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1. Contextualização 

1.1 Instituição de Ensino 

Fatec: Fatec São Carlos - R-10 

Razão social:  Faculdade de Tecnologia de São Carlos 

Endereço:  Av. Araraquara, 451, Vila Brasília – São Carlos - SP 

Decreto de criação: DECRETO Nº 59.934, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013. 

 

1.2 Atos legais referentes ao curso 

Autorização: nº do Parecer CD /ano 

Data Tipo  Portaria CEE/GP 
Parecer CD (somente reestruturação) 

Ano / Sem. Escolher um item. Número / 2022 

Ano / Sem. Escolher um item. Número / 2022 
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2. Organização da educação 

A Lei de Diretrizes e Bases da Educação - LDB, de nº 9394/96, organiza a educação no Brasil em 
sistemas de ensino, com regime de colaboração entre si, determinando sua abrangência, áreas de atuação e 
responsabilidades. Estão definidos como sistemas de ensino o da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios. As instituições de educação superior, mantidas pelo poder público estadual e municipal, estão 
vinculadas por delegação da União aos Conselhos Estaduais de Educação (BRASIL, 1996). O Centro Estadual 
de Educação Tecnológica Paula Souza – Ceeteps, por ser uma instituição mantida pelo poder público – 
Governo do Estado de São Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educação de 
São Paulo – CEE-SP. 

2.1 Currículo escolar em Educação Profissional e Tecnológica organizado por 
competências  

A Educação Profissional e Tecnológica (EPT) é um tipo de educação que integra a educação nacional e 
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, funções em empresas ou de modo autônomo, 
contribuindo para a inserção do cidadão no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade. 

O currículo em EPT constitui-se no esquema teórico-metodológico, organizado pela categoria 
“competências”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematização e o desenvolvimento de perfis 
profissionais, de acordo com as funções do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e 
gerenciais, bem como a demandas sociopolíticas e culturais. É, etimologicamente e metaforicamente, o 
“caminho”, ou seja, a trajetória percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural, 
o qual interfere, determina e é determinado pelas práticas educativas.  

No currículo escolar, tem-se a sistematização dos conteúdos educativos planejados para um curso ou 
componente, que visa à orientação das práticas pedagógicas, de acordo com as filosofias subjacentes a 
determinadas concepções de ensino, de educação, de história e de cultura, sob a tensão das leis e diretrizes 
oficiais, com suas rupturas e reconfigurações. No currículo escolar em EPT há o planejamento, a sistematização 
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuições, atividades, competências, valores e conhecimentos, 
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnológico ou área de conhecimento. É organizado de 
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as funções gerenciais, às demandas sociopolíticas e 
culturais e às relações de atores sociais da escola. 

Em síntese, os conteúdos curriculares são planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais 
específicos e não apenas como uma apresentação à cultura geral acumulada nas histórias das sociedades. Esse 
é um importante aspecto epistemológico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos 
metodológicos de elaboração curricular no Ceeteps. 

Para além de uma preocupação documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em 
um trabalho de campo, com a formação de parcerias com o setor produtivo para a elaboração de currículos. 
Portanto, a Unidade Escolar não pode distanciar-se do entorno, tanto o mais próximo geograficamente como 
um entorno lato, da própria sociedade que acolherá o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu 
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato íntimo e constante com o mundo extraescolar é condição 
essencial para o sucesso do ensino e para a consecução de uma aprendizagem ativa e direcionada. 

O currículo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competências e 
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnólogo, segue fontes diversificadas para sua formulação, 
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - 
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares são utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo, 
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrições da Classificação Brasileira 
de Ocupações – CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocação e de recolocação profissionais. 

Considerando-se a Resolução CNE/ CP de nº 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposições das Diretrizes 
Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Profissional e Tecnológica, em seu art. 28, destacam-se os 
preceitos legais para a organização ou proposição do perfil e das competências do nível superior tecnológico, 
a exemplo da “produção e a inovação científica e tecnológica, e suas respectivas aplicações no mundo do 
trabalho.” (BRASIL, 2021). 
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A natureza e o diferencial do perfil e das competências do profissional graduado em tecnologia são, 
também, pautados na Deliberação de nº 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de 
graduação das Fatecs do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza – Ceeteps”: 

I. A organização curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverá contemplar o desenvolvimento de 
competências profissionais e será formulada em consonância com o perfil profissional de conclusão do curso, o qual 
define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituição com os seus alunos e a sociedade. 
II. A organização curricular compreenderá as competências profissionais tecnológicas e socioemocionais, incluindo os 
fundamentos científicos e humanísticos necessários ao desempenho profissional do graduado em tecnologia. 
III. Quando o perfil profissional de conclusão e a organização curricular incluírem competências profissionais de 
distintas áreas, o curso deverá ser classificado na área profissional predominante. (CEETEPS, 2021). 

A interação entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como 
princípio educativo”, destacam-se como princípios norteadores da construção dos itinerários formativos, 
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Profissional e Tecnológica 
(BRASIL, 2021), o que é de suma importância para o planejamento curricular e sua estruturação em Projetos 
Pedagógicos de Curso (PPCs): 

Art. 3º São princípios da Educação Profissional e Tecnológica: 
I - Articulação com o setor produtivo para a construção coerente de itinerários formativos, com vista ao preparo 
para o exercício das profissões operacionais, técnicas e tecnológicas, na perspectiva da inserção laboral dos 
estudantes; 
II - Respeito ao princípio constitucional do pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas; 
III - Respeito aos valores estéticos, políticos e éticos da educação nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento 
da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho; 
IV - Centralidade do trabalho assumido como princípio educativo e base para a organização curricular, visando à 
construção de competências profissionais, em seus objetivos, conteúdos e estratégias de ensino e aprendizagem, na 
perspectiva de sua integração com a ciência, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021). 

Com as modificações sócio-históricas-culturais no território em contextos nacional e internacional, as 
atividades de ensino devem responder – e corresponder – às inovações, que incluem digitalização dos 
processos, atividades de pesquisa e aquisição de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas 
internacionais, de movimentos identitários e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de 
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadã, responsável para com o futuro e com as atuais 
e vindouras gerações. 

O currículo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras instâncias da sociedade, 
adotando o trabalho como princípio norteador e planejado pela categoria “competências”, apresenta maior 
potencialidade para atualização contínua, configurando-se em instrumento dinâmico e moderno que 
acompanha, necessariamente, as configurações e reconfigurações científicas, tecnológicas, históricas e culturais. 

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu público-alvo de maneira mais efetiva e 
que otimize a inserção ou a requalificação de trabalhadores em um contexto de mudanças, de mobilização de 
conhecimentos e áreas de diversas origens, fontes e objetivos. Ações que convergem para os princípios do 
pluralismo e da integração na laborabilidade, em uma sociedade marcada por traços cada vez mais fortes 
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.  

Ressalta-se a necessidade da extensão dos conhecimentos apreendidos para além do universo 
acadêmico, ou seja, a transposição desse conjunto de valores, competências e habilidades para contextos reais 
de trabalho, que demandam a apropriação e a articulação dos saberes, das técnicas e das tecnologias para 
a solução de problemas e proposição de novas questões. A formação para a melhoria de produtos, processos 
e serviços integra o perfil do graduado em tecnologia. 

Nesse cenário, a EPT, acompanhando tendências educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda 
mudança de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteúdos para um ensino voltado ao 
desenvolvimento de competências, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades práticas para 
a solução de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e 
laboral, que são previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de 
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado. 

Com o ensino por competências, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos 
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos à vida 
contemporânea e, também, ao cânone cultural de cada sociedade), às habilidades e aos interesses individuais, 
incluindo as inclinações técnicas, tecnológicas e científicas. Com um currículo organizado para o desenvolvimento 
de competências, é possível desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiências intra e 
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagógicas. 

No âmbito institucional do Centro Paula Souza, há o claro direcionamento para a elaboração, o 
desenvolvimento e a gestão curricular por competências, habilidades e aptidões, incluindo o desenvolvimento 
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de práticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituições), preferencialmente de modo colaborativo 
e contínuo. 

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curricularização da extensão conforme a 
Deliberação CEE 216/2023 que regulamenta a Resolução CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularização 
da extensão na educação profissional é um processo que visa integrar as atividades de extensão aos currículos 
dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formação mais ampla e articulada com as 
demandas sociais e produtivas. A extensão é entendida como uma prática educativa que possibilita a interação 
entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e serviços que contribuem 
para o desenvolvimento local e regional. A curricularização da extensão na educação profissional tem como 
objetivos: 

 Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos teóricos 
e práticos com as realidades sociais e profissionais; 

 Estimular a participação dos estudantes em ações de responsabilidade social, cidadania, cultura, 
ciência, tecnologia e inovação; 

 Fortalecer a relação entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o diálogo, 
a cooperação e a troca de saberes; 

 Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestão educacional, por 
meio da avaliação e do acompanhamento das atividades de extensão; 

 Fomentar a produção e a disseminação do conhecimento, bem como a sua aplicação em benefício 
da sociedade. 

Assim, a EPT realiza a Extensão como uma atividade que se articula com o currículo e a pesquisa, 
formando um processo interdisciplinar, político educacional, cultural, científico, tecnológico, que estimula a 
interação transformadora entre as instituições de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por 
meio da criação e da aplicação do conhecimento, em diálogo permanente com o ensino e a pesquisa. 

2.2 Autonomia universitária 

A LDB de nº 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2º do art. 54, que “atribuições de autonomia 
universitária poderão ser estendidas a instituições que comprovem alta qualificação para o ensino ou para a 
pesquisa, com base em avaliação realizada pelo poder público”. Autonomia é sinônimo de maturidade 
acadêmica e de competência. Por ter alcançado essas premissas, a partir de março de 2011, pela Deliberação 
CEE de nº 106 (SÃO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitária 
ao Ceeteps: 

 Criar, modificar e extinguir, no âmbito do estado de São Paulo, faculdades e cursos de tecnologia, 
de especialização e de extensão na sua área de atuação, assim como de outros programas de 
interesse do governo do estado; 

 Aumentar ou diminuir o número de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um período 
para outro; 

 Elaborar os programas dos cursos; 

 Dar início ao funcionamento dos cursos; 

 Expedir e registrar seus próprios diplomas. 

2.3 Estrutura Organizacional 

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na 
Deliberação de nº 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo: 

I - Congregação; 

II - Câmara de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE (facultativo);  

III - Diretoria; 
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IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;  

V - Núcleos Docentes Estruturantes - NDEs;  

VI - Comissão Própria de Avaliação - CPA; 

VII - Auxiliares Docentes; 

VIII - Corpo Administrativo. 

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem 

As metodologias de ensino e avaliação discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do 
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formação coerente com o perfil do egresso postulado 
no Projeto Pedagógico do Curso. O ensino é pautado pela articulação entre teoria e prática dos componentes 
curriculares, com a aplicação de suas tecnologias na formação profissional e na formação complementar, na 
qual a execução de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a 
destreza prática requerida ao exercício da profissão.  

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso 
com postura crítica nas questões locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento 
tecnológico da profissão, em constante mudança. O constructo da formação do discente está fundamentado na 
tríade ensino, pesquisa e extensão. As atividades de pesquisa são estimuladas durante o processo de ensino, 
despertando nos discentes o interesse em participar de ações de iniciação científica, o que permite uma maior 
reflexão e associação de suas investigações com os conteúdos curriculares trabalhados em aula.  

Em resumo, o curso estimula a formação e a construção do espírito científico, são utilizadas metodologias 
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar 
condizente com o PPC, tais como: 

 Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotação por estações, desafios, 
entre outras; 

 Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou não atividades; 

 Aulas práticas em laboratórios para sedimentação da teoria;  

 Pesquisas científicas desenvolvidas com possível apresentação em evento científico; 

 Integração entre componentes. 

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, período 
destinado a estudo livre, que corroboram para implementação das diferentes metodologias adotadas no curso. 

2.5 Avaliação da aprendizagem - Critérios e Procedimentos 

A avaliação da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliação de competências 
profissionais. Dessa maneira, a avaliação pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o 
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulações, com a 
atribuição de conceito (menção, nota numérica), que represente, a partir da aplicação de critérios e de uma 
escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou excelência do 
desenvolvimento de competências. 

Já a avaliação de competências, é efetuada por meio de procedimentos de avaliação, conjunto de 
ações de planejamento e desenvolvimento de avaliação formativa e respectivos instrumentos e ferramentas, 
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliação 
cabível no contexto da EPT: o planejamento, a formatação e a proposição, em equipes, de projeto formativo 
aos alunos, que vise desenvolver protótipo de produto e respectiva apresentação, de forma interdisciplinar, 
preferencialmente. 

Vale lembrar que toda avaliação requer critérios, que, por um consenso de teorias e práticas 
educacionais, são concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competências, ou seja: “juízos de 
valor”; condições e níveis de aceitabilidade/não aceitabilidade, adequação, satisfatoriedade ou excelência; 
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julgamento de eficiência e eficácia, norma ou padrão de avaliação utilizados pelo(a) professor(a) ou por 
outros avaliadores.  

A avaliação escrita, demonstração prática ou projeto e a respectiva documentação atendem, de forma 
satisfatória/com excelência, aos objetivos da avaliação formativa em termos de: 

 Coerência/coesão; 

 Relacionamento de ideias; 

 Relacionamento de conceitos; 

 Pertinência das informações; 

 Argumentação consistente; 

 Interlocução – ouvir e ser ouvido; 

 Interatividade, cooperação e colaboração; 

 Objetividade; 

 Organização; 

 Atendimento às normas; 

 Cumprimento das tarefas Individuais; 

 Pontualidade e cumprimento de prazos; 

 Postura adequada, ética e cidadã; 

 Criatividade na resolução de problemas; 

 Execução do produto; 

 Clareza na expressão oral e escrita; 

 Adequação ao público-alvo; 

 Comunicabilidade; 

 Capacidade de compreensão. 

A avaliação de competências é pautada, intrinsecamente, nas evidências de desempenho, que consiste 
na demonstração de ações executadas pelos alunos e na avaliação de qualidade e adequação dessas ações 
em relação às propostas avaliativas. As competências, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas, 
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidências de desempenho. Apresentam-se algumas 
possibilidades: 

 Realização de pesquisa de mercado contextualizada à proposta avaliativa;  

 Troca de informações e colaboração com membros da equipe, superiores e possíveis clientes;  

 Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiências próprias e de outros, conceitos, 
técnicas, tecnologias e ferramentas;  

 Execução de ensaios e testes apropriados e contextualizados;  

 Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial; 

 Apresentação clara de lista de objetivos, justificativa e resultados;  

 Apresentação de sínteses, análises e avaliações claras e pertinentes ao planejamento e à execução 
do projeto. 

Como prova ou produto entregável, avaliável e dimensionável do desenvolvimento de competências, 
são necessárias as evidências de produto, ou seja, o conjunto de entregas avaliáveis: resultados das atividades 
práticas ou teórico-conceituais dos alunos. São possibilidades de evidência de produtos:  

 Avaliação escrita sobre conceitos, práticas e pesquisas abordados; 

 Plano de ações; 

 Monografia;  
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 Protótipo com manual técnico;  

 Maquete com memorial descritivo;  

 Artigo científico;  

 Projeto de pesquisa/produto;  

 Relatório técnico – podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos; 
preparações de pratos e alimentos; modelos de cardápios – ficha técnica de alimentos e bebidas; 
softwares e aplicativos de registros/licenças;  

 Áreas de cultivo vegetal e produção animal e plano de agronegócio; 

 Áudios, vídeos e multimídia;  

 Sínteses e resenhas de textos;  

 Sínteses e resenhas de conteúdos de mídias diversas;  

 Apresentações musicais, de dança e teatrais;  

 Exposições fotográficas;  

 Memorial fotográfico;  

 Desfiles ou exposições de roupas, calçados e acessórios;  

 Modelo de manuais;  

 Parecer técnico;  

 Esquemas e diagramas;  

 Diagramação gráfica;  

 Projeto técnico com memorial descritivo; 

 Portfólio;  

 Modelagem de negócios;  

 Plano de negócios. 

Para o ensino e avaliação de competências em EPT de nível superior, os preceitos de 
interdisciplinaridade têm muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem 
voltado à solução de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de 
conhecimentos, métodos e técnicas de vários componentes curriculares e respectivos campos científicos e 
tecnológicos.  

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepção e metodologia de 
cognição, ensino e aprendizagem, que prevê a interação colaborativa de dois ou mais componentes para a 
solução e proposição de questões e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a 
valorização e a aplicação contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulação do 
repertório histórico produzido e amparado pela tradição, contribuem para a prospecção de novas abordagens 
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa contínua de produção e propagação de conhecimentos. 
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3. Dados do Curso em Big Data para Indústria 

3.1 Identificação  

O CST em Big Data para Indústria é Experimental, no Eixo Tecnológico em Informação e Comunicação. 

3.2 Dados Gerais 

Modalidade  Presencial 

Referência Experimental 

Eixo tecnológico Informação e Comunicação 

Carga horária total 

Matriz Curricular (MC):  

 2.400 horas 
correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada 

 
Aulas on-line síncronas (Percentual permitido na legislação em vigor):  

 400 horas 
correspondendo a uma carga de 480 aulas de 50 minutos cada 

que corresponde a 16,7% da carga horária total do curso 
Componentes Complementares: 

☒ 
Trabalho de Graduação  

160 horas 
 Obrigatório a partir do 5º Semestre 

☒ 
 Estágio Curricular Supervisionado 

240 horas 
 Obrigatório a partir do 3º Semestre-  

☐ 
 Atividades Acadêmico-Científico-Culturais 
Selecione no cap 3.2 
Total de horas: _ _-  

 

Duração da hora/aula 50 minutos 

Período letivo Semestral, mínimo de 100 dias letivos 

Vagas e turnos  00 vagas totais 
semestrais 

☐ Matutino:  00 vagas  
 

☐ Vespertino:  00 vagas 
  

☒ Noturno:  40 vagas 
     

 
☐ Ingresso Matutino | 
     A partir do  Escolher um item. Noturno: 00 vagas 
  

☐ Ingresso Vespertino| 
     A partir do  Escolher um item. Noturno: 00 vagas 

Prazo de 
integralização 

Mínimo de 03 anos (06 semestres) 
 

Máximo de 05 anos (10 semestres) 

Formas de acesso 
 

(de acordo com o 
Regulamento de Graduação) 

I - Processo seletivo vestibular:  
preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso. 

II - Vagas remanescentes:  
edital para seleção ao longo do curso. 
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3.3 Justificativa  

O CST em Big Data para Indústria da Fatec São Carlos apresenta potencial a ser instalado nesta 
unidade. Ao ofertar o referido curso, a Fatec São Carlos contribuirá com o município e região na formação da 
mão de obra especializada em tecnologia e inovação, elementos fundamentais para a implantação dos APL(s) 
em nossa cidade já que, um dos principais obstáculos para a formação destes na cidade, está na diversificação 
de segmentos das empresas que aqui atuam, pois cada uma têm característica produtiva específica, o que 
impede o ajuntamento de empresas com o mesmo segmento produtivo. 

A proposta inovadora deste novo curso busca contribuir com a indústria brasileira fomentando o 
desenvolvimento de soluções que a eleve a um novo patamar de conhecimento tecnológico, por meio da 
formação de mão-de-obra altamente capacitada para lidar com as tecnologias da informação aplicadas. 

O curso de “Big Data na Indústria” expande os horizontes para além da fábrica, através da extração 
dos conhecimentos (relações de causa-efeito) contidos nos dados históricos já coletados, buscando correlações 
entre as diversas variáveis dos processos de produção. 

Observa-se que outro fator que fundamenta esta demanda é a procura por empresas/empresários e a 
comunidade para saber quando ocorrerá a abertura de novos cursos com formação na área de Tecnologia, 
onde ainda se nota uma demanda reprimida a ser explorada/atendida. 

A população de São Carlos está estimada em 243.765 habitantes em 2017, na qual a população de 
18 a 24 anos com pelo menos Ensino Médio completo (2010) é de 67,63%. 

A Região Administrativa de São Carlos, que é formada por 26 municípios, compreende uma população 
de 952 mil habitantes e conta com aproximadamente 40 mil alunos no ensino superior, dos quais 52% estão 
matriculados no setor privado e 48% no público. A região registrou um crescimento no número de ingressantes 
em cursos presenciais de nível superior. Em 2010 havia um total de 12.200 estudantes matriculados nessa 
modalidade de ensino superior, contra 11.704 alunos em 2009. Já o número de concluintes foi de 6.325 em 
2010, contra 6.364 em 2009. 

A região de São Carlos conta com 15 IES privadas e 7 públicas. Esse número representa um crescimento 
de 57% no total de IES na região desde 2000. 

O número de matrículas nos cursos presenciais das IES da região de São Carlos cresceu 2,9% em 2010. 
Foram 39.705 matrículas (20.553 no setor privado e 19.152 no público), enquanto, no ano anterior, havia 
38.572 alunos matriculados (21.480 na rede privada e 17.092 na pública). 

A taxa de retenção nos dez cursos com maior número de concluintes das IES privadas da Região de São 
Carlos, levando em conta a carga horária e o tempo de integralização de cada um deles, mostrou-se mais 
elevada nos cursos de Gestão de RH (71,3%), Farmácia (63,9%) e Pedagogia (58,3%). 

Entre a População Economicamente Ativa, o número de trabalhadores com nível superior completo é de 
31.329, ou 11,7% do total. O maior contingente de trabalhadores da região de São Carlos é formado por 
pessoas com ensino médio completo: 98.814, ou 36,9% do total.  

A cidade possui grandes campos voltados à educação presencial, a Universidade de São Paulo (USP), 
a Universidade Federal de São Carlos (UFSCar), instituto Federal de São Paulo (IFSP) e a FATEC, além de uma 
instituição de ensino superior particular, o Centro Universitário Central Paulista (UNICEP). Essa intensa a 
atividade universitária no município, torna a cidade referência no segmento. 

Desta forma, o profissional em Big Data para Indústria, deverá suprir uma necessidade do município e 
da região, apresentando um potencial de significativa demanda e diferenciando-se dos demais cursos 
ofertados nas grandes instituições presentes no município e, economizando um grande valor do dinheiro público, 
por não construir laboratórios semelhantes, já existentes nas instituições supracitadas. 

O mercado industrial em geral, e em particular as empresas que são envolvidas com os negócios de 
tecnologia da informação na indústria, tem reportado a necessidade de uma formação sólida em toda a 
cadeia de conhecimento do Big Data e Internet das Coisas, voltado para os processos de produção, integrando 
desde o fornecedor de matéria-prima até o cliente final. 

Os profissionais disponíveis hoje no mercado são oriundos de outras áreas de TI, como BI (Business 
Intelligence ou Inteligência de Negócios) ou bancos de dados que por conta própria e sem um treinamento 
específico acabaram migrando para as áreas de Big Data e Internet das Coisas.  
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A formação de profissionais através de um curso de nível superior estruturado para esta finalidade, 
certamente trará muitos benefícios para as empresas do setor de TI focados na indústria, e também para as 
próprias empresas que atuam neste setor no Brasil. 

  O Curso proposto oferece informações tecnológicas relacionadas às principais técnicas de produção 
empregadas na indústria mundial, tais como materiais e processos produtivos, realidade aumentada e virtual, 
Internet das Coisas, Big Data, entre outros. É responsável por identificar dispositivos e ferramentas disponíveis 
no mercado. Como empreendedor, pode abrir sua própria consultoria ou empresa. Pode ainda atuar em 
pesquisas aplicadas. 

Durante o curso o aluno aprenderá a transformar ambientes de manufatura convencional em ambientes 
mais tecnológicos. Estruturado por blocos temáticos direcionados a projetos, o conteúdo do curso é dividido em 
processos de manufatura, computação e automação e áreas multidisciplinares. O aluno terá uma base de 
banco de dados, computação e gestão de carreira, podendo trabalhar nas indústrias dos mais variados tipos 
e portes, em instituição governamentais, escolas, centros de pesquisa tecnológica. 

A Fatec São Carlos se destaca, também, por atrair majoritariamente alunos residentes na própria 
cidade, o que contribui significativamente para o desenvolvimento local. Ao formar profissionais qualificados 
que tendem a permanecer na região, a Fatec ajuda a suprir uma demanda crescente por mão de obra 
especializada, fomentando o crescimento econômico e o desenvolvimento sustentável do município. Assim, a 
abertura deste curso não só atende a uma necessidade educacional, mas também impulsiona a economia local 
ao reter talentos e promover a capacitação técnica dos moradores. 

3.4 Objetivo do Curso 

O CST em Big Data para Indústria  O Curso Superior Tecnológico em Big Data para Indústria tem por 
objetivo geral a formação de profissionais com competências técnicas e humanas, para atuação na integração 
de tecnologias voltadas para a Manufatura Avançada, gerenciando, planejando, desenvolvendo, criando, 
realizando e executando projetos referentes aos processos produtivos em indústrias, organizações e instituições 
públicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuação, bem como em desenvolvimento de software e 
de soluções de sistemas de informação, focado especificamente na área de Big Data, Ciência de Dados e 
Internet das Coisas aplicados na solução de problemas do contexto da Indústria, além de promover a constante 
atualização e investigação tecnológica. 

Os objetivos específicos visam desenvolver habilidades em resolver problemas complexos, por meio das 
principais tecnologias que compõem o Conceito Big Data e gerenciar a infraestrutura de processamento para 
grandes volumes de dados. Além disso, utilizar técnicas para a análise de dados e administração de Bases de 
Dados para facilitar a tomada de decisões e solucionar problemas de negócios industriais de forma a aumentar 
a competitividade das organizações, tornando-os capazes de intervir no desenvolvimento econômico e social, 
observadas as práticas da ética e cidadania. 

3.5 Requisitos e Formas de Acesso 

O ingresso do aluno se dá pela classificação em processo seletivo vestibular, realizado em uma única 
fase, com provas dos componentes do núcleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes 
objetivos e redação. 

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dá por processo 
seletivo classificatório por meio de edital (com número de vagas), seguido pela análise da compatibilidade 
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituição 
de Ensino Superior (transferência de curso).  

3.6 Prazos mínimo e máximo para integralização 

Para fins de integralização curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduação, 
publicado na Deliberação de nº 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terão 
um prazo mínimo de seis semestres e um prazo máximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre 
do em relação ao prazo mínimo sugerido para a sua integralização. 
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3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiências Anteriores 

Poderá ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiências anteriores, 
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão da respectiva 
qualificação profissional ou habilitação profissional técnica e tecnológica, de acordo com a legislação vigente.  

O aproveitamento de competências segue o previsto na LDB de nº 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece 
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderá ser objeto de avaliação, reconhecimento 
e certificação para prosseguimento ou conclusão de estudos. A Resolução CNE/CP de nº 1 (BRASIL, 2021) e os 
art. 9 e art. 11 da Deliberação de nº 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competências 
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusão dos estudos.  

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivalência entre disciplinas cursadas em Instituição de 
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiência seguem o previsto no Regulamento 
Geral dos Cursos de Graduação das Fatecs.  

3.8 Exames de proficiência 

A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderá aplicar Exame de Proficiência 
destinado a verificar se o aluno já possui os conhecimentos que permitem dispensá-lo de cursar disciplinas 
obrigatórias ou optativas do currículo de seu curso de graduação, de acordo com o Regulamento Geral dos 
Cursos de Graduação das Fatecs. 

3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos 

Ao concluir o curso, o aluno terá direito ao diploma de Tecnólogo em Big Data para Indústria. 
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4. Perfil Profissional do Egresso  

O egresso do CST em Big Data para Indústria poderá atuar no planejamento, execução e controle da 
infraestrutura de coleta e processamento de dados de empresas dos mais variados ramos da indústria, atuando 
como um integrador de tecnologia, aperfeiçoando, criando e desenvolvendo projetos de manufatura, sendo o 
responsável por agregar novas tecnologias voltadas para a Manufatura Avançada. 

. 

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Big Data para Indústria desenvolve em seus 
componentes temáticas transversais, competências profissionais e socioemocionais. 

4.1 Competências profissionais 

No CST em Big Data para Indústria serão desenvolvidas as seguintes competências profissionais:  

 Compreender e aplicar técnicas de modelagem e manipulação de dados para projetar, 
desenvolver e gerenciar bases de dados relacionais, visando qualidade, manutenção e segurança. 

 Utilizar técnicas básicas de construção de algoritmos e linguagens de programação multiparadigma 
na implementação de soluções baseadas em software. 

 Compreender conceitos, métodos, ferramentas e tecnologias para BI e Big Data. 

 Compreender e aplicar os fundamentos de matemática computacional na solução de problemas 
reais. 

 Compreender e aplicar técnicas de armazenamento e linguagens de manipulação de dados para 
desenvolver e gerenciar bases de dados não-relacionais, visando qualidade, manutenção e 
segurança. 

 Empregar estruturas de dados adequadas para o desenvolvimento de software para atender a 
diversidade de projetos e plataformas. 

 Compreender e aplicar conceitos de sistemas operacionais para diferentes plataformas. 

 Compreender e empregar processos de desenvolvimento de software em diferentes situações-
problema da organização. 

 Compreender e aplicar técnicas de Inteligência Artificial e Computação cognitiva para obtenção 
de conhecimento a partir dos dados corporativos 

 Aplicar técnicas e recursos de linguagens de programação para bancos de dados relacionais para 
a captura, tratamento e análise de dados estruturados. 

 Aplicar os conceitos e tecnologias de redes de computadores para o processamento de dados 
massivos em diferentes arquiteturas e plataformas operacionais. 

 Gerenciar e avaliar projetos de sistemas computacionais quanto aos objetivos, custos, recursos, 
escopo, riscos e prazos. 

 Compreender e aplicar conceitos e técnicas do paradigma de Programação Orientada a Objetos 
no desenvolvimento de soluções computacionais. 

 Aplicar técnicas e recursos de linguagens de programação para bancos de dados não-relacionais 
para a captura, tratamento e análise de dados semiestruturados e não-estruturados. 

 Avaliar e aplicar soluções baseadas em técnicas de aprendizagem de máquina no desenvolvimento 
de projetos de software. 

 Desenvolver soluções arquiteturais para armazenamento, processamento e análise dos dados 
atendendo às demandas corporativas. 
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 Empregar linguagens de programação e técnicas de tratamento de dados para criação, 
visualização e apresentação de forma analítica dos dados, independentemente da plataforma 
(multiplataforma). 

 Aplicar métodos matemáticos e modelos estatísticos para mineração e análise de dados. 

 Empregar ferramentas para visualização de dados para apoio a tomada de decisão. 

 Compreender e aplicar técnicas de otimização de recuperação de dados e desempenho em 
diferentes bases de dados. 

 Compreender e empregar metodologias de projetos para Business Intelligence e Big Data. 

 Aplicar técnicas de segurança da informação na estruturação e desenvolvimento de banco de 
dados no atendimento das necessidades do projeto e na segurança dos dados. 

 Aplicar técnicas de integração de dados de dispositivos inteligentes, com capacidade de interação 
entre diversas tecnologias.  

 Gerenciar a Infraestrutura de armazenamento de dados em bases locais e Online, bem como a 
Infraestrutura técnica necessária para a criação e manutenção de bases de dados das 
organizações. 

 Aplicar linguagens de programação e frameworks de desenvolvimento adequados para soluções 
de processamento de dados baseadas em arquiteturas multicamadas e plataformas operacionais. 

 Empregar linguagens de programação e técnicas de mineração de dados na criação de aplicativos 
para web e dispositivos móveis. 

 Aplicar métodos de gestão e qualidade de dados alinhados à gestão estratégica e tomada de 
decisão. 

 Desenvolver soluções inovadoras para negócios baseado em tecnologia de dados, permeando os 
meios políticos, econômico, cultural e social. 

 Empregar os conceitos e aspectos legais relacionado a utilização de dados e informações das 
organizações, permeando os aspectos éticos no contexto digital. 

 Aplicar métricas de desempenho corporativo para análise preditiva e planejamento de ações 
estratégicas na indústria. 

 Compreender as fontes de dados e utilizar informações adequadas para suportar os processos de 
tomada de decisão nos diferentes níveis organizacionais em ambiente de manufatura. 

 Analisar dados dos equipamentos e máquinas utilizadas nos processos produtivos 

 Analisar os parâmetros de produção e manutenção, determinando das variáveis e parâmetros de 
otimização dos processos produtivos 

 Modelar processos produtivos através de técnicas e ferramentas de BPM (Business Process 
Modeling) e identificar gargalos em uma cadeia de suprimentos, propondo soluções; 

 Compreender e classificar os principais materiais para construção mecânica, reconhecendo a 
importância de seus processos, tratamentos, ensaios e experimentos.  

 Compreender técnicas de avaliação de desempenho de materiais e suas aplicações. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos materiais e aplicações 

 Identificar e compreender a escolha entre os diversos processos de fabricação, qual o mais 
adequado (em termos de propriedades finais do componente, custo e facilidade de processo) para 
o processamento de um dado componente ou peça.     

 Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor soluções criativas e inovadoras 

 Desenvolver a visão sistêmica, identificando soluções, respeitando aspectos culturais, éticos, 
ambientais e sociais no âmbito local, regional e internacional; 
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 Evidenciar o uso de pensamento crítico em situações adversas; 

 Empreender ações inovadoras, analisando criticamente a organização, antecipando e promovendo 
transformações; 

 Atuar de forma autônoma na realização de atividades profissionais e na execução de projetos; 

 Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes; 

 Comunicar-se tanto na língua materna como em língua estrangeira. 

 Desenvolver comunicação interpessoal, compreensão e interpretação elementar em situações 
familiares cotidianas e profissionais que envolvam expressão de ideias, negociação, análise e 
elaboração de documentos, gráficos, diagramas e símbolos em inglês. 

4.2 Competências socioemocionais 

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competências 
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os 
semestres: 

 Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor soluções criativas e inovadoras; 

 Desenvolver a visão sistêmica, identificando soluções, respeitando aspectos culturais, éticos, 
ambientais e sociais no âmbito local, regional e internacional; 

 Evidenciar o uso de pensamento crítico em situações adversas; 

 Empreender ações inovadoras, analisando criticamente a organização, antecipando e promovendo 
transformações; 

 Administrar conflitos, quando necessário, estabelecer relações e propor um ambiente colaborativo, 
incentivando o trabalho em equipe; 

 Atuar de forma autônoma na realização de atividades profissionais e na execução de projetos; 

 Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes; 

 Comunicar-se tanto na língua materna como em língua estrangeira. 

4.3 Mapeamento de Competências por Componente 

É importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnólogo formado pelas Fatecs além das 
competências profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados à 
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, históricas, culturais, interculturais, bem como 
conscientização e ações de preservação e educação ambiental, de respeito a relações étnico-raciais e de 
inclusão. Com isso, as competências socioemocionais são muito representativas no rol de competências 
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - são fundamentais para as novas realidades da 
empregabilidade, para a formação ao longo da vida e para a adaptação às transformações aceleradas, 
que são vividas na organização do trabalho.  

Os componentes curriculares do CST em Big Data para Indústria abordam as seguintes competências e 
temáticas: 
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Competência profissional ou socioemocional Componente(s) 

 Compreender e aplicar técnicas de modelagem e manipulação de dados para 
projetar, desenvolver e gerenciar bases de dados relacionais, visando 
qualidade, manutenção e segurança. 

 Banco de dados I - projeto de banco de 
dados relacional; 

 Banco de dados II - projeto de banco de 
dados No-SQL; 

 Programação em Banco de Dados I; 
 Programação em Banco de Dados II; 
 Projeto integrador Big Data na indústria I; 
 Projeto integrador Big Data na indústria V; 
 Introdução a Business Intelligence e Big 

Data;  
 Inteligência Artificial I; 
 Inteligência Artificial II; 
 Visualização de dados; 
 Laboratório de Big Data; 

 Utilizar técnicas básicas de construção de algoritmos e linguagens de 
programação multiparadigma na implementação de soluções baseadas em 
software. 

 Algoritmos e técnicas de programação; 
 Laboratório de Programação I;  
 Laboratório de Programação II; 
 Estrutura de dados; 
 Programação de Multiplataforma I;  
 Programação de Multiplataforma II; 

 Compreender conceitos, métodos, ferramentas e tecnologias para BI e Big Data. 

 Introdução a Business Intelligence e Big 
Data;  

 Projeto integrador Big Data na indústria I; 
 Projeto integrador Big Data na indústria V; 
 Visualização de dados; 
 Laboratório de Big Data; 

 Compreender e aplicar os fundamentos de matemática computacional na solução 
de problemas reais. 

 Matemática aplicada em computação; 
 Estatística e probabilidade I; 
 Estatística e probabilidade II; 
 Estrutura de dados; 
 Big Data Analytics I – modelagem e análise 

estatística;  
 Big Data Analytics II – modelagem e 

análise estatística; 

 Compreender e aplicar técnicas de armazenamento e linguagens de 
manipulação de dados para desenvolver e gerenciar bases de dados não-
relacionais, visando qualidade, manutenção e segurança. 

 Banco de dados II - projeto de banco de 
dados No-SQL; 

 Projeto integrador Big Data na indústria II; 
 Programação em Banco de dados;  
 Arquitetura de Banco de Dados e DW/BI; 
 Laboratório e Big Data; 

 Empregar estruturas de dados adequadas para o desenvolvimento de software 
para atender a diversidade de projetos e plataformas.  Estrutura de dados;  

 Compreender e aplicar conceitos de sistemas operacionais para diferentes 
plataformas. 

 Sistemas operacionais;  
 Programação de Multiplataforma I;  
 Programação de Multiplataforma II; 

 Compreender e empregar processos de desenvolvimento de software em 
diferentes situações-problema da organização. 

 Metodologia de Projeto de Big Data 
Analytcs; 

 Engenharia de Software;  
 Gestão de Projetos;  

 Compreender e aplicar técnicas de Inteligência Artificial e Computação cognitiva 
para obtenção de conhecimento a partir dos dados corporativos 

 Inteligência artificial I;  
 Inteligência artificial II; 
 Aprendizagem de Máquinas; 
 Internet das Coisas e computação em 

nuvem;  

 Aplicar técnicas e recursos de linguagens de programação para bancos de 
dados relacionais para a captura, tratamento e análise de dados estruturados. 

 Programação em banco de dados I; 
 Banco de dados I - projeto de banco de 

dados relacional; 
 Projeto integrador Big Data na indústria I; 
 Projeto integrador Big Data na indústria II; 
 Algoritmos e técnicas de programação; 
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Competência profissional ou socioemocional Componente(s) 

 Aplicar os conceitos e tecnologias de redes de computadores para o 
processamento de dados massivos em diferentes arquiteturas e plataformas 
operacionais. 

 Redes de computadores;  
 Programação de Multiplataforma I;  
 Programação de Multiplataforma II; 
 Metodologia de Projeto de Big Data 

Analytics;  
 Laboratório de Big Data; 

 Gerenciar e avaliar projetos de sistemas computacionais quanto aos objetivos, 
custos, recursos, escopo, riscos e prazos. 

 Gestão de projetos; 
 Governança Corporativa;  
 Empreendedorismo e Gestão da Inovação; 
 Administração Geral;  

 Compreender e aplicar conceitos e técnicas do paradigma de Programação 
Orientada a Objetos no desenvolvimento de soluções computacionais. 

 Laboratório de programação I; 
 Engenharia de Software;  
 Algoritmos e técnicas de programação; 
  

 Aplicar técnicas e recursos de linguagens de programação para bancos de 
dados não-relacionais para a captura, tratamento e análise de dados 
semiestruturados e não-estruturados. 

 Programação em banco de dados II; 
 Metodologia de Projeto de Big Data 

Analytics;  
 Banco de dados II - projeto de banco de 

dados No-SQL; 
 Big Data Analytics I – modelagem e análise 

estatística;  
 Big Data Analytics II – modelagem e 

análise estatística; 
 Arquitetura de Banco de Dados e DW/BI; 

 Avaliar e aplicar soluções baseadas em técnicas de aprendizagem de máquina 
no desenvolvimento de projetos de software. 

 Aprendizagem de máquinas; 
 Inteligência Artificial I; 
 Inteligência Artificial II; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria IV;  
 Projeto Integrador Big Data na indústria V;  

 Desenvolver soluções arquiteturais para armazenamento, processamento e 
análise dos dados atendendo às demandas corporativas. 

 Arquitetura de Big Data e DW/BI;  
 Programação em banco de dados II 
 Internet das Coisas e computação em 

nuvem; 
 Estrutura de dados; 
 Tópicos Avançados em Banco de Dados; 

 Empregar linguagens de programação e técnicas de tratamento de dados para 
criação, visualização e apresentação de forma analítica dos dados, 
independentemente da plataforma (multiplataforma). 

 Laboratório de programação II; 
 Programação de Multiplataforma I;  
 Programação de Multiplataforma II; 
 Programação em Banco de Dados I; 
 Programação em Banco de Dados II; 
 Visualização de dados; 
  

 Aplicar métodos matemáticos e modelos estatísticos para mineração e análise de 
dados. 

 Big data analytics I; 
 Big data analytics II; 
 Projeto integrador Big Data na indústria III; 
 Matemática aplicada em computação; 
 Estatística e probabilidade I; 
 Estatística e probabilidade II; 

 Empregar ferramentas para visualização de dados para apoio a tomada de 
decisão. 

 Visualização de dados; 
 Introdução a business intelligence e big 

data 
 Projeto integrador Big Data na indústria III; 
 Projeto integrador Big Data na indústria II; 
 Laboratório de Big Data;  
 Tópicos avançados em Banco de Dados; 
 Inglês I;  
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Competência profissional ou socioemocional Componente(s) 

 Compreender e aplicar técnicas de otimização de recuperação de dados e 
desempenho em diferentes bases de dados. 

 Tópicos avançados em Banco de Dados; 
 Segurança da Informação; 
 Banco de dados I - projeto de banco de 

dados relacional; 
 Banco de dados II - projeto de banco de 

dados No-SQL; 
 Programação em Banco de Dados I; 
 Programação em Banco de Dados II; 

 Compreender e empregar metodologias de projetos para Business Intelligence e 
Big Data. 

 Introdução a business intelligence e big 
data; 

 Metodologias para projetos de big data; 
 Gestão de Projetos; 
 Engenharia de Software; 
 Big Data Analytics I – modelagem e análise 

estatística;  
 Big Data Analytics II – modelagem e 

análise estatística; 
 Arquitetura de Banco de Dados e DW/BI; 

 Aplicar técnicas de segurança da informação na estruturação e desenvolvimento 
de banco de dados no atendimento das necessidades do projeto e na segurança 
dos dados. 

 Metodologias para projetos de big data; 
 Segurança da informação; 
 Governança Corporativa; 
 Banco de dados I - projeto de banco de 

dados relacional; 
 Banco de dados II - projeto de banco de 

dados No-SQL; 
 Gestão de Projetos; 
 Gestão e qualidade de dados BI e Big 

Data;   

 Aplicar técnicas de integração de dados de dispositivos inteligentes, com 
capacidade de interação entre diversas tecnologias.  

 Internet das coisas e computação em 
nuvem;  

 Programação de Multiplataforma I;  
 Programação de Multiplataforma II; 
 Projeto integrador Big Data na indústria II; 

 Gerenciar a Infraestrutura de armazenamento de dados em bases locais e 
Online, bem como a Infraestrutura técnica necessária para a criação e 
manutenção de bases de dados das organizações. 

 Internet das coisas e computação em 
nuvem;  

 Segurança da informação; 
 Governança Corporativa; 
 Banco de dados I - projeto de banco de 

dados relacional; 
 Gestão e qualidade de dados BI e Big 

Data;  

 Aplicar linguagens de programação e frameworks de desenvolvimento 
adequados para soluções de processamento de dados baseadas em 
arquiteturas multicamadas e plataformas operacionais. 

 Programação de Multiplataforma I;  
 Programação de Multiplataforma II; 
 Algoritmos e Técnicas de programação;  
 Engenharia de Software;  
 Sistemas Operacionais; 
 Laboratório de Programação I;  
 Laboratório de Programação II; 

 Empregar linguagens de programação e técnicas de mineração de dados na 
criação de aplicativos para web e dispositivos móveis. 

 Laboratório de Big Data; 
 Projeto integrador Big Data na indústria IV. 

 Aplicar métodos de gestão e qualidade de dados alinhados à gestão 
estratégica e tomada de decisão. 

 Gestão e qualidade dos dados bi e big 
data;  

 Gestão de Projetos;  
 Trabalho de Graduação; 

 Desenvolver soluções inovadoras para negócios baseado em tecnologia de 
dados, permeando os meios políticos, econômico, cultural e social. 

 Empreendedorismo e gestão da Inovação; 
 Administração Geral; 
 Trabalho de Graduação;  

 Empregar os conceitos e aspectos legais relacionado a utilização de dados e 
informações das organizações, permeando os aspectos éticos no contexto digital. 

 Privacidade e Ética na Gestão dos Dados; 
 Trabalho de Graduação; 
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Competência profissional ou socioemocional Componente(s) 

 Aplicar métricas de desempenho corporativo para análise preditiva e 
planejamento de ações estratégicas na indústria. 

 Manutenção centrada em confiabilidade; 
 Manutenção Industrial; 
 Inteligência Artificial I;  
 Inteligência Artificial II; 
 Aprendizagem de máquina;  

 Compreender as fontes de dados e utilizar informações adequadas para 
suportar os processos de tomada de decisão nos diferentes níveis 
organizacionais em ambiente de manufatura. 

 Banco de Dados I – Projeto de Banco de Dados 
Relacional 

 Planejamento e Controle da Produção; 
 Tecnologia da Produção I; 
 Tecnologia da Produção II; 
 Manutenção Industrial 

 Analisar dados dos equipamentos e máquinas utilizadas nos processos produtivos 

 Internet das coisas e computação em 
nuvem;  

 Planejamento e Controle da Produção; 
 Tecnologia da Produção I; 
 Tecnologia da Produção II; 

 Analisar os parâmetros de produção e manutenção, determinando das variáveis 
e parâmetros de otimização dos processos produtivos 

 Manutenção centrada em confiabilidade; 
 Manutenção Industrial; 
 Planejamento e Controle da Produção; 
 Tecnologia da Produção I; 
 Tecnologia da Produção II; 
 Laboratório de Programação II; 
 Projeto integrador Big Data na indústria IV; 

 Modelar processos produtivos através de técnicas e ferramentas de BPM 
(Business Process Modeling) e identificar gargalos em uma cadeia de 
suprimentos, propondo soluções; 

 Tecnologia da Produção I; 
 Tecnologia da Produção II; 

 Compreender e classificar os principais materiais para construção mecânica, 
reconhecendo a importância de seus processos, tratamentos, ensaios e 
experimentos.  

 Ciência de materiais; 
 Projeto integrador Big Data na indústria I;  

 Compreender técnicas de avaliação de desempenho de materiais e suas 
aplicações. 

 Ciência de materiais;  

 Compreender as variáveis relacionadas aos materiais e aplicações 
 Ciência de materiais; 
 Projeto integrador Big Data na indústria I; 

 Identificar e compreender a escolha entre os diversos processos de fabricação, 
qual o mais adequado (em termos de propriedades finais do componente, custo 
e facilidade de processo) para o processamento de um dado componente ou 
peça.     

 Tecnologia de produção I;  

 Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor soluções 
criativas e inovadoras 

 Administração Geral;  
 Empreendedorismo e gestão da Inovação; 

 Desenvolver a visão sistêmica, identificando soluções, respeitando aspectos 
culturais, éticos, ambientais e sociais no âmbito local, regional e internacional; 

 Gestão do Conhecimento;  
 Governança Corporativa;  
 Privacidade e Ética na Gestão dos Dados; 

 Evidenciar o uso de pensamento crítico em situações adversas; 

 Administração Geral;  
 Governança Corporativa;  
 Privacidade e Ética na Gestão dos Dados; 
 Inglês I; 
 Inglês II; 
 Inglês III; 
 Inglês IV; 
 Trabalho de Graduação;  

 Empreender ações inovadoras, analisando criticamente a organização, 
antecipando e promovendo transformações; 

 Administração Geral;  
 Empreendedorismo e gestão da Inovação; 
 Trabalho de Graduação; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria I; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria II; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria III; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria IV; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria V; 
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Competência profissional ou socioemocional Componente(s) 

 Atuar de forma autônoma na realização de atividades profissionais e na 
execução de projetos; 

 Gestão de projetos; 
 Administração Geral;  
 Empreendedorismo e gestão da Inovação; 
 Gestão do conhecimento;  
 Projeto Integrador Big Data na indústria I; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria II; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria III; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria IV; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria V; 

 Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando 
os riscos inerentes; 

 Gestão de Projetos;  
 Administração Geral; 
 Trabalho de Graduação; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria I; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria II; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria III; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria IV; 
 Projeto Integrador Big Data na indústria V; 

 Comunicar-se tanto na língua materna como em língua estrangeira. 

 Inglês I; 
 Inglês II; 
 Inglês III; 
 Inglês IV; 

 Desenvolver comunicação interpessoal, compreensão e interpretação elementar 
em situações familiares cotidianas e profissionais que envolvam expressão de 
ideias, negociação, análise e elaboração de documentos, gráficos, diagramas e 
símbolos em inglês. 

 Inglês I; 
 Inglês II; 
 Inglês III; 
 Inglês IV; 

4.4 Temáticas Transversais 

Em consonância com a Lei de nº 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de nº 4281 (BRASIL, 2002), que 
tratam da necessidade de discussão, pelos cursos de graduação, de Políticas de Educação Ambiental, e com a 
Resolução CNE/CP de nº 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da inclusão e discussão da educação das 
relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestão da diversidade e 
políticas de inclusão e outras temáticas que promovam a reflexão do profissional. Tais temáticas podem ser 
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intenção de trazer ao egresso um olhar 
holístico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela está inserida.  

4.5 Língua Brasileira de Sinais - Libras  

Em consonância com a Lei nº 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto nº 5626 (BRASIL, 
2005), que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de inclusão de Libras no 
currículo, há a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do 
Ceeteps. 
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5. Organização Curricular 

5.1 Pressupostos da organização curricular 

A composição curricular do curso está regulamentada de acordo com a Resolução CNE/CP de nº 
01(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Profissional e 
Tecnológica, com a Deliberação CEE 207/2022 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educação 
Profissional Tecnológica no Sistema de Ensino do Estado de São Paulo, e com a Deliberação de nº 70 (CEETEPS, 
2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de graduação das Fatecs. Além disso, atende conforme o 
disposto na Resolução CNE 07/2018 e Deliberação CEE 216/2023 que trata da curricularização da extensão, 
com a oferta de 10% da carga horária total do curso.  

O CST em Big Data para Indústria, classificado no Eixo Tecnológico em Informação e Comunicação, 
propõe uma carga horária total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880 aulas de 50 
minutos), acrescida de Trabalho de Graduação - 160 horas e de Estágio Curricular Supervisionado - 240 
horas, perfazendo um total de 2.800, contemplando, assim, o disposto na legislação e às diretrizes internas do 
Centro Paula Souza. 
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5.2 Matriz curricular do CST em Big Data para Indústria – Fatec São Carlos - R-10 
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5.3 Tabela de componentes e distribuição da carga horária 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular  

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

1º 

1 ING-001  Inglês I On-line - - 40 - 40 - 
2 EMA-047  Ciência de Materiais (Habilitação I) Presencial 40 40 - - 80 - 

3 IBD-017 
Banco de Dados I – Projeto de Banco de 
Dados Relacional 

Presencial - 80 - - 80 - 

4 IAL-012 Algoritmos e Técnicas de Programação Presencial - -80 - - 80 - 
5 BDN-001 Introdução a Business Intelligence e Big Data Presencial 20 20 - - 40 - 
6 ADM-020 Administração Geral Presencial 40 - - - 40 - 
7 MAT-022 Matemática Aplicada em Computação Presencial 40 40 - - 80 - 
8 PBN-001 Projeto Integrador Big Data na Industria - I Presencial - - - 40 40 - 

Total de aulas do semestre . 140 260 40 40 480 - 
 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular  

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

2º 

1 ING-002 Inglês II On-line - - 40 - 40 - 
2 EPP-003 Tecnologia de Produção I (Habilitação II) Presencial 40 40 - - 80 - 

3 IBD-018 
Banco de Dados II – Projeto de Banco de 
Dados NO-SQL Presencial - 80 - - 80 - 

4 IED-006 Estrutura de Dados Presencial - 80 - - 80 - 
5 ISO-012 Sistemas Operacionais Presencial 20 20 - - 40 - 
6 IES-013 Engenharia de Software Presencial 20 20 - - 40 - 
7 IIA-008 Inteligência Artificial I Presencial 20 20 - - 40 - 
8 EST-031 Estatística e Probabilidade I Presencial 40 - - - 40 - 
9 SIGLA Projeto Integrador Big Data na Industria - II On-line - - - 40 40 - 

Total de aulas do semestre . 140 260 40 40 480 - 
 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular  

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

3º 

1 ING-003 Inglês III On-line - - 40 - - - 
2 EPP-004 Tecnologia de Produção II (Habilitação III) Presencial 40 40 - - - - 
3 ILP-051 Programação em Banco de Dados I Presencial - 80 - - - - 
4 IRC-026 Redes de Computadores Presencial - 80 - - - - 
5 GPJ-006 Gestão de Projetos Presencial 40 - - - - - 
6 ILP-050 Laboratório de Programação I Presencial - 40 - - - - 
7 IIA-009 Inteligência Artificial II Presencial - 40 - - - - 
8 EST-032 Estatística e Probabilidade II Presencial 40 - - - - - 
9 SIGLA Projeto Integrador Big Data na Industria - III On-line - - - 40 - - 

Total de aulas do semestre . 120 280 40 40 480 - 
 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular 

 de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

4º 

1 ING004 Inglês IV On-line - - 40 - 40 - 

2 EPG007 Planejamento e Controle de Produção 
(Habilitação IV 

Presencial 40 40 - - 80 - 

3 ILP-052 Programação em Banco de Dados II Presencial - 80 - - 80 - 
4 MAQ-025 Aprendizagem de Máquinas Presencial 40 40 - - 80 - 
5 BDN-002 Arquitetura de Big Data e DW/BI   Presencial - 40 - - 40 - 
6 ILP-053 Laboratório de Programação II Presencial - 40 - - 40 - 

7 BDN-003 
Big Data Analytics I – Modelagem e Análise 
Estatística Presencial - 80 - - 80 - 

8 SIGLA Projeto Integrador Big Data na Industria - IV On-line - - - 40 40 - 
Total de aulas do semestre . 80 320 40 40 480 - 

 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular  

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 
1 EMA038 Manutenção Industrial (Habilitação V) Presencial 80 - - - 80 - 



Projeto Pedagógico do CST em Big Data para Indústria  
Fatec São Carlos - R-10 
5. Organização Curricular Pág. 31 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular  

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

5º 

2 ISW-040 Visualização de Dados Presencial - 80 - - 80 40 
3 IBD-019 Tópicos Avançados em Banco de Dados Presencial - 40 - - 40 - 
4 BDN-005 Metodologias de Projetos de Big Data Analytics Presencial - 40 - - 40 - 
5 ISG-023 Segurança da Informação   Presencial 20 20 - - 40 20 
6 ISW-041 Internet das Coisas e Computação em Nuvem Presencial 20 20 - - 40 - 
7 ISW-042 Programação para Multiplataforma I Presencial - 40 - - 40 20 
8 BDN-004 Big Data Analytics II – Análise de Dados Presencial - 40 - - 40 - 
9 SIGLA Projeto Integrador Big Data na Industria - V On-line - - - 80 80 40 

Total de aulas do semestre . 120 280 - 80 480 120 
 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular  

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

6º 

1 EMA037 
Manutenção Centrada em Confiabilidade 
(Habilitação VI) Presencial 80 - - - 80 40 

2 BDN-006 Laboratório de Big Data Presencial - 80 - - 80 40 
3 IQS-005 Gestão e Qualidade dos Dados BI e Big Data Presencial 20 20 - - 40 - 
4 CEE-035 Empreendedorismo e Gestão da Inovação Presencial 20 20 - - 40 - 
5 DDI-010 Privacidade e Ética na Gestão dos Dados Presencial 40 - - - 40 - 
6 ITI-016 Governança Corporativa Presencial 40 - - - 40 - 
7 IHC-006 Gestão do Conhecimento Presencial 40 - - - 40 20 
8 ISW-043 Programação para Multiplataforma II Presencial - 40 - - 40 20 
9 PBN Projeto Integrador Big Data na Industria - VI On-line - - - 80 80 40 

Total de aulas do semestre . 240 160 - 80 480 160 
 
 
 
 

 
Presenciais On-line 

Total 
Atividade 
Curricular  

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

Total de AULAS do curso.  680   1720  160   320   2880  -  

Total de HORAS do curso.    567   1433  133   267   2400  -  

 

5.4 Distribuição da carga horária dos componentes complementares  

No CST em Big Data para Indústria há previsão  de componentes complementares.  

 

Sigla 
Aplicável 
ao CST 

Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade 

 XXXX ☒ Trabalho de Graduação -  160 horas Obrigatório a partir do 5º Semestre 

 EBN-001 ☒ Estágio Curricular Supervisionado -  240 horas Obrigatório a partir do 3º Semestre- 

 XXXX ☐ Atividades Acadêmico-Científico-Culturais-  Total de horas: _ _- Selecione no cap 3.2 
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6. Ementário 

6.1 Primeiro Semestre 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 

Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

1º  

1 ING-001 Inglês I On-line - - 40 - 40 - 
2 EMA-047 Ciência de Materiais (Habilitação I) Presencial 40 40 - - 80 - 

3 IBD-017 
Banco de Dados I – Projeto de Banco de 
Dados Relacional Presencial - 80 - - 80 - 

4 IAL-012 Algoritmos e Técnicas de Programação Presencial - -80 - - 80 - 

5 BDN-001 
Introdução a Business Intelligence e Big 
Data 

Presencial 20 20 - - 40 - 

6 ADM-020 Administração Geral Presencial 40 - - - 40 - 
7 MAT-022 Matemática Aplicada em Computação Presencial 40 40 - - 80 - 

8 PBN-001 
Projeto Integrador Big Data na Industria 
- I 

Presencial - - - 40 40 - 

Total de aulas do semestre . 140 260 40 40 480 - 

 

6.1.1 – ING-001 – Inglês I – Oferta On-line – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Valorizar a comunicação em língua estrangeira, particularmente nas atividades relacionadas à área de 
gestão e produção industrial. 

 Desenvolver comunicação interpessoal, compreensão e interpretação elementar em situações familiares 
cotidianas e profissionais que envolvam expressão de ideias, negociação, análise e elaboração de 
documentos, gráficos, diagramas e símbolos em inglês.. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e produzir textos simples orais e escritos. 

Apresentar-se e fornecer informações pessoais e coorporativas, descrever áreas de atuação de 
empresas; anotar horários, datas e locais; reconhecer a entoação e o uso dos diferentes fonemas da língua. 

Fazer uso de estratégias de leitura e de compreensão oral para entender o assunto tratado em textos 
orais e escritos da sua área de atuação. 

 Ementa 

Introdução às habilidades de compreensão e produção oral e escrita por meio de funções comunicativas 
e estruturas simples da língua. Ênfase na oralidade, atendendo às especificidades da área e abordando 
aspectos socioculturais. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aulas expositivas e dialogadas, apresentações orais, dramatização, 
gamificação e atividades em grupo ou em pares, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa, prova dissertativa, entre outros.  

 Bibliografia Básica 
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• HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition. 
New York: Oxford University Press, 2017. 
• O’KEEFFE, M. et al. Business partner A1: coursebook with digital resources. São Paulo: Pearson 
Universidades, 2020. 
• OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 1: student’s book Pk with online 
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019. 

 
 Bibliografia Complementar 

 CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge 

University Press, 2015. ISBN 9781138824676. 

 POWELL, M. et al. In Company 3.0: elementary. 3rd edition. São Paulo: Macmillan do Brasil, 2015. 

ISBN 9780230455009. 

  

6.1.2 – EMA-047 – Ciência de Materiais (Habilitação I) – Oferta Presencial – 
Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e classificar os principais materiais para construção mecânica aplicados à 
tecnologia em gestão da produção industrial, reconhecendo a importância de seus processos, 
tratamentos, ensaios e experimentos. 

 Compreender técnicas de avaliação de desempenho de materiais e suas aplicações. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos materiais e aplicações. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Desenvolver no aluno a capacidade de observação e raciocínio lógico com a resolução de problemas 
compreendendo as propriedades e aplicações dos materiais. 

Identificar os diferentes materiais relacionando as suas propriedades e sua aplicabilidade nos diversos 
setores da indústria. Desenvolver os princípios básicos que regem os materiais e sua fabricação, propriedades 
e aplicações.  

Resolver problemas de aplicação de grandezas fundamentais dos materiais e correlações com a 
metalurgia e noções das propriedades dos demais materiais de engenharia.  

Avaliar adequadamente as consequências das imperfeições e defeitos dos materiais e seus mecanismos 
num projeto como um todo e ter noções gerais do comportamento dos demais materiais de engenharia. 

 Ementa 

Definição e tipos de materiais; Propriedades Mecânicas, Estado Sólido; Propriedades Ópticas dos 
Materiais; Propriedades Magnéticas; Propriedades Térmicas; Propriedades Elétricas. Ligações Químicas; 
Estrutura Cristalina e amorfa; Defeitos Cristalinos; Arranjos atômicos cristalino e amorfos; Células unitárias e 
características das células CCC e CFC, Difusão nos sólidos e Tratamentos Termoquímicos; Diagramas de fase e 
Estudo do Diagrama Ferro-cementita; Cinética de transformação de fases e Tratamentos Térmicos; 
Propriedades, características e aplicações de materiais (microestruturas das fases ferrosas, inclusões, estrutura 
de grãos); Relação Estrutura-Propriedade; Propriedades Elétricas, Magnéticas e Ópticas. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, entre outras. 
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 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de 
desempenho coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
CALLISTER JR. W. D.. Ciência e Engenharia de Materiais: Uma Introdução. vol. único 7a ed., 
editora LTC, Rio de Janeiro, 2008. 

 
VAN VLACK, L. H. Princípios de Ciência e Tecnologia dos Materiais, vol. único, 4a ed.,editora 
Campus, São Paulo, 2007. 

 
COLPAERT, H. Metalografia dos produtos siderúrgicos comuns. 4ª ed. São Paulo: Edgard 
Blucher, 2008. 672 p 

 Bibliografia Complementar 

 SMITH, W., Materials Science, vol. único, 3ªed., Editora Blower, New York sites: CSN; Arcelormittal; 

Gerdau; Usiminas 

 FELTRE, R. Fundamentos da Química. vol. Único, 2a ed., editora Moderna, São Paulo, 1996. 

6.1.3 – IBD-017 – Banco de Dados I – Projeto de Banco de Dados Relacional – 
Oferta Presencial – Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar técnicas de modelagem e manipulação de dados para projetar, 
desenvolver e gerenciar bases de dados relacionais, visando qualidade, manutenção e 
segurança. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender os conceitos, técnicas e a aplicação de ferramentas para analisar, modelar, projetar, 
desenvolver e gerenciar bases de dados relacionais alinhadas às necessidades do negócio, bem como utilizar 
e construir comandos para a estruturação, acesso, manipulação e consulta aos dados em uma linguagem 
relacional. 

Demonstrar raciocínio lógico e analítico para resolução de situações-problema, desenvolvendo um 
planejamento ou modelo eficiente, analisando os resultados obtidos e elaborando relatórios. 

Ordenar, classificar e analisar dados, gráficos e tabelas, realizando comparações e avaliações, a fim 
de selecionar informações relevantes para o negócio e a tomada de decisão. 

 Ementa 

Modelagem e projeto de banco de dados relacional. Sistemas gerenciadores de banco de dados 
relacionais. Linguagem de definição e manipulação de banco de dados relacionais. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de desempenho 
coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, prova dissertativa. 
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 Bibliografia Básica 

 BEIGHLEY, LYNN. Use a Cabeça SQL. Alta Books, 2008 

 HEUSER, C.A. Projeto de Banco de Dados. Serie Livros Didáticos, V.4. Bookman, 2009 

 SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus, 2006. 

 Bibliografia Complementar 

 MACHADO, F. N. R. Banco de Dados – Projeto e implementação. Érica, 2004 

 SANTOS, C. S.; AZEREDO, P. A. Tabelas, Organização e Pesquisa. Serie Livros Didáticos V. 10. 

Bookman, 2008. 

6.1.4 – IAL-012 – Algoritmos e Técnicas de Programação – Oferta Presencial – 
Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Utilizar técnicas básicas de construção de algoritmos e linguagens de programação 
multiparadigma na implementação de soluções baseadas em software. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Criar algoritmos básicos, utilizando linguagem de programação multiparadigma e empregando técnicas 
iterativas e recursivas de programação.  

Compreender e aplicar as estruturas de programação básicas, os conceitos de modularização e 
desenvolver interfaces gráficas de usuário simples. 

 Ementa 

Paradigmas de programação. Introdução ao conceito e uso de algoritmos. Introdução à linguagem de 
programação Python. Estruturas condicionais e de seleção. Estrutura de repetição. Vetores e matrizes. Listas, 
dicionários e tuplas. Modularização e uso de funções. Técnicas e prática de construção de algoritmos. 
Recursividade. Criação e leitura de arquivos. Operações com Strings. Implementação de Interface Gráfica de 
Usuário usando PyQT. Testes unitários. Depuração de código. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de 
desempenho coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa.  

 

 Bibliografia Básica 

 BORGES, L. E. Python para Desenvolvedores. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 2014. 

 
MENEZES, N. N. C. Introdução à Programação com Python: algoritmos e lógica de programação para 
iniciantes. 3. ed. rev. e atual. São Paulo, SP: Novatec, 2019. 
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 
WAZLAWICK, R. S. Introdução a Algoritmos e Programação com Python. 1. ed. São Paulo, SP: Elsevier, 
2017. 

 Bibliografia Complementar 

 FORBELLONE, A. L. Lógica de Programação. 3ª Ed. Editora Prentice Hall Brasil. 2015. 

 RAMALHO, L. Python Fluente: programação clara, concisa e eficaz. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 

2015. 

6.1.5 – BDN-001 – Introdução a Business Intelligence e Big Data – Oferta 
Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender conceitos, métodos, ferramentas e tecnologias para BI e Big Data.. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender o uso das ferramentas, tecnologias, aplicações e práticas para coletar, integrar, analisar 
e apresentar os dados (estruturados e não-estruturados) com o intuito de gerar informações para suporte ao 
processo decisório nas empresas.  

Comparar e analisar os diferentes aspectos conceituais relacionados à visão de negócio em cada nível 
organizacional e a aplicação da tecnologia da informação no tratamento de grandes volumes de dados 
corporativos. 

 Ementa 

Introdução ao Business Intelligence e Big Data. Vantagens e softwares para análise e extração de dados. 
Informação x Dados. Tipos e armazenamento de dados e informações. Visão abrangente da arquitetura e 
tecnologias de Big Data. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de 
desempenho coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa, etc.)  

 

 Bibliografia Básica 

 
DAVENPORT, T. H. Big Data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades.  Rio de 
Janeiro: Alta Books, 2017 

 MACHADO, F. N. R. Big Data: o futuro dos dados e aplicações. São Paulo: Érica, 2018. 

 SANTOS, M. Y.; RAMOS, I. Business Intelligence - Da Informação Ao Conhecimento - 3ª edição. Editora FCA, 
2017. 

 Bibliografia Complementar 

 AMARAL, F. Big Data: uma visão gerencial. São Paulo: Polo Books, 2016. 
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 MACHADO, F. N. R. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. ed. Erica, 2010. 

6.1.6 – ADM-020 – Administração Geral – Oferta Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Capacidade para identificar e diferenciar as principais características que fundamentam a 
história do pensamento administrativo frente as escolas de administração e aos novos enfoques 
contemporâneos e a evolução do pensamento administrativo e organizacional. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Reconhecer e diferenciar as funções empresariais, a extratificação da estrutura organizacional. 

Compreender e aplicar os modelos de gestão, os aspectos da cultura organizacional e princípios de 
organização e métodos possibilitando uma visão geral da ciência administrativa. 

 Ementa 

Visão geral de organização empresarial e administração. As Organizações e suas Estruturas: conceito 
de organização, estruturas organizacionais tradicionais e inovativas com organogramas. Funções do 
administrador. Processos principais e de apoio, fluxograma, ferramentas e indicadores de desempenho. 
Modelos de Gestão. Modelos de negócio. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de 
desempenho coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, entre outros.)  

 

 Bibliografia Básica 

 
CHIAVENATTO, I. Introdução à teoria geral da administração: uma visão abrangente da moderna 
administração das organizações. 9.ed. ver. E atual. – Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 

 
STAREC, C. Gestão da informação, inovação e inteligência competitiva: como transformar a 
informação em vantagem competitiva nas organizações. São Paulo: Saraiva, 2012. 

 
ARAUJO, L. C. G. de. Organização, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestão 
Organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestão pela qualidade 
total, reengenharia: Volumes 1 e 2. 5.ed. – São Paulo: Atlas, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 CARAVANTES, G. R. Administração: teorias e processos. – São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.  

 CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos; TANCREDI, Claudio Tadeu. Organização Empresarial. 

Conceitos, Modelos, Planejamento, Técnicas de Gestão e Normas de Qualidade. São Paulo: Érica, 

2014. 
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6.1.7 – MAT-022 – Matemática Aplicada em Computação – Oferta Presencial – 
Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar os fundamentos de matemática computacional na solução de problemas reais. 

 Desenvolver raciocínio formal rigoroso e habilidades matemáticas analíticas. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar conceitos básicos da Matemática Discreta como apoio no desenvolvimento de algoritmos 
automatizados para análise de dados quantitativa e qualitativa.  

Desenvolver raciocínio formal rigoroso e habilidades matemáticas analíticas. 

 Ementa 

Teoria dos conjuntos. Relações e Funções. Matrizes e Determinantes. Álgebra Linear. Lógica 

Proposicional. Tabelas Verdade. Equivalências Lógicas (Leis de Morgan). Teoria dos Números. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de 
desempenho coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
GARCIA LOPEZ, J; TOSCANI, L V; MENEZES, P B. Aprendendo Matemática Discreta com Exercícios. 
Col Livros Didáticos Informática UFRGS, V.19. Bookman, 2009. 

 
MENEZES, P B. Matemática Discreta para Computação e Informática. Col Livros Didáticos, V.16. 
Bookman, 2008. 

 SCHEINERMAN, E.R. Matemática Discreta: Uma Introdução. Cengage Learning, 2008. 

 Bibliografia Complementar 

 GERSTING, J. L. Fundamentos matemáticos para a ciência da computação. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. 

 IEZZI, G., MURAKAMI, C. Fundamentos da matemática elementar.Vol 1- Conjuntos, funções. 8ª ed. Atual. 2004. 

6.1.8 – PBN-001 – Projeto Integrador Big Data na Industria - I – Oferta Presencial 
– Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar técnicas de modelagem e manipulação de dados para projetar, desenvolver e 
gerenciar bases de dados relacionais, visando qualidade, manutenção e segurança. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos materiais e aplicações. 
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 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar o conjunto de conhecimentos dos componentes curriculares ao longo do 1º semestre para o desenvolvimento 
de projetos de software, enfatizando a integração de recursos de linguagem de programação e bancos de dados 
relacionais.  

 Ementa 

Uso de metodologias ativas, aulas expositivas e dialogadas, apresentações orais, dramatização, gamificação e 
atividades em grupo ou em pares, entre outras. 

 Metodologias Propostas 

 Uso de metodologias ativas, aulas expositivas e dialogadas, apresentações orais, dramatização, gamificação e 
atividades em grupo ou em pares, entre outras. 

 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de desempenho 
coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, prova dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
KNAFLIC, Cole Nussbaumer. Storytelling com Dados: um Guia Sobre Visualização de Dados Para 
Profissionais de Negócios. São Paulo: Alta Books, 2018. 

 AMARAL, A; FRAGOSO, S; RECUERO, R. Métodos de pesquisa para internet. Porto Alegre: Sulina, 2011. 

 CLAZIE, I. Portfólio digital de design. São Paulo: Edgard Blücher, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 CALDWELL, C. Winning portfolios for graphic designers. New York: Barron's, 2010. 

 MORAES, D. Metaprojeto design do design. São Paulo: Edgard Blücher, 2010.3 

6.2 Segundo Semestre 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 

Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

2º  

1 ING-002 Inglês II On-line - - 40 - 40 - 
2 EPP-003 Tecnologia de Produção I (Habilitação II) Presencial 40 40 - - 80 - 

3 IBD-018 
Banco de Dados II – Projeto de Banco de 
Dados NO-SQL 

Presencial - 80 - - 80 - 

4 IED-006 Estrutura de Dados Presencial - 80 - - 80 - 
5 ISO-012 Sistemas Operacionais Presencial 20 20 - - 40 - 
6 IES-013 Engenharia de Software Presencial 20 20 - - 40 - 
7 IIA-008 Inteligência Artificial I Presencial 20 20 - - 40 - 
8 EST-031 Estatística e Probabilidade I Presencial 40 - - - 40 - 

9 SIGLA 
Projeto Integrador Big Data na Industria 
- II 

On-line - - - 40 40 - 

Total de aulas do semestre . 140 260 40 40 480 - 
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6.2.1 – ING-002 – Inglês II – Oferta On-line – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Desenvolver comunicação interpessoal, compreensão e interpretação elementar em situações 
familiares cotidianas e profissionais que envolvam expressão de ideias, negociação, análise e 
elaboração de documentos, gráficos, diagramas e símbolos em inglês. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e produzir textos orais e escritos; fazer pedidos (pessoais ou profissionais), descrever 
rotina de trabalho, atender telefonemas, dar e anotar recados simples ao telefone, redigir notas e mensagens 
simples. 

Reconhecer a entoação e o uso dos diferentes fonemas da língua, fazer uso de estratégias de leitura e 
compreensão oral para entender pontos principais de textos orais e escritos da sua área de atuação. 

 Ementa 

Apropriação de estratégias de aprendizagem (estratégias de leitura, de compreensão e de produção 
oral e escrita) e repertório relativo a funções comunicativas e estruturas linguísticas apresentadas na disciplina 
anterior com o intuito de utilizar essas habilidades nos contextos pessoal, acadêmico e profissional. Ênfase na 
oralidade, atendendo às especificidades da área e abordando aspectos socioculturais. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliações formativas com feedback. Avaliação somativa. Avaliação de 
desempenho coerente com os objetivos de aprendizagem, autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
HUGES, John et al. Business Result: Elementary. Student Book Pack. Oxford: New York: Oxford University 
Press, 2012. 

 
IBBOTSON, Mark; STEPHENS, Bryan. Business Start-up: Student Book 1. Cambridge: Cambridge University 
Press, 2015. 

 
OXENDEN, Clive; LATHAM-KOENIG, Christina. American English File: Student’s Book 1. New York, NY: 
Oxford University Press, 2008. 

 Bibliografia Complementar 

 CARTER, Ronald.; NUNAN, David. Teaching English to Speakers of other languages. Cambridge: Cambridge 

University Press, 2015Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar). 

 COTTON, David et at. Market Leader: Elementary. Student’s Book with Multi-Rom. 3rd Edition. Pearson Education, 

Longman, 2012. 
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6.2.2 – EPP-003 – Tecnologia de Produção I (Habilitação II) – Oferta Presencial – 
Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Identificar e compreender a escolha entre os diversos processos de fabricação, qual o mais adequado (em 
termos de propriedades finais do componente, custo e facilidade de processo) para o processamento de 
um dado componente ou peça. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos processos produtivos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Fornecer aos alunos informações sobre os processos de produção com abrangência e intensidade para 
que lhes permita tomar decisões do melhor processo, atuando nas áreas de planejamento, projeto e controle 
de fabricação. 

 Ementa 

Fundição: Moldes. Modelos. Processos de vazamentos. Processos de moldagem, Machos; areias e suas 
propriedades, limpeza dos fundidos. Solda; soldabilidade. Princípios de aquecimento. Solda a ponto. Solda a 
arco. Solda oxiacetilêno. Soldas especiais. Brasagem. Laminação, processo, equipamentos, cálculos de esforços 
e sequência de passos. Trefilação, processo, equipamentos e aplicações. Forjamento, tipos de processo, 
operações e equipamentos. Metalurgia do pó, processo e campo de aplicação. Corrosão, tipos de corrosão, 
métodos de prevenção. Produção enxuta. Produção limpa.  Aspectos ambientais e legais. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 FERREIRA, S.A.R. Conformação Plástica: Fundamentos Metalúgicos e Mecânicos,2005. 

 AMARAL, A. Conformação Plástica dos Metais, Campinas 1997 5ª Edição. 

 CHIAVERINI, Vicente. Metalurgia do pó: técnica e produtos. São Paulo: ABM, 1982. 

 Bibliografia Complementar 

 WAINER, Emilio.   Soldagem Processo e Metalurgia 1ª. ed. São Paulo. Editora Edgard Blücher. 1992. 

 GRUNNING, Klaus.   Técnica de conformação. Tradução de Arno Blass. São Paulo: Polígono, 1973. 

6.2.3 – IBD-018 – Banco de Dados II – Projeto de Banco de Dados NO-SQL – 
Oferta Presencial – Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar técnicas de armazenamento e linguagens de manipulação de dados para 
desenvolver e gerenciar bases de dados não-relacionais, visando qualidade, manutenção e 
segurança. 
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 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender os conceitos, técnicas e a aplicação de ferramentas para avaliar, propor, desenvolver e 
gerenciar soluções de estruturas de dados não-relacionais alinhadas às necessidades do negócio, utilizando 
modelos de dados NO-SQL, New-SQL, Banco de dados em memória. 

Utilizar e construir comandos para a estruturação, acesso, manipulação e consulta aos dados em 
linguagens específicas de cada tipo de SGBD não-relacional. 

 Ementa 

Modelo de banco de dados NO-SQL, New-SQL e bancos de dados em memória. Técnicas de Acesso. 
Manipulação e Consulta de Dados. Aplicações. Extração de Dados. Dados distribuídos, Teorema CAP, teorema 
PASELC e propriedades BASE. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 BENGFORT, B.; KIM, J.; KINOSHITA, J. Analítica de Dados com Hadoop. São Paulo: NOVATEC, 2016. 

 HARRISON, G. Next Generation Databases: NoSQL, NewSQL, and Big Data. Apress, 2016. 

 
SADALAGE, P.; FOWLER, M. Nosql Essencial - Um Guia Conciso Para o Mundo Emergente da Persistência 
Poliglota, Novatec, 2013. 

 Bibliografia Complementar 

 ABBASI, A. Learning Apache Spark 2. Packt Publishing, 2017. 

 ISAACSON, Cory. Understanding Big Data Scalability: Big Data Scalability Series, Part I. Prentice Hall, 

2014. 

6.2.4 – IED-006 – Estrutura de Dados – Oferta Presencial – Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Empregar estruturas de dados adequadas para o desenvolvimento de software para atender a 
diversidade de projetos e plataformas. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Desenvolver algoritmos elementares para solução de problemas de ciência de dados, por meio da 
compreensão e aplicação das estruturas de dados básicas da computação e das técnicas para sua 
representação em linguagem de programação e métodos de operação sobre as mesmas.  

Analisar e avaliar as estruturas adequadas para o armazenamento de dados em memória. 

 Ementa 

Listas simples. Listas ordenadas. Listas encadeadas. Listas circulares. Pilhas. Filas. Árvores. Árvores 
binárias.  Algoritmos de Pesquisa e Ordenação. Hash. Noções de balanceamento. Algoritmos recursivos em 
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listas e árvores.  Noções de complexidade computacional. Grafos. Algoritmos básicos em grafos: busca primeiro 
na extensão, busca primeiro na largura, ordenação topológica, componentes fortemente conectados.  

 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
WAZLAWICK, R. S. Introdução a Algoritmos e Programação com Python. 1. ed. São Paulo, SP: Elsevier, 
2017. 

 FORBELLONE, A. L. Lógica de Programação. 3ª Ed. Editora Prentice Hall Brasil. 2015. 

 
CORMEN, T. H. LEISERSON, Charles E. RIVEST, Ronald. Algoritmos: Teoria e Prática. 3. ed. São Paulo, SP: 
Elsevier, 2012. 

 Bibliografia Complementar 

 RAMALHO, L. Python Fluente: programação clara, concisa e eficaz. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 

2015. 

 MENEZES, N. N. Coutinho. Introdução à Programação com Python: algoritmos e lógica de programação 

para iniciantes. 3. ed. rev. e atual. São Paulo, SP: Novatec, 2019. 

6.2.5 – ISO-012 – Sistemas Operacionais – Oferta Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar conceitos de sistemas operacionais para diferentes plataformas. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender os conceitos e funcionalidades de diferentes Sistemas Operacionais (Linux, Windows, IoS, 
Android), sendo capaz de implementar funções de processos concorrentes. 

Gerenciar dispositivos e sistemas de arquivos, bem como configurar sistemas operacionais usados para 
armazenamento de grande volume de dados. 

 Ementa 

Introdução a Sistemas Operacionais. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Gerencia 
de Processos. Sincronização de Processos Concorrentes. Gerenciamento de Memória. Memória Virtual. Sistemas 
de Arquivos. Gerência de Dispositivos. Tópicos complementares. Estudos de caso. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 
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 Bibliografia Básica 

 
TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos.  Pearson Universidades, 4ª Edição, 2015. 
ISBN 978-8543005676. 

 
MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Sistemas Operacionais: Incluindo Exercícios 
com o Simulador SOSIM e Questões do ENADE. LTC; 5ª Edição, 2013. 

 OLIVEIRA, R S; CARISSIMI, A S; TOSCANI, S S. Sistemas Operacionais. Livros Didáticos 11. Bookman, 2010. 

 Bibliografia Complementar 

 HUNT, Craig. Linux Servidores de redes. 1.ed. Editora Ciência Moderna, 2004. MORIMOTO, C E.Linux - Guia 

Prático. Sulina, 2009. 

6.2.6 – IES-013 – Engenharia de Software – Oferta Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e empregar processos de desenvolvimento de software em diferentes situações-problema 
da organização. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender as diferentes atividades envolvidas no desenvolvimento de  software e avaliar o modelo 
de processo de software mais adequado para resolução de problemas computacionais para a área de Big 
Data. 

Identificar e especificar requisitos e modelar soluções, aplicando gestão de configuração e mudança e 
realizando testes automatizados. 

 Ementa 

Modelos de processos de software tradicionais e ágeis. Gestão de configuração e mudança. Testes de software. 
Estratégias de Testes. Tipos de Testes. TDD (Test Driven-Development). Automatização de Testes. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 TSUI, F.; KARAN, O. Fundamentos da Engenharia de Software. 2ª Edição. São Paulo. Editora LTC, 2013. 

 SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 9ª edição. São Paulo: Pearson, 2011. 

 PRESSMAN, R. Engenharia de Software: uma Abordagem Prática. Editora McGraw-Hill, 6ª.  Edição. 

 Bibliografia Complementar 

 PADUA FILHO, W. P. Engenharia de software: fudamentos, metódos e padrões. 3. ed. Rio de Janeiro: 

LTC, 2008 

 PFLEEGER, S. L. Engenharia de software: teoria e prática. 2. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004. 
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6.2.7 – IIA-008 – Inteligência Artificial I – Oferta Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar técnicas de Inteligência Artificial e Computação cognitiva para obtenção 
de conhecimento a partir dos dados corporativos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Reconhecer e distinguir tipos de conhecimento sendo utilizados em uma aplicação dita inteligente.  

Criar modelos que utilizem técnicas de inteligência artificial para resolução de problemas de ciência dos 
dados que não possam ser resolvidos pelo uso de técnicas convencionais. 

 Ementa 

Histórico e fundamentos de IA. Agentes Inteligentes. Resolução de problemas por meio de busca: busca sem 
informação e busca com informação (heurística). Funções heurísticas, busca Hill-climbing, simulated annealing. Busca 
competitiva: algoritmos Minimax e poda alfa-beta. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 LIMA, I.; PINHEIRO, C.; OLIVEIRA, F. S. Inteligência Artificial. Editora Campus, 2014. 

 FELDSPAR, D. Deep Learning: Machine Learning and Data Analytics Explained, 2018. 

 NORVIG, P.; RUSSEL. S. Inteligência Artificial. Editora Campus, 2013. 

 Bibliografia Complementar 

 FACELI, K.; LORENA, A.C.; GAMA J. Inteligência Artificial: Uma Abordagem de Aprendizado de Máquina. Editora 

LTC, 2011. 

 ROSA J. L. G. Fundamentos da Inteligência Artificial, Editora LTC, 2011. 

6.2.8 – EST-031 – Estatística e Probabilidade I – Oferta Presencial – Total de 40 
aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender os princípios de matemática e estatística na solução de problemas reais. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender os fundamentos da teoria da probabilidade e da estatística e suas aplicações em análise 
de dados para soluções em Big Data.  

Compreender linguagem estatística, construir e interpretar tabelas e gráficos. 

Calcular medidas descritivas e interpretá-las. 
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 Ementa 

Probabilidades, Analise exploratória de dados, Medidas de Posição Central, Medidas de Variação, Medidas de 
Assimetria, Curtose, Separatrizes, Distribuição Discreta de Probabilidade, Distribuições Continuas de Probabilidades, 
Distribuição de Probabilidade Normal. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 GONZALEZ, N. Estatística Básica. Ciência Moderna, 2009. 

 SPIEGEL, M R; STEPHENS, L; NASCIMENTO, J L. Estatística. Schaum. Bookman, 2009. 

 SPIEGEL, M. R.; SCHILLER, J.; SRINIVASAN, R. A. Probabilidade e estatística. Bookman, 2004. 

 Bibliografia Complementar 

 GRIFFITHS, D. Use A Cabeça! Estatística. Alta books, 2009. 

 TRIOLA. M. F. Introdução à Estatística. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 

6.2.9 – SIGLA – Projeto Integrador Big Data na Industria - II – Oferta On-line – 
Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar técnicas de armazenamento e linguagens de manipulação de dados para 
desenvolver e gerenciar bases de dados não-relacionais, visando qualidade, manutenção e segurança. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos processos produtivos.   

 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar o conjunto de conhecimentos dos componentes curriculares ao longo do 2º semestre para o 
desenvolvimento de projetos de software envolvendo aspectos de ciência de dados e gestão estratégica do 
negócio. 

Avaliar e defir o modelo de processo de desenvolvimento mais adequado, enfatizando a integração de 
recursos de linguagem de programação, estruturas de dados e bancos de dados não-relacionais com a 
utilização de mecanismos básicos de inteligência artificial. 

 Ementa 

Os trabalhos serão propostos e direcionados pelos professores dos componentes curriculares, conforme 
planejamento didático semestral para o planejamento e organização de portfólios. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 
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Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
KNAFLIC, Cole Nussbaumer. Storytelling com Dados: um Guia Sobre Visualização de Dados Para 
Profissionais de Negócios. São Paulo: Alta Books, 2018. 

 AMARAL, A; FRAGOSO, S; RECUERO, R. Métodos de pesquisa para internet. Porto Alegre: Sulina, 2011. 

 CLAZIE, I. Portfólio digital de design. São Paulo: Edgard Blücher, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 BROWN, T. Design thinking - uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de Janeiro: 

Campus, 2010. 

 CALDWELL, C. Winning portfolios for graphic designers. New York: Barron's, 2010. 

6.2.10 –Terceiro Semestre 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 

Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

3º  

1 ING-003 Inglês III On-line - - 40 - - - 

2 EPP-004 Tecnologia de Produção II (Habilitação 
III) 

Presencial 40 40 - - - - 

3 ILP-051 Programação em Banco de Dados I Presencial - 80 - - - - 
4 IRC-026 Redes de Computadores Presencial - 80 - - - - 
5 GPJ-006 Gestão de Projetos Presencial 40 - - - - - 
6 ILP-050 Laboratório de Programação I Presencial - 40 - - - - 
7 IIA-009 Inteligência Artificial II Presencial - 40 - - - - 
8 EST-032 Estatística e Probabilidade II Presencial 40 - - - - - 

9 SIGLA 
Projeto Integrador Big Data na Industria - 
III On-line - - - 40 - - 

Total de aulas do semestre . 120 280 40 40 480 - 

 

6.2.11 – ING-003 – Inglês III – Oferta On-line – Total de - aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Desenvolver comunicação interpessoal, compreensão e interpretação elementar em situações 
familiares cotidianas e profissionais que envolvam expressão de ideias, negociação, análise e 
elaboração de documentos, gráficos, diagramas e símbolos em inglês. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Fazer uso de estratégias de leitura e compreensão oral para identificar os pontos principais de textos 
orais e escritos da sua área de atuação. 

Comunicar-se em situações do cotidiano. 

Descrever habilidades, responsabilidades e experiências profissionais; descrever eventos passados; 
compreender dados numéricos em gráficos e tabelas; redigir cartas e e-mails comerciais simples. 

Desenvolver a entoação e o uso dos diferentes fonemas da língua. 
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 Ementa 

Expansão das habilidades de compreensão e produção oral e escrita por meio do uso de estratégias 
de leitura e de compreensão oral, de estratégias de produção oral e escrita, de funções comunicativas e 
estruturas linguísticas apropriadas para atuar nos contextos pessoal, acadêmico e profissional, apresentadas 
nas disciplinas anteriores. Ênfase na oralidade, atendendo às especificidades da área e abordando aspectos 
socioculturais. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 IBBOTSON, Mark; STEPHENS, Bryan. Business Start-up: Student Book 1. Cambridge: Cambridge University 
Press, 2015. 

 
CARTER, Ronald.; NUNAN, David. Teaching English to Speakers of other languages. Cambridge: Cambridge 
University Press, 2015. 

 HUGES, John et al. Business Result: Elementary. Student Book Pack. Oxford: New York: Oxford University 
Press, 2012. 

 Bibliografia Complementar 

 OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book 1. New York, NY: Oxford University Press, 2008. 

 COTTON, David et at. Market Leader: Elementary. Student’s Book with Multi-Rom. 3rd Edition. Pearson Education, 

Longman, 2012. 

6.2.12 – EPP-004 – Tecnologia de Produção II (Habilitação III) – Oferta Presencial – 
Total de - aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Identificar e compreender, nos diversos processos produtivos, os custos industriais relacionados bem como 
os tempos e métodos. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos processos produtivos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Fornecer aos alunos informações sobre os processos de produção com abrangência e intensidade para 
que lhes permita tomar decisões do melhor processo, atuando nas áreas de planejamento, projeto e controle 
de fabricação. 

 Fornecer ao tecnólogo conhecimentos técnicos sobre: Tempos e métodos; Custos industriais; Análise de 
Investimentos. 

 Ementa 

Uso de metodologias ativas, aulas expositivas e dialogadas, seminários e apresentações em grupo ou 
individuais, aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos, entre outras. 

 Metodologias Propostas 



Projeto Pedagógico do CST em Big Data para Indústria  
Fatec São Carlos - R-10 
6. Ementário Pág. 49 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
CHASE, Richard B. Et al. Administração da Produção para Vantagem Competitiva. 10ª. - edição. Porto 
Alegre: Bookman Companhia. 2006. 

 MOREIRA, Daniel A. Administração da Produção e Operações.Cengage, 2008. 

 
MUNDEL, Marvin E. Estudos de tempos e movimentos: princípios e práticas. Tradução de Isidro Alvares 
Alonso e Jeovah Dória Gonzaga, São Paulo: Mestre Jou, 1966. 

 Bibliografia Complementar 

 DURAN, O. Engenharia de Custos Industriais. UPF, 2004. 

 VIANA, H R G. Lições Preliminares Sobre Custos Industriais. Qualitymark, 2005. 

6.2.13 – ILP-051 – Programação em Banco de Dados I – Oferta Presencial – Total 
de - aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Aplicar técnicas e recursos de linguagens de programação para bancos de dados relacionais para a 
captura, tratamento e análise de dados estruturados. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e aplicar os recursos e técnicas das linguagens de programação para bases de dados 
relacionais na construção de programas armazenados (funções, gatilhos, procedimentos e pacotes) visando a 
extensão dos controles de integridade e automação de regras de negócio.  

Compreender os mecanismos implementados pelos SGBDs relacionais para controle transacional, 
controle de concorrência e gerenciamento da segurança. 

 Ementa 

Criação, implementação e utilização de procedimentos armazenados (stored procedures), gatilhos 
(triggers), funções, cursores, visões (view). Conceitos e definições de: transações, controle de concorrência, 
mecanismos de proteção e recuperação em caso de falhas, segurança e integridade do Banco de Dados. 
Linguagem de Controle de Dados. ETL. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
KIMBALL, Ralph & ROSS Margy, The Data Warehouse Toolkit. 3ª edição. New York, NY, EUA: John Wiley 
and Sons, 2013. 
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 BEIGHLEY, LYNN. Use a Cabeça SQL. Alta Books, 2008. 

 
MCLAUGHLIN, J. Michael. Oracle Database 11g - Pl/sql Programação. Alta Books, 2009. ISBN 
9788576083894. 

 Bibliografia Complementar 

 FÁVERO, Luiz Paulo; BELFIORE, Patrícia. Manual de análise de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017) 

6.2.14 – IRC-026 – Redes de Computadores – Oferta Presencial – Total de - aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Aplicar os conceitos e tecnologias de redes de computadores para o processamento de dados massivos 
em diferentes arquiteturas e plataformas operacionais. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender os recursos de hardware e software necessários para processamento, armazenamento, comunicação 
e interação com o meio, tipicamente disponibilizados por redes de computadores, Internet, computação em nuvem e 
Internet das coisas, para controle de gestão de tráfego, configuração de rede dinâmica e gestão do nível de serviço, 
devido ao grande volume de dados. 

 Ementa 

Conceitos básicos de comunicação. Meios de transmissão. Topologias. Tipos de Redes. Modelo de referência OSI 
da ISO. Camadas ISO/OSI. Protocolos de comunicação. Normas de Infraestrutura de Redes. Segurança de redes. Projeto 
de redes. Computação em nuvem. Sincronização de arquivos. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
CHEE, B. J. S.; FRANKLIN JUNIOR, C. Computação em nuvem: cloud computing: tecnologias e estratégias.  
São Paulo: M. Books, 2013. 

 COMER, D. Redes de computadores e Internet. 2a Ed. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2001. 

 TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 5ª Edição. Pearson. 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 FOROUZAN, Behrouz A. Comunicação de dados e redes de computadores. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. 

 KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top - down. 5ª. edição. 

São Paulo, SP: Addison Wesley, 2010. 
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6.2.15 – GPJ-006 – Gestão de Projetos – Oferta Presencial – Total de - aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Gerenciar e avaliar projetos de sistemas computacionais quanto aos objetivos, custos, recursos, 
escopo, riscos e prazos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender os modelos de gestão de projetos que tratam dados como processo de negócio, além de 
analisar e avaliar problemas de gestão de projetos em ambientes de Big Data, propondo soluções. 

Ementa: Definição de projeto. Características de projetos. Modelos de Gestão. Os grupos de processos 
de gerenciamento de projetos segundo o PMBoK®. Gerenciamento de Projetos para Big Data. 

 Ementa 

Definição de projeto. Características de projetos. Modelos de Gestão. Os grupos de processos de gerenciamento 
de projetos segundo o PMBoK®. Gerenciamento de Projetos para Big Data. 

 Metodologias Propostas 

 

 Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre 
outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 CARVALHO, F. C. A. Gestão de projetos. São Paulo: Pearson, 2012. 

 KERZNER, H. Gestão de projetos: as melhores práticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 

 
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos: (guia 
PMBOK). 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 

 Bibliografia Complementar 

 FOGGETTI, C. Gestão ágil de projetos. São Paulo: Pearson Education Brasil, 2014. 

 FOGGETTI, C. Gestão ágil de projetos. São Paulo: Pearson Education Brasil, 2014. 

6.2.16 – ILP-050 – Laboratório de Programação I – Oferta Presencial – Total de - 
aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender e aplicar conceitos e técnicas do paradigma de Programação Orientada a Objetos no 
desenvolvimento de soluções computacionais. 

 Objetivos de Aprendizagem 
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Criar sistemas utilizando os paradigmas de programação Funcional e Orientado a Objetos, com o 
suporte de ambientes de desenvolvimento integrados (IDE).  

Compreender, empregar e avaliar os critérios para decidir a utilização de cada um dos paradigmas. 
Compreender e aplicar os conceitos de programação concorrente. 

 Ementa 

Conceitos básicos de Orientação a Objetos (OO) em Python: classes, atributos e métodos; herança e 
polimorfismo; sobrecarga e sobreposição de métodos; classes abstratas e pacotes; design patterns. Conceitos 
básicos de programação funcional em Python: lambdas; funções de primeira classe; currying e monads; 
iteradores e geradores; corrotinas; compreensões. Programação Concorrente. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 BORGES, L. E. Python para Desenvolvedores. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 2014. 

 GIRIDHAR, C. Aprendendo Padrões de Projeto em Python. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 2016. 

 RAMALHO, L. Python Fluente: programação clara, concisa e eficaz. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 2015. 

 Bibliografia Complementar 

 BEAZLEY, D. JONES, Brian K. Python Cookbook: receitas para dominar o Python 3. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 

2013. 

 REITZ, K. SCHLUSSER, Tanya. O Guia do Mochileiro Python: melhores práticas para desenvolvimento. ed. São 

Paulo, SP: Novatec, 2017. 

6.2.17 – IIA-009 – Inteligência Artificial II – Oferta Presencial – Total de - aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Avaliar e aplicar técnicas de Inteligência Artificial e Computação cognitiva para obtenção de conhecimento 
a partir dos dados corporativos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e estabelecer comparações entre as abordagens “não simbólicas” de Inteligência Artificial, também 
conhecidas como Inteligência Computacional, envolvendo a abordagem conexionista, a evolutiva e a lógica nebulosa, 
procurando indicar em que classe de problemas cada abordagem é mais adequada. 

 Ementa 

Introdução à Inteligência Computacional. Abordagens da Inteligência Artificial. Abordagem Conexionista: Histórico 
e Revisão de Conceitos Básicos. Redes Neurais Diretas e Regra de Aprendizado "Backpropagation". Redes 
"Counterpropagation". Memórias Associativas: Hopfield e BAM. Redes de Kohonen.Redes ART.Redes Recorrentes. 
Abordagem Evolucionária :Algoritmos Genéticos, Programação Evolucionária, Estratégias Evolucionárias; Lógica 
Nebulosa:Teoria dos Conjuntos Nebulosos. Lógica Nebulosa. Estrutura de um Sistema Especialista Nebuloso. 

 Metodologias Propostas 
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Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 HAYKIN, Simon. Redes neurais: princípios e prática. Porto Alegre: Bookman, 2ª edição, 2003. 900 p. 

 LINDEN, R. Algoritmos Genéticos, 3ª edição, Editora Ciência Moderna, Rio de Janeiro, 2012. 

 
BRAGA, A.; CARVALHO, A.; LUDERMIR, T. Redes Neurais Artificiais: Teoria e Aplicações, LTC, Rio de Janeiro, 
2ª edição, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 EIBEN, A.E.; SMITH, J. E., Introduction to Evolutionary Computing. Springer, 2ª edição, 2015, (Natural Computing 

Series). 

6.2.18 – EST-032 – Estatística e Probabilidade II – Oferta Presencial – Total de - 
aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Compreender os princípios de matemática e estatística na solução de problemas reais. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Realizar modelagens estatísticas, como: testes comparativos entre grupos, correlação e análise de regressão, 
análise e interpretação de conjuntos de dados experimentais, testes de hipótese mais apropriado para os dados 
analisado, entre outros. Com o objetivo de apoiar a tomada de decisão pela aplicação de modelos estatísticos. 

 Ementa 

Testes de Hipóteses, Intervalos de Confiança, Erro Amostral, Tamanho da Amostra, Correlação, Regressão Linear, 
Regressão não Linear, Regressão Linear Múltipla. Análise de Variância. Fundamentos de análise Multivariada. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
SANTOS, A.C.A.; Fardin, L.P.; Neto, R.R.O.: Teste de Hipótese em Análise de Regressão: Testes de Hipóteses 
para diferentes delineamentos, amostragens e modelos lineares e não lineares, São Paulo: Novas Edições 
Acadêmicas, 2017. 

 CASELLA, G.; BERGER, R.: Inferência Estatística, São Paulo: Cencage Learning, 2010. 

 
CHARNET, R.; LUNA, C. A.; Charnet, M.R.; BONVINO, H: Análise de Modelos de Regressão Linear com 
Aplicações, 2º ed., Campinas: Editora da Unicamp, 2008. 

 Bibliografia Complementar 
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 TRIOLA. M. F. Introdução à Estatística. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 

 PIEGEL, M. R.; SCHILLER, J.; SRINIVASAN, R. A. Probabilidade e estatística. Bookman, 2004. 

6.2.19 – SIGLA – Projeto Integrador Big Data na Industria - III – Oferta On-line – 
Total de - aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Aplicar técnicas de linguagem de programação em bancos de dados relacionais para o tratamento de 
dados 

 Aplicar conhecimentos de estatística e probabilidade na análise de dados. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos processos produtivos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar o conjunto de conhecimentos dos componentes curriculares ao longo do 3º semestre para o desenvolvimento 
de projetos de software envolvendo aspectos de ciência dos dados e inteligência competitiva nos negócios, enfatizando 
a integração de recursos de linguagem de programação orientadas a objetos, programação para bancos de dados 
relacionais e a aplicação de técnicas ou ferramentas de inteligência artificial mais avançadas. 

 Ementa 

Os trabalhos serão propostos e direcionados pelos professores dos componentes curriculares, conforme 
planejamento didático semestral para o planejamento e organização de portfólios. 

 Metodologias Propostas 

Uso de sala da aula invertida, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre 
outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada. 

 Bibliografia Básica 

 AMARAL, A; FRAGOSO, S; RECUERO, R. Métodos de pesquisa para internet. Porto Alegre: Sulina, 2011. 

 
BROWN, T. Design thinking - uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de 
Janeiro: Campus, 2010. 

 CLAZIE, I. Portfólio digital de design. São Paulo: Edgard Blücher, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 EUROPA. O grande livro da inspiração. São Paulo: Europa, 2010. (Coleção Biblioteca Computer Arts ) 

 CALDWELL, C. Winning portfolios for graphic designers. New York: Barron's, 2010. 
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6.3 Quarto Semestre 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 

Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

4º  

1 ING004 Inglês IV On-line - - 40 - 40 - 

2 EPG007 Planejamento e Controle de Produção 
(Habilitação IV 

Presencial 40 40 - - 80 - 

3 ILP-052 Programação em Banco de Dados II Presencial - 80 - - 80 - 
4 MAQ-025 Aprendizagem de Máquinas Presencial 40 40 - - 80 - 
5 BDN-002 Arquitetura de Big Data e DW/BI Presencial - 40 - - 40 - 
6 ILP-053 Laboratório de Programação II Presencial - 40 - - 40 - 

7 BDN-003 
Big Data Analytics I – Modelagem e 
Análise Estatística Presencial - 80 - - 80 - 

8 SIGLA 
Projeto Integrador Big Data na Industria 
- IV 

On-line - - - 40 40 - 

Total de aulas do semestre . 80 320 40 40 480 - 

 

6.3.1 – ING004 – Inglês IV – Oferta On-line – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Desenvolver comunicação interpessoal, compreensão e interpretação elementar em situações 
familiares cotidianas e profissionais que envolvam expressão de ideias, negociação, análise e 
elaboração de documentos, gráficos, diagramas e símbolos em inglês. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Fazer uso de estratégias de leitura e compreensão oral para identificar os pontos principais de textos orais e 
escritos; fazer comparações, redigir correspondências comerciais; desenvolver a entoação e o uso dos diferentes fonemas 
da língua. 

 Ementa 

Desenvolvimento de habilidades comunicativas e estruturas léxico-gramaticais trabalhadas nas disciplinas 
anteriores, com o Objetivo de atuar adequadamente nos contextos pessoal, acadêmico e profissional. Utilização de 
estratégias de leitura e de compreensão oral bem como de estratégias de produção oral e escrita para compreender e 
produzir textos orais e escritos. Ênfase na oralidade, atendendo às especificidades da área e abordando aspectos 
socioculturais. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
HUGES, John et al. Business Result: Pre-intermediate. Student Book Pack. Oxford: New York: Oxford 
University Press, 2009. 

 
IBBOTSON, Mark; STEPHENS, Bryan. Business Start-up: Student Book 2. Cambridge: Cambridge University 
Press, 2009. 

 
OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book 2. New York, NY: Oxford University Press, 
2008. 
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 Bibliografia Complementar 

 BARNARD, R., CADY, J., DUCKWORTH, M., TREW, G. Business Venture: Student book 2 with practice for the 

TOEIC test. Oxford: Oxford University Press, 2009. 

 CARTER, Ronald.; NUNAN, David. Teaching English to Speakers of other languages. Cambridge: Cambridge 

University Press, 2015. 

6.3.2 – EPG007 – Planejamento e Controle de Produção (Habilitação IV – Oferta 
Presencial – Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Identificar e comparar os diversos tipos de sistemas de produção, bem como compreender as principais 
atividades e métodos desenvolvidos no planejamento e controle da produção. 

 Analisar o uso e aplicar tecnologias de informação e comunicação, considerando suas técnicas e 
métodos para monitoramento da gestão e planejamento e controle da produção. 

 Administrar conflitos, estabelecer relações e propor um ambiente colaborativo, incentivando o 
trabalho em equipe. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos processos produtivos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e aplicar as técnicas básicas utilizadas pelo administrador de empresa como suporte para tomada 
de decisões. Discussão sobre como a tecnologia de informação pode apoiar essa atividade. 

 Ementa 

Conceitos gerais sobre PCP, Funções dos sistemas de produção. Funções de suporte. Previsão de demanda: etapas 
e técnicas. Planejamento mestre de produção. Programação. Acompanhamento e controles da produção ou dos serviços. 
MRP-Determinação das necessidades de materiais e recursos. Administração de estoques. Sistema de emissão e liberação 
de ordens. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 CORREA, H L; GIANESI, I G N; CAON, M. Planejamento, Programação e Controle da Produção, Atlas, 2007. 

 SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da Produção. Atlas, 2009. 

 TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Produção. Atlas, 2009. 

 Bibliografia Complementar 

 CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administração de Produção e de Operações. Atlas, 2009. 
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6.3.3 – ILP-052 – Programação em Banco de Dados II – Oferta Presencial – Total 
de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Aplicar técnicas e recursos de linguagens de programação para bancos de dados não-relacionais para a 
captura, tratamento e análise de dados semi-estruturados e não-estruturados. 

 Desenvolver soluções arquiteturais para armazenamento, processamento e análise dos dados 
atendendo às demandas corporativas. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e aplicar os recursos e técnicas das linguagens de programação específicas para SGBDs 
não-relacionais na construção de programas visando a automação do tratamento e recuperação de grandes 
volumes de dados em repositórios de dados não-estruturados (NO-SQL, New-SQL, em memória). 

Compreender os mecanismos de controle de particionamento, distribuição e replicação implementados 
em SGBDs não-relacionais. 

 Ementa 

Linguagens de programação para bases de dados não-relacionais. Mecanismo de acesso ao BD, operações CRUD. 
Procedimentos armazenados, funções e gatilhos em plataforma sem servidor. Atividades em tempo-real. Integração com 
plataformas de processamento distribuído (Hadoop, Spark, Have, Kafka). Controle transacional. Mineração de redes 
sociais. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 DASADIA, Cyrus; NAYAK, Amol. MongoDB Cookbook – 2ª Edição, Packt Publishing, 2016. 

 
WILSON, Mike. Building Node Applications with MongoDB and Backbone. O'Reilly Media, Inc., 
2012. 

 Livro 3 (obrigatório constar) 

 Bibliografia Complementar 

 NEEDHAM, Mark; HODLER, Amy E. Graph Algorithms: Practical Examples in Apache Spark and Neo4j. 

O'Reilly Media, Inc., 2019. 

 I SCHWARZMULLER, Maximilian. MongoDB - The Complete Developer’s Guide. Packt Publishing, 2018. 
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6.3.4 – MAQ-025 – Aprendizagem de Máquinas – Oferta Presencial – Total de 
80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Avaliar e aplicar soluções baseadas em técnicas de aprendizagem de máquina no desenvolvimento de 
projetos de software. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Reconhecer os principais paradigmas de aprendizagem de máquina (supervisionado e não-
supervisionado), incluindo uma variedade de algoritmos e técnicas como: aprendizagem de conceitos, árvores 
de decisão, redes neurais, métodos probabilísticos de aprendizagem. 

Avaliar e aplicar estes paradigmas para a aquisição automática de conhecimento utilizando conjuntos 
de dados de tamanho médio e grande. 

 Ementa 

Aprendizado supervisionado: algoritmos para classificação e regressão (percéptron, modelos 
bayesianos, redes neurais, SVM, k-NN, árvores/florestas de decisão). Generalização, medidas de erro, 
treinamento e teste, viés e variância, overfitting, técnicas de regularização e algoritmos de validação. 
Aprendizado não-supervisionado: algoritmos para agrupamento, detecção de anomalia, separação de sinais 
e estimação de densidade. Aprendizado por reforço: modelagem como processo de decisão de Markov e 
algoritmos de otimização de estratégia de decisão. Redes neurais profundas e deep learning. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 MÜLLER, A. C. & GUIDO, S.Introduction to Machine Learning with Python. O’Reilly Media, 2017. 

 
Faceli, K.; Lorena, A.C.; Gama, J.; Carvalho, A.C.P.L.F. Inteligência Artificial: uma abordagem de 
aprendizado de máquina. LTC, 2011. 

 MARSLAND, S. Machine Learning –A Algorithmic Perspective.CRC Press, 2015. 

 Bibliografia Complementar 

 GOODFELOW, I.; BENGIO, Y.; COURVILLE, A.  Deep Learning. The MIT Press 2016. 

6.3.5 – BDN-002 – Arquitetura de Big Data e DW/BI – Oferta Presencial – Total 
de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Desenvolver soluções arquiteturais para armazenamento, processamento e análise dos dados atendendo 
às demandas corporativas. 

 Objetivos de Aprendizagem 
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Compreender, modelar e desenvolver soluções de Business Intelligence e Big Data. 

Implementar data warehouses e data marts mapeando requisitos de negócio em componentes 
arquiteturais e tecnologia associada. 

 Ementa 

Arquitetura, visões e perspectivas arquiteturais, componentes arquiteturais de Big Data. Arquitetura de Data 
Warehouse. Arquitetura de Business Intelligence. Tipos de análises: OLAP, análise de históricos, data mining e outras. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 MACHADO, F. N. R. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. ed. Erica, 2010. 

 
SANTOS, M. Y.; RAMOS, I. Business Intelligence - Da Informação Ao Conhecimento - 3ª edição. 
Editora FCA, 2017. 

 
ROZANSKI, N.; WOODS, E. Software systems architecture: Working with Stakeholders Using Viewpoints and 
Perspectives. 4th Edition. Crawfordsville: Addison-Wesley, 2008. 

 Bibliografia Complementar 

 GULLER, M. Big Data Analytics with Spark: A Practitioner's Guide to Using Spark for Large Scale Data Analysis. 

Apress. 2015. 

 HWANG, K.; FOX, G. C.; DONGARRA, J.J. Distributed and Cloud Computing: from Parallel Processing 

to the Internet of Things. Morgan Kaufman, 2012. 

6.3.6 – ILP-053 – Laboratório de Programação II – Oferta Presencial – Total de 
40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Empregar linguagens de programação e técnicas de tratamento de dados para criação, visualização e 
apresentação de forma analítica dos dados, independentemente da plataforma (multiplataforma). 

 Objetivos de Aprendizagem 

Projetar e implementar pequenas aplicações de software que utilizem técnicas de webscraping para 
obtenção dos dados em fontes de dados não estruturadas na web, e persistir os dados em banco de dados 
não relacional (NoSQL).  

Compreender e utilizar bibliotecas de ciência de dados da linguagem de programação Python para 
tratar e analisar os dados, visando a apresentação dos resultados graficamente em um painel de controle 
(dashboard). 

 Ementa 

Bibliotecas Pandas e NumPy para preparação e análise de dados em Python: preparação de dados, operações 
de separar-aplicar-combinar, modelos lineares, clustering com k-means; criação de gráficos. Web scraping: análise de 
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HTML avançada, rastreamento, uso de APIs. Persistência e recuperação de dados: modelagem de dados no MongoDB 
(coleções, documentos, campos_id); operações de CRUD NoSQL. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 CHEN, D.Y. Análise de Dados com Python e Pandas. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 2018. 

 
HOWS, D. MEMBREY, Peter. PLUGGE, Eelco. Introdução ao Mongo DB. 1. ed. São Paulo, SP: 
Novatec, 2015. 

 MITCHELL, R. Web Scraping com Python. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 2015. 

 Bibliografia Complementar 

 Item 1 

 Item 2 (não ultrapasse 2 itens na bibliografia complementar) 

6.3.7 – BDN-003 – Big Data Analytics I – Modelagem e Análise Estatística – 
Oferta Presencial – Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Aplicar métodos matemáticos e modelos estatísticos para mineração e análise de dados. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar técnicas exploratórias de análise de dados.  

Introduzir sistemas básicos de construção de gráficos, e técnicas estatísticas multivariadas para visualizar 
dados de dimensão superior. 

 Ementa 

Introdução ao R. Pacotes. Trabalhando com base de dados. Estruturas de dados. Importação de dados. 
Programação básica em R. Gerenciamento de dados. Gráficos. Parâmetros gráficos. Combinando gráficos. Gráficos de 
barras. Histogramas. Gráficos de densidade. Box Plots. Gráficos em R. Scatter plots. Line charts. Correlograms. Mosaic 
plots. Gráficos interativos. Estatística descritiva. Frequência e tabelas de contingência. Correlações. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 
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 
GOMES, E; BRAGA, F. Inteligência Competitiva em tempos de Big Data: Analisando Informações e 
Identificando Tendências em Tempo Real. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017. 

 
SILVA, Leandro Augusto; PERES, Sarajane Marques; BOSCARIOLI, Clodis. Introdução à mineração 
de dados: com aplicações em R. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 

 BENGFORT, B; KIM, J; KINOSHITA, J. Analítica de Dados com Hadoop. São Paulo: NOVATEC, 2016. 

 Bibliografia Complementar 

 GRUS, J. Data Science do zero. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016. 

6.3.8 – SIGLA – Projeto Integrador Big Data na Industria - IV – Oferta On-line – 
Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Desenvolver soluções arquiteturais para armazenamento, processamento e análise dos dados 
atendendo às demandas corporativas.  

 Compreender as variáveis relacionadas aos processos produtivos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar o conjunto de conhecimentos dos componentes curriculares ao longo do 4º semestre para o desenvolvimento 
de projetos de software envolvendo aspectos de ciência dos dados e gestão econômica e financeira, enfatizando a 
integração de recursos de linguagem de programação para plataforma WEB, programação para bancos de dados NO-
SQL e a aplicação de técnicas de aprendizagem de máquina. 

 Ementa 

Os trabalhos serão propostos e direcionados pelos professores dos componentes curriculares, conforme 
planejamento didático semestral para o planejamento e organização de portfólios. 

 Metodologias Propostas 

Uso de sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre 
outras.) 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada. 

 Bibliografia Básica 

 AMARAL, A; FRAGOSO, S; RECUERO, R. Métodos de pesquisa para internet. Porto Alegre: Sulina, 2011. 

 
BROWN, T. Design thinking - uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de 
Janeiro: Campus, 2010. 

 CLAZIE, I. Portfólio digital de design. São Paulo: Edgard Blücher, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 CALDWELL, C. Winning portfolios for graphic designers. New York: Barron's, 2010.. 

 EUROPA. O grande livro da inspiração. São Paulo: Europa, 2010. (Coleção Biblioteca Computer Arts) 
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6.4 Quinto Semestre 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 

Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

5º  

1 EMA038 Manutenção Industrial (Habilitação V) Presencial 80 - - - 80 - 
2 ISW-040 Visualização de Dados Presencial - 80 - - 80 40 
3 IBD-019 Tópicos Avançados em Banco de Dados Presencial - 40 - - 40 - 

4 BDN-005 Metodologias de Projetos de Big Data 
Analytics 

Presencial - 40 - - 40 - 

5 ISG-023 Segurança da Informação Presencial 20 20 - - 40 20 

6 ISW-041 
Internet das Coisas e Computação em 
Nuvem 

Presencial 20 20 - - 40 - 

7 ISW-042 Programação para Multiplataforma I Presencial - 40 - - 40 20 
8 BDN-004 Big Data Analytics II – Análise de Dados Presencial - 40 - - 40 - 

9 SIGLA 
Projeto Integrador Big Data na Industria - 
V 

On-line - - - 80 80 40 

Total de aulas do semestre . 120 280 - 80 480 120 

 

6.4.1 – EMA038 – Manutenção Industrial (Habilitação V) – Oferta Presencial – 
Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Integrar e inspecionar de sistemas de manutenção industrial. 

 Gerenciar e supervisionar projetos ou montagem de sistemas industriais. 

 Compreender as variáveis relacionadas aos processos produtivos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender o planejamento, infraestrutura e procedimentos para a aplicação dos diversos tipos de 
manutenção.  

Capacitar o aluno a realizar o planejamento e a operacionalização da Gestão da Manutenção com 
foco nas metas e resultados da organização. 

 Ementa 

Planejamento e implantação dos sistemas de manutenção (estrutura organizacional, layout de 
manutenção). Instrumentos, máquinas e ferramentas utilizadas na manutenção. Métodos e ferramentas para o 
aumento da confiabilidade nas aplicações dos tipos de manutenção. Elaboração de procedimentos de 
manutenção. Aplicações da manutenção preditiva. Aplicações da manutenção preventiva. Aplicações das 
manutenções corretivas planejadas e não planejadas em máquinas. Operacionalizar manutenção em 
instalações industriais. Procedimentos de segurança no trabalho de manutenção. Manutenção orientada para 
os resultados. Indicadores. Normas, Padrões, Requisitos e Regulamentos aplicáveis aos trabalhos da 
manutenção. Avaliação do setor de Manutenção. ISSO –55000M - Gestão de Ativos. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 



Projeto Pedagógico do CST em Big Data para Indústria  
Fatec São Carlos - R-10 
6. Ementário Pág. 63 

 VERRI, L.A. Sucesso em Paradas de Manutenção - Editora Qualimark – 2012. 

 FOGLIATTO, F.S.; RIBEIRO, J.L.D. Confiabilidade e Manutenção Industrial – Editora Elsevier, 2009. 

 BRANCO Filho, G. Custos em Manutenção - Editora Ciência Moderna, 2010. 

 Bibliografia Complementar 

 SIQUEIRA, Iony Patriota de. Manutenção Centrada na Confiabilidade. Qualitymark, 2005. 

 BRANCO Filho, Gil. Dicionário de Termos de Manutenção, Confiabilidade. Ciência Moderna, 2006. 

6.4.2 – ISW-040 – Visualização de Dados – Oferta Presencial – Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

Propor mecanismos de visualização de dados por meio de gráficos e relatórios. 
Avaliar projetos de sistemas computacionais quanto aos Objetivos, custos, recursos, escopo, riscos e 
prazos.. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender técnicas e utilizar ferramentas e tecnologias de Design de Interação aplicáveis a sistemas 
e ambientes de Big Data que o apoiem na tomada de decisões pela análise dos dados. 

Discutir conceitos e situações relacionadas a pesquisa operacional, desenvolvendo a capacidade de 
analítica, com senso crítico, para a tomada de decisão. 

 Ementa 

Interfaces e interação. Usabilidade, experiência do usuário (UX). Design centrado no usuário. Fatores Humanos. 
Aspectos hedônicos da interação. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 GOTHELF, J.; SEIDEN, J. Lean UX: Designing Great Products with Agile Teams. O'Reilly, 2016. 

 BARBOSA, S. D. J.; SILVA, B. S. Interação Humano-Computador. Série Campus-SBC Elsevier, 2010.. 

 
CRESWELL. J. W. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches. 4th 
edition. Sage Publications, 2014. 

 Bibliografia Complementar 

 WARE, C. Visual thinking: For design. Morgan Kaufmann, 2010. 
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6.4.3 – IBD-019 – Tópicos Avançados em Banco de Dados – Oferta Presencial – 
Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Desenvolver projetos de banco de dados utilizando diferentes abordagens de modelagem e 
implementação a fim de garantir a qualidade dos dados. 

 Utilizar adequadamente as técnicas de armazenamento e tratamento de dados estruturados e não-
estruturados, visando qualidade, manutenção e segurança. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e aplicar técnicas de otimização de consultas e recuperação de informação em bases de 
dados distribuídas relacionais e não-relacionais.  

Compreender a estrutura dos dados e os diferentes aspectos de manipulação e recuperação de 
informação em SGBDs Objeto-relacionais, Orientados a Objetos, bases de dados XML e de internet, multimídia 
e de informações geográficas. 

 Ementa 

Otimização de consultas. Transações Distribuídas. Gerenciamento de Dados Multimídia. Gerenciamento de Dados 
Orientado a Objetos. Gerenciamento de Dados Geográficos. Bases de dados XML e Internet. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
CASTRO, L. N.; FERRARI, D. G. Introdução à mineração de dados: conceitos básicos, algoritmos e 
aplicações. São Paulo: 2016. 

 
BENGFORT, B.; KIM, J.; KINOSHITA, J. Analítica de Dados com Hadoop. São Paulo: NOVATEC, 
2016. 

 MACHADO, F. N. R. Big Data: o futuro dos dados e aplicações. São Paulo: Érica,2018. 

 Bibliografia Complementar 

 FÁVERO, L. P.; BELFIORE, P. Manual de análise de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 

6.4.4 – BDN-005 – Metodologias de Projetos de Big Data Analytics – Oferta 
Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Avaliar projetos de sistemas computacionais quanto aos Objetivos, custos, recursos, escopo, riscos e prazos. 

 Identificar, especificar, modelar e desenhar os processos de negócios, alinhados às metas estratégicas da 
organização. 
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 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e estabelecer comparações entre as principais metodologias de desenvolvimento de projetos em Big 
Data, avaliando os métodos mais adequados para o planejamento e execução de projetos de acordo com a natureza do 
negócio. 

 Ementa 

Metodologias de Desenvolvimento em Big Data. Projetos. Execução de Projetos. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
DAVENPORT, T. H. Big Data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades.  Rio de 
Janeiro: Alta Books, 2017.. 

 MACHADO, F. N. R. Big Data: o futuro dos dados e aplicações. São Paulo: Érica, 2018. 

 
SANTOS, M. Y.; RAMOS, I. Business Intelligence - Da Informação Ao Conhecimento - 3ª edição. 
Editora FCA, 2017) 

 Bibliografia Complementar 

 AMARAL, F. Big Data: uma visão gerencial. São Paulo: Polo Books, 2016. 

 MACHADO, F. N. R. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. ed. Erica, 2010. 

6.4.5 – ISG-023 – Segurança da Informação – Oferta Presencial – Total de 40 
aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Gerenciar a Infraestrutura de armazenamento de dados em bases locais e remotas, bem como a 
infraestrutura técnica necessária para a criação e manutenção de bases de dados. 

 Desenvolver políticas de segurança e aplicar soluções para a segurança dos dados organizacionais. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender segurança lógica e física da informação, bem como mitigar o risco de perda dos dados 
de uma organização. 

Ser capaz de entender a importância da integridade da informação para o armazenamento, 
compartilhamento e análise dos dados, considerando políticas de privacidade e confidencialidade de dados, 
bem como sua vulnerabilidade. 

 Ementa 

Conceitos em Segurança da Informação. Segurança Lógica e Física da informação. Riscos, 
vulnerabilidades e ameaças. Análise de Riscos. Segurança contra desastre. Recuperação de desastre. Leis, 
normas e padrões em segurança da informação. 

 Metodologias Propostas 
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Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
GALVÃO. Michele da Costa. Fundamentos em Segurança da Informação. São Paulo: Pearson, 
2015. 

 
TERADA, Routo. Segurança de dados: criptografia em redes de computador. 2. ed., rev. e ampl. 
São Paulo: E. Blücher, 2008. 

 A FONTES, E. Segurança da informação: o usuário faz a diferença. São Paulo: Saraiva, 2006.. 

 Bibliografia Complementar 

 BURNETT, S.; PAINE, S. Criptografia e segurança: o guia oficial. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 367 

p. ISBN 8535210091. 

 GEUS, P. L.; NAKAMURA, E. T. Segurança de redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec, 2007. 

6.4.6 – ISW-041 – Internet das Coisas e Computação em Nuvem – Oferta 
Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 XX 

 XX 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e identificar as necessidades relacionadas à infraestrutura tecnológica sob demanda para 
Big Data e como a Internet das Coisas e Computação em Nuvem processam e armazenam grandes volumes de 
dados. 

Compreender como a extração de dados de diferentes locais podem ser realizadas. 

 Ementa 

Internet das Coisas. Big Data e Internet das Coisas. Computação em nuvem. Sincronização de arquivos. 
Infraestrutura para computação em nuvem e Big Data. Modelos de implantação para computação em nuvem. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
OLIVEIRA, S. Internet das Coisas com ESP8266, Arduino e Raspberry Pi. São Paulo: NOVATEC, 
2016. 

Comentado [PF1]: Adicionar a competência 
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 
CHEE, B. J. S.; FRANKLIN JUNIOR, C. Computação em nuvem: cloud computing: tecnologias e 
estratégias.  São Paulo: M. Books, 2013. 

 
SOMASUNDARAM, G.; SHRIVASTAVA, Alok. Armazenamento e gerenciamento de informações: 
como armazenar, gerenciar e proteger informações digitais. Porto Alegre: Bookman, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 5. ed. 

São Paulo: Addison Wesley, 2010. 

 FITZ, J.; DENNIS A. Comunicações de dados empresariais e redes. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010. 

6.4.7 – ISW-042 – Programação para Multiplataforma I – Oferta Presencial – 
Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Utilizar linguagens de programação e frameworks de desenvolvimento para processamento e tratamento 
de dados em diferentes arquiteturas e plataformas operacional. 

 Empregar linguagens de programação e técnicas de mineração de dados para criação, visualização e 
apresentação de forma analítica dos dados, independentemente da plataforma. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Desenvolver aplicações na plataforma WEB, aplicando arquitetura de múltiplas camadas e utilizando 
interface gráfica WEB com layout responsivo. 

 Ementa 

Desenvolvimento de Interface de Usuário Web: HTML5, CSS3 e JavaScript. Uso de Layout Responsivo: 
framework Bootstrap. JQuery e Ajax. Arquitetura MVC. Desenvolvimento de aplicações web em Python 
utilizando o framework Flask. Acesso a banco de dados em Python. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 PUREWAL, S. Aprendendo a Desenvolver Aplicações Web. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 2014. 

 
QUEIRÓS, R. Criação Rápida de Sites Responsivos com o Bootstrap. 1. ed. Lisboa: FCA Editora, 
2017. 

 
B GRINBERG, M. Desenvolvimento Web com Flask: desenvolvendo aplicações web com Python. 1. 
ed. São Paulo, SP: Novatec, 2013. 

 Bibliografia Complementar 
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 HOWS, D. MEMBREY, Peter. PLUGGE, Eelco. Introdução ao Mongo DB. 1. ed. São Paulo, SP: Novatec, 

2015. 

6.4.8 – BDN-004 – Big Data Analytics II – Análise de Dados – Oferta Presencial – 
Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Aplicar métodos matemáticos e modelagem estatística para análise e mineração de grandes volumes de 
dados. 

 Desenvolver aplicativos e sistemas inteligentes empregando técnicas adequadas para Aprendizado de 
Máquina e Inteligência Artificial. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Analisar dados e tomar decisões, após realizar testes de hipóteses e testes não paramétricos. Introduzir 
as técnicas de inferência estatística e seus usos em análise de dados. Introduzir os modos de realizar inferências 
incluindo modelagem estatística, estratégias orientadas aos dados e uso explícito de desenhos estatísticos e 
randomização em análises. 

 Ementa 

Distribuições discretas e continuas de probabilidades. Testes de hipóteses.t-testes. Testes não 
paramétricos. Visualização da diferença entre grupos. Power Analisys. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 AMARAL, F.: Introdução a Ciência de Dados, Alta Books, 2015.) 

 MACHADO, F.N.R.: Big Data. O Futuro dos Dados e Aplicações. Érica, 2018. 

 
SILVA, L. A; PERES, S. M.; Boscarioli, C. (2013), Introdução à Mineração de dados com aplicações 
em R, 1ª. Edição, Elsevier. 

 Bibliografia Complementar 

 GOMES, R.D.P.: Big Data, Lumen Juris, 2017. 
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6.4.9 – SIGLA – Projeto Integrador Big Data na Industria - V – Oferta On-line – 
Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Determinação das variáveis e parâmetros de otimização dos processos produtivos. 

 Desenvolver soluções arquiteturais para armazenamento, processamento e análise dos dados 
atendendo às demandas corporativas 

  

 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar o conjunto de conhecimentos dos componentes curriculares ao longo do 5º semestre para o 
desenvolvimento de projetos de software envolvendo aspectos de ciência dos dados e indicadores de 
desempenho corporativo, enfatizando a integração de recursos de linguagem de programação para WEB, 
fontes de dados de natureza diversa, internet das coisas e processamento na nuvem. 

 Ementa 

Os trabalhos serão propostos e direcionados pelos professores dos componentes curriculares, conforme 
planejamento didático semestral para o planejamento e organização de portfólios. 

 Metodologias Propostas 

Uso de sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre 
outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada. 

 Bibliografia Básica 

 
AMARAL, A; FRAGOSO, S; RECUERO, R. Métodos de pesquisa para internet. Porto Alegre: Sulina, 
2011. 

 
KNAFLIC, Cole Nussbaumer. Storytelling com Dados: um Guia Sobre Visualização de Dados Para 
Profissionais de Negócios. São Paulo: Alta Books, 2018. 

 
BROWN, T. Design thinking - uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. 
Rio de Janeiro: Campus, 2010. 

 Bibliografia Complementar 

 CLAZIE, I. Portfólio digital de design. São Paulo: Edgard Blücher, 2011. 

 MORAES, D. Metaprojeto design do design. São Paulo: Edgard Blücher, 2010. 
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6.5 Sexto Semestre 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 

Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

6º  

1 EMA037 
Manutenção Centrada em 
Confiabilidade (Habilitação VI) 

Presencial 80 - - - 80 40 

2 BDN-006 Laboratório de Big Data Presencial - 80 - - 80 40 

3 IQS-005 
Gestão e Qualidade dos Dados BI e Big 
Data 

Presencial 20 20 - - 40 - 

4 CEE-035 Empreendedorismo e Gestão da 
Inovação 

Presencial 20 20 - - 40 - 

5 DDI-010 
Privacidade e Ética na Gestão dos 
Dados 

Presencial 40 - - - 40 - 

6 ITI-016 Governança Corporativa Presencial 40 - - - 40 - 
7 IHC-006 Gestão do Conhecimento Presencial 40 - - - 40 20 
8 ISW-043 Programação para Multiplataforma II Presencial - 40 - - 40 20 

9 PBN 
Projeto Integrador Big Data na Industria 
- VI 

On-line - - - 80 80 40 

Total de aulas do semestre . 240 160 - 80 480 160 

 

6.5.1 – EMA037 – Manutenção Centrada em Confiabilidade (Habilitação VI) – 
Oferta Presencial – Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Analisar dados dos equipamentos e máquinas utilizadas nos processos produtivos. 

 Identificar as variáveis dos processos de produção. 

 Determinação das variáveis e parâmetros de otimização dos processos produtivos.. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Capacitar o aluno a utilizar uma metodologia para determinar o que deve ser feito para assegurar que 
qualquer ativo físico continue a fazer o que seus usuários querem que ele faça no seu contexto operacional, 
reconhecer e priorizar os serviços, equipamentos, tarefas, ou situações de manutenção, de acordo com o critério 
da confiabilidade.  

Realizar o gerenciamento de recursos e as medidas de prevenção serão adotadas de acordo com o 
cenário apresentado.  

Proporcionar ao aluno o conhecimento básico sobre a metodologia de confiabilidade, voltada à 
manutenção. 

 Ementa 

Conceitos de Manutenção e Confiabilidade. Gestão Estratégica da Manutenção. Disponibilidade 
Operacional. Mantenabilidade. Manutenção Produtiva Total – TPM. Aspectos gerais da Manutenção Centrada 
na Confiabilidade ( MCC ). Análise da Confiabilidade. Análise de Risco. Abordagem da Falha. FMEA. Árvore 
de Falhas. Curva da banheira. Taxa de falha. Projeção de falhas. Análise de árvore de falhas. Coleta e 
tabulação de dados. Modelos matemáticos. Cálculos de confiabilidade. Gráficos de confiabilidade. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 
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 Bibliografia Básica 

 
KARDEC, Allan; LAFRAIA, João Ricardo Barusso. Gestão Estratégica e Confiabilidade. 
Qualitymark, 2007. 

 VENANZI, Délvio;Introdução à Engenharia de Produção - Conceitos e Casos Práticos. LTC, 2016.) 

 
FOGLIATTO, Flávio Sanson; RIBEIRO, José Luis Duarte. Confiabilidade e Manutenção Industrial. 
Campus 2009. 

 Bibliografia Complementar 

 PALLEROSSI, Carlos Amadeu. Coleção Engenharia da Confiabilidade – A quarta dimensão da 

qualidade. ReliaSoft Brasil, 2009. 

6.5.2 – BDN-006 – Laboratório de Big Data – Oferta Presencial – Total de 80 
aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Empregar conceitos de ontologia e da gestão do conhecimento, com o Objetivo da localização de 
informações com alto valor para a tomada de decisão. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Analisar dados utilizando a linguagem R e Python, aplicar metodologias de big data, recursos como 
machine learning, com o objetivo de melhorar a qualidade de tomada de decisões das empresas. 

 Ementa 

Discernir o que é Big Data (volume, velocidade e variedade). Origem do Big Data. Casos de uso e 
perspectivas do uso de big data para indústria. Linguagens de programação mais utilizadas em big data (R e 
Python). Coleta de dados, limpeza e integração. Armazenamento (bancos de dados e plataformas de 
computação). Metodologias de big data (machine learning, redução de dimensão e controle de associações 
espúrias). Criando sistemas e aplicações. Causalidade (propensity score, regressão descontínua, diferenças em 
diferenças, variáveis instrumentais e randomização mendeliana). Big Data Analytics. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
DAVENPORT, T. H. Big Data no trabalho: derrubando mitos e descobrindo oportunidades.  Rio de 
Janeiro: Alta Books, 2017. 

 MACHADO, F. N. R. Big Data: o futuro dos dados e aplicações. São Paulo: Érica, 2018. 

 
SANTOS, M. Y.; RAMOS, I. Business Intelligence - Da Informação Ao Conhecimento - 3ª edição. 
Editora FCA, 2017. 

 Bibliografia Complementar 
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 AMARAL, F. Big Data: uma visão gerencial. São Paulo: Polo Books, 2016. 

6.5.3 – IQS-005 – Gestão e Qualidade dos Dados BI e Big Data – Oferta 
Presencial – Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Desenvolver projetos de banco de dados utilizando diferentes abordagens de modelagem e 
implementação a fim de garantir a qualidade dos dados. 

 Utilizar adequadamente as técnicas de armazenamento e tratamento de dados estruturados e não-
estruturados, visando qualidade, manutenção e segurança. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e aplicar os processos, metodologias e ferramentas definidos para medir, melhorar e 
certificar a qualidade e integridade dos dados, nos seus diferentes domínios e níveis da estrutura empresarial.  

Compreender os diferentes aspectos relacionados ao ciclo de vida da informação tais como processos 
de coleta, uso, retenção e eliminação, segurança e privacidade de modo que as informações possam ser 
transformadas em valor empresarial e fundamentar decisões estratégicas. 

 Ementa 

Metodologia, processo e ferramentas de extração de dados. Tomada de decisão. Apoio empresarial. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 FÁVERO, L. P.; BELFIORE, P. Análise de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.) 

 MACHADO, F. N. R. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse. ed. Erica, 2010. 

 
SANTOS, M. Y.; Ramos,I. Business Intelligence - Da Informação Ao Conhecimento - 3ª edição. 
Editora FCA, 2017. 

 Bibliografia Complementar 

 FÁVERO, L. P.; BELFIORE, P. Manual de análise de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 

6.5.4 – CEE-035 – Empreendedorismo e Gestão da Inovação – Oferta Presencial 
– Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Realizar ações empreendedoras a partir de uma leitura no meio social, político, econômico e cultural. 

 Elaborar, gerenciar e apoiar projetos identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.  
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 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e aplicar conceitos e mecanismos para inovar e empreender com a transformação digital, 
utilizando tecnologias associadas à Inteligência de Negócio e à Ciência de Dados.  

Desenvolver soluções aderentes às necessidades do negócio aplicando as melhores práticas de 
empreendedorismo e gestão de inovação. 

 Ementa 

Conceitos sobre empreendedorismo. Características e habilidades do empreendedor. O comportamento 
empreendedor: análise de oportunidades. O processo de geração de ideias e conceito de negócios. Meios 
para 

análise de oportunidades e ideias. Estratégia de negócios. Inovação organizacional e tecnológica. 
Modelo de Negócio. CANVAS. Design Thinking. 

 Metodologias Propostas 

Uso de rotação por estações, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre 
outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 MAXIMIANO, A. C. A. Empreendedorismo. São Paulo: Pearson, 2012. 

 
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovação em modelos de 
negócios: um manual para visionários, inovadores e revolucionários. Rio de Janeiro: Alta Books, 
2011. 

 
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestão: fundamentos, estratégias e dinâmicas. 
São Paulo: Atlas, 2009. 

 Bibliografia Complementar 

 BROWN, T. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de 

Janeiro: Campus: Elsevier, 2010. 

6.5.5 – DDI-010 – Privacidade e Ética na Gestão dos Dados – Oferta Presencial – 
Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Empregar os aspectos éticos e legais relacionados a utilização dos dados e informações das organizações. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e utilizar os fundamentos sobre proteção e segurança de dados, governança, legislação 
existente - tais como a nova Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais- e a ética no contexto digital.  

Ser capaz de reconhecer e avaliar os aspectos legais relacionados a contratos de prestação de serviço, 
direitos autorais, registros e patentes de software e sanções penais decorrentes de crimes eletrônicos. 

 Ementa 
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Responsabilidade civil e penal sobre a tutela da informação. Proteção de dados e Segurança de dados. 
Governança (classificação de dados, tempo de retenção de dados e normas técnicas. Considerações sobre 
contratos de prestação de serviços. Legislação de direitos autorais. Lei de Software. Sanções penais 
relacionadas aos crimes eletrônicos. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
PAESANI, L. M. Direito de informática: comercialização e desenvolvimento internacional do 
software. São Paulo: Atlas, 2015. 

 PINHEIRO, P. P. Direito digital. 3. ed. rev., atual. e ampl. São Paulo: Saraiva, 2009. 411 p.) 

 
SILVEIRA, N. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor, software, cultivares, 
nome empresarial. 4. ed. São Paulo: Manole, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 CRESPO, M. X. F. Crimes digitais. São Paulo: Saraiva, 2011. 

 FELIZARDO, A. R. Ética e direitos humanos: uma perspectiva profissional. Curitiba: InterSaberes, 2012. 

6.5.6 – ITI-016 – Governança Corporativa – Oferta Presencial – Total de 40 
aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Realizar ações empreendedoras a partir de uma leitura no meio social, político, econômico e cultural. 

 Analisar processos empresariais. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Planejar, criar entregar e aprimorar os serviços de Tecnologia da Informação para Big Data, fornecendo 
uma mudança na cultura empresarial para projetos de big data que direcionem a empresa para ações com 
resultados concretos. 

 Ementa 

Conceitos de Governança de TI e tipos de Governança aplicadas a Big Data. Planejamento e gestão 
estratégica de TI. Estudo dos Fundamentos e modelos de Governança de TI. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 
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 
MOLINARO, L. F. R.; RAMOS, K. H. C. Gestão de tecnologia da informação: governança de TI: 
arquitetura e alinhamento entre sistemas de informação e o negócio. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 

 
ROSSETTI, J. P.; ANDRADE, A. Governança corporativa: fundamentos, desenvolvimento e 
tendências. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 

 
MAGALHÃES, I. L.; PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de serviços de TI na prática: uma 
abordagem com base na ITIL: inclui ISO/IEC 20.000 e IT Flex. 1. ed. São Paulo, SP Novatec, 
2007. 

 Bibliografia Complementar 

 WEILL, P.; ROSS, J. W. Governança de TI: tecnologia da informação: como as empresas com melhor 

desempenho administram os direitos decisórios de TI na busca por resultados superiores. São Paulo: 

M. Books do Brasil, 2006. 

6.5.7 – IHC-006 – Gestão do Conhecimento – Oferta Presencial – Total de 40 
aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Empregar conceitos de ontologia e da gestão do conhecimento, com o Objetivo da localização de 
informações com alto valor para a tomada de decisão.  

 Objetivos de Aprendizagem 

Compreender e relacionar os principais conceitos ligados a informação, conhecimento e gestão que são 
utilizados para operacionalizar métodos de trabalho e ação nas organizações. 

 Experimentar ferramentas, técnicas e tecnologias de trabalho para o exercício da Gestão da 
Informação e do Conhecimento. 

 Ementa 

Conceitos básicos de gestão do conhecimento. Classificação da informação: ontologias, taxonomia e 
folksonomy. Prospecção e monitoramento de informações. Criação de mecanismos de captação do 
conhecimento. Suporte a tomada de decisão (DSS - Decision Support Systems). Processo de tomada de decisão. 
Tipos de tomadas de decisão. Teoria da decisão. Teoria dos Jogos. 

 Metodologias Propostas 

Uso de metodologias ativas, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 

 
ALMEIDA, M. S.; FREITAS, C. R.; SOUZA, I. M. Gestão do Conhecimento Para Tomada de Decisão. 
Editora Atlas. 2011. 

 
TARAPANOFF, K. Análise da informação para tomada de decisão: desafios e soluções. Editora 
Intersaberes. Curitiba. 2015. 

 YU, A. S. O. Tomada de decisão nas organizações. Editora Saraiva. 2012. 
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 Bibliografia Complementar 

 CHOO, C. W. A Organização do Conhecimento: como as organizações usam a informação para criar 

significado, construir conhecimento tomar decisões. 3ª Edição. Editora Senac. 2003. 

6.5.8 – ISW-043 – Programação para Multiplataforma II – Oferta Presencial – 
Total de 40 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Utilizar linguagens de programação e frameworks de desenvolvimento para processamento e tratamento 
de dados em diferentes arquiteturas e plataformas operacional. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Desenvolver aplicativos seguros para dispositivos móveis utilizando arquitetura híbrida. 

 Compreender os conceitos e recursos arquiteturais das camadas de microserviços para criar uma 
camada desse tipo em Python a ser utilizada pelos aplicativos. 

 Ementa 

Arquitetura de Microsserviços. Web Services REST/JSON com Django REST Framework. Framework para 
dispositivos móveis Ionic: Angular e Typescript. Aplicativos móveis híbridos com Cordova. Segurança de 
aplicativos móveis, aplicações web e web services. Uso de contêineres no desenvolvimento de software. 

 Metodologias Propostas 

Uso de rotação por estações, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre 
outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada, prova 
dissertativa. 

 Bibliografia Básica 
 DOBRYCHTOP, E. I. Desenvolvimento de Aplicativos. Um Guia Prático Para Criar Aplicativos com 

Ionic.  S. Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2018. 

 ELMAN, J. LAVIN, M. Django Essencial.  São Paulo, SP: Novatec, 2015. 

 
FOWLER, S. J. Microsserviços Prontos Para a Produção: Construindo Sistemas Padronizados em 
uma Organização de Engenharia de Software.  São Paulo, SP: Novatec, 2017. 

 Bibliografia Complementar 

 MOUAT, A. Usando Docker: desenvolvendo e implantando software com contêineres. 1. ed. São Paulo, 

SP: Novatec, 2016. 
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6.5.9 – PBN – Projeto Integrador Big Data na Industria - VI – Oferta On-line – 
Total de 80 aulas 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Determinação das variáveis e parâmetros de otimização dos processos produtivos. 

 Desenvolver soluções arquiteturais para armazenamento, processamento e análise dos dados 
atendendo às demandas corporativas. 

  

 Objetivos de Aprendizagem 

Aplicar  o conjunto de conhecimentos dos componentes curriculares ao longo de todos os semestres para 
o desenvolvimento de projetos de software envolvendo aspectos de ciência dos dados em domínios de negócio 
diversos, enfatizando a integração de recursos de linguagem de programação para diferentes plataformas 
(WEB, móvel) , fontes de dados de natureza e complexidade diversa, arquiteturas com camadas de 
microserviços para a transformação de volumes de dados massivos em informação de valor para o negócio. 

 Ementa 

Os trabalhos serão propostos e direcionados pelos professores dos componentes curriculares, conforme 
planejamento didático semestral para o planejamento e organização de portfólios. 

 Metodologias Propostas 

Uso de sala de aula invetida, aprendizagem baseada em problemas/projetos, gamificação, entre 
outras. 

 Instrumentos de Avaliação Propostos 

Avaliação diagnóstica. Avaliação de desempenho com rubrica. Autoavaliação, pesquisa aplicada. 

 Bibliografia Básica 
 AMARAL, A; FRAGOSO, S; RECUERO, R. Métodos de pesquisa para internet. Porto Alegre: Sulina, 

2011. 

 
KNAFLIC, Cole Nussbaumer. Storytelling com Dados: um Guia Sobre Visualização de Dados Para 
Profissionais de Negócios. São Paulo: Alta Books, 2018. 

 CLAZIE, I. Portfólio digital de design. São Paulo: Edgard Blücher, 2011. 

 Bibliografia Complementar 

 BROWN, T. Design thinking - uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio 

de Janeiro: Campus, 2010. 

6.5.10 – Outros Componentes Curriculares 

6.6 Trabalho de Graduação 

☒ Previsão deste componente no CST em Big Data para Indústria. 

 

Sigla Total de horas Obrigatoriedade 
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XXXX 160 horas Obrigatório a partir do 5º Semestre 

 

Competências desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais) 

 Promover e estimular a cultura da pesquisa científica e inovação tecnológica em áreas de atuação do 
profissional tecnólogo em gestão da produção industrial. 

 Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor soluções criativas e inovadoras. 

 Atuar de forma autônoma na realização de atividades profissionais e na execução de projetos. 

 Objetivos de Aprendizagem 

Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos científicos de acordo com a proposta do curso. 

Realizar um projeto de pesquisa utilizando-se de instruções e normas aplicáveis. 

Elaborar e apresentar um trabalho criativo, demonstrando os conhecimentos adquiridos no curso. 

Realizar a entrega de um produto como forma do resultado de sua pesquisa. 

 Ementa 

Articulação entre teoria e prática com o desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa, envolvendo 
conhecimentos e atividades da área do curso, devidamente orientados pelo docente. 

O estudante deve desenvolver, sob a orientação de docente, um projeto/entregável para conclusão do 
trabalho de graduação. As disciplinas de projetos integradores poderão subsidiar o referido trabalho de 
graduação, com relação aos temas e projetos propostos, estudos de casos, resolução de problemas, propostas 
de melhorias entre outras atividades curriculares pertinentes. 

O entregável busca aprimorar e demonstrar articulação entre teoria e prática profissional por meio do 
desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa, entre outras, envolvendo conhecimentos e atividades 
relacionadas a área do curso, devidamente orientado pelo docente.  

 Bibliografia Básica 

 GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 2022. ISNB:9786559771639. 

 MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho científico. 9ª ed. São Paulo: Atlas, 2021. 

ISBN:9788597026535. 

 YIN, R.K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5ª ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. 

ISBN:9788582602317. 

 Bibliografia Complementar 

 CAUCHICK-MIGUEL, P.A. Metodologia científica para engenharia. 1ª ed. Rio de Janeiro: LTC, 2019. 

ISBN: 9788535290707. 

 SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho científico. 24ª ed. São Paulo: Cortez, 2018. 

ISBN:9788524925507. 
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6.7 Estágio Curricular Supervisionado  

☒ Previsão deste componente no CST em Big Data para Indústria. 

 

Sigla Total de horas Obrigatoriedade 

EBN-
001 

240 horas Obrigatório a partir do 3º Semestre- 

 

 Objetivos de Aprendizagem 

Dentro do setor de Tecnologia em Big Data para Indústria, o aluno será capaz de desenvolver 
habilidades para analisar situações; resolver problemas e propor mudanças no ambiente profissional; buscar 
o aperfeiçoamento pessoal e profissional, na aproximação dos conhecimentos acadêmicos com as práticas de 
mercado; vivenciar as organizações e saber como elas funcionam; perceber a integração da 
faculdade/empresa/comunidade, identificando-se com novos desafios da profissão, ampliando os horizontes 
profissionais oferecidos pelo mundo do trabalho.   

 Ementa 

O Estágio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-aprendizagem através da 
aplicação dos conhecimentos adquiridos no CST em Big Data para Indústria em situações reais no desempenho 
da futura profissão. O discente realiza atividades práticas, desenvolvidas em ambientes profissionais, sob 
orientação e supervisão de um docente da faculdade e um responsável no local de estágio. Equiparam-se ao 
estágio as atividades de extensão, de monitoria, iniciação científica e/ou desenvolvimento tecnológico e 
inovação* na Educação Superior, desenvolvidas pelo estudante.  

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciação científica e/ou iniciação 
em desenvolvimento tecnológico e inovação, se executadas, podem ser equiparadas como Estágio Curricular 
ou como Trabalho de Graduação, desde que sejam comprovadas, no mínimo, as cargas horárias totais 
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposição.  

 Bibliografia Básica 

 OLIVO, S; LIMA, M. C. Estágio supervisionado e trabalho de conclusão de curso. São Paulo: Cengage, 

2016. ISBN: 9788522103614. 

 MARTINS J. Como escrever trabalhos de conclusão de curso. Petrópolis: Vozes, 2015. ISBN: 

9788532636034. 

 COSTA, M. A. F.; COSTA, M. F. B. Projeto de pesquisa: entenda e faça. 6ª. ed. Petrópolis: Vozes, 2015. 

ISBN: 9788532624482. 

 Bibliografia Complementar 

 PEREIRA, M. G. Artigos científicos: como redigir, publicar e avaliar. 1ª.ed. Editora Guanabara Koogan, 

2011. ISBN: 9788527719285. 

 BIANCHI, A.C.M.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de orientação: estágio supervisionado. 4ª.ed. 

São Paulo: Cencage, 2010. ISBN: 9788522107209. 
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6.8 AACC - Atividades Acadêmico-Científico-Culturais 

☐ Previsão deste componente no CST em Big Data para Indústria. 

 

Sigla Total de horas Obrigatoriedade 

XXXX Total de horas: _ _- Selecione no cap 3.2 
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7. Quadro de Equivalências (em caso de reestruturação) 

O Quadro de equivalências é utilizado somente quando o curso passa por restruturação e quando se 
verifica a necessidade de apontar a equivalência entre componentes curriculares. 

No CST em Big Data para Indústria, não são previstas equivalências de carga horária entre matrizes 
curriculares. 
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8. Perfis de Qualificação  

8.1 Corpo Docente 

Para o exercício do magistério nos cursos de Educação Profissional Tecnológica de Graduação, a 
resolução CNE de nº1 (BRASIL, 2021) prevê que o docente deve possuir a formação acadêmica exigida para 
o nível superior, nos termos do art. 66 da Lei de nº 9394 (BRASIL, 1996). 

A qualificação do corpo docente do CST em (Big Data para Indústria) atende o disposto no art. 1º,  
incisos I, II, e 1º da Deliberação CEE de nº 145, prevendo professores portadores de diploma de pós-
graduação stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e portadores 
de certificado de especialização em nível de pós-graduação na área da disciplina que pretendem lecionar. 
Além do perfil de qualificação supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se 
experiência profissional relevante na área que se irá lecionar. (SÃO PAULO, 2016). 

8.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos 

A qualificação dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de nº 1044 
(SÃO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso III, em que o auxiliar docente necessita ser portador 
de diploma de formação em Educação Profissional Técnica de Nível Médio, com habilitação específica na área 
de atuação. 

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em (Nome do Curso) é composto por Diretor de 
Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Serviço Acadêmico, Diretor de Serviço Administrativo, 
Auxiliar Administrativo e Bibliotecário.   

8.2.1 Relação dos componentes com respectivas áreas 

Para descrição da relação entre componentes curriculares e área, foi consultada a Tabela de Áreas, 
Versão 2.48.0X, publicada em 24/06/2024. 

(Status “Componente existente”: verificar SEMPRE se o componente já existe na Tabela de Áreas e 
relacionar as mesmas áreas. Status “Novo componente”: consultar a tabela de especificidades para verificar 
o impacto que essa adição ocasionará em outros cursos vigentes. “Áreas Existentes”: Duplique a caixa de 
dropdown para identificar mais de uma área no mesmo componente. Favor apagar esta explicação). 

 

 Componente Status Áreas existentes 

 1º Semestre 

1 Inglês I Componente existente 
Letras e Linguística 
   

2 Ciência de Materiais (Habilitação I) Componente existente 
Engenharia e Tecnologia Química 
  Materiais 
Mecânica e metalúrgica 

3 Banco de Dados I – Projeto de Banco de Dados Relacional Novo componente 
Ciência da computação 
  Matemática e Estatística 

4 Algoritmos e Técnicas de Programação Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 
Matemática e Estatística 

5 Introdução a Business Intelligence e Big Data Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

6 Administração Geral Componente existente 
Administração e negócios 
   

7 Matemática Aplicada em Computação Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 
Matemática e Estatística 
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 Componente Status Áreas existentes 

8 Projeto Integrador Big Data na Industria - I Novo componente 
Sem área específica: Componente 
profissional 
   

 2º Semestre 

1 Inglês II Componente existente Letras e Linguística 
   

2 Tecnologia de Produção I (Habilitação II) Componente existente 
Engenharia e Tecnologia de Produção 
  Mecânica e metalúrgica 

3 Banco de Dados II – Projeto de Banco de Dados NO-SQL Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

4 Estrutura de Dados Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

5 Sistemas Operacionais Componente existente 
 
  Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

6 Engenharia de Software Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

7 Inteligência Artificial I Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

8 Estatística e Probabilidade I Componente existente Matemática e Estatística 
   

9 Projeto Integrador Big Data na Industria - II Componente existente 
Sem área específica: Componente 
profissional 
   

 3º Semestre 

1 Inglês III Componente existente 
Letras e Linguística 
   

2 Tecnologia de Produção II (Habilitação III) Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produção 
   

3 Programação em Banco de Dados I Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 
 

4 Redes de Computadores Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 
 

5 Gestão de Projetos Componente existente 
Administração e negócios 
  Ciência da computação 
 

6 Laboratório de Programação I Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

7 Inteligência Artificial II Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

8 Estatística e Probabilidade II Componente existente 
Matemática e Estatística 
   

9 Projeto Integrador Big Data na Industria - III Componente existente 
Sem área específica: Componente 
profissional 
   

 4º Semestre 

1 Inglês IV Componente existente 
Letras e Linguística 
   

2 Planejamento e Controle de Produção (Habilitação IV Componente existente 
Administração e negócios 
  Engenharia e Tecnologia de Produção 

3 Programação em Banco de Dados II Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 
 

4 Aprendizagem de Máquinas Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

5 Arquitetura de Big Data e DW/BI Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

6 Laboratório de Programação II Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

7 Big Data Analytics I – Modelagem e Análise Estatística Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 
Matemática e Estatística 

8 Projeto Integrador Big Data na Industria - IV Componente existente 
Sem área específica: Componente 
profissional 
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 Componente Status Áreas existentes 

 5º Semestre 

1 Manutenção Industrial (Habilitação V) Componente existente 
Eletrônica e automação 
  Mecânica e metalúrgica 
Veículos a motor, navios e aeronaves 

2 Visualização de Dados Novo componente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

3 Tópicos Avançados em Banco de Dados Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

4 Metodologias de Projetos de Big Data Analytics Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

5 Segurança da Informação Componente existente 
Ciência da computação 
   

6 Internet das Coisas e Computação em Nuvem Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

7 Programação para Multiplataforma I Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

8 Big Data Analytics II – Análise de Dados Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 
Matemática e Estatística 

9 Projeto Integrador Big Data na Industria - V Componente existente 
Sem área específica: Componente 
profissional 
   

 6º Semestre 

1 Manutenção Centrada em Confiabilidade (Habilitação VI) Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produção 
  Mecânica e metalúrgica 

2 Laboratório de Big Data Componente existente 
Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

3 Gestão e Qualidade dos Dados BI e Big Data Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

4 Empreendedorismo e Gestão da Inovação Componente existente 
Administração e negócios 
   

5 Privacidade e Ética na Gestão dos Dados Componente existente Direito 
   

6 Governança Corporativa Componente existente 
Administração e negócios 
  Ciência da computação 
Engenharia da computação 

7 Gestão do Conhecimento Componente existente 
Administração e negócios 
  Biblioteconomia 
Ciência da computação 

8 Programação para Multiplataforma II Componente existente Ciência da computação 
  Engenharia da computação 

9 Projeto Integrador Big Data na Industria - VI Componente existente 
Sem área específica: Componente 
profissional 
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9. Infraestrutura Pedagógica 

9.1 Resumo da infraestrutura disponível 

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponível para utilização do CST em Big Data para Indústria. 
O detalhamento, assim como a relação com os componentes curriculares estão adiante. 

Qntd. Laboratórios ou Ambientes  Localização Especificações (capacidade, etc) 
2 Laboratório de Informática Básica Na unidade 40 

1 
Sala de Integração Criativa/ 
Espaço Maker 

Na unidade  30 

2 Biblioteca Na unidade 20 
2 Laboratório de Informática Básica Compartilhado 20 
1 Laboratório de Metrologia Inexistente 40 

1 
Laboratório de Simulação de 
Sistemas de Produção 

Inexistente 40 

1 Laboratório de IOT Inexistente 40 

9.2 Laboratórios ou ambientes de aprendizagem associados ao desenvolvimento 
dos componentes curriculares 

Tipo do laboratório ou ambiente 
Laboratório de Informática Básica 

 
Detalhamento 

 XXX  

Localização 
Na unidade 

Componente Semestre 

 Banco de Dados I – Projeto de Banco de Dados Relacional 1º Semestre 

 Algoritmos e Técnicas de Programação 1º Semestre 

 Introdução a Business Intelligence e Big Data 1º Semestre 

 Banco de Dados II – Projeto de Banco de Dados NO-SQL 2º Semestre 

 Estrutura de Dados  2º Semestre 

 Sistemas Operacionais  2º Semestre 

 Engenharia de Software  2º Semestre 

 Inteligência Artificial I 2º Semestre 

 Programação em Banco de Dados I 3º Semestre 

 Laboratório de Programação I 3º Semestre 

 Inteligência Artificial II 3º Semestre 

 Programação em Banco de Dados II 4º Semestre 

 Aprendizagem de Máquinas 4º Semestre 

 Arquitetura de Big Data e DW/BI   4º Semestre 

 Laboratório de Programação II 4º Semestre 

 Big Data Analytics I – Modelagem e Análise Estatística  5º Semestre 

 Visualização de Dados 5º Semestre 

 Tópicos Avançados em Banco de Dados 5º Semestre 

 Metodologias de Projetos de Big Data Analytics 5º Semestre 

 Segurança da Informação 5º Semestre 

 Internet das Coisas e Computação em Nuvem 5º Semestre 

 Programação para Multiplataforma I 5º Semestre 

 Big Data Analytics II – Análise de Dados 5º Semestre 

 Laboratório de Big Data  6º Semestre 

 Programação para Multiplataforma II 6º Semestre 
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Tipo do laboratório ou ambiente 
Sala de Integração Criativa/ Espaço Maker 

 
Detalhamento 

 XXX  

Localização 
Na unidade 

Componente Semestre 

 Projeto Integrador BigData na Industria - I 1º Semestre 

 Projeto integrador BigData na Industria - II 2º Semestre 

 Tecnologia de Produção I (Habilitação II) 2º Semestre 

 Projeto integrador BigData na Industria - III 3º Semestre 

 Gestão de Projetos   3º Semestre 

 Projeto integrador BigData na Industria - IV 4º Semestre 

 Planejamento e Controle de Produção (Habilitação IV) 4º Semestre 

 Projeto Integrador BigData na Industria - V 5º Semestre 

 Projeto Integrador BigData na Industria - VI  6º Semestre 

 Empreendedorismo e Gestão da Inovação 6º Semestre 

 

Tipo do laboratório ou ambiente 
Laboratório de Simulação de Sistemas de Produção 

 
Detalhamento 

 XXX  

Localização 
Inexistente 

Componente Semestre 

 Tecnologia de Produção I (Habilitação II) 2º Semestre 

 Tecnologia de Produção II (Habilitação III) 3º Semestre 

 Gestão de Projetos   3º Semestre 

 Planejamento e Controle de Produção (Habilitação IV) 4º Semestre 

 Big Data Analytics I – Modelagem e Análise Estatística 4º Semestre 

 Manutenção Industrial (Habilitação V) 5º Semestre 

 Manutenção Centrada em Confiabilidade (Habilitação VI) 6º Semestre 

 

Tipo do laboratório ou ambiente 
Laboratório de Metrologia 

 
Detalhamento 

 XXX  

Localização 
Inexistente 

Componente Semestre 

 Planejamento e Controle de Produção (Habilitação IV) 4º Semestre 

 Manutenção Industrial (Habilitação V) 5º Semestre 

 Manutenção Centrada em Confiabilidade (Habilitação VI) 6º Semestre 

 

Tipo do laboratório ou ambiente 
Laboratório de IOT 

 
Detalhamento 

 XXX  

Localização 
Inexistente 

Componente Semestre 

 Laboratório de Programação I 3º Semestre 

 Inteligência Artificial II 3º Semestre 

 Aprendizagem de Máquinas 4º Semestre 

 Arquitetura de Big Data e DW/BI   4º Semestre 

 Laboratório de Programação II 4º Semestre 

 Tópicos Avançados em Banco de Dados 5º Semestre 

 Internet das Coisas e Computação em Nuvem 5º Semestre 

 Programação para Multiplataforma I 5º Semestre 
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9.3 Apoio ao Discente 

 Conforme previsto em legislação, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores 
condições de aprendizagem, a Fatec São Carlos - R-10 oferece programas de apoio discente, 
tais como:   

Semana de Recepção e Acolhimento dos Alunos (Calouros e Veteranos) de todos os Cursos da 
Unidade;  

 Atividades de Revisão e Nivelamento de Conteúdos Programáticos aos Estudantes; 

 Aproveitamento de Estudos Previamente Realizados pelos Estudantes em outras Instituições de 
Ensino Superior ou em outro Curso de Graduação; 

 Exame de Proficiência de Inglês e outras disciplinas específicas (conforme avaliação da 
coordenação do Curso), com dispensa de disciplina em caso de aprovação do estudante; 

 Programas de Monitoria a Disciplinas presentes na Grade Curricular do Curso de Graduação 
Tecnológica; 

 Programa de Intercâmbio (Modalidades Virtual ou Presencial) com outras Instituições de Ensino 
existentes no Brasil e no Exterior via ARINTER – Assessoria das Relações Internacionais do Centro 
Paula Souza; 

 Atendimento e Orientação de Estudantes em Projetos Interdisciplinares da Área do Curso de 
Graduação Tecnológica; 

 Atendimento e Orientação de Estudantes nos Trabalhos de Graduação a serem desenvolvidos 
pelos estudantes ao final de seu Curso de Graduação Tecnológica; 

 Atendimento e Orientação de Estudantes em Estágios Supervisionados de Complementação 
Educacional, atividade essa obrigatória a todos os estudantes do Curso; 

 Análise de Eventuais Aproveitamento de Estudos em Disciplinas, Estágios e Trabalhos de 
Graduação, caso o estudante tenha realizado estudos anteriores ou em concomitância ao curso 
em que ele esteja matriculado na Fatec Sertãozinho; 

 Divulgação Institucional de Vagas de Estágio e Emprego, Eventos Científicos, Palestras, 
Atividades Extracurriculares e outras que possam interessar aos Estudante; 

 Divulgação Institucional de Notícias, Fatos, Acontecimentos ocorridos na Unidade, em Sertãozinho 
e Região ou de Informações de Origem diversa, mas que sejam relevantes ao Estudante; 

 Realização de Atividades de Extensão Universitária extensivas aos estudantes da Unidade ou 
mesmo para a comunidade em geral; 

 Possibilidade dos Estudantes em participarem de atividades realizadas em parceria entre a 
Faculdade de Tecnologia de Sertãozinho e outras Entidades, Institutos, Empresas, Autarquias, 
ONGs – Organizações Não Governamentais e Fatecs; 

 Realização de Palestras, Semanas Tecnológicas, Eventos, Visitas Técnicas aos Estudantes dos 
Cursos Superiores de Tecnologia da Unidade; 

 Incentivo às Atividades de Iniciação Científica e Tecnológica, bem como a participação de 
estudantes nos Grupos de Pesquisa existentes na Unidade; 
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 Incentivo às Atividades de Empreendedorismo e Inovação Tecnológica, bem como a participação 
de estudantes nas atividades previstas pelo INOVA CPS – Agência de Inovação existente no 
Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza (CPS); 

 Apoio à organização e participação de estudantes em centros acadêmicos ou grupos de estudos 
específicos; 

 Apoio à participação de estudantes nos órgãos colegiados existentes na Unidade, respeitadas 
as legislações pertinentes em vigor; 

 Programa de Exercícios Domiciliares para estudantes que se enquadrarem nos casos previstos 
nas legislações pertinentes em vigor; 

 Política de Incentivo a atividades de recuperação de alunos com baixo rendimento acadêmico 
e/ou baixa frequência em disciplinas, com orientações individuais e específicas para cada 
estudante; 

 Existência de Ouvidoria interna para os Estudantes. 
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11. Referências das especificidades locais   

Referências CITADAS na construção deste PPC (não dos componentes) 
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12. Anexo - Detalhamento dos programas ou projetos das 
atividades de extensão 

Título Ações de tecnologia e inovação nas empresas  

Temática Integração dos conceitos de visualização e análise de dados, desenvolvimento de 
aplicativos e segurança da informação. 

Descrição Desenvolver um trabalho prático baseado em problema que integre as teorias abordadas 
nas disciplinas elencadas. Este trabalho precisa ser baseado em uma necessidade de 
negócio real, direcionada preferencialmente à temática da indústria, mas podendo 
abranger qualquer tipo de empresa ou instituição, com foco na solução de problemas e 
melhoria de processos, voltado à coleta de dados de equipamentos em tempo real através 
de dispositivos de IoT em grande volume, utilizando diferentes protocolos de comunicação. 
Deverá realizar o armazenamento e processamento em nuvem para multiplataformas. 
Técnicas de segurança em Sistemas de informação serão tratadas no projeto para uso do 
Big Data Analytics  

Objetivos Oferecer às empresas soluções tecnológicas que permitam a melhoria em seus produtos, 
processos ou serviços, através da análise dos dados gerados no próprio setor produtivo, ou 
nos clientes e serviços prestados. Possibilitar o desenvolvimento das competências 
profissionais e socioemocionais. Melhorar a integração dos discentes com as empresas locais 
atendidas pelo projeto, por meio do desenvolvimento de um artefato tecnológico.  

Carga horária Um total de 120 horas/aula. 

Público-alvo Indústrias, empresas de comércio e de serviços, profissionais autônomos e instituições.  

Ações/Etapas  
de execução 

Elaboração dos grupos de trabalho e busca das empresas parceiras. 
Compreensão do cenário de negócio e definição do problema. 
Coleta e compreensão dos dados. 
Preparação dos dados e elaboração dos modelos de processamento segundo o problema 
encontrado. 
Avaliação dos resultados dos modelos aplicados segundo as métricas estabelecidas. 
Apresentação dos resultados em forma de relatórios técnicos, artigos ou produtos . 

Entregas Projeto inicial, a partir do conhecimento do problema. 
Apresentação das etapas, técnicas e dados que serão utilizados. 
Relatórios de acompanhamento. 
Apresentação do projeto final. 

Instrumentos e 
procedimentos  

de avaliação 

Poderão ser usados como forma de avaliação: 
•Participação em workshops e seminários. 
•Visita às empresas. 
•Avaliação de relatórios e planos desenvolvidos. 
•Provas teóricas sobre os conceitos abordados. 
•Avaliação do projeto integrador final. 
•Feedback dos participantes e autoavaliação. 
O professor da disciplina Projeto Integrador Big Data na Industria – V será o responsável 
pelo recebimento das avaliações e atribuição do conceito final. 

Componente(s) 
curricular(es) 

envolvidos 

Visualização de Dados 
Programação para Multiplataforma I 
Segurança da Informação   
Projeto Integrador Big Data na Industria - V 

Formas de 
evidência 

Relatório mensal das atividades. 
Apresentação do projeto final. 
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Título Soluções tecnológicas para gestão integrada e controle de processos. 

Temática Integração dos conceitos de visualização e análise de dados, desenvolvimento de 
aplicativos de manutenção e controle, gestão inteligente, economia de recursos e 
otimização de processos. 

Descrição Será desenvolvido um trabalho final do curso, de maneira prática, em grupo, baseado em 
problema que integre as teorias abordadas nas disciplinas do 6º semestre, mas também 
contando com todo o arcabouço adquirido durante o curso. O trabalho deve utilizar 
conceitos de manutenção industrial com busca de dados reais para desenvolvimento de 
aplicações multiplataformas em nuvem para análise de dados de manutenção de 
equipamentos bem como desenvolvimento de algoritmos de inteligência artificial e 
aprendizado de máquina para predição de manutenções fazendo uso de questões éticas 
no uso de dados e levando em consideração conceitos de governança corporativa. Pode 
ser aplicado em outras empresas, que não indústrias, mas que utilizam equipamentos em 
suas atividades e, portanto, também precisem de planos de manutenção preditiva.  

Objetivos Possibilitar o desenvolvimento das competências profissionais e socioemocionais. Melhorar 
a integração dos discentes com as empresas atendidas pelo projeto, por meio do 
desenvolvimento de uma solução tecnológica.  

Carga horária Um total de 160 horas/aula. 

Público-alvo Indústrias, empresas de comércio e de serviços, profissionais autônomos e instituições.  

Ações/Etapas  
de execução 

Elaboração dos grupos de trabalho e busca das empresas parceiras. 
Compreensão do cenário de negócio e definição do problema. 
Coleta e compreensão dos dados. 
Preparação dos dados e elaboração dos modelos de processamento segundo o problema 
encontrado. 
Avaliação dos resultados dos modelos aplicados segundo as métricas estabelecidas. 
Apresentação dos resultados em forma de relatórios técnicos, artigos ou produtos . 

Entregas Projeto inicial, a partir do conhecimento do problema. 
Apresentação das etapas, técnicas e dados que serão utilizados. 
Relatórios de acompanhamento. 
Apresentação do projeto final. 

Instrumentos e 
procedimentos  

de avaliação 

A avaliação é feita pelo professor da disciplina Projeto Integrador II, com base nas 
entregas previamente definidas. A avaliação pode contar com o apoio dos professores 
das disciplinas do 2º semestre. As notas obtidas nas entregas são utilizadas na 
composição da nota final da disciplina. 

Componente(s) 
curricular(es) 

envolvidos 

Manutenção Centrada em Confiabilidade  
Laboratório de Big Data 
Gestão do Conhecimento 
Programação para Multiplataforma II 
Projeto Integrador Big Data na Industria - VI 

Formas de 
evidência 

Relatório mensal das atividades. 
Apresentação do projeto/produto final. 
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