
 
 

Administração Central 

Unidade do Ensino Superior de Graduação 

 

1º Semestre 2º Semestre 3º Semestre 4º Semestre 5º Semestre 6º Semestre

Gestão das Relações 

Interpessoais (2)

Captação e 

Seleção de 

Talentos AAP (2)

Gestão do Clima 

Organizacional (2)

Gestão de Carreira 

(2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

I (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

II(2)

Gestão das Relações 

Interpessoais AAP(2)

Gestão de Pessoas 

na Administração 

Pública (2)

Gestão do Clima 

Organizacional AAP 

(2)

Gestão de Conflitos (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

I AAP (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

II AAP (2)

Gestão de Pessoas na 

Administração Pública 

AAP (2)

Consultoria em 

Gestão de Pessoas

(2)

Auditoria e Qualidade em 

Gestão de Pessoas (2)

Fundamentos da 

Economia (2)

Educação 

Corporativa AAP (2)

Saúde e Segurança 

Ocupacional AAP (2)

Gestão de 

Qualidade de Vida 

no Trabalho (2)

Métodos para 

Produção do 

Conhecimento (2)

Libras (2)
Gestão de Benefícios 

(2)

Endomarketing  (2)
Informática 

Aplicada a Gestão 

de Pessoas I (2)

Empreendedorismo 

(2)

Informática Aplicada a 

Gestão de Pessoas I 

AAP (2)

Empreendedorismo 

AAP (2)

Gestão por 

Competências (2)

Gestão do 

Conhecimento AAP 

(2)

Espanhol I (2) Espanhol II (2)
Informática 

Aplicada a Gestão 

de Pessoas II (2)

Gestão por 

Competências AAP 

(2)

Ética e Respons. 

Social  Empresarial 

(2)

Inglês I (2) Inglês II (2) Inglês III (2) Inglês IV (2) Inglês V (2) Inglês VI (2)

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

% %

2,8 14,2

5,7 40

5,7 5,7

8,3 5,7

2,8 9,2

1,4

25 75

160

160

200

40

2160720

Projetos em Recursos 

Humanos

Gestão e Economia

Transv ersais

Libras

TOTAL

Comunicação em Língua 

Estrangeira - Espanhol 

TOTAL

D iscip linas Pro f issionais Aula Aula

80

160

Comportamento 

Organizacional
Gestão e Administração 

de Pessoal

400

1120

160

240

80

2.880 AULAS --> 2.400 horas (atende CNCST, conforme del. 86 do CEE-SP e diretrizes internas do CPS) + (240 horas de Estágio Curricular 

+ 160 horas do Trabalho de Graduação) = 2.800 horas.

RESUMO DE CARGA HORÁRIA:   

DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

Comportamento 

Organizacional (4)

Administração Geral 

(4)

Matemática 

Elementar (4)

Leitura e Produção de 

Textos (4)

Captação e Seleção 

de Talentos (4)

 Comunicação 

Empresarial (4)

Gestão das Rotinas 

de Pessoal I (4)

Educação 

Corporativ a (4)

D isciplinas B ásicas

Administração

Matemática e Estatística

Comunicação em Língua 

Portuguesa

Comunicação em Língua 

Estrangeira - Inglês

Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos
Fatec São Carlos  (versão 2018)

Estágio curricular: 240 horas a partir do 3o semestre Trabalho de Graduação: 160 horas

Gestão das Rotinas 

de Pessoal II (4)

 Remuneração 

Estratégica (4)

Planejamento 

Estratégico em 

Recursos Humanos 

(4)

Gestão do 

Conhecimento (4)

Legislação Trabalhista 

e Prev idenciária (4)

Estatística(4)

Saúde e Segurança 

Ocupacional (4)

Gestão Financeira (4)


