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1. Contextualizagdo

1.1 Instituicdo de Ensino

Fatec: Fatec Araraquara - R-10

Razéio social: Faculdade de Tecnologia de Araraquara
Enderego: Rua Precide Scarpino Martim, 126

Decreto de criagéio: 22.679/2017

1.2 Atos legais referentes ao curso
Autorizagéio: /

Data Tipo Portaria CEE/GP

Parecer CD (somente reestruturagéio)
2024/1° Sem Estruturagéo
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2. Organizagdo da educagdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB, de n° 9394 /96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragdo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuagdo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. As instituicdes de educacdo superior, mantidas pelo poder publico estadual e municipal, estdo
vinculadas por delegacdo da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagdo (BRASIL, 1996). O Centro Estadual
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituicdo mantida pelo poder publico —
Governo do Estado de Sdo Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educagéio de
Sé&o Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educag¢do Profissional e Tecnolégica organizado por
competéncias

A Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagdo que integra a educagdo nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, fungdes em empresas ou de modo auténomo,
contribuindo para a inser¢éio do cidaddo no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematiza¢do e o desenvolvimento de perfis
profissionais, de acordo com as fun¢des do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a trajetdria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas prdticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematiza¢do dos conteddos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientacdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concepgbes de ensino, de educagdio, de histéria e de cultura, sob a tenséo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfiguracdes. No curriculo escolar em EPT hé o planejamento, a sistematizagdo
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicdes, atividades, competéncias, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E organizado de
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fungdes gerenciais, as demandas sociopoliticas e
culturais e as relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os contetdos curriculares sdo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e ndo apenas como uma apresentagdo & cultura geral acumulada nas histérias das sociedades. Esse
é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupagdo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formagéo de parcerias com o setor produtivo para a elaboragdo de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar néo pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar é condigdo
essencial para o sucesso do ensino e para a consecu¢do de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnélogo, segue fontes diversificadas para sua formulagéo,
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares sdo utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo,
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descri¢des da Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocagéio e de recolocagdo profissionais.

Considerando-se a Resolugéio CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposi¢des das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizagdo ou proposicdo do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,
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a exemplo da “produgdo e a inovagéio cientifica e tecnoldgica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia sdo,
também, pautados na Deliberacdo de n° 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduagdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps™

I. A organizagdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consondncia com o perfil profissional de conclusé@o do curso, o qual
define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioemocionais, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessdrios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

lll. Quando o perfil profissional de conclusGo e a organizagdo curricular incluirem competéncias profissionais de
distintas dreas, o curso deveré ser classificado na érea profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interagdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construgéio dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importdncia para o planejamento curricular e sua estruturac@o em Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs):

Art. 3° S&o principios da Educagdo Profissional e Tecnolégica:

| - Articulag@o com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnoldégicas, na perspectiva da inser¢do laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagégicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento
da pessoq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéio para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagéo curricular, visando &

construgdo de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteddos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragéio com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sécio-histéricas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — d&s inovacgdes, que incluem digitaliza¢do dos
processos, atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras instdncias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizagdo continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuracdes e reconfiguragdes cientificas, tecnolégicas, histéricas e culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu puUblico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a inser¢do ou a requalificacdo de trabalhadores em um contexto de mudangas, de mobilizagdo de
conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integragéo na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragcos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensdo dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposicdo desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos reais
de trabalho, que demandam a apropriagéo e a articulagdo dos saberes, das técnicas e das tecnologias para
a solugdo de problemas e proposicdo de novas questdes. A formagdo para a melhoria de produtos, processos
e servicos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda
mudanga de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteddos para um ensino voltado ao
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades praticas para
a solucdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e
laboral, que sdo previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contemporénea e, também, ao cdnone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses individuais,
incluindo as inclinagdes técnicas, tecnolégicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o desenvolvimento
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de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagédgicas.

No dambito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragdo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de prdticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituigdes), preferencialmente de modo colaborativo
e continuo.

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curricularizagéio da extensdo conforme a
Deliberagéio CEE 216/2023, tem-se a curricularizagéio da extenséo conforme a Deliberagdo CEE 216/2023,
que regulamenta a Resolugdo CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularizagéio da extensé@o na educagéio
profissional é um processo que visa integrar as atividades de extens@o aos curriculos dos cursos superiores de
tecnologia, de forma a promover uma formag¢do mais ampla e articulada com as demandas sociais e
produtivas. A extensdo é entendida como uma prdtica educativa que possibilita a intera¢do entre a escola e
a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e servicos que contribuem para o
desenvolvimento local e regional. A curricularizagéo da extensdo na educagdo profissional tem como obijetivos:

- Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos teédricos e
praticos com as realidades sociais e profissionais;

- Estimular a participagdo dos estudantes em agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagéo;

- Fortalecer a relagéo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o didlogo, a
cooperacdo e a troca de saberes;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestdo educacional, por meio
da avalia¢do e do acompanhamento das atividades de extensdo;

- Fomentar a producdo e a dissemina¢do do conhecimento, bem como a sua aplicagcdo em beneficio da
sociedade.

Assim, a EPT realiza a Extensdo como uma atividade que se articula com o curriculo e a pesquisq,
formando um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que estimula a
interagéio transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por
meio da criagdo e da aplicagdo do conhecimento, em didlogo permanente com o ensino e a pesquisa.

2.2 Autonomia universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que “atribuicdes de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituicdes que comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo poder puiblico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcangado essas premissas, a partir de margo de 2011, pela Deliberagéo
CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitdria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no @mbito do estado de Sdo Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializag@o e de extensdo na sua drea de atuagdo, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.
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2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagéio de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregagdo;

Il - Cadmara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (facultativo);

lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Ndcleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagéo - CPA;

VII - Auxiliares Docentes;

VIII - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avalia¢do discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formagdo coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagédgico do Curso. O ensino é pautado pela articulagdo entre teoria e pratica dos componentes
curriculares, com a aplicagdo de suas tecnologias na formagdo profissional e na formagdo complementar, na
qual a execucdo de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a
destreza prdtica requerida ao exercicio da profissdo.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento
tecnolégico da profissdo, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente estd fundamentado na
triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa séo estimuladas durante o processo de ensino,
despertando nos discentes o interesse em participar de agdes de inicia¢do cientifica, o que permite uma maior
reflexdo e associacdo de suas investigacdes com os contetdos curriculares trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdo e a construcdo do espirito cientifico, séo utilizadas metodologias
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

»  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rota¢do por estacdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades;

»  Aulas prdticas em laboratérios para sedimentacdo da teoria;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentacdo em evento cientifico;

» Integrag¢do entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementac¢do das diferentes metodologias adotadas no curso.

2.5 Avaliagdo da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliag@o da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagdes, com a
atribui¢cdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicagdo de critérios e de uma
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escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.

J& a avaliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagéio, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagéio formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagdo
cabivel no contexto da EPT: o planejomento, a formatagdo e a proposi¢do, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentagdo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e prdticas
educacionais, sdo concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de
valor”; condigdes e niveis de aceitabilidade /néo aceitabilidade, adequagdo, satisfatoriedade ou exceléncig;
julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padrdo de avaliagdo utilizados pelo(a) professor(a) ou por
outros avaliadores.

A avaliagdo escrita, demonstragdo prdtica ou projeto e a respectiva documentac¢do atendem, de forma
satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagéio formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdo;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentagdo consistente;

»  Interlocugdio — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperacdo e colaboragéo;
»  Obijetividade;

»  Organizagdo;

»  Atendimento d&s normas;

»  Cumprimento das tarefas Individuais;

»  Pontualidade e cumprimento de prazos;

»  Postura adequada, ética e cidadd;

»  Criatividade na resolugéio de problemas;

»  Execugdo do produto;

»  Clareza na expressdo oral e escrita;

»  Adequagéio ao publico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreenséo.

A avalia¢do de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que consiste
na demonstragdo de agdes executadas pelos alunos e na avaliagdo de qualidade e adequagéio dessas agdes
em relagdo as propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas,
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas
possibilidades:

»  Readliza¢do de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;

»  Troca de informagdes e colaboragdo com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execugdo de ensaios e testes apropriados e contextualizados;
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»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;
»  Apresentagdo clara de lista de objetivos, justificativa e resultados;

»  Apresentagdo de sinteses, andlises e avalia¢des claras e pertinentes ao planejamento e & execugdo
do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncias,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das atividades
prdticas ou tedrico-conceituais dos alunos. Sdo possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avaliagéio escrita sobre conceitos, praticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

»  Monografia;

»  Protétipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

»  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

»  Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos;
preparagdes de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de alimentos e bebidas;
softwares e aplicativos de registros/licengas;

»  Areas de cultivo vegetal e producéo animal e plano de agronegdcio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteddos de midias diversas;

»  Apresentagdes musicais, de danca e teatrais;

»  Exposi¢des fotograficas;

»  Memorial fotogrdafico;

»  Desfiles ou exposi¢des de roupas, calcados e acessérios;
»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramagéo grdfica;

»  Projeto técnico com memorial descritivo;

»  Portfélio;

»  Modelagem de negédcios;

»  Plano de negécios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado & solugdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e
tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgéio e metodologia de
cognicdo, ensino e aprendizagem, que prevé a interagdo colaborativa de dois ou mais componentes para a
solugdo e proposicdo de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizagdo e a aplicagdo contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulagéo do
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repertério histérico produzido e amparado pela tradigdo, contribuem para a prospecgéo de novas abordagens
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de produgdo e propagacdo de conhecimentos.
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3. Dados do Curso em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

3.1 ldentificagdo

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é um do CNCST, no Eixo Tecnolégico em Informagdo
e Comunicagdo.

3.2Dados Gerais

Modalidade Presencial
Referéncia do CNCST
Eixo tecnolégico Informagéo e Comunicagéio
Matriz Curricular (MC):
» 2.400 horas
correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada
Componentes Complementares:
» Trabalho de Graduagdo (160 horas)

Carga horéria total Obrigatério a partir do 5° Semestre

» Estagio Curricular Supervisionado (240 horas)
Obrigatério a partir do 3° Semestre

» Atividades Académico-Cientifico-Culturais
[0 Nao obrigatério

Duragéio da hora/aula 50 minutos
Periodo letivo Semestral, minimo de 100 dias letivos
Matutino: 40 vagas
L] Vespertino: 00 vagas

40 [ Noturno: 00 vagas
vagas
totais
semestrais

Vagas e turnos
Ingresso Matutino |
A partir do Escolher um item. Noturno: 00 vagas

[ Ingresso Vespertino |
A partir do Escolher um item. Noturno: 00 vagas

Prazo de Minimo de 3 anos (6 semestres)

integralizagdo Mg ximo de 5 anos (10 semestres)
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| - Processo seletivo vestibular:
preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.

Formas de acesso

(de acordo com o Il - Vagas remanescentes:
RegvlamenioldeiGraduas o) edital para selegdo ao longo do curso.
3.3 Justificativa

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas .

3.4 Objetivo do Curso

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas doravante ADS, no periodo Matutino na Fatec de
Araraquara justifica-se ndo apenas pela infraestrutura predial j& existente na unidade 288, mas também pelo
interesse da cidade em cursos dessa natureza. Esse interesse, como serd apresentado, é percebido por vdrios
fatores, entre eles: as préprias caracteristicas da cidade; o interesse do municipio em estimular, desenvolver e
fortalecer empresas de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagéo (TIC) jé instaladas ou a serem instaladas; e
a existéncia de um polo de tecnologia em Araraquara, que j& conta com vdrias empresas de TIC de portes

variados.

Araraquara faz parte da Regidio Administrativa Central (RA12), que é uma drea de governo criada
pelo poder executivo do estado de S&o Paulo, através do Decreto n°32.141 de 14 de agosto de 1990. Essa
regido retne 26 municipios com uma populacdo de mais de um milhdo de habitantes e um PIB de 29 bilhdes.
Araraquara possui, segundo o IBGE'!, uma populacdo estimada de 240.542 pessoas em 2021. Araraquara
divide com o municipio de Sdo Carlos a lideran¢ca da Regido Administrativa Central do estado de Sdo Paulo.
A cidade de Sdo Carlos fica a 40 km de Araraquara e possui uma populagdo de aproximadamente 250 mil
habitantes, além da cidade de Matdo que possui mais de 80 mil habitantes e estd apenas a 30 km de
Araraquara. Segundo o IBGE!, Araraquara tinha um PIB per capita de R$ 44.813,53 em 2021. Na
comparagdo com os demais municipios do estado de Séo Paulo, Araraquara ocupava em 2021 a posicdo de
138 de 645. Com relagéio & renda da populagdo, o saldrio médio do trabalhador araraquarense em 2021
era de 2.5 saldrios-minimos. A proporgéio de pessoas ocupadas em relagdo & populagéio total era de 35.8%.

Na comparagdo com os outros municipios do estado, Araraquara ocupava a posicdo 149 de 645.

Desta forma, a Fatec de Araraquara pode oferecer uma nova op¢do de formagdo ndo sé aos
araraquarenses, mas também para vdrios outros residentes da regido e pode auxiliar na melhoria dos

indicativos econdmico-sociais do municipio e, consequentemente, na melhoria das vidas dessas pessoas.

Diante desse cendrio, a implanta¢cdo de um curso de ADS(matutino) na Fatec de Araraquara,

juntamente com o curso de Tecnologia em Gestdo Empresarial(matutino), com o curso de Gestdo

1 Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/araraquara/panorama. Acesso em: 09/05/2023
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Comercial(noturno) e com o curso de Seguranga da informagdo(noturno), j& em andamento na unidade, pode
estimular o crescimento das muitas empresas locais de TIC, que seréo apresentadas abaixo, além de estimular
a vinda de novas empresas para a cidade, pela oferta de mdo de obra especializada gerada pelo curso. A
implantagdo do curso pode, ainda, estimular o empreendedorismo nos formandos, estimulando-os a iniciarem
seus préprios negécios na drea de TIC, uma vez que, como serd visto a seguir, o municipio estimula empresas

desse segmento por meio de lei municipal (LEI 10.313 de 22 de setembro de 2021).

Além das préprias caracteristicas da cidade, a implantacdo de mais um curso de TIC na Fatec de
Araraquara vem ao enconiro das expectativas do municipio, que criou lei prépria para estimular o Polo
Tecnolégico de Araraquara. A lei ordindria 8240 de Araraquara, sancionada em 30 de Junho de 2014, dispde
sobre a concessdo de beneficios fiscais e materiais s empresas que desenvolvem atividades econdmicas de

base tecnolégica e culturais no municipio.

Esta lei aduz sobre o Pélo de Tecnologia de Informdtica de Araraquara, que dispde sobre o apoio
a empreendimentos produtivos no municipio de Araraquara, por meio da concesséo de beneficios fiscais e
materiais as pessoas juridicas que desenvolvem atividades econdmicas de base tecnolégica e atividades
culturais, mediante a prestagdo de contrapartidas socioecondmicas por parte dos beneficidrios, observados os
requisitos estabelecidos nesta lei, bem como fica estendido o pdlo tecnoldgico e informdtica para as seguintes
dreas: Data Center; Call Center; Networking Operation Center - NOC/Mesa de Operagdes Remotas;
producéo de equipamentos e servicos para Sistemas de Telecomunicagbes; equipamentos e servicos;
equipamentos de informdtica: hardware e periféricos; servigos de informdtica: desenvolvimento de software,
consultoria em hardware e software, gestdo de dados e distribuicéio eletrénica de informacdo; empresas de

infra-estrutura em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Em sintese, a lei reduz o valor do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) para empresas dessa
natureza. O valor da redugdo é proporcional ao nimero de empregados nas empresas, o desconto comega
em 50% para empresas com até 25 funciondrios; empresas com até 75 funciondrios tém direito a 60% de
desconto; com até 200 funciondrios, o desconto é de 70%; até 500 funciondrios, 80%; empresas com até
1.000 funciondrios tém direito a 90% de desconto e; empresas com mais de 1.000 funciondrios tém 100% de

desconto.

Além da redugéio escalonada do valor do IPTU, a lei ainda reduz o Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN) de 3 para 2% da receita auferida pela empresa que preste servicos de: | — Data Center; |l
— Call Center; Il = Networking Operation Center — NOC/Mesa de Operagdes Remotas; IV — produgdio de
equipamentos e servicos para Sistemas de Telecomunicagdes; equipamentos e servigos; V — equipamentos de
informatica: hardware e periféricos; VI — servigos de informdtica: desenvolvimento de software, consultoria em
hardware e software, gestdo de dados e distribuicdo eletrénica de informagdo; VIl — empresas de

infraestrutura em Tecnologia da Informa¢do e Comunicagéo.

Para auferir os beneficios dessa lei, a empresa tem como contrapartida a obriga¢cdo de manter,
como estagidrios ou jovens aprendizes, alunos de cursos de qualificacdo ou formagéio tecnolégica promovidos

ou credenciados pela prefeitura, na propor¢cdo de um estagidrio ou aprendiz para cada dez funciondrios.
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Dessa forma, a lei municipal estimula a formagéo e empregabilidade na drea de tecnologia da informagdo.
Portanto, o curso de ADS a ser implantado na Fatec de Araraquara deverd buscar sua inscricdo na prefeitura
para que os alunos possam candidatar-se a vagas de estdgios em empresas que se beneficiam da lei ordindria
8240. Ao mesmo tempo, a lei favorece que os futuros alunos egressos do curso invistam em suas préprias

empresdas.

Embora o foco no empreendedorismo seja uma forte tendéncia contempordnea e oportunamente
estimulada pelo CEETEPS, como, por exemplo, no Desafio Inova, a implantagéo de um curso superior de
Tecnologia em uma determinada cidade ou regido deve também ser pautada por ali existir uma demanda de
mdo de obra especializada. Desse ponto de vista, Araraquara qualifica-se para sediar o curso de ADS pois

comporta mais de trinta empresas de TIC, de todos os portes, que atraem profissionais de toda a regido.

Além das empresas j& instaladas na cidade, hd também em Araraquara o ltec — Instituto Tecnolégico
de Araraquara e regido. Esse instituto € uma associagéio de empreendedores da drea de TIC ligados &
Associagéio Comercial e Industrial de Araraquara que fomentam o empreendedorismo na drea, além de
promoverem, em parceria com a prefeitura, eventos que despertam o interesse pela drea de informdtica entre

os jovens, com o intuito de formarem futuros profissionais.

As empresas da cidade, como toda empresa de TIC, necessitam de profissionais que possam garantir
o desenvolvimento de sistemas para toda e qualquer tipo de empresa da regido, além da manutencéo de
equipamentos, instalag@io de redes de computadores, gerenciamento de projetos de Tl, desenvolvimento de
aplicativos méveis, desenvolvimento de sites, governanca de Tl nas empresas, e muitas outras tarefas de Tl. Do
mesmo modo, as demais empresas da regido que tem o seu departamento de Tl e necessitam de profissionais
aptos a elaborar, supervisionar e executar o planejamento para o desenvolvimento de softwares e gestdo e
manutengdo de equipamentos de Tl. Desse modo, o tecnélogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas serd

um profissional importante para o mercado de trabalho de Araraquara e da regido.

Pelo exposto, justifica-se a implantag¢éo do curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas na Fatec de Araraquara. Seja pela infraestrutura instalada na unidade, seja pelas caracteristicas
econdémicas da regidio, seja pela parceria entre a prefeitura e os empreendedores da drea de TIC da cidade,
seja pelas muitas empresas de informdtica instaladas na cidade, a implantagdo do curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas vem a complementar as ag¢des locais, assim como incrementar o potencial

tecnolégico da cidade e regido, além de oferecer carreira promissora para os cidaddos da regido.

possui os seguintes objetivos gerais e especificos:
OBJETIVOS GERAIS:

Formar profissionais que projetem, implementem e coordenem infraestruturas de tecnologia da
informagdo, atendendo a necessidade de mudangas provocadas pelas inovagées tecnolégicas nas empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Uma vez que os sistemas de informagéio estdo difundidos em todas as dreas organizacionais, é ampla
a atuagdo do profissional de Sistemas de Informagéio como agente e promotor de mudangas, fazendo com que
as empresas utilizem adequadamente a tecnologia da informagéo na solugéio de seus problemas. E um trabalho
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que apresenta aspectos multidisciplinares, integrando diversas dreas de conhecimento, como ciéncia da
computagdo, ciéncias gerenciais e ciéncias comportamentais. Para tanto os objetivos especificos do curso sdo:

- Formar profissionais capazes de analisar problemas e desenvolver solu¢des para as organizagdes,
através da modelagem e implementagéio de sistemas de informagdo;

- Formar profissionais com visdo interdisciplinar, que busquem o aperfeicoamento continuo, integrando
conhecimentos para o desenvolvimento de solugdes computacionais adequadas das organizagdes;

- Promover sélida formagdo técnico-cientifica para o desenvolvimento e gerenciamento de projetos de
sistemas de informagdo;

- Estimular o egresso a interagir junto aos problemas sécio tecnolégicos da comunidade e das
organizagodes;

- Formar profissionais com visdo global, humanistica e calcada na ética;

- Incentivar a investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se d& pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redacdo.

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dd por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituicdo
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e mdximo para integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagéio,
publicado na Deliberagéo de n® 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdaximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relagdo ao prazo minimo sugerido para a sua integralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica e tecnoldgica, de acordo com a legislacdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento
e certificagdio para prosseguimento ou concluséo de estudos. A Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2021) e os
art. 9 e art. 11 da Deliberagdo de n® 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusdo dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituigcéio de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduacgdo das Fatecs.

3.8 Exames de proficiéncia

A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j& possui os conhecimentos que permitem dispensd-lo de cursar disciplinas
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obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduacdo, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo das Fatecs.
3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecndélogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas poderd atuar analisando,
projetando, documentando, especificando, testando, implantando e mantendo sistemas
computacionais de informagdo. Esse profissional trabalha, também, com ferramentas computacionais,
equipamentos de informdtica e metodologia de projetos na produgdo de sistemas. Raciocinio légico,
emprego de linguagens de programagédo e de metodologias de construcéio de projetos, preocupagdo
com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e seguranca de programas computacionais sdo
fundamentais & atuagdo desse profissional.

Area de Atuacéo:

O profissional de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo pode atuar em
empresas de assessoria e consultoria tecnolégica e de desenvolvimento de sistemas, assim como nos
diversos setores da economia: indUstria, comércio, prestacdo de servicos, instituicdes financeiras,
6rgdos pUblicos ou como empreendedor em informdtica. Esse profissional estard apto a:

- Projetar e implementar sistemas de acordo com as necessidades institucionais;

- Coordenar infraestruturas de tecnologia da informacdo, elaborando politicas e diretrizes
a partir da andlise de necessidades;

- Realizar consultoria em Sistemas de Informagdo, avaliando e selecionando recursos de
software e hardware;

- Atuar em Centros de Pesquisa, de Ensino ou de desenvolvimento de software;

- Empreender seu préprio negdcio em informdtica.

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas desenvolve
em seus componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.1 Competéncias profissionais

No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas serdo desenvolvidas as seguintes competéncias
profissionais:

»  Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solu¢do de problemas em Sistemas de
Informagéo;

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informacdes;

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo;

»  Transformar o potencial dos sistemas de informag¢do em suporte para toda a empresa;

»  Selecionar recursos de software e hardware especificos as necessidades das instituicdes;

»  Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas e diretrizes decorrentes do uso da
tecnologia da informagdo;

»  Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de informagdo focalizando todas as éreas de
negécio da empresa;

»  Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no desenvolvimento e manutengdo
dos Sistemas de Informacdo;
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Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares;

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagées que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaboragdo de documentos na lingua-alvo, na drea de
atuagdo profissional;

Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagées que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboragdo de documentos, grdéficos, diagramas e
simbolos;

Ter espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento
profissional;

Exercer criatividade e intuigdo agucadas aliadas a preparo técnico adequado;

Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento profissional;

Identificar oportunidades para futuros empreendimentos;

Obter formagdo ético profissional que propicie sensibilidade para as questdes humanisticas,
sociais e ambientais;

Ser receptivo na aquisicdo e utilizagdo de novas ideias e tecnologias;
Analisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades em relagdo aos sistemas de

informagdo;

Facilitar a comunicagéio entre as diversas dreas de negécio da empresa e os profissionais de
tecnologia da informagéo;

Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam a&s necessidades atuais e futuras da
empresa;

Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa.

Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas;

Avaliar os modelos de organizac¢do das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo;

Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicd-los quando convenientes para a empresa;

Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado e
indica-los quando convenientes para a empresa;

Avaliar a infraestrutura e propor solucdes técnicas adequadas das necessidades das instituigdes;

Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede;

Garantir seguranga, integridade e performance do sistema operacional, das bases de dados e
das redes utilizadas nas empresas;

Conhecer as restricdes impostas ds redes pelos sistemas de telecomunicagdes;

Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento;

Demonstrar capacidade de raciocinio l6gico, de observacéio, de interpretacdo e andlise critica de
dados e informagdes;

Planejar e desenvolver redes que atendam d&s necessidades atuais e futuras da empresa;

Identificar e avaliar os dispositivos e padrdes de comunicagdo, reconhecendo suas implicacdes nos
ambientes de rede;
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» Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas tecnologias;

4.2 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os
semestres:

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e inovadoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas;

»  Empreender ag¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagéo, antecipando e promovendo
transformagées;

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢des e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autdnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execu¢do de projetos;
»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

’ Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecndlogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados a&
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientizacdo e ac¢des de preservacdo e educacdo ambiental, de respeito a relagdes étnico-raciais e de
inclusdio. Com isso, as competéncias socioemocionais sdo muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - sdo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formagdo ao longo da vida e para a adaptacgdo as transformac¢des aceleradas,
que sdo vividas na organizacgdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas abordam as seguintes
competéncias e temdticas:

Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)

’ Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solugdo

de problemas em Sistemas de Informagéo. . .

X . . o ’ Sistemas de Informagdo

’ Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicé-los

quando conveniente para a empresa.
’ Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar ’ Matemdtica Discreta

criticamente dados e informagdes. » Calculo

» Estatistica Aplicada
’ Programagdo Linear e Aplicagbes
’ Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes,
utilizando a tecnologia da informagdo. R Aleeriies o M8ats cb Bresmermte
’ Transformar o potencial dos sistemas de informag@o em suporte

86 eaE @ GiRicEs ’ Estruturas de Dados

. ’ Programacgdo Orientada a Objetos
’ Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e

propor solugdes criativas e inovadoras.



Competéncia profissional ou socioemocional

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes,
utilizando a tecnologia da informagdo.

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solugdes criativas e inovadoras.

Avaliar os modelos de organizagdo das empresas garantindo a
sua sobrevivéncia em ambiente interconectado e competitivo.

Selecionar recursos de software e hardware especificos as
necessidades das instituigdes.

Analisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades
em relagdo aos sistemas de informagdo.

Facilitar a comunicagdo entre as diversas dreas de negécio da
empresa e os profissionais de tecnologia da informagéo.
Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas
e diretrizes decorrentes do uso da tecnologia da informagdo.
Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de
informagdo focalizando todas as dreas de negécio da
empresa.

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando
oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos
no desenvolvimento e manutengdo dos Sistemas de Informagdo.
Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes
multidisciplinares.

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e
propor um ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em
equipe.

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreenséo e
interpretacdo em situagdes que envolvam expressdo de ideias,
negociacgdo, andlise e elaboracdo de documentos na lingua-
alvo, na drea de atuagdo profissional.

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e
interpretagdo em situagdes que envolvam expressdo de ideias,
negociagdo, andlise e elaboragdo de documentos, grdficos,
diagramas e simbolos.

Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua
estrangeira.

Ter espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas
oportunidades de desenvolvimento profissional.

Exercer criatividade e intuicdo agucadas aliadas a preparo
técnico adequado.

Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

Identificar oportunidades para futuros empreendimentos.
Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a
organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes.
Atuar de forma auténoma na realizagéo de atividades
profissionais e na execugcéo de projetos.

Obter formagdo ético profissional que propicie sensibilidade
para as questdes humanisticas, sociais e ambientais.
Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes,
respeitando aspetos culturais, éticos, ambientais e sociais no
&mbito local, regional e internacional.

Ser receptivo na aquisi¢do e utilizagdo de novas ideias e
tecnologias.

Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas tecnologias.
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Componente(s)
Linguagem de Programagéio
Programacgdo em Microinformdatica
ESCOLHA | — vide capitulo 13
ESCOLHA Il — vide capitulo 13
ELETIVA | — vide capitulo 14
ELETIVA Il — vide capitulo 14
ELETIVA Il — vide capitulo 14
Administragdo Geral
Economia e Finangas
Contabilidade

Gestdo e Governanga de Tecnologia
da Informagéo

Gestéo de Projetos

Gestdo de Equipes

Inglés |
Inglés Il
Inglés III
Inglés IV
Inglés V
Inglés VI

Comunicagéio e Expresséo

Empreendedorismo

Etica e Responsabilidade Profissional

Metodologia da Pesquisa Cientifico-
tecnolégica



Competéncia profissional ou socioemocional

Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam as
necessidades atuais e futuras da empresa.

Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo
administrador de dados que atendam as necessidades atuais e
futuras da empresa.

Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os
processos envolvidos nos sistemas.

Planejar e desenvolver redes que atendam d&s necessidades
atuais e futuras da empresa.

Identificar e avaliar os dispositivos e padrées de comunicagéo,
reconhecendo suas implicagdes nos ambientes de rede.
Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de
dados oferecidos pelo mercado e indicé-los quando
convenientes para a empresa.

Avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas
&s necessidades das instituicdes.

Garantir seguranga, integridade e performance do sistema
operacional, das bases de dados e das redes utilizadas nas
empresas.

Conhecer as restrigdes impostas as redes pelos sistemas de
telecomunicagées.

Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em
funcionamento.

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

Integrar os sistemas de informagéo da empresa otimizando o
uso das bases de dados e dos recursos em rede;

4.4 Temdaticas Transversais

Componente(s)

Banco de Dados

Engenharia de Software |
Engenharia de Software I
Engenharia de Software lll
Interagdio Humano Computador

Redes de computadores

Sistemas Operacionais |
Sistemas Operacionais I

Laboratério de Hardware
Arquitetura e Organizagdo de
Computadores

Seguranca da Informagéo

Seguranca da Informagéio
Redes de computadores

Seguranga da Informagdo
Sistemas Operacionais |l

Gestéo de Projetos
Gestéo de Equipes
Sociedade e Tecnologia
Engenharia de Software lll

Laboratério de Engenharia de
Software
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Em consondncia com a Lei de n° 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n® 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discussdo, pelos cursos de graduagdo, de Politicas de Educagdo Ambiental, e com a
Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da incluséo e discusséio da educagdio das
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestdo da diversidade e
politicas de inclusdo e outras temdticas que promovam a reflexdo do profissional. Tais temdticas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intencdo de trazer ao egresso um olhar

holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.5Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consondncia com a Lei n° 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de inclusdo de Libras no
curriculo, hé a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do

Ceeteps.
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da organizagdo curricular

A composicdio curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugdo CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e
Tecnolégica, com a Deliberagdo CEE 207/2022 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educagéio
Profissional Tecnolégica no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, e com a Deliberagéo de n° 70 (CEETEPS,
2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de graduagdo das Fatecs. Além disso, atende conforme o
disposto na Resolugéio CNE 07 /2018 e Deliberagdo CEE 216/2023 que trata da curricularizagéio da extensdio,
com a oferta de 10% da carga horéria total do curso.

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, classificado no Eixo Tecnolégico em Informagdo e
Comunicagéio, propde uma carga hordria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880
aulas de 50 minutos), acrescida de 160 horas de Trabalho de Graduagdo e de 240 horas de Estagio Curricular
Supervisionado, perfazendo um total de 2.800 horas, contemplando, assim, o disposto na legislagdo e as
diretrizes internas do Centro Paula Souza.



29

5.2 Matriz curricular do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Fatec
Araraquara - R-10

[ P semestre || 2 semestre || 3°semestre || & semestte || & semeste ||  6° semestre |

(80 auas)
Ingés | Inglés 11 Ingiés Il Inglés IV Ingiés V Inglés VI
{40 auas) (40 aulas) (40 audas) (40 aulas) (40 audas) (40 adas)

Afividades Externas a Matriz
- At ade Curricular de Exten

Estagio | |

(240 Horas)
| Trabalho de Graduacao (TG) |
sulasioras aulashoras aulasihoras aulashoras, aulas/horas) aulas/horas

semanas: 24a/20h || semanass. 24a3/20h | | semanais  24a/20h || semanais.  24a720h || semanais:  24a/20h
semestrais- 480a/400H semestras: 48024 00N |semestrais: 480a/400H | semestrais: 480a/400h] Isemestrass £80a/40
Estigo: 60 horas Estagio. 60horas Estago. 60horas
TG: 80 horas

semanas: 24a/20h

semestrais: 480a/400H
Estagio: 60horas
TG 80 horas

DISTRIBUICAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO
Basicas Aulas - Profissionas Aulas| % Linguas ¢ Mulbdisaplnares Aulas | %
Matematca e Estatisica 320 | 11

Comunicac3o em Lingua Edrangesra | 240 | 83

TOTAL 560 | 19.4 |TOTAL 1920] 66,7 TOTAL 400 [ 13,9
2400 Horas 2880 Aulas 1000 %
RESUMO DE CARGA HORARIA:
Matriz Curricular com 2400 horas( ou 2880 aulas de 50 minutos), sendo 282 horas
destinadas a Atividades Curricular de Extenséo;
Trabalho de Graduacgido com 160 horas;
Estagio com 240 horas;
Total do curso: 2800 horas|
Total de Atividades Curriculares de Extensao para este curso: 282 horas




5.3 Tabela de componentes e distribuicdo da carga hordria

Os componentes que se iniciam com * séo eletivas (exemplo: * Informética)
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Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH
Sala | Lab. |Sala|Lab, | Extensdo| To'!
1 ILM-001 Programagdo em Microinformatica Presencial 20 60 - - 80
2 IAL-002 Algoritmos e Légica de Programagéo Presencial 40 28 - 12 80
3 IHW-100 | Laboratério de Hardware Presencial 10 18 - 12 40
l ol IAC-001 Arquitetura e Organizagdo de Computadores Presencial 40 28 - 12 80
5 ] AAG-001 | Administragdo Geral Presencial 60 20 - - 80
6 1 MMD-001 | Matemadtica Discreta Presencial 60 20 - - 80
7 LIN-100 Inglés | Presencial 20 20 - - 40
Total de aulas do semestre | 250 | 194 - - 36 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH
Sala |Lab.| Sala | Lab. |Extensdo| 7o'
1 IES-100 Engenharia de Software | Presencial 40 40 - 80
2 ILP-010 Linguagem de Programagdo Presencial 40 28 - 12 80
3 ISI-002 Sistemas de Informagéo Presencial 60 20 - 80
20 4] CCG-006 | Contabilidade Presencial 20 20 - 40
51 MCA-002 | Cdlculo Presencial 40 | 40 - 80
6 LPO-001 Comunicagdo e Expressdo Presencial 40 40 - 80
7 LIN-200 Inglés Il Presencial 20 20 - 40
Total de aulas do semestre | 260 | 208 - - 12 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH
Sala | Lab. |Sala| Lab. | Extenséo| 7o'
1 IES-200 Engenharia de Software |l Presencial 40 28 - 12 80
2 IHC-001 Interagdo Humano Computador Presencial 20 14 - - 6 40
3 IED-001 Estruturas de Dados Presencial 40 40 - - 80
4 ISO-100 | Sistemas Operacionais | Presencial 60 20 - - 80
3° 5 CEF-100 Economia e Finangas Presencial 20 20 - - 40
6 MET-100 | Estatistica aplicada Presencial 40 40 - - 80
7 HST-002 | Sociedade e Tecnologia Presencial 20 20 - - 40
8 LIN-300 Inglés lIl Presencial 20 20 - - 40
Total de aulas do semestre | 260 | 202 - - 18 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta P (Sl Sl
s Extensdo | Total
Sala | Lab.| Sala | Lab.
1 IES-300 Engenharia de Software I Presencial 40 | 40 - - 80
2 ILP-007 Programagdo Orientada a Objetos Presencial 40 | 40 - - 80
3 IBD-002 Banco de dados Presencial 40 | 16 - - 24 80
4o 4 ISO-200 Sistemas Operacionais |l Presencial 20 | 60 - - 80
5 * ELETIVA | — vide capitulo 14 Presencial 20 | 12 - - 48 80
6 MPT-005 Metodologia da Pesquisa Cientifico-tecnolégica Presencial 20 | 20 - - 40
7 LIN-400 Inglés IV Presencial 20 | 20 - - 40
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| Total de aulas do semestre | 200 ‘ 208 | - ‘ - | 72 | 480 |

Quantidade de auvlas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH
~ | Total
Sala | Lab. |Sala|Lab. [FXfensde
1 IES-301 Laboratério de Engenharia de Software Presencial 20 24 - - 36 80
2 ISG-003 Seguranga da Informagéo Presencial 20 20 - - 80
3 IRC-008 Redes de computadores Presencial 40 40 - - 80
o |l* * ESCOLHA | — vide capitulo 13 Presencial 40 04 - - 36 80
5 5 MPL-001 Programacdo Linear e Aplicacdes Presencial 40 40 - - 80
6 * ELETIVA Il — vide capitulo 14 Presencial 40 04 - - 36 80
7 LIN-500 Inglés V Presencial 20 20 - - 40
Total de aulas do semestre 220 152 - 108 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH
~ | Total
Sala [Lab. [Sala| Lab. |EXtensée
1 | AGO-005 | Gestéo de Projetos Presencial 40 40 - - 80
2 ITI-004 Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo] Presencial 40 40 - - 80
3 * ESCOLHA Il — vide capitulo 13 Presencial 40 40 - - 80
4 * ESCOLHA Il — vide capitulo 13 Presencial 40 | 40 - - 80
6° 5 | AGR-101 | Gestdo de Equipes Presencial 20 20 - - 40
6 CEE-002 | Empreendedorismo Presencial 20 14 - - 6 40
7 HSE-001 | Etica e Responsabilidade Profissional Presencial 20 20 - - 40
8 LIN-600 | Inglés VI Presencial 20 20 - - 40
Total de aulas do semestre | 240 | 234 | - - 6 480
Total de aulas do curso | 1430 | 1450 | - 252 2880
5.4 Distribui¢cdo da carga hordria dos componentes complementares
No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas hd previsGo de componentes complementares.
Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
TDS-001 ~ PN . °
TDS-002 Trabalho de Graduagéo 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre
240 horas

(sendo 72 h de
Atividades de
extensdo)

EDS-001 Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério a partir do 3° Semestre

0 Atividades Académico-Cientifico-Culturais Néio obrigatério
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6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH
= | Total
Sala | Lab. [Sala|Lab. | EXtensée

! ILM-001 Programagdo em Microinformatica Presencial 20 60 - - 80

2 IAL-002 Algoritmos e Légica de Programagéio Presencial 40 28 - - 12 80

3 IHW-100 | Laboratério de Hardware Presencial 10 18 - - 12 40

ol? IAC-001 Arquitetura e Organizagdo de Computadores Presencial 40 28 - - 12 80

] 5] AAG-001 | Administragéo Geral Presencial 60 20 - - 80
6 | MMD-001 | Matemdtica Discreta Presencial 60 20 - - 80

7 LIN-100 Inglés | Presencial 20 20 - - 40

Total de auvlas do semestre | 250 | 194 - - 36 480

6.1.1 —ILM-001 — Programagdo em Microinformdtica — Oferta Presencial — Total

de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da

informagdo.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solucdes criativas e

inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar recursos de programagdo orientada a eventos para personalizar aplicativos de
escritério (editor de textos, planilhas e banco de dados).

» Ementa

Programacdo e personalizacdo de aplicacdes em processador de texto, planilha eletrénica e banco de
dados. Criagdo e uso de varidveis, configuracdo de componentes: botdes, caixas de texto, botdes de op¢do,
caixas de listagem e combina¢do. Tratamento a eventos.

»  Metodologias Propostas
»  Aprendizado Baseado em Projetos;
»  Estudos de Casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Trabalhos;
»  Prova Dissertativa;
»  Prova Prdtica.

»  Bibliografia Basica

e BROWN, C. E; PETRUSCA, R. Programando em ACCESS com VBA. Alta Books, 2006. )
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o FERNANDES, M. Desenvolvendo Aplicacdes Poderosas com Excel e VBA. Visual Books, 2005.

. LAPPONI, Juan Carlos. Modelagem Financeira com Excel e Vba. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

»  Bibliografia Complementar

MANSFIELD, Richard. Visual Basic 6: Programagéio de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

e SILVA, Mdrio Gomes. Informdtica - Terminologia: Microsoft Windows Vista, Internet e Segurancga,

Microsoft Office Word 2007, Excel 2007, PowerPoint 2007, Access 2007. 3. ed. S&o Paulo: Erica,
2011.

6.1.2 —1AL-002 — Algoritmos e Légica de Programacdo — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Transformar o potencial dos sistemas de informacdo em suporte para toda a empresa.

»

Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor soluges criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Analisar problemas computacionais e projetar solugdes por meio da construgdo de algoritmos.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de

responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Projeto e representagéio de algoritmos. Estruturas de controle de fluxo de execugdo: sequéncia, selecdo
e repeticdo. Tipos de dados bdsicos e estruturados (vetores e registros). Rotinas. Arquivos. Implementagdo de
algoritmos usando uma linguagem de programacgdo.

»  Metodologias Propostas
»  Aprendizado baseado em projetos;
»  Sala de aula invertida;
»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéio

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Projeto;
»  Prova dissertativa;
»  Listas de Exercicios.

»  Bibliografia Basica

. ASCENCIO, A. F. G, CAMPQS, E. A. V. Fundamentos da Programagdo de Computadores: algoritmos,
Pascal e C/C++ e Java. Longman, 2007.
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. FORBELLONE, L. V., EBERSPACHER, H. F. Légica de Programagdo: A Construcdo de algoritmos e
estruturas de dados. Prentice Hall, 2005.

. ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos com Implementac¢des em Pascal e C. 2 ed. Thomson Pioneira,
2004.)

»  Bibliografia Complementar

e  DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

e MIZHAHI, Victorine. Treinamento em Linguagem C. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008.

6.1.3 —IHW-100 - Laboratério de Hardware — Oferta Presencial — Total de 40
aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Avadliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas das necessidades das instituigdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar conhecimentos para diagnéstico e solucdo de problemas em computadores.

Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Componentes da placa mde, alimenta¢do, meméria e processador. Instalacdo e configuragéio de HD,

instalagdo e utilizagdo de placas, periféricos e dispositivos de hardware. Instalagéio, configuragéio e otimizacgdo
de sistema operacional. Manutengdo preventiva e corretiva de hardware e software.

»  Metodologias Propostas
»  Rotagdo por estagdes;
»  Aprendizado baseado em projetos.
»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Pesquisas;
»  Semindrios;

> Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

o BITTENCOURT, R A. Montagem de Computadores e Hardware. Brasport, 2009.
e MORIMOTO, C E. Hardware - O Guia Definitivo. Sulina, 2007.

. VASCONCELOS, L. Manuten¢do de Micros na Prdtica Diagnosticando, Consertando Prevenindo
Defeitos. LVC, 2009.

»  Bibliografia Complementar
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e  FERREIRA, Silvio. Montagem, Configura¢do e Manuten¢do de Micros. 1. ed. Axcel, 2005.

e  WEBER, R F. Arquitetura de Computadores Pessoais. Serie Livros Diddticos 6. Bookman, 2008.

6.1.4

— IAC-001 — Arquitetura e Organizagdo de Computadores — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas as necessidades das instituigdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a Arquitetura e Organiza¢do de Computadores. Desenvolver projeto integrado com os
demais componentes curriculares que envolvam acgdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovac¢do promovendo a cooperacdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Bases numéricas e codificagdo de dados. Introducdo & légica digital. Conceitos Bésicos de Arquitetura
Computacional: primeira, segunda, terceira e quarta geragdo de computadores, processador, canais,
periféricos, Modo de Enderecamento, Tipo de Dados, Conjunto de Instrucdes, interrupgdes. Sistemas paralelos.
Sistemas Operacionais: conceitos e fun¢des. Linguagens e ferramentas. Organiza¢do de arquivos. Bancos de
Dados: Conceitos e tipos de organizagdo. Teleprocessamento e Redes: Conceitos.

»  Metodologias Propostas

4

4

4

4

Estudos de casos;

Pesquisa problema-solugdo;

Sala de aula invertida.

Participag@o em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agées de
responsabilidade social, cidadania e culturg, ciéncia, tecnologia e inovagdo

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

4

4

Prova dissertativa;
Trabalhos em grupo.

»  Bibliografia Basica

o STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 5.ed. Prentice-Hall Brasil, 2008.

o TANENBAUM, A. S. Organizagdo Estruturada de Computadores, 5a Ed. Prentice Hall, 2007.

o TOCC], R. J. Sistemas Digitais: Principios e aplicagdes. 10. ed. Pearson Brasil, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e  MURDOCCA, Miles J. Introdugéio & arquitetura de computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

e  WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de Computadores Pessoais. 2. ed. S&o Paulo: Bookman, 2008.
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6.1.5 —AAG-001 — Administragdo Geral — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e identificar a evolugéio da administragdo, estruturas e fungdes organizacionais.

» Ementa

Histérico da teoria geral da administragcdo e abordagens bdsicas do pensamento administrativo.
Conceito de Administragéio e fungdes administrativas. Processos Gerenciais.

»  Metodologias Propostas
»  Exposi¢do Dialogada;
»  Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;

»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica

o CHIAVENATTO, I. Intfrodugéio a Teoria Geral da Administragdo. R J: Campus Elsevier, 2004.
o COELHO, M. A Esséncia da Administragéo — Conceitos introdutérios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
o MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo & Administra¢do. S&o Paulo: Atlas, 2006.
»  Bibliografia Complementar
e BATEMAN, T. S., SNELL, S. A. A. Administragéo: O Novo cendrio competitivo. S P: Atlas, 2006.

o CARAVANTES, G. R. Administragéo: Teoria e Processo. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

6.1.6 — MMD-001 — Matemdtica Discreta — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da matemdtica para computagdo em situagdes
problema dentro do contexto do curso.

»  Ementa
Teoria dos conjuntos. Indugdo matemdtica. Analise combinatéria. Légica formal. Relag¢des. Fungdes.

Grafos e drvores.



»  Metodologias Propostas

4

4

Aula expositiva-dialogada;
Aprendizado baseado por projetos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

4

4

4

Semindrios;
Listas de exercicios;
Prova dissertativa.
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»  Bibliografia Basica

. GARCIA LOPEZ, J; TOSCANI, L V; MENEZES, P B. Aprendendo Matematica Discreta com Exercicios.
Colegéo Livros Diddticos Informdtica UFRGS, V.19. Bookman, 2009)

o GERSTING, Judith L. Fundamentos Matemdticos para a Ciéncia da Computacgéo. 5. ed. LTC, 2004.

e LIPSCHUTZ, Seymour, LIPSON, Marc. Matematica Discreta. Porto Alegre: Bookman, 2004.

»  Bibliografia Complementar

e  SCHEINERMAN, E.R. Matemdtica Discreta: Uma Introdugdio. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

e SULLIVAN, Michael; MIZRAHI, Abe. Matemdtica Finita — Uma abordagem Aplicada. LTC, 2006.

6.1.7 —LIN-100 — Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacgdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender instrucdes, informagdes, avisos, textos curtos e descricdes de produtos. Apresentar-se,
fornecendo informagdes pessoais, cotidianas e corporativas. Descrever locais e pessoas. Preencher formuldrios
com informagdes pessoais e profissionais. Dar e anotar recados. Utilizar nimeros em contextos diversos para
anotac¢des de hordrios, datas e locais. Entender diferencas bdsicas de prondncia.

» Ementa

Introducdo as habilidades de compreensdo e produgdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e
estruturas simples da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico profissionais da
drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas, apresentacdes orais, dramatizagéo (role-play), gamificagdo e
atividades em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Avalia¢do Diagnéstica (nivelamento); Avaliag¢do Formativa - exercicios para pratica e
producéio oral e escrita ao longo do curso (com feedback e plano de agdes); Avaliacdo
Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura,
quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
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LONGMAN. Diciondrio Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués Inglés/Inglés-
e Portugués com CD-ROM. 2a edi¢do: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson

Education do Brasil, 2008.

o HUGES, John et al. Business Result Business Result: Elementary Student Book Pack. Oxford Univ, 2009.

. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-ROM with Answers. Third Edition. Cambridge,
2007.)

Bibliografia Complementar

POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Bésico. Curitiba, 2007.

RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book Intro. Third Edition. Cambridge University

Press,

6.2Segundo Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH

Sala |Lab.| Sala | Lab, |Extenséo| T

1 IES-100 Engenharia de Software | Presencial 40 | 40 - 80

2 ILP-010 Linguagem de Programagdo Presencial 40 28 - 12 80

3 ISI-002 Sistemas de Informagdo Presencial 60 20 - 80

20 4 CCG-006 | Contabilidade Presencial 20 20 - 40
5 MCA-002 | Cdlculo Presencial 40 | 40 - 80

6 LPO-001 Comunicagdo e Expressdo Presencial 40 | 40 - 80

7 LIN-200 Inglés Il Presencial 20 20 - 40

Total de aulas do semestre | 260 | 208 - - 12 480

6.2.1-IES-100 — Engenharia de Software | — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

Objetivos de Aprendizagem

como parte dos Sistemas de Informagdo e iniciar a modelagem de software (requisitos).

Ementa

Aplicar os principios e conceitos da Engenharia de Software na implementac¢do do componente software,

Obijetivos, conceitos e evolu¢do da Engenharia de Software. Paradigmas de desenvolvimento de

software. Evolucdo das metodologias de sistemas e suas principais técnicas. Processo de desenvolvimento de
software. Modelos de software. Ciclo de vida. Qualidade de software e seus modelos. Melhores praticas no
desenvolvimento de software.

Metodologias Propostas
»  Estudos de casos;
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»  Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

»  Semindrios;
»  Pesquisas;
> Prova dissertativa;

»  Bibliografia Basica

o PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6.ed. McGraw-Hill, 2006.

o SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. Addison Wesley, 2007.

e PETERS, James F. Engenharia de software: Teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

»  Bibliografia Complementar

e GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem Prdtica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora Ltda, 2011.

e  WEINBERG, Gerald M; GAUSE, Donald C. Explorando requerimentos de sistemas. Sdo Paulo: Makron Books,
1991.

6.2.2

— ILP-010 — Linguagem de Programagdo — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor soluges criativas e
inovadoras;

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Solucionar problemas utilizando a légica de programagdo e a implementagdo de programas por meio
de uma linguagem de programacdo. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares
que envolvam agées de responsabilidade social, cidadania, culturag, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo
a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Varidveis, constantes, operadores e expressdes. Comando de desvio. Controle de malhas. Vetores e

ponteiros. Fu

n¢des de biblioteca. Estruturas, unides e tipos definidos pelo usudrio. Manipulagdo de arquivos.

»  Metodologias Propostas

>

>

>

>

Aprendizado baseado em projetos;

Estudos de casos;

Salva de aula invertida

Participagdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam acdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

4

4

4

Projetos;
Listas de Exercicios;
Prova dissertativa;
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»  Bibliografia Basica
. ASCENCIO, A, F. G.; DE CAMPQOS, E. A. V. Fundamentos da programagdo de computadores.
Pearson, 2008.
e DAMAS, L. M. D. Linguagem C. LTC, 2007.

o LOPES, A; GARCIA, G. Introdugéio a Programagéio - 500 Algoritmos. Campus, 2002.

»  Bibliografia Complementar

e  DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

e  MIZHAHI, Victorine. Treinamento em Linguagem C. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2008

6.2.3 —ISI-002 — Sistemas de Informagdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solucdo de problemas em Sistemas de
Informagdo.

»  Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicd-los quando conveniente para a empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Contextualizar sistemas de informagdo.

» Ementa

Conceito e classificagdes dos sistemas. Conceitos de dado, informagéio e conhecimento. Enfoque sistémico.
Sistemas de informagdo: conceitos, objetivos, funcdes, componentes e classificagdo. As dimensdes tecnolégicas,
organizacional e humana dos sistemas de informag¢do. Caracteristicas e funcionalidades dos sistemas de
informagdo de nivel operacional, tatico e estratégico nas organizacgdes.

»  Metodologias Propostas
»  Estudo de casos;
»  Aprendizado baseado em problemas.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Trabalhos;
»  Semindrio;

> Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

e LAUDON, Kenneth C.; Laudon J.P. Sistemas de Informagdo. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
o TURBAN, E; POTTER, R; RAINER JR, R K. Introdu¢do a Sistemas de Informagdo. Campus, 2007.

. BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de Informagdo: Um Enfoque Gerencial. 2. ed. SGo Paulo: Atlas,
2017.

»  Bibliografia Complementar
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e POMPILHO, S. Andlise essencial: Guia prdtico de andlise de sistemas. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltdaq,

2002.

e FURLAN, José Davi. Reengenharia da informacgdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.

6.2.4 — CCG-006 — Contabilidade — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a contabilidade como instrumento de andlise, avaliagdo e controle das operagdes

econdmico-financeiras.

> Ementa

Estrutura e andlise de relatérios contdbeis e financeiras: Balango Patrimonial, Demonstragcdo de Resultado
do Exercicio, Demonstragéio do Fluxo de caixa, Demonstragéio dos Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstragdio das Mutagdes do Patriménio Liquido; Procedimentos contdbeis bdsicos; Estudo da gestdo e de
plano de contas; Contabilizagdo das empresas: comercial, industrial e prestagéo de servigos.

»  Metodologias Propostas
»  Estudo de casos;

»  Aula expositiva-dialogada;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa

»  Bibliografia Basica
o LIMEIRA, A., SILVA, C. A,, VIEIRA, C., SILVA, R. N. Contabilidade para executivos. RJ: FGV, 2008.

e MARION, J. C. e IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para ndo contadores. S P: Atlas, 2009.

e RAMOS, A. T. Contabilidade introdutéria. Séo Paulo. 2007.

»  Bibliografia Complementar

e ABREU, A. F. de. Fundamentos de contabilidade: utilizando Excel. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

e MARION, José Carlos. Contabilidade bdsica. 9a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6.2.5 — MCA-002 — Cdlculo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Compreender e aplicar os conceitos fundamentais do cdlculo em diversas dreas.

» Ementa

Fungéio real de varidvel real. Limites e continuidade. Derivadas. Aproximagdo de fungdes. Integrais de
Reimann. Métodos de integracgdo. Aplicagdo de cdlculo integral. Fungdo real a mais de uma varidvel real.
Derivadas parciais. Diferencial total. Elementos de equagdes diferenciais.

»  Metodologias Propostas
’ Aula expositiva;
’ Aprendizado baseado em problemas;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;
»  Listas de exercicios

»  Bibliografia Basica

. FLEMMING, D. M., GONCALVES, M. B. Cdlculo A: Fun¢des, Limite, Derivagdo e Integragéo. 6a Edigdo
Ampliada. Pearson Prentice Hall, 2006.

. HAZZAN, S; MORETTIN, P; BUSSAB, W. Introducdo ao Cdlculo para Administragéo, Economia.
Saraiva, 2009.

e MEDEIRQS, V Z (org). Pré-Calculo, 2a Ed. Revista e atualizada. Cengage, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e STEWART, J. Cdlculo v.1, 6.ed. Pioneira Thompson Learning, 2009.

o GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Cdlculo: Volume 2. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2019.

6.2.6 —LPO-001 — Comunicagdo e Expressdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situacdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaboragéo de documentos, graficos, diagramas e
simbolos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os processos linguisticos especificos e estabelecer relagdes entre os diversos géneros
discursivos para elaborag¢do de textos escritos que circulam no &mbito empresarial; desenvolver hdbitos de
andlise critica de produgéo textual para poder assegurar coeréncia e coesdo do texto.

» Ementa

Visdo geral da nogéo de texto. Diferencas entre oralidade e escrita, leitura, andlise e producéo de
textos de interesse geral e da administracdo: cartas, relatérios, correios eletrdénicos e outras formas de
comunicagdo escrita e oral nas organizagdes. Coesdo e coeréncia do texto e diferentes géneros discursivos.

»  Metodologias Propostas
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»  Aulas expositivas, ABP, estudos de caso.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

»  Pesquisas, provas dissertativas, exercicios tedricos e de aplicagdo.
»  Bibliografia Basica

. CINTRA; CUNHA. Nova gramdtica do Portugué$S contemporéneo de acordo com a nova ortografia.
Lexikon, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo,

* 2009.)

. MARTINS, D S; ZILBERKNOP. Portugués Instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT.
Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e  BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicagéio Escrita. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2019.

e TOMASI, Carolina. Comunicagdo Empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

6.2.7 —LIN-200 — Inglés Il — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboracdo de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Comunicar-se utilizando frases simples em contextos pessoais e profissionais, pedir e dar permisséo, falar
sobre o trabalho, fazer comparagdes, falar sobre experiéncias passadas, atender uma ligagdo telefénica e
anotar recados; utilizar nimeros em contextos diversos; redigir correspondéncias rotineiras simples; extrair
informacdes de textos técnicos especificos da drea; entender diferencas bdsicas de prondncia.

» Ementa

Consolida¢@o da compreenséo e produgdo oral e escrita com a utilizacdo de fungdes sociais e estruturas
simples da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 1. Enfase na oralidade, atendendo &s especificidades
académico profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas, apresentacdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificacdo e
atividades em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Avaliagdo Formativa - exercicios para pratica e produgdo oral e escrita ao longo do curso
(com feedback e plano de ag¢des); Avaliagéio Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou
em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
. DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

. GODOY, Sonia M. Bi; GONTOW, Cris; MARCELINO, Marcello. English Pronunciation for Brazilians.
Disal, 2006.
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. IBBOTSON, Mark et al. Business Start-up 1 Student’s Book. Cambridge: Cambridge University Press,
20069.

»  Bibliografia Complementar

e OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book Starter. NY: Oxford University Press, 2008.

e SAWAYA, Mdrcia Regina. Diciondrio de informdtica & internet inglés portugués. Nobel / Fatec, 1999.
543 p.

6.3 Terceiro Semestre

Quantidade de auvlas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH

Sala | Lab. |Sala| Lab. | Extensdo| 7o'

1 IES-200 Engenharia de Software |l Presencial 40 28 - - 12 80

2 IHC-001 Interagéio Humano Computador Presencial 20 14 - - 6 40

3 IED-001 Estruturas de Dados Presencial 40 40 - - 80

4 ISO-100 | Sistemas Operacionais | Presencial 60 20 - - 80

30 5 CEF-100 | Economia e Finangas Presencial 20 20 - - 40
6 MET-100 | Estatistica aplicada Presencial 40 40 - - 80

7 HST-002 | Sociedade e Tecnologia Presencial 20 20 - - 40

8 LIN-300 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40

Total de aulas do semestre | 260 | 202 - - 18 480

6.3.1 —IES-200 — Engenharia de Software Il — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar um processo de desenvolvimento de software, dos requisitos. Desenvolver projeto integrado com
os demais componentes curriculares que envolvam acgdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Contexto atual das empresas em relagdo aos projetos de tecnologia de informagéo. Modelagem de
Negécio para o desenvolvimento de software. Conceitos, evolugéio e importdncia da Engenharia de Requisitos.
Entendendo e analisando os problemas e as necessidades dos usudrios, clientes e envolvidos no projeto. Técnicas
de elicitacdo. Requisitos, seus tipos e matriz de rastreabilidade. Definicdo do sistema a partir dos requisitos.
Gerenciamento de requisitos.

»  Metodologias Propostas
»  Aprendizado baseado em problemas;
»  Aula expositiva dialogada.
»  Participagdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo
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»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrios;
»  Monografias;
»  Prova dissertativa.
»  Bibliografia Basica
. PAULA FILHO, Wilson de P&dua. Engenharia de Software: Fundamentos, Métodos e Padrdes. LTC,
20069.
o PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6.ed. McGraw-Hill, 2006.

o SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. Addison Wesley, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem Prdtica. 2. ed. SGo Paulo: Novatec Editora Ltda, 2011.

e  WEINBERG, Gerald M; GAUSE, Donald C. Explorando requerimentos de sistemas. Sdo Paulo: Makron Books,
1991

6.3.2 —1HC-001 - Interagdo Humano Computador — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar os conceitos de usabilidade de software. Desenvolver projeto integrado com os demais
componentes curriculares que envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Fatores Humanos em Sistemas Computacionais, Fundamentos Tedricos em Intera¢do Humano-
Computador, Usabilidade, Comunicabilidade, Acessibilidade, Design de Interagéo, Processo de Design de
Interacdo, Projeto, Construcdo e avaliagdo de interfaces.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas;
»  Estudos de casos.
»  Participagdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;
»  Projetos;
»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica

o AGNER, L. Ergodesign e Arquitetura de Informagdo: trabalhando com o usudrio. Quartet, 2009.
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e ORTH, A.l. Interface Homem Mdquina. Porto Alegre: AlO, 2005.

. PREECE, J.; Rogers, Y.; Sharp, H. Design de Interagdo: Além da Interacdo Homem-Computador.
Bookman, 2005.

»  Bibliografia Complementar
e  PRESSMAN, Roger S; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alege:
AMGH, 2016.

e  SAMPAIO, Cleuton. Qualidade de software na pratica: como reduzir o custo de manutengéio de software com a

andlise de cédigo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2014.

6.3.3 —IED-001 — Estruturas de Dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Transformar o potencial dos sistemas de informacdo em suporte para toda a empresa.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar e manipular tipos abstratos de dados: listas, pilhas, filas e drvores.

> Ementa

Pilhas, filas, alocagdo dindmica, recursividade, listas encadeadas, tabelas de espalhamento e drvores.

»  Metodologias Propostas
»  Aprendizado baseado em projetos;
»  Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Trabalhos;
»  Listas de Exercicios;

> Provas.

»  Bibliografia Basica
o EDELWEISS, N; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Livros Diddticos UFRGS, V.18. Bookman, 2009.

o KOFFMANN, E. B. Obijetos, abstragéio, estrutura de dados e projeto. LTC, 2008.

. PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de Dados Fundamentais — Conceitos e Aplicagdes. 12a edigdo,
2a reimpressdo, S&o Paulo: Erica, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. C: como programar. é. ed. SV£o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

e MIZHAHI, Victorine. Treinamento em Linguagem C. 2. ed. SV£o Paulo: Pearson, 2008.
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6.3.4 —1SO-100 — Sistemas Operacionais | — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado
e indicd-los quando convenientes para a empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os conceitos e funcionalidades dos Sistemas Operacionais.

» Ementa

Introducdo a Sistemas Operacionais. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Gerencia
de Processos. Sincronizagéio de Processos Concorrentes. Gerenciamento de Meméria. Meméria Virtual. Sistemas
de Arquivos. Geréncia de Dispositivos. Tépicos complementares. Estudos de caso.

»  Metodologias Propostas
»  Sala de aula invertida;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrios;

> Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. OLIVEIRA, R S; CARISSIMI, A'S; TOSCANI, S S. Sistemas Operacionais. Livros Diddticos 11. Bookman,
2008.

o TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice Hall (Pearson), 2007.
o BINNIE, Chris. Seguranga em servidores Linux: ataque e defesa. Sdo Paulo: Novatec, 2017.
»  Bibliografia Complementar

e  SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Sistemas Operacionais com Java. 8. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2016.

e  SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 9. ed.
Rio de Janeiro: Ltc, 2015.

6.3.5 — CEF-100 — Economia e Finangas — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o ambiente econdmico-financeiro das organizagdes.
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» Ementa

O mercado e precos. Oferta e demanda. Equilibrio de mercado. A unidade de produgdo, seu
funcionamento e a integragdo no sistema econdmico. Mercados financeiros. Cdlculos financeiros bdsicos.
Capitalizagdo, amortizagéio e métodos equivalentes para a selecdo de alternativas. Valor presente, taxa
interna de retorno. Depreciagdo. Andlise de Investimentos. Andlise sob condi¢Ses de risco e incerteza.

»  Metodologias Propostas
»  Estudo de casos;

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;
»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica

. CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno H. Andlise de investimentos. 11a ed. S@o Paulo: Atlas,
2010.

o ROSSETTI, José Paschoal. Intfrodugdo & economia. 20a ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.
e MANKIW, N. Gregory. Introdugéo & Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2020.
»  Bibliografia Complementar
e  MAY, Peter H. Economia do Meio Ambiente: Teoria e Prdtica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

e MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. 6. ed. S&o Paulo: Sdo Paulo, 2017.

6.3.6 — MET-100 — Estatistica aplicada — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar conhecimentos de Estatistica e desenvolver aplicativos para essa drea.

» Ementa

Distribuicdes de frequéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade.
Distribui¢des: binomial, normal, Poisson. Amostragem. Testes de hipdtese. Regressdo e modelo de regressdo.
Desenvolvimento e implementacdo de algoritmos através de programas de computador para resolugdo de
exercicios.

»  Metodologias Propostas
»  Estudo de casos;
»  Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;
»  Listas de exercicios;
»  Projetos.

»  Bibliografia Basica
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e BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Bdsica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
e SPIEGEL, M R; STEPHENS, L; NASCIMENTO, J L. Estatistica. Schaum. Bookman, 2009.

. SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John; SRINIVASAN, R. Alu, Probabilidade e Estatistica. Bookman,
2004.

»  Bibliografia Complementar

e GRIFFITHS, Dawn. Use A Cabecal! Estatistica. Alta books, 2009.

e GONZALEZ, N.. Estatistica Bdsica. Ciéncia Moderna, 2009.

6.3.7 — HST-002 — Sociedade e Tecnologia — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Refletir sobre os impactos da Tecnologia da Informagdo na Sociedade Contemporénea.

»  Ementa

Comunicagéio e Informagdo — Conceitos e implicagdes no mundo contemporéneo; Da Cultura de Massa &
Cultura Digital — novas formas de socializagéo da informacdo e novos desafios na comunicacdo. Tecnologia e
Sociedade - Problemas humanos e sociais referentes & utilizagéio da tecnologia da informagdo e da
computagdo: aspectos humanos da seguranca e privacidade das informagdes e aspectos econdmicos e éticos
da utilizagdo dos computadores.

»  Metodologias Propostas
»  Sala de aula invertida;
»  Aula expositiva dialogada.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;
»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica

. SANTAELLA, Lucia. Culturas e Artes do Pés-humano: da Cultura das Midias a Cibercultura. S Paulo:
Paulus, 2003.)

LIVRO VERDE - Sociedade da Informagéio no Brasil, in Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — desafios
e para a sociedade brasileira. Brasilia: Ministério da ciéncia e Tecnologia/Academia Brasileira de

Ciéncias, 2001.

o CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. 18. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2017.

»  Bibliografia Complementar
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e ZACHARIAS, Andréia A; GALLO, Fabricio; SILVA, Thiago Sanna Freire; GUIMARAES, Solange T. de Lima.
Sociedade,cultura e Educagdo: Novos Olhares, Diferentes Caminhos na Leitura e Percepgdo do Espago

Geogrdéfico. Rio Claro. 2015.

e JESUINO, Jorge Correia. Psicologia Social: As Representagdes Sociais Nas Sociedades em Mudanga. Rio de

Janeiro e S&o Paulo. 2015.

6.3.8  —LIN-300 — Inglés lll = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicagéio interpessoal, compreensdo e interpretagéio em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Participar de discussdes em contextos sociais e empresariais usando linguagem apropriada de polidez
e formalidade, expressar opinides e necessidades, fazer solicita¢des, descrever habilidades, responsabilidades
e experiéncias profissionais; usar nimeros para descrever pregos, dados e gréficos; compreender informagdes
de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da drea; redigir cartas e e-mails comerciais simples;
entender diferencas de pronincia.

> Ementa

Expanséo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas bdsicas
da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico profissionais da drea e abordando
aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas, apresentacdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificacdo e
atividades em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Avalia¢do Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso
(com feedback e plano de agdes); Avaliagéio Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou
em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University Press,
2007.

. HUGES, John et al. Business Result: Pre-Intermediate Student Book Pack. NY: Oxford University Press,
2009.

e MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
»  Bibliografia Complementar
e POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Intermedidrio. Curitiba, 2007.

e RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 1. Third Edition. Cambridge University Press,
2008.
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Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta AR Sniline <l
s Extensédo | Total
Sala|Lab.| Sala | Lab.

1 IES-300 Engenharia de Software I Presencial 40 | 40 - - 80

2 ILP-007 Programagdo Orientada a Objetos Presencial 40 | 40 - - 80

3 1BD-002 Banco de dados Presencial 40 | 16 - - 24 80

40 4 1ISO-200 Sistemas Operacionais |l Presencial 20 | 60 - - 80
5 * ELETIVA | — vide capitulo 14 Presencial 20 | 12 - - 48 80

6 MPT-005 | Metodologia da Pesquisa Cientifico-tecnolégica Presencial 20 | 20 - - 40

7 LIN-400 Inglés IV Presencial 20 | 20 - - 40

Total de aulas do semestre | 200 | 208 - - 72 480

6.4.1 —1ES-300 — Engenharia de Software Ill — Oferta Presencial — Total de 80

aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

» Integrar os sistemas de informacdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos

recursos em rede.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar padrdes ao processo de software. Mapear modelos de representagéo.

» Ementa

Conceitos, evolu¢do e importdncia de arquitetura de software. Padrdes de Arquitetura. Padrdes de
Distribuicdo. Camadas no desenvolvimento de software. Tipos de Arquitetura de Software. VisGes na
arquitetura de software. Modelo de Andlise e Projetos. Formas de representagdo. O processo de
desenvolvimento. Mapeamento para implementagdo. Integragdo do sistema. Testes: planejamento e ftipos.
Manutengdo. Documentagdo

»  Metodologias Propostas
»  Sala de aula invertida;
»  Aprendizado baseado em projetos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrios;
»  Projetos;
»  Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

e BOOCH, G.; RUMBAUGH, J; JACOBSON, I. UML: Guia do usudrio. Elsevier, 2006.

LARMAN, C. Utilizando UML e padrdes: uma introdugdo & andlise e projeto orientados a objetos e

ao desenvolvimento iterativo. Bookman, 2007.
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o SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2 - Uma Abordagem Prdtica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora Ltda, 2011.

e  WEINBERG, Gerald M; GAUSE, Donald C. Explorando requerimentos de sistemas. SGo Paulo: Makron Books,
1991

6.4.2 —ILP-007 — Programacdo Orientada a Objetos — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢cdes, utilizando a tecnologia da
informagdo;

Transformar o potencial dos sistemas de informag¢do em suporte para toda a empresa.

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar de softwares com o uso de uma linguagem de programacéo orientada a objetos.

> Ementa

Conceitos e evolugdo da tecnologia de orientagdo a objetos. Limitacdes e diferengas entre o paradigma
da programagdo estruturada em relac¢do a orientacdo a objetos. Conceito de objeto, classe, métodos, atributos,
heranga, polimorfismo, agregagéio, associacdo, dependéncia, encapsulamento, mensagem e suas respectivas
notagdes na linguagem padrdo de representa¢do da orientacdo a objetos. Implementacdo de algoritmos

orientado a objetos utilizando linguagens de programagdo. Aplicagdo e uso das estruturas fundamentais da
orientagdo a objetos.

»  Metodologias Propostas
»  Aula expositiva dialogada;
»  Sala de aula invertida;
»  Aprendizado baseado em projetos.
Instrumentos de Avaliagéo Propostos
»  Projetos;
»  Prova pradtica;
»  Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. GONCALVES, Edson. Desenvolvendo Aplicacdes Web com JSP, Servlets, JavaServer Faces,
Hibernate, EJB 3 Persistence e Ajax. Ciencia Moderna. 2007

o SANTOS, Rafael. Introdugdo & Programagdo Orientada a Objetos usando Java. Campus. 2003.

e SERSON, R. R. Programacgdo orientada a objetos com Java 6 - Curso universitdrio. Brasport, 2008.

»  Bibliografia Complementar
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e  BEZERRA, Eduardo. Principios de Andlise e Projeto de Sistemas com Uml. 3. ed. Rio de Janeiro. 2015.

e  FURGERI, Sérgio. Programagéio Orientada a Objetos: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo. 2015.

6.4.3 —IBD-002 — Banco de dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam as necessidades atuais e futuras da
empresa.

Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender fundamentos, arquitetura e técnicas de projeto e implementacdo de banco de dados.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Conceitos de Base de Dados. Modelos conceituais de informagdes. Modelos de Dados: Relacional, Redes
e Hierdrquicos. Modelagem de dados - conceitual, l6gica e fisica. Teoria relacional: dependéncias funcionais
e multivaloradas, formas normais. Restricdes de integridade e de segurangca em Banco de Dados Relacional.

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — objetivo e fun¢des. Linguagens de declarac¢do e de manipulagdo
de dados.

»  Metodologias Propostas
»  Aula expositiva;
»  Estudo de caso.

»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;

»  Projetos;

»  Bibliografia Basica

. ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagdes. Pearson,
2005.

e HARRINGTON, J. L. Projeto de Bancos de Dados Relacionais — Teoria e Prdtica. 1.ed. Campus, 2002.

o SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus, 2006.

»  Bibliografia Complementar

e MACHADOQ, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados: Projeto e Implementacéo. 4. ed. S&o Paulo: Erica, 2020.

e  MARTELLI, Richard; SANTANA FILHO, Ozeas Vieira; CABRAL, Alex de Lima . Modelagem e banco de dados .

Sé&o Paulo: Senac Sdo Paulo, 2017.
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6.4.4 —1S0O-200 - Sistemas Operacionais Il — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado
e indicd-los quando convenientes para a empresa.

»  Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar um sistema operacional (instalar, configurar e operar).

» Ementa

Apresentacdo de um sistema operacional especifico utilizado em ambiente corporativo. Requisitos de
hardware para instalagdo do sistema. Processo de instalagdo, personalizagdo, operagéo, administragdo e
seguranca sobre o sistema operacional focado. Elaboracéo de projetos de selecdo e implantagéio de um
sistema operacional.

»  Metodologias Propostas
»  Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Projetos

»  Bibliografia Basica

e HUNT, Craig. Linux Servidores de redes. 1.ed. Editora Ciéncia Moderna, 2004.

e MORIMOTO, C E.Linux - Guia Prético. Sulina, 2009.

e BINNIE, Chris. Seguranca em servidores Linux: ataque e defesa . Sdo Paulo: Novatec, 2017)
»  Bibliografia Complementar

e  SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Sistemas Operacionais com Java. 8. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2016.

e  SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 9. ed.
Rio de Janeiro: Ltc, 2015.

6.4.5 — —*ELETIVA | — vide capitulo 14 — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem



55

Permitir ao estudante conhecer e aplicar conhecimentos diversos dos regularmente oferecidos no curso.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Quatro aulas semanais em disciplina(s) integrante(s) do curriculo de outro Curso de Graduagdo da
Unidade ou em um dos componentes do rol de disciplinas em anexo. A coordenagéio de curso define
semestralmente qua(is) disciplinas serdo ofertadas.

»  Metodologias Propostas
»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de

responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Conforme componente curricular eletivo escolhido.
»  Bibliografia Basica

e Conforme componente curricular eletivo escolhido.

»  Bibliografia Complementar

6.4.6 — MPT-005 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-tecnolégica — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas tecnologias.

»  Ser receptivo na aquisi¢éio e utilizagdo de novas ideias e tecnologias.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar o método cientifico para estruturar o trabalho de graduagéo.

» Ementa

Origem do pensamento cientifico. Caracteristicas gerais do trabalho, do método e da pesquisa cientifica
e tecnolégica. Técnicas de elaboracdo de pesquisa cientifica e tecnolégica. Monografia: documentacéo, projeto
de pesquisa, relatério e informe cientificos e tecnolégicos.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas;
»  Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrios.
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»  Bibliografia Basica

o ANDRADE, M M. Introducdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2009.
e SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

. WAZLAWICK, Raul S. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.

»  Bibliografia Complementar
e  MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019.

e ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

6.4.7 —LIN-400 — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Participar de discussGes e negociagdes em contextos sociais e empresariais, destacando vantagens,

desvantagens e necessidades. Preparar-se para participar de entrevistas de emprego presenciais e por
telefone. Compreender informac¢des de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da drea. Redigir cartas
e e-mails comerciais, relatérios e curriculos. Aperfeicoar a entoagdo e o uso dos diferentes fonemas da lingua.

» Ementa

Consolidag¢do da compreensdo e produgdo oral e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e estruturas

bésicas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 3. Enfase na oralidade, atendendo ds especificidades
académico profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacgdo (role-play), gamificagéo e
atividades em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Avaliagdo Formativa - exercicios para pratica e produgdo oral e escrita ao longo do curso
(com feedback e plano de agdes); Avaliagéio Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou
em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice. - English level: Intermediate to
Upper-Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

o IBBOTSON, Mark et al. Business Start-up 2 Student’s Book. Cambridge University Press, 2009.
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. OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book 1. New York, NY: Oxford University
Press, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. 7th Edition. Oxford University Press,
2007.
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6.5 Quinto Semestre

Quantidade de auvlas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line CH
= | Total
Sala Lab. |Sala |Lab. [EEnes

1 IES-301 Laboratério de Engenharia de Software Presencial 20 24 - - 36 80

2 ISG-003 Seguranga da Informagéo Presencial 20 20 - - 80

3 IRC-008 Redes de computadores Presencial 40 40 - - 80

o |* * ESCOLHA | — vide capitulo 13 Presencial 40 04 - - 36 80
5 5 MPL-001 Programagdo Linear e Aplicagdes Presencial 40 40 - - 80
6 * ELETIVA Il — vide capitulo 14 Presencial 40 04 - - 36 80

7 LIN-500 Inglés V Presencial 20 20 - 40
Total de auvlas do semestre 220 152 - 108 480

6.5.1 —IES-301 — Laboratério de Engenharia de Software — Oferta Presencial

— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar um software aplicando conhecimentos de engenharia de software, programagdo e geréncia
de projetos. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Desenvolvimento de um software utilizando os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. A elaboragdo
deve abordar as disciplinas de requisitos, andlise e projeto, implementag¢do, implantagdo e geréncia de
projetos. O processo de desenvolvimento, assim como a técnica fica a critério de acordo entre professor e
aluno.

»  Metodologias Propostas
»  Aprendizado baseado por projetos.
»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica

e PILONE, D e MILES, R. Use a Cabecg! - Desenvolvimento de Software. Alta Books, 2008.

e PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6.ed. McGraw-Hill, 2006.




59

. ZAMAN, K.; UMRYSH, C. E. Desenvolvendo aplica¢des comerciais em Java com J2EE e UML. Ciéncia
Moderna. 2003.

»  Bibliografia Complementar

e SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2007

e  SERSON, R. R. Programacédo orientada a objetos com Java 6 - Curso universitario. Brasport, 2008

6.5.2 — ISG-003 — Seguranga da Informagdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Garantir seguranga, integridade e performance do sistema operacional, das bases de dados e
das redes utilizadas nas empresas.

»  Conhecer as restricdes impostas as redes pelos sistemas de telecomunicagdes.

»  Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar as melhores prdticas de Seguranca da Informagéo de acordo com normas e

padrdes conhecidos no mercado de TI.

» Ementa

Requisitos de seguranca de aplicagdes, de base de dados e de comunicagdes. Seguranca de dispositivos
méveis. Politicas de seguranca. Criptografia. Firewalls. Vulnerabilidades e principais tecnologias de seguranca.

»  Metodologias Propostas
»  Aula expositiva dialogada;
»  Estudo de caso.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;

»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica
o FERREIRA, F N; ARAUJO, M. Politica de Seguranca da Informagdo. Ciéncia Moderna, 2008.

o FONTES, E. Praticando a segurancga da informagéo. Brasport, 2008.
o STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes. 4 ed. S&o Paulo: Pearson, 2008.
»  Bibliografia Complementar

e NBR/ISSO/IEC 17799. Tecnologia da Informagéio: Cédigo de prdtica para a gestdo da seguranga

da informagdo. Associagéio Brasileira de Normas Técnicas ABNT, 2002.

e PEIXOTO, M C P. Engenharia Social e Seguranga da Informagéo. Brasport, 2006.
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6.5.3 —IRC-008 — Redes de computadores — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e desenvolver redes que atendam é&s necessidades atuais e futuras da empresa.

» Identificar e avaliar os dispositivos e padrdes de comunicacdo, reconhecendo suas implicacdes
nos ambientes de rede.

»  Conhecer as restricdes impostas as redes pelos sistemas de telecomunicagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os tipos de redes, cabeamentos e protocolos.

> Ementa

Comunicagéo de Dados. Topologia e Caracteristicas Fisicas de Redes. Redes Locais de Longa Distancia.
Redes de Alta Velocidade. Protocolos e Servigos de Comunicagéio. Camadas de Sistemas Abertos. Sistemas
Operacionais de Redes. Interconex&o de redes. Avaliacdo de Desempenho. Estrutura e Funcionamento da
Internet.

»  Metodologias Propostas
»  Sala de aula invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Projetos;
»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica

e MAIA, L P. Arquitetura de redes de computadores. LTC, 2009.
e ROSS, K W. e KUROSE, J F. Redes de computadores e a Internet. Addison Wesley, 2007.
o TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

»  Bibliografia Complementar

e CARISSIMI, A'S; GRANVILLE, L Z; ROCHOL, J. Redes de Computadores. Livros Diddticos, V.20.
Bookman, 2009.

6.5.4 — — *ESCOLHA | — vide capitulo 13 — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Permitir ao estudante conhecer e aplicar conhecimentos diversos dos regularmente oferecidos no curso.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Quatro aulas semanais em disciplina(s) integrante(s) do curriculo de outro Curso de Graduagdo da
Unidade ou em um dos componentes do rol de disciplinas em anexo. A coordenagéio de curso define
semestralmente qua(is) disciplinas serdo ofertadas.

»  Metodologias Propostas
»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéio

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Conforme componente curricular eletivo escolhido.
»  Bibliografia Basica

e Conforme componente curricular eletivo escolhido.

»  Bibliografia Complementar

e Conforme componente curricular eletivo escolhido.

6.5.5 —MPL-001 — Programacgdo Linear e Aplicagdes — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Reconhecer e aplicar os conhecimentos sobre programacgdo linear. Desenvolver aplicativos.

» Ementa

Matrizes. Sistemas Lineares. Programagéo Linear: Método Grdfico e Método Simplex. Aplicagdes:
Método do Transporte.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas;
»  Estudo de caso.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrios;
»  Projetos.

»  Bibliografia Basica

o ANDRADE, E. L. Introdugdo & pesquisa operacional. 4.ed. LTC, 2009.
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o KOLMAN, B. Introdugdio & dlgebra linear com aplicagdes. 8.ed. LTC, 2006.

. COLIN, Emerson C. Pesquisa Operacional: 170 Aplicagcées em Estratégia, Financas, Logistica,
Producdo,marketing e Vendas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

»  Bibliografia Complementar
e LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes: Modelagem em Excel. 5. ed. Rio de
Janeiro: Ltc, 2018.

e  ANDRADE, Eduardo Leopoldino de . Introducdo & Pesquisa Operacional: Métodos e Modelos para Andlise de

Decisdes. 5. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2018.

6.5.6 — —*ELETIVA Il — vide capitulo 14 — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Permitir ao estudante conhecer e aplicar conhecimentos diversos dos regularmente oferecidos no curso.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Quatro aulas semanais em disciplina(s) integrante(s) do curriculo de outro Curso de Graduagéo da
Unidade ou em um dos componentes do rol de disciplinas em anexo. A coordenagéo de curso define
semestralmente qua(is) disciplinas serdo ofertadas.

»  Metodologias Propostas
»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

»  Conforme componente curricular eletivo escolhido.
»  Bibliografia Basica
e Conforme componente curricular eletivo escolhido.

»  Bibliografia Complementar

e  Conforme componente curricular eletivo escolhido.
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6.5.7 = LIN-500 — Inglés V — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Fazer uso das habilidades linguistico comunicativas com maior espontaneidade e confianga. Fazer uso
de estratégias argumentativas. Acompanhar reunides e apresentagdes orais simples e tomar nota de
informag&es. Redigir correspondéncia comercial em geral. Compreender informagdes em artigos académicos e
textos técnicos especificos da drea. Aperfeicoar a entoacdo e o uso dos diferentes fonemas da lingua, de
forma a garantir a inteligibilidade nos contatos em ambiente profissional, tanto pessoalmente quanto ao
telefone.

> Ementa

Aprofundamento da compreensdo e produgdo oral e escrita com a utilizagéo de funcdes
sociais e estruturas mais complexas da lingua. Enfase escrita e na oralidade, atendendo &s
especificidades académico profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua
inglesa.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas, apresentacdes orais, dramatizacdo (role-play), gamificagéo e
atividades em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Avaliagdo Formativa - exercicios para pratica e produgdo oral e escrita ao longo do curso
(com feedback e plano de acdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou
em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.
»  Bibliografia Basica
. CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner s Dictionary with CD-Rom. 3rd ed. Cambridge
University, 2007.

. HUGES, John et al. Business Result Business Result: Advanced Student Book Pack. New York, NY:
Oxford University Press, 2009.

« POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Avancado. Curitiba, 2007.
»  Bibliografia Complementar

o RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 2. Third Edition. Cambridge University Press,
2008.



6.6 Sexto Semestre
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Quantidade de auvlas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais | On-line CH

Sala | Lab. | Sala Lab. |Extenséo [ To'e!

1 | AGO-005 | Gestdo de Projetos Presencial 40 | 40 - - 80

2 ITI-004 Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo] Presencial 40 | 40 - - 80

3 * ESCOLHA Il — vide capitulo 13 Presencial 40 40 - - 80

4 * ESCOLHA Il — vide capitulo 13 Presencial 40 | 40 - - 80

6° 5 | AGR-101 | Gestdo de Equipes Presencial 20 20 - - 40
6 | CEE-002 |Empreendedorismo Presencial 20 15 - - 5 40

7 HSE-001 | Etica e Responsabilidade Profissional Presencial 20 20 - - 40

8 LIN-600 | Inglés VI Presencial 20 20 - - 40

Total de aulas do semestre | 240 |235| - - 5 480

6.6.1 —AGO-005 — Gestdo de Projetos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Propor e coordenar mudancas organizacionais, definir politicas e diretrizes decorrentes do uso

da tecnologia da informagdo;

»  Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de informagéo focalizando todas as dreas

de negécio da empresa.

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos

inerentes.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar técnicas, métodos e ferramentas para uma gestdo eficaz de projetos.

» Ementa

Definicdo de projeto segundo concepgdo difundida pelas melhores praticas de gestéio de projetos.
Histérico do desenvolvimento do conjunto de conhecimentos de gestdo de projetos. Comparagéo ente o
gerenciamento por projetos com o gerenciamento tradicional. O ciclo de vida de um projeto. Os fatores de
sucesso e insucesso de projetos e sua mensuragdo. As nove de conhecimento para a gestdo de projetos e seus
processos: Integragdo, Escopo, Tempo, Custo, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicagdes, Riscos e Aquisicdes.

»  Metodologias Propostas
»  Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Projetos;

» Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

e BRUZZI, Demerval Guilarducci. Geréncia de Projetos. Editora SENAC, 2008.

o CAVALIERI, A et al. AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. Brasport, 2009.
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. PMI. PMBOK Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos. Project
Management, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e GIDO, J; CLEMENTS, J. P. Gestdo de projetos. Cengage, 2007.

6.6.2 —ITI-004 — Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Selecionar recursos de software e hardware especificos as necessidades das instituiges.

»  Andlisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades em relagdo aos sistemas de
informacdo.

»  Facilitar a comunicagdo entre as diversas dreas de negécio da empresa e os profissionais de
tecnologia da informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer as técnicas e ferramentas para desenvolvimento de Gestdo de TI.

» Ementa

Planejamento estratégico e o alinhamento entre o negécio e o uso da Tl. Balanced Scorecard do negécio
e de TI. Planejamento de sistemas e da infraestrutura de Tl. Governanga corporativa e governanga de TI.
Frameworks de melhores praticas em Tl (COBIT, ITIL, NBR- ISO/IEC 17799 e 27001 etc.). Catdlogo de servigos
de Tl e acordo de niveis de servigo (SLA). Custos de TI. Seguranga em Tl. Auditoria de Sistemas.

»  Metodologias Propostas
»  Aulas expositivas dialogadas;
»  Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avalia¢do Propostos
»  Prova dissertativa;
»  Semindrios.

»  Bibliografia Basica

o FERNANDES, A ARAGON; ABREU, V. Implantando a Governanga de TI. Brasport, 2008.

. MAGALHAES, I. L.; PINHEIRO, W. Gerenciamento de Servicos de Tl na Prdtica: Uma Abordagem
com Base na ITIL. SP: Novatec, 2007

e MANSUR, R. Governanga Avancada de Tl na Prdtica. Brasport, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e BRAND, K. IT Governance based on COBIT 4.1: A Management guide. USA: Van Haren Publisher,
2008.

e LAHTI, C.; PETERSON, R. SARBANES — OXLEY COBIT e ferramentas open source. Alta books, 2006.
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6.6.3 — — *ESCOLHA Il — vide capitulo 13 — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Permitir ao estudante conhecer e aplicar conhecimentos diversos dos regularmente oferecidos no curso.

» Ementa

Quatro aulas semanais em disciplina(s) integrante(s) do curriculo de outro Curso de Graduagéo da
Unidade ou em um dos componentes do rol de disciplinas em anexo. A coordenagéo de curso define
semestralmente qua(is) disciplinas serdo ofertadas.

»  Metodologias Propostas
»  Conforme componente curricular eletivo escolhido.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Conforme componente curricular eletivo escolhido.

»  Bibliografia Basica

e Conforme componente curricular eletivo escolhido

»  Bibliografia Complementar

e  Conforme componente curricular eletivo escolhido

6.6.4 — —*ESCOLHA Ill — vide capitulo 13 — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da

informagdo.

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Permitir ao estudante conhecer e aplicar conhecimentos diversos dos regularmente oferecidos no curso.

» Ementa
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Quatro aulas semanais em disciplina(s) integrante(s) do curriculo de outro Curso de Graduagéo da
Unidade ou em um dos componentes do rol de disciplinas em anexo. A coordenac¢do de curso define
semestralmente qua(is) disciplinas serdo ofertadas.

»  Metodologias Propostas
»  Conforme componente curricular eletivo escolhido.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Conforme componente curricular eletivo escolhido.
»  Bibliografia Basica

e Conforme componente curricular eletivo escolhido.

»  Bibliografia Complementar

e  Conforme componente curricular eletivo escolhido

6.6.5 —AGR-101 — Gestdo de Equipes — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢cdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

»  Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no desenvolvimento e manutengéo
dos Sistemas de Informagéio.

»  Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os aspectos de geréncia de pessoas em equipes de trabalho com foco em resultados.

» Ementa

Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: liderancga, criatividade, iniciativa, postura,
atividades, entrevista, motivagdo, capacidade de sintese e de planejamento. Trabalho em equipe. Equipes de
alto desempenho. Sistema de negociagdo. Instrumentos e atitudes de resolucéo de conflitos. Controles e atitudes
gerenciais. A¢des corretivas e preventivas.

»  Metodologias Propostas
»  Estudos de casos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrio;

»  Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

o BRUZZI, Demerval Guilarducci. Geréncia de Projetos. Editora SENAC, 2008.

e REIS, A M V; BECKER JR., L C; TONET, H. Desenvolvimento de Equipes. FGV, 2009. )
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e VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 8. ed. Sd@o Paulo: Atlas, 8.

»  Bibliografia Complementar

e LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

6.6.6 — CEE-002 — Empreendedorismo — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Ter espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

»  Exercer criatividade e intuicéio agucadas aliadas a preparo técnico adequado.

»  Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento profissional.

» Identificar oportunidades para futuros empreendimentos.

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver plano de negécio para empreendimento em Tecnologia da Informagéo. envolver projeto
integrado com os demais componentes curriculares que envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania,
cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos
da sociedade.

» Ementa

Conceitos sobre empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades do empreendedor. O comportamento
empreendedor: andlise de oportunidades. O processo de geragdo de ideias e conceito de negdcios. Meios
para andlise de oportunidades e ideias. Estratégia de negdcios. Aspectos de planejamento, abertura,
funcionamento e gerenciamento de um negécio. Instituicdes de apoio e financiamento. Desenvolvimento de
planos de negdcio.

»  Metodologias Propostas
»  Estudos de casos;
»  Aula expositiva dialogada.
»  Participagéio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Semindrios;
»  Projetos.

»  Bibliografia Basica

e DORNELAS, José C de A. Empreendedorismo - Transformando Ideias em Negdcios. Campus, 2008.

. RAMAL, S A; SALIM, C S; HOCHMAN, N; RAMAL, A C. Construindo planos de negdcios. Campus,
2005.
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e GIDO, Jack; CLEMENTS, Jim; BAKER, Rose. Gestdo de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2019.

»  Bibliografia Complementar

e SITA, Alexandre; SABOIA, Elissandro. Manual Completo de Empreendedorismo. S&o Paulo. 2018.

6.6.7 — HSE-001 — Etica e Responsabilidade Profissional — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Obter formagdo ético profissional que propicie sensibilidade para as questdes humanisticas,
sociais e ambientais.

»  Objetivos de Aprendizagem

Discutir e resolver questdes como: acesso ndo autorizado; direitos autorais do software; sistemas criticos
com relagdo & seguranca e a responsabilidade social; as doencas profissionais; liberdade de informacéo,
privacidade e censura.

»  Ementa
Etica; comportamento profissional ético. Moral e Direito. Conceitos, principios e normas de direito pUblico

e privado aplicados & atividade empresarial e ao exercicio profissional; legislagdo de informdtica.

»  Metodologias Propostas
»  Estudos de casos

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Prova dissertativa;
»  Semindrios

»  Bibliografia Basica

. FRAGOSO, Jodo Henrique da Rocha. Direito Autoral - da Antiguidade a Internet. Quartier Latin,
20009.

o MASIERO, P C. Etica em Computagdo. EDUSP, 2008.
e REALE, M. Li¢Ses preliminares de direito. 27.ed. Saraiva, 2009.
»  Bibliografia Complementar
o KRAUT, R; STORCK, A. Aristételes — A Etica & Nicomaco. Artmed, 2009.

e PAESANI, L. M. Direito de Informdtica: comercializagdo e desenvolvimento internacional do software.

Atlas, 2006.



70

6.6.8 —LIN-600 — Inglés VI = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Fazer uso das habilidades linguistico- comunicativas com mais autonomia, eficiéncia e postura critico
reflexiva. Aperfeicoar as estratégias argumentativas, participar de reunides e apresentagdes orais simples.
Inferagir em contextos de socializagdo e entretenimento. Redigir textos técnicos e académicos. Compreender
informacdes em artigos académicos e textos técnicos especificos da drea. Aperfeicoar a entoagdo e o uso dos
diferentes fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligibilidade e a fluéncia nos contatos em ambiente
profissional, tanto pessoalmente quanto ao telefone.

> Ementa

Aprimoramento da compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas mais
complexas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 5. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades
académico profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas
» Aulas expositivas dialogadas, apresenta¢des orais, dramatizagéio (role-play), gamifica¢do e
atividades em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
»  Avaliagdo Formativa - exercicios para pratica e produgdo oral e escrita ao longo do curso
(com feedback e plano de ag¢des); Avaliagéio Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou
em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.
»  Bibliografia Basica
* MURPHY, Raymond. Advanced Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
2007.

* OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book 2. New York, NY: Oxford University
Press, 2008. )

* POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Business. Curitiba, 2007.)
»  Bibliografia Complementar

e RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 3. Third Edition. Cambridge: Cambridge University
Press, 2008.
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/. Outros Componentes Curriculares

7.1 Trabalho de Graduagdo

Previsdo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
TDS-001 NN . o
TDS-002 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares;
»  Visualizar novas oportunidades de desenvolvimento profissional;
»  Atuar de forma autdnoma na realizac¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes;

»  Objetivos de Aprendizagem

Elaborar um trabalho de sintese criativa dos conhecimentos proporcionados pelas disciplinas do curso

> Ementa

Elaboragéo de trabalho de graduagdo, sobre tema de interesse dos estudantes e relacionado d
formagéio académica, sob a orientagdo de um docente, integrando o conhecimento adquirido durante o curso
e a experiéncia prdatica do estdgio ou emprego. Poderd se constituir de pesquisa bibliografica, pesquisa de
campo, relato de experiéncia pratica ou qualquer combinagdo entre essas trés abordagens.

»  Bibliografia Basica

e ANDRADE, M M. Introdugéio & Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2009.

e SEVERINO, Antdnio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

o WAZLAWICK, Raul S. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e Manuais produzidos pela unidade.
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7.2Estagio Curricular Supervisionado

Previsdo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
EDS-001 240 horas Obrigatério a partir do 3°
(sendo 72 h de Atividades de Extensdo) Semestre

Aplicar os conhecimentos académicos nas organizagdes e colocar-se, profissionalmente, junto ao mercado
de trabalho.

» Ementa

O Atividades de cardter pratico, realizadas em organizagées de qualquer natureza (industria, comércio,
servicos) de forma a complementar a formagéo académica.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciagéio cientifica e/ou iniciagdio
em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, se executadas, podem ser equiparadas como Estdgio Curricular
ou como Trabalho de Graduagdo, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposicéo.

»  Bibliografia Basica

OLIVO, S; LIMA, M C. Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséo de Curso. Thomson Pioneira,

* 2006.

»  Bibliografia Complementar

e Manuais produzidos pela unidade.

7.3 AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

[] Previsdo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade

Ndo obrigatério
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8. Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturagdo)

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturagdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ndo sdo previstas equivaléncias de carga hordria
entre matrizes curriculares.
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9. Perfis de Qualificagdo

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo, a
resolucdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagéio académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n° 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagdo do corpo docente do CST em (Andlise e Desenvolvimento de Sistemas) atende o disposto
no art. 1°, incisos |, I, e 1° da Deliberagdo CEE de n° 145, prevendo professores portadores de diploma de
poés-graduagéio stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e
portadores de certificado de especializagéio em nivel de pés-graduagéio na drea da disciplina que pretendem
lecionar. Além do perfil de qualificagdo supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante
exige-se experiéncia profissional relevante na drea que se ird lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificagdio dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n° 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessita ser portador
de diploma de formag&o em Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilitagdo especifica na drea
de atuagdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em (Nome do Curso) é composto por Diretor de
Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servico Académico, Diretor de Servico Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagcdo dos componentes com respectivas dreas

Para descricéio da relagdo entre componentes curriculares e drea, foi consultada a Tabela de Areas,
Versdo 2.34.0, publicada em 08/08/2023.

(Status “Componente existente™ verificar SEMPRE se o componente j& existe na Tabela de Areas e
relacionar as mesmas dreas. Status “Novo componente”: consultar a tabela de especificidades para verificar
o impacto que essa adicdo ocasionard em outros cursos vigentes. “Areas Existentes”: Duplique a caixa de
dropdown para identificar mais de uma drea no mesmo componente. Favor apagar esta explicagdo).

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

Ciéncia da computagdo

Matemdtica e Estatistica

Ciéncia da computagdo

2 Algoritmos e Légica de Programagdo Componente existente Engenharia da Computagéio
Matemdtica e Estatistica
Ciéncia da computagdo

3 Laboratério de Hardware Componente existente Engenharia da Computagdo
Eletrdnica e Automagdo
Ciéncia da computagdo

4 Arquitetura e Organizagdo de Computadores Componente existente Engenharia da Computagdo

Eletrénica e Automagdo

Administragdo e negdcios

1 Programagdo em Microinformdtica Componente existente

5 Administragdo Geral Componente existente

- ; . Matemdtica e Estatistica
6 Matemdtica Discreta Componente existente
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Status

Areas existentes
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Inglés |

Componente existente

Letras e Linguistica

Engenharia de Software |

Linguagem de Programagéo

Sistemas de Informagdo
Contabilidade

Cdleulo

Comunicagdo e Expresséo

Inglés Il

2° Semestre

Componente existente

Componente existente

Componente existente
Componente existente
Componente existente
Componente existente

Componente existente

Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagdo
Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéio
Matematica e Estatistica
Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéo
Contabilidade e Finangas
Ciéncias Politicas e Econémicas
Matemdtica e Estatistica

Letras e Linguistica

Letras e Linguistica

Engenharia de Software |l

Interagdo Humano Computador

Estruturas de Dados
Sistemas Operacionais |
Economia e Finangas

Estatistica aplicada

Sociedade e Tecnologia

Inglés Il

3° Semestre

Componente existente

Componente existente

Componente existente
Componente existente
Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéio
Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéio
Comunicagéio Visual e Multimidia
Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéio
Ciéncia da computagdo

Administragéio e negdcios
Ciéncias Politicas e Econdmicas
Matemdtica e Estatistica

Administragdio e negécios
Ciéncias politicas e econémicas
Comunicagdo visual e Multimidia
Filosofia, Sociologia e Etica

Letras e Linguistica

Engenharia de Software lll

Programagdo Orientada a Objetos

Banco de dados
Sistemas Operacionais Il

* ELETIVA | — vide capitulo 14

Metodologia da Pesquisa Cientifico-tecnolégica

Inglés IV

4° Semestre

Componente existente

Componente existente

Componente existente
Componente existente
Componente existente
Componente existente

Componente existente

Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéio
Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéio
Matemdtica e Estatistica
Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéo
Ciéncia da computagdo

Ciéncia da computagdo
Matemdtica e Estatistica

INTERDISCIPLINAR - Bésica ou Profissionalizante

Letras e Linguistica

Laboratério de Engenharia de Software

Seguranca da Informagéo
Redes de computadores

* ESCOLHA | — vide capitulo 13

5° Semestre

Componente existente
Componente existente
Componente existente

Componente existente

Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéo
Ciéncia da computagdo

Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéio
Ciéncia da computagdo
Engenharia da Computagéo
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Componente Status Areas existentes

Ciéncia da computagdo

Programagéo Linear e Aplicagdes Componente existente Engenharia e Tecnologia de Producdo
Matemdtica e Estatistica

A tacé

* ELETIVA Il — vide capitulo 14 Componente existente Ciéncia d.q SmpAeEes
Engenharia da Computagdo

Inglés V Componente existente peEesielnailics

6° Semestre

Gestdo de Projetos Componente existente

Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informacdo Componente existente

* ESCOLHA Il — vide capitulo 13 Componente existente
* ESCOLHA IIl - vide capitulo 13 Componente existente
Gestéo de Equipes Componente existente
Empreendedorismo Componente existente
Etica e Responsabilidade Profissional Componente existente

Inglés VI Componente existente

Administragcéo e negécios

Ciéncia da Computagdo

Engenharia e Tecnologia de Produgéo
Ciéncia da computagdo

Ciéncia da computagdo
Ciéncia da computagdo

Administragcéo e negécios
Psicologia
Administragdio e negécios

Administragdio e negécios
Ciéncias Politicas e Econémicas
Direito

Filosofia, Sociologia e Etica
Psicologia

Letras e Linguistica
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10.1

Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagdo do CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas. O detalhamento, assim como a relagéio com os componentes curriculares estdo

adiante.

Qntd.
1

10.2

Laboratérios ou Ambientes

Auditério
Laboratério de Informética Bdsica

Biblioteca
Sala de Integragéio Criativa/ Espagco Maker

Sala de Estudos
Sala de Atendimento de Estdgios e TGs

Sala de Coordenagdo

Salas de aulas

Laboratdérios ou

ambientes
desenvolvimento dos componentes curriculares

Laboratério ou Ambientes de
Auditério

Componente

Todas as Disciplinas do 1° Semestre letivo;
Todas as Disciplinas do 2° Semestre letivo;
Todas as Disciplinas do 3° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 4° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 5° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 6° Semestre Letivo;

Laboratério ou Ambientes de
Biblioteca

Componente

Todas as Disciplinas do 1° Semestre letivo;
Todas as Disciplinas do 2° Semestre letivo;
Todas as Disciplinas do 3° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 4° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 5° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 6° Semestre Letivo;

Aprendizagem

Detalhamento

Aprendizagem

Detalhamento

de

Especificagées

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
6° Semestre

Localizagdo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
6° Semestre

ao

berzellbeie (capacidade, etc)
Na unidade 220 lugares
120 — 1 laboratério
. com 40 computadores
N wiftelerels e4d Iaborqtéprios com
20.
Na unidade 100
Na unidade 40
30- sala climatizada
com mesas e pontos
Na unidade de internet, além de 3
escritérios para
estudo em grupo.
Na unidade 10
Na unidade 10
40 - salas com
Na unidade ventiladores e
multimidia.
aprendizagem associados
Localizagdo
Na unidade
Semestre



Laboratério ou Ambientes de Aprendizagem
Sala de Integragdo Discente — Sala de Estudos
Detalhamento

Componente

Todas as Disciplinas do 1° Semestre letivo;
Todas as Disciplinas do 2° Semestre letivo;
Todas as Disciplinas do 3° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 4° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 5° Semestre Letivo;
Todas as Disciplinas do 6° Semestre Letivo;

Laboratério ou Ambientes de Aprendizagem
Laboratério de Informética Bésica
Detalhamento

Componente

Programacdo em Microinformdtica;
Algoritmos e Légica de Programagéio
Linguagens de Programacdo;

Sistemas de Informagdo;

Engenharia de Software |

Estruturas de Dados;

Sistemas Operacionais |;

Engenharia de Software IJ;

Interagéio Humano Computador;
Programagdo Orientada a Obijetos;
Programagdo para Dispositivos Méveis;
Banco de Dados;

Engenharia de Software Il

Laboratério de Engenharia de Software;
Laboratério de Banco de Dados;
Programagdo Web

Inteligéncia Artificial;

Tépicos Especiais em Informética;
Empreendedorismo;

Laboratério ou Ambientes de Aprendizagem
Sala de Integragéio Criativa/ Espago Maker
Detalhamento

Componente

Laboratério de Hardware;
Empreendedorismo;
Gestdo de Equipes;
Gestdo de Projetos

Laboratério ou Ambientes de Aprendizagem
Atendimento de Estdgios
Detalhamento

Componente

Estdgio Supervisionado — Alunos matriculados no 3° semestre letivo;
Estdgio Supervisionado — Alunos matriculados no 4° semestre letivo;
Estdgio Supervisionado — Alunos matriculados no 5° semestre letivo;
Estdgio Supervisionado — Alunos matriculados no 6° semestre letivo;

Localizagdo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
6° Semestre

Localizagdo
Na unidade

Semestre

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6° Semestre

Localizagdo
Na unidade

Semestre

1° Semestre

6° Semestre

Localizagdo
Na unidade

Semestre

3° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
6° Semestre
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10.3

Laboratério ou Ambientes de Aprendizagem
Atendimento de Trabalho de Graduagdo
Detalhamento

Componente

Trabalho de Graduagéio | — Alunos matriculados no 5° semestre letivo;
Trabalho de Graduagéo Il — Alunos matriculados no 6° semestre letivo;

Apoio ao Discente

Localizagdo
Na unidade

Semestre

5° Semestre
6° Semestre
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Conforme previsto em legisla¢do, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores condicdes de
aprendizagem, a Fatec Araraquara - R-10 oferece programas de apoio discente, tais como: programa de
monitoria em diversas disciplinas, Semana de Tecnologia, programas de extensdo com treinamento junto d&s

empresas



80

11. Referéncias

BRASIL. Decreto n° 4281, de 25/06/2002. Regulamenta a Lei n° 9795, de 215 de abril de 1999, que institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental, e dé outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm Acesso em: 23 fev. 2022.

BRASIL. Decreto n° 5626, de 22/12/2005. Regulamenta a Lei n° 10436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br /ccivil_03/_ato2004-
2006/2005 /decreto/d5626.htm Acesso em: 11 maio 2022.

BRASIL. Lei n° 9394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéio nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Lei n° 9795, de 215/04/1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagéio
Ambiental e dé outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19795.htm Acesso em: 02
mar. 2022,

BRASIL. Lei n°® 10436, de 24/04/2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br /ccivil_03 /leis/2002/110436.htm Acesso em: 11 maio 2022.

BRASIL. Ministério da Educagéio. Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php2option=com_docman&view=download&alias=9821 1 -cncst-2016-
a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&ltemid=30192 Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Resolugéio CNE/CP n° 1, de 05/01/2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagéio Profissional e Tecnolégica. Disponivel em:

http:/ /portal.mec.gov.br/index.php2option=com_docman&view= download&alias=167931-rcp001-
21&category_slug=janeiro-2021-pdf&ltemid=30192 Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Resolugdio CNE/CP n° 1, de 17/06/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne /arquivos/pdf /resO12004.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

BRASIL. Ministério da Educagéio. Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes. 2017. Disponivel em:
http:/ /cbo.maisemprego.mte.gov.br Acesso em: 02 mar. 2022.

CEETEPS. Deliberagéio n® 12, de 14/12/2009. Aprova o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagéo das Faculdades
de Tecnologia do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em:
https://cesu.cps.sp.gov.br/wp-content /uploads /2022 /03 /regulamento_geral_fatecs.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

CEETEPS. Deliberagdio n° 31, de 215/09/2016. Aprova o Regimento das Faculdades de Tecnologia - Fatecs - do
Centro Estadual de Educagdio Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em: https://cesu.cps.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2022/03 /regimento_fatecs.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

CEETEPS. Deliberagdio n° 70, de 16/04/2021. Estabelece as diretrizes para os cursos de graduagdo das FATECs do
Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em:
https://www.imprensaoficial.com.br /DO /BuscaDO2001Documento_11_4.aspx2link=%2f2021%2fexecutivo%2520seca
0%2520i%2fabril%2f16%2fpag_0060_3132249dd1158dacd542517123687d84.pdf&pagina=60&data=16,/04/
2021 &caderno=Executivo%20I&paginaordenacao=100060 Acesso em: 02 mar. 2022.

SAO PAULO. Deliberagéo CEE n® 106, de 16/03/2011. Dispde sobre prerrogativas de autonomia universitaria ao
Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. Disponivel em:
http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp /textos/2011/25-2011-DEL-106-2011-e-IND-109-2011.pdf Acesso em: 02 mar.
2022.

SAO PAULO. Deliberacéo CEE n°145, de 215/07/2016. Fixa normas para a admisséo de docentes para o exercicio
da docéncia em cursos de estabelecimentos de ensino superior, vinculados ao sistema estadual de ensino de S&o Paulo,
e os percentuais de docentes para os processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagcdo de funcionamento,

reconhecimento e renovagdio de reconhecimento. Disponivel em: http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textos/2016/286-
05-Del-145-16-Ind-150-16.pdf Acesso em: 02 mar. 2022.

SAO PAULO. Lei Complementar n° 1044, de 1 3/05/2008. Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educagéo Tecnolégica "Paula Souza" - CEETEPS. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br /repositorio/legislacao/lei.complementar /2008 / alteracao-lei.complementar-1044-
13.05.2008.html Acesso em: 08 mar. 2022.



12. Referéncias das especificidades locais

81

Ndo consta.



82

13. Componentes curriculares: Escolha |, Escolha ll, Escolha lll

13.1 — IBD-100 - Laboratério de Banco de Dados — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam as necessidades atuais e futuras da empresa;

Desenvolver projetos de Banco de Dados utilizando diferentes abordagens de modelagem e
implementagéo a fim de garantir a qualidade dos dados.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar solugdes de Banco de Dados por meio de tecnologias emergentes.
»  Ementa
Tecnologias emergentes de mercado que serdo aplicadas em laboratério.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéio por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

. ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagdes. Pearson,
2005.

e OTEY, M., OTEY, D. Microsoft SQL Server 2005: Guia do Desenvolvedor. Ciéncia Moderna, 2007.

o TEOREY, T; LIGHTSTONE, S; NADEAU, T. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Campus, 2006.

»  Bibliografia Complementar

13.2 — ISD-006 - Sistemas Distribuidos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Implantar sistemas nas diversas infraestruturas de Redes de Computadores, buscando a melhor
performance;

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.
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»  Objetivos de Aprendizagem
Conhecer, manter, configurar, projetar e implementar sistemas distribuidos.
»  Ementa

Fundamentos de Sistemas Distribuidos. Comunicagdo e Sincronizagdo de Processos. Sistemas
Operacionais Distribuidos. Sistemas de Arquivos Distribuidos. Meméria Compartilhada Distribuida. Toleréncia
a Falhas. Seguranga. Sistemas Distribuidos de Tempo Real. Aplicagdes Distribuidas.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

. COULOQURIS, G; DOLLIMORE, J; KINDBERG, T. Sistemas Distribuidos: Conceitos e Projeto. Bookman,
2007.

e TANENBAUM, A S; STEEN, M. Sistemas Distribuidos — Principios e Paradigmas. Prentice-Hall, 2007.

»  Bibliografia Complementar

13.3 — ITE-002 - Tépicos Especiais em Informdtica — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Demonstrar capacidade de raciocinio l6gico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica
de dados e informagdes;
>

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Manter-se atualizado com o estado da arte em TI.
» Ementa

Discussdo e apresentacdo de temas atuais da drea de Tecnologia da Informacdo, de interesse a
formacdo dos profissionais. Inovagdes e aplica¢des diferenciadas em informatica.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéio por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos



84

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova obijetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

e A que for definida no plano de ensino.

»  Bibliografia Complementar

13.4 — IRC-100 - Laboratério de Redes — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Empreender, exercer a lideranga, identificar oportunidades de mudancas e projetar solugcdes
inovadoras baseadas em tecnologias da informagdo nas organizagdes;

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem
Instalar redes.

> Ementa

Prética em laboratério de instalagdo fisica de redes e suas diversas topologias, instalagéo de

equipamentos de conectividade, cabeamento estruturado, protocolos TCP/IP, algoritmos e protocolos de
roteamento, andlise de trafego, protocolos de transporte TCP e UDP, protocolos de aplicacdo e instalagdo de
servidores/servicos de redes.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,

Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova obijetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

e HUNT, Craig. Linux Servidores de redes. 1.ed. Editora Ciéncia Moderna, 2004.

. DANTAS, Mario. Tecnologias de Redes de Comunica¢do e Computadores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Axcel Books

e VIANA, E R C. Virtualiza¢do de Servidores Linux para Redes Corporativas. Ciéncia Moderna, 2008.

»  Bibliografia Complementar
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13.5 — IIA-011- Inteligéncia Artificial — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Selecionar e empregar tecnologias de inteligéncia artificial aplicdveis ao desenvolvimento de
aplica¢des para dispositivos méveis e web;

Conhecer os processos, as metodologias, os sistemas e as aplicagdes computacionais da
inteligéncia artificial.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar conceitos de IA.
»  Ementa

Fundamentos e paradigmas da Inteligéncia Artificial (IA). Técnicas de IA aplicadas & so-lugdo de
problemas. Sistemas baseados em conhecimento, planejamento e aprendizagem.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéio por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

. RUSSELL, S., NORVIG, P. Artificial Intelligence — A Modern Approach. 3rd. ed. New Jersey: Prentice-
Hall, 2010.

»  Bibliografia Complementar

13.6 — ISA-002 - Auditoria de Sistemas — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo;

Demonstrar capacidade de raciocinio légico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica
de dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Entender e aplicar metodologia de Auditoria de sistemas de informacdo computadorizados.

» Ementa
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Controle Interno. Aspectos de controle e seguranga. Planos de seguranca e de contingéncia. Momentos
de auditoria de sistemas: auditoria de posicdo e de acompanhamento. Metodologia de auditoria em
Tecnologia da Informagdo. Andlise de riscos. Revisdo e avaliagéio de sistemas e de recursos de tecnologia de
informagdo. Métodos e técnicas de auditoria de sistemas e de T.l. Documentagdo: papéis de trabalho, Relatérios
de Auditoria e Pareceres.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,

Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

. SCHMIDT, Paulo; SANTQOS, José L.; ARIMA, Carlos H. Fundamentos de auditoria de sistemas. SP:
Atlas, 2006.

e GIL, Antdnio de Loureiro. Auditoria de computadores. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

»  Bibliografia Complementar
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14. Componentes curriculares: Eletiva | e Eletiva ll

14.1 —|AL-501 - Andlise de Algoritmos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo;
>

Demonstrar capacidade de raciocinio légico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica
de dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Analisar complexidade de algoritmos.
»  Ementa

Modelo computacional, prova de corregdo de algoritmos, complexidade de tempo, notagéio assintética,

andlise de pior caso, prova por indugdo finita, recorréncias, andlise de algoritmos recursivos, ordenagdo e
busca.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

o CORMEN, T. H. et alli. Algoritmos: Teoria e pratica. Campus, 200#.

o PREISS, B. R. Estrutura de Dados e Algoritmos. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

»  Bibliografia Complementar

14.2 — ILP-500 - Laboratério de Arquitetura e Organiza¢do de Computadores
— Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»

Empreender, exercer a lideranga, identificar oportunidades de mudangas e projetar solugdes
inovadoras baseadas em tecnologias da informacgdo nas organizagdes;

Capacidade para identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a
tecnologia da informagéo.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer o funcionamento do computador, sua estrutura bdsica e operacional.

» Ementa

Introducdo & linguagem de montagem (Assembly), arquitetura dos microprocessadores x86.
Registradores da UCP, conjunto de instru¢des, organizacdo do software: Bios, programas .COM e .EXE.
Manipulagdo de pilhas. Conceito e implementagdo de sub-rotinas. Utilizagdo de instrugdes de entrada e saida.
Posicdes de memédria reservadas & CPU. Interrup¢des: Conceito, tipos e forma de atendimento, programas
manipuladores de interrupgdes. Estrutura de sistemas de arquivos em discos, recuperagdo de arquivos,
elaboragdo de travas de software.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéio por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

. WEBER. Raul Fernando. Arquitetura de Computadores Pessoais. 2. ed Porto Alegre. Sagra-Luzzatto,
20009.

e MONTEIRO, Mdrio A. Introdugcdo & Organizagdo de Computadores. 5 ed. Rio de Janeiro. LTC, 2007.

e MORIMOTO, Carlos E. Hardware o guia definitivo. Sulina, 2007.

»  Bibliografia Complementar

14.3 — ILP-510 - Linguagem de Programagdo | - Linguagem COBOL — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Aplicar linguagens de programagéo back-end e raciocinio I6gico adequados para resolucdo
de situagbes problema e ou desenvolvimento de projetos diversos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver aplicagdes em COBOL.

» Ementa

Caracteristicas de sistemas comerciais. Apresentagdo das linguagens voltadas para aplicagdes
comerciais. Conceitos gerais da linguagem voltadas para aplicagdes comerciais. Estudo de casos. Exemplos
prdticos utilizando a linguagem estudada. Projeto de programas estruturados. Manipulagdo de tabelas.
Validag¢do de dados. Algoritmo e manuseio de arquivos de acesso sequencial e relatérios. Exercicios praticos
com projeto estruturado, depuragdo e documentag¢do de programas utilizando o computador.

»  Metodologias Propostas
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Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéo por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

o STERN, Nancy; STERN, Robert A. Programagdo Estruturada em Cobol. 9.ed. LTC, 2002.

»  Bibliografia Complementar

14.4 — ILP-520 - Linguagem de Programacdo Il - Linguagem Visual Basic (VB) —
Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Aplicar linguagens de programagéo back-end e raciocinio l6gico adequados para resolucdo
de situagdes problema e ou desenvolvimento de projetos diversos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver aplicagdes em VB.

» Ementa

Introducdo ao Ambiente de Programacdo orientado ao evento. Controle da caixa de ferramentas,
propriedades de objetos e cédigos de programa para criagéio de aplicativos. Criagdo de interface grafica
de usudrios personalizada e animagdes. Bitmaps e arquivos de texto.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

e BALENA, Francesco. Programando com Microsoft Visual Basic 2005. Bookman, 2008.

. MANSFIELD, Richard. Visual Basic 6 Programagdo de Banco de Dados para dummies. Campus,
2000.

. MICROSOFT CORPORATION. Upgrading Visual Basic 6.0 Applications To Visual: Visual Basic .Net
And Visual Basic 2005. MICROSOFT PRESS, 2006.

»  Bibliografia Complementar
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14.5 — ILP-530 - Linguagem de Programagdo lll — Linguagem Java — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Utilizar linguagem de programagdo orientada a objetos aplicando conceitos de Padrées de
Projetos;

Aplicar no desenvolvimento do cédigo padrdes de criagéio responsdveis por abstrair a constru¢cdo

dos objetos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Desenvolver aplicagdes em Java.
»  Ementa

Revisdo dos conceitos de orienta¢do a objetos e seu mapeamento para uma linguagem de programagéo.
Classe Abstrata. Persisténcia de classes. Interfaces. Threads. Desenvolvimento de Interface com o usudrio — WEB
e Cliente-Servidor. Entrada e Saida. Acesso a banco de dados. Internacionalizagéo.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéio por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

o JANDL Junior, Peter. Desenvolvendo Aplicagdes Web com JSP e JSTL. Novatec, 2009.

»  Bibliografia Complementar

14.6 — ILP-540 - Linguagem de Programagédo |V - Internet — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
Utilizar linguagem de programagdo orientfada a objetos aplicando conceitos de Padrées de
Projetos;

Aplicar no desenvolvimento do cédigo padrdes de criagdio responsdveis por abstrair a construgcdo
dos objetos.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver sitios de Internet.

» Ementa

Comandos de linguagens usadas na construgdo e estruturagbio de sites para a Web, com pdginas
dindmicas e interativas. Definicdo de layouts e formatagéio em geral. Adicéio de algoritmos usando lagos,
matrizes, datas, funcdes e condi¢des. Introducéio a Orientagéio a Objetos utilizando objetos, métodos e
propriedades. Integragdo com Banco de Dados. Exercicios praticos com projeto de criagéo de sites.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéo por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

o SOARES, Walac. PHP 5 - Conceitos, Programagéo e Integragéo com Banco de Dados. Erica, 2004.

»  Bibliografia Complementar

14.7 — ILP-550 - Linguagem de Programagdo V — Linguagem Delphi — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Aplicar linguagens de programagdo back-end e raciocinio 16gico adequados para resolucdo
de situagbes problema e ou desenvolvimento de projetos diversos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver aplicagdes com Delphi.

»  Ementa
Fundamentos da linguagem de programagdo. Usos dos componentes padrées de uma aplicagéo.
Ferramenta para simplificar o desenvolvimento de aplicagées por meio da tecnologia RAD (Rapid Application
Development). Utilizagdo de comandos bdsicos para manipulagéo de banco de dados.
»  Metodologias Propostas
Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova obijetiva, relatério, questiondrio, projeto.
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»  Bibliografia Basica

o CANTU, Marco. Dominando o Delphi: A Biblia. Prentice Hall, 2006.

o CANTU, Marco. Recursos Avancados do Delphi. Infopress Nova Midia, 2009.

»  Bibliografia Complementar

14.8 — ILP-560 - Linguagem de Programacgdo VI — Linguagem Java Avangcado
— Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Utilizar linguagem de programagéo orientada a objetos aplicando conceitos de Padrdes de
Projetos;

Aplicar no desenvolvimento do cédigo padrdes de criagdo responsdveis por abstrair a construgdo
dos objetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver aplicagdes diversas com Java.

> Ementa

Revisdo dos conceitos bdsicos e avancados de orientacdo a objetos e o seu mapeamento para uma
linguagem de programagéo. Programacdo em pequenos devices (palm, celular, etc.). Programacdo em rede
(socket e protocolos de comunicagdo). Invocagdo remota de método. Programagéio de jogos para computador.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

o DEITEL, Harvey M. Java como programar. 8°. ed. Prentice Hall, 2010.

»  Bibliografia Complementar
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14.9 —ILP-570 - Linguagem de Programacdo VIl - Linguagem Delphi Avancado
— Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Aplicar linguagens de programagéo back-end e raciocinio l6gico adequados para resolugéo

de situagdes problema e ou desenvolvimento de projetos diversos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver aplicagdes com banco de dados em Delphi.

» Ementa

Bibliotecas visuais VCL e CLX. Criando controles conscientes de dados e conjuntos de dados
personalizados. Programagéo para banco de dados com BDE e dbExpress. Programagdo cliente /servidor com
o InterBase. Interface com o ADO da Microsoft, usando o conjunto de componentes dbGo. Programacéo usando
a arquitetura de aplicativos multicamada. Constru¢do de aplicativos para a Web.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéio por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

o CANTU, Marco. Dominando o Delphi: A Biblia. Prentice Hall, 2006.

o CANTU, Marco. Recursos Avangados do Delphi. Infopress Nova Midia, 2009.

»  Bibliografia Complementar

14.10 — ILP-580 - Linguagem de Programacdo VIl - Linguagem VB.NET e ASP —
Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa;

» Desenvolver projetos de Banco de Dados utilizando diferentes abordagens de modelagem e
implementagdo a fim de garantir a qualidade dos dados.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver aplicagdes com banco de dados em VB.NET e ASP.

» Ementa
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Conceito de desenvolvimento de aplicativos utilizando a plataforma .NET. Acessando um banco de dados
com o uso do IDE. Utilizagdo do ADO.NET, ASP.NET e formuldrios Windows. Criagéio de Web Services XML.
Conceitos sobre a utilizagdo da estrutura .NET, servicos COM++. Definicdio de varidveis de memoériq,
expressdes e operadores, estruturas de controle, utilizagdo das fungdes internas, criagcdo de procedimentos,
escopo de varidveis, arrays, criacdo de menus personalizados, formuldrios, definigéio de controles, depuragéo
de cédigo, e geragdo de aplicagdes.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

e FRANKLIN, Keith. VB.NET para Desenvolvedores. Makron, 2002.

e MORONI, Herbert. Treinamento Profissional em Visual Basic.Net. Universo dos livros, 2007.

»  Bibliografia Complementar

14.11 — ILP-590 - Microinformdtica Aplicada — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Capacidade para identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a
tecnologia da informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar softwares aplicativos de automagéio de escritérios.

» Ementa

Ambientes operacionais. Geradores de apresentagdes. Processadores de textos. Planilhas eletrdnicas.
Banco de dados. Servigos em Internet. Desenvolvimento de estudos de caso em laboratério.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova obijetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

o ALVES, William Pereira. Estudo Dirigido de Microsoft Office Access 2007. Erica, 2007.
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e MANZANO, Andre Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2007. Erica, 2007.

. MANZANO, Andre Lyiz N. G; MANZANO, Jose Augusto N. G Microsoft Office Excel 2007 - Estudo
Dirigido Avangado. Erica, 2007.

»  Bibliografia Complementar

14.12  — ILP-509 - Programacgdo Avancada Orientada a Objetos — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Utilizar linguagem de programagdo orientada a objetos aplicando conceitos de Padrdes de
Projetos;

Aplicar no desenvolvimento do cédigo padrées de criagdo responsdveis por abstrair a

construgdo dos objetos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Criar aplicagdes diversas em JAVA,
»  Ementa

Revisdo dos conceitos bdsicos e avancados de orientacdo a objetos e o seu mapeamento para uma
linguagem de programagéo. Programacdo em pequenos devices (palm, celular, etc.). Programacdo em rede
(socket e protocolos de comunicagdo). Invocagdo remota de método. Programagéio de jogos para computador.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

o BODOFF, S. Tutorial do J2EE - Enterprise Edition 1.4. Ciéncia Moderna, 2005.

o DEITEL, H. M. Java como programar. 6.ed. Prentice Hall Brasil, 2007.

»  Bibliografia Complementar
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14.13 = ILP-503 - Programacdo em Légica — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Distinguir e empregar as diversas metodologias e conceitos de desenvolvimento de software nos
projetos para atender as necessidades e resolver problemas, aplicando conceitos de légica de
programagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar aplicagdes em PROLOG.

»  Ementa
Légica simbdlica, prova por refutagdo, cldusulas de Horn, raciocinio automatizado, negagdo por falha,
fatos, regras, consultas, retrocesso, cortes, falhas, estruturas recursivas, bases dindmicas, solu¢cdo de problemas.
»  Metodologias Propostas
Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéio por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

e BRAMER, Max. Logic Programming With Prolog. Springer Verlag NY, 2005.

e NICOLETTI, Maria do Carmo. A Cartilha Prolog. EDUFSCAR, 2003.

»  Bibliografia Complementar

14.14 = ILP-502 - Programagdo de Scripts — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Analisar e corrigir scripts maliciosos, Cross-Site-Scripting buscando um padrdo de seguranga
recomendado no desenvolvimento das aplicagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Entender e aplicar conceitos de desenvolvimento de scripts em sistemas para internet bem como os
padrdes, técnicas e ferramentas associados.
»  Ementa

Tecnologias e Padrdes de navegadores. Arquitetura de aplicacdes para Internet. Programagdo do lado
Cliente e seus padrdes. Construcdo de pdginas dindmicas e interativas. Acesso a banco de dados através de
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uma linguagem de programacgdo. Construgéio de uma GUI (Graphical User Interface) para um aplicativo de
banco de dados. Modelagem Visualizacdo e Controle (Model View Controller) e outros.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

o FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use A Cabeca! HTML com CSS e XHTML. Alta Books, 2008.
e MICHAEL, Morrison. Use a cabecal Javascript. SGo Paulo: Alta Books, 2008.

o WATRALL, E; SIARTO, J. Use A Cabecal Web Design. Alta Books, 2009.

»  Bibliografia Complementar

RIORDAN, R M. Use A Cabeca! Ajax Profissional. Alta Books, 2009.

14.15 — ILP-504 - Programagdo para Automacdo Industrial — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Aplicar linguagens de programacdo back-end e raciocinio I6gico adequados para resolugdo de
situagdes problema e ou desenvolvimento de projetos diversos;

Desenvolver softwares baseados em metodologias e técnicas de programacgdo que visam a
seguranga das aplicagdes e do usudrio.

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar aplicagdes para automagdo industrial.

» Ementa

Infrodugdo & automagdo: conceito de automagdo, aplicagdes, controle e supervisdo de processos.
Sistemas Flexiveis de Manufatura. Programacdo de Computadores para Construgéio de programas para
supervis@o e controle de processos industriais (SCADA - Supervisory Control and Data Acquisition, MES -
Manufacturing Execution System e PIMS - Plant Information Management System). Modelo de software norma
IEC 61131-3: Identificadores, tipos de dados, varidveis, unidade de organiza¢do de programa, recursos,
tarefas, regras de execugéio de programas, configuragdo do CP; Linguagens LD, FBD, SFC, IL e ST.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica
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e MORAES, C. C.; CASTRUCCI, L. P. Engenharia de automagdo industrial. 2.ed. LTC, 2007.

e PRUDENTE, F. Automacgdo Industrial. LTC, 2007.

»  Bibliografia Complementar

14.16  — ILP-505 - Programacgdo para Banco de Dados — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa;

»  Desenvolver projetos de Banco de Dados utilizando diferentes abordagens de modelagem e
implementagéo a fim de garantir a qualidade dos dados.

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar aplicagdes com banco de dados.

> Ementa

Componentes da Linguagem SQL. Comandos de Definicdo de Dados. Comandos de Controle de Dados.
Encadeamento de Tabelas. Visdes, Indices e Consultas.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova obijetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

o DATE, C. J. Introducgdio a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

e PATRICK, J J. SQL Fundamentos. Rio de Janeiro: Berkeley, 2002.

»  Bibliografia Complementar
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14.17 = ILP-506 - Programagdo para Dispositivos Méveis — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Avaliar as abordagens de desenvolvimento hibrido, multiplataforma ou nativo e selecionar a
melhor abordagem para atender a necessidade do cliente;

Utilizar linguagens de programagdo para dispositivos méveis e raciocinio légico adequados para
resolucdo de situagdes problema e ou desenvolvimento de projetos diversos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Criar aplicacdes em dispositivos méveis.
»  Ementa
Ambientes de programagdo para dispositivos méveis. Emuladores. Interface grafica, servicos baseados

em localizagdo, armazenamento de dados persistentes, servicos de telefonia e comunicagéio entre processos.
Desenvolvimento de aplicagdes com J2ME.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

e JOHNSON, T M. Java para Dispositivos Méveis. Novatec, 2007.

¢ QUEIRQOS, R. Programagdo para Dispositivos Méveis em Windows. Portugal: FCA, 2008.

. ROGERS, R; LOMBARDO, J; MEDNIEKS, Z; MEIKE, M. Desenvolvimento de Aplicagdes Android.
Novatec, 2009.

»  Bibliografia Complementar

KEOGH, J. J2ME. Osborne - Mcgraw-Hill, 2003.

MIKKONEN, T. Programming Mobile Devices: an intoduction for practitioners. EUA: John Wiley, 2007.

14.18  —ILP-507 - Programagdo para Mainframe — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Empregar estruturas de dados adequadas para o desenvolvimento de software para atender a
diversidade de projetos e plataformas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar aplicagdes em ambiente de grande porte.
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» Ementa

Introducdo e operacdo do ambiente computacional de grande porte (mainframe). Estrutura de um
Programa COBOL. Varidveis. Operadores Aritméticos. Comandos. Tabelas em COBOL. Programa Estruturado.
Arquivos. Sort Interno. Relatérios. Acesso ao Banco de Dados. Comandos para Programagdo On-line COBOL
CICS. Desenho de Telas. Arquitetura de programacdo.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

. WOICIECHOWSKI, J. Linguagem de Programacdo Cobol para Mainframe. Ciéncia Moderna,
2008.

o IBM REDBOOKS. Introduction to the New Mainframe. IBM, 2009. (site do Academic Initiative)

»  Bibliografia Complementar

14.19  —ILP-508 - Programagdo Web — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo;

Demonstrar capacidade de raciocinio légico, de observacdo, de interpretagdo e andlise critica
de dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar aplicagées WEB, em servidores.

» Ementa

Programacdo do lado servidor: conhecimento de uma linguagem e padres. Controle de sessdes, cookies,
request/response e conexdo com BD.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova obijetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica
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e BASHAM, Bryan. Use A Cabecga! Servlets e JSP. Alta Books, 2008.
o KURNIAWAN, B. Java para Web com Servlets, JSP e EJB. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2002.

. BORGES JR, M P. Desenvolvendo Webservices - Guia Rapido Usando Visual Studio.Net com Banco
de dados Ciéncia Moderna, 2005.

»  Bibliografia Complementar
MCLAUGHLIN, B. Java And Xml. Oreilly & Assoc, 2006.

NARAMORE, E; GERNER, J; BORONCZYK, T. Beginning PHP 6, Apache, MYSQL 6 Web Development.
John Wiley Consumer, 2009.

14.20 - IRC-500 - Projeto de Redes de Computadores — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Implantar sistemas nas diversas infraestruturas de Redes de Computadores, buscando a melhor
performance;

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Definir e projetar redes de computadores para uma dada situagdo.

» Ementa

Conceitos bdsicos de comunicagdo de dados. Meios de transmissdo, interfaces e padronizagdo. Servigos
e Suporte de Redes. Projeto, Configuragéio e Implementagéio de Rede de Computadores. Evolugdo no Ambiente
de Rede. Tecnologias de LANs. Arquitetura Internet: servigos integrados, servicos diferenciados.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

. DANTAS, Mario. Redes de Comunicagéio e Computadores: abordagem quantitativa. Visual Books,
2009.

o TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

»  Bibliografia Complementar
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14.21 — IRC-501 - Sistemas Operacionais de Redes — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Empregar fundamentos de Sistemas Operacionais no desenvolvimento de software.

Implantar sistemas nas diversas infraestruturas de Redes de Computadores, buscando a melhor
performance.

»  Objetivos de Aprendizagem

Instalar e configurar um sistema operacional.
»  Ementa

Prdatica em laboratério de instalagéo e configuracdo dos vdrios servicos de uma rede utilizando um
sistema operacional de rede.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.
»  Bibliografia Basica

e MORIMOTO, Carlos E. Linux - Guia Pratico. Sulina, 2009.

. VIANA, Eliseu Ribeiro Cherene. Virtualizagéo de Servidores Linux para redes corporativas. Ciéncia
Moderna, 2008.

»  Bibliografia Complementar

14.22 — ISL-002 - Software Livre — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer Software Livre quanto das suas caracteristicas e capacitar o aluno a desenvolver solu¢des
utilizando software livre.

» Ementa
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Utilizagéio em laboratério de produtos de Software livre que permitam atividades como automatizagéo
de procedimentos utilizando linguagens livres, simulagdo de ambientes de sistemas operacionais de diversas

arquiteturas, adequagdo do nicleo do sistema operacional a determinado ambiente. Novas tecnologias de
Software livre.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagdo por estagdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

e BRAGA, W.; Informdtica Elementar - OpenOffice 2.0. Alta Books, 2007.
e LICIO, P.; NAKAMURA E.; Seguranca em ambientes cooperativos. Novatec, 2007.

e LOBO, E. J. R.; BrOffice Writer. Ciéncia Moderna, 2008.

»  Bibliografia Complementar
BROFFICE. Projeto OpenOffice.org no Brasil. Disponivel em htpp://broffice.org.br em 25 maio 2010.

BRASIL. Governo Federal. Presidéncia da Republica (Org.). Software Livre no Governo do Brasil.
Disponivel em: http://www.softwarelivre.gov.br. Acesso em 20 maio 2010.

FREE SOFTWARE FOUNDATION (USA). The GNU Project. Disponivel em: http://www.fsf.org em 20 maio
2010.

14.23 — 1QS-500 - Testes de Software — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Empregar metodologias que visem garantir critérios de qualidade no desenvolvimento de uma
solu¢do computacional;

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Gerenciar testes de software.

» Ementa

Inspecdo de software. Principios e técnicas de testes de software: teste de unidade; teste de integragéo.
Testes caixa branca. Testes caixa preta. Teste de regressdo. Desenvolvimento orientado a testes. Automagdo
dos testes. Geragéio de casos de teste. Teste de interfaces humanas. Teste de aplicagdes para a web. Testes
alfas, beta e de aceitagdo. Ferramentas de testes. Planos de testes. Gerenciamento do processo de testes.
Registro e acompanhamento de problemas.

»  Metodologias Propostas


http://www.softwarelivre.gov.br/
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Aulas Expositivas, Sala de aula invertida, Rotagéo por estacdes, Aprendizagem baseada em projetos,
Aprendizagem baseada em problemas, Aprendizagem baseada em equipes, Estudo de caso etc.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa, prova objetiva, relatério, questiondrio, projeto.

»  Bibliografia Basica

. DELAMARO, M. E.; MALDONADO, J. C.; JINO, M. Introdugdo ao teste de software. Elsevier/Campus,
2007.

»  Bibliografia Complementar
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Titulo

Hardware Verde — Reciclagem, Reaproveitamento e descartes de

Sucata Eletronica

Tematica

Tecnologia, reciclagem e descartes

Descricao

O projeto “Hardware Verde” tem como proposta principal a
coleta, triagem, reaproveitamento e descarte consciente de
residuos eletronicos, especialmente pecas de computadores
e periféricos fora de uso. Através de oficinas praticas, os
alunos da disciplina de Laboratério de Hardware aprenderao
a desmontar equipamentos, identificar componentes
reaproveitdveis, separar materiais recicldveis e montar
maquinas funcionais a partir de sucatas.

Além do aspecto técnico, o projeto busca sensibilizar os
alunos sobre o impacto ambiental do lixo eletronico e o papel
social da tecnologia sustentavel. Os computadores
recondicionados poderdo ser doados para instituicdes
comunitdrias, escolas publicas ou ONGs locais.

Objetivos

e Aplicar os conhecimentos da disciplina na pratica da re-
ciclagem de equipamentos de informatica, promo-
vendo a sustentabilidade e a inclusdo social

e Ensinar os alunos a desmontar, identificar, testar e rea-
proveitar pecas de computadores e periféricos.

e Conscientizar os alunos e a comunidade sobre o des-
carte correto de lixo eletrénico.

e Estimular a criatividade e a solucdo de problemas na
montagem de equipamentos reaproveitados.

e Montar e doar computadores funcionais para organiza-
¢cOes sociais.

e Estabelecer parcerias com empresas, escolas e mora-
dores para doagdo de equipamentos usados.

e Montar um museu da informatica: preservar, divulgar e
valorizar a evolucdo da informatica, apresentando ao
publico os principais marcos histéricos, equipamentos
antigos e inovagdes tecnoldgicas que transformaram o
mundo digital.

Carga horaria

20h

Publico-alvo

Sociedade em geral, pequenas empresas e ONGs
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1. Planejamento e formacdo da equipe

2. Campanha de arrecadacdo de equipamentos - Divulgacdo na
comunidade e recolhimento de materiais

3. Triagem e desmontagem - Identificacdo das pecas utiliza-
veis e separagdo para descarte

4. Descarte ecoldgico - Entrega de residuos ndo aproveitaveis a
cooperativas especializadas

5. Apresentacdo de resultados

AcOes/Etapas de execucdo

Entregas Relatdrios, fotos, exposicdo de material

Instrumentos e

. .__~_ || Relatdrio Final
procedimentos de avaliagao

Componente(s)curricular(es)|| ® Arquitetura e Organiza¢do de Computadores- 10h
envolvidos e Laboratdrio de Hardware -10h

Formas de evidéncia Relatdrios, fotos, material didatico
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Titulo

Aprendendo a Programar - Oficinas

Tematica

Programacdo de computadores

Descricao

O projeto “Aprendendo a Programar” tem como objetivo
central capacitar alunos da disciplina de Linguagens de
Programagdao para que eles mesmos atuem como
multiplicadores do conhecimento, ensinando nog¢des basicas
de programacdo a estudantes do ensino médio,
especialmente de escolas publicas ou da prépria rede de
ensino e e comunidade em geral.

A proposta é que os alunos avancem em seus proprios
estudos de logica e programacdo enquanto desenvolvem
minicursos, oficinas ou jogos educativos voltados para
iniciantes, utilizando linguagens acessiveis como Scratch,
Python ou blocos visuais.

Eles planejardo, testardo e aplicardao essas atividades com
turmas de alunos mais jovens, contribuindo para a
popularizagdao da computacao e da ldgica de programagéo de
forma acessivel, divertida e socialmente transformadora.

0 projeto também desenvolve competéncias
socioemocionais, como lideranca, empatia, trabalho em
equipe e comunicacao clara, além de reforcar o aprendizado
dos préprios alunos por meio do ensino colaborativo.

Obijetivos

Objetivo Geral:

Capacitar alunos da disciplina de Linguagens de Programacao
para que possam ensinar, de forma pratica e acessivel, os
conceitos basicos de logica e programacdo a estudantes do
ensino médio.

Objetivos Especificos:

e Consolidar o aprendizado dos alunos por meio da pre-
paracdo e ensino de conteldos de programacao.

e Desenvolver habilidades pedagdgicas, de comunicagdo
e empatia nos estudantes envolvidos.

e Estimular o interesse pela tecnologia e pela ciéncia da
computacdo entre jovens da educacdo basica.

e Promover a inclusdo digital e o pensamento computa-
cional desde os primeiros anos escolares.

¢ Ampliar o impacto social da disciplina de Linguagens de
Programacdo, conectando a escola com outras institui-
¢Oes e comunidades.

e Divulgar a FATEC as escolas da regido
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Carga horaria

20h

Publico-alvo

estudantes do ensino médio e comunidade em geral

AcGes/Etapas de execugdo

Formacdo de grupos, definicdo do publico-alvo, esco-
lha da linguagem e da abordagem didatica (oficina,
minicurso, tutorial, etc).

Aprofundamento dos alunos nos conteudos que vao
ensinar e levantamento de ferramentas didaticas.
Producdo de apostilas, slides, jogos, videos ou simula-
dores que serdo usados no ensino.

Visita a escola parceira ou realizacdo da oficina com
alunos mais novos da proépria instituicdo.

Aplicacdo de questionarios ou conversas com os parti-
cipantes para avaliar a oficina.

Entregas

Relatorios, fotos, fichas de avaliacdo, material didatico,

videos de dicas

Instrumentos e procedimentos
de avaliagao

Relatorio Final, material didatico, tutoriais

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

e Algoritmos e Ldgica de Programacdo(10h)

e Llinguagem de Programacao (10h)

Formas de evidéncia

Relatdrios, material didatico, fotos




Titulo

Do Protétipo ao Produto Final: Projeto de Desenvolvimento
Web

Tematica

Desenvolvimento de website

Descricao

O projeto "Do Protétipo ao Produto Final: Projeto de
Desenvolvimento Web " consiste no desenvolvimento de uma
plataforma web responsiva e interativa.

A ideia é permitir que 0s usuarios possam gerenciar suas
informacdes, divulgar ou  comercializar seus servicos,
produtos de forma gratuita e organizada.

A plataforma sera desenvolvida utilizando conceitos de
Engenharia de Software (levantamento de requisitos,
modelagem, prototipagem, testes), Interagdo Humano-
Computador (acessibilidade, usabilidade, design centrado no
usuario, protétipos) e Banco de Dados (modelagem, criacdo e
integracdo com o sistema web).

Além de incentivar a pratica técnica, o projeto busca
promover o desenvolvimento econdmico local e a
transformacdo digital de pequenos e grandes negdcios e da
comunidade em geral

Obijetivos

Objetivo geral: Desenvolver uma aplicagdo web funcional e
intuitiva aplicando principios da engenharia de software,
usabilidade e gestdo de dados, com impacto direto na
comunidade ou em pequenas e grandes empresas.

Objetivos Especificos:
e Engenharia de Software:
o Aplicar as etapas do ciclo de vida de software (requi-
sitos, andlise, design, implementacdo e testes).
o Utilizar metodologias dgeis (Scrum) para organizacao
do trabalho em equipe.
o Produzir documentacdo técnica como especificagdes
e diagramas
e Interacdo Humano-Computador:
o Garantir que a plataforma seja intuitiva, acessivel e
visualmente agradavel.
o Realizar testes de usabilidade com usuarios reais da
comunidade por meio de prototipos
o Adotar principios de design responsivo e acessibili-
dade.
e Banco de Dados:
o Projetar e implementar um banco de dados relacional
para armazenar informagdes sobre usuarios, produ-
tos, servicos, agendamentos e avaliacfes.
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o Garantir integridade, seguranga e bom desempenho
no acesso as informacdes.
o Integrar o banco de dados com o back-end da aplica-
cdo web.
Carga horaria 75 h

Publico-alvo

Comércio, Empresas, Escolas, Comunidade em geral

AcOes/Etapas de execugdo

Formacdo das equipes, definicdo dos papéis, reuniao
com professores e levantamento de expectativas.
Entrevistas com os key users para entender suas ne-
cessidades.

Criacdo dos diagramas UML (casos de uso, atividades,
entre outros), definicdo de sprints

Criacdo de protdétipos de telas e aplicacdo de princi-
pios de usabilidade e acessibilidade.

Apresentacdo dos prototipos para usuarios reais e co-
leta de feedback para ajustes.

Modelagem conceitual, logica e fisica do banco, nor-
malizacdo, criacdo de estrutura inicial (DDL).
Codificacdo das funcionalidades principais (cadastro,
login, busca, agendamento etc.). Integragcdo com
banco de dados.

Testes de funcionalidade, testes de integracdao com
banco de dados, validacdo do fluxo de dados.
Aplicacdo de testes com usuarios reais, usando chec-
klist de IHC (navegabilidade, acessibilidade, clareza
etc.).

Controle de versdo por meio da ferramenta Git-
GitHub

Apresentacdo do projeto e entrega da documentacgado
técnica.

Entregas

POC (Prova de Conceito-Proof of Concept): demonstracdo
pratica e inicial usada para validar se uma ideia, tecnologia ou
solucdo é vidvel antes de ser totalmente desenvolvida.

Manuais : Documentos detalhados com explicacGes tedricas e
exemplos praticos.
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Relatdrios de Avaliagdo: Relatdrios que incluem feedback dos
participantes, andlise de impacto, e sugestdes de melhorias
para futuras edicdes.

Projeto Final: Entrega completa e funcional do site
desenvolvido, reunindo todos os conhecimentos aplicados em
design, programacdo, banco de dados, usabilidade, contetdo
e funcionalidades.

Instrumentos e procedimentos
de avaliagao

Projeto final, relatorios

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

e Engenharia de Software Il (10h)

e Interacdo Humano-Computador(5h)
e Banco de Dados(20h)

e Programacao WEB(Eletiva 1)(40h)

Formas de evidéncia

e Divulgacdo dos Trabalhos

e Fotos das agdes e apresentacdes

e Material produzido dos temas relacionados

e Listas de divulgacdo dos encontros na unidade

e Relatdrio final
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Titulo

HProjeto Mobile — Transformando Ideias em Aplicativos

|Temética

HDesenvoIvimento de aplicativo para dispositivos moveis

Descricdo

O projeto "Projeto Mobile — Transformando Ideias em Aplicativos"
consiste no desenvolvimento de um aplicativo para dispositivos
moveis de forma responsiva e interativa.

O aplicativo sera desenvolvida utilizando conceitos de Engenharia
de Software (levantamento de requisitos, modelagem, prototipagem,
testes), Banco de Dados (modelagem, criacdo e integracdo com o
sistema web) e aplicar técnicas de programagao mobile utilizando as
ferramentas e linguagens escolhidas.

O projeto sera desenvolvido por alunos do curso de
Desenvolvimento de Sistemas, como forma de aplicar conhecimentos
técnicos na resolucdo de problemas reais. Além de incentivar a pratica
técnica, o projeto busca promover a transformacdo digital de
pequenos e grandes negdcios, da comunidade em geral ou pessoal

Objetivos

Objetivo geral: Desenvolver um aplicativo funcional e intuitivo
aplicando principios da engenharia de software, usabilidade e gestdo
de dados.

Objetivos Especificos:
e Laboratdrio de Engenharia de Software:
o Aplicar as etapas do ciclo de vida de software (requisitos, ana-
lise, design, implementacao e testes).
o Utilizar metodologias ageis (Scrum) para organizacdo do tra-
balho em equipe.
o Produzir documentacdo técnica como especificacdes e dia-
gramas
e lLaboratdrio de Banco de Dados:
o Projetar e implementar um banco de dados relacional para
armazenar informacdes as necessarias.
e Programacdo para Dispositivos Moveis
o Aplicar técnicas de programacdo mobile utilizando fra-
meworks e linguagens do mercado

|Carga horaria

| 90h |

|Ptf|b|ico—alvo H Comércio, Empresas, Escolas, Comunidade em geral ‘
e Formacado das equipes, definicdo dos papéis, reunido com pro-
fessores e levantamento de expectativas.
. e Entrevistas com os key users para entender suas necessidades.
AcOes/Etapas de N . .
- e Definicdo dos objetivos e escopo do projeto
execucao

e Design de interfaces
e Criacdo de protétipos de telas e aplicacdo de principios de usa-
bilidade e acessibilidade.
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e Apresentacdo dos protétipos para usuarios reais e coleta de
feedback para ajustes.

e Modelagem conceitual, légica e fisica do banco, normalizagao,
criacdo de estrutura inicial (DDL).

e Codificacdo das funcionalidades principais

e Testes de funcionalidade, testes de integracdo com banco de
dados, validacdo do fluxo de dados.

e Aplicacdo de testes com usuarios reais, usando checklist de IHC
(navegabilidade, acessibilidade, clareza etc.).

e Controle de versdo por meio da ferramenta Git-GitHub

e Apresentacdo do projeto e entrega da documentacdo técnica.

Entregas

POC (Prova de Conceito-Proof of Concept): demonstracao pratica e
inicial usada para validar se uma ideia, tecnologia ou solugdo é viavel
antes de ser totalmente desenvolvida.

Manuais : Documentos detalhados com explicacBes teodricas e
exemplos praticos.

Relatérios de Avaliagdo: Relatorios que incluem feedback dos
participantes, andlise de impacto, e sugestdes de melhorias para
futuras edicgdes.

Projeto Final: Entrega completa e funcional do aplicativo/sistema
desenvolvido, reunindo todos os conhecimentos aplicados em design,
programacdo, banco de dados, usabilidade, contelddo e
funcionalidades.

Instrumentos e
procedimentos de
avaliagao

Projeto final, documentacdo

Componente(s)
curricular(es) envolvidos

e Laboratdrio de Engenharia de Software (30h)
e laboratdrio de Banco de Dados (Escolha I) (30h)
e Programacdo para Dispositivos Moveis (Eletiva Il) (30h)

Formas de evidéncia

e Divulgagdo dos Trabalhos

o Fotos das agdes e apresentacdes

e Material produzido dos temas relacionados ao projeto
e Listas de divulgacdo dos encontros na unidade

e Relatdrio final




Titulo

Feira de Empreendedorismo e Inovagdo

Tematica

Empreendedorismo e inovacao

Descricdo

Promover a cultura empreendedora e a inovacgdo
tecnoldgica entre os estudantes, por meio da apresentacdo
de projetos, protétipos, startups e solucbes digitais
desenvolvidas por alunos, parceiros, empresas e comunidade,
estimulando a criatividade, o protagonismo e a conexao com
o0 mercado.

E uma oportunidade de formar n3o apenas profissionais,
mas empreendedores da nova economia digital.

Objetivos

Promover o empreendedorismo entre os formandos do
curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas por meio da
criacdo solucdes digitais para o mercado em geral e aproximar
alunos-empresas-comunidade.

¢ Obijetivos Especificos:

e Desenvolver competéncias empreendedoras e colabo-
rativas.

e Aproximar os estudantes de potenciais parceiros e cli-
entes

e Estimular a criacdo de startups e negdcios digitais.

e Estimular a criacdo de modelos de negdcio baseados
em tecnologia.

e Desenvolver solucdes reais com aplicagdo no mercado.

e Promover o trabalho colaborativo e o espirito empre-
endedor entre os alunos.

e Conectar os alunos com potenciais clientes reais da co-
munidade local.

e Criar um ambiente de troca de experiéncias entre alu-
nos, professores, empresarios e a comunidade.

Carga horaria

5h

Pdblico-alvo

e Alunos e professores
e Empresarios e empreendedores locais.
e Investidores e representantes de incubadoras.

e Comunidade em geral.

AcGes/Etapas de execugdo

e Definir hordrios das exposicdes, oficinas, palestras e
pitches.
e Elaborar programacdo impressa e/ou digital.
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Fazer a divulgacdo da feira

Realizar inscricdes(Google forms, QRCode, etc..)
Convidar alunos, professores, expositores e comuni-
dade em geral

Realizar as atividades previstas: exposi¢Ges, oficinas,
pitches e premiacdes.

Registrar o evento com fotos e videos.

Premiar os destaques da feira (melhor projeto, melhor
pitch, inovacdo social, etc.).

Emitir certificados

Fazer uma reunido de feedback para avaliacdo e me-
lhorias futuras

Entregas

Relatdrio final, material produzido, fotos do evento

Instrumentos e procedimentos
de avaliagdo

A avaliacdo do projeto se dara por:

Organizacao e Participacdo dos alunos.

Feedback dos visitantes.

Sustentabilidade das ideias no mercado.

NUmero de visitantes e projetos expostos
Participacdo de empresas e comunidade em geral
Relatdrio final

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

Empreendedorismo—5h

Formas de evidéncia

Divulgacdo dos Trabalhos

Fotos das acdes e apresentacdes

Material produzido

Listas de divulgacdo dos encontros na unidade
Relatdrio final
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Pratica Profissional em Analise e Desenvolvimento de Sistemas:

Titul .
tuio Desenvolvimento de Atividade no Ambiente de Estagio

Aplicacdo pratica de conceitos de Anadlise e Desenvolvimento de

Tematica ) : :
Sistemas em ambiente empresarial

O projeto "Prética Profissional em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas " visa proporcionar ao aluno do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas uma oportunidade de desenvolver
alguma atividade pratica e estratégica durante o seu estagio em uma
empresa de qualquer segmento e ndo necessariamente o segmento
de TI. Essa atividade deverad ser relacionada as competéncias
desenvolvidas no curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas,
como conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na
solucdo de problemas em Sistemas de Informacdo; identificar
necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a
tecnologia da informacdo; transformar o potencial dos sistemas de
informacdo em suporte para toda a empresa; selecionar recursos de
software e hardware especificos as necessidades das instituicGes;
propor e coordenar mudancgas organizacionais, definir politicas e
diretrizes decorrentes do uso da tecnologia da informacdo; elaborar
os planos de desenvolvimento de sistemas de informacdo
focalizando todas as dreas de negdcio da empresa; desenvolver
atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares;
avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas as
necessidades das instituicdes; integrar os sistemas de informacdo
da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos recursos em
rede; garantir seguranca, integridade e performance do sistema
operacional, das bases de dados e das redes utilizadas nas empresas,
entre outras atividades que podem ser delineadas durante o estagio
com a coordenacdo de estagios e/ou coordenacdo de cursos.

O aluno deverd documentar todas as etapas do
desenvolvimento dessa atividade e apresentar um relatério final
detalhado, que serd utilizado como parte da avaliagcdo do seu estagio.

Descricao

Desenvolver competéncias técnicas e praticas na darea de
desenvolvimento de software, por meio da participacdo em atividades
reais da empresa, aplicando conhecimentos adquiridos no curso
Analise e Desenvolvimento de Sistemas e desenvolvendo solugdes
computacionais de forma colaborativa, ética e eficiente; desenvolver
comunicacdo clara, proatividade, trabalho em equipe e capacidade de
resolucdo de problemas; vivenciar o funcionamento de uma equipe de
desenvolvimento, com reunides, prazos, processos e ferramentas de
gestdo; sugerir melhorias ou desenvolver funcionalidades novas sob
orientacdo dos profissionais da empresa; Acompanhar e colaborar no

Objetivos
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ciclo de vida de sistemas, desde a analise de requisitos até os testes e
manutengao, entre outros.

‘Carga horaria

H 72 horas |

‘Plﬁblico-alvo

HEmpresas |

AcOes/Etapas de
execucao

Integracdo e Ambientagdo : Apresentacdo da empresa, sua cultura,
politicas e equipe

Identificagdo da necessidade

Planejamento da atividade:

Implementacgdo da atividade:

Avaliacdo e publicacdo dos resultados:

Entendimento das necessidades e objetivos dos projetos a se-
rem desenvolvidos

ReuniGes com o supervisor de estagio e a equipe de Tl para defi-
nir a atividade a ser proposta durante o estagio.

Definicdo dos objetivos especificos da atividade, recursos neces-
sarios e cronograma de execucao.

Elaboracdo de um plano de a¢do detalhado, incluindo a meto-
dologia a ser utilizada, etapas de execucdo e critérios de avalia-
¢do.

Execucdo do plano de acdo de estagio, aplicando as ferramentas
e metodologias apropriadas.

Monitoramento continuo dos resultados e ajustes conforme ne-
cessarios para garantir a eficacia da atividade desenvolvida.

Anadlise dos resultados obtidos com a atividade como: cumpri-
mento de prazos e metas técnicas, Iniciativa e proatividade, Or-
ganizacao e responsabilidade, Capacidade de trabalhar em
equipe, aproveitamento do estagio para aprendizado, relatérios
de monitoramento e feedback da equipe.

Preparacdo de um relatédrio final detalhado, descrevendo todas
as etapas da atividade, metodologias utilizadas, resultados al-
cancados, desafios enfrentados e aprendizados.

Apresentacdo do relatdrio para o supervisor de estagio e para a
coordenacdo de estagio / curso.

Entregas

Plano de Ac¢do: Documento inicial que detalha o objetivo, a me-
todologia e o cronograma da atividade a ser desenvolvida.
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Relatdrio Final: Documento completo que apresenta todas as
etapas da atividade, resultados alcangados, analise critica e re-
flexdes sobre o aprendizado.

Comprovantes de Atividade: Registros, evidéncias ou documen-
tos que comprovem a execugao da atividade, como anotagdes,
fotos, atas de reunides e/ou feedbacks do supervisor.

Instrumentos e
procedimentos de
avaliacao

Avaliacdo do Supervisor de Estagio:

Avaliacdo do Relatério Final:

Auto avaliagcdo do Aluno:

Feedback do supervisor sobre a participagdo do aluno, compro-
metimento, habilidades técnicas e resultados obtidos com a ati-
vidade desenvolvida.

Andlise do relatdério final pelo coordenador do estagio, conside-
rando clareza, detalhamento, profundidade da analise e confor-
midade com as competéncias desenvolvidas no curso de Anélise
e Desenvolvimento de Sistemas.

Reflexdo escrita do aluno sobre sua experiéncia, desafios enfren-
tados, habilidades desenvolvidas e impacto percebido da ativi-
dade desenvolvida na empresa.

Componente(s)
curricular(es) envolvidos

Estagio

Formas de evidéncia

Anuéncia do supervisor de estagio
Relatdrio final

Comprovantes das atividades




