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1. Contextualizagdo

Pég.7

1.1 InstituicGo de Ensino
Fatec: Fatec Esportes — RO4
Razéo social: [XX

Enderego: R. Paulo Lorenzani - Parque Novo Mundo, Sdo Paulo - SP, 02181-200
Decreto de criagdo: [DECRETO N° 67.816, DE 19 DE JULHO DE 2023

1

1.2 Atos legais referentes ao curso

Autorizagéio: DECRETO N° 67.816/[2023 ]

Data Tioo Portaria CEE/GP
P Parecer CD (somente reestruturagéio)
2023 [ 2° Sem. Implantagdo

DECRETO N° 67.816 /2023
[A“a /[Sem. Escolher um item. Nomero /2022
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2. Organizagdo da educacdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB, de n° 9394/96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragdo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuagdo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. As instituicdes de educagdo superior, mantidas pelo poder publico estadual e municipal, estdo
vinculadas por delegagdo da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagdo (BRASIL, 1996). O Centro Estadudl
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituicdo mantida pelo poder piblico —
Governo do Estado de S&o Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educagdio de
Sdo Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educac¢do Profissional e Tecnolégica organizado por
competéncias

A Educagdo Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagdio que integra a educagdo nacionadl e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho emcargos, fungdes em empresas ou de modo auténomo,
contribuindo para a insergdo do cidad&o no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematizagdo e o desenvolvimento de perfis
profissionais, de acordo com as fungdes do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a trajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas prdticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematiza¢do dos conteddos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientagdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concepg¢des de ensino, de educagdo, de histéria e de cultura, sob a tensdo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfiguragdes. No curriculo escolar em EPThd o planejomento, a sistematizagdo
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢cdes, atividades, competéncias, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E organizado de
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fungdes gerenciais, s demandas sociopoliticas e
culturais e as relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os conteudos curriculares sGo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e néio apenas como uma apresentacdo a cultura geral acumulada nas histérias das sociedades. Esse
é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupagdo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formagdo de parcerias com o setor produtivo para a elaboragdo de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar n&o pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar é condigéio
essencial para o sucesso do ensino e para a consecug¢do de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnélogo, segue fontes diversificadas para sua formulagéo,
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares séo utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo,
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrigdes da Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocacgdio e de recolocagéio profissionais.

Considerando-se a Resolugiio CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposicdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéio Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizagéio ou proposicdo do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,
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a exemplo da “produgdo e a inovagdo cientifica e tecnolégica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia sdo,
também, pautados na Deliberagdo de n° 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduagdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagéo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps™:

l. A organizagéo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e seré formulada em consonéncia com o perfil profissional de conclus@o do curso, o qual
define aidentidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioe mocionais, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessdrios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

ll. Quando o perfil profissiondl de concluséo e a organizagdo curricular incluirem competéncias profissionas de
distintas dreas, o curso deverad ser classificado na drea profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interagdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construgdo dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e Tecnolégica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importdncia para o planejamento curricular e sua estruturagdo em Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs):

Art. 3° S&o principios da Educagdo Profissional e Tecnolégica:

| - Articulagéio com o setor produtivo para a construgéio coerente de itinerdarios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissées operacionais, técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da insergéo laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento
da pessoq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéio para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagdo curricular, visando &
construgdio de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteddos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua infegragéio com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sécio-histéricas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — as inovagdes, que incluem digitalizagéo dos
processos, atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras insténcias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potenciadlidade para atualizagdo continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuragdes e reconfiguragdes cientificas, tecnoldgicas, histéricas e culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu publico-alvo de maneira mais efetiva e
que ofimize ainsergdo ou a requalificagdo de trabalhadores em um contexto de mudangas, de mobilizagdo de
conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integrag¢do na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extens@o dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposi¢cdo desse conjunto de valores,competéncias e habilidades para contextos redis
de trabalho, que demandam a apropriagdo e a articulagdo dos saberes, das técnicas e das tecnologias para
a solucéio de problemas e proposicdo de novas questdes. A formacgdo para a melhoria de produtos, processos
e servicos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda
mudanga de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteddos para um ensino voltado co
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades praticas para
a solugdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e
laboral, que sdo previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contempordnea e, também, ao cdnone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses individuais,
incluindo asinclina¢des técnicas, tecnoldgicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o desenvolvimento
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de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagdgicas.

No dmbito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragéo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de prdticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituicdes), preferencialmente de modo colaborativo
e contfinuo.

2.2 Autonomia universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determing, no § 2° do art. 54, que “atribuicdes de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituicdes que comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo poder puiblico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia.Porter alcangado essas premissas, a partir de margo de 2011, pela Deliberagéo
CEE de n° 106 (SAQ PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitaria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no &mbito do estado de Sdo Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializagdo e de extensdo na sua drea de atuagdo, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.

2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagéo de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregagdo;

Il - Cémara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (facultativo);
lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagéo - CPA;

VIl - Auxiliares Docentes;

VIIl - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliagcdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souzaforam concebidas para proporcionar formagéo coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagégico do Curso. O ensino é pautado pela articulagdo entre teoria e prdtica dos componentes
curriculares, com a aplicacdo de suas tecnologias na formagéo profissional e na formagéo complementar, na
qual a execugdo de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a
destreza prdatica requerida ao exercicio da profiss@o.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvo lvimento
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tecnolégico da profisséo, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente esté fundamentado na
triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa s@o estimuladas durante o processo de ensino,
despertando nos discentes o interesse em participar de a¢des de iniciagdo cientifica, o que permite uma maior
reflexdo e associa¢do de suas investigacdes com os conteGdos curriculares trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdio e a construgdo do espirito cientifico, séo utilizadas metodologias
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

>  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagéio por estagdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades;

»  Aulas praticas em laboratérios para sedimentagdo da teoria;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentacdo em evento cientifico;
» Integragdo entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram paraimplementagdo das diferentes metodologias adotadasno curso.

2.5 Avaliagdo da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagéo da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagdes, com a
atribuicdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicacéo de critérios e de uma
escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.

J& a avadliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagdo, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagdo
cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatagdo e a proposicdio, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentagdo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e prdticas
educacionais, s@o concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de
valor”; condi¢des e niveis de aceitabilidade /néo aceitabilidade, adequagéio, satisfatoriedade ou exceléncio;
julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padrdo de avalia¢do utilizados pelo(a) professor(a) ou por
outros avaliadores.

A avaliagdo escrita, demonstracéio pratica ou projeto e a respectiva documentagdo atendem, de forma
satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagdo formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdo;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentagdo consistente;

» Interlocugdo — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperacdo e colaboragdo;

»  Obijetividade;

»  Organizagdo;

»  Atendimento ds normas;
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»  Cumprimento das tarefas Individuais;

>  Pontualidade e cumprimento de prazos;
»  Postura adequada, ética e cidadd;

»  Criatividade na resolugdo de problemas;
»  Execugdio do produto;

»  Clareza na expressdo oral e escritg;

»  Adequagdo ao publico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreenséo.

A avaliag@o de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que consiste
na demonstragdo de ag¢des executadas pelos alunos e na avaliagdo de qualidade e adequagdo dessas ages
emrelag¢do as propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades aserem demonstradas e mensuradas,
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas
possibilidades:

» Redlizagdo de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;
» Troca de informagdes e colaboragcéo com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atudlizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execugdio de ensaios e testes apropriados e contextualizados;
»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;
»  Apresentagdo clara de lista de objetivos, justificativa e resultados;

»  Apresentagdo de sinteses, andlises e avaliacdesclaras e pertinentes ao planejamento e & e xecugéio
do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncics,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das atividades
praticas ou teérico-conceituais dos alunos. Sdo possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avadliagdo escrita sobre conceitos, prdticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

>  Monogradfia;

»  Protdtipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

>  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

»  Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos;
preparacdes de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de alimentos e bebidas;
softwares e aplicativos de registros/licengas;

»  Areas de cultivo vegetal e producdo animal e plano de agronegécio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteldos de midias diversas;

>  Apresentagdes musicais, de danga e teatrais;

»  Exposi¢des fotograficas;

>  Memorial fotogrdfico;
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» Desfiles ou exposicdes de roupas, calcados e acessérios;
»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramagdo grdfica;

>  Projeto técnico com memorial descritivo;

>  Portfélio;

»  Modelagem de negbcios;

>  Plano de negbcios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade t&m muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado & solucdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e
tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgéio e metodologia de
cognicdo, ensino e aprendizagem, que prevé a interagdo colaborativa de dois ou mais componentes para a
solugdio e proposicdo de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizacdo e a aplicagdo contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulagdo do
repertério histérico produzido e amparado pelatradi¢do, contribuem para a prospecgdo de novas abordagens
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de producdio e propagacdo de conhecimentos.
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3. Dados do Curso em Gestdo Desportiva e de Lazer

3.1 Identificagdo

O CSTem Gestdo Desportivae de Lazer é um do CNCST, no Eixo Tecnolégicoem Turismo, Hospitalidade
e Lazer.

3.2 Dados Gerais

Modalidade Presencial
Referéncia do CNCST
Eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer
Matriz Curricular (MC):
» 2.400 horas
correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada
[Aulas on-line sincronas (Percentual permitido na legislagéio em vigor):

> 480 horas ]

Componentes Complementares:

Carga hordria total » Trabalho de Graduagdo (160 horas)
[ [Obrigatério a partir do 5° Semestrd

» Estdgio Curricular Supervisionado (240 horas)
[ [Obrigatério a partir do 2° Semestrd

» Atividades Académico-Cientifico-Culturais
[D [Escolher um item.

Duracdo da hora/aula 50 minutos

Periodo letivo Semestral, minimo de 100 dias letivos
[T Matutino: [0d vagas
[Tl Vespertino: [00 vagas

l4d [ Noturno: [4d vagas
Vagas e turnos vagf:s
totais

semestrais [I:l] Ingresso Matutino |
A partir do[Escolher um item] Noturno:[04 vagas

[D] Ingresso Vespertino |
A partir do[Escolher um item] Noturno:[04 vagas

Prazo de Minimo de [03 anos (04 semestres)

integralizagdo  Mgximo de [03 anos (10 semestres)
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Formas de acesso | - Processo seletivo vestibular:
preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
(de acordo com o |l - Vagas remanescentes:
Regulamento de Graduagtio) edital para selecdo ao longo do curso.

3.3 Justificativa

O CST em Gestéio Desportiva e de Lazer|[ relaciona-se com a histéria institucional do esporte no Brasil
que iniciou-se em 1937, quando, por intermédio da Lei n°® 378 de 13.03.1937, foi criada a DIVISAO DE
EDUCACAO FISICA do Ministério da Educagdo e Cultura. Desde entéio, os 6rgdos publicos responsdveis pela
garantia & populagdo brasileira ao acesso gratuito & pratica esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento
humano, trabalham no sentido de buscar solugdes para que o esporte se faca, cada vez mais, presente na vida
de todos os brasileiros.

De acordo Bourdieu (2007), o Estado contribui de maneira determinante na produgéo e reproducdio dos
instrumentos de constru¢do da realidade social. Enquanto estrutura organizacional e insténcia reguladora de
prdticas, ele exerce uma agdo formadora de disposicdes duradouras por meio de todo controle e disciplina
que imp&e ao conjunto de agentes.

Neste contexto,na décadade 1980, o pais trabalhou na nova Constituigdo de 1988, com a consequente
constitucionaliza¢do do lazer e esporte brasileiro. Segundo Chemin, Ely e Neuenfeldt (2012), ela trouxe
expressamente,no seu art. 6°, o lazer como direito social, ao lado de outros,sendo que as praticas desportivas
possuem relagdo com o lazer dos artigos 6° e 7°, IV, e aparece mais claramente no art. 217, ressaltando,
dentre outros aspectos, que é dever do Estado fomentar prdticas desportivas formais e ndo -formais, além de
incentivar o lazer como forma de promogdo social. J& os artigos 5°, XXVIIl, 24 e IX tratam da protegdo dos
direitos de personalidade nas atividades desportivas e da competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal para legislar sobre o desporto.Em 1998, é apresentada a Lei n® 9.615, que ficou conhecida como
“Lei Pelé”, e que instituiu o desporto como direito individual, tendo por base principios como: soberania,
autonomia, democratizacgdo, liberdade, direito social, diferencia¢do, identidade nacional, educagdo,
qualidade, descentralizagdo, segurancga e eficiéncia.

Atualmente, o érgdo méximo pelo desporto brasileiro é a Secretaria Especial do Esporte, que tem a
funcdo de assessorar o Ministério da Cidadania na superviséio e coordenacdo da politica nacional de
desenvolvimento da prdtica esportiva. Nessa fungéio, a Secretaria Especial do Esporte desenvolve a¢des de
inclus@o social por meio do esporte com a perspectiva de garantir & populagéo acesso gratuito a atividades
fisicas, de qualidade de vida e desenvolvimento humano.

Destaca-se, também, o papel da Secretaria Nacional de Esporte, Educacéio, Lazer e Inclusdo Socidl
(SNELIS) que formula e implementa programas esportivos-educacionais, de lazer e de inclusdo social, em
parceriacom Estados, municipios e o Distrito Federal. As agdes sdo voltadas para criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, além de pessoas com deficiéncia e sempre com o foto no exercicio de uma cidadania ativa,
com énfase na populagdo de regides com alta vulnerabilidade social. A pasta também atua no incentivo a
eventos e competicdes escolares e de participagdo. Entre 2017 e 2019, 200 mil pessoas foram beneficiadas
pelos programas e projetos da SNELIS, em 230 municipios de todo o pais.

No Estado de Sdo Paulo, anteriormente conhecida como DEFE (Departamento de Educagdo Fisica e
Esportes), a Secretaria de Esportes do Estado de S@o Paulo se estabeleceu como Secretaria em 25 de janeiro
de 1965, intitulada Secretaria de Estado dos Negécios de Esporte e Turismo do Estado de Sé&o Paulo regido
pela Lei n® 8.663. Conforme decreto n® 56.635, de 1° de janeiro de 2011, a Secretaria de Esporte, Lazer e
Turismo, passa a denominar-se Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude. E desde 1° de janeiro de 2019, a
pasta passou a se chamar Secretaria de Esportes que nas fun¢des a formulagdo de politicas e a proposigdo
de diretrizes ao Governo do Estado, voltadas ao esporte e lazer; & juventude; a coordenacgdo da
implementac¢do das a¢des governamentais direcionadas para o esporte e lazer ou para o atendimento aos
jovens; a elaboragdo e a execucdo, direta ou indiretamente em parceria com entidades pUblicas e privadas,
programas, projetos e atividades relativos ao esporte e lazer ou dirigidos aos jovens; a promogdo e o incentivo
de interc@imbios e entendimentos com organizac¢des e instituicdes afins, de cardter nacional ou internacional;
entre outros.

Em termos de equipamentos publicos na cidade de S&o Paulo, sendo estes locais que demandam por
profissionais em Gestdo de Esportes e de Lazer, os Centros Educacionais Unificados, mais conhecidos como
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CEUs, sdo equipamentos educacionais implantados pela primeira vez em 2002, como o resultado da reflexdo
e do desenvolvimento de diversas teses sobre educagéio no Brasil e que atualmente possui uma rede com 46
unidades. Os CEUs foram construidos com o objetivo de promover uma educagdo & populacdo de maneira
integral, democrdtica, emancipatéria, humanizada e com qualidade social. Juntando ndo somente educagéo,
mas também, a cultura, o esporte, lazer e recreagdio, possibilitando o desenvolvimento do ser humano como um
todo, como pessoa de direitos e deveres e dono de sua histéria. Todos os dias, os CEUs oferecemuma e xtensa
e diversificada programagéo.

Destaca-se no municipio de S@o Paulo inUmeros eventos esportivos e de lazer, de grandes, médios e
pequenos portes, nacionais e internacionais, que também demandam de profissionais do campo da gestdo
desportiva e de lazer.

A Virada Esportiva, GP de Férmula 1, Maratonas, Corridas de Rua e Competicdes das mais diversas
modalidades — amadoras ou profissionais - sdo alguns dos principais eventos que ocorrem em espagos que,
por sua vez, também demanda de profissionais do segmento esportivo. O Autédromo de Interlagos, o
Complexo Esportivo do Ibirapuera, o Centro Olimpico Ibirapuera, o Centro de Treinamento Paralimpico
Brasileiro, o Complexo Esportivo do Pacaembu, além dos modernos estddios e arenas de clubes como Sdo
Paulo F.C., S.E. Palmeiras, Santos F.C. e S.C. Corinthians Paulista, por exemplo.

Quanto & busca por atividade fisica, esportiva e de lazer, tais atividades séo evidenciadas na pesquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2015, que buscou tratar da prdtica de
esportes e atividade fisica.

De acordo com o levantamento, 11,2 milhdes de pessoas apontaram como principal motivo para a
pratica de algum esporte a necessidade de relaxar ou se divertir. O segundo motivo, apontado por 10,4
milhdes de pessoas, foi melhorar a qualidade de via ou o bem-estar.

Dentro deste contexto destaca-se o segmento fitness e de academias. Um estudo realizado pelo SEBRAE-
SP mostrou que o nimero de negdcios desta atividade cresceu 165,6% no Estado de S&o Paulo e 126,3% no
municipio nos Gltimos anos. A taxa anual média de crescimento do nimero de academias foi de 21,6% no
estado e de 17,7% no municipio. Segundo o Sebrae, o periodo foi marcado pela introdug¢do da figura do
microempreendedor individual (MEI), que pode ter representado uma opg¢do de negdcios em segmentos
especificos relacionados as atividades de condicionamento fisico.

Além do setor de fitness e academias, apresenta-se também o setor de escolas de esportes —em especiadl
— de futebol que se desenvolve em projetos sociais, em InstituicGes de Ensino, em condominios (conjuntos
habitacionais), em academias e — naturalmente — em grandes clubes esportivos.

Como observado, o mercado esportivo e de lazer no Estado de S&o Paulo é amplo e possibilita o
desenvolvimento e implementagdo de servigos e produtos que atendam anecessidade e desejos dos praticantes
de esportes, bem como da populagdo que busca qualidade de vida e lazer.

Neste sentido, o empreendedorismo esportivo vem crescendo e se desenvolvendo, sendo esta uma
atividade com muito potencial aos futuros gestores esportivos e de lazer. Os recentes acontecimentos esportivos
internacionais e de grandes propor¢des, como a Copa do Mundo de Futebol Masculino (2014) e os Jogos
Olimpicos de Verdo (2016), impulsionaram a necessidade de expandir empreendedorismo esportivo no pais.

De acordo com estudo realizado por Amir Somoggi, consultor de marketing e gestdo esportiva, formado
pela ESPM-SP, especializado em gestdo esportiva pela FGV-SP e pés-graduado em marketing esportivo pela
Universidade de Barcelona, Espanha, os custos dos trabalhos do departamento de futebol do Brasil atingiram
um valorrecorde em2017. O valor gasto em 2016 foi de R$ 2,9 bilhdes, tratando -se de um aumento de 9,1%
em relagdo a 2016. As receitas de todos os times de futebol atingiram no ano de 2016 R$5,4 bilhdes, um
crescimento de 30% em relagéio a 2015. O mercado esportivo pode ser considerado um setor ainda distante
para alguns investidores, mas a drea é atraente j& que gera a movimentagdo de bilhdes de reais anualmente
no Brasil, umavez que a industria de artigos esportivostem crescido gradativamente em relagdo ao crescimento
da pratica de esportes no pais, de acordo com a Abriesp — (Associag¢do Brasileira da IndUstria do Esporte).

Dentro deste contexto, um interessante exemplo - desenvolvido em S&o Paulo - foi o surgimento de um
centro de inovagdo e fomento ao empreendedorismo: a Arena Hub

Seu propésito é desenvolver a industria do esporte, midia e entretenimento, gerando impacto econémico
e social, conectando profissionais, startups, entidades, investidores e grandes empresas do ecossistema.
Também é criar, apoiar e acelerar iniciativas, empresas, tecnologias e ideias que se utilizem do esporte para

promover transformagdo digital e social.
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Entendemos, pelos motivos aqui apresentados, que o Tecnélogo em Gestéio Desportiva e de Lazer atende
o setor esportivo, de lazer e de qualidade vida na demanda em expansdo devido & valorizagdo dessas
atividades e seus estimulos, indicando a necessidade de profissionais qualificados para atuar estimulando,
articulando e apoiando projetos e programas.

Por estas razdes, a elaboragdo de um curso superior de tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer é
imprescindivel para atender & demanda incialmente no Estado de Sdo Paulo e, também, da sociedade,
oferecendo qualificagdo profissional nas Faculdades de Tecnologia Estaduais (Fatecs) do Centro Paula Souza

(cps). 1

3.4 Objetivo do Curso

O CST em Gesté&o Desportiva e de Lazer[tem como objetivo capacitar o aluno para:

- Planejar projetos, programas e atividades esportivas e de lazer de acordo com as necessidades
institucionais e /ou organizacionais;

- Organizar as atividades esportivas e de lazer planejadas, colaborando para a elaboragédo de
politicas e diretrizes a partir da andlise de necessidades;

- Executar e controlar as atividades esportivas e de lazer planejadas e organizadas, intervindo em
eventuais problemas identificados durante o processo de execugéo.

- Avdliar as atividades esportivas e de lazer planejadas, organizadas, controladas e executadcs,
propondo melhorias ou altera¢des caso necessdrio;

- Atuar em Centros de Pesquisa do segmento esportivo e do lazer;

- Empreender seu préprio negécio no segmento esportivo e do lazer. .

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se dd pela classificagdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Gnica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redagdo.

OQutra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dd por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituigdo
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e mdximo para integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo,
publicado na Deliberagdo de n° 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relagdio ao prazo minimo sugerido para a sua integralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva
qualificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica e tecnolégica, de acordo com a legislagdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n® 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento
e certificagdo para prosseguimento ou conclusdio de estudos. A Resolugéio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2021) e os
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art. 9 e art. 11 da Deliberagdo de n®70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusdo dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituicéio de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagéio das Fatecs.

3.8 Exames de proficiéncia
A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j& possui os conhecimentos que permitem dispensd-lo de cursar disciplinas
obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduagéio, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo das Fatecs.
3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecnélogo em Gestdo Desportiva e de Lazer.
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4.]Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Gestéo Desportiva e de Lazer poderé atuar[ em:
e Clubes e associagdes esportivas e recreativas.
e Empresas esportivas
e Empresas de hospedagem.
e Empresas de turismo.
e Empresas organizadoras de eventos.
e Gestdo Publica

e |Instituicdes de Ensino, mediante formagdo requerida pela legislacdo vigente

O Perfil Profissional Egresso de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
de 2016, do Curso de Gestdo Desportiva e de Lazer: Elabora, implanta, gerencia e avalia programas,
projetos e planos de lazer, arte, cultura e desporto. Implementa politicas inclusivas e afirmativas de integragdo
social por meio de atividades socioculturais, l0dicas e desportivas. Cria e identifica oportunidades para o
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer como meio de interagdo entre as organizagdes e seus
respectivos puUblicos. Gerencia recursos humanos, materiais tecnolégicos e financeiros para a drea. Usa
tecnologias de informagdo e comunicagdo para a tomada de deciséesna gestdo de empreendimentos da dreq,
de modo individual ou em equipes multidisciplinares. Coordena equipes de trabalho. Vistoria, avalia e emite
parecer técnico em sua drea de formagéo.

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Gestdo Desportiva e de Lazer desenvolve em seus
componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.1 Competéncias profissionais

No CST em Gestdo Desportiva e de Lazer serdo desenvolvidas as seguintes competéncias profissionais:

» Edentificar as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em conhecimentos
especificos e técnicos, levando em conta as adaptagdes e novos usos, considerando as
caracteristicas da populagdo para utilizagdo segura e prazerosa dos usudrios;

»  Demonstrar empatia e respeito com relagdo aos diferentes valores culturais, histéricos, solidarios e
de hospitalidade, valorizando a diversidade cultural apropriando-se de conhecimentos, saberes,
procedimentos e experiéncias que permita com autonomia exercer o protagonismo nos &mbitos
pessoal, social e profissional;

4 Compreender as manifestagdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério e
entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentdvel e ética;

»  Planejar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro setor
, avaliando os processos e resultados considerando os direitoshumanos e valorizando a diversidade
dos individuos e grupos sociais;

»  Gerenciar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisées;

»  Gerenciar as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em conhecimentos
especificos e técnicos analisando o mobilidrio urbano e avaliando pessoal habilitado para atuar,
promovendo o uso responsdvel, democrdtico, ético e sustentavel;

»  Avdliar impactos sociais, econdmicos, culturais e de saldde das ac¢des e projetos da drea
sociocultural, esportivo e artistica, analisando os resultados baseados na elaboragcéo de material
técnico que possibilite gestoras e responsdveis manter ou rever;

cesu
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»  Planejar eventos socioculturais, esportivos e de lazer com base nos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos considerando as caracteristicas da populagdo e equipamentos publicos ou privados
para utilizagdo segura. e prazerosa dos usudrios, contribuindo para oportunizar e xperiéncias para
a constru¢do de uma sociedade justa, democrdtica e inclusiva;

»  Compreender a legislagdo, normas, documentagdes sobre as politicas pUblicas do setor de
esportes, cultura e de lazer, para atuar nos diferentes dmbitos profissionais de forma proficua em
consondncia com a legalidade e valorizando a ética, seguranga, acessibilidade, sustentabilidade e
diversidade cultural;

»  Planejar agdes de comunicacdo e marketing utilizando diferentes linguagens para se expressar e
partilhar informagdes, experiéncias, ideias, acdes relacionada as manifestacdes esportives,
culturais e de lazer com base nos valores e principios soliddrios, éticos e democraticos;

» Executar agdes de comunicagéio e marketing utilizando diferentes linguagens para se expressar e
partilhar informagdes, experiéncias, ideias, acdes relacionada as manifestagdes esportivas, culturais
e de lazer com base nos valores e principios soliddrio;

4 Elaborar projetos de captagdo de recursos piblicos ou privados para o setor de esportes e lazer,
considerando a legisla¢do e as necessidades locais respeitando aspectos socioculturais do pUblico
a ser beneficiado;

4 Realizar a gestGo de pessoas , liderando e coordenando equipes de trabalho multi e
interdisciplinares, de acordo com fun¢des e atividades a serem desenvolvidas;

»  Articular e estabelecer acomunicagéio, anegociagdo e relacionamentos entre organizagdo, clientes
,patrocinadores, entidades envolvidas e stakholders e cadeia produtiva do setor de esportes e
lazer;

» Compreender e aplicar as novas tecnologias sociais, esportivas , de lazer e da informagdo
aplicavéis ao setor e outros recursos tecnolégicos, de inovagdo e solu¢des digitais levando em
consideragdo as necessidades socioculturais ambientais e financeiras;

4 Prospectar, analisar, interpretar dados e informa¢des com base em estatisticas, projecdes,
tendéncias e consulta a profissionais especializados na drea e relacionados a sociedade em geral;

» Relacionar-se com os diferentes atores, entidades e associacdes locais, regionais, nacionais e
internacionais do setor, com base nos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e empdticos,
promovendoo respeito e aconstrugdo de umasociedade justa, sustentdvel, democrdtica e inclusive;

»  Planejar, implantar e gerenciar modelos ou planos de negécios e inovagdo;
»  Planejar, captar e gerenciar recursos financeiros;

» Identificar e analisar aspectos psicolégicos relacionados ao desenvolvimento de atividades
esportivas, de cultura e lazer com base em conhecimentoscientificos para validar procedimentos
profissionais relacionados a aspectos éticos, democrdticos e morais;

»  Andalisar cendrios econdmicos, sociais, politicos prevendo situacdes de conflito para gerenciar crises
no desenvolvimento de atividades e projetos no setor esportivo, cultural e de lazer para tomada
de decisdes segundo principios éticos, democrdticos, inclusivos e soliddrios;

»  Analisar e influenciar politicas publicas de esportes e de lazer;

» Identificar as manifestacdes esportivas, culturais e de lazer para compreender as diversas
realidades sociais, propondo solu¢des criativas e inovadoras com base em aspectos relacionados
a salde, bem estar e qualidade de vidag;

»  Redlizar uma pesquisa cientifica, na drea de atuagdo profissional, proporcionada pelo CST em
processo de concluséo. ]

4.2 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os

semestres:
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»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e inov adoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagées adversas;

»  Empreender a¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e promovendo

transformacgdes;

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relacdes e propor um ambiente colaborativo,

incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execucgéo de projetos;

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados &
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientizagdo e agdes de preservagdo e educagcdo ambiental, de respeito a relagdes étnico -raciais e de
inclus@o. Com isso, as competéncias socioemocionais sdo muito representativas no rol de competéncios
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - séo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formagdo ao longo da vida e para a adaptagdo as transformagdes aceleradas,
que sdo vividas na organizagdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer abordam as seguintes
competéncias e temdticas:

Competéncia profissional ou socioemocional

Edenﬁficar as diversas tipologias de equipamentos de
esportes e lazer com base em conhecimentos especificos e
técnicos, levando em conta as adaptagdes e novos usos,
considerando as caracteristicas da populagdo para
utilizagéo segura e prazerosa dos usudrios

[Demonstrar empatia e respeito com relagéo aos diferentes
valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade,
valorizando a diversidade cultural apropriando-se de
conhecimentos, saberes, procedimentos e experiéncias que
permita com autonomia exercer o protagonismo nos dmbitos
pessoal, social e profissional

[Compreender as manifestagdes histéricas, socioculturais,
esportivas e de lazer do seu territério e entorno para o
exercicio profissional com autonomia e responsabilidade
sustentével e ética

Planejar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder
publico, setor privado e terceiro setor, avaliando os
processos e resultados considerando os direitos humanos e
valorizando a diversidade dos individuos e grupos sociais

v

v

v

v

v

-

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Componente(s)

Tipologia de equipamentos e atividades de lazer;

Lazer

Sociologia do Esporte

Projeto Integrador |

Primeiros Socorros para Esportes e Lazer

Fundamentos da Hospitalidade
Lazer

Sociologia do Esporte

Cultura Alimentar, lazer e esporte

Cultura e Sociedade

Manifestagdes Artisticas Populares
Antropologia Cultural e Social
Manifesta¢des esportivas

Alimentagdo, saude e qualidade de vida
Esportes coletivos, individuais e adaptados
Tépicos de Histéria Contempordnea

Lazer

Sociologia do Esporte

Gestdo da Governanga Ambiental e Social
Cultura alimentar, lazer e esporte.

Projeto Integrador Il ao VI

cesu
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Competéncia profissional ou socioemocional

Gerenciar projetos esportivos, sociais e culturais para o
poder publico, setor privado e terceiro setor, fortalecendo o
trabalho em equipe para a tomada de decisdes.

Gerenciar as diversas tipologias de equipamentos de
esportes e lazer com base em conhecimentos especificos e
técnicos analisando o mobilidrio urbano e avaliando pessoal
habilitado para atuar, promovendo o uso responsdvel,
democratico, ético e sustentdvel

Avaliar impactos sociais, econdmicos, culturais e de saidde das
agdes e projetos da drea sociocultural, esportivo e artistica,
analisando os resultados baseados na elaboragéio de
material técnico que possibilite gestoras e responsdveis
manter ou rever.

Planejar eventos socioculturais, esportivos e de lazer com
base nos conhecimentos cientificos e tecnolégicos
considerando as caracteristicas da populagéio e
equipamentos pUblicos ou privados para utilizagéio segura. e
prazerosa dos usudrios, contribuindo para oportunizar
experiéncias para a construgdo de uma sociedade justa,
democrdtica e inclusiva

Compreender a legislagdo, normas, documentagdes sobre as
politicas publicas do setor de esportes, cultura e de lazer,
para atuar nos diferentes &mbitos profissionais de forma
proficua em consonéncia com a legalidade e valorizando &
ética, seguranca, acessibilidade, sustentabilidade e
diversidade cultural.

Planejar agdes de comunicagdo e marketing utilizando
diferentes linguagens para se expressar e partilhar
informacgdes, experiéncias, ideias, a¢des relacionada as
manifestagdes esportivas, culturais e de lazer com base nos
valores e principios soliddrios, éticos e democrdaticos.

Executar agdes de comunicagdo e marketing utilizando
diferentes linguagens para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias, agdes relacionada as
manifestagdes esportivas, culturais e de lazer com base nos
valores e principios soliddrio.

Elaborar projetos de captagdo de recursos pUblicos ou
privados para o setor de esportes e lazer, considerando a
legislagdo e as necessidades locais respeitando aspectos
socioculturais do publico a ser beneficiado.

Realizar a gestéo de pessoas, liderando e coordenando
equipes de trabalho multi e interdisciplinares, de acordo com
fungdes e atividades a serem desenvolvidas

Articular e estabelecer a comunicagdo, a negociagdo e
relacionamentos entre organizagdo , clientes
,patrocinadores, entidades envolvidas e stakholders e
cadeia produtiva do setor de esportes e lazer.
Compreender e aplicar as novas tecnologias sociais,
esportivas , de lazer e da informagdo aplicavéis ao setor e
outros recursos tecnolégicos, de inovagdo e solugdes digitais
levando em consideracéo as necessidades socioculturais
ambientais e financeiras

Prospectar, analisar, interpretar dados e informagdes com
base em estatisticas, projeg¢des, tendéncias e consulta a
profissionais especializados na drea e relacionados a
sociedade em geral.

Relacionar-se com os diferentes atores, entidades e
associagdes locais, regionais, nacionais e internacionais do
setor, com base nos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
empdticos, promovendo o respeito e a construgdo de uma
sociedade justa, sustentdvel, democrdtica e inclusiva

Planejar, implantar e gerenciar modelos ou planos de
negocios e inovagdo
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v
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Componente(s)
Gestdo de Equipamentos Esportivos e de Lazer
Fundamentos da Administragdo Geral
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Equipe multidisciplinar
Projeto Integrador III, 111,IV,V e VI.

Gestdo de Equipamentos Esportivos e de Lazer
Fundamentos da Administragdo Geral
Gestdo da Governanga Ambiental e Social

Gestdo de Equipamentos Esportivos e de Lazer
Estatistica Descritiva
Fundamentos da Economia

Alimentacdo, saude e qualidade de vida

Planejamento e Organizagdo de Eventos Esportivos

Incluséo e acessibilidade em Esportes e Lazer
Projeto Integrador llI

Logistica do Esporte

Primeiros Socorros para Esportes e Lazer

Direito aplicado ao esporte e Lazer

Incluséo e Acessibilidade em esportes e lazer
Politicas Pdblicas para esportes e lazer
Primeiros Socorros para Esportes e Lazer

Marketing de Servigos
Esporte, Lazer e Comunicagdo

Marketing de Servicos
Esporte Lazer e Comunicagdo

Captagdio e Gestéo de Fontes de Recursos
Direito Aplicado ao Esporte

Gestdo de Pessoas
Gestdo de Equipe Multidisciplinar

Esporte, Lazer e Comunicagdo
Cadeia Produtiva do Esporte e do Lazer

Tecnologia e Inovagdo

Estatistica descritiva

Cadeia Produtiva do Esporte e do Lazer
Relagdes Internacionais

Empreendedorismo
Projeto Integrador IV
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Competéncia profissional ou socioemocional
» Planejar, captar e gerenciar recursos financeiros

» ldentificar e analisar aspectos psicolégicos relacionados ao
desenvolvimento de atividades esportivas , de cultura e lazer
com base em conhecimentos cientificos para validar
procedimentos profissionais relacionados a aspectos éticos,
democrdticos e morais

» Analisar cendrios econdmicos, sociais, politicos prevendo
situagdes de conflito para gerenciar crises no
desenvolvimento de atividades e projetos no setor esportivo,
cultural e de lazer para tomada de decisGes segundo
principios éticos, democrdaticos, inclusivos e soliddérios

» Analisar e influenciar politicas publicas de esportes e de
lazer.

» ldentificar as manifestagdes esportivas, culturais e de lazer
para compreender as diversas realidades sociais, propondo
solugdes criativas e inovadoras com base em aspectos
relacionados a saude, bem estar e qualidade de vida

» Realizar uma pesquisa cientifica, na drea de atuagdo
profissional, proporcionada pelo CST em processo de
conclusdo.

» Desenvolver comunicagéo interpessoal, compreensdo e
interpretagdo em situagdes que envolvam expressdo de
ideias, negociagdo, andlise e elaboragdo de documentos na
lingua-alvo, na drea de atuagdo profissional

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solugdes criativas e inovadoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes,
respeitando aspetos culturais, éticos, ambientais e sociais no
ambito local, regional e internacional;

v

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes
adversas;

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a
organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes;

» Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer
relagdes e propor um ambiente colaborativo, incentivando o
trabalho em equipe;

v

Atuar de forma auténoma na realizagéo de atividades
profissionais e na execucdo de projetos;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando
oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

» Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua
estrangeira.

4.4 Temdticas Transversais

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

-

v

v

v

v

v

v

Componente(s)
Gestdo Financeira
Captagdo e Gestdo de Fontes de Recursos
Projeto Integrador VI

Psicologia do Esporte

Fundamentos da Economia
Gestdo de Crises e relacionamento Interpessoal
Relagdes Internacionais

Politicas Piblicas para esportes e lazer

Lazer

Manifestagdes esportivas

Alimentagdo, saude e qualidade de vida
Esportes coletivos, individuais e adaptados

Métodos para produgdo do conhecimento
Trabalho de Graduagdo

Comunicagdo e Expressdo | ao IV

Espanhol | e Il

Inglés | ao IV

Gestdo de Crises e relacionamento Interpessoal

Projeto Integrador do | ao VI
Trabalho de Graduagdo

Projeto Integrador do | ao VI

Cadeia Produtiva do Esporte de do Lazer
Cultura e Sociedade

Tépicos de Histéria Contempordnea
Relagdes Internacionais

Gestdo de Governanca Ambiental e Social

Projeto Integrador do | ao VI
Trabalho de Graduagdo
Empreendedorismo

Projeto Integrador IV

Gestdo de Pessoas
Gestdo de Equipe Multidisciplinar
Gestdo de Crises e relacionamento Interpessoal

Trabalho de Graduagdo

Projeto Integrador V

Comunicagdo e Expresséo | ao IV
Espanhol | e Il
Inglés | ao IV

Em consondncia com a Lei de n® 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n® 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discussdo, pelos cursos de graduagdo, de Politicas de Educagéo Ambiental, e com a
Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da incluséo e discussdio da educagéio das
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestéio da diversidade e
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politicas de incluséo e outras temdticas que promovam a reflexdo do profissional. Tais temdéticas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intengcdo de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.5 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consonéncia com a Lei n® 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de incluséo de Libras no
curriculo, hd a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do
Ceeteps.
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da organizacdo curricular

A composicdo curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugéio CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnolégica, e com a Deliberagéio de n® 70 (CEETEPS, 2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de
graduagdo das Fatecs.

O CST em Gestdo Desportiva e de Lazer, classificado no Eixo Tecnolégico em Turismo, Hospitalidade e
Lazer, propde uma carga hordria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880 aulas
de 50 minutos)[ acrescidade 160 horase de - 240 horas, perfazendo umtotal de 2800 horas| contemplando,
assim, o disposto na legislagdo e as diretrizes internas do Centro Paula Souza.
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5.2 Matriz curricular do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer — Fatec Esportes —
RO4

Tecnologia em "Gestdo Desportiva e de Laozer ™

1* semesire

2 samestre

¥ semestre

4" semestre

5° semestre

& semestre

mento Gestao Financaira
Tidoga & Eqipemericse | INClusdo & Planejamento & (40 aulas Politicas Piblicas || Cadeia Produtiva do
st ds Exporese || Acessbilidadeem || Organizagdo de ) Esportss 8 Lazer || Esporte e do Lazer
Lazer Esportes e Lazer || Eventos Esportives Rt ] [P Espoes
(B0 e (80 autas) {80 aulas) Relasiraments Ingpessesl (80 aulas) (80 aulas)
[0 sutss)
) Espore, Lazer &
Sodidogia do espors Tecndogia & novacis ’
Comunicazha
Cutura e Sccidade |02 g - el | I
aulas individuais &
(80 ) Cultura Almentar, Lazer & adaptados (B0 aulas) Gastao de
Eode L Logistica do Esparte || Empreandedorisme Equipamentos
Tt (80 aulas) (80 aulas) T e Esportivos & de Lazer
e Populares (40 sudes) Lazer 40 sdas) (80 aulas)
(80 auikas) Gastio de Pessoas oS | PP ——— Psicologia do Esparia I
40 aulas) Ii:iﬂﬂﬂ' (40 autas) {40 aulas) Captacio & Gestdo de
Fundamening ga Furdamerios 0a Marksting de Send Fontes de Recursos
. i Ariropoiogia Culural  Socal] | Ma & Senigas Maniiestagies aulag
"‘"m 'mm '““"H’u Iﬂllm 140 audes | {40 aulas) Esportives (40 aulas) (B0 aulas)
[ Frimeins Socones par o n = Timermin, cande & [ GeSio 0e Govemana |
Esporie & Lazer Esliisticn Dezcrifva Cuslidsds & Vida Ambisisl & Socal
(80 auzs) {80 auias) {40 vl 140 )
Espanhol | Esganhal Il i i
{40 autas) {40 aulas) Tdpicos de Histdna Relaches
Contemporinea Intemacionais
Inglés | Inglés I Irghéés 11 Inglés [V (B0 aulag) (B0 aulag)
{40 aulas) {40 aulas) {40 aulas) {40 aulas)
[ Atividades Externas a Matriz ]
| Estagio |
(240 Horas)
I Trabalho de Graduacio (1G) ]
(160 Haoras)
aulasihoras aulEalhonas dutashoras dukas Forad Aukas For [
sermangs a0k samansis  2aflh samansis  MaPlh semarais  J4aT0h semaral  24al0h SETIErA
semestrain 4B0a300h samesirais: 4B0ad00h samesirais 4B0al00h samesirai: L30ad00h samesiran: L0a'400h sarmesiras: 48084008
Estdgo: B0 homas Esthgio: B0 homs Estdgia. B0 horas
AL} BD her e 20 her:

DISTRIBUIGAD DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

[Vatemitca o Estatisica | 40 | 124
ecnolibgjcas Fapecificas pam o Curso | 1440 | 500 Jcomunicacho em Lingua Estrangeia | 240 | 83
|ndministracio e Foonomia | 200 | 68 [Tecnoiogicas Gerais | 20 | 83 JMultidicinlinar | a0 ] 14
[rotaL TOTAL 2160] 75,0 | TOTAL 340 153
2880 Aulas 1000 %

+ 160 horas

RESUMO DE CARGA HORARIA:

2880 aulas & 2400 horas (atende CHCST, conforme del 86 de 2008, do CEE-SP e direfrizes internas do CPS)
de Trabalho de Graduagdo + 240 horas de Estagio = 2.800 horas
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5.3 Tabela de componentes e distribuicdo da carga hordria

Os componentes que se iniciam com * sdo eletivas (exemplo: * Informatica)

Pag. 27

Quantidade de aulas semestrais

Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line -
ota
Sala | Lab. | Sala | Lab.
1 E:DL-OO] [Fundamentos da Hospitalidade E’resencicl E40 E— E— f— EI'O
ipologia de equipamentos e atividades de X
2 | [CDL-002 e [ [Presencial [60 [20 E E [80
s | [HsC-017 ultura e Sociedade [Presencial B0 [: E [ [80
4 | [CDL-003 [[Lazer [Presencial [40 | [40 E E [80
'I Ol s | [COM-066 |[Comunicagéio e Expresséo | [Presencial [40 E E E [a0
Projeto Integrador | — Identificagdo e .
¢ | [pDL-0O1 Mapeamento de atividades esportivas e lazer [On-line E E [40 |[40 | [Bo
7 ENG-26] Inglés | LPresencidl [30 [I 0 E E EI-O
s | [ESP-083 |[Espanhol | [Presencial [30 [io [ [ [a0
Total de aulas do semestre | [320 | [80 | [0 | [40 | [480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.[N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line -
ota
Sala| Lab. |Sala| Lab.
1| [SOC-007 [Sociologia do Esporte [Presencial [40 E E E [40
2 | [BBL-001 E:ulfura alimentar, lazer e esporte [Presencial [40 [ [ [- [a0
3 | [CDL-004 [[Incluséio e Acessibilidade em esportes e lazer [Presencial [60 [ [20 [ [: [80
4| [CDL-005 anifestagdes Artisticas Populares [Presencial EiO 1o [ E [40
5 | [AGR-038 [ Gestdo de Pessoas [Presencial [40 E [ E [a0
6 ADM-068 |[Fundamentos da Administragéo Geral resencial 40 - - - 40
o
2 7 | [COM-067 [[Comunicagéio e Expresséo I [Presencial 40 B E B [a0
rojeto Integrador || — Planejamento de Atividade X
s | [PDL-002 Esportiva e de Lazer [On-line [ E [40 | [40 | [BO
9 [NG-262 nglés Il LPresencin [30 D 0 [— [— ElO
10| [ESP-084 spanhol || [Presencial [3o| o [ [ [a0
Total de aulas do semestre |[350| [50 | [40 | [40 | 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line
Total
Sala| Lab. | Sala| Lab.
) lanejamento e Organizagéo de Eventos . d d
1| [CDL-006 Esportivos [Presencial [60 | 20 E E [80
2 | [ADM-069 |Gestdo de Equipe multidisciplinar [Presencial [40 [ [ [ [40
3 | [CEE-058 ecnologia e Inovagéo [Presencial [20 [20 E E [a0
4 | [NLG-045 ogistica do Esporte [Presencial [80 [ 3 [ [80
3° 5 | [HSO-033 ntropologia Cultural e Social [Presencial [40 [ [ [ [0
6 | [COM-068 [[Comunicagdio e Expressdo llI [Presencial [40 5 [ [ [40
} Projeto Integrador Il — Planejamento de Evento i - -
7 | [PDL-003 Esportivo [On-line [ B [40 | [40 | [BO
8 | [ING-263 [ingléslll [Presencial [3o | [0 [ [- [a0
9 CDL-007 _[Primeiros Socorros para o Esporte e Lazer [Presencial [30 [1o [ [ [a0
Total de aulas do semestre |[340 | [60 [40 | 40 | 480
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Quantidade de aulas semestrais

Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line Total
Sala | Lab. | Sala | Lab. ote
1 | [ADM-070 |[Empreendedorismo [Presencial [60 | [20 E E 8o
2 [EST-060 [Estatistica descritiva [Presencial [30 [ 10 E E [40
3 | [ADM-071 EGesTao de Crises e relacionamento interpessoal [Presencial [40 [ [ [ [a0
4 | PMA-017 |Marketing de Servigos [Presencial [30 | o [- [- [a0
5 | [AGF-049 estdo Financeira [Presencial [40 [: [: [: [40
4° 6 ECN-O] 7 undamentos da Economia E’resenciql [40 [— [— E &
7 | [COM-069 |[Comunicagdio e Expressdo IV [Presencial [40 E E L [a0
8 | [PDL-004 [[Projeto Integrador IV -Plano de Negécio [On-line E E [40 | 40 | [80
9 | [ING-264 nglés IV [Presencial 3 [0 E E [40 |
10 | [MPC-025 |[Métodos para Produgdio do Conhecimento [Presencial [40 [ [ [ [a0
Total de aulas do semestre |[350 | [50 | [40 | 40 | [480

Quantidade de aulas semestrais

Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line -
ota
Sala | Lab. | Sala | Lab.
1 [HEL-001 oliticas Publicas para esportes e lazer [Presencial [0 | 20 [ 5 [80
2 [DDL-OO] ireito aplicado ao esporte e Lazer LPresencin [40 E [— E EIO
3 [PSsC-011 [Psicologia do Esporte [Presencial [40 [ E [ [a0
4 | [DDL-002 [Manifestagdes esportivas [Presencial [20 | 20 E E [40
5° 5 | [HDL-001 [[Tépicos de Histéria Contemporénea [Presencial [60 | [20 E = [80
6 pDL-OO] EAlimeangao, sadde e qualidade de vida E’resencial |_'30 [I 0 [— E EIO
7 | [CbL-008 EEsporTes coletivos, individuais e adaptados [Presencial [60 20 E E 80
s | [PDL-005 IIProiefo Integrador V — Projeto de Esportes e Lazer [On-line E [ [40 | [40 [80
Total de aulas do semestre |[310 | 90 | 40 | [40 | [480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line e
ota
Sala | Lab. | Sala | Lab.
1 EQIL-OO] [Relagdes Internacionais E’resencial EBO E— E— E— EBO
2 | [ADM-072 [[Captacéio e Gestdio de Fontes de Recursos [Presencial [40 [ [40 E E [80
3 | ILC-001 |[Esporte, Lazer e Comunicacéio [Presencial [30 [ [0 [ [ [40
4 | | AGA-028 estéio de Governanga Ambiental e Social resencial 40 - - - 0
ol |l 3 P o | L | E|E |P
6 5 | [ADM-073 |[Gestdo de Equipamentos Esportivos e de Lazer [Presencial [60 | [20 [: [: [80
6 | [ADM-074 |[Cadeia Produtiva do Esporte e do Lazer [Presencial [60 | 2 [- [ [80
7 | [PDL-006 rojeto Integrado VI — Plano de Captagéo [On-line [ 5 [40 | [40 [80
Total de aulas do semestre | [310 | [90 [4a0 | [40 | [a80
Total de aulas do curso |[1980] [420] | [240] [240]'[2880:

5.4 Distribui¢cdo da carga hordria dos componentes complementares

No CST em Gestéio Desportiva e de Lazer hd previséo] de componentes complementares.

Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
[TDL-001
TDL-OO2] Trabalho de Graduagdo 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre
[EDL-OO] Estdgio Curricular Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 2° Semestre
[XXxX O Atividades Académico-Cientifico-Culturais Escolher um item.
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6. Ementdrio

6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais

Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line Total
Sala | Lab. | Sala [ Lab. | OC

1 CDL-001 [Fundamentos da Hospitalidade Presencial 40 - - - 40

2| cpL-0o2 Zf:zlzrglq de equipamentos e atividades de esportes Presencial 60 20 ) ) 80

3 | HSC-017 [Cultura e Sociedade Presencial 80 - - - 80

4 | CDL-003 |Lazer Presencial 40 40 - - 80

] O | COM-066 Comunicacdo e Expresséo | Presencial 40 - - - 40
o | poL-0OT Pr0|e1‘o'lnfegrador | - Identificagdo e Mapeamento On-line i ) 40 40 80

de atividades esportivas e lazer

7 | ING-261 |Inglés| Presencial 30 10 - - 40

8 | ESP-083 [Espanhol | Presencial 30 10 - - 40

Total de aulas do semestre 320 80 40 40 480

6.1.1 — CDL-001 — Fundamentos da Hospitalidade — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [ Demonstrar empatia e respeito com relagdo aos diferentes valores culturais, histéricos,
soliddrios e de hospitalidade, valorizando a diversidade cultural apropriando-se de
conhecimentos, saberes, procedimentos e experiéncias que permita com autonomia exercer o
protagonismo nos &mbitos pessoal, social e profissionail

»  Objetivos de Aprendizagem

[Identificar os conceitos, dimensdes e aspectos histéricos da Hospitalidade. Estabelecer as relagdes entre
a Hospitalidade e o lazer e os esportes, objetivando promoveruma reflexdo sobre a importdncia do processo
de gestdo da hospitalidade, das caracteristicas do comportamento organizacional e dos ciclos migratérios bem
como as formas de acolhimento, para que haja melhor utilizagdo dos recursos humanos. Entender o lazer e os
esportes em beneficio da qualidade de vida de todos os envolvidos no processo de acolhimento. ]

» Ementa

[ Estudo da hospitalidade. Aspectos psicossociais da hospitalidade. Avaliacdo da hospitalidade dentro
do contexto da dddiva e como atributo. Estudo do contexto histérico social, os fundamentos, conceitos e
tipologia dentro do cendrio global, analisando os principios e dimensdes da hospitalidade utilizados no lazer
nos esportes, visando reconhecer as propostas dos espacos de lazer e esportes emseus diferentestipos, partes,
estruturas e organizacdes para adequd-las &s propostas de hospitalidade. ]

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas auxiliada por recursos dudio visuais. Utilizacéo de textos, artigos e reportagens sobre

o 'rema.]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Trabalhos em grupo. Andlise Resolucéio de Problemas acompanhado de rubrica de avaliagéio |

»  Bibliografia Basica

-
@ I 5 0
Unidade do Ensine Superior Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERN_O DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer
Fatec Esportes — RO4
6. Ementdério P&g. 30

o CAMARGO, L. O. L. Hospitalidade. S&o Paulo: Aleph, 2013 ]

"CHON, K. S.; SAPARROWE, R. Hospitalidade: conceitos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Senac,
*2014.]

« _ VIDOVIX, S. A hospitalidade do servigo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2014]

»  Bibliografia Complementar

« [BRUSADIN, L. B. Hospitalidade e déadiva: a alma dos lugares e a cultura do acolhimento. Curitiba:
Prismas, 2017.

e« MONTANDON, A. O livro da hospitalidade. S&o Paulo: Senac, 2011.]

6.1.2 — CDL-002 — Tipologia de equipamentos e atividades de esportes e lazer —
Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Edentificqr as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos, levando em conta as adaptagdes e novos usos, considerando
as caracteristicas da populagéio para utilizagéio segura e prazerosa dos usudrios)

»  Objetivos de Aprendizagem

[Espagos e equipamentos de esportes e lazer: contextualizagéio histérica, sociocultural e qualidade de
vida. Conceituagdo, classificagdo e tipologia de espagos e equipamentos de esportes e lazer. Programas de
esportes e lazer: estrutura, planejamento, operacionalizagcéo e avaliagdo. ]

> Ementa

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas em e quipamentos
de esportes e lazer. Estudos de casos de programas de esportes e lazer. Leituras e estudos dirigidos. ]

»  Metodologias Propostas

[Avaliagéio escrita. Pesquisa sobre o cendrio atual e novas perspectivas em programas e equipamentos
de esportes e lazer. Relatério de Visita técnica a equipamentos de esportes e lazer.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagdo escrita. Pesquisa sobre o cendrio atual e novas perspectivas em programas e equipamentos
de esportes e lazer. Relatério de Visita técnica a equipamentos de esportes e lazer. |

»  Bibliografia Basica

. " BRAMANTE, A. C,; PINA, L. W. A. C; SILVA, M. R. Gestéo de espagos e equipamentos de
esporte e lazer. Curitiba: Intersaberes, 2020. ]

e _PINA, L. W. Planejamento de equipamentos de lazer. S&o Paulo: PerSe, 2014.]

. " RIBEIRO, F.T. Novos espagos para espotte e lazer: Planejomento e gest&o de instalagdes para
esportes, educacéio fisica, atividades fisicas e lazer. S&o Paulo: icone, 2011. ]

»  Bibliografia Complementar

o [AZEVEDO.P.H.; BRAMANTE. A. C. (Orgs.). Gestéo estratégica das experiéncias de lazer. Curitiba:

Appris, 2017.
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e REQUIXA, R. Sugestédo de diretrizes para uma politica nacional do lazer. S&o Paulo: Sesc, 1980.]

6.1.3—HSC-017 — Cultura e Sociedade — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreender as manifestacdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentdvel e ética;

» Desenvolver a viséo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacionall

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Reconhecer a cultura a partir de sua transformacéo em diversos contextos histéricos. Identificar as mais
diversas possibilidades de agbes a partir dos saber e vivencias diversas em culturas e sociedades distintas.
Propor a¢des que possam reconhecer, ampliar e aprofundar o patrimdnio cultural e especifico da sociedade
em questdo.

» Ementa

[Cultura e Sociedade: Etimologia da palavra a partir de fundamentagdes teéricas tradicionais, criticas
e poés-criticas. A sociedade como forma de poder e transformagdo a partir da ética cultural. Formas diversas
de culturas a partir das praticas corporais em esportes, dangas, lutas, gindsticas e brincadeiras. Ensaios para
mapeamento e producéio de eventos que contemplem as diversas culturas e sociedades distintas |

»  Metodologias Propostas
[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas nos espacos socicis
e culturais diversos. Leituras, debates, mapeamentos especificos. Pesquisa de campo. |
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Participagéio em debates, apresentagdes, pesquisas por meio de registros em aula. Produgéio textual
coerente. Assiduidade e pontualidade na produgdo e participagdo. Elaboragdo e participagdo na pesquisa em
registros diversos |

»  Bibliografia Basica
“FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler em trés artigos que se completam. 51° ed. Séo

* Paulo: Cortez, 2011 ]

. " MOREIRA, Anténio Flavio; CANDAU, Vera Maria (Org.). Multiculturalismo: diferencas culturais e
prdticas pedagégicas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. ]

. _ MOREIRA, Antdnio Flavio; TADEU, Thomaz (Org.). Curriculo, cultura e sociedade. 12° ed. S&o
Paulo: Cortez, 2013]

»  Bibliografia Complementar

o [LARROSA, Jorge. Tremores: escrito sobre experiéncia. Tradugdo por Cristina Antunes, Jo&o
Wanderley Geraldi. 19 ed.; 3 reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2018. (Cole¢éo Educagdo:
experiéncia e sentido).

o LUDKE, M. ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em agédo: abordagens qualitativas. 2° ed. Rio de Janeiro:
E.P.U., 2017]
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6.1.4 - CDL-003 — Lazer — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Iden’rificor as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos, levando em conta as adaptacdes e novos usos, considerando
as caracteristicas da populagdo para utilizagdo segura e prazerosa dos usudrios;

» Identificar as manifestagdes esportivas, culturais e de lazer para compreender as diversas
realidades sociais, propondo solucdes criativas e inovadoras com base em aspectos relacionados
a salde, bem estar e qualidade de vidag;

» Demonstrar empatia e respeito com rela¢do aos diferentes valores culturais, histéricos,
soliddrios e de hospitalidade, valorizando a diversidade cultural apropriando-se de
conhecimentos, saberes, procedimentos e experiéncias que permita com autonomia exercer o
protagonismo nos dmbitos pessoal, social e profissional;

» Compreender as manifestagdes historicas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e enforno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentavel e étical

»  Objetivos de Aprendizagem

[Entender a conceituagéo e contextualizagdio histérica do lazer. Compreender o lazer como fendmeno
sociocultural no contexto urbano e pés-industrial. Identificar os principais conteiddos do lazer e relaciond-los ao
cendrio atual na drea de servicos em instituicdes publicas e privadas. Refletir e propor a¢des e programas de
lazer, considerando as possiveis barreiras e limitacdes de recursos e de mercado.

»  Ementa
[Lazer: contextualizagéo histérica e sociocultural. Conceituagéo e conteldos do lazer. Cultura, educ ogéio
e lazer: abordagens, barreiras e cendrios. Lazer e entretenimento: possibilidades e tendéncias de mercado. |
»  Metodologias Propostas
[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas nos espagos
gastrondmicos. Leituras e estudos dirigidos. ]
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[ Avaliagéio escrita. Pesquisa de mercado sobre eventos gastrondmicos. Relatério de Visita técnica a
espagos de eventos gastrondmicos. Relatério de Avaliagdo de evento gastrondmico de pequeno porte. ]
»  Bibliografia Basica
. "DUMAZEDIER, J. Lazer e cultura popular. Traducéio: Maria de Lourdes Santos Machado. Sé&o
Paulo: Perspectiva, 2001. ]

. "MAGNAN|, J. G. C; SPAGGIAR, E. Lazer de perto e de dentro: uma abordagem antropolégica.
Sé&o Paulo: Edicdes Sesc S&o Paulo, 2018. ]

e _MARCELLINO. N. C. (Org.). Lazer e Cultura. Campinas: Alinea, 2007. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ISAYAMA, H. F.; OLIVEIRA, M.AT. (Org). Produgéio de conhecimento em estudos do lazer:
paradoxos, limites e possibilidades. Belo Horizonte: UFMG, 2014.

e TRIGO, Luiz G.G. Entretenimento: uma critica aberta. S&o Paulo: Senac, 2008. ]
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6.1.5 = COM-066 — Comunicagdo e Expressdo | — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [ Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséio e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborac¢do de documentos, grdficos, diagramas e
simbolos.]

»  Obijetivos de Aprendizagem

[ Reconhecer a fungéio da comunicagé&o humana e da informagé&o no contexto atual e aplicada & drea
de formagdo do curso; conhecer os elementos da comunicacdo e as fun¢des da linguagem; desenvolver a
capacidade de organizar e expressar ideias de modo claro e criativo, de ler, interpretar e produzir textos
diversificados e adequados as mais variadas esferas de atividade, conhecendo os principais cédigos e
linguagens no mundo contempordéneo (académico, cientifico e tecnolégico); fazer uso de géneros discursivos,
considerando, inclusive, meios de comunicag¢do multimidia e a intertextualidade; aprimorar a produgdo oral
para apresentacdes e reunides; familiarizar-se com os principios da comunicagdo interpessoal, respeitando os
principios da ética e do respeito as diferencas. ]

» Ementa

[ Informagdo e comunicagdo: conceitos e aplicacdes; tipologias e géneros textuais: defini¢des, contextos,
finalidades, textualizagdo, intertextualizacdo, hipertextualizagéio, multimodalismo e multiletramento;
compreensdo e interpretacdo de textos e repertério de conhecimentos do leitor no processo de construcéo de
sentidos para o texto; diferentes contextos de uso da lingua e diversos géneros textuais, inclusive digitais;
lingua e variacdes linguisticas, variantes padrdo, de prestigio e sem prestigio, corregdo linguistica e
hipercorrecdo; variagdes linguisticas no contexto profissional: linguagem formal (utilizagdo das marcas de estilo)
e informal:niveis de linguagem aplicados a situagdes; gramatica contextualizada a partir de textose da lingua
em uso; estratégias de leitura, andlise e produ¢do de textos diversos, orais e escritos. ]

»  Metodologias Propostas
[ Aulas expositivo-dialogadas; indicagéio de leituras prévias (sala de aula invertida); leitura
compartilhada; debates sobre leituras; produgdo textual colaborativa. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliacéo da compreenséo das leituras prévias por meio da participacéio em debates e atividades em
grupo; atfividades de autocorregdio dos textos produzidos, avaliagdo das competéncias socioemocionais, tais
como: trabalho em equipe, comunicagdo, criatividade, entre outras.

»  Bibliografia Basica
. " BRASILEIRO, A. M. M. Como produzir textos académicos e cientificos. Séo Paulo: Contexto,
2021. ISBN 9786555410051]

. VIEIRA, F. E.; FARACO, C. A. Escrever na universidade: fundamentos. S&o Paulo: Pardbola
Editorial, 2022. v. 1. ISBN 9788579341571 ]

Yy ——— Escrever na universidade: te xto e discurso. 1 ed. Sdo Paulo: Pardbola editorial, 2022. v.
2. I1SBN 9788579341700 |

»  Bibliografia Complementar

o [ CEREJA, W. R; COCHAR, T. Gramatica reflexiva: texto, seméntica e interacéo. 4. ed. S&o Paulo:

Atual, 2019. ISBN 9788535718713
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e SACRINI, M. Leitura e escrita de textos argumentativos. Sdo Paulo: Edusp, 2019. ISBN
9788531417375 ]

6.1.6 —PDL-001 —Projeto Integrador | —Identificacdo e Mapeamento de atividades
esportivas e lazer — Oferta On-line — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Iden’rificqr as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos, levando em conta as adaptagdes e novos usos, considerando
as caracteristicas da populac¢do para utilizagdo segura e prazerosa dos usudrios;

»  Planejar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, avaliando os processos e resultados considerando os direitos humanos e valorizando a
diversidade dos individuos e grupos sociais;

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e
inovadoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagcdes qdversqs]

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Identificar e mapear os diferentestipos de atividades esportivas e de lazer em um determinado dmbito
geogrdfico.Desenvolver metodologia e técnicas de pesquisas relacionadas a sele¢éo de informagdes referente
as caracteristicas das atividades, e aspectos relacionados a cultura, sociedade, lazer e hospitalidade. ]

» Ementa

[ Planejamento, desenvolvimento da pesquisa: Estrutura, conteddo e formatagéo. Tipologia de atividades
esportivas e de lazer existentes em um determinado dmbito geogréfico (bairro /cidade). Caracterizagéio Geral
das atividades e suas relagdes com os aspectos culturais, sociais e de hospitalidade. Aspectos favordveis e
desfavoréveis das atividades mapeadas |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos Audiovisuais. Leituras e estudos dirigidos. Sala

de Aula Invertida. Aprendizagem Baseada em Proietos/ProbIemas]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Trabalhos em grupo. Andlise Resolugéio de Problemas acompanhado de rubrica de avaliagéo ]

»  Bibliografia Basica
. " CHON, K. S.; SAPARROWE, R. Hospitalidade: conceitos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Senac,
2014.]

. " BRAMANTE, A. C.; PINA, L. W. A. C,; SILVA, M. R. Gestdo de espagos e equipamentos de
esporte e lazer. Curitiba: Intersaberes, 2020.]

. MAGNAN|, J. G. C; SPAGGIARI, E. Lazer de perto e de dentro: uma abordagem antropolégica.
S&o Paulo: Edigdes Sesc S&o Paulo, 2018 ]
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»  Bibliografia Complementar

o [ISAYAMA, H. F.; OLIVEIRA, M.AT. (Org). Produgéio de conhecimento em estudos do lazer:
paradoxos, limites e possibilidades. Belo Horizonte: UFMG, 2014.

. LUDKE, M. ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em agdo: abordagens qualitativas. 2% ed. Rio de Janeiro:
E.P.U., 2017]

6.1.7 —ING-261 — Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Comunicclr-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissionall

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Reconhecer, fornecer e retransmitir informagdes pessoais e familiares, sobre locais, datas e hordrios,
como em mensagens, avisos ou e-mails. Compreender e produzir instru¢ées e comandos simples e familiares.
Falar brevemente sobre si e descrever sentimentos. Perguntar e fornecer informagdes sobre rotina pessodl e
de trabalho, apresentar-se e cumprimentar. Preencher formuldrios, de forma presencial ou on-line. Identificar
aspectos socioculturais e interculturais das comunidades falantes da lingua-alvo. ]

» Ementa

[Introducéio &s fungdes comunicativas da lingua inglesa, de modo a desenvolver a compreenséo e
produgdo oral e escrita, com uso de estruturas léxico-gramaticais simples, abordando aspectos socioculturais,
nos contextos pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional. |

»  Metodologias Propostas
[ Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacéo (role-play), gamificagéo e
atividades em pares/grupos. 1
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéio Diagnéstica (nivelamento); Avaliagdo Formativa - exercicios para prética e producéio oral e
escrita ao longo do curso (com feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos,
individuais ou em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. " HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition.
New York: Oxford University Press, 2017.)

"O’KEEFFE, M. et al. Business partner A1: coursebook with digital resources. S&o Paulo: Pearson

° Universidades, 2020. ]

. "OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 1: student’s book Pk with online
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

o POWELL, M. et al. In Company 3.0: elementary. 3rd edition. S&o Paulo: Macmillan do Brasil, 2015 ]
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6.1.8 — ESP-083 — Espanhol | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Comuniccur-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na érea
de atuagdio profissional.]

»  Objetivos de Aprendizagem

[Interagir utilizando habilidades comunicativas bésicas, reconhecer, fornecer e retransmitir informagdes
pessoais e que lhe sejom familiares, em mensagens, avisos ou e -mails. Compreender e produzir te xtos, instrucdes
e comandos utilizados em situacdes comunicativas concretas e previstas, nas esferas do cotidiano e no dmbito
profissional. Perguntar e fornecer informacdes sobre rotina pessoal e de trabalho, apresentar-se e
cumprimentar. Preencher formuldrios, de forma presencial ou on-line. Adquirir e utilizar os recursos linguisticos
orais e escritos (textuais, sintdticos, léxicos, morfolégicos e fonéticos). Compreender a diversidade cultural dos
paises hispano-falantes e seu contraste com nossa cultura. |

» Ementa

[ Introdugéio a&s funcdes comunicativas da lingua espanhola para fins especificos, com énfase na
compreensdo e produgdo de géneros discursivos orais, escritos e multimodais, em consonéincia com as situagdes
profissionais especificas, de modo a utilizar estruturas léxico-gramaticais simples, considerando aspectos
socioculturais do mundo hispénico e as variantes da lingua, nos contextos pessoal, académico, e na drea de
formagdo profissional. |

»  Metodologias Propostas
[Aulas expositivas dialogadas, apresentacées orais, dramatizagéo (role -play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos. |
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéio Diagnéstica (nivelamento); Avaliacéo Formativa - exercicios para prdtica e produgéio oral e
escrita ao longo do curso (com feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos,
individuais ou em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreenséo auditiva. ]

»  Bibliografia Basica
. " CASTRO, F. Uso de la gramatica espaiiola: nivel elemental. Nueva edicién. Madrid: Edelsa,
2024

. _ FERNANDEZ; A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso inicial de espafiol para los negocios. Madrid:
SGEL, 2015.]

. PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1/B 1. Espafiol lengua e xtranjera. Edicién ampliada.
Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017. ]

»  Bibliografia Complementar

o [LAGO,A.F.; LOPEZ,C. I R. ; HERNANDEZ, A. M. C. Espaiiol para el comercio mundial del siglo
XXI: términos y expresiones esenciales em el mundo de los negocios. Editorial Edinumen, 2015.

o PALOMINO, M. A. Correo comercial: técnicas y usos. Madrid: Edelsa, 2015. ]
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6.2 Segundo Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 | SOC-007 |[Sociologia do Esporte Presencial 40 - - - 40

2 BBL-O01 |Cultura alimentar, lazer e esporte Presencial 40 - - - 40

3 | CDL-004 |incluséo e Acessibilidade em esportes e lazer Presencial 60 20 - - 80

4 ] CDL-005 |Manifestagdes Artisticas Populares Presencial 30 10 - - 40

5 | AGR-038 |Gestéio de Pessoas Presencial 40 - - - 40

2° 6 | ADM-068 [Fundamentos da Administracdo Geral Presencial 40 - - - 40
7 | COM-067 |Comunicagéo e Expressao I Presencial 40 - - - 40

s | PDL-002 Proief? Integrador Il — Planejamento de Atividade On-line ) 40 40 80

Esportiva e de Lazer

9 | ING-262 |inglésll Presencial 30 10 - - 40

10| ESP-084 [Espanhol Il Presencial 30 10 - - 40

Total de aulas do semestre 350 50 40 40 480

6.2.1 = SOC-007 — Sociologia do Esporte — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [ Identificar as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos, levando em conta as adaptacdes e novosusos, considerando
as caracteristicas da populagdo para utilizagdo segura e prazerosa dos usudrios;

» Demonstrar empatia e respeito com rela¢do aos diferentes valores culturais, histéricos,
soliddrios e de hospitalidade, valorizando a diversidade cultural apropriando-se de
conhecimentos, saberes, procedimentos e experiéncias que permita com autonomia exercer o
protagonismo nos dmbitos pessoal, social e profissional;

» Compreenderas manifestacdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentével e étical

»  Objetivos de Aprendizagem

[Proporcionar ao aluno, o referencial teérico conceitual sobre a Sociologia do Esporte por meio de
experiéncias aplicadas a gestdo do esporte e do lazer em diferentes contextos sociais. Colaborar no
desenvolvimento do raciocinio critico e reflexivo para analisar demandas e propor estratégias de gestdo do
esporte e do lazer em diferentes modelos de sociedade e em diferentes contextos.

» Ementa

[ Conceito de Sociologia do Esporte; caracteristicas da sociedade brasileira; as relagdes do esporte com
a sociedade contempordnead; os diferentes contextos do esporte (participagdo, educacéo, lazer e alto
rendimento) e as dindmicas e mobilidade social; o Esporte nos diferentes modelos de sociedades
(subdesenvolvidas, em desenvolvimento, desenvolvidas e altamente desenvolvidas); do significado social do
esporte as suas diferentes dimensdes sociais |
»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Prova discursiva; semindrios; e apresentacdo de um trabalho final da disciplina ]

»  Bibliografia Basica
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. ~ Marchi Junior, Wanderley; Almeida, Barbara Schausteck de; Souza, Juliano de. Introdugéio &
sociologia do esporte. Curitiba. Editora Intersaberes, 2018.]

 Provost, Gilles. Introdugéio a Sociologia do Lazer. S&o Paulo. Editora SENAC. 2011. ]

. “Tubino, Manoel José Gomes. Dimensédes Sociais do Esporte. 3° ed. S&o Paulo. Cortes Editora,
Editora Autores Associados, 2011. ]

»  Bibliografia Complementar

o [Uvinha, Ricardo (Org.)Lazer no Brasil: grupos de pesquisa e associagdes temdticas. Editora
SESC,2018.

«  Dinning, Eric. Sociologia do Esporte e os Processos Civilizatérios. Editora AnnaBlume. 2013. ]

6.2.2 = BBL-001 — Cultura alimentar, lazer e esporte — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Demonstror empatia e respeito com relagdo aos diferentes valores culturais, histéricos,
soliddrios e de hospitalidade, valorizando a diversidade cultural apropriando-se de
conhecimentos, saberes, procedimentos e experiéncias que permita com autonomia exercer o
protagonismo nos dmbitos pessoal, social e profissional;

Compreender as manifesta¢des histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e enforno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentéavel e étical

»  Objetivos de Aprendizagem

[Conhecer as caracteristicas das prdticas alimentares da populacéio brasileira e de fora do Brasil,
contemplando regionalidades e suas rela¢des e Interfaces com atividades fisicas e de lazer. Identificar, em
uma perspectiva histérica, processos de construgdo social dessas praticas, bem como significados a elas
associados em diferentes faixas etdrias. |

» Ementa

[ Estudo da Histéria da alimentagdio e suas implicacdes culturais nacionais e internacionais no sentido
amplo desde o alimento até o consumo. Fatores associados & formagéo da culindria brasileira associados ao
lazer e a atividade fisica. Alimento, alimentagdo e cultura. Comida e identidade. Determinantes socioculturais
das escolhas alimentares. O sentido simbélico das prdticas alimentares associadas ao movimento humano, a
atividade fisica, & socializagéio e ao lazer ]

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas pelas diversas midias digitais e por metodologias ativas de
aprendizagem. Andlise de estudos de caso na rela¢do de esporte, lazer e cultura alimentar, pautados em
caracteristicas culturais regionais. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagdio escrita. Apresentagéio em grupo de semindrios dirigidos sobre programas. Oficinas culindrias
regionais aplicadas em ambientes de prdtica esportiva e de lazer. |

»  Bibliografia Basica

o 'CASCUDO, Luis da Camara. Histéria da alimentagéio no Brasil. Global, 2004. 2v. ]
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. " CARNEIRO, Henrique. Comida e sociedade: uma histéria da alimentacéo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003,

o 'MONTANARI, Massimo. Comida como cultura. Sé&o Paulo: SENAC, 2008. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ BACURAU, Reury Frank Pereira; UCHIDA, Marco Carlos; TEIXEIRA, Luis Felipe Milano. Nutrigdio
esportiva e do exercicio fisico. Phorte Editora, 2017.

o DE QUADROQS, Teresa Maria Bianchini; GORDIA, Alex Pinheiro; FACINA, Vanessa Barbosa.
Atividade fisica e alimentagdo saudavel na escola: Um programa de educagéio para a sadde. Phorte
Editora, 2019.]

6.2.3 — CDL-004 —Inclusdo e Acessibilidade em esportes e lazer — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Plcneior eventos socioculturais, esportivos e de lazer com base nos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos considerando as caracteristicas da populagdo e equipamentos piublicos ou privados
para utilizagdo segura. e prazerosa dos usudrios, contribuindo para oportunizar experiéncias
para a construgdo de uma sociedade justa, democrdtica e inclusiva;

» Compreender a legislagdo, normas, documentagdes sobre as politicas pUblicas do setor de
esportes, cultura e de lazer, para atuar nos diferentes dmbitos profissionais de forma proficua
em consondncia com a legalidade e valorizando & ética, seguranga, acessibilidade,
sustentabilidade e diversidade culturall

»  Objetivos de Aprendizagem

[Reconhecer as causas e as caracteristicas bdsicas associadas das deficiéncias fisica, intelectual, auditiva
e visual. Conhecer as abordagens do esporte e lazer para pessoas com deficiéncia no Brasil. Observar
tendéncias e praticas do mercado em relagéio ao atendimento de pessoas com deficiéncia em esportes e lazer. |

»  Ementa

[ Conceituagdio sobre acessibilidade, inclusdo e os tipos de deficiéncias. Modalidades esportivas do
Movimento Paralimpico, Special Olympics, Deaflympics e sua evolugéio histérica. Planejamento, logistica e
execucdo de eventos esportivos para pessoas com deficiéncia. Programas de lazer e recreagdo para pessoas
com deficiéncia. Atividades inclusivas em instituicdes pUblicas, privadas e do terceiro setor. |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas a espagos que
atendam e /ou promovam atividades esportivas e de lazer para pessoas com algumtipo de deficiéncia. Leituras
e estudos dirigidos. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéo escrita. Apresentacéio de Semindrio. Organizagdo de evento esportivo e de lazer para
pessoas com deficiéncia. Relatério de Visita técnica. |

»  Bibliografia Basica

o (CASTRO, E. M. Atividade Fisica adaptada. S&o Paulo. TECMED, 2006. ]
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. "MARQUES, R. & GUTIERREZ, G. O Esporte Paralimpico no Brasil: Profissionalismo, Administragdo
e Classificagdo de Atletas. S&o Paulo, Phorte, 2014. §

"SASSAKI, R. K. Incluséio no lazer e turismo: em busca da qualidade de vida. S&o Paulo. Aurea,
* 2003]

»  Bibliografia Complementar

« [ CPB — Comité Paralimpico Brasileiro, 2022 Disponivel em: http://www.cpb.org.br Acesso:
29/05/2022

o DEAFLYMPICS - Surdolimpiadas de Ver&@o, Modalidades, 2022 Disponivel em:
https:/ /www.deaflympics2021.com/pt/sports/ Acesso: 29/05/2022 ]

6.2.4 — CDL-005 — Manifesta¢des Artisticas Populares — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreender as manifestacdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentdvel e ética;

4 Identificar as manifesta¢des esportivas, culturais e de lazer para compreender as diversas
realidades sociais, propondo solu¢des criativas e inovadoras com base em aspectos relacionados
a saide, bem estar e qualidade de vidal

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Construir a personalidade do individuo e em uma interface com a sociedade a que pertence, suas
relagdes com as inUmeras manifestagdes artisticas populares, que por meio da arte compreender pensamentos
e ideias e transformd-las em ac¢des em prol da sociedade.

> Ementa

[A histéria dos diversos tipos de arte, classificacdo das manifestagdes artisticas culturais. Elaboragéo de
programas artisticos culturais. Captagdo de recursos para eventos e leis de incentivo. Interpretagdo das diversas
manifestacdes artisticas culturais. |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas nos espagos
artisticos culturais. Leituras e estudos dirigidos. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéo escrita. Relatério de Visita técnica a espagos artisticos culturais. Avaliagdo pratica. |

»  Bibliografia Basica

o _ADORNO, T. Experiéncia e Criagéio Artistica. Lisboa, Edicées 70, 2003. ]
o BERTHOLD, M. Histéria mundial do teatro. é.ed. - S&o Paulo: Perspectiva,2014]

o FAROQ, A. J. Pequena histéria da danga.é ed.- Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed, 2004. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ ARTAXO, I.; MONTEIRO, G. A. Ritmo e movimento: teoria e prdtica. 5 ed. — S&o Paulo: Phorte,

2013.
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o BAZIN, A. O que é cinema?.1 ed.-S&o Paulo: Ubu Editora, 2018 ]

6.2.5 — AGR-038 — Gestdo de Pessoas — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

[Gerencior projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisdes;

Realizar a gestdo de pessoas , liderando e coordenando equipes de trabalho multi e
interdisciplinares, de acordo com func¢des e atividades a serem desenvolvidas;

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipel

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Identificar os aspectos da drea de desenvolvimento humano e seus subsistemas, com base na melhor
adequagdio de produgdio e desempenho de pessoas na drea de Gestéo Desportiva e de Lazer |

» Ementa

[ Viséio sistémica de Gestdo de Pessoas; Macro fungdes de RH; Integracéio individuo -empresa; Gestéo
de Equipes; Gestdo de Conflitos; Gest&o de Pessoas. ]

»  Metodologias Propostas

[Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas prdticas com situagdes
hipotéticas de etapas de recrutamento como entrevista e dinémica de grupo; Integragéo entre componentes. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Semindrios em grupo; Andlise de cases de mercado; avaliagéo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares. |

»  Bibliografia Basica

. ERVILHA, A. J. Liméo: liderando equipes para otimizar resultados. 8. ed. S&o Paulo: Nobel,
* 2012]

. "HANASHIRO, D.M et al. Gestor do fator humano: uma viséo baseada em stakeholders. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2008.]

o MASCARENHAS, A. Gestéo estratégica de pessoas. S&o Paulo: Cengage,2008 ]

»  Bibliografia Complementar

o [ FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. S&o Paulo: Atlas, 2008.

GOMES, A. C. B.; ARRUDA, A. Gestdo inovadora de equipes e pessoas. Rio de Janeiro: Editora
Alternativa, 2007. ]

\
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6.2.6 — ADM-068 — Fundamentos da Administra¢cdo Geral — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Gerenciqr projetos esportivos, sociais e culturais para o poder piblico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisdes;

Gerenciar as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos analisando o mobilidrio urbano e avaliando pessoal
habilitado para atuar, promovendo o uso responsével, democrético, ético e sustentavell

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Entender as diferentes estruturas organizacionais, considerando sua drea de formagdo; analisar os
processos organizacionais e propor solugées.]

» Ementa

[ As Organizagdes e suas Estruturas: conceito de organizagéio, estruturas organizacionais tradicionais e
inovativas com organogramas. Fun¢des do administrador. Processos principais e de apoio, fluxograma,
ferramentas e indicadores de desempenho. Estudo de Caso |

»  Metodologias Propostas

[ Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas prdticas com situagdes
hipotéticas de etapas de recrutamento como entrevista e dindmica de grupo; Integragdo entre componentes ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[ Semindrios em grupo; Andlise de cases de mercado; avaliagéo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagéio; projetos interdisciplinares ]

»  Bibliografia Basica

" ARAUJO, L. C. G. de. Organizagéio, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestéo
¢ Organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade
total, reengenharia: Volumes 1 e 2. 5.ed. — S&o Paulo: Atlas, 2011. ]

"BATEMAN, T.A., SNELL, S.A. Administragéo: novo cendrio competitivo. 2ed. S&o Paulo: Atlas,
* 2010]

. _ CHIAVENATTO, I. Introdugéio & teoria geral da administragéo: uma visdo abrangente da
moderna administracéio das organizacées. 7.ed. ver. E atual. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2003..]

»  Bibliografia Complementar

o [ MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de Administragéo: manual compacto para as disciplinas TGA e
introdugdo a administragdo. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

. SILVA, R. O. de. Teorias da Administragdo. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. |

-l
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6.2.7 — COM-067 — Comunicagdo e Expressdo Il = Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeirag;

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséio e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborac¢do de documentos, grdficos, diagramas e
simbolos.]

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Demonstrar capacidade e rigor na leitura, interpretagdio e producéio de textos diversificados, em
diversas esferas, conhecendo os principais cédigos e linguagens no mundo contempordneo (académico,
cientifico, tecnolégico, institucional e mididtico), apresentando boa articulagdo de ideias, coesdo e coeréndic;
entender os processos de comunicagdo intertextual, hipertextual, multimodal e de multiletramento, com
criticidade na sociedade moderna; conhecer e produzir textos técnicos e cientificos requisitados pelo curso de
formagdo: artigo, resenha, resumo, ensaios, projetos, relatérios, portfélios, infogrdaficos, mapas conceituais,
entre outros; conhecer os principios da comunicagdo interpessoal, respeitando os principios da ética e do
respeito as diferengas. |

> Ementa

[Leitura, compreensdo textual e repertério; aspectos cognitivos da leitura e compreensdo de textos;
caracteristicas de textos de diferentes géneros do discurso das esferas académico -cientifica e do trabalho,
enquanto diferentes géneros, formas, discursos de produgéo de conhecimento; conhecimento e produgdo te xtual
técnica e cientifica; mecanismos de coesdo e coeréncia aplicados em textos da drea; argumentagdo; relacdes
entre producdo textual e caracteristicas do suporte; estudo das diferentes linguagens utilizadas no mundo
contempordneo; conceitos e aplicacdes de hipertextualizagdo, multimodalismo e multiletramento; variagdes
linguisticas no contexto profissional: linguagem formal (utilizag@o das marcas de estilo) e informal; relagéio
oralidade e escrita; estudo da intertextualidade e polifonia presentes & producéo e leitura de textos; prdticas
comunicacionais profissionais; comunicacdo empdtica, ética e respeito das diferengqs.]

»  Metodologias Propostas
[ Aulas expositivo-dialogadas; indicagéio de leituras prévias (sala de aula invertida); debates sobre
leituras; produgéo textual colaborativa. ]
»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[ Avaliacéio da compreenséo das leituras prévias por meio da participacéio em debates e em atividades
em grupo; atividades de autocorregdio dos textos produzidos; avaliagdo das competéncias socioemocionais,
tais como: trabalho em equipe, comunicagdo, criatividade, entre outras. |

»  Bibliografia Basica
. " FAVERO L. L.; ANDRADE, M. L. C. V. O.; AQUINO, Z. G. O. Oralidade e escrita: perspectivas
para o ensino de lingua materna. 8 ed. S&o Paulo: Cortez, 2017. ISBN 9788524918889.)

. "VIEIRA, F. E.; FARACO, C. A. Escrever na universidade: fundamentos. Séo Paulo: Pardbola
Editorial, 2022. v. 1. ISBN 9788579341571 ]

* v.2. ISBN 9788579341700 ]

»  Bibliografia Complementar
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o [ BRASILEIRO, A. M. M. Como produzir textos académicos e cientificos. S&o Paulo: Contexto, 2021.
ISBN 9786555410051

o CEREJA, W. R; COCHAR, T. Gramatica reflexiva: texto, seméntica e intera¢do. 4. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2019. ISBN 9788535718713 ]

6.2.8 — PDL-002 — Projeto Integrador Il = Planejamento de Atividade Esportiva e de
Lazer — Oferta On-line — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Planeiar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, avaliando os processos e resultados considerando os direitos humanos e valorizando a
diversidade dos individuos e grupos sociais;

»  Gerenciar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisdes;

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e
inovadoras;

» Desenvolver a vis@o sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes qdversqs]

»  Objetivos de Aprendizagem

[Identificar e compreender as fases e fundamentos da organizagdo e planejomento de atividades
esportivas, de lazer e demais manifestagdes culturais; Compreender os aspectos relacionados & organizagdo
e planejamento de atividades esportivas, de lazer e manifestagdes culturais; Elaborar propostas de atividades
esportivass, culturais e de lazer com base na sustentabilidade; Estimular o aprofundamento teérico -cientifico
voltados &s proposicdes de projetos integradores. ]

»  Ementa

[ Técnicas, definicdes, normas, procedimentos e fundamentos da organizacéo e planejamento de
atividades de lazer, esportivas e culturais; Categorias de planejaomentos e ciclo de uma atividade; Aspectos
bdsicos relacionados & ideagdo, organizacGo e planejomento de atividades esportivas, de lazer e
manifestacdes culturais; A cooperacdo e o trabalho em equipe na organizagdo e planejomento de atividades
esportivas, culturais e de lazer; A voz de comando e a lideranga positiva no desenvolvimento de atividades de
lazer, culturais e de lazer; Planejamento, organizagdo e sustentabilidade em eventos; Técnicas de pesquisas e
construgdo de projetos integradores voltados & atividades de lazer, esportivas e culturais. |

»  Metodologias Propostas

[Aulas dialogadas, expositivas-dialogadas, prdticas, invertidas, Brainstorming, Mapa conceitual, Estudo
dirigido, Ensino com base em pesquisas, Resolu¢do de problemas, Estudos de Casos, Leituras compartilhadas;
Visitas técnicas em: departamentos gestores de equipamentos esportivos pUblicos e privados e em eventos
esportivos, culturais e de lazer; |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagdes prdticas, Quiz, Semindrios, Trabalhos escritos, Projetos, Relatérios técnicos prov enientes de
visitas técnicas ou atividades diferenciadas e Simulagdes. |

»  Bibliografia Basica

Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERN_O DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer
Fatec Esportes — RO4
6. Ementdério Pag. 45

. " BRAMANTE, A. C,; PINA, L. W. A. C,; SILVA, M. R. Gestdo de espagos e equipamentos de
esporte e lazer. Curitiba: Intersaberes, 2020,

o PINA, L. W. Planejamento de equipamentos de lazer. S&o Paulo: PerSe, 2014.]

. “ TUBINO, Manoel José Gomes. Dimensdes Sociais do Esporte. 3° ed. S&o Paulo. Cortes Editora,
Editora Autores Associados, 2011 ]

»  Bibliografia Complementar

o [ BRASILEIRO, A. M. M. Como produzir textos académicos e cientificos. S&o Paulo: Contexto, 2021.
ISBN 9786555410051

o ISAYAMA, H.F.; OLIVEIRA,M.A.T.(Org). Produgdo de conhecimento em estudos do lazer: paradoxos,
limites e possibilidades. Belo Horizonte: UFMG, 2014. ]

6.2.9 = ING-262 - Inglés Il = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Comunicqr-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

4 Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que
envolvam expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboragdo de documentos na lingua-
alvo, na drea de atuagdo profissionail

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Identificar ideia principal e produzir notas, avisos ou mensagens simples. Descrever rotina, objetos,
pessoas e locais familiares; fornecer e pedir informacéo pessoal e de dados numéricos; relatar problemas e
fazer solicitagdes, tanto em meio fisico quanto virtual. Seguir instru¢des e identificar o assunto tratado em te xtos
simples e/ou figuras. Manter conversa¢dio bésica, emitir e solicitar opinido, demonstrar interesse e
compreensdo; usar expressdes temporais, estruturas gramaticais simples e conectivos bdsicos. ]

»  Ementa

[ Pratica das fungdes comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreenséo e produgéo ordl e
escrita, com uso de estruturas léxico-gramaticais simples, abordando aspectos socioculturais, nos contextos
pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional. ]

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas dialogadas, apresentacdes orais, dramatizacéio (role-play), gamificagdo e
atividades em pqres/grupos.]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagéio Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de a¢des); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva. ]

»  Bibliografia Basica

. " HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition.
New York: Oxford University Press, 2017]

" O’KEEFFE, M. et al. Business partner Al: coursebook with digital resources. S&o Paulo: Pearson

L]
Universidades, 2020. ]
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"OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 1: student’s book Pk with online practice.
. 3 rd edition. New York: Oxford University Press, 2019. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

o POWELL, M. et al. In Company 3.0: elementary. 3rd edition. S&o Paulo: Macmillan do Brasil, 2015. ]

6.2.10 — ESP-084 — Espanhol Il = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeirag;

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreenséio e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuacdo profissionail

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Ampliar as destrezas comunicativas bésicas de forma independente: identificar ideia principal e
produzir notas, avisos ou mensagens simples. Comentar sobre temas do dmbito académico e profissiondl,
descrever roting, objetos, pessoas e locais familiares. Adquirir e utilizar os recursos linguisticos orais e escritos;
desenvolver, em nivel basico, as técnicas comunicativas e discursivas comuns ao mundo dos negécios em lingua
espanhola. Relatar problemas e fazer solicitagdes, tanto em meio fisico quanto virtual. Distinguir e analisar, a
partir de textos e documentos audiovisuais reais, as diferentes situacdes que requerem o uso de técnicas
comunicativas especificas. Manter conversagdo bdsica, emitir e solicitar opinido, demonstrar interesse e
compreensdo. Compreender a diversidade cultural dos paises hispano-falantes e seu contraste com nossa
cultura. ]

> Ementa

[Prética das fungdes comunicativas da lingua espanhola para fins especificos, com &nfase na compreenséo
e producdio de géneros discursivos orais, escritos e multimodais, em consondncia com as situagdes profissionais
especificas. Abordagem dos aspectos socioculturais do mundo hispénico, de forma interdisciplinar, levando em
consideragdo as variedades da lingua, bem como o panorama do idioma no mundo e as suas dimensdes
histérica, geografica e sociolégica. ]

»  Metodologias Propostas
[Aulas expositivas dialogadas, apresentacdes orais, dramatizagdo (role -play), gamificacéo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagdo Formativa - exercicios para prdtica e produgéo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agées); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensédo auditiva. |

»  Bibliografia Basica

" CASTRO, F. Uso de la gramatica espaiiola: nivel elemental. Nueva edicién. Madrid: Edelsa,
* 2020. ]
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" FERNANDEZ; A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso inicial de espafol para los negocios. Madrid:

* SGEL, 2015.1]

. " PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1/B 1. Espaiiol lengua extranjera. Edicién
ampliada. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ LAGO,A.F.,;LOPEZ,C.I. R.; HERNANDEZ,A. M. C. Espaiiol para el comercio mundial del siglo XXI:
términos y expresiones esenciales em el mundo de los negocios. Editorial Edinumen, 201 5.

e PALOMINO, M. A. Correo comercial: tecnicas y usos. Madrid: Edelsa, 2015. ]

6.3 Terceiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala | Lab. | Sala [ b | O

1 CDL-006 |Planejamento e Organizagdo de Eventos Esportivos Presencial 60 20 - - 80

2 | ADM-069 |Gestéo de Equipe multidisciplinar Presencial 40 - - - 40

3 CEE-058 [Tecnologia e Inovagdo Presencial 20 20 - - 40

4] JLG-045 |Logistica do Esporte Presencial 80 - - - 80

5 | HSO-033 |Antropologia Cultural e Social Presencial 40 - - - 40

3° 6 | COM-068 |Comunicagéo e Expresséo llI Presencial 40 - - - 40
5 PDL-003 Proief? Integrador Ill = Planejamento de Evento On-line ) ) 40 40 80

Esportivo

8 | ING-263 |ingléslll Presencial 30 10 - - 40

9 | CDL-007 |Primeiros Socorros para o Esporte e Lazer Presencial 30 10 - - 40

Total de aulas do semestre 340 60 40 40 480

6.3.1 — CDL-006 — Planejamento e Organizag¢do de Eventos Esportivos — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Planeiar eventos socioculturais, esportivos e de lazer com base nos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos considerando as caracteristicas da populagdo e equipamentos piblicos ou privados
para utilizagdo segura. e prazerosa dos usudrios, contribuindo para oportunizar experiéncias
para a construcdo de uma sociedade justa, democrdtica e inclusiva ]

»  Objetivos de Aprendizagem

[Conhecer as fases e procedimentos de um evento. Demonstrar a importancia e aplicabilidade de
técnicas de planejamento, organizagdo e avaliagdo de eventos. Demonstrar a importéncia e aplicabilidade de
técnicas de cerimonial, protocolo e etiqueta. Conhecer e analisar espagos e empreendimentos do mercado de
eventos esportivos. Observar tendéncias e prdticas do mercado de empreendimentos e eventos esportivos.

» Ementa

[ Conceituagdio, histéria, classificagdo, tipologia dos eventos esportivos e pesquisas do mercado.
Cerimonial e Protocolo. Elaboragéo de projetos de eventos esportivos. Ferramentas de Gestdo para eventos
esportivos. Etica profissional. Marketing Pessoal e de Relacionamento. Empresas organizadoras de eventos
esportivos e espaco para eventos esportivos. Planejamento, logistica e execu¢do de eventos esportivos.
Seguranga em eventos esportivos. Captagdo de recursos para eventos esportivos e leis de incentivo.
Acompanhamento, encerramento e avaliagdo pds-execugdo |
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»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas nos espagos
esportivos e de lazer. Leituras e estudos dirigidos. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagéio escrita. Pesquisa de mercado sobre eventos esportivos. Relatério de Visita técnica a espagos
de eventos esportivos. Relatério de Avaliagdo de evento esportivo de pequeno porte. |

»  Bibliografia Basica
. _MARTINS, Dilson José de Quadros. Planejamento de Eventos Esportivos e Recreativos. Séo
Paulo: Editora InterSaberes, 2018. ]

« _ POIT, Davi Rodrigues. Organizagéio de Eventos Esportivos. S&o Paulo: Editora Phorte, 2016.]

o 'YANES, Adriana. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos. S&o Paulo: Editora Erica. 2014. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestéio Estratégica de Eventos: Teoriq, prdtica, casos e atividades. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2010.

o EGGER-MOELLWALD, Licia; EGGER-MOELLWALD, Duncan. Etiqueta, cerimonial e protocolo: Como
receber estrangeiros e organizar um evento de sucesso. S&o Paulo: Editora Cencage Learning, 2014. ]

6.3.2 — ADM-069 — Gestao de Equipe multidisciplinar — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

[Gerenciar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisdes;

Realizar a gestdo de pessoas , liderando e coordenando equipes de trabalho multi e
interdisciplinares, de acordo com fun¢des e atividades a serem desenvolvidas;

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe]

»  Obijetivos de Aprendizagem

[ Conhecer as fases e procedimentos do recrutamento e selegdo, entender a importéncia da avaliagdo
de desempenho. Aplicar conceitos de treinamento e desenvolvimento. Identificar os tipos de podernas relacdes
interpessoais. |

> Ementa

[Recrutamento e Selegdio. Treinamento e Desenvolvimento. Relagdes Interpessoais. Qualidade de Vida
no Trabalho. Avdaliacdo de Desempenho.Tipos de Lideranca. Motivacdo. Mecanismos de Defesa.
Autoconhecimento. Mentoria e Coaching. Tipos de Poder. Trabalho em Equipe. ]

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas. Leituras e estudos
dirigidos. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

-l
@ I E V)
Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERN_O DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer
Fatec Esportes — RO4
6. Ementdério Pag. 49

[ Avaliagéio escrita. Pesquisa de mercado sobre eventos de Recursos Humanos, Coaching e Mentoring.
Relatério de visitas técnicas. Relatério de Avaliagéo. |
»  Bibliografia Basica
o _ HARDINGHAM, Alison. Trabalho em equipe. S&o Paulo: Nobel, 2000. ]

" MARRAS, Jean Pierre; Tose, Marilia de Gonzaga Lima e Silva. Avaliagéo de desempenho
humano . Rio de Janeiro : Elsevier, 2012.]

o 'VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas .15° edicéo. S&o Paulo, Atlas, 2014.]

»  Bibliografia Complementar
o [BRUCE, Anne. Como Motivar Sua Equipe. Editora: Sextante. Ano: 2006

e FINAMOR, Ana Ligia Nunes. Construgdo de Equipes de Alto Desempenho .Série Gestdo de Pessocs.
Editora: Ide. Ano: 2015 ]

6.3.3 — CEE-058 — Tecnologia e Inovag¢do — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreendere aplicar as novas tecnologias sociais, esportivas , de lazer e da informagdio
aplicavéis ao setor e outros recursos tecnolégicos, de inovagdo e solucdes digitais levando em
consideracdo as necessidades socioculturais ambientais e financeiras |

»  Obijetivos de Aprendizagem

[ Selecionar tecnologias, especificar modelos e atividades, planejar e acompanhar os resultados da sua
implementagdo através de andlise qualitativa e /ou quantitativa. Conhecer e utilizar uma gama alargada de
tecnologias, plataformas e ferramentas de concecdio, edicdo e disseminagdo de conteGdos e atividades
suportados por tecnologia e inovagdo. Apresentar as ferramentas e conceitos na drea da tecnologia e
inovacdo. Apresentar os principios e prdtica da tecnologia moderna de gerenciamento de informagéio e
conhecimento, no contexto do desporto e lazer. Demonstrar o uso de softwares educativos obtidos a partir de
programagdo. ]

» Ementa

[ Conceitos basicos de tecnologia da informagdo. Tecnologias e Conteddos Multimidia. Recursos
Educativos Digitais. Implicagées do uso das tecnologias e inovagdo. Introdugdo a ferramentas tecnolégicas de
editor de texto, tabelas, planilhas e apresentagdes. Linguagens de programagdo: maquina, baixo nivel e alto
nivel. O desenvolvimento de software e as suas diferentes fases. Utilizagdo da Internet. Criagcéo de Pdginas
Web. Conhecimento das ferramentas Low Code e No Code. Indicadores de evolugdo, desafios e problemas.
Estratégias para a prdatica da inovagdo no esporte e lazer. ]

»  Metodologias Propostas
[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas a hubs esportivos
e centros de inovacdo de esportes e lazer. ]
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéio escrita. Avaliagéio Prdtica. Apresentacéo demo de uma ferramenta tecnologia. |

»  Bibliografia Basica

. " CORAL, E.; OGLIARI, A.; ABREU, A. F. de (Org.). Gestéio integrada da inovagéo: estratégia,
organizagdo e desenvolvimento de produtos. S&o Paulo: Atlas, 2011.]
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o _ KENSKI, V. Educagéio e tecnologias: o novo ritmo da informagéo. Campinas: Papirus, 2007]

. " SANCHO, J. M. et al. Tecnologias para transformar a educagéo. Trad. de Valério Campos.
Porto Alegre: ARTMED , 2006]

»  Bibliografia Complementar
o [CHRISTENSEN, M. C.. O Dilema da Inovagéo. S&o Paulo: M.Books, 2012
« TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestédo da Inovagéo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. ]

6.3.4 — JLG-045 — Logistica do Esporte — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Planeiqr eventos socioculturais, esportivos e de lazer com base nos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos considerando as caracteristicas da populagdo e equipamentos publicos ou privados
para utilizagdo segura. e prazerosa dos usudrios, contribuindo para oportunizar experiéncias
para a construgdo de uma sociedade justa, democrdtica e inclusival

»  Obijetivos de Aprendizagem
[ Capacitar o profissional e proporcionar ao aluno, o referencial teérico e experiéncias praticas sobre
logistica em eventos esportivos. Colaborar no desenvolvimento do raciocinio critico e reflexivo para
gestores em relacdo & logistica em eventos esportivos. |
»  Ementa

[Estabelecer e expor todo conjunto de etapas, desde o processo dos Conceitos de logistica, tipologia e
definicdes de gerenciamento logistico para realizagéio de eventos esportivos; Funcionamento logistico de
eventos esportivosincluindo transporte de delegagdes, voluntariado, emergéncias médicas, ambiente esportivo,
alojamento,comunicagdo e equipamentos esportivos

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas que facilitardo na dindmica do curso, utilizaremos a interagédo,
permitindo uma comunicagdo direta e clara, dispondo de um vasto conteddo documental, auxiliadas por

recursos dudio visuais. Visitas técnicas a equipamentos e espagos esportivos e de lazer. Leituras e estudos
dirigidos. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Serdo utilizadas avaliagées escritas. Relatério de Visita técnica a equipamentos e espagos esportivos
e de lazer. Relatério de Avaliagéio de equipamentos e espagos esportivos e de lazer. |
Bibliografia Basica

. “RIBEIRO, Carlos Henrique de Lucas; DINIZ, Ricardo Valenza; NETO, Jodo Souza Neto. Logistica
de evento esportivo de grande porte: caso jogos olimpicos RIO2016. S&o Paulo: Amazon, 2018. §

. " HATZIDAKIS, Georgios Stylianos; BARROS, José Arthur Fernandes. Gestéo, Compliance e
Marketing no Esporte. Sdo Paulo: CREF4/SP, 2019.]

« _ POIT, Davi Rodrigues. Organizagéo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Editora Phorte, 2016. ]

»  Bibliografia Complementar
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o [ WERTERBEEK,Hans; SMITH,Aaron; TURNER, Paul; GREEN,Christine; LEEUWEN Linda van. — Managing
Sports Facilities and Major Events. Nova lorque: Routledge, 2006

. GRAHAM,Stedman; GOLDBLATT,Joe Jeff; NEIROTTI Lisa Delpy - The ultimate guide to sports
marketing. 2° ed. Nova lorque: McGraw-Hill, 2001. ]

6.3.5 — HSO-033 — Antropologia Cultural e Social — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreender as manifestacdes historicas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentével e étical

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Proporcionar ao aluno, o referencial teérico conceitual sobre a Antropologia Cultural e Social e sua
relacdo com a Prdtica do Esporte e do Lazer a partir da perspectiva da gestdo do esporte e do lazer em
diferentes contextos sociais. Compreender os processos evolutivos do desenvolvimento humano e das
transformagdes da cultura e da sociedade, através do raciocinio critico e reflexivo para analisar demandas e
propor estratégias de gestéio do esporte e do lazer em diferentes modelos de sociedade e em diferentes
contextos.

» Ementa

[Conceito de Antropologia Cultural e Social; aspectos evolutivos e de transformagdes do homem;
caracteristicas da cultura brasileira; as relagdes do esporte com a homem contemporéneo; os diferentes
contextos do esporte (participagdo, educagdo, lazer e alto rendimento) e suas rela¢cdes com as diferentes
culturas coexistentes em nossa sociedade; o esporte e o lazer como manifestagdo da cultural em diferentes
momentos da nossa evolugdo histérica ]

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Prova discursiva; semindrios; e apresentacéio de um trabalho final da disciplina ]

»  Bibliografia Basica
o _ GARCIA, Rui Proenga. Antropologia do Esporte. S&o Paulo. Ed. Shape. 2007]

. “TOLEDO, Luiz Henrique de; Costa, Carlos Eduardo (Orgs.) Viséo de Jogo — Antropologia das
Praticas Esportivas. 1°. Ed. S&o Paulo. Editora Terceiro Nome (FAPESP), 2009]

. " MAGNANI, José Guilherme Cantor; Spaggiari, Enrico. Lazer de Perto e de dentro — Uma
abordagem antropolégica. S&o Paulo — Edicdes SESC - SP. 2018]

»  Bibliografia Complementar

o [ TUBINO, Manoel José e outros. Diciondrio enciclopédico Tubino do esporte. Séo Paulo: Editora
Senac, 2007.

o UVINHA, Ricardo (Org.). Lazer no Brasil: grupos de pesquisa e associagdes temdticas Editora SESC.
Edic&o Portugués: Aline Tschoke, Antonio Carlos Bramante. 2018 ]
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6.3.6 — COM-068 — Comunicacdo e Expressao lll = Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeirag;

»  Desenvolver comunicagéio interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situacdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na érea
de atuacgdo profissionql]

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Entender os processos de comunicacéio intertextual, hipertextual, multimodal e de multiletramento com
criticidade na sociedade moderna. Conhecer e produzir te xtos técnicos e cientificos requisitados pelo curso de
formagdo: artigo cientifico, resenha, resumo, portfélios, infogrdaficos, mapas conceituais entre outros.
Compreender os mecanismos de coeréncia e coesdo aplicados nas producdes de textos da drea técnica de
formagéo |

> Ementa

[ Conceitos e aplicagdes de hipertextualizagéo, multimodalismo e multiletramento, voltados a drea de
formagéo. Conhecimento e Produgdo Textual Técnica e Cientifica. Variagdes Linguisticas no contexto
profissional: linguagem formal (utilizagdo das marcas de estilo) e informal. Mecanismos de coeséio e coeréncia
aplicados em textos da drea. |

»  Metodologias Propostas

[ Aula expositiva-dialogada, metodologias ativas (Aprendizagem Base ada em Problemas, Sala de Aula
Invertida, Gamificagdo, Hands On ou Mdo na Massa, Aprendizagem baseada em projetos), exercicios
aplicativos, mapas conceituais, portfdlio, estudo de texto, dramatizacdo, tempestade cerebral, solugdes de
problemas, pesquisa de campo, estudo de caso, semindrio, férum, oficinas, estudos com pesquisa, estudos
dirigidos, visitas orientadas, palestras, semindrios. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Prova dissertativa, trabalho em grupo, debate e participagéio nas aulas, autoavaliagéio, semindrio,
trabalhos e relatérios individuais. |
»  Bibliografia Basica
. _ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Anténio. Lingua Portuguesa: nog¢des bdsicas para

cursos superiores. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. ]

. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgéio Textual, Anélise de Géneros e Compreensdo. S&o Paulo:
Pardbola Editorial, 2008 ]

ROJO, Roxane; BARBOSA, Jacqueline P. Hipermodernidade, multiletramentos e géneros
. discursivos. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2015. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em PGblico e Convencer - Técnicas e Habilidades. S&o Paulo:
Contexto, 2016.

o FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévdo. Pratica de Texto: para estudantes universitarios. 24 ed.
Petrépolis: Vozes, 2016.]
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6.3.7 — PDL-003 — Projeto Integrador lll = Planejamento de Evento Esportivo —
Oferta On-line — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [quneidr projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, avaliando os processos e resultados considerando os direitos humanos e valorizando a
diversidade dos individuos e grupos sociais;

»  Gerenciar projetos esportivos, socidis e culturais para o poder puiblico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisdes;

»  Planejar eventossocioculturais, esportivos e de lazer com base nos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos considerando as caracteristicas da populagdo e equipamentos piblicos ou
privados para utilizagdo segura. e prazerosa dos usudrios, contribuindo para oportunizar
experiéncias para a constru¢cdo de uma sociedade justa, democrdtica e inclusiva;

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e
inovadoras;

» Desenvolver a vis@o sistémica, identificando solugSes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversqs]

»  Objetivos de Aprendizagem

[Estimular a pesquisa, a observagéo holistica e a aplicagdo prética acerca de planejamento e
organizagdio de eventos de cardter esportivos, a partir dos contextos sistemdtico e pré -dispostos da gestdo e
do planejamento, associado as demandas de oferta de atividades esportivas, de lazer e competicdo,
associados as demandas da sociedade. ]

> Ementa

[ Planejamento, esporte e lazer. Eventos, esporte e Lazer. Qualidade de vida, eventos, esporte e lazer.
Elemento integrador das disciplinas ofertadas para o terceiro semestre letivo estruturado a partir de atividades
interdisciplinares em conformidade com a especificidade do curso de Gestdo Desportiva e de Lazer.
Desenvolver e Planejar um evento esportivo (Enfoque: Planejomento de Eventos Esportivos e demandas de
organizagéio de atividades em diferentes contextos: esporte recreacional, festivais, torneios, competicdes e
mega-eventos esportivos, assim como de qualidade de vida). ]

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas em eventos,
espagos e equipamentos de esportes e lazer. Leituras e estudos dirigidos. Semindrios e discussdes temdticas
sobre as pesquisas em grupo. Atividades em laboratério de informdtica. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[ Avaliagéio escrita. Pesquisa de campo com registros individuais e em grupo. Relatério de Visitas técnicas
em eventos, espagos e equipamentos de esportes e lazer. Relatério de Avaliagdo de eventos, e spagos e
equipamentos de esportes e lazer. Fichamento de leituras e estudos dirigidos individuais e em grupo.
Apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos. |

»  Bibliografia Basica

. "CESCA, Cleuza Gertrudes Gimenes. Organizagéio de eventos: manual para planejamento e
execugéo. Grupo Editorial Summus, 2008 ]

. " MALLEN, Cheryl; ADAMS, Lorne J. Gestdo de eventos esportivos, recreativos e turisticos:
Dimens&es tedricas e prdticas. Editora Manole, 2013.]
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. "ZAN|, Gustavo Henrique Prevatto; ROCCO JR, ARY JOSE. Eventos esportivos: uma aproximagéio
& drea de gerenciamento de projetos. 2015. ]

»  Bibliografia Complementar
o [ CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. S&o Paulo: Cortez, 2018.

o MARCONI, M. A; LAKATOS, E. V. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos bdésicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. S&o Paulo: Atlas, 2012. ]

6.3.8 = ING-263 — Inglés lll = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

»  Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuacédo profissionail

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Compreender e produzir textos simples, tais como comunicados, descri¢des, instrugdes e publicagdes, em
meios fisicos e/ou virtuais. Identificar e resumir os pontos principais de textos simples, orais ou escritos;
interpretar dados numéricos. Descrever eventos passados. Participar de entrevista simples, destacando
habilidades, qualidades e responsabilidades. Manter conversagdo sobre seus gostos e hobbies, demonstrar
compreenséo e pedir opinido. |

»  Ementa
[Desenvolvimento das fungdes comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreenséo e producéo
oral e escrita, com uso de estruturas léxico-gramaticais apropriadas, abordando aspectos socioculturais, nos
contextos pessoal, académico, e na drea de formagéio profissional. |
»  Metodologias Propostas
[Aulas expositivas dialogadas, apresentacées orais, dramatizacéo (role -play), gamificagéio e atividades
em pares/grupos. |
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéio Formativa - exercicios para prdtica e produgédio oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  |Bibliografia Basica
" HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition.

* New York: Oxford University Press, 2017. ]

. "O’KEEFFE, M. et al. Business partner A2: coursebook with digital resources. S&o Paulo: Pearson
Universidades, 2020. §

OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 1. Student’s book Pk with online practice.
o 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019.

]

»  Bibliografia Complementar
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o [CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

. POWELL, M. et al. In Company 3.0: elementary. 3rd edition. S&o Paulo: Macmillan do Brasil, 2015. ]

6.3.9 — CDL-007 — Primeiros Socorros para o Esporte e Lazer — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Edentificar as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos, levando em conta as adaptacdes e novos usos, considerando
as caracteristicas da populac¢do para utilizagdo segura e prazerosa dos usudrios;

4 Planejar eventos socioculturais, esportivos e de lazer com base nos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos considerando as caracteristicas da populagdo e equipamentos piblicos ou privados
para utilizagdo segura. e prazerosa dos usudrios, contribuindo para oportunizar experiéncias
para a construcdo de uma sociedade justa, democrdtica e inclusiva;

» Compreender a legislagcéo, normas, documentacdes sobre as politicas piblicas do setor de
esportes, cultura e de lazer, para atuar nos diferentes émbitos profissionais de forma proficua
em consondncia com a legalidade e valorizando & ética, seguranga, acessibilidade,
sustentabilidade e diversidade culturall

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Capacitar o aluno a avaliar sinais e sintomas de agravos & sadde e riscos a vida em situagdes de
urgéncia e emergéncia estabelecendo prioridades de atendimento, assim como as necessidades do
atendimento pré-hospitalar (APH).Aproveitar conhecimentos cientificos nas emergéncias clinicas e traumdticas.
Debater teoricamente os procedimentos em situagdes de emergéncia nos ambientes escolares, clube, academia
e centros de treinamentos. Renovar conhecimentos sobre os materiais disponiveis, bem como, seu beneficio no
atendimento pré-hospitalar (APH), primeiros socorros (PS) e suporte bésico de vida (SBV). Conhecer quais os
cuidados emergenciais que poderiam ser tomados em casos de qualquer tipo de mal subito, a fim de que possa
tomar as decisdes adequada. |

> Ementa

[ Conceito fundamentais de primeiros socorros e omisséio de socorro. Critério e prevencdo de
atendimento a vitima de frauma. Atitudes e técnicas imediatas em situagdes de emergéncia e urgéncias no que
compete a prevenc¢do, avaliagdo e socorro em: primeiros socorros, suporte bdsico de vida e atendimento pré-
hospitalar (PS, SBV e APH). Prevengdo terapéutica nos diferentes tipos de lesées. Avaliagdo e técnicas de
atendimento a vitima em casos de emergéncias ambientais, fraumdticas e clinicas e Intoxicacdes e reacgdes
alérgicas. |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas dialogadas auxiliadas por péginas de slides e recursos de dudio visuais; Aulas
praticas (demonstracdes e situagdes problemas); Visitas técnicas; Apostila com tépicos referentes ao contetdo
ministrado em aula; Leituras e discussdes de artigos cientificos, pesquisas e trabalhos individuais e grupais,
semindrios, laboratérios de vivéncias, dinémicas de grupos, dentre outras. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagdo escrita. Avaliagdio prética (resolugdio de situagdio problema). Trabalho escrito. Estudo de
caso. Semindrios e pesquisas. Relatério de Visitas técnicas. |

»  Bibliografia Basica
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. " ETO, Augusto Scalabrini (et al.). Procedimentos em Emergéncias. 2ed. Barueri, SP: Manole,
2016. ]

o _ KARREN, Keith J. (et al.). Primeiros Socorros Para Estudantes. 10ed. Barueri, SP: Manole, 2013.]

. “SANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de Primeiros Socorros da Educagéio Fisica aos Esportes:
o papel do educador fisico no atendimento de socorro. Rio de Janeiro: Galenus, 2014. ]

»  Bibliografia Complementar
« [ALINDO, Carlos (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. Curitiba: Base Editorial, 2010.

e SENAC. Primeiros Socorros: como agir em situacdes de emergéncia. Rio de Janeiro: Senac DN, 2008. ]
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6.4 Quarto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 | ADM-070 |Empreendedorismo Presencial 60 20 - - 80

2 EST-060 |[Estatistica descritiva Presencial 30 10 - - 40

3 | ADM-071 |Gestéo de Crises e relacionamento interpessoal Presencial 40 - - - 40

4 ] PMA-017 |Marketing de Servicos Presencial 30 10 - - 40

5 | AGF-049 |Gestdo Financeira Presencial 40 - - - 40

4° 6 | ECN-017 |Fundamentos da Economia Presencial 40 - - - 40
7 | COM-069 |Comunicagdo e Expressdo IV Presencial 40 - - - 40

8 | PDL-004 |Projeto Integrador IV -Plano de Negécio On-line - - 40 40 80

9 | ING-264 |inglés IV Presencial 30 10 - - 40

10 ] MPC-025 [Métodos para Produgdo do Conhecimento Presencial 40 - - - 40

Total de aulas do semestre 350 50 40 40 480

6.4.1 — ADM-070 — Empreendedorismo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Planeiar, implantar e gerenciar modelos ou planos de negécios e inovacgdo;

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes)

»  Objetivos de Aprendizagem

[Identificar as caracteristicas do mercado e as especificidades do setor esportivo e de lazer. Desenvolver
acdesempreendedoras e de inovagdo. Elaborar apresentagdes publicas de modelos de negécios para mostras
e feiras. |

» Ementa

[ Empresas e Empreendedores; Oportunidades de Negécios; Mapeamento de Mercado; Franquias;
Protecdio de Ideias de Negdcios; Plano de Negécio; Estrutura legal do Negécio; Custo de Oportunidade e
Trade -Offs; Fatores Econdmicos e novos negécios; Avaliagdo de novos Negdcios; Estratégias e Obijetivos de
Novos Negécios; Estratégias Funcionais; Responsabilidade Social Corporativa e Stakeholders

»  Metodologias Propostas

[ Aula expositiva-dialogada, metodologias ativas (Aprendizagem Base ada em Problemas, Sala de Aula
Invertida, Gamificacdo, Hands On ou Md&o na Massa, Aprendizagem baseada em projetos), exercicios
aplicativos, mapas conceituais, portfélio, estudo de texto, dramatizacdo, tempestade cerebral, solu¢cdes de
problemas, pesquisa de campo, estudo de caso, semindrio, férum, oficinas, estudos com pesquisa, estudos
dirigidos, visitas orientadas, palestras, semindrios |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[ Prova dissertativa, trabalho em grupo, debate e participagdo nas aulas, autoavaliacéo, semindrio,
trabalhos e relatérios individuais |
»  Bibliografia Basica

. " DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005 ]
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. "LENZI, F. C. A nova geragiio de empreendedores: guia para elaboragé@o de um plano de
negécios. S&o Paulo: Atlas, 2009 ]

o SALIM, C. S. et al. Construindo planos de negécios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005 ]

»  Bibliografia Complementar

« [BIZZOTO,C.E. N. Planos de negécios para empreendimentos inovadores. S&o Paulo: Atlas, 2008

. CERTO, S. C. Administragdo estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2006.]

6.4.2 — EST-060 — Estatistica descritiva — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Avqliqr impactos sociais, econdmicos, culturais e de salde das ac¢des e projetos da drea
sociocultural, esportivo e artistica, analisando os resultados base ados na elaboragdo de material
técnico que possibilite gestoras e responsdveis manter ou rever;

»  Prospectar, analisar, interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, projecdes,
tendéncias e consulta a profissionais especializados na drea e relacionados a sociedade em
geraill

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Organizar, apresentar e calcular valores de referéncia para dados estruturados; estabelecer
relagdes/estimativas para um conjunto de valores; usar ferramentas de Inteligéncia de Negécios (Bl),
permitindo a montagem de andlises a partir de dados e ferramentas tecnolégicas adequadas |

»  Ementa

[ Distribuicdes de frequéncias, graficos, medidas de tendéncia central e medidas de disperséo. Relatérios
Operacionais, Dashboards, Indicadores de Performance (KPI). ]

»  Metodologias Propostas

[ Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentacéo da teoria; Integracéo entre componentes; Andlise quantitativos de dados de artigos cientificos |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[ Semindrios; avaliagéo individual; atividades em grupo, atividades de fixagéio em laboratério com uso
do Microsoft Excel; projetos interdisciplinares |

»  Bibliografia Basica

.- LEVINE, D. M.; STEPHAN, D.F.; SZABAT, K. A. Estatistica - Teoria e Aplicagdes usando MS Excel
em Portugués. 7°. Ed., LTC, 2017 ]

. " SWEENEY, J. D; ANDERSON, D. R; WILLIANS T. A. Estatistica aplicada & administragéo e
economia. Cengage Learning, 2019]

o _TRIOLA. M. F. Introdugéo & Estatistica. 12° Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017]
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»  Bibliografia Complementar

o [LARSON, R; FARBER, B. Estatistica Aplicada. S&o Paulo, Pearson Universidades, 2015.
o STEPHAN, D. F; KREHBIEL, T. C; BERENSON, M. L. Estatistica: Teoria e aplicacdes. LTC, 2016. ]

6.4.3 — ADM-071 — Gestdo de Crises e relacionamento interpessoal — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Anclisar cendrios econdmicos, sociais, politicos prevendo situagdes de conflito para gerenciar
crises no desenvolvimento de atividades e projetos no setor esportivo, cultural e de lazer para
tomada de decisdes segundo principios éticos, democrdticos, inclusivos e soliddrios;

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaboracdo de documentos na lingua-alvo, na érea
de atuagdo profissionall

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Estimular e mediar discussées de como fatores psicossociais contribuem para a formacéo do individuo
que atuard em equipes desportivas e de lazer, de modo que possa mediar conflitos e considerar os diferentes
&mbitos das rela¢des interpessoais e a interagdo social na sua atuagéio profissional. Elaborar planos de acdo

e aplicar estratégias de gest@io da imagem organizacional, tendo em vista aspectos internos e externos &
instituigdo. ]

» Ementa

[A interagdo entre as pessoas e o ambiente profissional do profissional em esportes e lazer. A atuagéo
em equipe, as relagdes interpessoais e mediagdo de conflitos. Conceito, identificagdio e andlise de risco e crises
na drea de esportes e lazer. Comunicagdo corporativa, gestdio,imagem e posicionamentos. Papel das relagdes
publicas na assessoria de comunicagdio e respectivas ferramentas. Gerenciamento de crises . |

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos.
Estudos de casos voltados para situagdes reais da pratica profissional |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[Avaliagdo escrita. Debates e discussdes em sala. Semindrios temdticos ]
»  Bibliografia Basica

_ANAANE, R. Comportamento Humano nas Organizagdes: O Desafio dos Lideres no
Relacionamento Intergeracional. 3% ed. S&o Paulo: Gen/Atlas, 2017. ]

o _ CARDIA, W. Crise de Imagem e Gerenciamento de Crises. S&o Paulo: Mauad, 2015 ]

. " FORN|, J. J. Gestéio de Crises e Comunicagéo: O que Gestores e Profissionais de Comunicagéo
Precisam Saber para Enfrentar crises Corporativas. S&o Paulo: Atlas, 2013.]

»  Bibliografia Complementar

« [BOCK, A. M. B. Psicologia e o Compromisso Social. 2° ed. S&o Paulo: Cortez, 2018.
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o BOHM, D. Didlogio: comunicacdo e redes de convivéncia. Sdo Paulo: Palas Athena, 2005.]

6.4.4 —PMA-017 — Marketing de Servicos — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Ploneiqr acdes de comunicagdo e marketing utilizando diferentes linguagens para se expressar
e partilhar informag&es, experiéncias, ideias, acdes relacionada as manifestagdes esportivas,
culturais e de lazer com base nos valores e principios soliddrios, éticos e democradticos;

Executar agdes de comunicacdo e marketing utilizando diferentes linguagens para se expressar
e partilhar informagdes, experiéncias, ideias, a¢des relacionada as manifestacdes esportives,
culturais e de lazer com base nos valores e principios soliddrio]

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Conhecer os principais conceitos de marketing e compreender o marketing como elemento estratégico
e integrado aos servicos de esportes e lazer |

» Ementa

[Conceitos e estratégias de marketing; Abordagens cldssicas e contempordneas; Pesquisa
mercadolégica; Andlise de ambiente e de mercado; Sistema de Informagdo de Marketing (SIM); Comunicagio
Integrada de Marketing; Caracteristicas e tendéncias do setor de servicos e suas implicagdes mercadolégicas.
Elaboragéio do plano de marketing |

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas nos espagos e
equipamentos, empresas de esportes e lazer. Leituras e estudos dirigidos. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéio Escrita. Pesquisa de Mercado. Plano de Marketing |

»  Bibliografia Basica

o KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragéio de marketing. S&o Paulo: Prentice Hall, 2019 ]

. “LAS CASAS, A. L. Marketing de servigos: como criar valores e experiéndias positivas aos clientes.
S&o Paulo: Atlas, 2019. ]

o MALHOTRA, N. et al. Introdugéio & pesquisa de marketing. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ALVES, A. M.; NISHIO, E. K. Gestéo de negécios da alimentagéio: casos e solucdes. S&o Paulo: Senac,
20109.

e ZENONE, L. C. CRM: marketing de relacionamento, fidelizacéo de clientes e pés-venda. Sdo Paulo:
Atual, 2019.]
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6.4.5 — AGF-049 — Gestdao Financeira — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [quneiqr, captar e gerenciar recursos financeiros]

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Compreender os elementos para a localizagéo, qualificagdio, quantificacéo dos riscos financeiros e
procedimentos para sua mitigagdo. Desenvolver a visdo financeira de fontes e aplicacdes dos recursos
financeiros no empreendimento. Aplicar os instrumentos de medicdo, controle e gestdo de estrutura de capitais
e desempenho econdmico e financeiro. Utilizar instrumentos e modelos de andlise de investimentos. ]

»  Ementa

[ Objetivos e Ambiente da Administracéo Financeira; Riscos financeiros: definicéio, classificagdio,
quantificacdo e métodos de mitigacdo; Modelo das varidveis empresariais: Desempenho: Liquidez, Estrutura e
endividamento, Rentabilidade e retorno. Andlise do capital de Giro (CDG): Necessidades Liquidas do CDG,
Tesouraria, Longo Prazo e Capital de giro préprio. Politicas financeiras: Ciclo Financeiro (CF) e Ciclo
Operacional (CO). Prazos médios de Compras (PMC), Estoque (PME) e Recebimento (PMR). Andlise do Fluxo
de caixa. Custo e Estrutura de capital. Andlise de investimentos |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[ Avaliagéo Escrita. Atividades em sala. Projeto Integrador ]

»  Bibliografia Basica
. "ASSAF Neto, A., Lima, F.G.; Curso de Administragdo Financeira. 2° edigéo — S&o Paulo - Editora
Atlas, 2011. §

. . DE SANTI, Armando Filho e OLINQUEVITCH, José Leénidas. Andlise de Balangos para controle
Gerencial. 5° edicdo. 2009, Editora Atlas, S&o Paulo, 2012. ]

_ MEGLIORINI, Evandir. VALLIM, Marco Aurélio. Administragéio financeira: uma abordagem
financeira. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. ]

»  Bibliografia Complementar
e [GITMAN, L - Principios de Administracéo Financeira - 12° edi¢do - S&o Paulo:Pearson, 2011.

e MEGLIORINI, Evandir. Administragéo Financeira: uma abordagem brasileira. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. ]
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6.4.6 — ECN-017 — Fundamentos da Economia — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Avqliar impactos sociais, econdmicos, culturais e de saide das ac¢des e projetos da drea

sociocultural, esportivo e artistica, analisando os resultados base ados na elaboragdo de material
técnico que possibilite gestoras e responsdveis manter ou rever;

Analisar cendrios econdmicos, sociais, politicos prevendo situacdes de conflito para gerenciar
crises no desenvolvimento de atividades e projetos no setor esportivo, cultural e de lazer para
tomada de decisées segundo principios éticos, democrdticos, inclusivos e soliddrios)

»  Objetivos de Aprendizagem

[Identificar os fundamentos bésicos da ciéncia econdmica e suas aplicagdes. |
»  Ementa

[Introdugéio & economia. Produgdio e Custos. Teoria microecondmica. Estruturas de mercado. Teoria
macroecondmica. Inflagéio. Setor externo. Crescimento e desenvolvimento econdmico. ]

»  Metodologias Propostas
[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos . |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagdo Escrita. Atividades em sala. Projeto Integrador 1
»  Bibliografia Basica
o PARKIN, M. Economia. 8 ed S&o Paulo: Pearson Brasil, 2009]
e PINHO, D. B.; VASCONCELOS, M. A. Manual de Economia. 6.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011 ]

" VASCONCELLOS, M A’ S; GARCIA, M E. Fundamentos de Economia. 4.ed. S&o Paulo: Saraiva,
* 2012]

»  Bibliografia Complementar

[ JORGE, F. T.; MOREIRA, J. O. C. Economia: Notas Introdutérias. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
o SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Economia 19.ed. Sdo Paulo: McGrawHill Bookman, 201 2.]

6.4.7 — COM-069 - Comunicacdo e Expressdo IV — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

[Comunicqr-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam

expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na érea
de atuagdo profissional |

»  Objetivos de Aprendizagem
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[ Compreender a verdadeira fungéio da comunicagdo e da informagdo no contexto atual e aplicada na
drea de formagéio do curso. Desenvolver a capacidade de falar em pUblico e organizar a ideias de modo
claro, preciso e criativo. Conhecer caracteristicas especificas e gerais dos géneros e tipolo gias te xtuais voltados
para textos da drea de formagéo. Reconhecer diferentes conte xtos de uso da lingua (variagdes linguisticas) e
ser capaz de utilizar diversos géneros textuais, inclusive em meios digitais, com foco na atuagdo profissional
Entender os processos de comunicagdo intertextual, hipertextual, multimodal e de multiletramento com
criticidade na sociedade moderna. Compreender os mecanismos de coeréncia, coesdo, pontuagdo, sinfaxe
(destaque para o estudo de concorddéncia verbal e nominal) e seméntica aplicados nas produg¢des de textos
da dreatécnica. Conhecer alguns textos académicos e técnicos mais utilizados na drea de formagdo : artigo
cientifico, resenha, resumo, portfélios, infogréficos, mapas conceituais entre outros. |

> Ementa

[Informacéo e Comunicacéo: conceitos e aplicacdes no contexto comunicativo da drea de atuagéo do
curso. Técnicas de Comunicacdo Oral. Tipologias e géneros textuais: definicdes, contextos, finalidades,
textualizagdo, intertextualizagdo, hipertextualizagdo, multimodalismo e multiletramento, voltados & drea de
formagéio do curso. Reconhecer diferentes contextos de uso da lingua e ser capaz de utilizar diversos géneros
textuais, inclusive em meios digitais, com foco na atuagéio profissional. Conhecimento e Produgdo Tex tual
Técnicas. Variagdes Linguisticas no contexto profissional: linguagem formal (utilizagdo das marcas de estilo) e
informal. Normas te xtuais: mecanismos de coeséio e coeréncia, pontuagdo, sintaxe e semdntica aplicados em
textos da drea de formagéio do curso. |

»  Metodologias Propostas

[Aula expositiva-dialogada, metodologias ativas (Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula
Invertida, Gamificagcdo, Hands On ou Mdo na Massa, Aprendizagem baseada em projetos), exercicios
aplicativos, mapas conceituais, portfélio, estudo de texto, dramatizagéio, tempestade cerebral, solugdes de
problemas, pesquisa de campo, estudo de caso, semindrio, férum, oficinas, estudos com pesquisa, estudos
dirigidos, visitas orientadas, palestras, semindrios. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[ Prova dissertativa, trabalho em grupo, debate e participagéio nas aulas, autoavaliagéo, semindrio,
trabalhos e relatérios individuais. |
»  Bibliografia Basica
. _ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Anténio. Lingua Portuguesa: nogdes bdsicas para

cursos superiores. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. ]

. _MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgéo Textual, Andlise de Géneros e Compreenséo. S&o Paulo:
Pardbola Editorial, 2008. ]

ROJO, Roxane; BARBOSA, Jacqueline P. Hipermodernidade, multiletramentos e géneros
. discursivos. S&o Paulo: Parébola Editorial, 2015. ]

»  Bibliografia Complementar

o [BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em PUblico e Convencer - Técnicas e Habilidades. S&o Paulo:
Contexto, 2016.

o FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévdo. Pratica de Texto: para estudantes universitdrios. 24 ed.
Petrépolis: Vozes, 2016.]
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6.4.8 — PDL-004 — Projeto Integrador |V -Plano de Negécio — Oferta On-line — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Planeiqr projetos esportivos, sociais e culturais para o poder puUblico, setor privado e terceiro
setor, avaliando os processos e resultados considerando os direitos humanos e valorizando a
diversidade dos individuos e grupos sociais;

»  Gerenciar projetos esportivos, socidis e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisdes;

»  Planejar, implantar e gerenciar modelos ou planos de negécios e inovagdo;

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e
inovadoras;

» Desenvolver a vis@o sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes)

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Compreender a importdancia do plano de negécio; entender os elementos para a elaboragdo do plano
de negécio, identificar as caracteristicas da andlise de mercado; Conhecer os elementos do plano de marketing;
Conhecer os elementos do plano operacional; Conhecer os elementos do plano financeiro; analisar os
instrumentos para a avaliagdo estratégica; analisar os instrumentos para a avaliagdo do plano de negdcio;
construir um plano de negécio; identificar os elementos para a andlise de mercado; reconhecer os elementos
de um plano de marketing; reconhecer os elementos de um plano operacional; reconhecer os elementos de um
plano financeiro; analisar a construgéo de cendrios; identificar os instrumentos para a avaliacéo estratégica. |

> Ementa

[ Plano de negécio; elaboracgéio do plano de negécio, andlise de mercado; plano de marketing; plano
operacional; plano financeiro; avaliagdo estratégica; avaliagdo do plano de negécio; construgdo do seu plano
de negbcio; andlise de mercado; plano de marketing; plano operacional; plano financeiro; construgdo de
cendrios; avaliagdo estratégica. |

»  Metodologias Propostas

[ Leituras e estudos dirigidos. Aulas contextualizadas com familias de situaces problemas para

aplicagdo do conhecimento. Trabalho de Aplicagdo Contextualizada. ]
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Elqboragao do Plano de negécios voltados para o Esporte e Lazer e esolucéo de situagdes problemas

de competéncia especificas do componente. ]
»  Bibliografia Basica
:CENNI, Marcelo. Montando uma empresa: dicas para obter sucesso. Belo Horizonte: Auténtica,

1998. 94 p., il. (Colegdo Pequena Empresa, v.1). ]

. "LENZI, F. C. A nova geragio de empreendedores: guia para elaboragéo de um plano de
negécios. S&o Paulo: Atlas, 2009.]

o SALIM, C. S. et al. Construindo planos de negécios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005 ]

cesu

Unidadgdo Ensino Superior Cenl

e Graduagao Pau\tamSouza GOVERN_O DO ESTADO
DE SAO PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer
Fatec Esportes — RO4
6. Ementdério Pag. 65

»  Bibliografia Complementar
o [ BIZZOTO, C.E.N. Planos de negécios para empreendimentos inovadores. S&o Paulo: Atlas, 2008.

. CERTO, S. C. Administragdo estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2006. ]

6.4.9 —ING-264 — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [ Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

» Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que
envolvam expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaboracdo de documentos na lingua-
alvo, na érea de atuagdo profissionall

»  Obijetivos de Aprendizagem

[ Interpretar e produzir textos relevantes para a drea de atuagdo, como correspondéncias, descrigdes,
instrucdes e relatérios. Fazer comparagdes, e xpressar opinido e justificar decisées com polidez. Destacar pontos
principais de apresentac¢des, demonstragdes, artigos e publicagées. Fazer planos e agendar compromissos.
Descrever produtos/servigos e responder a questionamentos simples. |

»  Ementa

[ Expanséo do uso das fungdes comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreensdo e producéo
oral e escrita, com uso de estruturas léxico-gramaticais, abordando aspectos socioculturais, nos contextos
pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional. ]

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas dialogadas, apresentacées orais, dramatizacéo (role -play), gamificacéio e atividades

em pares/grupos. |
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéo Formativa - exercicios para prética e produgdio oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de ac¢des); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva. |

»  Bibliografia Basica
" HUGES, J. et al. Business result pre-intermediate: student’s book with online practice. 2nd

* edition. New York: Oxford University Press, 2017]

. "O’KEEFFE, M. et al. Business partner A2: coursebook with digital resources. S&o Paulo: Pearson
Universidades, 2020. ]

. OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 2: student’s book Pk with online
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019.]

»  Bibliografia Complementar

o [CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

o POWELL, M. et al. In Company 3.0: pre-intermediate. 3rd edition. S&o Paulo: Macmillan do Brasil,
2015. ]
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6.4.10 = MPC-025 — Métodos para Producdo do Conhecimento — Oferta Presencial
— Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Reqlizqr uma pesquisa cientifica, na drea de atuagdo profissional, proporcionada pelo CST em
processo de concluséo]

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Identificar os elementos e etapas necessdrias para o estudo produtivo; estabelecer um roteiro de estudo
adequado as suas necessidades e obijetivos; diferenciar os diversos tipos de leitura; elaborar diferentes
andlises; identificar as vérias formas de conhecimento; reconhecer as caracteristicas da ciéncia; desenvolver as
diversas atividades académicas; diferenciar os diversos tipos de pesquisa; compreender e aplicar o método
cientifico; pensar e elaborar um projeto de pesquisa; estruturar metodologicamente uma monografia; utilizar
as diversas técnicas de pesquisa; redigir textos de forma académica ]

» Ementa

[ O Papel da ciéncia e da tecnologia. Tipos de conhecimento. Método e técnica. O processo de leitura
e de andlise textual. Citagdes e bibliografias. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composicéio
estrutural. O projeto de pesquisa experimental e ndo-experimental. Pesquisa qualitativa e quantitativa.
Apresentacéo grdfica. Normas da ABNT. ]
»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas dialogadas, apresentacdes orais, e atividades em pares/grupos |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Elaboragéio de Artigo Cientifico. Atividades em sala. Projeto Integrador
»  Bibliografia Basica
o SABBAG, S.P.; Didatica para Metodologia do Trabalho Cientifico. Editora Loyola. 1° ed. 2013,

"MATIAS-PEREIRA, J.; Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Editora ATLAS. 3° ed.
*2012.]

. "FLICK, U.; Introdugéio a Metodologia de Pesquisa - um Guia para Iniciantes. Editora Penso -
Artmed. 1° ed. 2012.)

»  Bibliografia Complementar

o [CHEHUEN NETO, J. A.; Metodologia da Pesquisa Cientifica - da Graduagéo. Editora CRV. 1° ed,
2012.

e FREIXO, M. J. V.; Metodologia Cientifica - Fundamentos Métodos e Técnicas. Editora: Instituto Piaget.
3% ed. 2012.]
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6.5 Quinto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 HEL-001 |Politicas Piblicas para esportes e lazer Presencial 60 20 - - 80

2 | DDL-001 [Direito aplicado ao esporte e Lazer Presencial 40 - - - 40

3 | PSC-011 |[Psicologia do Esporte Presencial 40 - - - 40

4 | DDL-002 [Manifestagdes esportivas Presencial 20 20 - - 40

5° 5 HDL-001 [|Tépicos de Histéria Contemporénea Presencial 60 20 - - 80
6 | QDL-001 JAlimentagdo, saude e qualidade de vida Presencial 30 10 - - 40

7 | CDL-008 |Esportes coletivos, individuais e adaptados Presencial 60 20 - - 80

8 | PDL-005 |Projeto Integrador V — Projeto de Esportes e Lazer On-line - - 40 40 80

Total de aulas do semestre 310 90 40 40 480

6.5.1 — HEL-001 — Politicas PUblicas para esportes e lazer — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreender a legislagdo, normas, documentagdes sobre as politicas publicas do setor de
esportes, cultura e de lazer, para atuar nos diferentes dmbitos profissionais de forma proficua
em consondncia com a legalidade e valorizando & ética, seguranca, acessibilidade,
sustentabilidade e diversidade cultural;

»  Analisar e influenciar politicas publicas de esportes e de Iazer]

»  Obijetivos de Aprendizagem

[ Compreender os conceitos de esporte, lazer e politicas piblicas, além de identificar formas de
participagdo politica nas dreas de Gestdo Esportiva e Lazer. Compreender o conceito de esporte e de lazer.
Diferenciar politicas publicas de politicas privadas. Conhecer mecanismos de participagdo social no
desenvolvimento de politicas de esporte e lazer. Identificar diferentes formas de fomento ao esporte por meio
de leis de incentivo. Desenvolver habilidades e competéncias relacionadas & elaboragéio de projetos esportivos.
Desenvolver habilidades e competéncias relacionadas & gestdo de projetos esportivos.

» Ementa

[ Introdugdio aos conceitos e métodos de gestéo de esportes e lazer e de Politicas Piblicas de Esportes
e Lazer; Politicas Pdblicas e Politicas Privadas; Leis de Incentivo aos Esportes; Conceitos polissémicos de esporte
e lazer; Gestéo do Esporte. |

»  Metodologias Propostas

[As atividades educacionais priorizar&o as mais modernas e atualizadas metodologias ativas de ensino
e aprendizagem. O uso de aulas expositivas compord, junto com situagdes-problema, estudos de caso, videos,
textos e aulas invertidas, gameficacdes e aprendizagens baseadas em problemas (team based learn) e em
problemas (problem based learn) o conjunto prioritério de téeicas diddaticas. Comprometimento com a prépria
formagéo - envolvimento dos alunos no percurso formativo, compartilhando responsabilidades no processo de
ensinar e aprender; Pensamento critico — favorecimento do didlogo, da andlise, da reflexdo e da construgdo
critica do conhecimento por meio das atividades educacionais da disciplina; Aplicabilidade do conhecimento —
uso de estratégias de metodologias ativas voltadas & aplicagdo direta dos conhecimentos da disciplina no
mercado de trabalho e na solugdo de problemas encontrados no cotidiano de atuagdo dos Gestores Esportivos
e de Lazer. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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[Avaliagéo escrita. No processo avaliativo o conceito de aprovagéio/reprovagdo serd definido pela
média das avaliacdes e trabalhos (individuais e em grupo) e cumprimento das atividades minimas obrigatérias
de acordo como item a seguir. Haverd avaliagdes complementares (avaliacdes p arciais, exercicios de fixagdo,
trabalhos e atividades) durante o semestre, que também serdo somadas & média. As avaliagdes podem ser
individuais ou em grupo para que o discente possa expressar o seu conhecimento, discutindo com os colegas
seu conhecimento, ponto de vista, o que estimula o espirito critico e o trabalho em equipe. As avaliagdes serdo
tedrico-prdticas, ou apenas tedricas, estabelecendo didlogos préximos & realidade encontradas no mercado
de trabalho e nos diversos cendrios em que se encene a gestdo e a politica publica do esporte e do lazer.
Serdo realizados, ainda, projetos de fomento ao esporte no modelo adotado pela gestdo puiblica,
possibilitando aos educandos o contato com o mundo da administracéio de projetos esportivos. |

»  Bibliografia Basica

" DIAS R. Politicas pGblicas: principios, propdsitos e processos /Reinaldo Dias, Fernanda Matos. —
— Sé&o Paulo: Atlas, 2012.]

SECCHI L.. Politicas publicas : conceitos, casos praticos, questdes de concursos / Leonardo Secchi,
* Fernando de Souza Coelho, Valdemir Pires. — 3. ed. — S&o Paulo, SP : Cengage, 2019. ]

_____ . Andlise de politicas pUblicas : diagnéstico de problemas, recomendacgo de solucges
/ Leonardo Secchi. -- S&o Paulo : Cengage Learning, 2016. ]

»  Bibliografia Complementar

o [ STIGGER, M.P.; MYSKIW,M.Politicas publicas de esporte e lazer: olhares e experiéndcias na
perspectiva do direito social / organizadores Marco Paulo Stigger, Mauro Myskiw. — ljui: Ed. Unijui,
2019. — 232 p. — (Colegdo educagdo fisica)

o VANCE, P.S.; NASSIF, V.M.J.; MASTERALEXIS, L.P. A Gestdo do esporte — casos brasileiros e
internacionais / organizagéo Patricia de Salles Vance, Vénia Maria Jorge Nassif e Lisa Pike
Masteralexis. - 1. ed. - Rio de Janeiro : LTC, 2015. ]

6.5.2 — DDL-001 —Direito aplicado ao esporte e Lazer — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

[ Compreender a legislagdo, normas, documentagdes sobre as politicas piblicas do setor de
esportes, cultura e de lazer, para atuar nos diferentes dmbitos profissionais de forma proficua
em consondncia com a legalidade e valorizando & ética, seguranga, acessibilidade,
sustentabilidade e diversidade cultural;

»  Elaborar projetos de captagdo de recursos pUblicos ou privados para o setor de esportes e
lazer, considerando a legislagdo e as necessidades locais respeitando aspectos socioculturais
do publico a ser beneficiado)

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Estimular a pesquisa, estudo e debate da legislagdo vigente relacionada ao esporte e lazer, como
também a legislacdo especifica destas temdticas, introduzir o conceito e aplicacéo desta legislagdo na prdtica
dentro do esporte e lazer na esfera municipal, estadual e federal, seja por meios legais ou administrativos. |

» Ementa

[ CBJDD; Contratos Esportivos; Contratos de Patrocinio; Sistema CONFEF/CREF; Principios do Desporto
—Lei Pelé — Lein®9.615, de 24 de Margo de 1998. Artigo 2°; Contrato Especial de Trabalho Desportivo — O
contrato do atleta profissional é o negécio juridico entre uma pessoa fisica (atleta) e o clube disciplinando
condi¢cdes de trabalho , art. 28 Lei Pelé; - Direitos Trabalhistas dos Atletas — Jornada de trabalho, viagens,
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férias, periodo de concentragdo, décimo terceiro saldrio, FGTS — art. 31 — Lei Pelé; Direito de Inagem — Trata
-se de um direito Personalissimo e intransferivel , podendo haver permisséo de seu uso, artigo 87 A da Lei Pelé
e pardgrafo Unico; Direito de Arena — Palco, direito desportivo que tem o objetivo da autoridade
empregadora ou patrocinadora, autorizar ou proibir a fixagéio , artigo 42 da Lei Pelé; — DECRETO-LEIN°
3.199/1941 (Estabelece as bases de organizagéo dos desportos em todo o pais); LEIN®9.615/1998 (Institui
normas gerais sobre desporto e dé outras providéncias — Lei Pelé); ; DECRETO N° 55.636/2010 (Lei Estadual
de Incentivo ao Esporte de Sdo Paulo); LEI N° 11.438/2006 (Dispde sobre incentivos e beneficios para
fomentar as atividades de cardter desportivo); Constituigdio Federal: artigos 6°,7°, 227°; LEIN® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) ECA, artigo 59°; http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.him ]

»  Metodologias Propostas
[ Aulas expositivas, didlogos e debates auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos.
Semindrios e discussdes temdticas sobre as pesquisas em grupo.]
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[Avadliagéio escrita. Avaliagéio por meio de apresentacéio de Semindrios. E avaliagcéo através de
participagdo em debates apresentados em aulas.
»  Bibliografia Basica
"MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé — Avancos e Impactos. Ed. Maquindria. Rio de Janeiro, 2011.

* Livro 1 (obrigatério constar 3 itens na bibliografia basica)

. :BARROS, Marcelo Jucd, GRAICHE, Ricardo, TRINDADE, Sandro Mauricio de Abreu. Vade Mecum
de Direito Desportivo. Rio de Janeiro. Quartier Latin, 2015 ]

"EZABELLA, Felipe Legrazie. O direito desportivo e a imagem do atleta. Séo Paulo: IOB Thomson,
* 2006. ]

»  Bibliografia Complementar

« [ MACHADO, Rubens Approbato, LANFREDI, Luis Geraldo Sant’Ana, TOLEDO, Otévio Augusto de
Almeida, SAGRES, Ronaldo Crespilho, NASCIMENTO, Wagner. Curso de Direito Desportivo
Sistémico. Quartier Latin, 2010.

o PETACCI, Diego. Acidentes do Trabalho no Esporte Profissional. LTr, 2016.]

6.5.3 = PSC-011 — Psicologia do Esporte — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Edentificqr e analisar aspectos psicolégicos relacionados ao desenvolvimento de atividades
esportivas , de cultura e lazer com base em conhecimentos cientificos para validar
procedimentos profissionais relacionados a aspectos éticos, democrdticos e morqis]

»  Objetivos de Aprendizagem

[Conhecer os campos de atuagéo da psicologia do esporte (iniciagdo esportiva; préticas de tempo livre;
alto rendimento; reabilitagdo esportiva; projetos sociais; transi¢do de carreira; clinica do esporte). Utilizar as
ferramentas disponiveis, para avaliar e intervir, em processos vinculados & sadde mental e emocional de
individuos e equipes esportivas. Disponibilizar recursos para observagdo, coleta e andlise de dados em
diferentes contextos esportivos e da atividade fisica. Apresentar tendéncias e tecnologias, utilizadas nos
esportes de rendimento, para potencializar performance. ]

»  Ementa
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[ Evolugéio da drea da Psicologia do Esporte no Brasil. Mercado de atuagéo da Psicologia do Esporte.
As escolas da psicologia (Psicandlise, Behaviorismo, Gestalt, Fenomenologia, Cognitiva Comportamental) e a
Psicologia do Esporte. APsicologiado Esporte como parte da preparagdo do atleta. Mitossobre a intervengéo
da Psicologia do Esporte. Ambientes emocionalmente insalubres: transtornos e mocionais no esporte (stress,
ansiedade, depressdo, burnout). Aspectos Emocionais na Reabilitagdo. + Teoria e dindmica de grupos
esportivos. Formas de interven¢do da Psicologia do Esporte nos diferentes contextos esportivos e da atividade
fisica: aplicagdo de testes, inventdrios, observagéo direta, palestras, dindmicas de grupo, simulagdes,
visualizagdes, mindfulness, biofeedback. Tendéncias e tecnologias de intervengdo da Psicologia do Esporte. |

»  Metodologias Propostas

[ Uso das metodologias ativas (sala de aula invertida; design thinking; mapa mental; aprendizagem
baseada em projeto; aprendizagem baseada em problema; simulagdes, dentre outras estratégias onde o

aluno é o protagonista); uso de material de dudio visual (filmes, documentdrios, entrevistas); debates; estudos
de casos; pesquisas e apresentacdes. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Avaliagéio escrita; apresentagdes de semindrios; avaliagdo prdtica (simulagdes); relatérios de visitas
técnicas. |

»  Bibliografia Basica

. _ CONDE, Erick. Psicologia do Esporte e do Exercicio: Modelos Teéricos, Pesquisa e Intervengéo.
Pasavento, 2020.]

. “ NAKANO, Tatiana de Cassia. PEIXOTO, Evandro Morais. Métodos de avaliagéo em psicologia
do esporte. S&o Paulo: Vetor Editora, 2022.]

o 'SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: Conceitos e novas perspectivas. Manole, 2004. §

»  Bibliografia Complementar

o [ BRANDAO, MariaReginaFerreira. MACHADO, Afonso Anténio. Psicologia do Esporte e do Exercicio
- Teoria e Aplicagdo - Volume 1. Atheneu, 2007.

o CSIKSZENTMIHALYI, Mihaly.Flow: A psicologia do alto desempenho e da felicidade. Obijetiva: 2020. ]

6.5.4 —DDL-002 — Manifestagdes esportivas — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreender as manifestagdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentdvel e ética;

» Identificar as manifestagdes esportivas, culturais e de lazer para compreender as diversas

realidades sociais, propondo solu¢des criativas e inovadoras com base em aspectos relacionados
a sadde, bem estar e qualidade de vidal

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Conhecer as manifestacdes esportivas de acordo com a legislagéio vigente no Brasil. Analisar as

manifestacdes esportivas e seus principios. Identificar os obijetivos, caracteristicas e publico-alvo das
manifestacdes esportivas. |

» Ementa

[Lein®9.615/1998. Desporto Educacional. Desporto de Participagéo. Desporto de Rendimento. Desporto

de Formagéo. Lei de Incentivo ao Esporte — LIE. |
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»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas em projetos
desportivos e paradesportivos. Leituras e estudos dirigidos. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagéio escrita. Relatério de visita técnica aos projetos desportivos e paradesportivos. |

»  Bibliografia Basica

. "MACEDO, M.; MACHADO, T. Dimensdes e Manifestagoes Sociais do Esporte na
Contemporaneidade. Rio de Janeiro: Autografia,2021.]

" MARQUES, Renato F. R; GUTIERREZ, Gustavo L.; ALMEIDA, Marco A.B. O esporte contempotréneo
o e o modelo de concepgdo das formas de manifestagdo do esporte. Revista da Faculdade de
Educagéio Fisica da UNICAMP, Campinas, v.6,n.2,2008 |

. " TUBINO, Manoel José Gomes; TUBINO, Fébio Mazeron. Dicionério Enciclopédico Tubino do
Esporte. Rio de Janeiro. Editora SENAC Rio. 2007. ]

»  Bibliografia Complementar

o [Fundacéo Vale. O Esporte como possibilidade de desenvolvimento. Brasilia.
2013.https:/ /unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf00002249972posIinSet=9&queryld=N-EXPLORE-
ebbe 1b82-f229-49b7-8b76-0dd57c493cad

e TUBINO, Manoel José Gomes. Estudos Brasileiros Sobre o Esporte: Enfase no Esporte-Educacéo.
Maringd. Editora da Universidade Estadual de Maringd. 2010. ]

6.5.5 - HDL-001 — Tépicos de Histéria Contempordnea — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreender as manifestagdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territdrio

e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentdvel e ética ;
» Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugées, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no &mbito local, regional e internacionall

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Compreender os conceitos bésicos da organizacdo politica e econdmica de diferentes paises e de
organismos internacionais. Compreender processos histéricos variados, permitindo considerar as melhores
formas de desenvolver atividades de lazer e esportivas. Identificar os principais fluxos migratérios e as
dinémicas politicas e econdmicas. Identificar equipamentos e servicos de diferentes paises e os bens materiais
e imateriais utilizados nas atividades de esportes e lazer . Propor atividades a partir dos aspectos histéricos
e/ou culturais. ]

» Ementa

[ Conceitos de Histéria que habilitem a compreenséo cultural, politica e social contemporanea. Principais
questdes contempordneas da histéria brasileira e mundial. Organizag¢do do Estado e formas de govemo.
Nacionalismos e conflitos. Disputas por territérios e recursos econdmicos. Tecnologia e seus impactos sociais. A
histéria na construgdo da meméria e de identidades. Mapeamento dos acontecimentos marcantes da histéria
em esportes e no lazer. Recursos histéricos para organizacéio de atividades esportivas e de lazer. ]
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»  Metodologias Propostas

[Aula expositiva-dialogada, metodologias ativas (Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula
Invertida, Gamificacdo, Hands On ou Md&o na Massa, Aprendizagem baseada em projetos), exercicios
aplicativos, mapas conceituais, portfdlio, estudo de texto, dramatiza¢do, tempestade cerebral, solugdes de
problemas, pesquisa de campo, estudo de caso, semindrio, férum, oficinas, estudos com pesquisa, estudos
dirigidos, visitas orientadas, palestras, semindrios. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[ Prova dissertativa, trabalho em grupo, debate e participagéio nas aulas, autoavaliagéio, semindrio,
trabalhos e relatérios individuais. |
»  Bibliografia Basica
« FICO, Carlos. Histéria do Brasil contemporéneo. S&o Paulo: Contexto, 2015.]

. " MORAES, Luis Edmundo. Histéria contempordnea: da Revolugdo Francesa & Primeira Guerra
Mundial. S&o Paulo: Contexto, 2017.]

. “SILVA, Kalina Vanderlei; SILVA, Maciel Henrique. Diciondrio de conceitos histéricos. S&o Paulo:
Contexto, 2014. ]

»  Bibliografia Complementar

o [TULCHIN, Joseph S. América Latina X Estados Unidos: uma relagdo turbulenta. S&o Paulo: Contexto,
2016.

o }/ISENTINI, Paulo Fagundes; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, AnaluciaDanilevicz. Histéria da
Africa e dos africanos. Séo Paulo: Vozes, 2014. ]

6.5.6 — QDL-001 — Alimentagéo, saude e qualidade de vida — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [ Compreender as manifestac¢des histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentdvel e ética;

»  Avdliar impactos sociais, econémicos, culturais e de saide das ac¢des e projetos da drea
sociocultural, esportivo e artistica, analisando os resultados base ados na elaboragcdo de material
técnico que possibilite gestoras e responsdveis manter ou rever;

» Identificar as manifestagdes esportivas, culturais e de lazer para compreender as diversas
realidades sociais, propondo solucdes criativas e inovadoras com base em aspectos relacionados
a saude, bem estar e qualidade de vidal

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Conhecer as caracteristicas que abrangem a alimentagdo sauddvel e a atividade fisica como fatores
associados & qualidade de vida em diferentes fases do ciclo da vida. Identificar os hdbitos alimentares, o nivel
de atividade fisica e a qualidade de vida e sadde. Apresentar os fatores determinantes e condicionantes do
consumo alimentar, da pratica de atividade fisica e da qualidade de vida por meio de instrumentos de medida
como inquéritos, questiondrios e indicadores funcionais. Promover a compreensdo multifatorial da realidade
nacional, com a perspectiva da promogéo da sadde e qualidade de vida ]

> Ementa

[ Estudo dos indicadores de qualidade de vida, sadde e nutricéo. Habitos e comportamento alimentar
bem como o comportamento sedentdrio e ativo em diferentes grupos populacionais; indicadores de
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comportamentos de risco, barreiras e facilitadores da adogdo de hdbitos sauddaveis; guias alimentares e
recomendagdes nutricionais para grupos sedentdrios e ativos, recomendagdes de pratica de atividade fisica
para a sadde e beneficios na qualidade de vida ]

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas pelas diversas midias digitais e por metodologias ativas de
aprendizagem. Andlise de estudos de caso na relagdo de atividade fisica, saide, nutricéo e qualidade de
vida, pautados em modelos nacionais e internacionais de intervengdo. Aplicagdo de inquéritos de diagnéstico
do comportamento alimentar, da qualidade de vida, da satde e da prdtica de atividade fisica. Discussdo das
diretrizes cientificas pertinentes. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliacéo escrita. Elaboracéio de Projeto de Promogé&o da Alimentacéo Sauddavel e Atividade Fisica.
Apresentagdo em grupo de semindrios dirigidos sobre programas de interveng@o no comportamento alimentar
e no nivel de atividade fisica, em diferentes fases do ciclo da vida. ]

»  Bibliografia Basica
. "GUEDES, DP e MOTA, JS. Motivagéo: Educagéo Fisica, exercicio e esporte. Editora UNOPAR,
Parand, 2016.)

. " NAHAS, MV. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: Conceitos e sugestdes para um estilo
de vida ativo. Copyright Marcos Vinicius Nahas, Florianépolis, 2017, 7 edicéio |

. ROSSI, L.; POLTRONIER], F. (org.). Tratado de Nutrigéio e Dietoterdpica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. ]

»  Bibliografia Complementar

o [BACURAU, Reury Frank Pereira; UCHIDA, Marco Carlos; TEIXEIRA, Luis Felipe Milano. Nutrigdo
esportiva e do exercicio fisico. Phorte Editora, 2017

o ROSS, A C.; CABALLERO, Benjamin; COUSINS, Robert J.; TUCKER, Katherine L.; ZIEGLER, Thomas R.
Nutrigo Moderna de Shils na Saide e na Doenga. S&o Paulo: Editora Manole, 2016.]

6.5.7 — CDL-008 — Esportes coletivos, individuais e adaptados — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» [ Compreender as manifestagdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentdvel e ética;

» Identificar as manifestagdes esportivas, culturais e de lazer para compreender as diversas
realidades sociais, propondo solu¢des criativas e inovadoras com base em aspectos relacion ados
a saude, bem estar e qualidade de vidd

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Identificar conceitos e transformagdes das prdticas esportivas em diversos contextos histéricos e sua
aplicabilidade nas mais diversas culturas. Interpretar o contexto histérico e sua transformagdo e relacionar com
as possibilidades vigentes a partir da cultura especifica. Empregar a pratica profissional que possa estabelecer
uma relagéo préxima da realidade e possibilidade de cada praticante.

> Ementa
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[Esportes coletivos, individuais e adaptados: Etimologia da palavra a partir de fundamentagdes teéricas
tradicionais, criticas e pés-criticas. A transformagdo das prdticas corporais até sua padronizagdo e
hibridiza¢ées diversas. Conhecimentos especificos dos grupos culturais e suas possibilidades de agdo. Ensaios
para mapeamento e producdo de eventos que contemplem o (s) publico (s) alvo. |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas nos espacos de
préticas corporais diversas. Leituras, debates, mapeamentos especificos. Pesquisa de campo. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[ Participacéio em debates, apresentacdes, pesquisas por meio de registros em aula. Producéo textual
coerente. Assiduidade e pontualidade na produgéo e participagdo. Elaboragdo e participagdo na pesquisa em
registros diversos. |

»  Bibliografia Basica

. "FERREIRA, Eliana Lucia (Org.). Esportes e Atividades Fisicas Inclusivas. 3. ed. Juiz de Fora:
NGIME /UFJF, 2014.]

. " NEIRA, Marcos Garcia. Préticas corporais: brincadeiras, dangas, lutas, esportes e gindsticas. S&o
Paulo: Melhoramentos, 2014.]

o _ POIT, Davi Rodrigues. Organizagéo de eventos esportivos. S&o Paulo: Phorte, 2004]

»  Bibliografia Complementar

o [COSTA e SILVA, Anselmo Athayde; et. al. Esporte adaptado: abordagem sobre os fatores

e que influenciam a pratica do esporte coletivo em cadeira de rodas. Rev Bras Educ Fis Esporte, (S&o
Paulo) 2013 Out-Dez; 27(4):679-87. Disponivel em:
https:/ /www.scielo.br/j/rbefe/a/XWpRWYmHWV6i5nVKSdvplcr /2format=pdf&lang=pt. Acesso
em: 25 mai. 2022.

o DA CRUZ, Isabela Rodrigues; DE BRITO, Pedro Fernando Ferreira; KAWASHITA, leda Mayumi
Sabino. A incluséo da pessoa com deficiéncia no esporte adaptado. XX Congresso Brasileiro de
Ciéncias do Esporte e VIl Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte. Disponivel em:
http:/ /congressos.cbce.org.br /index.php /conbrace2017 /7 conice /paper/viewFile /9387 /51 49.
Acesso em: 01 jun. 2022 ]

6.5.8 — PDL-005 —Projeto IntegradorV — Projeto de Esportes e Lazer — Oferta On-
line — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [ Planejar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, avaliando os processos e resultados considerando os direitos humanos e valorizando a
diversidade dos individuos e grupos sociais;

»  Gerenciar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder piblico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decisdes;

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e
inovadoras;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
ineren’res]
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»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender as manifestagdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério e
entorno; Planejar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder pUblico, setor privado e terceiro setor;
Identificar as diversas tipologias de equipamentos de esportese lazer com base em conhecimentos especificos
e técnicos; Compreender a legislagdio, normas, documentagdes sobre as politicas piblicas do setor de esportes,
cultura e de lazer; Identificar as manifesta¢des esportivas, culturais e de lazer para compreender as diversos
realidades sociais; Propor solugdes criativas e inovadoras com base em aspectos relacionados a sadde, bem
estar e qualidade de vida; Demonstrar empatia e respeito com relagdo aos diferentes valores culturais,
histéricos, soliddrios e de hospitalidade; valorizando a diversidade cultural apropriando-se de conhecimentos,
saberes, procedimentos e experiéncias; Compreender as novas tecnologias sociais, esportivas, de lazer e da
informacéo aplicdveis ao setor e outros recursos tecnolégicos, de inovacéo e solucdes digitais. |

»  Ementa
[ As manifestagdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer; projetos esportivos, sociais e culturais
para o poder publico, setor privado e terceiro setor; tipologias de equipamentos de esportes e lazer; politicas
publicas do setor de esportes, cultura e de lazer; diversidade cultural; diversidade cultural; novas tecnologias
sociais, esportivas, de lazer e da informacédo aplicaveis. |
»  Metodologias Propostas
[Leituras e estudos dirigidos. Aulas conte xtualizadas com familias de situ agdes problemas para aplicagéio
do conhecimento. Trabalho de Aplicagéo Contextualizada. ]
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[ Elaboragéo do Projeto de Esportes e Lazer e resolucéio de situacdes problemas de competéndia
especificas do componente.
»  Bibliografia Basica
“DE MELO, Victor Andrade. “Projetos Sociais” de Esporte e lazer: reflex3es, inquietagdes,
° ~
sugestdes. 2008. ]

o _GOELLNER, Silvana et al. Género e raga: incluséo no esporte e lazer. 2009. ]

. " MEZZADRI, Fernando Marinho; CAVICHIOLLI, Fernando Renato; SOUZA, Doralice Lange de.
Esporte e lazer: subsidios para o desenvolvimento e a gestdo de politicas piblicas. 2006]

»  Bibliografia Complementar

¢ MARCELLINO, Nelson Carvalho (Ed.). Lazer e esporte: politicas publicas. Autores Associados,
2021.

o DE MELO, Marcelo Paula. Lazer, Esporte e Cidadania: debatendo a nova moda do momento.
Movimento (Porto Alegre), v. 10, n. 2, p. 105-122, 2004
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6.6 Sexto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 RIL-001  |Relagdes Internacionais Presencial 80 - - - 80

2 | ADM-072 |Captagéio e Gestdo de Fontes de Recursos Presencial 40 40 - - 80

3 ILC-001 |[Esporte, Lazer e Comunicagdo Presencial 30 10 - - 40

60 4 | AGA-028 |Gestdo de Governanga Ambiental e Social Presencial 40 - - - 40
5 | ADM-073 |Gestéo de Equipamentos Esportivos e de Lazer Presencial 60 20 - - 80

6 | ADM-074 |Cadeia Produtiva do Esporte e do Lazer Presencial 60 20 - - 80

7 | PDL-006 |Projeto Integrado VI — Plano de Captagdo On-line - - 40 40 80

Total de aulas do semestre 310 90 40 40 480

6.6.1 = RIL-001 — Relagdes Internacionais — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Relqcionqr-se com os diferentes atores, entidades e associacdes locais, regionais, nacionais e
internacionais do setor, com base nos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e empdticos,
promovendo o respeito e a constru¢do de uma sociedade justa, sustentdvel, democrdtica e
inclusiva;

»  Analisar cendrios econdmicos, sociais, politicos prevendo situa¢des de conflito para gerenciar
crises no desenvolvimento de atividades e projetos no setor esportivo, cultural e de lazer para
tomada de decisdes segundo principios éticos, democrdticos, inclusivos e soliddrios;

» Desenvolver a vis@o sistémica, identificando solugSes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacionail

»  Objetivos de Aprendizagem

[Interpretar as relagdes entre esporte e lazer e as diferentes formas de politicas internacionais. Pesquisar
acontecimentos do mundo contemporéneo para o entendimento e a discusséo das relages internacionais atuais,
sobretudo em seus impactos na demanda e na dindmica das atividades esportivas e de lazer. ]

> Ementa

[ As Relagdes internacionais e as novas caracteristicas do mundo contemporéneo: relacéo local-global,
reestruturacdo do Estado nacdo, identidades coletivas, questdo ambiental, grandes corporagdes. O mundo
globalizado e as demandas e desafios para a drea de esportes e lazer. Atos internacionais. Paradiplomacia
e a organizagdo de eventos internacionais. Esporte e Lazer em situagdes de conflito. |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagéio escrita. Trabalhos em grupo e Semindrio. ]

»  Bibliografia Basica

_ ALMEIDA, Paulo Roberto De. Relagdes Internacionais e Politica Externa do Brasil. Séo Paulo:
* TG, 2011]

'PRADO Henrique Sartori De Almeida; NETO, Tomaz Espésito. Fronteiras e Relagoes

° Internacionais. S&o Paulo: Ithala, 2015 1
o 1
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"PECEQUILO, Cristina Soreanu. Teoria Das Relagdes Internacionais: o Mapa do Caminho — Estudo
e Prética. S&o Paulo: Alta Books, 2016. ]

»  Bibliografia Complementar

« [ AMADO, André. Por dentro do ltamaraty: impressdes de um diplomata. Brasilia: FUNAG,
2013.

e  BRASIL,AS AMERICAS E O MUNDO. Opiniéo Publica e Politica Externa 2010 - 2011. USP.
S&o Paulo: Comarte, 2013. ]

6.6.2 — ADM-072 — Captagdo e Gestdo de Fontes de Recursos — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Elabo rar projetos de captagdo de recursos pUblicos ou privados para o setor de esportese lazer,
considerando a legislacdo e as necessidades locais respeitando aspectos socioculturais do
pUblico a ser beneficiado;

>  Planejar, captar e gerenciar recursos fincmceiros]

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Andlisar a importancia da captacéio e gestdo de fontes de recursos, na gestéio das organizacées e de
eventos. Identificar as principais fontes de captagdo de recursos nas empresas privadas, no setor publico e no
cendrio internacional. Elaborar orcamento e controle orcamentdrio. Desenvolver um plano de captacdo de
recursos para um projeto esportivo e de lazer |

» Ementa

[ Mapeamento das fontes de captacdo de recursos nas empresas que investem em responsabilidade
social, no Esporte e Lazer; nos programas do governo federal, estadual e municipal. Fontes de captacéio de
recursos nas agéncias e editais internacionais. Legislagdo, tributagdo e a prestagdo de contas dos recursos
captados para investimento nas dreas sociais, esportivas e de lazer. Captacéio de recursos vialeis de incentivo. |

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[ Avaliacéo escrita. Participacéo individual nos debates em aulas. Elaboragéo do plano de captagdio de
recursos para um projeto esportivo e de lazer. |
»  Bibliografia Basica
- CAMARGO, Fernando Aguiar. Captagédo de recursos: contexto, principais doadores,

financiadores e estratégias. Curitiba: Editora Intersaberes. 2019]

. CRUZ, Célia Meirelles; ESTRAVIZ, Marcelo. Captagéio de diferentes recursos para organizagdes
sem fins lucrativos. S&o Paulo: Editora Global. 2003.]

. "RABETTI, Flavio. Manual de Captagéio de Recursos e Gestéo de Convénios com o Governo
Federal: Do Planejamento Estratégico ao Impacto de Gestdo. Rio de Janeiro: Autografia, 2021]

»  Bibliografia Complementar
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o [GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. S&o Paulo: Editora
Cengage Learning. 2005.

o HEYMAN, Darian; BRENNER, Laila. Guia Pratico da Captagdo de Recursos. Sdao Paulo: Instituto
Filantropia, 2017.]

6.6.3 — ILC-001 — Esporte, Lazer e Comunicac¢do — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Plcmeicr ac¢des de comunicagdo e marketing utilizando diferentes linguagens para se expressar
e partilhar informagées, experiéncias, ideias, a¢des relacionada as manifestagdes esportivas,
culturais e de lazer com base nos valores e principios soliddrios, éticos e democrdticos;

» Executar agdes de comunicacdo e marketing utilizando diferentes linguagens para se expressar
e partilhar informagdes, experiéncias, ideias, agdes relacionada as manifestacdes esportives,
culturais e de lazer com base nos valores e principios soliddrio;

»  Articular e estabelecer a comunicagdo, a negociagdo e relacionamentos entre organizagdo ,
clientes ,patrocinadores, entidades envolvidas e stakholders e cadeia produtiva do setor de
esportes e lazer]

»  Obijetivos de Aprendizagem

[Esﬁmular a pesquisa sobre os conceitos, ferramentas e estratégias de comunicagdo e as variantes
envolvidas no processo de elabora¢do de midias de diferentes contextos e publicos. Potencializar os
conhecimentos referentes & gest@io de comunicagdo, esporte e lazer nos diversos veiculos de comunicagdo.
Capacitar em relagéio as diversas ferramentas e estratégias de comunicagdo em esporte e lazer alinhadas &
transmisséo de informagdes, vinculos de anuncios e mediagdo da comunicagdo pelos diversos veiculos. Saber
identificar os diferentes tipos de pUblicos do esporte e lazer, bem como desenvolver e planejar acdes de
comunicagdo para obtengdo de resultados. Compreender como as marcas se associam d indUstria de esporte
e lazer em seus processos de comunicagdo. |

» Ementa

[ Conceito, objetivos, ferramentas e estratégias de comunicacéo. Estudo dos diferentes piblicos do
esporte.Esporte e lazer e a abordagem da comunicagdo. Associagéio das marcas & indUstria do esporte e
lazer e suas comunicagdes. Esporte, lazer e as midias. Midias sociais e Gestdo de conteido. Plano de
Comunicagéo aplicado ao esporte e lazer. ]

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas em eventos,
espagos e equipamentos de esportes, lazer e comunicagdo. Leituras e estudos dirigidos. Semindrios e discussdes
temdticas sobre as pesquisas em grupo. Atividades em laboratério de informdtica. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Avaliagdes e atividades prdticas e tedricas, Pesquisa de campo com registros individuais e em grupo.
Relatério de Visitas técnicas em eventos, espagos e equipamentos de esportes, lazer e comunicacdo. Relatdrio
de Avaliagdo de eventos, espacos e equipamentos de esportes e lazer. Fichamento de leituras e estudos
dirigidos individuais e em grupo. Apresentacéio de trabalhos em eventos cientificos. |

»  Bibliografia Basica

_ AZEVEDO, Aldo Antonio de. Torcedores, midia e politicas piblicas de esporte e lazer no

o . . ge
distrito federal. Brasilia: Thesaurus, 2008. ]
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"MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria das Midias Digitais: linguagens, ambientes, redes. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2014

. “TRIANI, Felipe; TELLES, Silvio. Representagdes sociais sobre educagdo fisica, esporte e lazer. Rio
de Janeiro: Editora Autografia, 2022.]

»  Bibliografia Complementar

« [ ROCCO JUNIOR, Ary José. CARLASSARA, Eduardo de Oliveira Cruz. Gestéo da comunicagéio e do
marketing em clubes de futebol. Fortaleza: IFCE, 2022

o ROCHA, Marcos Donizete Aparecido, TREVISAN, Nanci Maziero. Comunicagdo integrada ao
Marketing. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2018 ]

6.6.4 — AGA-028—-Gestdao de Governanga Ambiental e Social — Oferta Presencial
— Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Compreender as manifestagdes histéricas, socioculturais, esportivas e de lazer do seu territério
e entorno para o exercicio profissional com autonomia e responsabilidade sustentavel e ética;

» Gerenciar as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos analisando o mobilidrio urbano e avaliando pessoal
habilitado para atuar, promovendo o uso responsdvel, democrdtico, ético e sustentdavel;

» Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacionall

»  Objetivos de Aprendizagem

[[Conhecer as fases e procedimentos de projetos e eventos esportivos, culturais e de lazer. Analisar os
contextos e tendéncias relativas aos cendrios da sustentabilidade de projetos e eventos. Elaborar modelos de
negdcios, projetos e eventos, definindo estratégias e iniciativas, e gerenciando a execugéio das atividades de
acordo com a responsabilidade social. Avaliar como a Gestdo de Governanga, Ambiental e Social em projetos
e eventos, pode gerar impactos positivos. ]

» Ementa

[ Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentével.
Responsabilidade Social e Cidadania. Meio Ambiente e organizagdes. Fundamentos de Gestdo de Projetos e
Gestéo Sustentével de Projetos. Modelos de Negécios Sociais e de Impacto. ]

»  Metodologias Propostas

[Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Leituras e estudos dirigidos. Visita
técnica em projetos esportivos, culturais e de lazer. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[ Avaliagéo escrita. Relatério de visita técnica em projetos esportivos, culturais e de lazer.
Desenvolvimento de um projeto e evento sustentavel. |
»  Bibliografia Basica

. "BARABOSA, Christina; LOPES Sonia. Sustentabilidade: Gest&o Estratégica na Prdtica. Rio de
Janeiro, RJ: Editora Brasport, 2018.
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NASCIMENTOQO, Juliana Oliveira. Esg: O Cisne Verde e o Capitalismo de Stakeholder. Séo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2021. ]

“Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével. Traduzido
do inglés pelo Centro de Informagdo das Nag¢des Unidas para o Brasil (UNIC Rio) e revisado pela

* Coordenadoria-Geral de Desenvolvimento Sustentével (CGDES) do Ministério das Relagdes
Exteriores do Brasil. https:/ /sustainabledevelopment.un.org ]

»  Bibliografia Complementar

o [ MATIAS, Marlene (Org.). Planejamento, organizagéo e Sustentabilidade em Eventos. Barueri, SP:
Editora Manole, 2011.

e SEBRAE. Gestdo do conhecimento no ecossistema de Negécios de Impacto no Brasil. PNUD;
SEBRAE,2018

https:/ /www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae /Anexos/4._gesta_o_do_conhecimento_no_e
cossistema_de_nego_cios_de_impacto_no_brasil.pdf ]

6.6.5—- ADM-073 — Gestdo de Equipamentos Esportivos e de Lazer — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [Gerenciqr as diversas tipologias de equipamentos de esportes e lazer com base em
conhecimentos especificos e técnicos analisando o mobilidrio urbano e avaliando pessoal
habilitado para atuar, promovendo o uso responsével, democrético, ético e sustentavell

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Proporcionar ao aluno, o referencial teérico e experiéncias praticas sobre a gestdo de equipamentos
esportivos e de lazer, entendimento e conceitos. Colaborar no desenvolvimento do raciocinio critico e reflexivo
para gestores em relagcdo ao ambiente, o custo, o marketing, a gestéo e a performance da gestdo de
equipamentos esportivos e de lazer. ]

»  Ementa

[ Conceitos, tipologia e definicdes de equipamentos e espagos esportivos e de lazer; Conceitos de
espacos e arenas multiuso; Funcionamento de equipamentos e espacos esportivos e de lazer; Gestdo financeira
e contdbil de equipamentos e espagos esportivos e de lazer; Planejamento, Sustentabilidade e Manutengdo de
equipamentos e espagos esportivos e de lazer; Fontes de receitas, cronograma de utilizagéio e funcionamento
de equipamentos e espagos esportivos e de lazer. ]

»  Metodologias Propostas

[ Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos dudio visuais. Visitas técnicas a e quipamentos

e espagos esportivos e de lazer. Leituras e estudos dirigidos. |
»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[ Avaliagéio escrita. Relatério de Visita técnica a equipamentos e espacos esportivos e de lazer. Relatério

de Avaliacéo de equipamentos e espacos esportivos e de lazer. |
»  Bibliografia Basica

. " BRAMANTE, Antonio Carlos; PINA, Luiz Wilson Alves Corréa; SILVA, Marcos Ruiz da. Gestéo de
espagos e equipamentos de esporte e lazer. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020.]
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. . RIBEIRO, Fernando Telles. Novos espagos para esporte e lazer: Planejamento e gestéo de
instalacdes esportivas, atividades fisicas, educagéio fisica e lazer. S&o Paulo: Editora Icone, 201 7]

" RUFINO, Andressa. Arena multiuso. Um novo campo de negécios. S&o Paulo: Editora Trevisan,
* 2010..]

»  Bibliografia Complementar

o [HATZIDAKIS, Georgios Stylianos; BARROS, José Arthur Fernandes. Gestéo, Compliance e Marketing
no Esporte. Séo Paulo: CREF4/SP, 2019.

e RUFINO, Andressa. Guia brasileiro de arenas multiuso. S&o Paulo: ABRARENAS, 2020. ]

6.6.6 — ADM-074 — Cadeia Produtiva do Esporte e do Lazer — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 I;Ar’riculor e estabelecer a comunicagdo, a negociagdo e relacionamentos entre organizagdo ,
clientes ,patrocinadores, entidades envolvidas e stakholders e cadeia produtiva do setor de
esportes e lazer;

» Relacionar-se com os diferentes atores, entidades e associagdes locais, regionais, nacionais e
internacionais do setor, com base nos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e empdticos,
promovendo o respeito e a constru¢cdo de uma sociedade justa, sustentdvel, democrdtica e
inclusiva;

» Desenvolver a viséo sistémica, identificando solug¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no d@mbito local, regional e internacionall

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Capacitar o profissional para que o mesmo possa atuar na Gestéo Esportiva no dmbito publico e
privado, tracando estratégias administrativas, organizacionais, fiscais e legais, dando a devida importdncia
no cendrio como um todo e ndo somente na atividade fim, oportunizando desde a implantagéo de um projetfo
e estruturas, como os cuidados devidos nos processos de aquisicéio, seja no formato licitatério ou néo. |

> Ementa

[ Estabelecer e expor todo conjunto de etapas, o processo de criagéo e desenvolvimento de todas as
dreas envolvidas com o esporte e lazer, desde a criagdo e produgdo de equipamentos e acessérios de toda
natureza até o consumidor final. Apresentar n&o somente a parte material (indUstria e comércio) como também
o processo humano (servigos e atendimentos), apresentado a sua essencialidade e importdncia na geragdo de
emprego e desenvolvimento econdmico. |

»  Metodologias Propostas

[ Aulas que facilitaréo a dindmica do curso no qual a interagéio serd algo primordial, pois permitird uma
comunicagdo direta e clara, dispondo de um vasto conteddo documental, casos, estudos e pesquisas. As
abordagens permitiréo uma viséo ampla no cendrio produtivo e destinado ao setor publico e privado. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[ Serdo utilizadas provas dissertativas argumentativas como também apresentagdes de trabalhos e
concluindo com o projeto final. Avaliagcéo escrita objetiva clara e pontual. Pesquisa de campo com registros
individuais e em grupo. Relatérios de visitas técnicas em eventos, espagos e equipamentos de esportes e lazer.
Fichamento de leituras e estudos dirigidos individuais e em grupo. Apresentac¢do de trabalhos em eventos

cientificos. |
Ty
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»  Bibliografia Basica

. MARTINS, Paulo Sérgio; PAGANELLA, Marco Aurélio. Gestdo de Clubes Esportivos. Sdo Paulo:
icone,2015.]

. "MAZEI, Carlos Leandro; BASTOS, Flévia da Cunha. Gestéo do Esporte no Brasil. Desafios e
Perspectivas. S&o Paulo: icone,2017.]

. "VANCE SALLES, de Patricia. Gestdo do Esporte, Casos Brasileiros e internacionais. S&o Paulo:
LTC, 2015]

»  Bibliografia Complementar
« [ DA COSTA, L. Atlas do Esporte no Brasil. S&o Paulo: Pluri Consultoria,2004.

o KASZNAR,I. A evolugdo do PIB do Esporte: Projecdes da conta satélite do Produto Interno Bruto
Esportivo — Proxy — PIB, Renda per capita, Crescimento e Impostos. Revista Cientifica e Teolégica, n.
64, Julho, 2013. ]

6.6.7 — PDL-006 — Projeto Integrado VI — Plano de Captag¢do — Oferta On-line —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 [ Planejar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder pUblico, setor privado e terceiro
setor, avaliando os processos e resultados considerando os direitos humanos e valorizando a
diversidade dos individuos e grupos sociais;

»  Gerenciar projetos esportivos, sociais e culturais para o poder publico, setor privado e terceiro
setor, fortalecendo o trabalho em equipe para a tomada de decises;

»  Planejar, captar e gerenciar recursos financeiros;

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas]

»  Objetivos de Aprendizagem

[ Planejar projetos de captacéo de recursos financeiros; Evidenciar o uso de pensamento critico em
situacdes adversas; Planejar, implantar e gerenciar modelos ou planos de negécios e inovagdo; Comunicar-se,
tanto na lingua maternacomo emlingua estrangeira; Compreender alegislagdo, normas, documentagdes sobre
as politicas publicas do setor de esportes, cultura e de lazer; Compreender as diversas realidades sociais;
Elaborar projetos de captagdo de recursos publicos ou privados para o setor de esportes e lazer; Propor
solucdes criativas e inovadoras com base em aspectos relacionados a saide, bem-estar e qualidade de vida ]

> Ementa

[ Planejamento estratégico para captagéio de recursos; Andlise da organizagdo; Identificagéio da drea
temdtica; identificando as necessidades da organizac¢do; Programa de Incentivo e Fomento ao Esporte;
Proponente; projeto desportivo; entidades para captar recursos; Declaragdo de Patrocinio ou Doagdo;
Descricdo das Metas QUALITATIVAS; orcamento; Detalhamento das A¢des em ltens de Despesq;
Juntadade Documentos; trémite do projeto no Ministério da Cidadania/ Secretaria Esporte; captagédo de
recursoi: integral ou parcial, autoriza¢do para captagdo de recursos; captagdo e movimento; Prestacdo de
contas.

»  Metodologias Propostas

Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERN_O DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer
Fatec Esportes — RO4
6. Ementdério P4g. 83

[ Leituras e estudos dirigidos. Aulas contextualizadas com familias de situagdes problemas para
aplicagéio do conhecimento. Trabalho de Aplicagéo Contextualizada. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
[Elaboragéo do projeto com descricéio do plano e carta para captagéio de recursose resolugéio de
situages problemas de competéncia especificas do componente.
»  Bibliografia Basica

“BRASIL. Ministério do Esporte. Manual da lei de incentivo ao esporte. disponivel em:
o https://queroimpactar.recife.pe.gov.br /wp-content /uploads /2020,/02 / Manual-de -Como-Captar-
Recursos-pela-Lei-de-Incentivo-ao-Esporte.pdf . Acesso em: 20/06/2022. 1

" CRUZ, Célia Meirelles e ESTRAVIZ, Marcelo. Captagéio de Diferentes Recursos para
o Organizagoes Sem Fins Lucrativos. Sdo Paulo: Global Editora em parceria com Instituto Fonte,

2000]

"DA CRUZ CUNHA, José Humberto; MATIAS-PEREIRA, José. Captagdo de recursos no terceiro
o setor: fatores estratégicos para divulgacéo de informacdes. Revista Contempordnea de
Contabilidade, v. 9, n. 18, p. 83-102, 2012. ]

»  Bibliografia Complementar

o [SILVA, Carlos Eduardo Guerra. Gestéio, legislagéio e fontes de recursos no terceiro setor brasileiro:
uma perspectiva histérica. Revista de administragdo publica, v. 44, p. 1301-1325, 2010.

o DA SILVA, Elton Praxedes Carvalho et al. Captagdo de recursos para a gestéo do terceiro setor, um
grande desafio. Editorg, local, 2012. ]
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7.1 Trabalho de Graduagdo

Previsdo deste componente no CST em Gestdo Desportiva e de Lazer.

Sigla

Total de horas

Obrigatoriedade

TDL-001 e
TDL-002

160 horas

Obrigatério a partir do 5° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Realizar uma pesquisa cientifica, na drea de atuagdo profissional, proporcionada pelo CST em

processo de conclusdo.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e

inovadoras.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagées adversas.

»  Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execu¢do de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos cientificos de acordo com a proposta do curso.
Realizar pesquisa cientifica e tecnolégica, de acordo com normas aplicdveis. Realizar a entrega do produto

de sua pesquisa.

» Ementa

Articulac@o entre teoria e prdtica com o desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa, envolvendo
conhecimentos e atividades da drea do curso, devidamente orientados pelo docente.

»  Bibliografia Basica

e OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de concluséo de curso. Thomson

Pioneira, 2006.

e PRONCHIROLLI, O.; PONCHIROLLI, M. Métodos para produgéio do conhecimento. 1.ed. Séo

Paulo: Atlas, 2011.

e RITTO, A.C.A. Metodologia para a produgédo do conhecimento: socialmente robusto.1. ed. Rio

de Janeiro: Ciéncia Moderna. 2010.

»  Bibliografia Complementar

o GOMES, J. Elaboragdio e analise de viabilidade econdmica de projetos. SGo Paulo: Atlas,

2013.

o KUSTER, E; KUSTER, F. Projetos empresariais: elaboracdo e andlise de viabilidade. Curitiba:

Juruég, 2013.]
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7.2 Estdgio Curricular Supervisionado

Previsdo deste componente no CST em Gestdo Desportiva e de Lazer.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
EDL-001 240 horas Obrigatério a partir do 2° Semestre

»  [Objetivos de Aprendizagem

Dentro do setor de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, o aluno serd capaz de desenvolver
habilidades para analisar situagdes; resolver problemas e propor mudangas no ambiente profissional; buscar
o aperfeicoamento pessoal e profissional, na aproximagdo dos conhecimentos académicos com as prdticas de
mercado; vivenciar as organizagdes e saber como elas funcionam; perceber a integra¢do da
faculdade /empresa/comunidade, identificando-se com novos desafios da profisséo, ampliando os horizontes
profissionais oferecidos pelo mundo do trabalho.

»  Ementa

O Estagio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-aprendizagem através da
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no CST em Gestdo Desportiva e de Lazer em situagdes reais no
desempenho da futura profisséo. O discente realiza atividades praticas, desenvolvidas em ambientes
profissionais, sob orientag¢do e supervisdo de um docente da faculdade e um responsdvel no local de estagio.
Equiparam-se ao estdgio as atividades de extensdo, de monitoria, iniciagdo cientifica e /ou desenvolvimento
tecnolégico e inovagdo™ na Educagdio Superior, desenvolvidas pelo estudante.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciagéo cientifica e /ou iniciagdio
em desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, se executadas, podem ser equiparadas como Estagio Curricular
ou como Trabalho de Graduagdo, desde que sejoam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposi¢do.

»  Bibliografia Basica

e OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso. Thomson
Pioneira, 2006.

o OLIVEIRA, R. Estagio curricular supervisionado: horas de parceria escola-universidade. Séo
Paulo: Paco Editorial, 2011.

o ZABALZA, M. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formagdo universitaria.

Sdo Paulo: Cortez, 2015

»  Bibliografia Complementar
o FERREIRA, Eliana Lucia (Org.). Esportes e Atividades Fisicas Inclusivas. 3. ed. Juiz de Fora:
NGIME/UFJF, 2014 .
o NEIRA, Marcos Garcia. Praticas corporais: brincadeiras, dangas, lutas, esportes e gindsticas.

Sé&o Paulo: Melhoramentos, 2014. ]
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7.3 AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

LI Previsdo deste componente no CST em Gestéo Desportiva e de Lazer.

Slj -m 0
Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao Faula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Desportiva e de Lazer
Fatec Esportes — RO4
8. Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturagdo) Pag. 87

8.]Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturacdo)

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturagdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Gestdo Desportiva e de Lazer,|néo séo previstad equivaléncias de carga hordria entre
matrizes curriculares.
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9.[Perfis de Qualificagdo

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo, a
resolugcdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagdo académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n® 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagéio do corpo docente do CST em (Gestdo Desportiva e de Lazer) atende o disposto no art.
1°, incisos |, ll, e 1° da Deliberagéo CEE de n° 145, prevendo professores portadores de diploma de péds-
graduacédio stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e portadores
de certificado de especializa¢do em nivel de pés-graduagdo na drea da disciplina que pretendem lecionar.
Além do perfil de qualificagdo supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se
experiéncia profissional relevante na drea que se ird lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

_ A qualificagéio dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n® 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessitaser portador
de diploma de formagdo emEducagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilitagdo especificana drea
de atuagdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em (Nome do Curso) é composto por Diretor de
Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servigo Académico, Diretor de Servico Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagdo dos componentes com respectivas dreas

Para descricéo da relagéo entre componentes curriculares e dreaq, foi consultada a Tabela de Areas,
Versdo[2.18.4, publicada em[13/10//2022. ]

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

[Turismo e Lazel
[Hotelaria e Alimentagdo]
[Esportes e Educagdio Fisicd

1 Fundamentos da Hospitalidade [Componente existente ]

2 Tipologia de equipamentos e atividades de esportes e lazer [Novo componente

[Filosofia, Sociologia e Eticd
Arte e Moda

3 Cultura e Sociedade ovo componente L .
E\l P ] Histéria e Arqueologia
Esportes e Educagdio Fisical
4 Lazer [Novo componente flurismo e Laze] e
[Esportes e Educagéio Fisica ]
5 Comunicagdo e Expressao | E:omponente existente] Ee’rrqs € LlngU|shc<]
. e - em drea especifica: Componente
Projeto Integrador | — Identificagéio e Mapeamento de b o P R
6 E\lovo componente ] proflssmno]

atividades esportivas e lazer

[Letras e Linguistic
7 Inglés| [Componente existente ] C J d

[Let Linguisti
8 Espanhol | [Componente existente ] LDe ras e Linguisticd

2° Semestre

Ny

il Ed do Fisi
1 Sociologia do Esporte [Novo componente pctiss e Bl
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Componente Status Areas existentes
2 Cultura alimentar, lazer e esporte [Novo componente ] PNuricad

[Esporte e Educagéo Fisicd]
3 Inclusdio e Acessibilidade em esportes e lazer [Novo componente [Esportes e Educagéio Fisicd

[Artes performdtical

4 Manifestagdes Artisticas Populares [Novo componente [Esportes e Educagdio Fisica
Educagéio]
[Administracdo e negéciod
5 Gestdo de Pessoas [Componente existente  [Psicologia]
6 Fundamentos da Administragdo Geral E:omponenfe existente |‘Adm|n|str'qgao € neg?C|03 .
[Secretariado e Servigos de Escritério]
7 Comunicagdo e Expressdo |l [Componente existente Eetrqs € LlngU|shc<]
. . .. . @em drea especifica: Componente
Projeto Integrador Il — Planejamento de Atividade Esportiva .
8 [Novo componente profissional
e de Lazer
etras e Linguistic
9 Inglésll E:omponente existente L 9 d
[Letras e Linguistic
10 Espanhol Il [Componente existente E 9 d

3° Semestre

[Esportes e Educagéio Fisicd

q . N . i
Planejamento e Organizagdo de Eventos Esportivos [Novo componente [Turismo e Lazeﬂ
E t Ed do Fisi
2 Gestdo de Equipe multidisciplinar [Novo componente ] Esportes e EducagGo Fisicd
. . [Engenharia da computagdd
8 " = -0
Tecnologia e Inovagdio [Novo componente ] [Esportes e Educagéio Fisica]
et Administragdo e negéciod
4 Logistica do E il t E
ogistica do Esporte [Novo componente ] Eyperes o Blasen Rk
Filosofia, Sociologia e Eticd
. . istoria e Arquiologia
5 Antropologia Cultural e Social t Fiis .
ntropologia Cultural e Socia [Novo componente ] Esportes e Educagdio Fisica
Educagéio]
6 Comunicagéo e Expressdo lll [Componente existente ] Letras e Linguisticd
[Sem drea especifica: Componente
7 Projeto Integrador Il — Planejamento de Evento Esportivo [Novo componente profissiona]
[Let Linguisti
8 Inglés il [Componente existente ] IR MRETEE
[Esportes e Educagéio Fisicd
9 Primeiros Socorros para o Esporte e Lazer [Novo componente [Fisioterapia

Farmdcial

4° Semestre

[Administrac&o e negéciod

1 Empreendedorismo [Componente existente ]
q Matemdtica e Estatistic

2 Estatistica descritiva [Componente existente ] LD d
[Esportes e Educagdio Fisicd

3 Gestéo de Crises e relacionamento interpessoal [Novo componente [Psicologia
Educagéio]

4 Marketing de Servicos [Componente existente ] %:ﬁf;:;:gztxbﬁ?g:ﬂ]

5 Gestdo Financeira [Componente existente | Ltom?'?'hd?de € F'“‘f“?"!
Adminitragdio e Negécios ]
[Administrag&o e negécio

6 Fundamentos da Economia [Componente existente ] %Ciéncias Pgoll'ﬁcqs egEcon%micqs]

eyt - . etras e Linguistic

7 Comunicagdo e Expressdo IV [Componente existente ] L 2 d
[Sem drea especifica: Componente

8 Projeto Integrador IV -Plano de Negécio [Novo componente ] profissional

9 Inglés IV [Componente existente Eueirqs e Linguisticd

cesu
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Métodos para Produgdo do Conhecimento

[Componente existente

[NTERDISCIPLINAR - Bésica ou
Profissionalizantd

n|

Pag. 90

Politicas Publicas para esportes e lazer
Direito aplicado ao esporte e Lazer
Psicologia do Esporte

Manifestacdes esportivas

Tépicos de Histéria Contemporénea
Alimentagdo, saude e qualidade de vida

Esportes coletivos, individuais e adaptados

Projeto Integrador V — Projeto de Esportes e Lazer

5° Semestre

[Novo componente
[Novo componente
[Novo componente

E\lOVO componente

[Componente existente

E\lOVO componente

[Novo componente

[Novo componente

]
]
]
]

]
]

]

[Esportes e Educagdo Fisicd

Direitd

[Esporte e Educagdo Fisicd]
[Psicologid

[Esporte e Educagdo Fisica ]
[Esportes e Educagdio Fisicd

[Histéria e arqueologid

0

[Nutrigad

[Esportes e Educagéio Fisica]
[Esportes e Educagéo Fisicd

0

[Sem drea especifica: Componente
profissiond]

Relagdes Internacionais

Captacdo e Gestdo de Fontes de Recursos
Esporte, Lazer e Comunicagdo

Gestdo de Governanga Ambiental e Social
Gestdo de Equipamentos Esportivos e de Lazer

Cadeia Produtiva do Esporte e do Lazer

Projeto Integrado VI — Plano de Captagéio

6° Semestre

[Componente existente |

[Novo componente
[Novo componente
[Novo componente
[Novo componente

[Novo componente

E\IOVO componente

cesu

Unidade do
de G

]
]
]
]
]

]

Ensino Superior
e Graduagao

[Ciéncias politicas e econdmicay
u|

[Administrag&o e negéciod
[Esportes e Educagéio Fisica]
[Marketing e Publicidadd
[Esportes e Educacdo Fisica]
Administracdo e negdéciod
[Esportes e Educagédio Fisica]
[Esportes e Educagdio Fisicd

Esporres e Educagdo Fisicc]
[Administracéo e Negécios |

[Sem érea especifica: Componente
profissiond]
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10. Infraestrutura Pedagdgica

Qntd.

10.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagdo do CST em Gestdo Desportiva e
de Lazer. O detalhamento, assim como a relagdo com os componentes curriculares estdo adiante.

[01 [Auditério
01 [Biblioteca
[Laboratério de Pratica de Eventos
[Laboratério de Informética Basica

-

Laboratérios ou Ambientes

Localizagéo

[Na unidade
[Na unidade
[Na unidade
[Na unidade

Especificagdes
(capacidade, etc)
[120 lugares
[50 estudantes
[40 estudantes
[30 estudantes

10.2 Laboratérios ou ambientes de aprendizagem associados ao desenvolvimento
dos componentes curriculares

[Tipo do laboratério ou ambiente

Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares

Auditério

Componente

Detalhamento
XXXXX

Tipo do laboratério ou ambiente

Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares

Todos os componentes curriculares

Biblioteca

Componente

Detalhamento
XXXXX

Tipo do laboratério ou ambiente
Laboratério de Pratica de Eventos

Projeto Integrador |
Projeto Integrador Il

Componente

Planejamento e Organizagdo de Eventos Esportivos

Projeto Integrador Ill
Projeto Integrador IV
Projeto Integrador V
Projeto Integrador VI

Detalhamento
XXXXX

cesu

Unidade da Ensina Superior
de Graduagao

Localizagéo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4°. Semestre
5°. Semestre
6°. Semestre

Localizagéo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4°. Semestre
5°. Semestre
6°. Semestre

Localizagéo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre

3° Semestre

4°, Semestre
5°. Semestre
6°. Semestre

I Centro
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Tipo do laboratério ou ambiente Localizagdo
Laboratério de Informética Basica Na unidade
Detalhamento
XXXXX
Componente Semestre
» Todos os componentes curriculares 1° Semestre
» Todos os componentes curriculares 2° Semestre
» Todos os componentes curriculares 3° Semestre
» Todos os componentes curriculares 4°, Semestre
» Todos os componentes curriculares 5°. Semestre
» Todos os componentes curriculares 6°. Semestre

10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legislagéio, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores condi¢des de
aprendizagem, a Fatec Esportes—R04 oferece programas de apoio discente, tais como: recepgéo de calouros,
atividades de nivelamento, programas de monitoria, bolsas de intercdmbio, participacdo em centros
académicos, representacéio em érgdios colegiados e ouvidoria. |
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12. Referéncias das especificidades locais

[Referéncios CITADAS na construgéio deste PPC (ndo dos componentes)]
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