
ANÚNCIO
DE VAGA
Título da Vaga: Gestor de TI e Desenvolvimento

Descrição: Estamos procurando um Gestor de TI e Desenvolvimento
experiente e motivado para liderar nossas equipes de tecnologia,
desenvolvimento de software e infraestrutura de redes. O candidato ideal
terá habilidades excepcionais de liderança, comunicação e resolução de
problemas, além de uma sólida experiência em TI, desenvolvimento de
software e gestão de projetos.

Responsabilidades:
1. Liderança de Equipes: Liderar e motivar equipes de TI, desenvolvimento e
redes para alcançar metas e prazos.
2. Gestão de Projetos: Planejar, executar e monitorar projetos de TI,
desenvolvimento e infraestrutura de redes.
3. Desenvolvimento de Software: Contribuir para o desenvolvimento de
soluções de software, garantindo a qualidade e a eficiência.
4. Infraestrutura de Redes: Gerenciar e manter a infraestrutura de redes,
garantindo a segurança e a disponibilidade.
5. Manutenção e Suporte: Coordenar e realizar manutenções preventivas e
corretivas em sistemas e equipamentos.
6. Segurança da Informação: Implementar e garantir a segurança da
informação e dos sistemas.
7. Comunicação: Comunicar-se efetivamente com stakeholders, equipes e
clientes para garantir a compreensão das necessidades e expectativas.

Requisitos:
1. Experiência: 2 a 3 anos em TI, desenvolvimento de software e gestão de
projetos.
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2. Habilidades Técnicas:
- Conhecimento em linguagens de programação relevantes (por exemplo,
Java, Python, C++).
- Experiência com infraestrutura de redes (TCP/IP, DNS, DHCP, etc.).
- Conhecimento em sistemas operacionais (Windows, Linux, etc.).
3. Gestão de Projetos: Experiência com metodologias ágeis (Scrum, Kanban)
e ferramentas de gestão de projetos (Jira, Trello).
4. Liderança: Habilidades comprovadas de liderança e gestão de equipes.
5. Comunicação: Excelente comunicação verbal e escrita.
6. Resolução de Problemas: Capacidade de resolver problemas complexos de
forma eficaz.

Certificações Desejáveis:
1. Certificações em TI: CompTIA, Cisco, Microsoft, etc.
2. Certificações em Gestão de Projetos: PMP, Scrum Master, etc.

Benefícios:
1. Salário Competitivo: Remuneração alinhada com o mercado.
2. Oportunidades de Crescimento: Desenvolvimento profissional e
oportunidades de avanço.
3. Ambiente Colaborativo: Trabalho em equipe e ambiente dinâmico.
4. Benefícios Adicionais: Dependendo da política da empresa, pode incluir
benefícios como plano de saúde, alimentação, transporte, etc.

Local de Trabalho:
Empresa: Di Mármore Ind.
R. Salete, 70 – Jardim Salete – Taboão da Serra
Telefone: (11) 4138-9800 – (11) 97678-3053 - Falar com Cintia.
E-mail: cintia.dias@dimarmore.com.br
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