Projeto Politico Pedagdgico

Introducéo

Fruto do convénio entre a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra e o Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a Etec de Tabodo da Serra inicia
suas atividades em fevereiro de 2018, ainda como Classe Descentralizada da Etec
de Embu. Ingressam 80 alunos para o curso Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio em periodo integral e 80 alunos no curso Técnico em Informética no
periodo noturno. Em mar¢o de do mesmo ano € publicado o Decreto N° 63.293 que
cria a Escola Técnica Estadual de Tabodo da Serra. No segundo semestre acontece
o ingresso de mais 40 alunos no curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
deste entdo, este curso € ofertado na modalidade concomitante/subsequente e
integrada ao ensino médio.

Tabodo da Serra esta localizada na regido Sudoeste da Grande S&o Paulo.
Boa parte do seu pequeno territério (20,39km?2) faz limite com a capital, mais
precisamente com o bairro do Campo Limpo. E o quarto menor municipio, em area
geogréfica, do Estado de Sdo Paulo. Tem como vizinhos a capital paulista, Embu
das Artes e uma pequena divisa com Cotia. De acordo com o IBGE, a populacdo em
2010 era de 244.528 habitantes, o que gera uma densidade demografica de quase
12 mil habitantes por quilometro quadrado.

Situada na Praca Miguel Ortega, n°® 135 — Parque Assuncéo, a Etec de
Tabodo da Serra esta localizada em uma regido privilegiada no municipio, faz divisa
com a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e com a EE Jornalista Wandick
Freitas, é cercada de diversos equipamentos publicos da Prefeitura, como a
Secretaria de Saude, Unidade Basica de Saude, Secretaria de Planejamento,
Parque das Horténsias, entre outros.

A principal via para quem vem de Séo Paulo é a Avenida Francisco Morato,
outra opgéo é a Avenida Eliseu de Almeida, ou mesmo a Estrada do Campo limpo.
Aqueles que vém do interior utilizam a Rodovia Régis Bittencourt ou a Rodovia
Raposo Tavares. O transporte publico é ofertado exclusivamente por dnibus. Em
frente a escola tem um ponto por qual trafegam diversas linhas municipais e
intermunicipais. Na Rodovia Régis Bittencourt trafegam demais linhas de 6nibus da

regiao, a distancia aproximada € de 200 metros.
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A publicacdo do Ministério das Cidades em seu Sistema Nacional de
Informacdes sobre Saneamento informa que Tabodo da Serra tem posicdo de
destaque no Brasil (482 posicéo), a cidade se destaca pelo abastecimento de agua
potavel, que chega a 100% das residéncias e no atendimento de esgoto com 90%
de imoveis do municipio atendidos. No entanto, o tratamento de esgoto ainda é
muito baixo na cidade, apenas 30,57%. Muito proximo da lateral da escola ha um
corrego, que traz muitas preocupacdes em funcao dos vetores de doencas.

A Etec de Tabodo da Serra é a Unica escola de curto técnico gratuito no
municipio, o SENAC de Tabodo da Serra oferta o curso técnico, mas é pago. Ha
oferta de vagas em curso superior em faculdades privadas, 0 municipio ndo conta
com ensino superior gratuito. Temos entdo o desafio de oportunizar aos municipes,
uma educacao profissional gratuita de qualidade, bem como ao setor produtivo,
profissionais qualificados para atender as demandas de um mundo globalizado.

Como foi feito o planejamento do PPG 2021-2025

O processo de planejamento teve inicio em dezembro de 2020, nas reunides
de planejamento, momentos de apresentacdo e discussdes iniciais sobre o0s
resultados do WEBSAI, aproveitamento escolar de 2020, aprovacdes, retencoes,
desisténcias, trancamentos, abandonos, volume de promocdo com progresséao
parcial, analise vertical e horizontal das atas de conselho final, demanda de
vestibulinho e processo seletivo para vagas remanescentes.

JA em 2021, as duas reunibes de planejamento realizadas no més de
fevereiro se mostraram extremamente importantes no estabelecimento de acbes e
procedimentos, com base nos resultados obtidos no ano anterior. Nestes encontros
elabora-se a Andlise SWOT, resgata-se o0s indicadores de evasdo escolar,
progressdo parcial, resultados dos projetos de coordenacdo pedagodgica e
orientacdo educacional, parcerias escola-empresas, demanda do vestibulinho,
resultado do processo seletivo para vagas remanescentes, atividades desenvolvidas
pelas coordenacdes de curso e desenvolve-se uma atividade pratica visando uma
proposta de intervencgéao frente aos resultados do WEBSAI.

O rito definido vislumbrando o término deste Plano Plurianual de Gestao se
mostrou desafiador em decorréncia da pandemia causada pela Covid-19, a escola
procura se reinventar em funcdo da nova realidade que paira sobre todos os
sistemas escolares, em escala global, desta forma, algumas propostas de melhorias

foram adiadas, alguns projetos suspensos temporariamente e outros ajustados.
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O momento impds mudangas significativas e ajustes em praticas para
continuidade dos itinerarios formativos. As principais legislacdes e orientacdes que

regulamentaram o atual momento e este Plano Plurianual de Gestéao foram:
Legislacéo Nacional e Estadual:

* Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020 - dispde sobre a medida de quarentena

para o estado de S&o Paulo;

* Deliberacdo CEE 177/2020, de 19 de margo de 2020 - fixa normas quanto a
reorganizagdo dos calendarios escolares, devido ao surto global do Coronavirus,
para o Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo;

» Parecer CNE-05/2020, homologado em 29 de maio de 2020 - reorganizacédo do

Calendario Escolar;
Legislacéo e Orientacdo CPS:

* Memorando Circular 08/2020 — GSE/Geped, de 18/03/2020 — instituiu 0 uso da
plataforma MS Teams e deu orientacfes quanto ao uso do Plano de Orientacao para
aprendizagem a Distancia — POAD, Registro de frequéncia e acompanhamento

pedagogico quanto ao rendimento escolar; « Portaria Cetec 1.881, de 22-04-2020;

* Memorando Circular n°® 016/2020 — GSE/ Geped, de 08/05/2020 — orientacdes

quanto a reorganizacdo do Calendario Escolar 2020;

* Memorando Circular n°® 017/2020 — GSE/ Geped/ Geve/ Geslinf, de 15/05/2020 -

orientacdes para retirada e entrega de material pedagdgico aos alunos;

* Memorando Circular n® 023/2020 — CETEC /GSE/ Geped, 02/07/2020 - orienta¢des

para o 2.° Semestre letivo — 2020;

* Memorando Circular n® 025/2020 — CETEC /GSE/ Geped/Geve, de 14/07/2020 —
orientagcdes quanto as turmas concluintes do 1° semestre de 2020 e anexo das

indicagOes de Cursos;

* Memorando Circular 001/2021 — Cetec/GSE/Geped, referente ao Plano de Retorno

as atividades escolares presenciais nas Etecs;

» Memorando Circular 004/2021 — GSE/Geped, referente a retomada das atividades

escolares 2021;
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* Memorando Circular 003/2021 - GSE/Geped sobre Orientacbes para o

Planejamento Pedagogico 2021;

* Memorando 09/2021 - GSE/Geped/Geve com orientacées para organizacdo do
Conselho de Classe Intermediario - 1°semestre 2021.

Frente ao atual cenério, este Plano Plurianual de Gestdo, que vislumbra o
periodo de 2021 a 2025, expressa a vontade coletiva da comunidade escolar, seus
objetivos educacionais, suas metas e 0S mecanismos organizacionais que serao
utilizados para o alcance dos objetivos estabelecidos coletivamente, assim,
construimos um ambiente propositivo em prol da transformacdo, evolugdo da
realidade escolar e de superacdo pelos desafios educacionais impostos pela
pandemia de 2020/21.

Principios pedagdgicos

Os principios pedagoégicos que norteiam o trabalho da equipe escolar nascem
do trabalho coletivo, que traz a diversidade de pensamentos autbnomos, assim,
reconhecida a autonomia dos individuos, € possivel construir um ambiente
propositivo em prol da transformacéo da realidade. E desafiador articular todas estas
forcas, todas opinides sdo respeitadas e consideradas para a tomada de deciséao,
construindo assim, um espaco de respeito das diferencas e das minorias, um

trabalho coletivo € construido e todos séo incluidos nos processos existentes.
Valores

Respeito a diversidade e a pluralidade;

Gestao democrética e participativa;

Inovagao e empreendedorismo;

Compromisso com a exceléncia e profissionalismo;

Valorizagéo e desenvolvimento humano.
Aulas Remotas

Segundo comunicado Corona virus - 6, expedido em 19 de marco de 2020 em
conformidade com determinagédo anunciada pelo governador Jodo Ddéria, a partir do
dia 23/03/2020 os docentes entraram em recesso escolar até 21/04/2020. Mediante
descrito e orientado no Memorando Circular n°013/2020 - GSE/Geped/Geve, foi

instruindo aos docentes e equipe pedagdgica da unidade sobre a retomada das
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atividades letivas remotas e com isso, todos buscaram acolher, adaptar suas
didaticas para aulas remotas, outrora direcionada para aulas presenciais.

Para conducao das aulas foi estudado e implantado o uso do Microsoft Teams
como plataforma oficial de aprendizagem remota. O Microsoft Teams €& uma
plataforma unificada de comunicacdo e colaboracdo que combina bate-papo,
videoconferéncias, armazenamento de arquivos (incluindo colaboragdo em arquivos)
e integracdo de aplicativos no local de trabalho. Com os dados das turmas contidos
no Sistema Académico SIGA, foram criadas equipes correspondentes aos
componentes curriculares e no caso de aulas técnicas de desenvolvimento de
sistemas, as divisdes das turmas foram replicadas nas equipes das plataformas. As
metodologias aplicadas outrora presencialmente, aos poucos foram adaptadas a
aulas remotas, os professores se apropriaram da ferramenta, utilizando as video-
chamadas em aulas sincronas, disponibilizando a gravacdo para os alunos
acompanharem de forma sincrona, séo utilizados e disponibilizados video de apoio
para aulas remotas, compartilhado materiais digitais assim como elaboradas tarefas
com prazo de entrega minimo de uma semana. Para as aulas praticas, 0s
professores devido a demanda, muitas vezes adaptaram as praticas para ambientes
de desenvolvimentos de sistemas online, ou aplicativos mais leves que possam ser
executados em computadores e notebooks menos atualizados. Para atender alunos
gue possuem apenas dispositivos méveis, os docentes buscam ofertar atividades em
questionario, formuléarios virtuais, laboratérios e simuladores virtuais, além de outros
aplicativos para diversificar as aulas. Trabalhos em grupo também sdo conduzidos
na plataforma virtual, onde os discentes podem se reunir de forma virtual, gravar
videos de apresentacdo ou realizar apresentacdes sincronas, além de praticar

atividades colaborativas diversas.
Elaboracédo do POAD

No inicio de cada periodo letivo, nas reunifes de planejamento das atividades
Académicas e Pedagdgicas, os professores analisam o perfil das turmas e o0s
indicadores escolares para a elaboracao do Plano de Trabalho Docente (PTD), com
a demanda das aulas remotas se viu necessario a criacdo do Plano de Orientacao
para Aprendizagem a Distancia (POAD), O plano consiste em um planejamento
mensal das aulas remotas composto de competéncias, habilidades, bases
tecnologicas, atividades propostas, metodologias e instrumentos de avaliacdo de

acordo com o plano de curso para o periodo e inserido no sistema académico SIGA.
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Este trabalho coletivo proporciona maior efetividade na realizagdo dos projetos
interdisciplinares. O professor, seguindo as determinacdes do Regimento Comum
das Etecs, do Plano de Curso e orientacbes das coordenacdes, possui autonomia
para a definicdo das melhores metodologias de ensino bem como dos instrumentos
de avaliacdo que utilizardo no desenvolvimento das Competéncias e Habilidades

previstas em seu componente curricular.
Acompanhamento dos projetos da Unidade

Os projetos sao avaliados e acompanhados pelos professores, coordenacao
de curso e pedagdgica quando estdo vinculados a componentes curriculares, os
projetos articulados com a comunidade escolar sdo acompanhados por toda a
equipe de gestdo, desde a proposta até a execucdo, este acompanhamento se da

nas reunides de equipe de gestao e na analise dos relatérios.
Oferta do componente curricular Lingua Espanhola

A proposta curricular esta em consonancia com a Lei 9394/96, com o0s
Parametros Curriculares Nacionais e com o Regimento Comum das ETECs, tem
bases nos pressupostos tedricos estabelecidos pelo Centro Paula Souza, através da
Unidade de Ensino Médio e Técnico — CETEC em seu Grupo de Formulacéo e
Andlises Curriculares. A organizacao curricular dos cursos ofertados na unidade
escolar foi elaborada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Informagédo e
Comunicacao”. A parte diversificada do itinerario formativo do curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio, bem como o curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio conta com aulas de
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol. As organizacbes -curriculares e o
Calendario Escolar foram homologados pela Supervisdo Pedagdgica Educacional e

ficam disponiveis para consulta na Unidade Escolar.
Oferta dos componentes curriculares Filosofia e Sociologia

A proposta curricular esta em consonancia com a Lei 9394/96, com 0s
Parametros Curriculares Nacionais e com o Regimento Comum das ETECs, tem
bases nos pressupostos tedricos estabelecidos pelo Centro Paula Souza, através da
Unidade de Ensino Médio e Técnico — CETEC em seu Grupo de Formulagéo e
Andlises Curriculares. A organizacdo curricular dos cursos ofertados na unidade

escolar foi elaborada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de “Informagdo e
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Comunicagdo”. Os componentes curriculares Filosofia e Sociologia, no curso
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio sdo ofertados através de uma
aula semanal cada, nos trés anos do curso, ja no curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio, a oferta do componente
curricular Filosofia é realizada por duas aulas semanais na primeira série e
Sociologia com duas aulas na terceira série. As organizacbes curriculares e o
Calendario Escolar foram homologados pela Supervisdo Pedagdgica Educacional e

ficam disponiveis para consulta na Unidade Escolar.
Cursos oferecidos por periodo

O convénio estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra e o
Centro Paula Souza contou com um estudo sobre a vocacado produtiva da regido,
ficou estabelecida a oferta do curso Técnico em Informéatica, Técnico em Quimica e
o0 Técnico em Automacado Industrial. A primeira parte da obra de construcdo do
prédio esta concluida, a segunda parte, onde existe a previsdo dos laboratérios de
quimica e automacdo industrial encontra-se inacabada. Neste cenario, a primeira
oferta de curso contou com 80 vagas no curso de Técnico em Informatica (periodo
noturno) e 80 vagas no curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
(periodo integral).

No segundo semestre de 2018 ocorreu a descontinuidade da oferta do curso
Técnico em informatica, foi substituida pelo curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas. Foram 40 vagas disponibilizadas no periodo noturno. O processo seletivo
para ingresso no primeiro semestre de 2020 ofertou 80 vagas no curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (periodo integral) e 40
vagas no curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (periodo noturno).

No primeiro semestre de 2021 ocorreu a substituicdo do curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas pelo curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
(com até 20% online), vislumbra-se potencializar processos de ensino-aprendizagem

com o ensino hibrido.
Perfil profissional

Habilitacdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que

desenvolve sistemas computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento.
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Modela, implementa e mantém banco de dados. Utiliza linguagem de programacao
especifica. Realiza testes de programas de computador. Mantém registros para
analise e refinamento de resultados. Elabora documentacdo do sistema. Aplica
principios e definicdo de andlise de dados. Executa manutencdo de programas de
computador.

Habilitacdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que
analisa e projeta sistemas. Constroi, documenta, realiza testes e mantém sistemas
de informacdo. Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacao

especifica. Modela, implementa e mantém bancos de dados.
Sistema de avaliacao

Outro aspecto muito relevante na unidade escolar € a forma da avaliacdo da
aprendizagem. Entendemos que a avaliacdo esta voltada para o progresso dos
alunos, suas necessidades e capacidades, para melhoria do ensino, melhoria da
qualidade dos recursos materiais utilizados, das estratégias de ensino, da escolha
de instrumentos de avaliacdo, da organizacdo e sequéncia dos conteudos, enfim,
utilizamos para constatar progressos e dificuldades no trabalho e, com base nos
dados, reorientar o trabalho escolar. Esta visdo ampla indica que tanto aluno como
professor sao sujeitos e alcancados pela avaliagéo.

Devido a pandemia do Corona virus (Covid-19), consequentemente o
distanciamento social o que levou a demanda de aulas remotas, 0s instrumentos e
meétodos de avaliacdo tiveram de se reinventar. A plataforma virtual Microsoft Teams
possibilita agendar tarefas, realizar questionarios com resposta correta automatica,
além de poder ser atribuidas as avalicbes por competéncia com a inser¢cdo de
conceitos/mencdes. Além disso os alunos podem realizar apresentagdes/seminarios
por video gravado ou videoconferéncia, se utilizando da plataforma online, além de
diversas ferramentas disponiveis na internet que o docente pode incorporar em suas
estratégias de avaliagédo e aprendizagem.

A avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem segue fielmente as
diretrizes estabelecidas pelo Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza e tem por objetivos: I.

diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos
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alunos; Il. orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem; lIl.
subsidiar a reorganizacdo do trabalho docente; IV. subsidiar as decisdes do
Conselho de Classe para promocao, retencdo ou reclassificacao de alunos.

Os professores elaboram uma sintese do rendimento do aluno, parciais e

finais, que séo expressas em mencdes, com as seguintes definicbes operacionais:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional

MB EXCELENTE | O aluno obteve excelente desempenho no
desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B BOM O aluno obteve bom desempenho no
desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

R REGULAR O aluno obteve desempenho regular no
desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

INSATISFAT |O aluno obteve desempenho insatisfatorio no
ORIO desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

O registro do rendimento dos alunos € realizado no sistema SIGA (Sistema
Integrado de Gestdo Académica). Na elaboracdo do Plano de Trabalho Docente e
visto a demanda das aulas remotas, no Plano de Orientacdo para aprendizagem a
distancia, sdo definidos os instrumentos de avaliacdo que serdo utilizados no
desenvolvimento de cada competéncia. O professor pode incluir instrumentos
diversos, mas o0 sistema J& apresenta aqueles mais utilizados, sao
eles: Autoavaliacdo; Avaliagdo Escrita; Avaliagdo Oral; Avaliagdo Pratica; Debate;
Entrevista; Estudo de Caso; Lista de Exercicios; Observacdo Direta; Outros;
Participacdo em aula; Portfélio de Atividades; Producdo Textual; Projeto;
Recuperacdo; Relatorio;  Seminario/Apresentacdo;  Simulacbes;  Sinopse;

Trabalho/Pesquisa.

Processo de recuperacao

Em situacdes de rendimento insatisfatorio dos alunos durante o semestre/ano
letivo, sdo oferecidos estudos de recuperacdo continua, este processo versa sobre
um conjunto de estratégias aplicadas com o objetivo de recuperar contetdos
essenciais que nao foram assimilados e/ou competéncias ndo desenvolvidas pelo

aluno. Nao se trata de “recuperagcdo de mengao”, € uma estratégia pedagogica que
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evita eventuais lacunas de aprendizagem, que leva em consideracao
particularidades de cada aluno com o oferecimento de alternativas de aprendizados
em prol da aquisicdo da competéncia.

Colaborando com as praticas docentes de recuperacao continua, encontram-
se em andamento alguns grupos de estudos criados como apoio pela plataforma
Microsoft Teams. Basicamente, os alunos que se destacam em sala de aula se
redtnem com o0s demais no contraturno a fim de compartilhar saberes de
determinadas tarefas ou exercicios mais complexos e socializando e ampliando
conhecimentos.

Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido
rendimento expresso pelas mengdes “MB”, “B” ou “R”, nos componentes e
frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo trabalho escolar,
considerando o conjunto dos componentes curriculares, apos decisdo do Conselho
de Classe.

Progressao Parcial

O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares,
exceto na série ou moédulo final, a critério do Conselho de Classe, pode ser
classificado na série/modulo subsequente em regime de progressdo parcial,
devendo submeter-se, nessa série/médulo, a um programa especial de estudos.

Em conjunto temos a Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Curso e
Orientacdo Educacional encarregadas de mapear, sistematizar, instruir e avaliar a
elaboracdo do programa especial de estudos e do desenvolvimento das
Progressdes Parciais e suas contribuicdes para o desenvolvimento de competéncias
nos alunos.

Devido a pandemia, utiliza-se a plataforma remota Microsoft Teams, onde foi
criada uma equipe de progressdo parcial para acompanhamento e suporte das

atividades desenvolvidas.

Trabalho de Conclusao de Curso

Desde 2009, o TCC - Trabalho de Conclusédo de Curso passou a ser requisito
obrigatério para a formacéo dos alunos. Nos planos, o TCC € parte integrante da
matriz curricular dos cursos.

Segundo o artigo 1° do regulamento geral do Trabalho de Conclusédo de

Curso do Centro Paula Souza: “O TCC constitui-se numa atividade escolar de
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sistematizacdo do conhecimento sobre o objeto de estudo pertinente a profissao,
desenvolvida mediante orientacdo, acompanhamento e avaliagdo docente, cuja
realizacao é requisito essencial e obrigatorio para obtengao do diploma de técnico”.
Por regulamentacdo da Unidade de Ensino Médio e Técnico - CETEC, artigo
3°: “Os trabalhos de Conclusédo de Curso seréo regidos por regulamento proprio da
Unidade Escolar, aprovado pelo Conselho de Escola”. Isso significa que a escola
deve respeitar o regulamento geral do CPS, porém deve definir as especificidades

referentes ao planejamento e o desenvolvimento dos TCCs na unidade escolar.

I. o trabalho devera ser feito preferencialmente em equipes, sendo de no
minimo 3 e de no maximo 6 integrantes.

[I. & obrigatério a utilizagdo do “diario de bordo”, tanto no PTCC (Planejamento
do TCC), quanto no DTCC (Desenvolvimento do TCC). Porém ele podera ser
feito no formato digital, ou em formato de documento, conforme definido pelo

orientador no inicio do semestre.

Art.1° - Aulas Remotas/ Orientacdo Remota (obrigatério):

Segundo comunicado Corona virus - 6, expedido em 19 de marco de 2020 em
conformidade com determinagéo anunciada pelo governador Jodo Déria, a partir do
dia 23/03/2020 os docentes entraram em recesso escolar até 21/04/2020, mediante
descrito e orientado no Memorando Circular n°013/2020 - GSE/Geped/Geve, foi
instruindo aos docentes e equipe pedagdgica da unidade sobre a retomada das
atividades letivas remotas e com isso, todos buscaram acolher, adaptar suas
didaticas para aulas remotas, outrora direcionada para aulas presenciais.

Aulas praticas adotaram, mais fortemente laboratérios e simuladores virtuais.
O trabalho de conclusdo de curso em Desenvolvimento de Sistemas, no que se
remete ao planejamento (PTCC) para o 2° Médulo e desenvolvimento (DTCC) para o
3° modulo, também buscou se readequar quanto a orientacéo dos trabalhos, com o
professor realizando atendimentos aos grupos de TCC em reunides remotas no
Microsoft Teams, ao solicitar que a producéo textual seja realizada e entregue via
arquivos .DOC ou .PDF, assim como os diarios de bordo, ambos entregues em
Tarefas, ferramenta do Microsoft Teams, assim como em suas prévias de
apresentacado (Seminarios) realizados conforme planejamento em POAD, onde o
discente pode-se gravar um video destas apresentacdes ou apresentar para o
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professor orientador em videoconferéncia na equipe correspondente ao componente
curricular.
As orientacbes mediantes demandas especificas de cada tema, sao

realizadas via chat e/ou video chamadas também em ambiente virtual.

Art.2° - Do Trabalho Escrito/producéo textual (obrigatorio):

I. o trabalho escrito sera do tipo: Monografia;
[I.  deve possuir uma folha de rosto seguindo o padréo da nossa Etec;
[ll.  seguir as normas da ABNT (modelo disponibilizado pela Etec de Tabodo da
Serra);
IV. entregue ao professor em arquivo .doc ou .pdf via tarefas no ambiente

remoto;

Art. 3° - Da Apresentacédo Oral (obrigatoria):

Os discentes, conforme orientacdo do professor, realizam gravacao de video
onde é entregue o arquivo de video em tarefas no Microsoft Teams ou se utilizando
de algum meio acordado com o professor, dentro da plataforma de aulas remotas.
Também sado realizadas video-chamadas, onde o orientador possa avaliar os
trabalhos apresentados. Para validacdo dos TCCs, atendendo a demanda aulas
virtuais, os alunos gravam em video a apresentacéao final do seu trabalho, utilizando
o Microsoft TEAMS com o Microsoft Stream ou outra ferramenta de escolha do
grupo do TCC e disponibilizam aos membros da comissao de validagao formada por
professores da unidade, em um canal na plataforma virtual, para que possam ser
aplicadas efetivamente as consideracdes em cima do conteldo apresentado. Para

tanto, o discente deve na entrega do trabalho de conclusédo de curso,

I.  criar de video (estilo “pitch”, com extensdo .mp4) que apresenta o TCC, para
ser divulgado nas redes sociais, sites e afins (maximo 3 minutos);

Il. realizar apresentacdo em video de apresentacdo formal, contendo
demonstracao do sistema, software, APP, etc., para comisséo validadora em
um dia determinado e marcado pela Unidade escolar no ambiente virtual
Oficial (Microsoft Teams);

[ll.  todos os integrantes da equipe devem apresentar,
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IV. a equipe deve estar adequadamente trajada (podem definir uma
padronizacdo, ou vestimenta como para uma entrevista de emprego), caso
estejam presentes nas imagens em video;

V. a apresentagdo validacdo se dara em ambiente virtual ( Microsoft Teams)
onde uma comissédo de validagcdo composta pelo professor orientador e mais
dois professores convidados da Unidade Escolar (podera ainda integrar um
convidado de outra instituicdo de ensino ou profissional do setor produtivo, a

critério do Coordenador de Curso), fardo a validacdo do TCC.
Art. 4° - Das Entregas:

I. na data estipulada pelo professor orientador (minimo duas semanas antes
das apresentagdes finais), devera ser entregue o video “pitch”.

II.  na data estipulada pelo professor orientador, devera ser entregue o video de
apresentacao formal, a fim de organizacdo para o dia de apresentacdo de
validacéo.

lll.  na data estipulada pelo professor orientador, devera ser entregue 1 (uma)
copia do arquivo da Monografia, e no caso do DTCC deve ser inserido no
ambiente virtual o arquivo da Monografia em formato .pdf, incluindo os
arquivos dos softwares, sistemas ou APPs desenvolvidos.

IV. a equipe deverd preencher um formulario juntamente, sobre autorizagdo de

divulgacao dos trabalhos para o uso académico na instituicao.

Devera constar em um repositorio disponibilizado em ambiente virtual o

arquivo contando todos os trabalhos desenvolvidos pela turma.

Obs: Os representantes sob orientacdo do professor do componente
tecnologico de DTCC e/ou Coordenador de Curso, ficardo incumbidos de organizar
todos os trabalhos em pastas identificadas pelo tema do projeto, reunidos em um
arquivo compactado (Ex: TCCs - Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas/2°semestre 2020.rar) e inserido em um repositério virtual com todos 0s

trabalhos da turma.

Art. 5° - Da Avaliacéo:

I. a avaliagdo envolvera a apreciagcdo do desenvolvimento do TCC durante o

semestre;
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[I. analise do “diario de bordo”;

lll. participacbes e desempenho nas prévias das apresentacfes gravadas em
video em ambiente virtual ou realizadas por video-chamadas no Microsoft
Teams;

IV.  produgéo textual de acordo com as normas;

V. apresentacao final gravada em video, disponibilizado em plataforma virtual;

Obs: Fazem parte das instrugcdes de os arquivos “Manual.pdf’ e “Mascara-
Monografia-TCC_Etec-de-tabodo-da-Serra.doc”, passivel de atualizagdo a qualquer

momento, conforme demanda.

Acompanhamento de estéagio

Nenhum dos cursos ofertados na unidade escolar exige o cumprimento de
estagio supervisionado, na organizacdo curricular dos respectivos cursos ha
previsdo de horas-aula de préticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas
integralmente na escola e/ou em empresas da regido. Essas préaticas ocorrerdo com
a utilizacado de procedimentos didaticos como simulacfes, experiéncias, ensaios e
demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes
proximas a realidade do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso,
visitas técnicas monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas em laboratérios
devem garantir o desenvolvimento de competéncias especificas da area de

formacéo.

Programas de aprendizagem

A unidade escolar, atraves do Centro Paula Souza, mantém convénio com o
Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e o Nucleo Brasileiro de Estagios
(NUBE), apesar da nao obrigatoriedade do estagio nos cursos ofertados, sdo varios
alunos que participam de programas de estagios dos parceiros e sdo acompanhados
pela professora que responde pelo projeto HAE do Nuacleo de Relacdes

Institucionais.

Parcerias

A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra esta atendendo diversas

demandas existentes na unidade escolar, ainda que nao foi formalizado um
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convénio com o Centro Paula Souza. Ja forneceram equipe para organizacdo da
escola no inicio das atividades, manutencdo das areas verdes, servicos de elétrica
em problema na cabine primaria, desinsetizacdo, desratizacdo, poda de arvores,
publicidade no site da prefeitura sobre Vestibulinho, impressdao de material do

Vestibulinho, publicidade para os processos seletivos docente.
Merenda escolar

Através do Departamento de Alimentacdo e Assisténcia ao Aluno (DAAA) da
Secretaria da Educacédo do Estado De Sdo Paulo, é ofertada a merenda seca aos
alunos, tanto do ensino integral quando dos modulares.

A alimentacdo escolar é direito dos alunos da educacédo basica publica e
dever do Estado e sera promovida e incentivada com vistas no atendimento das
diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.947/2009 e na Resolucdo/CD/FNDE n°
26/2013.

A implantacdo e manutencdo da alimentacao escolar nas escolas técnicas do
Estado de Sao Paulo exige o desenvolvimento de acgdes para um atendimento
adequado e respectivo cumprimento as normas de execucao do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar com o oferecimento de refeicdes aos alunos.

A Secretaria de Educacédo através de seus 6rgaos responsaveis, gerencia o
Programa no Estado de S&o Paulo para fornecimento direto ou indireto de
Alimentacdo Escolar para os alunos da Educacéo Basica da rede publica estadual,
gue é realizado através de duas Gestdes: Centralizada e Descentralizada.

Tabodo da Serra € um municipio que pertence a Gestdo Centralizada do
Programa de Alimentacdo Escolar. O gerenciamento da alimentacdo escolar das
escolas estaduais pertencentes a Gestdo centralizada PNAE é realizado pela
Secretaria de Estado de Educacéo — SEE que é a Entidade Executora para este tipo
de Gestdo, ou seja, para estas unidades escolares a SEE, através dos o6rgaos
responsaveis, planeja e define o cardapio, realizando todas as atividades que
permitam a operacionalizacdo do Programa: planejamento e elaboragdo de
cardapios, aquisicdo dos alimentos, estocagem, distribuigdo, controles, superviséo e
avaliagdo do Programa.

A Etec de Tabodo da Serra foi criada por meio do Decreto n°® 63.293, de
21/03/2018, no entanto, o programa de alimentacdo escolar foi habilitado para

atendimento apenas em 2021.
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Recepcédo dos alunos ingressantes

Todo inicio de semestre acontece a Aula Inaugural, com a Direcdo,
Coordenacédo de Curso, Coordenacdo Pedagogica, Orientacdo Educacional e
professores. Esta recepcao dos alunos na primeira semana esclarece os objetivos e
a proposta curricular de cada habilitacdo, apresenta os procedimentos didaticos
utilizados para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, apresenta o
sistema de avaliacdo e critérios de desempenho, metodologia de recuperacdo da
aprendizagem e sensibiliza os ingressantes sobre as oportunidades no mundo do

trabalho para o profissional técnico formado.

Com a necessidade das aulas remotas devido a pandemia, também, foram
disponibilizadas apresentacdes de videos MasterClass.

Com a utilizagéo da plataforma Microsoft Teams toda recepgao e acolhimento
no periodo da pandemia é feito de forma remota. Equipes de Orientacéo
Educacional dao suporte diario aos alunos dando direcionamento pedagdgico,
compartilhando o manual do aluno, o calendario escolar, roteiros de estudos, entre

outros.

Eventos, palestras e visitas técnicas

FEIRA DAS PROFISSOES - O projeto consiste no desenvolvimento anual de
projetos, reflexdes e debates a respeito do Mercado de Trabalho de Tecnologia da
Informacao. Participam docentes e discentes na elaboracdo de seminarios e
apresentacoes para toda a comunidade escolar sobre as questdes atuais

associadas a profissao do técnico de Desenvolvimento de Sistemas.

SEMANA PAULO FREIRE — Desenvolvimento de palestras e rodas de conversas
realizadas por professores da propria unidade escolar, utilizando a plataforma
remota Microsoft Teams. Canais de apoio foram criados para exposicdo de
desenhos, frases, textos, poesias, reflexdes, videos e musicas. Os professores de
todas as disciplinas da base comum e técnica trabalharam em conjunto de forma

[Udica, mobilizando todas as turmas.

PROJETO ACAO CONTRA O ASSEDIO MORAL, VIRTUAL E SEXUAL NA
INSTITUICAO DE ENSINO - O projeto consiste em oferecer a comunidade de
servidores e discentes informacdes que possibilitem a identificacdo de situagbes que

caracterizem o assedio moral, sexual e virtual no ambiente escolar. Na execucao do
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projeto serdo realizadas trés rodas de conversas mediadas pelos Coordenadores de
Curso, com o apoio da Orientacdo Educacional e dos docentes e com a participacéo

dos discentes.

FESTA JUNINA - comemoracdo que acontecerd no més de junho na Escola de
Tabodo da Serra. Nela havera apresentacdes diversas organizadas pelo Grémio
Estudantil, com o apoio de discentes, docentes e Coordenacédo de Curso. Ocorrera

remotamente e com a utilizacao da plataforma Microsoft Teams.

SEMANA TECNICA — Palestras com diversos profissionais da &rea, realizada em

ambiente virtual utilizando a plataforma Microsoft Teams.

MEGA HACK WOMEN - Evento externo que tem como objetivo promover e
incentivar a participacdo feminina em maratonas de programacdo e O

empoderamento feminino no mercado de tecnologia.

APRESENTACAO DOS TRABALHOS INTERDISCIPLINARES - O projeto consiste
na analise e desenvolvimento de um sistema para computadores fazendo uso de
todas as etapas desde o relacionamento de ideias, entendimento do dominio, coleta
de requisitos, mapeamento de processos, diagramacédo, definicdo de layout,
documentacdo e codificagdo, tendo como resultado um software pronto e

documentado.

PALESTRAS - Foram ou serdo realizadas palestras utilizando a plataforma Micosoft
Teams, ao longo do ano letivo, com o objetivo de abordar teméaticas importantes

para o desenvolvimento profissional, social e emocional dos discentes.

TEMA: Trabalhando Habilidades Socioemocionais em tempos de Isolamento - Dicas

de Rotinas de Estudos.

TEMA: Meu Dinheiro, Meu Negécio. Palestra realizada pelo grupo JASP para
debater e desenvolver nos jovens habilidades para lidar com o dinheiro e estimula-
los & conscientizacdo da importancia de ampliarem seus conhecimentos em financas
e a se prepararem para enfrentar os obstaculos proporcionados pela busca de uma

vida financeira saudavel.

TEMA: Maratona de Programacédo: Realizada pelos professores do CPS visando

incentivar e esclarecer duvidas dos alunos sobre o Evento.
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TEMA: FETEPS - Realizada pelos professores do CPS visando incentivar e

esclarecer dividas dos alunos sobre o Evento.

SABADOS LETIVOS - Foram realizadas palestras utilizando a plataforma Micosoft
Teams, desenvolvendo assim sabados letivos diferenciados, onde os conteudos
previstos foram desenvolvidos por meio de palestras e rodas de conversas,

conforme as tematicas abaixo:

TEMA: A prética de atividade fisica no periodo de isolamento: Quando? Onde?

Como? Por qué?

TEMA: Nao me deixavam falar o que eu pensava? Agora me pagam para eu pensar:

o dia a dia de um jovem negro criativo?

TEMA: Resiliéncia na pandemia e seus impactos na atuacao profissional.
TEMA: Privacidade Digital.

TEMA: Educagéo e Isolamento - Desafios e solugdes.

TEMA: O futuro do trabalho.

TEMA: Retrabalho e uso de processos ITIL

TEMA: Trajetoria de mulheres negras nas artes.
SETEMBRO AMARELO

Palestras realizadas:

1) A vida acontece no agora!

2) A felicidade esta nos detalhes.

3) A importancia de expressar as Emog¢des no momento de Pandemia.
OUTUBRO ROSA

PALESTRA: A saude da mulher para além do Outubro Rosa.
NOVEMBRO

RODA DE CONVERSA: Participacdo de Docente e discentes dos Etim's e do curso
técnico modular em um dialogo a cerca da Histéria e a importancia do dia da

Consciéncia Negra. Planeja-se a realizacdo de um dia com apresentacoes,
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promovidas pelos discentes, das pessoas negras que contribuiram e contribuem

para a formacao intelectual, cultural e histérica do Brasil.

PALESTRA: Novembro Azul. Planeja-se a realizacdo de palestra que aborda os
cuidados necessarios a saude masculina, visando prevenir e debater questfes sobre

o cancer de Prostata.

Participagdo da familia na escola

Previsto em Calendério Escolar, o Dia da Escola-Familia proporcionou um
momento de reflexdo sobre teméaticas importantes para o cotidiano da comunidade
escolar. Todo evento foi adaptado para ser realizado em ambiente remoto na
plataforma oficial da instituicdo (Microsoft Teams) sendo obrigatorio o login com
utilizacdo da conta institucional. Alguns alunos escolheram a musica “Trem-bala”
para homenagear seus familiares e escolheram uma convidada para cantar ao vivo.
Em seguida, cerca de 15 alunos (1 representante de cada turma) fizeram
depoimentos e com o uso da palavra demonstraram gratiddo as familias. Depois foi
a vez dos professores compartilharem a importancia das familias ndo somente em
suas vidas, mas também na parceria com a escola e com o processo de ensino-
aprendizagem. Para encerrar o dia da escola-familia, contamos com a participagao
de um especialista em comunicacdo que abordou a “Comunicacdo em familia:
sabedoria no falar e no ouvir”. Participaram deste evento pais e responsaveis legais,
alunos, professores e equipe administrativa.

Outra importante iniciativa foi a migracdo das reunides de pais para o
ambiente virtual, os pais participaram das reunides agendadas via compartilhamento

do acesso do filho(a).
Acdes para conter a evasao escolar

Recepcédo dos alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos e proposta
curricular de cada habilitacdo, procedimentos didaticos utilizados para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, sistema de avaliacao e critérios de
desempenho, metodologia de recuperacao da aprendizagem e mercado de trabalho
para o profissional técnico formado, que se reinventa em funcdo da pandemia
causada pela covid-19. O ambiente virtual do Microsoft Teams € utilizado como meio
para apresentacao dos itens citados, de forma a acolher os alunos e ambienta-los as

aulas remotas.
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Trabalho dos docentes em plataforma virtual nas primeiras semanas para
superar as lacunas/dificuldades de aprendizagem dos alunos, se utlizando de
canais de ambientacao e atividades diagnosticas remotas.

Promocéo de estratégias de recuperagdo continua em ambiente de aulas
remotas.

Oferta de palestras com profissionais especializados, rodas de conversa entre
outros para fortalecer as relacbes entre escola e empresa, trazendo novas e
significantes concepc¢des de como entender educacédo profissional em ambiente
virtual utilizando o Microsoft Teams.

Reunides virtuais de curso entre os docentes e coordenadores para troca de
experiéncias.

Formacgé&o continuada para os docentes com foco na definicdo e utilizacao de
métodos, técnicas, estratégias e recursos de ensino, avaliagdo por competéncias,
recuperagdo continua e reflexdo sobre suas préticas e trabalho diario, haja vista a
dindmica e demanda das aulas remotas.

Monitoramento da frequéncia, didlogo permanente com os alunos e contato
com pais ou responséaveis, quando aluno menor de idade. Um dos desafios trazidos
com a pandemia, foi a andlise dos discentes que ndo acessam a plataforma devido a
dificuldades técnicas ou qualquer outra que seja motivador para ndo acompanhar as
aulas remotas regularmente.

Promocéo de palestras motivacionais voltadas a empregabilidade, nos cursos
técnicos, valorizando o contato com profissionais especializados que atuam nas
empresas relacionadas aos cursos oferecidos, para atender a esta demanda no
distanciamento, encontros virtuais se fazem necessarios em equipes no Micrososft
Temas, onde o palestrante tem acesso com e-mail institucional gerado para essas
ocasioes.

Reunides periddicas com os alunos de todos os cursos oferecidos em
ambiente virtual, buscando subsidios para acompanhamento da aprendizagem dos
alunos, formacéao profissional e cumprimento curricular.

Para atender os alunos, se utiliza no Microsoft Teams, equipes de orientacao
educacional para cada turma, visando uma melhor comunicacéo e orientagédo aos

discentes.

25251 /94



