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Apresentacao

A inser¢ao no mercado de trabalho esta cada vez mais dificil, competitiva e
exigente. A formagao teorica ja nao é mais suficiente e o conhecimento
técnico apresenta-se como um diferencial, ampliando as possibilidades dos
jovens na busca do primeiro emprego.

O programa “Aprendiz Paulista”, fundamentado nas leis federais 10.097/2000
e 11.180/2005 e nos decretos-leis 5.452/1943 e 5.598/2005, busca
proporcionar maiores chances de inser¢ao do jovem no mundo do trabalho,
combatendo o desemprego que, principalmente entre eles, esta diretamente
ligado a questdes sociais.

Para a formagao do jovem, conta com a parceria do Centro Paula Souza, que
possui unidades de ensino técnico-profissional em todo o estado de Sio Paulo
e com 0s empresarios que, a0 contratarem aprendizes, contam com jovens
trabalhadores interessados em colocar em pratica sua aprendizagem teodrica;
com o acompanhamento direto da entidade educacional; e ainda participam
da formagao dos futuros profissionais, colaborando para a promocao de sua
cidadania.

Neste Manual do Aprendiz Paulista, editado pela Secretaria do Emprego e
Relagoes do Trabalho — SERT procuramos responder as possiveis questoes
que possam surgir sobre os procedimentos de inscri¢ao, contratacao e
acompanhamento dos jovens aprendizes.

Acreditamos que a adesao de empresarios e jovens neste programa deva se dar
de forma consciente e permanente, tornando possivel o crescimento e a
formacao plena dos jovens, o que acarretara consequentemente, em um
recrudescimento de uma sociedade mais justa.

José Serra

Governador do Estado de Sao Paulo



Introducao

Com as leis 10.097/2000 e 11.180/2005 e do decreto-lei 5.598/2005, deu-se
um passo em direcio a modernizacio da aprendizagem no Brasil,
demonstrando-se crescente preocupacao com a formagao profissional dos
jovens estudantes com vistas a sua inser¢ao no mundo do trabalho.

O governo do Estado de Sio Paulo, através do DECRETO N° 54.695, DE
20 DE AGOSTO DE 2009, instituiu o Programa Aprendiz Paulista que,
coordenado pela Secretaria do Emprego e Relagées do Trabalho juntamente
com a Secretaria Hstadual de Desenvolvimento, que procura viabilizar essa
insercao no ambito do Estado.

Este Manual orienta os jovens e os empresarios no cumprimento da lei de
insercao de jovens aprendizes nas empresas.

Para uma melhor consecucao desta iniciativa, fez-se parceria com o Centro
Paula Souza que, além da formacdo técnico-profissional dos jovens,
supervisionara sua atuagao junto as empresas, buscando o aprimoramento de
ambas as partes envolvidas neste processo: jovem e empresa.

O aprendiz neste programa é o jovem com idade entre 14 e 24 anos que esteja
matriculado e freqiientando um curso profissionalizante no Centro Paula
Souza.

Além das perguntas e respostas para o esclarecimento de possiveis duvidas,
compdem este manual: artigos da Consolidag¢ao das Leis Trabalhistas — CLT e
do Estatuto da Criang¢a e do Adolescente — ECA; e o Decreto XXX que
regulamenta a contratacio de aprendizes no Estado de Sao Paulo, tendo em
vista subsidiar quaisquer das partes envolvidas em assuntos que possam surgir
durante o periodo de convivio.



Compreendendo o Programa Aprendiz Panlista

Duvidas mais freqiientes

1. O que ¢ aprendizagem?

Segundo defini¢io do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - art. 62) a
aprendizagem ¢ a formacao técnico-profissional ministrada ao adolescente ou
jovem, segundo as diretrizes e bases da legislacao de educa¢io em vigor. Ela é
implementada por meio de um contrato de aprendizagem, um contrato
especial, com duragao determinada de no maximo, dois anos e dirigido para
jovens de 14 a 24 anos.

2. O que ¢ o programa de aprendizagem?

E o programa técnico-profissional que prevé a execucio de atividades teéricas
e praticas, sob a orienta¢ao de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica, com especificacio do publico-alvo, dos contetidos
programaticos a serem ministrados, do periodo de duracio, da carga horaria
tedrica e pratica, dos mecanismos de acompanhamento, da avaliagao e da
certificacao do aprendizado, observando-se os parametros estabelecidos na
Portaria n°. 615, de 13 de dezembro de 2007 do MTE.

Sdo consideradas atividades tedricas aquelas desenvolvidas na entidade
formadora, sob orientagdo desta. As atividades praticas sio aquelas
desenvolvidas na empresa ou na entidade formadora.

A entidade formadora devera fornecer a empresa o respectivo plano de curso
e orienta-la para que ela possa compatibilizar o desenvolvimento da pratica a
teoria ministrada.

3. O que ¢ o Programa Aprendiz Paulista?
E um programa desenvolvido pelo Governo do Estado de Sao Paulo que visa
proporcionar maiores chances de inser¢ao no mundo do trabalho ao jovem
matriculado no ensino técnico profissionalizante, conforme decreto n°

DECRETO N° 54.695, DE 20 DE AGOSTO DE 20009.

4. Quais sdo os atores sociais envolvidos no Programa Aprendiz
Paulista?

O programa ¢ coordenado e executado pela Secretaria do Emprego e Relagbes
do Trabalho, em parceria:



Com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento;

Com o Centro Paula Souza, para a formacao dos jovens e a supervisao
da formacao técnico-profissional;

e Com a iniciativa privada, para a captagao de vagas técnico-profissionais.

5. Qual é o objetivo do Programa Aprendiz Paulista?

Proporcionar maiores chances de inser¢ao do jovem no mundo do trabalho,
combatendo o desemprego, o qual esta diretamente ligado a questoes sociais.

Os jovens de baixa renda sdo prioridades do Programa, visto que o
desemprego atinge de forma diferenciada essa parcela da populagao jovem, em
funcao da sua falta de experiéncia profissional, instrucao e vivéncia no mundo

do trabalho.

6. Como as empresas podem participar do Programa Aprendiz
Paulista?

Para participar do Programa basta a empresa cadastrar sua vaga de aprendiz

no site www.empregasaopaulo.sp.gov.br. Orientagdes sobre este processo
podem ser obtidas no call center da SERT, n® 08007707378.

7. Como o jovem pode participar do Programa Aprendiz Paulista?

A inscri¢ao dos jovens no Programa é feita mediante o preenchimento de uma
ficha de inscri¢do constante no site www.empregasaopaulo.sp.gov.br

8. Quem pode se inscrever para participar do Programa Aprendiz
Paulista?

Podem participar todos os jovens:
e Com idades entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos;
¢ Que tenham concluido ou estiverem regularmente matriculados e
com freqiiéncia efetiva no ensino técnico-profissional nas unidades
do Centro Paula Souza, no Estado de Sao Paulo;
¢ Que nio possuem vinculo empregaticio;
e E, que sejam residentes no Estado de Sao Paulo.
A idade maxima de 24 anos, prevista para a participacdo no programa, nao se
aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.



9. Como ¢ feita a selegdao dos jovens para participar do Programa
Aprendiz Paulista?

Serdo selecionados jovens inscritos no programa, priorizando-se aqueles que
apresentem menor renda familiar per capita.

10. A empresa pode selecionar os candidatos?

Sim, desde que observado o principio constitucional da igualdade, sendo
vetada qualquer tipo de discriminacdo atentatdria aos direitos e liberdades
fundamentais.

Havendo disponibilidade de vagas, os jovens selecionados pelo Programa
serdo encaminhados para entrevistas nas empresas contratantes, objetivando o
preenchimento das vagas disponiveis.

Cabera exclusivamente as empresas contratantes a aprova¢ao do aprendiz para
a vaga disponibilizada.

11. Quais sdo0 os custos para a empresa ter um Aprendiz Paulista?

Pagamento ao aprendiz de salario minimo hora, térias, 13° salario, vale-
transporte, recolhimento de FGTS e demais beneficios concedidos aos outros
funcionarios.

12. Quais sdo os incentivos fiscais e tributarios para a contratagio de
um aprendiz?

Como o contrato é por tempo determinado, o empregador fica dispensado do
pagamento de aviso prévio remunerado e de multa rescisoria. O recolhimento
de FGTS ¢ de apenas 2%, ao invés da aliquota regular que é de 8%.

13. Quais sdo os direitos trabalhistas do jovem inserido no Programa
Aprendiz Paulista?

O aprendiz contratado tera direito a 13° salario, férias, FGTS e demais
beneficios concedidos aos outros empregados.

14. Qual ¢é a duragdo do contrato de aprendizagem?

O contrato ¢ por tempo determinado, tendo o prazo maximo de 02 anos.
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15. O que ¢ o contrato de aprendizagem?

E um contrato de trabalho especial, de prazo determinado. O empregador se
compromete, nesse contrato, a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de
aprendizagem, uma formagao técnico-profissional metddica, compativel com
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico. O aprendiz, por sua vez, se
compromete a executar as tarefas necessarias a essa formacao (art. 428 da
CLT).

O contrato devera conter, expressamente, o curso que sera oferecido ao
aprendiz, a jornada diaria e semanal de trabalho, a defini¢do da quantidade de
horas tedricas e praticas, a remuneracao mensal e a data inicial e final do
contrato, que devem coincidir com o inicio e término do curso de
aprendizagem, previsto no programa.

16. Quais sido os estabelecimentos/empresas obrigados a contratar
aprendizes?

Os estabelecimentos/empresas de qualquer natureza, que tenham pelo menos
7 (sete) empregados, sao obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o
percentual exigido por lei (art. 429 da CLT).

E facultativa a contratacio de aprendizes por microempresas (ME); empresas
de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribui¢des, denominado “SIMPLES” (art. 11
da Lei n°. 9.841/97); bem como Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que
tenham por objetivo a educagao profissional (art. 14, I e II, do Decreto n°.
5.598/05). Nesses casos, o percentual maximo estabelecido no art. 429 da
CLT devera ser observado.

No caso de empresas que forem reclassificadas pela Receita Federal para EPP
e ME, os contratos de aprendizagem em curso deverao ser concluidos na
forma prevista anteriormente, no contrato e no programa.

17.Qual ¢ a cota de aprendizes a serem contratados nos
estabelecimentos/empresas?

A lei determina que os estabelecimentos/empresas contratem, na condi¢ao de
aprendizes, no minimo 5% e no maximo 15% de seu quadro de funcionarios
cujas fun¢des demandem formagao profissional.
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18. As atividades praticas podem ser realizadas exclusivamente na
institui¢ao qualificadora?

Naio, uma vez que isso frustraria uma das fun¢oes da aprendizagem, que é
colocar o aprendiz em contato com o ambiente de trabalho.

Essa possibilidade (prevista no art. 23 do Decreto n°. 5.598/05) s6 se aplica as
empresas que desenvolvem atividades insalubres, perigosas ou penosas. Nesse
caso as atividades praticas do curso de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente simulado, evitando-se que o aprendiz seja submetido aqueles riscos.

19. Que fungdes nao devem ser consideradas para efeito de calculo
da cota de aprendizes?

Sio excluidas do calculo de cota de aprendizagem:

e as funcdes que exijam formacao de nivel técnico ou superior e os
cargos de direcio, de geréncia ou de confianca (art. 10, § 1°, do
Decreto n°. 5.598/05);

e os empregados em regime de trabalho temporario, instituido pela Lei

n°. 6.019, de 3 de janeiro de 1973 (art. 12, do Decteto n°. 5.598/05);

e os aprendizes ja contratados.

20.Quais as penalidades previstas e/ou providéncias cabiveis em
caso de descumprimento da legislagao de aprendizagem?

Sao penalidades e/ou providéncias cabiveis:

e [Lavratura de auto(s) de infracdo e conseqiiente imposi¢ao de multa(s)
administrativa(s), no ambito do MTE (art. 434 da CLT);

e Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT), para as providéncias legais cabiveis — formalizagao de termo de
ajuste de conduta, instauragio de inquérito administrativo e/ou
ajuizamento de ag¢ao civil publica;

e Encaminhamento de relatérios ao Ministério Publico
Estadual/Promotoria da Infancia e da Juventude para as providéncias
legais cabiveis;

¢ Nulidade do contrato de aprendizagem, com conseqiiente
caracteriza¢do da relacao de emprego com aquele empregador, na
forma de contrato de prazo indeterminado.

e Encaminhamento de relatorios ao Ministério Publico Estadual ou

Federal, para as providéncias legais cabiveis, caso sejam constatados
indicios de infracao penal.
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21. Quem fica responsavel por acompanhar o aprendiz no exercicio
das atividades praticas dentro do estabelecimento?

A empresa deve designar formalmente um monitor que se responsabilize pela
coordenagao de exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, a fim de garantir uma formacgao que de fato
contribua para o seu desenvolvimento integral, em consonancia com os
conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o

programa de aprendizagem (art. 23, § 1°, do Decreto n® 5.598/05).

22.As empresas que possuem ambientes e/ou fungdes perigosas,
insalubres ou penosas sao obrigadas a contratar aprendizes?

Sim, com a contratagao de jovens na faixa etaria entre 18 e 24 anos.
Excepcionalmente, poderdo ser contratados aprendizes com idades entre 14 e
18 anos, desde que as empresas:

1) Obtenham parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranca e saide do trabalho, que ateste a auséncia
de risco comprometedor a saude e a seguranca do adolescente, a ser
depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da
circunscricao onde ocorrerem as referidas atividades (Decreto n°. 6.481/08,
art. 2°, § 1°,1); e/ou

2) Optem pela execucdo das atividades praticas dos adolescentes nas
instalacoes da propria entidade encarregada da formacao técnico-profissional,
em ambiente protegido (art. 23 do Decteto n° 5.598/05).

23.A formacgao tedrica da aprendizagem pode ser realizada antes da
formalizagdo do contrato de aprendizagem pela empresa?

Nao, pois o programa de aprendizagem profissional é composto de teoria e
pratica, que devem ser ministradas concomitantemente dentro do contrato de
aprendizagem. Além disso, conforme dispoe o art. 428 da CLT, a formacao
técnico-profissional metédica do aprendiz deve ser assegurada pelo
empregador.

Portanto, cursos realizados anteriormente ao contrato de aprendizagem nao
podem ser computados na parte tedrica do programa.

Da mesma forma, o contrario também nao € possivel, ou seja, a parte pratica
do programa nao pode ser iniciada antes do inicio do curso de aprendizagem.
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24.0 aprendiz com idades entre 14 e 18 anos pode desempenhar
atividades pertinentes a aprendizagem em mais de um
empregador?

Sim, desde que os programas de aprendizagem possuam contetdos distintos e
que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa sejam somadas
(att. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto n°. 5.598/05), pata efeito da
observancia da jornada maxima diaria (art. 432 da CLT), em respeito aos
direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relagiao a garantia da
freqiiencia a escola regular e a observancia da condigao peculiar de pessoa em
desenvolvimento (art. 21, § 1°, do Decreto n°. 5.598/05, e art. 67, inciso IV, e
69, inciso 1, do ECA).

25.0 empregador pode formalizar novo contrato de aprendizagem
com o mesmo aprendiz apds o término do contrato anterior?

Naio, mesmo quando o prazo do primeiro contrato for inferior a dois anos,
pois a finalidade primordial do contrato de aprendizagem estaria sendo
frustrada se o aprendiz permanecesse na empresa apos o término do contrato
anterior através de um novo contrato de mesma natureza, ainda que com
conteudo distinto. Isso iria contra o ingresso dele no mercado de trabalho e
estaria dissonante com o art. 452 da CLT.

26.0 contrato de aprendizagem pode ser prorrogado?

Nao, porque o contrato de aprendizagem, embora pertencente ao género dos
contratos de prazo determinado, é de natureza especial.

27.0 jovem que tenha firmado contrato de emprego pode ser
contratado como aprendiz?

Nao, porque ¢é condi¢ao para participacao no Programa, que o jovem nao
possua vinculo empregaticio.

28.Qual deve ser o salario do aprendiz?

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario-minimo-hora, observando-se, no
caso de Sao Paulo, o piso estadual paulista.

Nao obstante, o contrato de aprendizagem, a convenc¢ao ou o acordo coletivo
da categoria poderiao garantir ao aprendiz, salario maior que o minimo (art.

428, § 2°, da CLT e art. 17, paradgrafo unico do Decteto n°. 5.598/05). Além
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das horas destinadas as atividades praticas, deverao ser computadas, no
salario, também as horas destinadas as aulas teoricas, o descanso semanal
remunerado e os feriados.

29.Como ¢ calculado o salario do aprendiz?

No calculo do salario do aprendiz deve-se considerar, a partir do valor
unitario do salario-hora, o total das horas trabalhadas juntamente com as
referentes as atividades/aulas teéricas, bem como o repouso semanal
remunerado e os feriados.

30.Quais descontos podem ser feitos no salario do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, é vedado efetuar
qualquer desconto no salario, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de convencao ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel.

31.Deve ser recolhida a contribuigao sindical prevista no art. 579 da
CLT referente aos aprendizes?

O aprendiz também integra a categoria na qual esta sendo formado, nao
obstante s6 faca jus aos diteitos da respectiva conven¢io/acordo coletivo se
houver previsdo expressa nesse sentido. Assim, a empresa deve recolher a
contribuigao sindical em relacdo a todo aprendiz, pois o chamado “imposto
sindical” ¢ devido por todos os empregados da categoria.

32.A falta ao curso de aprendizagem pode ser descontada do salario?

Sim, pois as horas dedicadas as atividades teéricas também integram a jornada
do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que nao forem legalmente
justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador, inclusive com
reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais
feriados da semana.

33.Qual é a jornada de trabalho permitida para o aprendiz?

A jornada de trabalho legalmente permitida ao aprendiz ¢ de, no maximo, 6
horas diarias, sem prorrogaciao ou compensacao de jornada;

e Sera permitida a jornada de 8 horas se nelas estiverem computadas as
atividades praticas e as teoricas (art.432, {1, da CLT)
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34.F permitido o trabalho do aprendiz aos domingos e feriados?

Sim, desde que a empresa possua autorizagao para trabalhar nesses dias e seja
garantido ao aprendiz o repouso, que deve abranger as atividades praticas e
teoricas, em outro dia da semana. Ressalte-se que o art. 432 da CLT veda ao
aprendiz a prorrogacao e a compensacao de jornada.

35.0 aprendiz com idade inferior a 18 anos pode trabalhar em
horario noturno?

Nao. A legislagao proibe ao menor de 18 anos o trabalho noturno,
considerando-se este:

e Entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte (art. 404 da CLT), para
o trabalho urbano;

e Para o trabalho rural, entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na
lavoura, e entre as 20h de um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade
pecuaria (art. 7° da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973).

Quanto ao aprendiz com idade superior a 18 anos, nao ha impedimento legal
ao trabalho noturno, sendo-lhe assegurado o pagamento do adicional
respectivo.

36.0 aprendiz tem direito ao vale-transporte?

Sim, ¢ assegurado o direito ao vale-transporte para o seu deslocamento
residéncia-empresa e vice-versa ou residéncia-instituigao formadora e vice-
versa (art. 27 do Decreto n°. 5.598/05). Caso, no mesmo dia, o aprendiz tenha
que se deslocar para empresa e para instituicao formadora, o fornecimento de
vales-transporte devera ser suficiente para todo o percurso.

37.0 aprendiz tem direito ao seguro-desemprego?

Aos aprendizes sao assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios (art.
65 do ECA). Assim, caso o contrato seja rescindido antecipadamente em
razao da cessagdo da atividade empresarial, falecimento do empregador
constituido em empresa individual e/ou faléncia da empresa, terd direito ao
seguro-desemprego, desde que sejam preenchidos também os seguintes
requisitos legais:
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I — ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da
dispensa;

IT — ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou
ter exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo
menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

III — nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°.
6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em
servico previsto na Lei n°. 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV — nao estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V — ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e a de sua familia.

38.Durante as folgas das atividades teoricas, pode o aprendiz
cumprir jornada integral na empresa?

Sim, desde que a referida hipotese esteja expressamente prevista no programa
de aprendizagem e que ndo seja ultrapassada a jornada prevista no art. 432,
caput e § 1°, da CLT, que ¢é de 6 ou 8 horas, conforme o caso.

39.As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverdo
sempre coincidir com as férias escolares?

Sim (art. 136, § 2°, da CLT), as férias deverao coincidir com o periodo de
térias escolares, sendo vedado o seu parcelamento.

40.Como proceder em caso de concessao de férias coletivas?

Mesmo nessa hipétese, o aprendiz com idade inferior a 18 anos nao perde o
direito a ter suas férias coincidentes com as da escola regular, devendo gozar
as férias coletivas a titulo de licenca remunerada.

41. A rescisdao do contrato de trabalho do aprendiz deve ser assistida
(homologada)?

Sim, desde que os contratos tenham durac¢ao superior a um ano (art. 477, § 1°,

da CLT).
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e (Caso seja menor de 18 anos, a quitacao das verbas rescisorias pelo
aprendiz devera ser assistida pelo seu representante legal (art. 439 da
CLT).

e Se legalmente emancipado, nos termos do Codigo Civil, podera ele
proprio dar quitagao dos valores pagos.

42.Em que circunstiancias o contrato de aprendizagem pode ser
rescindido?

Sao hipoteses de rescisao de contrato de aprendiz:
I — término do seu prazo de duragao;
IT — quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;
III — ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

43.Quem pode atestar o desempenho insuficiente ou inadaptagio do
aprendiz?

O desempenho insuficiente ou a inadaptacao do aprendiz referentes as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado em laudo de
avaliacdo elaborado pela institui¢ao de aprendizagem (art. 29, I, Decreto n°.

5.598/05).

44.Além daquelas previstas no art. 433 da CLT, ha outras hipoteses
de rescisao antecipada do contrato do aprendiz?

Sim, o aprendiz podera ter o seu contrato de trabalho rescindido
antecipadamente no encerramento das atividades da empresa, morte do
empregador constituido em empresa individual e faléncia da empresa,
hipoteses em que tera direito, além das verbas rescisorias devidas, a
indenizacao do art. 479 da CLT.

45.Qual o prazo legal para efetuar a rescisdo contratual?

O empregador deve efetuar o pagamento das verbas rescisorias do aprendiz
até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato ou até o décimo dia,
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contado da data da notificacdo da demissao, no caso de auséncia de aviso
prévio, indenizacao deste ou dispensa do seu cumprimento (art. 11, incisos I e

I1, da IN n°. 03/02 SRT/MTE).

46.Quais as implicagdes da continuidade do aprendiz na empresa
apos o término do contrato?

O contrato deixa de ser de aprendiz e passa a vigorar como contrato de prazo
indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes.

47.Ao contratar um aprendiz com deficiéncia, a empresa esta
cumprindo as duas cotas?

Nao, pois sdo duas exigéncias legais visando proteger direitos distintos, que
nao se sobrepéem: o direito a aprendizagem profissional, em relacio aos
aprendizes; e o direito ao vinculo de emprego por tempo indeterminado, em
relagao as pessoas com deficiéncia.

48.As hipoteses de estabilidade provisoria decorrentes de acidente
de trabalho e de gravidez sdo aplicaveis ao contrato de
aprendizagem?

As hipéteses de estabilidade provisoria acidentaria e a decorrente de gravidez,
nao sao aplicaveis aos contratos de aprendizagem, pois tratam-se de contrato
com prazo prefixado para o respectivo término. Entretanto, cabe ao
empregador recolher o FGTS do aprendiz durante o periodo de afastamento
(art. 28 do Decreto n°. 99.684, de 8 de novembro de 1990), computando-se
este periodo, desde que nao seja superior a seis meses, para fins de aquisi¢ao
do direito as férias anuais (art. 133, IV, da CLT).

49.Como fica o contrato do aprendiz selecionado pelo servico
militar?

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servi¢o militar ndo
constitui causa para rescisao do contrato, podendo as partes acordar se o
respectivo tempo de afastamento sera computado na contagem do prazo
restante para o término do contrato do aprendiz (art. 472, caput e § 2°, da
CLT). Cabe a empresa recolher o FGTS durante o periodo de afastamento
(art. 15, § 5°, da Lei n°. 8.036/90).

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato
e nao sendo possivel ao aprendiz concluir a formagao prevista no programa
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de aprendizagem, o contrato devera ser rescindido sem justa causa e podera
ser-lhe concedido um certificado de participag¢ao ou, se for o caso, um
certificado de conclusiao de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o perfodo de afastamento e
nao tenha sido feita a opgao do art. 472, § 2°, da CLT, o contrato devera ser
rescindido normalmente na data predeterminada para seu término.

50.Como fica o contrato de aprendizagem em casos de afastamento
em razio de licenga-maternidade, acidente de trabalho ou
auxilio-doenga?

Esses afastamentos nao constituem, por si s6, causa para rescisao do contrato,
produzindo os mesmos efeitos que nos contratos de prazo determinado.
Além disso, durante o periodo de afastamento em razao da licenca-
maternidade e acidente de trabalho, devera ser recolhido o FGTS do aprendiz.
Durante o afastamento o aprendiz ndo podera freqiientar a formagao teodrica,
ja que essa formacgao também faz parte do contrato de aprendizagem, sendo
as horas teoricas consideradas efetivamente trabalhadas.

Transcorrido o periodo de afastamento sem atingir o termo final do contrato
e nao sendo possivel ao aprendiz concluir a formagao prevista no programa
de aprendizagem, o contrato devera ser rescindido sem justa causa e podera
ser-lhe concedido um certificado de participagao ou, se for o caso, um
certificado de conclusio de bloco ou médulo cursado.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento e
nao tenha sido feita a opgao do art. 472, § 2°, da CLT, o contrato devera ser
rescindido normalmente na data predeterminada para o seu término.

51. A contratagio, a dispensa ou a rescisdao do contrato do aprendiz,
devem ser informadas imediatamente a SERT?

Sim, como empregado contratado sob o regime da CLT, qualquer
movimentagao referente ao aprendiz deve ser informada por meio do
CAGED (art. 1, § 1°, da Lei n°. 4.923/65).

E importante que se utilize 2 mesma fun¢io constante no contrato e no
programa de aprendizagem, na CTPS e na declaragdo de matricula, devendo-
se observar a Classificagiao Brasileira de Ocupagoes (CBO). Caso nio seja
possivel localizar na CBO a funcio idéntica a descrita nos documentos acima,
deve-se utilizar a nomenclatura da funcao mais assemelhada.
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Anexos

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLLT

Capitulo IV
Da protecao do trabalho do menor

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o
trabalhador de 14 (quatorze) até 18 (dezoito) anos.

Paragrafo tnico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢oes do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a dire¢ao do pai,

mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos art. 404, 405 e na Se¢ao
I1.

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a0s menores de 16 (dezesseis) anos de
idade, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Paragrafo tnico. O trabalho do menor nao podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que nao permitam a freqiiéncia a escola.

a) revogada;
b) revogada.

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos ¢ vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor nao sera permitido o trabalho:

I — nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para
esse fim aprovado pela Secretaria de Seguran¢a e Medicina do Trabalho;

IT — em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.
§ 1° (Revogado pela Lei n°. 10.097, de 19.12.2000).

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de
prévia autoriza¢ao do Juiz da Infancia e da Juventude, ao qual cabe verificar se
a ocupacao ¢ indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos
ou irmaos e se dessa ocupacao nao podera advir prejuizo a sua formagao
moral.
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§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancing e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

c) de produgio, composicao, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros
objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formacao moral,

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 a0s que se encontrem sob o

patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagao do trabalho a que
alude o § 2°.

§ 5° Aplica-se a0 menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo unico.

Art. 406. O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao menor o
trabalho a que se referem as letras “a” e “b” do § 3° do art. 405:

I — desde que a representacao tenha fim educativo ou a peca de que participe
nao possa ser prejudicial a sua formagao moral;

IT — desde que se certifique ser a ocupagdao do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e nao advir nenhum prejuizo a
sua formacao moral.

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado
pelo menor ¢ prejudicial a sua satude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servico, devendo a respectiva
empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para
mudar de funcoes.

Paragrafo unico. Quando a empresa nao tomar as medidas possiveis e
recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de funcao,
configurar-se-4 a rescisao do contrato de trabalho, na forma do art. 483.

Art. 408. Ao responsavel legal do menor € facultado pleitear a extingdo do
contrato de trabalho, desde que o servigo possa acarretar para ele prejuizos de
ordem fisica ou moral.

Art. 409. Para maior seguranc¢a do trabalho e garantia da saide dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso
nos locais de trabalho.
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Art. 410. O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibic¢ao
decorrente do quadro a que se refere o inciso I do art. 405 quando se certificar
haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre que
determinou a proibicao.

Secao 11
Da Duracao do Trabalho

Art. 411. A duracao do trabalho do menor regular-se-a pelas disposi¢oes legais
relativas a duragdo do trabalho em geral, com as restri¢oes estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 412. Ap6s cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido
em 2 (dois) turnos, havera um intervalo de repouso, nao inferior a 11(onze)
horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duracio normal didria do trabalho do menor,
salvo:

I — até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial,
mediante convencao ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta
Consolida¢io, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
diminui¢ao em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48
(quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixada;

Nota: Limite maximo da jornada de trabalho: 44 horas semanais (Constitui¢ao
Federal, art. 7°, XIII).

IT — excepcionalmente, por motivo de for¢a maior, até o maximo de 12 (doze)
horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao
funcionamento do estabelecimento.

Nota: A remuneragao do servigo extraordinario deve ser superior, no minimo,
em 50% a da hora normal (Constituicao Federal, art. 7°, XVI).

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto no
art. 375, no paragrafo unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidacao.

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de
um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um deles serao totalizadas.

Secao 111
Da Admissao em Emprego e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 415. Revogado.
Art. 416. Revogado.
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Art. 417. Revogado.
Art. 418. Revogado pela Lei n°. 7.855, de 24.10.1989.
Art. 419. Revogado.
Art. 420. Revogado.
Art. 421. Revogado.
Art. 422. Revogado.
Art. 423. Revogado.

Secao IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores da

Aprendizagem

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores,
afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de
estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicao
fisica, ou prejudiquem a sua educagao moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sao obrigados a
velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranca e da
medicina do trabalho.

Art. 426. E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores,
sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiiéncia as
aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver
a maior distancia que 2 (dois) quilometros e que ocuparem, permanentemente,
mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos,
serao obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a
instrucao primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagio técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacao.
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§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na
escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricio em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orienta¢ao de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metodica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢ao mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora.

§ 3% O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 4° A formacao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade
de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacgao.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contrata¢ao do aprendiz
podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes
demandem formagao profissional.

a) revogada (Redagao dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000);
b) revogada (Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000).

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional.

§ 1° As fragoes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar a admissao de um aprendiz.

Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metddica, a saber:
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I — Escolas Técnicas de Educacao;

IT — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverado contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
os resultados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagao profissional.

§ 32 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdao da
competéncia das entidades mencionadas no inciso II deste artigo.

Art. 431. A contratagao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde
se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso II do
art. 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servicos.

a) revogada;
b) revogada;
c) revogada.
Paragrafo tunico (Vetado).

Art. 432. A duracao do trabalho do aprendiz nao excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

§ 2° Revogado.

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista
no § 5° do art. 428 desta Consolida¢ao, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipoteses:

a) revogada;

b) revogada.

I — desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;
IT — falta disciplinar grave;

IIT — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
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IV — a pedido do aprendiz.
Paragrafo unico (Revogado).

§ 2° Nao se aplica o disposto nos art. 479 e 480 desta Consolidacao as
hipéteses de extingao do contrato mencionadas neste artigo.

Secao V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢oes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos
forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo podendo,
todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario-minimo, salvo
no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro.

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional e
ao pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social anotagao nao prevista em lei.

Art. 436. Revogado.
Art. 437. Revogado.

Art. 438. Sao competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo
os Delegados Regionais do Trabalho ou os funcionarios por ele designados
para tal fim.

Paragrafo unico. O processo, na verificagao das infra¢des, bem como na
aplicacdo e cobrang¢a das multas, serd o previsto no titulo “Do Processo de
Multas Administrativas”, observadas as disposi¢oes deste artigo.

Secao VI
Disposicoes Finais
Art. 439. E licito a0 menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se, porém, de rescisao do contrato de trabalho, é vedado ao menor
de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacao
ao empregador pelo recebimento da indeniza¢ao que lhe for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo de
prescricao.

Art. 441. O quadro a que se refere o item I do art. 405 sera revisto
bienalmente.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n°. 8.069 de 13
de julho de 1990.

Capitulo V
Do direito a profissionalizagdo e a prote¢ao no trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho aos menores de quatorze anos de idade,
salvo na condi¢ao de aprendiz.

Art. 61. A protecao ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao
especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacao de educacao em vigor.

Art. 63. A formagao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
I — garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino regular;

IT — atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

III — horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade ¢é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, é assegurado os
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho
protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nao -
governamental, ¢ vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

IT - perigoso, insalubre ou penoso;

III - realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

IV — realizado em horarios e locais que nao permitam a frequiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou nao-governamental sem fins
lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condicoes de
capacitacao para o exercicio de atividade regular remunerada.
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§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagbgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragdao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participa¢ao na venda dos produtos de seu trabalho nao desfigura o carater
educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacao e a prote¢ao no
trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

I — respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

IT — capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Capitulo I1

Das entidades de atendimento

Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 90. As entidades de atendimento sao responsaveis pela manutencao das
proprias unidades, assim como pelo planejamento e execu¢ao de programas

de protecdo e socio-educativos destinados a criangas e adolescentes, em
regime de:

I — orientagao e apoio socio-familiar;

IT — apoio sécio-educativo em meio aberto;
III — colocacao familiar;

IV — abrigo;

V — liberdade assistida;

VI — semi-liberdade;

VII — internacao.

Paragrafo tunico. As entidades governamentais e ndo-governamentais deverao
proceder a inscri¢ao de seus programas, especificando os regimes de
atendimento, na forma definida neste artigo, junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, o qual mantera registro das inscri¢oes e
de suas alteracoes, do que fara comunicagao ao Conselho Tutelar e a
autoridade judiciaria.

Art. 91. As entidades nao-governamentais somente poderdao funcionar depois
de registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o qual comunicara o registro ao Conselho Tutelar e a autoridade
judiciaria da respectiva localidade.
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Paragrafo unico. Sera negado o registro a entidade que:

a) nao ofereca instalagoes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

b) nao apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei;
c) esteja irregularmente constituida;
d) tenha em seus quadros pessoas inidoneas.
Secao 11
Da Fiscalizagao das Entidades

Art. 95. As entidades governamentais e nio-governamentais referidas no art.
90 serdo fiscalizadas pelo Judiciario, pelo Ministério Publico e pelos
Conselhos Tutelares.

Art. 96. Os planos de aplicagio e as prestacoes de contas serdo apresentados
ao estado ou ao municipio, conforme a origem das dotagdes or¢amentarias.

Art. 97. Sao medidas aplicaveis as entidades de atendimento que
descumprirem obriga¢do constante do art. 94, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal de seus dirigentes ou prepostos:

I — as entidades governamentais:

a) adverténcia;

b) afastamento provisoério de seus dirigentes;

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento de unidade ou interdi¢ao de programa.

IT — as entidades nao-governamentais:

a) adverteéncia;

b) suspensao total ou parcial do repasse de verbas publicas;
¢) interdi¢ao de unidades ou suspensiao de programa;

d) cassagao do registro.

Paragrafo tnico. Em caso de reiteradas infragdes cometidas por entidades de
atendimento, que coloquem em risco os direitos assegurados nesta Lei, devera
ser o fato comunicado ao Ministério Publico ou representado perante
autoridade judiciaria competente para as providéncias cabiveis, inclusive
suspensao das atividades ou dissolucao da entidade.
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Decreto n®. 5.598, de 1° de dezembro de 2005 - Regulamenta a contratagao de
aprendizes, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 84, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Titulo 111,
Capitulo IV, Secao IV, do Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo 11, Capitulo V, da Lei
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Nas relagoes juridicas pertinentes a contratagao de aprendizes, sera
observado o disposto neste Decreto.

Capitulo 1
Do aprendiz

Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos

que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da
Consolidac¢ao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo tnico. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica
aos aprendizes portadores de deficiéncia.

Capitulo 11
Do contrato de aprendizagem

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado nao superior a dois anos, em que o
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotagao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz
a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacao de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional metéddica.
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Art. 5° O descumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT,
estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica, quanto ao vinculo, a
pessoa juridica de direito publico.

Capitulo 111
Da formagao técnico-profissional e das entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metédica

Secao I
Da Formacao Técnico-Profissional

Art. 6° Entende-se por formagao técnico-profissional metddica, para os
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades teoricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A formacao técnico-profissional metddica de que trata o
caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientagao e responsabilidade de entidades qualificadas
em formacgao técnico-profissional metédica definidas no art. 8° deste Decreto.

Art. 7° A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

I — garantia de acesso e freqiiéncia obrigatoria ao ensino fundamental;
IT — horario especial para o exercicio das atividades; e
IIT — capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado
o respeito a sua condi¢dao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secao 11
Das Entidades Qualificadas em Formacao Técnico-Profissional Metddica

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metédica:

I — os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;
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d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT; e
e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP.
IT — as escolas técnicas de educagao, inclusive as agrotécnicas; e

III — as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da
Educacio, normas para avaliacao da competéncia das entidades mencionadas
no inciso III.

Capitulo IV

Secao I
Da obrigatoriedade da contratagao de aprendizes

Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes
demandem formacao profissional.

§ 1° No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fracoes de
unidade dardo lugar a admissao de um aprendiz.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo o complexo de bens organizado
para o exercicio de atividade economica ou social do empregador, que se
submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a defini¢ao das fun¢des que demandem formagao profissional,
devera ser considerada a Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO),
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Ficam excluidas da defini¢ao do caput deste artigo as fungoes que
demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico ou
superioft, ou, ainda, as fun¢oes que estejam caracterizadas como cargos de
direcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso II e do paragrafo

unico do art. 62 e do § 2° do art. 224 da CLT.
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§ 2° Deverao ser incluidas na base de céalculo todas as fun¢oes que demandem
formacao profissional, independentemente de serem proibidas para menores
de dezoito anos.

Art. 11. A contratacao de aprendizes devera atender, prioritariamente, a0s
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

I — as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

IT — a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizacao vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

III — a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos
deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro
anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 9°
deste Decreto os empregados que executem o0s servigos prestados sob o
regime de trabalho temporario, instituido pela Lei n°. 6.019, de 3 de janeiro de
1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo unico. No caso de empresas que prestem servigos especializados
para terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os
empregados serdo incluidos na base de calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metoddica, previstas no art. 8°.

Paragrafo tnico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput
sera verificada pela inspe¢ao do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contrata¢ao de aprendizes:
I — as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

IT — as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagao
profissional.

Secao 11
Das Espécies de Contratacao do Aprendiz
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Art. 15. A contratagao do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso 111
do art. 8° deste Decreto.

§ 1° Na hipotese de contratacao de aprendiz diretamente pelo estabelecimento
que se obrigue a0 cumprimento da cota de aprendizagem, este assumird a
condi¢ao de empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 8° deste
Dectreto.

§ 2° A contratagao de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos,
para efeito de cumprimento da obrigacao estabelecida no caput do art. 9°,
somente devera ser formalizada apos a celebracao de contrato entre o
estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras
obrigag¢oes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I — a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os
onus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotagoes gerais, a
informacgao de que o especifico contrato de trabalho decorre de contrato
firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de
sua cota de aprendizagem; e

IT — o estabelecimento assume a obrigacao de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metddica a que este sera
submetido.

Art. 16. A contratagao de aprendizes por empresas publicas e sociedades de
economia mista dar-se-4 de forma direta, nos termos do § 1° do art. 15,
hipotese em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou nos
termos do § 2° daquele artigo.

Paragrafo unico. A contratacao de aprendizes por 6rgaos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional observara regulamento
especifico, nao se aplicando o disposto neste Decreto.

Capitulo V

Direitos trabalhistas e obrigacoes acessorias

Secao I
Da remuneracao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condi¢ao mais favoravel, sera garantido o salario
minimo-hora.
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Paragrafo tunico. Entende-se por condi¢ao mais favoravel aquela fixada no
contrato de aprendizagem ou prevista em convengao ou acordo coletivo de
trabalho, onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como
o piso regional de que trata a LLei Complementar n°. 103, de 14 de julho de
2000.

Secao 11
Da jornada

Art. 18. A duragao do trabalho do aprendiz nio excedera seis horas diarias.

§ 1° O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teodrica.

§ 2° A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo
caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. Sao vedadas a prorrogacdo e a compensagao de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
teodricas e praticas, simultaneas ou nao, cabendo a entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de 18 anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.

Paragrafo unico. Na fixacao da jornada de trabalho do aprendiz menor de
dezoito anos, a entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica levara em conta os direitos assegurados na Lei no 8.069, de 13 de

julho de 1990.

Secao I1I
Das atividades tedricas e praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ambiente de trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem
cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de
aprendizagem.
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Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera
formalmente designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metddica, um empregado monitor responsavel
pela coordenacao de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de
aprendizagem.

§ 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores e a0 Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado,
copia do projeto pedagdgico do programa.

§ 3° Para os fins da experiéncia pratica, segundo a organizagao curricular do
programa de aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um

estabelecimento em um mesmo municipio podera centralizar as atividades
praticas correspondentes em um unico estabelecimento.

§ 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento
em desacordo com as disposi¢oes do programa de aprendizagem.

Secao IV
Do fundo de garantia do tempo de servigo

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢des da Lei n°.
8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo anico. A Contribui¢ao ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
correspondera a dois por cento da remuneragao paga ou devida, no més
anterior, ao aprendiz.

Secao V
Das férias
Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as

térias escolares, sendo vedado ao empregador fixar perfodo diverso daquele
definido no programa de aprendizagem.

Secao VI
Dos efeitos dos instrumentos coletivos de trabalho

Art. 26. As convencoes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas
sociais a0 aprendiz quando expressamente previsto e desde que nao excluam
ou reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sao aplicaveis.
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Secao VII
Do Vale-Transporte

Art. 27. B assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n°. 7.418, de
16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Secao VIII

Das hipoéteses de extingdo e rescisao do contrato de aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipotese de aprendiz
eficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I — desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

IT — falta disciplinar grave;

IIT — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo tnico. Nos casos de extingdo ou rescisao do contrato de
aprendizagem, o empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos
deste Decreto, sob pena de infracao ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do art. 28 deste
Decreto, serao observadas as seguintes disposi¢oes:

I — o desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de
avaliagao elaborado pela entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica;

IT — a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses
descritas no art. 482 da CLT; e

IIT — a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaracdo da institui¢ao de ensino.

Art. 30. Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hip6teses de
extincao do contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

Capitulo VI
Do certificado de qualificagao profissional de aprendizagem

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metéddica o certificado de qualifica¢do profissional.
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Paragrafo tnico. O certificado de qualificagao profissional devera enunciar o
titulo e o perfil profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi

qualificado.

Capitulo VII
Das disposigoes finais

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro
nacional das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metddica e disciplinar a compatibilidade entre o contetdo e a duragao do
programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revoga-se o Decreto n°. 31.546, de 6 de outubro de 1952.

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA
Resolucio n® 74, de 13 de setembro de 2001

Dispée sobre o registro e fiscalizacdo das entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional e
da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), no uso de suas atribui¢coes legais estabelecidas na Lei n°. 8.242,
de 12 de outubro de 1991, e considerando que o art. 430 da Consolidag¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), alterado pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
estabelece que, na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por Escolas Técnicas de Educagio e
entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional; considerando o teor dos art. 90 e 91 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que determinam, respectivamente, que
as entidades governamentais e nado-governamentais inscrevam seus programas
de prote¢ao e socio-educativos destinados as criangas e aos adolescentes junto
aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e que as
entidades nao-governamentais devam, como condi¢ao para o seu
funcionamento, ser registradas nos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° Os Conselhos Municipais dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
ficam obrigados a:

I — Proceder ao registro especifico das entidades nao-governamentais como
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, nos termos do art. 91, caput, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IT — Comunicar o registro da entidade ao Conselho Tutelar, a autoridade
judiciaria e a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego
com jurisdi¢ao na respectiva localidade;

III — Proceder a0 mapeamento das entidades sem fins lucrativos que facam a
intermedia¢ao do trabalho de adolescentes, que promovam o trabalho
educativo e oferecam cursos de profissionalizacdo e aprendizagem, contendo:
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a) a identificagao da entidade, na qual devem constar as seguintes
informagdes: nome, endereco, CNP] ou CPF, natureza juridica e estatuto e ata
de posse da diretoria atual;

b) a relagao dos adolescentes inscritos no programa ou na entidade, na qual
devem constar as seguintes informagoes: nome, data de nascimento, filiacao,
escolaridade, endereco, tempo de participagao no programa ou na entidade,
endereco da empresa ou 6rgao publico onde estao inseridos;

c) a relagdao dos cursos oferecidos, na qual devem constar as seguintes
informagdes: programa, carga horaria, duragao, data de matricula, nimero de
vagas oferecidas, idade dos participantes.

Paragrafo unico. Copia do mapeamento devera ser enviada a respectiva
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° As entidades referidas no inciso II do art. 430 da Consolidacao das
Leis do Trabalho ficam obrigadas a se registrar no Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente e a depositar seus programas de
aprendizagem no mesmo e na respectiva unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. As entidades de base estadual deverao fazer o registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
onde o programa esta sendo implementado e enviar cépia do mesmo ao
respectivo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 3° Os Conselhos Tutelares devem promover a fiscalizagao dos programas
desenvolvidos pelas entidades, verificando:

I — A adequacio das instalagdes fisicas e as condi¢oes gerais do ambiente em
que se desenvolve a aprendizagem;

IT — A compatibilidade das atividades desenvolvidas pelos adolescentes com o
previsto no programa de aprendizagem nas fases tedrica e pratica, bem como
o respeito aos principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

III — A regularidade quanto a constitui¢ao da entidade;

IV — A adequagio da capacitacao profissional ao mercado de trabalho, com
base na apuracao feita pela entidade;

V — O respeito a condic¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento do
adolescente;

VI — O cumprimento da obrigatoriedade de os adolescentes ja terem
concluido ou estarem cursando o ensino obrigatorio, e a compatibilidade da
jornada da aprendizagem com a da escola;
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VII — A ocorréncia de ameaca ou violagao dos direitos do adolescente, em
especial, tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou
constrangedor, bem como exploragao, crueldade ou opressio praticados por
pessoas ligadas a entidade ou aos estabelecimentos onde ocorrer a fase pratica
da aprendizagem;

VIII — A observancia das proibi¢oes previstas no art. 67 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico. As irregularidades encontradas deverdao ser comunicadas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a respectiva
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° Esta resoluc¢ao entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA
Presidente
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MAIS INFORMACOES

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT)
Departamento de Fiscalizacao do Trabalho (DEFIT)
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo B, Sala 160
Telefone: (61) 3317-6172

CEP 70059-900 — Brasilia — DF

sit@mte.gov.br

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE)

Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude (DPJ)
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 2° Andar, Sala 217

Telefone: (61) 3317-6553

CEP 70059-900 — Brasilia — DF

aprendizagem@mte.gov.br
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