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Situacao Encaminhado a Regional

Em um cendrio educacional em constante transformacao, onde as exigéncias do mercado de
trabalho evoluem rapidamente e a diversidade dos perfis e necessidades dos alunos demanda
solucdes inovadoras, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva apresenta o seu Plano Plurianual de
Gestao (PPG) 2025-2029. Fruto de um processo colaborativo que envolveu toda a comunidade
escolar, este documento se estabelece como um instrumento direcional fundamental para guiar a
instituicao nos proximos cinco anos.

Mais do que um simples registro de acdes, o PPG expressa a identidade da escola, delineando seus
objetivos e alinhando os esforcos de gestores, professores, alunos e demais membros da
comunidade escolar. Elaborado em 2025, esta em consonancia com os artigos 16 a 18 do
Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica (CEETEPS) e
representa o décimo quinto capitulo na trajetéria da Etec, iniciada em 2010.

Desde entao, a escola tem se dedicado a construir um ensino de exceléncia, formando profissionais
técnicos capacitados para enfrentar os desafios de um mercado de trabalho dinamico e contribuir
de maneira ética e proativa para a sociedade.

O objetivo central do PPG é aprimorar continuamente o processo de ensino e aprendizagem. Por
meio da integracao de diferentes acdes e estratégias, buscamos fortalecer um ambiente
educacional dinamico e inovador, que favoreca o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-
0s para os desafios do futuro.

Diante das constantes mudancas nas exigéncias do mercado e da crescente diversidade do corpo

discente, a continuidade e o aperfeicoamento das boas praticas pedagdgicas sao fundamentais
para garantir o sucesso da Etec.
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0 acompanhamento do curriculo em acdo desempenha um papel essencial nesse processo. Através
de uma analise criteriosa e sistematica, identificamos lacunas e oportunidades de melhoria,
assegurando que o curriculo esteja sempre atualizado e alinhado com as demandas do mercado e
as necessidades dos alunos.

A sinergia entre as diversas atividades da escola é a chave para a efetividade do PPG. Ao integrar
os diferentes setores da instituicao, fortalecemos o engajamento e o comprometimento de todos,
impulsionando a busca por resultados ainda mais expressivos.

Para que o PPG seja plenamente implementado, € indispensavel o engajamento coletivo. Equipe
gestora, professores, alunos e toda a comunidade escolar devem trabalhar em conjunto para
atingir metas ambiciosas e promover uma educacao de qualidade.

O monitoramento e a avaliacao continua das a¢0es previstas serao fundamentais para garantir a
efetividade do PPG. Por meio de uma supervisao rigorosa, poderemos identificar pontos fortes e
areas de melhoria, ajustando as estratégias sempre que necessario, para manter o plano alinhado
as necessidades da comunidade escolar.

Diante de um cenario educacional dinamico e desafiador, 0 PPG 2025-2029 se consolida como um
instrumento essencial para fortalecer e expandir o papel da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.
Com colaboragao e compromisso, construiremos uma escola cada vez mais inovadora, resiliente e
preparada para os desafios do futuro.
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Projeto Politico Pedagdgico

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
1. INTRODUCAO

No atual cenario educacional, marcado por constantes transformacdes sociais, tecnoldgicas
e culturais, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva apresenta seu Plano Plurianual de Gestao
(PPG) 2025-2029, fruto de um processo coletivo de escuta, reflexao e planejamento,
envolvendo toda a comunidade escolar. Este documento tem como objetivo orientar as
acOes da unidade nos préximos cinco anos, consolidando praticas bem-sucedidas,
promovendo a inovacao pedagdgica e reafirmando o compromisso com uma educagao
publica de exceléncia.

Em consonancia com o Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS e com a
missao institucional de oferecer um ensino médio e técnico de qualidade, o PPG reafirma a
identidade da escola, construida desde sua fundacao em 2009, com foco no
desenvolvimento integral dos estudantes. A instituicao compromete-se com uma educacao
humanista, inclusiva, ética e transformadora, fundamentada nos principios do
construtivismo, na centralidade do estudante e na formacao cidada e profissional.

A prioridade da Etec neste novo ciclo é fortalecer a permanéncia qualificada dos
estudantes, em consonancia com a meta de melhorar em pelo menos 10% os indices de
permanéncia escolar. Tal objetivo sera alcancado por meio da escuta ativa, da busca ativa,
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do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do fortalecimento das relacées entre
escola, familia e comunidade.

O PPG prop0Oe ainda o fortalecimento da articulacao entre as dimensdes pedagdgica,
administrativa e formativa, assegurando que as decisdes sejam orientadas por dados,
indicadores educacionais e pelas necessidades reais dos estudantes. A proposta
pedagdgica baseia-se na construcao de um curriculo vivo, adaptavel, interdisciplinar e
contextualizado, que articule teoria e pratica, promova o protagonismo estudantil e
estimule o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, cognitivas,
socioemocionais e éticas.

A escola compreende que a educacao vai além da mera transmissao de conteldos: trata-
se de um processo significativo, participativo e transformador. Nesse sentido, os principios
pedagdgicos da Etec orientam-se pela valorizacao da diversidade, pelo respeito as
trajetdrias individuais, pela promogao do pensamento critico e pelo incentivo a curiosidade,
a pesquisa, a experimentacao e a criatividade.

Acreditamos que a escola deve ser um ambiente acolhedor e seguro, que incentive o
dialogo e a convivéncia ética, contribuindo para a formacao de sujeitos autdbnomos,
responsaveis e preparados para os desafios do mundo contemporaneo. Reconhecemos,
ainda, que o processo educativo € uma construcao coletiva, que envolve a
corresponsabilidade de todos: escola, familias, estudantes, comunidade e sociedade.

Com base nesses fundamentos, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva se projeta como uma
instituicao que integra exceléncia académica, compromisso social e inovagao educacional,
promovendo o0 sucesso escolar e pessoal de seus estudantes e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da regiao do Vale do Paraiba.

1.1 Instituicoes Educativas

De acordo com o site da Diretoria de Ensino de Guaratingueta, o municipio de Lorena conta
com oito escolas da Rede Estadual, todas localizadas na zona urbana.

Quadro - Escolas Estaduais

Escola Modalidade Observacoes

EE Gabriel Prestes M/T/N EJAEM/EM/IF

EE Regina Bartelega C M ] O Monteiro Integral PEI - EF

EE Prof. Luiz de Castro Pinto Integral PEI - DA/DI/EF/EM/IF/TEA

EE Arnolfo Azevedo Integral 7$IE_ADA/ DI/EF/EM/IF [ NOVOTEC
EE Prof. Joaquim Ferreira Pedro Integral PEI - EF

EE Prof. Francisco M. de Oliveira Jinior Integral PEI - EF/EM/IF

EE Prof. Aroldo Azevedo Integral PEI - DI /EF/EM/IF / TEA
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Escola Modalidade Observacoes
EE Profa. Miquelina Cartolano Integral PElI - EF/EM/IF

Fonte: Diretoria de Ensino de Guaratingueta

Conforme os dados da Diretoria de Ensino, Lorena conta com 10 creches e escolas de
educacao infantil situadas na zona urbana e 28 escolas municipais de educacao basica —
sendo quatro delas na zona rural. As escolas municipais ofertam o Ensino Fundamental

Ciclo 1 (12 ao 52 ano) e o Ciclo Il (62 ao 92 ano).

Segundo o site da Prefeitura Municipal de Lorena, o municipio também dispde de unidades
como o CRE (Centro de Recursos Especiais) e o CIEJAP Milton Ballerini (Centro Integrado de
Educacao de Jovens e Adultos e Profissionalizante), ambos localizados na Avenida Sao José,

n? 150, no Centro.
Quadro - Escolas Municipais de Lorena

CMEI Alice Campos de Olivas - Creche

CMEI Dom Joao Hipdlito de Moraes - Creche e Educacao
Infantil

CMEI Francisco Candido Xavier - Creche

CMEI Irma Irene Augusto - Creche e Educacao Infantil

CMEI Maria José Rodrigues Alves - Professora Dona Zezé -
Creche e Educacao Infantil

CMEI Miguel Rodrigues Ferreira - Creche e Educacao Infantil
CMEI Paulo Pereira dos Reis - Creche e Educacao Infantil
CMEI Presidente Janio da Silva Quadros - Creche e Educacao
Infantil

CMEI Professora Norma Paes Tavares de Andrade - Creche e
Educacao Infantil

CMEI Professora Maria Nazareth Barbosa Marcondes

EM Geraldo José Rodrigues Alckmin (Escola Integral)

EM Governador Mario Covas

EM Horacio Victor Bastos

EM Professora Monica Senne do Nascimento Silva (Escola
Integral)

EM Padre Joao Renaudin de Ranville (Escola Integral)

EM Presidente Janio da Silva Quadros

EM CAIC

EM Conde de Moreira Lima

EM Papa Joao Paulo |

EM Professor Climério Galvao César

EM Professor Francisco Prudente de Aquino

EM Professor Ruy Brasil Pereira

EM Professora Adelina Alves Ferraz (Escola Integral)

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - Pagina 7



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

EM Professora Anna Pereira de Lacerda

EM Professora Aparecida Machado Guedes de Oliveira Cruz
EM Professora Carmelita Vieira de Oliveira Braga

EM Professora Cyrene Leite de Almeida

EM Professora Herminia Figueira de Azevedo Almeida
EM Professora Leda Maria Bilard de Carvalho

EM Professora Lucia Maria Vilar Barbosa

EM Professora Maria Antonieta Arantes Ferreira

EM Professora Maria José da Cunha Senne

EM Santa Edwiges

EM Vovo Fiuta

EM Belarmina Fernandes Borges

EM Elizabeth Aparecida Pinto/Luzia Chagas

EM Ignés Cardoso Ferreira

EM Joao Justino Mota

Fonte: Secretaria de Educacao de Lorena

O municipio também abriga 20 instituicdes de ensino privado que oferecem diferentes
modalidades educacionais. Além disso, conta com importantes instituicdes de ensino
superior, como:

* USP - Universidade de Sao Paulo (Escola de Engenharia de Lorena)

* UNISAL - Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo (Campus Sao Joaquim
/ Lorena)

« UNIFATEA - Centro Universitario Teresa D’Avila

2. VALORES

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva reafirma seu compromisso com uma educacao técnica
e humana de exceléncia, pautada na inclusao, na inovacao e no engajamento com a
transformacao social. A escola atua na formacao de estudantes autbnomos, éticos e
preparados para os desafios contemporaneos, promovendo o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional dos jovens que integram sua comunidade escolar.

Com a missao de oferecer Ensino Médio e Educacao Profissional de qualidade, a instituicao
busca integrar o desenvolvimento técnico e académico dos estudantes as demandas do
mercado de trabalho e da sociedade, promovendo a inovacao, a cidadania e os valores
éticos, com o firme propdsito de contribuir para a transformacdo social e o
aperfeicoamento continuo.

Sua visao é ser reconhecida, na regiao do Vale do Paraiba, como uma instituicao inovadora
e inclusiva, referéncia na formacao de jovens e profissionais capacitados para os desafios
do futuro, comprometida com a transformacao social e com o desenvolvimento
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sustentavel.
Para alcancar esses objetivos, a escola estabelece metas estratégicas, tais como:

» Reduzir a evasao escolar e aumentar a permanéncia dos alunos, promovendo
um ambiente mais acolhedor, atrativo e conectado aos interesses da juventude, com
suporte pedagdgico efetivo;

» Requalificar e modernizar a infraestrutura escolar, investindo em melhorias
que proporcionem um espaco acessivel, seguro e favoravel a aprendizagem;

» Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica, ampliando projetos
integradores e atividades aplicadas, alinhadas as exigéncias do mundo do trabalho;

» Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso ao mercado de
trabalho, por meio de estagios, visitas técnicas e projetos de insercao profissional;

» Valorizar os cursos integrados e o acesso ao ensino superior, apoiando 0s
estudantes na construcao de seus projetos de vida e na busca por exceléncia
académica.

A conquista desses objetivos esta ancorada em uma atuagdo colaborativa, ética e
comprometida com o desenvolvimento humano integral. Assim, a Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva assume como fundamentos institucionais 0s seguintes valores:

» Gestao democratica e participativa, com incentivo ao didlogo, a escuta ativa e a
corresponsabilidade entre os segmentos escolares;

» lgualdade de condicoes, assegurando a todos os estudantes o acesso, a
permanéncia e 0 sucesso em sua trajetdria educacional;

e Liberdade e autonomia, estimulando a construcao da identidade pessoal, o
pensamento critico e a responsabilidade cidada;

» Cooperacao mutua, promovendo a empatia, o respeito mutuo e o trabalho em
equipe;

» Convivio ético e social, orientado por valores de respeito, justica e solidariedade;

« Comprometimento com a qualidade de ensino, priorizando a aprendizagem
significativa e a exceléncia pedagdgica;

» Respeito as diferencas individuais e as diversidades culturais, por meio de
praticas pedagogicas inclusivas, que acolham e valorizem todos os sujeitos;

* Interacdo entre escola, familia e comunidade, reconhecendo a
corresponsabilidade na formacdao e no acompanhamento da trajetéria dos
estudantes;

» Responsabilidade social, com foco na formacao de cidadaos conscientes,
participativos e comprometidos com o bem coletivo.

3. PRINCIiPIOS PEDAGOGICOS
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O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva configura-se
como um instrumento dinamico, vivo e em constante construcao coletiva. Mais do que um
documento formal, o PPP expressa os propositos da escola, os valores institucionais, os
compromissos com a formacao cidada e as estratégias adotadas para assegurar o direito a
uma educacao de qualidade, inclusiva, equitativa e transformadora.

Sua elaboracao é pautada pela participacao ativa dos diversos segmentos da comunidade
escolar e por uma escuta qualificada, de modo a refletir a realidade social, cultural,
econOmica e educacional em que a escola esta inserida. Trata-se de um compromisso
politico, pedagdgico e social com a formacao integral dos estudantes e com o
desenvolvimento da sociedade.

Nesse contexto, o PPP é norteado pelos seguintes fundamentos:

» Projeto: define acdes concretas, com metas e estratégias para o periodo letivo,
planejadas com base na realidade institucional e nas necessidades dos estudantes;

* Politico: orienta a escola como espaco democratico de formacao de sujeitos criticos
e protagonistas de transformacdes sociais;

» Pedagdgico: organiza os processos de ensino e aprendizagem, assegurando
intencionalidade, coeréncia e qualidade educacional.

A escola compreende que, para ser significativa, a educacao deve estar alinhada as
transformacdes do mundo contemporaneo. Assim, o PPP também se fundamenta em uma
concepcao de curriculo em acao e em sucesso escolar, articulando saberes técnicos,
cientificos, humanos e éticos em propostas flexiveis, inovadoras e centradas no
desenvolvimento de competéncias e projetos de vida.

A pratica pedagdgica da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva é guiada por principios que
consolidam sua identidade institucional:

» Centralidade do estudante como protagonista do processo educativo, com
valorizacao de sua voz, vivéncias e trajetdrias individuais;

» Integracao entre teoria e pratica, com experiéncias contextualizadas, projetos
integradores e atividades técnicas alinhadas ao mercado de trabalho e a realidade
social;

« Formacao critica e cidada, pautada na ética, nos direitos humanos, na
sustentabilidade e no respeito as diversidades;

 Curriculo vivo e flexivel, adaptavel as especificidades dos cursos, das turmas e as
mudancas no cenario educacional;

 Metodologias inovadoras, colaborativas e inclusivas, que estimulem o
engajamento, a autonomia e a aprendizagem ativa;

« Acompanhamento continuo da aprendizagem, com base em indicadores
institucionais, avaliacdes diagndsticas e escuta qualificada;

» Apoio integral a permanéncia escolar, com acdes intersetoriais entre a
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Coordenacao Pedagogica, a Orientacao Educacional e o corpo docente;

« Compromisso com a equidade e o sucesso escolar, com foco na reducao da
evasao e no fortalecimento dos vinculos educativos;

 Promocao de um ambiente acolhedor e motivador, que favoreca o bem-estar
emocional, a criatividade e o sentimento de pertencimento.

A proposta pedagdgica, portanto, compromete-se com a consolidacao de uma escola que
inspire, transforme e possibilite o desenvolvimento pleno dos estudantes,
formando cidadaos conscientes, preparados para o mundo do trabalho, a continuidade dos
estudos e o exercicio da cidadania responsavel.

3.1 Proposta curricular

3.1.1 Nivel Médio
Proposta curricular

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva oferece curso nas seguintes modalidades:
Atualmente sao ofertadas trés modalidades de Ensino Médio Integrado, sendo:

Ensino Médio Integrado Periodo Integral (M-Tec-Pl) - Administracao, Marketing,
Recursos Humanos e Servicos Juridicos.

Ensino Médio Integrado - Informatica para Internet, Logistica e Recursos Humanos.

Ensino Médio Intercomplementar (parceria com a EE Arnolfo Azevedo) com
Administracao.

3.1.1.1 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Sao compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente
as ocupacoes identificadas no mercado de trabalho. Ao completar as trés séries, o aluno
recebe o diploma de técnico que |he dara o direito de exercer a habilitacao profissional e
de prosseguir os estudos no nivel superior.

O curriculo do Ensino Médio é estruturado em trés séries anuais, correspondendo
cada uma a dois semestres letivos, com duracao minima anual de 800 horas e de 200 dias
letivos.

O curriculo compreende:
1. componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum e contribuem
para consolidar a formacao global comum; e
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2. componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme dispuser a
legislacao federal e/ou estadual.

3.1.1.1.1 Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que participa da gestdo dos recursos
mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas
administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade, presta
atendimento a clientes e elabora fluxo de caixa. Trabalha em equipe, otimiza recursos,
propde inovacdes e adota postura ética na conducao das relacdes e atividades.

Eixo tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS
Mercado de trabalho: organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.

O Curso TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO ¢
composto de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacao
identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 série concluird a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar a 22 série concluird a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO que |he dard o
direito de exercer a profissao de Técnico (Habilitacao Profissional) e o prosseguimento de
estudos (Ensino Médio) no nivel da Educacao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 120

Lingua Inglesa 80

Arte 80

Educacado Fisica 80

Matematica 120

Fisica 80
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Quimica

Biologia

Historia

Geografia

Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

Estudos Avancados em Matematica e suas
Tecnologias

Laboratorio de Investigacao Cientifica
Praticas de Empreendedorismo
Desenvolvimento das Acdes de Marketing e dos
Processos Comerciais

Legislacao Empresarial

Planejamento e Organizacao de Rotinas
Administrativas

Aplicativos informatizados

Total de horas-aula

80
80
80
80

40

40

80
80

80
80
80

80
1440

22 SERIE:

COMPONENTES CURRICULARES

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Educacao Fisica
Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Historia

Geografia
Filosofia

Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Estudos Avancados em Matematica e suas Tecnologias
Laboratério de Mediacao e Intervencao Sociocultural

Laboratdrio de Processos Criativos
Custos, Processos e Operacdes Contabeis

Planejamento e Organizacao de Rotinas de Departamento

Pessoal

Desenvolvimento de Modelos de Negdcios
Estudos da Administracao Publica

Total de horas-aula

CARGA
HORARIA
120

80

80

120

80

80

80

80

80

40

40

40

80

80

120

80

80
80
1440
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32 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
Matematica 120
Sociologia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 120
Estudos Avancados em Matematica e suas Tecnologias 120
Administracao Financeira e Orcamentaria 120
Administracao da Producao e Servicos 120
Administracao de Recursos Humanos 120
Estudos de Economia, Mercado e de Comércio Internacional 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de 120
Curso (TCC) em Administracao
Processos Logisticos Empresariais 80
Tecnologia da Informacao em Administracao 80
Total de horas-aula 1440

3.1.1.1.2 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM MARKETING é o profissional que estuda o mercado alvo e o
comportamento do consumidor e suas tendéncias; monitora 0s concorrentes, as ameacas €
as oportunidades no segmento de atuacao da organizacao. Desenvolve e alinha oferta de
produtos e servicos da empresa as mudancas constantes, as necessidades e aos desejos
do consumidor. Colabora com o desenvolvimento de novos produtos e servicos. Auxilia na
construcao de estratégias de diferenciacao e posicionamento da marca baseadas em
produtos, politicas de precos, distribuicao e promocao, criando vantagem competitiva,
valor aos consumidores e lucro para 0s acionistas.

Eixo tecnolégico: GESTAO E NEGOCIOS

Mercado de trabalho: empresas de consultoria e de forma auténoma;
organizacdes publicas, privadas, do terceiro setor.

O curso TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto
por trés séries.
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O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE MARKETING.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE DE MARKETING.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM MARKETING que lhe dard o direito
de exercer a profissao de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos
(Ensino Médio) no nivel da Educacao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Arte 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avancados em Linguagens em suas Tecnologias 40
Laboratorio de Investigacao Cientifica 80
Praticas de Empreendedorismo 80
Aplicativos Informatizados 80
Introducao ao Marketing e Comunicacao Integrada 80
Pesquisa de Mercado e Comportamento do Consumidor 80
Projeto Integrador | 80
Total de horas-aula 1440
22 SERIE:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - Pagina 15



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Lingua Inglesa 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avancados em Linguagens em suas Tecnologias 40
Laboratério de Mediacao e Intervencao Sociocultural 80
Laboratério de Processos Criativos 80
Projeto Integrador I 80
Estratégias de Marketing e Modelos de Negécios 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Informatica Aplicada ao Marketing 80
Promocao de Vendas e Merchandising 80
Total de horas-aula 1440

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
Matematica 120
Sociologia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 120
Estudos Avancados em Linguagens em suas Tecnologias 120
Administracao Financeira Aplicada ao Marketing 80
Canais de Distribuicao 80
Legislacao de Mercado 80
Marketing de Relacionamento 80
Marketing Digital e E-Commerce 120
Marketing Institucional 80
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao 120
de Curso (TCC) em Marketing
Plano de Marketing 120
Total de horas-aula 1440
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3.1.1.1.3 Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é o profissional que atua diretamente na rotina de
escritérios de advocacia e demais organizacdes que dispéem de setor ou departamento juridico,
dando suporte e apoio técnico-administrativo ao profissional do direito. E responsavel pelo
acompanhamento, gerenciamento e arquivo de processos de natureza juridica. Presta atendimento
receptivo ao publico.

Eixo tecnolégico: GESTAO E NEGOCIOS

Mercado de trabalho: empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos
humanos, financeiro e contdbil; escritérios de advocacia e Servicos de Atendimento ao Cliente
(SAC); setor publico: departamentos que necessitem de auxiliares com conhecimento juridico;
cartérios judiciais e extrajudiciais.

O curso TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é
composto por trés séries.

A 12 SERIE ndo oferece terminalidade e seréd destinada & construcéo de um conjunto de
competéncias que subsidiarao o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para
as séries subsequentes.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o
aluno recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO
EM SERVICOS JURIDICOS (PERIODO INTEGRAL) que lhe dara o direito de exercer a profissao de
Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de
Educacao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80

Arte 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
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Geografia 80
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avancados em Linguagens e suas Tecnologias 40
Laboratorio de Investigacao Cientifica 80
Praticas de Empreendedorismo 80
Introducao ao Estudo do Direito 80
Teoria Geral do Processo 80
Nocodes de Direito Constitucional 80
Aplicativos informatizados 80
Total de horas-aula 1440
22 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais 40
Aplicadas
Estudos Avancados em Linguagens e suas Tecnologias 40
Laboratoério de Mediagao e Intervencao Sociocultural 80
Laboratério de Processos Criativos 80
Introducao ao Direito Empresarial 120
Procedimentos e Técnicas dos Servicos Juridicos 80
Etica e Cidadania Organizacional 80
Introducao ao Direito Administrativo 80
Total de horas-aula 1440

32 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
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Matematica 120
Sociologia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais

) 120
Aplicadas
Estudos Avancados em Linguagens e suas Tecnologias 120
Direito Civil e Processual Civil 160
Direito Penal e Processual Penal 160
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 120
Nocdes de Direito Tributario 120
Nocdes de Legislacao Especial 80
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de 120
Conclusao de Curso (TCC) na Area Juridica
Total de horas-aula 1440

3.1.1.4 ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL (M-TEC)

Sao compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente
as ocupacoes identificadas no mercado de trabalho. Ao completar as trés séries, o aluno
recebe o diploma de técnico que Ihe dara o direito de exercer a habilitacao profissional e
de prosseguir os estudos no nivel superior.

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL foi organizado
dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996
(e suas respectivas atualizacoes, destaque Lei n? 13415, de 16-2-2017), Resolucao
CNE/CEB 1, de 5-12-2014, Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012, Resolucao CNE/CEB 4, de
13-7-2010, Resolucao SE 78, de 7-11-2008, Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, Parecer CNE/CEB 39/2004, Deliberacao CEE 162/2018,
Indicacdo CEE 169/2018, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo
CEETEPS, com a participacao da comunidade escolar e de representantes do mundo do
trabalho.

Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PROFISSIONAL, estruturado na forma de oferecimento Integrada ao
Ensino Médio é constituido por:

1. componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio); e
2. componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional (Ensino
Técnico).

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da
Formacao Geral (Base Nacional Comum Curricular) sao direcionadas para:
o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e
moral;
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a formacao da sua identidade pessoal e social;
sua inclusao como cidadao participativo nas comunidades em que atuara;
a incorporacao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu
acervo cultural pessoal;
a fruicao das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias; e
0 preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e
solidaria junto a sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Médio foi
organizado visando ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada
componente curricular em suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das dreas em seus componentes curriculares
deverao priorizar o desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais,
bem como valores e atitudes pertinentes a formacao cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias
estratégias de organizacao curricular, acrescidos de orientacdes e observacdes com a
finalidade de possibilitar aos educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa
das areas de conhecimento, bem como das especificidades técnicas da Habilitacao
Profissional.

3.1.1.2.4 Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica
para Internet

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve sistemas com
bancos de dados para web. Aplica critérios de ergonomia, usabilidade e acessibilidade. Utiliza
ferramentas de auxilio no desenvolvimento das aplicacdes. Desenvolve e realiza a manutencao de
websites. Concebe e desenvolve obras de arte digitais e projetos de design para a Internet. Aplica
acoes de marketing digital em redes sociais. Produz contelddos para midias sociais.

Eixo tecnolégico: INFORMACAO E COMUNICACAO

Mercado de trabalho: agéncias de publicidade e propaganda; centros de pesquisa em qualquer
area, escolas e universidades; empresas e Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor em
geral; empresas de desenvolvimento de aplicativos para celulares, tablets e computadores;
empresas de desenvolvimento de websites para Internet, criacao de interfaces e aplicativos
empregados no comércio eletrénico, marketing digital, midias sociais e Internet das Coisas;
prestacdo de servicos como profissional autbnomo que demandem programacao de computadores
para Internet, manutencdo e analise de projeto que auxiliam o processo de criacdo de interface.

O curso de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
INFORMATICA PARA INTERNET é composto por trés séries anuais articuladas, com
terminalidade correspondente a ocupacao (ou conjunto de cargos/ocupacdes) identificada
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no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA PARA INTERNET.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de DESENVOLVEDOR DE APLICACOES WEB E MOBILE.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET, que lhe dara o direito de
exercer a profissao de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos
(Ensino Médio) em nivel de Educacao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Arte 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Interfaces Web | 80
Fundamentos da Informatica 80
Arte Digital 80
Andlise e Projetos Web 80
Programacao e Algoritimos 120
Etica e Cidadania Organizacional 40
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

22 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
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Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Histéria 80
Geografia 80
Interfaces Web Il 80
Banco de Dados 80
Computacao em Nuvem para Web | 80
Sistemas Web | 80
Desenvolvimento para Dispositivos Moveis | 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao 80
Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicacao 80
Profissional
Matematica 120
Histéria 80
Geografia 80
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Seguranca da Informacao 80
Sistemas Web Il 120
Desenvolvimento para Dispositivos Méveis I 80
Acessibilidade Digital 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de 120
Conclusao de Curso (TCC) em Informatica para Internet
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

3.1.1.2.5 Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Logistica

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que colabora na gestdo dos processos
de planejamento, operacao e controle de programacao nas areas de producao de bens e
servicos, de compras, de armazenagem, de estoques, de movimentacao e de expedicao.
Viabiliza o transporte e a distribuicao de materiais e produtos, coordena a manutencao de
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maquinas e de equipamentos e executa as funcdes, utilizando tecnologia de informacao.
Identifica metodologias, sistemas, procedimentos, equipamentos e estabelece critérios
para selecdo e utilizacao adequada. Elabora tabelas, interpreta graficos e mapeia o custeio
das areas produtivas envolvidas. Implementa os procedimentos de controle de custos,
qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico. Atua em equipe, segundo
principios éticos e cidaddos.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
LOGISTICA é composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacao (ou conjunto de cargos/ocupacoes) identificada no mercado de
trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE DE LOGISTICA.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM LOGISTICA, que lhe dard o direito de exercer a profissdo de
Técnico (Habilitagao Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel
de Educacao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao 120
Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicagao 80
Profissional
Arte 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Histdria 80
Geografia 80
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Aplicativos Informatizados 80
Estudos de Marketing Aplicados a Logistica 80
Estudos de Logistica 80
Planejamento Organizacional Aplicado a Logistica 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

22 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao 120
Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicacao 80
Profissional
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Planejamento, Programacao e Controle de Producao 80
Procedimentos de Movimentacao, Expedicao e 80
Distribuicao de Materiais
Processos de Organizacao dos Recursos e Materiais 120
Projeto Integrador 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao 120
Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Comunicagao 80
Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 80
Matematica 120
Sociologia 40
Estudos da Cadeia de Abastecimento 80
Estudos da Logistica Internacional e Economia 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
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Organizacao das Acdes em Saude e Seguranca do

Trabalho 80
Organizacao de Recursos Humanos 80
Organizacao e Estrutura de Transportes 80
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de 80
Conclusao de Curso (TCC) em Logistica

Planejamento dos Custos Logisticos 80
Processos de Organizacao da Logistica Reversa 80
Tecnologia da Informacao Aplicada a Logistica 80
Total de horas-aula 1200

3.1.1.2.6 - ENSINO MEDIO - RECURSOS HUMANOS - MTEC

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL foi organizado
dando atendimento ao que determinam as legislacoes: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996;
Lei n® 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB 6, de
20-9-2012; Resolucao CNE/CEB 4, de 13-7-2010; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal 5154, de 23-7-2004; Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 162/2018,
Indicacdo CEE 169/2018; assim como as competéncias profissionais identificadas pelo
Ceeteps, com a participacao da comunidade escolar e de representantes do mundo do
trabalho.

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ o profissional que organiza a rotina diaria
da gestao de pessoas e auxilia no processo de recrutamento e selecao de pessoal. Elabora
documentos administrativos, confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos,
férias e transferéncias de funcionarios. Realiza contratacao e registro de funcionarios
conforme a legislacao trabalhista e efetua lancamentos de folha de pagamento. Presta
informacdes sobre direitos trabalhistas. Apoia processos de treinamento, capacitacao e
desenvolvimento de colaboradores. Contribui para o crescimento das organizacdes por
meio da construcao de relagdes éticas com seus colaboradores.

Eixo tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS
Mercado de trabalho: organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.

O ENSINO MEDIO COM HABILITAC[\O PROFISSIONAL DE TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS ¢é composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacao (ou conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de
trabalho.
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O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes
curriculares, o aluno receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS que lhe dard o direito de exercer a

profissdo de Técnico (Habilitacao Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino
Médio) em nivel de Educacao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Arte 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Histéria 80
Geografia 80
Rotinas de Departamento Pessoal 80
Aplicativos Informatizados 80
Recrutamento e Selecao de Pessoal 80
Projeto Integrador I e ll 80
Total de horas-aula 1200

22 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Histéria 80
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Geografia 80
Filosofia 40
Projeto Integrador I 80
Calculos de Folha de Pagamento 120
Estudos do Regime de Trabalho Celetista 80
Relacdes Juridicas do Trabalho 80
Total de horas-aula 1200

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
Matematica 120
Sociologia 40
Cargos, Carreira e Remuneracao 80
Comunicacao Corporativa 120
Qualidade de Vida e Saude e Seguranca do Trabalho 120
Gestao de Desempenho 80
Modelos de Gestao 80
Comportamento Organizacional 80
Etica e Cidadania Organizacional 80
Planejamento e Desenvolvimento de Trabalho de 120
Conclusao de Curso (TCC) em Recursos Humanos
Total de horas-aula 1200

3.1.2 Cursos Técnicos

3.1.2.1 Curso Técnico em Administracao

O Técnico em Administracdo é o profissional que participa da gestao dos recursos
mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas
administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e
presta atendimento a clientes. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovacoes e
adota postura ética na conducao das relacdes e atividades.

MERCADO DE TRABALHO: organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.
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O curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO é composto por 3 (trés) médulos.
O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel

Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacéo Profissional Técnica

de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM
ADMINISTRACAO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso

equivalente.

Componentes curriculares por médulo

12 MODULO:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Planejamento Empresarial 50
Planejamento e Organizacao de Rotinas Administrativas 50
Estudos e Desenvolvimento das Acdes de Marketing 50
Calculos Financeiros e Estatisticos 100
Etica e Cidadania Organizacional 50
Aplicativos Informatizados 50
Estudos de Economia e Mercado 50
Planejamento e Organizacao de Rotinas de 50
Departamento Pessoal
TOTAL DE HORAS-AULA 500

22 MODULO:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Planejamento de Marketing Institucional 50
Legislagcao Empresarial 50
Administracao de Recursos Humanos 100
Custos, Processos e Operacdes Contabeis 100
Planejamento dos Processos Comerciais 50
Desenvolvimento de Modelos de Negdcios 100
Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 50
em Administracao
TOTAL DE HORAS-AULA 500

32 MODULO:
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CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Administracdo Financeira e Orcamentaria 100
Processos Logisticos Empresariais 100
Administracao da Producao e Servicos 50
Tecnologia da Informacao Aplicada a Administracao 50
Estudos da Administracao Publica 50
Estudos de Comércio Internacional 50
Inglés Instrumental 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso 50
(TCC) em Administracao
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.2 Curso Técnico em Logistica

O Técnico em Logistica é o profissional que colabora na gestao dos processos de
planejamento, operacao e controle de programacao nas areas de producdo de bens e
servicos, de compras, de armazenagem, de estoques, de movimentacao e de expedicao.
Viabiliza o transporte e a distribuicao de materiais e produtos, coordena a manutencao de
maquinas e de equipamentos e executa as funcdes, utilizando tecnologia de informacao.
|dentifica metodologias, sistemas, procedimentos, equipamentos e estabelece critérios
para selecdo e utilizacao adequada. Elabora tabelas, interpreta graficos e mapeia o custeio
das dreas produtivas envolvidas. Implementa os procedimentos de controle de custos,
qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico. Atua em equipe, segundo
principios éticos e cidadaos.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
O curso de TECNICO EM LOGISTICA é composto por 3 (trés) médulos.

O aluno que cursar o médulo | concluird a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA.

O aluno que cursar os médulos | e Il concluird a Qualificacao Profissional Técnica de
Nivel Médio de ASSISTENTE DE LOGISTICA

Ao completar os médulos |, Il e 1ll, o aluno receberd o diploma de TECNICO EM
LOGISTICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

12 MODULO:
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CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Estudos de Logistica 50
Planejamento Organizacional Aplicado a Logistica 100
Aplicativos Informatizados 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Inglés Instrumental 50
Organizacao de Recursos Humanos 50
Calculos Financeiros e Estatisticos 50
Planejamento do Processo de Suprimentos 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500

22 MODULO:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Processos de Organizacao dos Recursos e Materiais 100
Planejamento dos Custos Logisticos 50
Planejamento, Programacao e Controle da Producao 100
Procedimentos de Movimentacao, Expedicao e 100
Distribuicao de Materiais
Estudos da Cadeia de Abastecimento 50
Estudos de Marketing aplicados a Logistica 50
Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 50
em Logistica
TOTAL DE HORAS-AULA 500

32 MODULO:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Organizacao e Estrutura de Transportes 100
Organizacao das Acdes em Saude e Seguranca no 50
Trabalho
Estudos da Logistica Internacional e Economia 50
Processos de Organizacao da Logistica Reversa 50
Procedimentos de Gestao da Qualidade Total 50
Tecnologia da Informacdo Aplicada a Logistica 100
Legislacao Tributaria 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso 50
(TCC) em Logistica
TOTAL DE HORAS-AULA 500
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3.1.2.3 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional que atua em acoes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificacdo, avaliacao, analise e definicdo de medidas de controle de riscos ambientais,
de acordo com a legislacao brasileira, legislacao internacional, quando pertinente, normas
regulamentadoras e principios de higiene, salde e seguranca do trabalho. Seleciona,
controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de Protecao Coletiva) e EPI
(Equipamento de Protecao Individual), bem como participa de pericias e fiscalizacdes.
Desenvolve acdes empreendedoras e educativas, coleta e organiza informacdes de saude
e de seguranca do trabalho. Avalia, analisa e executa diversos programas e projetos de
prevencao em Seguranca do Trabalho, dentre eles o PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais) e demais programas previstos nas Normas Regulamentadoras.
Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle com a
utilizacao de recursos tecnoldgicos atuais. Relaciona-se com todos os niveis hierarquicos
da empresa nos processos de negociacao através de meios de comunicacao adequados.
Aprova e implementa politicas de procedimentos de Salude e Seguranca do Trabalho na
organizacao.

MERCADO DE TRABALHO: industrias; hospitais; area rural;, comércios;
mineradoras; construcao civil; empresas publicas; empresas privadas; instituicdes
financeiras; consultoria de servicos.

O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é composto por 3 (trés)
madulos.

O MODULO | nio oferece terminalidade e serd destinado a construcdo de um
conjunto de competéncias que subsidiardao o desenvolvimento de competéncias mais
complexas, previstas para os modulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso
equivalente.

Componentes curriculares por moédulo

12 MODULO:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
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Fundamentos da Saude e Seguranca no Trabalho 100
Legislacao e Normas Regulamentadoras 100
Gestao Empresarial 50
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 50
Suporte Emergencial a Vida 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Aplicativos Informatizados 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500

22 MODULO:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Representacao Digital em Seguranca do Trabalho 50
Técnicas de Estruturacdao de Campanhas 50
Gestdao em Saude 50
Analise Ergonomica do Trabalho 100
Seguranca nos Processos Industriais 50
Higiene e Seguranca do Trabalho 100
Inglés Instrumental 50
Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 50
em Seguranca do Trabalho
TOTAL DE HORAS-AULA 500

32 MODULO:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Prevencao e Combate a Sinistros 100
Analise de Riscos 50
Normalizacao em Seguranca do Trabalho 100
Prevencdo as Doencas Profissionais e do Trabalho 50
Programas Aplicados em Saude e Seguranca do Trabalho 100
Relacdes Humanas no Trabalho 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso 50
(TCC) em Seguranca DO Trabalho
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.4 Curso Técnico em Servicos Juridicos

O Técnico em Servicos Juridicos é o profissional que atua diretamente na rotina de
escritérios de advocacia e demais organizacdes que dispdem de setor ou departamento
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juridico, dando suporte e apoio técnico-administrativo ao profissional do direito. E
responsavel pelo acompanhamento, gerenciamento e arquivo de processos de natureza
juridica. Presta atendimento receptivo ao publico.

MERCADO DE TRABALHO: escritérios de advocacia; cartérios judiciais e
extrajudiciais; setor publico: departamentos que necessitem de auxiliares com
conhecimento juridico; empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de
recursos humanos, financeiro e contdbil, Servicos de Atendimento ao Cliente (SAC).

O curso de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é composto por 3 (trés) médulos.

O MODULO | nio oferece terminalidade e serd destinado a construcdo de um
conjunto de competéncias que subsidiardao o desenvolvimento de competéncias mais
complexas, previstas para o0 médulo subsequente.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio de AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM
SERVICOS JURIDICOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso
equivalente.

Componentes curriculares por médulo

12 MODULO:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Introducao ao Estudo do Direito 100
Teoria Geral do Processo 50
Procedimentos e Técnicas dos Servicos Juridicos 50
Nocoes de Direito Constitucional 100

Etica e Cidadania Organizacional 50
Aplicativos Informatizados 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50

Inglés Instrumental 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500

22 MODULO:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Introducao ao Direito Civil 100
Introducao ao Direito Penal 100
Introducao ao Direito Administrativo 100
Introducao ao Direito Empresarial 50
Introducao ao Direito do Trabalho 50
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Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

; - 50
na Area Juridica
Fundamentos da Matematica Financeira 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500

32 MODULO:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Pratica de Processo Civil 100
Pratica de Processo Penal 100
Pratica de Processo de Trabalho 50
Nocdes de Legislacao Especial 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso 50
(TCC) na Area Juridica
Processos e Procedimentos Administrativos 50
Sistema Tributario Nacional 100
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.5 Curso Técnico em Recursos Humanos

O Curso Técnico em Recursos Humanos é oferecido pela primeira vez em 2024 nesta
unidade escolar. Para a turma ingressante serao realizados projetos voltados para o
exercicio pratico da profissao, atividades com profissionais da area, além da utilizacdo de
metodologias e praticas pedagdgicas diferenciadas.

Ao final dos trés mddulos, o profissional formado estara apto a executar rotinas
administrativas com base na Legislacao Trabalhista e Previdenciaria, auxiliar no controle e
avaliacao de subsistemas de gerenciamento e contribui para a implementacao das
estratégias organizacionais. Além disso, administra pessoal, promove acdes de
treinamento, identifica e sugere plano de beneficios. Também descreve e classifica postos
de trabalho, aplica questiondrios e processa informacdes acerca dos trabalhadores. E o
profissional que atua nos processos de recrutamento, selecao e integracao, assessora as
relacdes de trabalho e sistemas de avaliacao de desempenho. Presta servicos de
comunicacao oral e escrita, lideranca, motivacao, formacao de equipes e desenvolvimento
de pessoal com empenho no crescimento simultaneo, individual e do grupo de forma ética.
Realiza acdes empreendedoras e em processos de orientacdo sobre a importancia da
seguranca no trabalho e da salde ocupacional.

No mercado de trabalho podera atuar em organizacdes publicas, privadas, mistas, e
do terceiro setor ou como autbnomos e consultores.

MERCADO DE TRABALHO: Organizac0es publicas, privadas e do terceiro setor.
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O curso de Técnico em Recursos Humanos é composto por 3 (trés) modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso
equivalente.

Componentes curriculares por modulo

MODULO |
COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Rotinas de Departamento Pessoal 100
Aplicativos Informatizados 50
Recrutamento e Selecao de Pessoal 100
Calculos de Folha de Pagamento 100
Estudos do Regime de Trabalho Celetista 100
TOTAL DE HORAS-AULA 500
MODULO I
COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Inglés Instrumental 50
Cargos, Carreira e Remuneracao 100
Comunicacao Corporativa 100
Relacodes Juridicas do Trabalho 100
Modelos de Gestao 100
Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em 50
Recursos Humanos
TOTAL DE HORAS-AULA 500
MODULO Il
COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Etica e Cidadania Organizacional 50
Comportamento Organizacional 100
Gestao de Desempenho 100
Consultoria e Projetos em Recursos Humanos 100
Qualidade de Vida e Saude e Seguranca no Trabalho 100
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Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em 50
Recursos Humanos
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.6 Curso Técnico em Qualidade

O Técnico em Qualidade é o profissional que executa rotinas administrativas de
acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade e de seguranca especificos da
area de atuacao. Auxilia no desenvolvimento de manuais, procedimentos, diagndsticos e
relatérios de processos de controle da qualidade da organizacao. Inspeciona e realiza
testes em processos, produtos e servicos. Registra dados relativos ao monitoramento e
controle da qualidade. Atua na implantacao das acdes do sistema de gestao da qualidade.
Executa acdes de treinamento, de divulgacao dos procedimentos de qualidade e de
prevencao, deteccao e resolucao de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados nas organizacdes. Identifica inconformidades e sugere plano de acao para
correcao preventiva e corretiva. Atua nos processos de auditorias interna e externa para
certificacao de qualidade.

MERCADO DE TRABALHO: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
O curso de Técnico em Qualidade € composto por 2 (dois) mddulos.

O modulo | nao oferece terminalidade e sera destinado a construcao de um conjunto
de competéncias que subsidiardao o desenvolvimento de competéncias mais complexas,
previstas para o mddulo subsequente.

Ao completé-los, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM QUALIDADE, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

Componentes curriculares por modulo

Mddulo |

COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Planejamento Organizacional Aplicado a Qualidade 100
Estudo das Ferramentas, Filosofias e Metodologias da

. 50
Qualidade
Organizacao de Recursos Humanos 50
Linguagem, Trabalho e tecnologia 50
Planejamento dos Custos da Qualidade 100
Aplicativos Informatizados 50
Estudos Estatisticos Aplicados a Qualidade 100
TOTAL DE HORAS-AULA 500
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MODULO I
COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Inglés Instrumental 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Implantacao do Sistema da Qualidade 100
Sistema de Medicao e Monitoramento da Qualidade 50
Auditorias da Qualidade 50

Estudos das Normas Regulamentadoras e do Processo de 50
Certificacao da Qualidade

Administracao da Producao e Servicos 50
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de 100
Conclusao de Curso (TCC) em QUALIDADE
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.2 Forma de Avaliacao da Aprendizagem

Na Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva, a avaliacao da aprendizagem é concebida como
parte indissociavel do processo educativo. Longe de ser um ato meramente técnico ou
neutro, a avaliacao é permeada por contextos sociais, culturais e politicos, devendo refletir
um compromisso ético com o desenvolvimento integral dos estudantes, respeitando suas
trajetdrias, ritmos e potencialidades.

A avaliacdo nao se limita a afericao do desempenho discente: ela também incide sobre a
pratica pedagdgica e sua efetividade. Nesse sentido, configura-se como um instrumento de
reflexao, planejamento e intervencao, tanto para o docente quanto para a equipe escolar
como um todo. Deve, portanto, ser sistematica, continua, diagndstica e formativa,
articulando-se ao acompanhamento do curriculo em acdo e aos indicadores institucionais
de aprendizagem, permanéncia e rendimento escolar.

Diante dos desafios contemporaneos do cenario educacional — como a evasao, a
defasagem de aprendizagem e as desigualdades de acesso ao conhecimento,
intensificadas nos Ultimos anos —, a escola assume a avaliacao como parte estratégica de
sua proposta pedagogica, com foco na equidade, na permanéncia qualificada e no sucesso
escolar.

Entre as praticas avaliativas adotadas, destacam-se:

» Avaliacao diagndstica, aplicada no inicio de cada periodo letivo, com o objetivo de
identificar os conhecimentos prévios dos estudantes, mapear dificuldades e orientar o
planejamento docente com base em dados concretos;

» Avaliacao formativa e processual, realizada ao longo de todo o processo de
ensino, valorizando a participacao, o engajamento, a construcao progressiva de
competéncias e o percurso individual dos alunos;
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» Avaliacao somativa, que sintetiza o desempenho ao final de um ciclo, devendo ser
equilibrada por multiplos instrumentos e formas de expressao dos saberes;

» Instrumentos avaliativos diversificados, como trabalhos em grupo, producdes
escritas, autoavaliacOes, avaliacOes praticas, projetos, debates, seminarios, mapas
conceituais, entre outros, promovendo diferentes formas de expressao e
engajamento com o conhecimento;

« Acompanhamento pedagdgico continuo, realizado em articulacdao entre
docentes, coordenacao pedagdgica e orientacao educacional, permitindo
intervencdes ageis, devolutivas qualificadas e o desenvolvimento de planos de apoio
a aprendizagem, sempre que necessario.

A avaliacdao também se orienta pelas competéncias e habilidades previstas na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e nos referenciais dos cursos técnicos, o que demanda
atencao a progressao das aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos estudantes —
abrangendo aspectos cognitivos, técnicos, socioemocionais e atitudinais.

Nesse contexto, ganham centralidade as praticas de recomposicao e recuperacao
continua da aprendizagem, fundamentais para superar lacunas e garantir que todos os
estudantes possam alcancar os objetivos propostos. Essas praticas devem ser planejadas
com intencionalidade pedagdgica, baseadas em evidéncias, e integradas ao uso de
metodologias ativas, a personalizacao das estratégias e ao protagonismo dos alunos.

Assim, a avaliacao cumpre seu papel pedagdgico ao subsidiar decisdes, promover a
autorregulacao da aprendizagem e assegurar oportunidades reais de avanco a todos.
Alinhada aos valores da escola, constitui-se como um instrumento de inclusao, justica e
transformacao social.

3.4 Fundamentos que Orientam a Prdatica Pedagdgica

O Projeto Politico-Pedagdgico da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva configura-se como um
instrumento dinamico e em constante construcdo coletiva. Reflete os valores institucionais, as
transformacdes da educacao profissional e as necessidades concretas da comunidade escolar,
promovendo um ensino técnico de qualidade com foco no desenvolvimento integral do estudante.

A pratica pedagdgica da unidade esta fundamentada nos seguintes principios orientadores:

a) Centralidade do estudante - O estudante é o protagonista do processo de aprendizagem. As
acdes pedagodgicas devem valorizar sua autonomia, suas experiéncias e seus projetos de vida,
garantindo sentido e pertencimento a trajetéria escolar.

b) Integracao entre teoria e pratica - A aprendizagem deve ser contextualizada, integrando
saberes académicos, cientificos e técnicos, por meio de experiéncias aplicadas em projetos,
praticas laboratoriais e vivéncias profissionais.

c) Formacao critica e cidada - Promove-se o desenvolvimento ético, reflexivo e sustentavel,
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com énfase nos direitos humanos, na cidadania ativa e no compromisso com a transformacao
social e 0 bem comum.

d) Curriculo vivo e adaptavel - A escola adota um curriculo flexivel, interdisciplinar e conectado
as transformacdes do mundo do trabalho e as demandas do territério, respeitando as
especificidades dos cursos e das turmas.

e) Metodologias inovadoras e inclusivas - Utilizam-se abordagens colaborativas, investigativas
e interativas, com uso de tecnologias e estratégias diversificadas que favorecem a participacao, a
personalizacao da aprendizagem e a inclusao.

f) Avaliacao formativa e continua - A avaliacdo é concebida como diagndstica, processual e
orientadora. Fundamenta-se em indicadores e na escuta ativa, visando identificar potencialidades,
intervir nas dificuldades e promover a recomposicao das aprendizagens.

g) Ambientes cooperativos de aprendizagem - Valorizam-se espacos que promovam a
construcao coletiva do conhecimento, a aprendizagem entre pares, o trabalho em equipe e a
resolucao de problemas reais.

h) Respeito a diversidade e promocao da inclusao - A escola reconhece e valoriza as
diferencas culturais, sociais, étnicas e individuais, assegurando equidade no acesso, na
permanéncia e no éxito. Defende praticas pedagégicas antidiscriminatérias e acolhedoras.

i) Articulacao institucional - A atuacado integrada entre Coordenacao Pedagdgica, Orientacao
Educacional e corpo docente é essencial para garantir o acompanhamento dos estudantes, a
permanéncia qualificada e a melhoria continua dos processos educacionais.

j) Interdisciplinaridade e formacao polivalente - Busca-se integrar diferentes areas do
conhecimento, formando profissionais capazes de atuar com flexibilidade, criatividade e
consciéncia critica diante dos desafios contemporaneos.

3.4 A equipe de trabalho
3.4.1 Da Direcao
Diretor da Etec Padre Carlos Leoncio da Silva: Diego de Magalhaes Barreto.

A Direcao da Etec é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da Etec
exercida pelo Diretor de Escola Técnica e pelos responsaveis pelos servicos previstos no Regimento
Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza.

Responsavel por:

|.  garantir as condi¢cles para o desenvolvimento da gestao democratica do
ensino, na forma prevista pela legislacao e neste Regimento;

Il.  coordenar a elaboracao do projeto politico-pedagdgico da escola;

I, gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para
atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;

IV. promover a elaboracao, o acompanhamento, a avaliacao e o controle da
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execucao do Plano Plurianual de Gestao e do Plano Escolar;

V. coordenar o planejamento, execucao, controle e avaliacao das
atividades da escola;

VI. garantir:

a. o cumprimento dos conteddos curriculares, das cargas horarias e
dos dias letivos previstos;

b. 0s meios para a recuperacao de alunos de menor rendimento e em
progressao parcial;

VIl.  assegurar o cumprimento da legislacao, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracao superior;

VIII. expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;

IX. desenvolver acdes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais € humanos da escola;

X. administrar o patrimonio da escola, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas;

Xl.  promover acles para a integracao escola-familia comunidade-empresa;

XIl.  coordenar a elaboragao de projetos, submetendo-os a aprovacao dos
drgaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus
resultados;

XIII. criar condicOes e estimular experiéncias para o aprimoramento do

processo educacional;
XIV. integrar as acOes dos servicos prestados pela escola;
XV. prestar informacdes a comunidade escolar;

XVI.  gerir a execucao de ajustes administrativos que envolvam atividades
nas dependéncias da Etec;

XVII.  desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3.4.2 Da Coordenacao Pedagdgica

Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica: Erica
Maria Martinelli Campos Santos.

A Coordenacao Pedagdgica é responsavel pelo suporte didatico-pedagdgico do processo de
ensino e aprendizagem.

Cabe a Coordenacao Pedagdgica, além do previsto em documento préoprio do

CEETEPS:
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1. Organizar e/ou participar de reunides pedagdgicas, de curso e da equipe
gestora, bem como demais eventos escolares.

2. Colaborar na elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano
Plurianual de Gestao.

3. Acompanhar, por meio de registros, os projetos propostos pelos docentes e
auxiliares docentes, constantes no PPG.

4. Promover formacao em servico aos educadores com foco na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem (avaliacao diagndstica, metodologias
ativas, interdisciplinaridade, inclusao - metodologias (TDAH, Dislexia, TEA e
AH/SD), dentre outros), inclusive para docentes e coordenadores das Classes
Descentralizadas.

5. Auxiliar os docentes na definicao de instrumentos diversificados e
universalizados de avaliacdo e clareza nos critérios avaliativos.

6. Contribuir com os docentes na elaboracao de estratégias, para suprir as
lacunas de aprendizagem e promover o processo de recuperac¢ao continua.

7. Orientar a elaboracao do Plano de Trabalho Docente, em alinhamento com o
Plano de Curso. Consultando Ficha de Acompanhamento do Atendimento da
Educacao Especial (FAE) dos discentes da Educacao Especial e Inclusiva,
quando for o caso.

8. Analisar e orientar os registros pedagogicos (PTD, Diario de Classe, Ficha de
Desempenho, Ficha Individual de Acompanhamento do Desempenho Escolar
(FIADE) etc.).

9. Orientar os docentes com relacdo as metodologias a serem adotadas para os
alunos com necessidades especiais ou deficiéncia.

10.Trabalhar em parceria com a Orientacao e Apoio Educacional e a Coordenagao
de Curso.

11.Gerar e analisar indicadores de desempenho escolar.

12.Acompanhar os pedidos de reconsideracdes e recursos, conforme legislacao
vigente.

13.Acompanhar mensalmente o cumprimento curricular, por meio do Anexo 1V,
gerenciando a reposicao de aulas.

14.Comunicar a Diretoria de Servicos Administrativa a necessidade de
contratacao docente.

15.Acompanhar os resultados dos Conselhos de Classe e orientar os docentes
quando necessario.

16.Realizar observacao direta das aulas, esclarecendo aos docentes os itens a
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serem observados e, posteriormente, fornecendo feedback com relacao a
metodologia.

Além das responsabilidades mencionadas, a Coordenacao Pedagdgica integra as
Coordenacdes de Curso e os Conselhos de Classe, contribuindo para a articulacao e o
acompanhamento das atividades académicas. Também faz parte da Coordenacdo Pedagdgica a
orientacao educacional, que visa assistir os educandos individualmente ou em grupo, promovendo
o desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, bem como sua orientacao
profissional.

3.4.3 Da Orientacao Educacional

Coordenadora de Projetos Responsavel pela Orientacao Educacional:
Adriana Aparecida Palmeira.

Os Servicos de orientacao e apoio educacional promovem o desenvolvimento de uma acgao
educacional coletiva, cujas principais atribuicdes da coordenadora:

I.  planejar e coordenar a implantacao e funcionamento do servico de
orientacao educacional na unidade de ensino.

Il.  participar das reunidoes pedagdgicas, de area e da equipe gestora, além
dos demais eventos escolares, inclusive os extracurriculares.

1. incentivar a participacao dos alunos nos érgaos colegiados, como
conselhos escolares, grémios estudantis e cooperativas.

IV. acompanhar os casos encaminhados pela direcao ao conselho tutelar.
V. mediar as relacdes interpessoais entre o0s alunos e a escola.

VI. assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a escola,
problemas de rendimento escolar e/ou dificuldades escolares,
especialmente na recuperacao e nos casos de progressao parcial, por
meio de gerenciamento e coordenacao das atividades relacionadas
com o processo de ensino-aprendizagem.

VIl.  promover atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensao
dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do estado, da
familia e dos demais grupos que compdem a comunidade.

VIIl.  despertar no aluno o respeito pelas diferencas individuais, a valorizacao
do trabalho como meio de realizacao pessoal e fatores de
desenvolvimento social, o sentimento de responsabilidade e confianca
nos meios pacificos para o encaminhamento e solucao de problemas.

IX. orientar o aluno para a escolha de representantes de classe, comissdes
e participacao no conselho de classe e de escola.

X. oferecer as familias subsidios que as orientem e as facam compreender
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0s principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para maior
autorrealizacao dos mesmos.

XI. colaborar com a unidade de ensino a fim de garantir as informacdes
sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando duvidas e
questionamentos aos 6rgaos e servidores competentes.

XIl.  reunir-se com pais e responsaveis, quando solicitado pela direcao.

XIll.  favorecer a construcao de um ambiente democratico e participativo,
onde se incentive a producao do conhecimento por parte da
comunidade escolar, promovendo mudancas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos.

XIV.  colaborar com a formacao permanente do corpo discente, no que diz
respeito aos valores e atitudes.

XV. interagir com o corpo docente, auxiliando-o na tarefa de compreender o
comportamento dos alunos e das classes.

XVI.  organizar dados estatisticos referentes a frequéncia dos alunos.

XVII. buscar a cooperacao dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e
atencao, orientando-0s quanto as suas escolhas, relacionamento com
0s colegas e professores e vivéncias familiares.

XVIIl.  trabalhar preventivamente, promovendo condi¢cdes que favorecam o
desenvolvimento do educando.

XIX.  colaborar na elaboracao e execucao da proposta do projeto politico
pedagdgico e do plano plurianual de gestao.

XX.  mobilizar a escola, a familia e os alunos para a investigacao coletiva da
realidade, propiciando a articulacao entre a realidade vivenciada na
comunidade e os conteldos trabalhados em sala de aula.

XXI.  desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacao, planejando
atividades educacionais de forma integrada, com a finalidade de
melhoria do rendimento escolar.

XXII. planejar e implementar acdes referentes a inclusao de alunos
portadores de necessidades especiais.

3.4.4 Coordenadores de Curso

EIXO TECNOLOGICO: Informacdo e Comunicacdo

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Informatica para Internet: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino
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Nascimento.

EIXO TECNOLOGICO: Gestao e Negoécios

Coordenadores do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino
Médio (MTEC N): Andréia de Aimeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Administracao - Periodo Integral: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo
Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Marketing - Periodo Integral: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino
Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Recursos Humanos - Periodo Integral: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo
Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Servicos Juridicos - Periodo Integral: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo
Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Logistica (MTEC): Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Recursos Humanos (MTEC): Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino
Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Informatica para Internet (MTEC): Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo
Paulino Nascimento.

Coordenador do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Administracao (Parceira com a EE Arnolfo Azevedo): Maurilio José Pereira;

Coordenador do Curso Técnico em Administracao: Maurilio José Pereira;
Coordenador do Curso Técnico em Logistica: Deyse Sene de Melo Souza;

Coordenadora do Curso Técnico em Qualidade: Bruno Leandro Cortez de
Souza;

Coordenador do Curso Técnico em Servicos Juridicos: Iris Renata de Carvalho
Rosas dos Reis;

Coordenador do Curso Técnico em Servicos Juridicos: Thiago Gomes Luiz de
Paula.
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EIXO TECNOLOGICO: Seguranca

Coordenador do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho: : Bruno Leandro
Cortez de Souza.

Cada curso técnico esta organizado em eixos tecnoldgicos, sob a orientacdao de um
coordenador. O coordenador é responsavel por:

1. planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas
vinculadas ao projeto pedagdgico de cada habilitacdo profissional ou curso;

2. deve exercer funcdes pedagodgico-académicas, gerenciais e institucionais
como participar do Plano Escolar e Plurianual,

3. coordenar o planejamento do trabalho docente, participar da programacao
das atividades de recuperacao continua e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execucao entre outras atividades.

3.4.5 Dos Servicos Administrativos
Diretora de Servicos Administrativos: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Os Servicos Administrativos compreendem a execucao das atividades de
administracao de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado,
limpeza, patrimonio, seguranca, zeladoria, manutencao das instalagdes, equipamentos e
outras pertinentes no ambito da Etec.

3.4.6 Dos Servicos Académicos
Diretor de Servicos Académicos: Fabio Rédua de Oliveira.

Os Servicos Académicos compreendem a escrituracao, documentacdo escolar,
expedicao e registro de documentos escolares, fornecimento de informacdes e dados para
planejamento, controle de processos e avaliacdes dos resultados do ensino e
aprendizagem.

1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da
vida escolar do aluno;

2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos
estabelecidos para execucao dos trabalhos;

3. propor medidas ou expedir instrucdes que visem a racionalizagao e
manutencao das suas atividades;

4. instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua
responsabilidade;
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5. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua
assinatura;

6. fornecer dados e informacdes académicas para cadastros oficiais,
responsabilizando-se por eles;

7. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos
académicos.

3.4.7 Auxiliar de Docente

Auxiliares de Docente: Joao Otavimar Lourenco; Francisco Augusto Baruque
Marcondes.

Sao atribuicdes do Auxiliar de Docente:

1. acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento de aulas praticas e em
outras atividades didaticas que requeiram seu trabalho profissional;

2. cumprir e fazer cumprir as normas proprias dos laboratdérios, oficinas, setores
agropecuarios, de campos, etc.;

3. desempenhar outras atividades correlatas, e afins, estabelecidas pelas
unidades de ensino e em regulamentagao propria;

4. organizar e preparar ambientes didaticos (laboratdrios, oficinas, campo,
setores agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas na organizacao
curricular dos cursos;

5. proceder as manutengodes corretivas e preventivas nos equipamentos, de
acordo com procedimentos padronizados.

3.4.8 Servicos Administrativos

Assessora Técnico Administrativo Il: Prestar assisténcia em assuntos relativos a
area de sua atuacao, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizacao, avaliacao, controle e orientacao.

Assessora Técnico Administrativo Il: Luciana Francisca S. Ribeiro da Mota.

Assessor Administrativo: Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informacodes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes na comunidade.

Assessor Administrativo: Luan Ferreira Amorim; Wellington Luis Fernando
Francisco de Faria.
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Agente Técnico e Administrativo: Desenvolver servicos de apoio administrativo
em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos
para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento
as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuacao.

Agente Técnico e Administrativo: Edson Soriano de Oliveira; Jucilene Cristina
Telles Miranda; Simone Costa Nunes Gomes.

Analista de Suporte e Gestdo (Bibliotecario): Planejar, organizar, orientar e
executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecon6micas, procedendo a
representacao descritiva (catalogacao) e a analise tematica (classificacao) do material
bibliografico e documental, visando o armazenamento, a recuperacao e a disseminacao da
informacao.

Analista de Suporte e Gestao (Bibliotecario): Amanda Grazielli Rodrigues de
Souza Ribeiro.

3.5 Organizacao do tempo

Os hordarios dos cursos oferecidos na Etec Padre Carlos Lebncio da Silva estdo assim
organizados:

Quadro - Organizacao do tempo

INTEGRAL (MANHA E TARDE)

Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em
Administracao - Periodo Integral
Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Marketing -
CURSOS Periodo Integral
Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Servicos
Juridicos - Periodo Integral
Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Recursos
Humanos - Periodo Integral

ENTRADA 07h50

09h30 as 09h50

INTERVALO 5150 as 13h20
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INTERVALO 09h30 as 09h50

SAIDA 12h20

15h50 as 16h10

18h40

SAIDA 15h00 ou 15h50
MANHA TARDE NOITE
Novotec N -
Integrado em
Novotec Integrado Administracao /
em Informatica ANP(18h - 22h30)
para Internet Administracao
CURSOS ZI;VI(-):e(I,:SItri\::grado Logistica
9 Novotec Integrado Seguranca do
em Recursos Trabalho
Humanos Servicos Juridicos
Recursos Humanos
Qualidade
ENTRADA 07h00 13h20 18h50

20h43 as 20h57

22h50

Fonte: Dados da escola, 2024

3.6 Gestao Administrativa

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva compreende a gestao escolar como um processo coletivo,
participativo e democratico, fundamentado nos principios da gestdao democratica. Inspirada nas
ideias de Gadotti (1988), a escola reafirma seu compromisso com uma educacdo publica que
promova 0 acesso equitativo, a inclusao e a participacao ativa da comunidade na vida escolar.

A gestao democrdtica pressupde corresponsabilidade entre equipe gestora, docentes,
estudantes, funcionarios, familias e comunidade, assegurando espacos efetivos de didlogo, escuta
e tomada de decisOes. Essa participacao concretiza-se por meio de 6rgaos colegiados, como o
Conselho de Escola e a Associacao de Pais e Mestres (APM), além de ac¢les integradas entre
os setores pedagdgico e administrativo.

Na Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, essa pratica é consolidada por uma lideranca
transparente, planejada e colaborativa, que valoriza o trabalho docente, promove a
permanéncia qualificada dos estudantes e fortalece o vinculo com a comunidade local.

A atuacao democratica da gestao contribui para:
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Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem;

Assegurar o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes;
Promover o uso consciente e eficiente dos recursos publicos;
Incentivar o protagonismo estudantil e o engajamento das familias;
Reforcar o papel social da escola como agente de transformacao.

Dessa forma, a gestdao administrativa da Etec vai além da mera organizacao de recursos e
processos: ela se alinha a um projeto pedagdgico coletivo, que reconhece o valor da escuta
ativa, da cooperacao e da participagao como pilares de uma escola publica ética, inovadora e
socialmente comprometida.

4 ESPECIFICIDADE DOS CURSOS

4.1 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio com Habilitacao Profissional em
Periodo Integral (MTec Pl - Administracao, Marketing, Servicos Juridicos e
Recursos Humanos) e Ensino Médio com Habilitacao Profissional (MTec -
Informdtica para Internet, Logistica, Recursos Humanos e Administracao)

O Ensino Médio,Ultima etapa da educagao basica brasileira, passou por reformas
visando garantir educacao de qualidade para todos e aproximar as escolas da realidade
dos estudantes, levando em consideracao as novas demandas do mercado de trabalho e
da sociedade. A Lei n° 13.415/2017 estabeleceu a Reforma do Ensino Médio, alterando a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), sendo que dentre as finalidades do
Ensino Médio, estao: possibilitar aos alunos a interacao ao mundo contemporaneo nas
dimensdes fundamentais da cidadania e do trabalho, significa assegurar a todos os
cidadaos a oportunidade de consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, aprimorar o educando como pessoa humana, possibilitar o
prosseguimento de estudo, garantir a preparacao basica para o trabalho e a cidadania e
dotar o educando dos instrumentos que lhe permitam continuar aprendendo, tendo em
vista o desenvolvimento da compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldégicos dos
processos produtivos (art. 35, incisos | a IV).Dessa forma, a Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva objetiva, pedagogicamente, consolidar na sociedade, discentes conscientes de suas
responsabilidades ética e social, que se comprometam com a aplicacao de tecnologias
politicamente corretas, prezando a qualidade de vida e promovendo o bem-estar da
comunidade, consubstanciando seus valores e atitudes. Desenvolvendo atividades
curriculares e extracurriculares planejadas em conformidade com caracteristicas sociais,
culturais, cognitivas dos adolescentes.

A Unidade Escolar iniciou suas atividades na modalidade do ETIM no ano de
2013, contando com duas turmas de técnico Integrado ao Ensino Médio,
sendo uma Técnico em Informatica para Internet e outra em Marketing. Em
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2015 houve a implantacao do Integrado em Administracao e, em 2019, a
implantacao do Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Médio. Tais
cursos vém sendo substituidos pela nova estrutura do Ensino Médio com
Habilitacao Profissional em Periodo Integral.

Em 2020 foram iniciadas as turmas de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Logistica (periodo da manha) e Ensino Médio com
Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica para Internet (periodo da
tarde).

Em 2021 foram iniciadas as turmas de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho (periodo da tarde) além
das turmas de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Administracao, Marketing e Servicos Juridicos (periodo integral).

Em 2024 foram iniciadas as turmas de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Recursos Humanos (periodo da tarde) - MTec.

Em 2025 foram iniciadas as turmas de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Recursos Humanos (periodo integral) - MTec Pl e
Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracao
(periodo noturno) - Mtec N.

Atualmente temos dezessete turmas, sendo dez turmas em periodo integral

de Ensino Médio MTEC PI (trés turmas em Administracdo, trés turmas em
Marketing, trés turmas em Servicos Juridicos e uma turma em Recursos
Humanos) e sete turmas de Ensino Médio MTEC (duas turmas de Logistica
(periodo da manha), trés turmas de Informatica para Internet e uma turma
de Recursos Humanos (periodo da tarde) e uma turma de Administracao
(periodo da noite)).

Os componentes curriculares e seus conteldos estao relacionados as quatros

areas do conhecimento: linguagens, cddigos e suas tecnologias, ciéncias
humanas e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias e ciéncias da
natureza e suas tecnologias. Na matriz curricular, também sdo contemplados
os componentes curriculares de FILOSOFIA, SOCIOLOGIA e LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA - ESPANHOL.

A Unidade de Ensino utiliza de metodologias diversificadas como instrumento de
aprendizagem, sempre embasado na Lei de Diretrizes e Bases, com o objetivo de que o
jovem ao terminar o Ensino Técnico Integrado ao Médio, devera ter alcancado as seguintes
competéncias e habilidades:

l. A consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - Pagina 50



https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

IIl. A preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condicdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

l11.0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV.A compreensao dos fundamentos cientifico tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Formar pessoas que atuem de forma ativa na vida social da sociedade
contemporanea que respeitem os direitos, as liberdades fundamentais do ser humano e os
principios da convivéncia democratica, este é o nosso desafio.

4.2 Ensino Médio Intercomplementar - Parceria com a SEDUC - E. E. Arnolfo
Azevedo

A parceria entre a SEDUC - E. E. Arnolfo Azevedo e o CPS - Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva teve inicio no ano de 2022. Em 2023 havia duas turmas de Ensino Médio
com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos, ano em que teve a sua
primeira formatura, realizada juntamente com os alunos da escola estadual, com a
representacao da Etec na cerimdnia oficial.

Em 2024 iniciou-se o oferecimento do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de
Técnico em Administracao, cujo plano de curso foi elaborado pela Secretaria de Educacao
de Sao Paulo, e a primeira formatura de Técnico em Administracdo ocorrera ao final desse
ano de 2025.

Na ocasiao do novo formato dos cursos oferecidos pela parceria SEDUC/CPS, foram
disponibilizadas aos professores desse novo curso informacdes a respeito do AVA da
Educacao Profissional, com o material de apoio disponibilizado na plataforma virtual.

Buscar-se-a desenvolver as seguintes atribuicdes e conhecimentos ao longo do
Curso:

Resolucao de problemas de matematica e raciocinio légico, permitindo a
analise critica de situacdes complexas e a tomada de decisdes embasada
em dados e informacoes relevantes;

Analise financeira, incluindo dominio da matematica financeira basica,
capacidade de avaliar receitas, custos, lucros e de identificar o ponto de
equilibrio nas organizacoes;
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Aplicacao e analise de conceitos contabeis, permitindo a interpretacao de
indicadores contabeis e a compreensao da situacdao financeira das
empresas;

Apoio no desenvolvimento de estratégias de marketing, visando a
identificacao de oportunidades de mercado, segmentacao de clientes e
criacao de planos de acao para a promocao de produtos e servicos;

Conhecimento em Recursos Humanos, compreendendo os aspectos
relacionados a gestdao de pessoas, como recrutamento, selecao,
treinamento, avaliacao de desempenho e gestao de conflitos;

Familiaridade com a gestdao de processos em diversas areas, como
compras, tecnologia da informacao, logistica e gestao fabril, permitindo
uma visao integrada dos processos organizacionais;

Conhecimentos em softwares de gestao, como ERP/CRM, para auxiliar na
gestao eficiente das informacdes e no suporte as atividades
administrativas das empresas;

Conhecimento do pacote Office, incluindo ferramentas como Microsoft,
Google e Open Office, para a realizacao de tarefas e comunicacao
eficiente no ambiente de trabalho;

Conhecimento de metodologias ageis, como Canvas, Design Thinking e
Scrum, para aprimorar a capacidade de inovacao, solucao de problemas e
trabalho em equipe;

Compreensao das nocdes de legislacao e marco regulatério, incluindo a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), garantindo o
cumprimento das normas legais nas atividades empresariais.

O Técnico em Administracao pode exercer suas funcdes em instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor.

4.3. Curso Técnico em Administracao

O Curso Técnico em Administracao teve a primeira turma oferecida no segundo
semestre de 2016, e em dezembro de 2017 teve a primeira formatura do curso.

Durante o ano de 2024 foram conduzidas atividades extracurriculares, como
palestras, projeto Boas-vindas, participacao em eventos de IES da cidade, entre outros.

Todas as atividades propostas sao pensadas para colaborar para que, ao final do
curso, os alunos desenvolvam as competéncias gerais, as atribuicdes e as
responsabilidades propostas no plano de curso.
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O Técnico em Administracao é o profissional que participa da gestdao dos recursos
mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas
administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e
presta atendimento a clientes. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovacoes e
adota postura ética na conducao das relacdes e atividades.

As atribuicdes do Técnico em Administracao sao:

Utilizar instrumentos metodoldgicos no desenvolvimento do projeto da
area de Administracao.

Participar da elaboracao de processos produtivos.

Cumprir a legislacao que regula as atividades publicas.

Auxiliar na elaboracdo de relatérios e documentos diversos.

Gerenciar dados e informacdes por meio de sistemas operacionais.
Contribuir nos processos de exportacao e importacao de bens e servicos.

Executar procedimentos para receber, armazenar, movimentar e distribuir
produtos.

Comunicar-se em lingua estrangeira - inglés, utilizando o vocabulario e a
terminologia da area.

Elaborar processos de distribuicao de produtos e/ou servicos, em
conformidade com a legislagao.

Executar rotinas de atividades financeiras.

O Técnico em Administracao pode exercer suas funcées em instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor.

4.4 Curso Técnico em Logistica

Atualmente o Curso Técnico em Logistica conta com turmas em dois méddulos no
periodo noturno, apds uma pausa para revisao de projetos, alinhamento de planos entre os
professores e novas ideias.

O Técnico em Logistica & o profissional que executa e colabora na gestdo dos
processos de planejamentos, operacdes e controles de programacao da producao de bens
e servicos, programacao de manutencao de maquinas e de equipamentos, de compras, de
recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentacao, de expedicao,
transporte e distribuicao de materiais e produtos, utilizando tecnologia de informacao.
Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos,
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qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico.

Sao atribuicdes do Técnico em Logistica:
e Realizar processos de compras de acordo com as necessidades, atendendo as
politicas da organizacao e a legislacao vigente.
» Executar conferéncia de materiais na recepcao e na expedicao.
« Utilizar sistemas e processos para planejamento, programacao e controle:
o da producao de bens e servicos;
o de transportes e cargas;
o de estoques;
o de armazenagem;
o de custos logisticos.
 Controlar movimentagcao de materiais na organizacao.
» Elaborar processos de distribuicao de produtos e/ou servicos, em conformidade com a
legislacao vigente.
« Elaborar programacao para manutencao de maquinas e equipamentos.
« Elaborar planilhas eletrénicas para tomada de decisdes gerenciais.
» Estabelecer canal de comunicacao para viabilizar processos e operacdes logisticas.

O Técnico em Logistica pode exercer suas atividades nas seguintes areas:
supervisionar equipe e processos de compra; administrar equipes; treinar funcionarios e
estagiarios; gerir recursos materiais e financeiros da area; executar processo de cotacao;
desenvolver fornecedores de materiais e servicos; armazenar produtos e materiais;
controlar estoques; planejar producao; programar producao; planejar manutencao de
maquinas e equipamentos; controlar producao; controlar opera¢des de transporte; definir
parcerias e fornecedores de servicos; verificar seguranca do transporte e da carga;
demonstrar competéncias pessoais.

4.5 Curso Técnico em Qualidade

O Curso Técnico em Qualidade da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva foi ofertado
pela primeira vez em 2024, no periodo noturno, no formato presencial e modular. Com
duracao reduzida em compara¢ao aos demais cursos técnicos oferecidos pela unidade,
rapidamente despertou o interesse de um publico que buscava uma formacao técnica mais
agil e voltada ao ingresso ou ascensao no mercado de trabalho. Um aspecto marcante da
primeira turma foi o fato de que muitos alunos ja atuavam na area da qualidade em
empresas da regiao. Esse perfil evidencia uma demanda concreta por qualificacao formal,
seja para aprimoramento profissional, valorizacao no ambiente corporativo ou para
atendimento a requisitos legais e normativos.
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Mesmo sendo um curso recente na escola, o Técnico em Qualidade demonstrou
desde o inicio um forte compromisso com a exceléncia e a aproximacao com o setor
produtivo. Em novembro de 2024, foi realizada a 12 Semana da Qualidade, um evento que
marcou a histéria do curso e da instituicdo. A programacao contou com a participacao de
profissionais de referéncia na area, incluindo professores da Associacdao Brasileira da
Qualidade (ABQ), como os académicos titulares Claudius D’Artagnan Cunha de Barros e
Messias Borges da Silva, que compartilharam experiéncias e conhecimentos com os alunos
e a comunidade escolar.

O Técnico em Qualidade é o profissional que executa rotinas administrativas de
acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade e de seguranca especificos da
area de atuacao. Auxilia no desenvolvimento de manuais, procedimentos, diagndsticos e
relatérios de processos de controle da qualidade da organizacao. Inspeciona e realiza
testes em processos, produtos e servicos, registrando dados relativos ao monitoramento e
controle da qualidade. Atua na implantacao das acdes do sistema de gestao da qualidade e
executa acoes de treinamento, divulgacao de procedimentos e prevencao de desvios,
fraudes e irregularidades. E capaz de identificar inconformidades e sugerir planos de acéo
corretiva e preventiva, além de atuar nos processos de auditorias interna e externa para
certificacao da qualidade.

Com um perfil empreendedor e colaborativo, o Técnico em Qualidade contribui para
0 aprimoramento continuo dos processos, propondo melhorias, auxiliando no planejamento
e executando rotinas baseadas em legislacdes e normas técnicas. Sua atuagao pode se dar
em instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, sempre com postura ética,
pensamento analitico e capacidade de adaptacao a diferentes contextos organizacionais.

Em 2025, sera implantado um projeto de integracao do Laboratdrio de Seguranca do
Trabalho ao Curso Técnico em Qualidade, o que permitird o uso compartilhado do espaco
pedagdgico. O projeto propde a ampliacao do Laboratério de Seguranca do Trabalho,
transformando-o em um Ambiente de Praticas Integradas voltado tanto para o curso
técnico em Seguranca do Trabalho quanto para o curso técnico em Qualidade. A iniciativa
visa otimizar o uso do espaco ja existente, incorporando novas dinamicas, equipamentos e
metodologias que permitam o desenvolvimento de competéncias praticas essenciais as
duas areas. Com a expansao, o laboratério passara a oferecer condicdes adequadas para
simulacgOes, analises e treinamentos que envolvam desde inspecdes e gestao de riscos até
controle de processos, analise de nao conformidades e aplicacao das ferramentas da
qualidade. A proposta fortalece a integracao entre os cursos, promove a
interdisciplinaridade e contribui para a formacao de profissionais mais preparados para 0s
desafios do mercado de trabalho.

4.6 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
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No primeiro semestre de 2025, o curso técnico em Seguranca do Trabalho da Etec
Padre Carlos Leoncio da Silva conta com turmas ativas do segundo médulo do curso
técnico modular, no periodo noturno, e do primeiro médulo da nova turma com 20% da
carga horaria em modalidade online.

A transicao para o novo formato, com parte das aulas sendo realizadas a distancia,
foi uma estratégia adotada pela escola com o objetivo de reduzir os indices de evasao
escolar, proporcionando aos alunos uma rotina mais flexivel. Nesse novo modelo, as aulas
presenciais ocorrem de segunda a quinta-feira, permitindo que os estudantes tenham a
sexta-feira livre para organizacao pessoal, estudos ou atividades profissionais.

Historicamente, o curso demonstra forte engajamento com atividades praticas e
projetos integradores. Durante os anos de 2020 e 2021, as aulas foram ministradas
remotamente por meio da plataforma Teams, com videochamadas e interacao via chat,
seguindo as orientacdes sanitarias daquele periodo. Mesmo diante das limitacées impostas
pela pandemia, a escola manteve sua tradicao de atividades complementares, como a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), organizada pela CIPA
didatica, que foi realizada por meio de transmissdes ao vivo no canal da escola no
YouTube.

A partir de 2022, as atividades presenciais foram retomadas, fortalecendo a vivéncia
pratica dos alunos com projetos como a SIPAT, treinamentos de trabalho em altura,
simulacdes de combate a incéndio, atendimento a vitimas, entre outras acdes voltadas a
formacao técnica e cidada.

Em janeiro de 2025, foi realizado, pela primeira vez, o Curso de Verao do curso
técnico em Seguranca do Trabalho. A iniciativa foi possivel gracas a uma parceria firmada
com uma escola especializada na formacao de bombeiros civis e socorristas, que
possibilitou a realizacao de treinamentos praticos em trabalho em altura e espaco
confinado. Ao todo, 16 alunos participaram da formacao e, ao final das atividades,
receberam o certificado de Supervisor de Espacos Confinados e Trabalho em Altura,
ampliando significativamente sua qualificacao profissional e empregabilidade no mercado
de trabalho.

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional que atua em acodes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificacao, avaliacao, analise e definicao de medidas de controle de riscos ambientais,
de acordo com a legislacao brasileira, legislacao internacional, quando pertinente, normas
regulamentadoras e principios de higiene, salde e seguranca do trabalho. Seleciona,
controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de Protecao Coletiva) e EPI
(Equipamento de Protecao Individual), bem como participa de pericias e fiscalizacdes.
Desenvolve acdes empreendedoras e educativas, coleta e organiza informacdes de salde
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e de seguranca do trabalho. Avalia, analisa e executa o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencao em Seguranca e Saude no Trabalho - SST, por
meio de programas e treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras vigentes.
Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle com a
utilizacao de recursos tecnoldgicos atuais. Relaciona-se com todos os niveis hierarquicos
da empresa nos processos de negociacao através de meios de comunicacao adequados.
Aprova e implementa politicas de procedimentos de Salde e Seguranca do Trabalho na
organizacao.

Este profissional tem formacao de carater multidisciplinar, consequéncia da forma
como 0s conhecimentos necessarios sao trabalhados para o exercicio das atividades
profissionais.

O Laboratorio disponibilizado para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta
passando por um processo de reestruturacao, com a atualizacao dos equipamentos de
protecdo individual e a reorganizacao do espaco fisico. Essa iniciativa tem sido possivel
gracas as doaclOes de fabricantes e empresas revendedoras, que contribuiram para a
substituicao de EPIs antigos por novos modelos, mais atualizados e seguros. Além disso, o
leiaute do ambiente esta sendo reformulado, com a troca de mesas e cadeiras, visando um
espaco mais funcional e ergondmico para as atividades praticas.

O laboratorio conta com aparelhos de medicao e afericao de riscos dos agentes
ambientais que comumente se apresentam nos locais de trabalho, como luximetro digital,
anemoOmetro digital, decibelimetro, termdmetro de bulbo, termémetro digital, termo-
higrometro, termdémetro de infravermelho, bomba de amostragem de ar, bomba de
amostragem de gas, detector de gas, além de modelo anatémico humano para reanimacao
cardiorrespiratéria, aparelho de TV, manequins em tamanho natural e miniaturizado para
trabalhos e demonstracdes praticas. Também dispde de diversos equipamentos de
protecao individual (EPIs), como luvas de borracha, luvas de raspa de couro, luvas de
procedimentos hospitalares em latex, bota de seguranca com biqueira de aco, 6culos de
seguranca, protetor auricular de concha e de plug, mascara de protecao para solda,
avental de pelica, capacete de seguranca contra impacto, mascara facial descartavel e
cinturao de seguranca.

4.7 Curso Técnico em Servicos Juridicos

Em 2023 o Curso Técnico em Servicos Juridicos conta com o 22 e 32 mddulo periodo
noturno.

Entre 2020 e 2021, em decorréncia das restricbes impostas pelas autoridades
sanitarias as aulas foram oferecidas no formato remoto por intermédio da plataforma
Teams. A interacdao com os alunos se deu nesta sistematica por intermédio de
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videoconferéncias, participacao em chats, leitura de textos e debates propositivos em cada
componente curricular. Posteriormente, houve retomada em formato hibrido até a
liberacao para o retorno integral na modalidade presencial.

As atividades presenciais como visita técnica ao Tribunal de Justica de Sao Paulo,
Café Juridico com leitura e discussao de obras, debates sobre casos concretos e simulados
foram restabelecidas para 2022.

A matriz curricular, aprovada por intermédio da portaria Cetec n® 1903/20, foi
aplicada aos alunos do primeiro e segundo médulos no primeiro semestre e, até o final do
ano, todas as turmas estarao envolvidas com esta proposta pedagodgica mais conectada a
realidade do mercado de trabalho juridico.

O corpo docente, responsavel por ministrar componentes especificos, € composto
por profissionais com experiéncia de atuacao na area juridica, principalmente advocacia e
consultoria, proporcionando manutencao do contato profissional junto a comunidade local.

Os projetos desenvolvidos permanecem com a finalidade de permitir que o aluno
aplique os conceitos juridicos recebidos em sala de aula a solugao de situacdes-problemas
reais que permitam a compreensao da aplicabilidade pratica da norma juridica bem como
uma maior aproximacao dos discentes com o mercado de trabalho.

Deste modo, o discente desenvolve seu conhecimento e a percepcao de seu papel
transformador perante a comunidade local e, com isso, pode conquistar espaco
profissional, em ambito publico ou privado.

A Biblioteca disponivel na unidade permanece com um acervo consideravel de
titulos e exemplares na area juridica, periodicamente renovados, além de computadores
para auxiliar na pesquisa e no desenvolvimento das informacdes apresentadas pelos
professores em sala de aula.

Os Laboratérios de Informatica possuem computadores que permitem ao aluno do
Curso Técnico em Servicos Juridicos pesquisar, elaborar, planejar, entre outras agdes, em
sites juridicos, bem como, organizar e mapear, toda atividade juridica-administrativa
necessaria para o profissional desempenhar as suas atividades no mercado de trabalho.

O Auditério, que acomoda em torno de 120 (cento e vinte) pessoas, permite ao
aluno a organizacao, elaboracao e apresentacao de eventos maiores, como palestras,
apresentacao do TCC, Semana Juridica, julgamento por juri simulado.

O profissional Técnico em Servicos Juridicos, ao concluir o curso, serd capaz de
executar e colaborar na gestdo juridica-administrativa, nas empresas publicas, privadas,
associacoes, e, também no terceiro setor.

As oportunidades de estagio para o ingresso do aluno no mercado de trabalho sao
divulgadas a todos, através de mural, avisos em sala e redes sociais. Apesar de nao ser
obrigatdrio, hd um forte incentivo para que os alunos busquem um estagio como forma de
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adquirir experiéncia na area em que irdao atuar. Os projetos desenvolvidos buscam
estimular o aprendizado do aluno fora da sala de aula envolvendo-o na busca de solugdes,
com embasamento juridico, dos problemas da sociedade local, e, também, o
fortalecimento e ampliacdo das parcerias com as instituicdes, empresas publicas e
privadas, conquistando assim, o seu espaco educacional e empresarial.

4.7 Curso Técnico em Recursos Humanos

O curso técnico em Recursos Humanos da ETEC de Lorena, iniciado em 2024, se
destaca pela integracao entre teoria e pratica. A primeira turma participou de eventos
como a integracao com ingressantes, SIPAT e palestras com profissionais da area, além de
marcar presenca em eventos externos, como o ISAVALE, onde apresentaram um jogo da
memoria sobre soft skills. Essas experiéncias proporcionaram aos alunos vivéncias reais do
mercado. Em 2025, com a segunda turma, o curso continua priorizando o aprendizado
pratico, com atividades dinamicas, simulacdes e projetos colaborativos com empresas
parceiras. Com foco no desenvolvimento de habilidades essenciais para o mercado de
trabalho, o curso prepara os alunos para atuar de forma ética e eficiente na gestao de
pessoas.

5. PROJETOS

Em sintonia com a proposta pedagdgica da Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva e com
os desafios contemporaneos da educacao profissional, os projetos educacionais assumem
papel central no processo de ensino-aprendizagem, promovendo metodologias ativas,
interdisciplinaridade e protagonismo estudantil.

A escola vem consolidando, a adocdo de praticas pedagdgicas baseadas em
projetos, com o objetivo de tornar o curriculo mais vivo, conectado as realidades dos
estudantes e capaz de desenvolver competéncias técnicas, humanas e sociais de forma
integrada. Essa abordagem potencializa uma aprendizagem mais significativa,
contextualizada e duradoura.

Ao trabalhar com problemas reais e situacdes concretas, os alunos sao desafiados a
mobilizar saberes de diferentes areas do conhecimento, aplicando teoria a pratica e
desenvolvendo habilidades essenciais para o0 mundo do trabalho e para a vida em
sociedade. Os projetos se tornam, assim, instrumentos de aprofundamento curricular e
também de formacao cidada.

Entre os principais impactos dessa abordagem, destacam-se: Desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico; Estimulo a criatividade, a inovacao e a

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - Pagina 59


https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

resolucao de problemas complexos; Fortalecimento de competéncias comunicativas e de
trabalho em equipe; Aproximagao entre saber escolar e experiéncias do cotidiano e do
mundo do trabalho; Integracdo entre disciplinas e dreas do conhecimento, promovendo
uma visao sistémica e colaborativa; Consolidacao de valores como responsabilidade, ética,
empatia e sustentabilidade.

A colaboracao entre docentes de diferentes componentes curriculares e a
articulacao com os setores pedagdgico e de apoio educacional garantem a coeréncia entre
0s projetos e os objetivos de aprendizagem, ampliando o alcance pedagdgico das acdes
escolares. A escola também incentiva a participacao dos estudantes em feiras, mostras,
maratonas cientificas e eventos externos, potencializando o impacto dos projetos na
formacao integral.

Dessa forma, os projetos educacionais da Etec nao apenas qualificam o percurso
formativo dos estudantes, mas reafirmam a missao da escola de formar profissionais
competentes, cidadaos conscientes e protagonistas de uma sociedade mais justa,
colaborativa e sustentavel.

5.1 Projeto pedagdgico

Nos anos de 2023 e 2024, a Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva consolidou acoes
pedagdgicas fundamentadas na escuta ativa, no planejamento participativo e na
construcdo de um ambiente educacional comprometido com a permanéncia, o
desenvolvimento integral e o protagonismo dos estudantes. As acdes foram norteadas por
indicadores educacionais, analise de lacunas de aprendizagem, avaliacao diagndstica,
projetos interdisciplinares, metodologias ativas e articulacao entre coordenacao
pedagdgica, orientacao educacional e docentes.

Eventos como a Semana Paulo Freire, a Gincana Estudantil Integraetec, os projetos
interdisciplinares e sociais, as formacdes em servico, 0os sabados letivos e as acdes de
busca ativa evidenciam o compromisso da unidade com a valorizacao do conhecimento, da
diversidade e da participacao critica. A escuta qualificada e o acompanhamento continuo
dos alunos promoveram avancos significativos no processo de aprendizagem, favorecendo
0 exercicio da cidadania e o desenvolvimento de competéncias cognitivas, técnicas e
socioemocionais.

5.1.1Educacao Especial e Inclusiva

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva reafirma seu compromisso com uma educacao
de qualidade inclusiva, equitativa e acessivel a todos, com foco na promocao do direito a
aprendizagem e no desenvolvimento integral dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

As acoes inclusivas da unidade sao orientadas por diretrizes do Centro Paula Souza e
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estruturadas conforme os fluxos institucionais de acolhimento, planejamento e
acompanhamento do estudante, com destaque para a Ficha de Acompanhamento do
Atendimento Educacional Especializado (FAE). Essa ficha é elaborada em didlogo com o
estudante e sua familia, sendo constantemente atualizada e compartilhada com a equipe
pedagdgica.

O trabalho é desenvolvido de forma intersetorial, articulando coordenacado
pedagdgica, orientacao educacional, professores, profissionais da AME (quando existente
na UE) e agentes educacionais. A partir dessa articulacao, sao promovidas:

Reunides de andlise da FAE e dos planos de curso para adaptacao
curricular e avaliativa conforme as especificidades de cada aluno;

Estudo de laudos, quando apresentados, e preenchimento do formulario
institucional para encaminhamento a Equipe de Inclusdo do CPS;

Acompanhamento continuo do estudante em sua dimensao académica,
emocional, social e funcional, com intervencdes pedagdgicas e
tecnoldgicas acessiveis;

AcOes de formacao docente, sensibilizacao da comunidade escolar e
planejamento inclusivo, orientado por metodologias ativas, tecnologias
assistivas e estratégias colaborativas;

Garantia de acessibilidade atitudinal, fisica e comunicacional em todas as
etapas do processo educacional.

As adaptacdes podem incluir desde ajustes didaticos pontuais até a reorganizacao
de estratégias avaliativas e o uso de recursos especificos, respeitando a singularidade de
cada estudante. Mesmo em casos nos quais nao ha laudo médico apresentado, a escola
assegura o atendimento por meio de estratégias de flexibilizacdo pedagdgica,
considerando quadros como dislexia, TDAH e outras condicdes que impactam o processo
de aprendizagem

A inclusao é compreendida como um principio orientador da pratica pedagdgica, e
nao como uma acao pontual. Por isso, busca-se promover ambientes de aprendizagem
cooperativos, respeitosos e empaticos, envolvendo os estudantes em atividades que
fortalecam a convivéncia, a valorizacao da diversidade e o senso de pertencimento.

5.1.2 Projetos Sociais e Formacao Cidada

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva reconhece o papel transformador da educacao
na construcao de uma sociedade mais justa, ética e solidaria. Por isso, mantém, em seu
planejamento pedagdgico, o fortalecimento de projetos sociais integrados ao curriculo
como estratégia de formacao humana, ética e cidada.

Nos Ultimos anos, destacaram-se iniciativas como os projetos Etec Sem Fome, Adote
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um ldoso, Acao Estudantil Solidaria e a Prova Filantrépica da Gincana Integraetec, todas
com ampla participacao estudantil e articulagao com a comunidade local e instituicdes
beneficentes.

Esses projetos vao além de acdes pontuais: sdo estruturados para promover o
protagonismo juvenil, 0 engajamento coletivo e a corresponsabilidade social, despertando
nos estudantes a empatia, a consciéncia critica e o desejo de transformacao da realidade.

Entre os objetivos estratégicos do projeto social da unidade, destacam-se:

o Estimular a reflexdo sobre desigualdades sociais e promover o exercicio da
solidariedade ativa;

Integrar acdes pedagdgicas com praticas reais de cuidado com o outro e com o meio
ambiente;

Mobilizar a escola em campanhas de arrecadac¢ao, conscientizacao, voluntariado e
intervencao comunitaria;

Incentivar os estudantes a compreenderem seu papel social e elaborarem seus
projetos de vida com base em valores democraticos, éticos e inclusivos;

Valorizar a pluralidade cultural e humana, fomentando a escuta, o dialogo e a
convivéncia respeitosa com as diferencas.

A proposta é integrar o planejamento pedagdgico as necessidades da comunidade
local, com agdes sustentadas nos principios da ética, da responsabilidade social e da
empatia. Por meio da vivéncia pratica, os estudantes serao estimulados a propor solucdes
para problemas sociais reais, desenvolvendo competéncias técnicas, criativas e humanas.

Essas acdes contribuem diretamente para o desenvolvimento de diversas competéncias da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), especialmente: Valorizar e utilizar os conhecimentos
historicamente construidos para colaborar na construcdao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva; Exercitar a curiosidade, a analise critica e a criatividade para investigar problemas e
propor solucdes concretas para a realidade social; Valorizar e fruir as manifestacées culturais e
artisticas como forma de expressao e identidade coletiva; Compreender as relacdes do mundo do
trabalho e agir com consciéncia critica, responsabilidade e alinhamento ao seu projeto de vida;
Praticar empatia, dialogo e resolucao de conflitos, promovendo os direitos humanos e a valorizacao
da diversidade; Agir com autonomia, resiliéncia e compromisso ético diante dos desafios pessoais e
coletivos.

O projeto social é, portanto, um eixo fundamental da pratica pedagégica da Etec, pois
fortalece a formacao integral dos estudantes, permitindo que compreendam sua poténcia
como sujeitos histéricos, agentes de transformacao e cidadaos ativos em suas
comunidades.

5.1.3 Estdgio supervisionado
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O estagio supervisionado, nao obrigatdrio, € uma pratica estimulada junto aos alunos dos
Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, tendo em vista sua contribuicao na
formacao profissional do técnico, possibilitando a inter-relacdo entre os componentes curriculares e
a pratica. Além disso, possibilita ao discente, oportunidades, networking e vivéncias para a vida
pessoal e profissional.

A divulgacao de vagas e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario é feita pelos Coordenadores de Curso e Professor Orientador de Estagio,
principalmente através dos aplicativos de mensagens e em sala de aula. A conferéncia de
minutas de contratos fica a cargo do Assistente Técnico Administrativo, que também
realiza divulgacao do perfil profissional dos Técnicos junto as empresas e mercado de
trabalho.

Os estagios sado realizados em locais que tenham efetivas condicdes de proporcionar
aos alunos experiéncias profissionais ou de desenvolvimento sociocultural ou cientifico,
pela participacao em situacdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

As etapas para realizacao do Estagio Supervisionado acontecem da seguinte forma:
o aluno de qualquer curso técnico localiza uma empresa para a realizacao do estagio (por
meio da divulgacao realizada na escola ou nao); retira na Secretaria Académica uma
declaracao para fins de estagio para candidatar-se a vaga na empresa; entrega na
empresa a declaracao para fins de estagio, a fim de comprovar vinculo com a Instituicao
de Ensino; o aluno que estad para ser contratado entra em contato com o ATA para a
formalizacao do estagio, diante disso é enviada, por e-mail, a documentacao (Termo de
Compromisso) e, em alguns casos, 0 aluno ja traz o termo de compromisso via CIEE/ABRE.
Formalizado o estagio, o aluno é orientado quanto aos seus direitos e deveres enquanto
estagiario, recebendo instrucdes do professor orientador quanto ao preenchimento dos
relatdrios de estagio, cujo modelo é enviado via e-mail (que pode ser baixado diretamente
no site da escola). Nos primeiros meses deve ser entregue o plano de atividades e o
relatdrio inicial, ja ao seu término, o aluno entrega ao professor orientador de estagio o
Relatério de Conclusao, juntamente com uma Avaliacao realizada pela Empresa.

Diante da entrega dessa documentacao, a coordenacao realiza a conferéncia para
que a Direcao da Unidade Escolar possa assina-los. Ficam arquivadas na Secretaria
Académica todas os Termos de Compromisso, facilitando assim a consulta de tais
documentos; e, ao término do estagio do aluno, com os respectivos relatérios entregues,
os documentos arquivados sao entregues ao Diretor Académico para que 0 mesmo possa
arquivar no prontuario do aluno e inserir em seu Certificado de Conclusdao de Curso a
realizacdo do Estagio Supervisionado.

O Professor Orientador de Estdgio mantém controle digital dos alunos estagiarios e
das empresas conveniadas, possibilitando a consulta com maior rapidez e agilidade de
todos os registros referentes ao estagio, como: inicio e término do estagio, se ja realizou a
entrega dos relatérios, se o termo de compromisso foi feito diretamente com a escola ou
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via CIEE etc.

Atualmente, além dos convénios de estagios, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
conta com o projeto Aprendiz Paulista, um programa social voltado a promocao da vivéncia
do mundo do trabalho, instituido pelo Governo do Estado de Sdo Paulo e coordenado pela
Secretaria de Emprego e Relacdes do Trabalho, em parceria com o Centro Paula Souza,
que objetiva proporcionar oportunidades de insercao do jovem no mercado de trabalho e a
formacao profissional em parceria com o Centro Estadual de Educacao Tecnolédgica Paula
Souza (Etecs). A intermediacdo é realizada sem custo para o empregador que necessita
cumprir a cota do MTE. O contrato de aprendiz é um contrato especial regido pela CLT, por
tempo determinado, com dura¢cdao maxima de 2 anos, sem possibilidade de prorrogacao. A
jornada de trabalho do aprendiz é de 8 horas diarias, divididas entre 4 horas tedricas e 4
horas praticas. As atividades a serem desenvolvidas pelo aprendiz devem ser coerentes
com o Curso Técnico exigido.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC ETEC PADRE
CARLOS LEONCIO DA SILVA - 2025

Manual de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) nas Etecs [recurso eletronico] /
Sao Paulo : CPS, 2022. 102 p.: il - CDD 001.42 C135

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 2429, de 23-8-2022

Conforme o §22 do artigo 12 do Regulamento Geral do Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC: em todas as habilitacdes, obrigatoriamente, o TCC sera composto de uma
apresentacao escrita. Dependendo da Habilitacao Profissional, a Unidadede Ensino podera
definir no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) além da apresentacao escrita, que o aluno
desenvolva outra atividade, como entrega de produto final, exposicao, banca validadora,
feira tecnoldgica, dentre outras.

CAPITULO I - Da Conceituacao e dos Objetivos

Art. 12 - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) constitui-se numa atividade escolar
de sistematizacao do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissao,
desenvolvida mediante orientacao, acompanhamento e avaliacao docente, cuja realizacao
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é requisito essencial e obrigatoério para obtencao do diploma de Técnico de nivel Médio.

§29 - Em todas as habilitacdes, obrigatoriamente, o TCC sera composto de uma
apresentacdo escrita e deverd prezar pela organizacao, clareza e dominio na abordagem
do tema, com referencial tedrico adequado e, considerando a natureza e o perfil do técnico
que pretende formar.

Art. 22 - S3o objetivos do TCC:
l. contextualizar os curriculos;
Il.  promover a interacao da teoria e da pratica, da educacao e do trabalho;

I, proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do
desenvolvimento de projetos, promovendo a integracao com o mundo do trabalho e o
convivio socioprofissional;

V. propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissao, de forma
ética e compativel com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do
trabalho;

V.  promover a autonomia na atividade de producao de conhecimento cientifico;

VI.  possibilitar a construcao de competéncias e o aprimoramento das habilidades
do aluno, que lhe facultem o ingresso na atividade profissional relacionada a habilitacao a
que se refere.

CAPITULO Il - Da Regulamentacao

Art. 392 - Os Trabalhos de Conclusao de Curso serao regidos por este Regulamento
Geral atendidas as disposicdes da Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec e em
conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei 9.610/1998 - Direitos Autorais e a Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados.

CAPITULO VII - Da Entrega

Art. 10 - Todos os TCCs, versao final, devem ser entregues ao Professor do
componente curricular de TCC, em formato digital, que fard o encaminhamento ao e-mail
institucional da biblioteca (exxxbibli@cps.sp.gov.br), sendo nhomeado conforme padrao
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estabelecido na PORTARIA CEETEPS-GDS N° 3015/2021, juntamente com o0s seus
respectivos Termos de Autorizacao, para inclusao no Repositdrio Institucional do
Conhecimento (RIC-CPS). O prazo para o envio dos trabalhos a biblioteca sera definido por
cada Unidade de Ensino, de acordo com o cronograma escolar.

CAPITULO VIII - Da Guarda e Disponibilizacao

Art. 11 - Os TCCs deverao ser entregues, apenas, em formato digital e deverao ser
incluidos no RIC-CPS, de acordo com os procedimentos estabelecidos na PORTARIA
CEETEPS-GDS N° 3015/2021. Paragrafo Unico - Todos os TCCs com mencao B e MB terao os
conteldos disponibilizados na integra para consulta no RIC-CPS, desde que tenham os
Termos de Autorizacao devidamente assinados. Os TCCs com mencao final R serao
cadastrados no RIC-CPS e considerados como publicagao institucional, porém nao terdao os
conteldos na integra para consulta livre.

Instituicao do Repositodrio Institucional do Conhecimento do Centro Paula
Souza (RIC-CPS)

O Repositdrio Institucional do Conhecimento do Centro Paula Souza (RIC-CPS) é um
repositorio digital de documentos que permitira armazenar, preservar, disseminar e
gerenciar, em formato digital, o conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico-cultural
produzido pela comunidade desta Instituicao, sob a coordenacao do Centro de Gestao
Documental (CGD), em conformidade com as suas atribuicdes legais e, como
corresponsavel, o Comité Gestor do Repositdrio Institucional do Conhecimento do Centro
Paula Souza (CG-RIC-CPS).

Paragrafo unico - As especificidades deverao fazer parte do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino e definir basicamente:

l. Modalidades de trabalhos e objetivos;
[I. ~ Normas para desenvolvimento do TCC;

[, Normas para definicao do cronograma de apresentacao dos trabalhos e dos
prazos em que serao desenvolvidas as atividades (data de entrega dos trabalhos,
divulgacao de composicao da banca, se houver, dentre outras);
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IV.  Critérios de avaliacao;
V. Instrumentos para orientacao, controle e avaliacao dos trabalhos;

VI. Deliberacao sobre a obrigatoriedade ou nao da Banca de Validacao do TCC.

Especificidades do TCC - 2025

Seguindo as orientacdes do Regulamento Geral da Administracao Central da
Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec -, a escola instituiu algumas instrucdes e os
instrumentos de avaliagao do TCC:

1. Desenvolvimento do TCC em grupo composto de TRES A CINCO MEMBROS, as
excecoes devem ser acordadas junto a coordenacao pedagdgica.

2. O trabalho escrito em formato de ARTIGO CIENTIFICO (ver p. 62 e seguintes do Novo
Manual para a Elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso das Escolas Técnicas do
Centro Paula Souza), CONTENDO DE 10 A 15 PAGINAS.

3. Banca de Validacao: qualificacao no final do 1° semestre para o PDTCC e no final do
PTCC modular do projeto de pesquisa e fundamentacao tedrica. O DTCC do modular e 0 2°
semestre do PDTCC é destinado ao desenvolvimento da metodologia, realizar adequacdes
apresentadas pela banca, buscar por resultados e finalizacao do artigo. A banca de
validacao tera como composicao basica o Professor do componente curricular de TCC,
como seu presidente, € mais dois professores (um coordenador ou especialista da area ou
a Amanda bibliotecaria, mais um docente seguindo a disponibilidade da Unidade).

4. Apresentacao final, ocorrera em formato de poster/banner (ideal 90x120 ou 60x90,
permitido dentro das normas de ABNT) durante o simpésio, tendo dois professores da
Unidade como avaliadores, ou convidados externos (com autorizacao prévia).

5. Os TCC devem ser formatados/normalizados de acordo com ABNT - NBR, seguindo o
Novo Manual para a Elaboragao do Trabalho de Conclusdo de Curso das Escolas Técnicas
do Centro Paula Souza.

6. Os Trabalhos devem ser entregues em FORMATO ELETRONICO (em versdo PDF/A),
para o email: e240bibli@cps.sp.gov.br , até o Ultimo dia letivo do semestre;

7. Os TCCs da formacao técnica com mencdo B e MB terdao os conteldos
disponibilizados na integra para consulta no RIC-CPS, conforme Portaria da Diretora
Superintendente, de 27-5-2021, desde que tenham os Termos de autorizacao devidamente
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assinados. Os TCCs da formacao técnica com mencao final R, serdo cadastrados no RIC-
CPS e considerados como publicacao institucional, porém nao terdao os conteddos na
integra para consulta livre;

8.  Juntamente com o TCC, devera ser entregue pelos grupos, ao professor orientador, o
TERMO DE AUTORIZACAO impresso e devidamente, os quais serdo encaminhados pelo
professor a Biblioteca via e-mail.

Formas de apresentacao

1.

A apresentacdo sera feita em forma de BANCA DE QUALIFICACAO, para o
Ensino Médio no primeiro semestre e para o modular no final do PTCC, com
apresentacao em Power Point do Projeto e Fundamentacao Teodrica;

A apresentac3o final sera feita em forma de BANNER/POSTER, no final do
semestre letivo seja para o Ensino Médio ou modular do PTCC, com
apresentacdao em Power Point do Projeto e Fundamentacao Tedrica;

A data do evento sera determinada pela Dire¢ao em reunido conjunta com
a Coordenacao Pedagdgica e com os Coordenadores dos Cursos;

O artigo cientifico devera ser entregue em formato impresso com o PRAZO
DE 10 DIAS ANTERIORES a data de apresentacao da banca de qualificacao,
para que os avaliadores tenham tempo habil para correcao, avaliacao e
devolucao; e

Casos particulares serao resolvidos pela Direcao juntamente com o
orientador (professor responsavel pelo componente de DTCC) e com o
Coordenador do Curso.

Com isso, a proposta visa estimular o aluno a desenvolver habilidades de argumentacao e
exposicao em publico, além de buscar a participacao da comunidade na demonstracao dos
trabalhos desenvolvidos pelos discentes.

Observacoes importantes
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No site da escola (www.etecpadreleoncio.com.br), na aba “Servicos” e “TCC”
podem ser encontrados os seguintes documentos:

1. O presente Regulamento do TCC - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva -
2025;

2. Novo Manual para elabora¢ao do Trabalho de Conclusao de Curso das Escolas
Técnicas do Centro Paula Souza - 2022;

3.  Modelo Artigo Cientifico para TCC - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva -

2025;

4,  Sugestao de Slides para TCC - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva - 2025;

5.  Matriz de confeccao do banner para TCC - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva - 2025

6. Termo de autorizacao de divulgacao de TCC (com inclusao do campo para assinatura
dos responsaveis);

7.  OrientacOes para salvamento em PDF/A.

7. AVALIACAO E RECUPERACAO

A avaliacao escolar é uma ferramenta diagndstica ha muito tempo presente nas
instituicdes de ensino, acabando por se consolidar como parte da cultura escolar. Sua
funcao é fazer uma leitura da efetividade do processo de ensino-aprendizagem, mensurar
a_qualidade do ensino, contribuir para sua melhoria continua e garantia do sucesso escolar.

Segundo Luckesi (2000) avaliar a aprendizagem escolar implica estar disponivel
para acolher nossos educandos no estado em que estejam, para, a partir dai, poder auxilia-
los em sua trajetdria de vida. Para tanto, necessitamos de cuidados com a teoria que
orienta nossas praticas educativas, assim como de cuidados especificos com os atos de
avaliar que, por si, implicam em diagnosticar e renegociar permanentemente o melhor
caminho para o desenvolvimento, o0 melhor caminho para a vida.

A avaliacdo ndo pode ter apenas uma finalidade classificatéria e seletiva, que coloca
os alunos em uma légica de concorréncia e elenca os “melhores” e os “piores”. Ela precisa
fazer com que cada individuo possa demonstrar sua melhora no desempenho, conforme o
seu ritmo de aprendizado.

Existem uma variedade de modalidades de avaliacao e isso esgota necessariamente
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toda a dindmica da acdo avaliativa. E nesse ponto que a criatividade do docente pode
intervir, atuando como um professor inovador para utilizar novas formas de avaliacao,
como por exemplo, as metodologias ativas.

E com esse propdsito inovador que, na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, o
professor trabalha numa dinamica interativa e continua ao longo de todo o ano letivo,
acompanhando a participacao, a produtividade, as habilidades e as competéncias
desenvolvidas por cada aluno.

7.1 Avaliacao de competéncias

A avaliacao de competéncias é uma pratica bastante saudavel no ambiente escolar.
Conceitualmente, as competéncias correspondem a conjuntos de capacidades esperadas
para enfrentar desafios e solucionar problemas. Além disso, elas agregam as habilidades
conexas e 0s conhecimentos mobilizados para esse fim.

Diferentemente do modelo de verificacao da aprendizagem pelas notas de provas,
esse tipo de avaliacao permite compreender o estado do desenvolvimento dos estudantes
e as condicdes concretas para que eles progridam em sua educacao.

O trabalho concreto de avaliacdo de competéncias no processo de ensino-
aprendizagem se relaciona a uma concepcao progressista a ser praticada pela escola. Isso
significa aderir a ideia de que a educacao € formativa e progressivamente construida por
todas as pessoas envolvidas, pois, 0 resultado da aprendizagem do aluno reflete o trabalho
desenvolvido em classe pelo professor, uma vez que, ao avaliar os alunos, o professor esta
também avaliando seu préprio trabalho.

De acordo com a Lei de Diretrizes Basicas n? 9.394/96, o processo de avaliacao deve
ter como objetivo detectar problemas, servir como diagnéstico da realidade em funcao da
qualidade que se deseja atingir. Nao é definitivo nem rotulador, ndo visa a estagnar, e sim
a superar as deficiéncias.

Diante do exposto, o processo de ensino e de aprendizagem desta Unidade Escolar
se da, principalmente, a partir de metodologias diversas e ativas, projetos
interdisciplinares, bem como nas diversas situacdées de aprendizagem propostas pelos
professores dentro e fora da sala de aula. Trabalha-se também, no Ensino Médio, o
Simulado, que objetiva prepara-los para os diversos certames nacionais, numa maratona
preparatéria intelectual, fisica e psicoldgica.

A énfase do ensino encontra-se no desenvolvimento das competéncias e habilidades
exigidas pelo mercado de trabalho para cada um dos cursos ministrados e, também, na
formacao integral do individuo. Essa verificacao é realizada por toda equipe de gestao,
principalmente pela equipe de coordenadores de curso, coordenacao pedagdgica e
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orientacao educacional, durante todo ano letivo, mediante a observacao e analise dos
resultados obtidos nos Conselhos Intermediario e Final e acompanhamento no processo
didrio de aprendizagem.

A Unidade Escolar busca a exceléncia na preparacao dos alunos, por isso trabalha
visando uma formacao soélida e significativa. Desta forma, a avaliacdao de competéncias
estd prevista nos Planos de Trabalho Docente, disponiveis para a consulta no NSA.

7.2 Verificacao da aprendizagem

A verificacao do aproveitamento escolar do aluno compreende a avaliacao do
rendimento e a apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela
legislacao.

O objetivo é identificar como o conteddo foi absolvido e onde estao as dificuldades
dos estudantes. Com este diagndstico, o professor podera tracar o plano de abordagem de
conteldo e a necessidade de revisdao dos assuntos em processo de recuperacao continua.

7.3 Instrumentos de avaliacao

A avaliacdo do rendimento em qualquer componente curricular é sistematica,
continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor,
com o acompanhamento da coordenacao de curso, coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional. Os instrumentos de avaliacao priorizam a observacao de aspectos qualitativos
da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos. Os
instrumentos diversos: projetos, seminarios, avaliac0es escrita e oral, atividades em grupo,
atividades extraclasse e observacao sistematica do professor, possibilitam uma avaliacao
global dos alunos.

7.4 Mencoes

As sinteses de avaliacao do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo
professor, serao expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes
definicdes operacionais:

Mencao Conceito Definicao Operacional
O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom  desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
O aluno obteve bom desempenho no
B Bom desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
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O aluno obteve desempenho regular no
R Regular desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho insatisfatorio no
| Insuficiente  desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

7.5 Recuperacao

A recuperacao do discente é realizada continuamente durante as aulas, assim que
aparecam eventuais duvidas, ndao deixando que se acumulem. A chave do processo é
avancar e retroceder ao mesmo tempo. O préprio professor prepara, aplica e acompanha o
aluno propondo estratégias e atividades diferenciadas, esclarecendo e superando as
possiveis dificuldades apresentadas pelos alunos, em parceria com a coordenacao de
curso, coordenacao pedagdgica e orientacdao educacional, no decorrer de suas aulas.
Contamos também com alunos egressos e parcerias com Faculdades e Universidades
locais, nas quais os graduandos com competéncias e habilidades nos componentes de
raciocinio légico (exatas: Quimica, Matematica e Fisica), acompanham os alunos num
projeto voluntariado. Essa parceria entre Unidade de Ensino, voluntarios educativos,
professores e alunos, contribuem para a recuperagcao e promocao discente, reduzindo o
numero de evasao e de alunos em Regime de Progressao Parcial de Estudo (PP).

Em especial durante as aulas remotas, os professores sao orientados e incentivados
a realizar avaliacao diagndstica para verificar os conhecimentos prévios do aluno e,
sempre que necessario, realizar recuperacao continua.

7.6 Promocao e retencao

Sera considerado promovido no mddulo ou série o aluno que tenha obtido
rendimento suficiente nos componentes e frequéncia minima de 75%, apds decisao do
Conselho de Classe que decidira a promocao ou retencao, a vista do desempenho global do
aluno.

7.7 Progressao Parcial

0 aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares, exceto
na série ou mddulo final, podera ser classificado na série/mdédulo subsequente, ficando o
aluno sujeito ao programa especial de estudos de progressao parcial. A Unidade Escolar
conta com um cronograma de acompanhamento da realizacao das progressdes parciais,
supervisionado pela coordenacao de curso, coordenacao pedagdgica e orientacao
educacional, com objetivo de verificar que as dificuldades apresentadas serao trabalhadas
a fim de atingir as habilidades e competéncias propostas pelo componente curricular.
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7.8 Reclassificacao

O aluno considerado retido pelo Conselho de Classe podera solicitar reclassificacao,
no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da publicacdo do resultado final do Conselho de
Classe.

7.9 Aproveitamento de estudos

A escola podera, a pedido do aluno, avaliar as competéncias adquiridas pelo aluno
em componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente
comprovados, na prépria escola ou em outras escolas, ou ainda em estudos realizados fora
do sistema formal de ensino, inclusive no trabalho ou na experiéncia extraescolar.

7.10 Exercicios domiciliares para os alunos em condicoes especiais de estudo

Sao prescritos pelo professor e devidamente encaminhados aos alunos, nos casos de
portadores de doencas infectocontagiosas e gravidez, a partir do 8° més de gestacao, nao
substituindo as avaliacdes especificas como prova e outras. Todo o processo é
acompanhado pelo Coordenador de Curso, Orientacao Educacional, Coordenador
Pedagdgico e Secretaria Académica.

8 CONCLUSAO

Em um cenario educacional em constante transformacao, a Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva apresenta seu Plano Plurianual de Gestdo (PPG) 2025-2029 como um
instrumento estratégico e orientador das acdes pedagdgicas, administrativas e formativas
da unidade escolar para os préoximos anos. Elaborado de forma colaborativa, esse plano
reflete o compromisso da escola com a exceléncia na educacao técnica, a formacao
integral dos estudantes e a construcao de uma sociedade mais justa, critica e participativa.

O PPG se consolida como sintese dos valores institucionais e das praticas educativas
que a escola vem desenvolvendo, fundamentadas em uma gestao democratica e
participativa, no protagonismo estudantil, na valorizacao do trabalho docente e na
corresponsabilidade entre todos os atores envolvidos no processo educativo.

Ao estabelecer metas claras, projetos significativos e principios pedagdgicos
alinhados com as demandas do mundo contemporaneo, o plano reafirma o papel da escola
como espaco de transformacao social. A centralidade do estudante, a integracao entre
teoria e pratica, o uso de metodologias ativas, a inclusdao e o respeito a diversidade sao
pilares que orientam o trabalho cotidiano da unidade.

A escola se compromete, ainda, com a promocao de ambientes de aprendizagem
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seguros, acolhedores e inovadores, que estimulem a curiosidade, o pensamento critico, a
criatividade e a construcao coletiva do conhecimento. O fortalecimento da permanéncia
qualificada, a formacdo técnica com exceléncia e a conexao com o mundo do trabalho sao
dimensdes indissociaveis da proposta formativa da Etec.

Dessa forma, a Etec Padre Carlos Lebncio da Silva reafirma sua identidade como
espaco de formacdo de cidadaos éticos, competentes e socialmente comprometidos,
preparados para enfrentar os desafios da contemporaneidade com responsabilidade,
autonomia e sensibilidade.

Por meio de um projeto educacional sélido, atualizado e enraizado na realidade local,
a escola segue sua trajetoria de compromisso com a educacao publica de qualidade,
promovendo o desenvolvimento humano, profissional e social dos estudantes, e
contribuindo ativamente para o avan¢o da educacao no Estado de Sao Paulo.

Responsaveis pela elaboracao e Colaboradores

Diretoria

DIEGO M. BARRETO

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
JOAO V. L. A. VASCONCELOS Aluno egresso atuante em sua area de formagao técnica
LUCIANA F. S. R. MOTA Representante das diretorias de servicos e relacoes
institucionais
ERICA M. M. C. SANTOS Representante das instituicdes auxiliares
FABIO R. OLIVEIRA Representante das instituicdes auxiliares
ANA L. C. NEVES Representante de instituicao de ensino, vinculada a um dos
cursos
MAYARA F. R. SARRAIPO Representante do poder publico municipal
ALANA G. P. MESSIAS Representante dos alunos
IRIS R. C. R. REIS Representante dos Coordenadores em Exercicio
LYSSANDRA Z. NUNES Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos
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Nome

Segmento que representa

JULIANA A. R. SILVA

Representante dos pais de alunos

FRANCIS F. LOBO

Representante dos professores

PRISCILA S. M. SILVA

Representante dos servidores técnico e administrativos

Outros Colaboradores

Nome Cargo/Funcao Niveis
L[|
ADILSON J. D. CAMPOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
BRUNO L. C. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
DEYSE S. M. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
EDSON S. OLIVEIRA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO v
ERICA M. M. C. SANTOS COORDENADOR PEDAGOGICO vl v
FABIO R. OLIVEIRA DIRETOR DE SERVICO vlv| v
IRIS R. C. R. REIS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
LUAN F. AMORIM ASSESSOR ADMINISTRATIVO v
LUCIANA F. S. R. MOTA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il vl |
MAIRA P. D. A. OLIVEIRA DIRETOR DE SERVICO vl |
MAURILIO J. PEREIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
RODRIGO P. NASCIMENTO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
THIAGO G. L. PAULA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO v
WELLINGTON L. F. F. FARIA ASSESSOR ADMINISTRATIVO v

Niveis

e | - Introducao, PPP, histérico e atos legais

e || - Caracterizacao
« lll - Planejamento Estratégico
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Historico

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, situada em Lorena/SP, € uma instituicdo publica de ensino
técnico vinculada ao Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS),
reconhecida pela exceléncia na formacao de profissionais qualificados para o mercado de trabalho
e para a continuidade dos estudos em nivel superior.

Sua trajetdria teve inicio em 2009, como uma classe descentralizada da Etec Professor Marcos
Uchbas dos Santos Penchel, de Cachoeira Paulista/SP, sob a direcao do Prof. Marcio Mota de
Campos. A coordenacao da unidade foi inicialmente assumida pelo Prof. Rosenil Honorato de Melo,
sendo posteriormente transferida ao Prof. Francis Augusto Guimaraes. Ambos atuaram como
Coordenadores de Projetos responsaveis pela organizacao e desenvolvimento da classe
descentralizada. Nesse periodo, foram ofertados os cursos técnicos em Logistica e em Informatica
para Internet, com o objetivo de atender a demanda regional por formacao técnica de qualidade.

Em setembro de 2010, diante do crescimento da procura e da expansao da estrutura, a classe
descentralizada foi oficialmente transformada em Escola Técnica Estadual, passando a se chamar
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. Com essa mudanca, a unidade tornou-se independente da Etec
de Cachoeira Paulista, passando a integrar o Centro Paula Souza como nova unidade autonoma,
com equipe de gestao propria. Na ocasiao, foi designado como diretor pré-tempore o Prof. Francis
Augusto Guimardes, responsavel pela implementacdao do projeto educacional voltado ao
desenvolvimento regional.

Desde entdo, a Etec tem ampliado continuamente sua oferta de cursos técnicos, integrados,
intercomplementares e pés-técnicos, com destaque para formagdes em areas estratégicas como
Administracao, Marketing, Servicos Juridicos, Seguranca do Trabalho, Logistica, Qualidade,
Recursos Humanos e Transacdes Imobiliarias. Foi a primeira instituicao da regiao a oferecer o curso
técnico em Servicos Juridicos, contribuindo de maneira significativa para o acesso ao conhecimento
e a profissionalizacao dos jovens do Vale do Paraiba.

Ao longo de sua histdria, a escola também se destacou pela realizacao de projetos pedagdgicos
inovadores, pelas feiras tecnolégicas e culturais (FETEC), por acdes sociais e pela participacdo em
programas como Jovem Senador, Ideathon, Escola de Inovadores e intercambios culturais
internacionais com alunos do Ensino Médio Técnico. A presenca em eventos como a Gincana da
Solidariedade da TV Vanguarda e as parcerias com instituicdes como UNIFATEA, USP e a Secretaria
de Educacdo do Estado de Sdo Paulo demonstram o forte vinculo da unidade com a comunidade
local e com redes colaborativas de ensino.

Entre os marcos mais recentes, destacam-se a criacao da Sala Maker, a implementacao do
Laboratério de Imersao (Agéncia de Marketing), o inicio do curso Pds-Técnico em Higiene
Ocupacional (especializacao vinculada ao curso de Seguranca do Trabalho) e a inauguragao do
novo Laboratdrio de Ciéncias. A escola também tem se dedicado a reestruturacao do Ensino Médio,
com a oferta de cursos M-Tec (Ensino Médio com Habilitacao Técnica), integrando formacao geral e
técnica em periodos integral e noturno.

Com 98% de recomendacao em avaliacOes publicas, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
consolida-se como uma instituicdo reconhecida por sua exceléncia, pelo compromisso com a
formacado cidada e pelo estimulo ao protagonismo estudantil. Sua presenca ativa nas redes sociais,
especialmente por meio da pagina oficial no Facebook, contribui para a divulgacao de suas
conquistas e para a valorizagao de seus alunos, frequentemente aprovados em vestibulares e
inseridos com sucesso no mercado de trabalho.

Mais do que uma escola, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva € um agente transformador da
realidade local, promovendo inclusao, qualificacao profissional e esperanca por meio da educacao
técnica publica e de qualidade.
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Resumidamente, a seqguir, apresenta-se uma linha do tempo da escola:
2010
Inicio da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.

Inicio dos Cursos Técnicos em Marketing, em Seguranca do Trabalho e em Redes de
Computadores.

2011
Inicio dos Cursos Técnicos em Servicos Juridicos.
2012
Gincana de integracao com o objetivo de integrar os alunos e docentes dos cursos.
12 FETEC - Feira Tecnolégica e Cultural.
2013
Construcao da nova biblioteca.
22 FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural.

Inicio dos Cursos Técnicos em Informatica para Internet e em Marketing Integrados ao Ensino
Médio e em Financas.

2014
Inicio da parceria com o UNIFATEA no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica.
Participacao na Gincana da Solidariedade da TV Vanguarda.
Participacao no laboratério de ideias do Centro Paula Souza.
2015
Inicio do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio.
32 FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural.
Participacao na feira das profissdes da USP - Lorena.
Criacao do Jogo para Combate a Dengue.

2016
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Palestra com o professor de Harvard e MIT, Dr. Messias Borges.
Inicio do Curso Técnico em Administracao.
Realizacdo da 12 edicao do projeto “Imposto de Renda na Pratica”.
42 FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural.
2017
52 FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural.
Feira do Amanha.
42 Férum do Curso Técnico em Servicos Juridicos.
2018
Inicio do Mediotec em Administracao.
2019
Inicio do Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.
Participacao na 202 Gincana da Solidariedade da TV Vanguarda.
Inicio do Curso de Extensao “Escola de Inovadores” da Agéncia de Inovac¢ao Paula Souza.
2020
Inicio do Novotec Integrado em Logistica e do Novotec Integrado em Informatica para Internet.
Lancamento do selo comemorativo de 10 anos da Etec.
Realizacao de aulas remotas por conta da pandemia de COVID-19.
2021
Adaptacdes na escola para aulas hibridos e rodizio de turmas.
Retomada do projeto “Imposto de Renda na Pratica”, em formato remoto.
Participacao dos alunos da unidade no Ideathon - Profissional do Futuro, realizado pelo CPS.
2022
Adaptacdes na escola retomada das aulas presenciais com 100% das turmas e alunos.

Inicio do Curso Técnico em Transac¢des Imobiliarias.
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Inicio do Curso Técnico em Recursos Humanos - Intercomplementar em parceria com a
Secretaria de Educacao do Estado.

Inicio do Curso de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Seguranca do Trabalho.
2023

Participacao no Intercambio Cultural em Londres, com a aluna EMELLY HELENA DO NASCIMENTO,
do Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.

Adaptacdes nos componentes de aprofundamento dos cursos de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional (Mtec PI).

Nova turma de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Mtec/Novotec Intercomplementar.

Continuidade no projeto de Laboratério de Imersao - Agéncia de Marketing.

Realizacao da 7°FETEC: Feira do Conhecimento, uma exposicao que contemplava todas as areas de
aprendizagem (técnica, ciéncias naturais, humanas, exatas e da linguagem).

2024

Inicio do Novotec Integrado em Recursos Humanos.

Inicio do Curso Técnico em Qualidade e Recursos Humanos.
Inicio do Curso Pés Técnico em Higiene Ocupacional

Participacao no Intercambio Cultural em Londres, com a aluna MARIA EDUARDA MARINS DE LIMA,
do Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.

Inauguracao do novo Laboratério de Ciéncias.

2025
Admissao do Prof. Diego de Magalhaes Barreto para Diretor (2°mandato);
Inicio do Ensino Médio com Habilitacao Profissional em Recursos Humanos - Pl;

Inicio do Ensino Médio com Habilitacao Profissional em Administracdo (noturno) - Mtec-N.

Atos Legais

ATO DE CRIACAO DA ESCOLA

DECRETO N2 56.229, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010
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Cria a Escola Técnica Estadual - ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista a aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
“Paula Souza” - CEETEPS, em 16 de setembro de 2010, “ad referendum” do Colegiado,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual - ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio
de Lorena, como unidade de ensino do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica “Paula Souza” -
CEETEPS.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execugao do presente decreto correrdao a conta das
dotacdes consignadas no orcamento do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” -
CEETEPS, suplementadas se necessario, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de setembro de 2010
ALBERTO GOLDMAN

Luciano Santos Tavares de Almeida
Secretario de Desenvolvimento

Luiz Antonio Guimaraes Marrey
Secretéario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de setembro de 2010.

Administracao
Técnico

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2778, de 10-04-2024

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolugao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberacao CEE 207/2022 e na
Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicacao
CEE 215/2022, os Planos de Cursos das seguintes Habilitacdes Profissionais, nos seus respectivos
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eixos tecnoldgicos:

No eixo tecnolégico de Gestdo e Negdcios: Técnico em Administracdo, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo.

Artigo 29 - Os cursos referidos no artigo anterior estao autorizados a serem implantados na rede de
escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 10-4-024.

Artigo 39 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Sao Paulo, 11 de abril de 2024.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 11-4-2024 - Poder Executivo - Secao | - pagina 35

Administracao - MTEC - PI
Integrado

PORTARIA CETEC N2 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 22 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional, em periodo integral, nos
seus respectivos eixos tecnolégicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracao, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.
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Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Administracao - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)
Integrado

PORTARIA CETEC N9 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagao Profissional, no periodo diurno, nos
seus respectivos eixos tecnolégicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Administracao, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.
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Administracao - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
Integrado

PORTARIA CETEC N¢ 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional, no periodo diurno, nos
seus respectivos eixos tecnoldgicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Administracao, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 32 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.
Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado
Integrado

PORTARIA CETEC N9 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
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alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional, no periodo diurno, nos
seus respectivos eixos tecnoldgicos:

No Eixo Tecnoldgico de Informacao e Comunicacao:

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica para Internet, incluindo as
QualificagOes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Técnico de Informatica para Internet
e de Desenvolvedor de Aplicacdes Web e Mobile.

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Logistica
Técnico

PORTARIA CETEC N2 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 32 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagao Profissional, no periodo noturno, nos
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seus respectivos eixos tecnolégicos:
No Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Logistica, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Logistica - MTec/Novotec Integrado
Integrado

PORTARIA CETEC N¢ 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacoes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional, no periodo diurno, nos
seus respectivos eixos tecnoldgicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Logistica, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 32 estao autorizados a serem implantados na
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Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.
Artigo 59 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Marketing - MTEC - PI
Integrado

PORTARIA CETEC N2 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 22 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional, em periodo integral, nos
seus respectivos eixos tecnoldgicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Marketing, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Marketing e de Assistente de Marketing;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico
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Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Qualidade

Técnico

PORTARIA CETEC N2 2304, DE 31-05-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberacao CEE 207/2022 e na
Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicacao
CEE 215/2022, os Planos de Cursos do Eixo Tecnoldgico Gestdao e Negdcios, das seguintes
Habilitacdes Profissionais:

Técnico em Qualidade;

Artigo 22 - Os cursos referidos no artigo anterior estao autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 31-5-2022.

Artigo 39 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 31 de maio de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 01-06-2022, Poder Executivo, secao |, pagina 66.

Recursos Humanos
Técnico

PORTARIA CETEC N2 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:
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Artigo 32 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagao Profissional, no periodo noturno, nos
seus respectivos eixos tecnolégicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Recursos Humanos,
incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e
de Assistente de Recursos Humanos;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacgao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Recursos Humanos - MTEC-PI
Integrado

PORTARIA CETEC N¢ 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 22 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional, em periodo integral, nos
seus respectivos eixos tecnolégicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:
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Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Recursos Humanos, incluindo as
QualificacOes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de
Assistente de Recursos Humanos;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado
Integrado

PORTARIA CETEC N2 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional, no periodo diurno, nos
seus respectivos eixos tecnoldgicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos, incluindo as
Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de
Assistente de Recursos Humanos.

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Seguranca do Trabalho
Técnico

PORTARIA CETEC N2 2560, DE 22-05-2023

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberacao CEE 207/2022 e na
Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 19 - Fica aprovado, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicacao CEE
215/2022, o Plano de Curso do eixo tecnologico de Seguranga, da Habilitacdo Profissional de
Técnico em Seguranga do Trabalho, incluindo a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho.

Artigo 22 - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas
do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 22-5-2023.

Artigo 39 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 22 de maio de 2023.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 23-05-2023, Poder Executivo, secdo |, pagina 52.
Servicos Juridicos
Técnico

PORTARIA CETEC N9 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
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alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 32 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagao Profissional, no periodo noturno, nos
seus respectivos eixos tecnoldgicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Servicos Juridicos, incluindo a Qualificacao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Servigos Juridicos.

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 32 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secdo |, pagina 43.

Servicos Juridicos - MTEC - PI
Integrado

PPORTARIA CETEC N2 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 22 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagao Profissional, em periodo integral, nos
seus respectivos eixos tecnolégicos:
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No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Servicos Juridicos, incluindo a Qualificacao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Servicos Juridicos.

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 59 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.

Técnico em Logistica - 20% online
Técnico

PORTARIA CETEC N2 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao CNE/CEB
3, de 21-11-2018, na Resolucao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 32 - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacao dada pela Lei
13415/17), bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacao CEE 215/2022, os
seguintes Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional, no periodo noturno, nos
seus respectivos eixos tecnolégicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Logistica, incluindo as Qualificacdes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

Artigo 49 - Os cursos referidos nos artigos do 12 ao 39 estao autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.
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Artigo 59 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secao |, pagina 43.
Técnico em Seguranca do Trabalho - 20% online
Técnico

PORTARIA CETEC N2 2560, DE 22-05-2023

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacOes), na Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolugao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberacao CEE 207/2022 e na
Indicagao CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 19 - Fica aprovado, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicacao CEE
215/2022, o Plano de Curso do eixo tecnoldgico de Seguranca, da Habilitacdo Profissional de
Técnico em Seguranca do Trabalho, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho.

Artigo 29 - O curso referido no artigo anterior estd autorizado a ser implantado na Rede de Escolas
do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 22-5-2023.

Artigo 39 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 22 de maio de 2023.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 23-05-2023, Poder Executivo, se¢ao |, pagina 52.
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Agrupamento Discente
Ultima sincronizacdo realizada em 10 de April de 2025, 13:19:00.

Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
240 1 2 Administracao A N 25
240 1 3 Administracao A N 13
240 1 1 Administracao - MTEC - PI A I 40
240 1 2 Administracao - MTEC - PI A I 36
240 1 3 Administracao - MTEC - PI A I 33
240 1 1 Administracao - MTec/Novotec A N 40
Integrado (MTec-N)
240.01 1 2 Administracao - MTec/Novotec A T 45
Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
240.01 1 3 Administracao - MTec/Novotec A T 30
Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
240 1 1 Informatica para Internet - A T 40
MTec/Novotec Integrado
240 1 2 Informatica para Internet - A T 38
MTec/Novotec Integrado
240 1 3 Informatica para Internet - A T 35
MTec/Novotec Integrado
240 1 2 Logistica A N 19
240 1 2 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 35
240 1 3 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 35
240 1 1 Marketing - MTEC - PI A I 40
240 1 2 Marketing - MTEC - PI A I 34
240 1 3 Marketing - MTEC - PI A I 33
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
240 1 Qualidade A N 27
240 1 Recursos Humanos A N 22
240 3 Recursos Humanos A N 22
240 1 Recursos Humanos - MTEC-PI A I 39
240 2 Recursos Humanos - MTec/Novotec A T 36
Integrado
240 2 Seguranca do Trabalho A N 22
240 2 Servicos Juridicos A N 17
240 1 Servicos Juridicos - MTEC - PI A I 39
240 2 Servicos Juridicos - MTEC - PI A I 36
240 3 Servicos Juridicos - MTEC - PI A I 28
240 1 Técnico em Logistica - 20% online A N 39
240 1 Técnico em Seguranca do Trabalho - A N 26
20% online
12 Semestre - 29 turmas 924
22 Semestre - 0 turma 0
Total - 29 turmas 924
Sede, classes descentralizadas e extensoes

Codigo Nome Cidade

240 Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva Lorena

240.01 | Etec Pe. Carlos Leodncio da Silva - EE Arnolfo Azevedo | Lorena

Caracterizacao
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Niveis e Modalidades

Nivel Técnico
Sao 10 turmas e 232 alunos no Nivel Técnico.
Modalidade Ensino Técnico

Sao 10 turmas e 232 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Administracao com 38 alunos

1 turma de Logistica com 19 alunos

1 turma de Qualidade com 27 alunos

2 turmas de Recursos Humanos com 44 alunos

1 turma de Seguranca do Trabalho com 22 alunos

1 turma de Servigos Juridicos com 17 alunos

1 turma de Técnico em Logistica - 20% online com 39 alunos

1 turma de Técnico em Seguranca do Trabalho - 20% online com 26 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 8 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 184 alunos
e 2 turmas no eixo de Seguranc¢a com 48 alunos

Nivel Integrado

Sao 19 turmas e 692 alunos no Nivel Integrado.
Modalidade MTEC-N

Sao 1 turma e 40 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 1 turma de Administracao - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 40 alunos
Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 1 turma no eixo de Gestdo e Negdcios com 40 alunos

Modalidade MTEC-PI

Sao 10 turmas e 358 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracao - MTEC - Pl com 109 alunos

e 3 turmas de Marketing - MTEC - Pl com 107 alunos

¢ 1 turma de Recursos Humanos - MTEC-PI com 39 alunos

e 3 turmas de Servicos Juridicos - MTEC - Pl com 103 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 10 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 358 alunos
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Modalidade MTec/NT - Intercomplementar
Sao 2 turmas e 75 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Administracao - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
com 75 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:
e 2 turmas no eixo de Gestao e Negdcios com 75 alunos
Modalidade MTec/NT Integrado
Sao 6 turmas e 219 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado com 113 alunos
2 turmas de Logistica - MTec/Novotec Integrado com 70 alunos
e 1 turma de Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado com 36 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 3 turmas no eixo de Informacao e Comunicacao com 113 alunos
e 3 turmas no eixo de Gestao e Negocios com 106 alunos

Caracterizacao Discente

Municipio de origem

PIQUETE (83)

GUARATINGUETA (24)
CACHOEIRA PAULISTA (15)
CANAS (10)

CRUZEIRO (5)
POTIM (1)
QUELUZ (1)
TAUBATE (1)

0 100 200 300 400 500 600 700

Alunos

Faixa Etaria
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32 a 36 anos
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44%
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Cursou apenas em Escola Publica
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CINCO salario minimo
13.6%

SEIS OU MAIS salario
minimo

T.5%

QUATRO salario
minimo

DOIS salario minimo

18.5%

C Cof
s e I

TRES saldrio minimo

22.8%

UM salario minimo
32.1%

Numero de Pessoas na Familia

UMA pessoas
1.3%

SEIS OU MAIS
pessoas

5.6%
TRES pessoas
17.6%

CINCO pessoas

30.8%

DUAS pessoas

20.8%

QUATRO pessoas
23.9%

Dados separados por sede e CD
Cursou apenas em Escola Publica

240 - Etec Pe. Carlos Leoncio da Silva (SEDE)
Lorena
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240 - Etec Pe. Carlos Leoncio da Silva (SEDE)
Lorena

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - P4gina 103


https://www.cps.sp.gov.br/

s EPAS.

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Masculino
44 2%

Feminino
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GL.0 70
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Municipio de origem

240 - Etec Pe. Carlos Leoncio da Silva (SEDE)
Lorena
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240.01 - Etec Pe. Carlos Leoncio da Silva - EE Arnolfo Azevedo
Lorena

PRETA
10.1%

PARDA

34.8%

BRANCA

Agrupamento Docente

e ADILSON J. D. CAMPOS

e ADRIANA A. P. G. FRANCA
e ALISSON X. FERREIRA

e ANA C. C. F. CORDEIRO

e ANAE. R. V. CARVALHO
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o ANA P. F. BENFICA

o ANDREIA A. P. PEREIRA
e ANDREIA H. A. TOLEDO
 ARILDO L. JUNIOR

e BRUNO L. C. SOUZA

e CARLOS E. D. LEITE

e CARLOS E. DUQUE

e CLAUDIO S. CASTRO

e DENILSON R. SILVA

e DEYSE S. M. SOUZA

e DIEGO M. BARRETO

e EDUARDO V. BOAS

e ELTON O. M. SILVA

e EMILIANA B. AMORIM

e ERICA M. M. C. SANTOS
e FABIO H. M. JESUS

e FERNANDA S. CRUZ

e FRANCIS A. GUIMARAES
e FRANCIS F. LOBO

e HENRIQUE S. P. V. BOAS
« IRISR. C. R. REIS

e ISAC A. N. SATIM

e JESSICA M. PRUSCHINSKI
 JOAO O. LOURENCO

e JOAO P. S. C. GUIJARRO
e JOSE C. M. COSTA

e JOSE L. A. CARVALHO

e JULIA C. M. PAULA

e LARISSA M. R. VARGINHA
e LEANDRO S. CASTILHO
e LEONARDO M. ALVES

e LETICIA A. SIQUEIRA

e LILIAN A. GUIMARAES

e LUCIANAF. S. R. MOTA
e MARCIA 0. CARVALHO
e MARIA F. M. AGUIAR

e MARLY S. NUNES

e MATEUS H. ALMEIDA

e MAURILIO ). PEREIRA

e MAURO A. MOTTA

e MOISES P. SILVA

e MOISES P. SILVA

e OTAVIO H. F. ALVES
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e PEDRO H. L. N. A. SANTOS
e POLLYANA S. E. BARROS
e RENATA A. T. NOGUEIRA
e RICARDO A. G. ROMEIRO
* ROBSON F. R. CARDOSO
e RODOLFO N. MACEDO

* RODRIGO P. NASCIMENTO
e ROSANGELA A. SILVA

e ROSENIL H. MELO

* RUAMA L. F. RAMOS

e SARAH M. CARTIER
SERGIO A. R. SANTOS

e SERGIO C. S. F. VITORINO
e SILVANA M. S. MUSA

e TACIANA C. SOUZA

e TATIANE F. MARIANO

e THIAGO G. L. PAULA

e THIAGO P. M. SANTOS

e VALERIA F. SILVA

e VIVIAN M. CARVALHO

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Etec Pe. Carlos Leoncio da Silva - EE Arnolfo Azevedo
Classe Intercomplementar

Codigo 240.01
Cidade Lorena
Endereco Avenida Tomaz Alves Figueiredo, 350

Caracteristicas Regionais
(4]

Lorena é um dos 645 municipios do estado de Sdo Paulo, na regido Sudeste do pais. A
populacao estimada do municipio é de 84.855 pessoas (2022), 97,14% localizados em area
urbana e 2,86% em area rural. Sua area é de 414,160 km? e a densidade demografica é de
204,88 habitantes/km? (2022).
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_3 Area Territorial 414,160 kv’

% Populacao residents 84 855 p

5 U

.‘é., Densidade demografica 204,88 hab

"sI Escolarizacio

£} 1DHM indice de desenvolvimento humano municip .

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/lorena.html

Localizacao da Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva esta localizada na cidade de Lorena/SP. Situada na
Avenida Doutor Epitacio Santiago, n? 199, Centro, a unidade escolar estd préxima ao
centro comercial e ao lado de instituicdes importantes como: Tribunal de Justica (Férum de
Lorena), Ambulatério de Especialidades Il (Inamps).
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Fonte: Google Maps
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Figura - Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba por sub-regides

Fonte: Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de Sao Paulo (EMTU)
Oportunidades

Lorena é uma cidade estrategicamente localizada na sub-regido 3 da Regidao Metropolitana
do Vale do Paraiba e Litoral Norte, é conhecida como a cidade das palmeiras imperiais. Ela
se destaca pela sua localizacao privilegiada e estratégica, sendo banhada pelo Rio Paraiba
do Sul e cortada por importantes rodovias, como a Presidente Dutra e a BR 459, que a
conecta diretamente com as megalépoles industriais e populacionais, Sao Paulo e Rio de
Janeiro.

O Consorcio de Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP) afirma que essa
regiao representa o maior corredor industrial do pais, tornando-se importante para o
transporte de pessoas e para o escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem
negociar com os trés principais Estados do Brasil.
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Em relacao a populacao, estudos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
202w indicam que a populacao de Lorena é de cerca de 89.125 habitantes, com
aproximadamente 21,6% ou 19.175 pessoas ocupadas, exercendo alguma atividade
formal. O salario médio na cidade esta entre 2.6 salarios, de acordo com os dados do censo
de 2021.

Considerando essas informacoes, a educacao profissional pode ter um papel importante no
desenvolvimento da regido, preparando a populacdo para atuar em dareas estratégicas,
como a industria, comércio e logistica, aproveitando a localizacado privilegiada da cidade e
Sua conexao com importantes rodovias.

Salario médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2021]

2._'5 salarios minimos

Comparando a outros municipios

No pais

55707 1°
i

No Estado

645° 1°

Na regido geografica imediata
a8 1°

Pessoal ocupado [2021]
19.819 pessoas > Legenda

. até 2 salarios minimos até 2.2 salarios ate 2,5 salarios mais que 2,5 saldrios
minimos minimos minimos

Populagic ocupada [2021]
22,14 % >

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Percentual da populagdo com
rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minime [2010] %

35,9 %

Figura - Salario Médio dos trabalhadores formais

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/lorena/panorama
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« Em 2021, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos.

* A proporcao de pessoas ocupadas em relacao a populacao total era de 22.14%

* Os domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa eram de
35.9%

Pessoal ocupado [2021]
1 981 9 pessoas

Populagao ocupada [2021]
22,14 v,

Percentual da populagao com
rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minimo [2010]

39,9 %

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/lorena/panorama

Com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O CAGED indica que houve um saldo negativo de 10
vagas no periodo de dezembro de 2018 a dezembro de 2019, com destaque para a area comercial
como a que mais contratou, principalmente como vendedor de comércio varejista. As redes de
atacado, varejo, agéncias bancarias e pequenas e médias empresas sdo as que consomem mais
mao de obra.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva pode ser uma excelente opcao para aqueles que
buscam se qualificar profissionalmente, uma vez que oferece cursos técnicos na area de
Gestao e Negocios. E importante destacar que a qualificacao profissional é fundamental
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para aumentar as chances de conseguir um emprego e se destacar no mercado de
trabalho. No entanto, é possivel que algumas pessoas em situacao de desemprego ainda
nao tenham buscado essa qualificacao, seja por falta de conhecimento ou por outras
razoes. Nesse sentido, é importante que a instituicao de ensino possa divulgar suas
oportunidades de qualificacao profissional para a comunidade em geral, por meio de
campanhas de marketing ou de parcerias com outras instituicdes locais.

Outro fator significante e que merece atencao esta na ascensao do ramo industrial no
municipio, como defende a Associacao Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a
afirmacao de “[...] que o universo de criacao e expansao de empreendimentos na cidade
representa um grande diferencial e atrativo para novos investimentos”, tanto é que nos
Ultimos anos varias inddstrias também se instalaram no municipio ou intensificaram suas
atividades, como exemplo: o grupo Valgroup, formado pela Lorenpet e Tecnoval que juntas
formam um dos maiores conglomerados do Estado de Sao Paulo em manufatura de
polietileno e plasticos, a Yakult, empresa japonesa que recentemente inaugurou mais uma
area fabril em terras lorenenses (é cabivel mencionar que nessa planta se encontra o que
mais de moderno existe em know-how por parte dessa multinacional no Brasil).

Encontram-se instaladas na regidao as seguintes industrias: Basf - The Chemical Company,
com polo quimico que abrange desde produtos quimicos, plasticos, produtos para
agricultura, quimica fina, 6leo cru e gas natural. a Tekno, materiais pré-pintados, Liebherr
Brasil, gue mantém duas plantas na cidade de Guaratingueta: uma de fabricacdo de
escavadeiras sobre esteiras e outra que fabrica componentes para avides, além da
indUstria AGC Vidros do Brasil, com a producao de vidro plano, espelhos e vidros
automotivos. Ressalta-se a expansao dos polos industriais de Lorena, Guaratinguetd e
Canas com pequenas industrias de diversos segmentos que estdao sendo instaladas.

Ameacas

A vulnerabilidade social refere-se a situacao socioeconémica de pessoas com poucos
recursos financeiros, de moradia, educacao e acesso a oportunidades.

Existem varios tipos de vulnerabilidade como: Vulnerabilidade Juvenil;
Vulnerabilidade na area da saude; Marginalizacao e Exclusao; Vulnerabilidade territorial.

A condicdo de vulnerabilidade utiliza- se de trés dimensoes:

. Infraestrutura Urbana: Sao utilizados dados como o abastecimento de agua, rede de
esgoto sanitario e coleta de lixo;

. Capital Humano: Acesso a educacao e condicdes de salde;

. Renda e Trabalho: Insuficiéncia de renda das familias e a desocupacao ou ocupacao

informal de adultos sem ensino fundamental.
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Sobre as presencas de areas vulneraveis em Lorena/Sp, iremos abranger os seguintes
assuntos:

* A violéncia;

» 0O Saneamento Basico;

* A educacao.
VIOLENCIA

Ha o nimero de furtos em geral teve um crescimento de 3,98%. Segundo a SSP, em
janeiro do ano passado haviam sido registrados 1.911 furtos na regiao, enquanto neste ano
foram 1.987.0 numero de mortes violentas foi 0 mesmo do ano passado: 30. De acordo
com a SSP, foram 29 vitimas de homicidios dolosos - aqueles onde ha a intencao de matar
- e uma vitima de latrocinio, que é o roubo seguido de morte. Apesar de se manter estavel,
0 nUmero assassinatos registrados na regiao em janeiro fez com que o Vale se mantivesse
no topo da lista das regides mais violentas do interior de SP.

Com 30 mortes neste ano, o Vale quase dobrou o nimero de assassinatos do que a
segunda regiao mais violenta do interior paulista, que foi Ribeirao Preto, com 18 mortes
violentas.

Veja a lista das regiGes mais violentas:
«  Vale do Paraiba - 30 mortes
Ribeirde Preto - 18 maortes
« Campinas - 17 mortes
+  Piracicaba - 14 mortes
«  Aragatuba - 13 mortes
«  Bauru - 13 mortes
Presidente Prudente - 13 mores
+  Santos - 13 mortes
Sorocaba - 13 mortes

« 530 José do Rio Preto - 11 mortes

Taxa de homicidios por 100 mil habitantes

mero-de- estuoros no-lo-bimestre-de-2024-regiao-segue-como-a-mais-violenta-do-interior-de-

sp.ghtml
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SANEAMENTO BASICO

A falta de coleta de esgoto e de recolhimento de lixo afeta diretamente a qualidade de vida
da populacdo e pode representar um risco a saude publica. Nesse sentido, é importante
que o municipio atue no desenvolvimento de politicas e acdes para solucionar esses
problemas.

E positivo que o municipio possua uma politica municipal de saneamento e um plano
municipal de saneamento, pois isso pode indicar uma preocupacao com o tema e um
direcionamento para solucionar os problemas de coleta de esgoto e recolhimento de lixo.
No entanto, é preocupante que o municipio ndo possua um conselho municipal de
saneamento nem um fundo municipal de saneamento, o que pode dificultar a
implementacao e o financiamento de acdes e projetos na area.

E fundamental que o municipio desenvolva acbes para ampliar a coleta de esgoto e o
recolhimento de lixo, especialmente nas regides onde ha falta de servicos. Isso pode
envolver a implantacao de novas redes de coleta e aquisicdo de equipamentos e veiculos
para o transporte e destinacao adequada do lixo.

Outra medida importante é o envolvimento da comunidade em campanhas de
conscientizacao sobre a importancia da coleta de esgoto e do descarte correto do lixo. Isso
pode contribuir para a mudanca de habitos e para o fortalecimento da cultura de
preservacao do meio ambiente e da saude publica.

EDUCACAO

Em relacao a educacao, as taxas de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade sao de 97,2% de acordo
com o Censo de 2010. Ja as taxas de Analfabetismo da popula¢do de 15 anos ou mais de idade, em
2000 a taxa era de 5,9% e no ano de 2010 reduziu para 3,7%. As pessoas com mais de 15 anos ou
mais que nao sabem ler e escrever eram de 2.374. Seus grupos de idade eram de:

e 15 a 24 anos: 189 (pessoas)
* 25a 39 anos: 339 (pessoas)

* 40 a 59 anos: 607 (pessoas)

* 60 anos ou mais: 1.239 (pessoas)
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Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Funcao
EDSON S. OLIVEIRA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
JUCILENE C. T. MIRANDA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
PRISCILA S. M. SILVA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
SIMONE C. N. GOMES AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
LUAN F. AMORIM ASSESSOR ADMINISTRATIVO
WELLINGTON L. F. F. FARIA ASSESSOR ADMINISTRATIVO
LUCIANA F. S. R. MOTA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO |l
CARLOS A. SILVA AUXILIAR DE DOCENTE
FRANCISCO A. B. MARCONDES AUXILIAR DE DOCENTE
JOAO O. LOURENCO AUXILIAR DE DOCENTE
LUCIANA A. T. PIORINI AUXILIAR DE DOCENTE
AMANDA G. R. S. RIBEIRO BIBLIOTECARIO
ANDREIA A. P. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO
BRUNO L. C. SOUZA COORDENADOR DE CURSO
DEYSE S. M. SOUZA COORDENADOR DE CURSO
IRIS R. C. R. REIS COORDENADOR DE CURSO
MAURILIO J. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO
RODRIGO P. NASCIMENTO COORDENADOR DE CURSO
THIAGO G. L. PAULA COORDENADOR DE CURSO
ERICA M. M. C. SANTOS COORDENADOR PEDAGOGICO
DIEGO M. BARRETO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
FABIO R. OLIVEIRA DIRETOR DE SERVICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

MAIRA P. D. A. OLIVEIRA

DIRETOR DE SERVICO

ADRIANA A. P. G. FRANCA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ADILSON J. D. CAMPOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANA A. P. G. FRANCA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALISSON X. FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA C. C. F. CORDEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA E. R. V. CARVALHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA P. F. BENFICA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDREIA A. P. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDREIA H. A. TOLEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ARILDO L. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

BRUNO L. C. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CARLOS E. D. LEITE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CARLOS E. DUQUE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CLAUDIO S. CASTRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DENILSON R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DEYSE S. M. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DIEGO M. BARRETO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDUARDO V. BOAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELTON O. M. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EMILIANA B. AMORIM

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ERICA M. M. C. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIO H. M. JESUS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a) Cargo/Funcao

FERNANDA S. CRUZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FRANCIS A. GUIMARAES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FRANCIS F. LOBO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

HENRIQUE S. P. V. BOAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RIS R. C. R. REIS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ISAC A. N. SATIM

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JESSICA M. PRUSCHINSKI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOAO 0. LOURENCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOAO P. S. C. GUIJARRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSE C. M. COSTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSE L. A. CARVALHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JULIA C. M. PAULA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LARISSA M. R. VARGINHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEANDRO S. CASTILHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEONARDO M. ALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LETICIA A. SIQUEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LILIAN A. GUIMARAES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCIANA F. S. R. MOTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCIA O. CARVALHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA F. M. AGUIAR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARLY S. NUNES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MATEUS H. ALMEIDA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MAURILIO J. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a) Cargo/Funcao
MAURO A. MOTTA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MOISES P. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MOISES P. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
OTAVIO H. F. ALVES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PEDRO H. L. N. A. SANTOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
POLLYANA S. E. BARROS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RENATA A. T. NOGUEIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RICARDO A. G. ROMEIRO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ROBSON F. R. CARDOSO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RODOLFO N. MACEDO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RODRIGO P. NASCIMENTO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ROSANGELA A. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ROSENIL H. MELO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RUAMA L. F. RAMOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
SARAH M. CARTIER PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
SERGIO A. R. SANTOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
SERGIO C. S. F. VITORINO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
SILVANA M. S. MUSA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
TACIANA C. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
TATIANE F. MARIANO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
THIAGO G. L. PAULA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
THIAGO P. M. SANTOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
VALERIA F. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcao

VIVIAN M. CARVALHO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Recursos Fisicos
Andar Nome Area

T Abrlgo para,gas 3.0 m?
Abrigo para gas 1,0m x 3,0m

T Acgrvo B|b||otec§ 60,0 m?
Biblioteca - sala de livros 8,70m x 7,00m

T AImoxgrlfado 12,0 m?
Almoxarifado 4,68m x 2,60m

T Alrea E>~<terna 1 385.0 m?
Circulagao humana calgado descoberto 35,00m x 11,00m

T Alrea E>~<terna 2 375.0 m?
Circulagao humana calgado descoberto 30,75m x 12,20m

T Area Externa ao Lado do Bloco 1 938.0 m’
Horta 57,20m x 16,40m

T Arela Verde Externa da Frente 2.6 m?
Jardim 58,00m x 45,00m

T AuQ|qulo ’ 127,0 m?
Auditério de até 300 lugares 18,15m x 7,00m

T Bllbllloteca | 63,0 m?
Biblioteca - sala de leitura 8,70m x 7,30m

T Cabine Primaria -
O transformador da cabine priméria foi fabricado em 1974.

T Cabine primaria -

Cabine primaria
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Andar Nome Area
T Cabine Priméria 320 m?
Energia Elétrica - casa, area, caixa de forga ) OOm'x 4.00m
T Cabine primaria 12.0 m?
Cabine priméaria 2 63m'x 4,85m
T Caixa d\'agua )
Caixa dagua - Reservatoério
T Cantina 34,0 m’
Cantina 4,30m x 8,00m
T Casa Caseiro 65 0 m>
Zeladoria 8 60m'x 7,60m
T Corredor de acesso a Biblioteca 100.0 m?
Circulacao humana calgcado coberto 43,74m x 2,30m
T Corredor Entrada Principal 143.0 m?
Corredores/circulacdo em prédios interno 35 OOm’x 410m
T Corredor Interno Adm 54 0 m?
Corredores/circulacdo em prédios interno 24 00”’, X 2.25m
T Corredor Interno Térreo 1150 m?
Corredores/circulacdo em prédios interno 50 OOm’x 230m
T Corredor Interno Térreo 780 m?
Corredores/circulacdo em prédios interno 35 OOn'1 X 2.24m
T Cozinha da Merenda 330 m?
Cozinha (n&o didatica) 5 OOm'x 6,65m
T Cozinha dos Alunos 13.0 m?
Cozinha (n&o didatica) 5 OOm'x 2,64m
T Cozinha Professores 90 m?
Copa 3,0mx 3,0m
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Andar Nome Area
T De;),o§|to 1-T 9.0 m?
Deposito 4,30m x 2,30m
T Dep>,o§|to ao Lado do Palco 52,0 m?
Deposito 10,50m x 5,00m
T Dep>,o§|to Auditorio 32,0 m?
Deposito 9,03m x 3,50m
T Deposito de Materiais de Educacao Fisica 18.0 m?
Deposito material didatico 5,00m x 3,60m
T Despensa da Merenda 1 18,0 m?
Despensa 3,82m x 4,82m
T Despensa Merenda 2 40,0 m’
Despensa 8,00m x 5,00m
T Eptrad? dos Alunos 189,0 m’
Circulacao humana calcado descoberto 45,00m x 4,20m
T Escada de Acesso ao Bloco 2 27 0 m?
Escada interna - ambiente fechado 6,00m x 4,55m
T Escadg de Acesso. ao Patio 42,0 m’
Escada interna - ambiente fechado 10,00m x 4,20m
T Estaqonamento 1 765,0 m?
Estacionamento 45.00m x 17,00m
T Estaqonamento 2 575.0 m?
Estacionamento 25,00m x 23,00m
T Jarqllm Interno Bloco 1 294.0 m?
Jardim 42,74m x 6,90m
T Jardim Interno Bloco 2

Jardim

350,0 m’
35,00m x 10,00m
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Andar Nome Area
T Laboratério 4 60.0 m?
Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 8 60m'x 7.00m
T Palco 500 m?
Palco 10,00m x 5,00m
T Portao Entrada Veiculos Secundario 189 0 m?

Circulagao de veiculos calgado descoberto 45,00m x 4,20m

T Quadra Coberta 969,0 m?
Quadra coberta 32,30m x 30,00m

T Quadra Descoberta 600,0 m?
Quadra descoberta 30,00m x 20,00m

T Rampa dg Aces§o 70,0 m?
Rampa de circulagao humana 35,00m x 2,00m

T R/efeltorlo 1 300,0 m’
Patio de alunos - coberto 30,00m x 10,00m

T R/efeltorlo 2 307,0 m?
Patio de alunos - coberto 30,75m x 10,00m

T Sagudo do Auditério 67 0 m?
Corredores/circulagao em predios interno 16,00m x 4,20m
T SALAOL 60,0 m’
Sala de Multimeios 7,00m x 8,60m
T SALAO2 60,0 m’
Sala de Multimeios 7,00m x 8,60m
T SA}? 03 - 60,0 m’
Sala de Multimeios 7,00m x 8,60m
T SAILA 04 - 60,0 m’
Sala de Multimeios 7,00m x 8,60m
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Andar Nome Area
T SAILA 05 . 60,0 m’
Sala de Multimeios 7,00m x 8,60m
T SALA 06 . 60,0 m’
Sala de Multimeios 7,00m x 8,60m
T SALA13 60,0 m’
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
T SALA .14 - M|,n| Auditorio 60,0 m?
Auditério de até 300 lugares 8,60m x 7,00m
T SALA 15 - Es.pago Criar 60,0 m?
Espaco coworking 8,60m x 7,00m
T Sgla dg Direcdo 35,0 m?
Diretoria 4,85m x 7,35m
T Sala da Direcao de Servicos Administrativos 290 m?
Sala de Uso Administrativo 7,00m x 4,25m
T Sala da lepegg Tercelrlzada 23,0 m?
Sala de Uso Administrativo 10,00m x 2,30m
T Sala de Arguwo Morto 18,0 m?2
Sala de Arquivo 7,00m x 2,07m
T Sala de Atendimento 12,0 m?
Sala de Atendente de Classe 4,85m x 2,60m
T Sala de Coorderjagao 60,0 m?2
Sala de Coordenacao 8,60m x 7,00m
T Sala dfe Espera 29,0 m’
Recepgdo 7,00m x 4,25m
T Sala de Projetos e APM 12,0 m?
APM 2,63m x 4,85m
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Andar Nome Area
T Sala do Servidor 12 0 m?
Sala do Servidor 4,85m x 2,55m
T Sala dos Professores 65 0 m>
Sala de Professores 10,00m X 6,5m
T Sala dos vigilantes 16.0 m>
Sala de Uso Administrativo 3,35m x 5,00m
T Sanitario Feminino Alunos 270 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 5,00m x 5,50m
T Sanitario Feminino Professores 8.0 m2
Sanitario para professores feminino - uso multiplo 3,70m x 2,32m
T Sanitario Feminino Servidores 21.0 m?
Sanitario para servidores feminino - uso multiplo 7,.00m x 3,10m
T Sanitario Masculino Alunos 270 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 5,00m x 5,50m
T Sanitario Masculino Professores 8.0 m2
Sanitario para professores masculino - uso multiplo 3,70m x 2,32m
T Sanitario Masculino Servidores 210 m?
Sanitario para servidores masculino - uso multiplo 7.00m x 3,10m
T Sanitario PCD Feminino Alunos 190 m?
Sanitario PCD - uso individual 6,90m x 2,85m
T Sanitario PCD Masculino Alunos 270 m?
Sanitario PCD - uso individual 5,00m x 5,50m
T Sanitario/Vestiario Feminino 45 0 m?
Vestiario feminino 9,00m x 5,00m
T Sanitario/Vestiario Masculino 45 0 m?
Vestiario masculino 9,00m x 5,00m
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T Secretqua Academlca " 60,0 m?
Secretaria com atendimento ao publico 8,67m x 7,00m
T Terreno (1) ao Lado da Casa do Caseiro 945,0 m?
Jardim 27,00m x 35,00m
T Terreno (2) ao Lado da Casa do Caseiro 624,0 m?
Jardim 78,00m x 8,00m
T Terreno (3) ao Lado da Casa do Caseiro 420,0 m?
Jardim 30,00m x 14,00m
T Terreno a0 Lado Quadra Descoberta (Fundos) 900,0 m’
Jardim 45,00m x 20,00m
T Xelrgx Patio 2~ | 14,0 m?
Grafica/lmpressao/Xerox/Reprografia 500m x 2.85m
0 . 12 -
1 quxa d\ agua Patio 1 | 8.0 m’
Caixa d’agua - Reservatério 3,27m x 2,63m
0 . 12 -
1 Cglxa d\ agua Patio 2 | 8.0 m’
Caixa d’agua - Reservatorio 3,27m x 2,63m
1° Caixa d\'agua Prédio Administrativo 80 m?
Caixa d“agua - Reservatorio 3 27n'q X 2,63m
. .
1 Corredor Ir.1terno~Super|cl>r. | 128,0 m?
Corredores/circulagao em prédios interno 57 20m X 2.25m
o ,
1 Corredor Ir.1terno~Super|cl>r. | 124,0 m?
Corredores/circulagao em prédios interno 54 00m x 2.30m
0 4Si -
1 Dep}o.s,ltO 1-S 9.0 m?
Deposito 4,30m x 2,30m
0 4Si -
1 De|o/o§|to 2-S 9.0 m?
Depdsito 4,30m x 2,30m
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Andar Nome Area
0 -
1 Lafborfa’Forlo 1 | N . 60,0 m?
Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 8,60m x 7,00m
0 -
1 Laborfa’Forlo 2 N | 60,0 m?
Informatica (mddulo para Laboratério multicurso) 8,60m x 7,00m
0 -
1 Laborf:\’Forlo 3 N | 60,0 m?
Informatica (modulo para Laboratoério multicurso) 8,60m x 7,00m
0 L A
1 LfaAbo.ratorlo de Ciéncias 60,0 m?
Ciéncias 8,60m x 7,00m
1¢ Laboratério de Seguranca Prédio 2 60.0 m?
Seguranga do Trabalho 8,60m x 7,00m
[0}
1 SALAO7 60,0 m’
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
0]
1 SALAO8 60,0 m’
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
0]
1 SALA09 60,0 m’
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
0]
1 SALAL0 60,0 m’
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
0]
1 SALALL 60,0 m’
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
o]
1 SALA12 60,0 m’
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
o} -
1 Sala 16 Saklg Maker 60,0 m?
Espaco coworking 8,60m x 7,00m
0 - .
1 Sapqurlo Feminino Alghos N 13,0 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 7,10m x 1,95m
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0 s i
1 Sapqurlo Ferrrlnln(:c Algpos . 19,0 m?
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 6,90m x 2,85m
19 Sanitario Masculino Alunos 13.0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 7.10m x 1,95m
19 Sanitario Masculino Alunos 16.0 m>
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 6,90m x 2,85m
0 . ' . 4
2 quxa d\ agua Predlolll 8.0 m’
Caixa d’agua - Reservatério 3,27m x 2,63m
20 Caixa d\'agua Prédio 2 80 m?
Caixa d’agua - Reservatério 3,27m x 2,63m

Recursos Materiais

QTD Nome

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4
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QTD

Nome

Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

19 | Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratcrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC

CPU - Local: Laboratario 4
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QTD Nome

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratcrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratorio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4
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QTD Nome

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

19 | Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratorio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4
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QTD Nome

19 | Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratcrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4
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QTD

Nome

Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4

19 | Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 4

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC

CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos
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1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitdrio Masculino Alunos

9 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

9 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos
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1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos

9 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

9 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos
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1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitdrio Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitdrio Masculino Alunos

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Sanitadrio Masculino Alunos

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Sanitario Masculino Alunos

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratario 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1
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1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1
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1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

19 | Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratario 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1
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1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

19 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1
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1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

19 | Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1
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1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

19 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratario 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério 1

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2
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1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

3 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - Pagina 143



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD Nome

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2
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1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

15 | Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

3 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratorio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2
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1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

15 | ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

3 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2
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1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

15 | Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 2

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

15 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2
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1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

3 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratorio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

19 | Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

19 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3
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1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratorio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3
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1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 3

19 | ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratorio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3
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1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3
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1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

19 | Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3
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1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD

Monitor - Local: Laboratério 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio 3

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Ciéncias

9 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 | Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias
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1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Ciéncias

9 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC

CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 | Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 | Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias
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1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC

CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

9 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 | Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias

9 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC

CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 | Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC

CPU - Local: Laboratério de Ciéncias

1 | Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Ciéncias
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QTD Nome
1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Ciéncias
1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratdrio de Ciéncias
1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Ciéncias
1 | BW - Honeywell Gas Alert Max X Analisador de Gases 02, CO, H2S
Analisador de gases com selo do INMETRO - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2
1 | BW - Honeywell Gas Alert Max X Analisador de Gases 02, CO, H2S
Analisador de gases com selo do INMETRO - Local: Laboratdrio de Seguranga Prédio 2
0 | china 212 umidade relativa do ar; temperatura
Termo-higrometro digital - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2
0 | china 211 Termo Higrometro digital
Termo-higrometro digital - Local: Laboratdrio de Seguranga Prédio 2
0 | china 211 Termo Higrometro digital
Termo-higrometro digital - Local: Laboratdrio de Seguranga Prédio 2
0 china 212 umidade relativa do ar; temperatura
Termo-higrometro digital - Local: Laboratério de Sequranca Prédio 2
0 | gulin y talabarte com trava quedas
Talabarte de seguranca, cadarco de material sintético (poliamida de alta resisténcia) tipo em "y" - Local:
Laboratério de Seguranca Prédio 2
0 | gulin y talabarte com trava quedas
Talabarte de seguranca, cadarco de material sintético (poliamida de alta resisténcia) tipo em "y" - Local:
Laboratdrio de Seguranca Prédio 2
0 | hans homem Manequim Adulto
Boneco articulado para fins didaticos; sexo masculino - Local: Laboratdrio de Seguranga Prédio 2
0 | hans homem Manequim Adulto
Boneco articulado para fins didaticos; sexo masculino - Local: Laboratdrio de Seguran¢a Prédio 2
0 Holmis 811 Termometro Infravermelho

TermoOmetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratério de Sequranca Prédio 2
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0 Holmis 811 Termometro Infravermelho
TermoOmetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratério de Sequranca Prédio 2

0 | HOMIS 303C TERMOMETRO DIGITAL

Termodmetro de globo digital portatil - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

2 HOMIS LX1010B LUXIMETRO PORTATIL
Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 | HOMIS LX1010B LUXIMETRO PORTATIL

Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

0 HOMIS MOD: 477 ANEMOMETRO

AnemoOmetro - Local: Laboratdrio de Seguranga Prédio 2

2 HOMIS LX1010B LUXIMETRO PORTATIL
Luximetro - Local: Laboratdrio de Sequranca Prédio 2

0 HOMIS SIMPLES A 3 FIO TERMOMETRO DE GLOBO
TermOmetro de globo digital portatil - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 HOMIS LX1010B LUXiIMETRO PORTATIL
Luximetro - Local: Laboratdrio de Sequranca Prédio 2

0 | HOMIS MOD: 448A TERMOMETRO INFRAVERMELHO

TermoOmetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratério de Sequranca Prédio 2

0 | HOMIS SIMPLES A 3 FIO TERMOMETRO DE GLOBO

Termodmetro de globo digital portatil - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 | HOMIS LP1200 PISTON PUMP OPERATION

Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

0 | HOMIS 303C TERMOMETRO DIGITAL

Termometro de globo digital portatil - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 HOMIS LX1010B LUXIMETRO PORTATIL

Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

0 HOMIS MOD: 477 ANEMOMETRO
AnemoOmetro - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 HOMIS LX1010B LUXiIMETRO PORTATIL
Luximetro - Local: Laboratdrio de Sequranca Prédio 2
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Nome

HOMIS MOD: 448A TERMOMETRO INFRAVERMELHO

TermoOmetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratério de Sequranca Prédio 2

1 HOMIS LP1200 PISTON PUMP OPERATION
Bomba a vacuo - Local: Laboratério de Seguranca Prédio 2

2 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta pressao sonora - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

2 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta pressao sonora - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta pressdo sonora - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta pressao sonora - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta pressdo sonora - Local: Laboratério de Sequranca Prédio 2

1 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta pressdo sonora - Local: Laboratério de Sequranca Prédio 2

1 LG DV361 DVD
DVD - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 LG DV361 DVD
DVD - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

2 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2

1 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratdrio de Sequranca Prédio 2

1 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu

Luximetro - Local: Laboratdrio de Sequranca Prédio 2

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - P4gina 158



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

QTD Nome
2 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratdrio de Sequranca Prédio 2
1 staling 811 com auto escurecimento
Mdscara de protecao para solda, automatica - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2
1 staling 811 com auto escurecimento
Mdscara de protecao para solda, automatica - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2
1 TOSHIBA TV2959JFS TV TOSHIBA
TV - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2
1 TOSHIBA TV2959JFS TV TOSHIBA
TV - Local: Laboratdrio de Seguranca Prédio 2
Recursos Financeiros
- DMPP

Adiantamento para Despesas Miudas de Pronto Pagamento

e Vestibulinho

Recurso que provém do repasse de 40% das inscri¢cdes do Vestibulinho.

» Aluguel Cantina

Contrato de Cessao de Uso do Espaco da Cantina de 15/02/2024 a 14/02/2025.

 PDDE Paulista - Livros

Recurso proveniente do PDDE Paulista para aquisicao de livros fisicos com base nos planos
de cursos, com o objetivo de complementar o acervo bibliografico da Etec para atendimento
as referéncias bibliograficas indicadas nos cursos ofertados pela Unidade de Ensino.

- PDDE Paulista - Pquenos Reparos

Recurso proveniente do PDDE Paulista para realizacao de pequenos reparos, adequacodes e
servicos necessarios a manutencao, conservacao e melhoria da estrutura fisica da Etec.

- PDDE Qualidade - Educacao Conectada

O recurso recebido por meio do PDDE Qualidade - Educacao Conectada é uma oportunidade
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importante para melhorar a nossa escola. Com esse apoio, podemos investir em melhorias na
infraestrutura, como a instalacao de internet de qualidade, o que facilita o acesso a
informacdes e recursos digitais. Assim, nossos alunos e professores tém mais possibilidades
de aprender, ensinar e inovar, tornando a escola um espa¢o mais moderno e acolhedor para
todos.

« Eventos Institucionais

Recursos provenientes de eventos realizados na instituicao, como Feira, Festa Junina, entre
outros.

Servicos terceirizados, colegiados, organizacoes

Vigilancia
Empresa Malbork Servicos de Vigilancia e Seguranca Eireli
- EPP
Contrato 28/2020
Inicio 02/04/2020
Final da vigéncia 31/03/2025

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.

02 Postos de 12 horas diarias - Diurno - 22 feira a Domingo
01 Postos de 12 horas diarias - Noturno - 22 feira a Domingo

Limpeza Escolar

Empresa Lanzaserv Servicos e Saneamento LTDA
Contrato 377/2024

Inicio 02/01/2025

Final da vigéncia 01/01/2026
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Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencao das
condicOes de higiene e conservacao do ambiente.

4 funcionarias de 44 horas semanais.

Contrato emergencial de um ano.

Merenda Escolar

Empresa Delta RefeicOes e Terceirizacao LTDA
Contrato 06/2023

Inicio 02/02/2023

Final da vigéncia 01/08/2025

Termo de contrato celebrado entre o Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Estado da
Educacao, por intermédio da Diretoria de Ensino - Regido de Guaratingueta e a empresa Delta
Refeicdes e Terceirizacao LTDA tendo por objeto a prestacao de servicos de preparo e
distribuicao de alimentacao balanceada e em condicdes higiénico-sanitarias adequadas, aos
alunos regularmente matriculados na Rede Publica Estadual.

Colegiados, organizacodes e instituicoes auxiliares

APM da Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

Nome Fantasia APM da Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva
Tipo APM-Ass Pais Mestres

Presidente Fabio R. Oliveira

E-mail e240.apm@etec.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8894

GREMIO da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Nome Fantasia GREMIO da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Tipo Grémio Estudantil
Presidente Em construcao
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E-mail e240dir@cps.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8787

CIPA da Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

Nome Fantasia CIPA da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Tipo CIPA

Presidente Bruno L. C. Souza

E-mail e240.cipa@etec.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8787

Conselho de Escola da Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

Nome Fantasia Conselho de Escola da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Tipo Conselho de Escola

Presidente Diego M. Barreto

E-mail e240dir@cps.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8787

Alimentacao Escolar da Etec Padre Carlos Leodncio da Silva

Nome Fantasia Alimentacao Escolar da Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva
Tipo Alimentacao Escolar

Presidente Wellington F. F. Faria

E-mail wellington.faria7@etec.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8787
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Planejamento Estratégico

Missao

Oferecer Ensino Médio e Educacdo Profissional de exceléncia, integrando o desenvolvimento
técnico e académico dos estudantes com foco nas necessidades do mercado de trabalho e da
sociedade, promovendo inovacao, cidadania e valores éticos, com o compromisso de contribuir
para a transformacdo social e o aperfeicoamento continuo.

Visao

Ser reconhecida na regiao do Vale do Paraiba como uma instituicao inovadora e inclusiva,
referéncia na formacao de jovens e profissionais preparados para os desafios do futuro,
comprometida com a transformacdo social e o desenvolvimento sustentavel.

Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior

- Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos
(Regulares) da Etec Padre Carlos Leoncio da Silva, até o final do ano letivo
de 2025.

- 2 anos
- PPG 2024-2028

25,00%

2025 - Ampliacao do sucesso escolar.

Cronologia
* 100,00% - 07/04/2025

Apesar de varias atividades e metodologias, além do acompanhamento da Coordenacado de
Curso, Pedagdgica, Orientacao e Direcao, ndo foi possivel reduzir as perdar / aumentar o
sucesso em todas as turmas. Porém conseguimos aumentar a busca ativa.

- Desenvolver parcerias com instituicao de ensino e empresas da cidade a
fim de ampliar a demanda do Vestibulinho dos Cursos Técnicos em 10% até
dezembro de 2024
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- 2 anos
- PPG 2023-2027

100,00%

2024 - Materiais de divulgacao e reuniao com empresas

100,00%
Cronologia

2024 - Evento interdisciplinar aberto a comunidade

100,00%
Cronologia

2025 - Participacao em eventos de empresas/instituicoes

100,00%
Cronologia
* 100,00% - 07/04/2025

Realizacao e participacao de atividades e divulgacées em empresas, como FEMSA Coca Cola,
ISA Vale, Serra Dourada, Unisal, Unifatea etc.

- Estabelecer parcerias estratégicas com instituicoes de ensino e empresas
locais para aumentar em 10% o numero de inscritos no Vestibulinho dos

Cursos Técnicos até dezembro de 2026.
- 3 anos
- PPG 2024-2028

33,33%

2025 - Materiais de divulgacao e reuniao com empresas

33,33%
Cronologia
* 100,00% - 07/04/2025

Para o Ensino Médio realizamos a parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo para
divulgacao dos Cursos de Ensino Médio Integrado.
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- Desenvolver estratégias metodoldgicas que proporcionem a recuperacao
das lacunas de aprendizagem, com a utilizacao de recursos pedagdgicos
diferenciados nas aulas praticas de 100% dos cursos modulares noturnos

até dezembro de 2025
- 3 anos
- PPG 2023-2027

50,00%

2024 - Capacitacoes com docentes sobre novas metodologias

50,00%
Cronologia

2025 - Uso de projetos integradores

50,00%
Cronologia

* 50,00% - 07/04/2025

Alguns professores realizaram atividades interdisciplinares.

- Proporcionar aos professores o conhecimento de técnicas, estratégias e
recursos de ensino para utilizacao de recursos pedagdgicos diferenciados

nas aulas praticas de 100% dos cursos, até dezembro de 2024.
- 3 anos
- PPG 2022-2026

100,00%

2023 - Utilizacao de recursos pedagadgicos diferenciados em pelo menos 1 curso

100,00%
Cronologia

2024 - Utilizacao de recursos pedagodgicos diferenciados em pelo menos 3 cursos

100,00%
Cronologia
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2025 - Utilizacao de recursos pedagodgicos diferenciados em todos os cursos

100,00%
Cronologia
* 100,00% - 07/04/2025

Varias atividades, palestras, treinamentos foram ofertadas aos docentes para que utilizem de
técnicas, estratégias e recursos de ensino em suas aulas.

- Investir na capacitacao continua dos professores e colaboradores, para
implementacao de metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem em
100% das aulas praticas dos cursos modulares noturnos, até dezembro de

- PPG 2024-2028
25,00%

2025 - Promocao e divulgacao de capacitacoes

25,00%

Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

Foram realizadas capacitacdes na UE e também divulgadas as realizadas pela CETEC.

- Valorizar os professores e colaboradores por meio de capacitacoes e

beneficios até dezembro de 2026
- 4 anos
- PPG 2023-2027

50,00%

2024 - Escuta dos docentes e funcionarios

50,00%

Cronologia
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2025 - Projeto de valorizacao dos professores e funcionarios

50,00%
Cronologia
* 100,00% - 07/04/2025

Levantamento de necessidades de capacitacdes. Realizacao de algumas capacitacdes na UE e
divulgacao das realizadas pela CETEC.

- Promocao de acoes de valorizacao do ensino e da unidade, com a
implantacao de ambientes pedagdgicos e a pintura e reforma do prédio até
dezembro de 2025.

- 4 anos
- PPG 2022-2026

75,00%

2023 - Verificacao e organizacao para implantacao do Laboratdrio de Ciéncias e
Projetos Experimentais

75,00%

Cronologia

2024 - Pintura e reforma do prédio escolar

75,00%
Cronologia

2025 - Implantacao do Laboratdrio de Ciéncias e Projetos Experimentais

75,00%
Cronologia
2026 - Pintura e reforma do prédio escolar
75,00%

Cronologia

* 50,00% - 07/04/2025

A area administrativa recebeu melhorias e pintura.
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- Realizar obras de melhorias estruturais no prédio da Etec Padre Carlos
Leoncio da Silva, incluindo reformas fisicas, atualizacoes hidraulicas e

elétricas, até dezembro de 2028.
- 5 anos
- PPG 2024-2028

6,00
%

2025 - Reforma de banheiros

i

,00%
Cronologia
* 30,00% - 07/04/2025

Alguns banheiros foram reformados, colocados em uso e pintados. Porém com o uso e sua
estrutura antiga, ja precisam de nova reforma.

- Realizar melhorias estruturais (fisicas, hidraulicas e elétricas), além de

pintura e reforma do prédio até dezembro de 2027
- 5 anos
- PPG 2023-2027

50,00%

2024 - Melhorias dos banheiros

50,00%
Cronologia

2024 - Implantacao da Sala Maker

50,00%
Cronologia

2025 - Pintura de parte da escola

50,00%
Cronologia

2025 - Implantacdo do Laboratdrio de Ciéncias

50,00%
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Cronologia

2026 - Reforma do prédio escolar

50,00%
Cronologia

* 50,00% - 07/04/2025

Algumas areas de escola, como a administrativa, ganhou uma reestruturacao e melhoriais.

- Integracao de todos os docentes, funciondrios e estagiarios ingressantes

até dezembro de 2026.
- 5 anos
- PPG 2022-2026

60,00%

2023 - Integracao de todos os docentes, funcionarios e estagiarios ingressantes

60,00%

Cronologia

2024 - Integracao de todos os docentes, funcionarios e estagidrios ingressantes

60,00%

Cronologia

2025 - Integracao de todos os docentes, funciondrios e estagidrios ingressantes

60,00%

Cronologia

* 100,00% - 07/04/2025

Todos os novos professores, funcionarios e estagiarios tiveram reunides com a equipe gestora
para integracao e recebimento das boas-vindas.

Indicadores
BDCETEC/NSA: ALTA EVASAO ESCOLAR IMPACTA CURSOS TECNICOS

ENSINO MEDIO - 2024

CURSO TURMA TOTAL

ENTRADA

PERDA

APROVADOS TRANSFERENCIAS/EVADIDO RETIDOS (%)
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Ensino Médio com Habilitacio Profissional de Técnico em Administracéo - Mtec Pl 12EMA 40 36 03 01 10,0
29 EMA 34 33 - 01 2,9
32 EMA 39 38 01 - 2,6
Ensino Médio com Habilitagéo Profissional de Técnico em Marketing - Mtec PI 1°EMM 40 34 [0]3) - -
29 EMM 34 33 01 - 2,9
32 EMM 34 34 - - 0,0
Ensino Médio com Habilitag&o Profissional de Técnico em Servigos Juridicos - Mtec PI 1°2EM] 40 35 05 - 12,5
32 EMJ 31 31 - - 0,0
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica - MTec (Novotec) 19NTL 40 36 01 03 10,0
29 NTL 36 35 - 01 2,8
39 NTL 31 27 04 - 12,9
Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Informética para Internet - MTec
(Novotec) 12 NTI 40 39 - 01 2,5
29 NTI 35 35 - - 0,0
32 NTI 37 37 - - 0,0
]
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos - MTec (Novotec) aTRH 40 37 02 01 7,5
Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Seguranga do Trabalho - MTec
oo s 3eNTS 38 38 - - 0,0
CURSOS TECNICOS - 12 SEMESTRE/2024
CURSO TURMA :ﬁ:ﬁkm APROVADOS DESISTENTES TRANCAMENTOS/TRANSFERENCIAS RETIDOS :’,Z;‘DA
Administracao 1°TA 40 25 12 - 03
2°TA 33 23 02 07 01 30,3
3°TA 26 25 - 01 - 3,8
Logistica 22TL 26 22 02 01 01 15,4
3°TL 24 17 02 05 - 29,2
Qualidade 1°TQ 40 31 09 - - 22,5
)
Recursos Humanos TRH 40 31 09 - - 22,5
Seguranga do Trabalho 22TS 28 19 05 04 -
3°TS 24 18 04 02 - 25,0
Servicos Juridicos 20T) 21 12 04 04 01 (42,9
Pés em Higiene Ocupacional PHO 40 28 09 03 - 30,0
CURSOS TECNICOS - 22 SEMESTRE/2024
CURSO TuRMA O oA APROVADOS DESISTENTES TRANCAMENTOS/transferéncias  RETIDOS  for>*
Administracao 1°TA 40 29 10 - 01 27,5
2°TA 29 18 03 04 04
3°TA 23 22 - - 01 4,3
Logistica 1°TL 40 22 12 - 06 [45,0 |
3°TL 20 15 01 02 02 25,0
Qualidade 29TQ 29 24 03 02 - 17,2
0
Recursos Humanos 'T'RH 29 22 06 01 - 24,1
Seguranga do Trabalho 1°TS 36 21 14 - 01
3°TS 15 13 - 02 - 13,3
Servigos Juridicos 1°T) 31 20 09 - 02 35,5
32T) 12 10 02 - - 16,7
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As turmas do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional apresentam boa
performance, com a maioria dos alunos sendo aprovados, e algumas perdas pontuais. Em
2024, a perda percentual varia entre 0% e 15%, com a maior taxa registrada na 22 série
do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Servicos Juridicos,
15,2%, e na 12 série do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Marketing, com 15%.

Para o periodo noturno, no 12 semestre de 2024, a evasao nos cursos técnicos foi
preocupante, com destaque para o 22 modulo de Servicos Juridicos (42,9%), 12
modulo de Administracao (37,5%) e 22 mdédulo de Seguranca do Trabalho
(32,1%), que apresentaram as maiores taxas de desisténcias e trancamentos. O curso de
Servicos Juridicos teve um alto nimero de desisténcias e transferéncias.

No 22 semestre de 2024, as taxas de evasao permaneceram altas, com o 1¢
modulo de Logistica (45%), 12 mddulo de Seguranca do Trabalho (41,7%) e 22
modulo de Administracao (37,9%), destacando-se entre as turmas com maiores
perdas. Esses dados indicam que, embora haja alguma adaptacao ao longo do tempo, 0s
cursos ainda enfrentam desafios consideraveis.

VESTIBULINHO: MAIOR INTERESSE PELOS CURSOS INTEGRADOS AO ENSINO
MEDIO

CURSO 12/2023 12/2024 12/2025
Ensino Médio -

Administracdo (Mtec- 4,18 2,95 3,38

PI)

Ensino Médio - 3,05 3,05 3,65

Marketing (Mtec-Pl)
Ensino Médio -

Servicos Juridicos 1,95 2,08 3,18
(Mtec-PI)
Ensino Médio - 3,48 2,95 .

Logistica (Mtec)

Ensino Médio -

Informatica para 2,43 3,63 3,35
Internet (Mtec)

Ensino Médio -

Recursos Humanos - 1,45 1,98
(Mtec)

Ensino Médio -

Administracao - Noite - - 0,75
(Mtec-N)
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A analise da demanda do Vestibulinho para o Ensino Médio Integrado ao Técnico
destaca o crescimento expressivo de alguns cursos. Servigos Juridicos (Mtec-Pl) teve
um aumento significativo na procura, passando de 1,95 (2023) para 3,18 (2025),
indicando maior interesse pela formacao na area. Marketing (Mtec-Pl) também
apresentou crescimento, saindo de 3,05 (2023 e 2024) para 3,65 (2025),
consolidando-se como uma opc¢ao atrativa. O curso de Administracao (Mtec-Pl), apds
uma queda em 2024, mostrou recuperacao em 2025, alcancando 3,38, demonstrando
sua relevancia continua. Além disso, o curso de Recursos Humanos (Mtec), que iniciou
em 2024 com 1,45, aumentou sua demanda para 1,98 (2025), evidenciando um
interesse crescente e aceitacao pela modalidade que antes era em um Unico periodo
passando para o periodo integral (manha e tarde).

A alta demanda por alguns cursos reforca tendéncias importantes na escolha dos
alunos. Marketing (Mtec-Pl), Administracao (Mtec-PI) e Informatica para Internet (Mtec)
mantiveram indices acima de 3,0 candidatos/vaga na Ultima edicao do Vestibulinho,
indicando que continuam sendo op¢des bastante procuradas. O crescimento de Servicos
Juridicos (Mtec-Pl) também aponta para uma valorizacao da area. Esses dados mostram
que os estudantes estao cada vez mais interessados em formacdes ligadas a negdcios,
tecnologia e direito, dreas que oferecem boas perspectivas no mercado de trabalho.

VESTIBULINHO: QUEDA NA DEMANDA POR CURSOS TECNICOS

CURSO 12/2023 22/2023 12/2024 22/2024 12/2025
Administracédo 2,55 2,25 2,25 1,95 -
Higiene

Ocupacional - - 1,55 - -
(Especializacao)

Logistica 1,88 2,25 - 1,23 1,18
Qualidade - - 1,90 - 1,35

Recursos
Humanos ) ) 1,88 ) 1,20

Seguranca do
Trabalho 1,48 1,63 - 0,88 1,08

Servicos Juridicos - 1,33 - 1,10 -

A analise da demanda dos Cursos Técnicos revela uma queda significativa na procura por
algumas formacdes. Administracao, que vinha apresentando reducao gradual, nao foi
ofertado em 19/2025. Logistica, que registrou 2,25 (22/2023), caiu para 1,18
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(12/2025), assim como Recursos Humanos, que estreou com 1,88 (12/2024) e reduziu
para 1,20 (12/2025). Seguranca do Trabalho também sofreu queda expressiva,
atingindo 0,88 (22/2024) antes de uma leve recuperacao para 1,08 (12/2025). A
demanda por Qualidade, embora ainda presente, caiu de 1,90 (12/2024) para 1,35
(12/2025), enquanto Servicos Juridicos nao registrou novas turmas em 2025. Esses
ndmeros indicam uma reducdo no interesse pelos Cursos Técnicos, reforcando a
necessidade de monitoramento continuo para adequacao da oferta de cursos.

WEBSAI 2024: BOA QUALIDADE TEORICA DAS AULAS

A maioria dos alunos avalia positivamente a qualidade das aulas teéricas, com 87%
classificando-as como "Boa", "Muito boa" ou "Excelente". Apenas 11,79%
consideraram as aulas regulares e 1,26% as avaliaram como insatisfatérias, o que indica
um bom desempenho geral.

WEBSAI 2024: APRENDIZADO PRATICO PODE SER MAIS INTENSIFICADO

Apesar de a avaliacdo das aulas em relacao ao aprendizado pratico seja majoritariamente
positiva: 73,26% dos alunos consideraram as aulas como “Boa”, “Muito boa” ou
“Excelente”. No entanto, nota-se um aumento no percentual de avaliacoes
“Regulares” (22,74%) e “Insatisfatdorias” (4,00%) em comparacao ao
aprendizado teorico, o que sugere a necessidade de reforcar atividades praticas mais
efetivas e engajadoras para melhorar essa percepcao.

WEBSAI 2024: PROFESSORES CAPACITADOS E ENGAJADOS COM O SUCESSO
DOS ALUNOS

Os dados revelam que os professores sao amplamente reconhecidos como capacitados e
engajados com o sucesso dos alunos: 84% dos respondentes afirmam que os
docentes estao sempre ou na maioria das vezes disponiveis para sanar duvidas,
demonstrando interesse e acessibilidade no processo de aprendizagem. Além disso, 92%
avaliam o conhecimento dos professores como bom, muito bom ou excelente, o
que reforca a percepcao de um corpo docente qualificado, comprometido e preparado para
promover uma formacao sélida e de qualidade.
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WEBSAI 2024: COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA COM PERCEPCAO
SATISFATORIA

A andlise dos dados indica que a comunicacao interna e externa da instituicao é vista de
forma positiva pela maioria dos respondentes: 88,34% a classificaram como “Muito
satisfatoria” ou “Satisfatdria”, demonstrando que as informacdes estdao sendo
transmitidas de forma clara, acessivel e eficiente. Apenas 1,67% dos participantes
avaliaram a comunicacao como insatisfatéria, o que aponta para uma boa aceitacao geral,
com espaco para pequenas melhorias que fortalecam ainda mais o dialogo institucional.

WEBSAI 2024: PERCEPCAO EFICAZ DAS OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO
PROFISSIONAL

A percepcao sobre a Proposta Pedagdgica da instituicao € amplamente positiva,
especialmente no que se refere ao crescimento profissional e a formacao alinhada as
exigéncias do mercado de trabalho. Isso se reflete no fato de que 93,26% dos
respondentes nao avaliaram negativamente a proposta, demonstrando confianca na
qualidade do ensino oferecido e na preparacao para os desafios do mercado. Apenas
3,79% a consideraram ineficaz ou muito ineficaz, reforcando a credibilidade do projeto
pedagdgico junto a comunidade escolar.

SAEB 2023 E SARESP 2024: QUEDA NAS AVALIACOES

A analise conjunta dos resultados do SAEB 2023 e do SARESP 2024 evidencia um
cenario de alerta em relagao ao desempenho académico dos estudantes da Etec Padre
Carlos Leoncio da Silva, especialmente nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica.

No SAEB 2023, observou-se uma leve queda nas proficiéncias dessas duas
disciplinas, interrompendo a tendéncia de crescimento registrada até 2021. Apesar de 0s
resultados ainda se manterem acima das médias nacional e estadual, chama atencao a
alta concentracao de estudantes nos niveis mais baixos de proficiéncia (entre os niveis 2 e
4), com auséncia nos niveis mais avancados. Esse padrao indica desafios importantes
relacionados a consolidacdo das aprendizagens e a superacao das lacunas acumuladas.

Complementando esse panorama, os dados do SARESP 2024 revelam desempenho
em declinio na etapa final do Ensino Médio, com a 32 série apresentando a menor média
global (3,5) e uma participacao reduzida (80,3%). A disciplina de Matematica registrou
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desempenho critico em todas as séries (média 3,0), acompanhada por Fisica, Biologia e
Quimica, que também apresentaram médias abaixo de 4,0. Por outro lado, Lingua
Portuguesa, Histéria, Geografia e Inglés mostraram desempenhos mais positivos, com
algumas séries alcancando médias superiores a 5,0.

Esses indicadores reforcam a necessidade de reavaliar e fortalecer as praticas
pedagdgicas, com foco na recuperacao das aprendizagens essenciais, na qualificacao das
intervencdes didaticas e na promocao de estratégias efetivas que assegurem avancos
significativos, equitativos e sustentdveis no desempenho dos estudantes.

INTRAESTRUTURA: INSTALACOES FiSICAS, ELETRICAS E HIDRAULICAS
PRECARIAS

A Etec de Lorena, instalada em prédio inaugurado em 1975 e transferido da
Secretaria de Educacao para a Secretaria de Desenvolvimento por meio do Decreto n?
55.252/2009, enfrenta sérios problemas estruturais em suas instalacdes fisicas, elétricas e
hidraulicas. Desde 2011, a administracao da unidade tem reiteradamente solicitado
intervencdes junto aos departamentos competentes, como UGAF e UIE, para garantir a
seguranca e a funcionalidade do ambiente escolar. Com quase 50 anos de uso, torna-se
urgente a realizacao de uma ampla reforma que contemple a reestruturacao do telhado,
pisos, banheiros, esquadrias, instalacdes elétricas e hidraulicas, além de melhorias na
acessibilidade, calcada, estacionamento, cozinha, refeitdrio, biblioteca e quadra de
esportes. Essas acdes sao essenciais para assegurar condicdes adequadas de ensino,
aprendizado e bem-estar a comunidade escolar.

RELACIONAMENTO MODERADO COM EMPRESAS DA CIDADE E REGIAO

Com base na anadlise de dados referentes a vagas de estagio, observa-se que,
embora a Etec de Lorena tenha avancado no fortalecimento de parcerias com instituicoes
locais e regionais, ainda ha desafios a serem superados. Algumas empresas ainda nao
conhecem o potencial formativo de nossos alunos e desconhecem a atuacao da Unidade
Escolar, o que limita oportunidades de integracao entre escola e mercado de trabalho.

Além disso, ha dificuldades no estabelecimento de vinculos com novas empresas
que estao se instalando na regiao, especialmente no que diz respeito ao modelo de
parceria preconizado pelo Centro Paula Souza (CPS). Diante desse cenario, torna-se
essencial ampliar a rede de contatos institucionais, intensificar a divulgacao do trabalho da
escola e adotar estratégias proativas de aproximagao com o setor produtivo local e
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regional.

MERCADO DE TRABALHO EM EXPANSAO PARA O TECNICO: ESTAGIO E
EMPREGO

O mercado de trabalho na regido de Lorena e do Vale do Paraiba vive um momento
de expansao, com crescimento na geracao de empregos formais e ampliacao das
oportunidades para profissionais com formacao técnica, segundo dados do CAGED. Setores
como industria, servicos e construcao civil estdao em alta e tém demandado mao de obra
qualificada, especialmente em areas técnicas.

As Etecs da regiao, como a de Lorena, estao cada vez mais preparadas para atender
a essa demanda, formando profissionais alinhados as necessidades do setor produtivo. A
oferta de também tem crescido, abrindo portas para que os estudantes iniciem suas
trajetdrias profissionais.

Esse cenario representa uma excelente oportunidade para fortalecer as parcerias
entre escola e empresas, divulgar o potencial dos alunos e consolidar a formacao técnica
como um caminho promissor para o desenvolvimento profissional e regional.

RELAGCAO SOLIDA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) DA REGIAO

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva mantém parcerias consistentes com as
principais Instituicdes de Ensino Superior de Lorena, como a USP-EEL, UNISAL, UNIFATEA e
Faculdade Serra Dourada. Essa relagcao tem gerado acdes colaborativas significativas,
como palestras, eventos, formacao docente e atividades integradas com alunos dos cursos
superiores. O bom relacionamento entre as instituicoes fortalece a formacao dos
estudantes e enriquece o ambiente educacional com troca de conhecimentos e
experiéncias.

INCENTIVO A CONTINUIDADE ACADEMICA ATE O ENSINO SUPERIOR

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem fortalecido parcerias com instituices de
ensino superior de Lorena, como USP-EEL, UNISAL, UNIFATEA e Faculdade Serra Dourada,
promovendo acles que incentivam a continuidade dos estudos apds o ensino médio
técnico.

A participacao em feiras de profissdes, visitas académicas e a realizacao anual da
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Feira das Universidades proporcionam aos alunos do 32 ano um contato direto com o
ambiente universitario, ampliando suas perspectivas profissionais e académicas. Essas
iniciativas reforcam o compromisso da escola com a formacao integral e com a construcao
de trajetdrias de sucesso para seus estudantes.

EVASAO ESCOLAR CAUSADA PELA INCOMPATIBILIDADE ENTRE TRABALHO E
ESTUDO NO PERIODO NOTURNO

A evasao nos cursos técnicos noturnos tem se mostrado um dos principais desafios
enfrentados pela Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva em 2024. Os dados apontam para
indices alarmantes de trancamentos e desisténcias, especialmente em turmas do 22
modulo de Servicos Juridicos (42,9%), 12 médulo de Administracao (37,5%) e 22
moddulo de Seguranca do Trabalho (32,1%), no primeiro semestre. No segundo
semestre, o cendrio se manteve critico, com destaque negativo para o 12 médulo
de Logistica (45%), 12 moédulo de Seguranca do Trabalho (41,7%) e 22 médulo de
Administracao (37,9%).

Um fator recorrente identificado nas justificativas dos alunos é a inflexibilidade dos
horarios de trabalho, que impede a conciliagao com os estudos noturnos. Essa realidade
expOe uma ameaca concreta a permanéncia e ao sucesso escolar, principalmente entre os
estudantes que dependem do emprego para manter seus estudos e sustento.

Dessa forma, torna-se urgente repensar estratégias, como o fortalecimento de
parcerias com empresas, e acolhimento individualizado, a fim de mitigar os impactos da
evasao e garantir a continuidade da formacao técnica de qualidade.

Analise SWOT

Forcas Fraquezas

VESTIBULINHO: MAIOR INTERESSE PELOS || BDCETEC/NSA: ALTA EVASAO ESCOLAR
CURSOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO IMPACTA CURSOS TECNICOS

A crescente busca por cursos integrados A evasao prejudica o cumprimento de
mostra alinhamento com as expectativas metas de conclusao e o aproveitamento
dos jovens. Essa preferéncia fortalece a das vagas, principalmente nos Cursos
imagem da escola e amplia o nimero de Técnicos.

ingressantes.
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Forcas

Fraquezas

WEBSAI 2024: BOA QUALIDADE TEORICA
DAS AULAS

A avaliacao positiva nas dimensoes
tedricas aponta para a competéncia
técnica dos docentes. Esse fator contribui
diretamente para o bom desempenho dos
alunos em conteldos conceituais.

VESTIBULINHO: QUEDA NA DEMANDA
POR CURSOS TECNICOS

A diminuicao de inscritos nos cursos
técnicos reflete mudancas no interesse
dos candidatos. Essa tendéncia pode
impactar a sustentabilidade de algumas
habilitacoes.

WEBSAI 2024: PROFESSORES
CAPACITADOS E ENGAJADOS COM O
SUCESSO DOS ALUNOS

A dedicacdo dos docentes é percebida
como diferencial pelos estudantes e pela
comunidade. Isso fortalece a identidade
institucional e a retencao dos alunos nos
Cursos.

WEBSAI 2024: APRENDIZADO PRATICO
PODE SER MAIS INTENSIFICADO

A andlise indica que a pratica ainda
precisa ser mais explorada nas aulas
técnicas.

WEBSAI 2024: COMUNICI:\CZ\O INTERNA E
EXTERNA COM PERCEPCAO
SATISFATORIA

Os fluxos de informacao entre setores e
com a comunidade sao avaliados
positivamente. Esse aspecto garante
clareza nos processos e fortalece a
confianca no trabalho da escola.

SAEB 2023 E SARESP 2024: QUEDA NAS
AVALIACOES

O resultado sinaliza necessidade de
revisao de estratégias didaticas nestas
areas. Impacta diretamente os indicadores
educacionais.

INTRAESTRUTURA: INSTALAGCOES
FiSICAS, ELETRICAS E HIDRAULICAS
PRECARIAS

As condicOes das estruturas
comprometem o conforto no ambiente
escolar. Isso pode desmotivar alunos e
professores e afetar a eficacia das aulas.

Oportunidades

Ameacas

WEBSAI 2024: PERCEPCAO EFICAZ DAS
OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO
PROFISSIONAL

Os alunos reconhecem que 0S cursos
oferecem caminhos para a carreira. Esse
reconhecimento reforca o valor dos cursos
técnicos perante a comunidade.

RELACIONAMENTO MODERADO COM
EMPRESAS DA CIDADE E REGIAO

A parceria limitada com empresas dificulta
a oferta de estagios e empregabilidade.
Isso pode desestimular os alunos e limitar
o impacto do ensino técnico na pratica.
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Oportunidades Ameacas
MERCADO DE TRABALHO EM EXPANSAO EVASAO ESCOLAR CAUSADA PELA
PARA O TECNICO: ESTAGIO E EMPREGO INCOMPATIBILIDADE ENTRE TRABALHO E
O crescimento da demanda por ESTUDO NO PERIODO NOTURNO
profissionais técnicos favorece a Muitos alunos noturnos trabalham durante

empregabilidade. A escola pode explorar o dia e/ou durante o horario de aula e
essa realidade para divulgar seus cursos e || enfrentam cansago ou conflitos de
atrair novos alunos. horario. Essa realidade externa

- - - compromete a permanéncia dos
RELACAO SOLIDA COM INSTITUICOES DE estudantes.

ENSINO SUPERIOR (IES) DA REGIAO
A parceria com faculdades e
universidades fortalece a trajetéria
académica dos alunos. Esse vinculo
facilita os projetos na comunidade e o
acesso a graduacdo e estimula a
continuidade dos estudos.

INCENTIVO A CONTINUIDADE ACADEMICA
ATE O ENSINO SUPERIOR

Ha um estimulo cultural e institucional
para que os alunos prossigam sua
formacao. Essa mentalidade valoriza a
educacao e aumenta as chances de
mobilidade social.

Prioridades

Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos alunos

Desenvolver estratégias para tornar os cursos noturnos mais compativeis
com a rotina de trabalho dos estudantes.
Implantar acdes de acolhimento e escuta ativa.
Investir em praticas pedagdgicas mais atrativas e praticas, principalmente nos
cursos técnicos com maior indice de evasao.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -
e Forcas -
¢ Fraquezas -
e Fraquezas -
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e Fraquezas -
e Oportunidades -
e Ameagas -

Requalificar a infraestrutura escolar

Priorizar reformas urgentes nas instalacdes fisicas, elétricas e hidraulicas.
Buscar parcerias e recursos externos para revitalizacao dos espacos
escolares.
Incentivar o uso de ambientes para aulas praticas, como laboratérios e Sala
Maker.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

¢ Fraquezas -

e Oportunidades -
e Ameagas -

Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica

Aplicar, nos Curso Técnicos, metodologias ativas e mao na massa.
Incentivar projetos integradores, visitas técnicas e oficinas praticas regulares.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
Forcas -

e Forcas -
Fraquezas -
Fraquezas -
Ameacgas -

Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso ao mercado de
trabalho

Intensificar o relacionamento com empresas da regiao, criando um nucleo de
parcerias.
Criar canais ativos de divulgacao de vagas de estagio e emprego.
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Promover eventos de integracao entre escola e empresas.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forcas -

Forcas -
Fraquezas -
Oportunidades -
e Ameacas -

Valorizar os cursos integrados e o acesso ao ensino superior

Aproveitar o maior interesse pelos cursos integrados para ampliar vagas e
divulgacao.

Promover acdes que mostrem a trajetéria técnica como caminho para o
ensino superior.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -
e Oportunidades -

Objetivos

* Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos alunos. Promover
acoes que tornem o ambiente escolar mais acolhedor, atrativo e conectado
com os interesses dos estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

Prioridades relacionadas
e Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos alunos
Metas relacionadas

e Reduzir em 10% a Evasao nos cursos noturnos até dezembro de 2025.

* Requalificar e modernizar a infraestrutura escolar. Investir em melhorias
nos espacos fisicos, criando um ambiente mais acessivel e propicio ao
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aprendizado.
Prioridades relacionadas

e Requalificar a infraestrutura escolar
Metas relacionadas

» Reformar dois ambientes pedagdgicos até o final de 2026.

* Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica. Ampliar as atividades
praticas e projetos integradores para garantir uma formacao mais completa
e alinhada as exigéncias do mercado.

Prioridades relacionadas
* Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica
Metas relacionadas

e Realizar ao menos 3 atividades praticas por médulo em todos os cursos técnicos até 2027.

* Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso ao mercado
de trabalho. Estabelecer vinculos com empresas e instituicoes para
proporcionar estagios, visitas técnicas e oportunidades reais de insercao
profissional.

Prioridades relacionadas
e Reforgar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso ao mercado de trabalho
Metas relacionadas

e Firmar parceria com 10 novas empresas da regidao até o fim de 2028.

* Valorizar os cursos integrados e o acesso ao ensino superior. Estimular a
continuidade dos estudos e a exceléncia académica, apoiando os alunos dos
cursos integrados no desenvolvimento de seus projetos de vida.

Prioridades relacionadas

e Valorizar os cursos integrados e 0 acesso ao ensino superior
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Metas relacionadas

e Aumentar em 10% o nUmero de egressos que ingressam no ensino superior até 2029.

Metas

Reduzir em 10% a Evasao nos cursos noturnos até dezembro de 2025.
Duracao prevista de 1 ano

A evasdo noturna estd relacionada, principalmente, a incompatibilidade entre trabalho e estudo.
Acbes como acolhimento, reforco escolar e flexibilidade pedagdgica sdao essenciais para manter o
aluno vinculado a escola. Essa meta é fundamental para melhorar o aproveitamento dos cursos e a
conclusao dos estudos técnicos.

Objetivo relacionado: « Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos alunos. Promover
acdes que tornem o ambiente escolar mais acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos
estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Pesquisa de busca ativa periodicamente.

Pesquisa de busca ativia periodicamente.

Projetos relacionados

» Projeto n2 844/2025
Ambiente de Praticas Integradas: Laboratodrio de Qualidade e Seguranca do
Trabalho

Inicio: 03/02/2025
Final: 31/12/2025

O presente projeto propde a ampliacdo do Laboratério de Seguranca do Trabalho da Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, situada em Lorena-SP, transformando-o em um Ambiente de
Praticas Integradas voltado tanto para o curso técnico em Seguranca do Trabalho quanto
para o curso técnico em Qualidade. A iniciativa visa otimizar o uso do espaco ja existente,
incorporando novas dinamicas, equipamentos e metodologias que permitam o
desenvolvimento de competéncias praticas essenciais as duas dreas. Com a expansao, 0
laboratério passara a oferecer condicbes adequadas para simulacdes, andlises e
treinamentos que envolvam desde inspecdes e gestdo de riscos até controle de processos,
analise de nao conformidades e aplicacao das ferramentas da qualidade. A proposta fortalece
a integracao entre os cursos, promove a interdisciplinaridade e contribui para a formacao de
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profissionais mais preparados para os desafios do mercado de trabalho.

» Projeto n2 2888/2025
CICLO DE PALESTRAS E OFICINAS

Inicio: 14/04/2025
Final: 05/12/2025

Um dos meios para o desenvolvimento de competéncias de qualquer profissional é
participacao, enquanto processo de formagao ou em processo de lifelong learning é a
participacao em palestras e oficinas, em que se pode ter contato com profissionais de
diversas areas e experiéncias. O objetivo desse projeto é organizar, ao longo do ano letivo de
2025, palestras a respeito das areas de Administracao, para desenvolver soft e hard skills.
Para isso sera feito contato com profissionais da area de Administracao para que venha até a
unidade para realizacao de palestras, oficinas e atividades afins. Espera-se o
desenvolvimento de soft e hard skills por parte dos alunos do Curso Técnico em
Administracao.

» Projeto n2 2875/2025
Dia do Administrador

Inicio: 16/04/2025
Final: 03/12/2025

O profissional Técnico em Administracdo € uma profissao ligada ao Conselho Regional de
Administracdo (CRA) e regulamentada pela Lei N2 4,769, de 9 de setembro de 1965 e que é
comemorada no dia 09 de setembro. O objetivo deste projeto é proporcionar aos alunos um
relacionamento mais proximo com profissionais atuantes na area; organizar o evento como
uma atividade pratica da profissdo. Para isso sera feito contato com os alunos e professores
do curso, para que, juntos, sejam definidas datas, profissionais, tipo de evento, entre outros.
Apds as definicdes, serao formados grupos de alunos para organizarem o evento, que sera de
forma presencial, com possibilidade de atividades remotas, fazendo com que se sintam
responsaveis por tais atividades. Espera-se o reconhecimento, por parte dos alunos, da
atuacao do profissional Técnico em Administracao; satisfacao dos alunos pela organizacao de
todo o evento; participacao de todos os alunos e docentes do Curso Técnico em
Administracao.

» Projeto n2 2426/2025
I Mostra Cientifica do Curso Técnico em Servicos Juridicos

Inicio: 01/02/2025
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Final: 31/12/2025

O projeto da | Mostra Cientifica do Curso Técnico em Servicos Juridicos tem como finalidade
estimular a cultura de pesquisa entre os alunos, facilitando sua permanéncia no curso,
gerando engajamento com o mercado e continuidade da formacao apds a obtencao do titulo
técnico com a insercao no ambiente universitario. A proposta prevé a organiza¢ao de um
evento anual que envolva a apresentacao de trabalhos cientificos desenvolvidos pelos
préprios estudantes, com temas relacionados ao universo juridico, social e educacional. A
Mostra sera aberta a comunidade interna e externa, incluindo a participacao de convidados
de universidades e operadores do Direito. Por meio dessa iniciativa, espera-se fomentar o
protagonismo discente, a interdisciplinaridade e o pensamento critico, contribuindo ainda
para a meta institucional de aumentar o nimero de egressos que prosseguem para 0 ensino
superior.

» Projeto n2 0/2024
Projeto de Coordenacao Pedagodgica da Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

O Projeto da Coordenacgao Pedagogica para 2025 da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva tem
como objetivo dar continuidade as acdes voltadas para o cumprimento da meta 5.3.1, com
foco na melhoria de 10% dos indices de permanéncia escolar. Essa meta sera alcancada por
meio da escuta ativa, da busca ativa e do aproveitamento de vagas remanescentes. Dando
sequéncia as praticas bem-sucedidas implementadas nas Escolas Técnicas, o projeto reforca
a importancia do papel estratégico da Coordenacao Pedagodgica e da Orientacao e Apoio
Educacional. Assim, as iniciativas de ambos os setores devem incluir atividades alinhadas a
meta proposta, sempre em articulacdo com a proposta curricular dos cursos técnicos
ofertados pela Unidade de Ensino. Para 2025, a prioridade serd a permanéncia qualificada
dos alunos. Nesse sentido, o projeto contempla acdes como: « Acompanhamento rigoroso do
curriculo e analise detalhada dos indicadores institucionais. ¢ Escuta ativa por meio de
representantes de sala e pesquisas com os estudantes. ¢ Incentivo a formacao continuada
dos educadores, oferecendo suporte técnico e pedagdgico. ¢ Orientacao especifica sobre a
elaboracao e aplicacao do Plano de Trabalho Docente. * Adaptacao de metodologias para
atender alunos com necessidades educacionais especiais. Além disso, o projeto buscara
enfrentar os desafios identificados em 2024, especialmente nos cursos de Logistica e
Servicos Juridicos, intensificando acdes de retencao e recuperacao continua dos alunos. A
continuidade dessas praticas é fundamental para o aprimoramento de estratégias, a
ampliacao de capacitacdes docentes e a consolidacdao de uma educacao técnica cada vez
mais inclusiva e eficaz. Para isso, destaca-se a necessidade de flexibilidade e de uma
colaboracao estreita entre a coordenacao pedagdgica, professores, orientacao educacional,
equipe gestora e comunidade escolar. Em sintese, o projeto visa atender as necessidades dos
alunos, dos docentes e da escola, promovendo avanc¢os significativos no desempenho
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educacional. Com uma abordagem integrada, centrada no curriculo e na escuta ativa, a
iniciativa busca alinhar-se de forma eficaz as demandas atuais, garantindo uma educacao
técnica e profissional mais eficiente, inclusiva e contextualizada.

» Projeto n2 0/2024
Projeto de Orientacao e Apoio Educacional da Etec Padre Carlos Leoncio da
Silva - 2025

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/01/2026

Nas ultimas décadas, o perfil do aluno mudou muito. A escola também mudou e estd
inserida, atualmente, em um contexto socioecondmico que impde expectativas de
desempenho cada vez mais elevadas. Espera-se que 0s egressos da Educacao Técnica e
Profissional sejam capazes de transitar com desenvoltura e seguranca em um mundo cada
vez mais complexo e repleto de tecnologias inovadoras. Diante deste cenario, torna-se
urgente a necessidade de se reinventar a educacao, tendo em vista que o modelo tradicional
de escola, consolidado no século XIX, tem agora, também, de dar conta das demandas e
necessidades de uma sociedade democratica, inclusiva, permeada pelas diferencas e
pautada no conhecimento inter, multi e transdisciplinar, com a que vivemos neste inicio de
século XXI. Com o ano letivo de 2025 prestes a comecar, escolas terao que desempenhar
esforcos para atrair e resgatar alunos, tendo como proposta o curriculo em acao, isto &,
propor um conjunto de atividades que priorize a relacao entre a teoria e as praticas de
ensino. Pensar e executar estratégias de busca ativa escolar sera fundamental para que a
defasagem e o abandono nao se torne evasao. Sera preciso estabelecer além de metas de
busca ativa e de estabelecimento de vinculos desses alunos com a escola, também, metas de
aprendizagem diferentes, contextualizadas com a realidade dos alunos. Adequar o
aprendizado significa ter o foco na aprendizagem do que é mais importante, desenvolver as
habilidades socioemocionais previstas na BNCC, reorganizar conteldos de acordo com a nova
realidade educacional, rever e adaptar objetivos. Avaliar e criar estratégias de recuperacao
da aprendizagem, disponibilizar meios tecnoldgicos e outros recursos de complementacao da
aprendizagem. Diante do exposto, o Projeto de Orientacao Educacional torna-se fundamental,
pois o fracasso escolar e a consequente evasao, também denotam o préprio fracasso das
relacdes socioemocionais que se expressam na realidade desumana que vivenciamos em
nosso cotidiano, e o Orientador Educacional é o profissional que vai realizar essa busca de
forma ativa, orientar e clarificar as contradicdes e confrontos e, nesse meio, buscar ajudar o
aluno a compreender as redes de relacdes que na sociedade se estabelecem e superar suas
dificuldades, inclusive de aprendizagem, diminuindo a distancia formada pela teoria e a
pratica. Diante disso e com base nos Subsidios para Elaboracao dos Projetos enviados pelo
GSE/GEPED, este projeto tem como objetivo proporcionar aos professores o conhecimento de
técnicas, estratégias e recursos de ensino que promovam a construcao das competéncias
socioemocionais, visando a melhoria do sucesso escolar de todas as turmas da Etec Padre
Carlos Leoncio da Silva, em especial, dos Cursos Técnicos Modulares Concomitante ou
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Subsequente, no ano de 2025, em 10%, em relacao ao 12 semestre de 2024, realizando
acdes preventivas que promovam a recuperacao das lacunas de aprendizagem e,
principalmente, uma busca ativa, construindo uma relacao de confianca que permita
administrar os diferentes pontos de vista, garantindo a integracao dos atores educacionais e
a permanéncia desses na escola, contribuindo para a diminuicdo dos indices de evasdo
escolar e consequente sucesso na instituicao.

Reformar dois ambientes pedagdgicos até o final de 2026.
Duracao prevista de 2 anos

Muitos ambientes da escola apresentam precariedades estruturais que impactam a qualidade do
ensino e o bem-estar da comunidade escolar. A modernizagao das salas e laboratérios garante
melhores condicdes para o aprendizado, promove seguranca e demonstra valorizacao dos espacos
educativos.

Objetivo relacionado: * Requalificar e modernizar a infraestrutura escolar. Investir em melhorias
nos espacos fisicos, criando um ambiente mais acessivel e propicio ao aprendizado.
Planejamento
- 2025 (12 Ano)
e Aplicar uma pesquisa com alunos e professores para eleger os ambientes prioritarios
para reforma.

Aplicar uma pesquisa com alunos e professores para eleger os ambientes prioritarios para
reforma.

- 2026 (22 Ano)

¢ Iniciar a reforma dos dois ambientes escolhidos com apoio da comunidade escolar.

Iniciar a reforma dos dois ambientes escolhidos com apoio da comunidade escolar.

Realizar ao menos 3 atividades praticas por médulo em todos os cursos

técnicos ateé 2027.
Duracao prevista de 3 anos

A pratica é essencial na formacao técnica. Essa meta busca equilibrar teoria e pratica, ampliando a
experiéncia do aluno com situagles reais da profissao. O estimulo a oficinas, visitas técnicas e
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projetos integradores contribui para a aprendizagem significativa e melhora o desempenho geral
dos estudantes.

Objetivo relacionado: ¢ Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica. Ampliar as atividades
praticas e projetos integradores para garantir uma formacdo mais completa e alinhada as exigéncias
do mercado.

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

¢ Inserir no plano de aula de cada médulo ao menos uma atividade pratica obrigatdria.

Inserir no plano de aula de cada mddulo ao menos uma atividade pratica obrigatéria.

- 2026 (22 Ano)

e Promover uma oficina pratica por modulo com temas alinhados ao conteudo técnico.

Promover uma oficina pratica por mdédulo com temas alinhados ao conteldo técnico.

- 2027 (32 Ano)

* Registrar as praticas realizadas em portfélios de turma com participacao dos alunos.

Registrar as praticas realizadas em portfélios de turma com participacao dos alunos.

Projetos relacionados

» Projeto n2 2414/2025
Boletim Juridico ETEC - Informacao e Cidadania

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

O curso Técnico de Servicos Juridicos tem como objetivo formar profissionais criticos,
atualizados e comprometidos com a democratizacdao do conhecimento juridico. Nesse
sentido, o presente projeto visa a criacdao e implementacdo de um Boletim Juridico
periddico, voltado a divulgacao de noticias, analises e informacdes relevantes do mundo
juridico, promovendo o desenvolvimento das competéncias técnicas e comunicativas dos
alunos e fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade.

A proposta se alinha a meta institucional de realizar, até 2027, pelo menos trés atividades
praticas por mdédulo nos cursos técnicos, contribuindo com uma pratica que envolve
pesquisa, andlise, redacao e difusao do conhecimento juridico.
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Firmar parceria com 10 novas empresas da regiao até o fim de 2028.
Duracao prevista de 4 anos

O relacionamento com o setor produtivo ainda é moderado e precisa ser intensificado. A ampliacao
das parcerias promove oportunidades de estagio, aprendizagem e empregabilidade para os alunos,
além de fortalecer a imagem da escola na comunidade local e regional.

Objetivo relacionado: ¢ Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso ao mercado de
trabalho. Estabelecer vinculos com empresas e instituicdes para proporcionar estagios, visitas
técnicas e oportunidades reais de insercao profissional.

Planejamento
- 2025 (12 Ano)
e Atualizar a base de dados de empresas da cidade e regiao com contato de RH ou
responsaveis.

Atualizar a base de dados de empresas da cidade e regiao com contato de RH ou
responsaveis.

- 2026 (22 Ano)

 Criar um folder digital com apresentacao dos cursos técnicos da escola.

Criar um folder digital com apresentagao dos cursos técnicos da escola.

- 2027 (32 Ano)

e Enviar o material institucional para empresas por e-mail e redes sociais.

Enviar o material institucional para empresas por e-mail e redes sociais.

- 2028 (42 Ano)

e Realizar visita presencial em pelo menos 5 empresas para formalizar novas
parcerias.

Realizar visita presencial em pelo menos 5 empresas para formalizar novas parcerias.
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Aumentar em 10% o nimero de egressos que ingressam no ensino superior

até 2029.
Duracao prevista de 5 anos

Ao estimular a continuidade académica, a Etec reforca seu papel como agente de transformacao
social. Com acdes de orientacao vocacional, parcerias com IES e apoio nos processos seletivos, os
alunos estardo mais preparados para acessar o ensino superior e construir trajetérias formativas
consistentes.

Objetivo relacionado: ¢ Valorizar os cursos integrados e 0 acesso ao ensino superior. Estimular a
continuidade dos estudos e a exceléncia académica, apoiando os alunos dos cursos integrados no
desenvolvimento de seus projetos de vida.

Planejamento
- 2025 (12 Ano)

e Aplicar um formulario de interesse entre os alunos sobre cursos e faculdades
desejadas.

Aplicar um formulario de interesse entre os alunos sobre cursos e faculdades desejadas.

- 2026 (22 Ano)

e Convidar ex-alunos que cursam faculdade para falarem com as turmas.

Convidar ex-alunos que cursam faculdade para falarem com as turmas.

- 2027 (32 Ano)

e Criar um mural fisico ou digital com informacoes sobre vestibulares e bolsas.

Criar um mural fisico ou digital com informacdes sobre vestibulares e bolsas.

- 2028 (42 Ano)

* Promover uma roda de conversa com representantes de IES parceiras.

Promover uma roda de conversa com representantes de IES parceiras.

- 2029 (52 Ano)

e Realizar uma Feira de Profissdes com universidades, presenciais ou online.

Realizar uma Feira de Profissdes com universidades, presenciais ou online.

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - P4gina 190


https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Projetos
PROJETO N2 844/2025

Ambiente de Praticas Integradas: Laboratdrio de Qualidade e Seguranca do

Trabalho
Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: BRUNO L. C. SOUZA
Inicio: 03/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 27/03/2025 19:47
Situacao: Aprovado
Resumo

O presente projeto propde a ampliacao do Laboratério de Seguranca do Trabalho da Etec Padre
Carlos Leoncio da Silva, situada em Lorena-SP, transformando-o em um Ambiente de Praticas
Integradas voltado tanto para o curso técnico em Seguranca do Trabalho quanto para o curso
técnico em Qualidade. A iniciativa visa otimizar o uso do espaco ja existente, incorporando novas
dinamicas, equipamentos e metodologias que permitam o desenvolvimento de competéncias
praticas essenciais as duas areas. Com a expansdo, o laboratério passara a oferecer condicdes
adequadas para simulacoes, analises e treinamentos que envolvam desde inspecdes e gestao de
riscos até controle de processos, analise de nao conformidades e aplicacdo das ferramentas da
qualidade. A proposta fortalece a integracao entre os cursos, promove a interdisciplinaridade e
contribui para a formacao de profissionais mais preparados para os desafios do mercado de
trabalho.

Objetivo geral

Ampliar e reestruturar o Laboratério de Seguranca do Trabalho da Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, criando um Ambiente de Praticas Integradas que atenda simultaneamente as demandas
formativas dos cursos técnicos em Seguranca do Trabalho e em Qualidade, promovendo o
desenvolvimento de competéncias praticas, técnicas e interdisciplinares por meio de atividades
aplicadas, simulacdes e projetos integradores.

Objetivos especificos

-Promover a integracao entre os cursos técnicos em Seguranca do Trabalho e em Qualidade por
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meio de atividades praticas compartilhadas.

-Adequar o espaco fisico do atual Laboratério de Seguranca do Trabalho para contemplar também
as necessidades do curso de Qualidade.

-Adquirir e/ou reorganizar equipamentos e materiais didaticos que atendam aos dois cursos de
forma complementar.

-Estimular a aplicagao pratica dos conhecimentos tedricos por meio de projetos, simulacdes e
estudos de caso interdisciplinares.

-Fortalecer o aprendizado baseado em competéncias, com foco na resolucao de problemas reais do
ambiente profissional.

-Contribuir para a formacao de profissionais mais completos, com visao sistémica sobre qualidade,
seguranca e produtividade nos ambientes de trabalho.

-Estabelecer um ambiente de aprendizagem colaborativo, que favoreca o trabalho em equipe, a
criatividade e a responsabilidade técnica.

Justificativa

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, em Lorena-SP, oferece 0s cursos técnicos em Seguranca do
Trabalho e em Qualidade, ambos com forte enfoque na formacao pratica e no desenvolvimento de
competéncias alinhadas as demandas do mercado. Atualmente, a escola conta com um Laboratério
de Seguranca do Trabalho que atende de forma satisfatéria as atividades especificas desse curso.
No entanto, com a implementacao do curso técnico em Qualidade, identificou-se a necessidade de
reestruturar e ampliar o uso desse espaco, transformando-o em um ambiente pedagdgico
compartilhado que atenda simultaneamente as duas areas.

A proposta de criacdo do Ambiente de Praticas Integradas: Laboratério de Qualidade e
Seguranca do Trabalho surge, portanto, como uma resposta estratégica a crescente demanda
por espacos que favorecam a interdisciplinaridade, a inovacao e a formacao de profissionais com
visao sistémica sobre 0s processos produtivos e organizacionais. Ao promover a integracao entre
0S cursos, o projeto potencializa o uso dos recursos existentes, estimula o aprendizado ativo e
colaborativo, e proporciona aos alunos a vivéncia de situagdes reais de trabalho, promovendo a
articulacao entre teoria e pratica.

Além disso, a iniciativa reforca o compromisso da Etec com a exceléncia no ensino técnico e com a
formacao de cidaddos conscientes, criticos e preparados para atuar de forma ética e eficiente nos
ambientes de trabalho, contribuindo para a qualidade dos processos e a seguranca das pessoas.

Metodologia

A implementacao do Ambiente de Praticas Integradas: Laboratorio de Qualidade e
Seguranca do Trabalho sera realizada por meio de um conjunto de acdes organizadas em
etapas, com foco na reestruturacao fisica, pedagdgica e operacional do espaco atualmente
utilizado exclusivamente pelo curso técnico em Seguranca do Trabalho. O processo metodolégico
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envolvera as seguintes fases:

1. Diagnostico e Planejamento

o Levantamento das necessidades dos cursos técnicos em Seguranca do Trabalho e
Qualidade.

o |dentificacao dos recursos fisicos, materiais € humanos ja disponiveis na unidade
escolar.

o Definicdo, em conjunto com os docentes, da matriz de competéncias praticas que
poderao ser desenvolvidas no laboratério de forma integrada.

2. Redesenho do Espaco Fisico

o Reorganizacao do layout do laboratdrio, considerando a inclusdao de bancadas, painéis,
equipamentos e areas de simulacao que atendam aos dois cursos.

o AdequacOes estruturais, se necessarias, para garantir conforto, seguranca e
acessibilidade.

3. Aquisicao e Reorganizacao de Equipamentos e Materiais

o Aquisicao de equipamentos especificos para o curso técnico em Qualidade, como
instrumentos de medicao, dispositivos de controle de processos, simuladores de nao
conformidade, entre outros.

o Organizacao de kits didaticos compartilhados, otimizando o uso dos recursos
pedagdgicos.

4. Criacao de Roteiros de Pratica Integrada

o Elaboracao de atividades praticas interdisciplinares que envolvam os alunos dos dois
cursos, como auditorias simuladas, analise de riscos, aplicacdo de ferramentas da
gualidade e estudos de caso.

o Integracao das praticas com projetos integradores e eventos pedagdgicos (como a
SIPAT e a Semana da Qualidade).

5. Capacitacao da Equipe Docente

o Promocao de encontros formativos entre os professores dos dois cursos para troca de
experiéncias, alinhamento metodoldgico e elaboracao de planos de aula conjuntos.

6. Avaliacao e Monitoramento Continuo

o Aplicacao de instrumentos de avaliacao qualitativa e quantitativa para acompanhar a
utilizacao do laboratério e o impacto nas aprendizagens dos estudantes.

o Ajustes periddicos no planejamento, conforme a avaliacdao dos resultados obtidos.
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Resultados Esperados

A implantacao do Ambiente de Praticas Integradas: Laboratério de Qualidade e Seguranca
do Trabalho devera gerar impactos positivos na formacao dos alunos, na pratica pedagdgica dos
docentes e na estrutura fisica da unidade escolar. Entre os principais resultados esperados,
destacam-se:

Melhoria na qualidade do ensino técnico, com maior integracao entre teoria e pratica,
por meio de atividades aplicadas em um ambiente que simula contextos reais de trabalho.

Formacdo de alunos mais preparados e multidisciplinares, com competéncias
desenvolvidas tanto na drea de seguranca quanto na area da qualidade, ampliando sua
empregabilidade.

Otimizacao do uso do espaco fisico e dos recursos pedagdgicos ja existentes na
unidade, promovendo sustentabilidade e eficiéncia na gestao escolar.

Fortalecimento do trabalho interdisciplinar entre docentes, estimulando praticas
pedagdgicas inovadoras e colaborativas.

Desenvolvimento de projetos integradores e atividades praticas conjuntas que
favorecam a resolucao de problemas reais e o trabalho em equipe.

Estimulo a cultura de seguranca e qualidade no ambiente escolar, com impacto
direto na formacao ética, critica e responsavel dos alunos.

Ampliacao do vinculo da Etec com a comunidade e com o setor produtivo, por meio
da criacao de um espaco de formacao alinhado as demandas do mercado de trabalho.

Equipe

BRUNO L. C. SOUZA

CARLOS E. DUQUE

ERICA M. M. C. SANTOS

LEANDRO S. CASTILHO

DEYSE S. M. SOUZA

Recursos
Item Possui
Amostras para analise de ndo conformidade nao
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Item Possui
Armarios de aco sim
Balancas sim
Crondmetros sim
Instrumentos de medicao (paquimetro, micrémetro, régua milimetrada) nao
Mesas e cadeiras mdveis para dinamicas em grupo sim
Murais sim
Projetor multimidia ou smart TV sim
Simuladores ou protétipos de produtos para controle de qualidade nao
Atividades
Atividade Inicio Final

Diagnadstico Inicial e Planejamento Colaborativo 03/02/2025 | 28/02/2025

Levantamento das necessidades dos cursos, analise do espago

fisico atual e construcdo coletiva do plano de acao para o novo

ambiente integrado.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

» CARLOS E. DUQUE

* ERICA M. M. C. SANTOS

* LEANDRO S. CASTILHO

* DEYSE S. M. SOUZA

Redesenho do Layout e Definicao dos Recursos 03/03/2025 | 21/03/2025

Elaboracao da planta do novo laboratério, com definicdo de
mobilidrio, equipamentos e materiais didaticos.
Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* CARLOS E. DUQUE

* LEANDRO S. CASTILHO
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Atividade Inicio Final
Elaboracao de Roteiros de Praticas Integradas 24/03/2025 | 30/04/2025
Desenvolvimento de roteiros de atividades conjuntas entre os
cursos, com foco em interdisciplinaridade e competéncias praticas.
Responsaveis pela atividade:
* BRUNO L. C. SOUZA
* CARLOS E. DUQUE
* ERICA M. M. C. SANTOS
* LEANDRO S. CASTILHO
Adequacao do Espaco Fisico 02/05/2025 | 23/05/2025
Reorganizacao fisica do laboratério, incluindo reorganizacao do
mobiliario e disposicao de equipamentos.
Responsadveis pela atividade:
* BRUNO L. C. SOUZA
* LEANDRO S. CASTILHO
Aquisicao e Organizacao de Materiais 26/05/2025 | 13/06/2025
Compra ou recolhimento interno de instrumentos e materiais
didaticos especificos para o curso de Qualidade, além da
reorganizacao dos recursos ja existentes.
Responsadveis pela atividade:
* BRUNO L. C. SOUZA
* ERICA M. M. C. SANTOS
Capacitacao Docente e Integracao Pedagdgica 17/06/2025 | 28/06/2025
Encontros pedagogicos entre os docentes dos dois cursos para
alinhamento metodolégico e praticas integradas.
Responsaveis pela atividade:
* BRUNO L. C. SOUZA
* CARLOS E. DUQUE
* ERICA M. M. C. SANTOS
* LEANDRO S. CASTILHO
* DEYSE S. M. SOUZA
Implementacao das Atividades no Novo Espaco 01/07/2025 | 30/11/2025

Inicio das aulas praticas e projetos interdisciplinares no ambiente
reestruturado.

Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* CARLOS E. DUQUE

* LEANDRO S. CASTILHO

* DEYSE S. M. SOUZA
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Organizacao de um relatério final do projeto com registro de
resultados, aprendizados, desafios e propostas futuras.
Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* CARLOS E. DUQUE

* ERICA M. M. C. SANTOS

* LEANDRO S. CASTILHO

* DEYSE S. M. SOUZA

Atividade Inicio Final
Acompanhamento e Avaliacao Continua 01/08/2025 | 30/11/2025
Monitoramento das praticas no laboratério, registro de evidéncias,
avaliacao com alunos e ajustes no uso do espaco.
Responsaveis pela atividade:
* BRUNO L. C. SOUZA
» CARLOS E. DUQUE
* ERICA M. M. C. SANTOS
* LEANDRO S. CASTILHO
* DEYSE S. M. SOUZA
Encerramento e Sistematizacao dos Resultados 01/12/2025 | 10/12/2025

Historico

25/04/2025 11:02 - Aprovado

25/04/2025 10:58 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 11:02
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

25/04/2025 10:47 - Encaminhado ao CP

Saida: 25/04/2025 10:58
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto de reestruturacao e ampliacao do laboratério para uso conjunto dos cursos técnicos em
Seguranca do Trabalho e em Qualidade é uma iniciativa transformadora que promove a
interdisciplinaridade, otimiza os recursos da unidade e eleva a qualidade da formacao técnica. Ao
alinhar teoria e pratica em um ambiente colaborativo e inovador, o projeto atende de forma
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exemplar as metas do Plano Plurianual de Gestao, favorecendo a permanéncia estudantil, a
integracao docente e a insercao dos alunos no ensino superior € no mercado de trabalho. Trata-se
de uma proposta robusta, com potencial de impacto duradouro e replicavel em outras areas da
Etec.

25/04/2025 10:44 - Correcao do projeto
Saida: 25/04/2025 10:47

24/04/2025 21:20 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:44
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Corrigir meta.

24/04/2025 20:41 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 21:20
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto de reestruturacao e ampliacdo do laboratdrio para uso conjunto dos cursos técnicos em
Seguranca do Trabalho e em Qualidade é uma iniciativa transformadora que promove a
interdisciplinaridade, otimiza os recursos da unidade e eleva a qualidade da formacao técnica. Ao
alinhar teoria e pratica em um ambiente colaborativo e inovador, o projeto atende de forma
exemplar as metas do Plano Plurianual de Gestao, favorecendo a permanéncia estudantil, a
integracao docente e a insercao dos alunos no ensino superior € no mercado de trabalho. Trata-se
de uma proposta robusta, com potencial de impacto duradouro e replicavel em outras areas da
Etec.

23/04/2025 23:44 - Correcao do projeto
Saida: 24/04/2025 20:41

27/03/2025 20:07 - Encaminhado ao CP

Saida: 23/04/2025 23:44
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:

ASSOCIAR AS METAS ATUAIS, PODE DEIXAR AS ANTERIORES MAS IMPOTANTE COLOCAR PELO
MENOS UMA NOVA

27/03/2025 20:07 - Cadastro de projeto
Saida: 27/03/2025 20:07

27/03/2025 19:47 - Em elaboracao
Saida: 27/03/2025 20:07

PROJETO N2 847/2025
SEMANA DA QUALIDADE: Promovendo a exceléncia e a inovacao

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Lebncio da Silva
Responsavel: BRUNO L. C. SOUZA
Inicio: 03/02/2025
Final: 10/12/2025
Entrada: 27/03/2025 20:09
Situacao: Aprovado
Resumo

Este projeto prople a realizacao da Semana da Qualidade na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
organizada pelos alunos do curso técnico em qualidade. Durante essa semana, serao oferecidas
palestras, workshops e atividades praticas voltadas para todos os alunos, professores e
funcionarios da instituicao, com o objetivo de promover a cultura da qualidade, disseminar
conhecimentos e praticas inovadoras, e estimular o desenvolvimento pessoal e profissional de toda
a comunidade escolar.

Objetivo geral

Realizar a Semana da Qualidade na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, visando promover a cultura
da qualidade e a inovacao entre alunos, professores e funcionarios.

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - P4gina 199



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Objetivos especificos

1. Organizar uma programacao diversificada de palestras, workshops e atividades praticas
relacionadas a qualidade. 2. Envolver ativamente os alunos do curso técnico em qualidade na
organizacao e execucao da Semana da Qualidade.3. Oferecer oportunidades de aprendizado e
troca de experiéncias sobre temas relevantes para a qualidade. 4. Estimular o networking e a
integracao entre alunos, professores e profissionais da area de qualidade.

Justificativa

A Semana da Qualidade é uma oportunidade Unica para promover a conscientizacao e o
engajamento de toda a comunidade escolar em relacdo a importancia da qualidade nos processos
educacionais e profissionais. Além disso, € uma forma de valorizar e destacar o curso técnico em
qualidade da instituicao, demonstrando seu compromisso com a formacao de profissionais
qualificados e atualizados com as melhores praticas do mercado.

Metodologia

O projeto serad desenvolvido em colaboracao com os alunos do curso técnico em qualidade, que
Serao responsaveis por organizar e executar a Semana da Qualidade. Sera realizada uma pesquisa
para identificar temas de interesse e palestrantes qualificados para compor a programacao do
evento. Além disso, serao organizadas atividades praticas, como estudos de caso e simulacdes,
para proporcionar uma experiéncia de aprendizado mais dinamica e interativa.

Resultados Esperados

Espera-se que a Semana da Qualidade promova uma maior conscientizacao e interesse pela
qualidade entre os alunos, professores e funcionarios da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. Além
disso, espera-se que o evento estimule o surgimento de novas ideias e iniciativas relacionadas a
melhoria continua dos processos educacionais e administrativos da instituicao.

Equipe

BRUNO L. C. SOUZA

ERICA M. M. C. SANTOS

CARLOS E. D. LEITE

CARLOS E. DUQUE

LEANDRO S. CASTILHO
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DEYSE S. M. SOUZA

JOAO O. LOURENCO

Recursos

Item Possui

Certificado para palestrantes nao

Equipamentos audivisuais sim

Infraestrutura para palestras sim

Materiais de divulgacao sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Planejamento da Semana da Qualidade 03/02/2025 | 01/03/2025

Nesta atividade, os alunos do curso técnico em qualidade serdo
responsaveis por elaborar o planejamento detalhado da Semana
da Qualidade. Serao definidos os objetivos da semana, o tema
central, a programacao das palestras e workshops, bem como os
recursos necessarios para a realizacao do evento. O planejamento
também incluira a definicao de estratégias de divulgacao e
mobilizacao da comunidade escolar.

Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* CARLOS E. DUQUE
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Atividade Inicio Final

Selecao de Palestrantes e Facilitadores 03/03/2025 | 04/04/2025
Os alunos irao realizar a selecao de palestrantes e facilitadores
gue serao responsaveis por conduzir as palestras e workshops
durante a Semana da Qualidade. Serao buscados profissionais e
especialistas renomados nas areas relacionadas ao tema central
do evento, garantindo a qualidade e relevancia das atividades
oferecidas.

Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* CARLOS E. D. LEITE

» CARLOS E. DUQUE

* LEANDRO S. CASTILHO

* DEYSE S. M. SOUZA

Elaboracao de Material de Divulgacao 03/05/2025 | 03/07/2025
Nesta etapa, os alunos serao responsaveis pela elaboracao de
material de divulgacao da Semana da Qualidade, incluindo
cartazes, folhetos, e-mails e posts nas redes sociais. O objetivo é
promover o evento e engajar o maximo possivel de alunos,
professores e funcionarios da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.
Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* CARLOS E. D. LEITE

» CARLOS E. DUQUE

Organizacao das Palestras e Workshops 01/08/2025 | 01/09/2025
Os alunos irao organizar as palestras e workshops de acordo com
a programacao estabelecida, garantindo que todos os detalhes
estejam alinhados para o sucesso do evento. Serao providenciados
0s materiais necessarios, como equipamentos audiovisuais e
materiais didaticos, e serao feitos os ajustes finais na logistica das
atividades.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* CARLOS E. D. LEITE

» CARLOS E. DUQUE

* LEANDRO S. CASTILHO

* DEYSE S. M. SOUZA
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Atividade Inicio Final

Realizacao da Semana da Qualidade 01/11/2025 | 30/11/2025
Durante a Semana da Qualidade, os alunos serdo responsaveis por
coordenar todas as atividades previstas, garantindo que as
palestras e workshops ocorram conforme o planejado. Eles serao
0s anfitrides do evento, recebendo os participantes, introduzindo
os palestrantes e facilitadores, e garantindo que tudo transcorra
de forma organizada e profissional.

Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* CARLOS E. D. LEITE

» CARLOS E. DUQUE

* LEANDRO S. CASTILHO

* DEYSE S. M. SOUZA

* JOAO O. LOURENCO

Avaliacao e Feedback 01/12/2025 | 10/12/2025
Apos a realizacao da Semana da Qualidade, os alunos irdo
conduzir uma avaliacao do evento, coletando feedback dos
participantes sobre as palestras, workshops, organizacao e
estrutura do evento. Essas informacdes serao analisadas para
identificar pontos positivos e oportunidades de melhoria, visando
aprimorar futuras edicdes da Semana da Qualidade.
Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* CARLOS E. D. LEITE

* CARLOS E. DUQUE

* LEANDRO S. CASTILHO

* DEYSE S. M. SOUZA

Elaboracao de Relatorio Final 01/12/2025 | 10/12/2025
Com base nos resultados da avaliacao e feedback recebido, os
alunos irao elaborar um relatério final que documentara os
resultados alcancados durante a Semana da Qualidade. O relatério
destacara os pontos fortes do evento, as licdes aprendidas e as
recomendacdes para aprimoramentos futuros, consolidando o
aprendizado e a experiéncia adquirida pelos alunos na
organizacao do evento.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS
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Historico

25/04/2025 10:45 - Aprovado

24/04/2025 21:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:45
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/04/2025 20:42 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 21:25
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto Semana da Qualidade demonstra alto potencial formativo e institucional, ao integrar
alunos, professores e profissionais do setor em uma experiéncia educativa baseada na valorizacao
da qualidade. Com foco na participacao ativa dos estudantes, o projeto promove competéncias
essenciais como organizagao, comunicacao, trabalho em equipe e protagonismo. A acao também
fortalece a identidade do curso técnico em Qualidade e contribui para o cumprimento de metas do
PPG ao estimular o engajamento escolar, a inovacao didatica e a permanéncia dos alunos. Trata-se
de uma iniciativa consolidada, inspiradora e replicavel em outros contextos da escola.

23/04/2025 23:44 - Correcao do projeto
Saida: 24/04/2025 20:42

27/03/2025 20:23 - Encaminhado ao CP

Saida: 23/04/2025 23:44
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

ASSOCIAR AS METAS ATUAIS, PODE DEIXAR AS ANTERIORES MAS IMPOTANTE COLOCAR PELO
MENOS UMA NOVA

27/03/2025 20:23 - Cadastro de projeto
Saida: 27/03/2025 20:23
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27/03/2025 20:09 - Em elaboracao
Saida: 27/03/2025 20:23

PROJETO N2 853/2025

Modernizacao Técnica para a Prevencao: Atualizacao de EPIs e
Equipamentos do Curso de Seguranca do Trabalho

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: BRUNO L. C. SOUZA
Inicio: 03/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 27/03/2025 20:31
Situacao: Aprovado
Resumo

O presente projeto tem como objetivo promover a modernizacao técnica do laboratério do curso
técnico em Seguranca do Trabalho da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, por meio da atualizacdo
dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e dos instrumentos de medicao utilizados nas aulas
praticas. A proposta visa garantir a adequacao do ambiente pedagdgico as exigéncias atuais do
mercado e as normas regulamentadoras, proporcionando aos alunos o contato com equipamentos
atualizados, seguros e alinhados as tecnologias empregadas nas empresas. A renovacao dos
recursos permitird o aprimoramento das competéncias profissionais dos estudantes, favorecendo a
aprendizagem significativa e a preparacao para a atuacao responsdvel em ambientes laborais
reais. Com isso, o projeto fortalece o compromisso da escola com a formacao de exceléncia e com
a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Objetivo geral

Promover a modernizacao do laboratdrio do curso técnico em Seguranca do Trabalho da Etec Padre
Carlos Leoncio da Silva, por meio da atualizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
dos instrumentos de medicao, com o objetivo de garantir um ambiente de aprendizagem mais
seguro, eficiente e alinhado as praticas profissionais contemporaneas.
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Objetivos especificos

1. Substituir os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) obsoletos por modelos atualizados e em
conformidade com as normas vigentes.

2. Atualizar os instrumentos de medicao utilizados nas aulas praticas, garantindo maior precisao e
confiabilidade nas simulacdes.

3. Proporcionar aos alunos o manuseio de equipamentos compativeis com aqueles utilizados no
mercado de trabalho.

4, Melhorar a qualidade das atividades praticas, ampliando a seguranca dos estudantes durante os
treinamentos.

5. Alinhar os recursos pedagdgicos do laboratério as exigéncias das Normas Regulamentadoras e
as boas praticas de prevencao.

6. Estimular a aprendizagem significativa por meio da vivéncia pratica com instrumentos modernos
e funcionais.

7. Valorizar a formacao técnica como ferramenta para a promogdo da salde e seguranca no
ambiente laboral.

Justificativa

A formacdo de técnicos em Seguranca do Trabalho exige, além de sélida base tedrica, a vivéncia
pratica com equipamentos e procedimentos que reflitam fielmente as condi¢des reais do ambiente
laboral. No entanto, muitos dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) e instrumentos de
medicao atualmente disponiveis no laboratério da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva encontram-se
desatualizados, desgastados pelo uso continuo ou ultrapassados em relacao as exigéncias
normativas e tecnoldgicas do setor produtivo.

Diante desse cenario, a modernizacao dos recursos didaticos torna-se fundamental para garantir a
seguranca dos alunos durante as atividades praticas e, principalmente, a qualidade da formacao
oferecida. A substituicao dos EPIs e equipamentos de medicao permitird que os estudantes
adquiram competéncias técnicas com base em instrumentos atuais, ampliando sua capacidade de
analise, decisao e prevencao de riscos em situacdes reais de trabalho.

Além disso, o projeto fortalece o compromisso da instituicdao com a exceléncia no ensino técnico,
contribuindo para o desenvolvimento de profissionais éticos, preparados e atualizados com as
demandas do mercado e com os principios da salde e seguranca no trabalho. Trata-se, portanto,
de um investimento estratégico na valorizacao da educacao profissional e na formacdo de
multiplicadores da cultura de prevencao.

Metodologia

A execucao do projeto Modernizacdo Técnica para a Prevencado serd conduzida em etapas
organizadas de forma estratégica e colaborativa, envolvendo a equipe docente, a coordenacao do
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curso e a coordenacao pedagdgica. O processo prevé desde o diagnéstico das necessidades até a
efetiva renovacao dos equipamentos utilizados no laboratério de Seguranca do Trabalho. As a¢les
serao desenvolvidas da seguinte forma:

1. Levantamento das Necessidades Técnicas

o Realizacao de um inventario detalhado dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
e instrumentos de medicao atualmente disponiveis no laboratério.

o Avaliacao do estado de conservacao, validade, conformidade com as Normas
Regulamentadoras e pertinéncia didatica dos materiais.

o Elaboracao de uma lista técnica de itens prioritarios para substituicao e aquisicao.
2. Busca por Parcerias e Apoios Institucionais

o Mapeamento de empresas fornecedoras de EPIs e equipamentos de seguranca que
atuem na regido ou que tenham histérico de colaboragao com instituicdes de ensino.

o Elaboracao de propostas de parceria e envio de oficios solicitando possiveis doacdes,
cessdes temporarias ou apoio institucional.

o Estabelecimento de didlogo com instituicdes publicas e privadas ligadas a area de SST,
visando a viabilidade e sustentabilidade do projeto.

3. Aquisicao e Organizacao dos Recursos

o Com base nas respostas das empresas parceiras e nos recursos eventualmente
disponiveis pela escola ou por programas publicos, proceder a aquisicao e/ou
recebimento dos equipamentos.

o Organizacao fisica dos novos itens no laboratério, assegurando o uso seguro, didatico e
otimizado dos recursos.

4. Capacitacao Docente e Atualizacao de Praticas Pedagdgicas

o Realizacao de encontros pedagdgicos com os professores do curso para atualizacao
sobre 0 uso dos novos equipamentos e planejamento de praticas aplicadas.

o Integracao dos novos recursos aos roteiros de aula e projetos integradores do curso
técnico.

5. Aplicacao nas Atividades Praticas com os Alunos
o Insercao gradual dos EPIs e instrumentos atualizados nas aulas praticas.

o Realizacao de simulacdes, estudos de caso e treinamentos com os alunos, visando a
consolidacao de competéncias técnicas em contextos realistas.

6. Acompanhamento e Avaliacao do Projeto

o Monitoramento continuo da utilizacao dos novos equipamentos.
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o Avaliacao qualitativa e quantitativa dos impactos do projeto no desempenho dos
alunos, na seguranca das praticas e na satisfacao da comunidade escolar.

o Elaboracao de relatério final, com apresentacao dos resultados, desafios enfrentados e
propostas para continuidade e ampliacao da modernizacao.

Resultados Esperados

A execucao deste projeto visa promover impactos significativos na qualidade do ensino técnico em
Seguranca do Trabalho oferecido pela Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. Com a atualizacdo dos
EPIs e instrumentos de medicao utilizados no laboratério, espera-se alcancar os seguintes
resultados:

e Melhoria na qualidade das aulas praticas, com maior realismo, precisao e seguranca na
execucao das atividades.

e Formacao de alunos mais preparados para o mercado de trabalho, com dominio de
equipamentos atualizados e alinhados as exigéncias legais e técnicas das empresas.

e Ampliacao da cultura de prevencao e seguranca no ambiente escolar, fortalecendo
comportamentos seguros desde a formagao técnica.

* Reducao de riscos durante as atividades pedagdgicas, garantindo aos estudantes e
professores um ambiente de aprendizado mais protegido.

e Estreitamento de vinculos com o setor produtivo, por meio da articulacao com
empresas fornecedoras de EPIs e equipamentos, o que pode abrir portas para futuras
parcerias, visitas técnicas, estagios ou doa¢des continuadas.

e Estimulo ao uso responsavel e consciente dos equipamentos de protecao,
incentivando nos alunos atitudes éticas e comprometidas com a salde e seguranga no
ambiente laboral.

» Valorizacao da infraestrutura da escola, com reflexos positivos na imagem institucional
e no engajamento da comunidade escolar.

Equipe

BRUNO L. C. SOUZA

ERICA M. M. C. SANTOS

ARILDO L. JUNIOR

MOISES P. SILVA
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JOAO O. LOURENCO

Recursos
Item Possui
Armarios para guarda de EPIs com separacao por tipo sim
EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) nao
Kit de primeiros socorros atualizado nao
Manequins tamanho real nao
Painéis didaticos para identificacao de riscos nao
Suportes e ganchos para pendurar cintos e EPIs de uso coletivo nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Diagndstico dos Recursos Atuais 03/02/2025 | 21/02/2025
Levantamento do acervo atual de EPIs e equipamentos de
medicao, verificacao de estado de conservacao, conformidade
com as normas e identificacao de itens obsoletos.
Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* ARILDO L. JUNIOR

* MOISES P. SILVA

* JOAO O. LOURENCO

Elaboracao da Lista Técnica de Atualizacao 24/02/2025 | 07/03/2025
Com base no diagndstico, elaboracdo de uma lista técnica com os
EPIs e instrumentos prioritarios para substituicao ou aquisicao.
Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ARILDO L. JUNIOR

* MOISES P. SILVA
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Atividade Inicio Final

Mapeamento e Contato com Empresas Parceiras 10/03/2025 | 04/04/2025
Identificacdo de fornecedores, fabricantes e empresas da area de
SST para envio de oficios e propostas de parceria para possiveis
doacgdes ou cessodes de equipamentos.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

Recebimento e Organizacao dos Recursos 07/04/2025 | 09/05/2025
Recebimento e catalogacao dos materiais doados ou adquiridos.
Organizacgao no laboratério, com armazenamento adequado e
disposicao para uso didatico.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* MOISES P. SILVA

Atualizacao das Praticas Pedagodgicas 12/05/2025 | 30/05/2025
Reunides pedagdgicas para inclusdo dos novos equipamentos nos
roteiros de aula, reformulacao de atividades praticas e
alinhamento com os conteldos curriculares.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* ARILDO L. JUNIOR

* MOISES P. SILVA

Capacitacao dos Docentes 02/06/2025 | 13/06/2025
Treinamento interno com os professores para manuseio adequado
dos novos equipamentos e definicao de procedimentos de
seguranca durante as praticas.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* ARILDO L. JUNIOR

* MOISES P. SILVA

* JOAO O. LOURENCO
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Atividade Inicio Final

Aplicacao nas Aulas Praticas 17/06/2025 | 30/11/2025
Uso efetivo dos novos EPIs e instrumentos nas atividades
pedagdgicas com os alunos, promovendo a aprendizagem pratica
e segura.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* ARILDO L. JUNIOR

* MOISES P. SILVA

Acompanhamento e Avaliacao do Projeto 01/08/2025 | 30/11/2025
Monitoramento da utilizacao dos equipamentos, registro de
evidéncias pedagdgicas e avaliacdao do impacto no aprendizado e
na seguranca das praticas.

Responsadveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

Sistematizacao e Encerramento do Projeto 01/12/2025 | 10/12/2025
Elaboracao de relatorio final com resultados, registros fotograficos,
aprendizados e propostas de continuidade.

Responsaveis pela atividade:

* BRUNO L. C. SOUZA

* ERICA M. M. C. SANTOS

Historico

25/04/2025 10:46 - Aprovado

24/04/2025 21:35 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:46
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/04/2025 20:42 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 21:35
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:
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O projeto Modernizacdo Técnica para a Prevencao configura-se como uma proposta essencial para
a qualificacdo da infraestrutura da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva e para a elevacao da
qualidade da formacao técnica em Seguranca do Trabalho. Ao priorizar a atualizacao de EPIs e
instrumentos de medicao, a iniciativa assegura praticas pedagdgicas mais seguras,
contextualizadas e eficazes, alinhadas com o que ha de mais atual no setor. Sua execucao fortalece
0 compromisso institucional com a exceléncia, a empregabilidade e a formacao ética de seus
estudantes, contribuindo de forma direta para o alcance das metas do Plano Plurianual de Gestao.
Trata-se de um projeto estratégico, replicavel e de alto impacto para a comunidade escolar e para
o0 setor produtivo.

23/04/2025 23:45 - Correcao do projeto
Saida: 24/04/2025 20:42

27/03/2025 20:44 - Encaminhado ao CP

Saida: 23/04/2025 23:45
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

ASSOCIAR AS METAS ATUAIS, PODE DEIXAR AS ANTERIORES MAS IMPOTANTE COLOCAR PELO
MENOS UMA NOVA

27/03/2025 20:44 - Cadastro de projeto
Saida: 27/03/2025 20:44

27/03/2025 20:31 - Em elaboracao
Saida: 27/03/2025 20:44

PROJETO N2 2365/2025
Uso de Simulador de Rotinas de Gestao de Pessoas

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Leoncio da Silva
Responsavel: IRIS R. C. R. REIS
Inicio: 01/02/2025
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Final: 31/12/2025

Entrada: 17/04/2025 12:30

Situacao: Aprovado
Resumo

O projeto visa integrar o uso de simuladores de Gestdao de Pessoas nas aulas praticas do curso
técnico de RH da ETEC de Lorena, com o objetivo de aprimorar as competéncias dos alunos nas
rotinas de admissao, contrato, folha de pagamento e desligamento. Além disso, busca capacitar
continuamente os professores e melhorar o desempenho académico dos alunos, com foco na
reducao da evasao escolar e na ampliacdo do sucesso escolar. O uso de simuladores permitira que
os estudantes vivenciem situacdes reais do mercado de trabalho, promovendo a aprendizagem
ativa e o desenvolvimento de habilidades praticas essenciais para a profissao.

A metodologia serd dividida em trés etapas. A primeira consiste no planejamento pedagdgico, onde
0s conteldos serdao mapeados para serem trabalhados com o simulador, alinhados a matriz
curricular do curso. A segunda etapa envolvera a capacitacao dos professores no uso do simulador
e em metodologias inovadoras de ensino, com foco no aprimoramento da pratica pedagogica. Por
fim, a terceira etapa sera a execucao das aulas praticas nos laboratérios da ETEC, com os alunos
realizando simulacdes e sendo avaliados de forma continua quanto ao seu desempenho nas
atividades.

Espera-se que os alunos desenvolvam competéncias praticas de Gestao de Pessoas, 0 que
resultard no aumento do seu engajamento e no aprimoramento do desempenho académico. A
capacitacdo dos professores também contribuird para a melhoria da qualidade do ensino, refletindo
na reducao da evasao escolar e no aumento do sucesso nas turmas. O projeto visa, assim, otimizar
0 processo de aprendizagem e garantir que os alunos estejam mais preparados para os desafios do
mercado de trabalho.

Objetivo geral

Implementar o uso de simuladores de rotinas de Departamento Pessoal nas aulas praticas do curso
técnico de RH, como estratégia metodoldgica inovadora para fortalecer a aprendizagem dos alunos
dos cursos modulares noturnos.

Objetivos especificos

- Integrar o uso de recursos tecnoldgicos ao planejamento das aulas praticas, incentivando a
personalizacdo do ensino e o desenvolvimento de competéncias técnicas essenciais para o
mercado de trabalho;

- Fomentar o desenvolvimento profissional dos docentes, por meio da capacitacao continua no uso
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de metodologias inovadoras e ferramentas digitais aplicadas a pratica pedagdgica;

- Estabelecer uma cultura de realizacao de atividades praticas regulares;

- Contribuir para a permanéncia e sucesso dos alunos, por meio da criacdao de um ambiente de
aprendizagem mais dinamico, interativo e conectado as exigéncias do mundo do trabalho.

Justificativa

O ensino técnico profissionalizante enfrenta atualmente o desafio de aliar formacao tedrica
consistente a pratica profissional efetiva, especialmente no periodo noturno, em que os estudantes,
em sua maioria, conciliam trabalho e estudo. Diante disso, torna-se essencial o uso de
metodologias que estimulem o interesse, promovam o0 engajamento e contribuam para a
superacao das lacunas de aprendizagem.

Nesse contexto, o uso de simuladores voltados para as rotinas de Gestao de Pessoas surge como
uma ferramenta pedagdgica diferenciada e altamente eficaz para o curso técnico de Recursos
Humanos, pois permite que os alunos vivenciem situagoes praticas reais de forma segura, didatica
e interativa. A simulacao de processos como admissao, folha de pagamento, beneficios, gestao de
jornada e desligamentos possibilita 0 desenvolvimento de habilidades técnicas essenciais ao perfil
profissional demandado pelo mercado de trabalho.

Além disso, a proposta esta alinhada as metas institucionais da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva,
que visam, entre outros resultados, a recuperagao das lacunas de aprendizagem, a ampliacao do
sucesso escolar, a reducao da evasao e o fortalecimento das praticas pedagdgicas por meio da
capacitacao docente e do uso de metodologias inovadoras. Ao integrar o simulador as aulas
praticas, o projeto contribui diretamente para o alcance desses objetivos, oferecendo aos alunos
uma experiéncia educacional mais significativa e conectada as exigéncias da profissao.

Assim, a implementacao deste projeto justifica-se pela sua relevancia pedagdgica, pelo potencial
de impacto positivo nos indicadores de desempenho escolar e pela sua contribuicao para a
formacao de profissionais mais preparados, criticos e atuantes no mercado de trabalho.

Metodologia

O projeto sera dividida em trés etapas principais.

Inicialmente, os professores envolvidos fardo o mapeamento dos contelddos que podem ser
trabalhados com o apoio do simulador, alinhando atividades com a matriz curricular do curso

técnico de RH. As atividades envolverao os alunos em situagoes reais de trabalho, como admissao,
contrato, folha de pagamento e desligamento.

A segunda etapa focara na capacitacao dos professores, que serao treinados no uso do simulador,
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reforcada com encontros pedagdgicos para troca de experiéncias e boas praticas.

Na ultima etapa, as aulas praticas ocorrerdao nos laboratdrios da ETEC, com os alunos realizando
simulacOes e assumindo diferentes papéis profissionais. A avaliacao sera continua, baseada no
desempenho dos alunos nas atividades e sua capacidade de resolver problemas, com
monitoramento constante para ajustes conforme necessario.

Resultados Esperados

Com a implementacao deste projeto, espera-se uma significativa melhoria no processo de
aprendizagem dos alunos do curso técnico de RH, principalmente no que diz respeito a aplicacao
pratica dos conteldos tedricos. O uso do simulador de Gestao de Pessoas permitird que os
estudantes desenvolvam competéncias essenciais para o mercado de trabalho, como a capacidade
de lidar com processos de admissao, gestao de contratos, folha de pagamento e desligamento de
maneira eficaz e realista.

Outro resultado esperado é o aumento no engajamento e motivagao dos alunos, uma vez que a
utilizacao de tecnologias inovadoras no ensino proporciona um ambiente de aprendizagem mais
dinamico e interativo. Espera-se também que a aprendizagem pratica contribua para a reducao das
lacunas de conhecimento, facilitando a compreensao dos conteldos e a aplicacao dos mesmos em
situacoes reais.

Além disso, a capacitacdo continua dos professores devera refletir em uma pratica pedagdgica
mais qualificada e alinhada as necessidades atuais do mercado de trabalho, resultando em um
impacto positivo no desempenho académico dos alunos. Com o uso de metodologias ativas,
espera-se alcancar um aumento no sucesso escolar, bem como contribuir para a diminuicao da
€vasao nos cursos noturnos, promovendo um ambiente educacional mais inclusivo e motivador.

Por fim, com o acompanhamento e monitoramento continuo, o projeto visa otimizar o uso dos
recursos pedagdgicos e garantir que os resultados sejam ajustados conforme necessario,
garantindo a efetividade do projeto a longo prazo.

Equipe

ADILSON J. D. CAMPOS

ELTON O. M. SILVA

RIS R. C. R. REIS

LEANDRO S. CASTILHO

MARLY S. NUNES

VIVIAN M. CARVALHO
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ROSENIL H. MELO

CARLOS E. D. LEITE

JULIA C. M. PAULA

Recursos

Item Possui

Sistema Fortes Academy nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Mapeamento de conteudos 01/04/2025 | 30/05/2025
Levantamento dos contelddos que podem ser trabalhados com o
simulador de Gestao de Pessoas.

Responsadveis pela atividade:

* RIS R. C. R. REIS

Capacitacao Docente 01/06/2025 | 30/07/2025
Treinamento dos professores no uso do simulador e metodologias
de ensino inovadoras (como aprendizagem baseada em problemas
e gamificacao).

Realizacdo de encontros pedagdgicos para troca de boas praticas
e estratégias de ensino.

Responsadveis pela atividade:

* RIS R. C. R. REIS

Acompanhamento e ajustes 01/07/2025 | 31/12/2025
Acompanhamento continuo do andamento do projeto, com
reunides periddicas para avaliacao de resultados.

Ajustes nas atividades praticas e no uso do simulador com base
nos feedbacks dos alunos e professores.

Realizacao de avaliacdes finais de desempenho e coleta de dados
para analise de impacto.

Responsaveis pela atividade:

* RIS R. C. R. REIS
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Atividade Inicio Final

Execucao das atividade praticas 01/07/2025 | 31/12/2025
Inicio da aplicacdo do simulador nas aulas praticas, com os alunos
realizando atividades simuladas de Gestao de Pessoas.

Avaliacao continua do desempenho dos alunos nas simulacdes e
ajustes das atividades conforme necessario.

Monitoramento do progresso dos alunos e coleta de feedback para
melhorias no processo de ensino.
Responsadveis pela atividade:
* ADILSON J. D. CAMPOS

* ELTON O. M. SILVA

* RIS R. C. R. REIS

* LEANDRO S. CASTILHO

* MARLY S. NUNES

* VIVIAN M. CARVALHO

* ROSENIL H. MELO

* CARLOS E. D. LEITE

* JULIA C. M. PAULA

Historico

25/04/2025 10:43 - Aprovado

24/04/2025 00:08 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:43
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 12:45 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 00:08
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto de uso de simuladores nas aulas praticas do curso técnico de RH se destaca como uma
proposta estratégica e inovadora para qualificar o processo de ensino-aprendizagem na Etec. Ao
promover a integracao entre teoria e pratica com o apoio de tecnologias educacionais, a proposta
favorece o protagonismo estudantil, a superacao de lacunas formativas e o fortalecimento da
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permanéncia escolar. Sua estrutura metodoldgica clara, o foco na formacao continuada dos
docentes e a vinculacao direta as metas do Plano Plurianual de Gestao confirmam sua relevancia e
potencial de impacto. Trata-se de uma acao exemplar, capaz de transformar a experiéncia
educativa e contribuir significativamente para o sucesso escolar e profissional dos alunos da
unidade.

17/04/2025 12:45 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 12:45

17/04/2025 12:30 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 12:45

PROJETO N2 2374/2025

Conectando Saberes: Participacao de Alunos de RH em Eventos Externos
para Aprendizagem Pratica

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: IRIS R. C. R. REIS
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 17/04/2025 14:18
Situacao: Aprovado
Resumo

O projeto "Conectando Saberes: Participacao de Alunos de RH em Eventos Externos para
Aprendizagem Pratica" visa integrar a teoria a pratica, proporcionando aos alunos do curso técnico
de RH da ETEC Padre Carlos Le6ncio da Silva a oportunidade de participar de eventos externos,
como feiras, palestras e workshops. A iniciativa busca melhorar o desempenho académico, reduzir
a evasao escolar e estimular o ingresso no ensino superior, através do desenvolvimento de
competéncias profissionais essenciais. As experiéncias vividas nos eventos serao trabalhadas em
sala de aula, promovendo a recuperacao de lacunas de aprendizagem e o engajamento dos alunos
com o mercado de trabalho.
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Objetivo geral

Promover a participacao dos alunos do curso técnico em Recursos Humanos da ETEC Padre Carlos
Lebncio da Silva em eventos externos realizados por instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor, visando o desenvolvimento de competéncias técnicas, o contato com experiéncias praticas e
o fortalecimento do vinculo com o percurso formativo.

Objetivos especificos

Estimular a vivéncia pratica por meio da participacdo em feiras, palestras, workshops, visitas
técnicas e eventos tematicos da area de RH.

Complementar os conteldos curriculares com experiéncias formativas fora da escola, promovendo
a recuperacao de lacunas de aprendizagem de maneira significativa.

Incentivar o protagonismo dos estudantes e o engajamento com a carreira, contribuindo para a
reducao da evasao escolar.

Ampliar a visao dos alunos sobre o mercado de trabalho e o ensino superior, estimulando a
continuidade dos estudos apds a conclusao do curso técnico.

Fortalecer o desempenho académico e ampliar as possibilidades de sucesso escolar por meio da
integracao entre teoria e pratica.

Justificativa

A participacao dos estudantes em eventos externos amplia o horizonte de aprendizagem e
favorece o contato com a realidade do mundo do trabalho, promovendo o desenvolvimento de
habilidades comportamentais, profissionais e sociais. Essa vivéncia é especialmente relevante para
0S cursos noturnos, em que muitas vezes o0s alunos possuem menos oportunidades de articulacao
entre teoria e pratica. Além disso, trata-se de uma acao alinhada as metas do Plano Plurianual de
Gestao (PPG), pois contribui para reduzir a evasao, aumentar o sucesso escolar e incentivar o
ingresso no ensino superior. Ao aproximar os estudantes de experiéncias reais, a escola reforca sua
funcao social, formativa e integradora.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido ao longo do ano letivo, com planejamento conjunto entre coordenacao,
professores e corpo discente. A equipe pedagdgica mapearad eventos relevantes na area de
Recursos Humanos, Administracao e Gestao de Pessoas, promovidos por universidades, empresas,
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6rgaos publicos ou entidades do terceiro setor. Apds a selecao, as atividades serao integradas ao
plano de ensino dos mddulos, com objetivos definidos e tarefas vinculadas as experiéncias vividas
nos eventos. Os alunos participarao presencialmente ou virtualmente das acdes, e as experiéncias
serdo sistematizadas por meio de relatérios reflexivos, apresentacdes em sala e debates
orientados. As acdes serdao monitoradas e avaliadas com base em indicadores como frequéncia,
engajamento, desempenho académico e permanéncia no curso.

Resultados Esperados

Os resultados esperados do projeto "Conectando Saberes: Participacao de Alunos de RH em
Eventos Externos para Aprendizagem Pratica" incluem o desenvolvimento de competéncias
profissionais essenciais para o mercado de trabalho, com os alunos aplicando os conhecimentos
tedricos em situacles reais durante a participacao em eventos externos. Espera-se também um
aumento de 5% no sucesso escolar dos alunos, devido ao maior engajamento nas atividades
praticas e ao aprendizado adquirido fora da sala de aula.

O projeto visa reduzir a evasao escolar em 10%, proporcionando aos alunos uma conexao mais
forte com o conteldo do curso e motivacao para continuar seus estudos. Além disso, o projeto
buscara estimular o ingresso de 10% dos egressos no ensino superior até 2029, ao ampliar a visao
dos alunos sobre as oportunidades académicas e profissionais.

Por fim, o projeto contribuird para o fortalecimento da relacao entre teoria e pratica, permitindo
que os alunos superem lacunas de aprendizagem ao vivenciarem experiéncias que complementam
a formacao técnica e os preparara melhor para os desafios do mercado de trabalho. Esses
resultados estao alinhados com as metas do Plano Plurianual de Gestao (PPG) da ETEC,
promovendo o desenvolvimento continuo do ensino e aprendizado dos alunos.

Equipe

[RIS R. C. R. REIS

Recursos

Item Possui

Transporte nao

Atividades
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Atividade Inicio Final

Mapeamento dos eventos 01/02/2025 | 31/12/2025
Ao longo do ano letivo serao verificados os eventos disponiveis
para participacao como Encontro Nacional dos Profissionais do
Departamento Pessoal (ENPDP), Feira de Empreendedorismo
Sebrae, eventos em instituicdes de ensino locais como Serra
Dourada, Unisal, Faro.

Responsadveis pela atividade:

* RIS R. C. R. REIS

Participacao nos eventos 01/02/2025 | 31/12/2025
Apds levantamento dos eventos, verificar a necessidade de
cotacao de transporte a ser rateado entre os interessados em
participar e conducao até o evento.

Responsaveis pela atividade:

* RIS R. C. R. REIS

Socializacao da experiéncia 01/02/2025 | 31/12/2025
Apds a realizacdo de cada evento, socializar a experiéncia vivida.
Levantando pontos positivos e negativos para possiveis melhorias.
Responsaveis pela atividade:

* IRISR. C. R. REIS

Historico

25/04/2025 11:55 - Aprovado

25/04/2025 11:49 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 11:55
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

25/04/2025 11:38 - Encaminhado ao CP

Saida: 25/04/2025 11:49
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto Conectando Saberes representa uma acdo pedagdgica eficaz, que valoriza o
protagonismo dos alunos e amplia as oportunidades formativas por meio da participacao em
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eventos externos. A iniciativa promove o engajamento estudantil, reforca a aprendizagem pratica e
fortalece os vinculos com o setor produtivo e académico. Com impacto direto na permanéncia
escolar, no sucesso académico e na qualificacdo profissional, a proposta dialoga plenamente com
as metas do Plano Plurianual de Gestao, consolidando-se como uma pratica inspiradora, replicavel
e transformadora para o ensino técnico.

25/04/2025 11:38 - Cadastro de projeto
Saida: 25/04/2025 11:38

17/04/2025 14:18 - Em elaboracao
Saida: 25/04/2025 11:38

PROJETO N2 2414/2025

Boletim Juridico ETEC - Informacao e Cidadania

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: THIAGO G. L. PAULA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 17/04/2025 20:05
Situacao: Aprovado
Resumo

O curso Técnico de Servicos Juridicos tem como objetivo formar profissionais criticos, atualizados e
comprometidos com a democratizacao do conhecimento juridico. Nesse sentido, o presente projeto
visa a criacdo e implementacdao de um Boletim Juridico periddico, voltado a divulgacao de
noticias, analises e informacdes relevantes do mundo juridico, promovendo o desenvolvimento das
competéncias técnicas e comunicativas dos alunos e fortalecendo o vinculo entre escola e
comunidade.

A proposta se alinha a meta institucional de realizar, até 2027, pelo menos trés atividades praticas
por mddulo nos cursos técnicos, contribuindo com uma pratica que envolve pesquisa, analise,
redacao e difusdo do conhecimento juridico.
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Objetivo geral

O objetivo geral do projeto é implementar um boletim juridico periddico, de carater informativo e
educativo, produzido pelos alunos do curso Técnico de Servicos Juridicos, com a finalidade de
divulgar noticias, conceitos, analises e atualizacdes sobre temas do Direito, de forma acessivel a
comunidade escolar e ao publico externo. Essa acao visa integrar teoria e pratica no processo de
ensino-aprendizagem, estimulando a autonomia intelectual, a pesquisa e a responsabilidade
comunicativa dos alunos.

Objetivos especificos

Entre os objetivos especificos, destaca-se a intencao de desenvolver as competéncias de leitura,
interpretacao e producgao textual com foco na linguagem técnico-juridica e jornalistica; fomentar o
trabalho colaborativo e a organizacao por fungdes e prazos; e promover a cultura da pesquisa e do
acompanhamento critico da realidade juridica. Além disso, busca-se ampliar a articulacao entre os
conhecimentos juridicos e as vivéncias sociais dos alunos, fortalecendo sua capacidade de atuar
como agentes de transformacao no meio em que estao inseridos.

Justificativa

A justificativa para este projeto fundamenta-se na necessidade de concretizar, dentro do curso
técnico, oportunidades reais de aplicacao do conhecimento juridico adquirido, respeitando a meta
institucional de realizacao de ao menos trés atividades praticas por médulo até 2027. A producao
do boletim juridico configura-se como uma pratica formativa efetiva e contextualizada, capaz de
articular conteldos curriculares, competéncias técnicas e valores éticos. Além disso, atende a uma
demanda crescente por comunicacao qualificada no campo juridico, proporcionando aos alunos a
experiéncia de traduzir saberes complexos em uma linguagem acessivel, contribuindo para a
democratizacao da informacao e a formagao de uma cidadania mais consciente e critica.

Metodologia

A metodologia serd participativa e orientada por projetos, com o envolvimento direto dos alunos
nas etapas de pesquisa, redacao, revisao, diagramacao e divulgacao do boletim. A coordenacao do
curso, junto aos docentes das areas técnicas e de linguagem, acompanhara o processo com
oficinas, orientacdes e cronogramas especificos. A cada edicao do boletim, os alunos se dividirao
em comissdes tematicas e operacionais, desenvolvendo habilidades como: analise critica de
informacdes, producao de texto, cooperacao em equipe e responsabilidade social. A circulagao do
boletim sera feita de forma digital e, quando possivel, por meio de exemplares impressos
distribuidos na comunidade escolar e em parceiros locais.
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Resultados Esperados

Com a implementacao deste projeto, espera-se que o boletim juridico se consolide como uma
ferramenta didatico-comunicativa de grande valor para a formacao dos alunos do curso Técnico de
Servicos Juridicos. A cada edicao, os estudantes poderao vivenciar etapas fundamentais de uma
producdo editorial com base em conteldos juridicos reais, reforcando habilidades como pesquisa,
escrita técnica, trabalho em equipe e uso de tecnologias da informacao.

Ao longo do ano de 2025, a expectativa é que sejam publicadas pelo menos trés edicdes do
boletim, cada uma delas resultante de ciclos completos de planejamento, execucao e divulgacao.
Essa continuidade permitird a consolidacao de praticas de producao e reflexao coletiva sobre o
papel do profissional técnico no campo juridico, sobretudo no que diz respeito a mediagdao do
conhecimento juridico com a sociedade.

Além disso, o boletim juridico devera ampliar o alcance social do curso, promovendo maior
interacao com a comunidade externa e contribuindo para a valorizacao institucional da escola
como espaco de cidadania e educacao critica. O sucesso do projeto, portanto, sera medido tanto
pela qualidade das edi¢cbes produzidas quanto pelo engajamento estudantil, pelo fortalecimento
das praticas pedagdgicas e pelo avanco em direcao ao cumprimento da meta institucional de trés
atividades praticas por médulo até 2027, consolidando a proposta como referéncia no ensino
técnico.

Equipe

THIAGO G. L. PAULA

RIS R. C. R. REIS

Recursos

Item Possui

Laboratério de Informética sim

Laboratério de Informatica sim

Sala de Aula sim

Atividades

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - Pagina 224



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Atividade Inicio Final

Fase 1 - Planejamento Geral do Projeto 01/02/2025 | 28/02/2025
Reunido com equipe pedagdgica para apresentacao e validacdo do
projeto. Definicdao dos objetivos especificos, cronograma e
estrutura do boletim. Elaboracao do plano de trabalho com os
professores e alunos.

Responsaveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* IRISR. C. R. REIS

Fase 2 - Formacao e Capacitacao dos Alunos 01/03/2025 | 01/04/2025
Realizacao de oficinas sobre redacao jornalistica, linguagem
acessivel e ética na informacao juridica. Capacitacao em
ferramentas de edicao e publicacao digital. Selecao das primeiras
equipes editoriais.

Responsadveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* IRISR. C. R. REIS

Fase 3 - Producao das Edicoes do Boletim 01/05/2025 | 01/10/2025
Pesquisa, redacao e revisao dos textos. Diagramacao e finalizacao
das edic¢des. Publicacao e distribuicao digital e/ou impressa das
edices bimestrais (maio, julho, setembro).

Responsadveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* IRISR. C. R. REIS

Fase 4 - Divulgacao e Engajamento da 01/05/2025 | 30/11/2025
Comunidade

Compartilhamento do boletim via redes sociais, site institucional e
QR Codes afixados na escola. Rodas de conversa, visitas guiadas
ou eventos internos para apresentar as edi¢oes. Estimulo a
participacao de outras turmas e cursos.

Responsaveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* RIS R. C. R. REIS
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Atividade Inicio Final

Fase 5 - Avaliacao e Redefinicao para o Ano 01/11/2025 | 20/12/2025
Subsequente

Reuniao de avaliacao com alunos e professores. Coleta de
sugestdes de melhoria. Sistematizacao de resultados e producao
de relatério final.

Responsaveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* RIS R. C. R. REIS

Historico

25/04/2025 10:42 - Aprovado

23/04/2025 23:55 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:42
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Aprovado. Iniciativa inovadora que promove o protagonismo estudantil e aproxima o conhecimento
juridico da comunidade escolar. Alinha teoria e pratica e contribui diretamente para as metas do
PPG.

17/04/2025 20:16 - Encaminhado ao CP

Saida: 23/04/2025 23:55
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto Boletim Juridico demonstra-se uma iniciativa inovadora, alinhada as diretrizes
pedagdgicas da Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva e as metas do Plano Plurianual de Gestdo
2025-2029. Sua proposta de integrar teoria e pratica por meio da producao editorial periddica
favorece o desenvolvimento de competéncias técnicas, comunicativas e cidadas dos alunos do
curso Técnico em Servicos Juridicos. Além de fomentar a autonomia, a pesquisa e a
responsabilidade social, a acao fortalece o vinculo da escola com a comunidade e contribui para a
democratizacdo do conhecimento juridico. Trata-se de uma pratica formativa com alto potencial de
impacto, tanto no processo de aprendizagem quanto na valorizacao institucional da escola
enquanto espaco de formacao critica e transformadora.
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17/04/2025 20:16 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 20:16

17/04/2025 20:05 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 20:16

PROJETO N2 2426/2025

| Mostra Cientifica do Curso Técnico em Servicos Juridicos

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: THIAGO G. L. PAULA
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 17/04/2025 21:21
Situacao: Aprovado
Resumo

O projeto da | Mostra Cientifica do Curso Técnico em Servigos Juridicos tem como finalidade
estimular a cultura de pesquisa entre os alunos, facilitando sua permanéncia no curso, gerando
engajamento com o mercado e continuidade da formacgao apds a obtencao do titulo técnico com a
insercao no ambiente universitario. A proposta prevé a organizacdo de um evento anual que
envolva a apresentacdo de trabalhos cientificos desenvolvidos pelos préprios estudantes, com
temas relacionados ao universo juridico, social e educacional. A Mostra sera aberta a comunidade
interna e externa, incluindo a participacao de convidados de universidades e operadores do Direito.
Por meio dessa iniciativa, espera-se fomentar o protagonismo discente, a interdisciplinaridade e o
pensamento critico, contribuindo ainda para a meta institucional de aumentar o nimero de
€gressos que prosseguem para 0 ensino superior.

Objetivo geral

O desenvolvimento da capacidade critica e investigativa é um dos pilares da formacdo cidada e
técnica dos estudantes da area juridica. No entanto, muitos alunos enfrentam receios diante da
producao cientifica, especialmente quando se aproximam do Trabalho de Conclusao de Curso
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(TCC). A | Mostra Cientifica do Curso Técnico em Servicos Juridicos surge como uma estratégia
pedagdgica para aproximar os discentes da pratica cientifica desde os primeiros mddulos,
promovendo um ambiente de valorizacao da pesquisa, da autoria e da exposicao de ideias.

O objetivo geral da Mostra é incentivar a producao cientifica no curso Técnico em Servigos
Juridicos, desmistificando o processo de elaboracdao de trabalhos académicos e integrando os
estudantes a comunidade cientifica e juridica da regido. Através da Mostra, busca-se criar
oportunidades de interacao com universidades, profissionais do Direito e outros estudantes,
ampliando os horizontes formativos dos alunos e fortalecendo seu protagonismo académico.

Objetivos especificos

Entre os objetivos especificos, destacam-se: estimular a pesquisa e a producao textual desde os
madulos iniciais; proporcionar aos alunos a experiéncia de apresentar publicamente suas ideias e
investigacdes; desenvolver habilidades de argumentacao, escrita técnica e oratéria; e facilitar o
contato direto com o universo universitario e com profissionais do setor juridico, contribuindo para
a construcao de uma rede de apoio académico e profissional.

Justificativa

A justificativa para este projeto esta alinhada a trés metas institucionais, quais sejam, realizar ao
menos trés atividades praticas por médulo em todos os cursos técnicos até 2027; reduzir em 10% a
€vasao Nnos cursos noturnos até dezembro de 2025 e aumentar em 10% o nimero de egressos que
ingressam no ensino superior até 2029. A producao de pesquisa cientifica na area juridica induz os
alunos a realizarem pesquisas jurisprudenciais, consultando féruns e sites institucionais para a
localizacdo de decisdes judiciais bem como a procura de dados e entrevistas nos érgaos publicos,
resultado no contato direto com a pratica desses profissionais em suas respectivas organizacdes.
Essa maior interacao, por sua vez, contribui para o maior sentimento de identificacao e
engajamento do aluno ao curso, impactando no aumento das chances de continuidade do estudo e,
consequentemente, reduzindo a evasao ao longo do ciclo académico.Ao incentivar o envolvimento
dos alunos com a pesquisa cientifica e promover sua aproximacao com instituicoes de ensino
superior da regidao, a Mostra Cientifica contribui diretamente para o fortalecimento do projeto de
vida académico dos estudantes. Mais do que um evento pontual, a Mostra pretende estabelecer
uma cultura de valorizacao da ciéncia e da continuidade dos estudos, promovendo a autoestima
académica e a percepcao de pertencimento dos alunos aos espagos universitarios.

Metodologia

A metodologia adotada sera participativa e integrada ao curriculo do curso, com atividades
distribuidas ao longo do ano letivo. Inicialmente, os alunos receberdo orientacdo sobre pesquisa
cientifica e producao de trabalhos académicos. Em seguida, serao formados grupos de trabalho
que, com o apoio dos docentes, escolherao temas e desenvolverao seus projetos. Ao final do
processo, sera realizada a Mostra Cientifica, em formato de evento interno, com bancas avaliadoras
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compostas por professores, profissionais convidados e representantes de instituicdes de ensino
superior. A producao dos trabalhos podera seguir diferentes formatos: artigo cientifico, resumo
expandido, banner ou apresentacdo oral, conforme critérios definidos no regulamento da Mostra.

Resultados Esperados

Espera-se que a realizacao da | Mostra Cientifica represente um marco no curso Técnico em
Servicos Juridicos, contribuindo para a consolidacao de uma cultura de pesquisa e de producao
académica entre os alunos. A aproximacao dos estudantes com a linguagem e com os métodos
cientificos tende a gerar maior seguranca e familiaridade com o processo de construcao do
conhecimento, o que pode repercutir positivamente no desempenho escolar, na conclusao do curso
e no interesse pela continuidade dos estudos.

Outro resultado esperado é o fortalecimento das parcerias institucionais com universidades e com
profissionais do Direito da regido. Essa aproximacao permitira que os alunos visualizem
possibilidades concretas de trajetéria no ensino superior, fortalecendo sua autoestima académica e
motivando-os a buscar novas etapas de formacao.

Assim, a Mostra se configura como uma estratégia eficaz nao apenas para desenvolver
competéncias técnicas e académicas, mas também para contribuir com as metas institucionais
de realizar ao menos trés atividades praticas por médulo em todos os cursos técnicos até 2027;
reduzir em 10% a evasao nos cursos noturnos até dezembro de 2025 e aumentar em 10% o
nimero de egressos que ingressam no ensino superior até 2029, abrindo caminhos para que o0s
alunos reconhecam a educacao como um processo continuo e transformador.

Equipe

THIAGO G. L. PAULA

[RIS R. C. R. REIS

Recursos

Item Possui

Laboratério de Informatica sim

Sala de Aula sim

Atividades
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Atividade Inicio Final
Fase 1 - Planejamento e sensibilizacao 01/02/2025 | 01/03/2025
* Reuniao com professores e coordenacao para estruturagao da

Mostra;

* Criacao do regulamento da Mostra e definicao dos critérios de
participacao;

* Sensibilizacdo dos alunos sobre a importancia da pesquisa
cientifica.

Responsaveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* RIS R. C. R. REIS

Fase 2 - Formacao e definicao dos temas 01/04/2025 | 01/05/2025
* Oficinas de metodologia cientifica e producao académica;

* Formacao dos grupos de trabalho;

* Escolha e aprovacao dos temas com 0s respectivos professores
orientadores.

Responsaveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* IRISR. C. R. REIS

Fase 3 - Desenvolvimento dos trabalhos 01/06/2025 | 01/08/2025
* Acompanhamento dos grupos pelos docentes orientadores

* Producdo dos trabalhos cientificos em diferentes formatos

* Encontros quinzenais para orientacao e troca de experiéncias
Responsaveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* RIS R. C. R. REIS

Fase 4 - Organizacao e realizacao da Mostra 01/09/2025 | 30/09/2025
* Planejamento do evento (espaco, bancas, cronograma de
apresentacoes)

* Divulgacao interna e externa da Mostra

* Realizacao da | Mostra Cientifica com presenca de convidados da
area juridica e académica

Responsaveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* RIS R. C. R. REIS
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Atividade Inicio Final

Fase 5 - Avaliacao dos resultados 01/10/2025 | 01/11/2025
* Avaliacao dos trabalhos apresentados pelas bancas

* Discussao entre docentes sobre os resultados e melhorias para
futuras edicoes

* Aplicacao de questiondrios aos alunos para medir impacto da
acao na percepcao sobre 0 ensino superior

Responsadveis pela atividade:

* THIAGO G. L. PAULA

* IRISR. C. R. REIS

Historico

25/04/2025 12:34 - Aprovado

25/04/2025 12:28 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 12:34
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

25/04/2025 12:13 - Encaminhado ao CP

Saida: 25/04/2025 12:28
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

A | Mostra Cientifica do Curso Técnico em Servicos Juridicos é uma proposta sélida e estratégica
gue estimula o pensamento critico, a pesquisa aplicada e o engajamento dos alunos com a ciéncia
e a continuidade da formacao. Com metodologia bem definida e foco na valorizacao da autoria e do
protagonismo académico, o projeto se destaca como instrumento de combate a evasao, de
estimulo a permanéncia e de conexao com o ensino superior. Alinhada as metas do PPG, a Mostra
promove uma cultura de exceléncia e reconhecimento da educacao técnica como caminho para o
desenvolvimento pessoal e social.

23/04/2025 15:04 - Correcao do projeto
Saida: 25/04/2025 12:13
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17/04/2025 21:29 - Encaminhado ao CP

Saida: 23/04/2025 15:04
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

A proposta da | Mostra Cientifica do Curso Técnico em Servicos Juridicos é sélida e alinhada aos
objetivos educacionais, especialmente na promoc¢ao da capacidade investigativa e protagonismo
académico dos estudantes. Evidencia-se a relevancia estratégica para atingir as metas
institucionais de reducao em 10% da evasdo nos cursos noturnos até dezembro de 2025 e aumento
em 10% do ingresso dos egressos no ensino superior até 2029. O projeto fortalece a cultura
académica, aprimora competéncias essenciais e amplia o contato com universidades e
profissionais da area, devendo ser acompanhado continuamente para assegurar sua eficacia e a
plena realizacao dos objetivos propostos.

17/04/2025 21:29 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 21:29

17/04/2025 21:21 - Em elaboracao
Saida: 17/04/2025 21:29

PROJETO N¢ 2807/2025

Desvendando o mercado de trabalho local e regional 2025

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: RODRIGO P. NASCIMENTO
Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 23/04/2025 15:12
Situacao: Aprovado
Resumo

Ampliacdo do conhecimento técnico dos alunos da ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva sobre os
processos produtivos e tecnologias empregadas pelas empresas da regiao.
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Desenvolvimento de habilidades praticas, como capacidade de observacao, andlise critica e
resolucao de problemas, por meio da vivéncia em ambientes industriais.

Estabelecimento de parcerias sélidas entre a escola e as empresas locais, visando a colaboracao
mutua na formacao de profissionais qualificados e no desenvolvimento regional.

Contribuicao para a formacao de profissionais mais preparados e alinhados com as demandas do
mercado de trabalho, fortalecendo assim a competitividade das empresas e o desenvolvimento
socioecondmico da regiao de Lorena-SP.

Objetivo geral

Estabelecer uma conexao mais préxima entre a ETEC Pe. Carlos Le6ncio da Silva e o setor
produtivo da regiao de Lorena-SP, proporcionando aos alunos experiéncias praticas no campo fabril
para enriquecer sua formacao técnica e promover a integracao entre teoria e pratica.

Objetivos especificos

Promover visitas técnicas a empresas locais, permitindo aos alunos o contato direto com processos
produtivos e tecnologias utilizadas.

Proporcionar aos estudantes da ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva uma compreensao mais ampla
sobre as demandas e desafios enfrentados pelo setor produtivo na regiao.

Estimular o desenvolvimento de habilidades praticas, como observacao, analise critica e resolucao
de problemas, por meio da vivéncia em ambientes industriais.

Estabelecer parcerias sélidas com empresas da regiao, visando a colaboracao mudtua na formacao
de profissionais qualificados e no desenvolvimento regional.

Justificativa

A localizagao estratégica da ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva na cidade de Lorena, inserida no eixo
econdmico mais rico do pais, oferece uma oportunidade Unica para integrar a formacdo técnica dos
alunos com as demandas do mercado de trabalho local. As visitas técnicas as empresas da regiao
proporcionarao uma experiéncia enriquecedora aos estudantes, permitindo-lhes uma compreensao
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mais profunda dos processos industriais e tecnologias empregadas, além de estabelecer uma ponte
fundamental entre teoria e pratica. Além disso, a colaboracao entre a escola e o setor produtivo
contribuird para o desenvolvimento socioecondmico da regiao, fortalecendo a formacao de
profissionais qualificados e a competitividade das empresas locais.

Metodologia

Identificacao e selecao de empresas da regiao de Lorena-SP que estejam dispostas a receber
visitas técnicas de estudantes da ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva.

Agendamento das visitas, considerando a disponibilidade das empresas e dos professores
responsaveis.

Preparacao dos alunos para as visitas, por meio de palestras informativas sobre os objetivos,
procedimentos de seguranca e comportamento adequado durante as atividades.

Realizacao das visitas técnicas, com acompanhamento de professores e profissionais das
empresas, que fornecerao informacdes sobre os processos produtivos, tecnologias utilizadas e
desafios enfrentados.

Apés as visitas, realizacao de discussées em sala de aula para refletir sobre as experiéncias
vivenciadas, analisar as observacOes feitas e identificar possiveis aplicacbes praticas dos
conhecimentos adquiridos.

Resultados Esperados

Ampliacdo do conhecimento técnico dos alunos da ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva sobre os
processos produtivos e tecnologias empregadas pelas empresas da regiao.

Desenvolvimento de habilidades praticas, como capacidade de observacao, andlise critica e
resolucao de problemas, por meio da vivéncia em ambientes industriais.

Estabelecimento de parcerias sélidas entre a escola e as empresas locais, visando a colaboracgao
mutua na formacao de profissionais qualificados e no desenvolvimento regional.
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Equipe

ANDREIA A. P. PEREIRA

ERICA M. M. C. SANTOS

RODRIGO P. NASCIMENTO

WELLINGTON L. F. F. FARIA

RIS R. C. R. REIS

ADILSON J. D. CAMPOS

THIAGO G. L. PAULA

Recursos
Item Possui

Agendamento prévio das visitas técnicas com as empresas, considerando disponibilidade 3o
de horarios e agenda escolar.
Canais de comunicacao eficientes para coordenar as atividades do projeto e manter todos 3o
o0s envolvidos informados sobre os detalhes das visitas.
Custos relacionados a organizacao das visitas, como agendamento, comunicacao com as sim
empresas, entre outros.
Documentacao necessdaria para autorizacao dos alunos para participarem das visitas. sim
Materiais de divulgagao do projeto para os alunos, professores e empresas envolvidas. nao
Organizacao do transporte dos alunos até as empresas, se necessario. nao
Professores e coordenadores para organizacao e acompanhamento das visitas técnicas. sim
Profissionais das empresas visitadas para orientagao e explicacao dos processos sim
produtivos.
Verba para transporte dos alunos até as empresas visitadas, caso necessario. nao

Atividades
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Atividade Inicio Final

Data da Visita 1 01/02/2025 | 01/06/2025
Identificacao e contato com a empresa.

Agendamento da visita.

Comunicacao aos alunos sobre a visita e coleta de autorizacdes.
Responsadveis pela atividade:

* ANDREIA A. P. PEREIRA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* WELLINGTON L. F. F. FARIA

Periodo de Planejamento e preparacao para visita | 01/02/2025 | 31/12/2025
técnica 1: Empresa A

Identificacao e contato com a empresa.

Agendamento da visita.

Comunicacao aos alunos sobre a visita e coleta de autorizagdes.
Responsadveis pela atividade:

* ANDREIA A. P. PEREIRA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* WELLINGTON L. F. F. FARIA

Pés-Visita 01 01/06/2025 | 01/08/2025
Discussao em sala de aula sobre a experiéncia.
Elaboracao de relatério sobre a visita.
Responsaveis pela atividade:

* ANDREIA A. P. PEREIRA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

o WELLINGTON L. F. F. FARIA

Periodo de Planejamento e preparacao para visita | 02/06/2025 | 02/07/2025
técnica 2: Empresa B

Identificacao e contato com a empresa.

Agendamento da visita.

Comunicacao aos alunos sobre a visita e coleta de autorizacoes.
Responsadveis pela atividade:

* ANDREIA A. P. PEREIRA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* WELLINGTON L. F. F. FARIA
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Atividade

Inicio

Final

Visita técnica 2: Empresa B
Identificacao e contato com a empresa.
Agendamento da visita.

Comunicacao aos alunos sobre a visita e coleta de autorizacdes.
Responsadveis pela atividade:

* ANDREIA A. P. PEREIRA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* WELLINGTON L. F. F. FARIA

* IRISR. C. R. REIS

* ADILSON J. D. CAMPOS

* THIAGO G. L. PAULA

03/07/2025

03/08/2025

Pos-Visita 2

Discussao em sala de aula sobre a experiéncia.
Elaboracao de relatério sobre a visita.
Responsaveis pela atividade:

* ANDREIA A. P. PEREIRA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

o WELLINGTON L. F. F. FARIA

* RIS R. C. R. REIS

* ADILSON J. D. CAMPOS

* THIAGO G. L. PAULA

04/08/2025

05/09/2025

Conclusao das atividades realizadas

Conclusao das atividades realizadas durante as visitas técnicas.
Responsadveis pela atividade:

* ANDREIA A. P. PEREIRA

* ERICA M. M. C. SANTOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* WELLINGTON L. F. F. FARIA

* IRISR. C. R. REIS

* ADILSON J. D. CAMPOS

* THIAGO G. L. PAULA

04/10/2025

05/12/2025

Historico

25/04/2025 10:46 - Aprovado
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24/04/2025 22:06 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:46
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/04/2025 22:00 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 22:06
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto de visitas técnicas representa uma acao estratégica e eficaz para fortalecer a
formacao técnica dos alunos da Etec Pe. Carlos Leoncio da Silva. Ao conectar a escola ao
setor produtivo local, a iniciativa promove o aprendizado significativo, amplia a
compreensao dos estudantes sobre os desafios e inovagdes industriais e contribui para a
construcao de parcerias duradouras com as empresas da regiao. Alinhado as metas do
PPG, o projeto reforca o compromisso da unidade com a empregabilidade, a formacao
cidada e o desenvolvimento regional. Trata-se de uma proposta de alta relevancia
pedagdgica e institucional.

24/04/2025 21:49 - Correcao do projeto
Saida: 24/04/2025 22:00

24/04/2025 21:09 - Encaminhado ao diretor

Saida: 24/04/2025 21:49
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Rever a meta.

23/04/2025 15:34 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 21:09
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

favor inserir uma meta referente ao PPG atual 2025-2029
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23/04/2025 15:34 - Cadastro de projeto
Saida: 23/04/2025 15:34

23/04/2025 15:12 - Em elaboracao
Saida: 23/04/2025 15:34

PROJETO N2 2849/2025

Explorando Fundamentos e Inovacoes da Informatica

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: RODRIGO P. NASCIMENTO
Inicio: 03/05/2025
Final: 12/12/2025
Entrada: 23/04/2025 17:54
Situacao: Aprovado
Resumo

O projeto "Explorando Fundamentos e Inovacdes da Informatica" tem como objetivo integrar
conhecimentos teoricos e praticos dos alunos do curso técnico de Informatica, por meio de trés
etapas tematicas complementares ao Plano de Curso: Hardware, Redes de Computadores e Novas
Tecnologias. As atividades propostas promovem a aprendizagem ativa, o trabalho em equipe e a
resolucao de problemas reais. Na primeira etapa, realizardao diagndstico e manutencao de
hardware. Na segunda, os alunos irao montar e configurar uma rede local. Na terceira, conhecerao
tecnologias emergentes. Com isso, espera-se desenvolver competéncias técnicas, estimular a
criatividade e preparar os estudantes para os desafios do mercado de trabalho. O publico alvo sdo
alunos do curso Informatica para Internet no 32 médulo.

Objetivo geral

Desenvolver competéncias técnicas e praticas nos alunos do curso técnico de Informatica por meio
de atividades integradas que envolvam redes de computadores, hardware e novas tecnologias,
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promovendo o trabalho em equipe, a resolucao de problemas e a aplicacao de conhecimentos
técnicos em situacoes reais.

Objetivos especificos

Diagnosticar e realizar manutencao preventiva e corretiva em componentes de hardware.
Compreender e aplicar conceitos fundamentais de redes de computadores na pratica. Explorar e
apresentar inovacoes em tecnologias emergentes, compreendendo seus impactos no mercado de
trabalho e na sociedade. Estimular a pesquisa, a criatividade e o trabalho colaborativo. Promover o
protagonismo e a responsabilidade dos alunos na execucao de projetos praticos.

Justificativa

0 avanco tecnoldgico exige que profissionais da area de Informatica possuam habilidades praticas
e estejam atualizados com as novas tendéncias do setor. Este projeto visa fortalecer a formacao
técnica dos alunos por meio da execugao de atividades interdisciplinares que promovam a
aplicacdo dos conteudos aprendidos em sala de aula, preparando-os para os desafios do mercado
de trabalho.

Metodologia

O projeto serd dividido em trés etapas, realizadas em grupos de estudo de até 15 alunos, com foco
especial nos estudantes do terceiro ano. A selecao dos participantes sera baseada em critérios
como mencoes, frequéncia e participagao.

Os professores convidados conduzirao workshops com 120 minutos cada sobre temas especificos,
gue ocorrerao em horarios extras as aulas. Os espacos utilizados para as atividades incluirdo os
laboratdrios de informatica e o laboratério maker. A proposta é fazer imersao, isto é, colocar os
participantes em contato direto com o objeto de estudo.

Resultados Esperados

e Maior dominio técnico sobre redes, hardware e novas tecnologias.

e Desenvolvimento de habilidades como comunicacao, lideranca, criatividade e resolucao de
problemas.

 Estudantes mais preparados para estdgios e o mercado de trabalho.

Equipe

ADILSON J. D. CAMPOS
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RODRIGO P. NASCIMENTO

FRANCISCO A. B. MARCONDES

JOAO O. LOURENCO

Recursos
Item Possui
Laboratério Maker sim
* Acesso a internet nao
* Componentes de hardware (placas, cabos, gabinetes, etc.) sim
* Laboratdrio de Informatica sim
* Materiais para prototipagem (no caso da etapa de Novas Tecnologias) - Impressora 3D sim
* Softwares de simulacao de redes sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Etapa 1: Hardware 05/05/2025 | 02/06/2025

Diagndstico e Manutencao de Equipamentos de Informatica.

Atividades:

* |dentificacao e estudo das funcdes dos principais componentes
de um computador.

* Diagnéstico de problemas comuns em hardware.

* Montagem e desmontagem de computadores.

* Limpeza e manutencao preventiva.

* Elaboracao de um manual pratico com boas praticas de
manutencao.

Responsaveis pela atividade:

* ADILSON J. D. CAMPOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* FRANCISCO A. B. MARCONDES

* JOAO O. LOURENCO
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Atividade

Inicio

Final

Etapa 2: Redes de Computadores

Redes de Computadores: Montagem e Configuracao de uma Rede

Local

Atividades:

* Pesquisa sobre tipos de redes, topologias, dispositivos e
protocolos.

* Montagem de uma rede local (LAN) utilizando switches,
roteadores e cabos.

* Configuracao de IPs, compartilhamento de arquivos e
impressoras.

* Simulacao de rede com Packet Tracer.

* Apresentacao da rede montada com explicacao dos conceitos
utilizados.

Responsadveis pela atividade:

* ADILSON J. D. CAMPOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* FRANCISCO A. B. MARCONDES

* JOAO O. LOURENCO

03/06/2025

03/08/2025

Etapa 3: Novas Tecnologias

» Apresentacao de tecnologias emergentes (ex: inteligéncia
artificial, computacado quantica, loT, realidade aumentada).
* Uso de equipamentos modernos como impressora 3D

* Desenvolvimento de protétipos, infografico, etc.
Responsaveis pela atividade:

* ADILSON J. D. CAMPQOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* FRANCISCO A. B. MARCONDES

* JOAO O. LOURENCO

04/08/2025

04/10/2025

FINALIZACI:\O DO PROJETO

Apds concluidos as etapas os alunos receberao um certificado e
responderao um questionario de avaliacao.

Responsadveis pela atividade:

* ADILSON J. D. CAMPOS

* RODRIGO P. NASCIMENTO

* FRANCISCO A. B. MARCONDES

* JOAO O. LOURENCO

04/10/2025

12/12/2025
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Historico

25/04/2025 10:48 - Aprovado

24/04/2025 21:14 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:48
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/04/2025 18:33 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 21:14
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto Explorando Fundamentos e Inovagées da Informatica constitui uma proposta pedagdgica
exemplar, voltada ao desenvolvimento técnico e a insercdo critica dos alunos no contexto das
inovacdes tecnoldgicas. Sua estrutura em etapas articuladas oferece uma experiéncia rica em
aprendizagem ativa, trabalho em equipe e contato com ferramentas e conceitos contemporaneos.
Alinhado as metas do Plano Plurianual de Gestdo, o projeto contribui para a superacdo de lacunas
formativas, a qualificacdo dos estudantes e a valorizacdo da pratica educativa no ensino técnico. E
uma iniciativa transformadora, que reforca o compromisso da escola com a exceléncia e a
relevancia social da educacao profissional.

23/04/2025 18:33 - Cadastro de projeto
Saida: 23/04/2025 18:33

23/04/2025 17:54 - Em elaboracao
Saida: 23/04/2025 18:33

PROJETO N2 2875/2025

Dia do Administrador

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Le6ncio da Silva

Responsavel: MAURILIO J. PEREIRA
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Inicio: 16/04/2025

Final: 03/12/2025

Entrada: 23/04/2025 20:04

Situacao: Aprovado
Resumo

O profissional Técnico em Administracao € uma profissao ligada ao Conselho Regional de
Administracao (CRA) e regulamentada pela Lei N2 4.769, de 9 de setembro de 1965 e que é
comemorada no dia 09 de setembro. O objetivo deste projeto é proporcionar aos alunos um
relacionamento mais préximo com profissionais atuantes na area; organizar o evento como uma
atividade pratica da profissao. Para isso sera feito contato com os alunos e professores do curso,
para que, juntos, sejam definidas datas, profissionais, tipo de evento, entre outros. Apds as
definicdes, serao formados grupos de alunos para organizarem o evento, que serd de forma
presencial, com possibilidade de atividades remotas, fazendo com que se sintam responsaveis por
tais atividades. Espera-se o reconhecimento, por parte dos alunos, da atuacao do profissional
Técnico em Administracdo; satisfacao dos alunos pela organizacao de todo o evento; participagao
de todos os alunos e docentes do Curso Técnico em Administracao.

Objetivo geral

Organizar um evento para comemorar 0 Dia do Administrador, com profissionais atuantes do
mundo do trabalho, inclusive ex-alunos.

Objetivos especificos

Proporcionar aos alunos um relacionamento mais préximo com profissionais
atuantes na area, inclusive ex-alunos;

Desenvolver a capacidade de organizar o evento como uma atividade pratica
da profissao;

Contribuir para a satisfacao do alunado, de modo a criar sinergia para que
propaguem a unidade como um processo de ensino e aprendizagem sério,
contribuindo para o aumento da demanda do Vestibulinho.

Justificativa

Dia nove de setembro é o “Dia Nacional do Administrador”, por ser a data de assinatura da Lei n?®
4769, de 9 de setembro de 1965, que criou a profissao do Administrador.

A comemoracao dessa data servird para fomentar o orgulho da area que o alunado escolheu, pois
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proporcionara um momento de reflexao das pessoas (alunos, discentes, parceiros) de modo a
contribuir para a construcao de conhecimentos e oportunidades pessoais e profissionais.

Para se afastar das principais causas do desemprego, algumas dicas precisam sempre serem
lembradas: i) buscar qualificacdo profissional, ressaltando a importancia do desenvolvimento
pessoal; ii) criar boas relagdes no emprego; iii) ter um plano B, ressaltando a importancia de que
nem sempre é possivel quando uma situacao de crise, na empresa ou no mundo, pode ocorrer
(VAGAS, 20227, s. p.).

Nesse sentido, o desenvolvimento do projeto contribuird ainda mais para a qualificacao profissional
dos alunos do Curso Técnico em Administracdao e, consequentemente, para a atua¢ao no mundo do
trabalho.

REFERENCIAS

VAGAS. Principais causas de desemprego e como fugir delas. 2022?. Disponivel em

https://www.vagas.com.br/profissoes/causas-de-desemprego/. Acesso em 23 abr. 2025.

Metodologia

Serda feito contato com os alunos e professores do curso, para que, juntos, sejam definidas datas,
profissionais, tipo de evento, entre outros. Apds as definicoes, serao formados grupos de alunos
para organizarem o evento, que sera de forma presencial e hd a possibilidade de uma ou outra
atividade remota, bem como participacao dos alunos em atividades externas - como visitas
técnicas, evento em IES da cidade - dependendo da disponibilidade dos profissionais, fazendo com
que se sintam responsaveis por tais atividades.

Resultados Esperados
Espera-se o reconhecimento, por parte dos alunos, da atuacdao do profissional Técnico em

Administracao; satisfacao dos alunos pela organizacao de todo o evento; participacao de todos os
alunos e docentes do Curso Técnico em Administracao.

Equipe

MAURILIO J. PEREIRA

Recursos
Item Possui
Auditério da unidade sim
Laboratério da unidade, em caso de atividades praticas sim
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Item

Possui

Recursos tecnoldgicos, em caso de atividades remotas. As salas de aula ja sao equipadas

para tal atividade.

sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Planejamento do projeto

Elaborar o projeto e inserir no sistema do PPG.
Responsaveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

16/04/2025

24/04/2025

Didalogos com professores e alunos

Didlogos com professores e alunos sobre o evento e as propostas
sugeridas.

Responsadveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

05/05/2025

29/08/2025

Socializacao do projeto com a direcao /
coordenacoes da unidade

Apresentar o projeto a Direcao e coordenacdes de curso para que
estejam cientes e possam contribuir com o projeto.
Responsaveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

04/08/2025

29/08/2025

Planejamento do evento

Escrever um documento com cronograma, possiveis atividades,
profissionais e plano de acdes para professores e alunos.
Responsaveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

18/08/2025

05/09/2025

Comunicacao do evento

Desenvolvimento de material de comunicacao para a comunidade
escolar.

Responsaveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

25/08/2025

05/09/2025

Realizacao do evento

Semana de realizacao das atividades do evento.
Responsaveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

08/09/2025

12/09/2025
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Desenvolver material de apresentacao e fazer as apresentacoes
necessarias a professores, alunos, coordenacao pedagdgica e
direcao escolar.

Responsadveis pela atividade:

* MAURILIO ). PEREIRA

Atividade Inicio Final
Elaboracao de Relatorios 15/09/2025 | 21/11/2025
Preparar relatérios para entrega a comunidade escolar,
coordenacdo pedagdgica e direcao escolar.
Responsaveis pela atividade:
* MAURILIO J. PEREIRA
Apresentacao de Resultados 24/11/2025 | 03/12/2025

Historico

25/04/2025 10:49 - Aprovado

24/04/2025 21:00 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:49
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/04/2025 20:49 - Encaminhado ao CP
Saida: 24/04/2025 21:00

Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto de organizacao do evento em homenagem ao Dia do Administrador destaca-se
como uma acao formativa de grande valor pedagogico. Ao promover o envolvimento dos
alunos na construcao de uma atividade profissional significativa, a proposta contribui para
o desenvolvimento de competéncias praticas, o fortalecimento da identidade do curso e a
aproximacao com o mercado. A iniciativa alinha-se de forma estratégica as metas
institucionais do PPG, especialmente no que se refere a valorizacao do ensino técnico, a
permanéncia escolar e a qualificacdo dos processos de ensino-aprendizagem. E uma acdo
inspiradora, que reforca o papel da escola como espaco de experiéncias formativas e

transformadoras.
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23/04/2025 20:49 - Cadastro de projeto
Saida: 23/04/2025 20:49

23/04/2025 20:04 - Em elaboracao
Saida: 23/04/2025 20:49

PROJETO N2 2888/2025
CICLO DE PALESTRAS E OFICINAS

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: MAURILIO J. PEREIRA
Inicio: 14/04/2025
Final: 05/12/2025
Entrada: 23/04/2025 21:24
Situacao: Aprovado
Resumo

Um dos meios para o desenvolvimento de competéncias de qualquer profissional é participacao,
enquanto processo de formacao ou em processo de lifelong learning é a participacao em palestras
e oficinas, em que se pode ter contato com profissionais de diversas areas e experiéncias. O
objetivo desse projeto é organizar, ao longo do ano letivo de 2025, palestras a respeito das areas
de Administracao, para desenvolver soft e hard skills. Para isso sera feito contato com profissionais
da area de Administracdo para que venha até a unidade para realizacdo de palestras, oficinas e
atividades afins. Espera-se o desenvolvimento de soft e hard skills por parte dos alunos do Curso
Técnico em Administracao.

Objetivo geral

Organizar, ao longo do ano letivo de 2025, palestras a respeito das dreas de Administracao, para
desenvolver soft e hard skills.
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Objetivos especificos

Proporcionar aos alunos um relacionamento mais préximo com profissionais
atuantes na area, inclusive ex-alunos;

Contribuir para a satisfacao do alunado, de modo a criar sinergia para que
propaguem a unidade como um processo de ensino e aprendizagem sério,
contribuindo para a reducao da evasao escolar.

Justificativa

Para se afastar das principais causas do desemprego, algumas dicas precisam sempre serem
lembradas: i) buscar qualificacdo profissional, ressaltando a importancia do desenvolvimento
pessoal; ii) criar boas relagdes no emprego; iii) ter um plano B, ressaltando a importancia de que
nem sempre é possivel quando uma situacao de crise, na empresa ou no mundo, pode ocorrer
(VAGAS, 20227, s. p.).

Nesse sentido, o desenvolvimento do projeto contribuira ainda mais para a qualificacao profissional
dos alunos do Curso Técnico em Administracdo, principalmente relacionados ao desenvolvimento
de soft skills, e, consequentemente, para a atuacao no mundo do trabalho.

REFERENCIAS

VAGAS. Principais causas de desemprego e como fugir delas. 2022?. Disponivel em

https://www.vagas.com.br/profissoes/causas-de-desemprego/. Acesso em 23 abr. 2025.

Metodologia

Sera feito contato com profissionais da area de Administracdao para que venha até a unidade para
realizacao de palestras, oficinas e atividades afins.

Por questao de disponibilidade do profissional, as atividades poderao ocorrer presencialmente ou
remotamente, com os alunos presencialmente na unidade. Também podera ocorrer externamente,
em IES do municipio.

Resultados Esperados

Espera-se o desenvolvimento de soft e hard skills por parte dos alunos do Curso Técnico em
Administracao.

Equipe

MAURILIO J. PEREIRA
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Recursos

Item

Possui

Auditério da unidade

sim

Recursos tecnoldgicos, em caso de atividades remotas. As salas de aula ja sao equipadas

para tal atividade

sim

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Planejamento do projeto

Elaborar o projeto e inserir no sistema do PPG
Responsadveis pela atividade:

e MAURILIO ). PEREIRA

14/04/2025

24/04/2025

Comunicacao dos eventos

Comunicar todos os eventos dias antes da ocorréncia a toda a
comunidade escolar.

Responsadveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

05/05/2025

21/11/2025

Planejamento das atividades

Organizar as palestras e oficinas no decorrer do ano letivo
Responsaveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

05/05/2025

21/11/2025

Socializacao do projeto com a direcao /
coordenacoes da unidade

Apresentar o projeto a Direcao e coordenacdes de curso para que

estejam cientes e possam contribuir com as palestras
programadas

Responsaveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

05/05/2025

21/11/2025

Elaboracao de Relatorios

Preparar relatérios para entrega a comunidade escolar,
coordenacdo pedagdgica e direcao escolar.
Responsadveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

02/06/2025

05/12/2025
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Atividade Inicio Final

Apresentacao de Resultados 24/11/2025 | 05/12/2025
Desenvolver material de apresentacao e fazer as apresentacoes
necessarias a professores, alunos, coordenacdo pedagdgica e
direcao escolar.

Responsadveis pela atividade:

* MAURILIO J. PEREIRA

Historico

25/04/2025 10:42 - Aprovado

24/04/2025 00:02 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 10:42
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

23/04/2025 21:33 - Encaminhado ao CP

Saida: 24/04/2025 00:02
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto de palestras e oficinas para o curso Técnico em Administracao representa uma pratica
pedagdgica altamente pertinente, capaz de fortalecer a formacao técnica e humana dos alunos, ao
integrar o curriculo com experiéncias do mundo real. Sua execucao fortalece o vinculo entre a
escola e o mercado, motiva os estudantes e contribui para a valorizacao do ensino técnico.
Alinhado as metas do PPG 2025-2029, especialmente a reducao da evasao escolar, este projeto
configura-se como uma acao estratégica de impacto direto na permanéncia e no sucesso escolar
dos estudantes da Etec.

23/04/2025 21:33 - Cadastro de projeto
Saida: 23/04/2025 21:33

23/04/2025 21:24 - Em elaboracao
Saida: 23/04/2025 21:33
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PROJETO N2 3241/2025

Semana da Logistica

Unidade: 240 - Etec Pe. Carlos Le6ncio da Silva
Responsavel: DEYSE S. M. SOUZA
Inicio: 01/02/2025
Final: 30/06/2025
Entrada: 25/04/2025 12:58
Situacao: Aprovado
Resumo

Este projeto tem por objetivo a realizagao da semana da Logistica a ser realizada no dia 04/06/25 a
06/06/25 para a comemoracao do profissional Técnico em Logistica, visto que cada vez mais este
profissional torna-se importante nas organizacdes empresariais devido aos avancos tecnoldgicos e
a globalizacao.

Objetivo geral

- Realizar a semana do Profissional Técnico em Logistica

Objetivos especificos

- Proporcionar momento de networking entre os alunos, professores e profissionais da area de
Logistica.
- Motivas os discentes a conclusao do curso.

Justificativa

Torna-se importante a comemoracao do dia do profissional técnico em Logistica para que assim os
alunos sintam-se valorizados e mais motivados para conclusdo do curso, visto que a area da
Logistica esta cada vez mais em ascensdo devido ao mundo globalizado e tecnoldgico.
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Metodologia

Para realizacdo do projeto serao realizados contatos com alunos egressos, profissionais da area de
Logistica para a concretizacao do evento.

Resultados Esperados

Espera-se realizar contato com as empresas podendo-se assim aumentar o nimero de estagio na
area de Logistica, bem como o networking vislumbrando contatos futuros para o aumento do
numero de inscritos do vestibulinho.

Outro resultado muito importante e esperado € motivar os alunos a concluir o curso, evitando-se
assim a evasao escolar.

Equipe

DEYSE S. M. SOUZA

LEANDRO S. CASTILHO

Recursos
Item Possui
Auditorio sim

Multimidia sim

Atividades

Atividade Inicio Final
Planejamento da semana da Logistica 01/02/2025 | 28/05/2025
Serao realizadas todas as atividades de planejamento da semana
da Logistica.
Responsadveis pela atividade:
* DEYSE S. M. SOUZA
Contato com alunos egressos 28/04/2025 | 16/05/2025
Serao realizados contatos com os alunos egressos para que 0s
mesmos possam contar suas experiéncias com a Logistica.
Responsadveis pela atividade:
* DEYSE S. M. SOUZA
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Atividade Inicio Final

Contato com profissionais das empresas da drea 28/04/2025 | 23/05/2025
da Logistica

Serdo realizados contatos com profissionais de empresas da area
da Logistica para participacao no evento.

Responsadveis pela atividade:

* DEYSE S. M. SOUZA

* LEANDRO S. CASTILHO

Semana da Logistica 02/06/2025 | 04/06/2025
Realizacao da semana da Logistica
Responsadveis pela atividade:

* DEYSE S. M. SOUZA

Historico

25/04/2025 13:35 - Aprovado

25/04/2025 13:31 - Encaminhado ao diretor

Saida: 25/04/2025 13:35
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

25/04/2025 13:19 - Encaminhado ao CP

Saida: 25/04/2025 13:31
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto da Semana do Profissional Técnico em Logistica é uma iniciativa de alto impacto
motivacional e institucional. Com foco na valorizacdo do aluno e no fortalecimento de vinculos com
o setor produtivo, contribui diretamente para a permanéncia estudantil e a ampliacao das
oportunidades profissionais, alinhando-se as metas de engajamento e reducao da evasao previstas
no PPG.

25/04/2025 13:19 - Cadastro de projeto
Saida: 25/04/2025 13:19
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25/04/2025 12:58 - Em elaboracao
Saida: 25/04/2025 13:19
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Indicador: BDCETEC/NSA: ALTA EVASAO ESCOLAR IMPACTA CURSOS TECNICOS

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Fortalecer os cursos técnicos | * Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica. Ampliar as

e a formacao pratica

atividades praticas e projetos integradores para garantir uma
formacao mais completa e alinhada as exigéncias do mercado.

Realizar ao menos 3 atividades
praticas por mdédulo em todos
0S cursos técnicos até 2027.

Reduzir a Evasao Escolar e * Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos
aumentar a permanéncia alunos. Promover acdes que tornem o ambiente escolar mais

dos alunos

acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos
estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

Reduzir em 10% a Evasao nos
cursos noturnos até dezembro
de 2025.
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Indicador: VESTIBULINHO: MAIOR INTERESSE PELOS CURSOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Valorizar os cursos
integrados e 0 acesso ao
ensino superior

* Valorizar os cursos integrados e 0 acesso ao ensino superior.
Estimular a continuidade dos estudos e a exceléncia académica,
apoiando os alunos dos cursos integrados no desenvolvimento de
seus projetos de vida.

Aumentar em 10% o ndmero
de egressos que ingressam no
ensino superior até 2029.

Reforcar parcerias com o
setor produtivo e ampliar o
acesso ao mercado de
trabalho

* Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso ao
mercado de trabalho. Estabelecer vinculos com empresas e
instituicdes para proporcionar estagios, visitas técnicas e
oportunidades reais de insercao profissional.

Firmar parceria com 10 novas
empresas da regiao até o fim
de 2028.

Fortalecer os cursos técnicos
e a formacado pratica

* Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica. Ampliar as
atividades praticas e projetos integradores para garantir uma
formacao mais completa e alinhada as exigéncias do mercado.

Realizar ao menos 3
atividades praticas por
mddulo em todos 0s cursos
técnicos até 2027.
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Indicador: VESTIBULINHO: QUEDA NA DEMANDA POR CURSOS TECNICOS

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Reforcar parcerias com o
setor produtivo e ampliar o
acesso ao mercado de
trabalho

* Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso
ao mercado de trabalho. Estabelecer vinculos com empresas e
instituicbes para proporcionar estagios, visitas técnicas e
oportunidades reais de inser¢ao profissional.

Firmar parceria com 10
novas empresas da regiao
até o fim de 2028.

Fortalecer os cursos técnicos
e a formacao pratica

* Fortalecer os cursos técnicos e a formacgao pratica. Ampliar as
atividades praticas e projetos integradores para garantir uma
formacao mais completa e alinhada as exigéncias do mercado.

Realizar ao menos 3
atividades praticas por
mddulo em todos 0s cursos
técnicos até 2027.

Reduzir a Evasao Escolar e
aumentar a permanéncia dos
alunos

* Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos
alunos. Promover acdes que tornem o ambiente escolar mais
acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos
estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

Reduzir em 10% a Evasao
NoS Cursos noturnos até
dezembro de 2025.
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Indicador: WEBSAI 2024: BOA QUALIDADE TEORICA DAS AULAS

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Fortalecer os cursos técnicos
e a formacado pratica

* Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica. Ampliar as
atividades praticas e projetos integradores para garantir uma
formacao mais completa e alinhada as exigéncias do mercado.

Realizar ao menos 3 atividades
praticas por médulo em todos os
cursos técnicos até 2027.

Requalificar a infraestrutura
escolar

* Requalificar e modernizar a infraestrutura escolar. Investir em
melhorias nos espacos fisicos, criando um ambiente mais
acessivel e propicio ao aprendizado.

Reformar dois ambientes
pedagdgicos até o final de 2026.

Reduzir a Evasao Escolar e
aumentar a permanéncia
dos alunos

 Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos
alunos. Promover acdes que tornem o ambiente escolar mais
acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos
estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

Reduzir em 10% a Evasao nos
cursos noturnos até dezembro de
2025.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: WEBSAI 2024: APRENDIZADO PRATICO PODE SER MAIS INTENSIFICADO

Swot Prioridades Objetivos Metas
Fraguezas | Reduzir a Evasao Escolar e * Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos Reduzir em 10% a Evasao
nos cursos noturnos até

aumentar a permanéncia dos

alunos

alunos. Promover acdes que tornem o ambiente escolar mais
acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos
estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

dezembro de 2025.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: WEBSAI 2024: PROFESSORES CAPACITADOS E ENGAJADOS COM O SUCESSO DOS ALUNOS

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Fortalecer os cursos técnicos
e a formacado pratica

* Fortalecer os cursos técnicos e a formacao pratica. Ampliar as
atividades praticas e projetos integradores para garantir uma
formacao mais completa e alinhada as exigéncias do mercado.

Realizar ao menos 3 atividades
praticas por mddulo em todos
0S cursos técnicos até 2027.

Reduzir a Evasao Escolar e
aumentar a permanéncia dos
alunos

* Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos
alunos. Promover acdes que tornem o ambiente escolar mais
acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos
estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

Reduzir em 10% a Evasao nos
cursos noturnos até dezembro
de 2025.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: WEBSAI 2024: COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA COM PERCEPCAO SATISFATORIA

Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Reforcar parcerias com o setor * Reforgar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso ao | Firmar parceria com 10
produtivo e ampliar o0 acesso ao mercado de trabalho. Estabelecer vinculos com empresas e novas empresas da regiao

mercado de trabalho

instituicdes para proporcionar estagios, visitas técnicas e
oportunidades reais de insercao profissional.

até o fim de 2028.

PPG 2025-2029 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/05/2025 16:27 - Pagina 262



https://www.cps.sp.gov.br/

s PP,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: WEBSAI 2024: PERCEPCAO EFICAZ DAS OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Reduzir a Evasao Escolar e
aumentar a permanéncia dos

alunos

* Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos
alunos. Promover acdes que tornem o ambiente escolar mais
acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos
estudantes, garantindo apoio pedagdgico.

Reduzir em 10% a Evasao
nos cursos noturnos até
dezembro de 2025.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: SAEB 2023 E SARESP 2024: QUEDA NAS AVALIACOES

Swot Prioridades Objetivos Metas

Aumentar em 10% o ndmero
de egressos que ingressam no
ensino superior até 2029.

* Valorizar os cursos integrados e 0 acesso ao ensino superior.
Estimular a continuidade dos estudos e a exceléncia académica,
apoiando os alunos dos cursos integrados no desenvolvimento

de seus projetos de vida.

Fraquezas | Valorizar os cursos
integrados e 0 acesso ao

ensino superior
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: INTRAESTRUTURA: INSTALACOES FiSICAS, ELETRICAS E HIDRAULICAS PRECARIAS

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Requalificar a infraestrutura | ¢ Requalificar e modernizar a infraestrutura escolar. Investir

escolar

em melhorias nos espacos fisicos, criando um ambiente mais
acessivel e propicio ao aprendizado.

Reformar dois ambientes
pedagdgicos até o final de
2026.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: RELACIONAMENTO MODERADO COM EMPRESAS DA CIDADE E REGIAO

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Reforgar parcerias com o setor
produtivo e ampliar o acesso
ao mercado de trabalho

* Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso
ao mercado de trabalho. Estabelecer vinculos com empresas e
instituicdes para proporcionar estagios, visitas técnicas e
oportunidades reais de inser¢ao profissional.

Firmar parceria com 10 novas
empresas da regido até o fim
de 2028.

Requalificar a infraestrutura
escolar

* Requalificar e modernizar a infraestrutura escolar. Investir em
melhorias nos espacos fisicos, criando um ambiente mais
acessivel e propicio ao aprendizado.

Reformar dois ambientes
pedagdgicos até o final de
2026.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: MERCADO DE TRABALHO EM EXPANSAO PARA O TECNICO: ESTAGIO E EMPREGO

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

escolar

Requalificar a infraestrutura

* Requalificar e modernizar a infraestrutura escolar. Investir
em melhorias nos espacos fisicos, criando um ambiente
mais acessivel e propicio ao aprendizado.

Reformar dois ambientes
pedagdgicos até o final de

2026.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: RELACAO SOLIDA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) DA REGIAO

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Valorizar os cursos
integrados e 0 acesso ao
ensino superior

* Valorizar os cursos integrados e 0 acesso ao ensino superior.
Estimular a continuidade dos estudos e a exceléncia
académica, apoiando os alunos dos cursos integrados no
desenvolvimento de seus projetos de vida.

Aumentar em 10% o
nimero de egressos que
ingressam no ensino
superior até 2029.

Reforcar parcerias com o
setor produtivo e ampliar o
acesso ao mercado de
trabalho

* Reforcar parcerias com o setor produtivo e ampliar o acesso
ao mercado de trabalho. Estabelecer vinculos com empresas e
instituicdes para proporcionar estagios, visitas técnicas e
oportunidades reais de insercao profissional.

Firmar parceria com 10
novas empresas da regiao
até o fim de 2028.
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: INCENTIVO A CONTINUIDADE ACADEMICA ATE O ENSINO SUPERIOR

Swot Prioridades Objetivos Metas

* Valorizar os cursos integrados e 0 acesso ao ensino Aumentar em 10% o nimero
superior. Estimular a continuidade dos estudos e a exceléncia | de egressos que ingressam
académica, apoiando os alunos dos cursos integrados no no ensino superior até 2029.

desenvolvimento de seus projetos de vida.

Oportunidades | Valorizar os cursos
integrados e 0 acesso ao

ensino superior
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagégica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029

Indicador: EVASAO ESCOLAR CAUSADA PELA INCOMPATIBILIDADE ENTRE TRABALHO E ESTUDO NO PERIODO
NOTURNO

Swot Prioridades Objetivos Metas

Ameacas | Fortalecer os cursos técnicos | ¢ Fortalecer os cursos técnicos e a formacdo pratica. Ampliar as | Realizar ao menos 3 atividades
e a formacado pratica atividades praticas e projetos integradores para garantir uma praticas por médulo em todos
formacao mais completa e alinhada as exigéncias do mercado. | os cursos técnicos até 2027.

Reduzir a Evasao Escolar e * Reduzir a Evasao Escolar e aumentar a permanéncia dos Reduzir em 10% a Evasao nos
aumentar a permanéncia alunos. Promover acdes que tornem o ambiente escolar mais cursos noturnos até dezembro
dos alunos acolhedor, atrativo e conectado com os interesses dos de 2025.

estudantes, garantindo apoio pedagdgico.
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Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

ATA DE REUNIAO — CONSELHO DE ESCOLA

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, na
Sala de Reuni6es, reuniram-se os membros do Conselho de Escola da Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, em atendimento a convocacgao, com a finalidade de: 1°) dar posse aos
novos membros (titulares e suplentes) deste 6rgao deliberativo; e 2°) tomar ciéncia das
atribuicoes. O Sr. Diego de Magalhaes Barreto, Diretor de Escola Técnica, designou a Sra.
Luciana Francisca Silva Ribeiro Mota para servir de secretaria desta reunido, logo em
seguida o Sr. presidente declarou aberta e realizou: 1°) a apresentacéo € a posse dos novos
membros do Conselho de Escola; 2°) a apresentagdo das atribuicoes do Conselho de
Escola de acordo com o Regimento Comum das Etecs; 3°) este Conselho de Escola tera
mandato para o periodo de 27/02/2025 a 26/02/2026, com a seguinte composi¢ao:
Presidente Nato: Diego de Magalhaes Barreto; Representante das diretorias de servico
ou da area de relagdes institucionais: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota (titular);
Maira Paola Diniz Amorim Oliveira (suplente); Representante dos professores: Francis
Fernando Lobo (titular); Francis Augusto Guimardes (suplente); Representante dos
servidores técnico-administrativos: Priscila Souza Moraes da Silva (titular); Simone da
Costa Nunes Gomes (suplente); Representante dos pais de alunos: Juliana Aparecida
Ramos da Silva (titular); Rodolfo Barbosa Azevedo (suplente); Representante dos alunos:
Alana Gongalves de Paula Messias (titular); Nicolas Augusto Rocha da Silva (suplente);
Representante das instituicoes auxiliares (APM) — 2 membros: Fabio Redua de
Oliveira; Erica Maria Martinelli Campos Santos (titulares); Adilson José Deniz Campos;
Bruno Leandro Cortez de Souza (suplentes); Representante dos coordenadores: Iris
Renata Carvalho Rosas dos Reis (titular); Andreia de Almeida Pinto Pereira (suplente);
Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos: Lyssandra Zappa Nunes;
Aluno Egresso atuante em sua area de formagao técnica: Joao Victor de Lima Aimeida
Vasconcelos; Representante do Poder Publico Municipal: Mayara Faustino Ramos
Sarraipo; e Representante de instituicdo de ensino, vinculada a um dos cursos: Ana
Lucia Caloi Neves. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual eu, Luciana
Francisca Silva Ribeiro Mota, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, sera por todos
assinada.
Avenida Doutor Epitacio Santiago, 199 | Centro | Lorena/SP | 12600-530
Tel.: +55 12 3157-8787 | www.etecpadreleoncio.com.br
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Etec Padre Carios Ledncio da Silva

REUNIAO — CONSELHO DE ESCOLA
DATA: 27/02/2025

MEMBROS TITULARES E SUPLENTES

ASSINATURAS

Adilson José Deniz Campos

Ad,z ,(,’\,QM

Alana Gongalves de Paula Messias

/&”\/} e ‘\*\«(K :’

Ana Ldcia Caloi Neves

(’A_ﬁ«'\h—v ;LNV‘C\’\:-) (' FQ\I\MG-—-

Andreia de Almeida Pinto Pereira

Bruno Leandro Cortez de Souza

Diego de Magalhaes Barreto

Erica Maria Martinelli Campos Santos

Fabio Rédua de Oliveira

Francis Augusto Guimaraes

/9 =
Francis Fernando Lobo t /C:/ \
Iris Renata Carvalho Rosas dos Reis “3’(,@,3\;0»5/

Joao Victor de Lima Almeida Vasconcelos

Juliana Aparecida Ramos da Silva

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

Lyssandra Zappa Nunes

—
Lo

Maira Paola Amorim Turner

Mayara Faustino Ramos Sarraipo

Nicolas Augusto Rocha da Silva

Priscila Souza Moraes da Silva

Rodolfo Barbosa Azevedo

‘Simone da Costa Nunes Gomes
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Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

ATA DE REUNIAO — CONSELHO DE ESCOLA

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, na Sala
da Reunizo, reuniram-se os membros do Conselho Escolar da Etec Padre Carlos Ledncio
da Silva, em atendimento a convocacgao, com a finalidade de deliberar e aprovar a seguinte
ordem do dia; 1°) discussao e aprovagao do Plano Plurianual de Gestao (PPG) de dois mil
e vinte e cinco. Assumida a presidéncia dos trabalhos, o Sr. Diego de Magalhaes Barreto,
Diretor de Escola Técnica, designou a Sra. Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota para
servir de secretaria desta reunido, logo em seguida o Sr. presidente declarou aberto o
processo de deliberagdo e aprovagéo dos assuntos propostos com a seguinte decisao: 1°)
foi lido e discutido com os pares as metas e os projetos estabelecidos para o PPG de 2025-
2029, logo em seguida abriu-se a votagdo com a seguinte decisdo: aprovagao por
unanimidade pelo Conselho Escolar do Plano Plurianual de Gestao 2025-2029. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual eu, Luciana Francisca Silva Ribeiro da

Mota, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera por todos assinada.

Avenida Doutor Epitacio Santiago, 199 | Centro | Lorena/SP | 12600-530
Tel.: +55 12 3157-8787 | www.etecpadreleoncio.com.br



Etec

Padre Carlos a4ty
Ledncio da Silva

Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

REUNIAO — CONSELHO DE ESCOLA

DATA: 22/04/2025

GOVERNO DO ESTADO
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. MEMBROS ASSINATURAS
Alana Gongalves de Paula Messias _.O(Y}/)\_;,'f}f{n Oy~
Ana Lucia Caloi Neves Q\mm Jw‘./cq;, Q\.M

Diego de Magalhaes Barreto
Erica Maria Martinelli Campos Santos @ ;

Fabio Rédua de Oliveira _ /) ,%«ch-\__‘,_

Francis Fernando Lobo

Iris Renata Carvalho Rosas dos Reis | Koy

Jodo Victor de Lima Almeida Vasconcelos | , ) /‘3@ U M A

Juliana Aparecida Ramos da Silva

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota R V&Vﬁm@’
Lyssandra Zappa Nunes ' \VI « &I ' “t?‘ ‘ !, .
Mayara Faustino Ramos Sarraipo IR mmw - ;
Priscila Souza Moraes da Silva . ’i;_gf-m
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Grupo de Supervisao Educacional - GSE
Area de Gestao Pedagdgica - GEPED
Plano Plurianual de Gestao 2025-2029
Historico do PPG

12/05/2025 16:13 - Encaminhado a Regional
Avaliador: ANDREIA C. M. CARVALHO - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

09/05/2025 15:58 - Devolvido a unidade para correcoes

Saida: 12/05/2025 16:13
Parecer:

Prezada equipe gestora,

Apds analise do Plano Plurianual de Gestao 2025-2029, informamos ha itens que necessitam de
ajustes e complementacgdes, conforme os apontamentos descritos. A equipe da Supervisao
Educacional Pedagégica Regional solicita, portanto, que a unidade realize as correcées necessarias
no documento e o reenvie no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

A Supervisdo permanece a disposicao para esclarecer duvidas e orientar o processo de revisao.

Atenciosamente,
Supervisao Educacional Pedagégica Regional

25/04/2025 14:58 - Encaminhado a Regional

Saida: 09/05/2025 15:58
Avaliador: MAIARA S. OLIVEIRA - COORDENADOR DE PROJETOS

24/02/2025 18:42 - Em elaboracao
Saida: 25/04/2025 14:58
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