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Plano Plurianual de Gestao 2024-2028

240 - Etec Padre Carlos Lebncio da Silva

Diretor DIEGO M. BARRETO

Site http://www.etecpadreleoncio.com.br

E-mail e240dir@cps.sp.gov.br

Telefone | (12) 3157-8787 / (12) 3157-8894

Cidade Lorena

Endereco | Avenida Doutor Epitacio Santiago, 199, Centro

Regional | Vale do Paraiba e Litoral Norte

Avaliador | MARCIO M. CAMPOS

Situacdo | Aprovado pela supervisdo para homologagéo da coordenadoria do Ensino Médio e
Técnico

Em um cenario educacional em constante transformacéo, onde as demandas do mercado de trabalho
se intensificam e a diversidade de perfis e necessidades dos alunos exige soluc¢des inovadoras, a
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva apresenta o seu Plano Plurianual de Gestao (PPG) 2024-2028.
Fruto de um processo colaborativo que envolveu toda a comunidade escolar, este documento se
configura como um instrumento direcional para orientar a instituicdo nos préximos cinco anos.

Mais do que um mero registro de a¢des, o PPG é a expresséo da identidade da escola, definindo
seus objetivos e unindo os esfor¢cos de gestores, professores, alunos e demais membros da
comunidade. Elaborado em 2024, ele esta em consonancia com o artigo 12 do Regimento Comum
das Escolas Técnicas do CEETEPS e representa o décimo quarto capitulo na histoéria da Etec,
iniciada em 2009.

Desde entéo, a escola se dedica a constru¢cdo de um ensino de exceléncia, que prepara cidadaos
técnicos aptos a desbravar um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e a contribuir de
forma ética e participativa para a sociedade.

O objetivo central do PPG é aprimorar o processo de ensino e aprendizagem. Através da integracéo
de diferentes acdes e estratégias, buscamos criar um ambiente educacional vibrante e propicio ao
desenvolvimento pleno dos alunos, atendendo as suas necessidades individuais e preparando-os
para os desafios do futuro.
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Nesse contexto em mutacdo, onde as habilidades exigidas pelo mercado de trabalho se transformam
constantemente e a diversidade de perfis dos alunos se torna cada vez mais evidente, a continuidade
e 0 aprimoramento das boas praticas ja estabelecidas se tornam pilares fundamentais para o sucesso
da Etec.

O acompanhamento do curriculo em agdo assume um papel crucial nesse processo. Através de uma
analise rigorosa e constante, identificamos gaps e oportunidades de aprimoramento, garantindo que o
curriculo esteja sempre atualizado e adaptado as demandas do mercado de trabalho e as
necessidades dos alunos.

A sinergia entre as diversas atividades da escola é a chave para o sucesso do PPG. Ao criarmos
pontes entre os diferentes setores da instituicdo, fortalecemos o bem-estar e o comprometimento de
todos, impulsionando a busca por resultados cada vez mais efetivos.

Para que o PPG se torne realidade, o engajamento coletivo é indispensavel. Gestores, professores,
alunos e demais membros da comunidade escolar devem se unir em torno de objetivos comuns,
trabalhando em conjunto para alcancar metas ambiciosas.

O acompanhamento e a avaliacdo constante das acdes propostas serdo essenciais para garantir a
efetividade do PPG. Através de um monitoramento rigoroso, poderemos identificar pontos fortes e
fracos, ajustando o curso quando necessario e assegurando que o plano esteja sempre em sintonia
com as necessidades da comunidade escolar.

Diante de um cenario educacional em constante ebulicdo, com demandas cada vez mais complexas
e alunos com perfis e necessidades diversificadas, o PPG se torna uma ferramenta indispenséavel
para a construcdo de um futuro promissor para a Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva. Juntos,
construiremos uma escola cada vez mais forte, resiliente e preparada para os desafios do amanha.
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Projeto Politico Pedagdgico

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1. INTRODUGAO

No cenario educacional em constante transformacéo, a Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva
apresenta seu Plano Plurianual de Gestao (PPG) 2024-2028. Fruto de um processo colaborativo, o
PPG orienta a instituicdo pelos préoximos cinco anos, definindo objetivos e unindo esforgcos da
comunidade escolar. Em consonéancia com o Regimento Comum das Escolas Técnicas do
CEETEPS, o plano reflete a identidade da escola e sua trajetoria desde 2009, buscando exceléncia
no ensino técnico. O foco central é aprimorar o processo de ensino e aprendizagem, adaptando-se as
demandas do mercado e as necessidades individuais dos alunos. O acompanhamento do curriculo e
a sinergia entre as atividades escolares sdo fundamentais para o sucesso do PPG, exigindo
engajamento coletivo e avaliagdo constante.

A escola tem como principal importancia um espaco de aprendizado significativo e
contextualizado, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva destaca além disso o humanismo e o
construtivismo como principios norteadores para sua pratica pedagdgica. Reconhecendo que a
formacéo integral dos alunos vai além das habilidades cognitivas, priorizamos o desenvolvimento
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socioemocional e comportamental. Nossa escola visa ser um ambiente de construcdo de saberes e
valores, oferecendo oportunidades para a exploracdo e experimentacado de diferentes perspectivas e
acOes. Acreditamos que a escola deve ser um espacgo seguro e acolhedor, promovendo o respeito a
diversidade e incentivando o didlogo muatuo. Entendemos também que a responsabilidade pela
formacédo dos individuos ndo recai exclusivamente sobre a escola, mas envolve também familias,
comunidade e sociedade. Reconhecemos a educagcdo como um processo coletivo, demandando a
colaboracédo de todos os envolvidos. Assim, buscamos construir nossa escola como um local de
transformac&o e melhoria continua, onde os alunos sédo o centro da educacao, guiados pelo apoio
das familias, professores e equipe de gestdo. Estimulamos a curiosidade, investigacdo, hipoteses e
solugbes criativas. Na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, desenvolvemos competéncias,
habilidades, promovemos a ciéncia, aprimoramos a leitura, a escrita e viabilizamos a interagdo com
outros, construindo um ambiente propicio para o sucesso escolar e pessoal de nossos alunos.

1.1 Instituicdes educativas

De acordo com o site da Diretoria de Ensino de Guaratingueta, o cenario educacional de
Lorena conta com 8 escolas da Rede Estadual, sendo que todas estéo situadas na zona urbana.

Quadro — Escolas Estaduais

EE Gabriel Prestes M/T/N EJAEM/EM/IF

EE Regina BartelegaC M J O

Monteiro Integral PEI - EF

EE Prof. Luiz de Castro Pinto Integral PEI~DA/DI/EF/EM/IF

/| TEA
PEI-DA/DI/EF/EM/IF
EE Arnolfo Azevedo Integral / NOVOTEC / TEA
EE Prof. Joaquim Ferreira Integral PEl — EF
Pedro
EE Prof. Francisco M de Integral PEI— EE /| EM/ IE

Oliveira Junior

PEI-DI/EF/EM/IF/

EE Prof. Aroldo Azevedo Integral TEA

EE Profa. Miquelina

Cartolano Integral PEI-EF/EM/IF
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Fonte: Diretoria de Ensino de Guaratingueta

Ainda quanto aos dados da Diretoria de Ensino a nossa cidade possui 10 Creches e Escolas
de Educacao Infantil em Zona Urbana e 28 Escolas Municipais de educac¢éo béasica: EFC-I — Ensino
Fundamental Ciclo | — 1° ao 5° ano, EFC-Il — Ensino Fundamental Ciclo Il — 6° ao 9° ano, sendo 04
destas em zona rural. De acordo com o site da Prefeitura Municipal de Lorena a cidade ainda possui:
CRE - Centro de Recursos Especiais, Centro Integrado Educacédo de Jovens e Adultos e
Profissionalizante) - Milton Ballerini CIEJAP, ambos situados na Avenida Sdo Jose, 150 — Centro.

Quadro — Escolas Municipais de Lorena
CMEI Alice Campos de Olivas — Creche
CMEI Dom Joéo Hipélito de Moraes — Creche e Educacdo Infantil
CMEI Francisco Candido Xavier — Creche
CMEI Irma Irene Augusto — Creche e Educacéao Infantil
CMEI Maria José Rodrigues Alves — Professora Dona Zezé — Creche e
Educacéo Infantil
CMEI Miguel Rodrigues Ferreira — Creche e Educacéao Infantil
CMEI Paulo Pereira dos Reis — Creche e Educacéo Infantil
CMEI Presidente Janio da Silva Quadros — Creche e Educacéo Infantil
CMEI Professora Norma Paes Tavares de Andrade — Creche e
Educacéo Infantil
CMEI Professora Maria Nazareth Barbosa Marcondes
EM Geraldo José Rodrigues Alckmin (Escola Integral)
EM Governador Mario Covas
EM Horécio Victor Bastos
EM Professora Mbnica Senne do Nascimento Silva (Escola Integral)
EM Padre Jodo Renaudin de Ranville (Escola Integral)
EM Presidente Janio da Silva Quadros
EM CAIC
EM Conde de Moreira Lima
EM Papa Joéo Paulo |
EM Professor Climério Galvao César
EM Professor Francisco Prudente de Aquino
EM Professor Ruy Brasil Pereira
EM Professora Adelina Alves Ferraz (Escola Integral)
EM Professora Anna Pereira de Lacerda
EM Professora Aparecida Machado Guedes de Oliveira Cruz
EM Professora Carmelita Vieira de Oliveira Braga
EM Professora Cyrene Leite de Almeida
EM Professora Herminia Figueira de Azevedo Almeida
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EM Professora Leda Maria Bilard de Carvalho
EM Professora Lucia Maria Vilar Barbosa

EM Professora Maria Antonieta Arantes Ferreira
EM Professora Maria José da Cunha Senne

EM Santa Edwiges

EM Vové Fiuta

EM Belarmina Fernandes Borges

EM Elizabeth Aparecida Pinto/Luzia Chagas

EM Ignés Cardoso Ferreira

EM Joéo Justino Mota

Fonte: Secretaria de Educacgédo de Lorena

Também existem no municipio 20 escolas de Ensino Privado que oferecem diversas
modalidades de ensino; além de faculdades e universidades de renome, como a USP (Universidade
de S&do Paulo — Escola de Engenharia de Lorena), o Unisal (Centro Universitario Salesiano de S&o
Paulo — Campus S&o Joaquim / Lorena) e o Unifatea (Centro Universitario Teresa D’Avila).

2. VALORES

A Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva estd comprometida em promover uma educacao
pautada em valores democraticos e igualitarios, conforme explicitado em seus principios e valores
fundamentais. Reconhecemos a importancia do papel dos profissionais da educagéo na construgéo
de uma sociedade mais justa e equitativa.

Nosso compromisso com a igualdade de oportunidades reflete-se em proporcionar acesso a
uma educacdo de qualidade para todos os alunos, independentemente de sua origem
socioecondmica, etnia, género ou outras caracteristicas. Acreditamos que a formacao da consciéncia
critica dos alunos é essencial para que possam compreender e transformar a realidade social.

Para alcancar esses objetivos, valorizamos a gestdo democrética e participativa, a igualdade
de condicbes, a liberdade e autonomia, a cooperacdo mutua, o convivio ético e social, o
comprometimento com a qualidade de ensino, o respeito as diferengas individuais e as diversidades
culturais, a interacéo escola-familia e a responsabilidade social.

Acreditamos que a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria € uma tarefa coletiva,
envolvendo ndo s6 a escola, mas também a familia, a comunidade e a sociedade como um todo.
Juntos, buscamos promover a cidadania e a democracia em todas as esferas da sociedade,
contribuindo assim para um futuro mais justo e inclusivo para todos.
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Os principios e valores que irdo permear todas as agfes da escola serédo:
# gestdo democratica e participativa,
# igualdade de condicbes;
# liberdade e autonomia;
# cooperacao mutua;
# convivio ético e social;
# comprometimento com a qualidade de ensino;
# respeito as diferencas individuais e as diversidades culturais;
# interacdo escola-familia; e
# responsabilidade social.

3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Como qualquer escola, a Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva tem seus objetivos, metas e
sonhos para realizar. O conjunto de desejos e expectativas, aliado aos meios para concretiza-las,
configura o Projeto Politico Pedagogico (PPP), um instrumento fundamental na definicdo dos
propésitos e intencionalidades da escola, bem como nas a¢des educativas necessarias para alcanca-
los.

E imprescindivel que o PPP seja elaborado de forma participativa, envolvendo todos os
segmentos da comunidade escolar, refletindo a realidade social, cultural e econbmica em que a
escola esta inserida. Além disso, deve possuir um compromisso sociopolitico, visando formar
cidadaos criticos, reflexivos e atuantes na sociedade. Ao definir as a¢cbes educativas, o PPP deve
contemplar ndo apenas o desenvolvimento de habilidades cognitivas, mas também a formacao
socioemocional e os valores éticos, morais e politicos. Isso implica em uma educacao integral que va
além da transmisséo de conhecimentos.

O Projeto Politico Pedagégico (PPP) assume o papel de blssola na construcdo de uma
educacao transformadora, adaptavel as constantes mudancas sociais, culturais e politicas. Mais do
gue um documento estético, o PPP se configura como um organismo vivo e dinamico, em constante
revisdo e atualizagdo para atender as demandas do mundo em constante mutagao.

Nessa perspectiva, o "curriculo em acéo" se torna a espinha dorsal do trabalho pedagogico,
garantindo ndo apenas a aplicacdo do curriculo, mas também sua adaptacdo continua as novas
realidades do cenario educacional. Através da escuta ativa e da valorizacdo das individualidades, o
PPP busca construir um ambiente de aprendizado personalizado e efetivo, atendendo as
necessidades especificas de cada estudante.

No contexto das mudancgas no cendrio da educagédo técnica em Sao Paulo, o PPP se propde
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a: Consolidar boas praticas - Preservar e aprimorar as praticas pedagdgicas que demonstram
efetividade na formacdo dos alunos. Implementar novas estratégias - Adotar metodologias
inovadoras que utilizem indicadores institucionais para orientar e evidenciar o sucesso escolar.
Atender as demandas da sociedade - Formar cidadaos criticos, conscientes e preparados para 0s
desafios do mercado de trabalho e da vida em sociedade.

Ao assumir a tripla missdo de ser projeto, politico e pedagégico, o PPP se torna um
instrumento fundamental para a constru¢do de uma educacdo de qualidade, capaz de transformar a
vida dos estudantes e contribuir para o desenvolvimento da sociedade. Projeto - O PPP define as
acOes concretas a serem implementadas durante um periodo determinado, com foco na construgéo
de um futuro promissor para os alunos. Politico - A escola se configura como um espaco de
formacgéo de cidadaos ativos e engajados na sociedade, capazes de intervir na realidade e promover
mudancas positivas. Pedagégico - O PPP organiza as atividades e projetos educativos de forma
coerente e eficaz, garantindo um processo de ensino e aprendizagem de exceléncia.

Através da revisdo constante e da implementacdo de novas estratégias, o0 PPP se mantém
atualizado e relevante, garantindo que a educacdo acompanhe as mudancas do mundo e prepare 0s
alunos para os desafios do futuro.

3.1 Proposta curricular

3.1.1 Nivel Médio

Proposta curricular

A Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva oferece curso nas seguintes modalidades:
Atualmente séo ofertadas trés modalidades de Ensino Médio Integrado, sendo:

Ensino Médio Integrado Periodo Integral (M-Tec-Pl) - Administracdo, Marketing e Servigcos
Juridicos.

Ensino Médio Integrado — Informética para Internet, Logistica, Recursos Humanos e Seguranca
do Trabalho.

Ensino Médio Intercomplementar (parceria com a EE Arnolfo Azevedo) com Administracdo e
Recursos Humanos.

3.1.1.1 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Sao compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as
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ocupacbes identificadas no mercado de trabalho. Ao completar as trés séries, o aluno recebe o
diploma de técnico que lhe dara o direito de exercer a habilitacdo profissional e de prosseguir os
estudos no nivel superior.

O curriculo do Ensino Médio é estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a
dois semestres letivos, com duragdo minima anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

O curriculo compreende:
1. componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum e contribuem para
consolidar a formacéo global comum; e
2. componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme dispuser a legislacdo
federal e/ou estadual.

3.1.1.1.1 Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que participa da gestdo dos recursos
mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas administrativas,
controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade, presta atendimento a clientes e
elabora fluxo de caixa. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovagdes e adota postura ética
na conducdo das relacfes e atividades.

Eixo tecnologico: GESTAO E NEGOCIOS

Mercado de trabalho: organizacGes publicas, privadas e do terceiro setor.

O Curso TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de
trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacéo identificada no mercado
de trabalho.

O aluno que cursar a 12 série concluird a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar a 22 série concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, 0
aluno recebera o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO que lhe dara o direito de exercer a
profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no
nivel da Educacao Superior.
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Componentes curriculares por série

12 SERIE:
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Arte 80
Educacéo Fisica 80
Matemética 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais 40
Aplicadas
Estudos Avancados em Matemética e suas Tecnologias 40
Laboratorio de Investigagdo Cientifica 80
Praticas de Empreendedorismo 80
Desenvolvimento das Ac¢des de Marketing e dos 80
Processos Comerciais
Legislacdo Empresarial 80
Planejamento e Organizacédo de Rotinas Administrativas 80
Aplicativos informatizados 80
Total de horas-aula 1440

22 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacéo Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avancados em Matematica e suas Tecnologias 40
Laboratério de Mediacéo e Intervencéo Sociocultural 80
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Laboratorio de Processos Criativos 80
Custos, Processos e Operacdes Contdbeis 120
Planejamento e Organizacdo de Rotinas de Departamento Pessoal 80
Desenvolvimento de Modelos de Negdcios 80
Estudos da Administracdo Publica 80
Total de horas-aula 1440

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
Matematica 120
Sociologia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 120
Estudos Avancados em Matemética e suas Tecnologias 120
Administracdo Financeira e Orgcamentaria 120
Administracdo da Producao e Servicos 120
Administracdo de Recursos Humanos 120
Estudos de Economia, Mercado e de Comércio Internacional 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de 120
Curso (TCC) em Administracao
Processos Logisticos Empresariais 80
Tecnologia da Informacao em Administracdo 80
Total de horas-aula 1440

3.1.1.1.2 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM MARKETING é o profissional que estuda o mercado alvo e o comportamento
do consumidor e suas tendéncias; monitora 0s concorrentes, as ameacas e as oportunidades no
segmento de atuacdo da organizacdo. Desenvolve e alinha oferta de produtos e servicos da empresa
as mudancas constantes, as necessidades e aos desejos do consumidor. Colabora com o
desenvolvimento de novos produtos e servi¢os. Auxilia na construgéo de estratégias de diferenciacéo
e posicionamento da marca baseadas em produtos, politicas de precos, distribuicdo e promocéao,
criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e lucro para 0s acionistas.
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Eixo tecnologico: GESTAO E NEGOCIOS

Mercado de trabalho: empresas de consultoria e de forma autdnoma; organizacdes publicas,
privadas, do terceiro setor.

O curso TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto por trés
séries.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE MARKETING.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de ASSISTENTE DE MARKETING.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes curriculares, o
aluno recebera o Diploma de TECNICO EM MARKETING que lhe dara o direito de exercer a
profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no
nivel da Educacéo Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Arte 80
Educacéo Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avancados em Linguagens em suas Tecnologias 40
Laboratério de Investigacao Cientifica 80
Praticas de Empreendedorismo 80
Aplicativos Informatizados 80
Introducdo ao Marketing e Comunicac¢ao Integrada 80
Pesquisa de Mercado e Comportamento do Consumidor 80
Projeto Integrador | 80
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| Total de horas-aula 1440
22 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avangados em Linguagens em suas Tecnologias 40
Laboratério de Mediacao e Intervencao Sociocultural 80
Laboratério de Processos Criativos 80
Projeto Integrador Il 80
Estratégias de Marketing e Modelos de Negdcios 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Informética Aplicada ao Marketing 80
Promocéo de Vendas e Merchandising 80
Total de horas-aula 1440

32 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
Matemética 120
Sociologia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 120
Estudos Avangados em Linguagens em suas Tecnologias 120
Administracdo Financeira Aplicada ao Marketing 80
Canais de Distribuicdo 80
Legislacdo de Mercado 80
Marketing de Relacionamento 80
Marketing Digital e E-Commerce 120
Marketing Institucional 80
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o de 120
Curso (TCC) em Marketing
Plano de Marketing 120
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| Total de horas-aula 1440

3.1.1.1.3 Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio

O TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS ¢ o profissional que atua diretamente na rotina de
escritérios de advocacia e demais organizacdes que dispdem de setor ou departamento juridico,
dando suporte e apoio técnico-administrativo ao profissional do direito. E responsavel pelo
acompanhamento, gerenciamento e arquivo de processos de natureza juridica. Presta atendimento
receptivo ao publico.

Eixo tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS

Mercado de trabalho: empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos
humanos, financeiro e contabil; escritérios de advocacia e Servicos de Atendimento ao Cliente (SAC);
setor publico: departamentos que necessitem de auxiliares com conhecimento juridico; cartérios
judiciais e extrajudiciais.

O curso TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é
composto por trés séries.

A 12 SERIE n&o oferece terminalidade e sera destinada a construgdo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para
as séries subsequentes.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes curriculares, o
aluno recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO
EM SERVICOS JURIDICOS (PERIODO INTEGRAL) que lhe daréa o direito de exercer a profissdo de
Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de
Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 12 SERIE:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
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Arte 80
Educacéo Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avancados em Linguagens e suas Tecnologias 40
Laboratério de Investigacao Cientifica 80
Praticas de Empreendedorismo 80
Introducdo ao Estudo do Direito 80
Teoria Geral do Processo 80
Nocdes de Direito Constitucional 80
Aplicativos informatizados 80
Total de horas-aula 1440
22 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacéao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 40
Estudos Avancados em Linguagens e suas Tecnologias 40
Laboratério de Mediacao e Intervencao Sociocultural 80
Laboratério de Processos Criativos 80
Introducéo ao Direito Empresarial 120
Procedimentos e Técnicas dos Servigos Juridicos 80
Etica e Cidadania Organizacional 80
Introducéo ao Direito Administrativo 80
Total de horas-aula 1440

* 32 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 17



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
Matematica 120
Sociologia 40
Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 120
Estudos Avancados em Linguagens e suas Tecnologias 120
Direito Civil e Processual Civil 160
Direito Penal e Processual Penal 160
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 120
Noc¢des de Direito Tributario 120
Nocdes de Legislacdo Especial 80
Planejamento e Qesenvolvimento do Trabalho de Concluséo de 120
Curso (TCC) na Area Juridica

Total de horas-aula 1440

3.1.1.4 ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL (M-TEC)

S&o compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as
ocupac0es identificadas no mercado de trabalho. Ao completar as trés séries, 0 aluno recebe o
diploma de técnico que lhe daré o direito de exercer a habilitacdo profissional e de prosseguir os
estudos no nivel superior.

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizacdes, destaque Lei n°® 13415, de 16-2-2017), Resolucdo CNE/CEB 1, de
5-12-2014, Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, Resolucdo CNE/CEB 4, de 13-7-2010, Resolucéo
SE 78, de 7-11-2008, Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014, Parecer CNE/CEB 39/2004, Deliberacao CEE 162/2018, Indicacdo CEE 169/2018, assim
como as competéncias profissionais identificadas pelo CEETEPS, com a participacdo da comunidade
escolar e de representantes do mundo do trabalho.

Com a integracdo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PROFISSIONAL, estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio é
constituido por:

1. componentes curriculares da Formacéo Geral (Ensino Médio); e
2. componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional (Ensino Técnico).

As fungbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formagéao Geral
(Base Nacional Comum Curricular) sédo direcionadas para:
o desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
a formacao da sua identidade pessoal e social,
sua inclusao como cidadao participativo nas comunidades em que atuara,;
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a incorporacao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo
cultural pessoal,
a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias; e
o preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e solidaria junto
a sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Médio foi organizado
visando ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada componente curricular em
suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares deverao
priorizar o desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais, bem como valores e
atitudes pertinentes a formacao cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias estratégias de
organizacao curricular, acrescidos de orientacdes e observacdes com a finalidade de possibilitar aos
educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de conhecimento, bem como
das especificidades técnicas da Habilitacdo Profissional.

3.1.1.2.4 Ensino Médio com Habilitac&o Profissional de Técnico em Informatica para Internet

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve sistemas com
bancos de dados para web. Aplica critérios de ergonomia, usabilidade e acessibilidade. Utiliza
ferramentas de auxilio no desenvolvimento das aplicagdes. Desenvolve e realiza a manutencao de
websites. Concebe e desenvolve obras de arte digitais e projetos de design para a Internet. Aplica
acOes de marketing digital em redes sociais. Produz conteudos para midias sociais.

Eixo tecnolégico: INFORMAGAO E COMUNICACAO

Mercado de trabalho: agéncias de publicidade e propaganda; centros de pesquisa em qualquer
area, escolas e universidades; empresas e Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor em
geral; empresas de desenvolvimento de aplicativos para celulares, tablets e computadores; empresas
de desenvolvimento de websites para Internet, criagdo de interfaces e aplicativos empregados no
comércio eletrdnico, marketing digital, midias sociais e Internet das Coisas; prestacao de servi¢os
como profissional autbhomo que demandem programacdo de computadores para Internet,
manutencdo e analise de projeto que auxiliam o processo de criacdo de interface.

O curso de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
INFORMATICA PARA INTERNET é composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade
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correspondente a ocupacgao (ou conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA PARA INTERNET.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de DESENVOLVEDOR DE APLICACOES WEB E MOBILE.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o
aluno recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO
EM INFORMATICA PARA INTERNET, que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico
(Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacéo
Superior.

Componentes curriculares por série
12 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Arte 80
Educacao Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Interfaces Web | 80
Fundamentos da Informética 80
Arte Digital 80
Andlise e Projetos Web 80
Programacao e Algoritimos 120
Etica e Cidadania Organizacional 40
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

22 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacdao Fisica 80
Matematica 120
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Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Interfaces Web I 80
Banco de Dados 80
Computacdo em Nuvem para Web | 80
Sistemas Web | 80
Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis | 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao Profissional 80
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagéo 80
Profissional
Matematica 120
Historia 80
Geografia 80
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Seguranca da Informacédo 80
Sistemas Web Il 120
Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis |l 80
Acessibilidade Digital 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de 120
Curso (TCC) em Informatica para Internet
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

3.1.1.2.5 Ensino Médio com Habilitacéo Profissional de Técnico em Logistica

O TECNICO EM LOGISTICA ¢é o profissional que colabora na gestio dos processos de
planejamento, operacado e controle de programacao nas areas de producéo de bens e servicos, de
compras, de armazenagem, de estoques, de movimentacdo e de expedi¢ao. Viabiliza o transporte e a
distribuicdo de materiais e produtos, coordena a manutencdo de maquinas e de equipamentos e
executa as funcles, utilizando tecnologia de informacéo. Identifica metodologias, sistemas,
procedimentos, equipamentos e estabelece critérios para sele¢éo e utilizacdo adequada. Elabora
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tabelas, interpreta graficos e mapeia o custeio das areas produtivas envolvidas. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
logistico. Atua em equipe, segundo principios éticos e cidadaos.

MERCADO DE TRABALHO: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM LOGISTICA é
composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacao (ou
conjunto de cargos/ocupacoes) identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE LOGISTICA.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de ASSISTENTE DE LOGISTICA.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, 0
aluno recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO
EM LOGISTICA, que lhe daréa o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e
o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacgao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao Profissional 120
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicacgéo 80
Profissional
Arte 80
Educacéo Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Aplicativos Informatizados 80
Estudos de Marketing Aplicados a Logistica 80
Estudos de Logistica 80
Planejamento Organizacional Aplicado a Logistica 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200
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22 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacédo Profissional 120
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicacao 80
Profissional
Educacéo Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Planejamento, Programacéo e Controle de Producédo 80
Procedimentos de Movimentacgéo, Expedicao e Distribuicdo de 80
Materiais
Processos de Organizacdo dos Recursos e Materiais 120
Projeto Integrador 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao Profissional 120
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagéo 80
Profissional
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol 80
Matematica 120
Sociologia 40
Estudos da Cadeia de Abastecimento 80
Estudos da Logistica Internacional e Economia 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Organizacao das A¢bes em Saude e Seguranga do Trabalho 80
Organizacdo de Recursos Humanos 80
Organizacéo e Estrutura de Transportes 80
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de 80
Curso (TCC) em Logistica
Planejamento dos Custos Logisticos 80
Processos de Organizacao da Logistica Reversa 80
Tecnologia da Informacéo Aplicada a Logistica 80
Total de horas-aula 1200

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 23



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

3.1.1.2.6 Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua em acdes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificacao,
avaliacdo, andlise e definicdo de medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a
legislacdo brasileira, legislacdo internacional, quando pertinente, normas regulamentadoras e
principios de higiene, saude e seguranca do trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de
EPC (Equipamento de Protecédo Coletiva) e EPI (Equipamento de Protecdo Individual), bem como
participa de pericias e fiscalizacbes. Desenvolve acdes empreendedoras, educativas, coleta e
organiza informacgfes de saude e de seguranca do trabalho. Avalia, analisa e executa diversos
programas e projetos de prevencdo em Seguranca do Trabalho. Investiga, analisa acidentes e
recomenda medidas de prevencado e controle com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos atuais.
Relaciona-se com todos 0s niveis hierarquicos da empresa nos processos de negociacao através de
meios de comunica¢do adequados. Aprova e implementa politicas de procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho na organizagéo.

Eixo tecnologico: SEGURANCA

Mercado de trabalho: indUstrias; hospitais; area rural; comércios; mineradoras; construcao
civil; empresas publicas; empresas privadas; instituicdes financeiras; consultoria de Servigos.

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO € composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a
ocupacéo (ou conjunto de cargos/ocupagdes) identificada no mercado de trabalho.

A 12 SERIE n&o oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para
as séries subsequentes.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes curriculares, o
aluno recebera o Diploma do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, que |Ihe dard o direito de exercer a profissdo de Técnico
(Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacéo
Superior.

Componentes curriculares por série
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12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Matematica 120
Biologia 80
Educacéo Fisica 80
Fisica 80
Geografia 80
Historia 80
Quimica 80
Aplicativos Informatizados 80
Fundamentos da Saude e Seguranca do Trabalho 80
Gestdo em Saude e Suporte Emergencial a Vida 80
Legislacdo e Normas Regulamentadoras 80
Técnicas de Estruturacdo de Campanhas e Gestdo Empresarial 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

22 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Matematica 120
Biologia 80
Educacéao Fisica 80
Fisica 80
Geografia 80
Historia 80
Quimica 80
Andlise de Riscos 80
Analise Ergondmica do Trabalho 80
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 80
Representacdo Digital em Seguranca do Trabalho 80
Seguranca nos Processos Industriais 80
TOTAL GERAL DO CURSO 1200

32 SERIE:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
| Lingua Portuguesa 120 |
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Lingua Inglesa 80
Matematica 120
Arte 80
Filosofia 40
Lingua Espanhola 80
Sociologia 40
Etica, Cidadania e Relagdes Humanas no Trabalho 80
Higiene e Seguranca do Trabalho 120
Normalizacdo em Seguranc¢a do Trabalho 80
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de 80
Curso (TCC) em Seguranca do Trabalho

Prevencdo as Doencas Profissionais e do Trabalho 80
Prevencdo e Combate a Sinistros 120
Programas Aplicados em Saude e Seguranca no Trabalho 80
Total de horas-aula 1200

3.1.1.2.7 - ENSINO MEDIO — RECURSOS HUMANOS — MTEC

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislagfes: Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Lei n°® 13415, de
16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolucado
CNE/CEB 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004;
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 162/2018, Indicacdo CEE 169/2018; assim como as
competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar e
de representantes do mundo do trabalho.

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ o profissional que organiza a rotina diaria da
gestéo de pessoas e auxilia no processo de recrutamento e selecéo de pessoal. Elabora documentos
administrativos, confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de
funcionarios. Realiza contratacdo e registro de funcionarios conforme a legislagéo trabalhista e efetua
lancamentos de folha de pagamento. Presta informagdes sobre direitos trabalhistas. Apoia processos
de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de colaboradores. Contribui para o crescimento das
organizacdes por meio da construcao de relacfes éticas com seus colaboradores.

Eixo tecnologico: GESTAO E NEGOCIOS
Mercado de trabalho: organizag6es publicas, privadas e do terceiro setor.

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS é composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a
ocupacao (ou conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de trabalho.
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O aluno que cursar a 12 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0s componentes curriculares, o
aluno recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO
EM RECURSOS HUMANOS que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacao
Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacao Superior.

Componentes curriculares por série

12 SERIE:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Arte 80
Educacéo Fisica 80
Matemética 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Rotinas de Departamento Pessoal 80
Aplicativos Informatizados 80
Recrutamento e Selec&o de Pessoal 80
Projeto Integrador | e 1l 80
Total de horas-aula 1200

22 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Educacéo Fisica 80
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
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Projeto Integrador I 80
Célculos de Folha de Pagamento 120
Estudos do Regime de Trabalho Celetista 80
Relacdes Juridicas do Trabalho 80
Total de horas-aula 1200

32 SERIE:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Lingua Portuguesa 120
Lingua Inglesa 80
Lingua Espanhola 80
Matematica 120
Sociologia 40
Cargos, Carreira e Remuneracgéo 80
Comunicacao Corporativa 120
Qualidade de Vida e Saude e Seguranca do Trabalho 120
Gestdo de Desempenho 80
Modelos de Gestéo 80
Comportamento Organizacional 80
Etica e Cidadania Organizacional 80
Planejamento e Desenvolvimento de Trabalho de Concluséo de 120
Curso (TCC) em Recursos Humanos
Total de horas-aula 1200

3.1.2 Cursos Técnicos

3.1.2.1 Curso Técnico em Administragao

O Técnico em Administracdo é o profissional que participa da gestdo dos recursos
mercadolégicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas administrativas,
controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e presta atendimento a clientes.
Trabalha em equipe, otimiza recursos, prop8e inovacdes e adota postura ética na conducéo das
relagbes e atividades.

MERCADO DE TRABALHO: organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor.

O curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO é composto por 3 (trés) modulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificacio Profissional Técnica de Nivel Médio
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de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
ADMINISTRA(;AO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

Componentes curriculares por médulo

1° MODULO:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Planejamento Empresarial 50
Planejamento e Organizagéo de Rotinas Administrativas 50
Estudos e Desenvolvimento das Ac¢des de Marketing 50
Célculos Financeiros e Estatisticos 100
Etica e Cidadania Organizacional 50
Aplicativos Informatizados 50
Estudos de Economia e Mercado 50
Planejamento e Organiza¢édo de Rotinas de Departamento 50
Pessoal
TOTAL DE HORAS-AULA 500
2° MODULO:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Planejamento de Marketing Institucional 50
Legislacdo Empresarial 50
Administracdo de Recursos Humanos 100
Custos, Processos e Operacfes Contabeis 100
Planejamento dos Processos Comerciais 50
Desenvolvimento de Modelos de Negdcios 100
Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) em 50
Administracao
TOTAL DE HORAS-AULA 500
3° MODULO:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
| Administracdo Financeira e Orcamentéria 100 |
| Processos Logisticos Empresariais 100 |

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 29



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

Administracdo da Producao e Servicos 50
Tecnologia da Informacao Aplicada a Administracéo 50
Estudos da Administracao Publica 50
Estudos de Comércio Internacional 50
Inglés Instrumental 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 50
em Administracéo

TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.2 Curso Técnico em Logistica

O Técnico em Logistica é o profissional que colabora na gestdo dos processos de
planejamento, operacao e controle de programacao nas areas de producdo de bens e servicos, de
compras, de armazenagem, de estoques, de movimentacéo e de expedicdo. Viabiliza o transporte e a
distribuicdo de materiais e produtos, coordena a manutencdo de maquinas e de equipamentos e
executa as funcdes, utilizando tecnologia de informacdo. Identifica metodologias, sistemas,
procedimentos, equipamentos e estabelece critérios para sele¢cédo e utilizacdo adequada. Elabora
tabelas, interpreta graficos e mapeia o custeio das areas produtivas envolvidas. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
logistico. Atua em equipe, segundo principios éticos e cidadaos.

MERCADO DE TRABALHO: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.
O curso de TECNICO EM LOGISTICA é composto por 3 (trés) médulos.

O aluno que cursar o modulo | concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE LOGISTICA.

O aluno que cursar os modulos | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE DE LOGISTICA

Ao completar os médulos |, 11 e 11, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM LOGISTICA,
desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

1° MODULO:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Estudos de Logistica 50
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Planejamento Organizacional Aplicado a Logistica 100
Aplicativos Informatizados 50
Linguagem, Trabalho e Tecnhologia 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Inglés Instrumental 50
Organizacado de Recursos Humanos 50
Célculos Financeiros e Estatisticos 50
Planejamento do Processo de Suprimentos 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500

2° MODULO:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Processos de Organizacdo dos Recursos e Materiais 100
Planejamento dos Custos Logisticos 50
Planejamento, Programacéo e Controle da Producéo 100
Procedimentos de Movimentacgéo, Expedicao e Distribuicdo de 100
Materiais
Estudos da Cadeia de Abastecimento 50
Estudos de Marketing aplicados a Logistica 50
Planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em 50
Logistica
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3° MODULO:

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Organizacao e Estrutura de Transportes 100
Organizacao das A¢bes em Saude e Seguranga no Trabalho 50
Estudos da Logistica Internacional e Economia 50
Processos de Organizagéo da Logistica Reversa 50
Procedimentos de Gestdo da Qualidade Total 50
Tecnologia da Informacéo Aplicada a Logistica 100
Legislacdo Tributaria 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) 50
em Logistica
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.3 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional que atua em acdes prevencionistas nos
processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo, andlise e
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definicdo de medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a legislacao brasileira,
legislacéo internacional, quando pertinente, normas regulamentadoras e principios de higiene, saude
e seguranca do trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de
Protecao Coletiva) e EPI (Equipamento de Protecao Individual), bem como participa de pericias e
fiscalizacBes. Desenvolve acBes empreendedoras e educativas, coleta e organiza informacdes de
saude e de seguranca do trabalho. Avalia, analisa e executa diversos programas e projetos de
prevencdo em Seguranca do Trabalho, dentre eles o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) e demais programas previstos nas Normas Regulamentadoras. Investiga, analisa
acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
atuais. Relaciona-se com todos os niveis hierarquicos da empresa nos processos de negociacao
através de meios de comunicacdo adequados. Aprova e implementa politicas de procedimentos de
Saude e Segurancga do Trabalho na organizacgéo.

MERCADO DE TRABALHO: industrias; hospitais; area rural; comércios; mineradoras;
construcdo civil; empresas publicas; empresas privadas; instituicbes financeiras; consultoria de
servicos.

O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é composto por 3 (trés) modulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado & construcéo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para
0s médulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso
equivalente.

Componentes curriculares por médulo

1° MODULO:
CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Fundamentos da Saude e Segurang¢a no Trabalho 100
Legislacdo e Normas Regulamentadoras 100
Gestédo Empresarial 50

Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 50
Suporte Emergencial a Vida 50

Etica e Cidadania Organizacional 50
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Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Aplicativos Informatizados 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500
2° MODULO:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Representacdo Digital em Seguranca do Trabalho 50
Técnicas de Estruturacdo de Campanhas 50
Gestdo em Saude 50
Analise Ergondmica do Trabalho 100
Seguranca nos Processos Industriais 50
Higiene e Seguranca do Trabalho 100
Inglés Instrumental 50
Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em

50
Seguranca do Trabalho
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3° MODULO:

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Prevencdo e Combate a Sinistros 100
Andlise de Riscos 50
Normalizagdo em Seguranc¢a do Trabalho 100
Prevencédo as Doencas Profissionais e do Trabalho 50
Programas Aplicados em Saude e Seguranca do Trabalho 100
Rela¢cdes Humanas no Trabalho 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) 50
em Seguranca DO Trabalho
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.4 Curso Técnico em Servicos Juridicos

O Técnico em Servicos Juridicos é o profissional que atua diretamente na rotina de escritorios
de advocacia e demais organizag6es que dispdem de setor ou departamento juridico, dando suporte
e apoio técnico-administrativo ao profissional do direito. E responsavel pelo acompanhamento,
gerenciamento e arquivo de processos de natureza juridica. Presta atendimento receptivo ao publico.

MERCADO DE TRABALHO: escritérios de advocacia; cartorios judiciais e extrajudiciais; setor
publico: departamentos que necessitem de auxiliares com conhecimento juridico; empresas privadas:
departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e contabil, Servicos de
Atendimento ao Cliente (SAC).

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 33



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

O curso de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é composto por 3 (trés) médulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado & construcéo de um conjunto de
competéncias que subsidiaréo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para o
modulo subsequente.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS.

Ao completar os MODULOS I, Il e Ill, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
SERVICOS JURIDICOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

Componentes curriculares por modulo

1° MODULO:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Introducéo ao Estudo do Direito 100
Teoria Geral do Processo 50
Procedimentos e Técnicas dos Servi¢os Juridicos 50
Noc¢des de Direito Constitucional 100
Etica e Cidadania Organizacional 50
Aplicativos Informatizados 50
Linguagem, Trabalho e Tecnhologia 50
Inglés Instrumental 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500
2° MODULO:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Introdugéo ao Direito Civil 100
Introdugéo ao Direito Penal 100
Introdugéo ao Direito Administrativo 100
Introducéo ao Direito Empresarial 50
Introducgéo ao Direito do Trabalho 50
E’Ianejamento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) na 50
Area Juridica
Fundamentos da Matematica Financeira 50
TOTAL DE HORAS-AULA 500
3° MODULO:
CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Pratica de Processo Civil 100
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Pratica de Processo Penal 100
Pratica de Processo de Trabalho 50
Nocdes de Legislacdo Especial 50
Des'envolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 50
na Area Juridica

Processos e Procedimentos Administrativos 50
Sistema Tributario Nacional 100
TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.2.5 Curso Técnico em Recursos Humanos

O Curso Técnico em Recursos Humanos é oferecido pela primeira vez em 2024 nesta
unidade escolar. Para a turma ingressante serao realizados projetos voltados para o exercicio pratico
da profissdo, atividades com profissionais da area, além da utilizacdo de metodologias e préaticas
pedagogicas diferenciadas.

Ao final dos trés médulos, o profissional formado estard apto a executar rotinas
administrativas com base na Legislacao Trabalhista e Previdenciaria, auxiliar no controle e avaliagdo
de subsistemas de gerenciamento e contribui para a implementacao das estratégias organizacionais.
Além disso, administra pessoal, promove acdes de treinamento, identifica e sugere plano de
beneficios. Também descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionarios e processa
informacdes acerca dos trabalhadores. E o profissional que atua nos processos de recrutamento,
selecéo e integracéo, assessora as relagfes de trabalho e sistemas de avaliacdo de desempenho.
Presta servicos de comunicacdo oral e escrita, lideranca, motivacdo, formacado de equipes e
desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo, individual e do grupo de
forma ética. Realiza agcdes empreendedoras e em processos de orientacdo sobre a importancia da
seguranca no trabalho e da saude ocupacional.

No mercado de trabalho poderd atuar em organizacBes publicas, privadas, mistas, e do
terceiro setor ou como autbnomos e consultores.

MERCADO DE TRABALHO: Organizac¢8es publicas, privadas e do terceiro setor.
O curso de Técnico em Recursos Humanos é composto por 3 (trés) médulos.

O aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio de ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.
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Componentes curriculares por médulo

MODULO |

COMPONENTE CURRICULARES
Linguagem, Trabalho e Tecnologia
Rotinas de Departamento Pessoal
Aplicativos Informatizados

Recrutamento e Selecdo de Pessoal
Célculos de Folha de Pagamento
Estudos do Regime de Trabalho Celetista
TOTAL DE HORAS-AULA

CARGA HORARIA
50

100

50

100

100

100

500

MODULO Il

COMPONENTE CURRICULARES
Inglés Instrumental

Cargos, Carreira e Remuneracéo
Comunicacéo Corporativa
Relacbes Juridicas do Trabalho
Modelos de Gestdo

Recursos Humanos
TOTAL DE HORAS-AULA

Planejamento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em

CARGA HORARIA
50
100
100
100
100

50
500

MODULO Il

COMPONENTE CURRICULARES
Etica e Cidadania Organizacional
Comportamento Organizacional
Gestdo de Desempenho

Recursos Humanos
TOTAL DE HORAS-AULA

Consultoria e Projetos em Recursos Humanos
Qualidade de Vida e Saude e Seguranc¢a no Trabalho
Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em

CARGA HORARIA
50

100

100

100

100

50
500

3.1.2.6 Curso Técnico em Qualidade
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O Técnico em Qualidade é o profissional que executa rotinas administrativas de acordo com
normas e procedimentos técnicos de qualidade e de seguranga especificos da area de atuacgéo.
Auxilia no desenvolvimento de manuais, procedimentos, diagnésticos e relatorios de processos de
controle da qualidade da organizacao. Inspeciona e realiza testes em processos, produtos e servicos.
Registra dados relativos ao monitoramento e controle da qualidade. Atua na implantacéo das acdes
do sistema de gestdo da qualidade. Executa a¢des de treinamento, de divulgacao dos procedimentos
de qualidade e de prevencao, deteccao e resolucdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados nas organizac¢des. Identifica inconformidades e sugere plano de acdo para correcéo
preventiva e corretiva. Atua nos processos de auditorias interna e externa para certificacdo de
gualidade.

MERCADO DE TRABALHO: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

O curso de Técnico em Qualidade é composto por 2 (dois) modulos.

O modulo | ndo oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para o
modulo subsequente.

Ao completa-los, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM QUALIDADE, desde que
tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

Componentes curriculares por médulo

Modulo |
COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Planejamento Organizacional Aplicado a Qualidade 100
Estudo das Ferramentas, Filosofias e Metodologias da Qualidade 50
Organizacédo de Recursos Humanos 50
Linguagem, Trabalho e tecnologia 50
Planejamento dos Custos da Qualidade 100
Aplicativos Informatizados 50
Estudos Estatisticos Aplicados a Qualidade 100
TOTAL DE HORAS-AULA 500
MODULO I
COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Inglés Instrumental 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Implantacdo do Sistema da Qualidade 100
Sistema de Medicdo e Monitoramento da Qualidade 50
Auditorias da Qualidade 50
Estudos das Normas Regulamentadoras e do Processo de 50
Certificacdo da Qualidade
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Administracdo da Producéo e Servigcos 50
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de 100
Curso (TCC) em QUALIDADE

TOTAL DE HORAS-AULA 500

3.1.3. Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Higiene Ocupacional

O Especialista Técnico em HIGIENE OCUPACIONAL é o profissional responséavel pela
antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e controle da exposi¢cdo aos riscos ocupacionais existentes
nos locais de trabalho aos quais os trabalhadores podem estar expostos. Verifica e monitora a
conformidade as legislagBes e normas técnicas aplicaveis a higiene ocupacional. Elabora relatorios e
pareceres técnicos. Analisa dados estatisticos fundamentados em resultados e legisla¢des aplicaveis.

MERCADO DE TRABALHO: organizacdes publicas e privadas de qualquer segmento:
indastrias, hospitais, area rural, comércio, mineradoras, construcao civil, instituicdes financeiras e
prestacdo de servicos de consultoria.

O curso de Especializacao Profissional Técnica de Nivel Médio em HIGIENE OCUPACIONAL
€ composto por um Unico modulo de 320 horas. Para cursa-la, o aluno devera ter concluido um dos
seguintes cursos: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CBO 3516-05) ou curso equivalente
(de acordo com a Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC),
apresentando o histdrico escolar ou diploma no ato da matricula.

Componentes curriculares por médulo

MODULO UNICO

COMPONENTE CURRICULARES CARGA HORARIA
Estudos dos Agentes Fisicos 100

Estudos dos Agentes Quimicos 100

Agentes Biolbgicos e Biosseguranca 50

Gestao de Riscos Ocupacionais 100
Gerenciamento de Projetos em Higiene Ocupacional 50

TOTAL DE HORAS-AULA 400

3.2 Forma de avaliacdo da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem na Etec Padre Carlos Lebéncio da Silva ndo € um processo
neutro e objetivo, mas sim influenciado por diversos fatores, como ideologias e vieses. Além disso, a
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avaliacao da aprendizagem nao se limita apenas ao aluno, mas também envolve a pratica docente e
seus resultados. E importante que a avaliacédo seja realizada de forma sistemaética, continua e
cumulativa, usando instrumentos diversificados e elaborados pelo professor, com o acompanhamento
dos coordenadores e orientadores educacionais.

Considerando o cenario atual e tendo em vista as metas previstas para este ano de 2024 pelo
Cetec, e considerando as mudancas do atual cenario da educagéo técnica profissional no Estado de
Sao Paulo, bem como o perfil discente e as demandas da sociedade da informacdo e do
conhecimento, a proposta de trabalho pedagdgico objetiva dar continuidade as boas préticas
desenvolvidas em anos anteriores e oportunizar estratégias de aprimoramento dos processos de
ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do curriculo em acdo e de indicadores
institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso escolar. muitas escolas terdo que trabalhar para
atrair e resgatar alunos, a fim de evitar a evasdo escolar e a defasagem na aprendizagem. Nesse
sentido, a aplicacdo da avaliacao diagndstica no inicio do processo educativo pode ser uma
estratégia importante para ajudar o professor a identificar as dificuldades e necessidades dos alunos,
permitindo que ele planeje intervenc¢des iniciais para trabalhar esses pontos com mais profundidade.
Além disso, a recomposicao de aprendizagem € uma estratégia emergente que surgiu devido as
mudancas impostas pela pandemia. Ela tem como objetivo adequar o processo de ensino e
aprendizagem para nivelar os alunos em relagdo ao conteudo, considerando que cada um teve
acesso de forma diferente ao contetdo. Para isso, é necessario usar estratégias diferenciadas em
sala de aula e trabalhar para garantir que todos os alunos possam atingir o mesmo nivel de
conhecimento.

A avaliacdo deve incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem, levando em consideracdo as competéncias e habilidades propostas para cada
componente curricular. Dessa forma, a avaliacdo pode fornecer informagdes precisas e relevantes
para orientar o processo de ensino-aprendizagem e ajudar o aluno a desenvolver suas habilidades e
competéncias.

3.3 Principios pedagogicos

De acordo com a proposta pedagdgica para o Ensino Médio do Centro Paula Souza (CPS),
foram priorizados 0s seguintes principios pedagdégicos, estendidos aos demais cursos da Unidade
Escolar:

3.3.1 Ensino-aprendizagem com foco no desenvolvimento de competéncias

O mundo do trabalho vem se modificando rapidamente e essa mudanga tem impacto no
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mundo da educacao. Para acompanhar as demandas do mercado de trabalho, 0 mundo da educacéo
vem buscando alteragbes nos curriculos, incluindo o ensino com base em competéncias. Isso
significa que o curriculo € organizado de acordo com as demandas do mercado e que o estudante €
incentivado a exercer a autonomia na sala de aula.

Para atender as necessidades dos alunos, é importante estabelecer metas de resgate e
estabelecimento de vinculos dos alunos com a escola. Além disso, é preciso estabelecer metas de
aprendizagem diferentes para jovens com niveis de aprendizado diferentes, a fim de garantir que
todos os alunos tenham a oportunidade de atingir seu potencial maximo.

Embora o Centro Paula Souza tenha se esforgado para atender as necessidades advindas do
retorno ao presencial, é importante promover a¢des que busquem ativamente esses alunos e possam
recuperar as lacunas de aprendizagem resultantes dessas mudancas.

3.3.2 Leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da informacé&o e do
conhecimento

O educador tem hoje um importante papel no cenario educacional como mediador entre 0s
meios de informacao e comunicacao e o aluno, orientando este a respeito do modo critico e reflexivo
de lidar com as informagfes ao busca-las, seleciona-las, organiza-las e dar-lhes sentido, A leitura
critica da realidade é uma habilidade fundamental na sociedade da informacédo e do conhecimento.
Isso se deve ao fato de que a quantidade de informacgdes disponiveis é imensa, e nem todas elas sdo
confidveis ou relevantes. Por isso, € importante que as pessoas saibam avaliar criticamente as
informacdes que recebem, identificando possiveis viéses, manipulacées e distorgdes.

Além disso, a inclusdo construtiva na sociedade da informacdo e do conhecimento € outro
aspecto importante. Isso significa que todas as pessoas devem ter a oportunidade de acessar e
utilizar as tecnologias e as informag¢@es disponiveis, de forma a ampliar seus conhecimentos e suas
habilidades. Para isso, é necessario que haja politicas publicas e acbes voltadas para a incluséo
digital, bem como iniciativas para garantir a acessibilidade e a usabilidade das tecnologias. A inclusédo
construtiva também envolve a promocdo da diversidade e da igualdade de oportunidades. Isso
significa que todas as pessoas, independentemente de sua origem, género, etnia ou classe social,
devem ter a possibilidade de participar e contribuir para o desenvolvimento da sociedade da
informacé&o e do conhecimento.

Por fim, é importante ressaltar que a leitura critica da realidade e a inclusdo construtiva nao
sdo tarefas individuais, mas sim coletivas. Elas envolvem a participacao ativa de todos os setores da
sociedade, incluindo governos, empresas, organizacdes da sociedade civil e cidadaos em geral.
Somente assim seré possivel construir uma sociedade mais justa, inclusiva e democrética, onde
todos possam ter acesso as oportunidades oferecidas pela era da informacédo e do conhecimento.
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3.3.3 Contextualizacdo do ensino-aprendizagem - A aprendizagem como processo de
construcdo coletiva em situagcdes e ambientes cooperativos

A aprendizagem € um processo continuo e dindmico que ocorre ao longo da vida e pode ser
potencializado em situacfes e ambientes cooperativos. Nestes contextos, a aprendizagem é vista
como uma construcdo coletiva, onde os participantes interagem entre si, trocam conhecimentos,
experiéncias e aprendem uns com 0s outros. Em ambientes cooperativos, as pessoas sao
incentivadas a trabalhar juntas em projetos comuns, compartilhando recursos e ideias. Isso permite
gue elas aprendam com as diferencas, desenvolvam habilidades de comunicacgéo, resolugdo de
conflitos e lideranca. Além disso, a construgéo coletiva do conhecimento pode resultar em solu¢des
mais criativas e inovadoras, uma vez que as diferentes perspectivas e habilidades sdo combinadas e
utilizadas de forma colaborativa.

Existem diversas praticas e estratégias que podem ser utilizadas para promover a
aprendizagem como processo de construcdo coletiva em ambientes cooperativos. Algumas delas
incluem:

Trabalho em equipe: é importante incentivar a colaboracéo e a interacdo entre 0s
participantes, estimulando a troca de ideias e a cooperacdo para a realizacdo de
projetos e atividades.

Aprendizagem baseada em problemas: em vez de apenas transmitir informacdes, é
possivel apresentar aos participantes problemas e desafios que exigem a busca de
solucbes em conjunto, promovendo a aprendizagem colaborativa e a resolucdo de
problemas em grupo.

Uso de tecnologias: as tecnologias podem ser utilizadas para criar ambientes
virtuais de aprendizagem, onde os participantes podem interagir, compatrtilhar ideias e
construir conhecimento de forma colaborativa.

Feedback construtivo: é importante fornecer feedbacks construtivos aos
participantes, destacando seus pontos fortes e sugerindo melhorias, de forma a
estimular a reflexdo e a aprendizagem continua.

Em resumo, a aprendizagem como processo de construcdo coletiva em situagbes e ambientes
cooperativos é uma abordagem que pode potencializar o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos, além de estimular a colaboracdo, a comunicacdo e a resolucdo de problemas em
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grupo

3.3.4 Respeito a diversidade, valorizagcdo da subjetividade e promocé&o da incluséo

A escola inclusiva direciona-se para um ensino que, além de reforcar os mecanismos de
interacdo solidaria e os procedimentos cooperativos, auxilie o ser humano a se ver e se perceber
como parte de um todo que independe de suas caracteristicas fisicas, socioculturais e de sua histéria
de vida.

O respeito a diversidade envolve a valorizagdo das diferencgas culturais, étnicas, religiosas, de
género, orientacdo sexual, entre outras. E importante reconhecer que cada pessoa possui uma
identidade Unica e que todas as identidades séo validas e merecem respeito. Isso implica em uma
postura de abertura e tolerancia em relacéo as diferencas e em uma busca pela convivéncia pacifica
e respeitosa entre as pessoas.

A valorizacao da subjetividade se refere a ideia de que cada pessoa tem uma forma particular
de perceber e experienciar o mundo, influenciada por sua histéria, cultura e experiéncias de vida.
Assim, é importante valorizar a subjetividade de cada individuo, ouvindo suas perspectivas e
compreendendo suas vivéncias. Isso contribui para o fortalecimento da empatia, da compaixéo e do
didlogo intercultural.

A promocéo da inclusdo envolve a busca por criar condicdes que permitam que todas as
pessoas possam participar plenamente da vida social, politica e econdmica. Isso significa garantir o
acesso a bens e servicos publicos, as oportunidades de trabalho, & educacdo de qualidade e a
salde, dentre outros aspectos. E importante lembrar que a incluséo néo se limita apenas ao acesso,
mas também envolve a possibilidade de participar ativamente na constru¢cao de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

3.3.5 Interdisciplinaridade e a formagéo do profissional polivalente

A interdisciplinaridade € um conceito que se refere a integracdo de diferentes areas do
conhecimento em busca de uma compreensdo mais ampla e complexa de determinado tema ou
problema. Na formacao profissional, a interdisciplinaridade pode ser uma ferramenta poderosa para a
construcdo de um profissional polivalente, capaz de integrar conhecimentos de diversas areas e
aplica-los de forma criativa e inovadora em sua pratica.
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O profissional polivalente é aquele que possui habilidades e competéncias que vao além de
sua area de formacgdo especifica, sendo capaz de se adaptar a diferentes situacdes e demandas.
Para formar um profissional polivalente, € necesséario que a formagédo seja pautada em uma
abordagem interdisciplinar, que valorize a conexdo entre diferentes areas do conhecimento e
estimule a criatividade e a inovacao.

A interdisciplinaridade pode ser uma ferramenta poderosa para a formacao de profissionais
polivalentes, capazes de integrar conhecimentos de diferentes areas e aplica-los de forma criativa e
inovadora em sua pratica profissional. Essa abordagem contribui para o desenvolvimento de
habilidades importantes, como a capacidade de trabalhar em equipe, o pensamento critico e a
resolucdo de problemas complexos, além de contribuir para a formacao de profissionais mais
conscientes e comprometidos com a sociedade.

3.4 A equipe de trabalho

3.4.1 Da Diregéo

Diretor da Etec Padre Carlos Lebéncio da Silva: Diego de Magalh&es Barreto.

A Direcao da Etec é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da Etec
exercida pelo Diretor de Escola Técnica e pelos responsaveis pelos servicos previstos no Regimento
Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza.

Responsavel por:
l. garantir as condigfes para o desenvolvimento da gestdo democratica do
ensino, na forma prevista pela legislagdo e neste Regimento;
Il. coordenar a elaboracao do projeto politico-pedagogico da escola;
Il. gerenciar o0s recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender
as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
V. promover a elaboracdo, o acompanhamento, a avaliagéo e o controle da
execucédo do Plano Plurianual de Gestéo e do Plano Escolar;
V. coordenar o planejamento, execucéo, controle e avaliagdo das atividades da
escola;
VI. garantir:
a. o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horérias e dos dias
letivos previstos;
b. o0s meios para a recuperacdo de alunos de menor rendimento e em
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progressao parcial;
VII. assegurar o cumprimento da legislagcdo, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracio superior;
VIII. expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;
IX. desenvolver ac¢des, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;
X. administrar o patrimdnio da escola, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas;
XI. promover agfes para a integragao escola-familia comunidade-empresa;
XII. coordenar a elaboragéo de projetos, submetendo-os a aprovagédo dos 6rgaos
competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus resultados;
XIII. criar condicdes e estimular experiéncias para 0 aprimoramento do processo
educacional;
XIV. integrar as acdes dos servicos prestados pela escola;
XV. prestar informag6es a comunidade escolar;
XVI. gerir a execucdo de ajustes administrativos que envolvam atividades nas
dependéncias da Etec;
XVILI. desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3.4.2 Da Coordenacéo Pedagdgica

Coordenador de Projetos Responséavel pela Coordenacdo Pedagdgica: Erica Maria
Martinelli Campos Santos.

A Coordenacédo Pedagdgica é responsavel pelo suporte didatico-pedagdgico do processo de
ensino e aprendizagem.

Cabe a Coordenacéo Pedagogica, além do previsto em documento proprio do CEETEPS:

1. Organizar e/ou participar de reunibes pedagogicas, de curso e da equipe gestora, bem
como demais eventos escolares.

2. Colaborar na elaboracao e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano
Plurianual de Gestéo.

3. Acompanhar, por meio de registros, 0os projetos propostos pelos docentes e auxiliares
docentes, constantes no PPG.

4. Promover formacao em servico aos educadores com foco na melhoria dos processos
de ensino e de aprendizagem (avaliacdo diagndstica, metodologias ativas,
interdisciplinaridade, inclusdo — metodologias (TDAH, Dislexia, TEA e AH/SD), dentre
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outros), inclusive para docentes e coordenadores das Classes Descentralizadas.

Auxiliar os docentes na definigcdo de instrumentos diversificados e universalizados de
avaliacdo e clareza nos critérios avaliativos.

Contribuir com os docentes na elaboragéo de estratégias, para suprir as lacunas de
aprendizagem e promover o processo de recuperagao continua.

Orientar a elaborag&o do Plano de Trabalho Docente, em alinhamento com o Plano de
Curso. Consultando Ficha de Acompanhamento do Atendimento da Educagéo Especial
(FAE) dos discentes da Educacao Especial e Inclusiva, quando for o caso.

Analisar e orientar os registros pedagdgicos (PTD, Diario de Classe, Ficha de
Desempenho, Ficha Individual de Acompanhamento do Desempenho Escolar (FIADE)
etc.).

Orientar os docentes com relagdo as metodologias a serem adotadas para os alunos
com necessidades especiais ou deficiéncia.

Trabalhar em parceria com a Orientacdo e Apoio Educacional e a Coordenacao de
Curso.

Gerar e analisar indicadores de desempenho escolar.
Acompanhar os pedidos de reconsideracdes e recursos, conforme legislacao vigente.

Acompanhar mensalmente o cumprimento curricular, por meio do Anexo IV,
gerenciando a reposicado de aulas.

Comunicar a Diretoria de Servigos Administrativa a necessidade de contratacéo
docente.

Acompanhar os resultados dos Conselhos de Classe e orientar os docentes quando
necessario.

Realizar observacéo direta das aulas, esclarecendo aos docentes 0s itens a serem
observados e, posteriormente, fornecendo feedback com relacdo a metodologia.

das responsabilidades mencionadas, a Coordenacdo Pedagédgica integra as

Coordenacbes de Curso e os Conselhos de Classe, contribuindo para a articulagdo e o
acompanhamento das atividades académicas. Também faz parte da Coordenacdo Pedagodgica a
orientacdo educacional, que visa assistir os educandos individualmente ou em grupo, promovendo o
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, bem como sua orientagédo profissional.

3.4.3 Da Orientacdo Educacional

Coordenadora de Projetos Responsavel pela Orientacdo Educacional: Adriana Aparecida

Palmeira.
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Os Servicos de orientacao e apoio educacional promovem o desenvolvimento de uma ac¢ao
educacional coletiva, cujas principais atribuicdes da coordenadora:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

l. planejar e coordenar a implantacédo e funcionamento do servico de
orientacdo educacional na unidade de ensino.
participar das reunides pedagdgicas, de area e da equipe gestora, além dos
demais eventos escolares, inclusive os extracurriculares.
incentivar a participagdo dos alunos nos 6rgéos colegiados, como conselhos
escolares, grémios estudantis e cooperativas.
acompanhar os casos encaminhados pela direcdo ao conselho tutelar.
mediar as rela¢des interpessoais entre os alunos e a escola.
assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a escola,
problemas de rendimento escolar e/ou dificuldades escolares, especialmente na
recuperacdo e nos casos de progressao parcial, por meio de gerenciamento e
coordenacdo das atividades relacionadas com o processo de ensino-
aprendizagem.
promover atividades que levem o aluno a desenvolver a compreenséo dos
direitos e deveres da pessoa humana, do cidadédo, do estado, da familia e dos
demais grupos que compdem a comunidade.
despertar no aluno o respeito pelas diferencas individuais, a valorizacdo do
trabalho como meio de realizagdo pessoal e fatores de desenvolvimento social,
0 sentimento de responsabilidade e confianca nos meios pacificos para o
encaminhamento e solucao de problemas.
orientar o aluno para a escolha de representantes de classe, comissoes e
participacdo no conselho de classe e de escola.
oferecer as familias subsidios que as orientem e as facam compreender os
principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para maior autorrealizagéo
dos mesmos.
colaborar com a unidade de ensino a fim de garantir as informagdes sobre a
vida escolar dos alunos, encaminhando davidas e questionamentos aos 6rgaos
e servidores competentes.
reunir-se com pais e responsaveis, quando solicitado pela direcao.
favorecer a construcdo de um ambiente democratico e participativo, onde se
incentive a producdo do conhecimento por parte da comunidade escolar,
promovendo mudancgas atitudinais, procedimentais e conceituais nos
individuos.
colaborar com a formacédo permanente do corpo discente, no que diz respeito
aos valores e atitudes.
interagir com o corpo docente, auxiliando-o na tarefa de compreender o
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comportamento dos alunos e das classes.
XVI. organizar dados estatisticos referentes a frequéncia dos alunos.
XVII. buscar a cooperacdo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atencao,
orientando-o0s quanto as suas escolhas, relacionamento com os colegas e
professores e vivéncias familiares.

XVIII. trabalhar preventivamente, promovendo condi¢cbes que favorecam o
desenvolvimento do educando.
XIX. colaborar na elaboragcdo e execucdo da proposta do projeto politico
pedagdgico e do plano plurianual de gestao.
XX. mobilizar a escola, a familia e os alunos para a investigacao coletiva da

realidade, propiciando a articulacdo entre a realidade vivenciada na
comunidade e os conteudos trabalhados em sala de aula.

XXI. desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacéo, planejando
atividades educacionais de forma integrada, com a finalidade de melhoria do
rendimento escolar.

XXII. planejar e implementar a¢gdes referentes a inclusdo de alunos portadores de
necessidades especiais.

3.4.4 Coordenadores de Curso

EIXO TECNOLOGICO: Informag&o e Comunicacgéo

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Informatica para Internet: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

EIXO TECNOLOGICO: Gestéo e Negbcios

Coordenadores do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio:
Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio: Andréia de
Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Curso Técnico em Servigos Juridicos Integrado ao Ensino Médio:
Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Administracdo — Periodo Integral: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Marketing
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— Periodo Integral: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Servicos
Juridicos — Periodo Integral: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica:
Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitagcdo Profissional de Técnico em Logistica:
Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenador do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos
Humanos (Parceira com a EE Arnolfo Azevedo): Maurilio José Pereira.

Coordenador do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Administracdo (Parceira com a EE Arnolfo Azevedo): Maurilio José Pereira;

Coordenador do Curso Técnico em Administragdo: Maurilio José Pereira,;

Coordenador do Curso Técnico em Logistica: Deyse Sene de Melo Souza;

Coordenadora do Curso Técnico em Qualidade: Bruno Leandro Cortez de Souza;

Coordenador do Curso Técnico em Servigos Juridicos: Iris Renata de Carvalho Rosas dos
Reis;

Coordenador do Curso Técnico em Servi¢cos Juridicos: Thiago Gomes Luiz de Paula.

EIXO TECNOLOGICO: Seguranca

Coordenadores do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Seguranca do Trabalho: Andréia de Almeida Pinto Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento.

Coordenador do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho: Arildo Lucas Junior.

Coordenador do Curso Pés-Técnico em Higiene Ocupacional: Bruno Leandro Cortez de
Souza.

Cada curso técnico esta organizado em eixos tecnoldgicos, sob a orientacdo de um
coordenador. O coordenador é responsavel por:

1. planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas vinculadas ao
projeto pedagodgico de cada habilitacdo profissional ou curso;

2. deve exercer funcdes pedagdgico-académicas, gerenciais e institucionais como
participar do Plano Escolar e Plurianual,

3. coordenar o planejamento do trabalho docente, participar da programacéo das
atividades de recuperacdo continua e de progressdo parcial, orientando e
acompanhando sua execuc¢ao entre outras atividades.
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3.4.5 Dos Servigos Administrativos

Diretora de Servigos Administrativos: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Os Servicos Administrativos compreendem a execuc¢ao das atividades de administracdo de
pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado, limpeza, patrimonio,
seguranca, zeladoria, manutencéo das instalacdes, equipamentos e outras pertinentes no ambito da
Etec.

3.4.6 Dos Servigos Académicos

Diretor de Servicos Académicos: Fabio Rédua de Oliveira.

Os Servigcos Académicos compreendem a escrituracdo, documentacdo escolar, expedicao e
registro de documentos escolares, fornecimento de informagfes e dados para planejamento, controle
de processos e avaliacdes dos resultados do ensino e aprendizagem.

1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida
escolar do aluno;

2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos
estabelecidos para execucéao dos trabalhos;

3. propor medidas ou expedir instrucdes que visem a racionalizacdo e manutencao das
suas atividades;

4. instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua
responsabilidade;

5. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua
assinatura;

6. fornecer dados e informagGes académicas para cadastros oficiais, responsabilizando-
se por eles;

7. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

3.4.7 Auxiliar de Docente

Auxiliares de Docente: Jodo Otavimar Lourenco; Francisco Augusto Baruque Marcondes.
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S&o atribui¢cdes do Auxiliar de Docente:
1. acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento de aulas praticas e em outras
atividades didéaticas que requeiram seu trabalho profissional,
2. cumprir e fazer cumprir as normas préprias dos laboratérios, oficinas, setores
agropecuarios, de campos, etc.;
desempenhar outras atividades correlatas, e afins, estabelecidas pelas unidades de

w

ensino e em regulamentacgao propria;
4. organizar e preparar ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, campo, setores
agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas na organizacao curricular dos cursos;
proceder as manutencdes corretivas e preventivas nos equipamentos, de acordo com
procedimentos padronizados.

o

3.4.8 Servicos Administrativos

Assessora Técnico Administrativo Il: Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de
sua atuacéo, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacéo, avalia¢do, controle e orientacéo.

Assessora Técnico Administrativo Il: Luciana Francisca S. Ribeiro da Mota.

Assessor Administrativo: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacfes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes na comunidade.

Assessor Administrativo: Luan Ferreira Amorim; Wellington Luis Fernando Francisco de
Faria.

Agente Técnico e Administrativo: Desenvolver servicos de apoio administrativo em geral,
bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e
sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuacao.

Agente Técnico e Administrativo: Edson Soriano de Oliveira; Jucilene Cristina Telles
Miranda; Simone Costa Nunes Gomes.

Analista de Suporte e Gestao (Bibliotecario): Planejar, organizar, orientar e executar
trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, procedendo a representacéo descritiva
(catalogacgdo) e a andlise tematica (classificagdo) do material bibliografico e documental, visando o
armazenamento, a recuperacao e a disseminacao da informacéo.

Analista de Suporte e Gestao (Bibliotecario): Amanda Grazielli Rodrigues de Souza
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Ribeiro.

3.5 Organizacéo do tempo

Os horarios dos cursos oferecidos na Etec Padre Carlos Lebncio da Silva estdo assim

organizados:

Quadro — Organizacdo do tempo

INTEGRAL (MANHA E TARDE)
Ensino Médio com Habilitagao Profissional de
Técnico em Administracdo — Periodo Integral
CURSOS Ensino Médio com Habilitag&do Profissional de
Técnico em Marketing — Periodo Integral Ensino
Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Servigos Juridicos — Periodo Integral
ENTRADA 07h50
09h30 as 09h50
LIS 12h20 as 13h20
SAIDA 15h00 ou 15h50
MANHA TARDE NOITE
Novotec Integrado em
Informatica para Administracéo
Internet Logistica
Seguranca do
Novotec Integrado em  Novotec Integrado em  Trabalho
CURSOS o : -
Logistica Seguranca do Servig¢os Juridicos
Trabalho Recursos Humanos
Qualidade
Novotec Integrado em  Higiene Ocupacional
Recursos Humanos
ENTRADA 07h00 13h20 18h50

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 51



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

INTERVALO  09h30 as 09h50 15h50 as 16h10 20h43 as 20h57

SAIDA 12h20 18h40 22h50

Fonte: Dados da escola, 2024

3.6 Gestao administrativa

Gadotti (1988) enfatiza que uma escola publica verdadeiramente popular e democratica
implica na democratizacdo de sua gestdo, no acesso equitativo e em uma nova dimensao de ensino
gue reafirme o papel social da instituic&o.

A democratizacdo da gestdo escolar pressup8e a participacdo ativa da comunidade nas
decisfes, tanto por meio de 6rgdos colegiados quanto de instituicdes complementares de ensino.
Essa participagdo vai além dos processos administrativos, estendendo-se aos aspectos pedagogicos,
nos quais a comunidade se envolve nas discussdes relacionadas ao ensino.

Na Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, a gestdo democratica e participativa € uma realidade,
liderada por um diretor que reconhece a importancia de valorizar a educacdo como agente de
transformagé&o social. O engajamento efetivo da comunidade escolar na gestdo educacional tem sido
fundamental para fortalecer tanto a escola quanto a sociedade local, elevando sua qualidade,
assegurando o acesso e a permanéncia dos alunos, e contribuindo para iniciativas que buscam a
democratizacdo politica e social.

4 ESPECIFICIDADE DOS CURSOS

4.1 Cursos M-TEC-PI — Ensino Médio Integrado ao Técnico Periodo Integral:
Administracdo, Marketing e Servicos Juridicos; e, M-TEC - Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional Informética para Internet, Logistica, Seguranca do Trabalho e Recursos Humanos
em meio periodo (manha ou tarde)

O Ensino Médio, ultima etapa da educacédo basica brasileira, passou por reformas visando
garantir educacdo de qualidade para todos e aproximar as escolas da realidade dos estudantes,
levando em consideracédo as novas demandas do mercado de trabalho e da sociedade. A Lei n°
13.415/2017 estabeleceu a Reforma do Ensino Médio, alterando a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB), sendo que dentre as finalidades do Ensino Médio, estdo: possibilitar aos
alunos a interagdo ao mundo contemporaneo nas dimensdes fundamentais da cidadania e do
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trabalho, significa assegurar a todos os cidadaos a oportunidade de consolidar e aprofundar os
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, aprimorar o educando como pessoa humana,
possibilitar o prosseguimento de estudo, garantir a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania e
dotar o educando dos instrumentos que lhe permitam continuar aprendendo, tendo em vista o
desenvolvimento da compreenséo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos
(art. 35, incisos | a 1V). Dessa forma, a Etec Padre Carlos Lebncio da Silva objetiva,
pedagogicamente, consolidar na sociedade, discentes conscientes de suas responsabilidades ética e
social, que se comprometam com a aplicacdo de tecnologias politicamente corretas, prezando a
gualidade de vida e promovendo o bem-estar da comunidade, consubstanciando seus valores e
atitudes. Desenvolvendo atividades curriculares e extracurriculares planejadas em conformidade com
caracteristicas sociais, culturais, cognitivas dos adolescentes.

Segue um breve histérico sobre as implantagdes e mudangas ocorridas em nossa unidade
escolar:

Em 2013 iniciou a modalidade ETIM em nossa unidade escolar, contando com
duas turmas de técnico Integrado ao Ensino Médio, sendo uma Técnico em Informatica para Internet
e outra em Marketing. Em 2015 houve a implantac&o do Integrado em Administracdo e, em 2019, a
implantacdo do Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Médio. Atualmente temos seis
turmas, sendo: duas turmas de ETIM em Administracdo, duas turmas de ETIM em Marketing e duas
do ETIM em Servicos Juridicos. Tais cursos vém sendo substituidos pela nova estrutura do Ensino
Médio com Habilitacdo Profissional em Periodo Integral.

Em 2020 foram iniciadas as turmas de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional
de Técnico em Logistica (periodo da manha) e Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Informética para Internet (periodo da tarde).

Em 2021 foram iniciadas as turmas de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional
de Técnico em Seguranca do Trabalho (periodo da tarde) e Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Administragdo, Marketing e Servigos Juridicos (periodo integral).

Em 2024 foi implantado o curso M-TEC Recursos Humanos.

Deste modo, temos trés turmas de periodo integral MTEC Pl (Administragéo,
Marketing e Servicos Juridicos) e quatro de meio periodo de MTEC, sendo: periodo da manha
Logistica e a tarde Informatica para Internet, Recursos Humanos e Seguranc¢a do Trabalho.

Os componentes curriculares e seus conteudos estdo relacionados as quatros
areas do conhecimento, conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Linguagens e suas
Tecnologias, Matemética e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; Além da Parte diversificada com os projetos de aprofundamento e
formacdao técnica e profissional.

A Unidade de Ensino utiliza de metodologias diversificadas como instrumento de
aprendizagem, embasado na Lei de Diretrizes e Bases (LDB), com o objetivo de que o jovem ao
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terminar o Ensino Técnico Integrado ao Médio, deverd ter alcancado as seguintes competéncias e
habilidades:

l. A consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos?

. A preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢Ges de ocupacéo ou
aperfeicoamento posteriores?

I, O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico?

V. A compreensédo dos fundamentos cientifico tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

Formar pessoas que atuem de forma ativa na vida social da sociedade contemporéanea que
respeitem os direitos, as liberdades fundamentais do ser humano e os principios da convivéncia
democrética, este é o nosso desafio.

4.2 MTEC PI - Administracao

O TECNICO EM ADMINISTRACAO ¢é o profissional que participa da gestdo dos recursos
mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos, preparados para as tomadas de
decis@es, além de habilidade para lidar com pessoas, trabalhar em equipe, liderar e negociar.
Executa as rotinas administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade
e presta atendimento a clientes. Trabalha na otimizacdo de recursos, prop8e inovacfes e adota
postura ética ha conducédo das relacdes e atividades.

Atualmente contamos com trés salas de Ensino Médio integrado a Administracdo onde
busca-se implantar projetos que possam promover educacdo contextualizada por meio de
metodologias ativas. Para que isso aconteca a promocéao de visitas técnicas a empresas locais e
regionais, palestras com profissionais da area, atividades do segmento administrativo e
desenvolvimento de projetos praticos de Planos de Negdcios sao fundamentais para que os alunos
possam desenvolver competéncias e habilidades necessarias para o mercado de trabalho.

4.3. MTEC PI - TECNICO EM MARKETING

O TECNICO EM MARKETING é o profissional que estuda o mercado alvo e o
comportamento do consumidor e suas tendéncias; monitora 0s concorrentes, as ameacas € as
oportunidades no segmento de atuacdo da organizacdo. Desenvolve e alinha oferta de produtos e
servicos da empresa as mudancas constantes, as necessidades e aos desejos do consumidor.
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Colabora com o desenvolvimento de novos produtos e servigos. Auxilia ha construcao de estratégias
de diferenciacdo e posicionamento da marca baseadas em produtos, politicas de precos, distribuicdo
e promocao, criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e lucro para os acionistas.

Em 2024 contamos com trés anos do MTEC Marketing, pensando em metodologias ativas
criou-se a Agéncia Criar com objetivo de proporcionar educacdo contextualizada e estimular a
criatividade dos participantes. No cotidiano os professores adotam metodologias didaticas
diversificadas.

4.4. TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

O TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS ¢ o profissional que atua diretamente na rotina de
escritérios de advocacia e demais organizacdes que dispdem de setor ou departamento juridico,
dando suporte e apoio técnico-administrativo ao profissional do direito. E responsavel pelo
acompanhamento, gerenciamento e arquivo de processos de natureza juridica. Presta atendimento
receptivo ao publico

Em 2024 o Curso Técnico em Servicos Juridicos conta com os trés modulos em periodo
integral — manha e tarde.

As aulas das disciplinas da BNCC sado desenvolvidas através de metodologias ativas e
diferenciadas, enquanto, as disciplinas técnicas sdo pautadas em dindmicas para o setor juridico
como debates, juris simulados e visitas na OAB, forum, Unisal, etc.

Os projetos desenvolvidos permanecem com a finalidade de permitir que o aluno aplique os
conceitos juridicos recebidos em sala de aula & solucdo de situacdes-problemas reais que permitam
a compreensdo da aplicabilidade pratica da norma juridica bem como uma maior aproximacdo dos
discentes com o mercado de trabalho.

4.5. CURSO TECNICO EM LOGISTICA

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que colabora na gestdo dos processos de
planejamento, operacao e controle de programacao nas areas de producdo de bens e servicos, de
compras, de armazenagem, de estoques, de movimentacao e de expedicao. Viabiliza o transporte e a
distribuicdo de materiais e produtos, coordena a manutencdo de maquinas e de equipamentos e
executa as funcles, utilizando tecnologia de informacdo. Identifica metodologias, sistemas,
procedimentos, equipamentos e estabelece critérios para sele¢do e utilizacdo adequada. Elabora
tabelas, interpreta graficos e mapeia o custeio das areas produtivas envolvidas. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
logistico. Atua em equipe, segundo principios éticos e cidadaos.

Atualmente o Curso Técnico em Logistica conta com trés mddulos no periodo matutino.

O Técnico em Logistica € o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de
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planejamentos, operacBes e controles de programacdo da producdo de bens e servicos,
programacao de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentacgao, de expedicao, transporte e distribuicdo de materiais
e produtos, utilizando tecnologia de informac&o. Presta atendimento aos clientes. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
logistico.
Sé&o atribuicbes do Técnico em Logistica:
Realizar processos de compras de acordo com as necessidades, atendendo as
politicas da organizacao e a legislacao vigente.
Executar conferéncia de materiais na recepgao e na expedigéao.
Utilizar sistemas e processos para planejamento, programacéo e controle:
Controlar movimentag&do de materiais na organizacao.
Elaborar processos de distribuicdo de produtos e/ou servicos, em conformidade
com a legislagéo vigente.
Elaborar programacao para manutencdo de maquinas e equipamentos.
Elaborar planilhas eletrdnicas para tomada de decisdes gerenciais.
Estabelecer canal de comunicacdo para viabilizar processos e operacdes
logisticas.
A Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva estéa localizada entre o eixo Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Minas Gerais, sendo um dos principais polos logisticos do pais, assim, explorar os potenciais para
aprimorar e melhorar o curso.

4.6. Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O Curso Ensino Médio integrado ao Técnico em Seguranca do Trabalho, teve inicio em 2022,
contando com apenas o terceiro modulo nesse ano.

O perfil do Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional que atua em acgdes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificagéo,
avaliacdo, andlise e definicdo de medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a
legislacdo brasileira, legislacdo internacional, quando pertinente, normas regulamentadoras e
principios de higiene, saude e seguranga do trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de
EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva) e EPI (Equipamento de Protec&o Individual), bem como
participa de pericias e fiscalizacbes. Desenvolve acdes empreendedoras e educativas, coleta e
organiza informacdes de saude e de seguranca do trabalho. Avalia, analisa e executa o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
Trabalho — SST, por meio de programas e treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras
vigentes. Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevenc¢ao e controle com a utilizacao
de recursos tecnoldgicos atuais. Relaciona-se com todos os niveis hierarquicos da empresa nos
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processos de negociacao através de meios de comunicacdo adequados. Aprova e implementa
politicas de procedimentos de Salde e Seguranca do Trabalho na organizacgao.

Este profissional tem formacg&o de carater multidisciplinar, consequéncia da forma como os
conhecimentos necessarios sao trabalhados para o exercicio das atividades profissionais.

O Laboratério disponibilizado para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta
equipado com aparelhos de medicéo e afericdo de risco dos agentes ambientais que se apresentam,
comumente, nos locais de trabalho como luximetro digital, anemdmetro digital, decibelimetro,
termdmetro de bulbo, term6metro digital, termo higrébmetro, termémetro de infravermelho, bomba de
amostragem de ar, bomba de amostragem de gas, detector de gas, modelo anatémico humano para
reanimacao cardiorrespiratoria e aparelho de TV, além de manequins em tamanho natural e
miniaturizado para trabalhos e demonstracdes préaticas. Também possui exemplares de
equipamentos de protecéo individual, como luva de borracha, luva de raspa de couro, luvas de
procedimentos hospitalares em latex, bota de seguranca com protecao anterior em acgo, 6culos de
seguranca, protetor auricular de concha e de plug, mascara de protecdo para solda, avental de
pelica, capacete de seguranca contra impacto, mascara de protecao facial descartavel e cinturdo de
seguranca.

4.7 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve
solucbes para Web e dispositivos moveis, utilizando banco de dados e servicos. Seleciona recursos
de desenvolvimento de sistemas e aplicacdes Web e mobile, participando da selecdo de
metodologias de desenvolvimento de sistemas, de linguagem de programacédo e de ferramentas de
desenvolvimento. Realiza o planejamento das acfes de trabalho, documentacdo das aplicagdes,
desenvolvimento e teste das aplicacdes para Web e dispositivos méveis. Realiza a publicacéo,
distribuicdo, manutencdo e monitoria das aplicacdes para Web e dispositivos moveis. Aplica acdes de
marketing digital e publica conteido de Websites e midias sociais. Concebe e desenvolve obras de
arte digitais e projetos de design para a Internet. Adota conceitos de ergonomia, usabilidade e
acessibilidade.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva conta com trés turmas (1°, 2° e 3° anos), os alunos
participam de aulas praticas nos laboratérios onde softwares e aplicativos solicitados pelos
professores estdo instalados. O setor de informatica é promissor e a empregabilidade € alta. Vale
destacar que o indice de alunos formados que dao continuidade aos estudos em Tecnologia da
Informacéo e Desenvolvimento de Software é interessante.

4.8 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS é o profissional que organiza a rotina diaria da
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gestdo de pessoas e auxilia no processo de recrutamento e sele¢éo de pessoal. Elabora documentos
administrativos, confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de
funcionérios. Realiza contratacéo e registro de funcionarios conforme a legislacao trabalhista e efetua
lancamentos de folha de pagamento. Presta informacdes sobre direitos trabalhistas. Apoia processos
de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de colaboradores. Contribui para o crescimento das
organizacdes por meio da construgéo de relacdes éticas com seus colaboradores.

Devido a demanda de profissionais de Recursos Humanos a Etec Pe. Carlos Lebncio da
Silva implantou em 2024 o curso Ensino Médio Recursos humanos. Desse modo, formar profissionais
capacitados e que atendam as necessidades das empresas sdo 0s objetivos da nossa unidade
escolar.

4.9. Ensino Médio Intercomplementar — Parceria com a SEDUC - E. E. Arnolfo Azevedo

A parceria entre a SEDUC - E. E. Arnolfo Azevedo e o CPS — Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva teve inicio no ano de 2022. Em 2023 havia duas turmas de Ensino Médio com Habilitagcao
Profissional de Técnico em Recursos Humanos, ano em que teve a sua primeira formatura, realizada
juntamente com os alunos da escola estadual, com a representacao da Etec na cerimdnia oficial.

Em 2024 estdo sendo oferecidos dois cursos, a terceira série que continua com o Ensino
Médio com Habilitagcdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos; e a segunda série, que inicia
0 curso de Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Administracdo, cujo plano de
curso foi elaborado pela Secretaria de Educacéo de SP.

Na ocasido do novo formato dos cursos oferecidos pela parceria SEDUC/CPS, foram
disponibilizadas aos professores desse novo curso informacgdes a respeito do AVA da Educacéo
Profissional, com o material de apoio disponibilizado na plataforma virtual.

Buscar-se-a desenvolver as seguintes competéncias ao longo do curso:

Resolucdo de problemas de matematica e raciocinio I6gico, permitindo a analise
critica de situacfes complexas e a tomada de decisdes embasada em dados e
informacdes relevantes;

Analise financeira, incluindo dominio da matemaética financeira basica,
capacidade de avaliar receitas, custos, lucros e de identificar o ponto de equilibrio
nas organizacoes.

Aplicacdo e analise de conceitos contabeis, permitindo a interpretacao de
indicadores contabeis e a compreenséo da situacdo financeira das empresas.

Desenvolvimento de estratégias de marketing, visando a identificacdo de
oportunidades de mercado, segmentacao de clientes e criacdo de planos de agéo
para a promocé&o de produtos e servigos.
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Conhecimento abrangente em Recursos Humanos, compreendendo os aspectos
relacionados a gestdo de pessoas, como recrutamento, selecdo, treinamento,
avaliacdo de desempenho e gestéo de conflitos.

Familiaridade com a gestdo de processos em diversas areas, como compras,
tecnologia da informacdo, logistica e gestao fabril, permitindo uma visdo integrada
dos processos organizacionais.

Utilizacdo de softwares de gestdo, como ERP/CRM, para auxiliar na gestao
eficiente das informacdes e no suporte as atividades administrativas das empresas.

Dominio do pacote Office, incluindo ferramentas como Microsoft, Google e Open
Office, para a realizagdo de tarefas e comunicacdo eficiente no ambiente de
trabalho.

Conhecimento de metodologias ageis, como Canvas, Design Thinking e Scrum,
para aprimorar a capacidade de inovacado, solu¢cdo de problemas e trabalho em
equipe.

Compreenséo das nocdes de legislacdo e marco regulatério, em especial a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), garantindo o cumprimento das
normas legais nas atividades empresariais.

O Técnico em Administracdo pode exercer suas funcdes em instituicbes publicas, privadas e
do terceiro setor.

4.10 Curso Técnico em Administracdo

O Curso Técnico em Administracdo teve a primeira turma oferecida no segundo semestre de
2016, e em dezembro de 2017 teve a primeira formatura do curso.

Durante o ano de 2023 foram conduzidas atividades extracurriculares, como palestras, projeto
Boas-vindas, participacdo em eventos de IES da cidade, entre outros.

Todas as atividades propostas sdo pensadas para colaborar para que, ao final do curso, os
alunos desenvolvam as competéncias gerais, as atribuicdes e as responsabilidades propostas no
plano de curso.

O Técnico em Administracdo é o profissional que participa da gestdo dos recursos
mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas administrativas,
controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e presta atendimento a clientes.
Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovag¢des e adota postura ética na conducdo das
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relacbes e atividades.

As atribui¢cdes do Técnico em Administracdo séo:
Elaborar relatérios gerenciais.
Executar rotinas de atividades financeiras.
Participar da elaborag&o de processos produtivos.
Participar na estruturacdo do Comércio Eletronico.
Cumprir a legislacdo que regula as atividades publicas.
Gerenciar dados e informacdes por meio de sistemas operacionais.
Contribuir nos processos de exportacdo e importacdo de materiais.
Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a
terminologia da area.
Utilizar instrumentos metodoldgicos no desenvolvimento do projeto da area de
Administracao.
Elaborar processos de distribuicdo de produtos e/ ou servigos, em conformidade
com a legislacéo.
Executar procedimentos de recebimento, armazenamento, movimentagéo e
distribuicdo de produtos.

O Técnico em Administracéo pode exercer suas funcées em instituicdes publicas, privadas e
do terceiro setor.

4.11 Curso Técnico em Logistica

Atualmente o Curso Técnico em Logistica conta com turmas em dois médulos no periodo
noturno, apés uma pausa para revisao de projetos, alinhamento de planos entre os professores e
novas ideias.

O Técnico em Logistica é o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de
planejamentos, operacBes e controles de programacdo da producdo de bens e servigos,
programacao de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentacao, de expedicao, transporte e distribuicdo de materiais
e produtos, utilizando tecnologia de informacéo. Presta atendimento aos clientes. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema
logistico.

Sao atribuicdes do Técnico em Logistica:
Realizar processos de compras de acordo com as necessidades, atendendo as
politicas da organizacao e a legislagéo vigente.
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Executar conferéncia de materiais na recepcao e na expedicéo.
Utilizar sistemas e processos para planejamento, programacao e controle:
da producéo de bens e servicgos;
de transportes e cargas;
de estoques;
de armazenagem;
de custos logisticos.
Controlar movimentag&o de materiais na organizacao.
Elaborar processos de distribuicdo de produtos e/ou servi¢os, em conformidade com
a legislacao vigente.
Elaborar programacado para manutengédo de maquinas e equipamentos.
Elaborar planilhas eletrdnicas para tomada de decisdes gerenciais.
Estabelecer canal de comunicacao para viabilizar processos e operacgdes logisticas.

O O O O ©

O Técnico em Logistica pode exercer suas atividades nas seguintes areas: supervisionar
equipe e processos de compra; administrar equipes; treinar funciondarios e estagiarios; gerir recursos
materiais e financeiros da area; executar processo de cotagdo; desenvolver fornecedores de
materiais e servicos; armazenar produtos e materiais; controlar estoques; planejar producdo;
programar producao; planejar manutencdo de maquinas e equipamentos; controlar producéo;
controlar operacdes de transporte; definir parcerias e fornecedores de servicos; verificar seguranca
do transporte e da carga; demonstrar competéncias pessoais.

4.12 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional que atua em ac¢des prevencionistas nos
processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificagdo, avaliagdo, analise e
definicdo de medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a legislacdo brasileira,
legislacdo internacional, quando pertinente, normas regulamentadoras e principios de higiene, saude
e seguranca do trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva) e EPI (Equipamento de Protecdo Individual), bem como participa de pericias e
fiscalizacBes. Desenvolve acbes empreendedoras e educativas, coleta e organiza informacdes de
saude e de seguranca do trabalho. Avalia, analisa e executa o gerenciamento de riscos ocupacionais
e as medidas de prevencao em Seguranca e Saude no Trabalho — SST, por meio de programas e
treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras vigentes. Investiga, analisa acidentes e
recomenda medidas de prevencgdo e controle com a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos atuais.
Relaciona-se com todos os niveis hierarquicos da empresa nos processos de negociacao através de
meios de comunica¢do adequados. Aprova e implementa politicas de procedimentos de Saude e
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Seguranca do Trabalho na organizacgéo.

Este profissional tem formacg&o de carater multidisciplinar, consequéncia da forma como os
conhecimentos necessarios sado trabalhados para o exercicio das atividades profissionais.

O Laboratério disponibilizado para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta equipado
com aparelhos de medicao e afericdo de risco dos agentes ambientais que se apresentam,
comumente, nos locais de trabalho como luximetro digital, anemémetro digital, decibelimetro
(recebimento de novos equipamentos em substituicdo aos existentes), termdémetro de bulbo,
termometro digital, termo higrometro, termémetro de infravermelho, bomba de amostragem de ar,
bomba de amostragem de gés, detector de gés, modelo anatémico humano para reanimagao
cardiorrespiratéria, Desfibrilador Cardiaco, aparelho de TV e Notebook, além de manequins em
tamanho natural e miniaturizado para trabalhos e demonstragcfes praticas. Também possui
exemplares de equipamentos de protec¢éo individual, como luva de borracha, luva de raspa de couro,
luvas de procedimentos hospitalares em latex, bota de seguranca com prote¢do anterior em aco,
Oculos de seguranca, protetor auricular de concha e de plug, mascara de protecao para solda,
avental de pelica, capacete de seguranca contra impacto, mascara de protecao facial descartavel e
cinturdo de seguranca, além de maca desmontavel e cilindros de extintores (vazios) para
demonstragéo.

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, em 2024, conta com 02 turmas: 2° e 3° médulos
- no periodo noturno.

Eventos como a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho (SIPAT) —
realizados nos anos de 2020 e 2021 - foram organizados pela CIPA institucional com a participacéo
da Cipa didatica, aconteceram por meio de live no canal da escola no Youtube.

A partir de 2022, os projetos passaram a ser realizados de forma presencial, como
treinamentos de trabalho em altura, de combate a incéndios, imobilizagdo e transporte de vitimas
acidentadas (automobilistico), entre outras aces.

Nos anos de 2022 e 2023 (em diante — de forma presencial), em fungcdo as mudancas na
NR-5 quanto as a¢des de combate ao Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, a SIPAT
passou a abordar este assunto no contetdo das atividades e palestras destas SIPAT's, passando a
ser conhecida como Semana Interna de Prevencao de Acidentes e ao Assédio no Trabalho — SIPAT
(mantendo o anagrama original).

4.13 Curso Técnico em Servigos Juridicos

O TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é o profissional que atua diretamente na rotina de
escritérios de advocacia, empresas publicas, privadas, associacdes, terceiro setor e demais
organizacdes que dispdem de setor ou departamento juridico.
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Oferece suporte e apoio técnico-administrativo aos profissionais do direito, acompanhando,
gerenciando e arquivando de processos de natureza juridica, prestando ainda atendimento receptivo
ao publico.

Integra o rol de cursos oferecidos pela unidade desde 2011. No primeiro semestre de 2024
conta com o 2° médulo no periodo noturno.

Aprovada por intermédio da portaria Cetec n°® 1903/20, a matriz curricular apresenta proposta
pedagogica conectada a realidade mais atual do mercado de trabalho juridico, incluindo o uso de
sistemas em nuvem e plataformas do processo judicial eletrénico.

O corpo docente, responsavel por ministrar componentes especificos, € composto por
profissionais com experiéncia de atuacao na area juridica, principalmente advocacia e consultoria,
proporcionando manutengdo do contato profissional junto & comunidade local.

A comunidade juridica encontra-se inserida no contexto escolar. Seja pela presenca desses
profissionais nos eventos organizados na unidade como a participacdo dos nossos discentes
naqueles promovidos nas sedes dos 6rgaos jurisdicionais ou instituices de ensino superior, sdo
evidéncias desta realidade.

llustram e corroboram a afirmag¢do os encontros nos ultimos semestres promovidos com
representantes locais do Poder Legislativo, Deputados Federais, Secretarios de Estado, Delegados
de Policia, Desembargadores e Juizes do Trabalho.

A Biblioteca disponivel na unidade permanece com um acervo consideravel de titulos e
exemplares na area juridica, periodicamente renovados, além de computadores para auxiliar na
pesquisa e no desenvolvimento das informacgdes apresentadas pelos professores em sala de aula.

Os Laboratérios de Informatica possuem computadores que permitem ao aluno do Curso
Técnico em Servicos Juridicos pesquisar, elaborar, planejar, entre outras a¢des, em sites juridicos,
bem como, organizar e mapear, toda atividade juridica-administrativa necessaria para o profissional
desempenhar as suas atividades no mercado de trabalho.

O Auditério, que acomoda em torno de 120 (cento e vinte) pessoas, permite ao aluno a
organizacao, elaboracéo e apresentacéo de eventos maiores, como palestras, apresentacdo do TCC,
Semana Juridica, julgamento por jari simulado.

As oportunidades de estagio para o ingresso do aluno no mercado de trabalho sao divulgadas
a todos, através de mural, avisos em sala e redes sociais. Apesar de néo ser obrigatério, ha um forte
incentivo para que os alunos busquem um estagio como forma de adquirir experiéncia na area em
gue irdo atuar. Os projetos desenvolvidos buscam estimular o aprendizado do aluno fora da sala de
aula envolvendo-o na busca de solugdes, com embasamento juridico, dos problemas da sociedade
local, e, também, o fortalecimento e ampliacdo das parcerias com as instituicbes, empresas publicas
e privadas, conquistando assim, o seu espaco educacional e empresarial.

A relevancia desta formacgao técnica especifica também é reconhecida no ambito do servico
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publico. Além dos egressos que foram aprovados e hoje ocupam cargos publicos na Administracdo
Publica em seus mais variados niveis, nos ultimos concursos publicos locais, em especial, do
Municipio de Cruzeiro e Aparecida, vagas reservadas exclusivamente para candidatos com formacao
técnica especifica em Servicos Juridicos demonstra a importancia, contribuicdo e reconhecimento
destes profissionais para a boa conducao do servico publico.

4,14  Curso Técnico em Qualidade

A instalacao do curso técnico em qualidade aconteceu no primeiro semestre do ano de 2024.
Foram oferecidas 40 vagas, havendo a demanda de 1,90 candidatos por vaga, com 76 inscritos.

O TECNICO EM QUALIDADE ¢ o profissional que executa rotinas administrativas de acordo
com normas e procedimentos técnicos de qualidade e de seguranga especificos da area de atuagéo.
Auxilia no desenvolvimento de manuais, procedimentos, diagndésticos e relatérios de processos de
controle da qualidade da organizacdo. Inspeciona e realiza testes em processos, produtos e servicos.
Registra dados relativos ao monitoramento e controle da qualidade. Atua na implantacdo das acdes
do sistema de gestdo da qualidade. Executa a¢des de treinamento, de divulgacdo dos procedimentos
de qualidade e de prevencdo, deteccdo e resolucao de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados nas organizac¢des. Identifica inconformidades e sugere plano de ac¢ao para correcdo
preventiva e corretiva. Atua nos processos de auditorias interna e externa para certificacdo de
qualidade.

A aula inaugural do curso técnico em qualidade contou com a presenca do Prof. Dr. Messias
Borges Silva, que é referéncia nacional e internacional em ferramentas da qualidade. Ele € professor
da Universidade de S&o Paulo — USP, da Universidade Estadual de Sado Paulo — UNESP e professor
visitante na Harvard University.

4.15. Curso Técnico em Recursos Humanos

O Curso Técnico em Recursos Humanos é oferecido pela primeira vez em 2024 nesta unidade
escolar. Para a turma ingressante serdo realizados projetos voltados para o exercicio pratico da
profissdo, atividades com profissionais da area, além da utilizacdo de metodologias e préaticas
pedagdgicas diferenciadas. Ao final dos trés modulos, o profissional formado estara apto a executar
rotinas administrativas com base na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria, auxiliar no controle e
avaliacdo de subsistemas de gerenciamento e contribui para a implementacdo das estratégias
organizacionais. Além disso, administra pessoal, promove acdes de treinamento, identifica e sugere
plano de beneficios. Também descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionarios e
processa informacdes acerca dos trabalhadores.

E o profissional que atua nos processos de recrutamento, selecéo e integracéo, assessora as
relagcbes de trabalho e sistemas de avaliacdo de desempenho. Presta servicos de comunicacéo oral e
escrita, lideranca, motivacéo, formacéo de equipes e desenvolvimento de pessoal com empenho no
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crescimento simultaneo, individual e do grupo de forma ética. Realiza a¢cdes empreendedoras e em
processos de orientacdo sobre a importancia da seguranca no trabalho e da sadde ocupacional. No
mercado de trabalho podera atuar em organizac¢des publicas, privadas, mistas, e do terceiro setor ou
como autdbnomos e consultores.

4.16 Curso de Especializacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Higiene
Ocupacional

A instalacdo do curso de especializagao profissional técnica de nivel médio em higiene
ocupacional aconteceu no primeiro semestre do ano de 2024. Foram oferecidas 40 vagas, havendo a
demanda de 1,55 candidatos por vaga, com 62 inscritos.

O Especialista Técnico em HIGIENE OCUPACIONAL ¢é o profissional responsavel pela
antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle da exposi¢do aos riscos ocupacionais existentes
nos locais de trabalho aos quais os trabalhadores podem estar expostos. Verifica e monitora a
conformidade as legislagGes e normas técnicas aplicaveis a higiene ocupacional. Elabora relatérios e
pareceres técnicos. Analisa dados estatisticos fundamentados em resultados e legislacdes aplicaveis.

5. PROJETOS

Para garantir o desenvolvimento centrado na proposta curricular das formacdes técnicas
oferecidas na Unidade de Ensino, a Etec Padre Carlos Lebncio da Silva esta reestruturando suas
praticas pedagoégicas em 2024, adotando metodologias ativas e projetos interdisciplinares como
espinha dorsal do trabalho pedagdgico. A aprendizagem baseada em projetos emerge como uma
abordagem chave, proporcionando aos alunos uma oportunidade Unica de aprendizado significativo,
contextualizado e interdisciplinar.

Ao adotar essa abordagem, os alunos sdo desafiados a resolver problemas concretos e
aplicar conhecimentos tedricos em situagfes reais, alinhados aos objetivos curriculares das
formacgdes técnicas oferecidas. Essa pratica ndo s6 promove o desenvolvimento de habilidades
praticas e cognitivas, como também fortalece a capacidade dos alunos de trabalhar em equipe,
comunicar efetivamente, pensar criticamente e resolver problemas complexos.

Além disso, os projetos interdisciplinares facilitam o fortalecimento das relacfes interpessoais
entre os alunos e entre alunos e professores. A colaboracao entre profissionais de diferentes areas
do conhecimento promove um ambiente de aprendizagem colaborativo, onde diversas perspectivas
séo consideradas na busca por solucdes criativas e inovadoras para os desafios propostos.

Essa abordagem ndo apenas prepara os alunos para as demandas da sociedade
contemporéanea, que requerem profissionais capazes de lidar com problemas complexos e propor
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solucdes inovadoras e sustentaveis, mas também contribui para a formacédo de cidadaos criticos,
conscientes e comprometidos com o desenvolvimento social e sustentavel. Assim, a Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva estd se destacando como uma instituicdo de ensino comprometida com a
formacao integral de seus alunos, articulando suas praticas pedagogicas com as demandas do
mercado de trabalho e da sociedade.

5.1 Projeto pedagdgico

5.1.1 Estagio supervisionado

O estéagio supervisionado, nao obrigatério, € uma pratica estimulada junto aos alunos dos
Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, tendo em vista sua contribuicdo na
formacdao profissional do técnico, possibilitando a inter-relacao entre os componentes curriculares e a
pratica. Além disso, possibilita ao discente, oportunidades, networking e vivéncias para a vida pessoal
e profissional.

A divulgagéo de vagas e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario é
feita pelos Coordenadores de Curso e Professor Orientador de Estagio, principalmente através dos
aplicativos de mensagens e em sala de aula. A conferéncia de minutas de contratos fica a cargo do
Assistente Técnico Administrativo, que também realiza divulgacao do perfil profissional dos Técnicos
junto as empresas e mercado de trabalho.

Os estagios sao realizados em locais que tenham efetivas condi¢cées de proporcionar aos
alunos experiéncias profissionais ou de desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participagéo
em situacgdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

As etapas para realizacdo do Estagio Supervisionado acontecem da seguinte forma: o aluno
de qualquer curso técnico localiza uma empresa para a realizagdo do estagio (por meio da divulgagéo
realizada na escola ou ndo); retira na Secretaria Académica uma declaracéo para fins de estagio para
candidatar-se a vaga na empresa; entrega na empresa a declaracado para fins de estagio, a fim de
comprovar vinculo com a Instituicdo de Ensino; o aluno que esta para ser contratado entra em
contato com o ATA para a formalizacdo do estagio, diante disso é enviada, por e-mail, a
documentacéo (Termo de Compromisso) e, em alguns casos, o aluno ja traz o termo de compromisso
via CIEE/ABRE. Formalizado o estagio, o aluno é orientado quanto aos seus direitos e deveres
enquanto estagiario, recebendo instrucdes do professor orientador quanto ao preenchimento dos
relatérios de estagio, cujo modelo é enviado via e-mail (que pode ser baixado diretamente no site da
escola). Nos primeiros meses deve ser entregue o plano de atividades e o relatério inicial, ja ao seu
término, o aluno entrega ao professor orientador de estagio o Relatério de Concluséo, juntamente

com uma Avaliagéo realizada pela Empresa.
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Diante da entrega dessa documentacdo, a coordenacdo realiza a conferéncia para que a
Direcdo da Unidade Escolar possa assina-los. Ficam arquivadas na Secretaria Académica todas os
Termos de Compromisso, facilitando assim a consulta de tais documentos; e, ao término do estagio
do aluno, com os respectivos relatdrios entregues, os documentos arquivados sao entregues ao
Diretor Académico para que 0 mesmo possa arquivar no prontuario do aluno e inserir em seu
Certificado de Concluséo de Curso a realizagdo do Estagio Supervisionado.

O Professor Orientador de Estagio mantém controle digital dos alunos estagiarios e das
empresas conveniadas, possibilitando a consulta com maior rapidez e agilidade de todos os registros
referentes ao estagio, como: inicio e término do estagio, se ja realizou a entrega dos relatorios, se 0
termo de compromisso foi feito diretamente com a escola ou via CIEE etc.

Atualmente, além dos convénios de estagios, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva conta com
o projeto Aprendiz Paulista, um programa social voltado a promoc¢éo da vivéncia do mundo do
trabalho, instituido pelo Governo do Estado de S&o Paulo e coordenado pela Secretaria de Emprego
e Relacdes do Trabalho, em parceria com o Centro Paula Souza, que objetiva proporcionar
oportunidades de insercéo do jovem no mercado de trabalho e a formagé&o profissional em parceria
com o Centro Estadual de Educacédo Tecnolégica Paula Souza (Etecs). A intermediacao € realizada
sem custo para o empregador que necessita cumprir a cota do MTE. O contrato de aprendiz € um
contrato especial regido pela CLT, por tempo determinado, com duracdo maxima de 2 anos, sem
possibilidade de prorrogacédo. A jornada de trabalho do aprendiz é de 8 horas diarias, divididas entre
4 horas tedricas e 4 horas praticas. As atividades a serem desenvolvidas pelo aprendiz devem ser
coerentes com o Curso Técnico exigido.

5.2 Projetos sociais

Em continuidade as ac6es de 2023, e cientes da importancia das escolas se envolverem em
iniciativas sociais para melhorar a qualidade de vida da comunidade, a Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva realizou mais uma edicdo da sua gincana estudantil. Esta iniciativa visa a integracdo e
valorizacdo do convivio entre os alunos, além do desenvolvimento do respeito e valorizacdo das
diferencas que nos unem.

A primeira etapa da gincana foi filantrGpica, iniciando no terceiro bimestre, quando os alunos ja
estdo divididos em equipes. Eles iniciaram a arrecadacdo de alimentos, produtos de higiene e
limpeza, com o intuito de promover o "amor a humanidade", o desprendimento, a generosidade e a
caridade. Neste ano, foram arrecadadas 03 toneladas de alimentos, que foram entregues junto com
os alunos em quatro instituicdes da cidade: AACAL — Associacao de Atendimento a Crianca e ao
Adolescente; Lar de Longa Permanéncia Vila Vicentina — Sagrada Familia; Lar de Longa
Permanéncia Vila Vicentina; e Abrigo Maria de Nazaré.

Essas acdes ndo apenas demonstram o compromisso da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
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com a comunidade, mas também destacam seu papel fundamental como agente transformador da
sociedade. Ao mobilizar alunos, professores e a comunidade escolar para participarem dessas
atividades, a escola esta promovendo valores como solidariedade, empatia e responsabilidade social,
contribuindo para um ambiente mais inclusivo e humano.

5° GINCANA ESTUDANTIL INTEGRAETEC - “INCLUSAO: A LUTA DE TODAS AS
CORES”

Visando a integracéo e valorizagao do convivio entre os alunos e desenvolvimento do respeito
e valorizacdo das diferencas que nos unem. Nos dias 10 e 11 de agosto de 2023 realizamos as
atividades didaticas e préaticas da gincana. Os alunos foram divididos em 4 equipes, sendo essa
equipe formada por integrantes de todas as turmas.

Neste ano, cada equipe representou uma cor: azul, verde, amarelo e vermelho. As cores
possuem um poder extraordinario sobre nossas emocdes e sentimentos, e sdo simbolos importantes
para conscientizacao e inclusdo. Cada cor carrega consigo um significado especial e desperta
diferentes emocdes nas pessoas. Elas representam a luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia,
a valorizacdo da vida e suas diferencas, a busca pela inclusdo social da Pessoa com Deficiéncia -
PCD, e a necessidade de sensibilizagédo para garantir seus direitos. Essas cores também simbolizam
a nossa batalha por uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todos séo tratados com respeito,
independente de suas caracteristicas cognitivas, emocionais, fisicas, sexuais, raciais ou sociais.

Nesse contexto, as equipes desenvolveram um importante papel de agente de
conscientizacao, levando adiante essas mensagens e lutando por uma sociedade mais inclusiva,
onde as diferencas sdo celebradas e respeitadas. Juntos os alunos promoveram o senso de
mudanca e a valorizacdo de cada ser humano em sua singularidade.

A primeira etapa foi filantrépica: desde o inicio do 3° bimestre quando os alunos ja estao
divididos em equipes eles iniciam uma arrecadacdo de alimento, produtos de higiene e limpeza, com
o intuito de desenvolver o “amor a humanidade”, o desprendimento, a generosidade e a caridade.
Esse ano foram arrecadadas 03 toneladas de alimentos que foram junto com os alunos entregues em
quatro instituicbes da cidade, AACAL — Associacdo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente; Lar
de Longa permanéncia Vila Vicentina — Sagrada Familia; Lar de Longa permanéncia Vila Vicentina,;
Abrigo Maria de Nazaré.

6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA — 2023
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 2429, de 23.08.2022
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6.1 Breve definicdo atendendo o manual do CPS
CAPITULO | — Da Conceituagéo e dos Objetivos
Art. 1° - O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade

escolar de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissao,
desenvolvida mediante orientacdo, acompanhamento e avaliacdo docente, cuja realizacéo é requisito
essencial e obrigatdrio para obtencéo do diploma de Técnico de nivel Médio.

CAPITULO Il - Da Regulamentac&o

Art. 3° - Os Trabalhos de Conclusédo de Curso serdo regidos por este Regulamento Geral atendidas
as disposicdes da Unidade de Ensino Médio e Técnico — Cetec e em conformidade com as normas
atuais da ABNT, a Lei 9.610/1998 — Direitos Autorais e a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados.

Instituicdo do Repositério Institucional do Conhecimento do Centro Paula Souza (RIC-CPS) O
Repositério Institucional do Conhecimento do Centro Paula Souza (RIC-CPS) é um repositorio digital
de documentos que permitira armazenar, preservar, disseminar e gerenciar, em formato digital, o
conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico-cultural produzido pela comunidade desta Instituigéo,
sob a coordenacdo do Centro de Gestdo Documental (CGD), em conformidade com as suas
atribuicdes legais e, como corresponsavel, o Comité Gestor do Repositério Institucional do
Conhecimento do Centro Paula Souza (CG-RIC-CPS).

6.2 Especificidades do TCC

Seguindo as orientacfes do Regulamento Geral da Administracdo Central da Unidade de Ensino
Médio e Técnico — Cetec —, a escola instituiu algumas instrucdes e os instrumentos de avaliagdo do
TCC:

1. Desenvolvimento do TCC em grupo (composto de TRES A QUATRO MEMBROS)?
2. O trabalho escrito em formato de ARTIGO CIENTIFICO (ver p. 62 e seguintes

do Novo Manual para a Elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso das Escolas Técnicas do
Centro Paula Souza), CONTENDO DE 10 A 15 PAGINAS?

3. Banca de Validacéo, esta terd como composi¢cdo basica o Professor do componente curricular de
TCC, como seu presidente, e mais dois professores da Unidade de Ensino;

4. Os TCC devem ser formatados/normalizados de acordo com ABNT — NBR, seguindo o Novo
Manual para a Elaboracdo do Trabalho de Conclusédo de Curso das Escolas Técnicas do Centro
Paula Souza?

5. Os Trabalhos devem ser entregues em FORMATO ELETRONICO (em verséo
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PDF/A), para o email: e240bibli@cps.sp.gov.br, até o ultimo dia letivo do semestre;

6. Os TCCs da formacao técnica com mencgéo B e MB terdo os contetdos disponibilizados na integra
para consulta no RIC-CPS, conforme Portaria da Diretora Superintendente, de 27-5-2021, desde que
tenham os Termos de autorizacdo devidamente assinados. Os TCCs da formacéo técnica com
mencao final R, serdo cadastrados no RIC-CPS e considerados como publicagéo institucional, porém
nao terdo os contelidos na integra para consulta livre;

7. Juntamente com o TCC, devera ser entregue pelos grupos, ao professor orientador, o TERMO DE
AUTORIZACAO impresso e devidamente, os quais serdo encaminhados pelo professor a Biblioteca
via e-mail.

Formas de apresentacao
1. A apresentacgdo sera feita em forma de BANCA, com apresentacdo em Power Point;

2. A data do evento sera determinada pela Direcdo em reunidao conjunta com a Coordenacao
Pedagdgica e com os Coordenadores dos Cursos?

3. O artigo cientifico devera ser entregue em formato impresso com o PRAZO DE 10 DIAS
ANTERIORES a data de apresentacao, para que os avaliadores tenham tempo habil para corre¢ao,
avaliacédo e devolucéo;

4. Casos particulares serdo resolvidos pela Direcdo juntamente com o orientador (professor
responsavel pelo componente de DTCC) e com o Coordenador do Curso.

Com isso, a proposta visa estimular o aluno a desenvolver habilidades de argumentacéo e exposi¢cao
em publico, além de buscar a participacdo da comunidade na demonstracdo dos trabalhos
desenvolvidos pelos discentes.

6.3 Detalhamento da proposta interdisciplinar

De acordo com Japiassu (1976), “Podemos dizer que nos reconhecemos diante de um
empreendimento interdisciplinar todas as vezes em que ele conseguir incorporar os resultados de
varias especialidades, que tomar de empréstimo a outras disciplinas certos instrumentos e técnicas
metodolégicos, fazendo uso dos esquemas conceituais e das analises que se encontram nos
diversos ramos do saber, a fim de fazé-los integrarem e convergirem, depois de terem sido
comparados e julgados. Donde podermos dizer que o papel especifico da atividade interdisciplinar
consiste, primordialmente, em lancar uma ponte para ligar as fronteiras que haviam sido
estabelecidas anteriormente entre as disciplinas com o objetivo preciso de assegurar a cada uma seu
carater propriamente positivo segundo modos particulares e com resultados especificos”.

Dessa forma, o TCC aborda essa interdisciplinaridade no seu desenvolvimento, aproximando
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articuladamente os inUmeros componentes curriculares, isto €, utilizando os diversos conhecimentos
de que o aluno se apropriou ao longo do curso.

Ainda, tendo como sustentacéo a interdisciplinaridade nos Trabalhos de Concluséo de Curso,
o0 aluno é levado ao contato pleno com a pesquisa e com a aplicacdo das normas necessarias para a
formatacdo deste trabalho, que é enfatizado pelo projeto “Sociabilizar a pratica da leitura e da
pesquisa na comunidade escolar” desenvolvido pela Biblioteca, que em sua premissa traz o aluno a
conhecer o0 espaco e as ferramentas de pesquisa disponiveis, focando a importancia da leitura e da
pesquisa para a producdo de seus trabalhos, principalmente a do TCC.

7. AVALIACAO E RECUPERACAO

A avaliagdo escolar € uma ferramenta diagndstica ha muito tempo presente nas instituicdes de
ensino, acabando por se consolidar como parte da cultura escolar. Sua funcao é fazer uma leitura da
efetividade do processo de ensino-aprendizagem, mensurar a qualidade do ensino, contribuir para

sua melhoria continua e garantia do sucesso escolar.

Segundo Luckesi (2000) avaliar a aprendizagem escolar implica estar disponivel para acolher
nossos educandos no estado em que estejam, para, a partir dai, poder auxilia-los em sua trajetéria de
vida. Para tanto, necessitamos de cuidados com a teoria que orienta nossas praticas educativas,
assim como de cuidados especificos com os atos de avaliar que, por si, implicam em diagnosticar e
renegociar permanentemente o melhor caminho para o desenvolvimento, o melhor caminho para a
vida.

A avaliacdo néo pode ter apenas uma finalidade classificatoria e seletiva, que coloca os
alunos em uma légica de concorréncia e elenca os “melhores” e os “piores”. Ela precisa fazer com
gue cada individuo possa demonstrar sua melhora no desempenho, conforme o seu ritmo de
aprendizado.

Existem uma variedade de modalidades de avaliacéo e isso esgota necessariamente toda a
dinamica da ac&o avaliativa. E nesse ponto que a criatividade do docente pode intervir, atuando como
um professor inovador para utilizar novas formas de avaliagdo, como por exemplo, as metodologias
ativas.

E com esse propésito inovador que, na Etec Padre Carlos Leéncio da Silva, o professor
trabalha numa dinamica interativa e continua ao longo de todo o ano letivo, acompanhando a
participacado, a produtividade, as habilidades e as competéncias desenvolvidas por cada aluno.

7.1 Avaliagdo de competéncias
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A avaliacdo de competéncias € uma préatica bastante saudavel no ambiente escolar.
Conceitualmente, as competéncias correspondem a conjuntos de capacidades esperadas para
enfrentar desafios e solucionar problemas. Além disso, elas agregam as habilidades conexas e os
conhecimentos mobilizados para esse fim.

Diferentemente do modelo de verificagdo da aprendizagem pelas notas de provas, esse tipo
de avaliacdo permite compreender o estado do desenvolvimento dos estudantes e as condi¢cdes
concretas para que eles progridam em sua educacao.

O trabalho concreto de avaliacdo de competéncias no processo de ensino-aprendizagem se
relaciona a uma concepg¢ao progressista a ser praticada pela escola. Isso significa aderir a ideia de
gue a educacdao é formativa e progressivamente construida por todas as pessoas envolvidas, pois, 0
resultado da aprendizagem do aluno reflete o trabalho desenvolvido em classe pelo professor, uma
vez que, ao avaliar os alunos, o professor esta também avaliando seu proprio trabalho.

De acordo com a Lei de Diretrizes Basicas n° 9.394/96, o processo de avaliagdo deve ter
como objetivo detectar problemas, servir como diagnéstico da realidade em funcao da qualidade que
se deseja atingir. Nao é definitivo nem rotulador, ndo visa a estagnar, e sim a superar as deficiéncias.

Diante do exposto, o processo de ensino e de aprendizagem desta Unidade Escolar se da,
principalmente, a partir de metodologias diversas e ativas, projetos interdisciplinares, bem como nas
diversas situacdes de aprendizagem propostas pelos professores dentro e fora da sala de aula.
Trabalha-se também, no Ensino Médio, o Simulado, que objetiva prepara-los para os diversos
certames nacionais, numa maratona preparatoria intelectual, fisica e psicoldgica.

A énfase do ensino encontra-se no desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas
pelo mercado de trabalho para cada um dos cursos ministrados e, também, na formag&o integral do
individuo. Essa verificacao € realizada por toda equipe de gestdo, principalmente pela equipe de
coordenadores de curso, coordenagéo pedagogica e orientacdo educacional, durante todo ano letivo,
mediante a observacdo e analise dos resultados obtidos nos Conselhos Intermediario e Final e
acompanhamento no processo diario de aprendizagem.

A Unidade Escolar busca a exceléncia na preparacdo dos alunos, por isso trabalha visando
uma formacéo sdlida e significativa. Desta forma, a avaliacdo de competéncias esta prevista nos
Planos de Trabalho Docente, disponiveis para a consulta no NSA.

7.2 Verificacdo da aprendizagem

A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreende a avaliagéo do rendimento e a
apuracédo da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislacéo.

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 72



https://www.cps.sp.gov.br/

SAO
PAULO

Centr
GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

O objetivo é identificar como o conteudo foi absolvido e onde estdo as dificuldades dos
estudantes. Com este diagnéstico, o professor podera tracar o plano de abordagem de contetdo e a
necessidade de revisdo dos assuntos em processo de recuperagdo continua.

7.3 Instrumentos de avaliagcdo

A avaliacdo do rendimento em qualquer componente curricular é sistematica, continua e
cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o
acompanhamento da coordenac¢éo de curso, coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional. Os
instrumentos de avaliagdo priorizam a observacdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de
forma a garantir sua preponderéncia sobre os quantitativos. Os instrumentos diversos: projetos,
seminarios, avaliagdes escrita e oral, atividades em grupo, atividades extraclasse e observacao
sistemética do professor, possibilitam uma avaliagdo global dos alunos.

7.4 MencOes

As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo
professor, serdo expressas em mencdes correspondentes a conceitos, com as seguintes definices
operacionais:

Menc¢éao Conceito Definicdo Operacional
O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo.
O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento
das competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento
das competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho insatisfatdrio no
Insuficiente desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B Bom

R Regular
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7.5 Recuperagéo

A recuperacédo do discente é realizada continuamente durante as aulas, assim que aparecam
eventuais duvidas, ndo deixando que se acumulem. A chave do processo é avancar e retroceder ao
mesmo tempo. O préprio professor prepara, aplica e acompanha o aluno propondo estratégias e
atividades diferenciadas, esclarecendo e superando as possiveis dificuldades apresentadas pelos
alunos, em parceria com a coordenacdo de curso, coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional, no decorrer de suas aulas. Contamos também com alunos egressos e parcerias com
Faculdades e Universidades locais, nas quais os graduandos com competéncias e habilidades nos
componentes de raciocinio légico (exatas: Quimica, Matematica e Fisica), acompanham os alunos
num projeto voluntariado. Essa parceria entre Unidade de Ensino, voluntarios educativos, professores
e alunos, contribuem para a recuperacdo e promocao discente, reduzindo o nimero de evaséo e de
alunos em Regime de Progresséo Parcial de Estudo (PP).

Em especial durante as aulas remotas, os professores sdo orientados e incentivados a realizar
avaliacao diagndstica para verificar os conhecimentos prévios do aluno e, sempre que necessario,
realizar recuperagao continua.

7.6 Promocé&o e retencéo

Sera considerado promovido no médulo ou série o0 aluno gue tenha obtido rendimento
suficiente nos componentes e frequéncia minima de 75%, apés decisdo do Conselho de Classe que
decidird a promocdao ou retencéo, a vista do desempenho global do aluno.

7.7 Progresséo Parcial

O aluno com rendimento insatisfatdrio em até trés componentes curriculares, exceto na série
ou médulo final, podera ser classificado na série/moédulo subsequente, ficando o aluno sujeito ao
programa especial de estudos de progressao parcial. A Unidade Escolar conta com um cronograma
de acompanhamento da realizacdo das progressdes parciais, supervisionado pela coordenacgéo de
curso, coordenacao pedagogica e orientacdo educacional, com objetivo de verificar que as
dificuldades apresentadas serdo trabalhadas a fim de atingir as habilidades e competéncias
propostas pelo componente curricular.
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7.8 Reclassificacéo

O aluno considerado retido pelo Conselho de Classe podera solicitar reclassificagdo, no prazo
de 10 dias Uteis contados a partir da publicacéo do resultado final do Conselho de Classe.

7.9 Aproveitamento de estudos

A escola poderd, a pedido do aluno, avaliar as competéncias adquiridas pelo aluno em
componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente comprovados,
na propria escola ou em outras escolas, ou ainda em estudos realizados fora do sistema formal de
ensino, inclusive no trabalho ou na experiéncia extraescolar.

7.10 Exercicios domiciliares para os alunos em condi¢fes especiais de estudo

Sao prescritos pelo professor e devidamente encaminhados aos alunos, nos casos de
portadores de doencas infectocontagiosas e gravidez, a partir do 8° més de gestacdo, nao
substituindo as avaliacGes especificas como prova e outras. Todo o processo € acompanhado pelo
Coordenador de Curso, Orientagdo Educacional, Coordenador Pedagdgico e Secretaria Académica.

8 CONCLUSAO

No cenario educacional em constante evolugcao, a Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva
apresenta seu plano plurianual de gestdo (PPG) 2024-2028 como uma bussola orientadora para os
préximos cinco anos. Fruto de uma construcao colaborativa, esse plano representa 0 compromisso
da instituicio com a exceléncia educacional e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Ao estabelecer objetivos concretos e mobilizar a comunidade escolar em torno de sua
implementacéo, o PPG se destaca como um instrumento fundamental para a constru¢do de uma
educacao de qualidade. Sob a 6tica politica, a escola se configura como um espaco vital na formacéao
de cidadaos ativos e engajados, capazes ndo apenas de compreender a realidade, mas também de
transforma-la positivamente.
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No ambito pedagdgico, o PPG organiza as atividades e projetos educativos de forma coerente
e eficaz, assegurando um processo de ensino e aprendizagem pautado na exceléncia e na
contextualizacdo. Ao destacar principios como humanismo e construtivismo, a escola reforca seu
compromisso com uma formacao integral, que valoriza ndo apenas as habilidades cognitivas, mas
também o desenvolvimento socioemocional e comportamental dos alunos.

Ao priorizar um ambiente seguro, acolhedor e inclusivo, a Etec Padre Carlos Lebncio da Silva
promove o respeito a diversidade e o dialogo mutuo, reconhecendo que a educacdo € um processo
coletivo que demanda a colaboragdo de todos os envolvidos. Nesse contexto, alunos, familias,
professores e equipe de gestdo sdo agentes ativos na construcdo de uma escola que estimula a
curiosidade, a criatividade e o desenvolvimento pleno de cada individuo.

Assim, na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, cultivamos um ambiente propicio para o
sucesso escolar e pessoal, onde competéncias sdo desenvolvidas, habilidades sdo aprimoradas, € 0
potencial de cada aluno é plenamente explorado. Por meio de uma educacao centrada no aluno e
permeada pelo apoio mutuo, estamos comprometidos em formar cidad&os criticos, éticos e
capacitados para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

Responsaveis pela elaboracdo e Colaboradores

Diretoria

DIEGO M. BARRETO

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
NAIARA S. M. SILVA Aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica
FRANCIS A. GUIMARAES Representante das instituicdes auxiliares
AUREA MARQUES Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos
FRANCIS F. LOBO Representante dos professores
RUAMA L. F. RAMOS Representante dos professores
PRISCILA S. M. SILVA Representante dos servidores técnico e administrativos
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Nome Segmento que representa
ROSINEI B. RIBEIRO Representantes de demais segmentos de interesse da escola
Outros Colaboradores
Nome Cargo/Funcéao Niveis
(I
ADILSON J. D. CAMPOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO o|o|d
ADRIANA A. P. G. FRANCA ORIENTADOR EDUCACIONAL g|g|o
ANDREIA A. P. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO g|o|o
ARILDO L. JUNIOR COORDENADOR DE CURSO g|g|o
BRUNO L. C. SOUZA COORDENADOR DE CURSO ua(o|o
DEYSE S. M. SOUZA COORDENADOR DE CURSO g|g|o
EDSON S. OLIVEIRA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO g|g|o
ERICA M. M. C. SANTOS COORDENADOR PEDAGOGICO g|g|o
FABIO R. OLIVEIRA DIRETOR DE SERVICO g(oj|o
IRISR. C. R. REIS COORDENADOR DE CURSO g|g|o
LUAN F. AMORIM ASSESSOR ADMINISTRATIVO a(o|o
LUCIANA F. S. R. MOTA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il o|o|d
MAIRA P. D. A. OLIVEIRA DIRETOR DE SERVICO g|jg|o
MAURILIO J. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO g|o|o
RODRIGO P. NASCIMENTO COORDENADOR DE CURSO g|g|o
THIAGO G. L. PAULA COORDENADOR DE CURSO g(o|o
WELLINGTON L. F. F. FARIA ASSESSOR ADMINISTRATIVO 0

Niveis

e | - Introducéo, PPP, histérico e atos legais

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 77



https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

e |l - Caracterizacéo
¢ Il - Planejamento Estratégico

Historico

A Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva é uma instituicdo de ensino técnico de nivel médio, vinculada
ao Centro Paula Souza (CPS), 6rgao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
Séao Paulo. A escola foi criada em 2009 como uma classe descentralizada da Etec Professor Marcos
Uchobas dos Santos Penchel, localizada em Cachoeira Paulista/SP. Inicialmente, a escola oferecia os
cursos técnicos em Logistica e em Informatica para Internet, buscando atender as demandas locais
por profissionais qualificados nessas areas. Com o passar dos anos, a Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva ampliou sua oferta educacional, sendo implantada no segundo semestre de 2010, as
habilitacdes em Marketing, Seguranca do Trabalho e Redes de Computadores e, no més de
setembro do referido ano, a entdo classe descentralizada passou a ser uma nova unidade do Centro
Paula Souza, agora independente, com uma equipe de gestao prépria e a possibilidade de iniciar um
projeto educacional envolvendo a comunidade local e regional.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva tem como missdo oferecer uma educacado técnica de
gualidade, preparando seus alunos para ingressar no mercado de trabalho ou seguir seus estudos
em cursos de nivel superior. Expandindo suas atividades, a unidade implantou ainda os seguintes
cursos: em 2011, Servicos Juridicos (sendo a primeira instituicdo da regido a ofertar essa
habilitacdo); em 2013, Financas e duas turmas do Ensino Médio Integrado ao Curso Técnico
(Marketing e Informatica para Internet); em 2015 foi inserido o Técnico em Administracdo Integrado
ao Ensino Médio; no segundo semestre de 2016, o Técnico em Administracdo; em 2019, o Curso
Técnico em Servigos Juridicos Integrado ao Ensino Médio; em 2020, o Novotec Integrado em
Logistica e Novotec Integrado em Informética para Internet. Ja em 2022 foram inseridos 0s cursos
Técnico em Transacgdes Imobilidrias e o Novotec Integrado em Seguranca do Trabalho. Ainda em
2022, em atencgéo a nova organizagdo do Ensino Médio, 0s cursos técnicos integrados ao ensino
médio passaram por reformulacédo, recebendo nova denominacédo: Ensino Médio com Habilitacéo
Profissional de Técnico em Administracdo - Periodo Integral, Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Marketing - Periodo Integral e Ensino Médio com Habilitagdo Profissional
de Técnico em Servigos Juridicos - Periodo Integral. Em 2024 foram implantados os cursos Téchico
em Qualidade, Técnico em Recursos Humanos e o Pés-Técnico em Higiene Ocupacional como
especializacdo do curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho, também em 2024 houve a adicédo do
Novotec Integrado em Recursos Humanos.

Atualmente, oferecemos os seguintes cursos: Ensino Médio com Habilitacéo Profissional de Técnico
em Administracdo - Periodo Integral (12 série, 23série e 32série) Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Marketing - Periodo Integral (12 série, 23série e 32série); Ensino Médio
com Habilitacao Profissional de Técnico em Servicos Juridicos - Periodo Integral (12 série, 23série e
32série); Ensino Médio — Informatica para Internet — Novotec Integrado (12 série, 22 série e 32 série);
Ensino Médio — Logistica — Novotec Integrado (12 série, 22 série e 32 série); Ensino Médio —
Seguranca do Trabalho — Novotec Integrado (32 série); Ensino Médio — Recursos Humanos —
Novotec Integrado (12 série); Administracdo (1° médulo, 2° médulo e 3° médulo); Logistica (2°médulo
e 3° mddulo); Seguranca do Trabalho (2° médulo e 3° mddulo); Servigcos Juridicos (2° médulo);
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Qualidade (1°médulo); Recursos Humanos (1°mddulo); e Pés-Técnico Higiene Ocupacional. E junto a
Escola Estadual Arnolfo de Azevedo ainda oferta os cursos Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (PEI 7 — Parceria com a Secretaria da
Educacédo do Estado de Sao Paulo) — Mtec (Novotec Intercomplementar, 3°série) e Ensino Médio
com Habilitacio Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO (PEI 7 — Parceria com a Secretaria
da Educacao do Estado de Sdo Paulo) — Mtec (Novotec Intercomplementar, 2°série).

Resumidamente, a seqguir, apresenta-se uma linha do tempo da escola:
* 2010
v Inicio da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.

v Inicio dos Cursos Técnicos em Marketing, em Seguranca do Trabalho e em Redes de
Computadores.

* 2011

v Inicio dos Cursos Técnicos em Servigos Juridicos.

* 2012

v Gincana de integracdo com o objetivo de integrar os alunos e docentes dos cursos.
v 12 FETEC - Feira Tecnologica e Cultural.

* 2013

v Construg¢éo da nova biblioteca.

v 22 FETEC - Feira Tecnol6gica e Cultural.

v Inicio dos Cursos Técnicos em Informética para Internet e em Marketing Integrados ao Ensino
Médio e em Financgas.

* 2014

v Inicio da parceria com 0 UNIFATEA no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo Cientifica.
v Participagdo na Gincana da Solidariedade da TV Vanguarda.

v Participacdo no laboratério de ideias do Centro Paula Souza.

» 2015

v Inicio do Curso Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio.

v 32 FETEC — Feira Tecnologica e Cultural.
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v Participacdo na feira das profissbes da USP — Lorena.

v Criacao do Jogo para Combate a Dengue.

» 2016

v Palestra com o professor de Harvard e MIT, Dr. Messias Borges.

v Inicio do Curso Técnico em Administracao.

v Realizacdo da 12 edi¢ao do projeto “Imposto de Renda na Pratica”.

v 42 FETEC - Feira Tecnol6gica e Cultural.

* 2017

v 52 FETEC - Feira Tecnol6gica e Cultural.

v Feira do Amanha.

v 4° Férum do Curso Técnico em Servigos Juridicos.

+ 2018

v Inicio do Mediotec em Administracao.

* 2019

v Inicio do Curso Técnico em Servigos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.
v Participacdo na 202 Gincana da Solidariedade da TV Vanguarda.

v Inicio do Curso de Extenséo “Escola de Inovadores” da Agéncia de Inovagédo Paula Souza.
+ 2020

v Inicio do Novotec Integrado em Logistica e do Novotec Integrado em Informatica para Internet.
v Langamento do selo comemorativo de 10 anos da Etec.

v Realizacdo de aulas remotas por conta da pandemia de COVID-19.

* 2021

v Adaptacdes na escola para aulas hibridos e rodizio de turmas.

v Retomada do projeto “Imposto de Renda na Pratica”, em formato remoto.

v Participacdo dos alunos da unidade no Ideathon - Profissional do Futuro, realizado pelo CPS.
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* 2022
v Adaptacbes na escola retomada das aulas presenciais com 100% das turmas e alunos.
v Inicio do Curso Técnico em Transag¢fes Imobiliarias.

v Inicio do Curso Técnico em Recursos Humanos - Intercomplementar em parceria com a Secretaria
de Educacéo do Estado.

v Inicio do Curso de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional em Seguranca do Trabalho.
« 2023

v Participacdo no Intercambio Cultural em Londres, com a aluna EMELLY HELENA DO
NASCIMENTO, do Curso Técnico em Servigos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.

v AdaptacBes nos componentes de aprofundamento dos cursos de Ensino Médio com Habilitagédo
Profissional (Mtec PI).

v Nova turma de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS Mtec/Novotec Intercomplementar.

v Continuidade no projeto de Laboratorio de Imersdo — Agéncia de Marketing.

v Realizagédo da 7°FETEC: Feira do Conhecimento, uma exposi¢cao que contemplava todas as areas
de aprendizagem (técnica, ciéncias naturais, humanas, exatas e da linguagem).

* 2024
v Inicio do Novotec Integrado em Recursos Humanos.
v Inicio do Curso Técnico em Qualidade e Recursos Humanos.

v Inicio do Curso Pés Técnico em Higiene Ocupacional

v Participacdo no Intercambio Cultural em Londres, com a aluna MARIA EDUARDA MARINS DE
LIMA, do Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.

Atos Legais

Ato Legal de criacdo e funcionamento da unidade

ATO DE CRIACAO DA ESCOLA

DECRETO N° 56.229, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010
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Cria a Escola Técnica Estadual - ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e
tendo em vista a aprovacédo pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica
“Paula Souza” - CEETEPS, em 16 de setembro de 2010, “ad referendum” do Colegiado,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual - ETEC Padre Carlos Lebncio da Silva, ho Municipio
de Lorena, como unidade de ensino do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” -
CEETEPS.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execuc¢ao do presente decreto correrdo a conta das dotacbes
consignadas no orcamento do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS,
suplementadas se necessario, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de setembro de 2010
ALBERTO GOLDMAN

Luciano Santos Tavares de Almeida
Secretario de Desenvolvimento

Luiz Antonio Guimardes Marrey
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de setembro de 2010.

Administracao
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 1792, DE 16-09-2019

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacfes), na Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, na
Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolugédo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, no Parecer
11, de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela
Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicagcdo CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisédo
Educacional, resolve que:

Artigo 2° - Fica aprovado, nos termos do item 1.4 da Indicagcdo CEE 169/2018, o Plano de Curso do
Eixo Tecnolégico “Gestdo e Negocios”, da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM
ADMINISTRACAO, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO e de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Artigo 4° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 16-9-2019.

Artigo 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Paulo, 17 de setembro de 2019.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 17-9-2019, Poder Executivo, se¢éo |, pagina 37

Administracao - MTEC - PI
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2159, DE 29-10-2021

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacfes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2-2017), na
Resolugcdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolugéo
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-
7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacéo
CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicag&o
CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 2° - ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacéo dada pela Lei 13415/17),
bem como da secao IV da referida Lei, e do item 1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional, em periodo integral, nos seus
respectivos eixos tecnologicos:

Il — no Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negocios”:

a) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO, incluindo as
Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

Artigo 4° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 3° estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 29-10- 2021.
Artigo 5° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. Sdo Paulo, 28 de outubro de
2021.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico
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Publicada no DOE de 30-10-2021, sec¢éo |, pagina 76.

Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacéo
CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional,
resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redagéo dada pela Lei 13415/17),
bem como da secdo IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacdo CEE 215/2022, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional, no periodo diurno, nos seus
respectivos eixos tecnologicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestédo e Negocios:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica, incluindo as Qualificactes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

Ensino Médio com Habilitagcdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos, incluindo as
Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de
Assistente de Recursos Humanos.

Artigo 2° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redagéo dada pela Lei 13415/17),
bem como da sec¢éo IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicagcdo CEE 215/2022, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional, em periodo integral, nos seus
respectivos eixos tecnologicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestédo e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao, incluindo as Qualificacbes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Marketing, incluindo as Qualificacfes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Marketing e de Assistente de Marketing;

Artigo 4° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 3° estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.
Artigo 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ens

Especializacdo em Higiene Ocupacional
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2162, DE 29-10-2021

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualiza¢des), na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucéo
SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alteradopelo Decreto 8.268, de
18-6-2014, na Deliberacdo CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE169/2018 (alteradas pela Deliberacdo
CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019) e, a vistado Parecer da Supervisao Educacional, resolve
que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do item 1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, os Planos de
Cursos das seguintes Especializagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio, nos seus respectivos
eixos tecnoldgicos:

No Eixo Tecnoldgico Seguranca:

Especializagéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Higiene Ocupacional;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnholdgica Paula Souza, a partir de 29-10-2021.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Paulo, 29 de outubro de 2021.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 30-10-2021, Poder Executivo, Secéo |, pagina 77.

Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 1573, DE 07-12-2018

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacGes, com destaque na Lei 13415, de 16-2-2017), na
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Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, na Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolucao
CNE/CEB 4, de 13-7-2010, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 5, de 4-5-2011, no
Parecer CNE/CEB 39/2004, no Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE 162/2018,
na Indicacdo CEE 169/2018 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 3° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacg&o dada pela Lei 13415/17),
bem como da secéo IV-A da referida Lei, e do item 1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, os seguintes
Planos de Cursos do Eixo Tecnolégico “INFORMACAO E COMUNICACAOQ”:

b) ENSINO MEDIO COM HABILITA(;AO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA
INTERNET, incluindo as QualificagBes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR DE
INFORMATICA PARA INTERNET e de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES.

Artigo 9° - Os cursos referidos nos artigos 1° a 8° estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 7-12-2018.

Artigo 10° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 07 de dezembro de 2018.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 08-12-2018, Poder Executivo, se¢éo |, pagina 72.

Logistica
Habilitacdo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 1874, DE 08-04-2020

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, na
Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolu¢do SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, no Parecer
11, de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela
Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisao
Educacional, resolve que:

Artigo 1° - ficam aprovados, nos termos da sec¢do IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.4 da Indicag&o
CEE 169/2018, os seguintes Planos de Cursos nos seus respectivos eixos tecnoldgicos:

Il. No Eixo Tecnolégico “Gestdo e Negocios”, o Plano de Curso da Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM LOGISTICA, incluindo as Qualificagcdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
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AUXILIAR DE LOGISTICA e de ASSISTENTE DE LOGISTICA.

Artigo 2° - os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnhol6gica Paula Souza, a partir de 8-4-2020.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Paulo, 06 de maio de 2020.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 11-09-2015, Poder Executivo, se¢éo |, paginas 52 e 53.

Logistica - MTec/Novotec Integrado
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 1338, DE 17-11-2017

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacBes, com destaque na Lei 13415, de 16-2-2017), na
Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, na Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolucao
CNE/CEB 4, de 13-7-2010, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, na
Deliberacdo CEE 105/2011, na Indicagdo CEE 108/2011, na Indicagdo CEE 8/2000 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacédo dada pela Lei
13.415/17), bem como da secéo

IV-A da referida Lei, e do item 14.5 da Indicagcdo CEE 8/2000, os Planos de Curso do Eixo
Tecnoldgico “Gestao e Negocios”, do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de:

b) TECNICO EM LOGISTICA, incluindo as Qualificaces Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
AUXILIAR DE LOGISTICA e de ASSISTENTE DE LOGISTICA;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnholdgica Paula Souza, a partir de 17-11-2017.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo

Sao Paulo, 17 de novembro de 2017.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
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Coordenador de Ensino Médio e Técnico
Publicada no DOE de 18-11-2017, Poder Executivo, se¢éo |, pagina 42.

Marketing - MTEC - PI
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2159, DE 29-10-2021

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacfes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2-2017), na
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-
7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacdo
CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicacdo
CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 2° - ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacéo dada pela Lei 13415/17),
bem como da secéo IV da referida Lei, e do item 1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional, em periodo integral, nos seus
respectivos eixos tecnologicos:

Il — no Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negocios”:

d) Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de TECNICO EM MARKETING, incluindo as
Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR DE MARKETING e de
ASSISTENTE DE MARKETING;

Artigo 4° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 3° estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 29-10- 2021.
Artigo 5° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo. Sado Paulo, 28 de outubro de
2021.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 30-10-2021, secéo |, pagina 76.

Qualidade

Habilitacédo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2304, DE 31-05-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 88



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

20-12-1996 (e suas respectivas atualiza¢cdes), na Resolu¢cdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolugcdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberagdo CEE 207/2022 e na Indicagdo
CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da sec¢éo IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da Indicagéo
CEE 215/2022, os Planos de Cursos do Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios, das seguintes
Habilitacbes Profissionais:

Técnico em Qualidade;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 31-5-2022.

Artigo 3° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
Sao Paulo, 31 de maio de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 01-06-2022, Poder Executivo, se¢éo |, pagina 66.

Recursos Humanos
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizagdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolu¢cdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacéo
CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional,
resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacdo dada pela Lei 13415/17),
bem como da sec¢éo IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicagcdo CEE 215/2022, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional, no periodo diurno, nos seus
respectivos eixos tecnolégicos:

Artigo 2° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacdo dada pela Lei 13415/17),
bem como da sec¢éo IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicagcdo CEE 215/2022, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional, em periodo integral, nos seus
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respectivos eixos tecnologicos:

Artigo 3° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacéo dada pela Lei 13415/17),
bem como da secdo IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicacdo CEE 215/2022, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional, no periodo noturno, nos seus
respectivos eixos tecnologicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestédo e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo, incluindo as Qualificacbes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica, incluindo as Qualificacfes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos,

incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e
de Assistente de Recursos Humanos;

Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Secéo |, pagina 43.

Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2450, DE 04-10-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberagéo
CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional,
resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redagéo dada pela Lei 13415/17),
bem como da sec¢éo IV da referida Lei, e do item 1.15 da Indicagcdo CEE 215/2022, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional, no periodo diurno, nos seus
respectivos eixos tecnologicos:

No Eixo Tecnoldgico de Gestédo e Negdcios:

Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica, incluindo as Qualificacbes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;
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Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos, incluindo as
Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de
Assistente de Recursos Humanos.

Artigo 4° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 3° estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2022.

Artigo 5° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 05-10-2022 - Poder Executivo - Sec¢éo |, pagina 43.

Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado - Hibrido
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2173, DE 23-11-2021

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-
12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2-2017), na
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucéo
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolucédo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberagdo CEE
162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicacdo CEE
177/2019), na Resolucdo SEDUC 103, de 21-10-2021 e, a vista do Parecer da Supervisao
Educacional, resolve que:

Artigo 1° - ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redag&o dada pela Lei 13415/17),
bem como da segéo IV da referida Lei, do item 1.4 da Indicagdo CEE 169/2018, e do inciso |, §2° do
Art. 2° da Resolu¢cdo SEDUC 103/2021, os seguintes Planos de Cursos de Ensino Médio articulado a
Educacao Profissional de Nivel Técnico, a serem oferecidos em unidades escolares da rede estadual
de ensino, em parceria com o Centro Paula Souza, nos seus respectivos eixos tecnoldgicos:

Il — No Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negocios”:
g) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, incluindo a
Qualificagéo Profissional TECNICA DE NIVEL MEDIO DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

(periodo parcial);

Artigo 5° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 4° estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 23-11-2021.
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Artigo 6° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Paulo, 23 de novembro de 2021.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 24-11-2021, Poder Executivo, Secéo |, paginas 38-19

Seguranca do Trabalho
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 1644, de 11-06-2019

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacfes), na Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, na
Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolugédo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, no Parecer
CNE/CEB 11, de 12-6-2008, na Deliberagédo CEE 162/2018, na Indicacdo CEE 169/2018 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - fica aprovado, nos termos do item 1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, o Plano de Curso do
Eixo Tecnolbgico “Seguranca”, da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Artigo 2° - o curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do
Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 11-6-2019.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Paulo, 11 de junho de 2019.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 12-06-2019, Poder Executivo, se¢éo |, pagina 45.

Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec Integrado
Habilitacdo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2159, DE 29-10-2021
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O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2- 2017), na
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolu¢cdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacéo
CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicac&o
CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 1° - ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacdo dada pela Lei 13415/17),
bem como da secéo IV da referida Lei, e do item 1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional, no periodo diurno, nos seus
respectivos eixos tecnolégicos:

IX — no Eixo Tecnolégico “Seguranca”: Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Artigo 4° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 3° estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 29-10-2021.

Artigo 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Séo Paulo, 28 de outubro de 2021.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 30-10-2021, Poder Executivo, sec¢éo |, pagina 76

Servicos Juridicos
Habilitac&o e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 1903, DE 07-06-2020

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizagcdes), na Resolucdo CNE/CEB 1, de 5- 12-2014, na
Resolucdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolugédo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, no Parecer
11, de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela
Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicagcdo CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisédo
Educacional, resolve que:

Artigo 1° - ficam aprovados, nos termos da secédo IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.4 da Indicacdo
CEE 169/2018, os seguintes Planos de Cursos nos seus respectivos eixos tecnolégicos:
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Il. No Eixo Tecnoldgico “Gestdo e Negdcios”, os Planos de Cursos das seguintes
Habilitacbes Profissionais:

a) TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS;

Artigo 2° - os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 7-6-2020.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Paulo, 09 de julho de 2020.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 8-7-2020, Poder Executivo - se¢éo |, pagina 39.

Servigos Juridicos - MTEC - PI
Habilitacéo e ato legal para funcionamento

PORTARIA CETEC N° 2159, DE 29-10-2021

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacBes, com destaque para a Lei 13415, de 16-2-2017), na
Resolugcdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolugéo
CNE/CEB 3, de 21-11-2018, na Resolucdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-
7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberacéo
CEE 162/2018 e na Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo
CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 2° - ficam aprovados, nos termos do Art. 36. da Lei 9394/96 (redacéo dada pela Lei 13415/17),
bem como da secdo IV da referida Lei, e do item 1.4 da Indicacdo CEE 169/2018, os seguintes
Planos de Cursos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional, em periodo integral, nos seus
respectivos eixos tecnologicos:

Il — no Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negocios”:

f) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, incluindo a
Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS.

Artigo 4° - Os cursos referidos nos artigos do 1° ao 3° estdo autorizados a serem implantados na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 29-10- 2021.
Artigo 5° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo. Sdo Paulo, 28 de outubro de
2021.
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ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 30-10-2021, secéo |, pagina 76.
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Ultima sincronizacao realizada em 28 de March de 2024, 08:45:54.

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE

Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED

Plano Plurianual de Gestdo 2024-2028

Agrupamento Discente

Local | Sem | Médulo/ Habilitagéo Turma | Turno | Alunos
Série
240 1 1 Administracéo A N 40
240 1 2 Administracéo A N 34
240 1 3 Administracao A N 26
240 1 1 Administragéo - MTEC - PI A I 40
240 1 2 Administracéo - MTEC - PI A I 37
240 1 3 Administracdo - MTEC - PI A I 38
240.01 1 2 Administragédo - MTec/Novotec Integrado - A T 38
Hibrido
240 1 1 Especializagdo em Higiene Ocupacional A N 34
240 1 1 Informatica para Internet - MTec/Novotec A T 40
Integrado
240 1 2 Informatica para Internet - MTec/Novotec A T 35
Integrado
240 1 3 Informética para Internet - MTec/Novotec A T 37
Integrado
240 1 2 Logistica A N 30
240 1 3 Logistica A N 24
240 1 1 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 40
240 1 2 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 36
240 1 3 Logistica - MTec/Novotec Integrado A M 31
240 1 1 Marketing - MTEC - PI A I 40
240 1 2 Marketing - MTEC - PI A I 34
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Local | Sem | Médulo/ Habilitacao Turma | Turno | Alunos
Série
240 1 3 Marketing - MTEC - PI A I 34
240 1 1 Qualidade A N 39
240 1 1 Recursos Humanos A N 39
240 1 1 Recursos Humanos - MTec/Novotec A T 41
Integrado
240.01 1 3 Recursos Humanos - MTec/Novotec A I 28
Integrado - Hibrido
240 1 2 Seguranca do Trabalho A N 31
240 1 3 Seguranca do Trabalho A N 22
240 1 3 Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec A T 38
Integrado
240 1 2 Servigos Juridicos A N 21
240 1 1 Servigos Juridicos - MTEC - PI A I 40
240 1 2 Servicos Juridicos - MTEC - PI A I 34
240 1 3 Servigos Juridicos - MTEC - PI A I 31
1° Semestre - 30 turmas 1032
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 30 turmas 1032
Sede, classes descentralizadas e extensdes

Cddigo Nome Cidade

240 Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva | Lorena

240.01 | EE Arnolfo Azevedo Lorena
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Caracterizacéao

Niveis e Modalidades

Nivel Técnico
Sao 10 turmas e 306 alunos no Nivel Técnico.
Modalidade TECNICO

S&o0 10 turmas e 306 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 3 turmas de Administracdo com 100 alunos

2 turmas de Logistica com 54 alunos

1 turma de Qualidade com 39 alunos

1 turma de Recursos Humanos com 39 alunos

2 turmas de Seguranca do Trabalho com 53 alunos
e 1 turma de Servigos Juridicos com 21 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuigao:

¢ 8 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 253 alunos
e 2 turmas no eixo de Seguranca com 53 alunos

Nivel Médio

S&0 19 turmas e 692 alunos no Nivel Médio.

Modalidade M-TEC/NOVOTEC INTEGRADO

S&o 8 turmas e 298 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado com 112 alunos
e 3turmas de Logistica - MTec/Novotec Integrado com 107 alunos

¢ 1 turma de Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado com 41 alunos

¢ 1 turma de Seguranca do Trabalho - MTec/Novotec Integrado com 38 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuigao:

e 3 turmas no eixo de Informagao e Comunicagdo com 112 alunos
¢ 4 turmas no eixo de Gestdo e Negocios com 148 alunos
¢ 1 turma no eixo de Seguranca com 38 alunos

Modalidade M-TEC/NOVOTEC INTEGRADO HIBRIDO HABILITACAO
S&o 2 turmas e 66 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 1 turma de Administragcdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com 38 alunos
¢ 1 turma de Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado - Hibrido com 28 alunos
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Por eixo tecnologico, tem-se a seguinte distribuicao:
¢ 2 turmas no eixo de Gestdo e Negocios com 66 alunos
Modalidade MTEC - PI
S&o 9 turmas e 328 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracédo - MTEC - Pl com 115 alunos
¢ 3 turmas de Marketing - MTEC - Pl com 108 alunos
e 3 turmas de Servicos Juridicos - MTEC - Pl com 105 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicao:

¢ 9 turmas no eixo de Gestdo e Negocios com 328 alunos

Caracterizacao Discente

Municipio de origem

LORENA (873)

PIQUETE (88)
GUARATINGUETA (29)
CACHOEIRA PAULISTA (16)
CANAS (14)
CRUZEIRO (6)
SILVEIRAS (4)
| SAO JOSE DO BARREIRO (1)

| TAUBATE (1)
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240 - Etec Padre Carlos Lebncio da Silva (SEDE)
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MAIS DE 6 pessoas
2.9%

1A 3 pessoas
o 4 A6 pessoas
Perfil Racial
240.01 - EE Arnolfo Azevedo
Lorena

PRETA
PARDA
22.2%

BERANCA

Agrupamento Docente

e ADILSON J. D. CAMPOS

e ADRIANA A. P. G. FRANCA
¢ ALISSON X. FERREIRA

e ANA C. C. FIRMO

* ANA C. C. F. CORDEIRO

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 107



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

ANA P. F. BENFICA
ANDREIA A. P. PEREIRA
ANDREIA H. A. TOLEDO
ANGELO M. A. VILELA
ARILDO L. JUNIOR
BRUNO L. C. SOUZA
CARLOS E. D. LEITE
CARLOS E. DUQUE
DANIEL J. SILVA

DEYSE S. M. SOUZA
DIEGO M. BARRETO
EDUARDO V. BOAS
ELTON O. M. SILVA
ERICA M. M. C. SANTOS
FABIANA S. C. REIS
FABIO H. M. JESUS
FERNANDA S. CRUZ
FERNANDO J. M. SILVA
FRANCIS A. GUIMARAES
FRANCIS F. LOBO
GUIDO G. CUNHA

IONE L. N. JOSLIN
IRISR. C. R. REIS

ISAC A. N. SATIM

JOAO C. CUNHA

JOAO P. S. C. GUIJARRO
JORGE L. C. LESCURA
LARISSA C. R. SILVA
LAURA A. SILVA
LEANDRO S. CASTILHO
LUCIANA F. S. R. MOTA
LUIZ C. MOURA
MARCELO A. P. BRANCO
MARCILENE R. P. BUENO
MARIANA P. LUMI
MAURILIO J. PEREIRA
MAURO A. MOTTA
MOISES P. SILVA
OTAVIO H. F. ALVES
RACHEL N. LEAL
REBECA BACANI
RENATA A. T. NOGUEIRA
ROBSON F. R. CARDOSO
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¢ RODRIGO P. NASCIMENTO
¢ ROGER W. L. GOMES

* ROSANGELA A. SILVA

¢ ROSENIL H. MELO

¢ ROSSANA B. TEIXEIRA

e RUAMA L. F. RAMOS

e SERGIO A. R. SANTOS

e SERGIO C. S. F. VITORINO
e SILVANA M. S. MUSA

e TACIANA C. SOUZA

e TATIANE F. MARIANO

e THIAGO G. L. PAULA

e THIAGO P. M. SANTOS

¢ VIVIAN M. CARVALHO

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

EE Arnolfo Azevedo
Classe Intercomplementar

Caodigo 240.01

Cidade Lorena

Caracteristicas Reqgionais

(]

Lorena é um dos 645 municipios do estado de Sao Paulo, na regido Sudeste do pais. A populacao
estimada do municipio € de 84.855 pessoas (2022), 97,14% localizados em area urbana e 2,86% em
area rural. Sua area é de 414,160 km? e a densidade demografica é de 204,88 habitantes/km? (2022).

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 109



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

_3 Area Territorial 414,160 km?
m Populacao residente 84885 p
é, Densidade demografica 2048 hab/kn

ﬁ Ezcolarizacio © 14 470 a7.2

£} 1IDHM indice de desenvolimento humans muricip )

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/lorena.html

Localizagdo da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva esta localizada na cidade de Lorena/SP. Situada na Avenida
Doutor Epitacio Santiago, n°® 199, Centro, a unidade escolar esta proxima ao centro comercial e ao
lado de instituicBes importantes como: Tribunal de Justica (F6rum de Lorena), Ambulatério de
Especialidades Il (Inamps).
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Fonte: Google Maps
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Figura — Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba por sub-regides

Fonte: Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de S&o Paulo (EMTU)
Oportunidades

Lorena é uma cidade estrategicamente localizada na sub-regido 3 da Regidao Metropolitana do Vale
do Paraiba e Litoral Norte, é conhecida como a cidade das palmeiras imperiais. Ela se destaca pela
sua localizacao privilegiada e estratégica, sendo banhada pelo Rio Paraiba do Sul e cortada por
importantes rodovias, como a Presidente Dutra e a BR 459, que a conecta diretamente com as
megalopoles industriais e populacionais, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

O Consorcio de Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP) afirma que essa regido
representa o maior corredor industrial do pais, tornando-se importante para o transporte de pessoas e
para o escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem negociar com os trés principais
Estados do Brasil.

Em relacdo a populacéo, estudos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 202w
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indicam que a populacao de Lorena é de cerca de 89.125 habitantes, com aproximadamente 21,6%
ou 19.175 pessoas ocupadas, exercendo alguma atividade formal. O salario médio na cidade esta
entre 2.6 salarios, de acordo com os dados do censo de 2021.

Considerando essas informacdes, a educacdo profissional pode ter um papel importante no
desenvolvimento da regido, preparando a populacdo para atuar em areas estratégicas, como a
industria, comércio e logistica, aproveitando a localizacao privilegiada da cidade e sua conexao com
importantes rodovias.

Salario médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2021]

2._6 salarios minimos

Comparando a outros municipios

No pais

5570° 1°
No Estado

645° 1°

Na regido geografica imediata
a8 1°

Pessoal ocupado [2021]
19.819 pessoas > Legenda

até 2 salarios minimos até 2,2 salarios até 2 5 salarios mais que 2,5 salarios
minimos minimos minimos
Populagio ocupada [2021]

22,14 % >

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Percentual da populagiao com
rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minimo [2010] 3

35,9 %

Figura — Salério Médio dos trabalhadores formais

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/lorena/panorama
. Em 2021, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos.

* A proporcéo de pessoas ocupadas em relagdo a populacao total era de 22.14%
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. Os domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa eram de
35.9%

Pessoal ocupado [2021]

1 981 9 pessoas

Populagao ocupada [2021]
22,14 7,

Percentual da populagao com
rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minimo [2010]

39,9

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/lorena/panorama

Com base em dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O CAGED indica que houve um saldo negativo de 10
vagas no periodo de dezembro de 2018 a dezembro de 2019, com destaque para a area comercial
como a que mais contratou, principalmente como vendedor de comércio varejista. As redes de
atacado, varejo, agéncias bancarias e pequenas e médias empresas sao as que consomem mais
mao de obra.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva pode ser uma excelente op¢éo para aqueles que buscam se
qualificar profissionalmente, uma vez que oferece cursos técnicos na area de Gest&o e Negocios. E
importante destacar que a qualificacao profissional € fundamental para aumentar as chances de
conseguir um emprego e se destacar no mercado de trabalho. No entanto, é possivel que algumas
pessoas em situacdo de desemprego ainda nao tenham buscado essa qualificacdo, seja por falta de
conhecimento ou por outras razdes. Nesse sentido, € importante que a instituicdo de ensino possa
divulgar suas oportunidades de qualificacdo profissional para a comunidade em geral, por meio de
campanhas de marketing ou de parcerias com outras instituicdes locais.
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Outro fator significante e que merece atencéo estad na ascensdo do ramo industrial no municipio,
como defende a Associacdo Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a afirmacéo de “[...] que o
universo de criacdo e expansao de empreendimentos na cidade representa um grande diferencial e
atrativo para novos investimentos”, tanto € que nos ultimos anos varias industrias também se
instalaram no municipio ou intensificaram suas atividades, como exemplo: o grupo Valgroup, formado
pela Lorenpet e Tecnoval que juntas formam um dos maiores conglomerados do Estado de Séo
Paulo em manufatura de polietileno e plasticos, a Yakult, empresa japonesa que recentemente
inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é cabivel mencionar que nessa planta se
encontra o gue mais de moderno existe em know-how por parte dessa multinacional no Brasil).

Encontram-se instaladas na regido as seguintes industrias: Basf — The Chemical Company, com polo
guimico que abrange desde produtos quimicos, plasticos, produtos para agricultura, quimica fina,
Oleo cru e gas natural. a Tekno, materiais pré-pintados, Liebherr Brasil, gue mantém duas plantas na
cidade de Guaratingueta: uma de fabricacdo de escavadeiras sobre esteiras e outra que fabrica
componentes para avides, além da industria AGC Vidros do Brasil, com a producao de vidro plano,
espelhos e vidros automotivos. Ressalta-se a expansdo dos polos industriais de Lorena,
Guaratingueta e Canas com pequenas industrias de diversos segmentos que estdo sendo instaladas.

Ameacas

A vulnerabilidade social refere-se a situagcdo socioeconémica de pessoas com poucos recursos
financeiros, de moradia, educacédo e acesso a oportunidades.

Existem varios tipos de vulnerabilidade como: Vulnerabilidade Juvenil; Vulnerabilidade na area
da saude; Marginalizacéo e Excluséo; Vulnerabilidade territorial.

A condicao de vulnerabilidade utiliza- se de trés dimensoes:

. Infraestrutura Urbana: Sao utilizados dados como o abastecimento de agua, rede de esgoto
sanitario e coleta de lixo;

. Capital Humano: Acesso a educacao e condi¢cdes de saude;

. Renda e Trabalho: Insuficiéncia de renda das familias e a desocupacéo ou ocupacao informal

de adultos sem ensino fundamental.
Sobre as presencas de areas vulneraveis em Lorena/Sp, iremos abranger os seguintes assuntos:

* Avioléncia;

* O Saneamento Basico;

* A educacéao.
VIOLENCIA

H& o nimero de furtos em geral teve um crescimento de 3,98%. Segundo a SSP, em janeiro do ano
passado haviam sido registrados 1.911 furtos na regido, enquanto neste ano foram 1.987.0 namero
de mortes violentas foi 0 mesmo do ano passado: 30. De acordo com a SSP, foram 29 vitimas de
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homicidios dolosos — aqueles onde ha a intencdo de matar — e uma vitima de latrocinio, que é o
roubo seguido de morte. Apesar de se manter estavel, 0 nimero assassinatos registrados na regido
em janeiro fez com que o Vale se mantivesse no topo da lista das regides mais violentas do interior
de SP.

Com 30 mortes neste ano, o Vale quase dobrou o nUmero de assassinatos do que a segunda regido
mais violenta do interior paulista, que foi Ribeirdo Preto, com 18 mortes violentas.

Veja a lista das regides mais violentas:
+  Vale do Paraiba - 30 mortes
Ribeirdo Preto - 18 mortes
« Campinas - 17 mortes
«  Piracicaba - 14 mortes
«  Aragatuba - 13 mortes
«  Bauru - 13 mortes
Presidente Prudente - 13 mortes
«  Santos - 13 mortes
Sorocaba - 13 mortes

« 5do José do Rio Preto - 11 mortes

Taxa de homicidios por 100 mil habitantes

https://gl.globo.com/sp/vale-do-paraiba-regiao/noticia/2024/03/25/vale-do-paraiba-tem-alta-no-numer
0-de-estupros-no-lo-bimestre-de-2024-regiao-segue-como-a-mais-violenta-do-interior-de-sp.ghtmi

SANEAMENTO BASICO

A falta de coleta de esgoto e de recolhimento de lixo afeta diretamente a qualidade de vida da
populacdo e pode representar um risco a saude publica. Nesse sentido, é importante que 0 municipio
atue no desenvolvimento de politicas e a¢des para solucionar esses problemas.

E positivo que o municipio possua uma politica municipal de saneamento e um plano municipal de
saneamento, pois isso pode indicar uma preocupagdo com o tema e um direcionamento para
solucionar os problemas de coleta de esgoto e recolhimento de lixo. No entanto, € preocupante que 0
municipio ndo possua um conselho municipal de saneamento nem um fundo municipal de
saneamento, o que pode dificultar a implementacao e o financiamento de acdes e projetos na area.

E fundamental que o municipio desenvolva acdes para ampliar a coleta de esgoto e o recolhimento
de lixo, especialmente nas regides onde ha falta de servigos. Isso pode envolver a implantagcédo de
novas redes de coleta e aquisicdo de equipamentos e veiculos para o transporte e destinacdo
adequada do lixo.
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Outra medida importante € o envolvimento da comunidade em campanhas de conscientizacdo sobre
a importancia da coleta de esgoto e do descarte correto do lixo. Isso pode contribuir para a mudanca
de héabitos e para o fortalecimento da cultura de preservagédo do meio ambiente e da saude publica.

EDUCACAO

Em relacdo a educacao, as taxas de escolarizagédo de 6 a 14 anos de idade sdo de 97,2% de acordo
com o Censo de 2010. Ja as taxas de Analfabetismo da populacédo de 15 anos ou mais de idade, em
2000 a taxa era de 5,9% e no ano de 2010 reduziu para 3,7%. As pessoas com mais de 15 anos ou
mais que ndo sabem ler e escrever eram de 2.374. Seus grupos de idade eram de:

e 15 a 24 anos: 189 (pessoas)
e 25 a 39 anos: 339 (pessoas)

40 ab59 anos: 607 (pessoas)

e 60 anos ou mais: 1.239 (pessoas)

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Funcéo
EDSON S. OLIVEIRA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
JUCILENE C. T. MIRANDA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
PRISCILA S. M. SILVA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
SIMONE C. N. GOMES AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
LUAN F. AMORIM ASSESSOR ADMINISTRATIVO
WELLINGTON L. F. F. FARIA ASSESSOR ADMINISTRATIVO
LUCIANA F. S. R. MOTA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il
CARLOS A. SILVA AUXILIAR DE DOCENTE
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Colaborador(a) Cargo/Funcao

FRANCISCO A. B. MARCONDES AUXILIAR DE DOCENTE

JOAO O. LOURENCO AUXILIAR DE DOCENTE

AMANDA G. R. S. RIBEIRO BIBLIOTECARIO

ANDREIA A. P. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO

ARILDO L. JUNIOR COORDENADOR DE CURSO

BRUNO L. C. SOUZA COORDENADOR DE CURSO

DEYSE S. M. SOUZA COORDENADOR DE CURSO

IRISR. C. R. REIS COORDENADOR DE CURSO

MAURILIO J. PEREIRA COORDENADOR DE CURSO

RODRIGO P. NASCIMENTO COORDENADOR DE CURSO

THIAGO G. L. PAULA COORDENADOR DE CURSO

ERICA M. M. C. SANTOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

DIEGO M. BARRETO

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

FABIO R. OLIVEIRA

DIRETOR DE SERVICO

MAIRA P. D. A. OLIVEIRA

DIRETOR DE SERVICO

ADRIANA A. P. G. FRANCA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ADILSON J. D. CAMPOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANA A. P. G. FRANCA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALISSON X. FERREIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA C. C. FIRMO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA C. C. F. CORDEIRO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA P. F. BENFICA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDREIA A. P. PEREIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)
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ANDREIA H. A. TOLEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANGELO M. A. VILELA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ARILDO L. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

BRUNO L. C. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CARLOS E. D. LEITE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CARLOS E. DUQUE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIEL J. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DEYSE S. M. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DIEGO M. BARRETO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDUARDO V. BOAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELTON O. M. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ERICA M. M. C. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIANA S. C. REIS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIO H. M. JESUS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDA S. CRUZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDO J. M. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FRANCIS A. GUIMARAES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FRANCIS F. LOBO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GUIDO G. CUNHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IONE L. N. JOSLIN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IRISR. C. R. REIS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ISAC A. N. SATIM

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOAO C. CUNHA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 118



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

Colaborador(a)

Cargo/Funcao

JOAO P. S. C. GUIJARRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JORGE L. C. LESCURA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LARISSA C. R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LAURA A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEANDRO S. CASTILHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCIANA F. S. R. MOTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUIZ C. MOURA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCELO A. P. BRANCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCILENE R. P. BUENO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIANA P. LUMI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MAURILIO J. PEREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MAURO A. MOTTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MOISES P. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

OTAVIO H. F. ALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RACHEL N. LEAL

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

REBECA BACANI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENATA A. T. NOGUEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROBSON F. R. CARDOSO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO P. NASCIMENTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROGER W. L. GOMES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSANGELA A. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSENIL H. MELO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSSANA B. TEIXEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 119



https://www.cps.sp.gov.br/

I Fenie '
Paula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

Colaborador(a)

Cargo/Funcao

RUAMA L. F. RAMOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SERGIO A. R. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SERGIO C. S. F. VITORINO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SILVANA M. S. MUSA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TACIANA C. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TATIANE F. MARIANO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO G. L. PAULA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THIAGO P. M. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VIVIAN M. CARVALHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos

Andar Nome Area

T Abrlgo para'gas 3.0 m?
Abrigo para gas 1,0m x 3,0m

T Acervo Biblioteca Prédio Administrativo 60.0 m?
Biblioteca - sala de livros 8,70m x 7,00m

T Almoxgrlfado Prédio Administrativo 12,0 m?
Almoxarifado 4.68m x 2,60m

T Area Externa ao Lado do Prédio 1 938.0 m?
Horta 57,20m x 16,40m

T A.rea Ei(terna Patio 1 385.0 m?
Circulagdo humana calgado descoberto 35.00m x 11,00m

T Area Externa Patio 2

Circulagdo humana cal¢ado descoberto

375,0 m’
30,75m x 12,20m
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Andar Nome Area
T Area Verde Externa da Frente 2.6 m?
Jardim 58,00m x 45,00m
T Arquivo Morto Prédio Administrativo 18.0 m?
Sala de Arquivo 7.00m x 2,07m
T Auqrfquo Prejdlo 2 127.0 m?
Auditério de até 300 lugares 18,15m x 7,00m
T Banheiro Feminino Alunos Patio 2 27 0 m?
Sanitario para alunos feminino - uso mditiplo 5.00m x 5,50m
T Banheiro Feminino Alunos Prédio 2 - Sanitario PCD 19 0 m?
Sanitario PCD - uso individual 6,90m x 2,85m
T Ban_r)glro F_e.mlnlno Funcionarios 21.0 m?
Vestiario feminino 7100m X 3,10m
T Banheiro Feminino Professores 8.0 m?
Sanitério para alunos masculino - uso multiplo 3.70m x 2,32m
T Banheiro Masculino Alunos Péatio 2 270 m?
Sanitério para alunos masculino - uso multiplo 5,00m x 5,50m
T Banheiro Masculino Alunos Pétio 2 - Sanitario PCD 27 0 m?
Sanitario PCD - uso individual 5,00m x 5,50m
T Ban_r)glro Mas_cullno Funcionarios 21,0 m?
Vestiario masculino 7.00m x 3,10m
T Banheiro Masculino Professores 8.0 m?
Sanitério para alunos masculino - uso mdltiplo 3.70m x 2,32m
T Ban'r)glro ye§t|ar|o Feminino Patio 1 450 m?
Vestiario feminino 9,00m x 5,00m
T Banheiro Vestiario Masculino Patio 1 45.0 m?
Vestiario masculino 9,00m x 5,00m
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Andar Nome Area
T B.|b.I|oteca Prédio Admmlstratlvo 63,0 m?
Biblioteca - sala de leitura 8,70m x 7,30m
T Cabine primaria -
Cabine priméaria
T Cablhe P’rlr_narla ’ _ 32,0 m?
Energia Elétrica - casa, area, caixa de forca 8,00m x 4,00m
T Caplne pnrn_ana 12.0 m?
Cabine priméria 2.63m x 4,85m
T Caixa d\'agua -
Caixa d"4gua - Reservatério
T Can.tlna 34,0 m?
Cantina 4,30m x 8,00m
T Casa C_:aselro 65,0 m?
Zeladoria 8,60m x 7,60m
T Coordenacéo e Pedagodgica Prédio Administrativo 60.0 m?
Sala de Coordenacéo 8,60m x 7,00m
T Corredor Auditério Prédio 2 67.0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 16,00m X 4,20m
T Qorred?r Biblioteca 100,0 m®
Circulagdo humana calcado coberto 43.74m x 2,30m
T Corredor do Prédio Administrativo 54 0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 24,00m X 2,25m
T Corredor E.ntradzjl Prmcpgl | 143,0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 35,00m x 4,10m
T Corredor Prédio 1

Corredores/circulagdo em prédios interno

115,0 m?
50,00m x 2,30m
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Andar Nome Area

T Corredor Prédio 2

, x e 78,0 m’
Corredores/circula¢cdo em prédios interno

35,00m x 2,24m

T Cozinha da Merenda

_ R 330m’
Cozinha (n&o didatica) 5.00m x 6,65m
T Coglnha (?os_Allgnos 13,0 m’
Cozinha (n&o didatica) 5.00m x 2,64m
T Cozinha Professores 9.0 m?
Copa 3,0 m x 3,0m
T Depo§|to ao Lado do Palco 52,0 m?
Deposito

10,50m x 5,00m

T Deppgto Auditério 32,0 m?
Deposito 9,03m x 3,50m
T Deposito de Materiais de Educacao Fisica - Patio 2 18.0 m?
Depdsito material didatico 5.00m x 3,60m
T Deposito de Produtos da Merenda 40,0 m?
Despensa 8,00m x 5,00m
T Depoglto Prédio 1 9.0 m?
Deposito 4,30m x 2,30m
T Degoslto Prédio Administrativo 18,0 m?
Deposito 3,82m x 4,82m
T Dire¢éo de Servigos Prédio Administrativo 29 0 m?
Sala de Uso Administrativo 7.00m x 4.25m
T ereggo Predio Administrativo 35,0 m?
Diretoria 4,85m x 7,35m
T Entrada dos Alunos 189,0 m?

Circulagdo humana calcado descoberto 45,00m x 4,20m
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Andar Nome Area
T Entrada pela Rua Odila Rodrigues 189.0 m?
Circulagéo de veiculos cal¢cado descoberto 45,00m x 4,20m
T Escada de Acesso Patio 1 420 m?
Escada interna - ambiente fechado 10,00m x 4,20m
T Escada de Acesso Prédio 2 27 0 m?
Escada interna - ambiente fechado 6 OOm,x 455m
T Estacionamento 1 7650 m?
Estacionamento 45,00m x 17,00m
T Estacionamento 2 5750 m?
Estacionamento 25.00m ,x 23.00m
T Jardim Interno Prédio 1 204 0 m?
Jardim 42,74m x 6,90m
T Jardim Interno Prédio 2 350 0 m?
Jardim 35,00m x 10,00m
T Laboratorio 4 Prédio 2 600 m>
Informatica (md6dulo para Laborat6rio multicurso) 8 60m,x 7 00m
T Palco Pétio 1 50 0 m?
Palco 10,00m x 5,00m
T Pétio 1 3000 m?2
Patio de alunos - coberto 30.00m ’x 10.00m
T Péatio 2 307.0 m?
Refeitorio 30,75m x 10,00m
T Quadra Coberta 969 0 m?
Quadra coberta 32 30m ’x 30.00m
T Quadra Descoberta

Quadra descoberta

600,0 m*
30,00m x 20,00m
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Andar Nome Area
T Rampa de Acesso Prédio 1 70.0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 35,00m x 2,00m
T SALA 01 Prédio 1 60.0 m?
Sala de Aula 7,00m x 8,60m
T SALA 02 Prédio 1 60.0 m?
Sala de Aula 7,00m x 8,60m
T SALA 03 Prédio 1 60.0 m?
Sala de Aula 7,00m x 8,60m
T SALA 04 Prédio 1 60.0 m?
Sala de Aula 7,00m x 8,60m
T SALA 05 Prédio 1 60.0 m?
Sala de Aula 7,00m x 8,60m
T SALA 06 Prédio 1 60.0 m?
Sala de Aula 7,00m x 8,60m
T SALA 13 Prédio 2 60.0 m?
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
T SALA 14 Prédio 2 60.0 m?
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
T SALA 15 Prédio 2 60.0 m?
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m
T Sala da Limpeza Prédio 2 230 m?
Sala de Uso Administrativo 10,00m x 2,30m
T Sala de Atendimento Prédio Administrativo 12.0 m?
Sala de Atendente de Classe 4,85m x 2,60m
T Sala de Espera 29.0 m?
Recepcao 7,00m x 4,25m
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Andar Nome Area
T Sala de Projetos e APM Prédio Administrativo 12 0 m?
APM 2,63m x 4,85m
T Sala do Servidor Prédio Administrativo 12 0 m?
Sala do Servidor 4 85m,x 2,55m
T Sala dos Professores Prédio Administrativo 65.0 m>
Sala de Professores 10 OOr,n X 6,5m
T Sala dos vigilantes 16.0 m?
Sala de Uso Administrativo 3 35m’x 5,00m
T Secretaria Académica Prédio Administrativo 600 m>
Secretaria com atendimento ao publico 8 67m’x 7 00m
T Terreno (1) ao Lado da Casa do Caseiro 945 0 m?
Jardim 27,00m x 35,00m
T Terreno (2) ao Lado da Casa do Caseiro 624.0 m>
Jardim 78,00m x 8,00m
T Terreno (3) ao Lado da Casa do Caseiro 420.0 m?
Jardim 30,00m x 14,00m
T Terreno ao Lado Quadra Descoberta (Fundos) 900.0 m?
Jardim 45,00m x 20,00m
T Xerox Patio 2 140 m?
Gréfica/lmpressao/Xerox/Reprografia 5 OOm’ X 2.85m
1° Banheiro Feminino Alunos Prédio 1 13.0 m?
Sanitério para alunos feminino - uso mdltiplo 7 10m,x 1.95m
1° Banheiro Feminino Alunos Prédio 2 19.0 m?
Sanitério para alunos masculino - uso mdltiplo 6 90m,x 2.85m
1° Banheiro Masculino Alunos Prédio 1 13.0 m?
Sanitério para alunos masculino - uso mdltiplo 7 10m,x 1.95m
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Andar Nome Area
1° Banheiro Masculino Alunos Prédio 2 16.0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 6,90m x 2,85m
o . Vs -
1 Cglxa fj,\ agua Patio 1 _ 8.0 m’
Caixa d"4gua - Reservatorio 3.27m x 2,63m
o . Vs -
1 Cglxa fj,\ agua Patio 2 _ 8.0 m’
Caixa d"4gua - Reservatorio 3.27m x 2,63m
1° Caixa d\'adgua Prédio Administrativo 8.0 m?
Caixa d"4gua - Reservatorio 3.27m x 2,63m
o .
1 Corredor P_redlo ~1 o 124,0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 54.00m x 2,30m
o .
1 Corredor P_red|o~2 - 128,0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 57.20m x 2,25m
o L Ly
1 Depp_sﬂo Prédio 1 9.0 m?
Deposito 4,30m x 2,30m
o - Ly
1 Depp_sﬂo Prédio 2 9.0 m?
Deposito 4,30m x 2,30m
1° Laboratério 1 Prédio 2 600 m>
Informatica (md6dulo para Laborat6rio multicurso) 8,60m x 7,00m
1° Laboratério 2 Prédio2 60.0 m>
Informatica (md6dulo para Laborat6rio multicurso) 8,60m x 7,00m
1° Laboratério 3 Prédio 2 60.0 m>
Informatica (mo6dulo para Laborat6rio multicurso) 8,60m x 7,00m
o - L Ly
1 L.aAbo.ratorlo, c!e Quimica Prédio 2 60,0 m?
Ciéncias (Quimica) 8,60m x 7,00m
1° Laboratério de Seguranca Prédio 2 60.0 m?
Seguranga do Trabalho 8,60m x 7,00m
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Andar Nome Area

1° SALA 07 Prédio 1 60,0 m’
Sala de Aula 8,60m x 7,00m

1° SALA 08 Prédio 1 60,0 m’
Sala de Aula 8,60m x 7,00m

1° SALA 09 Prédio 1 60,0 m’
Sala de Aula 8,60m x 7,00m

1° SALA 10 Prédio 1 60,0 m’
Sala de Aula 8,60m x 7,00m

1° SALA 11 Prédio 1 60,0 m’
Sala de Aula 8,60m x 7,00m

1° SALA 12 Prédio 1 60,0 m’
Sala de Aula 8,60m x 7,00m

1° Sala de V|Qeq Prédio 2 60,0 m?
Sala de Multimeios 8,60m x 7,00m

20 quxa fj'\'agua Predio} 8.0 m?
Caixa d"4gua - Reservatério 3,27m x 2,63m

20 quxa f:l'\'agua Predio? 8.0 m?
Caixa d"4gua - Reservatério 3,27m x 2,63m

Recursos Materiais
QTD Nome
1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC

CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Pétio 2
1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC

CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2
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QTD Nome

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Pétio 2

9 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

9 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Péatio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Pétio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Pétio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Pétio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Banheiro Masculino Alunos Péatio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Pétio 2
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1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Banheiro Masculino Alunos Patio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2
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1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laborat6rio 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratoério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2

19 | Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2
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1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

19 | Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laborat6rio 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratoério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 Positivo POS - AT Series Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 4 Prédio 2

1 ltautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2
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1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laborat6rio 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

19 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2
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1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laborat6rio 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laborat6rio 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

19 | Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 134



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

QTD Nome

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 1 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 1 Prédio 2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratoério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2
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1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

15 | ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 | Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

15 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratoério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

3 ltautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2
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3 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laborat6rio 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 2 Prédio2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratoério 2 Prédio2

1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2
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1 Itautec 19 pol TFT LCD 19 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 2 Prédio2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

19 | ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

19 | Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2
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1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laborat6rio 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2
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1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 Itautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio 3 Prédio 2

1 Itautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec Infoway ST4253 Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 ltautec 18,5 pol TFT LC 18,5 pol.LCD
Monitor - Local: Laboratério 3 Prédio 2

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaqg hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2
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1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaqg dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

9 Hp Compaqg hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

9 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaqg dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2

1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratorio de Quimica Prédio 2
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1 Hp Compaq dc7100 SFF Microcomputador PC
CPU - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2
1 Hp Compaqg hp 1502 15 pol. LCD
Monitor - Local: Laboratério de Quimica Prédio 2
1 BW - Honeywell Gas Alert Max X Analisador de Gases 02, CO , H2S
Analisador de gases com selo do INMETRO - Local: Laboratério de Seguranca Prédio 2
0 china 212 umidade relativa do ar; temperatura
Termo-higrometro digital - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2
0 china 211 Termo Higrémetro digital
Termo-higrometro digital - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2
0 gulin y talabarte com trava quedas
Talabarte de seguranca, cadarco de material sintético (poliamida de alta resisténcia) tipo em "y" - Local:
Laboratorio de Seguranca Prédio 2
0 hans homem Manequim Adulto
Boneco articulado para fins didaticos; sexo masculino - Local: Laboratério de Seguranca Prédio 2
0 Holmis 811 Termometro Infravermelho
Termémetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratério de Seguranc¢a Prédio 2
0 HOMIS 303C TERMOMETRO DIGITAL
Termdmetro de globo digital portatil - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2
0 HOMIS MOD: 477 ANEMOMETRO
Anemodmetro - Local: Laboratorio de Seguranca Prédio 2
2 HOMIS LX1010B LUXIMETRO PORTATIL
Luximetro - Local: Laboratorio de Seguranca Prédio 2
0 HOMIS MOD: 448A TERMOMETRO INFRAVERMELHO
Termbmetro infra-vermelho com mira a laser - Local: Laboratério de Segurancga Prédio 2
0 HOMIS SIMPLES A 3 FIO TERMOMETRO DE GLOBO
Termdmetro de globo digital portatil - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2
1 HOMIS LX1010B LUXIMETRO PORTATIL

Luximetro - Local: Laboratério de Seguranca Prédio 2
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1 HOMIS LX1010B LUXIMETRO PORTATIL
Luximetro - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2

1 HOMIS LP1200 PISTON PUMP OPERATION
Bomba a vacuo - Local: Laboratério de Seguranca Prédio 2

2 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta presséo sonora - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2

1 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta presséo sonora - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2

1 INSTRUTHERM MS6701 - 4789 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESSAO SONORA
Decibelimetro medidor de alta presséo sonora - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2

1 LG DV361 DVD
DVD - Local: Laboratério de Seguranca Prédio 2

1 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratorio de Seguranca Prédio 2

2 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratorio de Seguranca Prédio 2

1 lux LX 101B Medidor de intensidade de lu
Luximetro - Local: Laboratério de Seguranga Prédio 2

1 | staling 811 com auto escurecimento
Mascara de protecéo para solda, automatica - Local: Laboratério de Seguranca Prédio 2

1 TOSHIBA TV2959JFS TV TOSHIBA
TV - Local: Laboratério de Segurancga Prédio 2

Recursos Financeiros
« DMPP

Adiantamento para Despesas Miudas de Pronto Pagamento

» Aluguel Cantina

Contrato de Cessao de Uso do Espaco da Cantina de 15/02/2024 a 14/02/2025.
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e Vestibulinho

Recurso que provém do repasse de 40% das inscricdes do vestibulinho.

« PDDE LIVROS

Recurso proveniente do PDDE para aquisi¢ao de livros fisicos com base nos planos de cursos,
com o objetivo de complementar o acervo bibliografico da Etec para atendimento as referéncias
bibliogréaficas indicadas nos cursos ofertados pela Unidade de Ensino.

« PDDE PAULISTA

Realizacdo de pequenos reparos, adequacBes e servicos necessarios a manutencao,
conservagdo e melhoria da estrutura fisica da Etec.

» Aluguel de Equipamentos e Mobiliarios

Recurso proveniente do aluguel dos armarios para os discentes.

e Eventos Institucionais

Recursos provenientes de eventos realizados na instituicdo, como Feira, Festa Junina, entre

outros.
Servicos terceirizados, colegiados, organizacdes
Vigilancia
Empresa Malbork Servicos de Vigilancia e Seguranca Eireli -
EPP

Contrato 28/2020

Inicio 02/04/2020

Final da vigéncia 31/03/2025

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida
de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragfes a ordem e a
seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.

02 Postos de 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a Domingo
01 Postos de 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a Domingo
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Limpeza Escolar

Empresa HCS Servigos de Limpeza - LTDA
Contrato 350/2022

Inicio 20/12/2022

Final da vigéncia 18/12/2027

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencao das
condicdes de higiene e conservagdo do ambiente.

4 funcionarias de 44 horas semanais.

Merenda Escolar

Empresa Delta RefeicOes e Terceirizagdo LTDA
Contrato 06/2023

Inicio 02/02/2023

Final da vigéncia 01/08/2025

Termo de contrato celebrado entre o Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Estado da
Educacdo, por intermédio da Diretoria de Ensino - Regido de Guaratingueta e a empresa Delta
Refeicbes e Terceirizacdo LTDA tendo por objeto a prestacdo de servicos de preparo e
distribuicdo de alimentagéo balanceada e em condi¢des higiénico-sanitarias adequadas, aos
alunos regularmente matriculados na Rede Publica Estadual.

Colegiados, organizacoes e instituicdes auxiliares

APM da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Nome Fantasia APM da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva
Tipo APM-Ass Pais Mestres

Presidente Maira P. D. A. Oliveira

E-mail e240.ata@etec.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8894
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GREMIO - da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Nome Fantasia GREMIO - da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Tipo Grémio Estudantil

Presidente Em construcéo

E-mail e240dir@cps.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8787

Conselho de Escola da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Nome Fantasia Conselho de Escola da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Tipo Conselho de Escola

Presidente Diego M. Barreto

E-mail e240dir@cps.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8787

Alimentacédo Escolar da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Nome Fantasia Alimentacéo Escolar da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Tipo Alimentagao Escolar

Presidente Wellington F. F. Faria

E-mail wellington.faria7 @etec.sp.gov.br

Telefone (12) 3157-8787
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Planejamento Estratégico

Missao

Proporcionar educacgdo de nivel médio e profissional técnica promovendo o desenvolvimento humano
voltado as necessidades do mercado de trabalho e contribuindo para o aperfeicoamento do
conhecimento e da cidadania pautados nos valores éticos, sociais e democraticos.

Visao
Ser reconhecida como uma instituicdo de ensino de qualidade que tem como principios a dignidade
humana, a competéncia profissional e 0 comprometimento com a comunidade local.

Avaliacdo do cumprimento de metas do ano anterior

— Reduzir o indice de perda em 50%, em especial dos Cursos Téchicos em
Servicos Juridicos e Transac¢des Imobiliarias, da Etec Padre Carlos Lebdncio da

Silva, no ano de 2023
- 1ano
- PPG 2023-2027

50,00%

2024 - Reduzir o indice de perda

50,00%

Cronologia

¢ 50,00% - 26/03/2024
Apesar de vérias atividades e metodologias, além do acompanhamento da Coordenacgéo de
Curso, Pedagodgica, Orientagéo e Direcéo, ndo foi possivel reduzir as perdar em todas as turmas.

- Desenvolver parcerias com instituicao de ensino e empresas da cidade a fim de
ampliar a demanda do Vestibulinho dos Cursos Técnicos em 10% até dezembro

de 2024

- 2 anos
- PPG 2023-2027

66,67%
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2024 - Materiais de divulgacéo e reunidao com empresas

66,67%
Cronologia

2024 - Evento interdisciplinar aberto a comunidade

66,67%
Cronologia

e 100,00% - 26/03/2024
Realizacao de diversas atividades interdisciplinares, como a FETEC - Feira do Conhecimento.

- Expanséo em 10% na divulgacao do Vestibulinho e nas atividades parceiras

com instituicdo de ensino e empresas da cidade até dezembro de 2023.
- 2 anos
~ PPG 2022-2026

100,00%

2023 - Expanséao na divulgacéo do Vestibulinho

100,00%
Cronologia

2024 - Expanséao nas atividades parceiras com instituicdo de ensino e empresas

100,00%
Cronologia

e 100,00% - 26/03/2024

Realizacao e participacdo de atividades em empresas, como FEMSA Coca Cola, ISA Vale, Serra
Dourada, Unifatea etc.

- Desenvolver estratégias metodoldgicas que proporcionem a recuperacao das
lacunas de aprendizagem, com a utilizacado de recursos pedagdgicos
diferenciados nas aulas praticas de 100% dos cursos modulares noturnos até
dezembro de 2025

- 3 anos
- PPG 2023-2027
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33,33%

2024 - Capacitagcbes com docentes sobre novas metodologias

33,33%

Cronologia

* 100,00% - 26/03/2024
Foram utilizadas as Reunides Pedagodgicas e de Planejamento, além das divulgacdes de
capacitacdes pela Cetec.

- Proporcionar aos professores o conhecimento de técnicas, estratégias e
recursos de ensino para utilizacdo de recursos pedagdégicos diferenciados nas
aulas praticas de 100% dos cursos, até dezembro de 2024.

- 3 anos
- PPG 2022-2026

33,33%
2023 - Utilizacao de recursos pedagogicos diferenciados em pelo menos 1 curso

33,33%

Cronologia

e 100,00% - 10/04/2023
Varias atividades, palestras, treinamentos foram ofertadas aos docentes para que utilizem de
técnicas, estratégias e recursos de ensino em suas aulas.

- Valorizar os professores e colaboradores por meio de capacitacdes e

beneficios até dezembro de 2026

- 4 anos
- PPG 2023-2027

25,00%

2024 - Escuta dos docentes e funcionarios

25,00%

Cronologia

e 100,00% - 26/03/2024
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Levantamento de necessidades de capacitagdes.

- Promocéo de agcbes de valorizag&o do ensino e da unidade, com a implantagéo

de ambientes pedagogicos e a pintura e reforma do prédio até dezembro de 2025.
- 4 anos
- PPG 2022-2026

62,50%

2023 - Verificacdo e organizacdo para implantacdo do Laboratério de Ciéncias e Projetos
Experimentais

62,50%

Cronologia

2024 - Pintura e reforma do prédio escolar

62,50%

Cronologia

2025 - Implantagdo do Laboratorio de Ciéncias e Projetos Experimentais

62,50%
Cronologia

¢ 100,00% - 26/03/2024
Foi finalizado em 2023 o Laboratério de Ciéncias.

- Realizar melhorias estruturais (fisicas, hidraulicas e elétricas), além de pintura

e reforma do prédio até dezembro de 2027
- 5anos
- PPG 2023-2027

35,71%

2024 - Melhorias dos banheiros

35,71%
Cronologia

2024 - Implantacao da Sala Maker

35,71%
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Cronologia

2025 - Implantacédo do Laboratorio de Ciéncias

35,71%

Cronologia

¢ 100,00% - 26/03/2024
Laboratério montado com sucesso.

- Integracdo de todos os docentes, funcionarios e estagiarios ingressantes até

dezembro de 2026.
- 5anos

- PPG 2022-2026

40,00%

2023 - Integracédo de todos os docentes, funciondrios e estagiarios ingressantes

40,00%

Cronologia

2024 - Integracédo de todos os docentes, funciondrios e estagiarios ingressantes

40,00%

Cronologia

e 100,00% - 26/03/2024

Todos os novos professores e funciondrios tiveram reunides com a equipe gestora para
integracdo e recebimento das boas-vindas.
Indicadores

BDCETEC/NSA: GRANDE EVASAO ESCOLAR, PRINCIPALMENTE, NOS CURSOS
TECNICOS

O Banco de Dados da CETEC (BDCETEC) € uma ferramenta essencial para fornecer insights
sobre o trabalho e os resultados alcancados pelo Centro Paula Souza, a maior rede publica de ensino
profissional do Estado de Sao Paulo, bem como uma das maiores do Brasil e da América do Sul.
Nesse contexto, a seguir, analisaremos a Evasdo Escolar em 2023, tanto nos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio quanto nos Cursos Técnicos Modulares.

[ NOVOTEC - 2023
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TOTAL - PERDA
CURSO TURMA ENTRADA APROVADOS TRANSFERENCIAS RETIDOS %)
Ersmo Médio com Habilitag&o Profissional de Técnico em Administragdo — Mtec 19EMA 40 37 o1 02 75
2° EMA 39 38 01 00 2,6
3° EMA 35 35 00 00 0,0
Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Marketing — Mtec PI 1°EMM 42 37 04 01 -
2° EMM 37 35 02 00 54
3°EMM 28 28 00 00 0,0
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos — 19EMI 40 35 02 03
Mtec PI
2°EMJ 33 31 02 00 6,1
3°EMJ 32 32 00 00 0,0
Ensino Médio com Habilitag&o Profissional de Técnico em Logistica - MTec ONTL 41 36 04 o1
(Novotec)
2° NTL 32 30 02 00 6,3
3°NTL 29 27 01 01 6,9
Ensino Médio com Habilitag&o Profissional de Técnico em Informatica para 19 NTI 20 36 02 02 10,0
Internet - MTec (Novotec)
2°NTI 41 37 04 00 9,8
3°NTI 36 34 02 00 5,6
Ensino Médio com Habilitag&o Profissional de Técnico em Seguranga do 20NTS 39 38 00 o1 26
Trabalho - MTec (Novotec)
CURSOS TECNICOS — 1° SEMESTRE/2023
CURSO TURMA TOTAL APROVADOS DESISTENTES TRANCAMENTOS/TRANSFERENCIAS RETIDOS HECRDA
ENTRADA (%)
Administracéo 1°TA 41 32 08 00 01 22,0
20TA 32 27 02 03 00 15,6
3°TA 29 25 02 01 01 13,8
Logistica 7L 40 31 09 00 00 22,5
20TL 36 26 08 02 00 27,8
Seguranca do Trabalho 1°TS 36 24 11 00 01
2°TS 27 18 05 04 00
3°TS 23 19 03 01 00 17,4
Servicos Juridicos 2°TJ 19 14 02 02 01 26,3
3*T) 21 13 05 02 01
Transacdes Imobiliarias 3°TTI 14 14 00 00 00 0,0
CURSOS TECNICOS - 2° SEMESTRE/2023
CURSO TURMA TOTAL APROVADOS DESISTENTES TRANCAMENTOS/transferéncias RETIDOS "ERPA
ENTRADA (%)
Administragéo 1°TA 42 32 08 00 02 23,8
2°TA 34 28 05 01 00 17,6
3°TA 30 27 02 01 00 10,0
Logistica 7L 43 25 15 00 03 (419 |
20TL 33 26 03 03 01 21,2
30TL 28 22 03 01 02 21,4
Seguranga do Trabalho 1°TS 40 25 10 00 05 (375 |
2°TS 29 19 07 01 02 34,5
3°TS 24 15 02 06 01
Servigos Juridicos 1°7TJ 37 21 07 00 09
3T 16 15 00 00 01 6.3

ANALISE: Ha uma atencdo significativa da Dire¢éo, Coordenacédo Pedagdgica, Orientacdo
Educacional e Coordenacdes de Curso para identificar precocemente alunos com tendéncia a
Evasao, buscando aborda-los de maneira humanizada e fornecendo orientagfes para que possam
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continuar seus estudos. Reconhecemos que a Evasao Escolar resulta de diversos fatores e ndo pode
ser mitigada por acdes isoladas; portanto, requer um planejamento pedagdégico continuo ao longo do
ano, bem como a implementacéo efetiva de estratégias para combaté-la. Somente assim poderemos
detectar e atender precocemente alunos em risco de Evaséo.

Ao analisar os indicadores de Evaséo Escolar referentes ao ano de 2023 nos Cursos
Técnicos Integrados da Etec Padre Carlos Lebéncio da Silva (Administracdo, Marketing e Servigcos
Juridicos), bem como nos cursos de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional — MTec — Novotec
(Logistica, Informética para Internet e Seguranca do Trabalho), observa-se que as taxas mais
significativas de Evasao ocorreram nas seguintes turmas: 12 série do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional Técnica em Servigos Juridicos, 12 série do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional Técnica em Logistica e 12 série do Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional Técnica em Marketing, apresentando taxas de evasédo de 12,5%, 12,2% e 11,9%,
respectivamente, em comparacédo com o ano de 2022.

O principal fator que contribuiu para a Evasdo dessas turmas foi a transferéncia de alunos. E
perceptivel que, apesar dos esfor¢cos em estabelecer um dialogo aberto por parte da Coordenacao
Pedagdgica, Orientacdo Educacional e Coordenacgédo de Curso com 0s alunos e seus responsaveis,
muitos ndo se sentem conectados com a area técnica de estudo, enquanto outros solicitam a
mudanca para escolas mais proximas de suas residéncias.

No periodo noturno, nos cursos modulares, a taxa de Evasao foi particularmente alta durante
0 primeiro semestre de 2023. Isso se atribui principalmente a questdes pessoais dos alunos e
também aos conflitos de horarios com suas atividades de trabalho.

Durante o primeiro semestre de 2023, as maiores taxas de Evasdo foram registradas nos
seguintes mdédulos: no 3° médulo do Curso Técnico em Servi¢cos Juridicos, e nos 1° e 2°
médulos do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com taxas de 38,1%, 33,3% e 33,3%,
respectivamente.

No segundo semestre de 2023, as taxas de Evasdo permaneceram significativas, destacando-
se as seguintes turmas: o 1° médulo de Servigos Juridicos, com uma Evaséo de 43,2%; o 1°
modulo do Curso Téchico em Logistica, com 41,9%; e tanto o 1° quanto o 3° médulo de
Seguranca do Trabalho, ambos com 37,5% de perda. E importante notar que em comparacdo ao
mesmo periodo do ano de 2022, houve uma leve (discreta) queda nessas taxas. Os principais
motivos identificados foram as desisténcias, sendo que em muitos casos 0s alunos optaram por
priorizar suas atividades profissionais devido as dificuldades econdmicas e financeiras enfrentadas
por suas familias.

Em anos anteriores, muitos alunos deixavam a escola em busca de trabalho, beneficiados
pelas oportunidades de emprego em Lorena, mesmo durante crises. Além disso, questbes familiares,
de salde, ingresso em cursos superiores ou servico militar também levavam a evaséao. No ano de
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2023, outros desafios surgiram, e a UE tem se empenhado em combater a Evasédo desde cedo,
acompanhando alunos com dificuldades e necessidades especiais para garantir sua continuidade nos
estudos. Estratégias diferenciadas de ensino-aprendizagem, através de atividades integradas e
interdisciplinares, sdo promovidas para esse fim.

VESTIBULINHO: CRESCIMENTO NA PROCURA POR CURSOS INTEGRADOS AO
ENSINO MEDIO

O acesso as unidades do Centro Paula Souza (CPS) é realizado por meio de Processos
Seletivos especificos: o Vestibulinho, para as Etecs, e o Vestibular, para as Fatecs. Para se
candidatar ao Ensino Técnico oferecido pelas Etecs, o aluno deve ter concluido ou estar cursando a
partir da 22 série do Ensino Médio. J& para o Ensino Médio Integrado, é necessario ter concluido o
Ensino Fundamental.

DEMANDA GERAL DO VESTIBULINHO DA ETEC — ENSINO MEDIO INTEGRADO

CURSO 1°/2022 1°/2023  1°/2024
Ensino Médio —

Administracdo (Mtec- 3,35 4,18 2,95
PI)

Ensino Médio —

Marketing (Mtec-PI) 2,40 3,05 3,05
Ensino Médio —

Servicos Juridicos 2,08 1,95 2,08
(Mtec-PI)

Ensino Médio — 1,85 3.48 2.95

Logistica (Mtec)
Ensino Médio —
Informética para 2,15 2,43 3,63
Internet (Mtec)

Ensino Médio —

Recursos Humanos - - 1,45
(Mtec)

Ensino Médio —

Seguranca do 1,08 - -
Trabalho (Mtec)

ANALISE: Anualmente, a Equipe de Gestdo, em colaboracdo com todos os docentes,
promove uma intensificacdo na divulgacdo da nossa escola em Lorena e arredores. O objetivo é
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apresentar a comunidade local nossa instituicdo de ensino publico, que oferece ensino médio e
técnico de forma gratuita e com elevado padrédo de qualidade.

Destacando-se no ambito do Ensino Médio Integrado, o projeto "Etec Aberta" merece especial
destaque. Este projeto visa ndo apenas apresentar a Etec Padre Carlos Lebncio da Silva a
comunidade escolar de Lorena, mas também receber alunos das escolas da rede municipal, estadual
e particular para uma experiéncia imersiva na rotina da Etec. Durante esses eventos, 0s visitantes
tém a oportunidade de interagir com alunos dos cursos técnicos integrados, proporcionando uma
visdo abrangente das oportunidades oferecidas e do dia a dia na instituicdo. Além disso, o0 projeto
visa divulgar a estrutura pedagdgica e profissional de cada curso técnico integrado ao ensino médio,
fornecendo informagdes valiosas para os futuros candidatos ao vestibulinho.

Observa-se que, para o ano de 2024, houve uma variacdo na demanda pelos diferentes
cursos oferecidos. O Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos
registrou um aumento, passando de 1,95 para 2,08 candidatos por vaga. J4 o Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Marketing manteve uma procura estavel, com 3,05 candidatos
por vaga. No entanto, o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao,
gue vinha apresentando crescimento continuo, experimentou uma reducédo, passando de 4,18 para
2,95 candidatos por vaga. Essa queda pode ser atribuida a introducdo de uma nova modalidade de
curso: o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos, oferecido no
periodo da tarde, e na mesma area do conhecimento.

No ambito dos cursos na modalidade Novotec Integrado (Mtec), os nimeros de demanda
foram os seguintes: para o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional Técnica em Logistica,
registrou-se uma procura de 2,95 candidatos por vaga; enquanto para o Ensino Médio com
Habilitacao Profissional Técnica em Informatica para Internet e 0 novo curso de Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional Técnica em Recursos Humanos, as demandas foram, respectivamente, de
3,63 e 1,45.

VESTIBULINHO: DIMINUICAO NA PROCURA PELO VESTIBULINHO PARA
CURSOS TECNICOS

O acesso as unidades do Centro Paula Souza (CPS) é realizado por meio de Processos
Seletivos especificos: o Vestibulinho, para as Etecs, e o Vestibular, para as Fatecs. Para se
candidatar ao Ensino Técnico oferecido pelas Etecs, o aluno deve ter concluido ou estar cursando a
partir da 22 série do Ensino Médio. J& para o Ensino Médio Integrado, € necessério ter concluido o
Ensino Fundamental.

DEMANDA GERAL DO VESTIBULINHO DA ETEC — CURSOS TECNICOS
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CURSO 1°/2022  2°/2022  1°/2023  2°/2023  1°/2024
Administracéo 3,90 2,43 2,55 2,25 2,25
Higiene

Ocupacional - - - - 1,55
(Especializagéo)

Logistica - 1,78 1,88 2,25 -
Qualidade - - - - 1,90
Recursos i i i i 1,88
Humanos
Seguranca do
Trabalho
Servicos
Juridicos
TransacOes
Imobiliarias

3,18 2,03 1,48 1,63 -
1,63 0,90 - 1,33 -

1,18 - - - -

ANALISE: Anualmente, como parte da iniciativa da Equipe de Gestéo e em colaboragdo com
todos os docentes, intensificamos os esforgcos para promover uma ampla divulgacio da nossa escola
em Lorena e arredores. Nosso objetivo é estabelecer novas parcerias e, acima de tudo, consolidar a
confianca e a credibilidade da comunidade local e da regido. Queremos que seja reconhecida como
uma instituicdo publica que oferece ensino médio e técnico de forma gratuita e com exceléncia
gualidade.

Observa-se que, nos Cursos Técnicos (modulares) para o segundo semestre de 2023, houve
um aumento na demanda em relacdo ao semestre anterior (ou ao Vestibulinho anterior) para trés dos
guatro cursos ofertados. O curso de Logistica registrou uma procura de 2,25 (comparado a 1,88 no
semestre anterior), Seguranca do Trabalho teve uma demanda de 1,63 (em comparacéo a 1,48
anteriormente), e Servigcos Juridicos apresentou uma demanda de 1,33 (sendo que néao foi ofertado
no semestre anterior, enquanto no Vestibulinho anterior registrou 0,90). No entanto, o curso de
Administracéo teve uma leve queda, com uma demanda de 2,25 (comparado a 2,55 anteriormente).

No primeiro semestre de 2024, dentre os cursos previamente ofertados, apenas o de
Administragdo continuou sendo oferecido, mantendo a demanda estavel em 2,25 candidatos por
vaga. Além disso, foram introduzidos novos cursos para atender as demandas da comunidade. Na
area de Gestdo e Negdcios, foram propostos dois novos cursos: Qualidade e Recursos Humanos,
com uma demanda de 1,90 e 1,88 candidatos por vaga, respectivamente. Na area de Segurancga, foi
implantado o Curso de Especializacdo Técnica em Higiene Ocupacional, voltado para Técnicos em
Seguranca do Trabalho, com uma procura de 1,55 candidatos por vaga.

Com base nessas estatisticas, fica evidente que tanto a Equipe de Gestdo quanto os docentes
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devem estar constantemente engajados em iniciativas continuas para aprimorar esse indicador, o
gual tem um impacto significativo para a redu¢céo da evaséao escolar e 0 aumento do sucesso escolar,
especialmente nos Cursos Técnicos Modulares.

WEBSAI 2023: DESTAQUE PARA O CORPO DOCENTE ALTAMENTE
QUALIFICADO E SUAS PRATICAS PEDAGOGICAS EXEMPLARES

Uma andlise do WEBSAI 2023 revela resultados notaveis no que tange ao processo
educacional, que se concentra no planejamento e na execucao das praticas pedagodgicas. E relevante
destacar que uma maioria expressiva de 92% dos alunos reconheceu que os professores possuem
um dominio sélido dos conhecimentos abordados em seus respectivos componentes curriculares.
Além disso, 86,6% dos alunos observaram que os professores fazem esforgcos para relacionar,
sempre que possivel, os temas trabalhados em sala de aula com situa¢des do cotidiano.

Ademais, 90% dos alunos destacaram que a abordagem de ensino adotada pelos professores
nao apenas 0s motiva, mas também estimula seus colegas a participarem ativamente das aulas.

Esses resultados indicam um corpo docente altamente qualificado e evidenciam a
implementacao de praticas pedagdgicas exemplares, proporcionando aos alunos uma experiéncia de
aprendizado enriquecedora e cativante.

WEBSAI 2023: EQUIPE GESTORA ACESSIVEL, COMUNICATIVA, DEMOCRATICA
E BEM ORGANIZADA

Considerando os parametros estabelecidos pelo WEBSAI 2023, que abordam a lideranca da
equipe gestora e a promoc¢ao da gestdo democratica na escola, € crucial destacar a relevancia da
comunicacdo com a direcdo. Apenas 15% dos alunos indicaram néo ter acesso a essa comunicagao.
Em contrapartida, praticamente 100% dos professores e funcionarios expressaram satisfacdo com a
comunicagao existente. Eles destacaram sua facilidade de compreenséo para todos os envolvidos,
além do compromisso da direcdo em coordenar de forma democratica e implementar as acdes
prioritarias da escola.

WEBSAI 2023: AMBIENTE EDUCACIONAL FOCADO NO APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

O relatério do WEBSAI 2023 destaca um ambiente educacional que se destaca por sua
qualidade e dedicagéo a formagé&o profissional. Ao analisar a satisfagdo dos alunos com as aulas do
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curso, a UE recebeu uma avaliacdo positiva de 91%, evidenciando uma forte integracdo da
comunidade escolar e um sentimento de pertencimento a instituicdo. Essa coesao facilita
significativamente o trabalho da direcdo e de toda a equipe em direcdo a construcdo de uma escola
de exceléncia.

Outro ponto relevante € que 91% dos alunos responderam estar muito satisfeitos ou satisfeitos
com o desenvolvimento do curso, enquanto 86% expressaram confianca em seu futuro desempenho
profissional, resultante direto do aprendizado adquirido durante o curso.

WEBSAI 2023: ESTIMULO AO PROTAGONISMO E VALORIZACAO DOS ALUNOS

O relatorio do WEBSAI 2023 destaca o compromisso da escola em promover o protagonismo
dos alunos e valorizar sua participacdo ativa no processo educacional. Uma evidéncia disso é que,
para a grande maioria dos professores (90%), oferecer atencao individual é uma pratica padréo
sempre que um aluno ou seus colegas enfrentam dificuldades para acompanhar os contetidos em
sala de aula. Da mesma forma, 90% dos alunos reconhecem que o processo de recuperacao
continua, disponibilizado durante as aulas, tem sido eficaz na resolucédo de suas dificuldades de
aprendizagem.

Além disso, uma parcela expressiva da comunidade escolar observa que os professores fornecem

informacdes claras sobre os tipos de avaliacdo a serem utilizados ao longo do semestre/ano letivo,
bem como os critérios de correcdo das avaliacbes, antes da sua aplicacao (92%).

SARESP 2022: QUEDA NO INDICE EM LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

O Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo (Saresp) é aplicado
pela Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo com a finalidade de produzir um diagndstico da
situacdo da escolaridade basica paulista, visando orientar os gestores do ensino no monitoramento
das politicas voltadas para a melhoria da qualidade educacional. Em 2023, o0 SARESP passou por
uma reformulacdo, sendo substituido pelo Provao Paulista. No entanto, os dados relativos a essa
nova avaliacdo ndo foram divulgados, o que impossibilitou uma analise comparativa com o0s
resultados anteriores.

ANALISE: Em 2022, o Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo
(Saresp) revelou uma queda nos indices de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica na Etec
Padre Carlos Lebncio da Silva. No que diz respeito a proficiéncia em Lingua Portuguesa, os
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resultados apontaram uma reducédo de 309,1 (em 2021) para 308,6, 0 que representa uma diminuigdo
de 7,5% no nivel béasico, 31,3% no basico, 57,5% no nivel adequado e 3,7% no avangado. Apesar
dessa queda, a escola conseguiu superar a meta estabelecida, que era de 300. Da mesma forma, em
Matematica, houve uma diminui¢do de 300,4 (em 2021) para 296,5. Esta queda refletiu-se em 28,4%
abaixo do basico, 63,4% no nivel basico, 6,7% no nivel adequado e 1,5% avancado, sendo que a
meta adequada seria 350. Além disso, foi introduzida a avaliagdo em Ciéncia da Natureza, na qual a
escola obteve um indice de 307,2. Comparativamente a Rede Estadual e a Diretoria de Ensino
(Guaratingueta), a Etec apresentou consistentemente resultados superiores; no entanto, em
comparacao com outras escolas do Centro Paula Souza (CPS), como a Etec de Lorena, os numeros
foram inferiores, indicando areas de oportunidade a serem exploradas durante o ano letivo
subsequente.

INTRAESTRUTURA: INSTALACOES FiSICAS, ELETRICAS E HIDRAULICAS
PRECARIAS

Com base na analise concreta da situacdo escolar e nos memorandos encaminhados aos
orgaos responsaveis, como a UGAF e a UIE, é importante ressaltar que o prédio da Etec de Lorena,
inaugurado em 1975, foi transferido da Secretaria de Educacdo para a Secretaria de
Desenvolvimento, conforme estabelecido pelo Decreto n° 55.252, de 23 de dezembro de 2009. Desde
2011, a administracdo da unidade tem tomado medidas para solicitar reparos e destacar a urgente
necessidade de reforma em sua infraestrutura.

No entanto, é imprescindivel observar que as instalagdes da escola contam com quase 50
anos de existéncia, tornando-se imperativo realizar uma ampla reforma em todos os setores do
edificio. Esta acdo se faz necessaria para proporcionar um ambiente adequado que atenda
efetivamente as demandas de nossa comunidade escolar.

Nesse contexto, é evidente a importancia de empreender esfor¢cos para garantir a
modernizacdo e aprimoramento das instalacdes, de modo a assegurar um ambiente propicio para o
desenvolvimento educacional e o bem-estar de todos os envolvidos.

Algumas intervenc¢fes necessarias:
1. Reforma do telhado;
Ampliacdo da acessibilidade;
Reforma dos pisos das salas de aula, auditorio, laboratérios e administrativo;
Reforma da cabine priméria e instalacdes elétricas de todo o prédio;
Reforma dos banheiros (hidraulica e alvenarias);
Reforma das esquadrias de todos os ambientes;
Reforma das caixas d’'agua;
Reforma do muro dos fundos da unidade;

© N o gk wbd
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9. Reforma da cozinha e refeitorio;

10. Pavimentacao do estacionamento;

11. Reforma da calcada;

12. Ampliacdo do espaco da biblioteca;

13. Construcao da arquibancada na quadra de esportes;

14. Reforma da pintura do prédio; e outras.

BAIXO RELACIONAMENTO COM AS EMPRESAS DA CIDADE E REGIAO

Com base nos dados de Vagas de Estagios, Aprendiz Paulista, embora a Etec de Lorena
tenha fortalecido parcerias com instituicées locais e regionais visando formar profissionais para
atender suas demandas, algumas empresas ainda ndo estdo familiarizadas com o potencial dos
nossos alunos e desconhecem nossa Unidade Escolar. Além disso, enfrentamos dificuldades em
estabelecer parcerias com empresas que estdo se instalando na regiao, seguindo os moldes do CPS.
Portanto, é crucial expandir as parcerias e melhorar o relacionamento com empresas locais e
regionais.

INSTALACAO DE LABORATORIO DE CIENCIAS

De acordo com os Planos de Cursos do Ensino Médio Integrado, no Capitulo 7 (Instalacbes e
Equipamentos), é ressaltada a importancia do Laboratorio de Ciéncias para a Formacao Geral
Basica, abrangendo equipamentos de Quimica, Fisica e Biologia. Na nossa UE, anteriormente
tinhamos uma sala destinada ao Laboratério; no entanto, devido a caréncia de equipamentos,
acessoérios e a necessidade de reforma do espaco, esse recurso permaneceu subutilizado. Contudo,
no inicio de 2024, foi concretizada a implementacédo do Laboratério de Ciéncias. O ambiente fisico foi
preparado e ja foram adquiridos alguns equipamentos. Estamos iniciando a utilizagdo deste espaco
valioso, que se mostra uma ferramenta fundamental para enriquecer a experiéncia de aprendizagem
dos nossos alunos. Estamos firmemente comprometidos em continuar investindo e aprimorando este
recurso, assegurando que ele atenda as necessidades educacionais e promova o desenvolvimento
académico de nossos estudantes.

MERCADO DE TRABALHO EM EXPANSAO PARA O TECNICO: ESTAGIO E
EMPREGO
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Com base nos dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), em
2022, o municipio de Lorena destacou-se entre as cidades do Vale do Paraiba ao registrar um
aumento significativo na geracdo de empregos. A cidade apresentou um crescimento de 3,44%,
resultando em 522 novas carteiras assinadas entre janeiro e maio de 2022.

Esses numeros evidenciam a importancia de preparar profissionais para o mercado de
trabalho, especialmente em uma cidade que demonstra alta empregabilidade. Esse contexto favorece
e incentiva a busca pelos cursos oferecidos pela nossa institui¢ao.

Além disso, uma pesquisa realizada pelo Itad Educacédo e Trabalho revela que mais da
metade dos jovens que concluiram apenas o Ensino Médio estdo empregados em ocupagfes mais
simples. Em contrapartida, aqueles que completaram o Ensino Técnico tém uma maior probabilidade
de conseguir empregos com carteira assinada em fun¢gBes mais qualificadas e elaboradas.

Esses dados reforcam a relevancia dos cursos técnicos oferecidos pela nossa instituicdo na
formacado de profissionais capacitados e preparados para atender as demandas do mercado de
trabalho atual, contribuindo assim para o desenvolvimento socioeconémico de nossa regido.

FORTALECIMENTO DE PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
(IES) LOCAIS

Na cidade de Lorena, destacam-se diversas instituicdes de ensino superior renomadas, como
a USP (Universidade de S&o Paulo — Escola de Engenharia de Lorena), o Unisal (Centro Universitario
Salesiano de S&o Paulo — Campus Sao Joaquim / Lorena), o Unifatea (Centro Universitario Teresa
D’Avila), e a Faculdade Serra Dourada. O estabelecimento de um bom relacionamento com essas
IES (InstituicBes de Ensino Superior) tem resultado em uma série de atividades colaborativas. Entre
elas, destacam-se a participacdo em palestras e eventos, a troca de experiéncias entre docentes,
programas de formacgéo docente, concessao de bolsas de Inicia¢do Cientifica e atividades conjuntas
com alunos de Psicologia, entre outras iniciativas. Esse contato estreito é de suma importancia para
enriquecer o processo educacional da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, promovendo a troca de
conhecimento e experiéncias que beneficiam tanto os alunos quanto os professores envolvidos.

PERSPECTIVAS DE CONTINUIDADE ACADEMICA ATE A UNIVERSIDADE

Através do estabelecimento de parcerias estratégicas com renomadas Instituicbes de Ensino
Superior (IES) em Lorena, como a USP (Universidade de S&o Paulo — Escola de Engenharia de
Lorena), o Unisal (Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo — Campus Sao Joaquim / Lorena), o
Unifatea (Centro Universitario Teresa D’Avila) e a Faculdade Serra Dourada, nossa Unidade Escolar

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 161



https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

tem se engajado ativamente em eventos educacionais. Participamos regularmente de Feiras de
Profissbes organizadas por essas instituicdes, além de realizarmos anualmente a Feira das
Universidades. Esta ultima tem como propdsito proporcionar aos alunos das séries finais (3° anos)
dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio da nossa escola um contato mais proximo com o
ambiente académico e profissional, ampliando assim o horizonte de possibilidades profissionais e
apresentando o vasto campo de atuacao disponivel para essas areas.

Recentemente, em uma conversa com o Unifatea, foi proposta a iniciativa do Programa
“Prémio Exceléncia EAD UNIFATEA”. Este programa tem como objetivo oferecer bolsas integrais de
estudos para os alunos com os melhores desempenhos académicos e menor indice de faltas ao final
do ensino médio e técnico. Essa iniciativa reforca o compromisso das IES em incentivar a exceléncia
académica e oferecer oportunidades de ensino superior de qualidade para os estudantes da nossa
regido.

IMPACTOS DAS CRISES E DA PANDEMIA NAS PERDAS DE EMPRESAS

Apesar do crescimento registrado no numero de registros em carteiras assinadas, conforme
evidenciado pelos dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) em Lorena,
percebe-se um cenario desafiador em relacdo as demissdes. Acredita-se que tais dificuldades
estejam relacionadas a questdes macroecondmicas, decorrentes das recentes crises econémicas e
politicas, bem como dos impactos da pandemia do Coronavirus. Esses fatores tém contribuido para o
fechamento de empresas e o consequente aumento das taxas de desemprego na regido.

EVASAO ESCOLAR DEVIDO AOS TURNOS DE TRABALHO

Durante o ano de 2023, tanto no primeiro quanto no segundo semestre, foram registradas
taxas significativas de Evasdo em diferentes mddulos dos cursos técnicos oferecidos. No primeiro
semestre, destacaram-se o 3° médulo do Curso Técnico em Servi¢os Juridicos, e os 1° e 2°
médulos do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com taxas de evaséo de 38,1%, 33,3%
e 33,3%, respectivamente. J&A no segundo semestre, as turmas mais afetadas foram o 1°
maodulo de Servi¢os Juridicos, o0 1° médulo do Curso Técnico em Logistica, e tanto o 1° quanto
0 3° médulo de Seguranca do Trabalho, com taxas de Evasédo de 43,2%, 41,9% e 37,5%,
respectivamente.

Uma das principais causas dessa perda esta relacionada aos turnos de trabalho adotados por
muitas empresas, 0s guais acabam prejudicando os alunos que buscam conciliar estudo e trabalho.
De acordo com relatos, os horarios de trabalho néo séo flexiveis, o que obriga os alunos a fazerem
escolhas dificeis. Na maioria das vezes, a opcao recai sobre o trabalho, em detrimento da
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continuidade dos estudos.

Andlise SWOT

Forcas

Fraquezas

VESTIBULINHO: CRESCIMENTO NA
PROCURA POR CURSOS INTEGRADOS AO
ENSINO MEDIO

Crescimento na busca pelos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio.

BDCETEC/NSA: GRANDE EVASAO
ESCOLAR, PRINCIPALMENTE, NOS
CURSOS TECNICOS

Altos indices de evasao escolar, principalmente,
nos Cursos Técnicos.

WEBSAI 2023: DESTAQUE PARA O CORPO
DOCENTE ALTAMENTE QUALIFICADO E
SUAS PRATICAS PEDAGOGICAS
EXEMPLARES

Corpo docente capacitado e com conhecimento
especifico na area de atuacao, ensino por meio de
metodologias diferenciadas, funcionarios bem
qualificados.

VESTIBULINHO: DIMINUICAO NA
PROCURA PELO VESTIBULINHO PARA
CURSOS TECNICOS

Baixa demanda de candidatos, em alguns cursos,
principalmente, nos Técnicos, no Vestibulinho

WEBSAI 2023: EQUIPE GESTORA
ACESSIVEL, COMUNICATIVA,
DEMOCRATICA E BEM ORGANIZADA
Comprometimento da equipe de gestdo na
organizagao e comunicacao, coordenacdes
integradas entre si e com a dire¢do, coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional comprometida
com a qualidade do ensino, promocao de um clima
de convivéncia agradavel e de seguranga na
escola.

SARESP 2022: QUEDA NO INDICE EM
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
indices baixos no Saresp: Lingua Portuguesa e
Matematica.

WEBSAI 2023: AMBIENTE EDUCACIONAL
FOCADO NO APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

Ambiente agradavel, prazeroso e que tem como
foco a qualificagéo profissional, preparando o aluno
para o mercado de trabalho.

INTRAESTRUTURA: INSTALACOES
FISICAS, ELETRICAS E HIDRAULICAS
PRECARIAS

Necessidade de reforma do prédio (estrutura;
pintura; instalacdes elétricas e de rede); cabine
primaria de energia elétrica precaria; auséncia de
aparelhos de ar-condicionado nos Laboratérios de
Informatica; prédio antigo e com a presenca de
animais peconhentos nas areas mais precarias.

BAIXO RELACIONAMENTO COM AS
EMPRESAS DA CIDADE E REGIAO
Modesto conhecimento da escola por parte das
empresas que estao se instalando na regiao.

WEBSAI 2023: ESTIMULO AO
PROTAGONISMO E VALORIZACAO DOS
ALUNOS

Preocupacéo da escola na promocédo da autonomia
responsavel do aluno e respeitando a diversidades
e a inclusao social.
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Forcas

INSTALACAO DE LABORATORIO DE
CIENCIAS

Atualmente possui um Laboratério de Ciéncias,
recém-reformado.

Oportunidades

Ameacas

MERCADO DE TRABALHO EM EXPANSAO
PARA O TECNICO: ESTAGIO E EMPREGO
Mercado de trabalho regional em franca expanséo
para o técnico.

PERSPECTIVAS DE CONTINUIDADE
ACADEMICA ATE A UNIVERSIDADE
Possibilidade de continuidade dos estudos até a
universidade.

IMPACTOS DAS CRISES E DA PANDEMIA
NAS PERDAS DE EMPRESAS

Perda de empresas na cidade e regido, em
decorréncia de fatores externos, como crises
financeiras, politicas e a Pandemia Covid-19.

EVASAO ESCOLAR DEVIDO AOS TURNOS
DE TRABALHO
Turnos de trabalho, que, muitas vezes, prejudicam

os alunos que trabalham.

FORTALECIMENTO DE PARCERIAS COM
INSTITUI(,‘GES DE ENSINO SUPERIOR (IES)
LOCAIS

Parcerias entre universidades e faculdades da
cidade (USP, Unisal, Unifatea, Serra Dourada etc.).

Prioridades

Abordar as lacunas na aprendizagem.

Aprimorar as lacunas na aprendizagem e no processo de ensino-aprendizagem ao longo do
ano/semestre, através de iniciativas continuas de recuperacao, avaliagdes apropriadas, projetos e
atividades extracurriculares que estimulem o aprendizado e o interesse dos alunos pelo estudo.
Promover uma relacéo construtiva entre pais, alunos e escola, enfatizando valores éticos, sociais,
inclusivos e de preservacao, tanto dentro quanto fora do ambiente escolar. Além disso, incentivar a
troca de conhecimento entre diferentes setores da escola e outras instituicdes, reconhecendo que é
através da prética, da interagéo e da busca de conhecimento que ocorre um aprendizado mutuo.

Itens da Analise SWOT relacionados

Forcas -
Forcas -
Forgas -
e Forcas -

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 164



https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

e Fraguezas -
¢ Oportunidades -

Fomentar iniciativas para valorizar o ensino e fortalecer a unidade escolar

Impulsionar iniciativas para enaltecer o ensino técnico, por meio da participacdo de ex-alunos e
profissionais de diversas areas técnicas, com o intuito de estimular nos alunos o interesse pela
conclusao de seus cursos. Paralelamente, realizar reformas e reparos nos ambientes escolares, com
0 objetivo de promover um ambiente pedagdgico mais acolhedor e humanizado na escola.

Iltens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forcas -

e Forgas -

e Forcas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

¢ Oportunidades -
Ameacas -

Implementar projetos e metodologias inovadoras.

Com o objetivo de combater a evasao escolar e reduzir o nUmero de progressdes parciais, é uma
prioridade implantar projetos que empreguem metodologias inovadoras, envolvendo tanto
professores quanto alunos, de modo a contribuir para a diminuicdo desses indices.

Iltens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

¢ Fraquezas -

e Fraquezas -

¢ Oportunidades -
Ameagcas -

Engajamento da comunidade de Lorena e regiao.

Embora o nome da escola esteja ganhando reconhecimento em Lorena, é essencial ampliar e
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implementar iniciativas que despertem o interesse da comunidade local, dos pais e empresarios,
visando promover a escola de forma mais abrangente na regido de Lorena.

Iltens da Anéalise SWOT relacionados

Fraquezas -
Fraquezas -
Oportunidades -
Oportunidades -
e Ameacgas -

e Ameagas -

Objetivos

Elevar a taxa média de aprovacao nas turmas dos Cursos Técnicos em
Administracao, Logistica, Seguranca do Trabalho e Servigos Juridicos da Etec
Padre Carlos Lebncio da Silva, através do cumprimentos das Progressodes
Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagédo continua,
avaliacdes criteriosas conduzidas pelos professores e adocao de acdes
pedagogicas eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por
meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisicdo de competéncias e
habilidades para a pratica profissional, enquanto conscientizamos os docentes
sobre arelacdo entre absenteismo e evasédo escolar através de reunides,
capacitagOes e socializag0es.

Prioridades relacionadas

e Abordar as lacunas na aprendizagem.
¢ Implementar projetos e metodologias inovadoras.

Metas relacionadas

o Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025.

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o
prédio escolar.

Prioridades relacionadas

¢ Fomentar iniciativas para valorizar o ensino e fortalecer a unidade escolar
e Implementar projetos e metodologias inovadoras.
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Metas relacionadas

» Realizar obras de melhorias estruturais no prédio da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva,
incluindo reformas fisicas, atualizacdes hidraulicas e elétricas, até dezembro de 2028.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de
eventos como FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando
teoria e pratica através do desenvolvimento e execucéao de projetos. Essa
abordagem nado apenas promove a exceléncia académica, mas também prepara
os alunos para se destacarem em instituicées de ensino superior e no mercado
de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias.
Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboracédo na cidade de Lorenae
arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas parcerias que
possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja por meio do
Vestibulinho, estagios ou empregos.

Prioridades relacionadas

e Abordar as lacunas na aprendizagem.
¢ Engajamento da comunidade de Lorena e regiao.

Metas relacionadas

e Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes de ensino e empresas locais para aumentar
em 10% o numero de inscritos no Vestibulinho dos Cursos Técnicos até dezembro de 2026.

Organizar eventos de integracao destinados aos novos alunos, oferecendo
orientagcao abrangente sobre as peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar
a interacao entre os diversos cursos da escola e a comunidade através da
promocao de atividades interdisciplinares e da participagdo em eventos
extracurriculares; estimular e cultivar o hdbito da leitura tanto dentro da escola
quanto na comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos
alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto
social e cultural; incentivar os professores a implementarem atividades
interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o interesse
dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na
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elaboracéo de projetos; engajar os docentes na criagcao de iniciativas
colaborativas que promovam a missao e a visao da escola.

Prioridades relacionadas

e Abordar as lacunas na aprendizagem.
¢ Implementar projetos e metodologias inovadoras.

Metas relacionadas

e |nvestir na capacitacdo continua dos professores e colaboradores, para implementacao de
metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem em 100% das aulas praticas dos cursos
modulares noturnos, até dezembro de 2027.

Metas

Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares)

da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025.
Duracéo prevista de 2 anos

A ampliacdo em 5% do sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva até o final do ano letivo de 2025 é essencial para fortalecer a qualidade do
ensino oferecido pela instituicdo, promovendo néo apenas a realizacdo pessoal dos alunos, mas
também preparando-os de forma mais eficaz para os desafios do mercado de trabalho. Ao garantir
um ambiente de aprendizagem estimulante e eficiente, a instituicAo demonstra seu compromisso com
a exceléncia educacional e contribui para o desenvolvimento académico e profissional de seus
estudantes.

Objetivo relacionado: Elevar a taxa média de aprovacao nas turmas dos Cursos Técnicos em
Administracéo, Logistica, Seguranca do Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, através do cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de
recuperacao continua, avaliacdes criteriosas conduzidas pelos professores e adocéo de acdes
pedagdgicas eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias
inovadoras, fortalecendo a aquisicdo de competéncias e habilidades para a prética profissional,
enquanto conscientizamos 0s docentes sobre a relagédo entre absenteismo e evasao escolar através de
reunides, capacitacdes e socializacoes.

Planejamento
~ 2024 (1° Ano)

e Ampliacdo do sucesso escolar.

Ampliacéo do sucesso escolar.
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_. 2025 (2° Ano)

e Ampliac&do do sucesso escolar.

Ampliacdo do sucesso escolar.

~ 2026 (3° Ano)

e Ampliacédo do sucesso escolar.

Ampliacéo do sucesso escolar.

- 2027 (4° Ano)

e Ampliacdo do sucesso escolar.

Ampliacdo do sucesso escolar.

Projetos relacionados

e Projeto n°1417/2024
Dia do Administrador

Inicio: 04/03/2024
Final: 31/12/2024

O profissional Técnico em Administracao € uma profissao ligada ao Conselho Regional de
Administracao (CRA) e regulamentada pela Lei N° 4.769, de 9 de setembro de 1965 e que é
comemorada no dia 09 de setembro. O objetivo deste projeto é proporcionar aos alunos um
relacionamento mais proximo com profissionais atuantes na &rea; organizar o evento como
uma atividade pratica da profissdo. Para isso sera feito contato com os alunos e professores do
curso, para que, juntos, sejam definidos datas, profissionais, tipo de evento, entre outros. Apos
as definicdes, serdo formados grupos de alunos para organizarem o evento, que sera de forma
presencial, com possibilidade de atividades remotas, fazendo com que se sintam responsaveis
por tais atividades. Espera-se o reconhecimento, por parte dos alunos, da atuacdo do
profissional Técnico em Administracdo; satisfacdo dos alunos pela organizagcdo de todo o
evento; participacao de todos os alunos e docentes do Curso Técnico em Administracao.

e Projeto n° 785/2024
Fortalecimento da democracia: o cuidado com as fakenews nas eleicbes municipais

Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
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Estar preparado para identificar e combater noticias falsas € uma das competéncias cruciais
exigidas pelo mercado de trabalho atual. Cada organizagdo possui sua propria dindmica e
peculiaridades, mas todas necessitam de profissionais capacitados para lidar com a
complexidade da informacédo na era digital. A formacado pratica torna-se imprescindivel,
especialmente em uma sociedade globalizada onde o acesso a informacao é amplo e
constante.

A criacdo de um nucleo dedicado ao combate as fake news é uma oportunidade Unica para
integrar os alunos a um contexto pratico e real. Muitos estudantes enfrentam dificuldades em
adquirir essa experiéncia pratica devido a empregos ou horéarios incompativeis, mas a
capacidade de discernir informacgdes veridicas de contetdo enganoso é essencial em qualquer
area profissional.

Portanto, investir na formacao de profissionais aptos a identificar e combater fake news nao so
atende as demandas do mercado de trabalho, mas também contribui para uma sociedade mais
informada e consciente dos desafios da era digital.

Estabelecer parcerias estratégicas com instituicées de ensino e empresas locais
para aumentar em 10% o numero de inscritos no Vestibulinho dos Cursos

Técnicos até dezembro de 2026.
Duracéo prevista de 3 anos

A meta de estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes de ensino e empresas locais para
aumentar em 10% o namero de inscritos no Vestibulinho dos Cursos Técnicos até dezembro de 2026
é fundamental para ampliar o acesso a educacao técnica de qualidade e fortalecer os lagos da Etec
com a comunidade local. Essas parcerias hdo apenas aumentardo a visibilidade da instituicdo, mas
também proporcionardao oportunidades adicionais de aprendizado pratico e networking para os
alunos, preparando-os melhor para suas futuras carreiras e contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico da regiéo.

Objetivo relacionado: Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de
eventos como FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através
do desenvolvimento e execucédo de projetos. Essa abordagem ndo apenas promove a exceléncia
académica, mas também prepara o0s alunos para se destacarem em instituicdes de ensino superior € no
mercado de trabalho local e regional, a0 mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias. Além disso,
buscamos ampliar nossa rede de colaboracéo na cidade de Lorena e arredores, divulgando as
atividades da escola para atrair novas parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para
nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho, estdgios ou empregos.

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 170


https://www.cps.sp.gov.br/

s B RSo

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

Planejamento

~ 2024 (1° Ano)

¢ Materiais de divulgacao e reunido com empresas

Materiais de divulgacado e reunido com empresas

~ 2025 (2° Ano)

e Evento interdisciplinar aberto a comunidade

Evento interdisciplinar aberto a comunidade

_. 2026 (3° Ano)

e Participacdo em eventos de empresas/instituicbes

Participacdo em eventos de empresas/instituicoes

Investir na capacitacao continua dos professores e colaboradores, para
iImplementacao de metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem em 100%

das aulas praticas dos cursos modulares noturnos, até dezembro de 2027.
Duracéo prevista de 4 anos

A meta de investir na capacitacdo continua dos professores e colaboradores, visando a
implementacédo de metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem em 100% das aulas praticas
dos cursos modulares noturnos até dezembro de 2027, é crucial para garantir a atualizagdo constante
do corpo docente e a oferta de uma educacao de qualidade que atenda as demandas do mundo
contemporaneo. Ao adotar abordagens pedagdgicas inovadoras, a instituicdo promove um ambiente
de ensino mais dindAmico e engajador, contribuindo para o sucesso académico e profissional dos
alunos, especialmente aqueles que estudam em horarios alternativos.

Objetivo relacionado: Organizar eventos de integragdo destinados aos novos alunos, oferecendo
orientacdo abrangente sobre as peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interacao entre 0os
diversos cursos da escola e a comunidade através da promogéao de atividades interdisciplinares e da
participacdo em eventos extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola
guanto na comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a
gualidade do ensino-aprendizagem e enriquecer 0 contexto social e cultural; incentivar os professores a
implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o
interesse dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboracgéo de
projetos; engajar os docentes na criacdo de iniciativas colaborativas que promovam a missao e a visdo
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da escola.
Planejamento

_. 2024 (1° Ano)

e Promocao e divulgacao de capacitacfes

Promocao e divulgacdo de capacitacdes

_. 2025 (2° Ano)

¢ Planejamento de novas metodologias

Planejamento de novas metodologias

_. 2026 (3° Ano)

e Promocéo e divulgacéo de capacitacdes

Promocéao e divulgacdo de capacitagbes

- 2027 (4° Ano)

¢ Planejamento de novas metodologias

Planejamento de novas metodologias

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio da Etec Padre Carlos Ledncio
da Silva, incluindo reformas fisicas, atualizacdes hidraulicas e elétricas, até
dezembro de 2028.

Duracdo prevista de 5 anos

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio da Etec Padre Carlos Lebéncio da Silva até
dezembro de 2028, incluindo reformas fisicas, atualiza¢des hidraulicas e elétricas, é essencial para
proporcionar um ambiente de aprendizagem seguro, confortdvel e adequado as necessidades dos
alunos e colaboradores. A modernizacao da infraestrutura contribuira para elevar a qualidade do
ensino oferecido pela instituicdo, aumentar a satisfacdo dos usuarios e fortalecer a reputacéo da Etec
como uma referéncia em educacao técnica na regiéo.

Objetivo relacionado: Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o
prédio escolar.
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Planejamento

~ 2024 (1° Ano)

e Reforma de banheiros

Reforma de banheiros

~ 2025 (2° Ano)

¢ Reforma de cabine primaria

Reforma de cabine primaria

_. 2026 (3° Ano)

e Pintura de algumas partes da escola

Pintura de algumas partes da escola

_. 2027 (4° Ano)

* Manutencdes e pequenos reparos

Manutencdes e pequenos reparos

_. 2028 (5° Ano)

e Reforma do prédio escolar

Reforma do prédio escolar
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Projetos
PROJETO N° 785/2024

Fortalecimento da democracia: o cuidado com as fakenews nas elei¢gdes

municipais
Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: THIAGO G. L. PAULA
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 20/03/2024 20:02
Situagdao: Aprovado
Resumo

Estar preparado para identificar e combater noticias falsas € uma das competéncias cruciais exigidas
pelo mercado de trabalho atual. Cada organizac¢@o possui sua propria dindmica e peculiaridades, mas
todas necessitam de profissionais capacitados para lidar com a complexidade da informacgé&o na era
digital. A formagédo prética torna-se imprescindivel, especialmente em uma sociedade globalizada
onde o0 acesso a informacgéo é amplo e constante.

A criacdo de um nucleo dedicado ao combate as fake news é uma oportunidade Unica para integrar
0s alunos a um contexto pratico e real. Muitos estudantes enfrentam dificuldades em adquirir essa
experiéncia prética devido a empregos ou horérios incompativeis, mas a capacidade de discernir
informacdes veridicas de conteldo enganoso é essencial em qualquer area profissional.

Portanto, investir na formacao de profissionais aptos a identificar e combater fake news nao so
atende as demandas do mercado de trabalho, mas também contribui para uma sociedade mais
informada e consciente dos desafios da era digital.

Objetivo geral

O objetivo do projeto é capacitar os alunos para identificar e combater eficazmente fake news durante
as eleicdes municipais, promovendo assim um ambiente eleitoral mais transparente e informado.
Além disso, o projeto visa também possibilitar a identificacdo de promessas inconsistentes ou
incompativeis com o cargo eletivo, bem como argumentos que violem as leis ou praticas
estabelecidas pela legislacdo no dmbito das elei¢cbes locais.
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Objetivos especificos

O projeto, ao lado do objetivo geral e dele variando, busca também estimular a proatividade dos
alunos, sua capacidade de identificar problemas e construir solu¢cées, ambientando-os ao bom uso
dos veiculos de comunicac¢éo tradicionais e redes sociais como fonte de acesso a informacao e
tomada de decisao.

Justificativa

O uso disseminado de noticias falsas, conhecidas como fake news, tem impactos profundos na
sociedade contemporanea. Além de contribuir para a desinformacéo e a distorcdo da realidade, as
fake news podem destruir reputagdes e induzir a populacdo ao erro, especialmente durante periodos
eleitorais. Essas noticias enganosas muitas vezes sao utilizadas para difamar candidatos, disseminar
informacg0des distorcidas sobre propostas politicas e manipular a opinido publica.

O brasileiro apresenta um baixo grau de envolvimento com a politica e um nivel de instrucdo que nem
sempre permite discernir informacdes veridicas de conteddo enganoso. De acordo com pesquisas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apenas uma parcela da populagéo participa
ativamente de debates politicos e busca fontes confiaveis de informacédo. Esse cenario, somado ao
facil acesso e propagacao de fake news nas redes sociais na midia digital, reforca a importancia
crucial de projetos que visem capacitar os cidaddos a identificar e combater noticias falsas,
especialmente durante periodos eleitorais, para garantir a integridade do processo democratico e a
formacg&o de uma sociedade mais consciente e informada.

Metodologia

A metodologia para o desenvolvimento deste projeto envolvera diversas etapas interativas e praticas
para capacitar os alunos na identificacdo e combate as fake news durante as eleicdes municipais.
Primeiramente, sera realizada uma analise aprofundada sobre o fenbmeno das noticias falsas, seus
impactos na sociedade e sua relagdo com o cenario politico-eleitoral brasileiro.

Em seguida, os alunos serdo introduzidos a técnicas e ferramentas de verificacdo de informacdes,
incluindo o uso de fontes confidveis, analise de contexto, checagem de fatos e identificacdo de
padrées de desinformacédo. Serao realizadas simulacfes de situacdes reais de disseminacéo de fake
news, permitindo aos alunos praticarem a identificacdo e desmontagem dessas informacoes
enganosas.

Além disso, serdo promovidas palestras e debates com profissionais especializados em jornalismo,
direito eleitoral e comunicacao, proporcionando aos alunos uma visdo ampla e critica sobre o tema. O
projeto também incluira a criagdo de materiais educativos, como cartilhas e guias praticos, para
auxiliar na disseminacao do conhecimento adquirido para além do ambiente académico.

Ao longo do desenvolvimento do projeto, serdo realizadas avaliacbes continuas para monitorar o
progresso dos alunos e a eficacia das estratégias adotadas. A participacao ativa dos estudantes em
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atividades praticas e a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em situacdes reais serdo elementos
essenciais para o sucesso e impacto positivo do projeto na formacéo de cidaddos mais conscientes e

criticos.

Resultados Esperados

Espera-se que os alunos adquiram habilidades sdélidas na identificacdo e combate as fake news,
utilizando técnicas e ferramentas de verificacdo de informacdes de forma eficaz e critica, ampliando a
conscientizacdo da sociedade sobre os perigos das fake news durante as eleicbes municipais e
destacando o papel ativo dos cidaddos na promoc¢ao da verdade e transparéncia.

Equipe

THIAGO G. L. PAULA

IRISR. C. R. REIS

Recursos

ltem Possui

Laboratério de Informatica sim

Sala de Aula sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Fase 01 - Planejamento do projeto 01/02/2024 | 30/04/2024

Preparacéo do material a ser trabalhado com os alunos, incluindo
reunides entre professores e obtencdo de dados e materiais
fornecidos pela Justica Eleitoral.

Responsaveis pela atividade:

- THIAGO G. L. PAULA

-IRISR. C. R. REIS
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Atividade

Inicio

Final

Fase 02 - Organizacao dos processos e divulgacéao
das atividades

Divulgacao do projeto, organizacao das equipes de alunos e o
estabelecimento de fluxos de trabalho

Responsaveis pela atividade:

- THIAGO G. L. PAULA

-IRISR. C. R. REIS

01/05/2024

30/07/2024

Fase 03 - Capacitacao dos alunos

Analise dos conteudos e ideias sugeridos pelas equipes de trabalho,
capacitacdo dos alunos para supressao das arestas de
conhecimento residual sobre o tema.

Responsaveis pela atividade:

- THIAGO G. L. PAULA

-IRISR. C. R. REIS

01/08/2024

31/08/2024

Fase 04 - Apresentacdo a comunidade do projeto de
conscientizagao

Apresentacdo a comunidade do projeto de conscientizacdo, com
base na pesquisa realizada

Responsaveis pela atividade:

- THIAGO G. L. PAULA

-IRIS R. C. R. REIS

01/09/2024

30/10/2024

Fase 05 - Avaliacédo dos Resultados

Avaliacao final do projeto, discussao entre os docentes dos pontos
positivos e a serem aprimorados em outra edi¢do, coleta de
evidéncias e resultados.

Responsaveis pela atividade:

- THIAGO G. L. PAULA

-IRIS R. C. R. REIS

01/11/2024

31/12/2024

Historico

11/04/2024 21:23 - Aprovado

10/04/2024 22:33 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:23
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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Projeto de acordo com as metas e o PPG da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva.

03/04/2024 15:16 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 22:33
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O presente projeto esta em consonancia com o desenvolvimento da meta :Ampliar em 5% 0 sucesso
escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva, até o
final do ano letivo de 2025.

02/04/2024 21:08 - Correcao do projeto
Saida: 03/04/2024 15:16

20/03/2024 20:53 - Encaminhado ao CP

Saida: 02/04/2024 21:08
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto de criagcdo de um nlcleo de combate as fake news, proposto pelos alunos da ETEC Padre
Carlos Ledncio da Silva, foi aprovado. Entendemos a importancia de capacitar os alunos para
identificar e combater noticias falsas, uma competéncia crucial exigida pelo mercado de trabalho
atual.

Este projeto esta alinhado com a meta institucional de ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas
dos Cursos Técnicos (Regulares) até 2025.

20/03/2024 20:53 - Cadastro de projeto
Saida: 20/03/2024 20:53

20/03/2024 20:02 - Em elaboracéo
Saida: 20/03/2024 20:53
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PROJETO N° 848/2024
PROMOVENDO A EDUCACAO INTEGRAL E A BIOSSEGURANCA

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: BRUNO L. C. SOUZA
Inicio: 01/02/2024
Final: 03/07/2024
Entrada: 21/03/2024 14:43
Situacéao: Aprovado
Resumo

A educacéo integral € uma abordagem que visa o desenvolvimento completo dos individuos em todas
as suas dimensdes: intelectual, fisica, emocional, social e cultural. Seu objetivo é formar cidadaos
criticos. autbnomos e responsaveis, capazes de enfrentar os desafios da sociedade atual e contribuir
para um mundo mais justo e sustentivel. Sua relagcdo com a biosseguranca é evidente, pois a
promocédo da saude e a prevencdo de doengas sdo aspectos essenciais desse desenvolvimento. Ao
implementar praticas de biosseguranca nas instituicbes educacionais, os alunos ndo apenas
aprender sobre higiene e prevencgdo de doencgas, mas também desenvolvem habilidades para cuidar
de si mesmos e dos outros, promovendo um ambiente propicio ao aprendizado e ao bem-estar. Esse
projeto tem como objetivo apresentar uma abordagem pratica e inovadora para promover a Educacéo
Integral, alinhada com os principios e objetivos da aprendizagem ativa. Focando a biosseguranca
como um elemento essencial para o desenvolvimento completo dos individuos, o objetivo é
demonstrar como a implementacdo de praticas de higienizagdo e desinfeccdo das m&os néo so
contribui para a saude fisica, mas também para a formacdo de pessoas criticas, autbhomas e
responsaveis. Além disso, busca-se destacar a importancia da educacéo inclusiva e sustentavel,
integrando a biosseguranca como parte essencial do projeto educativo. Por meio de aula préatica
sobre agentes biolégicos e técnicas de higienizacdo das méaos, pretende-se oferecer aos alunos dos
cursos de seguranca do trabalho e higiene ocupacional uma experiéncia significativa e colaborativa,
gue promova a equidade e 0 acesso a oportunidades educacionais diversas e diferenciadas.

Objetivo geral

Esse projeto tem como objetivo apresentar uma abordagem prética e inovadora para promover a
Educacéo Integral, alinhada com os principios e objetivos da aprendizagem ativa. O foco esta na
biosseguranga como um elemento essencial para o desenvolvimento completo dos individuos,
demonstrando como a implementacdo de praticas de higienizacdo e desinfeccdo de maos nao sé
contribui para a saude fisica, mas também para a formacdo de pessoas criticas, autbnomas e
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responsaveis.

Objetivos especificos

Através de uma aula prética sobre agentes biologicos e técnicas de higienizacdo das maos, buscar-
se-4 oferecer aos alunos dos cursos técnicos em seguranga do trabalho e higiene ocupacional uma
experiéncia significativa e colaborativa, que possa promover a equidade e acesso a oportunidades
educacionais diversas e diferenciadas.

Justificativa

Ao abordar a biosseguranca, os alunos sao incentivados a compreender a importancia da higiene
pessoal, da desinfeccédo e da prevencdo de doencas. Isso envolve ndo apenas aprender sobre os
agentes bhioldgicos e os riscos a saude, mas também desenvolver habilidades praticas para proteger
0 corpo e promover a seguranca fisica. Através do ensino de medidas de higiene das méaos, uso
correto de EPIs (Equipamentos de protecdo individual) e préaticas de desinfeccdo de ambientes, os
estudantes sdo capacitados a assumir a responsabilidade por sua propria salde e bem-estar fisico,
contribuindo assim para um ambiente mais seguro e saudavel para si mesmos e para 0s outros.

Metodologia

Os alunos do curso técnico em seguranga do trabalho (primeiro e segundo modulos), juntamente com
os alunos do curso de especializacdo técnica em higiene ocupacional, serdo convidados para assistir
uma palestra sobre conceitos fundamentais em biosseguranca. A enfermeira do trabalho e professora
Ana Cecilia Cardoso Firmo ministrara a parte tedrica, utilizando o auditério da Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, e os recursos multimidia presentes. Apds a palestra, os alunos serdo convidados a
experimentacdo, com a colaborag¢éo do técnico do laboratério de microbiologia do Departamento de
Biotecnologia, da Escola de Engenharia de Lorena - EEL/USP. Essa parceria firmada contribuira para
a execucao de testes microbiologicos em diferentes locais da Etec. Os alunos realizagdo o
experimento de higienizagdo das maos, onde serdo feitas coletas de cultura de bactérias e fungos
das maos dos alunos, antes e depois do procedimento correto de higienizacdo. Apds o periodo de
crescimento microbiano nas placas (procedimento experimental realizado na EEL USP), os alunos
serdo notificados quanto ao resultado e uma discussao sobre a possibilidade de contagio por esses
microrganismos sera realizada em sala de aula. Por fim, os alunos serdo questionados quanto ao
processo de ensino aprendizagem, evidenciado assim qual foi o indice de sucesso do projeto.

Resultados Esperados

Espera-se que os alunos possam desenvolver habilidades presentes no plano de curso em relacdo a
identificacdo dos agentes biolégicos no meio ambiente, e sua classificacdo de riscos, com elevado
indice de sucesso desse processo ativo de ensino aprendizagem.
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Equipe

ANA C. C. FIRMO

ARILDO L. JUNIOR

BRUNO L. C. SOUZA

ERICA M. M. C. SANTOS

Recursos
Item Possui
Auditério sim
Computador com acesso a internet sim
Emissao de certificado para palestrante sim
Equipamento de audio (microfone e caixa de som) sim
Placas de ensaio microbiol6gico sim
Projetor multimidia sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Planejamento do escopo da apresentacao 01/02/2024 | 16/02/2024
Planejamento do escopo da apresentacédo, com escolha dos temas a
serem abordados, e a forma de conducéo da parte prética.
Responsaveis pela atividade:
- ANA C. C. FIRMO
- BRUNO L. C. SOUZA
Alinhamento da parte prética 19/02/2024 | 01/03/2024

Alinhamento da parte prética, com o técnico do laboratério de
microbiologia do Departamento de Biotecnologia, da Escola de
Engenharia de Lorena - EEL USP.

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS
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Atividade

Inicio

Final

Nivelamento de conhecimentos acerca de agentes
biol6gicos

Nas aulas de Gestdo em Saude (2° TS), Prevencao de Doencas
Profissionais e do Trabalho (3° TS), e Estudo de Agentes Bioldgicos
e Biosseguranca (PHO), os professores Ana Cecilia Cardoso Firmo
e Bruno Leandro Cortez de Souza, fizeram um nivelamento sobre os
conceitos de agentes biolégicos, para melhor aproveitamento da
préatica educativa a ser realizada.

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- ARILDO L. JUNIOR

04/03/2024

08/03/2024

Palestra: Conceitos de Biosseguranca: aspectos
tedricos e praticos

Palestra: Conceitos de Biosseguranca: aspectos tedricos e praticos.
A professora Ana Cecilia Cardoso Firmo realizara a primeira parte da
aula, com uma palestra sobre 0s conceitos de biosseguranca e a sua
importancia para o meio ambiente de trabalho. Na sequéncia, o
professor Bruno Leandro Cortez de Souza conduzira a parte
experimental da aula, com a colaboragéo do técnico do laboratorio
de microbiologia do Departamento de Biotecnologia da Escola de
Engenharia de Lorena - EEL USP. Os alunos faréo coletas de
amostras em diferentes ambientes (corrimdo, maganeta da porta,
vaso sanitario, mesa do refeitério, etc) e também das proprias maos,
antes e depois da lavagem. Ap6s uma semana de crescimento
microbiano, os resultados serdo apresentados para os alunos, com
feedback das atividades.

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

11/03/2024

11/03/2024

Entrega dos resultados aos alunos

Durante as aulas dos professores Ana Cecilia Cardoso Firmo e
Bruno Leandro Cortez de Souza, as placas do ensaio microbiolégico
serdo mostradas aos alunos, e conduzida uma discussao sobre os
resultados.

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- BRUNO L. C. SOUZA

18/03/2024

22/03/2024
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Atividade

Inicio

Final

Investigacéo sobre o sucesso de aprendizagem

Serdo analisados aspectos que possam evidenciar o sucesso do
processo de ensino aprendizagem. Um formulario seréa criado no
Google Forms e enviado para que os alunos possam responder. Os
dados seréo analisados pelos professores.

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- BRUNO L. C. SOUZA

25/03/2024

19/04/2024

Finalizacao do projeto

Finalizac&o do projeto com elaboragéo de artigo cientifico, e
submisséo do trabalho.

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- BRUNO L. C. SOUZA

29/04/2024

03/07/2024

Historico

11/04/2024 21:24 - Aprovado

10/04/2024 22:30 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:24
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

05/04/2024 15:42 - Encaminhado ao CP
Saida: 10/04/2024 22:30

Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O presente projeto estd em consonancia com o desenvolvimento das metas: Desenvolver estratégias
metodoldgicas que proporcionem a recuperacdo das lacunas de aprendizagem, com a utilizacdo de
recursos pedagodgicos diferenciados nas aulas préaticas de 100% dos cursos modulares noturnos até
dezembro de 2025, e cumpre também com a meta: Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas dos
Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, até o final do ano letivo de

2025.
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02/04/2024 22:04 - Correcao do projeto
Saida: 05/04/2024 15:42

21/03/2024 15:43 - Encaminhado ao CP

Saida: 02/04/2024 22:04
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto proposto pelos alunos da ETEC Padre Carlos Lebncio da Silva, que visa promover a
Educacao Integral através da implementacao de praticas de biosseguranca, foi aprovado. O projeto
integra biosseguranca como parte essencial do projeto educativo, destacando a importancia da
aprendizagem ativa e educacdo sustentadvel. Em consonéncia com o cumprimento das metas:
Desenvolver estratégias metodolégicas que proporcionem a recuperacdo das lacunas de
aprendizagem, com a utilizacao de recursos pedagdégicos diferenciados nas aulas praticas de 100%
dos cursos modulares noturnos até dezembro de 2025

Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025.

21/03/2024 15:43 - Cadastro de projeto
Saida: 21/03/2024 15:43

21/03/2024 14:43 - Em elaboracéo
Saida: 21/03/2024 15:43

PROJETO N° 857/2024
IMPLEMENTACAO DE PRATICAS DE QUALIDADE NA ELABORACAO DOS PTD

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: BRUNO L. C. SOUZA

Inicio: 01/02/2024

Final: 31/12/2024
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Entrada: 21/03/2024 15:56
Situacéo: Aprovado
Resumo

Este projeto propde a implementacado de préaticas de qualidade na elaboracdo dos Planos de Trabalho
Docente (PTDs) na Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva, com o intuito de aprimorar a qualidade do
ensino oferecido pela instituicdo. Serdo adotadas metodologias modernas de gestdo da qualidade,
visando garantir a eficiéncia, a eficacia e a relevancia dos PTDs, contribuindo assim para a formagéo
de profissionais altamente qualificados e para a exceléncia académica.

Objetivo geral

Implementar um sistema de gestdo da qualidade na elaborac&o dos Planos de Trabalho Docente na
Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva, com foco na melhoria continua do processo educacional.

Objetivos especificos

1. Realizar um diagnéstico dos processos de elaboracao dos PTDs, identificando pontos de
melhoria e oportunidades de otimizacao.

2. Desenvolver e implementar diretrizes e procedimentos padronizados para a elaboracdo dos
PTDs, baseados em principios de qualidade.

3. Capacitar os docentes em metodologias e ferramentas de gestdo da qualidade aplicaveis a
elaboracgéo dos PTDs.

4. Monitorar e avaliar continuamente a eficacia das praticas implementadas, promovendo ajustes e
melhorias conforme necessério.

Justificativa

A elaboracao dos Planos de Trabalho Docente € um processo fundamental para o planejamento e a
execucdao das atividades pedagogicas em uma instituicdo de ensino. No entanto, muitas vezes esse
processo é realizado de forma empirica, sem a devida sistematizagdo e sem considerar principios de
qualidade. Nesse sentido, a implementacao de praticas de qualidade na elaboracdo dos PTDs se
apresenta como uma medida essencial para garantir a eficacia e a relevancia do trabalho docente,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino oferecido.
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Metodologia

O projeto sera desenvolvido em etapas, iniciando-se com a realizacdo de um diagndéstico dos
processos de elaboracédo dos PTDs, por meio de entrevistas, analise de documentos e observacgdes.
Com base nos resultados obtidos, serdo desenvolvidas diretrizes e procedimentos padronizados para
a elaboracdo dos PTDs, levando em consideracdo principios de qualidade. Em seguida, serdo
realizadas atividades de capacitacdo dos docentes em metodologias e ferramentas de gestdo da
qualidade aplicaveis a elaboracédo dos PTDs. Ao longo da execugdo do projeto, serdo realizadas
atividades de monitoramento e avaliacdo, visando garantir a eficacia das praticas implementadas e
promover eventuais ajustes.

Resultados Esperados

Espera-se que a implementagéo de praticas de qualidade na elaboragédo dos PTDs resulte em uma
melhoria significativa na qualidade do planejamento e da execuc¢do das atividades pedagodgicas,
refletindo-se em um melhor desempenho académico dos estudantes e em uma maior satisfacéo dos
docentes com o processo de trabalho. Além disso, espera-se que o projeto contribua para fortalecer a
cultura de qualidade na instituicdo e para consolidar a Etec Padre Carlos Lebncio da Silva como
referéncia na area de educacéo técnica de qualidade.

Equipe

ADRIANA A. P. G. FRANCA

BRUNO L. C. SOUZA

ERICA M. M. C. SANTOS

Recursos
Item Possui
Computadores com acesso a internet sim
Equipamentos audiovisuais sim
Laboratério de informatica sim
Materiais de escritorio sim
Material didatico sim
Atividades
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Atividade Inicio Final

Realizac&o do diagnostico dos processos de 01/02/2024 | 29/03/2024
elaboracéo dos PTDs

Durante esta atividade, serao realizadas entrevistas com os
docentes, gestores e demais envolvidos no processo de elaboracdo
dos Planos de Trabalho Docente (PTDs). Além disso, sera feita uma
analise minuciosa de documentos relacionados aos PTDs, bem
como observacgdes diretas do processo em agdo. O objetivo é
identificar os pontos fortes e as areas de melhoria nos
procedimentos existentes, garantindo uma compreenséao profunda
do estado atual dos processos de elaboracdo dos PTDs.
Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

Analise dos resultados do diagndstico e elaboragéo 01/04/2024 | 19/04/2024
das diretrizes e procedimentos padronizados

Com base nos dados obtidos durante o diagnéstico, esta atividade
consistira na analise detalhada dos resultados para identificar
padrdes, lacunas e oportunidades de melhoria nos processos de
elaboracdo dos PTDs. A partir dessa analise, serao elaboradas
diretrizes e procedimentos padronizados que iréo orientar e
sistematizar a elaborac¢do dos PTDs de forma consistente e alinhada
com os principios de qualidade.

Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

Apresentacédo e aprovacao das diretrizes e 22/04/2024 | 26/04/2024
procedimentos padronizados pela diregcdo da
instituicao

Nesta etapa, as diretrizes e procedimentos padronizados elaborados
serdo apresentados a direcdo da instituicdo para avaliacédo e
aprovacgdo. Durante essa apresentacao, serdo destacados os
beneficios esperados da implementacado dessas diretrizes e
procedimentos, bem como o impacto positivo que terdo na qualidade
do ensino oferecido pela instituigéo.

Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS
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Atividade

Inicio

Final

Capacitacao dos docentes em metodologias e
ferramentas de gestao da qualidade

Para garantir o sucesso da implementacéo das diretrizes e
procedimentos padronizados, os docentes serdo capacitados em
metodologias e ferramentas de gestao da qualidade aplicaveis a
elaboracdo dos PTDs. Essa capacitacdo fornecera aos docentes as
habilidades e conhecimentos necessarios para implementar
efetivamente as praticas de qualidade em seus processos de
trabalho.

Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

29/04/2024

31/05/2024

Implementacao das diretrizes e procedimentos
padronizados na elaboracao dos PTDs

Com os docentes capacitados e as diretrizes e procedimentos
padronizados aprovados, sera iniciada a implementagéo das préticas
de qualidade na elaboracdo dos PTDs. Os docentes seguirdo os
procedimentos estabelecidos de forma consistente e alinhada,
garantindo a qualidade e a relevancia dos planos de trabalho
docente elaborados.

Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

01/06/2024

31/08/2024

Monitoramento inicial da eficacia das praticas
iImplementadas

ApoOs a implementacgéo das diretrizes e procedimentos padronizados,
sera realizado um monitoramento inicial para avaliar a eficacia das
préaticas implementadas. Seréo coletados dados e feedbacks dos
docentes e gestores para identificar eventuais desafios e
oportunidades de melhoria no processo de elaboracdo dos PTDs.
Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

01/09/2024

31/10/2024
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Atividade Inicio Final

Realizac&o de ajustes e melhorias no processo de 01/11/2024 | 30/11/2024
elaboracéo dos PTDs

Com base nos resultados do monitoramento inicial, serdo realizados
ajustes e melhorias no processo de elaboracdo dos PTDs conforme
necessario. Essa etapa é fundamental para garantir a adaptacao
continua das praticas de qualidade as necessidades e desafios
especificos da institui¢ao.

Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

Avaliacao final do projeto e elaboracéo de relatorio de | 01/12/2024 | 31/12/2024
resultados

Ao final do projeto, sera realizada uma avaliagéo final para avaliar o
impacto das préticas de qualidade na elaboracao dos PTDs. Os
resultados dessa avaliagdo serao compilados em um relatério de
resultados, que destacara os principais aprendizados, sucessos e
desafios enfrentados ao longo do projeto.

Responsaveis pela atividade:

- ADRIANA A. P. G. FRANCA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

Historico

11/04/2024 21:24 - Aprovado

11/04/2024 09:04 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:24
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

11/04/2024 08:47 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2024 09:04
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:
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O projeto de IMPLEMENTACAO DE PRATICAS DE QUALIDADE NA ELABORACAO DOS PTD esta
alinhado com o desenvolvimento das metas estabelecidas no PPG 2024-2028: Investir na
capacitacdo continua dos professores e colaboradores, para implementacdo de metodologias
inovadoras de ensino e aprendizagem em 100% das aulas praticas dos cursos modulares noturnos,
até dezembro de 2027. E do PPG 2022-2026 de Proporcionar aos professores o conhecimento de
técnicas, estratégias e recursos de ensino para utilizacdo de recursos pedagdgicos diferenciados nas
aulas préticas de 100% dos cursos, até dezembro de 2024.

10/04/2024 22:41 - Correcao do projeto
Saida: 11/04/2024 08:47

21/03/2024 16:32 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 22:41
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Realizar acréscimo da Meta:

Investir na capacitacdo continua dos professores e colaboradores, para
iImplementacdo de metodologias inovadoras de ensino e aprendizagem
em 100% das aulas praticas dos cursos modulares noturnos, até
dezembro de 2027.

21/03/2024 16:32 - Cadastro de projeto
Saida: 21/03/2024 16:32

21/03/2024 15:56 - Em elaboracéao
Saida: 21/03/2024 16:32

PROJETO N° 864/2024
SEMANA DA QUALIDADE: Promovendo a exceléncia e ainovacao

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
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Responsavel: BRUNO L. C. SOUZA
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 21/03/2024 16:55
Situacdo: Aprovado

Resumo

Este projeto prople a realizacdo da Semana da Qualidade na Etec Padre Carlos Lebncio da Silva,
organizada pelos alunos do curso técnico em qualidade. Durante essa semana, serdo oferecidas
palestras, workshops e atividades praticas voltadas para todos os alunos, professores e funcionérios
da instituicdo, com o objetivo de promover a cultura da qualidade, disseminar conhecimentos e
praticas inovadoras, e estimular o desenvolvimento pessoal e profissional de toda a comunidade
escolar.

Objetivo geral

Realizar a Semana da Qualidade na Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, visando promover a cultura
da qualidade e a inovacao entre alunos, professores e funcionarios.

Objetivos especificos

1. Organizar uma programacao diversificada de palestras, workshops e atividades praticas
relacionadas a qualidade.

2. Envolver ativamente os alunos do curso técnico em qualidade na organizagdo e execucao da
Semana da Qualidade.

3. Oferecer oportunidades de aprendizado e troca de experiéncias sobre temas relevantes para a
qualidade.

4. Estimular o networking e a integracao entre alunos, professores e profissionais da area de
qualidade.

Justificativa

A Semana da Qualidade € uma oportunidade Gnica para promover a conscientizagdo e o
engajamento de toda a comunidade escolar em relagdo a importancia da qualidade nos processos
educacionais e profissionais. Além disso, é uma forma de valorizar e destacar o curso técnico em
gualidade da instituicdo, demonstrando seu compromisso com a formac&o de profissionais

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 191


https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

gualificados e atualizados com as melhores praticas do mercado.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido em colaboracdo com os alunos do curso técnico em qualidade, que
seréo responsaveis por organizar e executar a Semana da Qualidade. Sera realizada uma pesquisa
para identificar temas de interesse e palestrantes qualificados para compor a programacao do evento.
Além disso, serdo organizadas atividades praticas, como estudos de caso e simulacdes, para
proporcionar uma experiéncia de aprendizado mais dinamica e interativa.

Resultados Esperados

Espera-se que a Semana da Qualidade promova uma maior conscientizacdo e interesse pela
gualidade entre os alunos, professores e funcionarios da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. Além
disso, espera-se que o evento estimule o surgimento de novas ideias e iniciativas relacionadas a
melhoria continua dos processos educacionais e administrativos da institui¢cao.

Equipe

ANA P. F. BENFICA

BRUNO L. C. SOUZA

ERICA M. M. C. SANTOS

Recursos

ltem Possui

Certificado para palestrantes nao

Equipamentos audivisuais sim

Infraestrutura para palestras sim

Materiais de divulgacdo sim

Atividades
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Atividade Inicio Final
Planejamento da Semana da Qualidade 01/02/2024 | 01/03/2024
Nesta atividade, os alunos do curso técnico em qualidade seréo
responsaveis por elaborar o planejamento detalhado da Semana da
Qualidade. Serdo definidos os objetivos da semana, o tema central,
a programacdao das palestras e workshops, bem como os recursos
necessarios para a realizacao do evento. O planejamento também
incluird a definicdo de estratégias de divulgacao e mobilizacdo da
comunidade escolar.
Responsaveis pela atividade:
- ANA P. F. BENFICA
- BRUNO L. C. SOUZA
- ERICA M. M. C. SANTOS
Selecao de Palestrantes e Facilitadores 01/03/2024 | 01/04/2024
Os alunos irdo realizar a selecéo de palestrantes e facilitadores que
serdo responsaveis por conduzir as palestras e workshops durante a
Semana da Qualidade. Serdo buscados profissionais e especialistas
renomados nas areas relacionadas ao tema central do evento,
garantindo a qualidade e relevancia das atividades oferecidas.
Responsaveis pela atividade:
- ANA P. F. BENFICA
- BRUNO L. C. SOUZA
- ERICA M. M. C. SANTOS
Elaboracéo de Material de Divulgagao 15/04/2024 | 30/04/2024

Nesta etapa, 0s alunos seréo responsaveis pela elaboracdo de
material de divulgacdo da Semana da Qualidade, incluindo cartazes,
folhetos, e-mails e posts nas redes sociais. O objetivo é promover o
evento e engajar o maximo possivel de alunos, professores e
funcionarios da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva.

Responsaveis pela atividade:

- ANA P. F. BENFICA

- BRUNO L. C. SOUZA
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Atividade

Inicio

Final

Organizacéo das Palestras e Workshops

Os alunos irdo organizar as palestras e workshops de acordo com a
programacéo estabelecida, garantindo que todos os detalhes
estejam alinhados para o sucesso do evento. Seréo providenciados
0S materiais necessarios, como equipamentos audiovisuais e
materiais didaticos, e serdo feitos os ajustes finais na logistica das
atividades.

Responsaveis pela atividade:

- ANA P. F. BENFICA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

01/05/2024

30/06/2024

Realizacdo da Semana da Qualidade

Durante a Semana da Qualidade, os alunos serédo responsaveis por
coordenar todas as atividades previstas, garantindo que as palestras
e workshops ocorram conforme o planejado. Eles serdo os anfitrides
do evento, recebendo os participantes, introduzindo os palestrantes
e facilitadores, e garantindo que tudo transcorra de forma organizada
e profissional.

Responsaveis pela atividade:

- ANA P. F. BENFICA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

01/11/2024

30/11/2024

Avaliacéo e Feedback

Apoés a realizacdo da Semana da Qualidade, os alunos irdo conduzir
uma avaliacdo do evento, coletando feedback dos participantes
sobre as palestras, workshops, organizagéo e estrutura do evento.
Essas informacfes serdo analisadas para identificar pontos positivos
e oportunidades de melhoria, visando aprimorar futuras edi¢cdes da
Semana da Qualidade.

Responsaveis pela atividade:

- ANA P. F. BENFICA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

01/12/2024

06/12/2024
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Atividade Inicio Final

Elaboracédo de Relatorio Final 01/12/2024 | 31/12/2024
Com base nos resultados da avaliacdo e feedback recebido, os
alunos irdo elaborar um relatério final gue documentara os
resultados alcancados durante a Semana da Qualidade. O relatério
destacara os pontos fortes do evento, as licdes aprendidas e as
recomendacdes para aprimoramentos futuros, consolidando o
aprendizado e a experiéncia adquirida pelos alunos na organizacéo
do evento.

Responsaveis pela atividade:

- ANA P. F. BENFICA

- BRUNO L. C. SOUZA

- ERICA M. M. C. SANTOS

Historico

11/04/2024 21:24 - Aprovado

11/04/2024 09:02 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:24
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

11/04/2024 08:48 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2024 09:02
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto da Semana da Qualidade esta alinhado com o desenvolvimento das metas estabelecidas
no PPG 2024-2028: Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares)
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025. Investir na capacitacao
continua dos professores e colaboradores, para implementacdo de metodologias inovadoras de
ensino e aprendizagem em 100% das aulas praticas dos cursos modulares noturnos, até dezembro
de 2027. E do PPG 2023-2027: Desenvolver estratégias metodoldgicas que proporcionem a
recuperacédo das lacunas de aprendizagem, com a utilizacdo de recursos pedagogicos diferenciados
nas aulas praticas de 100% dos cursos modulares noturnos até dezembro de 2025.
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10/04/2024 22:57 - Correcgédo do projeto
Saida: 11/04/2024 08:48

21/03/2024 17:13 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 22:57
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Associar as metas do PPG 2024: Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos
(Regulares) da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025 e Investir na
capacitacdo continua dos professores e colaboradores, para implementacdo de metodologias
inovadoras de ensino e aprendizagem em 100% das aulas praticas dos cursos modulares noturnos,
até dezembro de 2027.

21/03/2024 17:13 - Cadastro de projeto
Saida: 21/03/2024 17:13

21/03/2024 16:55 - Em elaboracéo
Saida: 21/03/2024 17:13

PROJETO N° 1024/2024

Desvendando o mercado de trabalho local e regional 2024

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: RODRIGO P. NASCIMENTO

Inicio: 01/04/2024

Final: 31/12/2024

Entrada: 22/03/2024 17:06

Situacéo: Aprovado
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Resumo

Ampliagdo do conhecimento técnico dos alunos da ETEC Pe. Carlos Lebncio da Silva sobre os
processos produtivos e tecnologias empregadas pelas empresas da regiéo.

Desenvolvimento de habilidades praticas, como capacidade de observacdo, analise critica e
resolucéo de problemas, por meio da vivéncia em ambientes industriais.

Estabelecimento de parcerias solidas entre a escola e as empresas locais, visando a colaboragao
mutua na formacéo de profissionais qualificados e no desenvolvimento regional.

Contribuicdo para a formagao de profissionais mais preparados e alinhados com as demandas do
mercado de trabalho, fortalecendo assim a competitividade das empresas e o desenvolvimento
socioecondmico da regido de Lorena-SP.

Objetivo geral

Estabelecer uma conexao mais préxima entre a ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva e o setor produtivo
da regidao de Lorena-SP, proporcionando aos alunos experiéncias praticas no campo fabril para
enriguecer sua formacao técnica e promover a integracao entre teoria e pratica.

Objetivos especificos

Promover visitas técnicas a empresas locais, permitindo aos alunos o contato direto com processos
produtivos e tecnologias utilizadas.

Proporcionar aos estudantes da ETEC Pe. Carlos Le6ncio da Silva uma compreensdo mais ampla
sobre as demandas e desafios enfrentados pelo setor produtivo na regido.

Estimular o desenvolvimento de habilidades préaticas, como observacao, analise critica e resolucdo de
problemas, por meio da vivéncia em ambientes industriais.

Estabelecer parcerias sélidas com empresas da regido, visando a colaboracdo mutua na formacéo de
profissionais qualificados e no desenvolvimento regional.

Justificativa

A localizagéo estratégica da ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva na cidade de Lorena, inserida no eixo
econOmico mais rico do pais, oferece uma oportunidade Unica para integrar a formacé&o técnica dos
alunos com as demandas do mercado de trabalho local. As visitas técnicas as empresas da regido
proporcionardo uma experiéncia enriquecedora aos estudantes, permitindo-lhes uma compreensao
mais profunda dos processos industriais e tecnologias empregadas, além de estabelecer uma ponte
fundamental entre teoria e pratica. Além disso, a colaboragcdo entre a escola e o setor produtivo
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contribuira para o desenvolvimento socioeconémico da regido, fortalecendo a formacado de
profissionais qualificados e a competitividade das empresas locais.

Metodologia

Identificacdo e selecdo de empresas da regido de Lorena-SP que estejam dispostas a receber visitas
técnicas de estudantes da ETEC Pe. Carlos Ledncio da Silva.

Agendamento das visitas, considerando a disponibilidade das empresas e dos professores
responsaveis.

Preparacdo dos alunos para as visitas, por meio de palestras informativas sobre os objetivos,
procedimentos de seguranca e comportamento adequado durante as atividades.

Realizacdo das visitas técnicas, com acompanhamento de professores e profissionais das empresas,
gue fornecerédo informacbes sobre os processos produtivos, tecnologias utilizadas e desafios
enfrentados.

ApOs as visitas, realizacdo de discussfes em sala de aula para refletir sobre as experiéncias
vivenciadas, analisar as observacfes feitas e identificar possiveis aplicacdes praticas dos
conhecimentos adquiridos.

Resultados Esperados

Ampliagdo do conhecimento técnico dos alunos da ETEC Pe. Carlos Le6ncio da Silva sobre os
processos produtivos e tecnologias empregadas pelas empresas da regiéo.

Desenvolvimento de habilidades praticas, como capacidade de observacdo, analise critica e
resolucéo de problemas, por meio da vivéncia em ambientes industriais.

Estabelecimento de parcerias solidas entre a escola e as empresas locais, visando a colaboracao
mutua na formacao de profissionais qualificados e no desenvolvimento regional.

Equipe

ANDREIA A. P. PEREIRA

ERICA M. M. C. SANTOS

RODRIGO P. NASCIMENTO

WELLINGTON L. F. F. FARIA
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Recursos

Item Possui
Agendgmento prévio das visitas técnicas com as empresas, considerando disponibilidade sim
de horérios e agenda escolar.
Canais de_ comunicagéo eficientes para coordenar_ as atividades do projeto e manter todos 30
os envolvidos informados sobre os detalhes das visitas.
Custos relacionados a organizagdo das visitas, como agendamento, comunicagdo com as sim
empresas, entre outros.
Documentacao necessaria para autoriza¢do dos alunos para participarem das visitas. sim
Materiais de divulgacdo do projeto para os alunos, professores e empresas envolvidas. sim
Organizacéo do transporte dos alunos até as empresas, se necessario. nao
Professores e coordenadores para organizagdo e acompanhamento das visitas técnicas. sim
Profis;ionais das empresas visitadas para orientacédo e explicagdo dos processos 3o
produtivos.
Verba para transporte dos alunos até as empresas visitadas, caso necessario. nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Periodo de Planejamento e preparacao para visita 01/04/2024 | 15/04/2024

técnica 1: Empresa A

Identificacdo e contato com a empresa.

Agendamento da visita.

Comunicagao aos alunos sobre a visita e coleta de autorizagdes.
Responsaveis pela atividade:

- ANDREIA A. P. PEREIRA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA
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Atividade

Inicio

Final

Data da Visita 1

Deslocamento até a empresa.

Tour guiado pelos processos produtivos.

Palestra informativa pelos profissionais da empresa.
Responsaveis pela atividade:

- ANDREIA A. P. PEREIRA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA

20/04/2024

20/04/2024

P6s-Visita 01

Discussdo em sala de aula sobre a experiéncia.
Elaboracéo de relatdrio sobre a visita.
Responsaveis pela atividade:

- ANDREIA A. P. PEREIRA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA

21/04/2024

30/04/2024

Periodo de Planejamento e preparacdo para visita
técnica 2: Empresa B

Identificacdo e contato com a empresa.

Agendamento da visita.

Comunicacao aos alunos sobre a visita e coleta de autorizaces.

Responsaveis pela atividade:
- ANDREIA A. P. PEREIRA
- ERICA M. M. C. SANTOS
- RODRIGO P. NASCIMENTO
- WELLINGTON L. F. F. FARIA

01/05/2024

15/05/2024

Data da Visita 2

Deslocamento até a empresa.

Tour guiado pelos processos produtivos.

Palestra informativa pelos profissionais da empresa.
Responsaveis pela atividade:

- ANDREIA A. P. PEREIRA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA

20/05/2024

20/05/2024
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Atividade

Inicio

Final

Pés-Visita 2

Discussdo em sala de aula sobre a experiéncia.
Elaboracéo de relatério sobre a visita.
Responsaveis pela atividade:

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA

21/05/2024

31/05/2024

Periodo de Planejamento e preparacao para visita
técnica 3: Empresa C

Identificacdo e contato com a empresa.

Agendamento da visita.

Comunicagao aos alunos sobre a visita e coleta de autorizagdes.

Responsaveis pela atividade:
- ANDREIA A. P. PEREIRA
- ERICA M. M. C. SANTOS
- RODRIGO P. NASCIMENTO
- WELLINGTON L. F. F. FARIA

01/06/2024

15/06/2024

Data da Visita 3

Deslocamento até a empresa.

Tour guiado pelos processos produtivos.

Palestra informativa pelos profissionais da empresa.
Responsaveis pela atividade:

- ANDREIA A. P. PEREIRA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA

20/06/2024

20/06/2024

PoOs-Visita 3

Discussdo em sala de aula sobre a experiéncia.
Elaboracéo de relatdrio sobre a visita.
Responsaveis pela atividade:

- ANDREIA A. P. PEREIRA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA

21/06/2024

30/06/2024
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Atividade

Inicio

Final

técnica 4: Empresa D
Identificacdo e contato com a empresa.
Agendamento da visita.

Responsaveis pela atividade:
- ANDREIA A. P. PEREIRA
- ERICA M. M. C. SANTOS
- RODRIGO P. NASCIMENTO
- WELLINGTON L. F. F. FARIA

Periodo de Planejamento e preparacdo para visita

Comunicacéo aos alunos sobre a visita e coleta de autorizacdes.

01/09/2024

15/09/2024

Data da Visita 4
Deslocamento até a empresa.
Tour guiado pelos processos produtivos.

Responsaveis pela atividade:
- ANDREIA A. P. PEREIRA
- ERICA M. M. C. SANTOS
- RODRIGO P. NASCIMENTO
- WELLINGTON L. F. F. FARIA

Palestra informativa pelos profissionais da empresa.

20/09/2024

20/09/2024

Pés-Visita 4

Discussdo em sala de aula sobre a experiéncia.
Elaboracéo de relatério sobre a visita.
Responsaveis pela atividade:

- ANDREIA A. P. PEREIRA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- WELLINGTON L. F. F. FARIA

21/09/2024

30/09/2024

Historico

11/04/2024 21:24 - Aprovado

10/04/2024 23:05 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:24

Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Parecer:
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22/03/2024 17:34 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 23:05
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O presente projeto estd em consonancia com o desenvolvimento das metas: Desenvolver estratégias
metodoldgicas que proporcionem a recuperacdo das lacunas de aprendizagem, com a utilizacdo de
recursos pedagoégicos diferenciados nas aulas praticas de 100% dos cursos até dezembro de 2025,
além de contemplar acdes voltadas metas previstas no PPG atual mas elencadas ao Ensino Médio.

22/03/2024 17:34 - Cadastro de projeto
Saida: 22/03/2024 17:34

22/03/2024 17:06 - Em elaboracéao
Saida: 22/03/2024 17:34

PROJETO N° 1222/2024

Visita Técnica em RH

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: IRISR. C. R. REIS
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 25/03/2024 20:13
Situacdo: Aprovado
Resumo

Pelo presente projeto pretende-se proporcionar uma vivéncia préatica aos alunos do curso técnico em
recursos humanos em ambiente profissional. Além disso, pretende-se criar vinculos com empresas,
divulgando o curso para a comunidade empresarial em fungdo do Vestibulinho e possivelmente
criando oportunidades de estagio/emprego para os alunos.
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Objetivo geral

Proporcionar aos alunos do curso técnico em recursos humanos uma visita técnica em ambiente
empresarial.

Objetivos especificos

Possibilitar uma experiéncia pratica do conhecimento tedérico obtido em sala de aula, motivando os
alunos e evitando evasao escolar; dar visibilidade ao curso junto a comunidade, aumentando a
demanda para o vestibulinho e criando oportunidades de estagio/emprego para os alunos.

Justificativa

Justifica-se a pertinéncia do presente projeto pela necessidade de apresentar ao aluno a realidade
pratica do exercicio profissional, despertando ainda mais o interesse pela area e propiciando o
aprendizado fora da sala de aula.

Metodologia

Serdo levantadas as empresas da regido que possuem departamentalizagdo contendo recursos
humanos e departamento pessoal. Em seguida, serado feitos contatos para verificar a disponibilidade
da empresa em receber visitacdo. A proposta sera divulgada aos alunos, que deverao realizar rateio
de despesas de transporte até a empresa. Por fim, os alunos se reunirdo na escola para seguir até a
empresa, realizardo a visita e deverao socializar as experiéncias obtidas.

Resultados Esperados

Pretende-se motivar os alunos e contribuir com seu aprendizado, bem como divulgar o curso junto a
comunidade empresarial.

Equipe

IRISR. C. R. REIS

Recursos
ltem Possui
Crachas nao

Transporte sim
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Atividades

Atividade

Inicio

Final

Levantamento de empresas

Realizar levantamento de possiveis empresas a visitar.
Responsaveis pela atividade:

-IRIS R. C. R. REIS

07/02/2024

30/04/2024

Pesquisa e rateio de transporte
Pesquisa de empresa de transporte, rateio do valor entre os alunos e

pagamento a empresa.
Responsaveis pela atividade:
-IRISR. C. R. REIS

01/03/2024

30/06/2024

Contato com empresa
Realizar contato as possiveis empresas para agendamento da visita.

Responsaveis pela atividade:
-IRISR. C. R. REIS

01/05/2024

31/05/2024

Realizar visita
Realizacao de visita a empresa escolhida

Responsaveis pela atividade:
-IRISR. C. R. REIS

01/06/2024

30/06/2024

Socializagdo da experiéncia

Os alunos deveréo socializar as experiéncias vividas na visita.
Responsaveis pela atividade:

-IRISR. C. R. REIS

01/06/2024

30/07/2024

Historico

11/04/2024 21:24 - Aprovado

11/04/2024 06:03 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:24
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:
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11/04/2024 00:32 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2024 06:03
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O presente projeto cumpre com o desenvolvimento das metas :

Desenvolver estratégias metodoldégicas que proporcionem a recuperacdo das lacunas de
aprendizagem, com a utilizacao de recursos pedagdgicos diferenciados nas aulas praticas de 100%
dos cursos modulares noturnos até dezembro de 2025.

Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos
Ledbncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025.

10/04/2024 23:26 - Correcao do projeto
Saida: 11/04/2024 00:32

25/03/2024 20:36 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 23:26
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Associar as metas do PPg 2024

25/03/2024 20:36 - Cadastro de projeto
Saida: 25/03/2024 20:36

25/03/2024 20:13 - Em elaboracao
Saida: 25/03/2024 20:36

PROJETO N° 1230/2024

Pagina do curso nas redes sociais

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Lebncio da Silva

Responsavel: IRIS R. C. R. REIS
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Inicio: 01/02/2024

Final: 31/12/2024

Entrada: 25/03/2024 20:26

Situacéo: Aprovado
Resumo

Pelo presente projeto pretende-se desenvolver uma pagina do curso técnico em recursos humanos
nas redes sociais, criando um canal para divulgar informacdes sobre o curso, sobre o profissional
formado, valorizando assim as atividades desenvolvidas e possibilitando acesso de possiveis
candidatos ao Vestibulinho para esclarecimento dividas e curiosidades.

Objetivo geral

Criar pagina nas redes sociais para divulgacéo e valorizacdo do curso e do aluno, junto a sociedade
civil e comunidade lorenense.

Objetivos especificos

Divulgar as atividades realizadas pelos alunos no curso técnico; promover informac6es sobre as
competéncias e habilidades do profissional formado; criar um canal para esclarecimento de duvidas
dos possiveis candidatos ao vestibulinho.

Justificativa

O presente projeto justifica-se pela importancia de divulgar as atividades realizadas nos trés médulos
do Curso Técnico em Recursos Humanos, bem como as competéncias e habilidade do profissional
formado, visando promover a valorizacdo deste profissional, o esclarecimento de duvidas de
possiveis interessados e consequente aumento da demanda do Vestibulinho.

Metodologia

Serd criada uma pagina no instagram para que a Coordenac¢do, juntamente com os professores do
curso, promovam a divulgacao das atividades realizadas, sendo escolhidos até dois alunos de cada
modulo para auxiliar nas postagens.

Resultados Esperados
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Promocéao da imagem do curso e do profissional Técnico em Recursos Humanos.

Equipe

IRISR. C. R. REIS

Recursos
Item Possui
Computador sim
Computador sim
Internet sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Criacao da pagina 01/02/2024 | 30/04/2024
Escolha de uma rede social e criacdo da pagina do curso
Responsaveis pela atividade:
-IRISR. C. R. REIS
Escolha de alunos 01/04/2024 | 30/04/2024
Escolha dos alunos que auxiliardo no desenvolvimento das
postagens.
Responsaveis pela atividade:
-IRISR. C. R. REIS
Desenvolvimento de postagens 01/05/2024 | 31/12/2024

Criacdo de postagens ao longo do ano letivo.
Responsaveis pela atividade:
-IRISR. C. R. REIS

Historico

11/04/2024 21:25 - Aprovado

11/04/2024 06:00 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:24
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
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Parecer:

11/04/2024 00:33 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2024 06:00
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O presente projeto contempla o cumprimento das metas :

Desenvolver parcerias com instituicdo de ensino e empresas da cidade a fim de ampliar a demanda
do Vestibulinho dos Cursos Técnicos em 10% até dezembro de 2024.

Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos
Ledbncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025.

Estabelecer parcerias estratégicas com instituices de ensino e empresas locais para aumentar em
10% o numero de inscritos no Vestibulinho dos Cursos Técnicos até dezembro de 2026.

10/04/2024 23:19 - Correcéo do projeto
Saida: 11/04/2024 00:33

25/03/2024 20:35 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 23:19
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

acrescentar as metas do PPG 2024 : Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas dos Cursos
Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025.

Estabelecer parcerias estratégicas com instituices de ensino e empresas locais para aumentar em
10% o numero de inscritos no Vestibulinho dos Cursos Técnicos até dezembro de 2026.

25/03/2024 20:35 - Cadastro de projeto
Saida: 25/03/2024 20:35

25/03/2024 20:26 - Em elaboracéao
Saida: 25/03/2024 20:35
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PROJETO N° 1417/2024

Dia do Administrador

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Leoncio da Silva
Responsavel: MAURILIO J. PEREIRA
Inicio: 04/03/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 27/03/2024 13:25
Situacao: Aprovado
Resumo

O profissional Técnico em Administracdo € uma profissdo ligada ao Conselho Regional de
Administracdo (CRA) e regulamentada pela Lei N° 4.769, de 9 de setembro de 1965 e que é
comemorada no dia 09 de setembro. O objetivo deste projeto € proporcionar aos alunos um
relacionamento mais préximo com profissionais atuantes na area; organizar o evento como uma
atividade pratica da profissdo. Para isso seré feito contato com os alunos e professores do curso,
para que, juntos, sejam definidos datas, profissionais, tipo de evento, entre outros. Apds as
definicdes, serdo formados grupos de alunos para organizarem o evento, que serd de forma
presencial, com possibilidade de atividades remotas, fazendo com que se sintam responsaveis por
tais atividades. Espera-se o reconhecimento, por parte dos alunos, da atuacdo do profissional
Técnico em Administracdo; satisfacdo dos alunos pela organizacéo de todo o evento; participagéo de
todos os alunos e docentes do Curso Técnico em Administragéo.

Objetivo geral

Organizar um evento para comemorar o Dia do Administrador, com profissionais atuantes do mundo
do trabalho, inclusive ex-alunos.

Objetivos especificos

Proporcionar aos alunos um relacionamento mais préximo com profissionais
atuantes na area, inclusive ex-alunos;

Desenvolver a capacidade de organizar o evento como uma atividade pratica da
profissao;

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 210



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

Contribuir para a satisfacdo do alunado, de modo a criar sinergia para que
propaguem a unidade como um processo de ensino e aprendizagem sério,
contribuindo para o aumento da demanda do Vestibulinho.

Justificativa

Dia nove de setembro é o “Dia Nacional do Administrador”, por ser a data de assinatura da Lei n®
4769, de 9 de setembro de 1965, que criou a profissdo do Administrador.

A comemoracdo dessa data servird para fomentar o orgulho da area que o alunado escolheu, pois
proporcionard um momento de reflexdo das pessoas (alunos, discentes, parceiros) de modo a
contribuir para a constru¢do de conhecimentos e oportunidades pessoais e profissionais.

Para se afastar das principais causas do desemprego, algumas dicas precisam sempre ser
lembradas: i) buscar qualificagdo profissional, ressaltando a importancia do desenvolvimento pessoal,
i) criar boas relacbes no emprego; iii) ter um plano B, ressaltando a importancia de que nem sempre
€ possivel quando uma situagéo de crise, na empresa ou no mundo, pode ocorrer (VAGAS, 20227, s.
p.).

Nesse sentido, o desenvolvimento do projeto contribuird ainda mais para a qualificacao profissional
dos alunos do Curso Técnico em Administracdo e, consequentemente, para a atuacdo no mundo do
trabalho.

REFERENCIAS

VAGAS. Principais causas de desemprego e como fugir delas. 2022?. Disponivel em
https://www.vagas.com.br/profissoes/causas-de-desemprego/. Acesso em 27 mar. 2024.

Metodologia

Sera feito contato com os alunos e professores do curso, para que, juntos, sejam definidos datas,
profissionais, tipo de evento, entre outros. Apos as definicbes, serdo formados grupos de alunos para
organizarem o evento, que sera de forma presencial e h4 a possibilidade de uma ou outra atividade
remota, dependendo da disponibilidade dos profissionais, fazendo com que se sintam responsaveis
por tais atividades.

Resultados Esperados

Espera-se o reconhecimento, por parte dos alunos, da atuacdo do profissional Técnico em
Administracdo; satisfacdo dos alunos pela organizacdo de todo o evento; participacdo de todos os
alunos e docentes do Curso Técnico em Administracéo.
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Equipe

MAURILIO J. PEREIRA

Recursos
Item Possui

Auditério sim

Laboratério sim

Salas de aula sim

Atividades
Atividade Inicio Final

Planejamento do projeto 04/03/2024 | 01/04/2024
Elaborar o projeto e inserir no sistema de HAE
Responsaveis pela atividade:
- MAURILIO J. PEREIRA
Dialogos com professores e alunos 02/05/2024 | 30/08/2024
Dialogos com professores e alunos sobre o0 evento e as propostas
sugeridas.
Responsaveis pela atividade:
- MAURILIO J. PEREIRA
Socializagdo do projeto com a direcdo / coordenagfes | 01/08/2024 | 30/08/2024
da unidade
Apresentar o projeto a Direcdo e coordenacgfes de curso para que
estejam cientes e possam contribuir com o projeto.
Responsaveis pela atividade:
- MAURILIO J. PEREIRA
Comunicagéo do evento 26/08/2024 | 06/09/2024

Desenvolvimento de material de comunicacdo para a comunidade
escolar.

Responsaveis pela atividade:

- MAURILIO J. PEREIRA
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Atividade

Inicio

Final

Planejamento do evento

Escrever um documento com cronograma, possiveis atividades,
profissionais e plano de a¢bes para professores e alunos.
Responsaveis pela atividade:

- MAURILIO J. PEREIRA

26/08/2024

02/09/2024

Realizac&o do evento

Semana de realizacdo das atividades do evento.
Responsaveis pela atividade:

- MAURILIO J. PEREIRA

09/09/2024

13/09/2024

Elaboracdo de Relatorios

Preparar relatérios para entrega a comunidade escolar, coordenagao
pedagdgica e direcdo escolar.

Responsaveis pela atividade:

- MAURILIO J. PEREIRA

16/09/2024

28/11/2024

Apresentacdo de Resultados

Desenvolver material de apresentacéo e fazer as apresentacoes
necessarias a professores, alunos, coordenagéo pedagodgica e
direcdo escolar.

Responsaveis pela atividade:

- MAURILIO J. PEREIRA

25/11/2024

31/12/2024

Historico

11/04/2024 21:25 - Aprovado

10/04/2024 23:21 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:25
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

27/03/2024 13:49 - Encaminhado ao CP
Saida: 10/04/2024 23:21

Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:
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O Projeto Dia do Administrador, contempla o cumprimento da meta: Ampliar em 5% 0 sucesso
escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, até o
final do ano letivo de 2025.

27/03/2024 13:49 - Cadastro de projeto
Saida: 27/03/2024 13:49

27/03/2024 13:25 - Em elaboracéo
Saida: 27/03/2024 13:49

PROJETO N° 1710/2024

Plano de Abandono da ETEC Padre Carlos Lebncio da Silva

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: ARILDO L. JUNIOR
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 01/04/2024 19:17
Situacéo: Aprovado
Resumo

Trata-se da elaboracéo e execucdo do Plano de Abandono, como processo simulado de Evacuacao
de Prédio em situacdo de sinistro, levando-se em consideracdo as necessidades das medidas de
Seguranca contra incéndios adotados no prédio escolar, em virtude da ocupacéo do prédio escolar
ser de pessoas das mais variadas faixas etarias - estimulando assim o processo de percepcédo e
alerta no que diz respeito ao comportamento quanto em situacao de sinistro e abandono de
edificacao.

Objetivo geral

Treinar a populacdo da edificacdo escolar quanto a necessidade de Evacuacao rapida deste, em
caso de sinistro, bem como a organizacdo do atendimento as vitimas do acontecimento, por equipes
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de atendimento externa.
Objetivos especificos
Conscientizar sobre a importancia sobre o estado de alerta dos ocupantes da edificacdo, além do

exercicio pratico dos alunos do curso técnico em segurancga do trabalho com relagéo a prevencao a
sinistros, envolvendo o publico em geral.

Justificativa

Trata-se da elaboracéo e execucdo do Plano de Abandono, como processo simulado de Evacuacao
de Prédio em situacdo de sinistro, levando-se em consideracdo as necessidades das medidas de
Seguranca contra incéndios adotados no prédio escolar.

Metodologia

Os alunos do 3° médulo do curso em Seguranca do Trabalho, por meio da disciplina Prevencao e
Combate a Sinistros — P.C.S., desenvolverdo e trabalhardo aspectos praticos de organizacao de
brigada; bem como avisos sonoros e visuais; orientacdo da populacdo da edificagdo quanto ao
abandono seguro e eficaz das atividades, de maneira organizada, ao ponto de encontro dentro da
area escolar.

Resultados Esperados

Fortalecimento préatico da teoria aprendida em sala de aula, bem como a motiva¢do do aluno no
exercicio prético, préximo da realidade profissional que encontrard no mercado.

Equipe

ANA C. C. FIRMO

ARILDO L. JUNIOR

BRUNO L. C. SOUZA

CARLOS A. SILVA

DIEGO M. BARRETO

ERICA M. M. C. SANTOS

FRANCISCO A. B. MARCONDES
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GUIDO G. CUNHA

JOAO O. LOURENCO

MOISES P. SILVA

Recursos

Iltem

Possui

Equipamento de geracédo de fumacga (gelo seco).

Equipamentos manuais para o transporte de vitimas

magquiagem para a formatagéo de "vitimas" envolvidas no acidente - simulado

Prédio escolar (ETEC)

Atividades

Atividade

Inicio

Final

Apresentacédo do Projeto 02/04/2024

Apresentacao do projeto de atividades para o desenvolvimento do
Simulado de APH e abandono de prédio

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- ARILDO L. JUNIOR

- GUIDO G. CUNHA

- MOISES P. SILVA

15/04/2024

Desenvolvimento da parte tedrica 17/04/2024

Descricdo da legislagdo envolvida para esta realizacéo.
Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- GUIDO G. CUNHA

- MOISES P. SILVA

14/05/2024
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Atividade

Inicio

Final

Execucéo — Simulado do Plano de Abandono

Execucéo das atividades pré-determinadas quanto ao planejamento
de tarefas de Atividades Pré-Hospitalares, bem como a execuc¢ao
das tarefas de abandono e reunido de publico em area denominada
"PONTO DE ENCONTRO".

Responsaveis pela atividade:

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- CARLOS A. SILVA

- ERICA M. M. C. SANTOS

- FRANCISCO A. B. MARCONDES

- GUIDO G. CUNHA

- JOAO O. LOURENCO

- MOISES P. SILVA

15/05/2024

15/05/2024

Verificacdo dos resultados e da Aprendizagem dos
alunos
Verificacéo e discussao com os alunos sobre as tarefas executadas,

ensino-aprendizagem.
Responsaveis pela atividade:
- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- GUIDO G. CUNHA

- MOISES P. SILVA

as dificuldades encontradas, e os resultados alcancados por meio do

21/05/2024

22/05/2024

Historico

11/04/2024 21:25 - Aprovado

10/04/2024 23:15 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:25
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

01/04/2024 19:34 - Encaminhado ao CP
Saida; 10/04/2024 23:15

Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:

O Projeto Plano de abandono que simula uma evacuacéo predial, contempla a meta: Ampliar em 5%
0 sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, até o final do ano letivo de 2025, do atual PPG, mas encontra-se em consonancia também aos
PPG e Metas anteriores: Integrac@o de todos os docentes, funcionarios e estagiarios ingressantes até
dezembro de 2026. Desenvolver estratégias metodoldgicas que proporcionem a recuperacado das
lacunas de aprendizagem, com a utilizagcdo de recursos pedagogicos diferenciados nas aulas praticas
de 100% dos cursos modulares noturnos até dezembro de 2025.

01/04/2024 19:34 - Cadastro de projeto
Saida: 01/04/2024 19:34

01/04/2024 19:17 - Em elaboracéao
Saida: 01/04/2024 19:34

PROJETO N° 1712/2024

Treinamento para praticos para Usuarios - Protecdo Respiratoria e Elaboracéo do
Programa de Protecdo Respiratéria

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: ARILDO L. JUNIOR
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 01/04/2024 19:36
Situacéo: Aprovado
Resumo

Trata-se de cursos de aperfeicoamento curricular, a ser oferecido para os alunos do Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho, bem como para os profissionais da ETEC padre Carlos Lebdncio da Silva,
sendo desenvolvido em parceria em auxilio a A.P.M. desta ETEC - e empresas parceiras.
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Objetivo geral

Incorporacao de um aperfeicoamento profissional pontual, diante da amplitude e baixa carga horéaria
— quanto a especificidade do assunto a ser tratado na disciplina de Programas Aplicados em Saude e
Seguranca do Trabalho - P.A.S.S.T;

Objetivos especificos

Treinar os alunos interessados numa pratica especifica e importante para a atuagéo profissional: a
Protecéo Respiratoria de trabalhadores expostos aos riscos de aerodispersoides nos ambientes de
trabalho, bem como a atuacdo em situacdes e emergéncia com agentes quimicos, além dos
conceitos necessarios para a Elaboracéo do Programa de Protecdo Respiratoria - P.P.R.

Justificativa

Os alunos, futuros técnicos em seguranca do trabalho dependem de instru¢ées e direcionamentos
curriculares que, fomentem o adequado processo preparatdério para o concorrido
mercado profissional, como por exemplo, como consultores em higiene ocupacional e protecdo
respiratoria, além do reconhecimento de novas tecnologias e equipamentos ofertados neste mercado
profissional atualmente.

Metodologia
Seré realizada apresentacéo oral por empresas parceiras - convidadas pelo Coordenador de Curso,

no Laboratério do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
para os alunos e trabalhadores interessados em auxiliar a Associacao de Pais e Mestres - A.P.M.

Resultados Esperados
Formacéo e treinamento com profissionais experientes no Mercado de Trabalho - trazendo mais

conhecimento e comportamento organizacional adequado aos alunos do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, para suas respectivas atuacdes profissionais.

Equipe

ARILDO L. JUNIOR

BRUNO L. C. SOUZA

BRUNO L. C. SOUZA

GUIDO G. CUNHA
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LUCIANA F. S. R. MOTA

DIEGO M. BARRETO

ERICA M. M. C. SANTOS

Recursos
Item Possui
Instalacdes do Prédio Escolar da ETEC. sim

Laboratério de Seguranca do Trabalho - ETEC; Sala de Professores da ETEC. sim

Valor do Investimento por aluno (R$): para o palestrante e A.P.M./ETEC. nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Acompanhamentos das atividades 01/02/2024 | 31/12/2024

Acompanhamento dos treinamentos a serem realizados em
respectivas datas - nas instalagées da ETEC.
Responsaveis pela atividade:

- ARILDO L. JUNIOR

- GUIDO G. CUNHA

Organizacéo dos alunos Interessados 01/02/2024 | 31/12/2024
Listagem de verificacdo para os alunos e trabalhadores interessados
em participar dos treinamentos em parceria com a A.P.M.
Responsaveis pela atividade:

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- GUIDO G. CUNHA

Verificagdo dos resultados e da Aprendizagem dos 01/02/2024 | 31/12/2024
alunos

Verificacdo e discussao com os alunos e trabalhadores participantes,
sobre o acréscimo na formacéo profissional destes alunos, bem
como os resultados Alcancados pela participacdo dos profissionais
externos.

Responsaveis pela atividade:

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- GUIDO G. CUNHA
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Historico

11/04/2024 21:25 - Aprovado

10/04/2024 22:44 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:25
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

01/04/2024 19:47 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 22:44
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O presente projeto estd em consonancia com o desenvolvimento das metas: Desenvolver estratégias
metodoldgicas que proporcionem a recuperacdo das lacunas de aprendizagem, com a utilizacdo de
recursos pedagogicos diferenciados nas aulas préaticas de 100% dos cursos modulares noturnos até
dezembro de 2025, falta associar também a meta: Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas dos
Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, até o final do ano letivo de
2025.

01/04/2024 19:47 - Cadastro de projeto
Saida: 01/04/2024 19:47

01/04/2024 19:36 - Em elaboracéao
Saida: 01/04/2024 19:47

PROJETO N° 1715/2024

SIPAT - 2024
Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Lebncio da Silva
Responsavel: ARILDO L. JUNIOR
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Inicio: 15/05/2024

Final: 17/05/2024

Entrada: 01/04/2024 19:51

Situacéo: Aprovado
Resumo

O planejamento e organizacao ficara sob os cuidados da Comisséo organizadora formada por alunos
e professores — que trabalham no curso Técnico em Seguranca do Trabalho — e os professores
eleitos para a composicdo da CIPA Institucional da Unidade Escolar. Os alunos do primeiro e
segundo mddulos organizaram a estrutura deste evento, de acordo com o estabelecido em Norma
Regulamentadora n°® 5 (CIPA), por meio do agendamento de palestras e atividades que envolvam
funcionarios (proprios e terceiros), além de professores e alunos dos outros cursos da U.E. (Logistica,
Administracéo, Servicos Juridicos, Qualidade e Recursos Humanos.

Objetivo geral

Realizacdo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme calendario
técnico do Nucleo de Promocédo a Saude Ocupacional - N.P.SO., do Centro Paula Souza.

Objetivos especificos

Apresentar palestras e discussdes relacionadas a abordagem futura da profissdo do Técnico em
Seguranga do Trabalho; além de discussfes sobre comportamento seguro; Ergonomia cognitiva;
saude e bem estar; Assédio Moral no Trabalho e Perspectivas futuras para o mercado técnico
profissional.

Justificativa

Além do cumprimento das obrigac@es legais quanto a NR-05, divulgar a importancia e a promocéao da
participacdo dos cursos técnicos - ETIM's no periodo da manha e tarde, bem como os cursos do
periodo noturno - em torno de uma atividade interdisciplinar a todas as classes de interesse
profissional envolvidas.

Metodologia

Os alunos do segundo e terceiro médulos organizaram a estrutura deste evento, de acordo com o
estabelecido em Norma Regulamentadora n°® 5 (CIPA), por meio do agendamento de palestras e
atividades que envolvam funcionarios (proprios e terceiros), além de professores e alunos dos outros
cursos da U.E. (Qualidade, Recursos Humanos, Administracdo, Servi¢os Juridicos).
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Os alunos do ETIM em Seguranca do Trabalho, fardo apresentacfes e participar das atividades desta
SIPAT no periodo da tarde na ETEC.

Em razdo da data da SIPAT (15 a 17 de maio de 2024), a comissao organizadora da SIPAT definira o
tema com base na Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes no Trabalho - CANPAT; os
palestrantes convidados, bem como as atividades propostas serdo ministradas dentro desta tematica
abordada pelo titulo. As palestras acontecerao nas dependéncias do prédio escolar desta U.E.

Resultados Esperados

Esta atividade — de maneira integradora — devera refletir a importancia da aplicacdo dos conceitos e
atividades a serem cumpridas na vida profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho, bem como
o trabalho em equipe amplamente estimulado pela magnitude desta atividade para a comunidade
escolar como um todo.

Equipe

ANA C. C. FIRMO

ARILDO L. JUNIOR

BRUNO L. C. SOUZA

CARLOS A. SILVA

DIEGO M. BARRETO

ERICA M. M. C. SANTOS

FRANCISCO A. B. MARCONDES

GUIDO G. CUNHA

IRISR. C. R. REIS

JOAO O. LOURENCO

BRUNO L. C. SOUZA

MOISES P. SILVA

RODRIGO P. NASCIMENTO

THIAGO G. L. PAULA

Recursos

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 223



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

ltem Possui

Auditorio da ETEC. sim

Material para decoracao (Bixigas, bandeiras, etc.) nao

Papel para confeccao dos certificados sim
Sistema de som para comunicacao sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Organizacéo do tema e divisao das tarefas 28/03/2024 | 02/04/2024

Escolha do tema para a SIPAT, bem como a divisdo das atividades
entre os alunos dos cursos.

Responsaveis pela atividade:

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- GUIDO G. CUNHA

- MOISES P. SILVA

Convite aos palestrantes 03/04/2024 | 17/04/2024
Convite aos profissionais que palestrardo durante os dias
agendados.

Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- GUIDO G. CUNHA

- MOISES P. SILVA
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Atividade

Inicio

Final

Divulgacéo

Divulgacgéo do Calendario das Atividades e temas durante os 03

(trés) dias respectivos.
Responsaveis pela atividade:
- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- DIEGO M. BARRETO

- GUIDO G. CUNHA

-IRISR. C. R. REIS

- BRUNO L. C. SOUZA

- MOISES P. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO
- THIAGO G. L. PAULA

17/04/2024

30/04/2024

Organizacéo e Decoracao do Auditério
Organizacédo e montagem do Auditério, com a decoracao e
montagem do sistema audiovisual do auditrio.
Responsaveis pela atividade:

- CARLOS A. SILVA

- FRANCISCO A. B. MARCONDES

- GUIDO G. CUNHA

- JOAO O. LOURENCO

02/05/2024

10/05/2024

Realizacdo do Evento
Desenvolvimento do evento durante os dias demarcados.
Responsaveis pela atividade:

- ANA C. C. FIRMO

- ARILDO L. JUNIOR

- BRUNO L. C. SOUZA

- CARLOS A. SILVA

- DIEGO M. BARRETO

- ERICA M. M. C. SANTOS

- FRANCISCO A. B. MARCONDES
- GUIDO G. CUNHA

-IRISR. C. R. REIS

- JOAO O. LOURENCO

- BRUNO L. C. SOUZA

- MOISES P. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO

- THIAGO G. L. PAULA

15/05/2024

17/05/2024
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Historico

11/04/2024 21:25 - Aprovado

02/04/2024 20:55 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:25
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2024 18:56 - Encaminhado ao CP

Saida; 02/04/2024 20:55
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho (SIPAT), desenvolvido pelos
alunos do curso de modular e ETIM em Seguranca do Trabalho da ETEC Padre Carlos Ledncio da
Silva, foi avaliado e aprovado. O evento segue as diretrizes da Norma Regulamentadora n® 5 (CIPA)
e inclui palestras e atividades alinhadas com a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho (CANPAT), promovendo a integragdo entre diversos cursos da U.E. O projeto esta em
consonancia com as seguintes metas :

PPG 2022-2026 - Integracdo de todos os docentes, funcionarios e estagiarios ingressantes até
dezembro de 2026.

PPG 2023-2027 - Desenvolver estratégias metodoldégicas que proporcionem a recuperacao das
lacunas de aprendizagem, com a utilizacdo de recursos pedagodgicos diferenciados nas aulas praticas
de 100% dos cursos modulares noturnos até dezembro de 2025

PPG 2024-2028 - Ampliar em 5% 0 sucesso escolar das turmas dos Cursos Técnicos (Regulares) da
Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, até o final do ano letivo de 2025.

02/04/2024 18:56 - Cadastro de projeto
Saida: 02/04/2024 18:56

01/04/2024 19:51 - Em elaboracéo
Saida: 02/04/2024 18:56
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PROJETO N° 1759/2024
AGENCIA CRIAR: ESPACO DE MARKETING E INOVACAO

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: RODRIGO P. NASCIMENTO
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 02/04/2024 16:03
Situacéao: Aprovado
Resumo

A contemporéanea educacao imp&e desafios vinculados a geracado de competéncias e habilidades,
exigindo que o conhecimento cientifico e tedrico seja alinhado com sua aplicabilidade, conferindo
sentido e significado ao aprendizado dos alunos. Nesse contexto, este projeto busca articular o
contetdo ensinado em sala de aula com praticas mercadoldgicas. Em 2022, foi implementado o
laboratério de imerséo, apresentando casos reais aos alunos e colocando-0os como protagonistas. Em
2024, a proposta é fortalecer a agéncia e os processos pedagogicos com metodologias ativas, assim,
aumentar em 10% a taxa média de aprovacao e fomentar parcerias com o setor produtivo.

Objetivo geral

O laboratério de imerséo - Agéncia Criar - surge como um elo entre escola, empresas, problemas e
solugdes, proporcionando aos alunos contato com casos reais e 0os colocando como protagonistas,
além de aproximar o empresariado da escola, facilitando parcerias.

Objetivos especificos

Estabelecer conexdes entre escola, empresas, problemas e solucoes.
Proporcionar aos alunos contato com casos reais, incentivando seu protagonismo.

Facilitar parcerias entre o empresariado e a escola.

Justificativa

O modelo educacional atual ndo atende mais as necessidades, especialmente na educacgao
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profissional. Os alunos precisam ser participativos e influentes em seu ambiente. O laboratério de
imerséo visa promover acdo conjunta entre escola e empresas.

Metodologia

A Agéncia esté prestes a iniciar seu terceiro ano de atuacdo, marcado por importantes mudancas e
aprimoramentos. Este ano, os grupos terdo a oportunidade de se formar com até 6 membros,
ampliando assim as possibilidades de colaboracao e aprendizado.

Para enriquecer ainda mais o projeto, professores da disciplina de Marketing serdo integrados, e até
14 novos alunos serdo convidados a participar, selecionados com base em critérios como
desempenho académico, frequéncia e envolvimento nas atividades.

12 Etapa - Treinamento:

Apb6s a formacao dos grupos, 0s hovos participantes serdo orientados e capacitados pelos membros
mais experientes da Agéncia. Cada equipe receberd uma conta de teste (APM, ETEC) para
desenvolver um projeto piloto, visando avaliar tanto as necessidades de treinamento dos alunos
guanto a infraestrutura da agéncia. Apds analise dos resultados, os atendimentos as empresas
inscritas no edital terdo inicio.

22 Etapa - Parcerias:

E importante ressaltar que o projeto tem carater académico, portanto, ndo estabelecera vinculos
comerciais entre as empresas e 0s participantes.

32 Etapa — Duragéo do Projeto:

Os projetos conduzidos pelos alunos terdo uma duracdo maxima de 3 meses, podendo ser
renovados por mais 3 meses mediante a apresentacdo de um novo projeto para cada renovacgao.

42 Etapa — Atendimento as Empresas e Realiza¢do dos Projetos:

Nesta fase, 0os grupos realizardo os atendimentos as empresas, com as contas sendo inicialmente
distribuidas por sorteio entre os grupos. Durante o atendimento, é fundamental que o grupo
documente todas as reunides e acdes realizadas. Ao término de cada projeto, € necessario
apresentar um relatorio final detalhado, incluindo todas as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados. Cada equipe tera um dia dedicado para atender os empresérios, garantindo uma gestéo
eficiente e organizada.

Resultados Esperados

Espera-se com a iniciativa:
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a) estimular os discentes ao aprendizado continuo;
b)  despertar protagonismo;

c) promover recuperacdo das lacunas de aprendizagem, visando melhoria em
10% da taxa média de aprovacao das turmas, haja vista, a contextualizacao do
conhecimento adquirido em sala com a pratica; e,

d) fomentar parcerias com o setor produtivo.

Equipe

ANGELO M. A. VILELA

LARISSA C. R. SILVA

RODRIGO P. NASCIMENTO

Recursos
Item Possui
01 - Impressora nao
01 - Impressora nao
01 - Mesa de Reunido sim
01 — Maquina Fotogréfica nao
01 — Maquina Fotogréfica nao
Computador sim
computador sim
Mesas e cadeias de reunido sim
TV 60 polegadas sim
TV de 60 polegadas sim
Atividades
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Atividade

Inicio

Final

APRESENTACAO DA AGENCIA PARA OS ALUNOS
DOS PRIMEIROS ANOS

Apresentacao das propostas que envolve a agéncia de marketing.
Responsaveis pela atividade:

- ANGELO M. A. VILELA

- LARISSA C. R. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO

10/04/2024

12/04/2024

Divulgacéo dos convites para alunos
Elaboracéo e divulgacdo dos convites para os alunos.
Responsaveis pela atividade:

- ANGELO M. A. VILELA

- LARISSA C. R. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO

15/04/2024

19/04/2024

Selecao dos participantes

Selecdo dos alunos interessados com base em critérios como:
mencdao, frequéncia, etc.

Responsaveis pela atividade:

- ANGELO M. A. VILELA

- LARISSA C. R. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO

06/05/2024

10/05/2024

Treinamento dos participantes

Treinamentos com alunos remanescentes do ano passado.
Responsaveis pela atividade:

- ANGELO M. A. VILELA

- LARISSA C. R. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO

13/05/2024

17/05/2024

Execucéo dos projetos

Execucdo dos atendimentos as empresas e elaboracéo de projetos.
Responsaveis pela atividade:

- ANGELO M. A. VILELA

- LARISSA C. R. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO

18/05/2024

29/11/2024
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Atividade Inicio Final

Finalizagc&o do projeto. 02/12/2024 | 06/12/2024
Recebimento dos relatérios elaborados durante a execugéo dos
projetos.

Responsaveis pela atividade:

- ANGELO M. A. VILELA

- LARISSA C. R. SILVA

- RODRIGO P. NASCIMENTO

Historico

11/04/2024 21:25 - Aprovado

10/04/2024 22:37 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:25
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2024 17:44 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 22:37
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O presente projeto contempla o desenvolvimento das metas do PPG anterior Proporcionar aos
professores o conhecimento de técnicas, estratégias e recursos de ensino para utilizacéo de recursos
pedagdgicos diferenciados nas aulas préaticas de 100% dos cursos, até dezembro de 2024. Ainda em
consonancia a meta prevista no PPG atual de Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes de
ensino e empresas locais para aumentar em 10% o ndamero de inscritos no Vestibulinho dos Cursos
Técnicos até dezembro de 2026.

02/04/2024 17:44 - Cadastro de projeto
Saida: 02/04/2024 17:44

02/04/2024 16:03 - Em elaboracéao
Saida: 02/04/2024 17:44
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PROJETO N° 2243/2024

Visita técnica Logistica

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Leoncio da Silva
Responsavel: DEYSE S. M. SOUZA
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 09/04/2024 20:10
Situacao: Aprovado
Resumo

O técnico em Logistica € um profissional estratégico dentro de qualquer organizagédo, sendo de
extrema importancia todo aprendizado adquirido ao longo do curso, sendo assim a visita técnica
torna-se relevante para a vivéncia pratica do aluno. E na préatica que o aluno pode visualizar e
vivenciar todo o contetido teérico adquirido ao longo do curso.

Objetivo geral

Apresentar a importancia da Logistica aos discentes.

Objetivos especificos

Mostrar a importancia da Logistica nas organiza¢des empresariais.
Possibilitar a vivéncia pratica da teoria aprendida em sala de aula.

Justificativa

A pratica profissional é possivel diante o embasamento teérico adquirida pelo aluno ao longo do
curso, todas as atividades desenvolvidas em sua vida académica sera de vital importancia para sua
atuacdo no mercado de trabalho, sendo assim as visitas técnicas sdo ferramentas complementares
para a formagé&o discente.
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Metodologia

Para a realizacdo deste projeto o contato com profissionais da area para a realizacdo das visitas € o
principal caminho para a concretizacdo do mesmao.

Resultados Esperados

Espera-se motivar os alunos e mostrar sua escolha profissional na pratica.

Equipe

DEYSE S. M. SOUZA

ELTON O. M. SILVA

Recursos

ltem Possui

Computador nao

Internet nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Marcacdao e realizagdo das visitas 01/02/2024 | 31/12/2024
Apbs o contato com as empresas a realizacdo da marcacao e
agendamento sera realizada e toda a organizacao junto ao corpo
discente.

Responsaveis pela atividade:

- DEYSE S. M. SOUZA

- ELTON O. M. SILVA

Contato com as empresas 04/03/2024 | 30/03/2024
Realizacao de contato com as empresas para agendamento das
visitas.

Responsaveis pela atividade:

- DEYSE S. M. SOUZA

- ELTON O. M. SILVA

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 233



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

Historico

11/04/2024 21:26 - Aprovado

11/04/2024 15:04 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2024 21:26
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

11/04/2024 12:59 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2024 15:04
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto contempla as metas do PPG 2024-2028 : Ampliar em 5% 0 sucesso escolar das turmas dos
Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, até o final do ano letivo de
2025. PPG 2023-2027: Desenvolver estratégias metodoldgicas que proporcionem a recuperacao das
lacunas de aprendizagem, com a utilizacdo de recursos pedagdgicos diferenciados nas aulas praticas
de 100% dos cursos modulares noturnos até dezembro de 2025

10/04/2024 22:28 - Correcédo do projeto
Saida: 11/04/2024 12:59

09/04/2024 20:20 - Encaminhado ao CP

Saida: 10/04/2024 22:28
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O presente projeto estd em consonancia com o desenvolvimento das metas: Desenvolver estratégias
metodologicas que proporcionem a recuperagdo das lacunas de aprendizagem, com a utilizagdo de
recursos pedagogicos diferenciados nas aulas préticas de 100% dos cursos modulares noturnos até
dezembro de 2025, falta associar também a meta: Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas dos
Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, até o final do ano letivo de
2025.

PPG 2024-2028 - Unidade 240 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 19/07/2024 22:05 - Pagina 234



https://www.cps.sp.gov.br/

s PSS,

GOVERNO
DO ESTADO

Grupo de Supervisdo Educacional — GSE
Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
Plano Plurianual de Gestédo 2024-2028

09/04/2024 20:20 - Cadastro de projeto
Saida: 09/04/2024 20:20

09/04/2024 20:10 - Em elaboracéao
Saida: 09/04/2024 20:20

PROJETO N° 2648/2024

Laboratorios de Aprendizagem - Construindo espacgos e experiéncias para uma
educacdao transformadora

Unidade: 240 - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel: ERICA M. M. C. SANTOS
Inicio: 01/02/2024
Final: 31/12/2024
Entrada: 12/04/2024 09:44
Situacéo: Aprovado
Resumo

O Projeto visa contribuir na perspectiva e desenvolvimento pessoal e social dos jovens,
algumas situagdes vao ganhando relevancia, a interdisciplinaridade que decorre da necessidade de
compreender globalmente o mundo, outra sdo as abordagens de situa¢gdes problemas do cotidiano
gue permite a constru¢cdo do conhecimento e a reflexdo sobre ciéncia, tecnologia, ambiente e
sociedade, possibilitando ainda o desenvolvimento de capacidades, competéncias, atitudes e valores,
na esteira de uma ética responsavel. O desenvolvimento de um plano para disseminar os resultados
do projeto e compartilhar as solugdes com diversas disciplinas que enfrentam problemas
semelhantes. Estratégias para garantir a sustentabilidade do projeto a longo prazo, como treinamento
de professores, manutencdo dos equipamentos e construcdo de novas areas de
aprendizagem. Impacto do projeto a médio e longo prazo na educacado cientifica e no
desenvolvimento pessoal e social dos jovens.

Objetivo geral

Desenvolver a partir de situacdes-problema e através da curiosidade e criatividade dos alunos,
construcdo, desenvolvimento e utilizacdo de novos ambientes de aprendizagem, modelos de
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experimentacdes, e confeccdo de equipamentos alternativos que permitem avaliar aplicacbes do
conhecimento cientifico e tecnolégico, utilizando procedimentos e linguagens proprios.

Objetivos especificos

e Construir novos ambientes de aprendizagem e desenvolver perspectivas e metodologias
diversificadas.

e Orientar a producdo e/ou reproducdo de equipamentos alternativos para laboratério, que
possibilitem o dinamismo e experimentacao dos conteldos teoricos.

* Beneficiar o processo de ensino aprendizagem através de estratégias pedagdgicas
fundamentadas na neurociéncia.

Justificativa

Este projeto se justifica pela necessidade de promover o desenvolvimento da experimentacéo,
enfatizando a importancia dessa estratégia na neurociéncia educacional. A experimentacdo, é uma
ferramenta crucial para a compreensao pratica dos conceitos tedricos, e sua aplicacdo pode
revolucionar o ensino-aprendizagem.

A base dessa justificacao reside nos beneficios pessoais, sociais, educacionais e cientificos.
Nos anos de 2016 a 2018, foi desenvolvido em uma escola técnica estadual situada na cidade de
Lorena/SP, um projeto que através de atividades de pesquisa virtuais, orientadas e monitoradas,
grupos de alunos realizaram a constru¢éo do conhecimento cientifico orientado ora pelo docente, ora
por desenvolvimento das atividades laboratoriais. Com o desenvolvimento do conhecimento
cientifico, objetivou-se entdo a utilizacdo de equipamentos alternativos de laboratério de ciéncias,
centrifuga e destilador, construidos pelos autores da pesquisa. Apés esse resultado, desenvolveu-se
atividades avaliativas aplicadas a outros alunos, observou-se que o desempenho nas médias das
avaliagcdes melhorou bastante ap6s a aplicacdo da aula pratica experimental, em que os alunos se
sentiram mais confiantes e motivados a aprenderem o conteddo abordado. A atividade possuia
guestdes simples, direta e objetiva por se tratar de alunos do primeiro ano dos cursos técnicos
integrados ao Ensino médio. Foram 102 pessoas entrevistadas sendo 35 pessoas do curso técnico
em Administracdo, 34 pessoas do curso técnico em Informatica para internet e 33 pessoas do curso
técnico em Marketing, todos integrados ao ensino médio. Nesse contexto, foi fundamental a criacdo
de alternativas de baixo custo para o desenvolvimento de atividades praticas. Tais equipamentos
devem ser montados de maneira sustentavel, colocando a responsabilidade nas maos dos alunos e
garantindo a reprodutibilidade e seguranca dos experimentos.

“A experimentacdo sempre esteve presente no processo
evolutivo do homem. Tudo ao nosso redor ressalta a importancia
do laboratorio de pesquisa”. (CRUZ, 2007, p.23)

Do ponto de vista social, as atividades experimentais em Ciéncias Naturais sempre foram
vistas como inacessiveis para muitas escolas publicas ou aquelas com recursos limitados, devido ao
alto custo dos equipamentos tradicionais de laboratério. O projeto oferece a possibilidade de
estabelecer diversas metodologias e adaptacdes ou constru¢des de laboratérios de aprendizagem
em diversas instituicoes.

Além disso, o projeto visa estimular a motivacdo e a criatividade dos alunos na busca por
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pesquisas cientificas e na constru¢cao do conhecimento por meio da resolucéo de problemas praticos.
Dessa forma, o desenvolvimento do projeto é justificado sob uma perspectiva cientifica, uma vez que
a construcdo dos equipamentos seguird as normas de seguranca necessarias para a implantacéo de
um laboratério. visa superar esses desafios e promover uma abordagem mais pratica, envolvente e
acessivel para o ensino de Biologia, aproveitando os beneficios da experimentacdo na neurociéncia
educacional.

Metodologia

Através de uma pesquisa bibliografica e exploratdria (quantitativa e qualitativa), analisar as
necessidades de se desenvolver estratégias pedagdgicas que estimulem a aprendizagem,
associando a diferentes equipamentos e experimentos que possam substituir e auxiliar na construgéo
e manutencdo de um Laboratorio Cientifico.

Estabelecer os objetivos do projeto, como desenvolver equipamentos e experimentos de baixo
custo que possam substituir e auxiliar na construcado e manutencao de laboratorios cientificos na Etec
Padre Carlos Leb6ncio da Silva. Incluir etapas como a concepc¢ao, prototipagem, testes e producao de
espagos e equipamentos.

Testar e coletar feedback dos professores e alunos. Avaliar o impacto das aulas nesses
espacos e com 0s equipamentos no ensino e na aprendizagem.

Desenvolver as habilidades de pesquisa trabalhando o pluralismo metodoldgico nas
estratégias de trabalho, em particular no que se refere ao trabalho experimental.

Resultados Esperados

Melhoria na Retencdo de Conhecimento: A implementacdo de laboratorios de aprendizagem
resultara em uma maior retencdo de conhecimento por parte dos alunos. As atividades praticas e
experiéncias cientificas proporcionardo uma compreensdo mais profunda dos conceitos estudados,
superando a simples memorizagdo de informacgdes.

Estimulo a Participacdo Ativa dos Alunos: Os laboratérios promoverdo uma participagdo mais ativa
dos alunos no processo de aprendizagem. Ao envolverem-se em experimentos praticos, os
estudantes serdo incentivados a explorar, questionar e descobrir, desenvolvendo assim um interesse
genuino pela ciéncia.

Desenvolvimento de Habilidades Cognitivas Essenciais: Através das atividades praticas nos
laboratérios, os alunos desenvolverdo habilidades cognitivas fundamentais, como observagéo,
andlise critica, resolucdo de problemas e raciocinio cientifico. Essas habilidades sado essenciais ndo
apenas para o sucesso académico, mas também para a vida profissional e cidadania ativa.

Aproximacdo entre Educadores e Alunos: A criagcdo de um ambiente de aprendizagem pratico
fortalecerd a relacdo entre professores e alunos. Os educadores terdo a oportunidade de interagir de
forma mais préxima com os estudantes, oferecendo suporte individualizado e orientacdo, o que
contribuird significativamente para o processo educacional.

Preparacdo Adequada para Estudos Superiores e Mercado de Trabalho: Os laboratérios de
aprendizagem proporcionardo uma formagéo mais completa e adequada para os desafios do ensino
superior e do mercado de trabalho. Ao adquirirem habilidades praticas e uma compreensao
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aprofundada dos conceitos cientificos, os alunos estardo melhor preparados para enfrentar os
rigores académicos e as demandas profissionais futuras.

Alinhamento com Principios de Aprendizagem Eficaz: A abordagem baseada em experiéncias
praticas nos laboratérios de aprendizagem estd em consonancia com os principios de aprendizagem
eficaz, conforme respaldado pela neurociéncia educacional. Ao estimular multiplos sentidos e
promover a construcao de conexdes neurais, essa metodologia otimiza a retengéo de informacdes e
0 desenvolvimento cognitivo dos alunos.

Em suma, a construcdo de laboratorios de aprendizagem promete ndo apenas enriquecer a
experiéncia educacional dos alunos, mas também prepara-los de maneira mais eficaz para os
desafios académicos e profissionais do século XXI. Esses resultados esperados refletem o
compromisso em oferecer uma educacao de qualidade, alinhada com as necessidades e exigéncias
do mundo contemporaneo.

Equipe

DIEGO M. BARRETO

ERICA M. M. C. SANTOS

Recursos

ltem Possui

Espaco Fisico sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Fase de Observacao e Levantamento de Necessidades | 01/02/2024 | 28/02/2024
01 de fevereiro a 15 de fevereiro: Realizac&o de reunibes com
equipe pedagdgica para identificar necessidades especificas.

16 de fevereiro a 28 de fevereiro: Coleta de dados sobre demanda
de disciplinas e atividades préticas.

Responsaveis pela atividade:

- DIEGO M. BARRETO

- ERICA M. M. C. SANTOS
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Atividade

Inicio

Final

Fase de Planejamento e Selecdo de Metodologias
01 de marco a 15 de marco: Pesquisa e selecdo de metodologias
pedagdgicas eficazes para implementacéo nos laboratérios.

16 de marco a 31 de marco: Elaboracdo do plano detalhado de
implementacao, incluindo cronograma de atividades e recursos
necessarios.

Responsaveis pela atividade:

- DIEGO M. BARRETO

- ERICA M. M. C. SANTOS

01/03/2024

31/03/2024

Fase de Preparacao dos Espacos

Avaliacdo e selecdo do espaco fisico adequado para os laboratdrios.
Reformas prediais.

Adaptacao e preparacdo do espaco fisico, incluindo instalacédo de
equipamentos e mobiliario necessario.

Responsaveis pela atividade:

- DIEGO M. BARRETO

- ERICA M. M. C. SANTOS

01/04/2024

31/05/2024

Fase de Capacitacao de Professores e Implementacéao
Identificac&o de professores envolvidos e levantamento de
necessidades de capacitacao.

Realizacdo de treinamentos e workshops para capacitar os
professores nas metodologias selecionadas.

Inicio das atividades praticas nos laboratérios, com
acompanhamento e suporte continuo da equipe pedagdgica.
Continuidade das atividades praticas, ajustes conforme feedbacks e
avaliagGes constantes.

Responsaveis pela atividade:

- DIEGO M. BARRETO

- ERICA M. M. C. SANTOS

02/05/2024

06/12/2024
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Atividade

Inicio

Final

Realizacdo de avaliagbes periddicas do progresso e eficacia do
projeto.

Analise dos resultados obtidos e identificacdo de possiveis ajustes e
melhorias necessarias.

Implementacéo final de ajustes e melhorias com base nas
avaliacoes.

Entrega oficial dos laboratérios concluidos, com celebracédo e
reconhecimento do trabalho realizado.

Responsaveis pela atividade:

- DIEGO M. BARRETO

- ERICA M. M. C. SANTOS

Fase de Avaliagao, Ajuste e Finalizagéo 01/10/2024

20/12/2024

Historico

12/04/2024 11:07 - Aprovado

12/04/2024 10:29 - Encaminhado ao diretor

Saida: 12/04/2024 11:07
Avaliador: DIEGO M. BARRETO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

Projeto de acordo com as metas e o PPG da Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva.

12/04/2024 10:25 - Encaminhado ao CP

Saida: 12/04/2024 10:29
Avaliador: ERICA M. M. C. SANTOS - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O desenvolvimento do projeto vem proporcionar uma transformacdo no ambiente escolar,
contribuindo com o cumprimento das metas: PPG 2024-2028 - Realizar obras de melhorias
estruturais no prédio da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, incluindo reformas fisicas, atualizactes
hidraulicas e elétricas, até dezembro de 2028. PPG 2023-2027 - Realizar melhorias estruturais
(fisicas, hidraulicas e elétricas), além de pintura e reforma do prédio até dezembro de 2027 e PPG
2022-2026 - Promocao de acdes de valorizagcdo do ensino e da unidade, com a implantagdo de

ambientes pedagdgicos e a pintura e reforma do prédio até dezembro de 2025.
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12/04/2024 10:25 - Cadastro de projeto
Saida: 12/04/2024 10:25

12/04/2024 09:44 - Em elaboracgéo
Saida: 12/04/2024 10:25
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Indicador: BDCETEC/NSA: GRANDE EVASAO ESCOLAR, PRINCIPALMENTE, NOS CURSOS TECNICOS
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Fraquezas | Implementar Elevar a taxa média de aprovagado nas turmas dos Cursos Técnicos em Administragdo, Logistica, | Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas
projetos e Seguranca do Trabalho e Servicos Juridicos da Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva, através do dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec
metodologias cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperacédo | Padre Carlos Ledncio da Silva, até o final do
inovadoras. continua, avaliagbes criteriosas conduzidas pelos professores e adocao de agdes pedagogicas ano letivo de 2025.

eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias

inovadoras, fortalecendo a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades para a pratica profissional,

enquanto conscientizamos os docentes sobre a relacdo entre absenteismo e evaséo escolar

através de reunides, capacitacdes e socializacbes.

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar. Realizar obras de melhorias estruturais no
prédio da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
incluindo reformas fisicas, atualizagdes
hidraulicas e elétricas, até dezembro de 2028.

Organizar eventos de integracéo destinados aos novos alunos, oferecendo orientagdo abrangente | Investir na capacitagdo continua dos

sobre as peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a intera¢é@o entre os diversos cursos professores e colaboradores, para

da escola e a comunidade através da promocéo de atividades interdisciplinares e da participacdo | implementacdo de metodologias inovadoras

em eventos extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto | de ensino e aprendizagem em 100% das

na comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade | aulas praticas dos cursos modulares noturnos,

do ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a até dezembro de 2027.

implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o

interesse dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na

elaboracao de projetos; engajar os docentes na criacéo de iniciativas colaborativas que

promovam a misséo e a visdo da escola.

Fomentar Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar. Realizar obras de melhorias estruturais no

iniciativas para
valorizar o ensino
e fortalecer a
unidade escolar

prédio da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
incluindo reformas fisicas, atualizagbes
hidraulicas e elétricas, até dezembro de 2028.
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Indicador: VESTIBULINHO: CRESCIMENTO NA PROCURA POR CURSOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forcas

Fomentar iniciativas para valorizar | Realizar eventos com profissionais da
0 ensino e fortalecer a unidade area, promover intercursos e reformar

escolar

o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio da Etec
Padre Carlos Lebncio da Silva, incluindo reformas
fisicas, atualizacdes hidraulicas e elétricas, até dezembro
de 2028.
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Indicador: VESTIBULINHO: DIMINUICAO NA PROCURA PELO VESTIBULINHO PARA CURSOS TECNICOS
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Engajamento da
comunidade de
Lorena e regido.

Estimular tanto os professores quanto 0s alunos a participarem ativamente de eventos como FETEPS, FETEC,
Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e préatica através do desenvolvimento e execucéo de projetos.
Essa abordagem ndo apenas promove a exceléncia académica, mas também prepara os alunos para se
destacarem em instituicbes de ensino superior e no mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que
fortalece potenciais parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboragdo na cidade de Lorena e
arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas parcerias que possam gerar oportunidades
adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho, estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas com
instituicbes de ensino e empresas locais para
aumentar em 10% o numero de inscritos no
Vestibulinho dos Cursos Técnicos até dezembro
de 2026.

Implementar
projetos e
metodologias
inovadoras.

Elevar a taxa média de aprovacgao nas turmas dos Cursos Técnicos em Administragao, Logistica, Seguran¢a do
Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, através do cumprimentos das Progressées
Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagéo continua, avaliagdes criteriosas conduzidas pelos
professores e adogdo de acdes pedagodgicas eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por
meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisicdo de competéncias e habilidades para a préatica
profissional, enquanto conscientizamos os docentes sobre a relagéo entre absenteismo e evasao escolar através
de reunibes, capacitagfes e socializagoes.

Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas
dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre
Carlos Le6ncio da Silva, até o final do ano letivo
de 2025.

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, incluindo
reformas fisicas, atualizagdes hidraulicas e
elétricas, até dezembro de 2028.

Organizar eventos de integracéo destinados aos novos alunos, oferecendo orientagdo abrangente sobre as
peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interacdo entre os diversos cursos da escola e a comunidade
através da promogao de atividades interdisciplinares e da participagdo em eventos extracurriculares; estimular e
cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do
leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto social e cultural; incentivar
os professores a implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o
interesse dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboragéo de projetos;
engajar os docentes na criagéo de iniciativas colaborativas que promovam a misséo e a visdo da escola.

Investir na capacitagdo continua dos professores
e colaboradores, para implementacéo de
metodologias inovadoras de ensino e
aprendizagem em 100% das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos, até dezembro de
2027.

Fomentar iniciativas
para valorizar o
ensino e fortalecer a
unidade escolar

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, incluindo
reformas fisicas, atualizacdes hidraulicas e
elétricas, até dezembro de 2028.
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Indicador: WEBSAI 2023: DESTAQUE PARA O CORPO DOCENTE ALTAMENTE QUALIFICADO E SUAS PRATICAS
PEDAGOGICAS EXEMPLARES
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forgas

Fomentar
iniciativas para
valorizar o ensino
e fortalecer a
unidade escolar

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais
no prédio da Etec Padre Carlos Lebncio
da Silva, incluindo reformas fisicas,
atualizacdes hidraulicas e elétricas, até
dezembro de 2028.

Abordar as lacunas
na aprendizagem.

Elevar a taxa média de aprovacao nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracéo, Logistica,
Seguranga do Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, através do
cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagéo continua,
avaliag6es criteriosas conduzidas pelos professores e adogao de a¢des pedagogicas eficazes. Além disso,
visamos promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisi¢édo de
competéncias e habilidades para a pratica profissional, enquanto conscientizamos os docentes sobre a
relacéo entre absenteismo e evaséo escolar através de reunides, capacitagdes e socializacdes.

Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das
turmas dos Cursos Técnicos (Regulares)
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
até o final do ano letivo de 2025.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como FETEPS,
FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do desenvolvimento e
execucao de projetos. Essa abordagem néo apenas promove a exceléncia académica, mas também
prepara os alunos para se destacarem em instituicbes de ensino superior e no mercado de trabalho local e
regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de
colaboracéo na cidade de Lorena e arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas
parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho,
estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas com
instituicBes de ensino e empresas locais
para aumentar em 10% o nimero de
inscritos no Vestibulinho dos Cursos
Técnicos até dezembro de 2026.

Organizar eventos de integragdo destinados aos novos alunos, oferecendo orientacéo abrangente sobre as
peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interacéo entre os diversos cursos da escola e a
comunidade através da promocéao de atividades interdisciplinares e da participacdo em eventos
extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na comunidade, com
0 objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e
enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a implementarem atividades
interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o interesse dos alunos pelo
aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboracdo de projetos; engajar os docentes
na criacdo de iniciativas colaborativas que promovam a misséo e a viséo da escola.

Investir na capacitacéo continua dos
professores e colaboradores, para
implementagdo de metodologias
inovadoras de ensino e aprendizagem em
100% das aulas praticas dos cursos
modulares noturnos, até dezembro de
2027.
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Indicador: WEBSAI 2023: EQUIPE GESTORA ACESSIVEL, COMUNICATIVA, DEMOCRATICA E BEM ORGANIZADA

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forcas | Fomentar iniciativas para valorizar | Realizar eventos com profissionais da | Realizar obras de melhorias estruturais no prédio da Etec

0 ensino e fortalecer a unidade area, promover intercursos e reformar | Padre Carlos Ledncio da Silva, incluindo reformas
escolar o prédio escolar. fisicas, atualizacdes hidraulicas e elétricas, até dezembro
de 2028.
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Indicador: WEBSAI 2023: AMBIENTE EDUCACIONAL FOCADO NO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Abordar as Elevar a taxa média de aprovacgado nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracao, Logistica, Ampliar em 5% o0 sucesso escolar
lacunas na Segurancga do Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, através do das turmas dos Cursos Técnicos

aprendizagem.

cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperacéo
continua, avaliagOes criteriosas conduzidas pelos professores e adogéo de agbes pedagogicas
eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias
inovadoras, fortalecendo a aquisicao de competéncias e habilidades para a pratica profissional,
enquanto conscientizamos os docentes sobre a relacdo entre absenteismo e evasao escolar através
de reunides, capacitacdes e socializacoes.

(Regulares) da Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, até o final do
ano letivo de 2025.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como
FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do
desenvolvimento e execucao de projetos. Essa abordagem ndo apenas promove a exceléncia
académica, mas também prepara os alunos para se destacarem em instituicdes de ensino superior
e no mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias. Além
disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboracdo na cidade de Lorena e arredores, divulgando
as atividades da escola para atrair novas parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para
nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho, estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas
com instituicBes de ensino e
empresas locais para aumentar
em 10% o namero de inscritos no
Vestibulinho dos Cursos Técnicos
até dezembro de 2026.

Organizar eventos de integragdo destinados aos novos alunos, oferecendo orientagcdo abrangente
sobre as peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interagcdo entre os diversos cursos da
escola e a comunidade através da promocéo de atividades interdisciplinares e da participacdo em
eventos extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na
comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do
ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a
implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o
interesse dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboragéo
de projetos; engajar os docentes na cria¢ao de iniciativas colaborativas que promovam a misséo e a
visdo da escola.

Investir na capacitacéo continua
dos professores e colaboradores,
para implementacéo de
metodologias inovadoras de
ensino e aprendizagem em 100%
das aulas praticas dos cursos
modulares noturnos, até
dezembro de 2027.
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Indicador: WEBSAI 2023: ESTIMULO AO PROTAGONISMO E VALORIZACAO DOS ALUNOS
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Forgas

Fomentar
iniciativas para
valorizar o ensino
e fortalecer a
unidade escolar

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais
no prédio da Etec Padre Carlos Lebncio
da Silva, incluindo reformas fisicas,
atualizacdes hidraulicas e elétricas, até
dezembro de 2028.

Abordar as lacunas
na aprendizagem.

Elevar a taxa média de aprovacao nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracéo, Logistica,
Seguranga do Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, através do
cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagéo continua,
avaliag6es criteriosas conduzidas pelos professores e adogao de a¢des pedagogicas eficazes. Além disso,
visamos promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisi¢édo de
competéncias e habilidades para a pratica profissional, enquanto conscientizamos os docentes sobre a
relacéo entre absenteismo e evaséo escolar através de reunides, capacitagdes e socializacdes.

Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das
turmas dos Cursos Técnicos (Regulares)
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
até o final do ano letivo de 2025.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como FETEPS,
FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do desenvolvimento e
execucao de projetos. Essa abordagem néo apenas promove a exceléncia académica, mas também
prepara os alunos para se destacarem em instituicbes de ensino superior e no mercado de trabalho local e
regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de
colaboracéo na cidade de Lorena e arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas
parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho,
estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas com
instituicBes de ensino e empresas locais
para aumentar em 10% o nimero de
inscritos no Vestibulinho dos Cursos
Técnicos até dezembro de 2026.

Organizar eventos de integragdo destinados aos novos alunos, oferecendo orientacéo abrangente sobre as
peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interacéo entre os diversos cursos da escola e a
comunidade através da promocéao de atividades interdisciplinares e da participacdo em eventos
extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na comunidade, com
0 objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e
enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a implementarem atividades
interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o interesse dos alunos pelo
aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboracdo de projetos; engajar os docentes
na criacdo de iniciativas colaborativas que promovam a misséo e a viséo da escola.

Investir na capacitacéo continua dos
professores e colaboradores, para
implementagdo de metodologias
inovadoras de ensino e aprendizagem em
100% das aulas praticas dos cursos
modulares noturnos, até dezembro de
2027.
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Indicador: SARESP 2022: QUEDA NO INDICE EM LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Fraquezas | Abordar as Elevar a taxa média de aprovacgdo nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracéo, Logistica, Ampliar em 5% o0 sucesso escolar
lacunas na Seguranca do Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, através do das turmas dos Cursos Técnicos

aprendizagem.

cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagéo
continua, avaliagdes criteriosas conduzidas pelos professores e adocao de agfes pedagdgicas
eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias
inovadoras, fortalecendo a aquisicdo de competéncias e habilidades para a pratica profissional,
enquanto conscientizamos os docentes sobre a relagdo entre absenteismo e evaséo escolar
através de reunides, capacitacdes e socializagdes.

(Regulares) da Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, até o final do
ano letivo de 2025.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como
FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do
desenvolvimento e execugao de projetos. Essa abordagem ndo apenas promove a exceléncia
académica, mas também prepara os alunos para se destacarem em instituicdes de ensino superior
e no mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias.
Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboracéo na cidade de Lorena e arredores,
divulgando as atividades da escola para atrair novas parcerias que possam gerar oportunidades
adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho, estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias
estratégicas com instituicbes de
ensino e empresas locais para
aumentar em 10% o nimero de
inscritos no Vestibulinho dos
Cursos Técnicos até dezembro de
2026.

Organizar eventos de integra¢do destinados aos novos alunos, oferecendo orientagcdo abrangente
sobre as peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interac@o entre os diversos cursos da
escola e a comunidade através da promocao de atividades interdisciplinares e da participacdo em
eventos extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na
comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do
ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a
implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o
interesse dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboracao
de projetos; engajar os docentes na criagcdo de iniciativas colaborativas que promovam a missao e
a visdo da escola.

Investir na capacitagdo continua
dos professores e colaboradores,
para implementacéo de
metodologias inovadoras de
ensino e aprendizagem em 100%
das aulas praticas dos cursos
modulares noturnos, até
dezembro de 2027.
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Area de Gest&o Pedagdgica — GEPED
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Indicador: INTRAESTRUTURA: INSTALACOES FISICAS, ELETRICAS E HIDRAULICAS PRECARIAS

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Fraquezas

Fomentar iniciativas para Realizar eventos com profissionais
valorizar o ensino e fortalecer a da area, promover intercursos e

unidade escolar

reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio da
Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, incluindo reformas
fisicas, atualizacdes hidraulicas e elétricas, até
dezembro de 2028.
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Indicador: BAIXO RELACIONAMENTO COM AS EMPRESAS DA CIDADE E REGIAO

Swot Prioridades Objetivos Metas

Fraquezas | Engajamento da Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de Estabelecer parcerias
comunidade de eventos como FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matemética e Enem, estratégicas com

Lorena e regiao. integrando teoria e pratica através do desenvolvimento e execugdo de projetos. | instituicdes de ensino e
Essa abordagem n&o apenas promove a exceléncia académica, mas também empresas locais para
prepara os alunos para se destacarem em instituices de ensino superior e no | aumentar em 10% o nimero
mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais | de inscritos no Vestibulinho
parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboracdo na cidade | dos Cursos Técnicos até

de Lorena e arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas dezembro de 2026.
parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja
por meio do Vestibulinho, estagios ou empregos.
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Indicador: INSTALACAO DE LABORATORIO DE CIENCIAS
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Implementar Elevar a taxa média de aprovagdo nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracdo, Logistica, Seguranga do Trabalho e Servigos Juridicos da Ampliar em 5% o0 sucesso escolar das turmas dos
projetos e Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, através do cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagéo Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre
metodologias continua, avaliagdes criteriosas conduzidas pelos professores e adocéo de a¢des pedagdgicas eficazes. Além disso, visamos promover a Carlos Leoncio da Silva, até o final do ano letivo
inovadoras. interdisciplinaridade por meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisi¢céo de competéncias e habilidades para a pratica profissional, de 2025.
enguanto conscientizamos os docentes sobre a relagéo entre absenteismo e evaséo escolar através de reunides, capacitagdes e socializagdes.
Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar. Realizar obras de melhorias estruturais no prédio
da Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva, incluindo
reformas fisicas, atualizagdes hidraulicas e
elétricas, até dezembro de 2028.
Organizar eventos de integracédo destinados aos novos alunos, oferecendo orientagao abrangente sobre as peculiaridades de cada curso escolhido; | Investir na capacitagdo continua dos professores
fomentar a interagdo entre os diversos cursos da escola e a comunidade através da promocéo de atividades interdisciplinares e da participacdo em | e colaboradores, para implementacdo de
eventos extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na comunidade, com o objetivo de desenvolver o metodologias inovadoras de ensino e
perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a aprendizagem em 100% das aulas praticas dos
implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o interesse dos alunos pelo aprendizado e os cursos modulares noturnos, até dezembro de
incentivem a se envolver proativamente na elaboracéo de projetos; engajar os docentes na criagdo de iniciativas colaborativas que promovam a 2027.
misséo e a visdo da escola.
Abordar as Elevar a taxa média de aprovagdo nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracdo, Logistica, Seguranga do Trabalho e Servigos Juridicos da Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas dos
lacunas na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, através do cumprimentos das Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagéo Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre

aprendizagem.

continua, avaliagdes criteriosas conduzidas pelos professores e adocéo de a¢des pedagdgicas eficazes. Além disso, visamos promover a
interdisciplinaridade por meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisicdo de competéncias e habilidades para a pratica profissional,
enquanto conscientizamos os docentes sobre a relagéo entre absenteismo e evaséo escolar através de reunides, capacitagdes e socializagdes.

Carlos Leoncio da Silva, até o final do ano letivo
de 2025.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matemética e Enem,
integrando teoria e pratica através do desenvolvimento e execugdo de projetos. Essa abordagem nédo apenas promove a exceléncia académica,
mas também prepara os alunos para se destacarem em instituicdes de ensino superior e no mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo
que fortalece potenciais parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboracéo na cidade de Lorena e arredores, divulgando as
atividades da escola para atrair novas parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho,
estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas com
instituicbes de ensino e empresas locais para
aumentar em 10% o nimero de inscritos no
Vestibulinho dos Cursos Técnicos até dezembro
de 2026.

Organizar eventos de integracéo destinados aos novos alunos, oferecendo orientagéo abrangente sobre as peculiaridades de cada curso escolhido;
fomentar a interacéo entre os diversos cursos da escola e a comunidade através da promocéo de atividades interdisciplinares e da participacdo em
eventos extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na comunidade, com o objetivo de desenvolver o
perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a
implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o interesse dos alunos pelo aprendizado e os
incentivem a se envolver proativamente na elaboracé@o de projetos; engajar os docentes na criagao de iniciativas colaborativas que promovam a
misséo e a visdo da escola.

Investir na capacitagdo continua dos professores
e colaboradores, para implementacédo de
metodologias inovadoras de ensino e
aprendizagem em 100% das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos, até dezembro de
2027.
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Indicador: MERCADO DE TRABALHO EM EXPANSAQO PARA O TECNICO: ESTAGIO E EMPREGO

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Engajamento da
comunidade de
Lorena e regiao.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem
ativamente de eventos como FETEPS, FETEC, Olimpiadas de
Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do
desenvolvimento e execucdo de projetos. Essa abordagem nao
apenas promove a exceléncia académica, mas também prepara
os alunos para se destacarem em instituicbes de ensino superior e
no mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que
fortalece potenciais parcerias. Além disso, buscamos ampliar
nossa rede de colaboracao na cidade de Lorena e arredores,
divulgando as atividades da escola para atrair novas parcerias que
possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja
por meio do Vestibulinho, estadgios ou empregos.

Estabelecer parcerias
estratégicas com instituicdes de
ensino e empresas locais para
aumentar em 10% o nimero de
inscritos no Vestibulinho dos
Cursos Técnicos até dezembro de
2026.

Fomentar iniciativas
para valorizar o
ensino e fortalecer a
unidade escolar

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos
e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias
estruturais no prédio da Etec
Padre Carlos Lebncio da Silva,
incluindo reformas fisicas,
atualizacdes hidraulicas e
elétricas, até dezembro de 2028.
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Indicador: FORTALECIMENTO DE PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) LOCAIS
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Oportunidades | Abordar as Elevar a taxa média de aprovacao nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracéo, Logistica, Ampliar em 5% o0 sucesso escolar
lacunas na Seguranca do Trabalho e Servicos Juridicos da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, através do das turmas dos Cursos Técnicos

aprendizagem.

cumprimentos das Progressfes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperacéo
continua, avaliagdes criteriosas conduzidas pelos professores e adogéo de a¢des pedagodgicas
eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias
inovadoras, fortalecendo a aquisicdo de competéncias e habilidades para a pratica profissional,
enquanto conscientizamos os docentes sobre a relacdo entre absenteismo e evaséo escolar
através de reunifes, capacitagdes e socializa¢des.

(Regulares) da Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, até o final do
ano letivo de 2025.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como
FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do
desenvolvimento e execucéo de projetos. Essa abordagem ndo apenas promove a exceléncia
académica, mas também prepara os alunos para se destacarem em instituicdes de ensino superior
e no mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias.
Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboracéo na cidade de Lorena e arredores,
divulgando as atividades da escola para atrair novas parcerias que possam gerar oportunidades
adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho, estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas
com instituicdes de ensino e
empresas locais para aumentar
em 10% o ndmero de inscritos no
Vestibulinho dos Cursos Técnicos
até dezembro de 2026.

Organizar eventos de integracao destinados aos novos alunos, oferecendo orientacéo abrangente
sobre as peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interagéo entre os diversos cursos da
escola e a comunidade através da promogéo de atividades interdisciplinares e da participagdo em
eventos extracurriculares; estimular e cultivar o hbito da leitura tanto dentro da escola quanto na
comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do
ensino-aprendizagem e enriquecer 0 contexto social e cultural; incentivar os professores a
implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o
interesse dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboragéo
de projetos; engajar os docentes na criagdo de iniciativas colaborativas que promovam a missdo e a
visdo da escola.

Investir na capacitacdo continua
dos professores e colaboradores,
para implementacao de
metodologias inovadoras de
ensino e aprendizagem em 100%
das aulas praticas dos cursos
modulares noturnos, até
dezembro de 2027.
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Indicador: PERSPECTIVAS DE CONTINUIDADE ACADEMICA ATE A UNIVERSIDADE
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Engajamento da
comunidade de
Lorena e regido.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como FETEPS,
FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do desenvolvimento e
execucgao de projetos. Essa abordagem néo apenas promove a exceléncia académica, mas também prepara
os alunos para se destacarem em instituicdes de ensino superior e no mercado de trabalho local e regional,
ao mesmo tempo que fortalece potenciais parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de
colaboragdo na cidade de Lorena e arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas
parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho,
estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas com
instituicdes de ensino e empresas locais
para aumentar em 10% o numero de
inscritos no Vestibulinho dos Cursos
Técnicos até dezembro de 2026.

Implementar
projetos e
metodologias
inovadoras.

Elevar a taxa média de aprovacéo nas turmas dos Cursos Técnicos em Administragdo, Logistica, Seguranga
do Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, através do cumprimentos das
Progressdes Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperacéo continua, avaliagcées
criteriosas conduzidas pelos professores e adogdo de a¢Bes pedagdgicas eficazes. Além disso, visamos
promover a interdisciplinaridade por meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisicao de
competéncias e habilidades para a pratica profissional, enquanto conscientizamos os docentes sobre a
relagdo entre absenteismo e evasao escolar através de reunides, capacitacdes e socializagdes.

Ampliar em 5% o sucesso escolar das
turmas dos Cursos Técnicos (Regulares)
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
até o final do ano letivo de 2025.

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais
no prédio da Etec Padre Carlos Ledncio
da Silva, incluindo reformas fisicas,
atualizacdes hidraulicas e elétricas, até
dezembro de 2028.

Organizar eventos de integracédo destinados aos novos alunos, oferecendo orientacéo abrangente sobre as
peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interagdo entre os diversos cursos da escola e a
comunidade através da promogao de atividades interdisciplinares e da participagdo em eventos
extracurriculares; estimular e cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na comunidade, com
o0 objetivo de desenvolver o perfil do leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e
enriquecer o contexto social e cultural; incentivar os professores a implementarem atividades
interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que despertem o interesse dos alunos pelo
aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboracédo de projetos; engajar os docentes
na criacao de iniciativas colaborativas que promovam a missao e a viséo da escola.

Investir na capacitagdo continua dos
professores e colaboradores, para
implementacao de metodologias
inovadoras de ensino e aprendizagem em
100% das aulas praticas dos cursos
modulares noturnos, até dezembro de
2027.
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Indicador: IMPACTOS DAS CRISES E DA PANDEMIA NAS PERDAS DE EMPRESAS

Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Engajamento da
comunidade de
Lorena e regido.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de
eventos como FETEPS, FETEC, Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando
teoria e pratica através do desenvolvimento e execucdo de projetos. Essa
abordagem néo apenas promove a exceléncia académica, mas também
prepara os alunos para se destacarem em instituicbes de ensino superior e no
mercado de trabalho local e regional, ao mesmo tempo que fortalece potenciais
parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboracdo na cidade
de Lorena e arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas
parcerias que possam gerar oportunidades adicionais para nossos alunos, seja
por meio do Vestibulinho, estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias
estratégicas com instituicdes
de ensino e empresas locais
para aumentar em 10% o
namero de inscritos no
Vestibulinho dos Cursos
Técnicos até dezembro de
2026.
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Swot

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Engajamento da
comunidade de
Lorena e regido.

Estimular tanto os professores quanto os alunos a participarem ativamente de eventos como FETEPS, FETEC,
Olimpiadas de Matematica e Enem, integrando teoria e pratica através do desenvolvimento e execucéo de
projetos. Essa abordagem n&o apenas promove a exceléncia académica, mas também prepara os alunos para se
destacarem em instituicdes de ensino superior e no mercado de trabalho local e regional, a0 mesmo tempo que
fortalece potenciais parcerias. Além disso, buscamos ampliar nossa rede de colaboragdo na cidade de Lorena e
arredores, divulgando as atividades da escola para atrair novas parcerias que possam gerar oportunidades
adicionais para nossos alunos, seja por meio do Vestibulinho, estagios ou empregos.

Estabelecer parcerias estratégicas com
instituicdes de ensino e empresas locais para
aumentar em 10% o namero de inscritos no
Vestibulinho dos Cursos Técnicos até dezembro
de 2026.

Implementar
projetos e
metodologias
inovadoras.

Elevar a taxa média de aprovagado nas turmas dos Cursos Técnicos em Administracdo, Logistica, Seguranca do
Trabalho e Servigos Juridicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, através do cumprimentos das Progressdes
Parciais, acompanhamento diligente do processo de recuperagao continua, avaliagdes criteriosas conduzidas pelos
professores e adogao de agdes pedagdgicas eficazes. Além disso, visamos promover a interdisciplinaridade por
meio de metodologias inovadoras, fortalecendo a aquisicdo de competéncias e habilidades para a pratica
profissional, enquanto conscientizamos os docentes sobre a relacéo entre absenteismo e evasao escolar através
de reunides, capacitacdes e socializagoes.

Ampliar em 5% o sucesso escolar das turmas
dos Cursos Técnicos (Regulares) da Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, até o final do ano letivo
de 2025.

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, incluindo
reformas fisicas, atualizagdes hidraulicas e
elétricas, até dezembro de 2028.

Organizar eventos de integracdo destinados aos novos alunos, oferecendo orientacdo abrangente sobre as
peculiaridades de cada curso escolhido; fomentar a interacéo entre os diversos cursos da escola e a comunidade
através da promogao de atividades interdisciplinares e da participagdo em eventos extracurriculares; estimular e
cultivar o habito da leitura tanto dentro da escola quanto na comunidade, com o objetivo de desenvolver o perfil do
leitor nos alunos, aprimorar a qualidade do ensino-aprendizagem e enriquecer o contexto social e cultural;
incentivar os professores a implementarem atividades interdisciplinares utilizando metodologias inovadoras que
despertem o interesse dos alunos pelo aprendizado e os incentivem a se envolver proativamente na elaboracéo de
projetos; engajar os docentes na criacéo de iniciativas colaborativas que promovam a misséo e a visdo da escola.

Investir na capacitagéo continua dos professores
e colaboradores, para implementagdo de
metodologias inovadoras de ensino e
aprendizagem em 100% das aulas praticas dos
cursos modulares noturnos, até dezembro de
2027.

Fomentar iniciativas
para valorizar o
ensino e fortalecer a
unidade escolar

Realizar eventos com profissionais da area, promover intercursos e reformar o prédio escolar.

Realizar obras de melhorias estruturais no prédio
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, incluindo
reformas fisicas, atualizag6es hidraulicas e
elétricas, até dezembro de 2028.
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Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

ATA DE REUNIAO — CONSELHO DE ESCOLA

Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horas, na sala da
Direcao, reuniram-se os membros do Conselho Escolar da Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, em atendimento a convocacgéo, com a finalidade de deliberar e aprovar a seguinte
ordem do dia: 1°) discussao e aprovagéo do Plano Plurianual de Gestéo (PPG) de dois mil
e vinte e quatro; 2°) apontamentos sobre cursos na modalidade EaD; 3°) discuss&o sobre
a criacdo e implantagdo do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Recursos Humanos, integral, em alternancia com os Ensino Médio com Habilitagcao
Profissional de Técnico em Logistica, manha, e Ensino Médio com Habilitag&o Profissional
de Técnico em Recursos Humanos, tarde. Assumida a presidéncia dos trabalhos, o Sr.
Diego de Magalh&es Barreto, Diretor de Escola Técnica, designou a Sra. Luciana Francisca
Silva Ribeiro da Mota para servir de secretaria desta reunido, logo em seguida o Sr.
presidente declarou aberto o processo de deliberacdo e aprovagéo dos assuntos propostos
com a seguinte decisdo: 1°) foi lido e discutido com os pares as metas e os projetos
estabelecidos para o PPG de 2024-2028, logo em seguida abriu-se a votagado com a
seguinte decis&o: aprovagao por unanimidade pelo Conselho Escolar do Plano Plurianual
de Gestao 2024-2028; 2°) foi ainda discutida e realizada uma analise das potencialidades
e fragilidades dos cursos on-line, que serao novamente debatidas em outro momento; 3°)
aprovacéo por unanimidade pelo Conselho de Escola para estudo e implantagéo do curso
mencionado. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual eu, Luciana
Francisca Silva Ribeiro da Mota, lavrei a presente ata, que, apés lida e aprovada, sera por

todos assinada.

Avenida Doutor Epitdcio Santiago, 199 | Centro | Lorena/SP | 12600-530
Tel.: +55 12 3157-8787 | www.etecpadreleoncio.com.br
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Histérico do PPG

25/06/2024 11:11 - Aprovado pela supervisdo para homologacao da coordenadoria
do Ensino Médio e Técnico

Saida: 25/06/2024 11:11
Parecer:

O Plano Plurianual de Gestédo da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva da cidade de Lorena, esta de
acordo com o previsto pela Lei de Diretrizes Bases e no Regimento Comum das Escolas Técnicas
do Estado de Sédo Paulo. O Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar tem foco nos principios
pedagdgicos norteadores como a liberdade de aprender e o pluralismo das ideias, sendo o trabalho
pedagdgico pautado na interdisciplinaridade, e laboracdo de projetos integradores, colaborando
assim para a aprendizagem significativa, buscando diferentes a¢cdes metodoldgicas, promovendo
projetos que visam a aprendizagem, levando os alunos as diferentes concepcdes e préticas
pedagdgicas diferenciadas.

No Planejamento estratégico, observa-se a andlise de indicadores internos e externos, e as
prioridades para a melhoria dos processos e resultados pedagdgicos, tendo o olhar na melhoria
constante de indicadores de desempenho. Apresenta metas e projetos voltados a utilizacdo de
metodologias diferenciadas no processo de ensino-aprendizagem, visando a permanéncia discente.

Considerando que o PPG 2024-2028 foi elaborado seguindo as orientacdes da Instituicdo de
Ensino, a comunidade escolar ter& um percurso norteado pelo planejamento estratégico,
comecando pelo entendimento dos indicadores e suas referéncias no processo de gestao
educacional, com melhoria no processo e produto. Analisando a elaboracédo do
documento, indicamos que algumas informac8es estdo integradas ao sistema, e dessa forma
poderdo ter atualizacdes ao longo do exercicio. Vale ressaltar que a equipe de gestdo atua de forma
a promover préaticas pedagogicas inovadoras, fomentando a integra¢do dos envolvidos na elaboragéo
do documento com foco no processo de Ensino e Aprendizagem. Diante do exposto no Projeto
Politico Pedagogico, onde, percebe-se a intencionalidade Pedagdgica, verifica-se o parecer
favoravel do Conselho de Escola, e dessa forma, a Supervisdo Educacional Pedagodgica Regional
do Vale do Paraiba e Litoral Norte aprova o PPG 2024-2028 da Etec Padre Carlos lebncio da Silva.

24/05/2024 13:45 - Encaminhado a Regional

Saida: 25/06/2024 11:11
Avaliador: MARCIO M. CAMPOS - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

24/05/2024 13:12 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 24/05/2024 13:45
Parecer:
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Enviado para os devidos ajustes conforme contato por whatsapp

24/05/2024 08:57 - Encaminhado a Regional

Saida: 24/05/2024 13:12
Avaliador: MAIARA S. OLIVEIRA - COORDENADOR DE PROJETOS

22/05/2024 15:02 - Devolvido a unidade para correcdes

Saida: 24/05/2024 08:57
Parecer:

Encaminho para as devidas correcdes

12/04/2024 22:17 - Encaminhado a Regional

Saida: 22/05/2024 15:02
Avaliador: MAIARA S. OLIVEIRA - COORDENADOR DE PROJETOS

19/02/2024 00:00 - Em elaboragéo
Saida: 12/04/2024 22:17
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