PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2021 - 2025

Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

Introducao

INTRODUCAO Elaborado com a contribuicdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, o
Plano Plurianual de Gestao (PPG) e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) sdo os documentos
norteadores da agao educacional da escola, alinhada com o contexto no qual esta inserida e em
busca da melhoria constante da qualidade do ensino oferecido. O PPG é o mais importante
instrumento para a implementacao do PPP da escola, devendo integrar projetos e acdes propostos
pela equipe de Gestao Escolar em conjunto com professores, alunos e demais representantes da
comunidade, de modo a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia aos alunos
na escola, além de propiciar-lhes oportunidades de estédgio e de colocacdo no mercado de trabalho,
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atendendo sempre as diretrizes do Centro Paula Souza (CPS), a fim de superar os desafios préprios
da busca incessante pela melhoria continua e formacao da identidade da instituicao. Este PPG,
elaborado em 2021, contém as diretrizes para os trabalhos a serem desenvolvidos no periodo
compreendido entre 2021-2025, em atencao ao artigo 12 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas do CEETEPS. Sua elaboracdo conta com a participacao de toda a comunidade escolar, neste
ano por meio das reunides on-line de conselho de escola, pedagdgicas, de planejamento, com pais e
com representantes discentes envolvendo assim a direcao, as coordenacdes, os professores, 0s
alunos e seus responsaveis, os funcionarios técnico-administrativos, além da comunidade
extraescolar. E o décimo primeiro PPG da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, que iniciou suas
atividades em 2009, como uma classe descentralizada da Etec Prof. Marcos Uchoas dos Santos
Penchel, de Cachoeira Paulista/SP, tornando-se independente em setembro de 2010. E sua proposta
pedagdgica, fundamentada no oferecimento de um ensino de qualidade, se preocupa com a
formacéao do cidaddo técnico capaz de atuar de forma profissional, ética e participativa dentro da
sociedade. Assim, por meio do Plano Plurianual de Gestao (PPG) 2021-2025, apresentamos a
previsdo das atividades didatico-pedagdgicas em face dos objetivos propostos e que serao
adequados no processo de ensino e aprendizagem. O mesmo procurou-se constituir a partir de um
engajamento coletivo para integrar agdes dispersas, criar sinergias no sentido de buscar solucoes
alternativas para diferentes momentos do trabalho pedagdgico-administrativo, desenvolver o bem
estar e o comprometimento, mobilizando os protagonistas para a explicitacao de objetivos comuns
definindo o norte das acdes a serem desencadeadas, fortalecendo a construcao de uma coeréncia
comum, mas, indispensavel, para que a acao coletiva produza seus efeitos.

Histodrico

Pertencente ao Centro Paula Souza (CPS), a Etec Padre Carlos Lebncio da Silva iniciou suas
atividades no municipio de Lorena em 2009, como classe descentralizada, extensao da Etec
Professor Marcos Uchdas dos Santos Penchel (Cachoeira Paulista/SP). Inicialmente foram oferecidos
os Cursos Técnicos em Logistica e em Informatica para Internet. Posteriormente, no segundo
semestre de 2010, foram implantadas as habilitacdes em Marketing, Seguranca do Trabalho e Redes
de Computadores e, no més de setembro do referido ano, a entao classe descentralizada passou a
ser uma nova unidade do Centro Paula Souza, agora independente, com uma equipe de gestao
prépria e a possibilidade de iniciar um projeto educacional envolvendo a comunidade local e
regional. Expandindo suas atividades, a unidade implantou ainda os seguintes cursos: em 2011,
Servicos Juridicos (sendo a primeira instituicdo da regiao a ofertar essa habilitacdao); em 2013,
Financas e duas turmas do Ensino Médio Integrado ao Curso Técnico (Marketing e Informéatica para
Internet); em 2015 foi inserido o Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio; no segundo
semestre de 2016, o Técnico em Administracao; em 2019, o Curso Técnico em Servicos Juridicos
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Integrado ao Ensino Médio; e, por fim, em 2020, o Novotec Integrado em Logistica e Novotec
Integrado em Informatica para Internet. Atualmente, 12 semestre de 2021, oferecemos os seguintes
cursos: Administracdo Integrado ao Ensino Médio (12 série, 22 série e 32 série); Marketing Integrado
ao Ensino Médio (12 série, 22 série e 32 série); Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio (12 série,
22 série e 32 série); Ensino Médio - Informatica para Internet - Novotec Integrado (12 série, 22 série);
Ensino Médio - Logistica - Novotec Integrado (12 série, 22 série); Administracao (12 mddulo, 2°
maddulo e 32 mddulo); Logistica (12 médulo, 22 médulo e 32 médulo); Seguranca do Trabalho (12
modulo e 22 médulo); e Servicos Juridicos (12 mddulo, 22 mdédulo e 32 médulo). Resumidamente, a
sequir, apresenta-se uma linha do tempo da escola: *« 2010: o Inicio da Etec Padre Carlos Le6ncio da
Silva. o Inicio dos Cursos Técnicos em Marketing, em Seguranca do Trabalho e em Redes de
Computadores. * 2011: o Inicio dos Cursos Técnicos em Servigos Juridicos. * 2012: o Gincana de
integracao com o objetivo de integrar os alunos e docentes dos cursos. o 12 FETEC - Feira
Tecnoldgica e Cultural. * 2013: o Construcdo da nova biblioteca. o 22 FETEC - Feira Tecnolégica e
Cultural. o Inicio dos Cursos Técnicos em Informatica para Internet e em Marketing Integrados ao
Ensino Médio e em Financas. * 2014: o Inicio da parceria com o UNIFATEA no Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao Cientifica. o Participacao na Gincana da Solidariedade da TV Vanguarda. o
Participacdo no laboratério de ideias do Centro Paula Souza. ¢ 2015: o Inicio do Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio. o 32 FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural. o Participacao
na feira das profissdes da USP - Lorena. o Criacdo do Jogo para Combate a Dengue. * 2016: o
Palestra com o professor de Harvard e MIT, Dr. Messias Borges. o Inicio do Curso Técnico em
Administracao. o Realizacdo da 12 edicdo do projeto “Imposto de Renda na Pratica”. o 42 FETEC -
Feira Tecnoldgica e Cultural. » 2017: o 52 FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural. o Feira do Amanha. o
42 Férum do Curso Técnico em Servicos Juridicos. * 2018: o Inicio do Mediotec em Administracdo. ¢
2019: o Inicio do Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio. o Participacao na
202 Gincana da Solidariedade da TV Vanguarda. o Inicio do Curso de Extensao “Escola de
Inovadores” da Agéncia de Inovacao Paula Souza. ¢ 2020: o Inicio do Novotec Integrado em Logistica
e do Novotec Integrado em Informatica para Internet. o Lancamento do selo comemorativo de 10
anos da Etec. o Realizacao de aulas remotas por conta da pandemia de COVID-19. « 2021: o
Adaptacdes na escola para aulas hibridos e rodizio de turmas. o Retomada do projeto “Imposto de
Renda na Prética”, em formato remoto. o Participacdo dos alunos da unidade no Ideathon -
Profissional do Futuro, realizado pelo CPS.

Participantes

Diretor

Nome

DIEGO DE MAGALHAES BARRETO

Conselho de Escola

Nome Segmento que | | ] v
representa
FRANCIS Professores
AUGUSTO % % % %
GUIMARAES
IRIS RENATA DE Coordenador de
CARVALHO Curso % % % %
ROSAS
ERICA MARIA Professores
MARTINELLI % % % %
CAMPOS
SANTOS
Fabio Rédua de Servidores Técni% % % %
Oliveira co-
Administrativos
Adriana Coordenador de % % % %
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Aparecida Curso
Palmeira Galvao

de Franca
Rosinei Batista Orgéaos de
Ribeiro Classe
Cleuza Ribeiro Demais
Rédua de segmentos de
oliveira interesse da
escola
Luciana Servidores /

Francisca Silva Técnico
Ribeiro da Mota Administrativos

Outros participantes

Nome Segmento que |
representa

RODRIGO Professores /

PAULINO

NASCIMENTO

DEYSE SENE DE Professores /
MELO SOUZA

FRANCISCO Auxiliar Docente
AUGUSTO

BARUQUE

MARCONDES

BRUNO Professores

LEANDRO

CORTEZ DE

SOUZA

Luan Ferreira Assistente

Amorin Administrativo

Arildo Lucas Coordenador do /

Junior curso de
Segurancga do
Trabalho

Maira Paola de Diretora de /

Oliveira Amorim Servico
Administrativo

Wellington Luis Assistente

Fernando Administrativo
Francisco de

Faria

Maurilio José Coordenador de /
Pereira Curso

Amanda Analista Técnico
Grazielli Bibliotecario

Rodrigues de

Souza Ribeiro

Adilson José Coordenador de

Deniz Campos Manutencao de
Laboratério

Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacodes

Il - Andlise dos Indicadores

lll - Definicao de prioridades;
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IV - Definicao de Metas / Projetos

Projeto Politico Pedagdgico

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

ATA DE CONSELHO DE ESCOLA

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e um, via aplicativo Google Meet, reuniram-se, os
membros do Conselho Escolar da Escola Técnica Estadual Padre Carlos Ledncio da Silva, em
atendimento a convocacao com a finalidade de deliberar e aprovar a seguinte ordem do dia: 12)
Posse dos novos membros deste érgao deliberativo; 22) Tomar ciéncia das suas atribuicdes; 32)
discussao e aprovacao do Plano Plurianual de Gestao (PPG) de dois mil e vinte e um. Assumida a
presidéncia dos trabalhos, o Sr. Diego de Magalhaes Barreto designou a Sra. Iris Renata de Carvalho
Rosas para servir de secretaria desta reunido, logo em seguida o Sr. presidente declarou aberto o
processo de deliberacao e aprovacao dos assuntos propostos com a seguinte decisao: 12)
Apresentacao e posse dos novos membros do conselho de escola; 22) Apresentacao das Atribuicdes
do Conselho Escolar de acordo com o artigo 11 do Regimento Comum das ETECs, disponibilizado aos
participantes; 32) Pela representante dos coordenadores de curso e Coordenadora Pedagdgica, Sra.
Iris Renata de Carvalho Rosas, foi lido e discutido com os pares as metas e os projetos estabelecidos
para o PPG de 2021-2025, logo em seguida abriu-se a votacao com a seguinte decisao: aprovacao
por unanimidade pelo conselho escolar do Plano Plurianual de Gestao 2021-2025. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reuniao da qual eu, Iris Renata de Carvalho Rosas, lavrei a
presente ata, que, apés lida e aprovada, sera por todos assinada.
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ATA DE
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Meet, reuniram-se, os membros do Conselho Escolar da Escola Técnica
Estadual Padre Carlos Ledncio da Silva, em atendimento a convocagao com a
finalidade de deliberar e aprovar a seguinte ordem do dia: 1°) Posse dos novos
membros deste 6rgao deliberativo; 2°) Tomar ciéncia das suas atribuicdes; 3°)
discusséao e aprovagao do Plano Plurianual de Gestao (PPG) de dois mil e vinte
e um. Assumida a presidéncia dos trabalhos, o Sr. Diego de Magalhaes Barreto
designou a Sra. Iris Renata de Carvalho Rosas para servir de secretaria desta
reuniao, logo em seguida o Sr. presidente declarou aberto o processo de
deliberacao e aprovacao dos assuntos propostos com a seguinte decisao: 1°)
Apresentagio e posse dos novos membros do conseho de escola; 29)
Apresentacdo das Atribuigées do Conselho Escolar de acordo com o artigo 11
do Regimento Comum das ETECs, disponibilizado aos participantes; ¥) Pela
representante dos coordenadores de curso e Coordenadora Pedagogica, Sra.
Iris Renata de Carvalho Rosas, foi lido e discutido com os pares as metas & 0s
projetos estabelecidos para o PPG de 2021-2025, logo em seguida abriu-se a
votagdo com a seguinte decisao: aprovagao por unanimidade pelo conselho
escolar do Plano Plurianual de Gestao 2021-2025. Nada mais havendo a tratar,

foi encerrada a reunido da qual eu, Iris Renata de Carvalho Rosas, lavrei a

presente ata, que, apos lida e aprovada, serd postodos assinada.
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Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e um, via aplicativo Google
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Niveis e Modalidades de Ensino
Técnico
A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva conta hoje com a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrado ao Ensino Médio com os cursos:
e Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio;
e Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio; e
» Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.

1 Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Administracdo é o profissional que adota postura ética na execucao da rotina
administrativa, na elaboracao do planejamento da producao e materiais, recursos humanos,
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financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de direcdo
utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e préaticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, salde e higiene do trabalho,
bem como as de preservacao ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

2 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboracdo do plano de marketing da
empresa, de acordo com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no
planejamento e implementacdo de acdes de vendas e acdes de mercado. Executa tarefa de andlise
das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicacdo da empresa: fidelizacdo
de clientes, relacdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentacao
dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operacdes de telemarketing.
Participa na elaboracao e na realizacdao de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislacao da
area.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor; comércio e empresas
de consultoria; profissional auténomo.

3 Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio é o profissional que executa servicos de
suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, recursos
humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinacdes legais atribuidas a
cartérios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel
pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos técnicos. Presta atendimento ao
publico.

MERCADO DE TRABALHO: empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos
humanos, financeiro e contdbil, escritérios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servicos
de Atendimento ao Cliente (SAC); setor publico: departamentos administrativos que necessitem de
assistentes com conhecimento juridico, cartérios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva conta também com ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL foi organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal n?
9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes, destaque Lei n? 13415, de 16-2-2017),
Resolucdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012, Resolucao CNE/CEB 4, de
13-7-2010, Resolucao SE 78, de 7-11-2008, Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014, Parecer CNE/CEB 39/2004, Deliberacao CEE 162/2018, Indicacao CEE
169/2018, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo CEETEPS, com a participacao
da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

e Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica para Internet; e
e Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Logistica.
1 Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica para Internet

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador
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para Internet seguindo as especificacdes e paradigmas da légica e das linguagens de programacao.
Interpreta e utiliza cédigos de linguagem cientifica e matemadtica pertinentes a diversos contextos e
situacoes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtencao das informacoes
desejadas. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solucdes que auxiliam
no processo de criacdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos
preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e conteudos de suas
comunicacoes, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados
na conducao do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Desenvolve e realiza a manutencao de
sites e portais na Internet e Intranet selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se
adequados a cada situacdo. Utiliza categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico,
artistico e digital ao organizar conhecimentos e articula-los, partilhando saberes e responsabilidades
com autonomia e criatividade.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem da
Internet para desenvolvimento de servicos de suporte publicitirio, comerciais e/ou administrativos.

2 Ensino Médio com Habilitacdao Profissional de Técnico em Logistica

O Técnico em Logistica é o profissional que colabora na gestao dos processos de planejamento,
operacao e controle de programacao nas areas de producao de bens e servicos, de compras, de
armazenagem, de estoques, de movimentacao e de expedicao. Viabiliza o transporte e a distribuicao
de materiais e produtos, coordena a manutencao de maquinas e de equipamentos e executa as
funcgdes, utilizando tecnologia da informacao. Identifica metodologias, sistemas, procedimentos,
equipamentos e estabelece critérios para selecao e utilizacdo adequada. Elabora tabelas, interpreta
graficos e mapeia o custeio das areas produtivas envolvidas. Implementa os procedimentos de
controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico. Atua em equipe,
segundo principios éticos e cidadaos.

PERFIL EMPREENDEDOR: é o profissional que apresenta um perfil empreendedor de carater
intermediario, capaz de contribuir para as decisdes estratégicas do processo de Gestao da Cadeia de
Abastecimento. Contribui para o desenvolvimento das atividades logisticas de forma a obter o
melhor resultado das operacdes. Sugere melhoria nos processos e procedimentos operacionais,
atuando de maneira colaborativa com objetivo de otimizar o uso dos recursos disponiveis.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor

Semestre Curso Turno Classes Alunos
1 Ensino Médio com Manha 1 24
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Logistica - MTec
(Novotec)
1 Administracao Noite 1 29
1 Servicos Juridicos Integral 1 29
(Etim)
1 Servicos Juridicos Integral 1 39
(Etim)
1 Servicos Juridicos  Noite 1 22
1 Administracao Integral 1 32
(Etim)
1 Seguranca do Noite 1 25
Trabalho
1 Servicos Juridicos Integral 1 35
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(Etim)

Marketing (Etim)
Logistica
Servicos Juridicos
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Informatica para
Internet - MTec
(Novotec)
Administracao
(Etim)
Administracao
Administracao
(Etim)
Administracao
Servicos Juridicos
Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Informéatica para
Internet - MTec
(Novotec)
Marketing (Etim)
Seguranca do
Trabalho
Marketing (Etim)
Logistica
Logistica

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Logistica - MTec
(Novotec)
Servicos Juridicos
Logistica

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Logistica - MTec
(Novotec)
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Logistica - MTec
(Novotec)
Logistica
Marketing (Etim)

Integral
Noite
Noite
Tarde

Integral

Noite
Integral

Noite
Noite
Tarde

Integral
Noite

Integral
Noite
Noite
Manha

Noite
Noite
Manha

Noite

Manha

Noite
Integral

e

=

el

-

=

40
26
29
39

40

31
40

30
33
30

35
37

34
38
15
39

29
38
39

37

24

40
40
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Classes Descentralizadas

Localizagao
Coordenador
Parcerias

Administracao
Administracao
Administracao
Servicos Juridicos
(Etim)
Administracao
(Etim)

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Informéatica para
Internet - MTec
(Novotec)
Administracao
(Etim)
Administracao
(Etim)

Ensino Médio com
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Informéatica para
Internet - MTec
(Novotec)
Servicos Juridicos
(Etim)

Seguranca do
Trabalho
Servicos Juridicos
(Etim)

Servicos Juridicos
Marketing (Etim)
Seguranca do
Trabalho
Logistica
Marketing (Etim)
Servicos Juridicos

Nao se aplica

Recursos Humanos

Noite
Noite
Noite
Integral
Integral

Tarde

Integral
Integral

Tarde

Integral
Noite
Integral
Noite
Integral
Noite
Noite

Integral
Noite

e

=

-

40
40
30
29
40

30

40

32

39

35
40
39
40
34
25
26

35
33

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Paulo Sérgio Casella Filho

Docente
Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio

e Técnico Tecndélogo em Gestao Empresarial, com
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

énfases em Marketing e Comércio Exterior,
Licenciado em Educacao Fisica, Cursando
Pedagogia, Formacdo Pedagdgica, Pés de
aperfeicoamento em “Educacao para Jovens e
Adultos - EJA, MBA em “Gestdao Comercial e
Marketing Digital. A Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcao, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdégico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |I) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Véronica Luiza Silva do Prado Mendonca
Outros
Auxiliar de Limpeza

Marcus Augusto Santos Silva

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Comunicacao Social com
Habilitagao em Publicidade e Propaganda, MBA
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em Marketing e Mestre em Linguista Aplicada. A
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcgao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacao da Etec com as familias
€ a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; €) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientacdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; |) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Marta Aparecida Irineu do Prado
Outros
Auxiliar de Limpeza

Ana Cristina Cardoso Firmo Cordeiro

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico, Bacharel em Direito, Pés em Direito
Plblico, P6s em Direto Publico e Privado, Pds em
Direito do Trabalho e Previdenciario. A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
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pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacdo do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdégico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Veridiane Ferreira Guedes

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Direito, P6s em Direito do
Trabalho, Processo do Trabalho e Direito
Previdenciario e Mestre em Design A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
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instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Antonio Santos Arruda

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Ciéncias Contabeis,
Licenciatura em andamento (Formacao
Académica) e Pés Em Financas e Controladoria. A
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Diregao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacdo da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientagdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
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para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; |) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ana Paula Ferreira Benfica

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Tecndélogo em Gestdo e Bacharel em
Administracao (cursando). A Etec Padre Carlos
Lebdncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |I) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
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estdo sob sua guarda ou utilizagcao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Leandro dos Santos Castilho

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracao, Tecndlogo
em Gestao Financeira e MBA em Finangas e
Controladoria. A Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsédveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Carlos José Damian Leite

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico. Licenciatura em Administracao /
Comunicacao Social com Habilitacdo em Relacoes
Publicas / Licenciatura em Letras-Espanhol e
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Respectivas Literaturas. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Artigo 1 - Entende-se
por coordenacao de curso o planejamento, o
controle, a avaliacao e o registro das atividades
técnicas vinculadas ao projeto pedagégico de
cada curso e ao projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino, além da otimizacao dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis para os
cursos que lhe sao afetos. Artigo 2 - O
Coordenador de Curso desempenhara funcoes
técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os
PTD s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Diario de/da
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Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; ¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estagio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; e) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0Ss registros por meio de instrumentos de
verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horéarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; 0)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c) Ser portador de
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licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacdo. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipétese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, podera ser solicitada a indicacao
de outro docente nao habilitado, para andlise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Leonidas Magno de Morais

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico. Bacharel em Administracao / Pés em
Engenharia da Qualidade / Mestre em Engenharia
Mecanica. A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
com base na Deliberacao CEETEPS N2 003, de
18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcao, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdégico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Artigo 1 - Entende-se
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por coordenacao de curso o planejamento, o
controle, a avaliacao e o registro das atividades
técnicas vinculadas ao projeto pedagédgico de
cada curso e ao projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino, além da otimizacao dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis para os
cursos que lhe sado afetos. Artigo 2 - O
Coordenador de Curso desempenhara funcoes
técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Didrio de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; c¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estdgio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; e) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificagao e avaliagao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestao das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; o)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
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professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipdtese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, poderd ser solicitada a indicacao
de outro docente ndo habilitado, para anélise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Rodrigo Silva Rocha
Outros
Vigilante

Jucilene Cristina Telles Miranda
Administrativo

Descricao/Atribuicées: Agente Técnico e
Administrativo Ensino Médio Tecnologia em
Gestdao Empresarial (Cursando) Atribuicdes:
Desenvolver servicos de apoio administrativo em
geral, bem como manter a ordem e a disciplina,
controlando e orientando os alunos para a pratica
de bons hébitos e respeito as normas
institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas
estabelecidos, conforme sua area de atuacdo.
Descricao Detalhada: a) desenvolver servicos de
apoio administrativo, conforme a drea de atuacao,
visando o atendimento das rotinas; b) redigir
cartas e informacdes processuais, de acordo com
a area de atuacdo; c) organizar e sistematizar
dados e documentos para preenchimento de
fichas, guias, formularios, instrucdes de processos
e outros documentos; d) organizar e manter
atualizados ficharios e documentacao,
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relacionados com as atividades da area de
atuacao, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas,
questiondrios, boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizacao dos trabalhos e prestacao de
informacodes; e) elaborar quadros, graficos e
outros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacdo; f) executar e conferir calculos
aritméticos, para preenchimento de quadros e
tabelas e dados necessarios as atividades da
area; g) auxiliar em trabalhos relacionados com
levantamentos estatisticos, reunindo dados
necessarios para preenchimento de quadros e
tabelas, conferindo e codificando itens, de acordo
com normas e sistemas pré-estabelecidos; h)
digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as
exigéncias formais e legais; i) atender ao publico,
orientando ou prestando informagdes necessarias;
j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar,
registrar e controlar a distribuicao de processos,
correspondéncias e outros documentos; |)
arquivar processos e outros documentos,
conferindo, separando e classificando, segundo
métodos pré-determinados; m) requisitar, receber
e controlar a distribuicao do material de consumo
necessario ao trabalho; n) operar
microcomputador, maquinas de escrever, de
calcular e copiadoras, abastecendo-as com o
material necessario; o) providenciar, segundo as
instrucdes estabelecidas, a remessa de
documentos e processos que devam ser
microfilmados, arquivados ou destruidos; p)
organizar a agenda de compromissos do superior
imediato, dispondo hordrios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de
obrigacdes; q) organizar e secretariar reunides,
procedendo convocacdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o registro das
decisdes, para medidas complementares; r)
providenciar passagens, veiculos, diadrias e hotéis,
em caso de viagens do pessoal da area de
atuacao, a servico do CEETEPS; s) recepcionar as
pessoas que se dirigem a area de atuacao,
tomando ciéncia do assunto a ser tratado e
procedendo ao encaminhamento; t) fazer e
atender chamadas telefénicas, prestando
informacdes e anotando recados para transmitir
ao destinatério, a servico do CEETEPS; u) manter
a ordem e a disciplina, controlar e orientar os
alunos na prética de bons habitos e respeito as
normas institucionais, no ambito de sua
competéncia; v) zelar pela guarda, conservacao e
limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do
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espaco fisico; w) desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Fernanda da Silva Cruz

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracao Pés em
Gestao de Logistica Empresarial. A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; 1) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Ana Cristina Goncalves da Rocha
Outros
Vigilante

Leonardo Meirelles Alves
Docente

27/151



Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
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Descrigdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Tecnologia em Informatica com énfase
em Banco de Dados e Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica, Licenciatura Letras
com Habilitacdo em Lingua Portuguesa e Inglesa e
Pés em Engenharia de Sistema Mestrado em
Linguistica Aplicada. A Etec Padre Carlos Ledncio
da Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2
003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcao, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Oscar José Barbosa
Outros
Vigilante

Fabio Rédua de Oliveira

Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Diretor de Servicos
Académicos Bacharel em Administracao com
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Enfase em Recursos Humanos Licenciatura em
Administracao Licenciatura em Pedagogia
(Incompleto) Responder pela regularidade e
autenticidade dos registros e documentos da vida
escolar do aluno; cumprir e fazer cumprir normas
legais, requlamentos, diretrizes e prazos
estabelecidos para execucao dos trabalhos;
propor medidas ou expedir instrucdes que visem a
racionalizacao e manutencao das suas atividades;
instruir e emitir pareceres em processos e
expedientes em assuntos sob sua
responsabilidade; assinar os documentos
escolares que, conforme normas legais exijam sua
assinatura; fornecer dados e informacdes
académicas para cadastros oficiais,
responsabilizando-se por eles; responsabilizar-se
pela guarda ou arquivo dos registros e
documentos académicos. Descricao Detalhada: a)
dirigir, coordenar, orientar e controlar o
desenvolvimento das atividades da area de
atuacao. b) identificar as necessidades do érgao,
nos aspectos atinentes a area de atuacgao,
propondo as politicas de acao, decidindo sobre
normas, diretrizes e procedimentos a serem
adotados; c) participar da elaboracdo das politicas
a serem adotadas pelo 6rgao, referente a drea em
que atua, baseando-se nos informes e conclusdes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de
contribuir para definicao de objetivos gerais e
especificos para articulacdo com as demais areas
da Instituicao; d) elaborar o plano de atividades
da area de atuacao, baseando- se nos objetivos a
serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir
prioridades, sistemas e rotinas; e) emitir
pareceres ou informacdes sobre assuntos
pertinentes a area de atuacdo, colaborando no
processo de tomada de decisao; f) organizar os
trabalhos na sua area de atuacdo, baseando-se
nas diretrizes da politica geral, para assegurar o
fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a
homogeneidade de administragao na Unidade. g)
manter informada o seu superior imediato sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados, para possibilitar a avaliacao das
politicas aplicadas; h) manter intercambio com
outros drgdos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuagdo. i) promover
o desenvolvimento profissional dos recursos
humanos da sua area de atuacado. j) desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
Administrativo
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Descricao/Atribuicdes: Analista de Suporte e
Gestdo Bacharel em Biblioteconomia Pés em
Gestao de Biblioteca Escolares A Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, informar os
funcionarios publicos de seus respectivos deveres.
AtribuicOes: Planejar, organizar, orientar e
executar trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, procedendo a representacao
descritiva (catalogacao) e a analise tematica
(classificacdo) do material bibliogréafico e
documental, visando o0 armazenamento, a
recuperacao e a disseminacao da informacao.
Descricao Detalhada: a) executar os servicos de
tombamento, catalogacao e classificacao do
acervo, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacdes e coloca-
las a disposicao dos usudrios; b) proceder a
selecao e aquisicao por compra, doagao ou
permuta de material bibliografico, bem como
efetuar o descarte do mesmo; c) organizar
ficharios, catalogos, indices, sinopses, sumarios,
utilizando fichas padrdes ou processos
informatizados, mantendo-os atualizados para
possibilitar o armazenamento e a recuperacao da
informacado; d) fazer levantamentos bibliograficos,
pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina, e outras para dar suporte as atividades
desenvolvidas nas diversas areas e de outras
instituicdes; e) orientar os usuarios na localizacao
dos assuntos e na utilizacdo dos recursos da
biblioteca, para facilitar a consulta; f) preparar,
para encadernacao ou restauracao de livros e
demais documentos, dando orientacao técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para
assegurar a conservacao do material bibliografico;
g) participar do planejamento, organizacao e
administracao da biblioteca; h) orientar as
atividades de seus auxiliares subordinados; i)
manter servico de intercambio com outras
bibliotecas para troca de informacdes ou
empréstimo de obras e troca de material em
duplicidade etc.; j) promover a divulgacao do
material bibliografico, documental, cultural e das
atividades da biblioteca, por meio dos veiculos de
comunicacao; k) atender ao servico de comutacao
bibliografica; |) desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Deyse Sene de Melo Souza

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico e Coordenador de Curso de Logistica -
Tecndlogo em Gestdo Empresarial com énfase em
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Marketing Licenciatura em Administracao Pés em
Gestao Estratégia de Negécios Mestre em
Planejamento e Desenvolvimento Regional. A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 006, de 14-12-2012,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagégico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacao entre os PTD's dos diversos
componentes e o0 alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
Gltimo em periodicidade semanal; c¢) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacoes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
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tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Simone da Costa Nunes Gomes
Administrativo

Descricao/Atribuicées: Agente Técnico e
Administrativo Ensino Médio Letras - Lingua
Portuguesa e Lingua inglesa (Incompleto) A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 008, de 10-7-2014,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. Atribuicdes: Desenvolver
servicos de apoio administrativo em geral, bem
como manter a ordem e a disciplina, controlando
e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais,
visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua
area de atuacdo. Descricao Detalhada: a)
desenvolver servicos de apoio administrativo,
conforme a area de atuacao, visando o
atendimento das rotinas; b) redigir cartas e
informacdes processuais, de acordo com a area
de atuacao; c) organizar e sistematizar dados e
documentos para preenchimento de fichas, guias,
formularios, instrucdes de processos e outros
documentos; d) organizar e manter atualizados
ficharios e documentacao, relacionad

Valéria Fernandes da Silva

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Pedagogia Licenciatura
em Comunicacao Social Bacharel em
Comunicacao Social (Docente afastado para o
Cargo de Diretor de Escola Técnica na U.E. 044)

Ricardo Meirelles Pereira

Docente

Descrigao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracdo Licenciatura
em Administracdo Pés em Gestdao Avancada de
Recursos Humanos Mestre em Planejamento e
Desenvolvimento Regional. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
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docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; ervicos
Juridicose) Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Wellington Luis Fernando Francisco de Faria
Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Assistente Administrativo
Bacharel em Administracao (Incompleto)
Atribuicbes: Executar atividade relativa a
anotacao, redacao, digitacao, organizacao de
documentos, bem como controlar todas as
atividades relacionadas com a folha de
pagamento de pessoal e outras tarefas
administrativas para assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos da area de atuacéo. Descricao
Detalhada: a) organizar a agenda de
compromissos do superior imediato, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes, para facilitar
o cumprimento das obrigacdes; b) organizar e
secretariar reunides, da area de atuacao,
procedendo convocacdes, providenciando local e
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materiais necessarios, mantendo o registro das
decisdes, para medidas complementares; c)
receber, registrar e controlar a distribuicao de
processos, correspondéncias e documentos, de
acordo com as normas estabelecidas para esse
fim; d) organizar e manter atualizados ficharios,
arquivos, documentacao, legislacdao e normas

Regina Maura Ferreira

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Letras com Habilitacao
em Espanhol. A Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 006,
de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos
de seus respectivos deveres. a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulagao entre os PTD's
dos diversos componentes e o0 alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo que o ultimo em periodicidade semanal; c)
Participar da programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execucao, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcdao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
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pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Otavio Henrique Ferreira Alves

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Geografia. A Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa o0s
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
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profissional; |I) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Luan Ferreira de Amorim

Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Assistente Administrativo
Bacharel em Administracdo P6s em MBA em
Gestao de Pessoas Atribuicdes: Executar atividade
relativa a anotacao, redacao, digitacao,
organizacao de documentos, bem como controlar
todas as atividades relacionadas com a folha de
pagamento de pessoal e outras tarefas
administrativas para assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos da area de atuacao. Descricao
Detalhada: a) organizar a agenda de
compromissos do superior imediato, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes, para facilitar
0 cumprimento das obrigacdes; b) organizar e
secretariar reunides, da area de atuacao,
procedendo convocacdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o registro das
decisdes, para medidas complementares; c)
receber, registrar e controlar a distribuicao de
processos, correspondéncias e documentos, de
acordo com as normas estabelecidas para esse
fim; d) organizar e manter atualizados ficharios,
arquivos, documentacao, legislacao e normas
relacionadas com as atividades da area de
atuacao, visando a agilizacao dos trabalhos e
prestacao de informacdes; e) requisitar, receber e
controlar a distribuicao do material de consumo,
mdaquinas e instrumentos da area de atuacéo,
tomando providéncias para reparos, quando for o
caso; f) providenciar passagens, veiculos, diarias
e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area
de atuacao a servico do Centro Paula Souza; g)
manter atualizado o cadastro de servidores
quanto aos dados pessoais, funcionais e
financeiros, para possibilitar o processamento da
folha de pagamento e levantamento de dados
para subsidiar informacdes; h) preparar dados da
folha de pagamento a serem encaminhados para
processamento, demonstrando os valores a serem
pagos ou descontados e a identificacao de cada
servidor; i) conferir as alteracdes encaminhadas
para o processamento, efetuando os acertos
necessarios em relacao aos pagamentos
realizados, para assegurar a correta retribuicao
dos servidores e o recolhimento dos encargos
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sociais; j) redigir cartas, circulares, oficios em
geral, bem como declaracdes, atestados,
informacdes, guias e outros documentos
relacionados com a situacao dos servidores, no
ambito de sua competéncia; k) atualizar o
relatdrio financeiro e o quantitativo de servidores
(admitidos e desligados) por faixas salariais, para
subsidiar a drea contabil/financeira na elaboracao
do controle de administracao financeira; 1)
atender os servidores, orientando ou esclarecendo
duvidas relacionadas com o pagamento; m)
ajudar nas atividades do setor, apoiando o Diretor
de Servicos Administrativos relacionado a Unidade
de Recursos Humanos; n) desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Francis Augusto Guimaraes

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico (Afastado do cargo para assumir o
cargo de Diretor de Escola Técnica na ETEC Padre
Carlos Lebncio da Silva em Lorena) Bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais Licenciatura em Direito
Pés em Gestao Estratégica da Educacgao A ETEC
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2003, de 18-7-2013,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. Artigo 17 - A Direcao da
Etec, sem prejuizo de outras constantes em
documento préprio do CEETEPS e da legislacéao,
tera as seguintes atribuicées. DIRETOR DE
ESCOLA TECNICA a) Garantir as condi¢des para o
desenvolvimento da gestdao democratica do
ensino, na forma prevista pela legislacao e neste
Regimento; b) Coordenar a elaboracao do projeto
politico-pedagdgico da escola; c) Gerenciar os
recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros
para atender as necessidades da escola a curto,
médio e longos prazos; d) Promover a elaboracéo,
0 acompanhamento, a avaliacao e o controle da
execucao do Plano Plurianual de Gestao e do
Plano Escolar; e) Coordenar o planejamento,
execucgao, controle e avaliacao das atividades da
escola; f) Garantir: * O cumprimento dos
conteuldos curriculares, das cargas horarias e dos
dias letivos previstos. * Os meios para a
recuperacao de alunos de menor rendimento e
em progressao parcial; g) Assegurar o
cumprimento da legislacao, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracao superior; h) Expedir diplomas,
certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e
exatidao; i) Desenvolver acdes, visando ao
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continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola; j) Administrar o patriménio da
escola, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas; k) Promover acdes para a
integracao escola-familia comunidade-empresa; |)
Coordenar a elaboracao de projetos, submetendo-
0s a aprovacao dos érgaos competentes,
acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus
resultados; m) Criar condicOes e estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo
educacional; n) Integrar as acdes dos servicos
prestados pela escola; o) Prestar informacdes a
comunidade escolar; p) Gerir a execucao de
ajustes administrativos que envolvam atividades
nas dependéncias da ETEC; q) Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Fabio Henrique Moreira de Jesus

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Engenharia Quimica
Licenciatura em Quimica Pés em Geréncia de
Residuos Mestre em Educacéo (Cursando). A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 006, de 14-12-2012,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacao entre os PTD's dos diversos
componentes e o0 alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
Gltimo em periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
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docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagao de hordrios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Rosenil Honorato de Melo

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracdo Licenciatura
em Administracdo Pés em Logistica com énfase
em Qualidade e Produtividade. A Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
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Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Alex Fabiani Guimaraes
Outros
Vigilante

Andréia Helena Antonio Toledo

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Tecnologia em Processamento de Dados
Licenciatura em Informatica Pés em Informatica
em Educacao. A Etec Padre Carlos Le6ncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
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com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Francis Fernando Lobo

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Estudos Sociais com
Habilitacdo em Histéria dos Ensinos Fundamental
e Médio Pés em Supervisao, Orientacao e
Inspecao Escolar. A Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 006,
de 14-12-2012, informar os funciondrios publicos
de seus respectivos deveres. a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os PTD's
dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo que o ultimo em periodicidade semanal; c)
Participar da programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execucao, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacdo e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
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professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracdo entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Maurilio José Pereira

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador do Curso Técnico em
Administracao Tecnologia em Gestao Empresarial
com énfase em Marketing Licenciatura em
Administracdao MBA em Planejamento de Gestao
Estratégica Pés em Design Instrucional para EaD
Virtual Mestre em Planejamento e
Desenvolvimento Regional. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
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Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; 1) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Artigo 1 - Entende-se
por coordenacao de curso o planejamento, o
controle, a avaliacao e o registro das atividades
técnicas vinculadas ao projeto pedagdgico de
cada curso e ao projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino, além da otimizacao dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis para os
cursos que lhe sao afetos. Artigo 2 - O
Coordenador de Curso desempenhara funcdes
técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Didrio de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; c¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucgao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estagio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; e) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
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estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisOes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; 0)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c¢) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipdtese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, podera ser solicitada a indicacao
de outro docente ndo habilitado, para anélise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Felipe Diniz Amorim Oliveira

Auxiliar de Docentes

Descricdo/Atribuicdes: Bacharel em Ciéncia da
Computacao Pds em Gestdo de Tl e S. ERP em
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Empresas (incompleto) Conforme o Artigo 12 da
Deliberacao Ceeteps - 5, de 05/02/2009, o auxiliar
docente é o profissional de apoio ao magistério
das Escolas Técnicas Estaduais e Faculdades de
Tecnologias que: a) organiza e prepara 0s
ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, de
campo, setores agropecuarios, etc.) destinados as
aulas praticas na organizacao curricular dos
cursos; b) acompanha e auxilia o professor no
desenvolvimento das aulas praticas. Além disso,
conforme a Descricao Sumaria do Anexo da
Deliberagao Ceeteps - 6, de 05/02/2009, o auxiliar
docente deve responder pelas atividades praticas
de auxiliares do ensino de segundo grau,
instruindo e orientando alunos através de
informacdes e demonstracdes técnicas
operacionais, especificas nos laboratérios e nas
oficinas, bem como zelar pela conservacao de
equipamentos e instalacdes, cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Conform

Bruno Leandro Cortez de Souza

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Graduacao em Engenharia Industrial
Quimica Pés em Engenharia de Seguranca do
Trabalho Mestre em Ciéncias. A ETEC Carlos
Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de t