PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2019 - 2023

Etec Padre Carlos Leoncio da Silva
Introducao

A ARTE DE EDUCAR

“Educar é mostrar a vida a quem ainda nao a viu. O educador diz: “Veja!” e, ao falar,
aponta. O aluno olha na direcao apontada e vé o que nunca viu. Seu mundo se expande.
Ele fica mais rico interiormente... E ficando mais rico interiormente ele pode sentir mais
alegria - que é a razao pela qual vivemos.

Ja li muitos livros sobre Psicologia da Educacao, Sociologia da Educacao, Filosofia da
Educacao... Mas, por mais que me esforce, nao consigo me lembrar de qualquer
referéncia a Educacao do Olhar. Ou a importancia do olhar na educacao, em qualquer um
deles.

A primeira tarefa da Educacdo é ensinar a ver... E através dos olhos que as criancas
tomam contato com a beleza e o fascinio do mundo... Os olhos tém de ser educados para
que nossa alegria aumente.

A educacao se divide em duas partes: Educacao das Habilidades e Educacao das
Sensibilidades.

Sem a Educacao das Sensibilidades, todas as habilidades sao tolas e sem sentido. Os
conhecimentos nos dao meios para viver. A sabedoria nos da razoes para viver.

Quero ensinar as criancas. Elas ainda tém olhos encantados. Seus olhos sao dotados
daquela qualidade que, para os gregos, era o inicio do pensamento: a capacidade de se
assombrar diante do banal.

Para as criancas tudo é espantoso: um ovo, uma minhoca, uma concha de caramujo, o
voo dos urubus, os pulos dos gafanhotos, uma pipa no céu, um piao na terra. Coisas que
os eruditos nao veem.

Na escola eu aprendi complicadas classificacées botanicas, taxonomias, nomes latinos -
mas esqueci. E nenhum professor jamais chamou a minha atencao para a beleza de uma
arvore... Ou para o curioso das simetrias das folhas. Parece que naquele tempo as escolas
estavam mais preocupadas em fazer com que os alunos decorassem palavras que com a
realidade para a qual elas apontam.

As palavras sé tém sentido se nos ajudam a ver o mundo melhor. Aprendemos palavras
para melhorar os olhos. Ha muitas pessoas de visao perfeita que nada veem... O ato de
ver nao é coisa natural. Precisa ser aprendido. Quando a gente abre os olhos, abrem-se
as janelas do corpo e o mundo aparece refletido dentro da gente. Sao as criancas que,
sem falar, nos ensinam as razdes para viver. Elas nao tém saberes a transmitir. No
entanto, elas sabem o essencial da vida. Quem nao muda sua maneira adulta de ver e
sentir e nao se torna como crianca, jamais sera sabio.”

(Rubem Alves)
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Figura - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva - Lorena/SP

Fonte: Dados da escola

A Etec Padre Carlos Lebéncio da Silva iniciou suas atividades em 2009, como uma classe
descentralizada da Etec Prof. Marcos Uchoas dos Santos Penchel, de Cachoeira Paulista/SP, tornando-
se independente em setembro de 2010.

No ano de 2019, a escola elabora o seu nono Plano Plurianual de Gestao (PPG), que contém as
diretrizes para os trabalhos a serem desenvolvido entre os anos de 2019 e 2023, atendendo ao
artigo 12 do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS que diz que o PPG “apresentara a
proposta de trabalho da unidade escolar constituindo assim um documento norteador da sua acao
educacional”.

O PPG é o mais importante instrumento para a implementacao do Plano Politico Pedagégico (PPP) da
escola, devendo integrar projetos e acdes propostos pela equipe de Gestao Escolar em conjunto com
professores, alunos e demais representantes da comunidade, de modo a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e permanéncia aos alunos na escola, além de propiciar-lhes oportunidades
de estagio e de colocagdao no mercado de trabalho, atendendo sempre as diretrizes do Centro Paula
Souza (CPS), a fim de superar os desafios préprios da busca incessante pela melhoria continua e
formacao da identidade da instituicao.

O presente documento conta com a participacao de toda a comunidade escolar para sua elaboracao,
sendo utilizadas para isso, reunides de conselho de escola, pedagdgicas, de planejamento, com pais
e com representantes discentes envolvendo assim a direcao, as coordenacdes, os professores, 0s
alunos e seus responsaveis, os funcionarios técnico-administrativos, além da comunidade
extraescolar.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem sua proposta pedagégica fundamentada no oferecimento
de um ensino de qualidade que se preocupa com a formacao do cidadao técnico capaz de atuar de
forma profissional, ética e participativa dentro da sociedade. Assim, por meio do Plano Plurianual de
Gestdo (PPG) 2019-2023, apresentamos a previsao das atividades didatico-pedagdgicas em face dos
objetivos propostos e que serao adequados no processo de ensino e aprendizagem. O mesmo
procurou-se constituir a partir de um engajamento coletivo para integrar acdes dispersas, criar
sinergias no sentido de buscar solugdes alternativas para diferentes momentos do trabalho
pedagdgico-administrativo, desenvolver o bem estar e o comprometimento, mobilizando os
protagonistas para a explicitacao de objetivos comuns definindo o norte das acdes a serem
desencadeadas, fortalecendo a construcao de uma coeréncia comum, mas, indispensavel, para que
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a acao coletiva produza seus efeitos
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A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva conta hoje com a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrado ao Ensino Médio com 0s cursos:

Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio;

Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio;
Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio; e

Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio.

1 Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Administracdo é o profissional que adota postura ética na execucao da rotina
administrativa, na elaboracao do planejamento da producao e materiais, recursos humanos,
financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de direcdo
utilizando ferramentas da informéatica basica. Fomenta ideias e préaticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, salde e higiene do trabalho,
bem como as de preservacao ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

2 Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador
para Internet seguindo as especificacdes e paradigmas da légica e das linguagens de programacao.
Interpreta e utiliza cédigos de linguagem cientifica e matemadtica pertinentes a diversos contextos e
situacoes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtencao das informacoes
desejadas. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solucdes que auxiliam
no processo de criacdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos
preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e conteudos de suas
comunicacoes, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados
na conducao do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Desenvolve e realiza a manutencao de
sites e portais na Internet e Intranet selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se
adequados a cada situacdo. Utiliza categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico,
artistico e digital ao organizar conhecimentos e articula-los, partilhando saberes e responsabilidades
com autonomia e criatividade.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem da
Internet para desenvolvimento de servicos de suporte publicitirio, comerciais e/ou administrativos.

3 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboracao do plano de marketing da
empresa, de acordo com seu ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no
planejamento e implementagdo de agdes de vendas e acdes de mercado. Executa tarefa de andlise
das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicacdo da empresa: fidelizacdo
de clientes, relacdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentacao
dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operacdes de telemarketing.
Participa na elaboracao e na realizacao de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislacao da
area.

MERCADO DE TRABALHO: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor; comércio e empresas
de consultoria; profissional auténomo.
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4 Curso Técnico em Servicos Juridicos Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Servicos Juridicos é o profissional que executa servicos de suporte e apoio técnico-
administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos
administrativos, bem como cumpre as determinacdes legais atribuidas a cartérios judiciais e
extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e
pelo arquivo de processos e de documentos técnicos. Presta atendimento ao publico.

MERCADO DE TRABALHO: empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos
humanos, financeiro e contdbil, escritérios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servicos

de Atendimento ao Cliente (SAC); setor publico: departamentos administrativos que necessitem de
assistentes com conhecimento juridico, cartérios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

Agrupamento Discente

Semestre

Recursos Humanos

Nome Alisson Xavier Ferreira
Cargo/Funcgao Docente
Atividade Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio

e Técnico Bacharel em Administracao com énfase
em Comércio Exterior Licenciatura em
Administracdao Ministra aulas nos cursos de:
Ensino Médio Integrado a Administragao; Ensino
Médio Integrado a Marketing; Técnico em
Administracao e Técnico em Logistica. A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacado do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagcao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacdo da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientacdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acao educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Assistente Técnico
Administrativo Bacharel em Ciéncias Contabeis
Licenciatura em Ciéncias Contébeis P4s em
Administracao, Financas e Negécios Atribuicoes:
Prestar assisténcia em assuntos relativos a area
de sua atuacao, elaborando e propondo
programas de trabalho, desenvolvendo atividades
de planejamento, organizacao, avaliagao, controle
e orientacao. Descricao Detalhada: a) assistir
tecnicamente o dirigente da unidade,
representando-o junto a colegiados e outras
autoridades; b) elaborar e propor programas de
trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento e organizacao, de acordo com a
legislacdo em vigor e necessidades da sua area
de atuacao; c) realizar estudos e pesquisas para
elaboracao de normas, regulamentos, manuais de
procedimentos, instrucdes e outros, visando
orientar os usudrios e facilitar o fluxo do trabalho;
d) acompanhar, orientar e controlar a implantacao
e o desenvolvimento de atividades pertinentes a
sua area de atuacao, avaliando os resultados
alcancados; e) analisar processos e expedientes,
elaborando informacdes, pareceres, oficios,
portarias e outros, necessarios a instrucdo e a
tramitacao dos mesmos; f) manter o dirigente da
unidade informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados, a fim de
possibilitar a avaliacao das politicas aplicadas; g)
orientar outros profissionais em assuntos de sua
especialidade; h) manter intercambio com outros
drgdos e profissionais especializados, a fim de
obter subsidios para implantacdo ou melhoria dos
servicos pertinentes a sua area de atuacao; i)
realizar, quando for o caso, visitas técnicas com
objetivo de cumprir atribuicdes gerais e
especificas da unidade; j) realizar levantamento,
no ambito das unidades de ensino, das
necessidades de qualificacao de mao de obra para
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

varios setores produtivos, com objetivo de
identificar aqueles cursos considerados oportunos
para supri-las, segundo as demandas regionais
das empresas e outras instituicdes; k) propor ao
dirigente das unidades de ensino, adocao de
parcerias com as empresas e instituicoes locais,
nas areas de qualificacdo de mao de obra e
outras, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Administracao Central; ) zelar
pela guarda, conservacao e limpeza de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais; m) desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Leonardo Meirelles Alves

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Tecnologia em Informatica com énfase
em Banco de Dados e Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica Pés em Engenharia
de Sistema Mestrado em Linguistica Aplicada .
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado
a Informatica para Internet e Técnico em
Informética para Internet. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |I) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Neide Aparecida Arruda de Oliveira

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Letras Pés em Gestao
Educacional Mestre em Linguistica Aplicada
Doutorado em Tecnologias da Inteligéncia e
Design Digital (Cursando) Ministra aulas nos
cursos: Ensino Médio Integrado a Administracao;
Ensino Médio Integrado a Marketing e Ensino
Médio Integrado a Informatica para Internet. A
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 006, de 14-12-2012,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagégico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacao entre os PTD's dos diversos
componentes e o alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
ultimo em periodicidade semanal; ¢) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdoes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracao.

Alfredo Luiz Souza Ribeiro

Estagiario

Cursando Técnico em Administracao e desenvolve
suas funcdes na Coordenacao Pedagdgica

Luiz Alberto Veiga
Outros

Gustavo de Souza Martins

Estagiario

Cursando Ensino Médio e desenvolve suas funcdes
na Secretaria Académica

Simone Ceccato

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Educacao Fisica
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado
a Administracao; Ensino Médio Integrado a
Marketing e Ensino Médio Integrado ao Servicos
Juridicos. A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
com base na Deliberacao CEETEPS N2 003, de
18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdégico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Edson Soriano de Oliveira

Administrativo

Descricdo/Atribuicées: Agente Técnico e
Administrativo Bacharel em Administracao
Licenciatura em Histéria (Cursando) A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, informar os
funcionarios publicos de seus respectivos deveres.
Atribuicdes: Desenvolver servigos de apoio
administrativo em geral, bem como manter a
ordem e a disciplina, controlando e orientando os
alunos para a pratica de bons habitos e respeito
as normas institucionais, visando o atendimento
as necessidades das rotinas e sistemas
estabelecidos, conforme sua area de atuacao.
Descricao Detalhada: a) desenvolver servicos de
apoio administrativo, conforme a area de atuacao,
visando o atendimento das rotinas; b) redigir
cartas e informacdes processuais, de acordo com
a area de atuacao; c) organizar e sistematizar
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dados e documentos para preenchimento de
fichas, guias, formularios, instrucdes de processos
e outros documentos; d) organizar e manter
atualizados ficharios e documentacao,
relacionados com as atividades da area de
atuacao, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas,
questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizacao dos trabalhos e prestacao de
informacdes; e) elaborar quadros, graficos e
outros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacado; f) executar e conferir calculos
aritméticos, para preenchimento de quadros e
tabelas e dados necessarios as atividades da
area; g) auxiliar em trabalhos relacionados com
levantamentos estatisticos, reunindo dados
necessarios para preenchimento de quadros e
tabelas, conferindo e codificando itens, de acordo
com normas e sistemas pré-estabelecidos; h)
digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as
exigéncias formais e legais; i) atender ao publico,
orientando ou prestando informagdes necessarias;
j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar,
registrar e controlar a distribuicao de processos,
correspondéncias e outros documentos; |)
arquivar processos e outros documentos,
conferindo, separando e classificando, segundo
métodos pré-determinados; m) requisitar, receber
e controlar a distribuicao do material de consumo
necessario ao trabalho; n) operar
microcomputador, maquinas de escrever, de
calcular e copiadoras, abastecendo-as com o
material necessario; o) providenciar, segundo as
instrucdes estabelecidas, a remessa de
documentos e processos que devam ser
microfilmados, arquivados ou destruidos; p)
organizar a agenda de compromissos do superior
imediato, dispondo horérios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de
obrigacdes; q) organizar e secretariar reunioes,
procedendo convocacdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o registro das
decisdes, para medidas complementares; r)
providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis,
em caso de viagens do pessoal da area de
atuacao, a servico do CEETEPS; s) recepcionar as
pessoas que se dirigem a area de atuacao,
tomando ciéncia do assunto a ser tratado e
procedendo ao encaminhamento; t) fazer e
atender chamadas telefdnicas, prestando
informacdes e anotando recados para transmitir
ao destinatério, a servico do CEETEPS; u) manter
a ordem e a disciplina, controlar e orientar os
alunos na pratica de bons habitos e respeito as
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

normas institucionais, no ambito de sua
competéncia; v) zelar pela guarda, conservacao e
limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do
espaco fisico; w) desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Andréia de Almeida Pinto Pereira

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Ciéncias, Habilitacao
em Matematica Licenciatura em Pedagogia Pés
em Educacao Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio
Integrado a Informética para Internet, Ensino
Médio Integrado ao Servicos Juridicos e Ensino
Médio Integrado a Administragdo. A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdégico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.
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Cargo/Funcao
Atividade
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Cargo/Funcao
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Rosangela Aparecida da Silva

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Letras com Habilitacao
em Inglés Pés em Lingua Portuguesa Ministra
aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a
Marketing e Ensino Médio Integrado ao Servigos
Juridicos. A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
com base na Deliberacao CEETEPS N2 003, de
18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsédveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Mauro Antonio Motta

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Ciéncias com
Habilitacdo em Matematica Pés em Matematica
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado
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Cargo/Funcao
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a Administracao; Ensino Médio Integrado ao
Servicos Juridicos e Técnico em Servicos Juridicos.
A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcao, pelos Servigos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacao da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
érgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientacdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; |) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Adilson José Deniz Campos

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Responséavel pela Manutencgao dos
Laboratérios Coordenador do Curso Técnico em
Informatica para Internet Tecnologia em
Processamento de Dados Licenciatura em
Computacao Pés em Telecomunicagdes Ministra
aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Técnico em Logistica;
Técnico em Informatica para Internet e Técnico
em Seguranca do Trabalho. Professor de Ensino
Médio e Técnico Coordenador do Curso Técnico
em Logistica Coordenador do Projeto Inova
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Bacharel em Administracao Licenciado em
Administracdo MBA em Gestdo e Logistica
Empresarial Mestrado em Planejamento e
Desenvolvimento Regional Ministra aulas nos
cursos: Ensino Médio integrado a Administracao;
Técnico em Logistica e Técnico em Administracdo.
A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 006, de 14-12-2012,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagégico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacao entre os PTD's dos diversos
componentes e o alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
Gltimo em periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagao de hordrios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
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alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacoes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administragdo. Artigo 1 -
Entende-se por coordenacao de curso o
planejamento, o controle, a avaliacao e o registro
das atividades técnicas vinculadas ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, além da
otimizacao dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.
Artigo 2 - O Coordenador de Curso desempenhara
funcoOes técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Didrio de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; c¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucgao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estdgio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; e) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificacdo e avaliacao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
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de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; 0)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdoes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacoes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c¢) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipdtese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, poderd ser solicitada a indicacao
de outro docente ndo habilitado, para anélise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Isac Antonio Nunes Satim

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador do Curso Servicos Juridicos
Bacharel em Ciéncias Juridicas Tecnélogo em
Gestao Financeira Licenciatura em Direito Pés em
Direito Publico Ministra aulas no curso: Ensino
Médio Integrado a Informatica para Internet. A
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
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programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacdo da Etec com as familias
e a comunidade; c¢) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
drgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientagdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacado e ao
desenvolvimento profissional; I) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos. Artigo 1 -
Entende-se por coordenacao de curso o
planejamento, o controle, a avaliagao e o registro
das atividades técnicas vinculadas ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, além da
otimizacgao dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.
Artigo 2 - O Coordenador de Curso desempenhara
funcoes técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulagcao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Diario de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; c) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estagio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; €) Propor e coordenar o
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desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificacdo e avaliacao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacao técnica dos candidatos; o)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipétese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, podera ser solicitada a indicacao

20/141



Nome
Cargo/Funcao
Atividade

de outro docente ndo habilitado, para anélise do
Grupo de Supervisao Educacional.

José Carlos do Santos

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Fisica P6s em Forma
Alternativa de Energia Mestrado em Ciéncias e
Matematica Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio integrado a Administragao; Ensino Médio
Integrado a Informatica para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing. A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execucao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestao - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulagao entre
0s PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcdao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
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pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Neide Maria da Silva
Outros

Jucilene Cristina Telles Miranda
Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Agente Técnico e
Administrativo Ensino Médio Tecnologia em
Gestao Empresarial (Cursando) Atribuicdes:
Desenvolver servicos de apoio administrativo em
geral, bem como manter a ordem e a disciplina,
controlando e orientando os alunos para a pratica
de bons hdabitos e respeito as normas
institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas
estabelecidos, conforme sua area de atuacao.
Descricao Detalhada: a) desenvolver servicos de
apoio administrativo, conforme a drea de atuacao,
visando o atendimento das rotinas; b) redigir
cartas e informacdes processuais, de acordo com
a area de atuacao; c) organizar e sistematizar
dados e documentos para preenchimento de
fichas, guias, formularios, instrucdes de processos
e outros documentos; d) organizar e manter
atualizados ficharios e documentacao,
relacionados com as atividades da area de
atuacao, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas,
questiondrios, boletins, quadros, tabelas e outros,
visando a agilizacao dos trabalhos e prestacao de
informacdes; e) elaborar quadros, graficos e
outros demonstrativos, de acordo com a area de
atuacao; f) executar e conferir calculos
aritméticos, para preenchimento de quadros e
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tabelas e dados necessarios as atividades da
area; g) auxiliar em trabalhos relacionados com
levantamentos estatisticos, reunindo dados
necessarios para preenchimento de quadros e
tabelas, conferindo e codificando itens, de acordo
com normas e sistemas pré-estabelecidos; h)
digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as
exigéncias formais e legais; i) atender ao publico,
orientando ou prestando informagdes necessarias;
j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar,
registrar e controlar a distribuicao de processos,
correspondéncias e outros documentos; |)
arquivar processos e outros documentos,
conferindo, separando e classificando, segundo
métodos pré-determinados; m) requisitar, receber
e controlar a distribuicao do material de consumo
necessario ao trabalho; n) operar
microcomputador, maquinas de escrever, de
calcular e copiadoras, abastecendo-as com o
material necessario; o) providenciar, segundo as
instrucdes estabelecidas, a remessa de
documentos e processos que devam ser
microfilmados, arquivados ou destruidos; p)
organizar a agenda de compromissos do superior
imediato, dispondo horérios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de
obrigacdes; q) organizar e secretariar reunides,
procedendo convocacdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o registro das
decisOes, para medidas complementares; r)
providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis,
em caso de viagens do pessoal da area de
atuacao, a servico do CEETEPS; s) recepcionar as
pessoas que se dirigem a drea de atuacao,
tomando ciéncia do assunto a ser tratado e
procedendo ao encaminhamento; t) fazer e
atender chamadas telefdnicas, prestando
informacdes e anotando recados para transmitir
ao destinatério, a servico do CEETEPS; u) manter
a ordem e a disciplina, controlar e orientar os
alunos na pratica de bons habitos e respeito as
normas institucionais, no ambito de sua
competéncia; v) zelar pela guarda, conservacao e
limpeza de equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como do
espaco fisico; w) desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Fernanda da Silva Cruz

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracdo Pés em
Gestao de Logistica Empresarial Ministra aulas
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nos cursos: Médio Téc em Técnico em
Administracao, Técnico em Logistica e Técnico em
Administracao. A Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Ana Cristina Goncalves da Rocha
Outros

Mauricio Sverberi de Aguiar

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Letras com Habilitacao
em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e
Literaturas Especializacdo em Lingua Inglesa para
Professores do Ensino Fundamental e Médio
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado

24 /141



a Administracdo; Técnico em Administracao;
Técnico em Logistica e Técnico em Seguranca do
Trabalho. A Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva,
com base na Deliberacao CEETEPS N2 006, de
14-12-2012, informar os funciondrios publicos de
seus respectivos deveres. a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os PTD's
dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo que o Ultimo em periodicidade semanal; c)
Participar da programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execucao, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacoes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extenséao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calendério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
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curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Ana Carolina Marinho
Outros

Oscar José Barbosa
Outros

Fabio Rédua de Oliveira

Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Diretor de Servicos
Académicos Bacharel em Administracao com
Enfase em Recursos Humanos Licenciatura em
Administracao Licenciatura em Pedagogia
(Incompleto) Responder pela regularidade e
autenticidade dos registros e documentos da vida
escolar do aluno; cumprir e fazer cumprir normas
legais, regulamentos, diretrizes e prazos
estabelecidos para execucao dos trabalhos;
propor medidas ou expedir instrucées que visem a
racionalizacao e manutencao das suas atividades;
instruir e emitir pareceres em processos e
expedientes em assuntos sob sua
responsabilidade; assinar os documentos
escolares que, conforme normas legais exijam sua
assinatura; fornecer dados e informacdes
académicas para cadastros oficiais,
responsabilizando-se por eles; responsabilizar-se
pela guarda ou arquivo dos registros e
documentos académicos. Descricao Detalhada: a)
dirigir, coordenar, orientar e controlar o
desenvolvimento das atividades da area de
atuacao. b) identificar as necessidades do érgao,
nos aspectos atinentes a area de atuacao,
propondo as politicas de acao, decidindo sobre
normas, diretrizes e procedimentos a serem
adotados; c) participar da elaboracado das politicas
a serem adotadas pelo 6rgao, referente a drea em
que atua, baseando-se nos informes e conclusdes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de
contribuir para definicao de objetivos gerais e
especificos para articulacdo com as demais areas
da Instituicao; d) elaborar o plano de atividades
da drea de atuacao, baseando- se nos objetivos a
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serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir
prioridades, sistemas e rotinas; e) emitir
pareceres ou informacdes sobre assuntos
pertinentes a area de atuacao, colaborando no
processo de tomada de decisao; f) organizar os
trabalhos na sua area de atuacédo, baseando-se
nas diretrizes da politica geral, para assegurar o
fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a
homogeneidade de administragao na Unidade. g)
manter informada o seu superior imediato sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados, para possibilitar a avaliacao das
politicas aplicadas; h) manter intercambio com
outros 6rgaos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuacao. i) promover
o desenvolvimento profissional dos recursos
humanos da sua area de atuacado. j) desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Analista de Suporte e
Gestdo Bacharel em Biblioteconomia Pés em
Gestao de Biblioteca Escolares A Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 008, de 10-7-2014, informar os
funcionarios publicos de seus respectivos deveres.
AtribuicOes: Planejar, organizar, orientar e
executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, procedendo a representacao
descritiva (catalogacao) e a analise tematica
(classificacdo) do material bibliografico e
documental, visando o armazenamento, a
recuperacao e a disseminacao da informacao.
Descricao Detalhada: a) executar os servicos de
tombamento, catalogacao e classificacao do
acervo, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacodes e colocé-
las a disposicao dos usudrios; b) proceder a
selecao e aquisicao por compra, doagao ou
permuta de material bibliografico, bem como
efetuar o descarte do mesmo; c) organizar
ficharios, catalogos, indices, sinopses, sumarios,
utilizando fichas padrdes ou processos
informatizados, mantendo-os atualizados para
possibilitar o armazenamento e a recuperacao da
informacado; d) fazer levantamentos bibliograficos,
pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina, e outras para dar suporte as atividades
desenvolvidas nas diversas areas e de outras
instituicdes; e) orientar os usuarios na localizacao
dos assuntos e na utilizacdo dos recursos da
biblioteca, para facilitar a consulta; f) preparar,
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para encadernacao ou restauracao de livros e
demais documentos, dando orientacao técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para
assegurar a conservacao do material bibliografico;
g) participar do planejamento, organizacao e
administracao da biblioteca; h) orientar as
atividades de seus auxiliares subordinados; i)
manter servico de intercambio com outras
bibliotecas para troca de informacgdes ou
empréstimo de obras e troca de material em
duplicidade etc.; j) promover a divulgacao do
material bibliografico, documental, cultural e das
atividades da biblioteca, por meio dos veiculos de
comunicacao; k) atender ao servico de comutacao
bibliogréfica; |) desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Deyse Sene de Melo Souza

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Tecndélogo em Gestao Empresarial com
énfase em Marketing Licenciatura em
Administracao Pés em Gestao Estratégia de
Negécios Mestre em Planejamento e
Desenvolvimento Regional Ministra aulas nos
cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing;
Médio Téc em Técnico em Administracao; Técnico
em Administracao e Técnico em Logistica. A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberagao CEETEPS N¢ 006, de 14-12-2012,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagégico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacao entre os PTD's dos diversos
componentes e o alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
ultimo em periodicidade semanal; c¢) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
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matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestdo das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddrio escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Simone Carla Timponi Silva

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Administracao Bacharel
em Administracao Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a Administragao; Ensino
Médio Integrado a Marketing e Médio Téc em
Técnico em Administracdo. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execugao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestao - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulacao entre
0s PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
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programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcdao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calendério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdées quando houver, na area
que coordena. gq) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e anélise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracao.

Simone da Costa Nunes Gomes
Administrativo

Descricdo/Atribuicdes: Agente Técnico e
Administrativo Ensino Médio Letras - Lingua
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Portuguesa e Lingua inglesa (Incompleto) A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 008, de 10-7-2014,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. Atribuicdes: Desenvolver
servicos de apoio administrativo em geral, bem
como manter a ordem e a disciplina, controlando
e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais,
visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua
area de atuacado. Descricdo Detalhada: a)
desenvolver servicos de apoio administrativo,
conforme a area de atuacdo, visando o
atendimento das rotinas; b) redigir cartas e
informacdes processuais, de acordo com a area
de atuacao; c) organizar e sistematizar dados e
documentos para preenchimento de fichas, guias,
formularios, instrucdes de processos e outros
documentos; d) organizar e manter atualizados
ficharios e documentacao, relacionad

Valéria Fernandes da Silva

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Pedagogia Licenciatura
em Comunicacao Social Bacharel em
Comunicacao Social (Docente afastado para o
Cargo de Diretor de Escola Técnica na U.E. 044)

Ricardo Meirelles Pereira

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracdo Licenciatura
em Administracdo Pés em Gestdao Avancada de
Recursos Humanos Mestre em Planejamento e
Desenvolvimento Regional Ministra aulas nos
cursos: Médio Téc em Técnico em Administracao e
Técnico em Logistica. A Etec Padre Carlos Ledncio
da Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2
003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcao, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
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instituicOes auxiliares de que fizer parte; ervicos
Juridicose) Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Wellington Luis Fernando Francisco de Faria
Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Assistente Administrativo
Bacharel em Administracao (Incompleto)
Atribuicbes: Executar atividade relativa a
anotacao, redacao, digitacao, organizacao de
documentos, bem como controlar todas as
atividades relacionadas com a folha de
pagamento de pessoal e outras tarefas
administrativas para assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos da area de atuacéo. Descricao
Detalhada: a) organizar a agenda de
compromissos do superior imediato, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes, para facilitar
o cumprimento das obrigacdes; b) organizar e
secretariar reunides, da area de atuacao,
procedendo convocacdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o registro das
decisdes, para medidas complementares; c)
receber, registrar e controlar a distribuicao de
processos, correspondéncias e documentos, de
acordo com as normas estabelecidas para esse
fim; d) organizar e manter atualizados ficharios,
arquivos, documentacao, legislagao e normas

Regina Maura Ferreira
Docente
Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
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e Técnico Licenciatura em Letras com Habilitagcao
em Espanhol Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio integrado a Administracao; Ensino Médio
integrado a Marketing e Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet. A Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execucao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestao - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulacao entre
os PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdao CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagao de hordrios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
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a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracao.

Vivian Manuci Carvalho

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracdao Ministra
aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a
Administracao; Ensino Médio Integrado a
Marketing; Técnico em Administragdo e Técnico
em Logistica. A Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 006,
de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos
de seus respectivos deveres. a) Participar da
elaboracao e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulagao entre os PTD's
dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe,
sendo que o ultimo em periodicidade semanal; c)
Participar da programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execugao, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
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alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdoes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracao.

Diego de Magalhaes Barreto

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador Pedagdgico Bacharel em
Comunicacao Social Licenciatura em Comunicacao
Social Bacharel em Design Tecnologia em
Marketing Licenciatura em Design Licenciatura em
Lingua Portuguesa Mestrado em Linguistica
Aplicada Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio
Integrado ao Marketing. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execucao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestao - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulacao entre
0s PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
Sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
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Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdao CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagao de hordrios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacdao com
as demais areas da administracdo. A ETEC Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2007, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
Artigo 1 - O Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica é o
profissional que coordena e gerencia as atividades
relacionadas com o processo de ensino
aprendizagem, tendo as seguintes atribuicdes:
COORDENADOR PEDAGOGICO a) Gerenciar e
coordenar das atividades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem, em conjunto
com os coordenadores de curso; b) Organizar e
analisar dados estatisticos quanto ao desempenho
dos alunos por curso e por mddulo; c) Planejar e
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analisar as atividades escolares, em conjunto com
os coordenadores de curso; d) Coordenar com a
Direcdo a (re) construcao do projeto politico-
pedagdgico; e) Acompanhar, implementar a
execucao e avaliar o desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico; f) Programar agdes que
viabilizem a formacdo dos docentes, buscando a
qualificacao continuada dos educadores; g)
Construir um ambiente democratico e
participativo, onde se incentive a producao do
conhecimento por parte da comunidade escolar,
promovendo mudancas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos; h)
Participar de bancas de processo seletivo e
concurso publico com o intuito de avaliar os
candidatos quanto o procedimento pedagdgico; i)
Orientar e acompanhar os docentes na definicao
de instrumentas diversificados de avaliacao,
visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; j) Acompanhar 0s casos previstos
na Deliberacao 11/1996 e k) Analisar e dar
parecer no Plano de Coordenacao de Curso e no
Relatério de Coordenacao de Curso. Artigo 29 -
Para se inscrever no processo de qualificacao para
Professor Coordenador de Projetos Responsavel
pela Coordenacao Pedagdgica, o candidato deve
preencher cumulativamente os seqguintes
requisitos: a) Ser docente contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo trés (03) anos; c) Ter experiéncia
de pelo menos 02 (dois) anos em atividades de
suporte pedagdgico, comprovadas
documentalmente; d) Ser portador de licenciatura
plena ou equivalente, preferencialmente em
pedagogia e pds-graduacao.

Otavio Henrique Ferreira Alves

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Geografia Ministra
aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a
Administracao; Ensino Médio Integrado a
Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet e Ensino Médio Integrado ao
Servicos Juridicos. A Etec Padre Carlos Le6ncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responséveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
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Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordavel a acdo educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Marta Aparecida Irineu do Prado
Outros

Luan Ferreira de Amorim

Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Assistente Administrativo
Bacharel em Administracdo P6s em MBA em
Gestdo de Pessoas Atribuicdes: Executar atividade
relativa a anotacao, redacao, digitacao,
organizacao de documentos, bem como controlar
todas as atividades relacionadas com a folha de
pagamento de pessoal e outras tarefas
administrativas para assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos da area de atuacao. Descricao
Detalhada: a) organizar a agenda de
compromissos do superior imediato, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes, para facilitar
o0 cumprimento das obrigacdes; b) organizar e
secretariar reunides, da area de atuacao,
procedendo convocacdes, providenciando local e
materiais necessarios, mantendo o registro das
decisOes, para medidas complementares; c)
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receber, registrar e controlar a distribuicao de
processos, correspondéncias e documentos, de
acordo com as normas estabelecidas para esse
fim; d) organizar e manter atualizados ficharios,
arquivos, documentacao, legislacdao e normas
relacionadas com as atividades da area de
atuacao, visando a agilizacao dos trabalhos e
prestacao de informacdes; e) requisitar, receber e
controlar a distribuicao do material de consumo,
maquinas e instrumentos da area de atuagao,
tomando providéncias para reparos, quando for o
caso; f) providenciar passagens, veiculos, diarias
e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area
de atuacao a servico do Centro Paula Souza; g)
manter atualizado o cadastro de servidores
quanto aos dados pessoais, funcionais e
financeiros, para possibilitar o processamento da
folha de pagamento e levantamento de dados
para subsidiar informacdes; h) preparar dados da
folha de pagamento a serem encaminhados para
processamento, demonstrando os valores a serem
pagos ou descontados e a identificacao de cada
servidor; i) conferir as alteracdes encaminhadas
para o processamento, efetuando os acertos
necessarios em relagao aos pagamentos
realizados, para assegurar a correta retribuicao
dos servidores e o recolhimento dos encargos
sociais; j) redigir cartas, circulares, oficios em
geral, bem como declaracdes, atestados,
informacdes, guias e outros documentos
relacionados com a situacao dos servidores, no
ambito de sua competéncia; k) atualizar o
relatério financeiro e o quantitativo de servidores
(admitidos e desligados) por faixas salariais, para
subsidiar a drea contabil/financeira na elaboracao
do controle de administracao financeira; 1)
atender os servidores, orientando ou esclarecendo
duvidas relacionadas com o pagamento; m)
ajudar nas atividades do setor, apoiando o Diretor
de Servicos Administrativos relacionado a Unidade
de Recursos Humanos; n) desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Luciana Bezerra Lima
Outros

Francis Augusto Guimaraes

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico (Afastado do cargo para assumir o
cargo de Diretor de Escola Técnica na ETEC Padre
Carlos Ledncio da Silva em Lorena) Bacharel em
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Ciéncias Juridicas e Sociais Licenciatura em Direito
Pés em Gestao Estratégica da Educacao A ETEC
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2003, de 18-7-2013,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. Artigo 17 - A Direcao da
Etec, sem prejuizo de outras constantes em
documento préprio do CEETEPS e da legislacao,
terd as seguintes atribuicdes. DIRETOR DE
ESCOLA TECNICA a) Garantir as condi¢des para o
desenvolvimento da gestdo democratica do
ensino, na forma prevista pela legislacao e neste
Regimento; b) Coordenar a elaboracao do projeto
politico-pedagdgico da escola; c) Gerenciar os
recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros
para atender as necessidades da escola a curto,
médio e longos prazos; d) Promover a elaboracao,
0 acompanhamento, a avaliacao e o controle da
execucao do Plano Plurianual de Gestao e do
Plano Escolar; e) Coordenar o planejamento,
execucgao, controle e avaliacao das atividades da
escola; f) Garantir: * O cumprimento dos
conteuldos curriculares, das cargas horarias e dos
dias letivos previstos. * Os meios para a
recuperacao de alunos de menor rendimento e
em progressao parcial; g) Assegurar o
cumprimento da legislacao, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracao superior; h) Expedir diplomas,
certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e
exatidao; i) Desenvolver acodes, visando ao
continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola; j) Administrar o patrimdnio da
escola, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas; k) Promover acdes para a
integracdo escola-familia comunidade-empresa; |)
Coordenar a elaboracao de projetos, submetendo-
0s a aprovacao dos érgaos competentes,
acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus
resultados; m) Criar condicOes e estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo
educacional; n) Integrar as acdes dos servicos
prestados pela escola; o) Prestar informacdes a
comunidade escolar; p) Gerir a execucao de
ajustes administrativos que envolvam atividades
nas dependéncias da ETEC; q) Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Fabio Henrique Moreira de Jesus

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Engenharia Quimica
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Licenciatura em Quimica Pés em Geréncia de
Residuos Mestre em Educacéo (Cursando) Ministra
aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a
Administracao; Ensino Médio Integrado a
Marketing, Ensino Médio Integrado ao Servicos
Juridicos e Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet. A Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 006,
de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos
de seus respectivos deveres. a) Participar da
elaboracao e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os PTD's
dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe,
sendo que o ultimo em periodicidade semanal; c)
Participar da programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execugao, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagao de hordrios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
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alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacoes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracao.

Rosenil Honorato de Melo

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracao Licenciatura
em Administracao Pés em Logistica com énfase
em Qualidade e Produtividade Ministra aulas nos
cursos: Técnico em Logistica e Técnico em
Seguranca do Trabalho. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; 1) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
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as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Alex Fabiani Guimaraes
Outros

Andréia Helena Antonio Toledo

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Tecnologia em Processamento de Dados
Licenciatura em Informéatica Pés em Informatica
em Educacao Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio
Integrado ao Servicos Juridicos; Ensino Médio
Integrado a Administragao e Técnico em
Administracao. A Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcao, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |I) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
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estdo sob sua guarda ou utilizagcao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Francis Fernando Lobo

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Estudos Sociais com
Habilitagcao em Histéria dos Ensinos Fundamental
e Médio Pés em Supervisao, Orientacao e
Inspecao Escolar. Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a Administracao; Ensino
Médio Integrado a Marketing; Ensino Médio
Integrado a Informética para Internet e Ensino
Médio Integrado ao Servicos Juridicos. A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 006, de 14-12-2012,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagégico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacao entre os PTD's dos diversos
componentes e o0 alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
Gltimo em periodicidade semanal; ¢) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
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cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Maurilio José Pereira

Docente

Descrigdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador do Curso Técnico em
Administracao Tecnologia em Gestao Empresarial
com énfase em Marketing Licenciatura em
Administracdo MBA em Planejamento de Gestao
Estratégica P6s em Design Instrucional para EaD
Virtual Mestre em Planejamento e
Desenvolvimento Regional Ministra aulas nos
cursos: Ensino Médio Integrado a Marketing,
Médio Téc em Técnico em Administracao, Técnico
em Administracdo e Técnico em Logistica. A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacao da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da
Etec, Plano de Curso e as orientacdes do
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CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; I) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos. Artigo 1 -
Entende-se por coordenacao de curso o
planejamento, o controle, a avaliagao e o registro
das atividades técnicas vinculadas ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, além da
otimizacgao dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.
Artigo 2 - O Coordenador de Curso desempenhara
funcoes técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulagao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Diario de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; ¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estégio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; €) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificacao e avaliagao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
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docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
de aulas e calenddario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacao técnica dos candidatos; o)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservagao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacdao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipétese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, poderd ser solicitada a indicacao
de outro docente nao habilitado, para anélise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Guilherme dos Santos Silva

Docente

Descrigao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracdo Ministra
aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a
Administracao, Ensino Médio Integrado ao
Servicos Juridicos, Ensino Médio em Logistica. A
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 006, de 14-12-2012,
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informar os funciondrios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagégico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacdo entre os PTD's dos diversos
componentes e o alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
ultimo em periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
Sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestdo das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddrio escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
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Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Felipe Diniz Amorim Oliveira

Auxiliar de Docentes

Descricao/Atribuicdes: Bacharel em Ciéncia da
Computacao Pés em Gestao de Tl e S. ERP em
Empresas (incompleto) Conforme o Artigo 12 da
Deliberacao Ceeteps - 5, de 05/02/2009, o auxiliar
docente é o profissional de apoio ao magistério
das Escolas Técnicas Estaduais e Faculdades de
Tecnologias que: a) organiza e prepara 0s
ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, de
campo, setores agropecudrios, etc.) destinados as
aulas praticas na organizacao curricular dos
cursos; b) acompanha e auxilia o professor no
desenvolvimento das aulas praticas. Além disso,
conforme a Descricao Sumaria do Anexo da
Deliberacao Ceeteps - 6, de 05/02/2009, o auxiliar
docente deve responder pelas atividades praticas
de auxiliares do ensino de segundo grau,
instruindo e orientando alunos através de
informacdes e demonstracdes técnicas
operacionais, especificas nos laboratérios e nas
oficinas, bem como zelar pela conservacao de
equipamentos e instalagdes, cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e segurancga do
trabalho. Conform

Bruno Leandro Cortez de Souza

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Graduacao em Engenharia Industrial
Quimica Pés em Engenharia de Seguranca do
Trabalho Mestre em Ciéncias Ministra aulas no
curso: Técnico em Seguranca do Trabalho A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacdo da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
6rgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
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horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientacdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acao educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento profissional; I) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalacdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Andresa Teodoro Garcez Vicente
Outros

Erica Maria Martinelli Campos Santos
Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador do Ensino Técnico
Integrado ao Ensino Médio. Licenciatura Biologia
Ministra aulas no curso: Ensino Técnico Integrado
a Marketing, Ensino Técnico Integrado a
Informdtica, Ensino Médio Integrado a
Administracao. A Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
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segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Artigo 1 - Entende-se
por coordenacao de curso o planejamento, o
controle, a avaliacao e o registro das atividades
técnicas vinculadas ao projeto pedagédgico de
cada curso e ao projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino, além da otimizacao dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis para os
cursos que lhe sao afetos. Artigo 2 -0
Coordenador de Curso desempenhara funcoes
técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulagao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Diario de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; ¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estagio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; e) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
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extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestao das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; o)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacdo. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
unico - Na hipétese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, podera ser solicitada a indicacao
de outro docente nao habilitado, para andlise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Ruama Lorena Ferraz Ramos

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Ciéncia da Computacao
Licenciatura em Informatica MBA em Tecnologia
da Informacao Mestre em Planejamento e
Desenvolvimento Regional Ministra aulas nos
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cursos: Ensino Médio Integrado a Informética para
Internet e Técnico em Informética para Internet. A
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcao, pelos Servigos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacao da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
érgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientacdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; |) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Renata Auxiliadora Tisséo Nogueira

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Letras com Habilitacao
em Inglés Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio
Integrado a Administragdo; Ensino Médio
Integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet e Ensino Médio
Integrado ao Servicos Juridicos. A Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela
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Coordenacado do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

iris Renata de Carvalho Rosas

Docente

Descrigdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador do Curso Servicos Juridicos
Bacharel em Ciéncias Juridicas Tecnélogo em
Gestdo Financeira Licenciatura em Direito Pés em
Direito Publico Ministra aulas no curso: Ensino
Médio Integrado a Administracao; Ensino Médio
Integrado a Marketing, Ensino Médio Integrado ao
Servicos Juridicos e Técnico em Servicos Juridicos.
A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Direcao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagcao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacdo da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
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referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; €) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientacdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; |) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos. Artigo 1 -
Entende-se por coordenacao de curso o
planejamento, o controle, a avaliacao e o registro
das atividades técnicas vinculadas ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, além da
otimizagao dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.
Artigo 2 - O Coordenador de Curso desempenhara
funcdes técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os
PTD s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Diario de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; ¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucgao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estdgio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; e) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
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auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0Ss registros por meio de instrumentos de
verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horéarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; 0)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipétese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, poderd ser solicitada a indicacao
de outro docente ndo habilitado, para anélise do
Grupo de Supervisao Educacional.
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Maira Paola Diniz Amorim Oliveira
Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Diretor de Servicos
Administrativos Bacharel em Administracao
Licenciatura em Administracao Descricao
Sumaria: O Diretor de Servico Administrativo é
responsavel pela organizacdo, execucao e
intermediacao das atividades, direta ou
indiretamente, dos setores de Pessoal, Atividades-
Auxiliares, Materiais e Patriménio, visando assim,
0 pronto atendimento da demanda da unidade
escolar. Os Servicos Administrativos
compreendem a execucao das atividades de
administracao de pessoal, recursos fisicos,
financeiros e materiais, compras, almoxarifado,
limpeza, patrimoénio, seguranca, zeladoria,
manutencao das instalacdes, equipamentos e
outras pertinentes no ambito da Etec. Atribuicdes:
a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o
desenvolvimento das atividades da area de
atuacao. b) identificar as necessidades do érgao,
nos aspectos atinentes a area de atuacgao,
propondo as politicas de acao, decidindo sobre
normas, diretrizes e procedimentos a serem
adotados; c) participar da elaboracdo das politicas
a serem adotadas pelo 6rgao, referente a drea em
que atua, baseando-se nos informes e conclusdes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de
contribuir para definicao de objetivos gerais e
especificos para articulacdo com as demais areas
da Instituicao; d) elaborar o plano de atividades
da area de atuacao, baseando- s nos objetivos a
serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir
prioridades, sistemas e rotinas; e) emitir
pareceres ou informacdes sobre assuntos
pertinentes a area de atuacdo, colaborando no
processo de tomada de decisao; f) organizar os
trabalhos na sua area de atuacdo, baseando-se
nas diretrizes da politica geral, para assegurar o
fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a
homogeneidade de administragao na Unidade. g)
manter informada o seu superior imediato sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancados, para possibilitar a avaliacao das
politicas aplicadas; h) manter intercambio com
outros drgdos, visando obter subsidios para
desenvolvimento da area de atuagdo. i) promover
o desenvolvimento profissional dos recursos
humanos da sua area de atuacado. j) desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Flavio de Oiiveira Cunha
QOutros
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Elton Orris Marinho da Silva

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Tecndlogo em Gestao Empresarial
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado
a Marketing, Ensino Médio Integrado a
Administracao, Ensino Médio Integrado ao
Servicos Juridicos, Técnico em Logistica e Técnico
em Seguranca do Trabalho. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execucao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestao - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulacao entre
0s PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
Sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacdo e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcdao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
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cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacdao com
as demais areas da administracao.

Joaquim Souza de Oliveira

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Licenciatura em Direito Ministra aulas no curso:
Técnico em Servicos Juridicos, Técnico em
Logistica e Técnico em Administracdo. A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 006, de 14-12-2012,
informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres. a) Participar da elaboracao e
execucao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e
do Plano Plurianual de Gestao - PPG; b) Coordenar
o planejamento do trabalho docente, assegurando
a articulacao entre os PTD's dos diversos
componentes e o alinhamento dos PTD's com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o
Gltimo em periodicidade semanal; c¢) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacoes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
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visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagao de horarios de aulas e
calenddrio escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacao técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integracao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Arildo Lucas Junior

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho Graduacao em Engenharia
Ambiental e Sanitéria Licenciatura em Engenharia
Pés em Engenharia de Seguranca do Trabalho
Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranca do
Trabalho e Técnico em Logistica. A Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execugao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestao - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulacao entre
os PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
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Sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitagdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacdo e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddrio escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdoes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacoes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administragdo. Artigo 1 -
Entende-se por coordenacao de curso o
planejamento, o controle, a avaliacao e o registro
das atividades técnicas vinculadas ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, além da
otimizacao dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.
Artigo 2 - O Coordenador de Curso desempenhara
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funcoes técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucdao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Diario de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; ¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucgao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estégio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; €) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificacao e avaliagao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisdes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; 0)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdoes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacoes
curriculares que incorporem avangos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
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destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32- 0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, deverda preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c¢) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipétese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, podera ser solicitada a indicacao
de outro docente nao habilitado, para andlise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Aparecida Maria da Sllva
Outros

Sérgio Augusto Ribeiro dos Santos

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Educacao Fisica
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado
a Administracao e Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet. A Etec Padre Carlos
Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execugao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestdo - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulacao entre
0s PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
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realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; 1) Participar da gestao das atividades
de extenséao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calendério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracao.

Ana Cecilia Cardoso Firmo

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Graduagao em Enfermagem
Licenciatura em Biologia Pés em Saude da Familia
Especializagao em Saude da Familia Pés em
Enfermagem do Trabalho Ministra aulas no curso:
Técnico em Seguranca do Trabalho. A Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
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recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdégico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acado educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |I) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Antoénio Francisco Evangelista de Souza
Docente

Descricao/Atribuicdes: Professora de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Geografia Programa
Especial de Formacao Pedagdgica para Graduados
- Licenciatura Geografia Especializacao em Gestao
Ambiental Mestre em Geociéncias Ministra aulas
nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado ao Servicos Juridicos;
Ensino Médio Integrado a Administragcao e Técnico
em Administracao. A Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcao, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
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solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa o0s
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizagao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Francisco Augusto Baruque Marcondes
Auxiliar de Docentes

Descricao/Atribuicdes: Licenciatura em
Computacao Conforme o Artigo 12 da Deliberacao
Ceeteps - 5, de 05/02/2009, o auxiliar docente é o
profissional de apoio ao magistério das Escolas
Técnicas Estaduais e Faculdades de Tecnologias
que: a) organiza e prepara os ambientes didaticos
(laboratérios, oficinas, de campo, setores
agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas
na organizagao curricular dos cursos; b)
acompanha e auxilia o professor no
desenvolvimento das aulas préticas. Além disso,
conforme a Descricao Sumaria do Anexo da
Deliberagao Ceeteps - 6, de 05/02/2009, o auxiliar
docente deve responder pelas atividades praticas
de auxiliares do ensino de segundo grau,
instruindo e orientando alunos através de
informacdes e demonstracdes técnicas
operacionais, especificas nos laboratérios e nas
oficinas, bem como zelar pela conservagao de
equipamentos e instalagdes, cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Conforme a descricao detalhada da
mesma Deliberacao, o auxiliar docente deve: a)
instruir alunos na execucao das praticas
operacionais especificas de tarefas nos
laboratdérios e nas oficinas, orientando-os nas
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técnicas de utilizacdao de maquinas, ferramentas,
instrumentos, aparelhos, etc., para habilita-los a
andlise do desempenho na execucdo de uma
tarefa; b) efetuar demonstracao das técnicas
operacionais, manipulando ferramentas,
maquinas, instrumentos e equipamentos; ¢)
fornecer dados e informacdes necessarias ao
trabalho de cada aluno, para possibilitar o
desenvolvimento das operacdes dentro das
especificacdes exigidas; d) interpretar e explicar,
individualmente ou em grupo, detalhes de
desenho ou das especificacdes escritas para
orientacao do aluno sobre o roteiro e a forma
correta da execucao do trabalho; e) fornecer
dados necessarios ao trabalho de cada aluno para
possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro
das especificacdes exigidas; f) diligenciar no
sentido de que os alunos se utilizem
adequadamente das maquinas, ferramentas,
instrumentos, equipamentos, etc.; g) providenciar
a preparacao do local de trabalho, dos materiais,
ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos a serem utilizados, verificando as
condicdes dos mesmos, o estado de conservacao
de todos os equipamentos e cuidados de
seguranca dos alunos, para assegurar a execugao
correta das tarefas e operacdes programadas; h)
observar e fazer observar, permanentemente, as
normas de higiene e seguranca do trabalho em
todos os locais. i) comunicar ao superior
hierarquico as irregularidades e os problemas
constatados, de qualquer ordem; j) colaborar para
o0 bom funcionamento dos laboratérios e das
oficinas; k) cuidar da preparacao dos materiais de
consumo, nos laboratérios, quando originarios do
almoxarifado; |) providenciar e/ou confeccionar
corpos de prova para ensaios de materiais de uso
nos laboratérios e nas oficinas; m) participar de
reunidoes sempre que convocado; n) manter-se
atualizado com o desenvolvimento técnico,
cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de
atividade; o) frequentar dos treinamentos e
cursos de atualizacao, extensao e outros
promovidos pela Unidade de Ensino; p) cuidar da
instalacao, manutencao e reparacao de maquinas,
equipamentos e instalagdes de laboratoérios; q)
cuidar da organizacao do setor de manutencao e
almoxarifado pertencentes aos laboratérios e suas
instalacdes; r) colaborar nos trabalhos gerais de
instalacao, manutencao e reparacao, realizados
na Unidade de Ensino; s) zelar pela manutencao e
conservacao das maquinas, ferramentas,
instalacdes e equipamentos de trabalho; t)
colaborar com o docente em programas de
extensao universitaria a comunidade; u)
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desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Importante ressaltar que a responsabilidade em
preparar e ministrar aulas é exclusivamente dos
docentes, nao cabendo ao auxiliar docente
exercer essa funcao.

Ana Aparecida Marcelino
Outros

Thiago Gomes Luiz de Paula

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Direito Licenciatura em
Direito Mestrado em Direito Doutorado em Direito
(Cursando) Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragéo e Ensino Médio
Integrado ao Servicos Juridicos. A Etec Padre
Carlos Leobncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |I) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
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estdo sob sua guarda ou utilizagcao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Thiago Pedroso Marques dos Santos

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Matematica Pds em
Gestao Escolar Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio integrado a Informatica para Internet e
Ensino Médio integrado a Marketing. A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 006, de 14-12-2012, informar os
funciondrios publicos de seus respectivos deveres.
a) Participar da elaboracao e execucao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de
Gestao - PPG; b) Coordenar o planejamento do
trabalho docente, assegurando a articulacao entre
0s PTD's dos diversos componentes e o
alinhamento dos PTD's com o Plano de Curso e
Diario de/da Classe, sendo que o ultimo em
periodicidade semanal; c) Participar da
programacao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, orientando e acompanhando
Sua execucao, junto aos docentes; d) Coordenar
as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacdo e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensao de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calenddrio escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
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reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execucao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragdo entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacdo, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracao.

Max dos Santos Antunes Godoy

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Direito Ministra aulas no
curso: Técnico em Servicos Juridicos. A Etec Padre
Carlos Leodncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagégica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa o0s
prazos fixados para encaminhamento profissional,
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional; 1) Preparar as aulas e material
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didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Rodrigo Paulino Nascimento

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador do Curso Técnico em
Logistica Coordenador do Projeto Inova Bacharel
em Administracao Licenciado em Administracao
MBA em Gestao e Logistica Empresarial Mestrado
em Planejamento e Desenvolvimento Regional
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado
a Administracdo; Técnico em Logistica e Técnico
em Administracao. A Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 006,
de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos
de seus respectivos deveres. a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os PTD's
dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe,
sendo que o Ultimo em periodicidade semanal; c)
Participar da programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execucgao, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacdes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdao CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestao das atividades
de extensdo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagao de hordrios de aulas e
calendario escolar; n) Integrar bancas de processo
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seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administragdo. Artigo 1 -
Entende-se por coordenacao de curso o
planejamento, o controle, a avaliagao e o registro
das atividades técnicas vinculadas ao projeto
pedagdgico de cada curso e ao projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, além da
otimizacao dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos que lhe sao afetos.
Artigo 2 - O Coordenador de Curso desempenhara
funcdes técnicas, gerenciais e institucionais,
consubstanciadas nas seguintes atribuicdes.
COORDENADOR DE CURSO a) Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os
PTD’s dos diversos componentes e o alinhamento
dos PTD s com o Plano de Curso e Didrio de/da
Classe, sendo que o ultimo em periodicidade
semanal; c¢) Participar da programacao das
atividades de recuperacao e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua
execucgao, junto aos docentes; d) Coordenar as
atividades vinculadas ao estagio supervisionado,
garantindo a abrangéncia das atividades de
formacao profissional; e) Propor e coordenar o
desenvolvimento de capacitacdes técnicas para
docentes e auxiliares docentes; f) Gerenciar a
atuacao dos auxiliares docentes; g) Manifestar-se
sobre projetos propostos pelos docentes,
auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando
0s registros por meio de instrumentos de
verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se, quando
convocado, sobre pedidos de aproveitamento de
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estudos, bem como sobre matéria prevista na
Deliberacao CEE 11/96; i) Participar das atividades
destinadas a propor e/ou promover cursos
extracurriculares, palestras e visitas técnicas; j)
Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares
docentes sob sua coordenacao; k) Orientar e
integrar os novos professores; |) Participar da
gestdo das atividades de extensao de servicos a
comunidade; m) Assessorar a Direcao em suas
decisOes sobre matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizacao de horarios
de aulas e calendario escolar; n) Integrar bancas
de processo seletivo e concurso publico, atuando
sobre a avaliacdo técnica dos candidatos; 0)
Garantir o cumprimento de normas de higiene e
de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicoes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s) Propor
a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulacdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulacao com
as demais areas da administracdo. Artigo 32-0
docente a ser indicado como Coordenador de
Curso, devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser contratado por prazo
indeterminado; b) Estar em exercicio no CEETEPS
por no minimo 01 (um) ano; c¢) Ser portador de
licenciatura plena ou equivalente, ou graduado
para a docéncia de componentes que integram o
campo especifico do curso a que se refere a
coordenacao. d) Ministrar aulas, no minimo, para
uma turma do curso a ser coordenado. Paragrafo
Unico - Na hipdtese de inexisténcia de professor
que preencha cumulativamente os requisitos
acima indicados, podera ser solicitada a indicacao
de outro docente ndo habilitado, para anélise do
Grupo de Supervisao Educacional.

Marli Aparecida Irineu
Outros
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Osiel da Mota Pinto

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Administracao Pés
Graduado em Administracao da Producao,
Qualidade e Logistica (Incompleto) Ministra aulas
no curso: Técnico em Administracéo. A Etec Padre
Carlos Leobncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacado do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Docente

Descrigao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico (Afastado do cargo para o cargo de
Assistente Técnico Administrativo | na ETEC Padre
Carlos Leodncio da Silva em Lorena) Bacharel em
Ciéncias Contabeis Licenciatura em Contabilidade
Pés em Administracao, Finangas e Negdcios A
ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
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Deliberacao CEETEPS N2008, de 10-7-2014,
informar os funciondarios publicos de seus
respectivos deveres. “Regulamenta as atribuicdes
dos empregos publicos, abrangidos pelo Plano de
Carreira, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério, deque trata o artigo 40 da Lei
Complementar n? 1.044, de 13 de maio de 2008,
alterada pela Lei Complementar n? 1.240, de 22
de abril de 2014 e da providéncias correlatas. A
Presidente do Conselho Deliberativo, do Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, a
vista do aprovado na 5072 Sessao realizada em
10.07.2014, expede a presente DELIBERACAO:”
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |
Descricdo Sumaéria: Prestar assisténcia em
assuntos relativos a drea de sua atuacao,
elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, avaliacao, controle e orientacao.
Descricao Detalhada: a) assistir tecnicamente o
dirigente da unidade, representando- o junto a
colegiados e outras autoridades; b) elaborar e
propor programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento e organizacao, de
acordo com a legislacao em vigor e necessidades
da sua area de atuacao; c) realizar estudos e
pesquisas para elaboracao de normas,
regulamentos, manuais de procedimentos,
instrucdes e outros, visando orientar os usuarios e
facilitar o fluxo do trabalho; d) acompanhar,
orientar e controlar a implantacao e o
desenvolvimento de atividades pertinentes a sua
area de atuacao, avaliando os resultados
alcancados; e) analisar processos e expedientes,
elaborando informacdes, pareceres, oficios,
portarias e outros, necessarios a instrucdo e a
tramitacdao dos mesmos; f) manter o dirigente da
unidade informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados, a fim de
possibilitar a avaliacao das politicas aplicadas; g)
orientar outros profissionais em assuntos de sua
especialidade; h) manter intercambio com outros
orgaos e profissionais especializados, a fim de
obter subsidios para implantacao ou melhoria dos
servicos pertinentes a sua area de atuacao; i)
realizar, quando for o caso, visitas técnicas com
objetivo de cumprir atribuicdes gerais e
especificas da unidade; j) realizar levantamento,
no ambito das unidades de ensino, das
necessidades de qualificacdo de mao de obra para
varios setores produtivos, com objetivo de
identificar aqueles cursos considerados oportunos
para supri-las, segundo as demandas regionais
das empresas e outras instituicdes; k) propor ao
dirigente das unidades de ensino, adocao de
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parcerias com as empresas e instituicdes locais,
nas areas de qualificacdo de mao de obra e
outras, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Administracao Central; 1) zelar
pela guarda, conservacao e limpeza de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais; m) desempenhar outras
atividades correlatas e afins. Requisitos: Diploma
de nivel superior e experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area
em que venha a atuar.

Eduardo Villas Boas

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado
a Administracao; Ensino Médio Integrado a
Marketing e Ensino Médio Integrado ao Servigos
Juridicos. A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
com base na Deliberacao CEETEPS N2 006, de
14-12-2012, informar os funciondarios publicos de
seus respectivos deveres. a) Participar da
elaboracao e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestao
- PPG; b) Coordenar o planejamento do trabalho
docente, assegurando a articulacao entre os PTD's
dos diversos componentes e o0 alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe,
sendo que o ultimo em periodicidade semanal; c)
Participar da programacao das atividades de
recuperacao e de progressao parcial, orientando e
acompanhando sua execugao, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio
supervisionado, garantindo a abrangéncia das
atividades de formacao profissional; €) Propor e
coordenar o desenvolvimento de capacitacoes
técnicas para docentes e auxiliares docentes; f)
Gerenciar a atuacao dos auxiliares docentes; g)
Manifestar-se sobre projetos propostos pelos
docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os,
realizando os registros por meio de instrumentos
de verificacao e avaliacao; h) Manifestar-se,
quando convocado, sobre pedidos de
aproveitamento de estudos, bem como sobre
matéria prevista na Deliberacdo CEE 11/96; i)
Participar das atividades destinadas a propor e/ou
promover cursos extracurriculares, palestras e
visitas técnicas; j) Avaliar o desempenho dos
docentes, auxiliares docentes sob sua
coordenacao; k) Orientar e integrar os novos
professores; |) Participar da gestdo das atividades
de extensédo de servicos a comunidade; m)
Assessorar a Direcao em suas decisdes sobre
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matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizacao de horarios de aulas e
calendério escolar; n) Integrar bancas de processo
seletivo e concurso publico, atuando sobre a
avaliacdo técnica dos candidatos; o) Garantir o
cumprimento de normas de higiene e de
seguranca, pelo respeito aos direitos humanos,
pela preservacao do meio ambiente. p) Garantir o
cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes quando houver, na area
que coordena. q) Supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC, juntamente com os
professores encarregados da orientacao dos
alunos; r) Integrar o Conselho de Escola; s)Propor
a pesquisa, estudos e anélise das tendéncias de
mercado e inovacdes no campo das ciéncias e
tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avancos e atendam
as demandas do mundo do trabalho; t) Colaborar
com a integragao entre os docentes da area e
destes com os demais segmentos da escola. u)
Elaborar a programacao das atividades de sua
area de atuacao, assegurando a articulagao com
as demais areas da administracao.

Paola Goussain de Souza Macahiba

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Letras - Habilitacdo em
Lingua Portuguesa Bacharel em Estudos
Linguisticos Mestre em Linguistica e Lingua
Portuguesa Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administracao; Ensino Médio
Integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet e Ensino Médio
Integrado ao Servicos Juridicos. A Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberacao
CEETEPS N2 003, de 18-7-2013, informar os
docentes de seus respectivos deveres. a) Atender
as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela
Coordenacao do Curso, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte; e)
Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; |) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estao sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Francis Augusto Guimaraes

Administrativo

Descricao/Atribuicdes: Diretor de Escola Bacharel
em Ciéncias Juridicas e Sociais Licenciatura em
Direito Pés em Gestao Estratégica da Educacao
Atribuicdes: | - garantir as condicdes para o
desenvolvimento da gestdo democratica do
ensino, na forma prevista pela legislagao e por
este Regimento; Il - coordenar a elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; Il - organizar as
atividades de planejamento no ambito da escola;
IV - gerenciar os recursos fisicos, materiais,
humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo
prazos; V - promover a elaboracao, o
acompanhamento, a avaliacao e o controle da
execucao do Plano Plurianual de Gestao e do
Plano Escolar; VI - garantir: a) o cumprimento dos
conteudos curriculares, das cargas horarias e dos
dias letivos previstos; b) os meios para a
recuperacao de alunos de menor rendimento e
em progressao parcial; VIl - assegurar o
cumprimento da legislagao, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracao superior; VIl - expedir diplomas,
certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e
exatidao; IX - desenvolver acdes, visando ao
continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola; X - zelar pela manutencao e
conservacao dos bens patrimoniados e de outros
bens colocados a disposicao da escola; Xl -
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

assegurar a inspecao periédica dos bens
patrimoniados, solicitar baixa dos inserviveis e
colocar os excedentes a disposicdo de é6rgaos
superiores; Xll - promover acdes para a integracao
escola-familia-comunidade-empresa; XIII -
coordenar a elaboracao de projetos, submetendo-
0s a aprovacao dos érgaos competentes,
acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus
resultados; XIV - criar condicdes e estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo
educacional; XV - prestar informacdes a
comunidade escolar.

Lilian Aparecida Guimaraes

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Contabilidade Bacharel
em Ciéncias Contabeis Pos em Administracdo com
enfase em Recursos Humanos (Docente afastado
para o cargo de Coordenador de Projetos na U.E.
044)

Silvana Maria da Silva Musa

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Licenciatura em Educacado Artistica Pés
em Arte e Educacao Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a Administragao e Ensino
Médio integrado ao Servicos Juridicos. A Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na
Deliberacao CEETEPS N2 003, de 18-7-2013,
informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientacdes dos responsaveis pela
Diregao, pelos Servicos Administrativos,
Académicos e pela Coordenacao do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; b) Colaborar com as
atividades de articulacdo da Etec com as familias
e a comunidade; c) Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; d) Comparecer as solenidades e reunides
de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; e) Cumprir os dias letivos e as
horas-aula estabelecidas pela legislacao e pela
escola; f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho
docente, segundo o projeto politico-pedagégico da
Etec, Plano de Curso e as orientagdes do
CEETEPS; g) Estabelecer com alunos, colegas e
servidores um clima favoravel a acdo educativa e
em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela
Etec; h) Estabelecer estratégias de recuperacao
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

para alunos de menir rendimento e dar ciéncia
dela aos mesmos; i) Informa os alunos, no inicio
do periodo letivo, do plano de trabalho docente; j)
Manter em dia os assentamentos escolares e
observa os prazos fixados para encaminhamento
profissional; k) Participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; |) Preparar as aulas
e material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; m) Zelar e conservar
0s materiais, as instalagdes e os equipamentos de
trabalho que estao sob sua guarda ou utilizacao;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Robson Fernando Roseno Cardoso

Docente

Descricdo/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Bacharel em Direito Ministra aulas nos
cursos: Técnico em Servicos Juridicos e Técnico
em Logistica. A Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 003,
de 18-7-2013, informar os docentes de seus
respectivos deveres. a) Atender as orientacdes
dos responsdveis pela Direcdo, pelos Servicos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao
do Curso, nos assuntos referentes a analise,
planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino; b)
Colaborar com as atividades de articulacao da
Etec com as familias e a comunidade; c) Colaborar
nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; d) Comparecer as
solenidades e reunides de finalidades pedagédgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicOes auxiliares de que fizer parte; ervicos
Juridicose) Cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas pela legislacao e pela escola; f)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec,
Plano de Curso e as orientacdes do CEETEPS; g)
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela Etec; h)
Estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos
mesmos; i) Informa os alunos, no inicio do periodo
letivo, do plano de trabalho docente; j) Manter em
dia os assentamentos escolares e observa os
prazos fixados para encaminhamento profissional;
k) Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; 1) Preparar as aulas e material
didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; m) Zelar e conservar os materiais,
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Cargo/Funcgao
Atividade

as instalacdes e os equipamentos de trabalho que
estdo sob sua guarda ou utilizacao; n) Zelar pela
aprendizagem dos alunos.

Adriana Aparecida Palmeira Galvao de
Franca

Docente

Descricao/Atribuicdes: Professor de Ensino Médio
e Técnico Coordenador de Projetos - Orientacao e
Apoio Educacional Licenciatura em Letras Pés em
Lingua Portuguesa: Gramatica e Uso Ministra
aulas no curso: Ensino Médio Integrado a
Administracao. A Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva, com base na Deliberacao CEETEPS N2 002,
de 21-3-2013, informar os funcionérios publicos
de seus respectivos deveres. a) Planejar e
coordenar a implantacao e funcionamento do
Servico de Orientacao Educacional, na Unidade de
Ensino; b) Participar de reunides pedagdgicas, de
area e da equipe gestora, além dos demais
eventos escolares, inclusive os extracurriculares;
c) Incentivar a participacdo dos alunos nos érgaos
colegiados, tais como Conselhos Escolares,
Grémio Estudantil e Cooperativas. d) Acompanhar
0s casos encaminhados pela direcao ao Conselho
Tutelar; e) Mediar as relacdes interpessoais entre
os alunos e a escola; f) Assistir alunos que
apresentam dificuldades de ajustamento a escola,
problemas de rendimento escolar e/ou outras
dificuldades escolares, especialmente na
recuperagcao e nos casos de progressao parcial,
por meio de gerenciamento e coordenac¢ao das
atividades relacionadas com o processo de ensino-
aprendizagem; g) Promover atividades que levem
0 aluno a desenvolver a compreensao dos direitos
e deveres da pessoa humana, do cidadao, do
Estado, da familia e dos demais grupos que
compdem a comunidade; h) Despertar no aluno o
respeito pelas diferencas individuais, a
valorizacao do trabalho como meio de realizacao
pessoal e fator de desenvolvimento social, o
sentimento de responsabilidade e confianca nos
meios pacificos para o encaminhamento e solugao
dos problemas; i) Orientar o aluno para a escolha
de representantes de classe, comissodes e
participacao no conselho de classe e de escola; j)
Oferecer as familias subsidios que as orientem e
as facam compreender os principios subjacentes a
tarefa de educar os filhos, para maior autor
realizacao dos mesmos; k) Colaborar com a
Unidade de Ensino a fim de garantir as
informacdes sobre a vida escolar dos alunos,
encaminhando duvidas e questionamentos aos
6rgaos e servidores competentes; |) Reunir-se
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com pais e responsaveis, quando solicitado pela
direcao; m) Favorecer a construcao de um
ambiente democratico e participativo, onde se
incentive a producao do conhecimento por parte
da comunidade escolar, promovendo mudancas
atitudinais, procedimentais e conceituais nos
individuos; n) Colaborar com a formacéao
permanente do corpo discente, no que diz
respeito aos valores e atitudes; o) Interagir com o
corpo docente, auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento dos alunos e das
classes; p) Organizar dados estatisticos referentes
a frequéncia dos alunos; q) Buscar a cooperacao
dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e
atencao, orientando-o0s quanto as suas escolhas,
relacionamento com os colegas e professores e
vivéncias familiares; r) Trabalhar
preventivamente, promovendo condi¢cdes que
favorecam o desenvolvimento do educando; s)
Colaborar na elaboracao e execucao da proposta
do Projeto Politico Pedagégico e do Plano
Plurianual de Gestao; t) Mobilizar a escola, a
familia e os alunos para a investigacao coletiva da
realidade, propiciando a articulacao entre a
realidade vivenciada na comunidade e os
conteldos trabalhados em sala de aula; u)
Desenvolver atividades de habitos de estudo e
organizacao, planejando atividades educacionais
de forma integrada, com a finalidade de melhoria
do rendimento escolar; v) Planejar e implementar
acoOes referentes a inclusao de alunos portadores
de necessidades especiais. Artigo 1 - O Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientacao e Apoio Educacional é o profissional
que promove o desenvolvimento de uma agao
educacional coletiva, e tera as seguintes
atribuicbes. COORDENADOR DE PROJETOS -
ORIENTACAO E APOIO EDUCACIONAL a) Planejar e
coordenar a implantacao e funcionamento do
Servico de Orientacao Educacional, na Unidade de
Ensino; b) Participar de reunides pedagdgicas, de
area e da equipe gestora, além dos demais
eventos escolares, inclusive os extracurriculares;
c) Incentivar a participacao dos alunos nos drgaos
colegiados, tais como Conselhos Escolares,
Grémio Estudantil e Cooperativas. d) Acompanhar
0s casos encaminhados pela direcao ao Conselho
Tutelar; e) Mediar as relacdes interpessoais entre
os alunos e a escola; f) Assistir alunos que
apresentam dificuldades de ajustamento a escola,
problemas de rendimento escolar e/ou outras
dificuldades escolares, especialmente na
recuperacao e nos casos de progressao parcial,
por meio de gerenciamento e coordenacao das
atividades relacionadas com o processo de ensino-
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aprendizagem; g) Promover atividades que levem
0 aluno a desenvolver a compreensao dos direitos
e deveres da pessoa humana, do cidadao, do
Estado, da familia e dos demais grupos que
compdem a comunidade; h) Despertar no aluno o
respeito pelas diferencas individuais, a
valorizacao do trabalho como meio de realizacao
pessoal e fator de desenvolvimento social, o
sentimento de responsabilidade e confianca nos
meios pacificos para o encaminhamento e solugao
dos problemas; i) Orientar o aluno para a escolha
de representantes de classe, comissdes e
participacao no conselho de classe e de escola; j)
Oferecer as familias subsidios que as orientem e
as facam compreender os principios subjacentes a
tarefa de educar os filhos, para maior autor
realizacao dos mesmos; k) Colaborar com a
Unidade de Ensino a fim de garantir as
informacdes sobre a vida escolar dos alunos,
encaminhando ddvidas e questionamentos aos
6rgaos e servidores competentes; |) Reunir-se
com pais e responsaveis, quando solicitado pela
direcao; m) Favorecer a construcao de um
ambiente democratico e participativo, onde se
incentive a producao do conhecimento por parte
da comunidade escolar, promovendo mudancas
atitudinais, procedimentais e conceituais nos
individuos; n) Colaborar com a formacao
permanente do corpo discente, no que diz
respeito aos valores e atitudes; o) Interagir com o
corpo docente, auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento dos alunos e das
classes; p) Organizar dados estatisticos referentes
a frequéncia dos alunos; q) Buscar a cooperacao
dos educandos, ouvindo-0s com paciéncia e
atencao, orientando-o0s quanto as suas escolhas,
relacionamento com os colegas e professores e
vivéncias familiares; r) Trabalhar
preventivamente, promovendo condi¢cées que
favorecam o desenvolvimento do educando; s)
Colaborar na elaboracao e execucao da proposta
do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano
Plurianual de Gestao; t) Mobilizar a escola, a
familia e os alunos para a investigacao coletiva da
realidade, propiciando a articulagao entre a
realidade vivenciada na comunidade e os
conteudos trabalhados em sala de aula; u)
Desenvolver atividades de habitos de estudo e
organizacao, planejando atividades educacionais
de forma integrada, com a finalidade de melhoria
do rendimento escolar; v) Planejar e implementar
acdes referentes a inclusdo de alunos portadores
de necessidades especiais. Artigo 2 - Para se
inscrever como Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional,
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o candidato deve preencher, cumulativamente os
seguintes requisitos: a) Ser docente contratado
por prazo indeterminado; b) Estar em exercicio no
CEETEPS por no minimo trés (03) anos; c) Ser
portador de licenciatura plena ou equivalente,
preferencialmente em pedagogia ou psicologia e
pés-graduacao; d) Estar qualificado em processo
especifico.

Espaco Fisico

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, fundada em 23 de setembro de 2010, herdou da Secretéaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo o prédio localizado na cidade de Lorena, com area de
aproximadamente 8.400m?2 e 5.625 m? de construcao. Para a sua efetivacao, foi estabelecido um
convénio entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Lorena, onde o primeiro receberia o
prédio e o segundo se adequaria e o reformaria, o que nao foi cumprido por essa parte, restando a
Direcao da escola buscar recursos diretamente do Centro Paula Souza.

No momento, na estrutura fisica, a escola conta com 12 salas de aula divididas entre os pisos
inferiores e superiores e mais duas salas multimidia e um miniauditério. Para as atividades praticas,
a escola conta com um laboratério de Seguranca do Trabalho, quatro laboratérios de Informatica e
uma sala de video. A escola possui também um auditério com capacidade média para 180 pessoas,
equipado com recursos audiovisuais (computador, projetor multimidia, caixa de som e microfone),
biblioteca contendo obras contemporaneas em seu acervo, Secretaria Académica, sala de
coordenacao de cursos e de coordenacgao pedagdgica, um almoxarifado, sala destinada a Direcao de
Servicos Administrativos, sala dos professores, sala de Direcao e Gabinete de Direcao, doze
banheiros, duas quadras poliesportivas, dois patios cobertos, cantina e cozinha.

As instalacdes hidraulicas da escola possuem alguns vazamentos que sé podem ser consertados
com uma reforma grande. Os banheiros necessitam de uma reforma completa, desde pisos e
azulejos até consertos de mictérios e privadas. Da mesma forma, as instalacdes elétricas precisam
de grandes reparos, inclusive a cabine primaria, pois a mesma é antiga e ndo mais atende as
normas técnicas.

A acessibilidade é outro ponto importante a destacar na necessidade de reforma do prédio, uma vez
que cada vez mais hd a preocupacao de todas as instituicdes, sejam elas educacionais ou nao;
publicas ou privadas, que a necessidade especial do individuo nao seja empecilho para a construcao
de seus sonhos, bem como atender a prépria legislacao vigente. A calcada da escola também
necessita de reforma, pois a mesma esta danificada e ndao cumpre mais os requisitos exigidos pelo
poder publico municipal.

Cabe ressaltar que a unidade possui um espaco fisico amplo e privilegiado, que podera ser melhor
utilizado por meio das reformas acima citadas.

Figura - Fachada da escola
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Fachada da escola pintada
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Laboratdrio de Informatica (piso superior)
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Laboratdrio de Informatica (piso térreo)
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Laboratério de Seguranga do Trabalho
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Sala de Video
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Biblioteca
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Biblioteca
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Cozinha

-
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Patio 1

Fonte: Arquivos da escola

Figura - Patio 2

Fonte: Arquivos da escola

Figura - Quadra Poliesportiva
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Corredores das salas de aula
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Sala dos coordenadores
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Fonte: Arquivos da escola

Figura - Sala de aula

Fonte: Arquivos da escola
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Figura - Sala multimidia

Fonte: Arquivos da escola

Figura - Auditério
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Fonte: Arquivos da escola
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Localizacao

Identificacao do ambiente
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Identificacdo do ambiente
Area
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Bloco 1 - Térreo
Sala Administrativa
6,10

Sala da ATA.

Bloco 1 - Térreo

Sanitario dos Professores - F

6,22

Sanitario feminino dos Professores.

Area do Patio

Cantina

33

Cantina para refeicoes rapidas e lanches dos
alunos, professores e funcionarios

Area Externa

Zeladoria

80

Antiga casa destinada a moradia do zelador,
atualmente usada para armazenar materiais
recicldveis, relacionados a um projeto de logistica
reversa, realizado por alunos do curso de
Logistica.

Area do Patio

Vestiario masculino

28

Vestidrio com com amplo espaco e duchas para
alunos

Area do Patio

Vestiario feminino

28

Vestidrio com com amplo espaco e duchas para
alunas

Bloco 1 - Térreo

Servidor de Dados e Internet

6,10

Local onde fica os equipamentos de rede de
comunicacao de dados e modens para 0 acesso a
Internet

Bloco 1 - Térreo

Secretaria

60

Local onde sao desenvolvidas as tarefas
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Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

referentes a secretaria escolar e atendimento aos
alunos.

Bloco 1 - Térreo

Sanitario feminino

7,30

Sanitario feminino dos funcionarios.

Bloco 1 - Térreo

Sanitario masculino

7,80

Sanitario dos masculino dos funcionérios.

Bloco 1 - Térreo

Sanitario dos Professores - M

6,22

Sanitario masculino dos Professores.

Bloco 1 - Térreo

Sala de Multimidia

120

Salas equipadas com recursos de multimidia para
atender as atividades educativas que necessitam
de tais recursos.

Area do Pétio

Depésito de merenda

78

Espaco destinado ao armazenamento de merenda
escolar.

Bloco 1 - Térreo

Miniauditério

60

Ambiente destinado a palestras, aulas e eventos

Bloco 1 - Térreo

Sala de Atendimento e Recepcao

6,10

Sala utilizada para o acolhimento e recepgao de
alunos, familiares e visitantes.

Bloco 2 - Térreo

Salas de Aula

360

Seis salas de aula destinadas as atividades
docentes tedricas e expositivas. As salas possuem
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Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40
cadeiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira do
professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo.
Elas tém como medida padrdo 60m?.

Area do Patio
Sanitario masculino
20

Sanitdrio para alunos

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitario masculino

10

Sanitério para alunos

Area do Patio
Sanitario feminino
20

Sanitdrio para alunas

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitario feminino

10

Sanitério para alunas

Area do Pétio

Sanitario masculino para deficiente fisico
3,90

Sanitdrio adaptado reservado a pessoas com
dificuldades de locomocao

Bloco 2 - Piso Superior

Salas de Aula

360

Seis salas de aula destinadas as atividades
docentes tedricas e expositivas. As salas possuem
capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40
cadeiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira do
professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo.
Elas tém como medida padrao 60m?.

Area do Patio

Sanitdrio feminino para deficiente fisico

3,90

Sanitério adaptado reservado a pessoas com
dificuldades de locomocao
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Bloco 1 - Térreo

Arquivo |

29,57

Arquivo de documentos intitucionais.

Bloco 1 - Térreo

Sala dos Professores

36

Ambiente onde os professores se rellnem quando
nao estao em aula.

Bloco 1 - Térreo

Sala de coordenacédo de cursos e pedagdgica
60

Sala para o desenvolvimento das atividades de
Coordenacao de Curso e de Pedagdgica.

Area Externa

Quadra descoberta

1500

Quadra poliesportiva descoberta

Bloco 1 - Térreo

Cozinha

33

Area destinada ao preparo e o consumo de
refeicdes rapidas pelos professores, funcionarios e
alunos do ensino médio.

Area Externa

Quadra coberta

1846

Quadra poliesportiva coberta

Bloco 1 - Piso Superior

Laboratério de Informética |

60

Laboratério equipado com 20 computadores de
mesa

Area do Patio

Patio descoberto

1930.8

Area destinada a circulacdo dos alunos durante os
intervalos

Bloco 1 - Piso Superior
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Laboratério de Informética I

60

Laboratério equipado com 20 computadores de
mesa

Bloco 1 - Piso Superior

Laboratério de Seguranca do Trabalho

60

Laboratério equipados com equipamentos de
protecao individual e outros equipamentos de
controle e mensura especificos da area de
Seguranca do Trabalho

Bloco 1 - Térreo

Laboratério de Informéatica IV

60

Laboratério equipado com 20 computadores de
mesa

Area do Patio

Patio coberto 1

362,50

Area destinada a refeicdo e circulacéo dos alunos
durante os intervalos

Bloco 1 - Térreo

Depésito do almoxarifado

13,50

Area destinada ao armazenamento dos recursos
do almoxarifado.

Area do Patio

Patio coberto 2

314

Area destinada a refeicdo e circulacdo dos alunos
durante os intervalos

Bloco 1 - Térreo
Direcao

18,24

Sala do Diretor.

Bloco 1 - Térreo

Diretoria de Servicos

30

Sala destinada ao Diretor de Servicos, ao
Assistente Administrativo e demais auxiliares do
setor.
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Bloco 1 - Piso Superior

Laboratério de Informatica lll

60

Laboratério equipado com 20 computadores de
mesa

Bloco 1 - Piso Superior

Sala de Video

60

Sala com televisor 55" e equipamento de som.

Bloco 2 - Piso Superior
Sanitario masculino

20

Sanitarios para alunos

Bloco 2 - Piso Superior
Sanitdrio feminino

20

Sanitdrios para alunas

Area do Patio

Sala de educacao fisica

21,10

Local destinado a guarda de material de
educacao fisica

Bloco 1 - Térreo

Almoxarifado

12

Consiste no lugar destinado a armazenagem de
material de escritdério e ambiente onde o
almoxarife desempenha suas atividades

Bloco 1 - Térreo

Arquivo Il

14,50

Espaco destinato ao arquivamento de documentos
institucionais

Bloco 1 - Térreo

Auditério

138

Ambiente destinado a palestras, aulas e eventos.
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Localizagao

Identificacao do ambiente

Area
Descricao

Recursos Materiais

Bloco 1 - Térreo

Biblioteca

128

Local para disponibiblizacao de livros, revistas,
diciondrios, enciclopédias e outros materiais
bibliograficos. além de oferecer computadores
para confeccao de trabalhos e acesso a internet

Os recursos financeiros desta Unidade de Ensino provém: da verba mensal enviada pelo Centro
Paula Souza para despesas mildas de pronto pagamento, chamada de Adiantamento; das
contribuicdes voluntarias provenientes da Associacao de Pais e Mestres - APM e do repasse de parte
das inscricdes do Vestibulinho. Os valores previstos para o ano de 2018 encontram-se na tabela

abaixo:

Més

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL
%

Servicos Terceirizados

Vigilancia

Adiantamento

DMPP

R$ 0,00
R$ 7.500,00
R$ 7.500,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

R$ 60.000,00

67,34%

Empresa: Aurum Seguranca e Vigilancia Eireli

Aluguel Inscricoes Contribuicoes Total

Cantina Vestibulinho APM

R$ 500,00 R$ 5.000,00 R$ 5.500,00

R$ 100,00 R$ 7.600,00
R$ 1.000,00 R$ 8.500,00
R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 R$ 10.000,00
R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 6.500,00
R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
R$ 1.000,00 R$ 9.000,00 R$ 15.000,00
R$ 10.100,00 R$ 13.000,00 R$ 6.000,00 R$ 89.100,00

11,34% 14,59% 6,73% 100%

Gestor do contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira - Diretora de Servicos Administrativos

Inicio do Contrato: 01/07/2016

Vigéncia: 15 meses, com aditivo a cada 15 meses
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12 Aditivo: 01/10/2017 - Vencimento: 01/01/2019

22 Aditivo: 01/01/2019 - Vencimento: 01/04/2020

02 Postos de 12 horas diarias - Diurno - 22 feira a Domingo

01 Postos de 12 horas diarias - Noturno - 22 feira a Domingo

Descricao do servico prestado:

e assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

¢ comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada;

e comunicar a drea de seguranca do Contratante, todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra seu patrimonio;

e registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

» observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacao recebida;

e permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

« fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacodes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes fechados;

« fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles préprios do Contratante;

e colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes do Contratante;

e controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes, apdés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana;

* proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

e proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

e proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagodes;

e proibir a utilizacdao do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

* nao se ausentar do posto;

e executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida do Contratante, verificando
todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das funcdes e manutencao da ordem nas instalagdes;

e colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacées, visando a manutencao das
condicdes de seguranca;

e repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicao, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.

e cobertura dos Postos nos hordrios determinados, com o desenvolvimento das atividades
descritas.

e 0 posto/dia sera considerado nao coberto, quando constatado pela fiscalizacdo a auséncia de
vigilante no local preestabelecido, quando da inspecao; vigilante indevidamente
uniformizado e/ou nao equipado conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando no
local de trabalho, for encontrado fora das condicdes necessarias ao bom cumprimento dos
servicos; vigilante trabalhando mais do que as horas didrias permitidas por Lei e Acordo
Coletivo.

e cumprimento integral dos horérios e frequéncia de trabalho estabelecidos em contrato e
seus anexos.

e conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico.
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e qualificacao e habilitacao da mao?de?obra disponibilizada pela Contratada, inclusive quanto
a comprovacdo de formacao técnica especifica, mediante apresentacao do Certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituicao devidamente
habilitada e reconhecida.
» uso de uniformes em perfeito estado de conservacao e com aparéncia pessoal adequada.
e identificagdo dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes.
« utilizacdo de equipamentos de protecao individual e uniformes adequados as tarefas que
executam e as condicdes climaticas.
Limpeza
Empresa: Pluri Servicos LTDA
Gestor do contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira - Diretora de Servicos Administrativos
Inicio do contrato: 03/06/2015
Vigéncia: 15 meses, com aditivo a cada 15 meses
12 Aditivo: 03/07/2015 - Vencimento: 03/10/2016
2° Aditivo: 03/10/2016 - Vencimento: 03/01/2018

3° Aditivo: 03/01/2018 - Vencimento: 03/04/2019

Descricao do servico prestado:

Limpeza das areas internas e externas, tais como: salas de aula, sanitérios, vestiarios, salas de
atividades complementares, bibliotecas, salas de leitura, dreas de circulagao, corredores, escadas,
rampas, elevadores, patios cobertos, quadras cobertas, refeitérios, diretoria, direcao de servicos
administrativos, secretaria, sala dos professores, almoxarifados, depésitos, arquivos, patios
descobertos, quadras, circulagcdes externas, calcadas, coleta de detritos em patios e areas verdes,
vidros externos e internos sem exposicao a situacao de risco.

Os servicos descritos sao realizados diariamente (exceto os vidros, que sao limpos mensalmente),
respeitando o roteiro determinado pela Direcao da Unidade.

Alimentacao

Empresa: Sunny Alimentacao e Servicos LTDA - EPP

Gestor do contrato: Luan Ferreira de Amorim - Assistente Administrativo

Inicio do contrato: 01/02/2017

Vigéncia: 15 meses.

Servico prestado:

Prestacdo continuo de preparo e distribuicao de refeicdes para os alunos da rede publica estadual.
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Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominacao
Descricao

APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
Descricao: A Associacao de Pais e Mestres da
Escola Técnica Padre Carlos Ledncio da Silva,
fundada em 04/02/2011, é uma instituicao auxiliar
da escola, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia escolar e na
integracao familia/escola/comunidade. A APM esta
regulamentada e regida pelo Estatuto Padrao das
Etecs. Este documento entre outros esta
devidamente registrado nos érgaos competentes.
Conforme disposto no estatuto, para a
consecucao dos fins a que se refere, a Associacao
se propde: |. colaborar com a direcao do
estabelecimento para atingir os objetivos
educacionais propostos pela escola Il. representar
as aspiracdes da comunidade e dos pais de alunos
junto a escola lll. mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros da comunidade, para
auxiliar a escola, no que diz respeito a: a) a
melhoria do ensino b) o desenvolvimento de
atividades de assisténcia ao escolar carente, nas
areas socioecon0mica e de saude ¢) a
conservacao e manutencao do prédio, maquinas e
equipamentos e das instalacdes técnicas d)
programacao de atividades culturais e lazer que
envolvam a participacao conjunta de pais,
professores e alunos e) a execucao de pequenas
obras de construcdo no prédio escolar, que
deverda ser acompanhada e fiscalizada pela
Fundacao para o Desenvolvimento da Educacao -
FDE. IV. colaborar na programacao do uso do
prédio da escola pela comunidade, principalmente
nos periodos ociosos V. favorecer o entrosamento
entre pais e professores VI. prestar servicos a
comunidade, oferecendo cursos, de formacao
inicial e continuada de trabalhadores,
promovendo eventos e outras atividades
mediante retribuicdo financeira, através de
convénios, parcerias, termo de cooperacdo ou de
iniciativa prépria. Artigo 52 As atividades a serem
desenvolvidas para alcancar os objetivos
especificados nos incisos do artigo anterior,
deverao integrar a Proposta Pedagdgica da U.E.
Artigo 62 Os meios e recursos para atender os
objetivos da APM, serao obtidos através de: I.
contribuicdo dos associados Il. convénios e
parcerias lll. subvencdes diversas IV. doagdes V.
promocdes diversas VI. retribuicao pelos servicos
e atendimento prestados a comunidade, na forma
prevista pelo inciso VI do artigo 42 VII. outras
fontes. Artigo 72 A contribuicao a que se refere o
inciso | do artigo anterior serd sempre facultativa.
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Denominacao
Descricao

§ 12 O caréter facultativo das contribui¢cdes nao
isenta os associados do dever moral de, dentro de
suas possibilidades, cooperar para a constituicao
do fundo financeiro da Associacao. § 22 No final de
cada ano serao fixadas a forma e a época para a
campanha de arrecadacao das contribuicdes dos
associados, para o periodo letivo subsequente.
Abaixo segue o quadro social com a composicao
da diretoria da APM, mandato para o periodo de
03/06/2018 a 02/06/2019, seguindo a
regulamentacao do estatuto. DIRETORIA
EXECUTIVA: Diretor Executivo: Fabio Rédua de
Oliveira Vice-diretor Executivo: Adilson José Deniz
Campos Secretaria: Iris Renata de Carvalho Rosas
Diretor Financeiro: Carla Toste Goncalves Vice-
diretor Financeiro: Maira Paola Diniz Amorim
Oliveira Diretor Cultural, Esportivo e Social:
Maurilio José Pereira Diretor de Patrimonio:
Rodrigo Paulino do Nascimento CONSELHO
DELIBERATIVO: Presidente Nato: Francis Augusto
Guimaraes Representante dos professores:
Membro: Adriana Aparecida Palmeira Membro:
Bruno Leandro Cortez de Souza Membro: Ruama
Lorena Ferraz Ramos Representante dos pais de
alunos: Membro: Flavio Cesar Gongalves Membro:
Sany Avancini de Carvalho Membro: Adenilce
Mara Santos Courbassier Membro: Adriana Borges
Nogueira de Oliveira Alunos: Membro: Leticia
Helena da Cruz Oliveira Membro: Juliana
Aparecida Neto Associado admitido: Membro:
Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
CONSELHO FISCAL: Pais de alunos: Membro:
Danielle Cristina Alves de Siqueira Membro: Dalva
Gomes de Siqueira Membro: Erica Maria Martinelli
Campos Santos Suplente: Diego de Magalhaes
Barreto

CONSELHO DE ESCOLA

Descricdo: O Conselho de Escola é um érgao
deliberativo, integrado por representantes da
comunidade escolar e da extraescolar e regido
pelo regimento comum das Etecs. O Conselho de
Escola tera as seguintes atribuicdes: I. deliberar
sobre: a) a proposta pedagdgica da escola b) as
alternativas de solucao para os problemas
administrativos e pedagégicos c) as prioridades
para aplicacao de recursos gerados pela escola e
instituicdes auxiliares Il. propor ao CEETEPS a
extincao ou a criacao de cursos lll. aprovar o
Plano Plurianual de Gestao, o Plano Escolar e IV.
apreciar os relatérios anuais da escola, analisando
seu desempenho diante das diretrizes e metas
estabelecidas. § 12 O Conselho de Escola podera
ser convocado pela Direcao para manifestar-se
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Denominacao
Descricao

sobre outros temas de interesse da comunidade
escolar. § 22 O Conselho de Escola reunir-se-4,
ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente ou pela maioria de
seus membros. Como estabelecido no art. 10, § 3¢
do regimento comum das Etecs "Os
representantes cumprirao mandato de um ano,
permitidas reconducgdes", a eleicao dos membros
do Conselho de Escola serd realizada anualmente.
O Conselho de Escola da Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva foi fundado em 04/02/2011,
abaixo segue a composicao com mandato de
01/04/2018 a 31/03/2019 (OBS: O novo mandato
estd em fase de composicdo). REPRESENTANTES
DA COMUNIDADE ESCOLAR Presidente Nato:
Francis Augusto Guimaraes Coordenadores de
Curso: Diego de Magalhaes Barreto Rodrigo
Paulino Nascimento Professores: Adriana
Aparecida Palmeira Galvao de Franca Ruama
Lorena Ferraz Ramos Servidores Técnico
Administrativos: Fabio Rédua de Oliveira Luciana
Francisca Silva Ribeiro da Mota Pais de alunos:
Flavio Cesar Goncalves Danielle Cristina Alves de
Siqueira Alunos: Alessandra dos Santos Alves
Alessandro Bertoni de Oliveira Ribeiro
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE
EXTRAESCOLAR Representante de érgao de
classe: Rosinei Batista Ribeiro Representante de
demais segmentos de interesse da escola: Cleuza
Ribeiro Rédua de Oliveira

CIPA INSTITUCIONAL

Descricao: De acordo com NR5 da portaria n®
3.214 de 08/06/1978, a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao
da vida e a promocdo da saude do trabalhador.
Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e
manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista,
érgaos da administracao direta e indireta,
instituicdes beneficentes, associacdes recreativas,
cooperativas, bem como outras instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados. A CIPA
terd por atribuicao: a) identificar os riscos do
processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participacdo do maior nimero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde
houver b) elaborar plano de trabalho que
possibilite a acao preventiva na solucao de
problemas de seguranca e salde no trabalho c)
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Missao

participar da implementacao e do controle da
gualidade das medidas de prevencao necessdrias,
bem como da avaliacao das prioridades de acao
nos locais de trabalho d) realizar, periodicamente,
verificacdes nos ambientes e condi¢cdes de
trabalho visando a identificacao de situacdes que
venham a trazer riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores e) realizar, a cada reuniao,
avaliacao do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacdes de
risco que foram identificadas f) divulgar aos
trabalhadores informacdes relativas a seguranca
e salde no trabalho g) participar, com o SESMT,
onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de
alteracdes no ambiente e processo de trabalho,
relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores h) requerer ao SESMT, quando
houver, ou ao empregador, a paralisacao de
maquina ou setor onde considere haver risco
grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores i) colaborar no desenvolvimento e
implementagao do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no
trabalho j) divulgar e promover o cumprimento
das Normas Regulamentadoras, bem como
cldusulas de acordos e convencdes coletivas de
trabalho, relativas a seguranca e saude no
trabalho |) participar, em conjunto com o SESMT,
onde houver, ou com o empregador, da analise
das causas das doencas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solucao dos problemas
identificados m) requisitar ao empregador e
analisar as informacgdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e saude dos
trabalhadores n) requisitar a empresa as cpias
das CAT emitidas o) promover, anualmente, em
conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
SIPAT p) participar, anualmente, em conjunto com
a empresa, de Campanhas de Prevencao da AIDS.
A CIPA da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva foi
instalada em 27/05/2011. O designado para a
CIPA desta unidade para a gestao 05/09/2018 a
04/09/2019, em atendimento ao item 5.6.4 da
NR5 da Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, é o
servidor Arildo Lucas Junior.

Proporcionar educacao profissional técnica promovendo o desenvolvimento humano voltado as
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necessidades do mercado de trabalho e contribuindo para o aperfeicoamento do conhecimento e da
cidadania pautados nos valores éticos, sociais e democraticos.

Visao

Figura - Localizacao da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
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Figura - Regido Metropolitana do Vale do Paraiba por sub-regides
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Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte
Divisdo Sub-Regional
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Fonte: Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A (EMPLASA)

A localizagao estratégica da Unidade Escolar é um dos fatores condicionantes de seu crescimento.
Situada na Avenida Doutor Epitdcio Santiago, n2 199, no Centro de Lorena/SP, estad entre o Tribunal
de Justica (Férum de Lorena) e o Cartério Eleitoral (682 Zona Eleitoral) e a poucos metros da sede da
Mitra Diocesana, da Camara Municipal e do centro comercial do municipio.

A cidade de Lorena estd localizada na sub-regido 3 da Regidao Metropolitana do Vale do Paraiba e
Litoral Norte (regiao que se destaca pela excelente contribuicao no PIB brasileiro) sendo banhada
pelo Rio Paraiba do Sul. Se analisada, sob olhar logistico, se torna privilegiada pelos seus acessos:
pela Rodovia Presidente Dutra (considerada a mais importante rodovia do pais, pela expressiva
movimentacdo de cargas que circulam em sua extensao de 402 quildometros), interligando
diretamente as megalépoles industriais e populacionais, Sao Paulo e Rio de Janeiro, com distancia de
182 e 225 quilometros, respectivamente? ainda permite passagem pela BR 459 ao Sul de Minas
Gerais, se configurando fator estratégico para o transporte de pessoas, além de favorecer facil
escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem negociar com os trés principais Estados do
Brasil. Nesse sentido, o Consércio de Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP)
afirma que essa regido representa o maior corredor industrial do pais.

Segundo ultimas informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2016), o
municipio de Lorena possui aproximadamente 87.584 habitantes, sua principal fonte de arrecadacao
e geracdo de empregos se concentra no comércio e na prestacdo de servicos, conforme destaca o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho, o que a coloca
em destaque pela quantidade de renomadas redes de atacado, varejo, além de agéncias bancérias,
pequenas e médias empresas que se instalaram na cidade.
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Outro fator significante e que merece atencdo estd na ascensao do ramo industrial no municipio,
como defende a Associacao Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a afirmacao de “[...] que o
universo de criagcao e expansao de empreendimentos na cidade representa um grande diferencial e
atrativo para novos investimentos”, tanto é que nos Ultimos anos varias indUstrias também se
instalaram no municipio ou intensificaram suas atividades, como exemplo: o grupo Valgroup,
formado pela Lorenpet e Tecnoval que juntas formam um dos maiores conglomerados do Estado de
Sao Paulo em manufatura de polietileno e plasticos? a Yakult, empresa japonesa que recentemente
inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é cabivel mencionar que nessa planta se
encontra o que mais de moderno existe em know-how por parte dessa multinacional no Brasil).

Na segunda quinzena de 2015, foi inaugurado o Shopping Eco Vale, interligando a Loja de
Departamentos Havan e Spani Atacadista (ambos instalados em 2014) com o complexo de vendas,
favorecendo a economia local com geracao de emprego.

Entretanto, com a crise econdémica em fevereiro de 2016 o municipio perdeu uma importante
montadora de 6nibus, a Comil, que durante o tempo em que esteve em terras lorenenses nao
conseguiu atingir seu pico maximo de producao.

Sobre as cidades vizinhas, destacam-se, a Basf - The Chemical Company, com polo quimico que
abrange desde produtos quimicos, plasticos, produtos para agricultura, quimica fina, éleo cru e gas
natural? a Tekno, materiais prépintados? a Liebherr Brasil, que mantém duas plantas na cidade de
Guaratinguetd: uma de fabricacao de escavadeiras sobre esteiras e outra que fabrica componentes
para avides, além da industria AGC Vidros do Brasil, com a producdo de vidro plano, espelhos e
vidros automotivos.

Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do
Trabalho, com referéncia ao primeiro trimestre de 2019, os setores que indicaram melhor indice de
empregabilidade no municipio de Lorena foram os de servicos, comércio e industria de
transformacao indicando que os cursos da escola atendem a demanda local. Em consequéncia,
identifica-se o aumento de ofertas de vagas de estagio, menor aprendizes e até de empregos.

Instituicoes educativas

O cenério educacional na cidade de Lorena é bem diverso, como se observa no site da Diretoria de
Ensino - Regidao Guaratinguetd. O municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual, sendo que todas
estdo situadas na zona urbana.

Quadro - Escolas Estaduais
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EE Prof. Joaquim Ferreira Pedro Ana Flavia Andrade Coelho PEI FUNDAMENTAL

EE Prof. Francisco M de Oliveira José Claudio Dias MIT/N FIM

Junior

EE Armnolfo Azevedo Nice Hormburg da Silva Sampaio MIT FIM

EE Profa. Miquelina Cartolano Maria Helena Campos Moura de PEI FIM
Toledo

EE Prof. Aroldo Azevedo Olga Francisca de Azevedo Silva MIT FIM

EE Regina BartelegaCM J O Kelly Carpenter de Medeiros MIT/N FIM

Monteiro Braga

EE Gabriel Prestes Rosane Aparecida de Jesus MIT/N FiM
Pimentel

EE Prof. Luiz de Castro Pinto Teresinha Cristina Alves da Silva MIT/N FIM

Fonte: Diretoria de Ensino de Guaratinguetd

Em se tratando de educacao basica: EFC-I - Ensino Fundamental Ciclo | - 12 ao 52 ano, EFC-Il -
Ensino Fundamental Ciclo Il - 62 ao 92 ano, a Secretaria Municipal de Educacao de Lorena administra
40 escolas que compde a Rede Municipal de Ensino. No quadro a seguir, aponta-se as instituicoes

com as devidas localizacbes.

Quadro - Escolas Municipais de Lorena

Escolas Municipais
Escolas
CMEI Alice Campos de Olivas - Creche
CMEI Dom Jodo Hipdlito de Moraes - Creche e Educacao Infantil
CMEI Francisco Candido Xavier - Creche
CMEI Irma Irene Augusto - Creche e Educacao Infantil
CMEI Maria José Rodrigues Alves - Professora Dona Zezé - Creche e
Educacao Infantil
CMEI Paulo Pereira dos Reis - Creche e Educacao Infantil
CMEI Presidente Janio da Silva Quadros - Creche e Educacao Infantil
EM Geraldo José Rodrigues Alckmin
EM Governador Mario Covas
EM Horécio Victor Bastos
EM Miguel Rodrigues Ferreira
EM Mbnica Senne do Nascimento Silva
EM Padre Joao Renaudin de Ranville
EM Presidente )Janio da Silva Quadros
CMEI Professor Angelo Prudente de Aquino - Creche
EM CAIC
EM Conde de Moreira Lima
EM Papa Joao Paulo |
EM Professor Climério Galvao César
EM Professor Francisco Prudente de Aquino
EM Professor Ruy Brasil Pereira
EM Professora Adelina Alves Ferraz
EM Professora Anna Pereira de Lacerda
EM Professora Aparecida Machado Guedes de Oliveira Cruz
EM Professora Carmelita Vieira de Oliveira Braga

Bairro
Parque das Rodovias
Bairro da Cruz
Cecap
Santa Edwiges
Bairro Jardim Margarida

Cidade Industrial
Vila Nunes
Bairro Vila Brito
Bairro da Cruz
Cidade Industrial
Bairro da Cabelinha
Cidade Industrial
Bairro Ponte Nova
Bairro Vila Nunes
Vila dos Comerciéarios
Bairro Sao Roque
Centro
Bairro Santo Anténio
Bairro Olaria.
Bairro Cabelinha
Novo Horizonte
Vila Geny
Parque das Rodovias
Vila dos Comerciéarios
Santo Antonio
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EM Professora Cyrene Leite de Almeida
EM Professora Herminia Figueira de Azevedo Almeida
EM Professora Leda Maria Bilard de Carvalho
EM Professora Lucia Maria Vilar Barbosa
EM Professora Maria Antonieta Arantes Ferreira
EM Professora Maria José da Cunha Senne
EM Santa Edwiges
EM Vové Fiuta
EMR Belarmina Fernandes Borges
EMR Elizabeth Aparecida Pinto / Luzia Chagas
EMR Ignés Cardoso Ferreira
EMR Jodo Justino Mota
EMR Padre José Pereira Neto / Etelvina

EMR Professora Etelvina de Aquino Marcondes/ Padre José

EMP Milton Ballerini

Ponte Nova
Bairro do Ipé
Parque das Rodovias
Cecap
Cecap
Cidade Industrial
Santa Edwiges
Centro
Pinhal Novo
Santa Rita
Bairro do Campinho
Sertao Velho
Haras Mondesir
Santa Lucrécia
Centro

Fonte: Secretaria de Educacao de Lorena

Também existem no municipio 22 escolas de Ensino Privado que oferecem diversas modalidades de
ensino; além de faculdades e universidades, como a USP (Universidade de Sao Paulo - Escola de
Engenharia de Lorena), o Unisal (Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo - Campus Sao Joaquim
/ Lorena) e o Unifatea (Centro Universitario Teresa D'Avila).

Caracteristicas da populacao

Figura - Distribuicao da populacao de Lorena, conforme Censo de 2010, por grupos de idade
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Distribuig¢do da populagio por sexo, seqgundo os grupos de idade
Lorena (SP) - | 2010 v

Mais de 100 anos 1 0.0% 0.0% 1
95 a 99 anos 14 0.0%||0.1% 45
90 a 94 anos 41 0.0%| 0.1% 118
85 a B9 anos 140 0.2% |7 0.3% 27
B0 a 84 anos 203 0.4% ] 0.7% 537
75 a 79 anos 405 0.5% 0.9% 748
70 a 74 anos 75T 1.2% 1.012
65 a 69 anos 1.073 3% IR 1.7% 1.402
60 a 64 anos 1.482 =% NG 2.3% 1.928
55 a 59 anos 1.077 <% 2.7% 2.210
50 a 54 anos 2.305 2+ N 3.2% 2.637
45 a 49 anos 2.643 2% 3.6% 2.851
40 a 44 anos 2,655 22« 3.5% 2025
35 a 39 anos 2.772 +% 3.7% 3.020
30 a 34 anos 3.190 22« 4 2% 3.420
25 a 29 anos 3514 43% 4,3% 3.568
20 a 24 anos a4z A4 4.3% 3.550
15 a 19 anos w51z 43% 4.2% 3.440
10 a 14 anos 3454 A2% 4.0% 3.311

5a 9 anos 2.994 e 3.5% 2.885
0 a4 anos 2.703 I 3.2% 2.87

Homans - Mulheres

Fonte: IBGE, Censo 2010

Considera-se como publico ativo no mercado de trabalho a populacao feminina na faixa etaria entre
15 a 54 anos e masculina entre 15 a 59 anos. No municipio de Lorena, segundo o Censo do IBGE de
2010, essa faixa da populagao feminina corresponde a 29,6% e da masculina a 31% dos habitantes.

Dentro desse publico, pressupde-se que a faixa etdria dos 15 aos 19 anos esteja se preparando para
se inserir no mercado, enquanto no intervalo dos 20 aos 59 anos ja possuem certa bagagem e estdo
em busca de consisténcia em suas fung¢des ou em busca de novas oportunidades. Esses fatores sdo
condicionantes para estratégias educacionais e politicas publicas destinadas a essa populacao,
influenciando as atividades pedagdgicas propostas.

Caracteristicas do Corpo Discente

ATO DE CRIACAO DA ESCOLA

DECRETO N2 56.229, DE 23 DE SETEMBRO DE 2010

Cria a Escola Técnica Estadual - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista a aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica
“Paula Souza” - CEETEPS, em 16 de setembro de 2010, “ad referendum” do Colegiado,
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Decreta:

Artigo 12 - Fica criada a Escola Técnica Estadual - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio
de Lorena, como unidade de ensino do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” -
CEETEPS.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da execucao do presente decreto correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orcamento do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “Paula Souza” -
CEETEPS, suplementadas se necessario, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio dos Bandeirantes, 23 de setembro de 2010

ALBERTO GOLDMAN

Luciano Santos Tavares de Almeida
Secretario de Desenvolvimento
Luiz Antonio Guimaraes Marrey

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de setembro de 2010.

APROVACAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS

PORTARIA CETEC N2 134, DE 4-10-2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolucdo SE n.2 78, de 7-11-2008, e
nos termos da Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.2
39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, Resolucao CNE/CEB
n.2 2, de 30-1- 2012, Resolucao CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010, Parecer CNE/ CEB n.2 5, de 4-5-2011,
Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12-6-2008, Resolucao CNE/CEB n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela
Resolucao CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, Deliberacao CEE n.2 105/2011, das Indicacdes CEE n.2 8/2000
e n.2108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Fica aprovado, nos termos da Deliberagao CEE n.2 105/2011 e do item 14.5 da Indicacgao
CEE n.2 08/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negdcios”, da seguinte Habilitacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, incluindo as Qualificacdes
Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

d) TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, incluindo a Qualificacdo Técnica
de Nivel Médio de ASSISTENTE DE VENDAS.
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f) TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO.

Artigo 22 - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas
do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 4-10-2012.

Artigo 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 10-09-2015, Poder Executivo, secao I, pagina 53.

PORTARIA CETEC N2 733, DE 10-9-2015

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com fundamento nos termos
da Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucao CNE/CEB n.2
1, de 5-12-2014, na Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, na Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008,
no Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, no Parecer CNE/CEB n.2 39/2004, no Parecer CNE/CEB
n.2 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE n.2 105/2011, na Indicagao CEE n.2 108/2011, na Indicacao
CEE 8/2000 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Fica aprovado, no termo da secao IV-A da Lei Federal n.2 9394/96, do item 14.5 da
Indicacao CEE n.2 8/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negdcios”, da seguinte
Habilitacao Profissional:

a) TECNICO EM ADMINISTRACAO, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

e) TECNICO EM LOGISTICA, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
AUXILIAR DE LOGISTICA e de ASSISTENTE DE LOGISTICA;

j) TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS.

Artigo 22 - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas
do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 10-09-2015.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 11-09-2015, Poder Executivo, secdo |, paginas 52 e 53.

APROVACAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO INFORMACAO E COMUNICACAO

PORTARIA CETEC N2 739, DE 10-9-2015
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O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com Fundamento nos termos
da Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolugao CNE/CEB n.2
1, de 5-12-2014, na Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, na Resolucao CNE/CEB n.¢ 2, de
30-1-2012, na Resolucao CNE/CEB n.2 4, de 13-7-2010, na Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008, no
Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, no Parecer CNE/CEB n.2 5, de 4-5-2011, no Parecer CNE/CEB
n.2 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12-6-2008, na Deliberacao CEE N.2 105/2011, na
Indicacao CEE n.2 108/2011, na Indicagao CEE 8/2000 e, a vista do Parecer da Supervisao
Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos da segao IV-A da Lei Federal n.2 9394/96, do item 14.5 da
Indicacao CEE n.2 8/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnolégico “Informacdo e Comunicacao”, das
seguintes Habilitacdes Profissionais:

b) TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, incluindo as
Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET e
de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES.

Artigo 22 - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede
de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 10-9-2015.

Artigo 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 10-09-2015, Poder Executivo, secao |, pagina 53.

PORTARIA CETEC N2 101, DE 17-10-2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolucéo SE n.2 78, de 07/11/2008,
e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/04, Resolucao CNE/CEB 4/99
atualizada pela Resolugao CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12/06/2008, Resolugao
CNE/CEB n.2 03, de 09/07/08, Deliberagao CEE 105/2011, das Indicagdes CEE 08/2000 e 108/2011 e,
a vista do Parecer da Supervisao Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Ficam aprovados, nos termos da Deliberacdao CEE n.2 105/2011 e do item 14.5 da
Indicacdo CEE 08/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnolégico “Informacdo e Comunicacao”, das
seguintes Habilitacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

b) TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET, incluindo as Qualificacdes Técnicas de Nivel
Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET e de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES:

Artigo 22 - Os cursos referidos no artigo anterior estao autorizados a serem implantados na Rede
de Escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 17-10-2011.

Artigo 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
17-10-2011.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
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Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 18-10-2011, Poder Executivo, secao |, pagina 88.

APROVACAO DO CURSO DO EIXO TECNOLOGICO SEGURANCA

PORTARIA CETEC N2 1207, de 12-5-2017

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com fundamento nos termos
da Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolugao CNE/CEB n.2
1, de 5-12-2014, na Resolucao CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, na Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008,
no Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014, no
Parecer CNE/CEB n.2 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12-6-2008, na Deliberacdao CEE N.¢
105/2011, na Indicacdo CEE n.2 108/2011, na Indicacdo CEE 8/2000 e, a vista do Parecer da
Supervisao Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Fica aprovado, nos termos da secao IV-A da Lei Federal n.2 9394/96, do item 14.5 da
Indicagcao CEE n.2 8/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico “Seguranca”, da Habilitacdo
Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, incluindo a Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Artigo 22 - O curso referido no artigo anterior estad autorizado a ser implantado na Rede de Escolas
do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 12-5-2017.

Artigo 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 13-5-2017, Poder Executivo, secdo |, pagina 53.

Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta Realizacao de pelo menos duas acoes
educativas voltadas para a satde, higiene,
seguranca, sustentabilidade e preservacao
ambiental até dezembro de 2020

Resultado 100% de cumprimento. Foram realizados projetos
como: "Projeto intercursos de Simulado - Plano de
Abandono Escolar de publico do periodo noturno
da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva";
"Intervencao Social Positiva"; "Trabalho voluntério
no Asilo Sdo José"; "Atividade interdisciplinar
sobre Primeiros Socorros"; "Acdes motivadoras de
Valorizacao da Vida - Setembro Amarelo" ;
"Gincana Integraetec - Desconecta: Viva a Vida";
"Palestra sobre Relacionamento Interpessoal";
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Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

"Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho".

Desenvolver pelo menos dois projetos educativos
gue promovam a saude, a higiene, a seguranca, a
sustentabilidade e a preservacao ambiental no
contexto do coletivo da escola até dezembro de
2020.

Responsavel: Coordenadores de Curso,
Coordenador Pedagdgico Diego de Magalhaes
Barreto, Orientadora Educacional Adriana
Aparecida Palmeira, Membro da CIPA - Arildo
Lucas Junior.

Duracao: 3 anos.

Integracao de todos os docentes,
funcionarios e estagidrios ingressantes até
dezembro de 2019

100% de cumprimento. Os novos professores e
estagiarios participaram da Reuniao de Integracao
na Unidade Escolar. Os novos professores,
funciondrios e estagiarios também passarao por
Integracao nos anos de 2019.

Integrar todos os novos docentes, funcionarios e
estagiarios as normas do Centro Paula Souza e as
da prépria escola até dezembro de 2019.

Responsavel: Maira Paola Diniz Amorin Oliveira e
Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota.

Duracao: 2 anos.

Pintura e reforma do prédio escolar até
dezembro de 2022

50% de cumprimento. Devido a escola estar
aguardando uma reforma em toda sua estrutura
fisica, algumas ambientes passaram por pinturas
e foram realizados a poda das arvores, mato e
“ajuste” no telhado.

Pintura e reforma do prédio escolar até dezembro
de 2022.

Responsavel: Diretor Francis Augusto Guimaraes.
Duracao: 5 anos.

Reducao da Evasao Escolar, com foco na
diminuicao de 50% dos indices de perda dos
Cursos Técnicos em Administracao, em
Logistica e em Servicos Juridicos da escola
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Resultado

Descricao

Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

até dezembro de 2018

100% de cumprimento. A UE realizou diversos
projetos que tiveram foco na reducao da Evasao
Escolar: "Boas-vindas 2018: atividade de boas
praticas e interacdo com os novos alunos"; "Boas-
vindas aos ingressos do Curso Técnico em
Logistica"; "Boas-vindas 12 semestre 2018 -
Servicos Juridicos"; "Boas-vindas e integracao aos
alunos do Curso Técnico em Administracao";
"Palestra 'Como apresentar bem'”; "Habitos e
técnicas de estudos (Atividade Psicologia)"; "Boas-
vindas - Seguranca do Trabalho"; "Integracao
alunos ingressantes - Informatica para Internet";
"Dia do Administrador e Semana de Gestao
Unisal"; "Simulado Etec"; "Palestra sobre Carreira
Militar com formacéao técnica"; "Dia do Profissional
de Informatica 2018"; "Simulado de Concurso
Publico".

A reducao dos indicadores de Evasao Escolar tem
sido um dos grandes desafios para toda equipe de
gestdo pedagdgica, direcao e corpo docente, que
trabalharao de maneira interdisciplinar e
sistematica para reduzir, de modo particular nos
Cursos Técnicos em Administracdo, em Logistica e
em Servicos Juridicos, em pelo menos 50% o
indice de perda.

Responsavel: Coordenadores de Curso,
Coordenador Pedagdgico Diego de Magalhaes
Barreto, Orientadora Educacional Adriana
Aparecida Palmeira.

Duracao: 1 ano.

Cumprimento de 100% do indice de
conclusao das Progressodes Parciais na
unidade escolar até dezembro de 2018
100% de cumprimento. Mensalmente, de forma
sistematizada, realizou-se 0 acompanhamento
continuo dos docentes e dos discentes. Além
disso, o projeto "Voluntariado da Aprendizagem"
teve foco no cumprimento e dificuldades de
aprendizagem nos componentes curriculares das
Ciéncias Exatas, como Matematica, Fisica e
Quimica.

Cumprimento integral do indice de conclusao das
Progressdes Parciais (PP) é uma meta que a
escola, por meio de todo o seu corpo docente e
equipe de gestdo pedagdgica, pretende alcancar
até dezembro deste ano, por meio de novas
estratégias e metodologias de ensino-
aprendizagem: metodologias diferenciadas e
projetos interdisciplinares que motivem o aluno ao
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Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

protagonismo, ao estudo e a autonomia.

Responsavel: Coordenadores de Curso, Corpo
Docente, Orientadora Educacional Adriana
Aparecida Palmeira e Coordenador Pedagdgico
Diego de Magalhaes Barreto.

Duracao: 1 ano.

Aumento em 10% no uso de estratégias
diversificadas de ensino - visitas técnicas,
metodologias ativas, projetos
interdisciplinares até dezembro de 2018
100% de cumprimento. Aconteceram eventos
como: "Palestra 'Carreira em Tl - Como me
preparar'"; "Palestra Técnica sobre Acidentes do
Trabalho; Equipamentos de Protecao Individual
(EP1) e Sinalizacdo de Seguranca em Areas
Laborais das Organizagdes - Fatec
Guaratinguetd"; "Visita Técnica a Feira do
Empreendedor - SEBRAE"; "Visita Técnica ao
Corpo de Bombeiros da Aerondutica - Escola de
Especialistas"; "Treinamento em Imobilizacao e
Transporte de Pacientes"; "Visita Técnica a sessdo
do Tribunal do Juri"; "Maquete modelo de
producao"; "Olimpiadas de Fisica"; "Visita Técnica
a uma sessao do Tribunal do Juri"; "Palestra e
dinadmica - As relacées humanas no ambiente de
trabalho"; "Visita Técnica - 222 Feira Internacional
de Seguranca e Protecao - FISP e 132 FIRE SHOW
- Sao Paulo Expo"; "Visita Técnica BGS 2018";
"Participagcao no XV Encontro de Iniciacao
Cientifica, Xlll Mostra de Pds-Graduacao e V
Mostra de Extensao no Centro Universitario
Teresa D’Avila (UNIFATEA)"; "Participacdo na 42
EXPRECI - UNESP"; "Café Literario 'Fernando
Pessoa'"; "Canada Week", entre muitos outros.

A melhoria das ferramentas de ensino-
aprendizagem em 10%, alinhadas ao empenho do
corpo docente, serdo de grande importancia para
a reducao do elevado nimero de PP e do
indicador de Evasao Escolar. O trabalho com
metodologias ativas, visitas técnicas e projetos
interdisciplinares serao importantes ferramentas
facilitadoras do trabalho docente em prol do
melhor aprendizado do aluno. No ano de 2017
foram realizados 88 projetos na instituicao.

Resposéavel: Coordenadores de Curso e
Coordenador Pedagdgico Diego de Magalhaes
Barreto.

Duracao: 1 ano.
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Justificativa

Meta Implantacao do Laboratodrio de Ciéncias e
Projetos Experimentais e de ambientes
pedagdgicos até dezembro de 2021

Resultado 50% de cumprimento. Em 2018 foram dadas
continuidade na construcao de equipamentos
alternativos, como, por exemplo, o microscépio, a
centrifuga e o destilador, no Projeto Construlab
(laboratério construido por meio de materiais
reciclaveis). O laboratério aguarda materiais para
sua implantacao na totalidade. Em relacéo a
ambientes pedagégicos, para 2019, uma sala para
metodologias ativas serd desenvolvida.

Descricao Implantar um Laboratério de Ciéncias e Projetos
Experimentais estd entre as propostas da direcao
desta unidade até dezembro de 2021. Juntamente
com a Coordenadacao do ETIM, os professores de
Biologia, Fisica e Quimica estao unindo esforcos
juntamente com a direcao para que mais esta
ferramenta seja disponibilizada aos aluno como
facilitadora do processo de ensino e
aprendizagem.

Responsavel: Diretor Francis Augusto Guimaraes,
Coordenadora do Ensino Médio Integrado Erica
Maria Martinelli Campos Santos, docentes de
Fisica, Quimica e Biologia.

Duracao: 4 anos.
Justificativa

Meta Ampliacao em 10% das atividades parceiras
com instituicao de ensino e empresas da
cidade e regiao até dezembro de 2018

Resultado 100% de cumprimento. Aconteceram eventos
abertos a comunidade e em parceria com
empresas/instituicoes lorenenses: "Aula Inaugural
dos Cursos de Ciéncia da Computacao e
Engenharia de Computacao - UNISAL"; "Dia do
Trabalho - Apresentacdo na Sessao Literaria da
Academia de Letras de Lorena"; "Visita Técnica a
VALFILM"; "Palestra de Orientacao e
Direcionamento ao ENEM 2018"; "Treinamento
com Arduino (na Fatec Cruzeiro)"; "Apresentacao
do Curso Técnico Seguranca do Trabalho na |l
SIPAT da Fatec Cruzeiro - Prof. Waldomiro May";
"Relacdes Humanas e o Mundo do Trabalho 2018
- Universidades"; "Engenharia na Escola UNISAL".

Descricao A criacdo de novas parcerias sera possivel a partir
do momento que a escola se torna visivel na
comunidade onde esta inserida e, com esta
proposta, a escola realizara pelo menos dois
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Justificativa

Meta

Resultado

Descricao

Justificativa

eventos interdisciplinares abertos a comunidade e
também participara de pelo menos dois eventos
da comunidade lorenense e/ou da regiao, visando
aumentar em pelo menos 10% o numero de
empresas e instituicdes parceiras até dezembro
de 2018, visto que no ano anterior foram
realizadas atividades com a USP, o Unisal e o
Unifatea (3 instituicdes).

Responsavel: Luciana Francisca Silva Ribeiro da
Mota.

Duracao: 1 ano.

Expansao em 20% na divulgacao do
Vestibulinho até dezembro de 2018

100% de cumprimento. Durante o ano de 2018,
intensificou, nas redes sociais, a divulgacao dos
eventos e das atividades realizadas na escola.
Além da realizacdo de projetos, como "Dia do
Trabalho - Apresentacdo na Sessao Literaria da
Academia de Letras de Lorena"; "Vacinacao e
orientacao da comunidade escolar sobre Febre
Amarela e Influenza"; "Volta Etec - Corrida de
Rua"; "Etec Aberta 2018 - com participacao de 7
escola de Lorena".

Aumentar a demanda do Vestibulinho até
dezembro de 2018 sera de grande valia para que,
durante todo o processo de divulgacao, toda
equipe torne a escola e seus cursos mais
conhecidos na cidade e na regiao. A partir do
aumento da demanda teremos um processo
seletivo que permitird uma maior competitividade
entre os concorrentes e consequentemente as
chances de recebermos alunos com perfil mais
aproximado aos cursos serao maiores. Este aluno
terd uma maior chance de se interessar e de
concluir o curso escolhido refletindo diretamente
na reducao da evasao escolar.

Responsavel: Coordenadores de Curso e Diretor
Francis Augusto Guimaraes.

Duracao: 1 ano.

Indicadores

Denominacao BDCETEC

Analise
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0O ingresso nas unidades do Centro Paula Souza (CPS) se da por
meio de processos seletivos: o Vestibulinho para as Etecs e o
Vestibular para as Fatecs. Para candidatar-se ao Ensino Técnico
das Etecs, o aluno deveré ter concluido ou estar cursando a partir
da 22 série do Ensino Médio, ja para o Ensino Médio ou Ensino
Médio Integrado, o aluno precisa ter concluido o Ensino
Fundamental.

O Exame do Processo Seletivo Vestibulinho do 12 semestre de
2019 foi constituido de uma prova com 50 (cinquenta) questdes-
teste, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E),
relacionadas as diferentes areas do saber (cientifico, artistico e
literdrio), a comunicacao e a expressao, em diversos tipos de
linguagem, abrangendo conhecimentos comuns do 62 ao 92 ano
do Ensino Fundamental. As questdes sao elaboradas por uma
equipe interdisciplinar e dizem respeito a um determinado tema -
ligado a situacdes do cotidiano, envolvendo problematicas sociais,
culturais, cientificas e tecnolégicas - apresentado em um texto-
matriz e em varios textos complementares.

O candidato podera acessar as provas e 0s gabaritos dos ultimos
semestres no site www.vestibulinhoetec.com.br.

DEMANDA GERAL DO VESTIBULINHO DA ETEC

CURSO 22/2017 12/2018 22/2018
Administracao Integrado ao NAO TEVE 4,25 NAO TEVE
Ensino Médio
Informatica para Internet  NAO TEVE 3,15 NAO TEVE
Integrado ao Ensino Médio
Marketing Integrado ao NAO TEVE 3,20 NAO TEVE
Ensino Médio
Servicos Juridicos Integrado NAO TEVE NAO TEVE NAO TEVE
ao Ensino Médio
Administracao 4,68 4,20 3,25
Informatica para Internet NAO TEVE NAO TEVE 1,90
Logistica NAO TEVE 2,15 1,93
Seguranca do Trabalho NAO TEVE 2,10 2,98
Servicos Juridicos 2,40 1,60 1,73

ANALISE: A cada ano, como proposta de toda Equipe de Gestao
conjuntamente com todos os docentes, uma maior divulgacao da
escola na cidade de Lorena e na regiao, é realizada, buscando
alcangar novas parcerias e principalmente conquistar
definitivamente a confianca e a credibilidade da comunidade
lorenense e regido, como sendo uma escola publica que oferece
Ensinos Médio e Técnico gratuitos e com qualidade.

Sendo assim, percebe-se que, para 2019, todas as turmas dos
Cursos Técnicos Integrados tiveram demanda satisfatéria, com
destaque para o Curso Técnico em Administracdo Integrado ao
Ensino Médio, com 4,95 candidatos por vaga. Nos outros dois

cursos do ETIM: 2,98 e 2,48 candidatos por vaga,

12/2019
4,95

NAO TEVE
2,98
2,48
3,20

NAO TEVE
2,28

2,53
NAO TEVE
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respectivamente, nos Cursos Técnicos em Marketing e em
Servicos Juridicos (curso novo implantado na instituicdo).
Entretanto ndao houve demanda suficiente para o M-Tec em
Logistica, que funcionaria no periodo vespertino. Acredita-se que
por ser uma nova modalidade, o mesmo precisava de uma maior
divulgacao por parte do CPS e pela UE.

Para o segundo semestre de 2018, cinco cursos modulares foram
oferecidos: Administracdao: com demanda de 3,25; Informatica
para Internet, apresentou 1,90 candidatos por vaga; Logistica,
1,93 candidatos por vaga; Seguranca do Trabalho, com demanda
de 2,98; e Servicos Juridicos, com demanda de 1,73.

Entretanto, no primeiro semestre de 2019, com excecao do Curso
Técnico em Logistica, que apresentou 2,28 candidatos por vaga,
nimero maior em relacao as ofertas anteriores, os demais cursos
exibiram uma pequena baixa em comparacao aos semestres
antecedentes: Administracao, 3,20; e Seguranca do Trabalho com
2,53 candidatos por vaga. No semestre, os cursos de Informatica
para Internet e de Servicos Juridicos nao foram ofertados.

A partir desses nimeros, mostra que toda a Equipe de Gestao e
docentes precisam sempre buscar trabalhar mais para a melhoria
deste indicador que reflete diretamente na permanéncia do aluno
na escola reduzindo consecutivamente a Evasao Escolar.

Forca

Denominacao FORCA

Descricao

* Comprometimento da equipe de gestao; * coordenacoes
integradas entre si e com a direcao; ¢ gestdo pedagdgica e
educacional comprometida com a qualidade do ensino; * corpo
docente capacitado e com conhecimento especifico na area de
atuacao; ¢ funcionarios bem qualificados; ¢ clima de convivéncia
agradavel e de seguranca na escola; ¢ participacao das familias
na vida escolar; * nome da escola se consolidando no cenario
lorenense; ¢ boa localizacdo e o espaco fisico da unidade escolar;
* monitoramento do processo de ensino-aprendizagem; ¢ ensino
por meio de metodologias diferenciadas; ¢ preocupacao da escola
na promocao da autonomia responsavel do aluno e respeitando a
diversidades e a inclusao social; * uso da Biblioteca Escolar como
fermenta de leitura e de apoio na construcao de projeto.

Fraqueza

Denominacao FRAQUEZA

Descricao

« Altos indices de evasao escolar nos Cursos Técnicos; *
incompatibilidade discente em relagao ao horario escolar e o
hordrio de trabalho acarretando baixa frequéncia e propiciando a
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evasao escolar; * absenteismo docente em algumas habilitagdes;
e turmas com perfis heterogéneos quanto as questdes do nivel de
conhecimento, motivacao e questdes multiculturais que
demandam de uma acao interdisciplinar docente que atenda
estas necessidades do aluno; * aumento do ndao cumprimento das
Progressoes Parciais (PP); * necessidade de criacao de ambientes
de ensino-aprendizagem (Laboratérios de Ciéncias e de um
Espaco Ambiente Interdisciplinar); * necessidade de atualizagcao
dos Laboratérios de Informdtica; * necessidade de reforma do
prédio (estrutura; pintura; instalacdes elétricas e de rede); ¢
cabine primaria de energia elétrica precaria; * auséncia de
aparelhos de ar condicionado nos Laboratdrios de Informatica; °
prédio antigo e com a presenca de animais peconhentos nas
areas mais precaria; * nem todos os docentes possuem interesse
em trabalhar com metodologias diferenciadas; * deficiéncia de
funciondrios nos diversos departamentos; * baixa demanda de
candidatos a docente em processos seletivos; * falta de harmonia
no relacionamento interpessoal entre alguns professores e/ou
funcionarios; ¢ atraso na entrega de documentos solicitados na
secretaria académica, coordenacao pedagdgica e demais setores;
* modesto conhecimento da escola por parte das empresas que
estao se instalando na regiao; ¢ dificuldade em se criar parcerias
com as empresas que estao se instalando na regiao aos moldes
do CPS; * modesta preocupacao docente e discente com
equipamentos de apoio docente (data show, computadores,
ventiladores etc.); * desconhecimento dos alunos da importancia
da arrecadacao da APM no contexto da vida escolar.

Oportunidade

Denominacao OPORTUNIDADE

Descricao

* Mercado de trabalho regional em franca expansao; * parcerias
entre universidades e faculdades da cidade (USP, Unisal, Unifatea
etc.); ¢ localizacao estratégica da escola na regiao; * renomadas
redes de atacado, varejo, além de agéncias bancérias, pequenas
e médias empresas na cidade; * shopping da cidade em
ampliagcao; * possibilidade de continuidade dos estudos até a
universidade.

Ameaca

Denominacao AMEACA

Descricao

* Perda de empresas na cidade e regidao, em decorréncia da crise
econdmica em 2016; « turnos de trabalho, que, muitas vezes,
prejudicam os alunos que trabalham; * baixo custo para se curso
ensino superior; ¢ seguranca publica na redondeza da instituicdo
bem como na cidade.

Prioridade
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Denominacao PRIORIDADES

Descricao

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva tem como proposta valorizar
o ensino técnico profissionalizante oferecendo cursos técnicos
gratuitos e com qualidade buscando formar profissionais que
venham atender as demandas do mercado locorregional.
Atualmente possui 738 alunos, 48 professores e 12 funcionarios e
vem buscando de maneira dinamica e interdisciplinar diagnosticar
e promover acdes que mobilize a escola, os pais e 0s alunos no
combate a evasdo escolar que vem preocupando todos os
envolvidos no contexto da instituicao. A unidade vem
desenvolvendo um trabalho coletivo com toda equipe que
mantém objetivos comuns para que a escola desenvolva sua
proposta pedagdgica e reduza os indicadores de evasao escolar,
estabelecendo as seguintes prioridades: * implantar o Laboratério
de Ciéncias e o Espago Ambiente Interdisciplinar; * realizar
manutencao da higiene e boas condicdes das estruturas fisicas
até o inicio da reforma; ¢ promover acdes que atraiam a atencao
da comunidade lorenense, dos pais e do empresariado para a
promocao da escola no cenério de Lorena; * aumentar a demanda
de estdgios estreitando as relacdes com setores comercial e de
servicos do municipio e da regiao; * reduzir a evasao escolar;
reduzir o nimero de Progressdes Parciais e cumprir as existentes;
e implantar projetos, a partir de metodologias diferenciadas, que
envolvam professores e alunos e que 0s mesmos corroborem com
a reducdo dos indices de Progressodes Parciais e da prépria evasao
escolar; * promover eventos que motivem o acolhimento e a
integracao dos novos funciondrios, docente e estagidrios,
integrando-os no contexto da escola; ¢ trabalhar as lacunas da
aprendizagem, a assiduidade e o rendimento do aluno ao longo
do ano/semestre por meio de acdes de recuperacao continua,
avaliacOes adequadas que promovam o aprendizado do aluno e
interesse pelo estudo; * promover acdes de valorizagao do ensino
técnico com a presenca de ex-alunos e profissionais de areas
técnicas variadas despertando no aluno o interesse pela
conclusao do curso escolhido; ¢ sensibilizar os pais e os alunos
para uma relacao construtiva com a escola que agregue valores
éticos, sociais, inclusivos e de preservacao que reflitam intra e
extra muros da escola; * promover acdes que permitam a troca
de saberes entre os diversos setores da unidade uma vez que é
na pratica, na troca e busca de saberes que se da o aprendizado
mutuo; * promover na escola um ambiente pedagdgico
humanizado onde cada professor se torne um agente capaz de
criar, relacionar, argumentar e participar de maneira proativa da
vida escola; * melhorar a divulgacao da APM, aumentando a
arrecadacao da mesma; e * organizar o espaco fisico escolar
antes, durante e apés a reforma.

Objetivo

* OBJETIVO GERAL:
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Planejar e promover acdes que garantam um ensino de qualidade e que estimule a permanéncia do
aluno na escola, preparando-o para o mercado de trabalho por meio de uma escola estruturada e
comprometida com sua proposta pedagdgica, com professores motivados e alunos conscientes de
suas responsabilidades técnica e cidada.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS:
GESTAO PEDAGOGICA:

e Reduzir em 50% os indices de perda nos primeiro e segundo mdédulos do Curso Técnico em
Administracao, nos primeiro e terceiro mddulos do Curso Técnico em Logistica, no primeiro
maédulo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e nos primeiro, segundo e terceiro
maédulos do Curso Técnico em Servicos Juridicos até dezembro de 2019;

e cumprir 100% as Progressoes Parciais até dezembro de 2019;

e acompanhar o processo de recuperacao continua, de avaliacdes oferecidas pelos professores
e as acoes pedagdgicas dos processos de Progressao Parcial;

e promover acdes interdisciplinares a partir de metodologias diferenciadas, favorecendo a
aquisicao de competéncias e de habilidades para a pratica profissional;

e incentivar os docentes e alunos a participarem de eventos (FETEPS, FETEC, Olimpiadas de
Matemadtica, Enem), aplicando o conhecimento tedrico alinhado a pratica, por meio do estudo
e da elaboracao de projetos que permitirao que o aluno se destaque diante de instituicdes de
ensino superior e de empresas locorregionais e estreitando a possibilidade de novas
parcerias;

e promover a conscientizacao docente por meio de reunides, capacitacdes e socializacdes
quanto a relacdo do absenteismo docente e a Evasao Escolar;

e promover eventos de integracao para os alunos ingressantes, orientando-os sobre todas as
caracteristicas do curso escolhido; e

e favorecer a interacao entre os cursos da escola e com a comunidade por meio da promocao
de atividades interdisciplinares e da participacao de eventos extraclasses.

GESTAO DO ESPACO FiSICO:

e Reformar o prédio escolar;

e instalar ambientes de ensino-aprendizagem (Laboratérios de Ciéncias e de um Espaco
Ambiente Interdisciplinar); e

e organizar o prédio escolar durante e apés a reforma.

GESTAO PARTICIPATIVA:

e Motivar os docentes a realizarem atividades interdisciplinares a partir das metodologias
diferenciadas que despertam o interesse do aluno pelo estudo e a proatividade na
construcao de projetos; e

e envolver os docentes na construgcao de acdes coletivas que promovam a missao e visao da
escola.

GESTAO DE PESSOAS:

* Promover acdes de integracao e capacitacdo para os novos funcionarios, docentes e
estagiarios, para que estes conhecam a realidade da escola e sintam-se inseridos neste
contexto;

e aumentar o quadro de recursos humanos.

126/ 141



GESTAO DE DOCUMENTOS:

» Sistematizar a entrega de documentacao na secretaria académica e aos coordenadores de
curso e pedagdgico.

GESTAO DE PARCERIAS:

e Captar novas parcerias na cidade de Lorena e regiao por meio da divulgacao das atividades
desenvolvidas pela escola, possibilitando assim a abertura de novas possibilidades de
estdgio e de emprego para nossos alunos.

GESTAO DE SERVICOS DE APOIO:

» Conscientizar a comunidade escolar da importancia da preservacao, ambiental, da
organizacao e da higiene do ambiente escolar como forma de promogao da sustentabilidade
e da salde e seguranca de todos os professores, alunos, colaboradores e da comunidade
como um todo;

e despertar, incentivar e promover a leitura no ambito escolar, estendendo-se a comunidade
escolar, visando a formacao do carater do leitor no educando, a melhor qualidade do ensino-
aprendizagem e o desenvolvimento social e cultural; e

inserir no cotidiano escolar abordagens que enfoquem: sexo, saude, esporte e meio ambiente,
ressaltando a valorizacao da melhor qualidade de vida para a boa formacao cultural.

Meta

Denominacao Reducao da Evasao Escolar, com foco na
diminuicao de 50% os indices de perda nos
primeiro e segundo mdédulos do Curso
Técnico em Administracao, nos primeiro e
terceiro médulos do Curso Técnico em
Logistica, no primeiro médulo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho e nos
primeiro, segundo e terceiro médulos do
Curso Técnico em Servicos Juridicos até
dezembro de 2019

Duracao 1

(anos)

Descricao

A reducao dos indicadores de Evasao Escolar tem sido um dos

grandes desafios para toda equipe de gestdo pedagdgica, direcdo

e corpo docente, que trabalharao de maneira interdisciplinar e

sistematica para reduzir, de modo particular nos Cursos Técnicos

em Administracao, em Logistica, em Seguranca do Trabalho; e em

Servicos Juridicos, em pelo menos 50% o indice de perda.

Responsavel: Coordenadores de Curso, Coordenador Pedagdgico

Diego de Magalhaes Barreto, Orientadora Educacional Adriana

Aparecida Palmeira. Duragao: 1 ano.
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Denominacao Integracao de todos os docentes,
funcionarios e estagiarios ingressantes até
dezembro de 2020

Duracao 1

(anos)

Descricao

Integrar todos os novos docentes, funcionarios e estagiarios as

normas do Centro Paula Souza e as da prépria escola até

dezembro de 2020. Responsdavel: Maira Paola Diniz Amorim

Oliveira e Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota. Duracgao: 2

anos.

Denominacao Ampliacao em 5% das atividades parceiras
com instituicao de ensino e empresas da
cidade e regiao até dezembro de 2019
Duracao 1
(anos)
Descricao
A criacao de novas parcerias sera possivel a partir do momento
que a escola se torna visivel na comunidade onde esta inserida e,
com esta proposta, a escola realizara pelo menos dois eventos
interdisciplinares abertos a comunidade e também participara de
pelo menos dois eventos da comunidade lorenense e/ou da
regiao, visando aumentar em pelo menos 5% o nimero de
empresas e instituicdes parceiras até dezembro de 2019, visto
que no ano anterior foram realizadas atividades com a USP, o
Unisal e o Unifatea (3 instituicdes). Responsavel: Luciana
Francisca Silva Ribeiro da Mota. Duracao: 1 ano.

Denominac¢ao Cumprimento de 100% do indice de
conclusao das Progressoes Parciais na
unidade escolar até dezembro de 2019
Duracao 1
(anos)
Descricao
Cumprimento integral do indice de conclusdo das Progressdes
Parciais (PP) € uma meta que a escola, por meio de todo o seu
corpo docente e equipe de gestao pedagdgica, pretende alcancar
até dezembro deste ano, por meio de novas estratégias e
metodologias de ensino-aprendizagem: metodologias
diferenciadas e projetos interdisciplinares que motivem o aluno ao
protagonismo, ao estudo e a autonomia. Responsavel:
Coordenadores de Curso, Corpo Docente, Orientadora Educacional
Adriana Aparecida Palmeira e Coordenador Pedagégico Diego de
Magalhaes Barreto. Duracao: 1 ano.

Denominacao Realizacao de pelo menos duas acoes
educativas voltadas para a satude, higiene,
seguranca, sustentabilidade e preservacao
ambiental até dezembro de 2021

Duracao 3

(anos)
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Descricao

Desenvolver pelo menos dois projetos educativos que promovam
a salde, a higiene, a seguranca, a sustentabilidade e a
preservacao ambiental no contexto do coletivo da escola até
dezembro de 2021. Responsavel: Coordenadores de Curso,
Coordenador Pedagégico Diego de Magalhaes Barreto,
Orientadora Educacional Adriana Aparecida Palmeira, Membro da
CIPA - Arildo Lucas Junior. Duracao: 3 anos.

Denominacao Implantacao do Laboratdrio de Ciéncias e
Projetos Experimentais e de ambientes
pedagdgicos até dezembro de 2022
Duracao 4
(anos)
Descricao
Implantar um Laboratério de Ciéncias e Projetos Experimentais
estd entre as propostas da direcao desta unidade até dezembro
de 2022. Juntamente com a Coordenadacao do ETIM, os
professores de Biologia, Fisica e Quimica estao unindo esforcos
juntamente com a direcao para que mais esta ferramenta seja
disponibilizada aos aluno como facilitadora do processo de ensino
e aprendizagem. Também serd criado pelo menos um ambiente
pedagdgico diferenciado para trabalho de metodologias ativas.
Responsavel: Diretor Francis Augusto Guimaraes, Coordenadora
do Ensino Médio Integrado Erica Maria Martinelli Campos Santos,
docentes de Fisica, Quimica e Biologia, Coordenador Pedagégico
Diego de Magalhaes Barreto. Duracao: 4 anos.

Denominacao Expansao em 10% na divulgacao do
Vestibulinho até dezembro de 2019

Duracao 1

(anos)

Descricao

Aumentar a demanda do Vestibulinho até dezembro de 2019 serd

de grande valia para que, durante todo o processo de divulgacao,

toda equipe torne a escola e seus cursos mais conhecidos na

cidade e na regido. A partir do aumento da demanda teremos um

processo seletivo que permitird uma maior competitividade entre

0s concorrentes e consequentemente as chances de recebermos

alunos com perfil mais aproximado aos cursos serao maiores. Este

aluno terd uma maior chance de se interessar e de concluir o

curso escolhido refletindo diretamente na reducao da evasao

escolar. Responsavel: Coordenadores de Curso e Diretor Francis

Augusto Guimaraes. Duracao: 1 ano.

Denominacao Aumento em 5% no uso de estratégias
diversificadas de ensino - visitas técnicas,
metodologias ativas, projetos
interdisciplinares até dezembro de 2019

Duracao 1

(anos)

Descricao
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A melhoria das ferramentas de ensino-aprendizagem em 10%,
alinhadas ao empenho do corpo docente, serao de grande
importancia para a reducao do elevado nimero de PP e do
indicador de Evasao Escolar. O trabalho com metodologias ativas,
visitas técnicas e projetos interdisciplinares serdo importantes
ferramentas facilitadoras do trabalho docente em prol do melhor
aprendizado do aluno. No ano de 2018 foram realizados mais de
90 projetos na instituicao. Resposavel: Coordenadores de Curso e
Coordenador Pedagégico Diego de Magalhaes Barreto. Duracao: 1
ano.

Denominacao Pintura e reforma do prédio escolar até
dezembro de 2023

Duracao 5

(anos)

Descricao

Pintura e reforma do prédio escolar até dezembro de 2023.

Responsavel: Diretor Francis Augusto Guimardes. Duragao: 5

anos.

Projetos

Denominacao DDS em Higiene, Saude e Seguranca
Responsavel(ei Diego de Magalhdaes Barreto

s)

Inicio 2017-02-06
Fim 2019-11-30
Descricao

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: DDS em Higiene, Saude e Seguranca

META ASSOCIADA: Adequacao de todo ambiente escolar pela
CIPA as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho,
durante a reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de
2020; Pintura e reforma do prédio escolar até dezembro de 2020;
Promocao de pelo menos duas acles educativas voltadas para a
salde coletiva, sustentabilidade e preservacao ambiental até
dezembro de 2017; Reducao da Evasao Escolar, com foco na
reducao de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em
Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até
dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias
diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos
interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperacao
Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Diego de Magalhdes Barreto
EQUIPE: Arildo Lucas Junior; Ana Cecilia Cardoso Firmo; Bruno

Leandro Cortez de Souza; Diego de Magalhaes Barreto; Francisco
de Andrade; e Maurilio José Pereira
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DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 30/11/2019

JUSTIFICATIVA: Deve-se executar o projeto em virtude da
responsabilidade da Direcao da Unidade Escolar para com os
ocupantes do prédio escolar. Esse projeto deve ser
implementado, sobre esse aspecto da responsabilidade da
direcao da escola, além de criar a cultura da seguranca
institucional dessa para com os trabalhadores e,
consequentemente seus ocupantes.

OBJETIVO: Atingir a formacao e a conscientizagao dos ocupantes
do prédio quanto ao comportamento de situacdes de emergéncia
afins, proeminentes ao perfil da populagcao que ocupa esse prédio
escolar.

METODOLOGIA: Os métodos utilizados no projeto serao a
participacao, por parte desses trabalhadores, com a organizacao
de eventos praticos (treinamentos), além de Didlogos,
Campanhas e Palestras estruturadas sobre cada assunto
pertinente para os mesmos trabalhadores, através da autoria e
supervisao dos professores pertencentes a equipe desse projeto.

RECURSOS NECESSARIOS: Espaco fisico, funcionarios e
trabalhadores da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.

RESULTADOS ESPERADOS: Conscientizar professores, alunos e
funcionarios quanto a higiene, salde e seguranca.

TiTULO: DDS em Higiene, Salde e Seguranca
RESPONSAVEL: Diego de Magalhaes Barreto
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Organizacao do Ensino 02/17 Diego Barreto
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DDS - diversos temas 03/17 Diego Barreto
Palestras e capacitacoes 03 a 07/17 Arildo Junior; Ana
Cecilia Firmo; Bruno
Cortez; Francisco de
Andrade
Fechamento e resultados atendidos 07/17 Diego Barreto
QOrganizacao do Ensino 07/17 Diego Barreto
DDS - diversos temas 08/17 Diego Barreto
Palestras e capacitacdes 08 a 12/17 Arildo Junior; Ana
Cecilia Firmo; Bruno
Cortez; Francisco de
Andrade
SIPAT - Semana Interna de Prevencao de 09/17 Maurilio Pereira;
Acidentes do Trabalho Arildo Junior
Fechamento e resultados atendidos 12/17 Diego Barreto
Organizacao do Ensino 02/18 Diego Barreto
DDS - diversos temas 03/18 Diego Barreto
Palestras e capacitacoes 03a07/18 Arildo Junior; Ana
Cecilia Firmo; Bruno
Cortez; Francisco de
Andrade
Fechamento e resultados atendidos 07/18 Diego Barreto
Organizacao do Ensino 07/18 Diego Barreto
DDS - diversos temas 08/18 Diego Barreto
Palestras e capacitacdes 08 a 12/18 Arildo Junior; Ana

Cecilia Firmo; Bruno
Cortez; Francisco de
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Andrade

SIPAT - Semana Interna de Prevencao de 09/18 Maurilio Pereira;
Acidentes do Trabalho Arildo Junior
Fechamento e resultados atendidos 12/18 Diego Barreto
Organizacao do Ensino 02/19 Diego Barreto
DDS - diversos temas 03/19 Diego Barreto
Palestras e capacitacdes 03 a07/19 Arildo Junior; Ana
Cecilia Firmo; Bruno
Cortez; Francisco de
Andrade
Fechamento e resultados atendidos 07/19 Diego Barreto
Organizacao do Ensino 07/19 Diego Barreto
DDS - diversos temas 08/19 Diego Barreto
Palestras e capacitacdes 08 a 12/19 Arildo Junior; Ana
Cecilia Firmo; Bruno
Cortez; Francisco de
Andrade
SIPAT - Semana Interna de Prevencgao de 09/19 Maurilio Pereira;
Acidentes do Trabalho Arildo Junior
Fechamento e resultados atendidos 12/19 Diego Barreto

Denominacao Ambiente pedagdgico diferenciado para a
area Ciéncias da Natureza
Responsavel(ei Erica Maria Martinelli Campos Santos e

S) Fabio Henrique de Moreira Jesus
Inicio 2018-04-01

Fim 2019-02-01

Descricao

PROJETO - PPG 2018-2022
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TiTULO DO PROJETO: Ambiente pedagdgico diferenciado para a
area Ciéncias da Natureza

META ASSOCIADA: Cumprimento de 100% do indice de
conclusao das Progressdes Parciais na unidade escolar até
dezembro de 2018; Aumento em 10% no uso de estratégias
diversificadas de ensino - visitas técnicas, metodologias ativas,
projetos interdisciplinares até dezembro de 2018; Implantacao do
Laboratério de Ciéncias e de Projetos Experimentais e de
ambientes pedagégicos até dezembro de 2021

RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos e Fabio
Henrique de Moreira Jesus

EQUIPE: Professores das disciplinas de Ciéncias da Natureza,
funcionéarios e discentes.

DATA INICIAL: 01/04/2018

DATA FINAL: 01/02/2019

JUSTIFICATIVA: Este projeto justifica-se pela necessidade do
discente aplicar e experimentar a teoria do componente
curricular. Fundamenta-se no ambito pessoal, social, educacional
e cientifico, onde tende a tornar as aulas de Quimica, Biologia e
Fisica mais atrativas e com maiores resultados no ensino-
aprendizagem. As dificuldades muitas vezes apresentadas nessa
disciplina vém de um contexto em que muitas dessas aulas nao
sao atrativas devido ao sistema de ensino tradicional ter papéis
engessados, como: o professor exerce a sua funcao de transmitir
o0 conhecimento e o aluno por sua vez exerce a funcao de recebé-
lo, 0 que tende a tornar essa forma de repassar o conhecimento,
cansativa, desmotivadora e aumentando, inclusive, o indice de
evasao dos alunos. Nesse cenario nota-se a integracao docente,
discente e componente curricular, limitado somente ao ambiente
sala de aula. Com isso é necesséario que o processo de
aprendizagem haja uma relagcao comunicativa entre professor e
aluno e dos alunos entre si. Ha varias estratégias metodoldgicas
que criam essa relacao. Nesse contexto podem-se destacar as
aulas préticas de demonstracao e experimentacao nesses
componentes curriculares.

OBJETIVO: Montar uma sala-ambiente das disciplinas de Ciéncias
Naturais, realizar a construcao do conhecimento cientifico através
da experimentacao, produzir recursos e equipamentos
alternativos para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem de
conteuldo, sanar a deficiéncia de recursos existentes na instituicdo
de ensino e facilitar na montagem de um laboratério cientifico,
despertar o interesse dos alunos na aprendizagem e auxiliar nas
dificuldades dos mesmos, proporcionar ao aluno um espaco de
experimentacao e estudo e assim estimular o educando na
observacado e no conhecimento da natureza, bem como auxiliar
na interpretacao de fenédmenos fisicos, quimicos e bioldgicos.
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METODOLOGIA: Através de uma observacao direta, pesquisas e
resultados obtidos nos anos 2016 e 2017 com um projeto escolar
Construlab, é possivel analisar as necessidades de desenvolver
diferentes metodologias e equipamentos que possam substituir
ou auxiliar na construcdo e manutencado de Laboratérios
Cientificos. Contribuindo na perspectiva e desenvolvimento
pessoal e social dos jovens, algumas situacdes vao ganhando
relevancia, a interdisciplinaridade que decorre da necessidade de
compreender globalmente o mundo, outra sao as abordagens de
situagcdes-problemas do cotidiano que permite a construcao do
conhecimento e a reflexao sobre ciéncia, tecnologia, ambiente e
sociedade, possibilitando ainda o desenvolvimento de
capacidades, competéncias, atitudes e valores. Ao desenvolver as
habilidades de pesquisa trabalhamos o pluralismo metodoldgico
nas estratégias de trabalho, em particular no que se refere ao
trabalho experimental. A ativacao de uma sala-ambiente propode
fases distintas, sendo elas: sondagem com os alunos em busca de
voluntarios para participarem do projeto; limpeza e retirada de
materiais; pintura e verificagdo da parte elétrica, hidraulica e de
suprimentos; levantamento de materiais disponiveis e necessarios
para adequacao do ambiente; desenvolvimento de layout;
manutencao e organizacao para desenvolvimento das aulas
praticas de Fisica, Quimica e Biologia; treinamento e monitoria
para o uso da sala; desenvolvimento de projetos técnicos
cientificos.

RECURSOS NECESSARIOS: Espaco fisico.

RESULTADOS ESPERADOS: Este projeto tem a finalidade de
mostrar que através da interacao, da construcao de
equipamentos alternativos, do desenvolvimento de
experimentacao e produgao do conhecimento junto a uma sala
ambiente, podemos alcancgar e auxiliar nas diferentes dificuldades
de aprendizagem e desempenho dos alunos nas disciplinas de
Ciéncias Naturais. Espera-se assim que os alunos concluam os
componentes curriculares com maior dominio do conteudo, que
0S mesmos possam desenvolver pesquisas, trabalhar em equipe,
e se tornarem profissionais capazes de empreender e criar
projetos, aplicando o conhecimento adquirido e testando suas
ideias, através deste produzir condicdes e solucdes para os
problemas do cotidiano.

TiTULO: Ambiente pedagédgico diferenciado para a area Ciéncias da Natureza
RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos e Fdbio Henrique de Moreira Jesus
CRONOGRAMA
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ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Levantamento de resultados obtidos em 20/03/2018 Erica M. M. Campos
2016 e 2017
Apresentacao do Projeto aos discentes. 16/04/2018 Erica M. M. Campos

Inscricao de Alunos Voluntérios e
propostas de trabalho.

16/04/2018 a
30/04/2018

Erica M. M. Campos

Retirada de Materiais da sala.

03 e 04/05/2018

Discentes e Fernando

Limpeza do Local.

07 e 08/05/2018

Erica, Fabio e
Discentes

Manutencado Elétrica. Maio / 2018 Fabio H. M Jesus
Manutencao Hidraulica Maio / 2018 Fabio H. M Jesus
Manutencao de Suprimentos e gas. Maio / 2018 Fabio H. M Jesus
Levantamento de materiais e recursos Maio / 2018 Erica M. M. Campos e
necessarios para a montagem do projeto Fabio H. M Jesus
e propostas de trabalho dos alunos
Desenvolvimento de Layout; Maio / 2018 Erica, Fabio e

Discentes

Organizagao e desenvolvimento de
atividades e projetos cientificos e
Montagem e desenvolvimento de

modelos didaticos

01/06 a 01/12/2018

Erica, Fabio e
Discentes

Avaliacao do Projeto 01/12/2018 Erica M. M. Campos e
Fabio H. M Jesus
Continuidade do Projeto 2019 Erica M. M. Campos e

Fabio H. M Jesus
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Denominacao Informativo Mensal de Aniversariantes -
Docentes e Funcionarios
Responsavel(ei Maira Paola Diniz Amorim Oliveira e Diego

s) de Magalhaes Barreto
Inicio 2018-04-02

Fim 2019-04-30

Descricao

PROJETO - PPG 2018-2022

TiTULO DO PROJETO: Informativo Mensal de Aniversariantes -
Docentes e Funcionarios

META ASSOCIADA: Integracao de todos os docentes,
funciondrios e estagiarios ingressantes até dezembro de 2019;
Reducao da Evasao Escolar, com foco na diminuicao de 50% dos
indices de perda dos Cursos Técnicos em Administracdo, em
Logistica e em Servigos Juridicos da escola da Silva até dezembro
de 2018

RESPONSAVEL: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira e Diego de
Magalhaes Barreto

EQUIPE: Luan Ferreira Amorim.
DATA INICIAL: 02/04/2018

DATA FINAL: 30/04/2019

JUSTIFICATIVA: O projeto visa demonstrar a importancias de
cada funcionério e docente presente na unidade através da
lembranca de seu aniversério, demonstrando assim que cada um
dos servidores é importante tanto para a gestdo, quanto para a
comunidade ao qual atendem.

OBJETIVO: O projeto tem o objetivo de fazer com que os
docentes e funciondrios percebam sua real importancia para a
instituicao, fazendo assim com que se sintam motivados a
fazerem parte da unidade ao qual pertencem, uma vez que
professores e funcionarios motivados desempenham melhor suas
funcdes e, também convivem melhor com os companheiros de
trabalho.

METODOLOGIA: Levantamento das informacdes; criacao de um
banco de dados; criacdo de um modelo de cartdo de aniversarios
e cartaz para divulgacao; entrega aos funcionarios e docentes.

RECURSOS NECESSARIOS: Computador com acesso a rede, e-
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mail, Dados dos Professores e Mural.

RESULTADOS ESPERADOS: O projeto espera auxiliar no

aumento da satisfacao e motivacao dos servidores, ajudar na
aproximacao e uniao dos servidores no ambiente de trabalho.

TiTULO:

Informativo Mensal de Aniversariantes - Docentes e Funcionarios

RESPONSAVEL:

Maira Paola Diniz Amorim QOliveira e Diego de Magalhdes Barreto

CRONOGRAMA

ETAPAS / ATIVIDADES

DATA

RESPONSAVEL

DATA
CHECK-LIST

Levantamento de Dados dos Professores

01/04/2018 a
30/04/2018

Maira e Luan

Programacao de Aniversariantes Mensal

01/05/2018 a
31/12/2018

Maira e Luan

Elaboracao de e-mail e cartaz para o
mural da escola.

01/05/2018 a
31/12/2018

Maira e Diego

Elaboracao de e-mail e cartaz para o
mural da escola.

01/01/2019 a
30/04/2019

Maira e Diego

Denominacao Construindo Parcerias

Responsavel(ei Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

s)

Inicio 2018-02-01
Fim 2019-03-01
Descricao

PROJETO - PPG 2018-2022
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TiTULO DO PROJETO: Construindo Parcerias

META ASSOCIADA: Ampliacdao em 10% das atividades parceiras
com instituicao de ensino e empresas da cidade e regido até
dezembro de 2018; Expansao em 20% na divulgacao do
Vestibulinho até dezembro de 2018

RESPONSAVEL: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
DATA INICIAL: 01/02/2018

DATA FINAL: 01/03/2019

JUSTIFICATIVA: O presente projeto visa o desenvolvimento de
acdes em escolas publicas, por meio de parcerias firmadas entre
o setor publico e o privado, sendo esta uma saida eficiente para
melhorar a qualidade do ensino oferecido nesta instituicao e
contribuir para minimizar os problemas educacionais da
atualidade. Essa proposta vem ao encontro com a necessidade de
envolvimento da comunidade empresarial local nos processos de
educacao e formacao, além de estabelecer futuros vinculos
capazes de gerar oportunidades de estdgios e empregos.

OBJETIVO: Promover a parceria entre empresas, empresarios e
organizacoes da sociedade civil com escolas publicas, visando a
melhoria do desempenho académico dos alunos; Captar parceiros
Investidores em potencial; Elaborar e gerir os Planos de Acao das
parcerias empresaescola; Acompanhar a implantacao e execucao
dos planos de acdo; Prestacado de contas e relatérios das
parcerias; Parcerias com outras organizacdes sociais que
oferecam oportunidades complementares a rede de professores e
alunos.

METODOLOGIA: O presente projeto serd realizado em trés
etapas, no primeiro momento serao elaborados instrumentos de
diagndstico para que possam ser levantadas junto as empresas
da regiao, quais sao as competéncias e habilidades necessérias
para que a mao de obra oferecida por esta instituicao possa ser
considerada adequada para o mercado de trabalho atual. No
segundo momento, serao discutidos juntamente com os
coordenadores de curso como esta instituicao poderd contribuir
para minimizar as caréncias das empresas com a mao de obra
qualificada. Na terceira etapa serao elaborados projetos de
parcerias para serem apresentados e firmados entre esta
instituicao e as empresas.

RECURSOS NECESSARIOS: Computador, telefone, internet,
combustivel, papel vergé, folha A4.

RESULTADOS ESPERADOS: Com o entendimento da real
necessidade das empresas em obter mao de obra qualificada,
esperamos contribuir para minimizar esta caréncia e aumentar a
absorcao dos alunos no mercado de trabalho, bem como, a
criacdo de um vinculo entre empresas, érgaos publicos e escola.
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TiTULO:

Construindo Parcerias

RESPONSAVEL:

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

CRONOGRAMA

ETAPAS / ATIVIDADES

DATA RESPONSAVEL

DATA
CHECK-LIST

Reuniao para elaboracao de projeto

01/02/2018 a
28/02/2018

Luciana Mota

Elaborar instrumento para diagnosticar
as necessidades de cada curso para
insercao do profissional no mercado de
trabalho

01/03/2018 a
31/03/2018

Luciana Mota

Realizar entrevistas com cada
coordenador de curso

01/04/2018 a
30/04/2018

Luciana Mota

Tabular e analisar o resultado obtido nas
entrevistas com os coordenadores de
curso

01/05/2018 a
31/05/2018

Luciana Mota

Realizar levantamento das empresas na
regiao

01/06/2018 a
30/06/2018

Luciana Mota

Elaborar instrumento para diagnosticar
as necessidades das empresas em
encontrar profissionais qualificados para
a realizacao das rotinas de trabalho

01/07/2018 a
31/07/2018

Luciana Mota

Agendar visitas com as empresas

01/08/2018 a
31/08/2018

Luciana Mota

Aplicar o diagnéstico nas empresas
selecionadas

01/09/2018 a
30/09/2018

Luciana Mota
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Apresentar o resultado do diagndstico
das empresas para os coordenadores de
Curso

01/10/2018 a
31/10/2018

Luciana Mota

Agendar visitas com as empresas
selecionadas

01/11/2018 a
30/11/2018

Luciana Mota

Elaborar os projetos de parceria.

a partir de 2019

Luciana Mota
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