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De acordo com o disposto no Capítulo II  do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestão - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Político

Pedagógico – PPP, no qual são explicitados os valores, as crenças e os princípios pedagógicos da escola.  A concepção coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas

estabelecidos por meio da análise dos contextos interno e externo, da reflexão sobre o instituído e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestão tem uma vigência de cinco anos, com replanejamento, no mínimo, anual. A atualização anual, com inclusão de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos. 

 

Todo projeto supõe rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortável para arriscar-se, atravessar um período de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em

função da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visíveis os campos de ação

possível, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Município: Lorena

INTRODUÇÃO

Nome: Etec Padre Carlos Leôncio da Silva

E-mail: eteclorena@gmail.com

Telefone: (12) 3157-8787

Endereço: Avenida Doutor Epitácio Santiago, 199 - Centro - Lorena/SP - CEP: 12600-530

Homepage: http://www.etecpadreleoncio.com.br

“A Escola é...

O lugar onde se faz amigos.

Não se trata só de prédios, salas, quadros, programas, horários, conceitos...

Escola é, sobretudo, gente,

gente que trabalha, que estuda, que se alegra, se conhece, se estima.

O Diretor é gente,

o Coordenador é gente, o Professor é gente, o Aluno é gente, cada Funcionário é gente.

E a Escola será cada vez melhor na medida em que cada um se comporte como colega, amigo, irmão.

Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.

Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir que não tem amizade a ninguém,

nada de ser como o tijolo, que forma a parede indiferente, frio, só Importante na Escola não é só estudar, não é só trabalhar, é também criar laços de amizade, é criar ambiente de camaradagem, é conviver, é se ‘amarrar nela’!

Ora, é lógico...

Numa Escola assim vai ser fácil estudar, trabalhar, crescer, fazer amigos, educar-se, ser feliz”.

Paulo Freire
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Figura – Etec Padre Carlos Leôncio da Silva (unidade 240) – Lorena/SP

  

Fonte: Arquivos da escola

 

O Capítulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS dispõe que o Plano Plurianual de Gestão – PPG – é um documento que apresenta a proposta de trabalho de cada
escola técnica. Ele conta, com um eixo norteador que é o Projeto Político Pedagógico – PPP, no qual são explicitados os valores, as crenças e os princípios pedagógicos da escola. A
concepção coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da análise dos contextos interno e externo, da
reflexão sobre o instituído e da escola almejada pela comunidade. O Plano Plurianual de Gestão tem uma vigência de cinco anos, com replanejamento, no mínimo, anual. A atualização anual,
com inclusão de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos. 

“Todo projeto supõe rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortável para arriscar-se, atravessar um período de instabilidade e
buscar uma nova estabilidade em função da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visíveis os campos de ação possível, comprometendo seus atores e autores” (GADOTTI, 2000).

O Plano Plurianual de Gestão 2013-2017 da Etec Padre Carlos Leôncio da Silva contemplou uma época de crescimento da unidade, marcada pela abertura dos cursos Técnicos e Ensino
Médio Integrado ao Técnico. O PPG é o mais importante instrumento para a implementação do Plano Político Pedagógico da Escola, devendo integrar projetos e ações propostos pela
equipe de Gestão Escolar em conjunto com professores, alunos e demais representantes da comunidade, de modo a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e permanência aos
alunos na escola, além de lhes propiciar oportunidades de estágio e de colocação no mercado de trabalho, atendendo sempre as diretrizes do Centro Paula Souza, a fim de superar os
desafios próprios da busca incessante pela melhoria contínua e formação da identidade da escola.

O presente documento contou com a participação de toda a comunidade escolar para sua elaboração, sendo utilizadas para isso, reuniões de conselho de escola, pedagógicas, com pais e
com representantes discentes envolvendo assim a direção, as coordenações, os professores, os alunos, seus responsáveis, os funcionários técnico-administrativos, além da comunidade
extraescolar. A Etec Padre Carlos Leôncio da Silva tem sua proposta pedagógica fundamentada no oferecimento de um ensino de qualidade que se preocupa com a formação do cidadão
técnico capaz de atuar de forma profissional, ética e participativa dentro da sociedade.

Através do Plano Plurianual de Gestão 2014-2018 apresentamos a previsão das atividades didático-pedagógicas em face dos objetivos propostos e que serão adequados no processo de
ensino-aprendizagem. O PPG procurou se constituir a partir de um engajamento coletivo para integrar ações dispersas, criar sinergias no sentido de buscar soluções alternativas para



ensino-aprendizagem. O PPG procurou se constituir a partir de um engajamento coletivo para integrar ações dispersas, criar sinergias no sentido de buscar soluções alternativas para
diferentes momentos do trabalho pedagógico-administrativo, desenvolver o bem estar e o comprometimento, mobilizando os protagonistas para a explicitação de objetivos comuns definindo
o norte das ações a serem desencadeadas, fortalecendo a construção de uma coerência comum, mas indispensável, para que a ação coletiva produza seus efeitos.

PARTICIPANTES

Diretor

Francis Augusto Guimarães

Conselho de Escola

 Nome Segmento que representa
Etapas do processo

I II III IV

 Adriana Aparecida Palmeira Galvão de França Coordenação de Curso

 Ana Cecília Cardoso Firmo Coordenadora de Curso

 Celso Cláudio Campbell de Lima Pais de alunos   

 Denise Aparecida de Moura Sousa Aluno   

 Ester Carolina Gomes Luiz de Paula Coordenação Pedagógica

 Fábio Rédua de Oliveira Servidores Técnico-Administrativos

 Fernanda da Silva Cruz Professores   

 Hamilton de Amorin Oliveira Órgãos de Classe   

 Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota Servidores Técnico Administrativos

 Lucilande Pereira Siqueira Aluno   

 Maíra Paola Diniz Amorin Oliveira Servidores Técnico Administrativos

 Mauro Antônio Motta Professores    

 Rodrigo Paulino Nascimento Professores

 Sérgio Luiz Brito Nogueira Poder Público Municipal   

 Tainah Andrade Costa Aluno   

 Thales Eduardo Nunes de Aquino Demais segmentos de interesse da escola   

Outros Colaboradores

Nome Função/Cargo
Etapas do processo

I II III IV

 Adílson José Deniz Campos Coordenador de Manutenção de Laboratório

 Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro Analista Técnico Bibliotecário

 Ariel Pavin de Aquino Estagiário

 Deyse Sene de Melo Souza Coordenadora do Curso de Finanças

 Diego de Magalhães Barreto Professor

 Joaquim Souza de Oliveira Coordenador do Curso de Serviços Jurídicos

 Maurílio José Pereira Coordenador do Curso de Logística

 Ruama Lorena Ferraz Ramos Coordenadora de Curso

 Thiago Gomes Luiz de Paula Professor

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informações









































Nos processos de formação que promovem aprendizagens construtivas, são privilegiadas as situações e os ambientes em que são levantados alguns tipos de problemas que só podem ser
solucionados em grupo e de modo cooperativo. Essa importância atribuída à aprendizagem cooperativa e a sua superioridade sobre a individual e competitiva se deve a algumas
características resultantes do convívio dos aprendizes trabalhando em parceria.

Por exemplo: a) o desenvolvimento de competências sociais, valores e atitudes éticas relacionadas com a responsabilidade, a organização, a solidariedade e o respeito à diversidade; b)
maior motivação do aluno quando trabalha em grupo e pode contar com o apoio de outros; c) ênfase maior no processo de construção de conhecimento e desenvolvimento de competências
pelo grupo do que no resultado do trabalho individual.

3.3.4 Compartilhamento da responsabilidade do ensino-aprendizagem por professores e alunos

A nova proposta pedagógica nos leva a pensar a escola como um ambiente atrativo para professores, alunos e os profissionais nela atuantes, para que estes possam se sentir convidados a
participar desta atmosfera de conhecimento, que, dia após dia, é construída por professores e alunos, aproveitando o conhecimento prévio que é trazido por todos. É preciso que os docentes
reinventem e reencantem a educação, tendo como foco uma visão educacional, usufruindo do conhecimento já construído e produzindo novas experiências no processo de ensino-
aprendizagem dos educandos (ASSMANN, 2007). As relações entre professor/aluno/conteúdo não são estáticas, mas dinâmicas, pois se trata da atividade de ensino como um processo
coordenado de ações docentes. Freire (1987), em seu livro Pedagogia do Oprimido, deixa-nos entender que a relação professor (opressor) e aluno (oprimido) ou vice-versa têm a finalidade
de que a relação professor-aluno nesse processo de ensino-aprendizagem gira em torno da concepção da educação, tendo uma perspectiva de que quando todos se unirem na essência da
educação como prática de liberdade, ambos abrirão novos horizontes culturais de acordo com a realidade e imaginação de todos os indivíduos, seguido das diferentes culturas de cada um.
A construção do conhecimento de forma compartilhada e responsável entre os atores – professor/aluno é possível a partir da mobilização das ferramentas necessárias, comprometimento e
interação em busca do conhecimento.

3.3.5 Respeito à diversidade, valorização da subjetividade e promoção da inclusão

A escola inclusiva direciona-se para um ensino que, além de reforçar os mecanismos de interação solidária e os procedimentos cooperativos, auxilie o ser humano a se ver e se perceber
como parte de um todo que independe de suas características físicas, socioculturais e de sua história de vida.

3.3.6 Contextualização do ensino-aprendizagem

Sabemos que o aluno estará motivado para os estudos somente quando o assunto trabalhado despertar o seu interesse. Assim, ele verá na aprendizagem a satisfação de sua necessidade
de conhecimento. Não podemos deixar de considerar os interesses da vida do aluno. Esse divórcio escola-vida faz com que o aluno se desinteresse pelo que é ensinado em sala de aula.

3.3.7 Interdisciplinaridade e a formação do profissional polivalente

A interdisciplinaridade pode, sob a forma de integração, a partir dos seus conceitos e dos conceitos de integração, trabalhar a organização do conhecimento. Isso pode fazer com que as
fronteiras entre os componentes curriculares tornem-se sutis, uma vez que os conteúdos mantenham entre si uma relação aberta (VEIGA, 2000, p. 214).

As práticas da interdisciplinaridade desenvolvem nos educandos a capacidade de interpretar a “realidade” sob diferentes enfoques e construir conhecimentos com informações e
procedimentos de diferentes ciências, propiciando, assim, a sua formação como profissionais polivalentes.

3.3.8 Problematização do conhecimento

Metodologia da problematização inicia-se ao incitar o aluno a observar a realidade de modo crítico, possibilitando que o mesmo possa relacionar esta realidade com a temática que está
estudando, esta observação mais atenta permitirá que o estudante perceba por si só os aspectos interessantes, que mais o intrigue. “Dentre esses aspectos, alguns serão ressaltados como
destoantes, contrastantes etc., a partir das idéias, valores acumuladas pelos alunos” (BERBEL, 1995). A partir dos conhecimentos prévios os alunos e professores serão capazes de
perceberem os aspectos problemáticos desta realidade analisada.

3.3.9 Trabalho por projeto no desenvolvimento e na avaliação do ensino-aprendizagem

Modernamente, a escola objetiva formar cidadãos autônomos e participativos na sociedade. Para conseguir formar este cidadão, é preciso desenvolver nos alunos a autonomia, a qual deve
ser despertada desde a Educação Infantil. A metodologia baseada em projetos encontra-se como um instrumento de fácil operacionalização dentre a gama de possibilidades para atingir tal
intento, pois é uma metodologia de trabalho educacional que tem por objetivo organizar a construção dos conhecimentos em torno de metas previamente definidas, de forma coletiva, entre





























































Em Lorena:

• Valplast, Valfilm e ValPet Plásticos – indústria do segmento de plásticos e garrafas pets;

• Órica Brasil Ltda – empresa de explosivos;

• Nexans – empresa de fios condutores;

• Biemme – fabricação de brinquedos;

• Polo Tubos – indústria de tubos;

• Yakult – indústria de produto alimentício;

• Poly – indústria de produtos para higiene;

• Avibrás – indústria de explosivos;

• Watts – reciclagem de pneus;

• Aeronville – fábrica de telhas de zinco;

• USP Lorena – Universidade de Engenharia;

• Foot Company – comércio de calçados;

• O Boticário – franquia de comercialização de perfumes e produtos para beleza;

• Grandes drogarias como: Farmácia Santo Antônio, Drogaria São Paulo etc.;

• Prefeitura Municipal de Lorena e suas secretarias – instituição pública;

• Dom Apart Hotel – prestação de serviços de hospedagem e alimentação;

• lojas e pequenos comércios.

Em Cachoeira Paulista (cidade distante 15 km de Lorena):

• Fundação João Paulo II – Canção Nova – empresa do segmento filantrópico e de produtos religiosos;

• Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista;

• Câmara Municipal de Cachoeira Paulista – instituição pública;

• pousadas e hotéis.

Em Cruzeiro (cidade distante 30 km de Lorena):

• Maxion Sistemas Automotivos S.A.;



































AGRUPAMENTO DISCENTE (1º Semestre) - 2014

Habilitação Série/Módulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos

Finanças 1º Módulo Noite 40 1

Finanças 2º Módulo Noite 27 1

Finanças 3º Módulo Noite 19 1

Informática para Internet 2º Módulo Noite 34 1

Informática para Internet (Integrado) 1ª Série Manhã 40 1

Informática para Internet (Integrado) 2ª Série Manhã 40 1

Logística 1º Módulo Noite 40 1

Logística 1º Módulo Tarde 32 1

Logística 2º Módulo Noite 36 1

Logística 3º Módulo Noite 33 1

Marketing (Integrado) 1ª Série Manhã 40 1

Marketing (Integrado) 2ª Série Manhã 39 1

Segurança do Trabalho 1º Módulo Noite 40 1

Segurança do Trabalho 2º Módulo Noite 40 1

Segurança do Trabalho 3º Módulo Tarde 17 1

Segurança do Trabalho 3º Módulo Noite 40 1

Serviços Jurídicos 1º Módulo Noite 39 1

Serviços Jurídicos 2º Módulo Noite 34 1

Serviços Jurídicos 3º Módulo Noite 20 1

Soma total 19 650

AGRUPAMENTO DISCENTE (2º Semestre) - 2014

Habilitação Série/Módulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos

Logística 1º Módulo Tarde 40 1

Redes de Computadores 2º Módulo Tarde 25 1

Redes de Computadores 3º Módulo Tarde 17 1

Marketing 2º Módulo Tarde 21 1

Marketing 3º Módulo Tarde 23 1

Redes de Computadores 1º Módulo Noite 40 1

Informática para Internet 1º Módulo Tarde 40 1

Informática para Internet 2º Módulo Noite 37 1

Informática para Internet 3º Módulo Noite 21 1

Logística 1º Módulo Noite 40 1

Marketing 2º Módulo Noite 27 1

Logística 2º Módulo Noite 37 1

Logística 3º Módulo Noite 31 1

Segurança do Trabalho 1º Módulo Noite 40 1

Segurança do Trabalho 2º Módulo Noite 37 1

Segurança do Trabalho 3º Módulo Noite 33 1

Marketing 1º Módulo Noite 40 1









Atividades: Professor I

Bacharel em Administração com ênfase em Comércio Exterior

Licenciatura em Administração

Ministra aulas nos cursos de: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Logística; Técnico em Finanças; Técnico em Segurança

do Trabalho; Técnico em Serviços Jurídicos

Nome: Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Analista Técnico Administrativo Bibliotecário

Bacharel em Biblioteconomia

Atribuições: Planejar ,organizar e executar trabalhos técnicos relativos às atividades biblioteconômicas, procedendo a representação descritiva (catalogação) e a análise temática

(classificação) do material bibliográfico e documental, visando o armazenamento, a recuperação e a disseminação da informação.

Nome: Ana Cecília Cardoso Firmo

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Graduação em Enfermagem

Pós em Saúde da Família

Coordenadora de Área Técnico em Serviços Jurídicos

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Andréia de Almeida Pinto Pereira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Licenciatura em Ciências com Habilitação em Matemática

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Técnico em Finanças

Nome: Andréia Helena Antônio Toledo

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professora IV

Tecnologia em Processamento de Dados

Licenciatura em Informática

Pós em Informática em Educação

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Informática para Internet

Nome: Ariel Pavin de Aquino

Cargo/Função: Estagiário

Atividades: Estagiário com Ensino Médio incompleto.

Desenvolve atividades junto a Coordenação Pedagógica.

Nome: Arildo Lucas Junior

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Graduação em Engenharia Ambiental e Sanitária

Licenciatura em Engenharia.

Pós em Engenharia de Segurança do Trabalho



Ministra aulas no curso: Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Bethoel Hummel Fernandes

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor III

Graduação em Engenharia Industrial Química

Licenciatura em Química

Pós em Perito em Meio Ambiente

Pós em Engenharia da Qualidade

Pós em Gestão Escolar

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet

Nome: Bruno Leandro Cortez de Souza

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Graduação em Engenharia Industrial Química

Pós em Engenharia de Segurança do Trabalho

Ministra aulas no curso: Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Bruno Vinícius Marton

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Ciência da Computação

Pós em Engenharia Web

Ministra aulas no curso: Técnico em Informática para Internet

Nome: Celso Gonçalves Ribeiro

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Licenciatura em Educação Física

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Dayani Gonçalves Paulino

Cargo/Função: Estagiário

Atividades: Estagiária com Ensino Superior incompleto, na área de Administração.

Desenvolve atividades junto a Diretoria de Serviços Administrativos.

Nome: Deyse Sene de Melo Souza

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Gestão Empresarial com ênfase em Marketing

Licenciatura em Administração

Coordenadora de Área Técnico em Finanças

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Finanças



Nome: Diego de Magalhães Barreto

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Comunicação Social.

Bacharel em Design.

Mestrado em Linguística Aplicada.

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Logística; Técnico em Segurança do Trabalho; Técnico em Finanças; Técnico em Serviços Jurídicos

Nome: Edson Soriano de Oliveira

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Bacharel em Administração

Atribuições: Desenvolver serviços de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a prática de bons hábitos respeito

às normas institucionais, visando o atendimento às necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua área de atuação.

Nome: Emiliana Bastos Amorim

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Licenciatura em Ciências com Habilitação em Matemática

Licenciatura em Matemática

Mestrado em Engenharia Química

Doutorado em Engenharia Mecânica 

Ministra aula no curso: Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor V

Graduação em Enfermagem e Obstetrícia

Graduação em Pedagogia

Licenciatura em Enfermagem

Pós em Enfermagem do Trabalho

Pós em Saúde da Família

Pós em Docência do Ensino Superior em Enfermagem

Coordenadora Pedagógica

Ministra aulas no curso: Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Fabiano Fernandes de Oliveira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharelado em Enfermagem

Pós em Docência do Ensino Médio, Técnico e Superior em Enfermagem na área da Educação

Ministra aulas no curso: Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Fábio Rédua de Oliveira

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Diretor de Serviços Acadêmicos

Bacharel em Administração com Ênfase em Recursos Humanos

Licenciatura em Administração



Responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno; cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos

para execução dos trabalhos; propor medidas ou expedir instruções que visem à racionalização e manutenção das suas atividades; instruir e emitir pareceres em processos e expedientes

em assuntos sob sua responsabilidade; assinar os documentos escolares que, conforme normas legais exijam sua assinatura; fornecer dados e informações acadêmicas para cadastros

oficiais, responsabilizando-se por eles; responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos acadêmicos.

Nome: Felipe Diniz Amorim Oliveira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Ciência da Computação

Ministra aula nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Informática para Internet

Nome: Fernanda da Silva Cruz

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Administração

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logística; Técnico em Finanças

Nome: Francis Augusto Guimarães

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Diretor de Escola

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Licenciatura em Direito

Pós em Gestão Estratégica da Educação

Atribuições:

I - garantir as condições para o desenvolvimento da gestão democrática do ensino, na forma prevista pela legislação e por este Regimento;

II - coordenar a elaboração da proposta pedagógica da escola;

III - organizar as atividades de planejamento no âmbito da escola;

IV - gerenciar os recursos físicos, materiais, humanos e financeiros para atender às necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;

V - promover a elaboração, o acompanhamento, a avaliação e o controle da execução do Plano Plurianual de Gestão e do Plano Escolar;

VI - garantir:

a) o cumprimento dos conteúdos curriculares, das cargas horárias e dos dias letivos previstos;

b) os meios para a recuperação de alunos de menor rendimento e em progressão parcial;

VII - assegurar o cumprimento da legislação, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administração superior;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidão;

IX - desenvolver ações, visando ao contínuo aperfeiçoamento dos cursos e programas, dos recursos físicos, materiais e humanos da escola;

X - zelar pela manutenção e conservação dos bens patrimoniados e de outros bens colocados à disposição da escola;

XI - assegurar a inspeção periódica dos bens patrimoniados, solicitar baixa dos inservíveis e colocar os excedentes à disposição de órgãos superiores;

XII - promover ações para a integração escola-família-comunidade-empresa;

XIII - coordenar a elaboração de projetos, submetendo-os à aprovação dos órgãos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus resultados; 

XIV - criar condições e estimular experiências para o aprimoramento do processo educacional; 

XV - prestar informações à comunidade escolar.

Nome: Francis Fernando Lobo

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Licenciatura em Estudos Sociais com Habilitação em História dos Ensinos Fundamental e Médio

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Finanças

Nome: Francisco de Andrade



Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Graduação em Engenharia Civil

Pós em Engenharia da Qualidade

Ministra aulas no curso: Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Íris Renata de Carvalho Rosas

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Ciências Jurídicas

Licenciatura em Direito

Pós em Direito Público

Ministra aulas no curso: Técnico em Serviços Jurídicos

Nome: Joaquim Souza de Oliveira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Licenciatura em Direito

Coordenador de Área Técnico em Serviços Jurídicos

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Serviços Jurídicos; Técnico em Finanças

Nome: José Alberto Barbosa Junior

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Ciências Jurídicas e Sociais

Pós em Direito Público

Ministra aulas no curso: Técnico em Serviços Jurídicos

Nome: José Luiz Andrade Carvalho

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Tecnologia em Informática - Redes de Computadores

Licenciatura em Informática

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Técnico em Finanças; Técnico em Informática para Internet; Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Jucilene Cristina Telles Miranda

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Técnico em Desenhista Mecânico

Atribuições: Desenvolver serviços de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a prática de bons hábitos respeito

às normas institucionais, visando o atendimento às necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua área de atuação.

Nome: Juliana Barbosa Mota

Cargo/Função: Docente



Atividades: Professor I

Licenciatura em Letras com Habilitação em Espanhol

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Segurança do Trabalho

Nome: Leonardo Meirelles Alves

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Tecnologia em Informática com ênfase em Banco de Dados e Redes de Computadores

Licenciatura em Informática

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Técnico em Informática

Nome: Lucas Lopes dos Santos

Cargo/Função: Estagiário

Atividades: Estagiário com Ensino Técnico incompleto, na área de Informática.

Desenvolve atividades junto ao Responsável pela manutenção nos laboratórios.

Nome: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Assistente Administrativo

Bacharel em Ciências Contábeis

Licenciatura em Ciências Contábeis

Pós em Administração, Finanças e Negócios

Atribuições:

a) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horários de reuniões, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para facilitar o cumprimento

das obrigações;

b) organizar e secretariar reuniões, da área de atuação, procedendo convocações, providenciando local e materiais necessários, mantendo o registro das decisões, para medidas

complementares;

c) receber, registrar e controlar a distribuição de processos, correspondências e documentos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;

d) organizar e manter atualizados fichários, arquivos, documentação, legislação e normas relacionadas com as atividades da área de atuação, visando a agilização dos trabalhos e

prestação de informações;

e) requisitar, receber e controlar a distribuição do material de consumo, máquinas e instrumentos da área de atuação, tomando providências para reparos, quando for o caso;

f) providenciar passagens, veículos, diárias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da área de atuação a serviço do Centro Paula Souza;

g) manter atualizado o cadastro de servidores quanto aos dados pessoais, funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da folha de pagamento e levantamento de dados para

subsidiar informações;

h) preparar dados da folha de pagamento a serem encaminhados para processamento, demonstrando os valores a serem pagos ou descontados e a identificação de cada servidor;

i) conferir as alterações encaminhadas para o processamento, efetuando os acertos necessários em relação aos pagamentos realizados, para assegurar a correta retribuição dos

servidores e o recolhimento dos encargos sociais;

j) redigir cartas, circulares, ofícios em geral, bem como declarações, atestados, informações, guias e outros documentos relacionados com a situação dos servidores, no âmbito de sua

competência;

k) atualizar o relatório financeiro e o quantitativo de servidores (admitidos e desligados) por faixas salariais, para subsidiar a área contábil/financeira na elaboração do controle de

administração financeira;

l) atender os servidores, orientando ou esclarecendo dúvidas relacionadas com o pagamento;

m) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Luiz Fernando Teixeira Soares Ribeiro

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Engenharia Química Industrial

Pós em Engenharia da Qualidade

Mestrado em Catalizadores Químicos

Doutorado em Engenharia Química

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado ao Marketing



Nome: Maíra Paola Diniz Amorim Oliveira

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Diretora de Serviços Administrativos

Bacharel em Administração

Licenciatura em Administração

Atribuições:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da área de atuação.

b) identificar as necessidades do órgão, nos aspectos atinentes à área de atuação, propondo as políticas de ação, decidindo sobre normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboração das políticas a serem adotadas pelo órgão, referente a área em que atua, baseando-se nos informes e conclusões levantadas, e em sua experiência, a fim de

contribuir para definição de objetivos gerais e específicos para articulação com as demais áreas da Instituição;

d) elaborar o plano de atividades da área de atuação, baseando- s nos objetivos a serem alcançados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades,

sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informações sobre assuntos pertinentes a área de atuação, colaborando no processo de tomada de decisão;

f) organizar os trabalhos na sua área de atuação, baseando-se nas diretrizes da política geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a homogeneidade de

administração na Unidade. 

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcançados, para possibilitar a avaliação das políticas aplicadas; 

h) manter intercâmbio com outros órgãos, visando obter subsídios para desenvolvimento da área de atuação.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua área de atuação.

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Maurílio José Pereira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Tecnologia em Gestão Empresarial com ênfase em Marketing

Licenciatura em Marketing

Coordenador de Área Técnico em Logística

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logística; Técnico em Finanças

Nome: Mauro Antonio Motta

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor VI

Licenciatura em Ciências com Habilitação em Matemática

Pós em Matemática

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Finanças; Técnico em Serviços Jurídicos

Nome: Mirtes Ribeiro Junior

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Administração

Pós em Administração com ênfase em Recursos Humanos

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Técnico em Logística; Técnico em Finanças

Nome: Osiel da Mota Pinto

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Administração

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logística; Técnico em Finanças



Nome: Otávio Henrique Ferreira Alves

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Licenciatura em Geografia

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Paula Renata Moreira Guimarães

Cargo/Função: Estagiário

Atividades: Estagiária com Ensino Médio incompleto.

Desenvolve atividades junto a Biblioteca.

Nome: Raul Ferreira da Silva Junior

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Tecnologia em Informática com Ênfase em Redes de Computadores

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logística; Técnico em Segurança do Trabalho; Técnico em Informática para Internet

Nome: Renata Auxiliadora Tisséo Nogueira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Licenciatura em Letras com Habilitação em Inglês

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática; Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Ricardo Meirelles Pereira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Administração

Licenciatura em Administração

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logística; Técnico em Finanças

Nome: Rodrigo Paulino Nascimento

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Administração

Licenciado em Administração

Ministra aulas no curso: Técnico em Finanças

Nome: Rosângela Aparecida da Silva

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Licenciatura em Letras com Habilitação em Inglês

Pós em Língua Portuguesa

Ministra aulas nos cursos: Técnico Logística; Técnico em Segurança do Trabalho; Técnico em Finanças; Técnico em Serviços Jurídicos



Nome: Rosenil Honorato de Melo

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Administração

Licenciatura em Administração

Ministra aulas no curso: Técnico em Logística

Nome: Ruama Lorena Ferraz Ramos

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Ciência da Computação

Licenciatura em Informática

Coordenadora de Área Técnico em Informática para Internet

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Técnico em Logística; Técnico em Segurança do Trabalho; Técnico em Informática para Internet; Técnico em

Serviços Jurídicos

Nome: Silvana Maria da Silva Musa

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor III

Licenciatura em Educação Artística

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Simone Ceccato

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor III

Licenciatura em Educação Física

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado à Informática para Internet

Nome: Simone da Costa Nunes Gomes

Cargo/Função: Administrativo

Atividades: Auxiliar Administrativo

Atribuições: Desenvolver serviços de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a prática de bons hábitos respeito

às normas institucionais, visando o atendimento às necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua área de atuação.

Nome: Tamy Fernandes Pereira

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Administração

Licenciatura em Administração

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Segurança do Trabalho; Técnico em Finanças; Técnico em Serviços Jurídicos

Nome: Thiago Gomes Luiz de Paula

Cargo/Função: Docente

Atividades: Professor I

Bacharel em Direito

Licenciatura em Direito



Licenciatura em Direito

Mestrado em Direito

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Serviços Jurídicos

RECURSOS FÍSICOS

A Etec Padre Carlos Leôncio da Silva, fundada em 23 de setembro de 2010, herdou da Secretária da Educação do Estado de São Paulo o prédio localizado na cidade de Lorena, com área
de aproximadamente 8.400m² e 5.625 m² de construção. Para a sua efetivação, foi estabelecido um convênio entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Lorena, onde o primeiro
receberia o prédio e o segundo se adequaria e o reformaria, o que não foi cumprido por essa parte, restando à Direção da escola buscar recursos diretamente do Centro Paula Souza.

No mês de março do corrente ano houve a aprovação da reforma de algumas estruturas físicas do prédio pelo Centro Paula Souza, sendo que as visitas de vistoria dos engenheiros do
Centro Paula Souza e da empresa responsável realizará a obra já foram realizadas, e as obras devem começar assim que forem consentidas.

As etapas da reforma predial aprovadas, durante a vistoria, foram: melhorias no telhado, reforma da instalação elétrica, reforma hidráulica (caixas d’águas e banheiros), acessibilidade da
escola.

No momento, na estrutura física contamos com quinze salas de aula divididas entre os pisos inferiores e superiores. Para as atividades práticas, a escola conta com um laboratório de
Segurança do Trabalho, um laboratório de Gestão, quatro laboratórios de Informática e um laboratório de Manutenção e Redes de Computadores. A escola possui também um auditório com
capacidade média para 180 pessoas, equipado com recursos audiovisuais (computador, projetor multimídia, caixa de som e microfone), biblioteca recém-reformada contendo obras
contemporâneas em seu acervo, secretaria, uma recém-montada sala de coordenação, um almoxarifado, uma dispensa para armazenamento do lanche encaminhado para os alunos, uma
sala destinada à Diretoria de Serviços, sala de Projetos, sala dos professores, sala de Direção, dez banheiros, três quadras poliesportivas, dois pátios cobertos, cantina e cozinha onde os
alunos do ensino médio armazenam e realizam suas refeições.

A unidade possui uma espaço físico amplo e privilegiado, que pode ser melhor utilizado, sendo necessárias várias reformas.

Figura – Fachada da escola







Fonte: Arquivos da escola

Figura – Laboratório de Segurança do Trabalho



Fonte: Arquivos da escola

Figura – Laboratório de Gestão



















Área: 29,57

Descrição: Arquivo de documentos intitucionais.

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Pátio coberto 1

Área: 362,50

Descrição: Área destinada à refeição e circulação dos alunos durante os intervalos

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Depósito

Área: 21,10

Descrição: Local destinado a guarda de material diversos

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Almoxarifado

Área: 12

Descrição: Consiste no lugar destinado à armazenagem de material de escritório e ambiente onde o almoxarife desempenha suas atividades

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Arquivo II

Área: 14,50

Descrição: Espaço destinato ao arquivamento de documentos institucionais

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Auditório

Área: 138

Descrição: Ambiente destinado a palestras, aulas e eventos

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Biblioteca

Área: 128

Descrição: Local para disponibiblização de livros, revistas, dicionários, enciclopédias e outros materiais bibliográficos. além de oferecer computadores para confecção de

trabalhos e acesso a internet

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Cantina

Área: 33

Descrição: Cantina para refeições rápidas e lanches dos alunos, professores e funcionários

Localização: Área Externa

Identificação do Ambiente: Zeladoria

Área: 80

Descrição: Antiga casa destinada à moradia do zelador, atualmente usada para armazenar materiais recicláveis, relacionados a um projeto de logística reversa, realizado



por alunos do curso de Logística.

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Vestiário masculino

Área: 28

Descrição: Vestiário com com amplo espaço e duchas para alunos

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Vestiário feminino

Área: 28

Descrição: Vestiário com com amplo espaço e duchas para alunas

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Servidor de Dados e Internet

Área: 6,10

Descrição: Local onde fica os equipamentos de rede de comunicação de dados e modens para o acesso à Internet

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Secretaria

Área: 60

Descrição: Local onde são desenvolvidas as tarefas referentes a secretaria escolar e atendimento aos alunos.

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Sanitário feminino

Área: 7,30

Descrição: Sanitário feminino dos funcionários.

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Sanitário masculino

Área: 7,80

Descrição: Sanitário dos masculino dos funcionários.

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Sanitário dos Professores - M

Área: 6,22

Descrição: Sanitário masculino dos Professores.

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Salas de Aula

Área: 180

Descrição: Três salas de aula destinadas às atividades docentes teóricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa

do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas têm como medida padrão 60m².

Localização: Bloco 2 - Térreo



Localização: Bloco 2 - Térreo

Identificação do Ambiente: Salas de Aula

Área: 360

Descrição: Seis salas de aula destinadas às atividades docentes teóricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa

do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas têm como medida padrão 60m².

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Sanitário masculino

Área: 20

Descrição: Sanitário para alunos

Localização: Bloco 1 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Sanitário masculino

Área: 10

Descrição: Sanitário para alunos

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Sanitário feminino

Área: 20

Descrição: Sanitário para alunas

Localização: Bloco 1 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Sanitário feminino

Área: 10

Descrição: Sanitário para alunas

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Sanitário masculino para deficiente físico

Área: 3,90

Descrição: Sanitário adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomoção

Localização: Bloco 2 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Salas de Aula

Área: 360

Descrição: Seis salas de aula destinadas às atividades docentes teóricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa

do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas têm como medida padrão 60m².

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Sanitário feminino para deficiente físico

Área: 3,90

Descrição: Sanitário adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomoção

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Sala dos Professores



Área: 36

Descrição: Ambiente onde os professores se reúnem quando não estão em aula.

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Sala de coordenação de cursos e de gestão pedagógica

Área: 60

Descrição: Sala para o desenvolvimento das atividades de Coordenação de curso e de gestão pedagógica.

Localização: Área Externa

Identificação do Ambiente: Quadra descoberta

Área: 1500

Descrição: Quadra poliesportiva descoberta

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Cozinha

Área: 33

Descrição: Área destinada ao preparo e o consumo de refeições rápidas pelos professores, funcionários e alunos do ensino médio.

Localização: Área Externa

Identificação do Ambiente: Quadra coberta

Área: 1846

Descrição: Quadra poliesportiva coberta

Localização: Bloco 1 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Laboratório de Informática I

Área: 60

Descrição: Laboratório equipado com 20 computadores de mesa

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Pátio descoberto

Área: 1930.8

Descrição: Área destinada à circulação dos alunos durante os intervalos

Localização: Bloco 1 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Laboratório de Informática II

Área: 60

Descrição: Laboratório equipado com 20 computadores de mesa

Localização: Bloco 1 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Laboratório de Segurança do Trabalho

Área: 60

Descrição: Laboratório equipados com equipamentos de proteção individual e outros equipamentos de controle e mensura específicos da área de Segurança do Trabalho



Descrição: Laboratório equipados com equipamentos de proteção individual e outros equipamentos de controle e mensura específicos da área de Segurança do Trabalho

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Laboratório de Gestão

Área: 60

Descrição: Laboratório específico para as atividades dos curso da área de Gestão equipados com 10 computadores de mesa

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Despensa

Área: 13,50

Descrição: Área destinada ao armazenamento de alimentos da merenda escolar.

Localização: Área do Pátio

Identificação do Ambiente: Pátio coberto 2

Área: 314

Descrição: Área destinada à refeição e circulação dos alunos durante os intervalos

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Direção

Área: 18,24

Descrição: Sala do Diretor.

Localização: Bloco 1 - Térreo

Identificação do Ambiente: Diretoria de Serviços

Área: 30

Descrição: Sala destinada ao Diretor de Serviços, ao Assistente Administrativo e demais auxiliares do setor.

Localização: Bloco 1 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Laboratório de Informática III

Área: 60

Descrição: Laboratório equipado com 20 computadores de mesa

Localização: Bloco 1 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Laboratório de Informática IV

Área: 60

Descrição: Laboratório equipado com 20 computadores de mesa

Localização: Bloco 2 - Piso Superior

Identificação do Ambiente: Sanitário masculino

Área: 20

Descrição: Sanitários para alunos

Localização: Bloco 2 - Piso Superior







2 ARMARIO VESTIARIO 20 VÃOS SALA DOS PROFESSORES

4 ARMÁRIO VESTIÁRIO 20 VÃOS AMOXARIFADO

6 ARQUIVO DE AÇO SECRETARIA

1 ARQUIVO DE AÇO DIREÇÃO

1 ARQUIVO DE AÇO SALA DO SEGURANÇAS

4 ASSENTO DE BANCADA LAB. DE HARDWARE

3 BEBEDOURO DE PRESSÃO - MASTERFRIO/MFA40 DEPÓSITO SUPERIOR

1 BEBEDOURO DE PRESSÃO - MASTERFRIO/MFA40 CORREDOR DE ENTRADA

1 BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFÃO SALA DOS PROFESSORES

1 BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFÃO DIREÇÃO

1 BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSÃO CORREDOR ANDAR SUPERIOR

2 BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSÃO CORREDOR ANDAR TÉRREO

1 BOMBA DE AMOSTRAGEM DE AR/BASIC5 LAB. SEGURANÇA DO TRAB. SALA 8

1 BOMBA DE AMOSTRAGEM DE GÁS/LP1200 LAB. SEGURANÇA DO TRAB. SALA 8

1 CADEIRA ESCOLAR SALA DE XEROX

20 CADEIRA ESCOLAR LAB. DE HARDWARE

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 16

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 15

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 14

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 13

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 3

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 2

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 11

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 4

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 1

40 CADEIRA ESCOLAR SALA 12

8 CADEIRA FIXA AZUL SECRETARIA

2 CADEIRA FIXA AZUL COORDENAÇÃO DE GESTÃO

1 CADEIRA FIXA AZUL COORDENAÇÃO PEDAGOGICA

2 CADEIRA FIXA AZUL COORDENAÇÃO SEGURANÇA TRAB.

2 CADEIRA FIXA AZUL ALMOXARIFADO

1 CADEIRA FIXA AZUL SALA DE XEROX

26 CADEIRA FIXA PRETA AUDITÓRIO

23 CADEIRA FIXA PRETA SALA DOS PROFESSORES

12 CADEIRA FIXA PRETA DIREÇÃO

21 CADEIRA FIXA PRETA BIBLIOTECA

1 CADEIRA GIRATÓRIA AZUL BIBLIOTECA

34 CADEIRA GIRATÓRIA AZUL LAB. INFORMÁTICA 2 SALA 6

40 CADEIRA GIRATÓRIA AZUL LAB. DE GESTÃO SALA 7

2 CADEIRA GIRATÓRIA AZUL SECRETARIA

40 CADEIRA GIRATÓRIA AZUL LAB. DE GESTÃO SALA 7

1 CADEIRA GIRATÓRIA AZUL COORDENAÇÃO DE GESTÃO

32 CADEIRA GIRATÓRIA PRETA LAB. DE INFORMÁTICA 1 SALA 5

1 CADEIRA GIRATÓRIA PRETA COORDENAÇÃO DE GESTÃO

10 CADEIRA LONGARINA 4 LUGARES AUDITÓRIO



10 CADEIRA LONGARINA 4 LUGARES AUDITÓRIO

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 16

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 15

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 14

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 13

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 12

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 1

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 2

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 3

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 4

1 CADEIRA PLAST. AZUL LAB. INFORMATICA 1 SALA 5

1 CADEIRA PLAST. AZUL LAB. INFORMATICA 2 SALA 6

1 CADEIRA PLAST. AZUL LAB. DE GESTÃO SALA 7

1 CADEIRA PLAST. AZUL LAB. SEGURANÇA TRAB. SALA 8

1 CADEIRA PLAST. AZUL SALA 11

3 CADEIRA UNIVERSITÁRIA SALA DE XEROX

43 CADEIRA UNIVERSITÁRIA LAB. SEGURANÇA DO TRAB. SALA 8

1 CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510 DIREÇÃO

1 CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510 AUDITÓRIO

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 16

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 15

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 1

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 2

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 3

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 4

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 11

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 12

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 13

40 CARTEIRA ESCOLAR SALA 14

4 CPU HP COMPAQ BIBLIOTECA

10 CPU HP COMPAQ LAB. DE GESTÃO SALA 7

10 CPU HP COMPAQ LAB. HARWARE

10 CPU ITAUTEC INFOWAY LAB. DE GESTÃO SALA 7

1 CPU ITAUTEC INFOWAY COORDENAÇÃO SEGURANÇA TRAB.

20 CPU ITAUTEC INFOWAY LAB. INFORMÁTICA 1 SALA 5

1 CPU ITAUTEC INFOWAY BIBLIOTECA

1 CPU ITAUTEC INFOWAY DIREÇÃO

3 CPU ITAUTEC INFOWAY SECRETARIA

1 CPU ITAUTEC INFOWAY SALA COORD. GESTÃO

1 CPU ITAUTEC INFOWAY SALA COORD. INFORMÁTICA

19 CPU ITAUTEC INFOWAY LAB. INFORMÁTICA 2 SALA 6

6 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K BIBLIOTECA

1 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K AUDITÓRIO

1 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K ALMOXARIFADO

1 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K COOREDENAÇÃO SEG. DO TRABALHO

1 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA



20 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K LAB. INFORMÁTICA 4

2 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K DIREÇÃO DE SERVIÇOS

1 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K COORDENAÇÃO DE LOGIST/ MARKETING

3 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K SECRETARIA

2 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA

2 CPU POSITIVO /POS AT SERIES K DIREÇÃO

3 DECIBELIMETRO/MS6701 LAB. SEGURANÇA TRAB. SALA 8

2 DETECTOR DE GÁS LAB. SEGURANÇA TRAB. SALA 8

1 ESTABILIZADOR COODERNAÇÃO DE GESTÃO

3 ESTABILIZADOR SECRETARIA

19 ESTABILIZADOR LAB. INFORMATICA 1 SALA 5

10 ESTABILIZADOR LAB. GESTÃO SALA 7

4 ESTABILIZADOR BIBLIOTECA

17 ESTABILIZADOR LAB. INFORMÁTICA 2 SALA 6

1 ESTABILIZADOR ALMOXARIFADO

2 ESTABILIZADOR COORDENAÇÃO PEDAGOGICA

1 ESTABILIZADOR COORDENAÇÃO SEGURANÇA DO TRAB.

1 ESTABILIZADOR DIREÇÃO

1 ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lll DEPÓSITO

1 ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lll AUDITÓRIO

1 ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lll DIREÇÃO

3 ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lll BIBLIOTECA

14 ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lll LAB. INFORMÁTICA 4

1 ESTANTE DE AÇO LAB. INFORMÁTICA 2 SALA 6

3 ESTANTE DE AÇO LAB. DE HARDWARE

1 ESTANTE DE AÇO LAB. DE VÍDEO

3 ESTANTE DE AÇO LAB. SEGURANÇA TRAB. SALA 8

3 ESTANTE DE AÇO LAB. DE MANUTENÇÃO HARDWARE

1 ESTANTE DE AÇO LAB. INFORMÁTICA 1 SALA 5

2 ESTANTE DE AÇO SECRETARIA

4 ESTANTE DE AÇO BIBLIOTECA

1 ESTANTE DE AÇO ALMOXARIFADO

1 FOGÃO / ATLAS U-TOP COZINHA

1 FORNO MICROONDAS/ ELETROLUX - MEG 41 COZINHA

2 GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329 DIREÇÃO

2 GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329 SECRETARIA

4 GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329 DIREÇÃO DE SERVIÇOS

1 IMPRESSORA HP K 8600 DIREÇÃO

1 IMPRESSORA HP K 8600 SECRETARIA

1 IMPRESSORA HP M2727 nf DIREÇÃO

1 IMPRESSORA HP M2727 nf SECRETARIA

1 IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600 SECRETARIA

1 IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600 DIREÇÃO

1 IMPRESSORA LASER 1320 N COORDENAÇÃO DE GESTÃO

1 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD SECRETARIA



1 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD DIREÇÃO

20 LONGARINA 4 LUGARES AZUL / MAQMÓVEIS AUDITÓRIO

3 LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B LAB. SEGURANÇA DO TRAB.

3 LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B LAB. SEGURANÇA DO TRAB.

3 LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B LAB. SEGURANÇA DO TRAB.

1 MESA BEGE C/ 2 GAVETAS ALMOXARIFADO

2 MESA BEGE C/ 2 GAVETAS DIREÇÃO

2 MESA CINZA DIREÇÃO

1 MESA CINZA C/ 2 GAVETAS SALA DOS PROFESSORES

2 MESA CINZA C/ 2 GAVETAS COORDENAÇÃO DE GESTÃO

1 MESA CINZA C/ 2 GAVETAS ALMOXARIFADO

2 MESA CINZA C/ 2 GAVETAS COORDENAÇÃO SEGURANÇA TRAB.

2 MESA CINZA C/ 2 GAVETAS BIBLIOTECA

5 MESA CINZA C/ 2 GAVETAS SECRETARIA

2 MESA DE REUNIÃO BEJE DIREÇÃO

2 MESA DE REUNIÃO/ MÓVEIS BELO - L333 DIREÇÃO

2 MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329 DIREÇÃO

4 MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329 DIREÇÃO DE SERVIÇOS

2 MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329 SECRETARIA

4 MESA ESCOLAR SALA DE XEROX

20 MESA PARA COMPUTADOR BEGE LAB. INFORMÁTICA 2 SALA 6

3 MESA PARA COMPUTADOR CINZA SALA DOS SEGURANÇAS

8 MESA PARA COMPUTADOR CINZA LAB. DE HARDWARE

1 MESA PARA COMPUTADOR CINZA COORDENAÇÃO DE GESTÃO

5 MESA PARA COMPUTADOR CINZA BIBLIOTECA

20 MESA PARA COMPUTADOR CINZA LAB. GESTÃO SALA 7

20 MESA PARA COMPUTADOR CINZA LAB. INFORMÁTICA 1 SALA 5

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 4

1 MESA PROFESSOR BEJE LAB. INFORMATICA 1 SALA 5

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 11

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 16

1 MESA PROFESSOR BEJE LAB. INFORMATICA 2 SALA 6

1 MESA PROFESSOR BEJE LAB. SEGURANÇA TRAB. SALA 8

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 15

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 14

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 13

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 12

1 MESA PROFESSOR BEJE LAB. DE GESTÃO SALA 7

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 3

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 1

1 MESA PROFESSOR BEJE SALA 2

5 MESA REDONDA BIBLIOTECA

1 MESA REDONDA SECRETARIA

3 MESA REDONDA SALA DOS PROFESSORES

2 MESA TIPO BANCADA LAB. HARDWARE



2 MESA VERDE AUDITÓRIO

2 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE DIREÇÃO

20 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE LAB. INFORMÁTICA 4

6 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE BIBLIOTECA

1 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE AUDITÓRIO

1 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE ALMOXARUFADO

1 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE COOREDENAÇÃO LOGIS/ MARKETING

1 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE COORDENAÇÃO SEG. DO TRABALHO

2 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE DIREÇÃO DE SERVIÇOS

3 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE SECRETARIA

1 MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE COOREDENAÇÃO PEDAGÓGICA

1 MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD ALMOXARIFADO

3 MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD SECRETARIA

1 MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD COORDENAÇÃO SEGURANÇA TRAB.

1 MONITOR DE VÍDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD SALA COORD. GESTÃO

1 MONITOR DE VÍDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD DIREÇÃO

1 MONITOR DE VÍDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD BIBLIOTECA

1 MONITOR DE VÍDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD SALA COORD. INFORMÁTICA

3 MONITOR DE VÍDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD SECRETARIA

20 MONITOR DE VÍDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD LAB.2 / INFORMÁTICA

2 MONITOR DE VÍDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD COORDENAÇÃO PEDAGOGICA

10 MONITOR HP 1502 LAB. DE GESTÃO

7 MONITOR HP 1502 SALA DE HARWARE

5 MONITOR HP 1502 BIBLIOTECA

1 MONITOR HP L1506 SALA DE HARWARE

1 MONITOR HP L156V SALA DE HARWARE

1 NOTEBOOK/CORE2DUO/NOTEW7650 SECRETARIA

1 PROJETOR MILTIMIDIA EPSON AUDITÓRIO

1 PROJETOR MULTIMIDIA/ HITACHI COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA

1 QUADRO BRANCO SALA 15

1 QUADRO BRANCO SALA 16

1 QUADRO BRANCO SALA DE VÍDEO

1 QUADRO BRANCO LAB. INFORMÁTICA 1

1 QUADRO BRANCO SALA DOS PROFESSORES

1 QUADRO BRANCO SALA 14

1 QUADRO BRANCO SALA 13

1 QUADRO BRANCO LAB. GESTÃO

1 QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028 LAB. INFORMÁTICA 1

1 QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028 LAB. INFORMATICA 4

1 QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028 LAB. INFORMATICA 3

1 QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028 LAB. INFORMÁTICA 2

1 REFRIGERADOR / ELETROLUX DF46 cozinha

1 RELÓGIO SINALEIRO PRODIGITAL /SINALTOC COOREDENAÇÃO PEDAGÓGICA

3 RETROPROJETOR / TES 2020 CBJ depósito superior

1 TELA DE PROJEÇÃO AUDITÓRIO

1 TELA DE PROJEÇÃO COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA







Inicio do contrato: 10/10/2012
Vigência: 15 meses, com aditivo de 15 meses
Prorrogação: 10/01/2014
Aditivo: 10/04/2015

Descrição do serviço prestado:
Limpeza das áreas internas e externas, tais como: salas de aula, sanitários, vestiários, salas de atividades complementares, bibliotecas, salas de leitura, áreas de circulação, corredores,
escadas, rampas, elevadores, pátios cobertos, quadras cobertas, refeitórios, diretoria, direção de serviços administrativos, secretaria, sala dos professores, almoxarifados, depósitos,
arquivos, pátios descobertos, quadras, circulações externas, calçadas, coleta de detritos em pátios e áreas verdes, vidros externos e internos sem exposição à situação de risco. 
Os serviços descritos são realizados diariamente (exceto os vidros, que são limpos mensalmente), respeitando o roteiro determinado pela Direção da Unidade.

COLEGIADOS, ORGANIZAÇÕES E INSTITUIÇÕES AUXILIARES - 2014

Denominação: APM - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES

Descrição: A Associação de Pais e Mestres da Escola Técnica Estadual Padre Carlos Leôncio da Silva, fundada em 04/02/2011, é uma instituição auxiliar da escola, sem fins lucrativos, que tem por

finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assistência escolar e na integração família-escola-comunidade. 

A APM está regulamentada e é regida pelo Estatuto Padrão das Etecs, este documento entre outros estão devidamente registrado nos órgãos competentes.

Conforme disposto no estatuto, para a consecução dos fins a que se refere, a Associação se propõe a:

I- colaborar com a direção do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais propostos pela escola;

II- representar as aspirações da comunidade e dos pais de alunos junto à escola;

III- mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, no que diz respeito a:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assistência ao escolar carente, nas áreas socio-econômica e de saúde;

c) a conservação e manutenção do prédio, máquinas e equipamentos e das instalações técnicas;

d) programação de atividades culturais e lazer que envolvam a participação conjunta de pais, professores e alunos;

e) a execução de pequenas obras de construção no prédio escolar, que deverá ser acompanhada e fiscalizada pela Fundação para o Desenvolvimento da Educação – FDE. 

IV- colaborar na programação do uso do prédio da escola pela comunidade, principalmente nos períodos ociosos;

V- favorecer o entrosamento entre pais e professores;

VI- prestar serviços à comunidade, oferecendo cursos, de formação inicial e continuada de 

trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades mediante retribuição financeira, através de convênios, parcerias, termo de cooperação ou de iniciativa própria.

Sendo facultativo o recebimento da contribuição.

Os meios e recursos para atender os objetivos da APM, serão obtidos através de:

I- contribuição dos associados;

II- convênios e parcerias;

III- subvenções diversas;

IV- doações;

V- promoções diversas;

Abaixo segue o quadro social com a composição da diretoria da APM, com mandato para o período de 2014/2015, seguindo a regulamentação do estatuto.

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Executiva: Fábio Rédua de Oliveira

Vice-Diretor Executivo: Maíra Paola Diniz Amorim Oliveira

Secretária: Deyse Sene de Melo Souza

Diretor Financeiro: Adílson José Deniz Campos

Vice-Diretor Financeiro: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

Diretor Cultural, Esportivo e Social: Maurílio José Pereira

Diretor de Patrimônio: Rodrigo Paulino do Nascimento

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente Nato: Francis Augusto Guimarães

Professores: Francisco de Andrade, Raul Ferreira da Silva Junior, Diego de Magalhães Barreto, Mirtes Ribeiro Junior

Pais de Alunos: Maria Francisca Elias Alves dos Santos, Edlaine Tereza Marcelino de Almeida, Carla Toste Gonçalves, Michelle Guimarães Figueira da Silva.

Alunos: Fábio Fernandes dos Santos, Carlos Eduardo Paiva.



Alunos: Fábio Fernandes dos Santos, Carlos Eduardo Paiva.

Suplente: Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro

CONSELHO FISCAL

Pais de Alunos: Cleonice Jane de Oliveira Ribeiro, Vera Lúcia dos Santos.

Membro: Adriana Aparecida Palmeira Galvão França.

Suplente: Joaquim Souza.

Denominação: CIPA INSTITUCIONAL

Descrição: De acordo com NR5 da portaria nº 3.214 de 08/06/1978, a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do

trabalho, de modo a tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação da vida e a promoção da saúde do trabalhador.

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e mantê-la em regular funcionamento as empresas privadas, públicas, sociedades de economia mista, órgãos da administração direta e indireta,

instituições beneficentes, associações recreativas, cooperativas, bem como outras instituições que admitam trabalhadores como empregados.

A CIPA terá por atribuição:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participação do maior número de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a ação preventiva na solução de problemas de segurança e saúde no trabalho;

c) participar da implementação e do controle da qualidade das medidas de prevenção necessárias, bem como da avaliação das prioridades de ação nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificações nos ambientes e condições de trabalho visando a identificação de situações que venham a trazer riscos para a segurança e saúde dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunião, avaliação do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situações de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informações relativas à segurança e saúde no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussões promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alterações no ambiente e processo de trabalho relacionados à segurança e

saúde dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisação de máquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente à segurança e saúde dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementação do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados à segurança e saúde no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cláusulas de acordos e convenções coletivas de trabalho, relativas à segurança e saúde no trabalho;

l) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da análise das causas das doenças e acidentes de trabalho e propor medidas de solução dos problemas

identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informações sobre questões que tenham interferido na segurança e saúde dos trabalhadores;

n) requisitar à empresa as cópias das CAT emitidas;

o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevenção da AIDS.

A CIPA da ETEC Padre Carlos Leôncio da Silva foi instalada em 27/05/2011, segue abaixo a composição dos membros com mandato para o período de 2014/2015.

Representante do Empregador e Presidente da CIPA

Francisco de Andrade

Suplente da Presidência

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Secretária

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

Suplente

Deyse Sene de Melo Souza

Denominação: CONSELHO DE ESCOLA

Descrição: O Conselho de Escola é um órgão deliberativo, integrado por representantes da comunidade escolar e da extra-escolar e regido pelo regimento comum das etecs.

O Conselho de Escola tem as seguintes atribuições:

I - deliberar sobre:

a) a proposta pedagógica da escola;

b) as alternativas de solução para os problemas administrativos e

pedagógicos;

c) as prioridades para aplicação de recursos gerados pela escola e

instituições auxiliares;

II - propor ao CEETEPS a extinção ou a criação de cursos;

III - aprovar o Plano Plurianual de Gestão, o Plano Escolar; e

IV - apreciar os relatórios anuais da escola, analisando seu desempenho

diante das diretrizes e metas estabelecidas.

Como estabelecido no art. 10 § 3º do regimento comum das etecs "Os representantes cumprirão mandato de um ano, permitidas reconduções", a eleição dos membros do Conselho de Escola















CARACTERÍSTICAS DO CORPO DISCENTE 

Por manter cursos gratuitos e com qualidade, a Etec Padre Carlos Leôncio da Silva atrai um público oriundo dos seguintes municípios: Aparecida, Canas, Cachoeira Paulista, Cruzeiro,

Guaratinguetá, Piquete e Silveiras, portanto há cursos diversos de acordo com o de perfil do candidato, para atender os cidadãos de cada município da região do interior do Vale do Paraíba.
Contabilizando, aproximadamente, 654 alunos, sendo que: 41,9% são do sexo masculino e 57,8 % do sexo feminino, em relação à faixa etária geral da clientela, que varia entre 15 até 47
anos, o que caracteriza expectativas distintas. 

- Segundo dados do SAI 2013:

Área: Nível de Satisfação quanto ao clima escolar: 49,81 dos alunos sentem orgulho e satisfação por pertencerem a esta escola, 97,48% dos alunos gostam de frequentar a escola.

Área: Nível de satisfação em relação ao curso: 60,27 dos alunos estão satisfeitos com o seu curso.

Área Gestão Pedagógica: 64,73% dos alunos consideram que o curso está preparando para o futuro desempenho profissional postura e apresentação profissional.

No processo de seleção do 1º semestre de 2014, tivemos um aumento de 35% nas inscrições, principalmente dos ETIM e Segurança do Trabalho, o que demonstra em primeiro lugar o
sucesso que estamos obtendo com a comunidade, e os alunos que estão a cada dia conseguindo um espaço no mercado de trabalho, sendo uma propaganda boca a boca para a
divulgação de nossa unidade.

O perfil socioeconômico dos alunos ingressantes no primeiro semestre de 2014 é representado pelos gráficos abaixo:

 

Gráfico – Sexo





Fonte: Dados da escola

Gráfico – Renda familiar









Fonte: Dados da escola

Gráfico – Por que você escolheu o curso

 













Fonte: Dados da escola

Gráfico – Renda familiar









Fonte: Dados da escola

Gráfico – Por que você escolheu o curso

 

Fonte: Dados da escola

Gráfico – Disciplina com mais dificuldade durante a vida acadêmica
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• garantir igualdade de aprendizagem para alunos com defasagem através de recuperação e PP bem elaboradas;

• acompanhar o processo de recuperação oferecido pelos professores e as ações pedagógicas dos processos de progressão parcial; 

• aplicar o conhecimento teórico com a prática através da elaboração de projetos que estarão em exposição e estabelecer contato com empresas da região, apresentando os trabalhos
desenvolvidos pelos cursos da escola para a comunidade; 

• comunicar professores e alunos sobre acontecimentos de nossa UE, bem como atingir a comunidade escolar de uma forma prática e eficiente; 

• recepcionar os novos alunos, orientando-os sobre as características do curso escolhido;

• favorecer a interação entre os cursos da escola e com a comunidade através da promoção de atividades interdisciplinares e da participação de eventos extraclasses.

GESTÃO DO ESPAÇO FÍSICO:

• Reformar o prédio escolar;

• realizar a pintura da escola;

• adequar a escola às normas de higiene, saúde e segurança do trabalho;

• instalar o laboratório de Química;

• organizar o prédio escolar durante e pós a reforma.

GESTÃO PARTICIPATIVA:

• Desenvolver ações educativas relacionadas a sustentabilidade, higiene do prédio escolar; promoção da saúde e preservação ambiental, junto aos funcionários e comunidade escolar;

• envolver os docentes na construção da missão e visão da escola.

GESTÃO DE PESSOAS:

• Recepcionar e integrar os novos funcionários para que estes conheçam a realidade da escola e sintam-se inseridos neste contexto;

• promover por meio de visitas técnicas e capacitação o constante aprimoramento e atualização dos funcionários;

• aumentar o quadro de recursos humanos;

• envolver os docentes com a elaboração da missão e visão da escola.

GESTÃO DE DOCUMENTOS:

• Sistematizar a secretaria acadêmica.



• Sistematizar a secretaria acadêmica.

GESTÃO DE PARCERIAS:

• Captar novas parcerias na cidade de Lorena e região através da divulgação das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando assim a abertura de novas possibilidades de estágio
e de emprego para nossos alunos;

• aumentar a quantidade de estagiários de nossa instituição através de contratos com instituições especialistas em estágio.

GESTÃO DE SERVIÇOS DE APOIO:

• Conscientizar a comunidade escolar da importância da preservação, higiene e organização do ambiente escolar como forma de promoção da saúde e segurança de todos os professores,
alunos e  colaboradores;

• conduzir o leitor e pesquisador na utilização da Biblioteca Escolar, de maneira a orientá-lo em como e onde fazer suas pesquisas.

• contribuir de forma ativa na formação integral do indivíduo leitor e pesquisador destacando que a leitura e a pesquisa são as portas de entrada para o conhecimento;

• conscientizar a comunidade escolar da importância da prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, bem como importância da promoção da saúde de todos os nossos colaboradores.

METAS

Meta: Implantar o Grêmio Estudantil da Etec Padre Carlos Leôncio da Silva

Duração: 1 Ano

Descrição:

Organizar a implantação de um Grêmio Estudantil da Etec Padre Carlos Leôncio da Silva até dezembro de 2014.

Meta: Estimular a formação do aluno pesquisador e a criação de projetos dicentes

Duração: 1 Ano

Descrição:

Promover até dezembro de 2014 ações, eventos, visitas e pesquisas na Biblioteca Escolar que contemplem 100% dos alunos envolvidos no PIBIB - (Programa de Institucional de Bolsas de
Iniciação Científica) e no INOVA Paula Souza, despertando neles a capacidade criativa, o interesse pela pesquisa, a iniciativa para a elaboração de projetos interdisciplinares que promovam
o processo ensino-aprendizagem e agreguem valores na formação do cidadão técnico.

Meta: Reduzir as PP - Progressões Parciais no Ensino Médio Integrado e no Técnico Regular

Duração: 1 Ano

Descrição:

O acompanhamento das PP - Progressões Parciais que estão em andamento e a redução em 1% do total de progressões parciais até dezembro de 2014 estão dentro da proposta
pedagógica da escola.

Meta: Sistematização da Secretaria Acadêmica

Duração: 1 Ano



Descrição:

Sistematizar em 80% os registros acadêmicos até dezembro de 2015 através do Sistema NSA, que irá otimizar o atendimentos aos alunos.

Meta: Conscientização do corpo discente quanto a coleta seletiva e a higiene da escola

Duração: 1 Ano

Descrição:

Conscientizar 100% do corpo discente em relação a higiene escolar e da importância da coleta seletiva do lixo produzido dentro e fora da escola como forma de preservação ambiental até
dezembro de 2014.

Meta: Captação de parcerias com empresas e organizações púlicas

Duração: 1 Ano

Descrição:

Promover a captação de novas parcerias até dezembro de 2014 aumentando em  2% o número de novos parceiros em relação aos já existentes.

Meta: Valorização e incentivo profissional dos docentes

Duração: 2 Anos

Descrição:

Até dezembro de 2015, promover a valorização dos docentes, através  de quatro capacitações (socializações), duas dinâmicas de grupos,  e  DDS - Diálogos Diretos com a Segurança,
inserindo-os no contexto da gestão escolar e da dinâmica ativa e harmônica da vida escolar.

Meta: Valorização da criação dos projetos discentes

Duração: 2 Anos

Descrição:

Promover até  dezembro de 2014 ações, eventos que contemplem 100 % dos alunos envolvidos nos projetos interdisciplinares, visando a valorização da capacidade criativa a partir da
elaboração de projetos  que promovam o processo ensino-aprendizagem e agreguem valores na formação do cidadão técnico.

Meta: CIPA Didática

Duração: 2 Anos

Descrição:

Sedimentar os trabalhos da CIPA Didática, levando informações e verificando condições de segurança e saúde no ambiente escolar, com a finalidade de aplicar na prática os assuntos
teóricos abordados em sala de aula. Este projeto visa contemplar cerca de 80% da comunidade escolar.

Meta: Redução do índice de evasão escolar

Duração: 2 Anos

Descrição:

A redução do índice de perda em 5% até dezembro de 2015.

Meta: Implantação do Laboratório de Química

Duração: 2 Anos

Descrição:

Implantar um Laboratório de Química até dezembro de 2015 para a utilização nas aulas práticas de Química no Ensino Médio Integrado, que será de grande importância para que a proposta
pedagógica da escola aconteça.

Meta: Incentivo à leitura



Meta: Incentivo à leitura

Duração: 3 Anos

Descrição:

Estimular a formação do aluno pesquisador a partir da promoção de hábitos de leituras críticas e reflexivas, aumentando em 10% a utilização do ambiente da Biblioteca, bem como a
socialização de temas propostos através de projetos com 70% da comunidade escolar até dezembro de 2015.

Meta: Promoção dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

Duração: 3 Anos

Descrição:

Promover até dezembro de 2015, a todos os alunos, um ambiente escolar harmônico e saúdavel onde os valores éticos, etnicos e culturais sejam respeitados e valorizados em sua
totalidade.Este projeto visa contemplar cerca de 80% da comunidade escolar, através de palestras, eventos culturais, participação na III FETEC e DDS - Diálogos Diários de Segurança.

Meta: Integração funcional

Duração: 3 Anos

Descrição:

Promover de forma contínua a todos os docentes, funcionários e terceirizados o acolhimento, a sociabilização com as rotinas, procedimentos, dinâmica de funcionamento e com os atores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Meta: Reforma do Prédio

Duração: 3 Anos

Descrição:

O Prédio onde a escola está instalada é bastante amplo e requer reforma em alguns setores de sua estrutura (telhado, estrutura hidraúlica, estrutura elétrica, piso etc.). Se faz necessário
então reformar cerca de 50% da estrutura física do prédio até   dezembro de 2016.

Meta: Adequação do ambiente escolar as normas de segurança do trabalho, bem como prevenção e combate à incêndio

Duração: 4 Anos

Descrição:

Até dezembro de 2016, equipar a escola com os equipamentos de proteção e combate à incêndios regulamentados pela NR 23, como por exemplo: manutenção anual dos extintores,
instalação de 1 mangueira e 1 hidrantes, bem como a sinalização do piso inferior do Bloco 1.

Meta: Organização do Espaço Físico Escolar

Duração: 4 Anos

Descrição:

Organizar o ambiente escolar antes, durante e após a reforma do prédio escolar de modo tornar a escola um ambiente agradável, seguro e de fácil acessibilidade para toda a comunidade
escolar. Este projeto visa contemplar os 50% da área do prédio escolar que será reformado, com data de inicio das reformas prevista ainda no o ano de 2014.

Meta: Pintura do prédio

Duração: 5 Anos

Descrição:

A Etec Padre Carlos Leôncio da Silva é composta de quatro pavimentos, I, II, III e Pátio.

- A pintura do prédio I, que corresponde a 25%, será realizada até 10/12/2013;
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