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Plano Plurianual de Gestao 2014 - 2018
Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crencas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgdo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas
estabelecidos por meio da andlise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em
funcdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agdo
possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Lorena

INTRODUCAO
Nome: Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
E-mail: eteclorena@gmail.com
Telefone: (12) 3157-8787
Endereco: Avenida Doutor Epitacio Santiago, 199 - Centro - Lorena/SP - CEP: 12600-530
Homepage: http://www.etecpadreleoncio.com.br
“A Escola é...

O lugar onde se faz amigos.
Nao se trata so6 de prédios, salas, quadros, programas, horarios, conceitos...
Escola é, sobretudo, gente,
gente que trabalha, que estuda, que se alegra, se conhece, se estima.
O Diretor é gente,
o Coordenador é gente, o Professor é gente, o Aluno é gente, cada Funcionario é gente.
E a Escola sera cada vez melhor na medida em que cada um se comporte como colega, amigo, irmé&o.
Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.
Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir que ndo tem amizade a ninguém,
nada de ser como o tijolo, que forma a parede indiferente, frio, sé Importante na Escola n&o é so6 estudar, ndo € sé trabalhar, é também criar lagos de amizade, é criar ambiente de camaradagem, & conviver, é se ‘amarrar nela’!
Ora, é légico...
Numa Escola assim vai ser facil estudar, trabalhar, crescer, fazer amigos, educar-se, ser feliz”.
Paulo Freire


http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/index.html
http://www.saopaulo.sp.gov.br/
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Figura — Etec Padre Carlos Ledncio da Silva (unidade 240) — Lorena/SP
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Fonte: Arquivos da escola

O Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS dispde que o Plano Plurianual de Gestao — PPG — é um documento que apresenta a proposta de trabalho de cada
escola técnica. Ele conta, com um eixo norteador que é o Projeto Politico Pedagdgico — PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A
concepgao coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos contextos interno e externo, da
reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade. O Plano Plurianual de Gestao tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual,
com inclusao de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

“Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e
buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agao possivel, comprometendo seus atores e autores” (GADOTTI, 2000).

O Plano Plurianual de Gestao 2013-2017 da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva contemplou uma época de crescimento da unidade, marcada pela abertura dos cursos Técnicos e Ensino
Médio Integrado ao Técnico. O PPG é o mais importante instrumento para a implementagcado do Plano Politico Pedagégico da Escola, devendo integrar projetos e agdes propostos pela
equipe de Gestao Escolar em conjunto com professores, alunos e demais representantes da comunidade, de modo a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia aos
alunos na escola, além de lhes propiciar oportunidades de estagio e de colocagédo no mercado de trabalho, atendendo sempre as diretrizes do Centro Paula Souza, a fim de superar os
desafios préprios da busca incessante pela melhoria continua e formagéo da identidade da escola.

O presente documento contou com a participagéo de toda a comunidade escolar para sua elaboragéo, sendo utilizadas para isso, reunides de conselho de escola, pedagdgicas, com pais e
com representantes discentes envolvendo assim a diregéo, as coordenagdes, os professores, 0s alunos, seus responsaveis, os funcionarios técnico-administrativos, além da comunidade
extraescolar. A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem sua proposta pedagégica fundamentada no oferecimento de um ensino de qualidade que se preocupa com a formagao do cidadao
técnico capaz de atuar de forma profissional, ética e participativa dentro da sociedade.

Através do Plano Plurianual de Gestao 2014-2018 apresentamos a previsédo das atividades didatico-pedagdgicas em face dos objetivos propostos e que serdo adequados no processo de
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diferentes momentos do trabalho pedagdgico-administrativo, desenvolver o bem estar e o comprometimento, mobilizando os protagonistas para a explicitagéo de objetivos comuns definindo

o norte das agdes a serem desencadeadas, fortalecendo a construgdo de uma coeréncia comum, mas indispensavel, para que a agao coletiva produza seus efeitos.

Francis Augusto Guimaraes
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Legenda das etapas
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Levantamento de Dados e Informagdes

PARTICIPANTES

Diretor

Conselho de Escola
Segmento que representa

Coordenacdo de Curso
Coordenadora de Curso

Pais de alunos

Aluno

Coordenagdo Pedagodgica
Servidores Técnico-Administrativos
Professores

Orgdos de Classe

Servidores Técnico Administrativos
Aluno

Servidores Técnico Administrativos
Professores

Professores

Poder Publico Municipal

Aluno

Demais segmentos de interesse da escola

Outros Colaboradores
Fungdo/Cargo
Coordenador de Manutengdo de Laboratdrio
Analista Técnico Bibliotecario
Estagiario
Coordenadora do Curso de Finangas
Professor
Coordenador do Curso de Servigos Juridicos
Coordenador do Curso de Logistica
Coordenadora de Curso
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II Analise dos Indicadores
II1 Definicdo de prioridades;
v Definicdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1 INTRODUGAO

1.1 Contexto historico da escola

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, instituicdo pertencente ao Centro Paula Souza, traz em seus genes a necessidade de atender as demandas do mercado regional e nacional buscando
oferecer formagao e qualificagéo profissional em nivel médio e técnico as empresas e aos segmentos pelos quais atuamos.

A priori torna-se importante fazermos um breve release sobre o histérico e atuagdo académica de nossa instituicao, identificar e analisar sua localizagdo com intuito de justificarmos a
necessidade de sua implantagao no municipio de Lorena e conseguinte apresentar a nossa identidade que se torna fator estratégico para atuagao.

A classe descentralizada na cidade de Lorena comecgou suas atividades em 2009 na Escola Estadual Padre Carlos Lebéncio da Silva, como extensdo da Etec Professor Marcos Uchbas dos
Santos Penchel, de Cachoeira Paulista, com os seguintes Cursos Técnicos: Logistica e Informatica para Internet. Ja no segundo semestre de 2010 foram implantados mais trés habilitacdes:
Marketing, Seguranga do Trabalho e Redes de Computadores. No més de setembro do referido ano, a entédo classe descentralizada se torna uma Escola Técnica, denominada Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, se desvinculando de Cachoeira Paulista e passando a ser uma nova Unidade do Centro Paula Souza, agora independente e com uma equipe de gestao prépria.

Dessa maneira, inicia-se um novo projeto educacional, envolvendo a comunidade local e regional.

Em 2011, mais uma habilitagdo € implantada na instituigdo: o Curso Técnico de Servigos Juridicos que veio atender a demanda de profissionais de nivel médio desse setor, configurando,
assim, a primeira instituicdo da regido em oferta-lo. No ano seguinte, inicia-se 0 processo para mais trés especialidades que tiveram inicio em fevereiro de 2013: Curso Técnico de Finangas
e duas turmas do Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos de Marketing e de Informatica para Internet.

Atualmente, contamos com quatro salas de Ensino Médio Integrado, quatro turmas de Logistica e Seguranca do Trabalho, trés classes de Técnico em Finangas e Servigos Juridicos e uma de
Informatica para Internet.

1.2 Localizagao da escola

Figura — Mapa das sub-regides 3 e 4 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte




1.3 Localizagao geografica da cidade de Lorena
Um dos fatores condicionantes ao crescimento da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva se da pela localizagao estratégica que nos encontramos.

A nossa instituicao esta localizada na Avenida Doutor Epitacio Santiago, n°® 199 no Centro de Lorena/SP. Ao seu lado se faz presente o Tribunal de Justiga (Férum de Lorena), a Promotoria
Publica e o Cartdrio Eleitoral (68° Zona Eleitoral), ainda, a poucos metros, se encontra a sede da Mitra Diocesana e o centro comercial do municipio.

A cidade de Lorena esta localizada na sub-regido 3 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (regido que se destaca pela excelente contribuicdo no PIB brasileiro) sendo
banhada pelo Rio Paraiba do Sul e, se analisada sob olhar logistico, se torna privilegiada pelos seus acessos. A priori pela Rodovia Presidente Dutra (considerada a mais importante rodovia
do pais pela expressiva movimentagédo de cargas que circulam em sua extensdo de 402 quildmetros), interligando diretamente as megaldpoles industriais e populacionais, Sdo Paulo e Rio
de Janeiro, com distancia de 182 e 225 quilémetros, respectivamente, ainda permite passagem pela BR 459 ao Sul de Minas Gerais, se configurando fator estratégico para o transporte de
pessoas, além de favorecer facil escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem negociar com os trés principais Estados do Brasil. Nesse sentido, o Consércio de
Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP) afirma que essa regido representa o maior corredor industrial do pais.

Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (BGE, 2013), o municipio de Lorena possui aproximadamente 86.337 habitantes, sua principal fonte de arrecadacao e
geragao de empregos se concentra no comércio e prestagdo de servigos, conforme destaca o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho, o que
a coloca em destaque pela quantidade de renomadas redes de atacado, varejo, além de agéncias bancarias, pequenas e médias empresas que se instalaram na cidade. Outro fator
significante e que merece atengéo esta na ascensédo do ramo industrial no municipio, como defende a Associagdo Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a afirmagao de “que o
universo de criagao e expansao de empreendimentos na cidade representa um grande diferencial e atrativo para novos investimentos”, tanto € que nos ultimos anos varias industrias também
se instalaram no municipio ou intensificaram suas atividades, como exemplos, o grupo VALGROUP, formado pela LORENPET e TECNOVAL que juntas formam um dos maiores
conglomerados do Estado de S&o Paulo em manufatura de polietileno e plasticos; a YAKULT, empresa japonesa que recentemente inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é
cabivel mencionar que nessa planta se encontra o que mais de moderno existe em know-how por parte dessa multinacional no Brasil); entretanto, podemos citar outras organizagées que com
tal relevancia também fazem parte do cenario industrial de Lorena, como: APOLO TUBULARS, COMIL (em operacao desde novembro de 2013) e outras instaladas bem préximas a Lorena
que influenciam diretamente a economia local e geram oportunidades de empregos como: BASF — THE CHEMICAL COMPANY, com polo quimico que abrange desde produtos quimicos,
plasticos, produtos para agricultura, quimica fina, éleo cru e gas natural; TEKNO, materiais pré-pintados; LEBHERR BRASIL, que mantém duas plantas na cidade de Guaratingueta, uma de
fabricagdo de escavadeiras sobre esteiras, escavadeira sobre pneus, pas carregadeiras, betoneiras e guindaste de torres e a outra vertente da empresa, a LEBHERR — AEROSPACE
BRASIL LTDA, que fabricam componentes de avido. E, recentemente, inaugurada as margens da Rodovia Presidente Dutra em Guaratinguetd a AGC VIDROS DO BRASIL, com a producao
de vidro plano, espelhos e vidros automotivos. Deve-se ressaltar que nos primeiros meses de funcionamento, varias vagas surgiram a alunos dos Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, principalmente, nos setores de Seguranga do Trabalho e de Logistica.

1.4 Instituicoes educativas

O cenario educacional na cidade de Lorena é bem diverso, como se observa no site da Diretoria de Ensino — Regido Guaratingueta. O municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual,
sendo que todas estéo situadas na zona urbana; 29 escolas da Rede Municipal, cuja divisdo se da por 22 na zona urbana e 7 na rural; 15 instituicdes particulares e duas escolas técnicas.
Nesse intento, as modalidades apresentadas sdo: EFCIl— Ensino Fundamental Ciclo |- 1°ao 5° ano, EFCIl — Ensino Fundamental Ciclo Il - 6° ao 9° ano, Ensino Médio — 1° ao 3° ano, Ensino



de Jovens e Adultos (EJA), NIvel Iecnico e EFPFIV — EnsIno Profissionalizante Pos-Medio. Uutra particularidade de Lorena e a presenga de Faculdades e Universidades que estao Inseridas
em seu territorio, permitindo que parcerias institucionais possam ser concretizadas em prol do desenvolvimento profissional e cientifico.

1.5 Caracteristicas da populagao
A caracteristica populacional de Lorena é outro fator preponderante.
Nesse instante, observemos a sua divisdo baseada na faixa etaria da populagao.

Tabela — Piramide etaria

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010

Na perspectiva do mercado de trabalho, considera-se que a populagdo de 15 a 54 anos seja um publico ativo no mercado de trabalho. Por essa razao, pressupde-se que a faixa etaria dos
15 a 19 anos esteja se preparando para se inserir ao mercado, enquanto no intervalo dos 20 aos 54 anos ja possuem certa bagagem e estdo em busca de consisténcia em suas fungbes ou
em busca de novas oportunidades. Esses fatores sao condicionantes para estratégias educacionais e politicas publicas destinadas a essa populagao.

Em seguida, observa-se a piramide que visualiza a faixa etaria por género, quantidade de homens e mulheres, que nos projeta as realidades locais.



Grafico — Piramide etaria
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010

Grafico — Faixa Etaria Brasil
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Grafico — Faixa etaria Lorena
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Fonte: IBGE, 2013

Na piramide acima, percebe-se 0 aumento da populagédo feminina na cidade de Lorena a partir da faixa etaria dos 35 anos, fator consonante na comparagao com o Estado e com a Nagéao.
Analisando sobre essa 6tica, a tendéncia € que as mulheres procurem por mais educagéo para conquistarem espacos e vagas no mercado de trabalho, assim, como os seguintes recursos
béasicos: qualidade de vida, saude e seguranca.

Nessa perspectiva, apresentamos outros fatores que influenciam em nossas atividades pedagdgicas:
1.5.1 Costumes:

Os costumes de Lorena acompanham os fatos historicos e a religiosidade do municipio. A festa de Nossa Senhora da Piedade, conhecida como Festa de 15 de Agosto, € uma tradigdo que
perpassa trés séculos, celebrando a unido das familias, da comunidade e a fartura na mesa de todos, no entanto, observa-se uma mudanga estrutural da organizagao do evento que antes
eclética adotou nos Ultimos anos postura restritamente segmentada, com barracas e parques ao redor da Matriz e apenas com shows religiosos. Outra cultura popular € a do Mogambique,
que visa homenagear por meio da musica e da danga seus santos padroeiros, mais especificamente Sao Benedito.

Deve-se ressaltar a presenga maciga das Igrejas Evangélicas no territorio lorenense que baseados em seus cultos e credos realizam eventos internos.

1.5.2 Lazer e clubes:
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A clgade e Lorena, por ser uma clgade universitaria, possul uma gama ae varieaade de estapelecimentos Comerciais com proposiio de aiversao: lancnonetes, casas nowrnas e empresas
do género.

Possui também associagdes e clubes poliesportivos particulares, como o Clube Comercial, o Clube do Subtenentes e Sargentos de Lorena, além do clube publico Centro Social Urbano,
conhecido como CSU.

Nos bairros da cidade, quadras poliesportivas sdo mantidas pelo érgéo publico, além de pequenos campos de futebol que cultivam a heranga de competitividade entre times e agremiacdes
no municipio.

1.5.3 Transporte coletivo:

Apesar da excelente localizagdo da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, muitos de nossos alunos vindo de outros municipios se utilizam de transporte coletivo para chegarem a escola. No
entanto, existe 0 monopdlio de apenas uma empresa que nao apresenta horarios alternativos para os estudantes, dificultando muitas vezes o acesso, principalmente, daqueles que moram ou
trabalham em outros municipios. As consequéncias dessa falta de opgdo bem como de horarios alternativos se refletem pelos atrasos dos discentes em se chegar no horario previsto para o
inicio das aulas e pela necessidade de se ausentarem antes do término do periodo, condicionando a outra problematica: seguranga publica.

Cidades pequenas e com caracteristicas interioranas também estao sofrendo com a violéncia, e muitas vezes quando um aluno ao sair antes do horario estabelecido, esse acaba virando um
elemento potencial para provaveis assaltos, furtos, violéncia fisica, no tocante que a sociedade contemporanea esta tendo que conviver com problemas relacionados ao trafico de
entorpecentes, e o uso de drogas licitas e ilicitas que muitas vezes acarretam momentos de coagdes.

2 VALORES:

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva busca conscientizar que os profissionais envolvidos na educagéao, sejam professores, coordenadores, administrativos ou terceirados, sem excegao
tem um papel fundamental na construgéo e na formagéo de uma sociedade em que a justi¢a, a liberdade, a democracia e a igualdade sejam uma realidade concreta para todos os cidadaos.

Os educadores desta unidade escolar estdao comprometidos com um tratamento igualitario e humano com nossos alunos procurando ouwvi-los, intermediando todos os conflitos, buscando
desta forma, promover a igualdade de oportunidades, construindo a cidadania, formando cidadaos criticos e conscientes.

O comprometimento com um ensino igualitario e de qualidade faz parte da proposta pedagdgica desta escola e a dire¢do juntamente com a equipe de gestdo e corpo docente estéo
constantemente buscando atingir estes valores no cotidiano das praticas educacionais.

Os principios e valores que irdo permear todas as agdes da escola serao:
— gestao democratica e participativa;

— igualdade de condigbes;

— liberdade e autonomia;

— cooperagao mutua;

— convivio ético e social;

— comprometimento com a qualidade de ensino;

— respeito as diferengas individuais e as diversidades culturais;



— Interagao escola-ramila,

— responsabilidade social.

3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:

O Projeto Politico Pedagoégico (PPP) tem um compromisso sécio-politico quando se compromete com a formagéo do cidadao, para a sociedade; e pedagoégico, no sentido de definir as
agdes educativas e as caracteristicas necessarias as escolas para que essas cumpram seus propoésitos e sua intencionalidade. Assim sendo, o PPP define a identidade da escola e indica
caminhos para ensinar com qualidade.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, como toda escola, tem objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e sonhos a realizar. O conjunto dessas aspiragdes, bem como os meios para
concretiza-las, é o que da forma e vida ao chamado Projeto Politico Pedagdgico — PPP, que tem tripla misséo de ser:

* projeto porque reune propostas de agao concreta a executar durante determinado periodo de tempo;

» politico, por considerar a escola como um espago de formacgao de cidadaos conscientes, responsaveis e criticos, que atuarao individual e coletivamente na sociedade, modificando os
rumos que ela vai seguir;

» pedagadgico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.

Figura — Fachada da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva




Fonte: Arquivos da escola

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, como uma escola que pela sua tenra idade vem se fortalecendo no cenario educacional na cidade de Lorena e vem construindo sua histéria a partir de
uma proposta de trabalho que desenvolve por meio de um projeto educacional, vinculado, por sua vez, a um projeto histérico, social, politico e pedagdgico, acredita que a instituigdo escolar é
o lugar por exceléncia desse projeto, no que concerne a sua dimensao educacional. Esta proposta viabiliza que as agbes pedagogicas dos educadores se tornem educacionais, ha medida
em que os impregna das finalidades poltticas da cidadania que interessa aos educandos. Sabemos que sociedade precisa da acdo dos educadores para a concretizagéo de seus fins, de
outro lado, os educadores precisam do dimensionamento politico do projeto social para que sua agao tenha real significagdo como mediagéo do processo humanizador dos educandos. Para
que este projeto se construa contamos com uma jovem e competente equipe de trabalho.

3.1 A equipe de trabalho

Figura — Equipe de trabalho da Etec Padre Carlos Leéncio da Silva

Fonte: Arauivos da escola



3.1.1 Da Direcgao

A Direcao da Etec é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da Etec exercida pelo Diretor de Escola Técnica e pelos responsaveis pelos servigos previstos no
Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza.

Das Atribui¢des da Direcédo

* Diretor da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva: Francis Augusto Guimaraes.

Responsavel por:

l. garantir as condi¢gbes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislagdo e neste Regimento;

Il. coordenar a elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola;

lll. gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
IV. promover a elaboragéo, 0 acompanhamento, a avaliagao e o controle da execugéo do Plano Plurianual de Gestao e do Plano Escolar;
V. coordenar o planejamento, execugao, controle e avaliagdo das atividades da escola;
V1. garantir:
a. o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos;
b. os meios para a recuperagao de alunos de menor rendimento e em progressao parcial;
VI assegurar o cumprimento da legislagao, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao superior;
VIIIl. expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;
IX. desenvolver agdes, visando ao continuo aperfeigoamento dos cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais € humanos da escola;
X. administrar o patriménio da escola, observadas as normas e diretrizes estabelecidas;
XI. promover agdes para a integragédo escola-familia comunidade-empresa;
XIl. coordenar a elaboracéo de projetos, submetendo-os a aprovagao dos 6rgédos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus resultados;
XIlll. criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;
XWV. integrar as agbes dos servigos prestados pela escola;
XV. prestar informagdes a comunidade escolar;
XVI. gerir a execugao de ajustes administrativos que envolvam atividades nas dependéncias da Etec;
XVI. desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3.1.2 Da Coordenagéo Pedagodgica



e Coordenadora de area responsavel pelo Nucleo de Gestao Pedagogica e Académica: Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

A Coordenagao Pedagdgica é responsavel pelo suporte didatico-pedagogico do processo de ensino e aprendizagem.
Cabe a Coordenacao Pedagdgica, além do previsto em documento préprio do CEETEPS:

1. planejar as atividades educacionais;
2. coordenar com a Diregéo a construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

. promover a formagao continua dos educadores;

A~ W

. coordenar atividades pedagogicas;

(&)}

. orientar ou assistir o orientando individualmente ou em grupo;
6. implementar a execucao do Projeto Politico-Pedagdgico; e
7. avaliar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico.
Integram a Coordenacao Pedagdgica:

l. as Coordenagdes de Curso;

Il. os Conselhos de Classe.

Integra a Coordenagao Pedagdgica a orientagdo educacional, destinada a assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua
personalidade, bem como sua orientagéo profissional.

3.1.3 Dos Servigos Administrativos
* Diretora de Servigos Administrativos: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Os Servigos Administrativos compreendem a execugao das atividades de administracao de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado, limpeza, patriménio,
seguranga, zeladoria, manutengéo das instalagbes, equipamentos e outras pertinentes no ambito da Etec.

3.1.4 Dos Servigos Académicos
* Diretor de Servigos Académicos: Fabio Rédua de Oliveira.

Os Servigos Académicos compreendem a escrituragdo, documentagao escolar, expedigcao e registro de documentos escolares, fornecimento de informagdes e dados para planejamento,
controle de processos e avaliagdes dos resultados do ensino e aprendizagem.

1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno;

2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos para execucao dos trabalhos;
3. propor medidas ou expedir instrugdes que visem a racionalizagao e manutengao das suas atividades;

4. instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua responsabilidade;

5. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua assinatura;



6. fornecer dados e informagdes académicas para cadastros oficiais, responsabilizando-se por eles;

7. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

3.1.5 Coordenador de Curso:

Cada curso técnico esta organizado em eixos tecnolégicos, sob a orientagdo de um coordenador. O coordenador é responsavel por:

1. planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas vinculadas ao projeto pedagogico de cada habilitagédo profissional ou curso;
2. deve exercer fungbes pedagogico-académicas, gerenciais e institucionais como participar do Plano Escolar e Plurianual,

3. coordenar o planejamento do trabalho docente, participar da programacgéo das atividades de recuperagao continua e de progressao parcial, orientando e acompanhando sua execugao
entre outras atividades.

Coordenadores de Curso:

|- EIXO TECNOLOGICO: Informagédo e Comunicagdo

» Coordenadora do Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio: Adriana Aparecida Palmeira Galvao Franca;
e Coordenadora do Curso Técnico em Informatica para Internet: Ruama Lorena Ferraz Ramos.
Il - EIXO TECNOLOGICO: Gestao e Negécios

» Coordenadora do Curso Técnico em Finangas: Deyse Sene Melo Souza;

* Coordenador do Curso Técnico em Logistica: Maurilio José Pereira;

* Coordenador do Curso Técnico em Servigos Juridicos: Joaquim Souza Oliveira.

ll- EIXO TECNOLOGICO: Seguranga

* Coordenadora do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho: Ana Cecilia Cardoso Firmo.
3.1.6 Servicos Administrativos

1- Assistente administrativo: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes na comunidade.

¢ Assistente administrativo: Luciana Francisca S. Ribeiro da Mota.

2- Auxiliar administrativo: Desenvolver servicos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons habitos
e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuacgao.

¢ Auxiliares administrativos: Edson Soriano; Elaine Cristina Veloso Antunes; Jucilene Cristina Telles Miranda; Simone Costa Nunes Gomes.

3- Técnico administrativo — almoxarife: Executar o recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicao, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, observando normas
especificas, para manter o estoque em condi¢cdes de atender a unidade de prestagao de servigo.



e Técnico administrativo — almoxarife: Ana Carla Leite Chacon.

4- Analista técnico — bibliotecario: Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, procedendo a representagéo descritiva (catalogagao) e
a analise tematica (classificagdo) do material bibliografico e documental, visando o armazenamento, a recuperagéo e a disseminagao da informagao.

* Analista técnico - bibliotecario: Amanda Grazielli Rodrigues.

Figura — Abertura do Projeto “Socializando a leitura: conversando com o leitor”

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Aluno premiado no projeto Rato de Biblioteca - 2 ° Semestre de 2013



Fonte: Arquivos da escola

3.1.7 Projeto Microsoft

O projeto possibilita para as escolas técnicas o download dos produtos de desenvolvimento Microsoft e a instalagdo dos programas nos laboratérios de informatica institucionais e nos
equipamentos pessoais de professores e estudantes, com chaves de instalagdes originais. O projeto também vai promover programas de capacitagdo técnica para estudantes e
professores, aproveitando o potencial nas préprias unidades de ensino, com o apoio da Microsoft. E ainda concursos e eventos que auxiliem a divulgagdo do projeto e promovam a
atualizagao tecnolégica nas unidades de ensino.

* Coordenador: Adilson José Deniz Campos.
3.1.8 Projeto Inova Paula Souza
PROJETO INOVACAO EM ACAO

Visa o fomento da ciéncia e tecnologia, geragdo de empreendedores, maior expressao do arranjo produtivo local, promogdo de estudos de implantagdo de novas alternativas em prol do
desenvolvimento sustentavel, social, econdémico e intelectual dos nossos alunos, parceiros e empresas que estardo envolvidas nessa iniciativa.



* Agente local de inovagao: Rodrigo Paulino Nascimento.
PROJETO DESCOBRINDO TALENTOS E TRANSFORMANDO SIMPLES IDEIAS EM GRANDES OPORTUNIDADES

Desenvolve agdes educacionais voltadas a difusdo de conhecimentos em propriedade intelectual e direito autoral, promovendo também esclarecimentos no tocante ao processo de registro e
contato com parceiros interessados tanto na aquisi¢cao de tecnologia como para a viabilizagdo dos eventuais custos envolvidos.

* Propriedade intelectual: Thiago Gomes Luiz de Paula.

Figura — 1° DEMODAY Inova Paula Souza

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Premiagao dos Alunos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva no 1° DEMODAY
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Fonte: Arquivos da escola
3.2 Proposta Curricular
A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva oferece curso nas seguintes modalidades:

A- Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

S&o compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as ocupagodes identificadas no mercado de trabalho. Ao completar as trés séries, o aluno recebe o
diploma de técnico que Ihe dara o direito de exercer a habilitagao profissional e de prosseguir os estudos no nivel da educacao superior.

CURSOS OFERECIDOS E AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL

1- Curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Eixo tecnolégico: Informagdo e Comunicagao

Desenvolve e realiza manutengdes em websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugées que auxiliam o processo de criagao
de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos.

Mercado de trabalho: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacgéo de computadores para Internet.

Figura — Visita Técnica dos alunos do Ensino Médio a Pinacoteca do Estado de S&o Paulo

Fonte: Arquivos da escola

2- Curso de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Eixo tecnolégico: Gestio e Negocios

Colabora na elaboragao do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou porte, e no planejamento e implementacao de agdes de vendas e de mercado. Executa tarefa de



analise das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagao da empresa: fidelizagdo de clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza
politicas de apresentagdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operacdes de telemarketing. Participa na elaboragao e na realizagéo de estudos de mercado,
interpreta e aplica a legislagao da area.

Mercado de trabalho: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio, empresas de consultoria e autbnomo.

Figura — Aula pratica do Curso Técnico em Marketing integrado ao Ensino Médio - Visita ao comércio local

Fonte: Arquivos da escola

B- Cursos Técnicos
1- TECNICO EM FINANGAS

E o profissional que efetua atividades nas negociagdes bancarias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orgamento empresarial, custos e formagdo de pregos.
Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para analise financeira. Interpreta demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros,
ordens de pagamento, contas a pagar e receber e cobrangas. Coleta e organiza informagdes para elaboragdo do orgamento empresarial e analise patrimonial.

Mercado de trabalho: bancos e instituicdes financeiras, instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, empresas de consultoria.
2-TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

Desenvolve e realiza manutengdes em websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugées que auxiliam o processo de criagao
de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos.

Mercado de trabalho: instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programagao de computadores para Internet.

Figura — Participagdo dos alunos do Curso Técnico em Informatica para internet na | FETEC — Feira Tecnoloégica e Cultural da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
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Fonte: Arquivos da escola

3-TECNICO EM LOGISTICA

O técnico em Logistica executa e colabora na gestao dos processos de planejamento, operagéo e controle: de programagéo da produgéo de bens e servigos, programagao de manutengédo
de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de estoque, de movimentagédo, de expedic¢ao, transporte e distribuicdo de materiais e produtos.
Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no sistema logistico.

Mercado de Trabalho: Instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor.

Figura — Trabalho de apresentagdo e criagao de produtos — Curso Técnico em Logistica

ECONOmIC
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Fonte: Arquivos da escola

4-TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

O técnico em Servigos Juridicos cumpre as determinagbes legais e judiciais atribuidas aos cartérios judiciais, lavrando atos, autuando processos e procedendo aos registros cabiveis.
Expede mandados, traslados, cartas precatérias, rogatorias, certiddes, entre outros. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos € de documentagao judicial em geral.
Presta atendimento ao publico.

Mercado de trabalho: empresas privadas e setor publico.

Figura — | Semana Juridica da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da escola

5- TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

O técnico em Seguranga do Trabalho atua em agées prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificagédo, avaliagdo e medidas de controle de riscos
ambientais. Desenvolve a¢des educativas na area de saude e seguranca do trabalho; orienta o uso de equipamentos de protecéo individual e coletiva; coleta e organiza informacdes de

saude e de seguranga no trabalho; avalia e executa diversos programas de prevengdo em Saude e Seguranga do Trabalho (SST), inclusive Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengéo e controle.

Mercado de trabalho: empresas publicas e privadas, como industrias, hospitais, empresas comerciais, mineradoras, de construgao civil e area rural.



Figura — Aula Pratica de Prevengdo e Combate a Sinistro para o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Fonte: Arquivos da escola

3.3 Principios Pedagogicos:

De acordo com a proposta pedagodgica para o Ensino Médio do Centro Paula Souza, foram priorizados os seguintes principios pedagdgicos, estendidos aos demais cursos da unidade
escolar:

3.3.1 Ensino-aprendizagem com foco no desenvolvimento de competéncias

O contexto do mundo do trabalho vem se modificando rapidamente, repercutindo no mundo da educagdo. O mundo da educagdo ndo pode ficar alheio a essas mudangas e busca
constantemente alteragdes nos curriculos para acompanhar o mundo do trabalho. Uma das maneiras que o mundo da educagao encontrou para suprir as necessidades do mundo do trabalho
foi ensinar com base em competéncias, organizando curriculos de acordo com as demandas do mercado e em consonancia com o modelo de formagéo por competéncias.

3.3.2 Leitura critica da realidade e inclusao construtiva na sociedade da informacgéo e do conhecimento

O educador tem hoje um importante papel no cenario educacional como mediador entre os meios de informagao e comunicagao e o aluno, orientando este a respeito do modo critico e
reflexivo de lidar com as informagdes ao busca-las, seleciona-las, organiza-las e dar-lhes sentido, questionando sempre quem as produziu; de que modo o fez; por que e para qué as divulgou;
a quem elas beneficiam ou prejudicam; o que se pode fazer com elas e que destino se deve a elas atribuir. Leituras criticas da realidade sao os pressupostos de um tratamento inteligente e
construtivo das informagdes disponiveis e possiveis de produzir conhecimento.

3.3.3 A aprendizagem como processo de constru¢ao coletiva em situagdes e ambientes cooperativos



Nos processos de formagao que promovem aprendizagens construtivas, sao privilegiadas as situagdes e os ambientes em que sao levantados alguns tipos de problemas que s6 podem ser
solucionados em grupo e de modo cooperativo. Essa importancia atribuida a aprendizagem cooperativa e a sua superioridade sobre a individual e competitiva se deve a algumas
caracteristicas resultantes do convivio dos aprendizes trabalhando em parceria.

Por exemplo: a) o desenvolvimento de competéncias sociais, valores e atitudes éticas relacionadas com a responsabilidade, a organizagao, a solidariedade e o respeito a diversidade; b)
maior motivagéo do aluno quando trabalha em grupo e pode contar com o apoio de outros; ¢c) énfase maior no processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento de competéncias
pelo grupo do que no resultado do trabalho individual.

3.3.4 Compartilhamento da responsabilidade do ensino-aprendizagem por professores e alunos

A nova proposta pedagogica nos leva a pensar a escola como um ambiente atrativo para professores, alunos e os profissionais nela atuantes, para que estes possam se sentir convidados a
participar desta atmosfera de conhecimento, que, dia ap6s dia, é construida por professores e alunos, aproveitando o conhecimento prévio que é trazido por todos. E preciso que os docentes
reinventem e reencantem a educagéao, tendo como foco uma visdo educacional, usufruindo do conhecimento ja construido e produzindo novas experiéncias no processo de ensino-
aprendizagem dos educandos (ASSMANN, 2007). As relagdes entre professor/aluno/contetdo ndo sdo estaticas, mas dinamicas, pois se trata da atividade de ensino como um processo
coordenado de agdes docentes. Freire (1987), em seu livro Pedagogia do Oprimido, deixa-nos entender que a relagao professor (opressor) e aluno (oprimido) ou vice-versa tém a finalidade
de que a relagéo professor-aluno nesse processo de ensino-aprendizagem gira em torno da concep¢ao da educacgéao, tendo uma perspectiva de que quando todos se unirem na esséncia da
educagao como pratica de liberdade, ambos abrirao novos horizontes culturais de acordo com a realidade e imaginagao de todos os individuos, seguido das diferentes culturas de cada um.
A construgdo do conhecimento de forma compartilhada e responsavel entre os atores — professor/aluno é possivel a partir da mobilizagdo das ferramentas necessarias, comprometimento e
interacdo em busca do conhecimento.

3.3.5 Respeito a diversidade, valorizagédo da subjetividade e promogéao da inclusao

A escola inclusiva direciona-se para um ensino que, além de reforgar os mecanismos de interacéo solidaria e os procedimentos cooperativos, auxilie o0 ser humano a se ver e se perceber
como parte de um todo que independe de suas caracteristicas fisicas, socioculturais e de sua histéria de vida.

3.3.6 Contextualizagcao do ensino-aprendizagem

Sabemos que o aluno estara motivado para os estudos somente quando o assunto trabalhado despertar o seu interesse. Assim, ele vera na aprendizagem a satisfagdo de sua necessidade
de conhecimento. Nao podemos deixar de considerar os interesses da vida do aluno. Esse divorcio escola-vida faz com que o aluno se desinteresse pelo que é ensinado em sala de aula.
3.3.7 Interdisciplinaridade e a formagao do profissional polivalente

A interdisciplinaridade pode, sob a forma de integragéo, a partir dos seus conceitos e dos conceitos de integragao, trabalhar a organizagao do conhecimento. Isso pode fazer com que as
fronteiras entre os componentes curriculares tornem-se sutis, uma vez que os conteddos mantenham entre si uma relagao aberta (VEIGA, 2000, p. 214).

As praticas da interdisciplinaridade desenvolvem nos educandos a capacidade de interpretar a “realidade” sob diferentes enfoques e construir conhecimentos com informagbes e
procedimentos de diferentes ciéncias, propiciando, assim, a sua formagao como profissionais polivalentes.

3.3.8 Problematizacédo do conhecimento

Metodologia da problematizag¢ao inicia-se ao incitar o aluno a observar a realidade de modo critico, possibilitando que o mesmo possa relacionar esta realidade com a tematica que esta
estudando, esta observagao mais atenta permitird que o estudante perceba por si s6 os aspectos interessantes, que mais o intrigue. “Dentre esses aspectos, alguns serao ressaltados como
destoantes, contrastantes etc., a partir das idéias, valores acumuladas pelos alunos” (BERBEL, 1995). A partir dos conhecimentos prévios os alunos e professores serdo capazes de
perceberem os aspectos problematicos desta realidade analisada.

3.3.9 Trabalho por projeto no desenvolvimento e na avaliagao do ensino-aprendizagem

Modernamente, a escola objetiva formar cidadaos autdnomos e participativos na sociedade. Para conseguir formar este cidadao, é preciso desenvolver nos alunos a autonomia, a qual deve
ser despertada desde a Educagéo Infantil. A metodologia baseada em projetos encontra-se como um instrumento de facil operacionalizagdo dentre a gama de possibilidades para atingir tal

fmbamba mAlAa A trnAa maatadAlaaiAa AA btrAalAllhAa AdiiAaAaAiAnAl AvA fAama nAar AlA LA AvAaARiTAr A AamAb AR A AAan AanlAAimaARbAA Ana bavina AA maAtan mrAidAanmannba AAfRIAdAA AA fAavimaa AAlabiviA AnbeA



e, puis € Uilid 111ewuvivyid ue udbdiliv euucaulUlidl yue elll pul ubjeuvu vlydliiZdl d LUIIBUULGAL UUS CUIITISUITTIEIIIVUS 1T WITIV Ue Tlieldd pievidiiielie uelinuds, ue Ulllid vvieluva, eliue
alunos e professores.

Trabalhar por projeto requer associagdes, parcerias, cooperagao e compartilhamentos, mas também autonomia, iniciativa, automotivagao e protagonismo.

| - Da Estrutura Curricular

O curriculo do Ensino Médio sera estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragao minima anual de 800 horas e de 200 dias letivos.
O curriculo compreende:

1. componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum e contribuem para consolidar a formagao global comum;

2. componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme dispuser a legislagao federal e/ou estadual.

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sera desenvolvida em articulagdo com o Ensino Médio, podendo ser oferecida de forma integrada:

Na Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio na forma integrada, o curso sera desenvolvido de modo a assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas para
a formagao geral e as condi¢gdes de preparagdo para o exercicio de profissdes técnicas, observada a legislagao vigente.

Estrutura Curricular dos Cursos
1- Estrutura Curricular do Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as
ocupacoes identificadas no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET.
O aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de PROGRAMADOR DE WEBSITES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET que lhe dara o
direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacao Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

*12 SERIE:
Informatica para Internet Integrado ao
Curso . -
Ensino Médio

Eixo Tecnolégico Informag&o e Comunicagéao
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula

Lingua Portuguesa e Literatura 160

Artes 120

Educacao Fisica 80

Historia 80

Geografia 80

Filosofia 40

Sociologia 40




Matematica 160

Fisica 80

Quimica 80

Biologia 80

Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 80
Légica de Programacgao 120
Instalagéo e Manutengdo de Computadores 80

* 22 SERIE:

Curso

Informatica para Internet Integrado ao
Ensino Médio

Eixo Tecnolégico

Informagéo e Comunicagao

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Lingua Portuguesa e Literatura 160
Educacéao Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 80
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 80
Desenwolvimento e Design de Websites 80
Fundamentos de Redes Locais e Remota 80
Modelagem e Desenwolvimento de Banco de
Dados 120
Programagao para Web | e Il 120
Total de Horas-aula 1400

*3° SERIE:

Curso

Informatica para Internet Integrado ao
Ensino Médio

Eixo Tecnolégico

Informagéo e Comunicagao

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Lingua Portuguesa e Literatura 160
Educagéo Fisica 80
Histéria 80

Geoarafia 80




Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 120
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 0
Programagao para Web Il 160
Aplicativos Web 80
Empreendedorismo e Inovagao 80
Marketing para Web 40
Projeto de Aplicagdes para Web 80
Planejamento e Desenwolvimento do
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em 80
Informatica para Internet
Total de Horas-aula 1480

2- Estrutura Curricular do Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO est4 organizada de acordo com o Eixo
Tecnoldgico de Gestao e Negdcios e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado
de trabalho.

Com a integragéo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM MARKETING, estruturado na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes
especifficas:

1. os componentes curriculares da Formagao Geral (Ensino Médio);
2. os componentes curriculares da Formacao Profissional (Ensino Técnico).

O curso de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto por trés séries:

A 12 SERIE do curso ndo comporta especificagdo de qualificacdo e sera destinada a construgéo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais
complexas, previstas para as séries subsequentes.

O aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE VENDAS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM MARKETING que |he dara o direito de exercer a
profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 12 SERIE:

Curso Marketing Integrado ao Ensino Médio

Eixo Tecnolégico Gestéo e Negocios




Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Lingua Portuguesa e Literatura 160
Artes 80
Educacao Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 80
Introdug&o ao Marketing 120
Legislagao de Mercado 80
Comunicagéo Mercadoldgica 80
Comportamento do Consumidor 80
Aplicativos Informatizados em Marketing 80
Gestao de Vendas | 80
Total de Horas-aula 1520

* 22 SERIE:

Curso

Marketing Integrado ao Ensino Médio

Eixo Tecnolégico

Gestéo e Negocios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Lingua Portuguesa e Literatura 160
Educacgao Fisica 80

Historia 80

Geografia 80

Filosofia 40

Sociologia 40

Matematica 120

Fisica 80

Quimica 80

Biologia 80

Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 80
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 80
Gestéo de Vendas Il 80

Etica e Cidadania Organizacional 40
Administragcao Financeira 80
Pesquisa de Mercado 80
Fctratdniac Aa Markatinn 12N
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Técnicas de Informagcao e Comunicagdo Mercadoldgica

120

Total de Horas-aula

1520

* 332 SERIE:

Curso

Marketing Integrado ao Ensino Médio

Eixo Tecnolégico

Gestéo e Negocios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Lingua Portuguesa e Literatura 160
Educacgéao Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 80
Técnicas de Informagéo e Comunicagao 80
Canais de Distribuicao 80
Marketing Institucional 80
Empreendedorismo 80
Plano de Comunicacéo 80
Planejament~o e Desenwolvimento do Trabglho de 80
Concluséo de Curso (TCC) em Marketing
Total de Horas-aula 1400

3- Estrutura Curricular do Curso Técnico em Finangas

Estrutura Modular

A organizagao curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM FINANCAS esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negdbcios e
estruturada em mddulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagao profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sao organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formagéo teérica a formagéao

pratica, em fungdo das capacidades profissionais que se propoem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovagao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigbes basicas para a organizagédo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengao de

certificagbes profissionais.




O curso de TECNICO EM FINANGAS é composto por trés médulos:

O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR FINANCEIRO.

O aluno que cursar os MODULOS | e ll concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE FINANCEIRO.

Ao completar os MODULOS |, ll e lll, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM FINANCAS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Componentes Curriculares por Médulo:

*1° MODULO:
Curso Técnico em Finangas
Eixo Tecnolégico Gestao e Negoécios
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Introduc&o aos Sistemas Econdmicos e Financeiros 50
Métodos Quantitativos Aplicados a Administragdo 50
Financeira
Técnicas de Recepgdo, Atendimento e Cobranca 50
Fundamentos de Matematica Financeira 100
Inglés Instrumental 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Relagdes Interpessoais na Administragdo Financeira 100
Etica e Cidadania Organizacional 50
Total de Horas-aula 500
*2° MODULO:
Curso Técnico em Finangas
Eixo Tecnolégico Gestéo e Negocios
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Processos de Operagdes Contabeis 100
Aplicativos Informatizados 100
Processos Financeiros e Orgamentarios 50
Gestdo Empresarial 50
Sistemas de Informagdes Gerenciais 50
Psicologia Social 50
Fundamentos da Legislacdo Trabalhista 50
Planejamento do Trabalho de Concluséo de 50
Curso (TCC) de Finangas
Total de Horas-aula 500

*3° MODULO:




Curso Técnico em Finangas
Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Gestéo de Atividades Financeiras 100
Empreendedorismo na Administragdo Financeira 100
Gestdo de Competéncias na Area Financeira 100
Anadlise de Crédito, Financiamento e Investimento 50
Contabilidade Bancaria 50
Psicologia Organizacional 50
Desenwolvimento do Trabalhq de Concluséo de Curso 50
(TCC) em Finangas

Total de Horas-aula 500

4- Estrutura Curricular do Curso Técnico em Logistica
Estrutura Modular

A organizagao curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM LOGISTICA esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negécios e
estruturada em médulos articulados, com terminalidade correspondente as qualificagdes profissionais técnicas de nivel médio identificadas no mercado de trabalho.

Os moédulos séo organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formagéo tedrica e a formagao
pratica em fungao das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovagao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta das diferentes médulos estabelece as condigdes basicas para a organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencao de
certificagdes profissionais.

A Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM LOGISTICA é composta por trés médulos.

O Maodulo I ndo oferece terminalidade.

O aluno que cursar os Modulos | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE PROCESSOS OPERACIONAIS.

Ao completar os trés médulos, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM LOGISTICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.
Componentes Curriculares por Médulo:

*1° MODULO:

Curso Técnico em Logistica

Eixo Tecnolégico Gestéo e Negocios




Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Introdugéo a Logistica 50
Planejamento Empresarial e
Empreendedorismo 100
Aplicativos Informatizados 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Inglés Instrumental 50
Gestao de Pessoas 50
Calculos Financeiros e Estatisticos 100
Total de Horas-aula 500

*2° MODULO:

Curso

Técnico em Logistica

Eixo Tecnologico

Gestéo e Negocios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Gestao de Recursos Materiais 100
Custos Logisticos 50

Planejamento, Programacgéao e Controle da
= 100

Produgéo
Movimentagéo, Expedigéo e Distribuigéo 100
Gestéo da Cadeia de Abastecimento 50
Marketing 50
Planejamento do Trabalho de Concluséo de 50
Curso (TCC) de Logistica
Total de Horas-aula 500
*3° MODULO:
Curso Técnico em Logistica

Eixo Tecnolégico

Gestéo e Negocios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Gestéo de Transportes 100
Saude e Seguranga no Trabalho 50
Logistica Internacional e Economia 50
Logistica Reversa 50

Gestao da Qualidade Total 50
Tecnologia da Informacéo 100

Legislagao Tributéaria

50




Desenwolvimento do Irabalho de
Concluséo de Curso (TCC) em 50
Logistica
Total de Horas-aula 500

5- Estrutura Curricular do Curso Técnico em Servigos Juridicos
Estrutura Modular

A organizagao curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS est4 organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de Gestdo e
Negocios e estruturada em moédulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagao profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sao organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formagéo teérica a formagéao
pratica, em fungdo das capacidades profissionais que se propoem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovagao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condigées basicas para a organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengao de
certificagbes profissionais.

O curso de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é composto por trés médulos:

Os MODULOS | e Il ndo oferecem terminalidade, e serdo destinados a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,
previstas para o médulo subsequente.

Ao completar os MODULOS |, ll e lll, 0 aluno recebera o diploma de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Componentes Curriculares por Médulo:

*1° MODULO:
CURSO: Técnico em Senigos Juridicos
Eixo Tecnolégico Gestéo e Negocios
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula

Introdugdo ao Estudo do Direito 100
Teoria Geral do Processo 50
Técnicas de Recepgéo, Atendimento e Cobranca. 50
Nocdes de Direito Constitucional 100
Planejamento Operacional 50
Aplicativos Informatizados para a Area Juridica 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Inglés Instrumental 50
Total de Horas-aula 500

*2° MODULO:



CURSO:

Técnico em Senigos Juridicos

Eixo Tecnolégico

Gestao e Negocios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Introdugdo ao Direito Civil 100

Introdugdo ao Direito Penal 100

Introdugdo ao Direito Administrativo 100

Introduc&o ao Direito Empresarial 50

Introducé&o ao Direito do Trabalho 50

Planejamento do Trabalho de an_cluséo de Curso (TCC) na 50
Area Juridica

Etica e Cidadania Organizacional 50

Total de Horas-aula 500

*3° MODULO:

CURSO:

Técnico em Senvigos Juridicos

Eixo Tecnolégico

Gestéo e Negoécios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Pratica de Processo Civil 100

Pratica de Processo Penal 100

Pratica de Processo de Trabalho 50

Fundamentos da Matematica Financeira 50

Desenvolvimento do Trabalho de ancluséo de Curso 50
(TCC) na Area Juridica

Processos e Procedimentos Administrativos 50

Sistema Tributario Nacional 100

Total de Horas-aula 500

6- Estrutura Curricular do Curso Técnico em Informatica para Internet

Estrutura Modular

A organizagao curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de
Informagéo e Comunicagdo e estruturada em moédulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagao profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sédo organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formagéao tedrica a formagéao
pratica, em fungao das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os mddulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades
regionais, permitem a inovagdo permanente € mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condigdes basicas para a organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengao de

certificagdes profissionais.




O curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é composto por trés médulos.
O aluno que cursar o MODULO | concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET.
O aluno que cursar os MODULOS | e ll concluira a Qualificagéo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES.

Ao completar os MODULOS |, ll e lll, 0 aluno recebera o diploma de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Componentes Curriculares por Médulo:

*1° MODULO:
Curso Técnico em Informatica para Internet
Eixo Tecnolégico Informag&o e Comunicagao
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Redes de Comunicagdo de Dados | 50
Operagéo de Softwares Aplicativos |l 50
Desenwolvimento de Software | 100
Desenwolvimento e Design de Websites I 50
Projeto de Aplicagdes Web | 50
Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados | 50
Composigéo e Projeto 50
Criacdo e Editoragdo de Imagens 50
Planejamento do Trabalho.de Concluséo de Curso (TCC) 50
em Informatica para Internet
Total de Horas-aula 500
*2° MODULO:
Curso Técnico em Informatica para Internet
Eixo Tecnolégico Informag&o e Comunicagao
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Redes de Comunicagdo de Dados | 50
Operagédo de Softwares Aplicativos Il 50
Desenwolvimento de Software | 100
Desenwolvimento e Design de Websites I 50
Projeto de Aplicagdes Web | 50
Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados | 50
Composigao e Projeto 50
Criagdo e Editoracdo de Imagens 50
Planejamento do Trabalho.de Concluséo de Curso 50
(TCC) em Informatica para Internet
Total de Horas-aula 500




*3° MODULO:

Curso Técnico em Informatica para Internet

Eixo Tecnolégico Informag&o e Comunicagéo

Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Redes de Comunicagao de Dados I 50
Programagao para Internet 50
Desenwolvimento de Software Il 100
Desenwolvimento e Design de Websites |lI 50
Projeto de Aplicagdes Web Il 50
Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados |l 50
Marketing para Web 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Desenwolvimento do Trabalhp de Conclusao de Curso 50

(TCC) em Informatica para Internet

Total de Horas-aula 500

7- Estrutura Curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
Estrutura Modular

A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de
Seguranga e estruturada em médulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagéo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sao organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formagéo teérica a formagao
pratica, em fungdo das capacidades profissionais que se propoem desenvolver.

Assim constituidos, representam um importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais,
permitem a inovagao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condigées basicas para a organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtengao de
certificagbes profissionais.

O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é composto por trés médulos:

O MODULO | ndo oferece terminalidade e sera destinado & construgado de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para
0s modulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e ll concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.
Ao completar os MODULOS |, ll e lll, 0 aluno recebera o diploma de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.
Componentes Curriculares por Médulos:

*1° MODULO:
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Eixo Tecnolégico Seguranga
Componentes Curriculares Carga Horaria em Horas-aula
Fundamentos da Saude e Seguranga no Trabalho 100
Legislacdo e Normas Regulamentadoras 100
Gestdo Empresarial 50
Meio Ambiente e Segurancga do Trabalho 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Aplicativos Informatizados 50
Inglés Instrumental 50
Total 500
*2° MODULO:
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnolégico

Gestéo e Negocios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Representacédo Digital em Seguranga do Trabalho 50

Técnicas de Estruturagdo de Campanhas 50

Rela¢des Humanas no Trabalho 50

Gestdo em Saude 50

Analise Ergonémica do Trabalho 100

Seguranga nos Processos Industriais 50

Higiene e Seguranga do Trabalho 100

Planejamento do Trabalho de Conclus&o de Curso 50

(TCC) em Seguranga do Trabalho
Total 500
*3° MODULO:

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnologico

Gestéo e Negocios

Componentes Curriculares

Carga Horaria em Horas-aula

Prevengéo e Combate a Sinistros 100

Anadlise de Riscos 50

Suporte Emergencial a Vida 50
Normalizagdo em Seguranga do Trabalho 100
Prevengdo as Doengas Profissionais e do Trabalho 100
Programas Aplicados em Saude e Seguranga do 50

Trabalho




Desenwvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 50
(TCC) em Seguranca do Trabalho
Total 500

3.4 Avaliagdo da aprendizagem

A avaliagdo é parte integrante do processo ensino/aprendizagem e ganhou na atualidade espago muito amplo nos processos de ensino. Requer preparo técnico e grande capacidade de
observagao dos profissionais envolvidos.

Segundo Perrenoud (1999), a avaliagdo da aprendizagem, no novo paradigma, € um processo mediador na construgdo do curriculo e se encontra intimamente relacionada a gestao da
aprendizagem dos alunos.

Na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, o professor trabalha numa dindmica interativa e continua ao longo de todo o ano acompanhando a participagao, produtividade das habilidades e
competéncias de cada aluno.

3.5 Formagao dos professores

Grafico — Formagéo docente

Mestrado Doutorado
4°% 3%

Fonte: Dados da escola

Quadro — Formagéo dos funcionarios e dos docentes



CARGO/
FUNCIONARIOS| FUNCAO GRADUACAO POS
ATIVIDADE
Amanda Grazielli Analista
Rodrigues de técnico — Bacharel em Biblioteconomia
Souza Ribeiro bibliotecario
Ana Carra Leite T.ec.nlco. o -
administrativo Curso Técnico em Pecuaria
Chacon .
— Almoxarife
Edson Soriano de Auxiliar . ~
Oliveira Administrativo Bacharel em Administragao
Elaine Cristina Aucxiliar Tecnologia em Logistica
Veloso Antunes Administrativo 9 9
Fabio Rédua de | Lreiorde
Oliveira Senicos Bacharel em Administragdo com Enfase em Recursos Humanos — Licenciatura em Administracéo
Académicos
Franclls Au_gusto Dlretor' de. Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais — Licenciatura em Gestéao Gestéao Estratégica da Educagéo
Guimaraes Escola Técnica
Jucilene Cristina Auxiliar S . . A
Telles Miranda Administrativo Curso Técnico parcial de Desenhista Mecanico
Luciana Francisca Assistente
Silva Ribeiro da - . Bacharel e Licenciatura em Ciéncias Contabeis Administracao, Finangas e Negdcios.
Administrativo
Mota
Maira Paola Diniz Dlretgr de . . - =
. L Senigos Bacharel e Licenciatura em Administracéo
Amorim Oliveira L .
Administrativos
Simone da Costa Auxiliar . . .
Nunes Gomes Administrativo Letras — Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa (incompleto)
CARGO/ CURSOS
DOCENTES FUNCAO GRADUAGAO POS LECIONADOS
ATIVIDADE
Professor IV Ensino Médio
Coordenador Licenciatura Plena em Integrado a
Adilson José Deniz Responsawel pela Computagéo ceneiim iena © Tecnologia Especializagdo em Telecomunicagdes Informatica para
Campos Manutengao dos P em Processamento de Dados ’ P ¢ ¢ Intemet, Logistica,
Laboratérios Informatica para
Internet
Ensino Médio
Integrado ao
Adriana Aparecida Professor | E,\::ir:stagd?o
Palmeira Galvao Coordenadora do Licenciatura em Letras Especializacdo em Lingua Portuguesa: Gramatica e Uso Integrado 4
de Franga Ensino Médio Integrado Informatica para
Internet e Senigos
Juridicos

Chneina MAAIA



Adriano Sene
Gongalves

Professor |

Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores Licenciatura em

Informatica

1DV vicuiv
Integrado a
Informatica para
Internet

Alessandro Macedo
Euzébio

Professor |

Bacharel em Administragao

Logistica

Alisson Xavier
Ferreira

Professor |

Bacharel em Administragdo com énfase em Comércio Exterior, Licenciado

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing, Ensino
Médio Integrado a
Informatica para
Internet, Logistica,
Finangas,
Senvigos Juridicos
e Seguranga do
Trabalho

Ana Cecilia
Cardoso Firmo

Professor |
Coordenadora do Curso
Técnico em Seguranga

do Trabalho

Curso de Graduagédo em Enfermagem

Especializagdo em Saude da Familia

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing, Ensino
Médio Integrado a
Informatica para
Internet,
Seguranga do
Trabalho

Andréia de
Almeida Pinto
Pereira

Professor |

Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Matematica

Especializacdo em Gestédo da Educagao

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing, Ensino
Médio Integrado a
Informatica para
Internet e
Finangas

Andréia Helena
Antonio Toledo

Professor IV

Informatica
Licenciatura em Informatica

Especializagdo em Informatica em Educagao

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing, Ensino
Médio Integrado a
Informatica para
Internet,
Informatica para
Internet

Seguranga do

Arildo Lucas Junior Professor | Engenharia Ambiental e Sanitaria, Licenciado Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho Trabalho
. . - . = - L = . . . - = Ensino Médio
Licenciatura Plena em Quimica, Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes | Especializagdo em Perito em Meio Ambiente, Especializagdo
Bethoel Hummel Y . . . ~ ) . . o ~ Integrado a
Professor IV para as Disciplinas do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e da Educagé&o Profissional em Engenharia da Qualidade, Especializacdo em Gestao .
Fernandes . o . ) - Informatica para
em Nivel Médio, Engenharia Industrial Quimica Escolar, Computadores

Bruno Leandro

Seguranga do

Cortez de Souza Professor | Engenharia Industrial Quimica Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho Trabalho
Bruno Vinicius Professor | Bacharel em Ciéncia da Computagéo Especializagdo em Engenharia Web Informatica para
Marton Internet

Professor | Ensino Médio

Deyse Sene de
Melo Souza

Coordenadora do Curso
Técnico em Financas

Gestao Empresarial com énfase em Marketing
Licenciatura em Administragao

Integrado ao




ridigas

Diego de

Magalhaes Barreto

Professor |

Design

Bacharel em

Bacharel em Comunicagéo Social

Mestrado em Linguistica Aplicada

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing,
Logistica,
Seguranga do
Trabalho,
Financas e
Senicos Juridicos

Emiliana Bastos de

Amorim

Professor |

Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Matematica (licenciatura plena)

Doutorado

Ensino Médio

Integrado ao
Marketing

Ester Carolina
Gomes Luiz de
Paula

Professor V
Coordenadora do

Nucleo de Projetos e

Gestéo Pedagdgica

Enfermagem

Licenciatura em

Curso de Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia

Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho Lato Sensu
em Saude da
Familia
Docéncia do Ensino Superior em Enfermagem

Seguranga do
Trabalho

Fabiano Fernandes

Docéncia do Ensino Médio, Técnico e Superior em

Seguranga do

de Oliveira Professor | Bacharel em Enfermagem Enfermagem, na area da Educacgao Trabalho
Ensino Médio
Integrado ao
Marketing, Ensino
FeI!pe D'.mz. Professor | Bacharel em Ciéncia da Computag&o Médio Ir\t.egrado @
Amorim Oliveira Informatica para
Internet,
Informatica para
Internet
Fernanda da Silva Professor lll Bacharel em Administragao Loglshca e
Cruz Finangas
Ensino Médio
Integrado ao
Francis Fernando Licenciatura em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria dos Ensinos Fundamental e Me}rk_etmg, Ensmg
Professor | g Médio Integrado a
Lobo Médio -
Informatica para
Internet e
Finangas
Francisco de Professor | Engenharia Civil Lato Sensu em Engenharia da Qualidade Seguranga do
Andrade 9 9 Trabalho
i Bacharel em Direito,
Iris Renata de Professor | ) ) Lato Sensu em Direito Publico Senvigos Juridicos.
Carvalho Rosas Licenciado
Professor |

Joaquim Souza de

Coordenador do Curso

Bacharel em Ciéncias Juridicas, Licenciatura em Direito

Senigos Juridicos

Oliveira Técnico em Senigos e Finangas
Juridicos
José Alberto Professor | Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais Lato Sensu em Direito Publico Senvigos Juridicos

Barbosa Junior




Senicos Juridicos,

José Luis Andrade Professor | Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores, Licenciado F|na’nf;as e
Carvalho Informatica para
Internet
. Ensino Médio
Juliana Barbosa . . e
Mota Professor | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Espanhol Integrado ao
Marketing
Ensino Médio
Integrado a
Leonardo Meirelles Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Informatica para
Professor | ) . "
Alves Computadores, Licenciatura em Informatica Internet,
Informatica para
Internet
LL."z Fernando ) L ) Engenharia da Qualidade, Mestrado em Catalizadores Ensino Médio
Teixeira Soares Professor | Engenharia Quimica Industrial o o Integrado ao
. Quimicos e Doutorado em Engenharia Térmica .
Ribeiro Marketing
Maurilio José Professor | Logisti
aurtiio Jose Coordenadora do Curso Tecnologia em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing, Licenciado ogistica
Pereira Finangas

Técnico em Logistica

Mauro Antonio
Motta

Professor Il

Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Matematica

Matematica

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing, Ensino
Médio Integrado a
Informatica para
Internet, Financas
e Seguranga do
Trabalho

Mirtes Ribeiro
Junior

Professor |

Bacharel em Administragao

Especializagdo Administragdo com énfase em Recursos
Humanos

Ensino Médio
Integrado a
Informatica,
Logistica e

Finangas

Osiel da Mota Pinto

Professor |

Bacharel em Administragao

Logistica e
Finangas

Otavio Henrique
Ferreira Alves

Professor |

Licenciatura em Geografia

Ensino Médio

Integrado ao
Marketing, Ensino
Médio Integrado a

Informatica para
Internet

Raul Ferreira da
Silva Junior

Professor |

Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores

Ensino Médio
Integrado a
Informatica para
Internet,
Informatica para
Internet, Logistica
e Seguranga do
Trabalho

Renata Auxiliadora

Ensino Médio
Integrado a
Informatica para




para Internet

e T Protessor | Licenciatura em Letras PR
Tisséo Nogueira Internet, Ensino
Médio Integrado
ao Marketing
Ricardo M.elrelles Professor | Bacharel em Administragao, Licenciatura em Administragso Especializagéo Lato Sensu em Gestédo Avangada de Loglstlca e
Pereira Recursos Humanos Finangas
ROd"g? Paulino Professor | Bacharel em Administragao, Licenciatura em Administragéo Finangas
Nascimento
Seguranga do
Rosangela Trabalho,
. 9 . Professor | Licenciatura em Letras Especializagdo em Lingua Portuguesa Logistica,
Aparecida da Silva Financas e
Senigos Juridicos
Rose(r;;l ;:Inoorato Professor | Bacharel em Administragao Licenciado Administragao Logistica
Ensino Médio
Integrado a
Informatica para
Professor | Internet,
Ruama Lorena C(l)orcltlenadora do C'u'rso Bacharel em Ciéncia da Computagédo Licenciatura em Informatica Informética para
Ferraz Ramos Técnico em Informéatica Internet,

Seguranga do
Trabalho, Senigos
Juridicos e

Logistica

Silvana Maria da
Silva Musa

Professor Il

Licenciatura em Educacgao Artistica

Ensino Médio,

Ensino Médio

Integrado ao
Marketing

Simone Cecato

Professor llI

Licenciatura em Educacgao Fisica

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing, Ensino
Médio Integrado a
Informatica para
Internet

Tamy Fernandes
Pereira

Professor |

Bacharel em Administragao, Licenciado

Finangas,
Seguranga do
Trabalho e
Senigos Juridicos

Thiago Gomes Luiz
de Paula

Professor |

Bacharel em Direito, Licenciado

Mestrado em Direito

Ensino Médio
Integrado ao
Marketing,
Senicos Juridicos

3.6 Organizacao do tempo

Fonte: Dados da escola




Os horarios dos cursos oferecidos na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva estdo assim organizados:

A seguir, os quadros de horarios de aula, dos funcionarios administrativos, dos professores responsaveis por projetos, dos estagiarios e dos coordenadores da Etec Padre Carlos Lebncio

da Silva:

Quadro — Organizagéo do tempo

MANHA

TARDE

NOITE

Ensino Médio Integrado ao

Ensino Técnico:

Ensino Técnico:

Servigos Juridicos

; Segurancga do Trabalho
CURSOS Marketing Logistica
. - s Logistica
Ensino 'M_edlo Integrado a Seguranga do Trabalho
Informatica para Internet L.
Informatica para Internet
Finangas
ENTRADA 07h00 13h10 19h00
10h10 as 10h30
INTERVALO 15h15 as 15h35 20h52 as 21h07
12h10 as 13h10
SAIDA 15h40 17h40 23h00

Fonte: Dados da escola

Tabela — Horario de aula 1° semestre/2014: Ensino Técnico (Marketing e Informatica para Internet) Integrado ao Médio — manha/tarde

09h20

HORARIO 1°EMM 2°EMM 1°EMI 2°EMI
07h40 - FRANCIS OTAVIO RAUL/LEONARDO (DS-
08h30 (SOCIOLOGIA) (GEOGRAFIA) RENATA (INGLES) )2
08h30 - ADRIANA (LPL) OTAVIO RENATA (INGLES) RAUL/LEONARDO (DS-

(GEOGRAFIA)

)2




09h20 - . FRANCIS <
10h10 RENATA (INGLES) (SOCIOLOGIA) ADRIANA (LPL) OTAVIO (GEOGRAFIA)
10h10 - INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30
10h30 - . i
ADRIANA (LPL) RENATA (INGLES) FRANCIS (FILOSOFIA) | OTAVIO (GEOGRAFIA)
11h20
SEGUNDA 11h20 FRANCIS
12h10 OTAVIO (GEOGRAFIA) ADRIANA (LPL) MIRTES (ECO) (SOCIOLOGIA)
12h10 -
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10
13h10 - ] ] ;
14h00 OTAVIO (GEOGRAFIA) LUIS F. (QUIMICA) ANA (BIOLOGIA) FRANCIS (FILOSOFIA)
14h00 - ] ] )
14h50 ANA (BIOLOGIA) LUIS F. (QUIMICA) OTAVIO (GEOGRAFIA) ADRIANA (LPL)
14h50 -
15h40 - - OTAVIO (GEOGRAFIA)
07h40 - ]
08h30 SILVANA (ARTES) DEYSE (EM) ADRIANO (AD) 1 FRANCIS (HISTORIA)
08h30 - ]
09h20 SILVANA (ARTES) DEY SE (EM) ADRIANO (AD) 1 FRANCIS (HISTORIA)
09h20 - DEY SE (GV) FRANCIS (HISTORIA) SILVANA (ARTES) RUAMA/FELIPE (TLBD
10h10 12
10h10 -
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30
10h30 - DEY SE (GV) FRANCIS (HISTORIA) SILVANA (ARTES) RUAMA/FELIPE (TLBD
11h20 )2
TERGA 11h20 ANDREA/FELIPE (AIM) EMILIANA
12h10 b (MATEMATICA) SILVANA (ARTES) JULIANA (ESPANHOL)
12h10 -
INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10
13h10 - ANDREA/FELIPE (AIM) FRANCIS
14h00 b THIAGO (ECO) (SOCIOLOGIA) SIMONE (ED)
14h00 - JULIANA ANDREA/RUAMA (GSO
14h50 THIAGO (LM) (ESPANHOL) SIMONE (ED) s
14h50 - JULIANA ANDREA RUAMA (GSO
15h40 THIAGO (LM) (ESPANHOL) SIMONE (ED) e
07h40 - ] ] . )
08h30 LUIS F. (QUIMICA) RENATA (INGLES) ADRIANA (LPL) MAURO (MATEMATICA)
08h30 - ] . . .
09h20 LUIS F. (QUIMICA) DEYSE (GV Il) MAURO (MATEMATICA) RENATA (INGLES)
09h20 - . .
10n10 RENATA (INGLES) DEYSE (GV I1) MAURO (MATEMATICA) ADRIANA (LPL)
10h10 - INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30
1030 - MAURO (FiSICA) ANDREIA (FiSICA) RUAMA (GSO-I) 1 RENATA (INGLES)
QUARTA 11h20
111;:100' MAURO (FiSICA) ANDREIA (FISICA) RUAMA (GSO-I) 1 ALISSON (ECO)
12h10 - INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10
13h10 - ANDREIA ADILSON/RUAMA (LP)
14h00 (MATEMATICA) ALISSON (AF) ) ADRIANA (LPL)
14h00 - ANA (BIOLOGIA) ALISSON (AF) ADILSON/RUAMA (LP) ANDREIA (FISICA)
14h50 1
14h50 - .
ALISSON (IM) DEY SE (EM) ANA (BIOLOGIA) ANDREIA (FISICA)
15h40
07h40 - ANDREIA EMILIANA .
08h30 (MATEMATICA) (MATEMATICA) ADRIANA (LPL) BETHOEL (QUIMICA)




08h30 - ANDREIA EMILIANA .
09h20 (MATEMATICA) (MATEMATICA) BETHOEL (QUIMICA) ADRIANA (LPL)
0-|gohh21oo- ADRIANA (LPL) DIEGO (PM) ANDREIA (FISICA) BETHOEL (QUIMICA)
10h10 -

INTERVAL INTERVAL INTERVALO INTERVAL
10h30 ° ° °
10h30 - .

DIEGO (CC) ADRIANA (LPL) ANDREIA (FISICA) LEONARDO (DDW-I1)
11h20

QUINTA 11h20

12h10- DIEGO (CC) ADRIANA (LPL) BETHOEL (QUIMICA) LEONARDO (DDW-I1)
12h10 - INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10
13h10 -
14h00 SIMONE (ED) DIEGO (PM) LEONARDO (OSA) 1 RUAMA (PAW 1) 2
14h00 -
14h50 SIMONE (ED) ANA (BIOLOGIA) LEONARDO (OSA) 1 RUAMA (PAW 1) 2
14h50 - ADRIANA (LPL) ANA (BIOLOGIA) ADILSON/RUAMA (LP) SIMONE (ED)
15h40 1
07h40 - . )
08h30 DIEGO (CM) ADRIANA (LPL) MAURO (MATEMATICA) ZE LUIS (RPSI) 2
08h30 - FRANCIS i .
09h20 DIEGO (CM) (FILOSOFIA) MAURO (MATEMATICA) ZE LUIS (RPSI) 2
09h20 - . .
10110 FRANCIS (FILOSOFIA) DIEGO (TICM) 2 ADILSON/ZE L. (IMC) 1 | MAURO (MATEMATICA)
10h10 -

INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30
10h30 - FRANCIS (HISTORIA) DIEGO (TICM) 2 ADILSON/ZE L. (IMC) 1 | MAURO (MATEMATICA)

SEXTA 11h20

11h20 - FRANCIS (HISTORIA) DIEGO (TICM) 2 ADRIANA (LPL) MAURO (MATEMATICA)
12h10
12h10 - INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10
13h10 -
14h00 ALISSON (IM) CELSO (ED) FRANCIS (HISTORIA) ANA (BIOLOGIA)
14h00 -
14h50 ALISSON (IM) CELSO (ED) FRANCIS (HISTORIA) ANA (BIOLOGIA)
14h50 -
15h40

Fonte: Dados da escola

Tabela — Horario de aula 1° semestre/2014: Ensino Técnico (Logistica e Seguranga do Trabalho) — tarde

HORARIO 3°TLB 3°TSB
13h10 - 15h15 | ADILSON (TIAL)4 | BRUNO (DTCC) 2
SEG 15h15 - 15h35 INTERVALO INTERVALO
15h35-17h40 | ROSENIL (GQT) ARILDO (AR)
13h10 - 15h15 | ADILSON (TIAL) 4 BRUNO (NST)
TER 15h15 - 15h35 INTERVALO INTERVALO
15h35 - 17h40 | ALISSON (TDF) ARILDO (PCS)
13h10 - 15h15 MIRTES (GT) ARILDO (PCS)
QUA 15h15 - 15h35 INTERVALO INTERVALO
15h35 - 17h40 | ROSENIL (GCA) | FABIANO (PDPT)




Tabela — Horario de aula 1° semestre/2014: Ensino Técnico (Logistica, Finangas, Senigos Juridicos, Seguranca do Trabalho e Informatica para Internet) — noite

13h10-15h15 |  MIRTES (GT) ESTER (SEV)

QUI | 15h15-15h35 INTERVALO INTERVALO
15h35-17h40 | ROSENIL (LR) | FABIANO (PDPT)
13h10 - 15h15 | DIEGO (DTCC)4 | BRUNO (NST)

SEX [ 15h15-15h35 INTERVALO INTERVALO
15h35-17h40 |  ALISSON (LI) ARILDO (PASST)

Fonte: Dados da escola

HORARIO 1°TLC 2°TLC 3°TLC 1°TFC 2°TFC 3°TFC 1°TJC 2°TJC 3°TJC 1°TSC 2°TSC 3°TSC 2°TIC
13h10 - ALISSON MAURILIO DIEGO RODRIGO THIAGO JOAQUIM JUNIOR ROSANGELA . ARILDO LEONARDO/BRUNO
15h15 (CFE) OSIEL (AM) (GT) (TRAC) TAMY (POC) (EAF) (NDC) (IDC) (STN) (I ZE/RAUL (RDST) 4 (PCS) 2
SEG 115:;:5' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15h35 - OSIEL DIEGO R%ts(gﬁﬁ) ROSANGELA ZE LUIS (Al) 1 DEYSE JUNIOR THIAGO JOAQUIM TAMY ARILDO (RHT) ANA/ESTER | LEONARDO/BRUNO
17h40 (PEE) (PTCC) 4 (LTT) (DTCC) 3 (IED) (IDA) (PPT) (ECO) (SEV) (PAW 1) 2
. BRUNO/
13h10 - OSIEL ALESSANDRO |  ALISSON ANDREIA ZE LUIS (Al) 1 RICARDO THIAGO JUNIOR RIS (PPP) RUAMA FRANCISCO/ARILDO | "o = ADILSON/
15h15 (PEE) (ED) (TDF) (FMF) (GCAF) (NDC) (IDP) (AIL) 4 (HST) (0TCC) 3 FELIPE (TLBD 1) 2
TER 115:;:5' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15h35 - ALISSON RICARDO | ALESSANDRO | ROSANGELA OSIEL ADRIANA THIAGO JUNIOR ARILDO FRANCISCO ADILSON/
17h40 (CFE) (PS) (GCA) (1 DEYSE (PTCC) (ACFI) (LTT) (IDA) (STN) (LNR) BRUNO (PTCC) (AR) ZE (RCD 1) 2
13h10 - FELIPE ROSANGELA ROSENIL ANDREIA | FERNANDA/MIRTES | ALISSON DIEGO JOAQUIM JUNIOR JULIANA ARILDO
15h15 (Al) 1 (ITAL) (GQr) (FMF) (SIG) 4 (PO) (TRAC) (IDC) (DTCC) 3 (LTT) FRANCISCO (SP1) (PCS) RUAMA (PTCC) 2
QUA 115;11:5' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15h35 - ROSANGELA ROSENIL FERNANDA | MAURILIO MIRTES RUAMA JUNIOR JOAQUIM ARILDO . FRANCISCO
17h40 (1 (PPCP) (LR) (ISEF) ALISSON (PFO) (GAF) (AIAJ) 4 (IDP) (PPC) (LNR) ANA CECILIA (GS) (NST) FELIPE (CED 2
13h10 - ROSENIL | FERNANDA SH'E(T;SS/ DEYSE TAMY (POC) RODRIGO | ROSANGELA JUNIOR JOAQUIM ALISSON ANA CECILIA (AET) ARILDO RUAMA
15h15 (IL) (MM) (DTCC) 4 (ECO) (EAF) (1) (IDE) (PPC) (GE) (PASST) (DS 1)2
QuI 115;‘1:5' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
. . ANA
15h35 - ROSANGELA ROSENIL MAURILIO | FERNANDA MIRTES JUNIOR JOAQUIM ARILDO
17h40 T (PPCP) @0 (RIAF) ALISSON (GE) (GAF) (IED) (DT TAMY (PPA) (FSST) DIEGO (TEC) C(E(D:'IDL_II_;A ADILSON (OSA 1) 2
13h10 - FERNANDA | (i R’fﬂfﬁ% MAURO FRANCIS (PS RICARDO JOAQUIM ALISSON RIS (PPP ARILDO ANA CECILIA (AET FRANCISCO RUAMA
15h15 (GP) (AM) 4( ) (MQAF) ®S) (GCAF) (TGP) (ECO) (PPP) (FSST) (AET) (NST) (DS 1)2
SEX 115:;355' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
ANA
15h35 - RICARDO RUAMA FERNANDA MIRTES ALISSON IRIS MAURO BRUNO FRANCISCO/ARILDO p
17h40 (ECO) (AIL) 1 OSIEL (LD (RIAF) JOAQUIM (FLT) (CB) (PO) (PTCC) (FMF) (MAST) (HST) C(ESLLT'f RAUL (CP) 2

Fonte: Dados da escola

Tabela — Quadro de horario dos funcionarios administrativos 1° semestre/2014




FUNCIONARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
SECRETARIA entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Fabio 07h30 | 12h00-13h00 | 16h30 14h00 | 17h00-18h00 | 23h00 14h00 | 17h00 - 18h00 | 23h00 14h00 | 17h00 - 18h00 | 23h00 14h00 | 17h00 - 18h00 | 23h00
Juscilene LICENGA MATERNIDADE LICENGA MATERNIDADE LICENGA MATERNIDADE LICENGA MATERNIDADE LICENGA MATERNIDADE
Elaine 14h00 | 18h00 - 19h00 [ 23h00 14h00 | 18h00-19h00 | 23h00 14h00 | 18h00-19n00 | 23h00 14h00 | 18h00 - 19h00 | 23h00 14h00 | 18h00 - 19h00 | 23h00
Edson 13h00 | 16h00 - 17h00 [ 22h00 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30
DIR. SERVIGCOS
Maira 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30 13h00 | 17h00- 18h00 | 22h00 13h00 | 17h00 - 18h00 | 22h00 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30
Simone 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30 07h30 | 11h00 - 12h00 | 16h30 14h00 | 19h20-20n20 | 23h00 14h00 | 19h20 - 20h20 | 23h00 14h00 | 19h20 - 20h20 | 23h00
BIBLIOTECA
Amanda 13h00 | 17h00 - 18h00 | 22h00 | 13h00 | 17h00 - 18h00 | 22h00 13h00 | 17h00 - 18h00 | 22h00 | 13h00 | 17h00 - 18h00 | 22h00 | 13h00 | 17h00 - 18h00 | 22h00
FUNC. PREFEIT.
Sérgio 07h30 | - | 13n30 | om3o | - [ 13030 | om3o | - [ 1330 | om3o | - | 1330 | om3o | - | 13n30
ASS. ADMIN.
Luciana 14h00 | 17h00 - 18h00 | 23h00 | 14h00 | 17h00 - 18h00 | 23h00 07h30 | 12h00 - 13h00 | 16h30 | 07h30 | 12h00 - 13h00 | 16h30 | 14h00 | 17h00 - 18h00 | 23h00
DIREGAO
Francis 13h00 | 18h00 - 1900 | 22h00 | 13h00 | 18h00 - 19h00 | 22h00 | 07h30 | 12h00 - 1300 | 16h30 | 13h00 | 18h00 - 19h00 | 22h00 | 07h30 | 12h00 - 13h00 | 16h30
Fonte: Dados da escola
Tabela — Quadro de horario dos professores responsaweis por projetos 1° semestre/2014
PROFESSOR SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
PROJETO entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Rodrigo 14h00 | 18h00 - 19h00 | 23h00 07h30 | 13h00 - 14h00 | 16h30 14h00 | 18h00 - 19n00 | 23h00 14h00 | 18h00 - 19h00 | 23h00 - - -
Thiago - - - 1000 | 12h00 - 13h00 [ 19h00 - - - - - - - B B
Diego 14h00 - 17h00 07h30 | 12h30-13h30 | 15h30 - - - B B _ B _ N
Fonte: Dados da escola
Tabela — Quadro de horario dos estagiarios 1° semestre/2014
ESTAGIARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
- entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Ariel Pavin 13h00 - 17h00 13h00 - 17h00 13h00 - 17h00 13h00 - 17h00 13h00 - 17h00
Dayani Paulino 12h00 - 18h00 12h00 - 18h00 12h00 - 18h00 12h00 - 18h00 12h00 - 18h00
Lucas Lopes 14h00 - 18h00 14h00 - 18h00 14h00 - 18h00 14h00 - 18h00 14h00 - 18h00
Paula Renata 08h00 - 14h00 08h00 - 14h00 08h00 - 14h00 08h00 - 14h00 08h00 - 14h00
Fonte: Dados da escola
Tabela — Quadro de horario dos coordenadores 1° semestre/2014
COORDENADOR SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
PEDAGOG'CA entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Ester 15h00 | 18h00 - 19h00 [ 21h00 15h00 | 18h00 - 19h00 | 23h00 14h00 | 18h00-19n00 | 23h00 07h30 - 11h30 07h30 | 11h30-12h30 | 15h30
SEG. TRABALHO
Am ondlic wonnn | [ onman | I I wanan | [ aomnn T a7ean | [ aomnn T a7ean [ 1onnn




Al Leid | - [emou p - . I R - [ e g . [ e g | o
EMM / EMI/
COMUM
Adriana 07h30 - 08h30 ; } ; 08h30 ; oon20 | 12n10 ; 14h50 | 08h30 ; 11h20
Adriana 12h30 ; 14h00 ; } ; 10n10 ; 13n10 | 15nd0 ; 18h00 | 13h00 ) 15h30
Adriana 14h50 } 16h20 | 19n0o } 21h00 | 14h00 } 19h00 ; ; R i ; .
SERV. JURIDICOS
Joaquim 18000 | } [ 1900 | 18n30 | ; [ 2300 | 16n30 | ; [ 1000 | -] ; [ - T - 1 . [ -
INF. INTERNET
Ruama - - [ - 1 - | - | - | 1m0 | 14n20-16n00 [ 1on0o | 18noo | ; [ 2000 | - | B [ -
LOGISTICA
Maurilio 21000 | } [ 23000 | - ] ; [ - ] e | ; [ 200 | 1830 | } [ 20 | - ] ; [ -
FlNAN’QAS/
ESTAGIO
Deyse - - [ - 1 - | - [ - ] 1m0 [ 18na0-19n00 [ 21h0o | 47n30 [ 1onoo-21moo | 22na0 |- ] - [ -
LABORATORIO
Adilson 15n15 | ; [ amis | asms | ; [ 1mmis | 1anso | tenso-17moo [ 1enoo |- ] ; [ - ] mnoo | ; [ 100
MICROSOFT
Adilson - | - | - I - | - | - | 19h00 | B | 21h00 | 13h00 | 14h30 - 1540 | 17h10 | B | R | B

Fonte: Dados da escola

3.7 O espago escolar

O ambiente escolar da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva — como um espago publico no qual grande parte de nossos alunos passam grande parte do seu tempo, € um dos lugares que
permitem exercitar tal convivio. A estrutura fisica da escola, assim como sua organizagao, manutengao e seguranga revelam muito sobre a proposta pedagogica que aqui se desenvolve.

A nossa direcao, professores e funcionarios tém se preocupado com a organizagao e correta utilizagdo desse espago que € de grandes proporgdes e ainda possui espagos que necessitam
de cuidados e de manutengdo como acontece no ambiente externo da escola. O trabalho educativo desta unidade escolar educativo ndo se limita a sala de aula, mas se a configura também
através da utilizagédo de todos os espagos internos e externos desse ambiente que de forma acolhedora e pedagdgica tem contribuido para tornar mais prazeroso o trabalho que aqui se faz.

Sabemos que muito temos ainda a fazer em relagdo a estrutura fisica, mas é visivel aquilo que ja conquistamos e temos a certeza que uma escola bonita ndo deve ser apenas um prédio
limpo e bem planejado, mas um espago no qual se intervém de maneira a favorecer sempre o aprendizado, fazendo com que as pessoas possam se sentir confortaveis e consigam
reconhecé-lo como um lugar que lhes pertence.

Na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, procuramos fazer um trabalho de conscientizagao, apontando a importancia da preservagdo ambiental e do cuidado com os bens publicos do qual a
escola faz parte. As atividades interdisciplinares, formaturas, feiras, teatros, sarau escolar tem sido realizados com frequéncia nestes espacos.

Figura — Formatura realizada no patio da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva




Fonte: Arquivos da escola

3.8 Gestao participativa: processo do desenvolvimento da aprendizagem do aluno

O processo de aprendizagem na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva se da através do respeito e da possibilidade de criar condigdes éticas e politicas, promovendo a igualdade entre os
alunos para que a construgdo do conhecimento seja com respeito a crengas, religides, preferéncias politicas, buscando a formagao de um profissional ético em todas as suas agdes. E para
que nao seja formado somente um profissional, mas uma pessoa que sente, respira, ttm sensagdes, emogdes e que durante o periodo de permanéncia nesta na escola, isso possa ser
aprimorada cada vez mais, a escola busca uma formagao do ser com um todo.

No processo do desenvolvimento da aprendizagem do aluno na U.E., todo corpo docente e administrativo preparara o aluno aproveitando o seu conhecimento de senso comum,
concomitantemente, com o seu aprendizado técnico cientifico para que compreenda melhor o meio em que vive.

O processo de aprendizagem através do desenvolvimento de projetos também lhe permitira o contato com os valores do relacionamento intersubjetivos, nos quais sdo de suma importancia
valores como o respeito e o equilibrio para uma relagao saudavel.

Desta forma, durante todo o processo de aprendizado, o aluno aprendera a importancia dos valores éticos e profissionais, para que possa exercer plenamente sua cidadania.

4 ESPECIFICIDADE DOS CURSOS

Quanto as especificidades de cada curso:

* ENSINO MEDIO INTEGRADO

O Ensino Médio, etapa final da Educagéo Basica, requer dos jovens mais do que dominio de conteudos, mas que saiba se relacionar com o conhecimento de forma ativa, construtiva e
criadora. Nesta fase, o jovem deve ser preparado para participar de uma sociedade complexa que requer aprendizagem autdbnoma. Diante disto, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem
como principio pedagogico a consolidacdo de valores e atitudes, identidade, diversidade, autonomia, interdisciplinaridade e contextualizacdo. Todas as atividades curriculares e
extracurriculares sao planejadas em consonancia com as caracteristicas sociais, culturais e cognitivas dos adolescentes.

1. A unidade iniciou as atividades na modalidade Ensino Médio no ano de 2013, com duas turmas integradas ao Ensino Técnico, sendo uma integrada ao Ensino Técnico em Informatica
para Internet e outra, ao Ensino Técnico Integrado ao Marketing. Hoje, a unidade conta com mais duas salas, sendo uma de cada modalidade, respectivamente.



2. O Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet, seguindo as especificagbes e paradigmas da
l6gica de programagéao e das linguagens de programacao. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas, para construir solugées que auxiliam o processo de criagado de interfaces e
aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos. Desenvolve e realiza a manutengéo de sitios e portais na Internet e na Intranet.

3. O Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio é o profissional que colabora na elaboragao do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou porte, tendo competéncia
aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacdo de acdes de vendas e agdes de mercado. Executa tarefa de analise das vendas, pregos e produtos. Operacionaliza as
politicas de comunicagao da empresa: fidelizagcao de clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades. Executa o controle, estatisticas e operagdes de telemarketing. Operacionaliza
politicas de apresentagao dos produtos no ponto de venda. Participa na elaboracéo e na realizagao de estudos de mercado e interpreta e aplica a legislagdo da area.

4. As disciplinas do curriculo e os seus contelidos estao relacionados as quatro areas do conhecimento: Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Na grade curricular, também sdo contemplados os componentes de Filosofia, Sociologia e Espanhol, além de
todos os conteudos da formagao profissional.

5. O desenvolvimento dos componentes curriculares Sociologia, Filosofia e Espanhol no Ensino Médio enfocam:

SOCIOLOGIA:

+ O conceito da sociologia e qual sua importancia para o estudo no Ensino Médio (relacionando temas com o cotidiano do aluno);

« familia: valorizagédo do nucleo social de aprendizado e formagao;

* integracédo individuo e sociedade: participagao ativa de cada um de nds na co-criagao da sociedade em que vivemos;

* religiosidade e a diversidade de manifestagao da fé (respeito as escolhas);

* relagdes de trabalho: o trabalho nas diversas etapas da humanidade, contemplando os legados do homem e a constru¢ao do individuo como responsavel pela construgdo da sociedade;
* sociologia urbana e sociologia rural: agdes e transformag¢des do homem no seu habitat natural. Construgao e edificagao dos lugares para adaptagao do “conviver e melhorar”;

« individualidades: respeito as escolhas e as diversas manifestagbes (sexo, religido, esporte etc.);

* identidade cultural e valorizag&o da cultura, sendo cultura, toda a produ¢do de um povo;

« despertar o interesse em estudar a sociedade humana observando sempre a riqueza dos detalhes histéricos e culturais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

« Compreensao dos conceitos através de dialogo e construgao de exercicios praticos;
- atividades de pesquisa conectando passado com presente (para compreensao dos fatos);
+ analise de videos para a contribuigdo na formagao de opinido e criticidade;

* exercicios de debate e participagao (integragéo aluno, tema, professor, aluno).

FILOSOFIA:

« Compreender a importancia dos verbos: pesauisar. conhecer. descobrir. indaaar e buscar. no estudo da Filosofia:



* rompimento com o mito (mitologia) e a descoberta da razio para a compreensao dos temas da natureza e da formagdo do Homem como um todo;
+ desenvolvimento do sentimento de cidadania na co-criagao do espago em que Vivo;

* valorizagao da ética em todos os campos da vida em sociedade;

« compreensao do ser humano como co-criador do seu espago — formagao de opinido e criticidade;

« ética e estética: limites e compreensao dos significados e exageros;

* politica e criticidade: andlise histérica da evolugdo da democracia.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

» Compreenséo dos conceitos através de dialogo e construgdo de exercicios praticos;

« atividades de pesquisa conectando passado com presente (para compreensao dos fatos);

* analise de videos para a contribuigdo na formagao de opinido e criticidade;

* exercicios de debate e participagao (integragéo aluno, tema, professor, aluno).

ESPANHOL.:
* Elementos da comunicacgao;

« variagao linguistica, expressodes idiomaticas frequentes;

* relagéo entre oralidade e escrita;

* 0 uso da lingua em contextos formais e informais — expressdes do dia a dia;

* aspectos linguisticos;

+ fundamentos da leitura e escrita.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

* Técnicas de leitura;

* socializacao de diferentes tipos de géneros textuais e de documentacao (carta, oficio, e-mail, bilhete, curriculo);
* elaboragao de glossarios de termos técnicos referentes a cada curso;

+ analise de videos para a contribuicdo na formagao de opinido e criticidade.

A Unidade possui um corpo docente qualificado, que utiliza metodologias diversificadas como instrumento de aprendizagem, sempre embasado na Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, com o
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l. a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigbes de ocupagéao ou
aperfeicoamento posteriores;

lll. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV. a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Formar pessoas que atuem de forma ativa na vida social e cultural da sociedade contemporanea, que respeitem os direitos, as liberdades fundamentais do ser humano e os principios da
convivéncia democratica, este é o nosso desafio.

* ENSINO TECNICO
Curso Técnico em Finangas — Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negocios

Finangas é a arte e a ciéncia de gerenciar os ativos financeiros. Um campo amplo de estudo das instituigdes financeiras, dos mercados financeiros e do funcionamento dos sistemas
financeiros, assim Finangas é o fornecimento de fundos para negdcios e projetos. O TECNICO EM FINANGCAS é um profissional de decisdo seja um investidor individual ou gerente
empresarial, busca maximizar uma fun¢do-objetivo, seja em utilidade ou em retorno esperado, ou agregar valor para o acionista ou empresario. A area de Finangas compde de estudo do
planejamento financeiro, da gestdo de ativos e da captagdo de fundos por empresas e instituicdes financeiras. O TECNICO EM FINANCAS pode dar diretrizes de direcionamento como:
onde investir, 0 que contratar, como financiar, quais meios para gerenciar todos os recursos disponiveis dentro de uma institui¢gdo.

O profissional de Finangas tem dominios técnicos em diversos ramos inerentes dos setores financeiros como contabilidade, controladoria, consolidagao, reporting, relatérios, tesouraria,
auditoria, matematica, legislagbes especificas, tributos, processos e controles internos, planejamentos estratégicos, tipos de investimentos e financiamentos que cada instituigdo oferece.
Conduz as relagdes entre a empresa, fornecedores e clientes, cuida dos processos de controle de custos, evolugdo do patrimdnio, orgamentos e fluxo de caixa. O profissional da area de
Financas trabalha em diversos setores das organizagdes privadas, publicas, financeiras e do terceiro setor. O campo de trabalho é amplo e muito competitivo. E perceptivel atualmente a
mudancga que vem ocorrendo e as necessidades das empresas e instituigdes e a qualificagao torna-se inevitavel para a manutengdo no mercado de trabalho, maior ainda no caso da area de
Finangas que cresce junto com a economia brasileira. As recentes pesquisas trazem as profissdes relacionadas com a area de Finangas como as mais procuradas e de melhores
perspectivas futuras, tanto no Brasil como no restante do mundo.

Grandes companhias estdo ampliando seus quadros de funcionarios e as empresas familiares, gestoras ou financeiras buscam candidatos com boa formagéo para fazer parte de seus
quadros. As empresas procuram profissionais na area de Negocios, como compras, finangas, recursos humanos, produgao, logistica e marketing, mas prioritariamente busca o profissional
que consegue ter uma visdo estratégica e ndo so técnica. Percebendo essas necessidades desenvolvemos em parceria com a FEBRABAN (Federagdo dos Bancos do Brasil), que
consolidou a nova Habilitagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM FINANCAS. Como a atuagdo do TECNICO EM FINANCAS & bastante ampla, esse profissional se faz
necessario em todo tipo de empresa ou instituicdes financeiras.

Os principais empregadores estao nas regides Sul e Sudeste, que concentram o maior nimero de empresas que oferecem programas de estagios, mas regides como Norte e Nordeste tem
se destacado na busca desse profissional para sua expansao e emergente desenvolvimento e enquanto o setor publico tem vagas em todo o pais.

Os processos educacionais devem preparar o profissional para a mobilidade permanente entre ocupagdes numa mesma empresa, entre diferentes empresas e até mesmo para o trabalho
autbnomo. Para que um pais busque desenvolvimento sustentavel e crescimento econdmico, devera ter politicas educacionais que venham a suprir a enorme necessidade de ter em sua
sociedade trabalhadores qualificados e com competéncia geral e especifica.

Na regido do Vale do Paraiba, onde se situa a Unidade Escolar (U.E.), inUmeras sdo as empresas que precisam de profissionais que tenham um ensino de qualidade e conhecimento
especifico na area de mercado financeiro. Até mesmo estédo organizagdes poderao oferecer e subsidiar os alunos com estagios e empregos na area. Podemos citas algumas:



Em Lorena:

+ Valplast, Valfilm e ValPet Plasticos — industria do segmento de plasticos e garrafas pets;
+ Orica Brasil Ltda — empresa de explosivos;

* Nexans — empresa de fios condutores;

» Biemme — fabricagao de brinquedos;

* Polo Tubos — indUstria de tubos;

* Yakult — industria de produto alimenticio;

* Poly — industria de produtos para higiene;

* Avibras — industria de explosivos;

» Watts — reciclagem de pneus;

» Aeronville — fabrica de telhas de zinco;

* USP Lorena — Universidade de Engenharia;

* Foot Company — comércio de calgados;

+ O Boticario — franquia de comercializagdo de perfumes e produtos para beleza;
* Grandes drogarias como: Farmacia Santo Anténio, Drogaria Sdo Paulo etc.;

* Prefeitura Municipal de Lorena e suas secretarias — instituicao publica;

* Dom Apart Hotel — prestagao de servigos de hospedagem e alimentagao;

* lojas e pequenos comércios.

Em Cachoeira Paulista (cidade distante 15 km de Lorena):
* Fundagéo Joéo Paulo Il— Cangao Nova — empresa do segmento filantropico e de produtos religiosos;

* Prefeitura Municipal de Cachoeira Paulista;
» Camara Municipal de Cachoeira Paulista — instituicdo publica;

* pousadas e hotéis.

Em Cruzeiro (cidade distante 30 km de Lorena):



* Maxion Sistemas Automotivos S.A.;
* Amisted Ltda — fundidos de rodas de trem;

* NovoPiso — empresa de pisos frios e assoalhos.

Em Guaratinguetéa (cidade distante 12 km de Lorena):

* BASF S.A. —industria quimica;

* Liebherr — industria do segmento de maquinas pesadas;

* Liebherr Componentes — industria do segmento de pegas aeroviarias;

» Tekno — empresa de tintas industriais;

» Cobertores Parayba — fabrica de cobertores;

* grandes varejistas, no segmento de confecgdes: Marisa, Riachuelo, C&A, Pernambucanas;

+ grandes atacadistas, no segmento de alimentacdo: Spani, Tenda, Maximo atakarejo.

Curso Técnico em Logistica — Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios

O Curso Técnico em Logistica, no de 2014, possui quatro turmas: uma no periodo da tarde e trés no periodo da noite. Os professores que ministram aulas em componentes especificos
possuem experiéncia profissional préprias da area, alguns com atuagao direta em planejamento.

As atividades desenvolvidas neste curso parte desde visitas técnicas em empresas como a Maxion, Yakult, Tekno, Centros de Distribuicao, entre outros, bem como também participam de
palestras ministradas por profissionais especificos a convites de professores e/ou coordenagao de curso.

Para este ano de 2014, serdo desenvolvidos projetos interdisciplinares de objetivos académicos, sociais e culturais, como, por exemplo, Feira Tecnologica e projetos de reciclagem de
materiais que serao convertidos em cestas basicas para doacgao a entidades de objetivos social.

Ha 4 laboratérios de informatica que sao utilizados para o curso com agendamento prévio em fichas disponiveis na sala dos professores. Os que precisam utilizar fazem a reserva.
Componentes curriculares especfficos, como Aplicativos Informatizados, Aplicativos Informatizados em Logistica e Tecnologia da Informagéo Aplicada a Logistica tem seu horario especifico
e sao 100% aulas de pratica nos laboratérios disponiveis. Ha também um laboratério de gestdo que pode ser utilizados pelos professores do curso.

A biblioteca com acervo com diversos titulos e exemplares na area de Gestdo e Negdcios, além de 5 computadores para auxiliar para o aprofundamento das informagées apresentadas
pelos professores em sala de aula.

O profissional técnico em Logistica, ao concluir o curso sera capaz de executar e colaborar na gestao dos processos de planejamentos, operagdes e controles de programagéao da produgao
de bens e servigos, programagdo de manutengdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentagcéo, de expedicao,
transporte e distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de informagéo.

A demanda pelo curso é considerada boa, sendo a segunda maior na unidade de Lorena. O quadro apresenta a demanda do Vestibulinho nos anos de 2012, 2013 e primeiro semestre de
2014, sendo que a partir do segundo semestre de 2013, o curso deixou de ser oferecido no periodo da tarde.



2012-1 2012-2 20131 2013-2 20141
Logistica Tarde 66 (1,65) 63 (1,58) 87 (2,18) - -
Logistica Noite 138 (3,45) 116 (2,90) 167 (4,18) 137 (3,43) 135 (3,38)

As oportunidades de estagio para o ingresso do aluno no mercado de trabalho sdo divulgadas a todos, através de mural, avisos em sala e redes sociais. Apesar de nao ser obrigatorio, ha
um forte incentivo para que os alunos busquem um estagio como forma de adquirir experiéncia na area em que ira atuar.

Curso Técnico em Servigos Juridico — Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

O Curso Técnico em Servigos Juridicos, no ano de 2014, possui trés turmas: todas no periodo da noite. Os professores que ministram aulas em componentes especificos possuem
experiéncia profissional na propria area de atuagao e excelentes contatos com questdes socioprofissionais, na comunidade local.

Os projetos desenvolvidos, no curso tém por finalidade permitir ao aluno aplicar na solugao de situagdes problemas os conceitos juridicos recebidos em sala de aula, criando com isso o elo
entre aplicabilidade da norma juridica no caso concreto.

Assim, ao mesmo tempo, que alicer¢a o seu conhecimento, percebe como pode ser um agente transformador na comunidade local, e, com isso, conquistara o seu espaco profissional, tanto
na carreira publica quanto privada.

A biblioteca com acervo com diversos titulos e exemplares na area Juridica, além de 5 (cinco) computadores para auxiliar na pesquisa e desenvolvimento das informagbes apresentadas
pelos professores em sala de aula.

O profissional técnico em Servigos Juridicos, ao concluir o curso sera capaz de executar e colaborar na gestéo juridico-administrativa, nas empresas publicas, privadas, associagoes, e,
também no terceiro setor.

A demanda pelo curso esta em franco crescimento, sinal que o curso esta criando a sua prépria identidade. No ultimo vestibulinho, realizado em dezembro de 2013, o nimero de candidatos
inscritos foi de 89 (oitenta e nove), para 40 (quarenta) vagas, ou seja, 2,23 (dois virgula vinte e trés) candidatos por vaga, sendo em sua maioria moradores da cidade de Lorena.

As oportunidades de estagio para o ingresso do aluno no mercado de trabalho sdo divulgadas a todos, através de mural, avisos em sala e redes sociais. Apesar de nao ser obrigatério, ha
um forte incentivo para que os alunos busquem um estagio como forma de adquirir experiéncia na area em que irdo atuar.

Curso Técnico em Informatica para Internet — Eixo Tecnolégico: Informagao e Comunicagao

O Curso Técnico em Informatica para Internet, neste ano de 2014, possui um Unico curso no periodo noturno, o segundo médulo, com aproximadamente 37 alunos frequentes. Visando que
este Unico curso estd em um melhor andamento comparado aos concluintes de 2013, pois este primeiro semestre houve a chamada dos alunos egressos, ocupando vagas de alunos
evadidos. Ha sete docentes que lecionam neste curso para melhoria e bom andamento, onde os mesmo atuam em area técnicas tornando agentes transformadores de competéncias e
habilidades.

As atividades desenvolvidas neste curso parte desde visitas técnicas voltadas a area, como no INPE (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais) e em empresas da regido que propicia
processos de automagao como a Maxion e Amsted, dentre outras. Ha também instituigbes de Ensino Superior como o UNISAL — Centro Universitario Salesiano, agindo como parceira e
proporcionando aos alunos cursos gratuitos e de extensdes. Aos sabados, projetos e aulas de nivelamento quanto palestras voltadas a area de atuagéo séo aplicados para melhorias do
curso e maior compreensao dos discentes, visando ideias de projetos sociais. Com isto, projetos interdisciplinares serdo aplicados neste semestre como: Feiras Tecnoldgicas e Culturais,
Informatica atuando na Terceira Idade, Semana da Informatica.
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10 maquinas, que passa a ser um recurso essencial no auxilio para aprendizagem, estes possuem sistemas e aplicativos que sdo exigidos nas bases tecnolégicas de cada disciplina,
podendo o aluno ter um ambiente de desenvolvimento e construgao acessivel no &mbito escolar.

Neste semestre, houve a chamada de alunos egressos para completar o Curso Técnico em Informatica para Internet nas vagas de alunos evadidos, onde foi feito toda uma analise da grade,
carga horaria e curso que o aluno que deseja voltar frequentou, seja este ex-aluno do Centro Paula Souza que ja foi egresso de cursos afins ou de outras instituigbes.

Nos semestres do ano de 2013, o indice demanda foi satisfatérios mais pelo fator do ndo conhecimento do curso, emprego, desinteresse por disciplinas e dificudades sendo uma area de
exatas, houve um indice de evasao muito elevado levando a ndo abertura de turma (dados estes tabulados e evidenciados em reuniées de coordenagdo de curso e pedagodgica — para
discussao pautada e analise do docente) e por opgéo da coordenagéao juntamente da direcdo com a parte pedagodgica, ndo houve a abertura de uma turma, onde perdemos duas sendo
estas concluintes, ficando neste 1° semestre de 2014 somente com Unico curso contendo uma turma de segundo modulo. Estratégia esta para que seja reforcada a identidade e procura pelo
mesmo, havendo maior indice de procura e demanda nos semestres e anos sequentes.

Os estagios ndo sao obrigatdrios, mas € um dos alicerces para pratica do ensino. Neste curso ha muito a divulgagdo de estagios feito pelas empresas da regido, onde os alunos que estédo
em estagios (dados estes tabulados e evidenciados) traz esta ferramenta como aprendizado em sala de aula para os demais alunos, podendo nés docentes observar como é importante o
discente ter esta experiéncia profissional, onde a pratica traz consigo a vivéncia na area.

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca
O curso técnico em Seguranga do Trabalho possui atualmente 4 turmas, sendo uma no periodo da tarde e trés no periodo da noite, com 138 alunos frequentes.

Conta com um total de catorze docentes especialistas lecionando no curso com o objetivo de serem facilitadores do saber, permitindo que o aluno seja o préprio autor do desenvolvimento
das suas habilidades e competéncias profissionais, acompanhando e avaliando todo o processo ensino aprendizagem de forma ativa.

As atividades desenvolvidas visam facilitar o aprendizado e a pratica/observagéo dos conhecimentos teéricos desenvolvidos em sala de aula.

As principais atividades pelos alunos deste curso s&o:

* CIPA didatica;

* Dialogo Direto da Seguranga (DDS) — momentos em que os alunos treinam a capacidade e habilidade de multiplicagdo de conhecimentos, normas, prevengao;
* visitas técnicas com o foco na observagao da pratica profissional dos Técnicos em Seguranga do Trabalho nos mais diversos ramos de atividades laborais;

« atividades de nivelamento para alunos com maior dificuldade em alguma disciplina especifica.

A unidade escolar possui um completo Laboratério de Seguranga do Trabalho com equipamentos que permitem maior aprendizagem dos alunos, permitindo a pratica de muitos

ensinamentos tedricos.
As qualidades da formagéo dos alunos egressos € muito boa, visto pela colocagdo dos mesmos no mercado de trabalho.

Os processos seletivos para estagios nesta area sao muito frequentes e sempre divulgados pela coordenagédo, os mesmos sendo obrigatorios, os estagios sdo sempre muito concorridos,
pois sao ferramentas importantes para o aprendizado dos alunos.

Os processos seletivos para estagios sao divulgados pela coordenagao, os mesmos nao sao obrigatorios, porém sao ferramentas importantes para o aprendizado dos alunos.



4.1 Estagio supervisionado:

Os Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem o estagio como nao obrigatério, portanto, realizando o mesmo ou ndo o aluno ird concluir o seu curso, porém o estagio
supervisionado torna-se muito interessante, pois é realizando-o que o discente podera vivenciar a teoria na pratica. O estagio possibilita a abertura de oportunidades, networking, e vivéncias
para a vida pessoal e profissional.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva possui a coordenagao de estagios, que funciona da seguinte maneira: primeiramente, o aluno que esta para ser contratado entra em contato com a
coordenacao para formalizagéo do estagio, diante disso a coordenacao envia via e-mail a documentagdo (Minuta de Convénio e Termo de Compromisso), e em alguns casos, os alunos ja
trazem o termo de compromisso via CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola. Formalizado o estagio, a coordenagao envia também via e-mail os relatorios de estagio que o discente
devera preencher e entregar, sendo que o plano de estagio e relatério inicial deve ser entregue nos primeiros meses de estagio, deixando somente para o término do estagio o relatério final.

Diante da entrega dessa documentagao, a coordenacao de estagio realiza a conferéncia para que a diregdo da unidade escolar possa assina-los.

Fica arquivado na secretaria académica todas as minutas de convénio e termos de compromisso, facilitando assim a consulta de tais documentos, e ao termino do estagio do aluno, com os
respectivos relatorios entregues, os documentos arquivados ja sao entregues para o diretor académico para que o mesmo possa arquivar no prontuario do aluno e inserir em seu certificado
de conclusao de curso que o aluno realizou o estagio supervisionado. A coordenagédo também possui um controle digital dos alunos estagiarios e das empresas conveniadas, possibilitando a
consulta com maior rapidez e agilidade de todos os registros referentes a estagio, como inicio e término do estagio, se ja realizou a entrega dos relatérios, se o termo de compromisso foi
feito diretamente com a escola ou via CIEE etc.

Atualmente, a maior dificuldade, pode-se dizer, ponto fraco da area de estagio supervisionado estd em conseguir que todos os alunos estagiarios realizem a entrega dos relatérios, pois
muitos dao a justificativa que estao realizando o preenchimento, outros desejam realizar a entrega somente no final do estagio, a coordenacgao realiza a cobranga desses documentos, porém
muitas vezes o aluna finaliza o estagio, conclui o curso e nao entrega os relatérios.

Com este ponto fraco, verifica-se que a atividade do estagio supervisionado fica como que incompleta, pois com a ndo entrega dos relatérios ndo constara no certificado/histérico escolar do
aluno a realizagdo do mesmo.

5 PROJETOS:

A metodologia de aprendizagem baseada em projetos proposta pelo Centro Paula Souza é uma realidade na Etec Padre Carlos Leéncio da Silva tendo como uma das suas a aprendizagem
significativa, centrada nas relagdes e nos procedimentos. As agdes a serem desenvolvidas evidentemente serdo determinadas pelo tipo de pesquisa. A socializagdo dos resultados é parte
fundamental de um projeto e é de suma importancia para os membros que participaram da pesquisa a construgdo da integragao entre os pesquisadores e a comunidade.

Para Paulo Freire, ao trabalhar com projetos interdisciplinares, “tanto educadores quanto educandos envoltos numa pesquisa, ndo serdo mais os mesmos”. Acreditamos que a elaboragéo, o
desenvolvimento e o resultados dos projetos interdisciplinares que sdo acompanhados em toda as fases pelo professor responsavel, pelo coordenador de curso e pela coordenagéo
pedagégica devem implicar em mais qualidade de vida, devem ser indicativos de mais cidadania, de mais participacéo nas decisdes da vida cotidiana e da vida social.

Projetos que a Etec desenvolve atualmente:

* Projeto Inovacdo em Agao (PIEA): a metodologia utilizada para o Projeto Inovagdo em Acéao (PIEA) esta baseada em desenvolvimento de subprojetos, onde suas execugdes deverdao
obrigatoriamente envolver pelo menos um professor orientador, um empresario local e os alunos interessados a participarem do programa. O projeto podera ser desenvolvido em ambientes
diversos, na empresa, escola, bibliotecas, laboratérios, ficando a critério da equipe.

* BULLYING NAO FAZ PARTE DESTA ESCOLA — Diga N&o ao Bullying: a escola como um ambiente democratico e pluricultural deve favorecer um bom relacionamento e uma perfeita
harmonia no convivio social. A formagao humana deve estar em consonancia com a formagao basica e técnica, sendo assim, necessaria a criagao constante de estratégias que venham
favorecer as relagdes interpessoais evitando agées como bullying, que, infelizmente, esta cada vez mais presente nesse ambiente.

* CIPA Didatica: tem por objetivo levar informacgdes e verificar as condigcbes de seguranga e saude no ambiente escolar, com a finalidade também de estar aplicando na pratica os assuntos



tedricos abordados em sala de aula e a promogao de um ambiente escolar saudavel.

 Socializagido e Capacitagao do Aluno de Nivel Médio e Técnico no uso e busca da Informagao — Conversando com o leitor: o projeto tem como coluna de sustentagdo a pouco

proximidade do leitor com os recursos informacionais. Propde uma interagdo de maneira interpessoal com o aluno e usuario da biblioteca provocando no mesmo a necessidade pela busca
informacional no seu dia a dia e também nas necessidades académicas.

» Estagio Legal: ao reconhecer o estagio como um vinculo educativo-profissionalizante e desenvolvido como parte do itinerario dos nossos alunos este presente projeto vem propor um
acompanhamento mais individualizado do estagiario com a verificacdo da assiduidade escolar e nos estagios, da entrega dos relatérios de estagios.

» Rato de Biblioteca: a leitura é fator que insere o aluno a conhecer a teoria e a pratica de sua respectiva area. Dessa forma, a biblioteca motiva o aluno a ler divulgando aquele que mais se
interessou pela leitura técnica e paradidatica a cada semestre. Este € apresentado a toda a comunidade através de mural como sendo o aluno Rato de Biblioteca.

¢ Didlogo Direto com a Seguranca (DDS): os alunos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho em grupos de pesquisa desenvolvem o Dialogo Direto com a Seguranga, “os quais
consistem em divulgagao de temas de Higiene, Saude e Seguranga no ambiente escolar”.

+ Escola parceira da SAUDE: o projeto visa uma articulagdo permanente da educagdo em saude para a nossa comunidade escolar através de uma parceria com a Secretaria Municipal da
Saude e Estratégia de Saude da Familia que ministrarao palestras, orientagdes e divulgarao eventos educativos em saude.

6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — constitui-se numa atividade escolar de sistematizagdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, desenvolvida
mediante orientagdo, acompanhamento e avaliagdo docente, cuja realizagéo € requisito essencial e obrigatério para obtencao do diploma de técnico.

Com o objetivo de auxiliar o aluno na execugao de suas atividades, uma vez que essas obedecem a determinadas normas, padronizar e simplificar procedimentos, a Diregdo da Etec Padre
Carlos Leéncio da Silva, com a colaboragao de alguns professores e da bibliotecaria, elaborou 0 manual de normalizagao para a realizagao do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

Com esta padronizagdo, embasada nas diretrizes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, estamos caminhando no sentido de alcangar maior unidade e integragédo de
procedimentos entre os cursos oferecidos por esta instituigao.

Os instrumentos de avaliacdo do TCC obedecem as seguintes etapas:

|. o desenvolvimento do TCC;

Il. o trabalho escrito;

ll. a demonstragao do produto e/ou materiais resultantes do trabalho realizado, quando for o caso;

IV. o TCC deve ser entregue uma semana antes da apresentagdo em 3 encadernagdes simples para o professor orientador devidamente corrigido para apreciagao da banca de avaliagao.

A forma de apresentagao segue também um padrao para que nossos alunos saiam preparados para apresentagdes em niveis de ensino superiores:

l. a banca examinadora tera a composig¢ao basica do professor responsavel pelo componente curricular de DTCC — Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso, como presidente,
mais 2 professores um sendo conhecedor na area (especialista) e outro como convidado (podendo este ser um elemento externo a instituigao ou profissional do setor considerado autoridade
na tematica do TCC a ser apreciado);



Il. casos particulares serao resolvidos pela Diregcao juntamente com o orientador (professor responsavel pela disciplina de D ICC);

lll. logo apds apresentado, a banca submete os alunos a questdes para avaliagao €, uma semana apos a apresentagao, os alunos devem entregar uma cépia do TCC em capa dura para
disponibilidade na biblioteca, juntamente com uma cépia no CD/DVD, para acervo digital.

7 INTERDISCIPLINARIDADE

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio (PCNEM), “a interdisciplinaridade deve ir além da mera justaposigéo de disciplinas e, ao mesmo tempo, evitar a
diluicdo delas em generalidades. De fato, sera principalmente na possibilidade de relacionar as disciplinas em atividades ou projetos de estudo, pesquisa e agdo que a interdisciplinaridade
podera ser uma pratica pedagoégica e didatica adequada aos objetivos do Ensino Médio”.

7.1 Visao de Interdisciplinaridade

Acreditando na concepgéo da interdisciplinaridade e buscando assumir novas posturas pedagdgicas, oferecendo mudangas na postura diante da construgdo do saber. Muitos alunos na
construgdo de ideias inovadoras adquirem uma visdo global do mundo estando aptos para propor resolugdes de problemas articulando métodos e norteando caminhos para o
desenvolvimento do mesmo. Segundo Morin (2002, p.29), “articular, religar, contextualizar, situar-se num contexto e, se possivel, globalizar, reunir os conhecimentos adquiridos”. A escola
adota como forma de promover a interdisciplinaridade a realizagao de projetos, que podem ocorrer através da integragéo, onde todos os cursos e professores possuem um envolvimento de
acordo com o contexto do aluno e sua realidade académica. Os projetos interdisciplinares apresentam as seguintes fases pré-estabelecidas:

l. levantamento e diagnéstico coletivo (coordenadores, professores e alunos, todos agindo em prol a construgéo);
Il. planejamento e constru¢ao do projeto;

ll. apresentagéo e avaliagdo com a participacédo do ambiente escolar;

IV. desenvolvimento do projeto e documentagéo;

V. sistematizagdo e divulgacéo dos resultados.

8 FORMAS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagéo é parte integrante do processo ensino/aprendizagem e ganhou na atualidade espago muito amplo nos processos de ensino. Requer preparo técnico e grande capacidade de
observagao dos profissionais envolvidos.

Segundo Perrenoud (1999), a avaliagdo da aprendizagem, no novo paradigma, € um processo mediador na construgdo do curriculo e se encontra intimamente relacionada a gestao da
aprendizagem dos alunos.

Na Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva, o professor trabalha numa dindmica interativa e continua ao longo de todo o ano acompanhando a participagao, produtividade habilidades e
competéncias de cada aluno.



8.1 Avaliagdo de competéncias:

De acordo com a Lei de Diretrizes Basicas 9.394/96, o processo de avaliagdo deve ter como objetivo detectar problemas, servir como diagnéstico da realidade em fungdo da qualidade que
se deseja atingir. Nao é definitivo nem rotulador, ndo visa a estagnar, e sim a superar as deficiéncias.

Melo e Bastos (2012) afirmam que a avaliagdo do rendimento do aluno tem sido uma preocupacédo constante dos professores, pois faz parte do trabalho docente verificar e julgar o
rendimento dos alunos, avaliando os resultados do ensino, e ainda porque o progresso alcangado pelos alunos reflete a eficacia do ensino. Nesse sentido, o resultado da aprendizagem do
aluno reflete o trabalho desenvolvido em classe pelo professor, uma vez que, ao avaliar os alunos, o professor esta também avaliando seu préprio trabalho.

Diante do exposto, o processo de ensino-aprendizagem desta unidade escolar se da a partir de projetos por componente curricular e, também, por projetos interdisciplinares.

A énfase do ensino encontra-se no desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho para cada um dos cursos ministrados e também na formacgao integral
do individuo. Essa verificagéo é realizada por toda equipe de gestao, principalmente pela equipe de coordenadores, durante todo ano letivo, mediante a observagao e analise dos resultados
obtidos nos Conselhos Intermediario e Final e acompanhamento de processo diario de aprendizagem.

A Unidade Escolar busca a exceléncia na preparagao dos alunos, por isso trabalha visando uma formagéao sélida e significativa. Desta forma, a avaliagdo de competéncias esta prevista nos
Planos de Trabalho Docente, disponiveis para a consulta na Biblioteca e alinhadas ao Plano Plurianual de Gestao.

8.2 Verificagao da aprendizagem:

A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreende a avaliagao do rendimento e a apuragéo da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislagao.

8.3 Instrumentos de avaliagao:

A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular é sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o
acompanhamento do Coordenador do Curso e Coordenador Pedagdgico. Os instrumentos de avaliagédo priorizam a observagdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a
garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

Os instrumentos diversos: projetos, seminarios, avaliagbes escrita e oral, atividades em grupo, atividades extraclasse e observagéo sistematica do professor, possibilitam uma avaliagéo
global dos alunos.

8.4 Mencgoes:

As sinteses de avaliagao do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo professor, serdo expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes
operacionais:

Mencao Conceito Definicdo Operacional

o aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

o aluno obteve bom desempenho no
B Bom desenwolvimento das competéncias do




componente curricular no periodo.

o aluno obteve desempenho regular no
R Regular desenwolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

o aluno obteve desempenho insatisfatorio no
I Insuficiente desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

8.5 Recuperacgao:
A recuperacgao na unidade é realizada continuamente durante as aulas, assim que as duvidas aparecem, nao deixando que elas se acumulem. A chave do processo € avangar e retroceder ao

mesmo tempo. O proprio professor prepara, aplica e acompanha o aluno propondo estratégias e atividades diferenciadas, esclarecendo e superando as possiveis dificuldades apresentadas
pelos alunos, em parceria com a coordenacgao, no decorrer de suas aulas.

8.6 Promocgao e retengao:

Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento suficiente nos componentes e frequéncia minima de 75%, ap6s deciséo do Conselho de Classe que
decidira a promogéao ou retengao, a vista do desempenho global do aluno.

8.7 Progressao Parcial:

O aluno com rendimento insatisfatoério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou modulo final, podera ser classificado na série/modulo subsequente, ficando o aluno sujeito ao
programa especial de estudos de progressao parcial.

A Unidade Escolar conta com um cronograma de acompanhamento da realizagdo das progressdes parciais, supervisionado pela coordenagdo de curso e pedagdgica, com objetivo de
verificar que as dificuldades apresentadas serao trabalhadas a fim de atingir as habilidades e competéncias propostas pelo componente curricular.

8.8 Reclassificagao:

O aluno considerado retido pelo Conselho de Classe podera solicitar reclassificagao, no prazo de 5 dias uteis contados a partir da publicagdo do resultado final do Conselho de Classe.

8.9 Aproveitamento de estudos:
Para fins de prosseguimento de estudos, a escola podera, a pedido do aluno, avaliar as competéncias adquiridas pelo aluno em componentes curriculares ou cursos, concluidos com

aproveitamento e devidamente comprovados, na prépria escola ou em outras escolas, ou ainda em estudos realizados fora do sistema formal de ensino, inclusive no trabalho ou na
experiéncia extraescolar.

8.10 Exercicios domiciliares para os alunos em condigdes especiais de estudo:
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as avaliagdes especfficas como prova e outras.

9 - CONCLUSAO:

E preciso entender o Projeto Politico Pedagdgico de uma escola como uma reflexdo do seu cotidiano. Para que isto acontega, a escola precisa de um tempo razoavel para uma reflexdo e
posterior agdo, que permitira a construgao de sua proposta de trabalho possibilitando a consolidagao de sua proposta pedagdgica.

A construgao deste PPP — Projeto Politico Pedagogico, na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva requereu uma reflexdo conjunta e nos fez ver a importancia da continuidade de nossas agdes
de forma coesa, dindmica e participativa em busca da escola que queremos construir.

A escola € o lugar de concep¢ao, realizagédo e avaliagdo do processo educativo e necessita organizar seu trabalho pedagdgico baseado em seus alunos, em sua proposta pedagdgica e nos
valores que promove. Foi assim que procuramos, como equipe de trabalho que acredita na educagao, retomar e aprimorar este documento que servira como instrumento de suporte e
expressao da cultura e da identidade institucional.

ATOS LEGAIS DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO

ATO DE CRIAGAO DA ESCOLA

Decreto n° 56.229, de 23 de setembro de 2010
Cria a Escola Técnica Estadual - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena

Alberto Goldman, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a aprovagédo pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, em 16 de setembro de 2010, “ad referendum” do Colegiado,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual — Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena, como unidade de ensino do Centro Estadual de Educagéao Tecnoldgica
“Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugao do presente decreto correrdao a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula
Souza” - CEETEPS, suplementadas se necessario, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de setembro de 2010
Alberto Goldman

Luciano Santos Tavares de Almeida

Secretario de Desenvolvimento

Luiz Antonio Guimaraes Marrey



Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de setembro de 2010.

APROVAGAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS

Portaria CETEC n° 99, de 17 de outubro de 2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n°
5154/04, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 01/2005, Resolugdo CNE/CEB 03/98, Resolugao CNE/CEB 04/2010, Parecer
CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 105/2011, das Indicagdes CEE 08/2000 e 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo
Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negdcios”, da seguinte
Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio, incluindo a Qualificagdao Técnica de Nivel Médio de Assistente de Vendas.
Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 17-10-2011.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 17-10-2011.

Portaria CETEC - 133, de 4 de outubro de 2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008, e nos termos da Lei Federal n° 9394/96, Decreto Federal n° 5154/04, Lei Federal n°
11741/2008, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9-7-2008, alterada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, Deliberagao CEE n° 105/2011, das Indicagbes CEE n° 8/2000 e n°® 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberagdo CEE n.° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagao CEE n.° 8/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnologico “Gestdo e Negocios”, das
seguintes Habilitagdes Profissionais Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Finangas, incluindo as Qualificagdes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Financeiro e de Assistente Financeiro;
Técnico em Logistica, incluindo a Qualificagao Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Processos Operacionais;
Técnico em Servigos Juridicos;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estédo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-
2012.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo



ALTERAGAO NO PLANO DO CURSO TECNICO EM LOGISTICA, EM VIGOR A PARTIR DO ANO DE 2014

Portaria CETEC -177, de 26 de setembro de 2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008, e nos termos da Lei Federal n° 9394/96, Decreto Federal n°
5154/04, Lei Federal n® 11741/2008, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9-7-
2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, Deliberagao CEE n° 105/2011, das Indicagdes CEE n° 8/2000 e n° 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional,
expede a presente Portaria:

Artigo 1° — Ficam aprovados, nos termos da Deliberagcdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE n° 8/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnolégico “Gestao e Negocios”, das
seguintes Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

Técnico em Logistica, incluindo as Qualificagoes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

Artigo 2° — Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 26-9-
2013.

Artigo 3°— Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

APROVAGAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Portaria CETEC n° 73, de 14-10-2010

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 07-11-2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n°
5154/04, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 01/2005, Resolugao CNE/CEB 03/98, Resolugdo CNE/CEB 04/2010, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-06-2008,
Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 09-07-2008, Deliberagao CEE 79/2008, das Indicagbes CEE 08/2000 e 80/2008 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000 e artigo 5° da Deliberagdo CEE n° 79/2008, o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico “Informagédo e
Comunicagao”, da seguinte Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, incluindo as Qualificagées Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica para Internet de Programador
de Websites.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagéo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 14-10-2010.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 14-10-2010

Portaria CETEC -101, de 17-10-2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n° 5154/04, Resolugao
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CEE 08/2000 e 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberacao CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnoldgico “Informacao e Comunicagao”,
das seguintes Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

Técnico em Informatica para Internet, incluindo as Qualificagdes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica para Internet e de Auxiliar em Design de Websites;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagéo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 17-10-
2011.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 17-10-2011.

ALTERAGAO NO PLANO DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, EM VIGOR A PARTIR DO ANO DE 2014

Portaria CETEC — 182, de 26-9-2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 7-11- 2008, e nos termos da Lei Federal n° 9394/96, Decreto Federal n°
5154/2004, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Lei Federal n° 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, Resolugéo

CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012, Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n° 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/ CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9-7-
2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, Deliberagao CEE n° 105/2011, das Indicagdes CEE n° 8/2000 e n° 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional,
expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE n° 08/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnoldgico “Informagéo e
Comunicacao”, das seguintes Habilitagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, incluindo as Qualificagcdes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica para Internet e de Auxiliar em
Design de Websites;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagédo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 26-9-
2013.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

APROVACAO DO CURSO DO EIXO TECNOLOGICO SEGURANGA

Portaria CETEC N° 94, de 17-10-2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicbes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n°
5154/04, Resolugao CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 01/2005, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008, Resolugao CNE/CEB n° 03, de 09/07/08, Deliberagado CEE
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Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberagdo CEE n°® 105/2011 e do item 14.5 da Indicagédo CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico “Ambiente, Saude e Seguranga”,
da seguinte Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Segurancga do Trabalho, incluindo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Téchico em Seguran¢a Do Trabalho.
Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 17-10-2011.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 17-10-2011.

HISTORICO DA ESCOLA

A escola ontem...

Figura — Fachada antiga da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da Escola



A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, instituicao pertencente ao Centro Paula Souza, traz em seus genes a necessidade de atender as demandas do mercado regional e nacional buscando
oferecer formagao e qualificagéo profissional em nivel médio e técnico as empresas e aos segmentos pelos quais atuamos.

A priori torna-se importante fazermos um breve release sobre o histérico e atuagdo académica de nossa instituicao, identificar e analisar sua localizagdo com intuito de justificarmos a
necessidade de sua implantagao no municipio de Lorena e conseguinte apresentar a nossa identidade que se torna fator estratégico para atuagao.

A classe descentralizada na cidade de Lorena comecou suas atividades em 2009 na Escola Estadual Padre Carlos Lebéncio da Silva, como extensdo da Etec Professor Marcos Uchbas dos
Santos Penchel, de Cachoeira Paulista, com os seguintes Cursos Técnicos: Logistica e Informatica para Internet. Ja no segundo semestre de 2010 foram implantados mais trés habilitagdes:
Marketing, Seguranga do Trabalho e Redes de Computadores. No més de setembro do referido ano, a entdo classe descentralizada se torna uma Escola Técnica, denominada Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, se desvinculando de Cachoeira Paulista e passando a ser uma nova Unidade do Centro Paula Souza, agora independente e com uma equipe de gestao prépria.

Dessa maneira, inicia-se um novo projeto educacional, envolvendo a comunidade local e regional.

Em 2011, mais uma habilitagdo & implantada na instituigdo: o Curso Técnico de Servigos Juridicos que veio atender a demanda de profissionais de nivel médio desse setor, configurando,
assim, a primeira instituicdo da regido em oferta-lo. No ano seguinte, inicia-se 0 processo para mais trés especialidades que tiveram inicio em fevereiro de 2013: Curso Técnico de Finangas
e duas turmas do Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos de Marketing e de Informatica para Internet.

Atualmente, contamos com quatro salas de Ensino Médio Integrado, quatro turmas de Logistica e Seguranca do Trabalho, trés classes de Técnico em Finangas e Servigos Juridicos e uma de
Informatica para Internet.

A escola hoje...
Um dos fatores condicionantes ao crescimento da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva se da pela localizagao estratégica que nos encontramos.

A nossa instituicao esta localizada na Avenida Doutor Epitacio Santiago, n° 199 no Centro de Lorena/SP. Ao seu lado se faz presente o Tribunal de Justiga (Férum de Lorena), a Promotoria
Publica e o Cartério Eleitoral (68° Zona Eleitoral), ainda, a poucos metros, se encontra a sede da Mitra Diocesana e o centro comercial do municipio.

A cidade de Lorena esta localizada na sub-regido 3 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (regido que se destaca pela excelente contribuigdo no PIB brasileiro) sendo
banhada pelo Rio Paraiba do Sul e, se analisada sob olhar logistico, se torna privilegiada pelos seus acessos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva esta situada em um cenério educacional bem diverso na cidade de Lorena, como se observa no site da Diretoria de Ensino — Regido Guaratingueta. O
municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual, sendo que todas estéo situadas na zona urbana; 29 escolas da Rede Municipal, cuja divisdo se da por 22 na zona urbana e 7 na rural; 15
instituicdes particulares e duas escolas técnicas. Nesse intento, as modalidades apresentadas sdo: EFCI— Ensino Fundamental Ciclo |- 1°ao 5° ano, EFCIl - Ensino Fundamental Ciclo Il -
6° ao 9° ano, Ensino Médio — 1°ao 3° ano, Ensino de Jovens e Adultos (EJA), Nivel Técnico e EPPM — Ensino Profissionalizante Pés-Médio. Outra particularidade de Lorena é a presenga de
Faculdades e Universidades que estio inseridas em seu territério, permitindo que parcerias institucionais possam ser concretizadas em prol do desenvolvimento profissional e cientifico. A
escola mantém uma estreita relagdo com a comunidade onde esta inserida tendo um importante papel no contexto educacional da cidade que esta em crescente desenvolvimento
socioeconémico e cultural e que tem acolhido.

NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Técnico

Descrigdo:

Os Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio organizados por moédulos e estruturados em etapas com terminalidade, articulados entre si, compondo itinerarios formativos
construidos a partir de perfis profissionais de conclusao. Sendo os cursos oferecidos nesta unidade escolar:

* Curso Técnico em Finangas;

* Curso Técnico em Informatica para Internet;



* Curso Técnico em Logistica;
* Curso Técnico em Servigos Juridicos;

* Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

1-TECNICO EM FINANGAS

E o profissional que efetua atividades nas negociacdes bancarias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orcamento empresarial, custos e formagdo de pregos.
Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para analise financeira. Interpreta demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros,
ordens de pagamento, contas a pagar e receber e cobrangas. Coleta e organiza informacgdes para elaboracdo do orcamento empresarial e analise patrimonial.

Mercado de trabalho: bancos e institui¢gdes financeiras, instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, empresas de consultoria.

2-TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

Desenvolve e realiza manutengdes em websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugdes que auxiliam o processo de criagao
de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos.

Mercado de trabalho: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacgao de computadores para Internet.

3-TECNICO EM LOGISTICA

O técnico em Logistica executa e colabora na gestdo dos processos de planejamento, operagao e controle: de programagao da produgéo de bens e servigos, programagao de manutengéo
de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de estoque, de movimentacao, de expedicao, transporte e distribuicdo de materiais e produtos. Presta
atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico.

Mercado de trabalho: Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.

4-TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

O técnico em Servigos Juridicos cumpre as determinagées legais e judiciais atribuidas aos cartorios judiciais, lavrando atos, autuando processos e procedendo aos registros cabiveis.
Expede mandados, traslados, cartas precatorias, rogatorias, certiddes, entre outros. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentagéo judicial em geral.
Presta atendimento ao publico.

Mercado de trabalho: empresas privadas e setor publico.

5- TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

O técnico em Seguranga do Trabalho atua em ag¢des prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificagao, avaliagdo e medidas de controle de riscos
ambientais. Desenvolve acdes educativas na area de saude e sequranca do trabalho; orienta o uso de equipamentos de protecéo individual e coletiva; coleta e organiza informacdes de



saude e de seguranga no :[rabalho; avalia e executa diversos progr\é\mas)de prevengéo‘em Saude e Segura'ng'a do Trabalho (SSf), inclusive Programa de Preven(;,éovde Riscos Ambientais
(PPRA). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengéo e controle.

Mercado de trabalho: empresas publicas e privadas, como industrias, hospitais, empresas comerciais, mineradoras, de construgao civil e area rural.

HabilitagbGes associadas:
Logistica

Seguranga do Trabalho
Informatica para Internet
Finangas

Servigos Juridicos

Modalidade: Integrado

Descrigao:

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva conta hoje com:
- a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio com os cursos:
+ Curso TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Eixo Tecnoldgico: Informag&o e Comunicagéo;

+ Curso TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

1- Curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Eixo tecnolégico: Informagao e Comunicagdo

Desenvolve e realiza manutengdes em websites, portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugées que auxiliam o processo de criagao
de interfaces e aplicativos empregados no comeércio e marketing eletrénicos.

Mercado de trabalho: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacéao de computadores para Internet.

2- Curso de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO - Eixo tecnolégico: Gestiao e Negocios

Colabora na elaboragao do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou porte, e no planejamento e implementacao de acdes de vendas e de mercado. Executa tarefa de
andlise das vendas, pregos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagao da empresa: fidelizagao de clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza
politicas de apresentacédo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operagdes de telemarketing. Participa na elaboragéo e na realizagdo de estudos de mercado,
interpreta e aplica a legislagdo da area.

Mercado de trabalho: instituicoes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio, empresas de consultoria e autbnomo.

Habilitagbes associadas:
Informatica para Internet (Integrado)

Marketing (Integrado)



Habilitagcao

Finangas

Finangas

Finangas

Informatica para Internet
Informatica para Internet (Integrado)
Informatica para Internet (Integrado)
Logistica

Logistica

Logistica

Logistica

Marketing (Integrado)

Marketing (Integrado)

Seguranca do Trabalho

Seguranca do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Servigos Juridicos

Servigos Juridicos

Servigos Juridicos

Soma total

Habilitagao

Logistica

Redes de Computadores
Redes de Computadores
Marketing

Marketing

Redes de Computadores
Informatica para Internet
Informatica para Internet
Informatica para Internet
Logistica

Marketing

Logistica

Logistica

Seguranga do Trabalho
Seguranga do Trabalho

Seguranca do Trabalho

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2014

Série/Mébdulo
10 Médulo
20 Modulo
30 Mddulo
20 Mddulo

13 Série
22 Série
10 Médulo
10 Médulo
20 Mddulo
39 Médulo
12 Série
22 Série
10 Médulo
20 Modulo
30 Mddulo
30 Mddulo
10 Médulo
20 Modulo
30 Modulo

Turno Qtd. Classes
Noite 40
Noite 27
Noite 19
Noite 34

Manha 40

Manha 40
Noite 40
Tarde 32
Noite 36
Noite 33

Manha 40

Manha 39
Noite 40
Noite 40

Tarde 17
Noite 40
Noite 39
Noite 34
Noite 20

19

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2014

Série/Mébdulo
10 Médulo
20 Modulo
30 Médulo
20 Modulo
30 Modulo
10 Médulo
10 Médulo
20 Mddulo
39 Médulo
10 Médulo
20 Modulo
20 Modulo
30 Mddulo
10 Médulo
20 Modulo
39 Médulo

Turno Qtd. Classes
Tarde 40
Tarde 25
Tarde 17
Tarde 21
Tarde 23
Noite 40
Tarde 40
Noite 37
Noite 21
Noite 40
Noite 27
Noite 37
Noite 31
Noite 40
Noite 37
Noite 33

Qtd. Alunos

= = T = T o T = S e S e e e e e N - =

650

Qtd. Alunos

[ = T = T e e e e S = T = T = T = T = S

N



Marketing 1v Moaulo Noite
Marketing 30 Modulo Noite

Soma total

CLASSES DESCENTRALIZADAS

RECURSOS HUMANOS 2014

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva dispde, na sua gestao organizacional, dos seguintes cargos e/ou fungdes administrativas e pedagogicas:

Administrativo — sendo dividido em duas categorias
Emprego publico em confianga

1 Diretor de Escola Técnica

1 Diretor de Servigos Administrativos

1 Diretor de Servigos Académicos

1 Assistente Administrativo

Emprego publico permanente
1 Analista Técnico Administrativo — Bibliotecario
3 Auxiliares Administrativos

4 Estagiarios

Corpo docente
1 Coordenador Pedagdgico

6 Coordenadores de Curso, sendo um Coordenador para cada um dos 6 cursos oferecidos

44 professores, sendo determinados ou indeterminados

Terceirizadas

4u
25

18

574



13 profissionais de vigilancia

3 profissionais de limpeza

O grafico abaixo ilustra os percentuais do nivel de escolaridade exigida pelos cargos mencionados.

Grafico — Escolaridade dos cargos mencionados

1,79% Percentual

1,79% .,
0,00 g o Superior Comgpketo
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Incaiplets

B Engirsd Médio |ndamplens

Fonte: Dados da escola

Na intengao de tornar nossa estrutura organizacional cada vez mais transparente, evidenciamos a seguir o organograma desta instituicdo, onde € possivel constatar a distribuigdo de cargos,
setores e a comunicacgao entre eles.

Figura — Organograma Etec240 Pe Carlos Ledncio da Silva:

Diretor
Diretor de Coord Diretor de
Senigos Peda ’ Senigos
Adm. 9: Acad.
Assistente
___________ Adm.
Analista H H
Estagiario Técnico Auxiliar | i Terceiriza- | Auxiliar Auxiliar
9 Adm. ! dos Adm. Adm.
Bibliotecario ! !




Estagiario

Estagiario

Coqrd. Coord. Coord. Coqrd. Coord. Coord. Respons.
Ensino Financas Logistica Senigos Seg. do Informatica Laboratério
Médio Juridicos Trabalho

Estagiario

Fonte: Dados da escola

Nome: Adilson José Deniz Campos
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor IV

Tecnologia em Processamento de Dados
Licenciatura em Computagao
Pés em Telecomunicagbes

Responsavel pela Manutengdo dos Laboratérios
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica; Técnico em Logistica; Técnico em Informatica

Nome: Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franga
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Licenciatura em Letras
Pés em Lingua Portuguesa: Gramatica e Uso

Coordenadora de area Ensino Médio
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Servigos Juridicos

Nome: Alessandro Macedo Euzébio
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Administragao

Ministra aulas no curso: Técnico em Logistica

Nome: Alisson Xavier Ferreira

Cargo/Fungao: Docente



Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Professor I
Bacharel em Administragdo com énfase em Comércio Exterior
Licenciatura em Administragdo

Ministra aulas nos cursos de: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Logistica; Técnico em Finangas; Técnico em Seguranga
do Trabalho; Técnico em Servigos Juridicos

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
Administrativo
Analista Técnico Administrativo Bibliotecario

Bacharel em Biblioteconomia

AtribuicGes: Planejar ,organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, procedendo a representacdo descritiva (catalogacdo) e a analise tematica
(classificagé@o) do material bibliografico e documental, visando o armazenamento, a recuperagdo e a disseminagdo da informacéo.

Ana Cecilia Cardoso Firmo
Docente

Professor I
Graduagdo em Enfermagem
Pés em Saude da Familia

Coordenadora de Area Técnico em Servigos Juridicos
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Seguranga do Trabalho

Andréia de Almeida Pinto Pereira

Docente

Professor 1

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Financgas

Andréia Helena Antonio Toledo
Docente

Professora IV

Tecnologia em Processamento de Dados
Licenciatura em Informatica

Pés em Informatica em Educagdo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Informatica para Internet

Ariel Pavin de Aquino
Estagiario

Estagiario com Ensino Médio incompleto.
Desenvolve atividades junto a Coordenagdo Pedagdgica.

Arildo Lucas Junior
Docente

Professor I

Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria
Licenciatura em Engenharia.

Pés em Engenharia de Seguranga do Trabalho



Nome:
Cargo/Fungéao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgédo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungéao:

Atividades:

Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranga do Trabalho

Bethoel Hummel Fernandes
Docente

Professor IIT

Graduagdo em Engenharia Industrial Quimica
Licenciatura em Quimica

P&s em Perito em Meio Ambiente

Pés em Engenharia da Qualidade

P&s em Gestdo Escolar

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet

Bruno Leandro Cortez de Souza
Docente

Professor I
Graduagdo em Engenharia Industrial Quimica
Pés em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Bruno Vinicius Marton
Docente

Professor I
Bacharel em Ciéncia da Computagdo
Pés em Engenharia Web

Ministra aulas no curso: Técnico em Informatica para Internet

Celso Gongalves Ribeiro

Docente

Professor I
Licenciatura em Educagdo Fisica

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado ao Marketing

Dayani Gongalves Paulino
Estagiario

Estagiaria com Ensino Superior incompleto, na area de Administragéo.
Desenvolve atividades junto a Diretoria de Servigos Administrativos.

Deyse Sene de Melo Souza
Docente

Professor I
Bacharel em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing
Licenciatura em Administragdo

Coordenadora de Area Técnico em Financas

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Finangas



Nome: Diego de Magalhdes Barreto
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I
Bacharel em Comunicagdo Social.
Bacharel em Design.
Mestrado em Linguistica Aplicada.

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Finangas; Técnico em Servigos Juridicos

Nome: Edson Soriano de Oliveira
Cargo/Funcgao: Administrativo
Atividades: Auxiliar Administrativo

Bacharel em Administragdo

AtribuicGes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons habitos respeito
as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuagédo.

Nome: Emiliana Bastos Amorim
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
Licenciatura em Matematica

Mestrado em Engenharia Quimica

Doutorado em Engenharia Mecanica

Ministra aula no curso: Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Ester Carolina Gomes Luiz de Paula
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor V

Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia

Graduagdo em Pedagogia

Licenciatura em Enfermagem

Pés em Enfermagem do Trabalho

Pés em Saude da Familia

Pés em Docéncia do Ensino Superior em Enfermagem

Coordenadora Pedagdgica
Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Nome: Fabiano Fernandes de Oliveira
Cargo/Fungédo: Docente
Atividades: Professor 1

Bacharelado em Enfermagem
Pés em Docéncia do Ensino Médio, Técnico e Superior em Enfermagem na area da Educacgdo

Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Nome: Fabio Rédua de Oliveira
Cargo/Funcgao: Administrativo
Atividades: Diretor de Servigos Académicos

Bacharel em Administracdo com Enfase em Recursos Humanos
Licenciatura em Administracdo



Responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno; cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos
para execugdo dos trabalhos; propor medidas ou expedir instrugdes que visem a racionalizacdo e manutengdo das suas atividades; instruir e emitir pareceres em processos e expedientes
em assuntos sob sua responsabilidade; assinar os documentos escolares que, conforme normas legais exijam sua assinatura; fornecer dados e informagdes académicas para cadastros
oficiais, responsabilizando-se por eles; responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

Nome: Felipe Diniz Amorim Oliveira
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Ciéncia da Computagéo

Ministra aula nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Informatica para Internet

Nome: Fernanda da Silva Cruz
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Administragdo

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Finangas

Nome: Francis Augusto Guimardaes
Cargo/Funcgao: Administrativo
Atividades: Diretor de Escola

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Licenciatura em Direito
Pds em Gestdo Estratégica da Educagéo

Atribuigdes:

I - garantir as condicBes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislacdo e por este Regimento;

1I - coordenar a elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

111 - organizar as atividades de planejamento no ambito da escola;

IV - gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;

V - promover a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle da execugdo do Plano Plurianual de Gestdo e do Plano Escolar;

VI - garantir:

a) o cumprimento dos contetdos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos;

b) os meios para a recuperagdo de alunos de menor rendimento e em progressao parcial;

VII - assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatiddo;

IX - desenvolver agdes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;

X - zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniados e de outros bens colocados a disposigdo da escola;

XI - assegurar a inspegdo periddica dos bens patrimoniados, solicitar baixa dos inserviveis e colocar os excedentes a disposigdo de 6rgdos superiores;
XII - promover agdes para a integragdo escola-familia-comunidade-empresa;

XIII - coordenar a elaboragdo de projetos, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus resultados;
X1V - criar condicGes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;

XV - prestar informacg6es a comunidade escolar.

Nome: Francis Fernando Lobo
Cargo/Funcgédo: Docente
Atividades: Professor I

Licenciatura em Estudos Sociais com Habilitagdo em Histdria dos Ensinos Fundamental e Médio

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Finangas

Nome: Francisco de Andrade



Cargo/Funcgéao: Docente

Atividades: Professor I
Graduagdo em Engenharia Civil
P&s em Engenharia da Qualidade

Ministra aulas no curso: Técnico em Segurancga do Trabalho

Nome: iris Renata de Carvalho Rosas
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Ciéncias Juridicas
Licenciatura em Direito
P&s em Direito Publico

Ministra aulas no curso: Técnico em Servigos Juridicos

Nome: Joaquim Souza de Oliveira
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Licenciatura em Direito

Coordenador de Area Técnico em Servicos Juridicos
Ministra aulas nos cursos: Técnico em Servigos Juridicos; Técnico em Finangas

Nome: José Alberto Barbosa Junior
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
P&s em Direito Publico

Ministra aulas no curso: Técnico em Servigos Juridicos

Nome: José Luiz Andrade Carvalho
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Finangas; Técnico em Informatica para Internet; Técnico em Seguranga do Trabalho

Nome: Jucilene Cristina Telles Miranda
Cargo/Fungao: Administrativo
Atividades: Auxiliar Administrativo

Técnico em Desenhista Mecanico
AtribuicGes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons habitos respeito

as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuagédo.

Nome: Juliana Barbosa Mota

Cargo/Fungao: Docente



Atividades: Professor 1
Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Espanhol

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Seguranga do Trabalho

Nome: Leonardo Meirelles Alves
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Informatica

Nome: Lucas Lopes dos Santos
Cargo/Fungédo: Estagiario
Atividades: Estagidrio com Ensino Técnico incompleto, na area de Informatica.

Desenvolve atividades junto ao Responsavel pela manutengdo nos laboratérios.

Nome: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Cargo/Funcgédo: Administrativo
Atividades: Assistente Administrativo

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Licenciatura em Ciéncias Contabeis
P&s em Administragdo, Finangas e Negocios

AtribuicGes:

a) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes, para facilitar o cumprimento
das obrigagdes;

b) organizar e secretariar reunides, da area de atuagdo, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisGes, para medidas
complementares;

c) receber, registrar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e documentos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;

d) organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentagdo, legislagdo e normas relacionadas com as atividades da area de atuagdo, visando a agilizagdo dos trabalhos e
prestacdo de informacdes;

e) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo, maquinas e instrumentos da area de atuagdo, tomando providéncias para reparos, quando for o caso;

f) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuagdo a servigo do Centro Paula Souza;

g) manter atualizado o cadastro de servidores quanto aos dados pessoais, funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da folha de pagamento e levantamento de dados para
subsidiar informagdes;

h) preparar dados da folha de pagamento a serem encaminhados para processamento, demonstrando os valores a serem pagos ou descontados e a identificacdo de cada servidor;

i) conferir as alteragSes encaminhadas para o processamento, efetuando os acertos necessarios em relagdo aos pagamentos realizados, para assegurar a correta retribuigdo dos
servidores e o recolhimento dos encargos sociais;

j) redigir cartas, circulares, oficios em geral, bem como declaragdes, atestados, informagdes, guias e outros documentos relacionados com a situagdo dos servidores, no ambito de sua
competéncia;

k) atualizar o relatério financeiro e o quantitativo de servidores (admitidos e desligados) por faixas salariais, para subsidiar a area contabil/financeira na elaboragéo do controle de
administragdo financeira;

1) atender os servidores, orientando ou esclarecendo duvidas relacionadas com o pagamento;

m) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Luiz Fernando Teixeira Soares Ribeiro
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Engenharia Quimica Industrial

Pés em Engenharia da Qualidade
Mestrado em Catalizadores Quimicos
Doutorado em Engenharia Quimica

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado ao Marketing



Nome: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Diretora de Servigos Administrativos
Bacharel em Administragdo
Licenciatura em Administragdo

Atribuigdes:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuagdo.

b) identificar as necessidades do 6rgdo, nos aspectos atinentes a area de atuag&o, propondo as politicas de agdo, decidindo sobre normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados;
c) participar da elaboragdo das politicas a serem adotadas pelo 6rgéo, referente a drea em que atua, baseando-se nos informes e conclusGes levantadas, e em sua experiéncia, a fim de
contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos para articulagdo com as demais areas da Instituicdo;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuacdo, baseando- s nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades,
sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a drea de atuagdo, colaborando no processo de tomada de decis&o;

f) organizar os trabalhos na sua area de atuagdo, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o resultado previsto e a homogeneidade de
administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas;

h) manter intercambio com outros 6rgéos, visando obter subsidios para desenvolvimento da area de atuagdo.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de atuagdo.

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Maurilio José Pereira
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor 1

Tecnologia em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing
Licenciatura em Marketing

Coordenador de Area Técnico em Logistica
Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Finangas

Nome: Mauro Antonio Motta
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor VI

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
P&s em Matematica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Finangas; Técnico em Servigos Juridicos

Nome: Mirtes Ribeiro Junior
Cargo/Funcgédo: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Administragao
P&s em Administragdo com énfase em Recursos Humanos

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Logistica; Técnico em Finangas

Nome: Osiel da Mota Pinto
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Administragao

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Finangas



Nome: Otavio Henrique Ferreira Alves
Cargo/Fungéao: Docente

Atividades: Professor I
Licenciatura em Geografia

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Paula Renata Moreira Guimaraes
Cargo/Fungao: Estagiario
Atividades: Estagiaria com Ensino Médio incompleto.

Desenvolve atividades junto a Biblioteca.

Nome: Raul Ferreira da Silva Junior
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Tecnologia em Informatica com Enfase em Redes de Computadores

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Informatica para Internet

Nome: Renata Auxiliadora Tisséo Nogueira
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica; Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Ricardo Meirelles Pereira
Cargo/Fungédo: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Administragao
Licenciatura em Administracdo

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Finangas

Nome: Rodrigo Paulino Nascimento
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Administragao
Licenciado em Administragdo

Ministra aulas no curso: Técnico em Finangas

Nome: Rosangela Aparecida da Silva
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés
Pés em Lingua Portuguesa

Ministra aulas nos cursos: Técnico Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Finangas; Técnico em Servigos Juridicos



Nome: Rosenil Honorato de Melo
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I
Bacharel em Administragdo
Licenciatura em Administragdo

Ministra aulas no curso: Técnico em Logistica

Nome: Ruama Lorena Ferraz Ramos
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Ciéncia da Computacdo
Licenciatura em Informatica

Coordenadora de Area Técnico em Informatica para Internet
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Logistica; Técnico em Seguranca do Trabalho; Técnico em Informatica para Internet; Técnico em
Servigos Juridicos

Nome: Silvana Maria da Silva Musa
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor III

Licenciatura em Educacdo Artistica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing

Nome: Simone Ceccato
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor III

Licenciatura em Educagao Fisica

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet

Nome: Simone da Costa Nunes Gomes
Cargo/Fungao: Administrativo
Atividades: Auxiliar Administrativo

AtribuigBes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos para a pratica de bons habitos respeito
as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuagdo.

Nome: Tamy Fernandes Pereira
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Administragdo
Licenciatura em Administragdo

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Finangas; Técnico em Servigos Juridicos

Nome: Thiago Gomes Luiz de Paula
Cargo/Funcgao: Docente
Atividades: Professor I

Bacharel em Direito



Licenciatura em Direito
Mestrado em Direito

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Servigos Juridicos

RECURSOS FISICOS

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, fundada em 23 de setembro de 2010, herdou da Secretaria da Educagao do Estado de S&ao Paulo o prédio localizado na cidade de Lorena, com area
de aproximadamente 8.400m? e 5.625 m? de construgdo. Para a sua efetivagao, foi estabelecido um convénio entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Lorena, onde o primeiro
receberia o prédio e o0 segundo se adequaria e o reformaria, o que nao foi cumprido por essa parte, restando a Diregao da escola buscar recursos diretamente do Centro Paula Souza.

No més de margo do corrente ano houve a aprovagéao da reforma de algumas estruturas fisicas do prédio pelo Centro Paula Souza, sendo que as visitas de vistoria dos engenheiros do
Centro Paula Souza e da empresa responsavel realizara a obra ja foram realizadas, e as obras devem comecar assim que forem consentidas.

As etapas da reforma predial aprovadas, durante a vistoria, foram: melhorias no telhado, reforma da instalagédo elétrica, reforma hidraulica (caixas d’aguas e banheiros), acessibilidade da
escola.

No momento, na estrutura fisica contamos com quinze salas de aula divididas entre os pisos inferiores e superiores. Para as atividades praticas, a escola conta com um laboratério de
Seguranga do Trabalho, um laboratério de Gestéo, quatro laboratérios de Informatica e um laboratério de Manutengdo e Redes de Computadores. A escola possui também um auditério com
capacidade média para 180 pessoas, equipado com recursos audiovisuais (computador, projetor multimidia, caixa de som e microfone), biblioteca recém-reformada contendo obras
contemporaneas em seu acervo, secretaria, uma recém-montada sala de coordenagéo, um almoxarifado, uma dispensa para armazenamento do lanche encaminhado para os alunos, uma
sala destinada a Diretoria de Servigos, sala de Projetos, sala dos professores, sala de Dire¢do, dez banheiros, trés quadras poliesportivas, dois patios cobertos, cantina e cozinha onde os
alunos do ensino médio armazenam e realizam suas refei¢oes.

A unidade possui uma espago fisico amplo e privilegiado, que pode ser melhor utilizado, sendo necessarias varias reformas.

Figura — Fachada da escola



Fonte: Arquivos da escola

Figura — Fachada da escola pintada




Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratério de Informatica 1

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratoério de Informatica 2



Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratdrio de Seguranca do Trabalho
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Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratorio de Gestao




Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratorio de Redes e Manutengc&o de Computadores

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Biblioteca 1



Fonte: Arquivos da escola

Figura — Biblioteca 2



Fonte: Arquivos da escola

Figura — Biblioteca 3




Fonte: Arquivos da escola

Figura — Cozinha

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Cozinha 2



Fonte: Arquivos da escola

Figura — Patio 1



Fonte: Arquivos da escola

Figura — Corredores das salas de aula




Fonte: Arquivos da escola

Figura — Sala dos coordenadores

Fonte: Arquivos da escola



Localizagdo:

Identificagcdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagcdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizacao:

Identificagcdo do Ambiente:

Figura — Sala de aula

Fonte: Arquivos da escola

Bloco 1 - Térreo
Sanitério dos Professores - F
6,22

Sanitario feminino dos Professores.

Area do Patio
Laboratério de Redes e Manutencdo de Computadores
78

Laboratoério equipado com 20 computadores de mesa adquiridos através de doagdo, destinados as atividades praticas de configuragdo de redes e manutengdo de
computadores.

Bloco 1 - Térreo

Arquivo I



Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagao do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagcdao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

29,57

Arquivo de documentos intitucionais.

Area do Patio

Patio coberto 1

362,50

Area destinada a refeicdo e circulagdo dos alunos durante os intervalos

Area do Patio
Deposito
21,10

Local destinado a guarda de material diversos

Bloco 1 - Térreo
Almoxarifado
12

Consiste no lugar destinado a armazenagem de material de escritério e ambiente onde o almoxarife desempenha suas atividades

Bloco 1 - Térreo
Arquivo II
14,50

Espago destinato ao arquivamento de documentos institucionais

Bloco 1 - Térreo
Auditorio
138

Ambiente destinado a palestras, aulas e eventos

Bloco 1 - Térreo
Biblioteca
128

Local para disponibiblizagdo de livros, revistas, dicionarios, enciclopédias e outros materiais bibliograficos. além de oferecer computadores para confecgdo de
trabalhos e acesso a internet

Area do Patio
Cantina
33

Cantina para refeiges rapidas e lanches dos alunos, professores e funcionarios

Area Externa
Zeladoria
80

Antiga casa destinada a moradia do zelador, atualmente usada para armazenar materiais reciclaveis, relacionados a um projeto de logistica reversa, realizado



por alunos do curso de Logistica.

Localizag&o: Area do Patio

Identificagcdo do Ambiente: Vestiario masculino

Area: 28

Descrigdo: Vestidrio com com amplo espago e duchas para alunos
Localizagao: Area do Patio

Identificagdao do Ambiente: Vestiario feminino

Area: 28

Descrigdo: Vestidrio com com amplo espago e duchas para alunas
Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagcdo do Ambiente: Servidor de Dados e Internet

Area: 6,10

Descrigao: Local onde fica os equipamentos de rede de comunicacdo de dados e modens para o acesso a Internet
Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificagao do Ambiente: Secretaria

Area: 60

Descrigdo: Local onde sdo desenvolvidas as tarefas referentes a secretaria escolar e atendimento aos alunos.
Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificagcdo do Ambiente: Sanitério feminino

Area: 7,30

Descrigao: Sanitario feminino dos funcionarios.

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagao do Ambiente: Sanitario masculino

Area: 7,80

Descrigdo: Sanitario dos masculino dos funcionarios.
Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificagcdo do Ambiente: Sanitario dos Professores - M

Area: 6,22

Descrigao: Sanitario masculino dos Professores.

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Salas de Aula

Area: 180

Descrigdo: Trés salas de aula destinadas as atividades docentes tedricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa

do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas ttm como medida padrdo 60m2.

Localizacao: Bloco 2 - Térreo



Identificagao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdao do Ambiente:

Salas de Aula

360

Seis salas de aula destinadas as atividades docentes tedricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa
do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas ttm como medida padrao 60mz2.

Area do Patio
Sanitario masculino
20

Sanitario para alunos

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitario masculino
10

Sanitario para alunos

Area do Patio
Sanitario feminino
20

Sanitario para alunas

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitario feminino
10

Sanitario para alunas

Area do Patio

Sanitdrio masculino para deficiente fisico

3,90

Sanitario adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomogédo

Bloco 2 - Piso Superior
Salas de Aula

360

Seis salas de aula destinadas as atividades docentes tedricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos, com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa
do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas ttm como medida padrdao 60mz2.

Area do Patio

Sanitario feminino para deficiente fisico

3,90

Sanitario adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomogéo

Bloco 1 - Térreo

Sala dos Professores



Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagao do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagdao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagao:
Identificagcdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagcdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificagcdo do Ambiente:

36

Ambiente onde os professores se reinem quando ndo estdo em aula.

Bloco 1 - Térreo
Sala de coordenagdo de cursos e de gestdo pedagdgica
60

Sala para o desenvolvimento das atividades de Coordenacgédo de curso e de gestdo pedagdgica.

Area Externa
Quadra descoberta
1500

Quadra poliesportiva descoberta

Bloco 1 - Térreo
Cozinha
33

Area destinada ao preparo e o consumo de refeigcGes rapidas pelos professores, funcionarios e alunos do ensino médio.

Area Externa
Quadra coberta
1846

Quadra poliesportiva coberta

Bloco 1 - Piso Superior
Laboratério de Informatica I
60

Laboratério equipado com 20 computadores de mesa

Area do Patio
Patio descoberto

1930.8

Area destinada a circulagdo dos alunos durante os intervalos

Bloco 1 - Piso Superior
Laboratério de Informatica II
60

Laboratério equipado com 20 computadores de mesa

Bloco 1 - Piso Superior

Laboratério de Seguranga do Trabalho
60
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vescrigao: LdDOrdlorio equipduos CoIm equipdimnentos dae prowegdo inaiviaudl € oulros equipaimerntos ae conuole e mensurd especicos ua drea ae segurdngd ao i1rapaino

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagcdo do Ambiente: Laboratério de Gestéo

Area: 60

Descrigao: Laboratério especifico para as atividades dos curso da area de Gestdo equipados com 10 computadores de mesa
Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificagao do Ambiente: Despensa

Area: 13,50

Descrigdo: Area destinada ao armazenamento de alimentos da merenda escolar.
Localizagdo: Area do Patio

Identificagdo do Ambiente: Patio coberto 2

Area: 314

Descrigao: Area destinada a refeicdo e circulagdo dos alunos durante os intervalos
Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagao do Ambiente: Diregdo

Area: 18,24

Descrigdo: Sala do Diretor.

Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificagcdo do Ambiente: Diretoria de Servigos

Area: 30

Descrigao: Sala destinada ao Diretor de Servigos, ao Assistente Administrativo e demais auxiliares do setor.
Localizagao: Bloco 1 - Piso Superior

Identificagcdo do Ambiente: Laboratério de Informatica III

Area: 60

Descrigao: Laboratério equipado com 20 computadores de mesa

Localizagao: Bloco 1 - Piso Superior

Identificagcdo do Ambiente: Laboratério de Informatica IV

Area: 60

Descrigdo: Laboratério equipado com 20 computadores de mesa

Localizagdo: Bloco 2 - Piso Superior

Identificagdo do Ambiente: Sanitério masculino

Area: 20

Descrigao: Sanitarios para alunos

Localizacdo: Bloco 2 - Piso Superior



Identificagcdo do Ambiente: Sanitario feminino
Area: 20

Descrigao: Sanitarios para alunas

RECURSOS MATERIAIS

LABORATORIOS DE INFORMATICA
Dos quatro laboratérios de Informatica, trés estdo equipados com vinte computadores cada, marca ltautec, modelo Infoway ST4253 e monitores de video de 19", também ltautec.

O quarto laboratdrio de Informatica esta equipado com vinte computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de video de 19", também Positivo.

LABORATORIO DE GESTAO

O laboratério de Gestao esta equipado com dez computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de video de 19", também Positivo.

LABORATORIO DE MANUTENGAO E REDES DE COMPUTADORES

O laboratério de Instalagdo e Manutengao integrado com Redes de Computadores esta equipado com quinze computadores marca HP, modelo HP Compag dc7600 SmallForm e monitores
de 15", também HP, adquiridos através de doagdo da empresa Orica de Lorena, dois servidores de rede Marca ltautec, modelo MX201, um switch de 16 portas, um roteador wireless e
demais ferramentas utilizadas nas atividades praticas de laboratério. Além destes quinze computadores, existem outros cinco computadores mais antigos, sem funcionamento, doados pela
Prefeitura de Lorena para a utilizagao nas atividades praticas de montagem e configuragao pelos alunos.

LABORATORIO DE SEGURANGA DO TRABALHO

O laboratério de Seguranga do Trabalho esta equipado com aparelhos de Ultima geragdo, como luximetro digital, anemdémetro digital, decibelimetro, termémetro de bulbo, termdmetro digital,
termohigrometro, termémetro de infravermelho, bomba de amostragem de ar, bomba de amostragem de gas, detector de gas, modelo anatdbmico humano para reanimagao
cardiorrespiratoria, aparelho de TV de 29" e aparelho reprodutor de DVD.

O laboratério de Seguranca do Trabalho também possui equipamentos de seguranca e de protegéo individual, como luva de seguranga em borracha, luva de seguranga em raspa de couro,
luvas de procedimentos hospitalares em latex, bota de seguranga com protegcéo anterior em ago, 6culos de seguranga, protetor auricular de concha e de plug, mascara de protegéo para
solda, avental de pelica, capacete de seguranga contra impacto, mascara de protegao facial descartavel e cinturdo de seguranga.



AUDITORIO

O auditdrio esta equipado com um computador marca Positivo, modelo Post At Series K e monitor de video de 19", também Positivo, além de projetor multimidia da marca Samsung, caixa
de som amplificada e tela retratil elétrica.

BIBLIOTECA

A biblioteca esta equipada com seis computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de video de 19", também Positivo.

AREA ADMINISTRATIVA
Na area administrativa contando com diversos ambientes com variados equipamentos, a saber:
- Sala de projetos: dois computadores marca HP, modelo HP Compagq dc7600 SmallForm e monitores de 19

- Secretaria Académica: trés computadores marca HP, modelo HP Compaq dc7600 SmallForm e monitores de 19”, uma impressora Samsung SCX/4833FB, uma impressora HP laser jet
M2727nf, uma impressora HP pro K8600;

- Diregao de servigos: quatro computadores marca HP, modelo HP Compaq dc7600 SmallForm e monitores de 15”, uma impressora HP Pro K 8600, uma impressora Samsung SCX/4833
FB;

- Sala de coordenagao: quatro computadores marca HP, modelo HP Compaq dc7600 SmallForm e monitores de 15", dois computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e
monitores de video de 19", também Positivo, uma impressora Samsung ML 451;

- Sala dos professores: um computador marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de video de 19", também Positivo; uma geladeira Eletrolux FrostFree DFN 49;
- Sala de diregao: um computador marca HP, modelo HP Compaq dc7600 SmallForm e monitores de 19”;

- Almoxarifado: um computador marca HP, modelo HP Compaq dc7600 SmallForm e monitores de 19”.

Quantidade Bem Departamento/Ambiente
1 ANEMOMETRO DIGITAL LAB. SEGURANCA DO TRAB. SALA 8
1 ANEMOMETRO DIGITAL / HOMIS 477 LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
1 APARELHO DE FAX DIRE(;Z\O
1 APARELHO DE SOM MINISYSTEM/ PHILCO-PH200 DIRECAO
1 AR CONDICIONADO ELGIN 12.000 BTUS SALA DE REDE
1 ARMARIO DE ACO LAB. SEGURANGCA TRABALHO SALA8
1 ARMARIO DE ACO COORDENACAO DE GESTAO
1 ARMARIO DE ACO LAB. SEGURANCA DO TRAB. SALA 8
1 ARMARIO DE ACO DIRECAO
2 ARMARIO DE ACO ALMOXARIFADO
1 ARMARIO DE ACO SALA DOS SEGURANGAS



N

= W M =2 = O D

e

32

10

ARMARIO VESTIARIO 20 VAOS

ARMARIO VESTIARIO 20 VAOS
ARQUIVO DE ACO

ARQUIVO DE AGCO

ARQUIVO DE AGCO

ASSENTO DE BANCADA

BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40
BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40

BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSAO
BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSAO
BOMBA DE AMOSTRAGEM DE AR/BASIC5
BOMBA DE AMOSTRAGEM DE GAS/LP1200

CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL

CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL

CADEIRA GIRATORIA PRETA
CADEIRA GIRATORIA PRETA
CADEIRA LONGARINA 4 LUGARES

SALA DOS PROFESSORES

AMOXARIFADO
SECRETARIA

DIREGAO

SALA DO SEGURANCAS
LAB. DE HARDWARE

DEPOSITO SUPERIOR
CORREDOR DE ENTRADA

SALA DOS PROFESSORES
DIREGAO

CORREDOR ANDAR SUPERIOR
CORREDOR ANDAR TERREO

LAB. SEGURANCA DO TRAB. SALA 8
LAB. SEGURANGA DO TRAB. SALA 8
SALA DE XEROX

LAB. DE HARDWARE

SALA 16

SALA 15

SALA 14

SALA 13

SALA 3

SALA 2

SALA 11

SALA 4

SALA 1

SALA 12

SECRETARIA

COORDENACAO DE GESTAO
COORDENACAO PEDAGOGICA
COORDENAGCAO SEGURANGA TRAB.
ALMOXARIFADO

SALA DE XEROX

AUDITORIO

SALA DOS PROFESSORES

DIREGCAO

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6

LAB. DE GESTAO SALA 7
SECRETARIA

LAB. DE GESTAO SALA 7
COORDENACAO DE GESTAO

LAB. DE INFORMATICA 1 SALA 5
COORDENAGAO DE GESTAO
AUDITORIO
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CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA UNIVERSITARIA
CADEIRA UNIVERSITARIA

CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510
CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510
CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU ITAUTEC INFOWAY
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K

SALA 16

SALA 15

SALA 14

SALA 13

SALA 12

SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 4

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
LAB. DE GESTAO SALA 7
LAB. SEGURANCA TRAB. SALA 8
SALA 11

SALA DE XEROX

LAB. SEGURANCA DO TRAB. SALA 8

DIRECAO
AUDITORIO
SALA 16

SALA 15

SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 4

SALA 11

SALA 12

SALA 13

SALA 14
BIBLIOTECA
LAB. DE GESTAO SALA 7
LAB. HARWARE

LAB. DE GESTAO SALA 7

COORDENACAO SEGURANGA TRAB.

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
BIBLIOTECA

DIRECAO

SECRETARIA

SALA COORD. GESTAO

SALA COORD. INFORMATICA
LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
BIBLIOTECA

AUDITORIO

ALMOXARIFADO

COOREDENACAO SEG. DO TRABALHO

COORDENACAO PEDAGOGICA
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CPU POSITIVO /POS AT SERIES K

CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
DECIBELIMETRO/MS6701
DETECTOR DE GAS
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR
ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION III
ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lil

ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION III

ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION il
ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION il

ESTANTE DE ACO
ESTANTE DE ACO
ESTANTE DE AGCO
ESTANTE DE AGO
ESTANTE DE ACO
ESTANTE DE ACO
ESTANTE DE AGO
ESTANTE DE ACO
ESTANTE DE ACO
FOGAO / ATLAS U-TOP

FORNO MICROONDAS/ ELETROLUX - MEG 41
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329

GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329

IMPRESSORA HP K 8600
IMPRESSORA HP K 8600
IMPRESSORA HP M2727 nf
IMPRESSORA HP M2727 nf

IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600
IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600

IMPRESSORA LASER 1320 N

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD

LAB. INFORMATICA 4

DIRECAO DE SERVICOS
COORDENAGAO DE LOGIST/ MARKETING
SECRETARIA

COORDENAGAO PEDAGOGICA
DIREGAO

LAB. SEGURANCA TRAB. SALA 8
LAB. SEGURANGA TRAB. SALA 8
COODERNACAO DE GESTAO
SECRETARIA

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
LAB. GESTAO SALA 7
BIBLIOTECA

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
ALMOXARIFADO
COORDENAGCAOQ PEDAGOGICA
COORDENAGCAO SEGURANGA DO TRAB.
DIRECAO

DEPOSITO

AUDITORIO

DIRECAO

BIBLIOTECA

LAB. INFORMATICA 4

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
LAB. DE HARDWARE

LAB. DE VIDEO

LAB. SEGURANCA TRAB. SALA 8
LAB. DE MANUTENGAO HARDWARE
LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
SECRETARIA

BIBLIOTECA

ALMOXARIFADO

COZINHA

COZINHA

DIRECAO

SECRETARIA
DIRECAO DE SERVICOS
DIRECAO

SECRETARIA

DIREGAO

SECRETARIA

SECRETARIA

DIRECAO

COORDENACAO DE GESTAO
SECRETARIA
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IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD
LONGARINA 4 LUGARES AZUL / MAQMOVEIS
LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B
LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B
LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B

MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA DE REUNIAO BEJE

MESA DE REUNIAO/ MOVEIS BELO - L333
MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329

MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329

MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329

MESA ESCOLAR

MESA PARA COMPUTADOR BEGE

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA
MESA PARA COMPUTADOR CINZA
MESA PARA COMPUTADOR CINZA
MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA REDONDA

MESA REDONDA

MESA REDONDA

MESA TIPO BANCADA

DIREGAO

AUDITORIO

LAB. SEGURANCA DO TRAB.
LAB. SEGURANCA DO TRAB.
LAB. SEGURANCA DO TRAB.
ALMOXARIFADO

DIRECAO

DIREGAO

SALA DOS PROFESSORES
COORDENACAO DE GESTAO
ALMOXARIFADO
COORDENACAO SEGURANCA TRAB.
BIBLIOTECA

SECRETARIA

DIRECAO

DIRECAO

DIREGAO

DIREGAO DE SERVIGCOS
SECRETARIA

SALA DE XEROX

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
SALA DOS SEGURANCAS
LAB. DE HARDWARE
COORDENAGCAO DE GESTAO

BIBLIOTECA

LAB. GESTAO SALA 7

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
SALA 4

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
SALA 11

SALA 16

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
LAB. SEGURANCA TRAB. SALA 8
SALA 15

SALA 14

SALA 13

SALA 12

LAB. DE GESTAO SALA 7
SALA 3

SALA 1

SALA 2

BIBLIOTECA

SECRETARIA

SALA DOS PROFESSORES
LAB. HARDWARE
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MESA VERDE

MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD

MONITOR HP 1502
MONITOR HP 1502

MONITOR HP 1502

MONITOR HP L1506

MONITOR HP L156V

NOTEBOOK/ CORE2DUO/NOTEW7650
PROJETOR MILTIMIDIA EPSON
PROJETOR MULTIMIDIA/ HITACHI
QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028
QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028
QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028
QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028

REFRIGERADOR / ELETROLUX DF46

RELOGIO SINALEIRO PRODIGITAL /SINALTOC

RETROPROJETOR / TES 2020 CBJ
TELA DE PROJECAO

TEI A NE DDNIEFRAN

AUDITORIO

DIRECAO

LAB. INFORMATICA 4
BIBLIOTECA

AUDITORIO

ALMOXARUFADO
COOREDENACAO LOGIS/ MARKETING
COORDENAGAO SEG. DO TRABALHO
DIRECAO DE SERVICOS
SECRETARIA

COOREDENACAO PEDAGOGICA
ALMOXARIFADO

SECRETARIA

COORDENAGAO SEGURANGA TRAB.
SALA COORD. GESTAO
DIRECAO

BIBLIOTECA

SALA COORD. INFORMATICA
SECRETARIA

LAB.2 / INFORMATICA
COORDENACAO PEDAGOGICA
LAB. DE GESTAO

SALA DE HARWARE
BIBLIOTECA

SALA DE HARWARE

SALA DE HARWARE
SECRETARIA

AUDITORIO

COORDENAGAO PEDAGOGICA
SALA 15

SALA 16

SALA DE VIDEO

LAB. INFORMATICA 1

SALA DOS PROFESSORES

SALA 14

SALA 13

LAB. GESTAO

LAB. INFORMATICA 1

LAB. INFORMATICA 4

LAB. INFORMATICA 3

LAB. INFORMATICA 2

cozinha

COOREDENAGCAO PEDAGOGICA
deposito superior

AUDITORIO

~ANDNENACAN DENACARTAA
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TERMOMETRO/MS6530

TV PHILCO 29"

TV TELA PLANA 29"/ PHILCO
TV TELA PLANA 29"TOSHIBA

e e

Os recursos financeiros desta Unidade de Ensino provém das seguintes: verba mensal enviada pelo Centro Paula Souza para despesas miudas de pronto pagamento, chamada de
Adiantamento, das contribui¢des voluntarias provenientes da Associagao de Pais e Mestres — APM e do repasse de parte das inscricdes do Vestibulinho. Abaixo segue o quadro com a
previsdo do orgcamento para 2014. Ressaltamos ainda que o CEETEPS arca com as seguintes despesas: salarios dos professores e funcionarios, agua, energia elétrica, telefone, contrato

TERMO HIGROMETRO / HOMIS 303C

TERMOMETRO DE BULBO / HOMIS TGM 100A
TERMOMETRO INFRAVERMELHO/ HOMIS 448A

de terceirizados de limpeza e seguranga, entre outros.

RECURSOS FINANCEIROS

CUUNDLINAG AU T LAY UOICA

LAB. SEGURANCA DO TRABALHO

LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. SEGURANCA DO TRAB.

ALMOXARIFADO
SALA DE VIDEO

LAB. SEGURANCA DE TRAB.

Més Adiantamento Alugyel Insc_:rigc?es Contribuigoes Total
DMPP Cantina | Vestibulinho APM

Janeiro RS$ 4.200,00 37?00 R$ 5.000,00 9.5F7{§,oo
Fevereiro R$ 4.200,00 37?00 4.5?&?,00
Marco R$ 4.200,00 37?00 4.5?200
Abril R$ 4.200,00 372?00 4.55?;,00
Maio R$ 4.200,00 37?00 R$ 6.000,00 10-5R7$5100
Junho R$ 4.200,00 37?00 4_5};2,00
Julho R$ 4.200,00 37?00 R$ 2.000,00 e_ssg,oo
Agosto R$ 4.200,00 37?00 4_5};?,00
Setembro R$ 4.200,00 37?00 4.5?2,00
Outubro R$ 4.200,00 37?00 4.5$§,OO

Novembro R$ 4.200,00 RS R$ 8.900,00 RS
375,00 13.475,00
Dezembro R$ 4.200,00 37?00 4. 532,00
Total 76.1;?6,00

Viailancia

SERVICOS TERCEIRIZADOS
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Empresa: Atento Sao Paulo Servigos de Seguranga Patrimonial Ltda.

Gestor do contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira — Diretora de Servicos Administrativos
Inicio do Contrato: 04/04/2011

Vigéncia: 12 meses, com aditivo de 12 meses

Prorrogagéo: 04/04/2012

Aditivo: 04/04/2013

03 Postos de 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a Domingo
03 Postos de 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a Domingo

Descrigao do servigo prestado:

* assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

» comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada;

* comunicar a area de seguranga do Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

* registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

* observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediag¢des do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida;

* permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

« fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portées fechados;

« fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

* colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do Contratante;

« controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes, apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana;
* proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;
* proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

* proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagbes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;
* proibir a utilizagao do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

* ndo se ausentar do posto;

* executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem nas instalagoes;

* colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagbes, visando a manutengao das condigdes de segurancga;

* repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.

* cobertura dos Postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento das atividades descritas.

» 0 posto/dia sera considerado ndo coberto, quando constatado pela fiscalizagdo a auséncia de vigilante no local preestabelecido, quando da inspegéo; vigilante indevidamente
uniformizado e/ou ndo equipado conforme contrato; quando o vigilante, mesmo estando no local de trabalho, for encontrado fora das condigdes necessarias ao bom cumprimento dos
servigos; vigilante trabalhando mais do que as horas diarias permitidas por Lei e Acordo Coletivo.

» cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

+ conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico.

+ qualificagdo e habilitagdo da mao-de-obra disponibilizada pela Contratada, inclusive quanto a comprovagao de formagao técnica especifica, mediante apresentagdo do Certificado de
Curso de Formagao de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

» uso de uniformes em perfeito estado de conservagao e com aparéncia pessoal adequada.

* identificagao dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes.

« utilizagado de equipamentos de protecao individual e uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

Limpeza

Empresa: Visa Clean Portaria e Higienizagado Ltda.

Gestor do contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira — Diretora de Servigcos Administrativos
lninin AA AAntratAa: 1N/M1NIDN1D



HivIiv uv vuliuaw. 1v/ 1v/icv il 4

Vigéncia: 15 meses, com aditivo de 15 meses
Prorrogagéo: 10/01/2014

Aditivo: 10/04/2015

Descrigao do servigo prestado:

Limpeza das areas internas e externas, tais como: salas de aula, sanitarios, vestiarios, salas de atividades complementares, bibliotecas, salas de leitura, areas de circulagéo, corredores,
escadas, rampas, elevadores, patios cobertos, quadras cobertas, refeitérios, diretoria, diregdo de servigos administrativos, secretaria, sala dos professores, almoxarifados, depésitos,
arquivos, patios descobertos, quadras, circulagdes externas, calgadas, coleta de detritos em patios e areas verdes, vidros externos e internos sem exposicao a situacao de risco.

Os servigos descritos sdo realizados diariamente (exceto os vidros, que sao limpos mensalmente), respeitando o roteiro determinado pela Dire¢cao da Unidade.

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2014

Denominacgao: APM - ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

Descrigdo: A Associagdo de Pais e Mestres da Escola Técnica Estadual Padre Carlos Ledncio da Silva, fundada em 04/02/2011, é uma instituicdo auxiliar da escola, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia escolar e na integragdo familia-escola-comunidade.

A APM estd regulamentada e é regida pelo Estatuto Padrdo das Etecs, este documento entre outros estdo devidamente registrado nos 6rgdos competentes.
Conforme disposto no estatuto, para a consecugdo dos fins a que se refere, a Associagdo se propde a:

I- colaborar com a diregdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais propostos pela escola;

1I- representar as aspiracées da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;

III- mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, no que diz respeito a:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas areas socio-econémica e de saude;

c) a conservagdo e manutengdo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalagGes técnicas;

d) programacdo de atividades culturais e lazer que envolvam a participagdo conjunta de pais, professores e alunos;

e) a execugdo de pequenas obras de construgdo no prédio escolar, que devera ser acompanhada e fiscalizada pela Fundagdo para o Desenvolvimento da Educacdo - FDE.
IV- colaborar na programagdo do uso do prédio da escola pela comunidade, principalmente nos periodos ociosos;

V- favorecer o entrosamento entre pais e professores;

VI- prestar servigos a comunidade, oferecendo cursos, de formagéo inicial e continuada de

trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades mediante retribuigdo financeira, através de convénios, parcerias, termo de cooperagdo ou de iniciativa prépria.
Sendo facultativo o recebimento da contribuigdo.

Os meios e recursos para atender os objetivos da APM, serdo obtidos através de:

I- contribuigdo dos associados;

II- convénios e parcerias;

III- subvengdes diversas;

IV- doacdes;

V- promogdes diversas;

Abaixo segue o quadro social com a composigdo da diretoria da APM, com mandato para o periodo de 2014/2015, seguindo a regulamentagdo do estatuto.

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Executiva: Fabio Rédua de Oliveira

Vice-Diretor Executivo: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira
Secretaria: Deyse Sene de Melo Souza

Diretor Financeiro: Adilson José Deniz Campos

Vice-Diretor Financeiro: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Diretor Cultural, Esportivo e Social: Maurilio José Pereira
Diretor de Patrim6nio: Rodrigo Paulino do Nascimento

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente Nato: Francis Augusto Guimaraes

Professores: Francisco de Andrade, Raul Ferreira da Silva Junior, Diego de Magalhdes Barreto, Mirtes Ribeiro Junior

Pais de Alunos: Maria Francisca Elias Alves dos Santos, Edlaine Tereza Marcelino de Almeida, Carla Toste Gongalves, Michelle Guimardes Figueira da Silva.
Alunos: Fabio Fernandes dos Santos. Carlos Eduardo Paiva.



Suplente: Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
CONSELHO FISCAL

Pais de Alunos: Cleonice Jane de Oliveira Ribeiro, Vera Llcia dos Santos.
Membro: Adriana Aparecida Palmeira Galvdo Franga.
Suplente: Joaquim Souza.

Denominacgao: CIPA INSTITUCIONAL

Descrigdo: De acordo com NR5 da portaria n® 3.214 de 08/06/1978, a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador.

Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgdos da administragdo direta e indireta,
instituicdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicGes que admitam trabalhadores como empregados.

A CIPA terd por atribuigdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de seguranga e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevengdo necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores;
e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a segurancga e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussées promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a segurancga e
saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e salde dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como cldusulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e salide no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranga e salde dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as cdpias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengdo da AIDS.

A CIPA da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva foi instalada em 27/05/2011, segue abaixo a composicdo dos membros com mandato para o periodo de 2014/2015.

Representante do Empregador e Presidente da CIPA
Francisco de Andrade

Suplente da Presidéncia

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Secretaria

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

Suplente

Deyse Sene de Melo Souza

Denominagdo: CONSELHO DE ESCOLA

Descrigdo: O Conselho de Escola é um 6rgdo deliberativo, integrado por representantes da comunidade escolar e da extra-escolar e regido pelo regimento comum das etecs.

O Conselho de Escola tem as seguintes atribuigGes:

I - deliberar sobre:

a) a proposta pedagdgica da escola;

b) as alternativas de solugdo para os problemas administrativos e
pedagdgicos;

c) as prioridades para aplicagdo de recursos gerados pela escola e
instituigdes auxiliares;

1I - propor ao CEETEPS a extingdo ou a criagdo de cursos;

III - aprovar o Plano Plurianual de Gestdo, o Plano Escolar; e

IV - apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho
diante das diretrizes e metas estabelecidas.



Como estabelecido no art. 10 § 3° do regimento comum das etecs "Os representantes cumprirdo mandato de um ano, permitidas recondugdes”, a eleigao dos membros do Conselho de Escola
é realizada anualmente.

O Conselho de Escola da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva foi fundado em 04/02/2011, abaixo segue a composigdo atual com mandato para o periodo de 2014/2015.

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Presidente Nato: Francis Augusto Guimardes

Coordenadores de Curso: Adriana Palmeira Galvdo de Franga;
Ana Cecilia Cardoso Firmo;

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula.

Professores:

Fernanda da Silva Cruz;

Mauro Antbnio Mota;

Rodrigo Paulino do Nascimento.

Servidores Técnico-Administrativos:
Fabio Rédua de Oliveira;

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota;
Maira Paola Diniz Amorin Oliveira.

Pais de alunos:

Celso Claudio Campbell de Lima;
Daniel Kaoru Miyasaka;

Luciano Lopes Matos;

Alunos

Lucilande Pereira Siqueira;

Denise Aparecida de Moura Souza;

Taynah Andrade Costa.

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EXTRA-ESCOLAR
Representante de 6rgdo de classe: Hamilton de Amorim Oliveira.

Representante do poder publico municipal: Sérgio Luiz Brito Nogueira.
Demais segmentos de interesse da Escola: Thales Eduardo Nunes de Aquino.

MISSAO

Proporcionar educacdo profissional técnica promovendo o desenvolvimento humano voltado as necessidades do mercado de trabalho e contribuindo para o aperfeicoamento do conhecimento e da cidadania pautados
nos valores éticos, sociais e democraticos.

VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo de ensino de qualidade que tem como principios a dignidade humana, a competéncia profissional e 0 comprometimento com a comunidade local.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

Figura — Cidade de Lorena/SP




Fonte: Portal de Lorena

Figura — Pontos histéricos do municipio de Lorena

Fonte: Portal de Lorena

Um dos fatores condicionantes ao crescimento da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva se da pela localizagao estratégica que nos encontramos.

A nossa instituicdo esta localizada na Avenida Doutor Epitacio Santiago, n° 199 no Centro de Lorena/SP. Ao seu lado se faz presente o Tribunal de Justiga (Férum de Lorena), a Promotoria
Publica e o Cartério Eleitoral (68° Zona Eleitoral), ainda, a poucos metros, se encontra a sede da Mitra Diocesana e o centro comercial do municipio.

A cidade de Lorena esta localizada na sub-regido 3 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (regido que se destaca pela excelente contribuigdo no PIB brasileiro) sendo
banhada pelo Rio Paraiba do Sul e, se analisada sob olhar logistico, se torna privilegiada pelos seus acessos. A priori pela Rodovia Presidente Dutra (considerada a mais importante rodovia
do pais pela expressiva movimentagédo de cargas que circulam em sua extensdo de 402 quildmetros), interigando diretamente as megalépoles industriais e populacionais, Sdo Paulo e Rio
de Janeiro, com distancia de 182 e 225 quildmetros, respectivamente, ainda permite passagem pela BR 459 ao Sul de Minas Gerais, se configurando fator estratégico para o transporte de
pessoas, além de favorecer facil escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem negociar com os trés principais Estados do Brasil. Nesse sentido, o Consércio de
Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP) afirma que essa regiao representa 0 maior corredor industrial do pais.

Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2013), o municipio de Lorena possui aproximadamente 86.337 habitantes, sua principal fonte de arrecadacao e
geragao de empregos se concentra no comércio e prestacdo de servigos, conforme destaca o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho, o que
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significante e que merece atengéo esta na ascensédo do ramo industrial no municipio, como defende a Associagcdo Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a afirmacgéo de “que o
universo de criagado e expansado de empreendimentos na cidade representa um grande diferencial e atrativo para novos investimentos”, tanto € que nos Ultimos anos varias industrias também
se instalaram no municipio ou intensificaram suas atividades, como exemplos, o grupo VALGROUP, formado pela LORENPET e TECNOVAL que juntas formam um dos maiores
conglomerados do Estado de S&o Paulo em manufatura de polietileno e plasticos; a YAKULT, empresa japonesa que recentemente inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é
cabivel mencionar que nessa planta se encontra o que mais de moderno existe em know-how por parte dessa multinacional no Brasil); entretanto, podemos citar outras organizagées que com
tal relevancia também fazem parte do cenario industrial de Lorena, como: APOLO TUBULARS, COMIL (em operagao desde novembro de 2013) e outras instaladas bem préximas a Lorena
que influenciam diretamente a economia local e geram oportunidades de empregos como: BASF — THE CHEMICAL COMPANY, com polo quimico que abrange desde produtos quimicos,
plasticos, produtos para agricultura, quimica fina, éleo cru e gas natural; TEKNO, materiais pré-pintados; LEBHERR BRASIL, que mantém duas plantas na cidade de Guaratingueta, uma de
fabricacdo de escavadeiras sobre esteiras, escavadeira sobre pneus, pas carregadeiras, betoneiras e guindaste de torres e a outra vertente da empresa, a LEBHERR — AEROSPACE
BRASIL LTDA, que fabricam componentes de avido. E, recentemente, inaugurada as margens da Rodovia Presidente Dutra em Guaratingueta a AGC VIDROS DO BRASIL, com a produgao
de vidro plano, espelhos e vidros automotivos. Deve-se ressaltar que nos primeiros meses de funcionamento, varias vagas surgiram a alunos dos Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, principalmente, nos setores de Seguranga doTrabalho e de Logistica.

Instituigoes educativas

O cenario educacional na cidade de Lorena é bem diverso, como se observa no site da Diretoria de Ensino — Regido Guaratingueta. O municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual,
sendo que todas estéo situadas na zona urbana; 29 escolas da Rede Municipal, cuja divisdo se da por 22 na zona urbana e 7 na rural; 15 instituicdes particulares e duas escolas técnicas.
Nesse intento, as modalidades apresentadas sdo: EFCIl— Ensino Fundamental Ciclo | — 1°ao 5° ano, EFCIl — Ensino Fundamental Ciclo Il — 6° ao 9° ano, Ensino Médio — 1° ao 3° ano, Ensino
de Jovens e Adultos (EJA), Nivel Técnico e EPPM — Ensino Profissionalizante Pés-Médio. Outra particularidade de Lorena € a presenga de Faculdades e Universidades que estdo inseridas
em seu territério, permitindo que parcerias institucionais possam ser concretizadas em prol do desenvolvimento profissional e cientifico.

Caracteristicas da populagao
A caracteristica populacional de Lorena € outro fator preponderante.

Nesse instante, observemos a sua divisao baseada na faixa etaria da populagao.

Tabela — Piramide etaria



38 2 1'% anoy N hEd 1 S 1. P A TN e LN ] B [T

6 B 3 gy 155 | b 1. P 1 46 ARIE 0 T 797 A B NS 15
35 BT bl 1 TTH sl e | B0 e P I TG A5 Fim e
i 2 dd e 2 [ 2 s 1 L 200 N L h T XTa F I AN
A5 B4 pees 2 o U] 1508 AR 0 2 AL -SE LN
38 A B=f iy - 2 R IRE 23] M F1 £ M & B ONER T
55 3 BB 3noE 1 arr 2P 5T e ETERAS W12 (e L ATIETS
8 3 84 anny 1 42 1.1CiE it ] AN e BiCHE L AR S5k
B2 & EN Enow LOre s A% 9B T TR RS TR R
TE 2 Td aners T 10 TR Bl A i 57 HAE FOTY S5
TH & T anwrs T ras e 503 L R L (Kol ]
85 2 B4l pnoy I o 1505 Ml 1153 Tl T E 111
15 &% 2oy 140 P B8 gl 140 B O
S0 4 ARl an (1 X TR 17 [ 1 LT SR ]
AR 3 anos | A% | Ao 12X8 11 59 I ADL
e i i W 237¢ 3 19T
v

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010

Na perspectiva do mercado de trabalho, considera-se que a populagéo de 15 a 54 anos seja um publico ativo no mercado de trabalho. Por essa razao, pressupde-se que a faixa etaria dos
15 a 19 anos esteja se preparando para se inserir ao mercado, enquanto no intervalo dos 20 aos 54 anos ja possuem certa bagagem e estdo em busca de consisténcia em suas fungées ou
em busca de novas oportunidades. Esses fatores sao condicionantes para estratégias educacionais e politicas publicas destinadas a essa populagao.

Em seguida, observa-se a piramide que visualiza a faixa etaria por género, quantidade de homens e mulheres, que nos projeta as realidades locais.

Gréfico — Piramide etaria
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010

Gréfico — Faixa etaria Brasil
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Fonte: IBGE, 2013

Na piramide acima, percebe-se o aumento da populagédo feminina na cidade de Lorena a partir da faixa etaria dos 35 anos, fator consonante na comparacao com o Estado e com a Nagéao.
Analisando sobre essa o6tica, a tendéncia € que as mulheres procurem por mais educagao para conquistarem espagos e vagas no mercado de trabalho, assim, como os seguintes recursos
basicos: qualidade de vida, salude e seguranga.

Nessa perspectiva, apresentamos outros fatores que influenciam em nossas atividades pedagdgicas:
Costumes

Os costumes de Lorena acompanham os fatos historicos e a religiosidade do municipio. A festa de Nossa Senhora da Piedade, conhecida como Festa de 15 de Agosto, € uma tradigdo que
perpassa trés séculos, celebrando a unido das familias, da comunidade e a fartura na mesa de todos, no entanto, observa-se uma mudanga estrutural da organizagao do evento que antes
eclética adotou nos Ultimos anos postura restritamente segmentada, com barracas e parques ao redor da Matriz e apenas com shows religiosos. Outra cultura popular € a do Mogambique,
que visa homenagear por meio da musica e da danga seus santos padroeiros, mais especificamente Sdo Benedito.

Deve-se ressaltar a presengca maciga das Igrejas Evangélicas no territorio lorenense que baseados em seus cultos e credos realizam eventos internos.
Lazer e clubes

A cidade de Lorena, por ser uma cidade universitaria, possui uma gama de variedade de estabelecimentos comerciais com propdsito de divers&o: lanchonetes, casas noturnas e empresas
do género.

Possui também associagdes e clubes poliesportivos particulares, como o Clube Comercial, o Clube do Subtenentes e Sargentos de Lorena, além do clube publico Centro Social Urbano,
conhecido como CSU.

Nos bairros da cidade, quadras poliesportivas sdo mantidas pelo 6érgéao publico, além de pequenos campos de futebol que cultivam a heranga de competitividade entre times e agremiacdes
no municipio.

Transporte coletivo

Apesar da excelente localizagao da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, muitos de nossos alunos vindo de outros municipios se utilizam de transporte coletivo para chegarem a escola. No
entanto, existe 0 monopdlio de apenas uma empresa que ndo apresenta horarios alternativos para os estudantes, dificultando muitas vezes o acesso, principalmente, daqueles que moram ou
trabalham em outros municipios. As consequéncias dessa falta de opgdo bem como de horarios alternativos se refletem pelos atrasos dos discentes em se chegar no horario previsto para o
inicio das aulas e pela necessidade de se ausentarem antes do término do periodo, condicionando a outra problematica: seguranga publica.

Cidades pequenas e com caracteristicas interioranas também estao sofrendo com a violéncia, e muitas vezes quando um aluno ao sair antes do horario estabelecido, esse acaba virando um
elemento potencial para provaveis assaltos, furtos, violéncia fisica, no tocante que a sociedade contemporénea esta tendo que conviver com problemas relacionados ao trafico de
entorpecentes, e o uso de drogas licitas e ilicitas que muitas vezes acarretam momentos de coacgdes.



CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

Por manter cursos gratuitos e com qualidade, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva atrai um publico oriundo dos seguintes municipios: Aparecida, Canas, Cachoeira Paulista, Cruzeiro,

Guaratingueta, Piquete e Silveiras, portanto ha cursos diversos de acordo com o de perfil do candidato, para atender os cidadaos de cada municipio da regido do interior do Vale do Paraiba.
Contabilizando, aproximadamente, 654 alunos, sendo que: 41,9% sao do sexo masculino e 57,8 % do sexo feminino, em relagéo a faixa etaria geral da clientela, que varia entre 15 até 47
anos, o0 que caracteriza expectativas distintas.

- Segundo dados do SAI2013:

Area: Nivel de Satisfagdo quanto ao clima escolar: 49,81 dos alunos sentem orgulho e satisfagédo por pertencerem a esta escola, 97,48% dos alunos gostam de frequentar a escola.
Area: Nivel de satisfacdo em relagéo ao curso: 60,27 dos alunos estio satisfeitos com o seu curso.

Area Gestao Pedagdgica: 64,73% dos alunos consideram que o curso esta preparando para o futuro desempenho profissional postura e apresentagéo profissional.

No processo de selegédo do 1° semestre de 2014, tivemos um aumento de 35% nas inscri¢cdes, principalmente dos ETIM e Seguranga do Trabalho, o que demonstra em primeiro lugar o
sucesso que estamos obtendo com a comunidade, e os alunos que estdo a cada dia conseguindo um espago no mercado de trabalho, sendo uma propaganda boca a boca para a
divulgagéo de nossa unidade.

O perfil socioecondmico dos alunos ingressantes no primeiro semestre de 2014 é representado pelos graficos abaixo:

Grafico — Sexo
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Gréfico — Idade
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Gréfico — Renda familiar
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Meio de transporte mais utilizado para vir a escola
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Trabalha para
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Tem acesso a internet em casa
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Grafico — Com que frequéncia acessa a internet
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Grafico — Por que vocé escolheu o curso
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Disciplina com mais dificuldade durante a vida académica
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Fonte: Dados da escola

ANALISE DOS GRAFICOS
Os graficos acima se referem aos alunos ingressantes no primeiro semestre de 2014.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva recebeu duas turmas de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, sendo uma de Informatica para Internet e uma de Marketing. Também recebemos
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Verifica-se que a maioria dos alunos (70%) ndo trabalha atualmente e que 50% dos alunos tem renda familiar de até 2 salarios minimos.
Entre as opgdes de meio de transporte que utilizam para ir a escola, o meio de transporte com maior frequéncia € a bicicleta, uma caracteristica tipica da cidade de Lorena.

E importante verificar também que a maioria dos alunos tem acesso a internet em casa (90%) e também acessam a internet todos os dias (75%), mas também mostrou que temos alunos que

nao acessam a internet (1%).

Durante a vida académica dos alunos, a maioria disse que tiveram dificuldades durante sua vida académica na disciplina Matematica, sendo os alunos de Seguranca do Trabalho, os que
mais tiveram dificuldade nessa disciplina, seguida dos alunos de Servigos Juridicos. Também relataram a disciplina de Inglés como uma disciplina que tiveram dificuldades durante a vida
académica, sendo os alunos de Seguranga do Trabalho, os que tiveram maior dificuldade, seguidos dos alunos de Finangas.

Por serem disciplinas comuns a todos os cursos, merecem uma atengao especial por parte da gestdo pedagogica em trabalhar com os professores sobre a situagdo, o que ocorreu na
Reunido Pedagdgica do dia 30/01/2014 em que foram apresentados a todos os docentes os graficos aqui elaborados.

Em relagéo a escolha do curso, a grande maioria dos alunos disse escolher o curso para seguir carreira na area, com destaque nessa opgao para o curso de Servigos Juridicos, seguido por
Logistica e Financas.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Adequacao do armazenamento dos documentos escolares
Resultado: 100% de cumprimento da meta

Justificativa:

Conclusdo da Reforma do Arquivo Morto - Organiza¢do do Arquivo e da Secretria Académica.

Meta: Captacgdo de parcerias com empresas e organizacdes publicas
Resultado: 100% de atendimento da meta
Justificativa:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva estabeleceu novas parcerias com importantes 6rgaos publicos municipais como: Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Secretaria Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer e com a FATEA- Faculdades Integradas Teresa D'Avila.

Meta: Valorizacdo e incentivo profissional dos funcionarios e terceirizados
Resultado: 100% de cumprimento da meta

Justificativa:

Capacitagdo dos funcionarios e terceirizados em relagdo as normas de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho promovida pela CIPA Institucional e participacdo dos docentes em capacitagdes promovidas pelo Cento
Paula Souza.

Meta: Pintura do prédio
Resultado: Cumprido 25% do total da meta de 4 anos

Justificativa:

A escola esta dividida em trés pavimentos: Prédio I, Prédio II, Prédio III, além do patio.
Foi concluido 25% da pintura do prédio I que corresponde a 25% do total proposto.

Meta: Adequacgdo do ambiente escolar as normas de segurancga no trabalho, bem como prevencdo e combate a incéndio



Resultado: 50% de atendimento a meta

Justificativa:

Realizado estudo da legislacdo aplicada ao tema, elaboragdo do projeto de sinalizagdo da escola a partir de sobreposicdo de placas, exposicdo e avaliagdo do projeto em busca de parcerias para a sinalizagdo.

Meta: Capacitagdo dos docentes, discentes, funcionarios e terceirizados em relagdo as normas de Higiene, Saide e Seguranca no Trabalho
Resultado: 100% do atendimento da meta
Justificativa:

Os professores, os alunos, os funcionarios e os terceirizados foram orientados em relagao as normas de saude, higiene e seguranga no trabalho e prevencao e combate a incéndio através dos DDS - Didlogo Didrio de
Seguranga e capacitagdes promovidas pelas CIPAs Didatica e Institucional.

Meta: Valorizagao e incentivo profissional dos docentes

Resultado: 100% do atendimento da meta

Justificativa:

- A sala ambiente dos professores foi totalmente reformada em uma sala ambiente agradavel e acolhedora;

- foi concluida também a reforma da sala dos Coordenadores de Curso;

- a Biblioteca escolar também foi concluida;

- 0 ambientes foram organizados de forma a serem locais acolhedores e apropriados para as atividades a que se destinam;

- os docente sdo motivados a participarem das capacitagdes promovidas pelo CEETEPS as quais sdo socializadas posteriormente.

Meta: Conscientizagcao ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel
Resultado: 100% do atendimento da meta
Justificativa:

- A escola realiza atividades promovidas pelas CIPAs Didatica e Institucional referentes a importincia da coleta seletiva e reciclagem do lixo.
- A comunidade escolar participou do II Seminario de Sustentabilidade de Lorena com o tema: "Educa¢do Ambiental: uma politica, um conceito, uma atitude".

Meta: Incentivo a leitura
Resultado: 100% do atendimento da meta

Justificativa:

- Reforma da Biblioteca Escolar e organizagao do acervo escolar;
- acolhimento e integragdo dos aluno na Biblioteca;
- continuidade do Projeto "Rato de Biblioteca".

Meta: Reducédo do indice de evasdo escolar
Resultado: 50% do atendimento da meta

Justificativa:

- Analise dos indicadores de evasdo do do 1° € do 2° semestre;

- socializagdo dos projetos Supervisdo Regional;

- socializagdo dos dados em reunides pedagogicas;

- apresentacdo dos pontos fortes e situagdes-problema no combate a evasao;

- tabula¢des dos dados, estudo e agdes individualizadas: integracdo, de busca ativa de alunos faltosos, acompanhamento das recuperagdes continua, das progressoes parciais etc.;
- avaliag@o do projeto para continuidade em 2014.

Meta: Integracao funcional



Resultado: 100% do atendimento da meta
Justificativa:

- Integracdo: acolhimento, video institucional, apresentagdo do espaco fisico escolar e da equipe de trabalho;
- elaboragdo do Manual de Normas e Procedimentos para os Funcionarios e Terceirizados.

Meta: Organizacdo do espaco fisico escolar

Resultado: 100% do atendimento da meta

Justificativa:

- Concluida a reforma da Sala dos Coordenadores de Curso e da Gestdo Pedagogica;
- reforma da Biblioteca Escolar e organizagdo do acervo bibliografico;

- reforma da sala ambiente dos professores.

Meta: Adequacido de um espaco fisico apropriado para exposicdo de projetos dos alunos
Resultado: 100% do atendimento da meta

Justificativa:

Adequagao de um espago para exposi¢oes de projetos interdisciplinares dos alunos.

Meta: CIPA Didatica

Resultado: 100% do atendimento da meta

Justificativa:

A CIPA Didatica realiza reunides mensais sob a orientagdo dos docentes e da CIPA Institucional e promove atividades voltadas para a saude e seguranga no trabalho.

Meta: CIPA Didatica
Resultado: 100% do atendimento da Meta

Justificativa:

A CIPA Didatica realiza reunides mensais sob a orientagdo dos docentes e da CIPA Institucional e promove atividades voltadas para a saude e seguranga no trabalho

Meta: CIPA Didatica
Resultado: 100% do atendimento da Meta

Justificativa:

A CIPA Didatica realiza reunides mensais sob a orientagdo dos docentes e da CIPA Institucional e promove atividades voltadas para a saude e seguranga no trabalho

Meta: Valorizagao da criagcao dos projetos discentes
Resultado: 100% do atendimento da meta
Justificativa:

- Participag@o dos alunos na Il FETEC - Feira Tecnologica e Cultural da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva;
- participa¢@o dos alunos no projeto INOVA Paula Souza - com alunos premiados com mengéo honrosa.

Meta: Promocédo dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais
Resultado: 100% do atendimento da meta

Justificativa:



- Projeto Bullying ndo faz parte desta escola! Diga ndo ao Bullying!;
- Incentivo a leitura;
- palestra e participagdo em eventos culturais e educativos no municipio.

INDICADORES

Denominacgao: Perfil discente
Analise:

O perfil socioecondmico dos alunos ingressantes no primeiro semestre de 2014 é representado pelos graficos abaixo:

Grafico — Sexo
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Fonte: Dados da escola

Gréfico — Idade
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Renda familiar
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Meio de transporte mais utilizado para vir a escola
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Trabalha para
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Tem acesso a internet em casa
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Grafico — Com que frequéncia acessa a internet
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Fonte: Dados da escola

Grafico — Por que vocé escolheu o curso
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Fonte: Dados da escola

Graéfico — Disciplina com mais dificuldade durante a vida académica
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Fonte: Dados da escola

ANALISE DOS GRAFICOS:

Baseados na pesquisa do aluno ingressante no ano de 2014:
* a maioria dos alunos (70%) nao trabalha atualmente;

* 50% dos alunos tem renda familiar de até 2 salarios minimos;
* meio de transporte com maior frequéncia € a bicicleta;

* a maioria dos alunos tem acesso a internet em casa (90%);

* 75% acessam a internet todos os dias;

+ a maioria disse que tiveram dificuldades durante sua vida académica com os componentes curriculares Inglés e Matematica;

* a grande maioria dos alunos disse escolher o curso para seguir carreira na area.



ANALISE DO INDICADOR:

A equipe de gestdo académica, desde o conhecimento do perfil de seu aluno, tem apresentado um olhar as questées apresentadas no estudo tais como: dificuldade com disciplinas de

raciocino légico como é o caso de Matematica, o acesso para a escola de bicicleta (horario de chegada e orientagbes de seguranga) e quanto ao uso da internet (estimular o aluno
pesquisador). Este indicador muito nos ajudou no estabelecimento de metas que nos ajudarao a reduzir os indices de evasao escolar.



Denominagdo: Observatoério Escolar
Analise:
E um instrumento de avaliagdo das escolas técnicas (Etecs) implantado pela Coordenadoria de Ensino Técnico (Cetec) em 1998. Seu propdsito & contribuir para a consolidagédo de uma

rede de escolas técnicas competentes em educacao profissional. Essa avaliagado, de carater proativo, ajuda a criar uma cultura organizacional, com base na permanente evolugado do pessoal
e na melhoria continua dos processos internos. Utilizamos o observatorio de 2013 como um indicador para nortear nossos trabalhos a partir da seguinte avaliagéo:

RESULTADSD FINAL DO OBSERVATORIO ESCOLAR - 2013
o Fostnunghz Massima B Posiueglc Skangads

XTI

Bloco | — Comunicacao e Documentagédo Escolar:
Resultado Final do bloco:

Pontos Resultados o Resultados
L % do bloco
possiveis alcancgados alcangados
123 93,3 15% 11,38%

Comunicagao e Documentacao Escolar

= PantuacEo Maxma s Fonluacio Alcancada



Comunicaciio e Documentaciio Escolar

ANALISE: Analisando este bloco foi possivel observar que a escola através de sua Secretaria Académica tem demonstrado uma constante preocupacgéo com a documentagdo de seus
alunos e a sistematizacao da Secretaria Académica sera uma das metas propostas para os proximos dois anos reforgando ainda mais este compromisso com seus alunos. Em relagéo a
comunicagao de seus dados, a UE divulga aos servidores os resultados dos indicadores de desempenho da area e global da unidade (conforme consta em ata de reunido de planejamento,

disponivel em livro de ata que fica no armario cinza da sala de dire¢gao), dessa maneira é possivel que os servidos tenham a possibilidade de verificar como a UE esta, e o que pode ser
melhorado, trazendo assim beneficios a escola manteve um indice significativo em suas praticas pedagdgicas.

Bloco Il — Convénios, Parcerias e Contratos:
Resultado Final do bloco:

Pontos Resultados o Resultados
Lo % do bloco
possiveis alcangados alcangados
204,5 74,5 10% 3,64%

Convénios, Parcerias e Contratos

mPonfuacao Maxima wsPFPontuacss Alcancada

Comvensss, Parcerias @ Condratos

ANALISE: Para atender a legislagdo vigente da vigilancia sanitaria do municipio, a escola mantém um ambiente adequado para o armazenamento dos itens da merenda escolar (seca) que
recebe da Secretaria de Estado da Educagédo. Em relagdo aos contratos, a escola cumpre os prazos estipulados enviando a documentagdo em dia e se preocupa com a qualidade dos

servigos prestados pelas terceirizadas. A escola possui um 6timo relacionamento com as empresas parceiras, sempre visando agregar valor a formagao profissional dos alunos da unidade.
O aumento das parcerias € uma meta constante de nossa proposta de trabalho.

Bloco lll — Indicadores da Qualidade:
Resultado Final do bloco:




Pontos Resultados o Resultados
Lo % do bloco
possiveis alcangados alcancgados
96 57 10% 5,94%

Indicadores de Qualidade

= Pontuagdo Maxima = Pontuagido Alcancada

Indicadores da Qualidade

ANALISE: Apesar de a unidade escolar promover em todo planejamento, a analise dos indices de evasdo por modalidade, habilitagdo e periodo ainda se faz necessario elaborar junto &
equipe de gestao e da coordenacgao, relatérios com dados pontuais e que evidenciem as causas da evasao escolar, buscando sempre projetos e agées que minimizem este indice.

Bloco IV — Recursos Humanos
Resultado Final do bloco:

Pontos Resultados % Resultados
possiveis alcangados Do bloco alcancados
46 38 15% 12,39%

Recursos Humanos

= Pontuagdo Maxima = Pontuagdo Alcancada

Recursos Humanos



ANALISE: Apesar de constatarmos que a maioria dos itens do grupo A, do Bloco “Recursos Humanos” estejam com evidéncia boa, cabe-nos a preocupacdo em melhorar esses indices que

relatam a qualidade do trabalho. Todas as agbes que visem integragéo, unido e trabalho conjunto precisam ser incentivadas e realizadas com propdsitos de estreitar a convivéncia entre os
membros da instituicdo o que refletira diretamente na produtividade exigida.

Bloco V — Saude, Seguranga e Meio Ambiente
Resultado Final do bloco:

Pontos Resultados % Resultados
possiveis alcangados Do bloco alcangados
121 36,8 10% 3,04%

Saude, Seguranga e Meio-ambiente

= Pontuagdo Maxima = Pontuacdo Alcancada

Sadde, seguranca @ meis-ambisnte

ANALISE: Ao analisarmos este bloco sabemos que temos ainda muito a tender as exigéncias da ABNT — Associagao Brasileira de Normas Técnicas, Corpo de Bombeiros e outros
procedimentos prevencionistas de forma a garantir a saude e a seguranga de funcionarios, professores e alunos. As CIPAs Didatica e Institucional muito tem colaborar através de suas agdes
educativas (DDS, SIPAT, Palestras e eventos), os projetos que promovem a sinalizagéo e a adequacao da escola aos padrbes de seguranca ainda estao sendo implantados.

Bloco VI-TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA
Resultado Final do bloco:

Pontos Resultados % Resultados
possiveis alcangados Do bloco alcancados
154,5 75,5 20% 9,77%




ANALISE: Analisando este bloco é possivel perceber que ainda temos um longo caminho a percorrer, pois a escola possui um amplo ambiente interno e externo amplo, que podem
proporcionar atividades inter e multidisciplinares interessantes e a equipe de se preocupa em conserva-los limpos, no entanto, esbarra-se mais uma vez na parte de infraestrutura que precisa
ser melhorada. No ambito estrutural, a manutenc¢ao predial se caracteriza fator contundente a necessidade da escola, tais como: manutengao elétrica, reforma da cabine primaria, hidraulica,
reforma do telhado, troca do piso, que foram aprovados recentemente para serem executados. Outro item importante da reforma e organizagdo da escola sera o fato relacionado a prevengéo
e controle de pragas e animais pegonhentos (escorpido) no entorno da escola. A diregdo com iniciativas e recursos proprios busca sanar tais situagées com medidas alternativas, por meio
de consulta aos docentes da area de Biologia, profissionais da Seguranga do Trabalho, Secretaria Municipal de Saude (Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica do Municipio de Lorena) e

outros.

Na questédo de acessibilidade e com a tendéncia da inclusdo social e educacional a escola esta disposta a receber em seu quadro discente, docente e funcionarios com necessidades

Tecnologia e infra-estrutura

®Pontuagcdo Maxima  ®Pontuagio Alcancada

Tecnologia e Infra-estrutura

especiais, mas ainda precisa fazer ajustes que permitam um melhor acolhimento a esta clientela.

Bloco VIl - EDUCAGAO/PEDAGOGICO:

Resultado Final do bloco:

Pontos Resultados % Resultados
possiveis alcancgados Do bloco alcangados
152 133 20% 17,50%

Educacao/Pedaadaico
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Educacio/Pedagdgico

ANALISE: Analisando este bloco é possivel perceber que estamos no caminho certo para que a proposta pedagdgica da escola aconteca, a escola zela pelo alinhamento do PTD com o
plano de curso e com o diario de classe, ocorre uma participagao efetiva dos alunos em todos os eventos promovidos pela escola e pela comunidade lorenense e existe um envolvimento e
acessibilidade dos representes discentes com a equipe de gestdo, de coordenagdo e com a diregdo. Sabemos que se faz necessario e estamos buscando a Sistematizagdo das
Progressdes Parciais, no sentido de envolver o aluno na busca das habilidades e competéncias que o componente curricular exige. Outra necessidade é a de promover agbes pedagogicas
que permitam um diagndstico preventivo de possiveis alunos com desvios de interesse no curso escolhido para atendé-lo precocemente evitando o aumento dos indices de perda.

Comparativo entre as médias cada Bloco
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva con a média das ETECS
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Denominagao: SAI

Analise:

Criado em 1997 pela Area de Avaliacdo Institucional do Centro Paula Souza destina-se a avaliar o desempenho de todas as Etecs e Fatecs — METODOLOGIA do SAI: por meio de
mecanismos que coletam informagdes entre as comunidades académica, pais de alunos e egressos, avalia os processos de funcionamento das Unidades de Ensino, seus resultados e o
impacto na realidade social em que a instituicao se insere. A Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva como instituicdo do CPS foi avaliada no ano de 2013 e os indicadores de insumo, de

processo e de resultados nos auxiliaram na avaliagao do desempenho do trabalho aqui realizado, na percepgao dos varios segmentos e a tragar objetivos para as proximas agoes.

Indicador: Processo
Dimensao: Praticas Pedagodgicas
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ANALISE: Este bloco de questdes (1 e 2 ) - 78% permite-nos uma avaliacdo que confirma que as praticas pedagdgicas adotadas pelos nossos docentes t&ém permitido o desenvolvimento



da autonomia dos alunos e contribuindo para a melhoria da qualidade de ensino nesta instituigao.

Dimensao: Praticas Pedagdgicas

3 - Mo ey eursa, o8 professores propdem a realizacio de
projetos imterdisciplinares envolvendo varias disciplinas?
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ANALISE: Através da analise deste bloco de questdes (3 e 4) é possivel perceber que a metodologia baseada em projetos ainda precisa ser revista e ter maior aplicabilidade na escola.
Faz-se necessario também estabelecer procedimentos que permitam um atendimento individualizado aos alunos permitindo assim o desenvolvimento de suas potencialidades.

Dimensao: Praticas Pedagdgicas

5 - Com gue frequéncia seus professores propdem o uso
da biblioteca, pelos alunos, para a realizagio de
atividedes das diferentes disciplinas?
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ANALISE: A partir da avaliagdo desta questdo (5), deparamos com uma realidade que precisa ser mudada a partir de estratégias docentes que despertem o “aluno pesquisador’ e
frequentador assiduo da biblioteca escolar.

Dimensao: Gestido Escolar

§ - 05 alunos recebam informagBes sobre as estatisticas
educacionais referenies ao desempenho dessa escola e
da rede de escolas Paula Souza (taxas de evasdo,
reprovagao, aprovagio, SARESP, EMEM etc.)?
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ANALISE: A divulgagdo de dados estatisticos referentes ao desempenho da instituigdo e da rede de escolas do CPS (53%) precisa ser melhor divulgados pela gestio escolar conforme o
grafico acima demonstra. Tem-se difundido a necessidade de estudos estatisticos voltados a compreensédo da motivagao da aprendizagem no contexto escolar, tendo em vista a importancia
atribuida a mesma para a aprendizagem do aluno. Dessa forma, os dados referentes ao desempenho devem ser amplamente divulgados de modo a permitiram tecer consideragdes que
serao utilizadas em prol do aluno.

Dimensao: Ambiente Educativo
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8 - Mesta escola, as regras de convivéncia no ambisnte
escolar & o direitos & deveres dos alunos sdo divulgados
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ANALISE: Ao analisar as questdo (7 e 8) que se referem ao ambiente educativo, temos um indicador positivo (86%) em relagdo as questdes de preservagdo e aparéncia do patriménio

escolar, porem muito ainda deve ser feito em relagéo de educacdo ambiental e higiene na escola.
Quanto as regras de convivéncia no ambiente escolar e os valores, direitos e deveres (82%) sdo amplamente divulgados aos alunos, pais e responsaveis, ja que a escola tem uma



preocupagdo com a forma que usa o espago, com as relagdes interpessoais e a interagdo com a comunidade onde esta inserida.

ANALISANDO OS INDICADORES DE PROCESSO E DE RESULTADOS:

Desempenho Geral (% da Pontuacdo Maxima)

ANALISE: Processo: Este indicador revela como os insumos s3o utilizados nas agdes cotidianas da unidade. A Etec Padre Carlos Leéncio da Silva apresentou 76,43% pontuando acima da
média regional (69,67%) e do CPS (73,17%) o que significa que estamos nos organizando de maneira proativa no cumprimento dos objetivos estratégicos propostos. Resultado: esse
indicador reflete os resultados dos objetivos atingidos e a percepgao dos diversos segmentos sobre as realizagdes da unidade. Este indicador nos fez refletir que estamos trabalhando de

maneira correta, porém ainda temos que demonstrar e nos fazer presentes como protagonistas das agdes positivas que a escola vem desenvolvendo diante dos diversos segmentos, pois
obtivemos uma média de (73,02%) ficando 1,63% abaixo da média CPS .

Desempenho Geral - Processo
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ANALISE: Processo: Este indicador revela como os insumos s&o utilizados nas agdes cotidianas da unidade. A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva apresentou 76,43%, pontuando acima
da média regional (69,67%), considerando o aspecto positivo do ambiente educativo que apresentou indice de 86,78%, o que reforca que as normas de convivéncia e disciplina que temos
adotado tem propiciado um clima escolar favoravel aos nossos alunos.

Desempenho Geral - Resultado
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ANALISE: Esse indicador reflete os resultados dos obijetivos atingidos e a percepcdo dos diversos segmentos sobre as realizagdes da unidade e no geral o indice alcangado pela unidade
foi bastante satisfatorio, com 82,67%, com um destaque para o ambiente educativo, porém o desempenho escolar no fez refletir bastante em relagcdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem e em progressao parcial que devem ter uma atengéo toda especial dos professores e dos coordenadores de curso.

ANALISE: Este indicador vem mostrar que os Cursos Técnicos em Finangas, Informatica para Internet (ETIM) e Marketing (ETIM) estdo com percentuais equilibrados com a regi&o e superior
ao CPS o que vem reforgar ainda mais as agbes educativas que vem sendo utilizadas nestes cursos.



Denominagao: Indicadores Regionais - Evasdo Escolar

Analise:

EVASAO ESCOLAR:
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Etec Padre Carlo Ledéncio da Silva
GRAFICOS DE ACOMPANHAMENTO DE EVASAO 2° SEMESTRE DE 2013

Curso Técnico em Informatica para Internet — Tarde
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ANALISE: Conforme os indicadores regionais e registros de controle de evasdo da prépria unidade, é possivel perceber que a evasao escolar ainda nos preocupa bastante, pois apesar dos
esforgos de toda equipe de gestao e dos professores, estes indices permaneceram elevados no segundo semestre de 2013, principalmente nos cursos da tarde: Informatica para Internet e
Seguranga no Trabalho e noturno: Finangas. Em estudo das causas desta evaséao tivemos como resultado:

« dificuldade de conciliar horario do trabalho/escola;

* problemas de ordem pessoal;

« dificuldade de vir as aulas — reside distante;

* ingresso em Curso Superior.

Como proposta par minimizar tal indicador, em comum acordo com o Conselho de Escola, a unidade esta investindo esforgos para implantagdo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
Médio, sendo o préximo a ser implantado — o Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio em substituicdo aos cursos oferecidos somente na modalidade Técnico.
Acreditamos que esta ndo sera a Unica solugao, mas ajudara a reduzir os indices que tanto nos preocupam.

Denominagdo: Indicadores Regionais - Progressées Parciais

Analise:

PROGRESSOES PARCIAIS:
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ANALISE: Ao analisarmos este indicador, é possivel perceber que apesar do nimero de PP — Progressées Parciais (20 alunos) e o nimero de PP cumpridas (11 alunos), estamos com um
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criando um cronograma de acompanhamento das mesmas pelos Coordenadores de Curso e pela Coordenacdo Pedagdgica e também conscientizando decentes e alunos sobre a
importancia do correto cumprimento das mesmas.

Denominagao: Vestibulinho local - Ensino Técnico e Ensino Médio Integrado

Analise:
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Dados do ultimo Vestibulinho (2° semestre de 2012):




Curso Periodo | Inscritos | Vagas | Demanda
INFORMATICA PARA INTERNET | Tarde 39 40 0,98
LOGISTICA Noite 116 40 2,90
LOGISTICA Tarde 63 40 1,58
REDES DE COMPUTADORES Noite 36 40 0,90
SEGURANGA DO TRABALHO Noite 143 40 3,58
SEGURANGCA DO TRABALHO Tarde 78 40 1,95
SERVIGOS JURIDICOS Noite 74 40 1,85

Dados do ultimo Vestibulinho (1° semestre de 2013):

Curso Periodo | Inscritos | Vagas | Demanda
FINANCAS Noite 80 40 2,00
INFORMATICA PARA INTERNET - ETIM | Integral | 111 40 2,78
LOGISTICA Noite 167 40 4,18
LOGISTICA Tarde 87 40 2,18
MARKETING - ETIM Integral | 55 40 1,38
SEGURANGA DO TRABALHO Noite 232 40 5,80
SEGURANGA DO TRABALHO Tarde 91 40 2,28
SERVIGOS JURIDICOS Noite 106 40 2,65

Fonte: Centro Paula Souza — FAT — Fundagao de Apoio a Tecnologia

Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
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Fonte: Dados estatisticos da propria escola

ANALISE: Ao analisarmos a demanda do Vestibulinho (Indicadores Regionais — 2013) é possivel perceber que a demanda ainda é pequena em relacdo as demais unidades da regido, mas
levando em consideragao a populagdo do municipio e o fato da abertura de ofertas de novos cursos em cidade préximas a cidade de Lorena, problematizamos e concluimos que temos que
fazer uma ampla pesquisa locoregional e divulgagédo na escolha dos novos cursos a serem implantados nesta unidade e uma maior e melhor divulgagao dos cursos ja existentes. Através da
fonte: Dados Estatisticos — Etec 240 de Demanda do Vestibulinho 2012- 2013, percebemos que a procura pelos cursos técnicos cai bastante no Vestibulinho do 2° semestre, principalmente,
nos cursos vespertinos, reforgando a proposta de estarmos abrindo novos cursos integrados ao ensino médio no periodo da manha e os cursos técnicos regulares acontecerem no periodo
noturno, o que facilitara a procura dos candidatos. Esperamos, que com esta conduta e oferecendo um ensino publico de qualidade, estaremos aumentando a demanda de candidatos e
reduzindo os indices de evasao escolar nesta Unidade de Ensino. Os cursos de maior procura sao os Cursos Técnicos: em Seguranga do Trabalho e em Logistica, cujos egressos tem
encontrado boas possibilidades no mercado regional. Os Cursos Técnicos em: Servigos Juridicos, Informatica para Internet e Finangas apresentaram uma demanda regular nos Vestibulinhos
do 2° semestre, 0 que em comum acordo com a equipe de gestao, docentes e conselho de escola optamos por ndo abrir vagas para o 2° semestres de 2014 para estes referidos cursos.



Denominacgao: Avaliacdo dos planos de metas 2013
Analise:
Administragao Central
Unidade de Ensino Médio e Técnico - CETEC
Grupo de Supervisao Educacional — Gestdao Pedagégica
Regiao — Vale do Paraibal/Litoral Norte

AVALIAGCAO DO PLANO DE METAS/ 2013
Etec Padre Lebncio da Silva

META 1: Adequagao de um espaco fisico apropriado para exposigao de projetos dos alunos.

META 2: Adequagao do ambiente escolar as normas de seguranga no trabalho, bem como prevengado e combate a incéndio.

META 3: Adequagdo do armazenamento dos documentos escolares.

META 4: Capacitagado dos docentes, discentes, funcionarios e terceirizados em relagao as normas de Higiene, Saiide e Seguranga no
Trabalho.

META 5: Captagao de parcerias com empresas e organizagoes publicas.
META 6: CIPA Didatica.

META 7: Conscientizagao ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel.
META 8: Incentivo a leitura.

META 9: Integragao funcional.

META 10: Organizagao do espago fisico escolar.

META 11: Pintura do prédio.

META 12: Promogao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais.
META 13: Reducgao do indice de evasao escolar.

META 14: Valorizagao da criagdo dos projetos discentes.
META 15: Valorizagao e incentivo profissional dos docentes.
META 16: Valorizagao e incentivo profissionais dos funcionarios e terceirizados.

ANALISE: Ao analisarmos o cumprimento do plano de metas de 2013, percebemos que a escola teve um crescimento significativo a partir do cumprimento das metas que propds. Esta

conquista reflete a preocupagdo e o trabalho de toda equipe de gestdo em envolver professores e funcionarios nas atividades de planejamento das agbes e estratégias que norteiam o
desenvolvimento da instituicao no ano de 2013, tanto no ambito pedagdgico como no administrativo. Ainda temos muito a fazer para dar continuidade a nossa proposta de trabalho que esta
pautada na constru¢cdo de uma escola publica de qualidade e que promove os valores que dignificam o individuo.

PONTOS FORTES
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http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11572
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11010
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11003
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11539
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11004
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11573
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11005
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11006
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11553
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11556
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11008
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11576
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11007
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11574
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=11649
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que facilitam as rotas entre bairros e cidades vizinhas.

* Espaco fisico — a unidade escolar conta com amplo espago fisico, que apesar de requerer reformas estruturais, contribui diretamente para que diversas atividades possam ser exploradas
no ambito escolar.

« Corpo docente comprometido com a proposta pedagégica da escola, capacitado e com conhecimento especifico na area de atuagido — a escola possui em seu quadro 50
professores das areas equivalentes com formagdo especifica, sendo a maioria deles com especializagdo, quatro mestres e dois doutores e todos estdo em constantes busca de
capacitagdes e treinamentos.

* Gestao democratica e participativa — as maiorias das decisdes a serem tomadas pela diregdo sdo em conjunto com a equipe de gestdo e de coordenagéo, nas reunides realizadas no
minimo quinzenalmente.

* Comprometimento da Equipe Gestora — o comprometimento € um dos valores priorizados pela equipe gestora.
* Relagao humanizada entre o corpo docente e o corpo discente — sempre foi valorizada dentro da unidade escolar.
* Boa comunicacao entre os diversos setores da escola — os diversos setores procuram manter um dialogo franco e aberto no cumprimento da proposta pedagdgica da escola.

« Area de crescente demanda de mercado de trabalho — a cidade de Lorena est4 em pleno desenvolvimento socioeconémico e empresas de médio e grande porte t&ém instalado suas
plantas no municipio e propiciando oportunidade de trabalho aos alunos egressos.

* Adequabilidade da oferta de cursos em relagdo a demanda regional — os cursos oferecidos procuram atender as necessidades do mercado locoregional.
* Busca continua de convénios e de parcerias — visando o bem estar da comunidade escolar.

« Participagdo e comprometimento da familia na vida escolar — a escola mantém excelente comunicagdo com as familias que participam de forma expressiva em reunides, eventos e
atividades promovidas pela escola.

* Escola comprometida com a inclusao social e diversidades — a democracia e a cidadania se cumprem a partir do momento em que todos passam a ter direitos iguais. Sejam por
diferencas raciais, de género, deficiéncias, de ordem econdmica, dentre outros, a nossa escola esta participando ativamente desse processo de acolher, trabalhar, ensinar e aprender com
as diferengas humanas.

* Laboratoérios — os laboratérios de Informatica, Gestao e Seguranga do Trabalho estéo atualizados e preparados para atenderem as necessidades dos cursos.
* Parcerias com CIEE - por meio desta organizagao a escola estabelece uma relagdo com as empresas locoregionais que oferecem oportunidades de estagio aos alunos.
* Relacionamento Escola com a comunidade lorenense — a escola mantém um bom relacionamento com a comunidade onde a instituicao esta inserida.

* Biblioteca Escolar — a biblioteca foi totalmente reformada para atender de forma acolhedora toda a comunidade escolar e conta com um acervo moderno, acesso a Internet, sendo que o
aluno tem um horario flexivel para consulta e realizagdo de suas pesquisas escolares.

* O sucesso da Feira Tecnolégica e Cultural promovida pela escola — a escola promove anualmente a FETEC — Feira Tecnoldgica e Cultural da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva que
atrai jovens e adultos da cidade de Lorena e regido.

* Vistas técnicas — as visitas sao preparadas de modo a atender as necessidades de vivéncia praticas que cada curso requer.

SITUAGCOES-PROBLEMA



Analisando os indices anteriores e refletindo sobre as propostas pedagodgicas para o biénio 2014 e 2015, a nossa escola identificou algumas situagdes que a principio foram identificadas
como situagdes-problema, mas, como fruto dessas reflexdes, consideraremos como desafios a ser encarados nesse periodo.

GESTAO PEDAGOGICA:

SITUACAO-PROBLEMA:

* Altos indices de evasao escolar nos Cursos Técnicos em Finangas e em Informatica para Internet no periodo noturno e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho no periodo da tarde;
* baixa demanda no Vestibulinho nos Cursos Técnicos em Finangas e em Informatica para Internet;

* auséncia de conhecimento dos professores no tocante as praticas educomunicativas;

* auséncia de cultura empreendedora de espirito voltado a inovagéo por parte dos discentes;
» deficiéncia na propagacéao das informagdes estatisticas educacionais referentes ao desempenho da escola e da rede de escolas do Centro Paula Souza;

« divulgagao modesta da escola no cenario locoregional, ainda ha varias pessoas que ainda nao conhecem a escola;
« falta de contatos com mais empresas que possam oferecer estagio aos nossos alunos;
* variaveis externas (socioecondmico cultural) que interferem no comportamento e aprendizagem dos aluno;

* necessidade de investir na conscientizagdo dos alunos com relagéo as diferengas culturais, econdmicas, religiosas e étnicas, podendo gerar conflitos e divergéncia.

GESTAO DO ESPAGO FisICO:

SITUAGAO-PROBLEMA:

* Necessidade de reforma do prédio;

* necessidade de pintura do prédio;

* instalagOes elétricas precarias e de rede de computadores;

* cabine primaria de energia elétrica precaria;

+ auséncia de aparelhos de ar condicionado nos laboratérios de informatica;
* conexdo a internet lenta e instavel;

- falta de sinalizagao (vertical e horizontal) para adequacgéo do prédio as normas de higiene e seguranga do trabalho e prevengao e combate a incéndio.

GESTAO PARTICIPATIVA:

SITUAGAO-PROBLEMA:



* Falta de interesse em pesquisar e elaborar projetos interdisciplinares;

* necessidade de rever a missao e visao da escola na construcdo de sua identidade;
- falta de uma identidade estratégica, de modo que fique evidenciado a missao e visdo da escola.

GESTAO DE PESSOAS:

SITUACAO-PROBLEMA:

* Deficiéncia de funcionarios nos diversos departamentos que compdem a Etec;

* auséncia de normas internas claras e objetivas no tocante as atribuigcbes e procedimentos préprios da fungdo a ser desempenhada por cada funcionario;
« falta de capacitacao para a atualizagdo das praticas profissionais realizadas na unidade;

« falta de uma integragéo funcional que promova o acolhimento e a interagao com a realidade da escola.

GESTAO DE DOCUMENTOS:
SITUACAO-PROBLEMA:

« Falta de um sistema que organize e dinamize os procedimentos da Secretaria Académica.

GESTAO DE PARCERIAS:
SITUACAO-PROBLEMA:
* Necessidades de se criar novas parcerias com as empresas que estao se instalando na regiao;

* pequena demanda de estagios para alguns cursos como Finangas e Servicos Juridicos.

GESTAO DE SERVIGOS DE APOIO:

SITUAGCAO-PROBLEMA:

» Pouca motivacao discente para a higiene e a preservagao do prédio escolar;

» modesta preocupacgao discente com as questées ambientais e de sustentabilidade;
* alunos com pouca motivagao a pesquisa bibliografica;

» auséncia de habito de leitura.



PRIORIDADES

A Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva possui 652 alunos e 50 professores que estdo continuamente envolvidos no contexto da vida escolar, mas ainda se faz necessario um trabalho
envolvendo a equipe de gestdo, professores, funcionarios e terceirizados, pais e alunos para que a proposta de pedagdgica de consolide e, portanto, estabelecemos as seguintes
prioridades:

* organizar o espago fisico escolar antes, durante e apds a reforma;

+ desenvolver os projetos que corroborem com a redugao dos indices de evaséo e das progressodes parciais;

* realizar eventos e projetos que atraiam novas parcerias e propiciem vagas de estagios;

« acolher e integrar os novos funcionarios, docente e estagiarios integrando-os no contexto da escola;

» motivar os alunos a participarem dos projetos interdisciplinares, de inovagao, de atividades extraescolar (como Olimpiadas de Matematica, Desafio Inova Paula Souza, Feteps etc.);
 promover agdes para investir na conscientizagao dos alunos com relagéo as diferengas culturais, econdmicas, religiosas e étnicas, podendo gerar conflitos e divergéncias;

« atrair novas parcerias para a escola;

« promover atualizagéo das praticas profissionais realizadas nos diversos setores da unidade;

« criar condigdes e possibilidades para que o professor possa desenvolver seu trabalho com eficiéncia e eficacia;

* criar um a sistematizagao dos registros académico;

» promover agdes que divulguem a escola no cenario locoregional;

« tornar a escola um ambiente acolhedor e formador onde alunos e docentes estabelegam vinculos de cumplicidade em busca do processo ensino aprendizagem.

OBJETIVOS
*OBJETIVO GERAL:

Planejar e promover agbes que garantam um ensino de qualidade que estimule a permanéncia do aluno na escola preparando o para o mercado de trabalho através de uma escola
estruturada e comprometida com sua proposta pedagégica, com professores motivados, alunos conscientes de suas responsabilidades técnica e cidada.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS:

GESTAO PEDAGOGICA:

» Reduzir os indices de evasao escolar para niveis proximos a média geral do Centro Paula Souza;

« acompanhar o processo de recuperagao continua oferecido pelos professores € as agdes pedagogicas dos processos de progressao parcial;

« incentivar a interdisciplinaridade das bases tecnoldgicas favorecendo a aquisigdo de competéncias e habilidades para a pratica profissional;



* garantir igualdade de aprendizagem para alunos com defasagem através de recuperagéo e PP bem elaboradas;
» acompanhar o processo de recuperagao oferecido pelos professores e as agdes pedagogicas dos processos de progressao parcial;

« aplicar o conhecimento tedérico com a pratica através da elaboragao de projetos que estardo em exposigao e estabelecer contato com empresas da regido, apresentando os trabalhos
desenvolvidos pelos cursos da escola para a comunidade;

« comunicar professores e alunos sobre acontecimentos de nossa UE, bem como atingir a comunidade escolar de uma forma pratica e eficiente;
* recepcionar os novos alunos, orientando-os sobre as caracteristicas do curso escolhido;

« favorecer a interagao entre os cursos da escola e com a comunidade através da promogao de atividades interdisciplinares e da participagéo de eventos extraclasses.

GESTAO DO ESPACO FISICO:

* Reformar o prédio escolar;

* realizar a pintura da escola;

» adequar a escola as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;
» instalar o laboratério de Quimica;

* organizar o prédio escolar durante e pds a reforma.

GESTAO PARTICIPATIVA:
» Desenvolver agdes educativas relacionadas a sustentabilidade, higiene do prédio escolar; promogao da saude e preservagao ambiental, junto aos funcionarios e comunidade escolar;

* envolver os docentes na construgcao da missao e visdo da escola.

GESTAO DE PESSOAS:

» Recepcionar e integrar os novos funcionarios para que estes conhegam a realidade da escola e sintam-se inseridos neste contexto;
» promover por meio de visitas técnicas e capacitagao o constante aprimoramento e atualizacdo dos funcionarios;

» aumentar o quadro de recursos humanos;

* envolver os docentes com a elaboragédo da missao e visdo da escola.

GESTAO DE DOCUMENTOS:

o Sictematizar a cacretaria académica



GESTAO DE PARCERIAS:

» Captar novas parcerias na cidade de Lorena e regiao através da divulgacéo das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando assim a abertura de novas possibilidades de estagio
e de emprego para nossos alunos;

» aumentar a quantidade de estagiarios de nossa instituicao através de contratos com instituicbes especialistas em estagio.

GESTAO DE SERVICOS DE APOIO:

+ Conscientizar a comunidade escolar da importancia da preservagao, higiene e organizagdo do ambiente escolar como forma de promogéao da saude e seguranga de todos os professores,
alunos e colaboradores;

» conduzir o leitor e pesquisador na utilizagdo da Biblioteca Escolar, de maneira a orienta-lo em como e onde fazer suas pesquisas.
» contribuir de forma ativa na formacgao integral do individuo leitor e pesquisador destacando que a leitura e a pesquisa séo as portas de entrada para o conhecimento;

* conscientizar a comunidade escolar da importancia da prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, bem como importancia da promogao da saude de todos os nossos colaboradores.

METAS
Meta: Implantar o Grémio Estudantil da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Duragao: 1 Ano
Descrigdo:

Organizar a implantagdo de um Grémio Estudantil da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva até dezembro de 2014.

Meta: Estimular a formacgdo do aluno pesquisador e a criagdo de projetos dicentes
Duragao: 1 Ano
Descrigdo:

Promover até dezembro de 2014 agdes, eventos, visitas e pesquisas na Biblioteca Escolar que contemplem 100% dos alunos envolvidos no PIBIB - (Programa de Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica) e no INOVA Paula Souza, despertando neles a capacidade criativa, o interesse pela pesquisa, a iniciativa para a elaboracao de projetos interdisciplinares que promovam
0 processo ensino-aprendizagem e agreguem valores na formagao do cidadao técnico.

Meta: Reduzir as PP - Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Técnico Regular
Duracao: 1 Ano
Descrigdo:

O acompanhamento das PP - Progressbes Parciais que estdo em andamento e a redugdo em 1% do total de progressdes parciais até dezembro de 2014 estdo dentro da proposta
pedagdégica da escola.

Meta: Sistematizagcdo da Secretaria Académica

Duragao: 1 Ano



Descrigdo:

Sistematizar em 80% os registros académicos até dezembro de 2015 através do Sistema NSA, que ira otimizar o atendimentos aos alunos.

Meta: Conscientizacdo do corpo discente quanto a coleta seletiva e a higiene da escola
Duracao: 1 Ano
Descrigdo:

Conscientizar 100% do corpo discente em relagdo a higiene escolar e da importancia da coleta seletiva do lixo produzido dentro e fora da escola como forma de preservagdo ambiental até
dezembro de 2014.

Meta: Captacgdo de parcerias com empresas e organizagoes pilicas
Duragao: 1 Ano
Descrigdo:

Promover a captagéo de novas parcerias até dezembro de 2014 aumentando em 2% o nimero de novos parceiros em relagéo aos ja existentes.

Meta: Valorizagdo e incentivo profissional dos docentes
Duragao: 2 Anos
Descrigdo:

Até dezembro de 2015, promover a valorizagao dos docentes, através de quatro capacitagdes (socializagdes), duas dindmicas de grupos, € DDS - Dialogos Diretos com a Seguranga,
inserindo-0s no contexto da gestéo escolar e da dinamica ativa e harmdnica da vida escolar.

Meta: Valorizagao da criacao dos projetos discentes
Duragao: 2 Anos
Descrigdo:

Promover até dezembro de 2014 agbes, eventos que contemplem 100 % dos alunos envolvidos nos projetos interdisciplinares, visando a valorizagdo da capacidade criativa a partir da
elaboragéo de projetos que promovam o processo ensino-aprendizagem e agreguem valores na formagéo do cidadao técnico.

Meta: CIPA Didatica
Duracgao: 2 Anos
Descrigdo:

Sedimentar os trabalhos da CIPA Didatica, levando informagbes e verificando condigbes de seguranga e saude no ambiente escolar, com a finalidade de aplicar na pratica os assuntos
tedricos abordados em sala de aula. Este projeto visa contemplar cerca de 80% da comunidade escolar.

Meta: Reducédo do indice de evasdo escolar
Duragdo: 2 Anos
Descrigao:

A redugao do indice de perda em 5% até dezembro de 2015.

Meta: Implantacdo do Laboratdrio de Quimica
Duragao: 2 Anos
Descrigdo:

Implantar um Laboratério de Quimica até dezembro de 2015 para a utilizagdo nas aulas praticas de Quimica no Ensino Médio Integrado, que sera de grande importancia para que a proposta
pedagdgica da escola acontega.



Meta: Incentivo a leitura
Duragédo: 3 Anos
Descrigao:

Estimular a formagéo do aluno pesquisador a partir da promocéo de habitos de leituras criticas e reflexivas, aumentando em 10% a utilizagdo do ambiente da Biblioteca, bem como a
socializagdo de temas propostos através de projetos com 70% da comunidade escolar até dezembro de 2015.

Meta: Promogcédo dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais
Duragao: 3 Anos
Descrigdo:

Promover até dezembro de 2015, a todos os alunos, um ambiente escolar harménico e saudavel onde os valores éticos, etnicos e culturais sejam respeitados e valorizados em sua
totalidade.Este projeto visa contemplar cerca de 80% da comunidade escolar, através de palestras, eventos culturais, participagéo na lll FETEC e DDS - Dialogos Diarios de Seguranca.

Meta: Integracgdo funcional
Duragao: 3 Anos
Descrigao:

Promover de forma continua a todos os docentes, funcionarios e terceirizados o acolhimento, a sociabilizagdo com as rotinas, procedimentos, dindmica de funcionamento e com os atores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Meta: Reforma do Prédio
Duragdo: 3 Anos
Descrigdo:

O Prédio onde a escola esta instalada é bastante amplo e requer reforma em alguns setores de sua estrutura (telhado, estrutura hidradlica, estrutura elétrica, piso etc.). Se faz necessario
entdo reformar cerca de 50% da estrutura fisica do prédio até dezembro de 2016.

Meta: Adequacao do ambiente escolar as normas de seguranca do trabalho, bem como prevencédo e combate a incéndio
Duracgao: 4 Anos
Descrigdo:

Até dezembro de 2016, equipar a escola com os equipamentos de protegdo e combate a incéndios regulamentados pela NR 23, como por exemplo: manutengao anual dos extintores,
instalacdo de 1 mangueira e 1 hidrantes, bem como a sinalizagédo do piso inferior do Bloco 1.

Meta: Organizacgao do Espaco Fisico Escolar
Duracao: 4 Anos
Descrigdo:

Organizar o ambiente escolar antes, durante e apds a reforma do prédio escolar de modo tornar a escola um ambiente agradavel, seguro e de facil acessibilidade para toda a comunidade
escolar. Este projeto visa contemplar os 50% da area do prédio escolar que sera reformado, com data de inicio das reformas prevista ainda no o ano de 2014.

Meta: Pintura do prédio

Duragao: 5 Anos

Descrigdo:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva é composta de quatro pavimentos, |, Il, il e Patio.

- A pintura do prédio |, que corresponde a 25%, sera realizada até 10/12/2013;



- A pintura do patio, que corresponde a 25%, sera realizada até dezembro de 2014;

- A pintura do prédio lll, que corresponde a 25%, sera realizada até dezembro de 2015;

- A pintura do prédio Il, que corresponde a 25%, sera realizada entre 2016 e 2017.

PROJETOS 2014

Projeto: Despertando o Empreendedorismo nas aulas de Empreendedorismo
Responsavel(eis): Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 23/03/2014

Data Final: 12/12/2014

Descrigao:

TITULO DO PROJETO: Despertando o Empreendedorismo nas aulas de Empreendedorismo

META ASSOCIADA: Estimular a formagao do aluno pesquisador e a criagao de projetos discentes.
RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento.

EQUIPE: Rodrigo Paulino Nascimento, Osiel da Mota Pinto, Alisson Xavier Ferreira, Diego de Magalhaes Barreto.
DATA INICIAL: 23/03/2014

DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: O presente trabalho visa estimular nas aulas de Empreendedorismo, de todos os cursos que mantém tal disciplina a elaboracdo de projetos e ideias inovadoras e
empreendedoras que possam participar do Desafio Inova Paula Souza. A proposta, além de proporcionar uma aula dindmica, envolvente e significativa, busca despertar os discentes para
uma nova realidade, onde o protagonismo, participagao ativa e geragao do conhecimento sao fatores elementares ao sucesso pessoal e profissional.

SITUAGAO-PROBLEMA: Auséncia de cultura empreendedora de espirito voltado & inovagao por parte dos discentes.

Para confecgdo desse projeto identificamos algumas situagdes que nos conduziram a sua elaboragao: alto indice de evaséo - identifica-se no contelido programatico da disciplina de
empreendedorismo, uma quantidade opulente de base tedrica que se for trabalhada no método tradicional pode desestimular o aluno e provocar um efeito reverso ao objetivo da disciplina,
além de aumentar a evaséo no curso; motivagao ao corpo discente - observa-se a necessidade de motivar os alunos a se tornarem protagonistas no ambiente em que vivem, ou seja, que de
forma critica, orientada e embasada tenham capacidade de formular estratégias para geragdo de renda, envolvimento em processos decisorios e principalmente vontade de crescer,
perspectivas que nem sempre sao identificadas por diversos fatores, no tocante que esses alunos muitas vezes. E por fim, inseri-los no Projeto Desafio Inova Paula Souza, que em nosso
entender é uma 6tima competicao capaz de proporcionar trabalho em equipe e colabora.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Entreaa dos trabalhos. analise de viabilidade e aplicabilidade das ideias de neadcios.
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JUSTIFICATIVA: Como evidenciado na situagao-problema, o projeto tem como meta motivar os discentes, fomentar o empreendedorismo e aumentar a participagao efetiva da nossa escola
no Projeto Desafio Inova Paula Souza. Cabe destacar que a Etec Padre Ledncio da Silva, na primeira fase do Desafio Inova Paula Souza de ideias a negdcios teve 11 projetos inscritos e
classificados na primeira etapa e apenas 3 (trés) foram até o final da competi¢ao, cujo resultado foi satisfatorio, tendo esses classificados em 7°, 11° e 39°. Percebe-se que os alunos tiveram
dificuldades na elaboragédo do Canvas que se configura uma ferramenta para startup (empresas nascentes) e do Pitch (video ou apresentagédo em slides do projeto, sintentizando-os em 2
minutos) o que resultou na eliminagdo dos demais projetos. Sendo assim, esse trabalho visa trazer para a rotina dos alunos essa nova mentalidade e ferramentas, tornando as aulas de
Empreendedorismo momento de reflexao, atitude e agao.

OBJETIVO(S):

Geral: Tornar as aulas de Empreenderismo dinamicas, participativa e interativa, estimulando os alunos a criarem e pensarem produtos, processos ou métodos de inovagdo que podem
auxiliar no seu dia a dia e que possam ser inscritos nas fases do Desafio Inova Paula Souza.

Especificos:
o Trazer para sala de aula debates a cerca de inovagao.
e Aplicar atividades com o propdsito de fazer com que os alunos pensem como inovadores.
e Estimular o empreendedorismo.
¢ Ensinar os novos conceitos relacionados a administragédo e a inovagao.
e Inscrever os projetos de relevancia, técnica e viabilidade comercial no Desafio Paula Souza.

METODOLOGIA: Os trabalhos serédo realizados em sala de aula e em pesquisas preliminares. Os alunos deverdo se unir em equipes de trabalho e inserir suas ideias de negdécios na
ferramenta Canvas, avaliando os 9 passos propostos. Apds estardo discutindo itens, como: viabilidade, grau de inovagao, impacto mercadolégico. Estardo criando um video de 2 minutos
com as informagdes que sintetizardo suas ideias, logo apods, estardo sendo inscritos no Projeto Desafio Inova Paula Souza.

RESULTADOS ESPERADOS: Envolvimento dos alunos, protagonismo, vontade, participacdo e aumento de projetos consistentes para o Desafio Inova Paula Souza.

RECURSOS NECESSARIOS: Data show; material de papelaria.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Despertando o Empreendedorismo em sala de aula
RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento

SITUAGAO . Alto indice de evasao — Identifica-se no contetido
PROBLEMA programatico da disciplina de empreendedorismo, uma quantidade

opulente de base tedrica que se for trabalhada no método

(ponto fraco/ ameaca) | tradicional pode desestimular o aluno e provocar um efeito reverso
ao objetivo da disciplina, além de aumentar a evaséo no curso;

. Necessidade de Motivar o corpo discente - Observa-se a
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necessiadue ae motvdr 0s diunos a se orndrerr prolagornisidas 1o
ambiente em que vivem, ou seja, que de forma critica, orientada e
embasada tenham capacidade de formular estratégias para
geracao de renda, envolvimento em processos decisorios e
principalmente vontade de crescer, perspectivas que nem sempre
sao identificadas por diversos fatores, no tocante que esses alunos
muitas vezes.

o Projetos que nao concluiram as fases do Desafio Inova
Paula Souza - Percebe-se que os alunos tiveram dificuldades na
elaboragéo do Canvas que se configura uma ferramenta para
startup (empresas nascentes) e do Pitch (video ou apresentacéo
em slides do projeto, sintetizando-os em 2 minutos) o que resultou
na eliminagdo dos demais projetos.

OBJETIVO: Geral:

Tornar as aulas de Empreendedorismo dindmicas, participativa e
interativa, estimulando os alunos a criarem e pensarem produtos,
processos ou métodos de inovagao que podem auxiliar no seu dia
a dia e que possam ser inscritos nas fases do Desafio Inova Paula
Souza.

Especificos:

° Trazer para sala de aula debates a cerca de inovagao.

. Aplicar atividades com o propdsito de fazer com que os
alunos pensem como inovadores.

. Estimular o empreendedorismo.

. Ensinar os novos conceitos relacionados a administragao e
a inovagéo.

. Inscrever os projetos de relevancia, técnica e viabilidade
comercial no Desafio Paula Souza.

META: Estimular os discentes a criarem projetos inovadores para
participacao do Desafio Inova Paula Souza, além de proporcionar
aulas dindmicas, interativas e criativas.

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DAT"I\J%?ECK'

01 Apresentacao da proposta 27/02 Rodrigo Paulino

02 Debate a cerca das ideias de | 31/03 Rodrigo Paulino
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03 Entrega do Trabalho sobre as | 10/04 Rodrigo Paulino
ideias de negdcios ferramenta
Canvas

04 Feedback sobre os trabalhos | 24/04 Rodrigo Paulino
recebidos

05 Langamento Oficial do Desafio | 07/08 Rodrigo Paulino
Inova Paula Souza

06 Inscricdo dos Projetos 11/08 Rodrigo Paulino

realizados na 12 etapa do
Projeto

Recursos Humanos

(Equipe)

Professor da disciplina de Empreendedorismo

Recursos Fisicos

Computadores, sala de reunido (gestao) e sala de aula

Recursos Materiais

Materiais de papelaria

Recursos
Financeiros

Préprio dos alunos.

Marco/ | Maio/ Julho / Setermbro | Novembro | Dezembro
B Abril Junho Agosto /
AVALIACAO
Outubro
% de Atend. 10% 20% 20% 30% 10% 10%




Metas associadas:

-> Estimular a formagdo do aluno pesquisador e a criagdo de projetos dicentes

Projeto: Saude mental e qualidade de vida

Responsavel(eis): Diregdo, Coordenador Pedagdgico e Coordenadores de Area
Data de Inicio: 01/07/2011

Data Final: 30/11/2014

Descrigdo:

Projeto: Satde Mental e qualidade de vida.
Meta associada: Valorizagdo e incentivo profissional dos docentes.

OBJETIVO: Preparar o corpo docente, o corpo discente, os funcionarios e os colaboradores para lidar de forma clara e terapéutica com os possiveis conflitos emocionais, afetivos,
psicoldgicos e educacionais que possam surgir. O projeto contara com o apoio técnico de um profissional especializado (psicélogo) com os diversos setores da escola, orientando as partes
na busca de solugdo para estes eventuais conflitos.

JUSTIFICATIVA: O professor tem a cada dia a oportunidade de oferecer aos seus alunos um mundo de conhecimento, experiéncias e valores que permitem aos alunos descobrir suas
forgas, a triunfar, a se superar como pessoas. Para que isto seja possivel, o0 educador e o educando precisam se cuidar mentalmente, evitando as sobrecargas emocionais e conflitos que
podem ocorrer no ambiente escolar.

RESULTADO ESPERADO: Educar é cuidar dos alicerces da histéria humana, que se inicia na familia e se solidifica no contato com os professores na escola. O caminho do educar porém
€ tumultuado por desejos, caréncias e conflitos expressos pelos alunos na relagdo com seus professores, conflitos estes que se ndo administrados, dificultam ou impedem o processo ensino-
aprendizagem. O nosso projeto buscara exatamente facilitar e estreitar esta relagéo, contado com um apoio psicolégico na nossa escola.

Metas associadas:

-> Valorizagdo e incentivo profissional dos docentes

Projeto: Diagnosticando as causas da evasdo e propondo solugées
Responsavel(eis): Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Data de Inicio: 27/03/2013

Data Final: 20/12/2014

Descrigao:

TITULO DO PROJETO: Diagnosticando as causas da evasio e propondo solugdes.

META ASSOCIADA: Redugao da evasao escolar em 5% até 2014.



RESPONSAVEL.: Profa Ester Carolina Gomes Luiz de Paula.

EQUIPE: Professoras: Prof(as) Ester Carolina Gomes Luiz de Paula e Ruama Lorena Ferraz Ramos.
DATA DE INiCIO: 27/03/2013

DATA FINAL: 20 de dezembro de 2014

RESUMO: Hoje no Brasil, a evasao escolar se constitui como um problema que cresce cada vez mais, afetando principalmente as escolas publicas. Varias discussoes e debates tém sido
realizados procurando encontrar as “causas” e as “solugbes” para este problema. Esta também tem sido uma de nossas preocupagdes e que vem merecendo assim, uma atengdo toda
especial de nossa escola, pois ndo se trata de um problema restrito a algumas instituicdes de ensino, mas sim, um problema de ordem nacional que afeta principalmente as classes mais
desfavorecidas da sociedade.

Hoje nado se sabe a quem culpar especificamente pela evasao escolar, uma vez que nesse contexto surgem iniumeros atores envolvidos direta e indiretamente. Diante do exposto surge a
nossa proposta de trabalharmos em equipe e de forma humanizada esta problematica em nossa unidade escolar diagnosticando quais os motivos que levam os nossos alunos a
abandonarem a ETEC Pe Carlos Ledncio da Silva antes da concluséo do curso escolhido .

O presente projeto pretende fazer um diagnoéstico das possiveis causas da evasao escolar na ETEC Pe Carlos Ledncio da Silva propondo solugdes coletivas e individuais que resgatem o
nosso aluno para a sala de aula . Dentre as ferramentas a serem utilizadas neste projeto estdo: a) o primeiro passo do projeto sera a aplicagdo de um questionario socioecondmico no aluno

ingressante a partir do qual os docentes identificardo o perfil dos alunos com os quais irdo trabalhar permitindo assim um ajustamento de suas praticas pedagdgicas na constru¢cao do plano
de trabalho docente; b) o questionario de avaliagdo docente, também permitira aos docentes uma auto avaliagado do seu trabalho docente e adequar as mudanga que se fizerem necessarias
ao aprendizado dos alunos, ¢) os registros da secretaria académica, referente ao aproveitamento e assiduidade dos alunos também permitirdo aos coordenadores de cursos e pedagogico
identificarem as dificuldades apresentadas pelo aluno e trabalha-las de forma humanizada e individualizada, caso a caso, buscando evitar que o aluno interrompa o curso, d) a ficha individual
de controle de evasdo, também sera utilizada para o acompanhamento dos alunos com baixa frequéncia pelos coordenadores de curso e pelo coordenador pedagégico, o SAl e o
observatério também nos auxiliardo na constru¢do do nosso projeto que permitira um diagndstico das causas da evasdo e um envolvimento de toda a equipe de gestdo académica e
administrativa, docentes e alunos combate de forma eficaz, com estratégias de acolhimento e integragdo do aluno na escola, atendimento individualizado ao aluno, contato com os pais e
responsaveis, maior envolvimento docentes e parcerias que envolvem e seduzam o aluno ao estudo afastando assim este mal que ronda nossas escolas.

Objetivos:

- Conhecer o perfil socioecondmico do aluno ingressante;

- Acompanhar individualmente de forma humanizada os alunos com baixa frequéncia, conceitos insatisfatérios ou dificuldades diversas;

- Reunir com pais ou responsaveis de alunos menores, sempre que necessario;

- Melhoria do aproveitamento escolar;

- Aumentar as visitas técnicas e palestra, nas diversas areas de atuagao profissional envolvendo os cursos oferecidos;

- Aumentar as parcerias oportunidades de estagios;

- Incentivo e promocgéao de capacitagdes aos docentes;

- Estimular o aprendizado baseado em projetos;

- Despertar o aluno pesquisador e seduzi-lo as pesquisas inovadoras;

- Participacao mais ativa e comprometida do corpo docente na redugéo da gestao escolar;

- Criagao de planos de incentivo ao uso da Biblioteca.



SITUAGAO PROBLEMA: A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva possui 724 alunos e se faz necessarios que todos os envolvido no contexto escolar (equipe de gestéo , professores,
funcionarios e terceirizados) tenham um conhecimento basico sobre primeiros socorros no caso de uma possivel situagdo de urgéncia na qual seja necessario intervir a partir dos
conhecimentos basico de suporte emergencial & vida.com um aluno ou funcionario ou mesmo numa urgéncia coletiva.

Justificativa:

Os indices de evaséo elevados tem sido uma preocupacéo constante do Centro Paula Souza, uma vez que estes dados estdo ocorrendo de forma progressiva e em 2011 chegou a 43%,
sendo que existem alguns cursos que a evasao chega a 80%. Nossa escola apesar da dedicagdo de toda sua Equipe de Gestao e Professores, ainda mantém os indices de evasao escolar
elevados.

E fato que o aumento consideravel da oferta de vagas ndo somente na unidade, mas também em outras unidades da regido, contribuiram para a construgdo destes indices. Percebe-se ainda
que a maior parte dos casos de evasado ocorreram no periodo da tarde em praticamente todos os cursos oferecidos pela unidade, e no periodo da noite, de modo especial, nos cursos de
Informatica para Internet, Redes de Computadores. Para tentar minimizar o problema, que pode ser considerado o maior obstaculo para o crescimento da unidade, faz se necessario um
diagnodstico detalhado das causas que podem estar levando nossos alunos a deixarem os cursos antes mesmos de termina-los. Acreditamos que estas causas devem ser investigadas
individualmente, pelo coordenador pedagdgico, de curso e docentes no sentido de atrair o aluno novamente para a sala de aula, solucionando aquilo que possa ser a causa de sua
desisténcia. O Projeto pretende a valorizagdo da escola como bergo do conhecimento, dos cursos como mola mestra da capacitagdo para o mercado de trabalho locoregional e dos
professores como motivadores na formacgao do cidad&o técnico que queremos formar. O conhecimento do perfil do aluno ingressante, o acompanhamento do aproveitamento, da frequéncia,
o levantamento e o acompanhamento dos indices de evasao escolar sdo necessarios para que acontegam as tomadas de decisdes, pela equipe de gestao e pelos docentes no sentido de
reduzir estes indices o que justifica o presente projeto.

Metodologia:

Apesar das dificuldades enfrentadas hoje em dia nas escolas publicas, a maioria dos alunos mostra interesse em aprender, bem como permanecer nas salas de aula. Vale salientar que
esses que buscam novos conhecimentos, estao lutando em prol de uma meta que desejam alcangar. O projeto “Diagnosticando a evasao e propondo solugdes” pretende colher e analisar os
dados que indiquem o porqué de nossos alunos deixarem a escola, antes da conclusdo do curso escolhido. As analises destes dados permitirdo que todos os atores envolvidos no processo
ensino aprendizado reconhegam que alguns alunos tém realmente certa dificuldade de permanecer na escola aula e que isso se da, possivelmente, por diversos motivos, tais como:
metodologia defasada de alguns professores, baixo rendimento escolar, auséncia do incentivo por parte dos pais e até mesmo de alguns educadores, por motivo de trabalho, uma vez que
precisam ajudar a familia nas despesas, entre outros motivos. A partir deste conhecimento sera possivel tralharmos de forma coletiva e também individualizada cada uma das questdes de
modo que o aluno apesar de suas dificuldades sinta-se seduzido a continuar os estudos. E de fundamental importancia também que o professor esteja motivado a desenvolver em seus
alunos a capacidade de aprender, certamente os incentivara na busca de novos conhecimentos, e estara criando condigcbes mais favoraveis a aprendizagem e par sua permanéncia na
escola.

- Estudo do perfil socioecondmico dos alunos ingressantes nos 1° e 2° semestres de 2013;

- Estudo dos fatores que promovem a evasao escolar- ficha individual de controle da evaséo;

- Planejamento e analise das atividades escolares em conjunto com os coordenadores de curso;

- Incentivo ao aprendizado baseado em projetos interdisciplinares;

- Acompanhamento dos projetos interdisciplinares;

- Reunido com os Coordenadores de Curso

- Acompanhamento, execucéo e avaliagdo do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico;

- Organizagao e analise de dados estatisticos quanto ao desempenho dos alunos, bem como os indices de evasao, por curso e por médulo;
- Programacéao de agbes que viabilizem a formagéo dos docentes, buscando a qualificagcao continuada;

- Incentivo a participagédo dos alunos em eventos técnicos e culturais promovidos pela Escola;
- Acompanhamento dos estudos recuperagao e progressao parcial;
- Promocéo de encontros que visem o fortalecimento e a promog¢ao de parcerias.



FICHA DE ACOMPANHAMENTO

TITULO: Diagnosticando as causas da evasdo e propondo solugdes.

DATA
CHECK-
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL LIST
Capacitag@o Regional
01 “Aprendizagem Baseada em 27/03/2013 Profa Ester
Projetos” Carolina Gomes
Luiz de Paula
Reunido da reunido coma diregdo e
coordenadores de curso -
02 Preparatoria para a socializagdo da 28/03/2013 Profa Ester
capacitagdo ABP e Reunido Carolina Gomes
Pedagégica Luiz de Paula
Reunido Pedagoégica e Socializagdo
03 da capacita¢do — Aprendizagem 06/04/2013 Profa Ester
Baseada em Projetos. Carolina Gomes
Luiz de Paula
Profa Ester
04 Conselho de classe 20/04/2013 Carolina Gomes
Luiz de Paula
Organizagdo e analise de dados
quanto ao desempenho dos alunos,
05 frequéncia, bem como os indices de 22/04 a26/04 Profa_ Ester
evasdo, por curso € por modulo. Carolina  Gomes
Luiz de Paula
Reunido comos Coordenadores de
06 Curso 24/04- ¢ mensalmente Profa Ester
Carolina Gomes
Luiz de Paula
Entrevista com alunos faltantes Profa Ester
) N Sempre que houver .
07 potencialmente propensos a N Carolina Gomes
M indicios .
evasao Luiz de Paula
22/04 EMI e 24/04
ia i - EMM
08 Reuplao d'e Pals e mestres Profa Ester
Ensino Médio Integrado .
Carolina Gomes
Mensalmente N
Luiz de Paula
Reunido com os representantes Profa Ester
9 di P Mensalmente Carolina Gomes
iscentes :
Luiz de Paula
Reunido de integragdo de . Profa Ester
10 22¢23/jul Carolina Gomes

Professores e Alunos

Luiz de Paula

Profa Ester




Acompanhamento dos Projetos No decorrer do P T
1 L . . Carolina Gomes
Interdisciplinares- ABP periodo letivo X

Luiz de Paula

08/ jun, Profa Ester

12 Reunido Pedagogica Carolina Gomes
14/ set, 09/ nov Luiz de Paula

Acompanhamento dos processos No decorrer do Profa. Ester

13 de avaliagdo e recuperag@o eriodo letivo Carolina  Gomes
p P Luiz de Paula

Acompanhamento dos estudos de 02/ jule Profa_ Ester

14 Progressiao Parcial Carolina Gomes
g 05/ago-17/dez | Luiz de Paula

Analise dos indicadores de evasdo Profa_ Ester

15 16/ dez Carolina Gomes

no segundo semestre de 2012 X

Luiz de Paula

Profa Ester

16 Avaliagdo final do presente projeto 20/ dez Carolina Gomes
Luiz de Paula

Resultado Esperado (Quantificar para poder mensurar o quanto foi atendido):

- Reducdo de 5% do indice de evaséo escolar até 2014;

- Aumento de 10% dos projetos interdisciplinares - ABP

- Reducgao de 2% dos casos de estudos de progressao parcial;

- Aumento de 5% da vistas técnicas

- Aumento de 10% da demanda do vestibulinho;

- Aumento de 7% das ofertas de estagio através de parcerias;

- Participacado de 20% dos professores em capacitagdo docente;
- Aumento de 15% do uso do acervo da biblioteca.

Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

Manual de Normas e Procedimentos para Funcionarios e Terceirizados

Maira Paola D. Amorim Oliveira
16/06/2014
01/12/2014

TITULO DO PROJETO: Manual de Normas e Procedimentos para Funcionarios e Terceirizados;

MM nta Acannatadae Titbanean~RiA T
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RESPONSAVEL: Maira Paola D. Amorim Oliveira
EQUIPE: Maira Paola D. Amorim Oliveira, Fabio Rédua de Oliveira, Francis Augusto Guimaraes.

DATA INICIAL: 16/06/2014

DATAFINAL: 01/12/2014

RESUMO: O manual de normas e procedimentos para funcionarios e terceirizados € um instrumento que se destina a regulamentar o sistema ou atividade da unidade escolar, de forma a
servir como guia para os agentes integrantes do processo, seja na condicao de executadores ou na condigdo de clientes ou usuarios. Este documento permitira a reunido de informagbes

dispostas de forma sistematizada, criteriosa e segmentada para que atue como instrumento gerencial, facilitando a compreensao da estrutura e funcionamento dos sistemas e subsistemas,
orientando a execugao do processo administrativo.

SITUAGAO-PROBLEMA: Faltam normas internas claras e objetivas no tocantes as atribuicdes e procedimentos préprios da fungéo a ser desempenhada por cada funcionario.

OBJETIVO: Elaborar um manual interno para a divulgagéao das normas e procedimentos de cada setor da unidade escolar, bem como os direitos e deveres do funcionario, desta forma, este
documento estara orientando a execugao das atribuigdes e estabelecendo ordenagao uniforme e sistematizada na realizagdo dos procedimentos e rotinas.

META: Elaborar até dezembro de 2014 o manual de normas e procedimentos para funcionarios da unidade.

RESULTADOS ESPERADOS: Funcionarios orientados, realizando seu trabalho com eficiencia.

RECURSOS MATERIAIS: Computador, Impressora, Folha A4..

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

DATA
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL CHECK-
LIST
01 Descrever as fungdes do auxiliar 16/06/2014 a Maira e Fabio
administrativo da Diregédo de Servigos | 16/07/2014
Administrativos e Académico
02 Descrever os direitos e deveres dos 16/06/2014 a Maira e Fabio
funcionarios 16/07/2014
03 Apresentar uma prévia do manual 01/08/2014 a Francis, Maira
para aprovagao da Diregao 31/08/2014 e Fabio
02 Impessao dos manuais 01/09/2014 a Maira e Fabio
01/10/2014
03 Apresentagdo do manual para os 01/11/2014 a Francis, Maira
funcionarios da Diregédo de Servigos | 01/12/2014 e Fabio
Administrativos e Académico
04 Apresentar o manual para os diversos | 01/11/2014 a Francis, Maira




| funcionarios da Unidade Escolar 01/12/2014 | e Fabio
AVALIAGAO 01/08/2014 | 01/09/2014 | 01/12/2014
30% 40% 30%
% de
ATENDIMENTO
Metas associadas:
-> Integragao funcional
Projeto: Conhecendo o Curso Técnico em Finangas
Responsavel(eis): Deyse Sene de Melo Souza
Data de Inicio: 10/03/2014
Data Final: 12/12/2014
Descrigao:

TITULO DO PROJETO: Conhecendo o Curso Técnico em Finangas

META ASSOCIADA: Reducéo do indice de Evas&o Escolar.

RESPONSAVEL: Deyse Sene de Melo Souza.

EQUIPE: Alisson Xavier, Deyse Sene de Melo Souza, Tamy, Mirtes e Rodrigo Paulino.
DATA INICIAL: 10/03/2014

DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: Conforme os indices de inscritos do Vestibulinho em datas anteriores, verificou-se a baixa demanda de candidatos para o Curso Técnico em Finangas, diante de tal realidade
percebe-se a necessidade de uma melhor divulgagdo do curso em questdo com maiores detalhes, podendo assim alcangar um indice maior e melhor para a o vestibulinho da Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva.

SITUAGAO-PROBLEMA: Baixo indice de inscritos no Vestibulinho para o Curso Técnico em Financas

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Graficos sobre a demanda pelos cursos nos Vestibulinhos anteriores.



JUSTIFICATIVA: Diante dos indicadores utilizados, percebe-se a relevancia da realizagao deste projeto, pois com um maior nimero de candidato/vaga para o Curso Técnico em Finangas,
o curso podera fortalecer-se e até mesmo os alunos ingressantes ja virdo conhecendo o curso escolhido e posteriormente a evasao podera ser menor.

OBJETIVO(S):
e Diwvulgar o Curso Técnico em Finangas;
e Aumentar relagao candidato/vaga para o Vestibulinho;

METODOLOGIA: Os professores através de visitas externas previamente agendadas a: instituicdes de ensino, empresas, associa¢gdes de bairro, comércio local, procurardo divulgar o curso
com a utilizagao de datashow e notebook, procedendo a apresentagao do curso, de forma criativa e dindmica despertando o interesse dos candidatos

RESULTADOS ESPERADOS: Aumento na demanda no Vestibulinho para o curso de Finangas em pelo menos 15%.

RECURSOS NECESSARIOS: Material de divulgagéo, Datashow, notebook, combustivel para transporte e locomogao.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Conhecendo o Curso Técnico em Finangas

RESPONSAVEL: Deyse Sene de Melo Souza,

SITUAGCAO Baixo indice de inscritos no Vestibulinho para o Curso Técnico em
PROBLEMA Financas

(ponto fraco/ ameacga)

o Diwvulgar o Curso Técnico em Finangas;

. Aumentar relagéo candidato/vaga para o Vestibulinho.
OBJETIVO:

META: Reducgao dos indices de Evasdo em 15%




Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar

ITEM

DESCRIGAO DAS ETAPAS

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL

DATA CHECK-

LIST
01 Elaboragao de material de 10/03 a 10/04 Deyse Sene
divulgagdo do curso. de Melo Souza
02 Contato com escolas e empresas | 10/03 a 15/05 Deyse Sene
para agendamento das visitas. de Melo Souza
03 Execucédo das apresentacoes 10/04 a 30/05 Deyse Sene

para divulgagao.

de Melo Souza

Recursos Humanos

(Equipe)

Alisson Xavier, Deyse Sene, Tamy, Mirtes e Rodrigo

Recursos Fisicos

da divulgacao.

Espaco disponibilizado pela escola ou empresa, para realizagao

Recursos Materiais

Data show, notebook, materiais de divulgagao.

Recursos Financeiros

*kkkkk

AVALIACAO

Jan-Mar | Abril-Jun

Jul-Set

Out-Dez

% de Atend. 25% 25%

25% 25%




Projeto: Capacitagdo de Funcionarios e Terceirizados

Responsavel(eis): Maira Paola D. Amorim Oliveira
Data de Inicio: 01/05/2014

Data Final: 01/12/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Capacitagdo de Funcionarios e Terceirizados

RESPONSAVEL: Maira Paola D. Amorim Oliveira
Meta Associada: Valorizagdo e incentivo profissional dos docentes

EQUIPE: Maira Paola D. Amorim Oliveira, Francis Augusto Guimaraes e Professores
DATA INICIAL: 01/05/2014
DATAFINAL: 01/12/2014

RESUMO: Este projeto visa capacitar, treinar e encaminhar os funcionarios e administrativos a um processo de educagéao, reciclagem e mudanga de comportamento. Por meio da
capacitacao profissional, o trabalhador adquire melhores condigbes de acado, de conhecimento sobre as necessidades da unidade escolar e do setor que atua, trazendo seguranga para
desempenhar suas fungdes com eficiéncia e eficacia.

SITUAGAO-PROBLEMA: Falta capacitagdo para a atualizagéo das praticas profissionais realizadas na unidade, bem como a integragéo entre as diferentes ETECs da regi&o e empresas
do setor publico.

OBJETIVO: Promover por meio de visitas técnicas e capacitagdo o constante aprimoramento e atualizagdo dos funcionarios.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS: Sala de aula, Datashow, Computador, Material Didatico, Caneta, Lapis, Borracha, Pasta com elastico, Folha A4.

RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecer a imagem da escola, atualizar o funcionario, adequa-lo aos procedimentos e regras da unidade.

RECURSOS MATERIAIS: Datashow, computador, Manual de Normas e Procedimentos impresso, caneta, lapis, borracha, pasta com elastico, folha A4.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL | DATA
CHECK-
LIST
01 Dialogo com os docentes sobre os | 01/05/2014 a | Maira e Fabio
temas para as capacitagoes 31/05/2014
02 Levantamento dos temas propostos 01/05/2014 a Maira e Fabio
31/05/2014
03 Elaboracdo de cronograma das | 03/06/2014 a Maira e Fabio



Metas associadas:

atividades

20/06/2014
04 Apresentagcdo do cronograma de | 21/06/2014 a Francis
atividades para aprovagao da diregcao
28/06/2014
05 Apresentacdo do cronograma de | 16/07/2014 a Maira e Fabio
atividades aos administrativos
31/07/2014
06 Desenvolvimento das capacitagdes 01/08/2014 a Professores
29/10/2014
07 Avaliagao do projeto pelos funcionarios | 01/11/2014 a Maira e Fabio
15/11/2014
08 Avaliagao geral do projeto 16/11/2014 a | Maira e Fabio
01/12/2014
AVALIAGAO | Maio/2014 | Julho/2014 | Setembro/2014 | Dez/2014
A A A
Junho/2014 | Agosto/2014 | Novembro/2014
20% 20% 40% 20%
% de
ATENDIMENTO

-> Valorizagdo e incentivo profissional dos docentes

Projeto:

Responsavel(eis):

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

Despertando para o saber
Ana Cecilia Firmo
08/03/2014

12/12/2014

TITULO DO PROJETO: Despertando para o saber




META ASSOCIADA: Reduzir os indices de evasao escolar referente ao curso.
RESPONSAVEL: Professora Ana Cecilia Firmo.

EQUIPE: Professores Arildo Lucas, Bruno Cortez, Francisco de Andrade, Roséngela da Silva, Fabiano Fernandes, Alisson Xavier, Tamy Fernandes, José Luiz Andrade, Raul Ferreira, Ester
Carolina Luiz, Ana Cecilia Cardoso, Ruama Lorena e Diego Barreto.

DATA INICIAL: 08/03/2014
DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: Percebe-se que alguns professores apresentam dificuldade didatica para transmitir aos seus alunos o conhecimento que adquiriram ao longo de sua formagao intelectual. Este
fator pode acabar levando alguns alunos ao desestimulo pelo fato dos mesmos julga-los preparados e compromissados para orienta-los. Ocorre entdo que professores e alunos acabam se
desentendendo frente a compreensao ou ndo das bases tecnoldgicas apresentadas, afetando assim o processo de ensino aprendizagem. De acordo com Paulo Freire (2000): “Saber que
nao posso passar despercebido pelos alunos, e que a maneira como me percebem me ajuda ou desajuda no cumprimento de minha tarefa de professor, aumenta em mim os cuidados com
o meu desempenho”. Diante a situagdes como essas, os alunos acabam abandonando algumas disciplinas ou cursos.

SITUAGAO-PROBLEMA: Didaticas inadequadas de alguns docentes, desestimulando alguns alunos.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): indice de evasao escolar da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.
JUSTIFICATIVA: Percepgao de relatos de alguns alunos sobre aulas de algumas disciplinas especificas.
OBJETIVO(S): Reducao dos indices de evaséo escolar.

METODOLOGIA: Variacdo periddica das estratégias didaticas usadas em sala de aula; propostas de trabalhos didaticos voltados ao aluno protagonista (construtor do préprio saber e
pratica); e desenvolvimento e utilizagdo de métodos variados de avaliagao e recuperagao continua dos alunos.

RESULTADOS ESPERADOS: Uma maior participagao e interesse por parte dos alunos por todas, ou maior parte das disciplinas do curso, estimulando-os a buscar saber e se tornar um
profissional ético, envolvido, compromissado que consiga atuar visando a saude e a seguranga dos trabalhadores.

RECURSOS NECESSARIOS:
Recursos Humanos: Professores do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
Recursos Fisicos: Salas de aula; laboratérios de Informatica; laboratério de Seguranga do Trabalho.

Recursos Materiais: Equipamentos de Informatica e multimidia; equipamentos de avaliagdo e medigao de condigbes de ambiente e de saude.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG



TITULO: Despertando para o saber
RESPONSAVEL: Coordenadora do Curso de Seguranga do Trabalho
SITUAGCAO Didaticas inadequadas de alguns docentes, desestimulando alguns
PROBLEMA: alunos.
(ponto
fraco/lameaca)
OBJETIVO: Redugao dos indices de evasao escolar.
META: Reduzir os indices de evasao escolar referente ao curso.
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DAT‘?‘_I(;'.'I'.ECK'
01 Variacao periddica das 08/03 Todos os
estratégias didaticas usadas professores e
em sala de aula coordenadora
02 Propostas de trabalhos 25/04 Todos os
didaticos voltados ao aluno professores e
protagonista (construtor do coordenadora
proprio saber e pratica)
03 Desenvolvimento e utilizagdo | 25/04 Todos os
de métodos variados de professores e
avaliagao e recuperagao coordenadora
continua dos alunos.
Recursos Professores do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
Humanos
(Equipe)
Recursos Salas de aula; laboratérios de Informatica; laboratério de Seguranga do




Fisicos lrapaino.

Recursos Equipamentos de Informatica e multimidia; equipamentos de avaliagéo e
Materiais medicao de condicoes de ambiente e de saude.
Recursos Nao se aplica.

Financeiros

08/03 25/04 25/04
AVALIAGAO
% de Atend. | 30% 30% 40%
Metas associadas:
-> Redugdo do indice de evasdo escolar
Projeto: Dialogo Direto com o Juridico - DDJUD
Responsavel(eis): Thiago Gomes
Data de Inicio: 01/02/2014
Data Final: 12/12/2014

Descrigao:

TITULO DO PROJETO: Dialogo Direto com o Juridico — DDJUD

META ASSOCIADA: Promogao de valores éticos, étnicos, sociais e culturais.
RESPONSAVEL: Thiago Gomes Luiz de Paula.

EQUIPE: Thiago Gomes Luiz de Paula e iris Rosas.

DATA INICIAL: 01/02/2014

DATAFINAL: 12/12/2014



RESUMO: Permitir aos préprios alunos adquirir consciéncia juridica social e transmitir estes aprendizados aos demais alunos da Etec.

SITUAGCAO-PROBLEMA: Necessidade de investir na conscientizagdo dos alunos com relagdo as diferencas culturais, econdmicas, religiosas e étnicas, podendo gerar conflitos e
divergéncia.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Perfil do aluno.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de esclarecimentos da comunidade sobre os seus direitos e deveres nas relagdes sociais e empresariais.

OBJETIVO(S): Conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia do conhecimento juridico nas relagdes sociais e empresariais.
METODOLOGIA: Mini palestra e mini seminario.
RESULTADOS ESPERADOS: Desenvolvimento da postura profissional dos alunos.

RECURSOS NECESSARIOS: sala de aula, laboratdrio de Informatica e auditrio.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG
TITULO: Dialogo Diario do Juridico - DDJUD

RESPONSAVEL: Professor Thiago Gomes e Professora Iris Rosas

SITUAGCAO PROBLEMA | Conscientizagdo do corpo discente sobre alguns direitos basicos
dos cidadéos.
(Ponto Fraco/ ameaga)

OBJETIVO: Desenvolver a oralidade, clareza e concisdo dos alunos de
Servigos Juridicos além de instruir os discentes quanto aos seus
direitos.

META: Informacao e comunicagao dos valores éticos, étnicos, sociais e
culturais.

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DAT’tlgﬂECK'

01 Elaboragao do projeto e Fevereiro/14 Thiago e Iris

apresentagao a coordenagao




02 Separacao dos temas, Margo/14 Thiago e Iris
configuragéo do material e
preparagao dos alunos.
03 Apresentacao dos temas pelos Margo/14 Thiago e Iris
discentes e avaliagao dos
resultados.
04 Avaliagao dos resultados. Margo/14 Thiago e Iris
05 Apresentacao para outra turma Abril/14 Thiago e Iris
06 Apresentacao para outra turma Maio/14 Thiago e Iris
07 Avaliagao do evento com a equipe | Junho/14 Thiago e Iris
docente
08 Apresentacao do projeto aos Agosto/14 Thiago e Iris
discentes
09 Separagéao dos temas, material e Setembro/14 Thiago e Iris
preparacao
10 Apresentacao para outras turmas Outubro/14 Thiago e Iris
1 Avaliagao do projeto Novembro/14 Thiago e Iris
12 Apresentacao dos resultados Dezembro/14 Thiago e Iris

Recursos Humanos

(Equipe)

Professores Thiago e Iris Rosas

Recursos Fisicos

Sala de aula, laboratério de Informatica e auditério

Recursos Materiais

Material de papelaria

Recursos Financeiros

Nao se aplica




AVALIAGAO Jan/mar | Abr/jun Jul/Set Out/Dez

% de Atend. 25% 25% 25% 25%

Metas associadas:

-> Promogao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

Projeto: Escola Segura - Prevengdo e combate de animais peconhentos (escorpides)
Responsavel(eis): Maira Paola Amorin e Fabiano Fernandes de Oliveira

Data de Inicio: 20/03/2014

Data Final: 20/12/2014

Descrigao:

TITULO DO PROJETO: Escola Segura — Prevencéo e combate de animais pegonhentos (escorpides)

META ASSOCIADA: Adequagao do ambiente as normas de Seguranga do Trabalho.

RESPONSAVEL: Maira Paola Amorin e Fabiano Fernandes de Oliveira.

EQUIPE: Fabiano Fernandes; Maira Paola Diniz Amorin Oliveira; Ana Cecilia Cardoso Firmo; Ester Carolina Gomes Luiz de Paula.
DATA INICIAL: 20/03/2014

DATA FINAL: 20/12/2014

RESUMO: Conhecido popularmente como escorpido-amarelo € um escorpido tipico do Sudeste do Brasil, e a principal espécie que causa acidentes graves, com registro de o6bitos,
principalmente em criangas. Principais caracteristicas: possui as pernas e cauda amarelo — clara, e o tronco escuro. A denominagao da espécie e devida a presenga de uma serrilha nos 3° e
4° angéis da cauda. Mede até 7 cm de comprimento. Sua reproducéo é por meio de cada mae que tem aproximadamente dois partos com, em média, 20 filhotes cada, por ano, chegando a
160 filhotes durante a vida. Devido aos habitos domiciliares e a periculosidade da picada é responsavel pela maioria dos acidentes escorpiénicos verificados no Brasil, em regido urbana e
devido ainda a grande expansao de distribuicdo nos ultimos 25 anos. (Secretaria de Vigilancia em Saude/MS).

SITUAGAO-PROBLEMA: A disseminagéo de escorpido-amarelo na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Observagao e captura e busca ativa do animal.

JUSTIFICATIVA: A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva esta enfrentando problemas com a proliferagdo de escorpides em seus entorno. A escola apresenta uma estrutura arquitetdnica



antiga e algumas partes comprometidas, contando com pequenas fissuras em pisos que ainda sdo de madeiras e varias rachaduras em sua estrutura de alvenaria, locais esses
considerados criadouros para escorpides e demais vetores. Apesar do Departamento de Controle de Vetores por meio da equipe de Vigilancia Sanitaria e epidemiolégica, vistoriarem o
estabelecimento escolar, para conscientizagdo do problema, isso ndo é suficiente, pois se faz necessario a conscientizagdo da populagao escolar. Portanto, aproveitando a oportunidade que
o0 momento nos fornece, elaboramos esse projeto visando ajudar no combate aos escorpides, conscientizando mais uma vez que a saude publica esta intimamente relacionada com o meio
ambiente.

OBJETIVO(S):

- Conscientizar a comunidade escolar sobre:

* A periculosidade do escorpido- amarelo;

* Orientar sobre a prevengao de acidentes com escorpides;

» A importancia de evitar ambientes propicios para a procriagdo dos escorpides.

- Demonstrar as agbes de controle de escorpides; juntamente com a equipe de combate a animais pegonhentos do municipio (controle de Zoonoses).
- Realizar parcerias com 6rgéos publicos, municipais e estaduais, para auxilio e orientagao no combate aos animais pegonhentos.
METODOLOGIA:

- Pesquisas bibliograficas sobre o escorpiao-amarelo.

- Elaboragéo de uma palestra e panfletos autoexplicativos sobre os escorpides pelos alunos para a comunidade escolar;

- Demonstragdo mostras de escorpides;

- Enfatizar a importancia do ambiente para controle dos escorpides;

- Elaboragao de uma cartilha de agdes de controle dos escorpides pelos alunos do curso de seguranga do trabalho.

- Busca ativa na escola e nas proximidades por equipe especializada da Secretaria Municipal da Saude do Municipio (Vigilancia Epidemiolégica).
- Parceria e convite para Secretaria Municipal da Saude que nos auxiliar na orientacdo a comunidade escolar;

- Adotar medidas protetivas e preventivas na prevengdo e combate aos animais pegonhentos.

RESULTADOS ESPERADOS: Eliminagao total do escorpido amarelo, no entorno da escola.

RECURSOS NECESSARIOS: Folder; material educativo do ministério da satde ou da secretaria de satide do municipio; tela para vedar ralos.



FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Escola Segura - Prevengao e combate de aos animais pegonhentos
(Escorpides).

RESPONSAVEL: Fabiano Fernandes de Oliveira e Maira Paola de Amorin.
SITUAGCAO A disseminacdo de escorpido - amarelo na Escola Técnica Padre
PROBLEMA Carlos Leéncio. Lorena SP.
(ponto fraco/
ameaca)
OBJETIVO: Conscientizar a comunidade escolar sobre: O risco com acidente
com animais pegonhento (Escorpido — amarelo).
Estabelecer parceria de prevengao e controle com a equipe de
controle de zoonoses do municipio.
METAS: Organizagao da escola, adequacao as normas de seguranca e
saude.
DATA
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL CHECK-
LIST
01 Identificagédo do problema Jan/2014 Fabiano Fernandes
02 Pesquisa bibliografica sobre | Fev/i2014 Fabiano Fernandes
0 escorpiao- amarelo.
03 Parceria com a secretaria Mar/2014
municipal de saude. (Equipe
de Zoonoses). Fabiano Fernandes

04 Colocacgao de telas nos ralos/ | Abr/2014
Conscientizagdo da )
comunidade escolar. Fabiano Fernandes

05 Inicio da reforma do prédio. Mai/Jun/Jul/2014

Reunido com a Equipe de
Controle de Zoonoses do
municipio de Lorena. Busca Fabiano Fernandes
Ativa de Vetores.




06 Conscientizagao da Ago/Set/Out/2014
comunidade escolar

(Campanhas de orientagédo e
folder educativo). Busca Ativa

de Vetores.

Fabiano Fernandes

07 Avaliagao do projeto e Nov/Dez/2014 Fabiano Fernandes
resultados finais.

Recursos
Humanos

(Equipe)

Fabiano Fernandes , Ana Cecilia Cardoso Firmo, Ester Carolina
Gomes Luiz de Paula e Maira Paola Amorin.

Demais professores e toda equipe da Escola Técnica Padre Carlos
Ledncio da Silva.

Recursos Fisicos

Materiais inclusos no projeto de reforma.

Recursos Materiais

Telas para vedar ralos, folders, cartazes etc.

Recursos
Financeiros

Nao se aplica.

AVALIAGAO |Janffev | Mar/abr | Mai/Jun/Jul | Ago/Set/Set/Out | Nov/Dez

% de Atend. | 10%

30% 30% 20% 10%




Metas associadas:

-> Organizagdo do Espaco Fisico Escolar
-> Adequagdo do ambiente escolar as normas de seguranca do trabalho, bem como prevengéo e combate a incéndio

Projeto: Escola saudavel é escola limpa
Responsavel(eis): Ana Cecilia Firmo

Data de Inicio: 08/03/2014

Data Final: 12/12/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Escola saudavel é escola limpa

META ASSOCIADA: Incentivo a higiene na escola.

RESPONSAVEL: Ana Cecilia Firmo.

EQUIPE: Professores e alunos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
DATAINICIAL: 08/03/2014

DATA FINAL: 12/12/2014

RESUMO: Percebe-se a escola como uma extensdo da casa de muitos jovens, por isso os habitos de higiene devem ser repetidos e reforcados no ambiente escolar, e quando ndo sao
praticados pela famiia devem ser trabalhados pela escola, que hoje tem um importante papel na formacao de cidadaos e na mudanca de comportamentos. Além de contribuir para um
ambiente mais limpo, adequado para o processo ensino-aprendizagem, a higiene contribui para a saude da comunidade escolar, saude essa que vai além do conceito de auséncia de
doencgas, mas sim um estado de bem estar individual e de coletividade.

SITUACAO-PROBLEMA: A falta de motivacdo discente em relacdo a higiene da escola aera uma arande auantidade de lixo produzido no ambiente escolar nos trés turnos e descartado de
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forma incorreta (no chao), associados a atitudes de ;‘alta de respeito pelo proximo (escritas, marcas de pés em carteiras, paredes).
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Poluicao visual dentro da estrutura fisica da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.
JUSTIFICATIVA: Percepcao de relatos de alguns alunos.

OBJETIVO(S): Conscientizar sobre a importancia da pratica da higiene no ambiente escolar.

METODOLOGIA: Através de agdes educativas dos alunos de Seguranga do Trabalho, com palestras educativas, folders, cartazes informativos, estratégias de conscientizagdo em parceria
com a CIPA Didatica para toda comunidade escolar, inclusive professores para que sejam multiplicadores das praticas saudaveis.

RESULTADOS ESPERADOS: Uma maior participagao e interesse por parte dos alunos pela manutengdo de um ambiente de educagdo limpo e saudavel, favorecendo o processo de
ensino aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS:

Recursos Humanos: Professores e alunos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, integrantes da CIPA Didatica.
Recursos Fisicos: Salas de aula; laboratérios de Informatica; laboratério de Seguranga do Trabalho.

Recursos Materiais: Equipamentos de Informatica e multimidia; materiais de divulgagao.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Escola saudavel é escola limpa

RESPONSAVEL: Ana Cecilia Firmo

SITUAGAO A grande quantidade de lixo produzido no ambiente escolar nos
PROBLEMA: trés turnos e descartado de forma incorreta (no chdo), associados

a atitudes de falta de respeito pelo préximo (escritas, marcas de

(ponto fraco/ameaca) pés em carteiras, paredes).

OBJETIVO: Conscientizar sobre a importancia da pratica da higiene no
ambiente escolar.

META: Incentivo a higiene na escola

1TER NECADIAAN NAQ CTADAC ADNAANNADAMA DECDANAIC AV/E] | DATA CHECK-
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LIST
01 Estudo sobre a higiene, higiene 08/03 Prof Ana
do ambiente e saude Cecilia
02 Desenvolvimento de agdes 01/04 Prof® Ana
educativas e motivadoras sobre a Cecilia
higiene na escola
03 Atividade de conscientizacao: Prof® Ana
palestras, orientagdes individuais, Cecilia
fixacdo de material visual de 01/04
orientagdes
04 Acompanhamento do processo de | 30/04 a 12/12 Toda
aprendizagem das orientagdes comunidade
passadas escolar
05 Avaliagao das melhorias de saude | 16/05 a 12/12 Toda
no ambiente da escola comunidade
escolar
06 Nova abordagem sobre higiene, 19/10 Toda
buscando sanar as problemas comunidade
persistentes, se existirem escolar
Recursos Humanos Professores do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
(Equipe)
Recursos Fisicos Salas de aula; laboratdrios de Informatica; laboratério de
Seguranga do Trabalho.
Recursos Materiais Equipamentos de Informatica e multimidia; impressos.
Recursos Financeiros | Nao se aplica.
20% 10% 10% 20% 20% 20%
AVALIAGAO
% de Atend. 08/03 01/04 01/04 30/04 a 16/05 a 19/10
12/12 12/12




Metas associadas:

-> Promogé&o dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

-> Conscientizagdo do corpo discente quanto a coleta seletiva e a higiene da escola
-> Organizagdo do Espago Fisico Escolar

Projeto: Conhecendo a profissdo
Responsavel(eis): Ana Cecilia Firmo

Data de Inicio: 10/04/2014

Data Final: 10/12/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Conhecendo a profissdo

META ASSOCIADA: Valorizagdoda criagao dos projetos discente.
RESPONSAVEL: Ana Cecilia Firmo.

EQUIPE: Professores e alunos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
DATAINICIAL: 10/04/2014

DATA FINAL: 10/12/2014

RESUMO: Percebe-se que alguns alunos deixam o curso pela incompatibilidade com algumas disciplinas, ou por desconhecimento sobre a atuagéo dos profissionais, campos de trabalho,
contribuindo para o aumento da evasao escolar. Como a profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho tem tido grande destaque no mercado profissional, muitos alunos procuram o curso
pelo “status” e altos salarios das profissdes, mas nem sempre tem o perfil para o oficio.

SITUAGAO-PROBLEMA: Evasao escolar.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Evasao escolar — indices do observatério.

JUSTIFICATIVA: O conhecimento da profissdo e do curso reduz os indices de evasdo escolar, pois os alunos ja sabem as disciplinas que serao abordadas, além de saber em quais
empresas, instituicbes podem atuar.

OBJETIVO(S): Reduzir a evaséao escolar.
METODOLOGIA: Através de agbes educativas dos docentes e profissionais (ex-alunos) para os interessados em realizar o Vestibulinho para o curso de Seguranga do Trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS: Redugao de 5% da evasao dos alunos causados por nao identificagdo com o curso.



RECURSOS NECESSARIOS:
Recursos Humanos: Prof? Ana Cecilia, Prof2 Ester Carolina, Prof. Arildo Lucas.
Recursos Fisicos: Auditério.

Recursos Materiais: Equipamentos de Informatica e multimidia; materiais de divulgagao.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Conhecendo a profissédo
RESPONSAVEL: Prof? Ana Cecilia Firmo
SITUAGAO PROBLEMA | Evaséo escolar
(ponto fraco/ ameacga)
OBJETIVO: Reduzir a evasao escolar.
META: Escolha consciente do futuro profissional evitando evasao
escolar por falta de perfil para o curso
DESCRIGAO DAS ETAPAS )
ITEM CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATAI\_ Igl;ECK-
01 Definicdo dos temas a serem 10/04 a 17/04 | Prof Ana
abordados Cecilia, Prof®
10/09 a 17/09 Ester e Prof
Arildo
02 Convite a profissionais 22/04 a 25/04 | Prof® Ana
Cecilia
22/09 a 25/09
03 Busca de parcerias para 28/05 a 02/05 | Prof®Ana
execucao do evento Cecilia
28/10 a 15/11
04 Realizagao do evento 28/05 a 02/05 | Prof? Ana
Cecilia
28/10 a 15/11
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(Equipe)
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Recursos Fisicos

Auditorio.

Recursos Materiais

Equipamentos de Informatica e multimidia; impressos.

Recursos Financeiros

N&o se aplica.

AVALIAGCAO 10/04 a 17/04 | 22/04 a 25/04 28/05 a 02/05 28/05 a 02/05
10/09 a 17/09 | 22/09 a 25/09 28/10 a 15/11 28/10 a 15/11
% de Atend. 25% 25% 25% 25%
Metas associadas:
-> Redugédo do indice de evasdo escolar
-> Valorizagdo da criagdo dos projetos discentes
Projeto: Resgatando os Valores Humanos e a Cidadania

Responsavel(eis): Francis Fernando Lobo

Data de Inicio: 21/01/2014
Data Final: 12/12/2014
Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Resgatando os Valores Humanos e a Cidadania

META ASSOCIADA: Promogao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais. Desenvolver atividades que possam conscientizar os nossos alunos sobre a importancia da pratica dos
valores humanos no dia-a-dia, transformando possiveis conflitos em ideias de a¢gdes humanas na formagao de um verdadeiro cidadao.

RESPONSAVEL: Francis Fernando Lobo.

EQUIPE: Francis Fernando Lobo; Adriana Aparecida Galvao e todo o corpo docente da area.



DATAINICIAL: 21/01/2014
DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: O presente projeto trata-se de desenvolver atividades que resgatem o significado dos valores humanos, vida em sociedade e conviver e melhorar. Atividades que propiciarao
debates, atividades em grupo e plano de agéo na escola, promovendo a pratica da cidadania, buscando a melhor convivéncia entre os alunos e toda a comunidade escolar.

SITUAGAO-PROBLEMA: Dificuldade na pratica dos valores humanos que culminam em indesejaveis problemas de convivéncia como, por exemplo, o bullying.

INDICADORES(ES) UTILIZADOS(S): Poucas praticas de exercicio dos valores humanos nas agdes e na convivéncia dos alunos nos espagos escolares.

JUSTIFICATIVA: Aumentar as relagdes pessoais de melhor convivéncia entre os alunos e toda a comunidade escolar.
OBJETIVO(S): Resgatar o conjunto de valores humanos que proporcionam a melhor convivéncia entre todos, respeitando e valorizando acima de tudo a diversidade do pensamento humano.

METODOLOGIA: Conceituar valores humanos, valores éticos e moral; Construir espacgos de discussdo sobre temas especfficos que dificultam a pratica dos valores humanos, como por
exemplo: violéncia, homofobia, etnia etc.; elaboragdo em conjunto de agdes que promovam a pratica constate dos valores humanos dentro do espago escolar e em todos os demais
ambientes; confecgao de cartazes, banners, jornais, agdes as redes sociais € momentos de reflexdo com videos e imagens.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se atingir uma melhor convivéncia entre os alunos contemplando todas as diversidades de pensamento e opinides.

RECURSOS NECESSARIOS: Espacos da escola: sala de aula, patio e auditério. Papel cartdo, canetinha, lapis de cor, giz de cera, tintas escolares, data-show, computador, videos
especfficos providenciados pelo professor responsavel. Organizagao de uma equipe de facilitadores (alunos) que contribuam na promogéo do projeto e na execugao das tarefas que
envolvam toda a comunidade escolar.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Resgatando os Valores Humanos e a Cidadania

RESPONSAVEL: Professor Francis Fernando Lobo

SITUAGAO PROBLEMA | Falta da pratica dos valores humanos nas agées e na convivéncia
dos alunos nos espacos escolares.
(Ponto Fraco/ ameaca)

OBJETIVO: Resgatar o conjunto de valores humanos que proporcionam a
melhor convivéncia entre todos, respeitando e valorizando acima
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META:

Desenvolver atividades que possam conscientizar 0s nossos
alunos sobre a importancia da pratica dos valores humanos no
dia-a-dia, transformando possiveis conflitos em ideias de agbes
humanas na formagao de um verdadeiro cidadao.

TEM

DESCRIGAO DAS ETAPAS

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL

DATA
CHECK-LIST

01

Debate sobre valores humanos e
qual a importancia desses para a
convivéncia escolar.

21/01/2014 a
21/04/2014

Francis F.
Lobo

02

Estudo e analise de temas
relacionados ao comportamento
humano atual e promover possiveis
solugdes para os problemas que
dificultam a melhor convivéncia entre
toda a comunidade escolar.
Promogéo de atividades de
interagdo com os alunos dos
diversos cursos na pratica dos
valores humanos, destacando o
respeito pelas diversidades de
opinides e agdes humanitarias que
possibilitem a formagéo do
verdadeiro cidadao. Confecgao de
material visual para sinalizar as
discussdes e propagar em todo o
espago escolar, como: cartazes,
jornais, banners, frases de efeito,
campanhas, etc. Promocéao de
momentos de reflexdo com
apreciagao de videos,
documentarios cases de sucesso,

que despertem a necessidade do
resgate da pratica dos valores
humanos.

21/04 /2014
A
12/12/2014

Francis F.
Lobo

03

Avaliagao dos resultados, com
espaco para elencar falhas,
sucessos e adicionar temas que
possam enriquecer o projeto

Mensalmente

Todos os
envolvidos.




04 Avaliacao final do projeto 12/12/2014 lodos os

envolvidos

(Equipe)

Recursos Humanos

Professores, alunos e toda a comunidade escolar.

Recursos Fisicos

Salas de aula e espagos escolares

Recursos Materiais

Papéis, data-show, canetas e materiais para confeccao de
cartazes, jornais e outros.

Recursos Financeiros | 0

21/01/2014 | 21/04 /2014
5 a
AVALIAGAO | 21/04/2014 |a
12/12/2014
% de Atend. 50% 50%
Metas associadas:
-> Promogao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais
-> Redugdo do indice de evasdo escolar
Projeto: Praticas de Logistica Reversa na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel(eis): Rosenil Honorato de Melo.
Data de Inicio: 30/01/2014
Data Final: 12/12/2014
Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Praticas de Logistica Reversa na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

META ASSOCIADA: Despertar o aluno pesquisador e a criagao de projetos interdisciplinares.

RESPONSAVEL: Rosenil Honorato de Melo.




EQUIPE: Alessandro Macedo Euzébio, Fernanda da Silva Cruz, Maurilio José Pereira, Osiel da Mota Pinto, Rosenil Honorato de Melo, Alisson Xavier Ferreira, Mirtes Ribeiro Junior.
DATA INICIAL: 30/01/2014
DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: Desenvolvimento de atividade pratica de Logistica Reversa com separacdo de material para reciclagem (Pet e Latas de Aluminio), estudo de impacto ambiental e
conscientizagédo do corpo discente sobre os danos causados por descarte inadequado das embalagens em geral.

SITUAGCAO-PROBLEMA: A falta de interesse em pesquisar e elaborar projetos interdisciplinares.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Pesquisa de satisfagao discente, Web sai, Observatorio.

JUSTIFICATIVA: Devido ao resultado da pesquisa de satisfagao realizada com os alunos do curso de Logistica, onde foi sinalizado maior interesse por aulas praticas.
OBJETIVOS: Contextualizac&o da teoria a pratica dos alunos concluintes do curso de Logistica.

METODOLOGIA: Aulas in loco, pesquisa tedrica, coleta de material para reciclagem (PET e Latas de Aluminio), classificacdo e separagdo do material.

RESULTADOS ESPERADOS: Aumentar a satisfacdo dos alunos referente a aulas praticas. Conscientizagdo da comunidade académica. Agédo social com a reversao dos recursos
financeiros captados pela comercializagdo dos materiais reciclaveis em cestas basicas para entidades assistenciais sem fins lucrativos. Exposi¢ao dos trabalhos e apresentagéo dos
resultados na FETEC.

RECURSOS NECESSARIOS: Espaco fisico para armazenagem de materiais coletados pelos alunos durante o semestre. EPIs para manuseio dos materiais. Material para limpeza do
espaco fisico. Cadeado para trancar o portdo do espaco fisico. Contentores (big bags) para separagéo e armazenagem do material coletado.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Praticas de Logistica Reversa na Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva

RESPONSAVEL: Rosenil Honorato de Melo

SITUAGAO Questionamento por parte dos alunos sobre a falta de aula

PROBLEMA pratica

(ponto fraco/ ameaca)

OBJETIVO: Aumentar a experiéncia pratica do aluno no curso.

META: Aumentar a experiéncia pratica do aluno no curso.

ITEM | DESCRIGAO DAS ETAPAS | CRONOGRAMA | RESPONSAVEL | DATA
CHECK-
LIST

01 Apresentagao da proposta. Até 07/02/2014 Prof. Rosenil
Honorato
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urganizagao do espago TISICO

para a armazenagem dos
materiais.

ATe 14/UL/ZU14

Fror. xrosenil

Honorato

03 Coleta de materiais Até 28/04/2014 Prof. Rosenil. H

04 Separacgdo dos materiais Até 28/04/2014 Prof. Rosenil. H

05 Venda dos materiais Até 05/05/2014 Prof. Rosenil. H

06 Reversao do resultado Até 05/05/2014 Prof. Rosenil.H
financeiro para as entidades.

07 Pesquisa tedrica sobre os Durante o Prof. Rosenil. H
materiais coletados semestre letivo.

08 Apresentacao dos trabalhos | Até 05/05/2014 Prof. Rosenil. H
em sala de aula

09 Exposicao dos trabalhos na Até 10/05/2014 Prof. Rosenil. H
FETEC

10 Apresentacdo dos resultados | Até 14/06/2014 Prof. Rosenil. H
do a Coordenagao e alunos

1 Preparagéao para Até 29/08/2014 Maurilio José
socializagdo com a equipe de Pereira
gestao

12 Socializagdo com a equipe Até 26/09/2014 Maurilio José
de gestao Pereira

13 Preparagéao para Até 31/10/2014 Maurilio José
socializagdo com toda a Pereira
escola

14 Socializagdo com toda a Até 30/11/2014 Maurilio José
escola Pereira




Metas associadas:

15 Finalizagédo do projeto

Até 12/12/2014

Maurilio José
Pereira

Recursos Humanos

(Equipe)

Alessandro Macedo Euzébio
Fernanda da Silva Cruz
Maurilio José Pereira

Osiel da Mota Pinto

Rosenil Honorato de Melo

Recursos Fisicos

Espaco fisico para a exposigao na FETEC.

Espaco fisico para armazenagem de materiais coletados pelos
alunos durante o semestre.

Recursos Materiais

EPIs para manuseio dos materiais

Material para limpeza do espaco fisico

Cadeado para trancar o portao do espaco fisico

Contentores (big bags) para separagao e armazenagem do
material coletado.

Recursos Recursos necessarios para os EPIs e materiais de limpeza.
Financeiros

Alguns recursos ja foram disponibilizados pela escola ja obtém.
AVALIAGAO | Abr/2014 | Maio/2014 | Jun/2014 | Set/2014 | Out/2014 Dez/2014
% de Atend. | 20% 40% 10% 10% 10% 10%




-> Estimular a formagdo do aluno pesquisador e a criagdo de projetos dicentes
-> Valorizagdo da criagdo dos projetos discentes

Projeto: Responsavel Local - Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft 2014
Responsavel(eis): Adilson José Deniz Campos

Data de Inicio: 22/01/2014

Data Final: 22/02/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Responsavel Local — Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft 2014

META ASSOCIADA: captagéo de parcerias com empresas € organizagdes publicas.

RESPONSAVEL: Adilson José Deniz Campos.

EQUIPE: Professor Adilson José Deniz Campos / Estagiario Lucas Lopes dos Santos
DATAINICIAL: 22/01/2014

DATA FINAL: 22/02/2014

RESUMO: Este projeto esta diretamente vinculado ao Projeto "Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft 2014", que tem como responsavel o Prof. Me. Luiz Henrique Biazotto, e
encontra-se devidamente registrado no SAEP. A parceria entre o Centro Paula Sousa e a Microsoft proporciona aos estudantes e professores das Escolas Técnicas (Etecs) e das
Faculdades de Tecnologia (Fatecs) acesso ao programa DreamSpark Premium, que prové download gratuito dos produtos de desenvolvimento da Microsoft como sistemas operacionais e
ambientes de desenvolvimento Microsoft para utilizagdo pessoal, facilitando assim o processo de ensino-aprendizagem, uma vez que grande parte dos softwares disponiveis, sao utilizados
como ferramentas de apoio nas matrizes curriculares de varias Habilitagbes Técnicas oferecidas pelo Centro Paula Souza. Aléem desses beneficios, a parceria também oferece licengas para
instalacdo de softwares nos laboratérios de informatica das unidades de ensino através do MSDNAA, proporcionando uma grande redugéo de custos na compra de licengas de softwares.
Toda comunidade escolar também podera contar com a suite de servigos on-line Office 365, que oferece o Office Web Apps onde é possivel criar e editar documentos do MS Word, Excel,
PowerPoint e OneNote de qualquer computador conectado a internet, o disco virtual SkyDrive que permite a edigao, armazenamento e compartilhamento de documentos diretamente na web
€ varios outros recursos como calendario, sincronizador de arquivos € comunicador instantaneo. O presente pojeto ira viabilizar os beneficios contidos na parceria através de uma gestao que
garanta, a alunos e professores, acesso aos beneficios oferecidos pela parceria e oriente a todos quanto a correta utilizagdo dessas ferramentas, com o intuito de que as mesmas sejam
aplicadas como uma tecnologia de auxilio no processo de ensino-aprendizagem.

SITUAGAO-PROBLEMA: necessidade de se criar novas parcerias.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Observatdrio 2013.

JUSTIFICATIVA: Essa parceria oferece para professores e alunos diversos beneficios como: acesso a produtos de desenvolvimento originais da Microsoft através do programa
DreamSpark Premium, acesso ao pacote de servicos em nuvem Office 365 e SkyDrive Pro, além de programas de treinamento e capacitagao para correta utilizagdo das ferramentas
oferecidas. Também sao oferecidas as licengas por volume para utilizacéo de gratuita de softwares da Microsoft nos Laboratérios das Unidades do Centro Paula Souza, estima-se também,
uma grande reducéo de custos quanto a compra desses softwares, uma vez que varios deles sao utilizados no processo de ensino-aprendizagem. Todos os produtos disponibilizados pela
parceria e utilizados em laboratério, nas unidades, estdo também disponiveis aos alunos, o que garante a continuidade do aprendizado fora do ambiente escolar, uma vez que os mesmos



podem instalar esses produtos em seus computadores pessoais. O acesso aos beneficios da parceria, demanda a criacdo e distribuicdo de e-mails, para alunos e professores, que

possibilitam uma comunicagéo rapida entre todos os envolvidos no projeto, facilitando agdes de divulgagao, orientagao e suporte. Os e-mails criados servem como um passaporte para

acessar inimeros beneficios oferecidos pelo projeto de parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.

OBJETIVO(S): O presente projeto tem como foco principal os seguintes objetivos:

Prover acesso aos beneficios oferecidos pelo convénio firmado entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.
Desenvolver material de divulgacéo do projeto.
Divulgar o projeto na Unidade Escolar e nas salas descentralizadas.
Orientar professores e alunos, através de capacitagdes e treinamentos quanto a correta utilizagdo das ferramentas oferecidas.
Possibilitar um meio de comunicagao direta com professores, alunos matriculados e egressos, envolvidos no projeto.
Fazer a gestdo dos downloads de software, bem como o acompanhamento de sua utilizagdo por escolas, professores e alunos e os beneficios alcangados na utilizagdo dos
mesmos.
Fomentar o uso do DreamSpark pelos alunos e professores da unidade

METODOLOGIA: Para execugdo das atividades previstas, o projeto conta com uma organizagao composta por trés niveis de responsabilidades formadas pela Equipe Administrativa,

Equipe Operacional e Equipe de Responsaveis Locais. Os ltens elencados a seguir representa a atividade diaria de cada local e descrevera as suas responsabilidades:

Representar a parceria do projeto junto a sua Etec;

Acessar diariamente 0 e-mail local.ue@etec.sp.gov.br;

Orientar os alunos ingressantes e veteranos sobre a existéncia do projeto e divulgar seus beneficios;

Ajudar os alunos e professores no processo de recuperagao de senhas de acesso aos recursos da parceria;

Gerenciar as solicitagdes e distribuigdes das contas de e-mail realizadas pelos Alunos e Professores;

Confere, consolida e envia/recebe as planilhas de solicitagdes/retornos de contas;

Orienta e da suporte aos alunos e professores das Etecs para a criagao e utilizagao das contas e acesso aos softwares disponibilizados pela parceria;
Emite relatorios de ocorréncias e resultados a Equipe Administrativa.

Suporte a alunos, professores e funcionarios em ocorréncias relacionadas as contas de e-mails e aos softwares disponibilizados no projeto garantindo sua utilizagao;- Participagéo
em eventos e treinamentos oferecidos pelos organizadores do projeto agindo como multiplicador em sua unidade;

Elaborar relatérios quando solicitado pelo Gestor/Coordenador do projeto ou da equipe operacional;

Desenvolver material de divulgacao;

Divulgar o projeto na Unidade Escolar;

Incentivar o uso do e-mail institucional por alunos, professores e funcionarios da Unidade Escolar.

RESULTADOS ESPERADOS:

Fomentar e garantir a qualidade e agilidade na comunicagao entre a Microsoft, Administragdo Central, equipe do projeto.
Aumentar em 30% a disponibilizagdo dos beneficios providos pela parceria, garantindo a participacéo de todas as UEs do Centro Paula Souza.
Aumentar em 60% a utilizagao dos recursos disponibilizados na nuvem SdyDrivePro.
Aumentar em 40% o download dos softwares disponibilizados, no processo de ensino-aprendizagem (DreamSpark).
Garantir em 100% a criagao das contas de acesso aos beneficios da parceria, controle de informagdes por unidade e disponibilizagdo de consultas e relatorios, através da
utilizagéo do software de apoio para o projeto.
Garantir em 100% a disponibilizacdo de informacdes sobre o proieto. bem como tutoriais e manuais. através do desenvolvimento do Site do Proieto.


mailto:local.ue@etec.sp.gov.br

RECURSOS NECESSARIOS: No requer recursos adicionais.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

(ponto fraco/ ameacga)

TITULO: Responsavel Local - Parceria entre o Centro Paula Souza X
Microsoft 2014

RESPONSAVEL: Professor Adilson José Deniz Campos

SITUAGAO-

PROBLEMA

OBJETIVO: Prover acesso aos beneficios oferecidos pelo convénio firmado
entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.

META:
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
01 Elaboragcao do projeto e | 22/01/2014 - | Prof. Adilson
encaminhamento conforme | 0/01/2014
orientagdes da Cetec
02 Levantamento dos alunos | 03/02/2014 - | Prof. Adilson
ingressante no junto a Secretaria | 12/02/2014
Académica
14/07/2014 -
25/07/2014
03 Levantamento dos professores e | 13/02/2014 - | Prof. Adilson
funcionarios novos junto a | 21/02/2014
Diretoria de Servigos
28/07/2014 -
01/08/2014
04 Preenchimento e envio da|24/02/2014 - | Prof. Adilson
planilha com os dados dos | 05/03/2014
alunos, professores e funcionarios
novos
04/08/2014 -
15/08/2014




05

Criagao das folhas de orientagédo
através de mala direta

06/03/2014
14/03/2014

18/08/2014
29/08/2014

Prof. Adilson

06

Apresentacao do Projeto para a
comunidade, de modo especial
aos alunos, professores e
fucionarios novos

17/03/2014
26/03/2014

01/09/2014
05/09/2014

Prof. Adilson

07

Auxilio no processo de ativagao
do e-mail @etec.sp.gov.br e no
DreamSpark

27/03/2014
11/04/2014

08/09/2014
19/09/2014

Prof. Adilson

08

Atendimento aos alunos e
professores para esclarecimento
de duvidas com relacdo aos
softwares oferecidos pela
parceria

14/04/2014
09/05/2014

29/09/2014
10/10/2014

Prof. Adilson

09

Levantamento de dados sobre o
download e o uso dos softwares
disponibilizados pela parceria por
professores e alunos

12/05/2014
23/05/2014

10/11/2014
21/11/2014

Prof. Adilson

10

Andlise dos dasos levantados
sobre o download e o uso dos
softwares disponibilizados pela
parceria por professores e alunos

26/05/2014
06/06/2014

24/11/2014
05/12/2014

Prof. Adilson

11

Elaboracao e entrega dos
relatérios semestrais

09/06/2014
18/06/2014

Prof. Adilson




08/12/2014 -
19/12/2014

Recursos Humanos

(Equipe)

Professor Adilson José Deniz Campos / Estagiario Lucas Lopes
dos Santos

Recursos Fisicos

Laboratérios de Informatica da U.E.

Recursos Materiais

Computadores dos Laboratérios de Informatica da U.E.

Recursos Nao requer recursos adicionais
Financeiros
22/01/14 | 12/05/14 a
B a 08/12/14
AVALIACAO
14/04/14
% de Atend. 50% 50%




Metas associadas:

-> Captacdo de parcerias com empresas e organizacdes pulicas

Projeto: INFOJUD - Informativo do Judiciario
Responsavel(eis): Joaquim Souza de Oliveira

Data de Inicio: 01/02/2014

Data Final: 30/11/2014

Descrigao:

TITULO DO PROJETO: INFOJUD — Informativo do Judiciario

META ASSOCIADA: Reducgdo da evasao, informagado e comunicacio dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais.
RESPONSAVEL: Joaquim Souza de Oliveira

EQUIPE: Joaquim Souza de Oliveira

DATA INICIAL: 01/02/2014

DATAFINAL: 30/11/2014

RESUMO: O informativo que permitira a divulgacao das atividades realizadas pelos alunos do Curso Técnico em Servigos Juridicos, bem como, levar a informacgéo juridica relativa aos
principais acontecimentos em nossa sociedade, com entrevistas, artigos e os principais fatos da area juridica.

SITUAGAO-PROBLEMA: Falta de meio de comunicagao eficaz entre o Curso Técnico em Servigos Juridicos e os demais alunos da Unidade Escolar.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Interesse, participagao, organizagao, planejamento e produgao de textos.

JUSTIFICATIVA: Necessidade da comunicagéo e publicagdo dos atos e fatos relativos ao curso e a area juridica, levando ao conhecimento de toda comunidade escolar em torno da
mesma, as informagdes do curso juridico e do Judiciario, ressaltando assim, a importancia do principio da publicidade dos atos publicos, despertando com isso ainda mais o interesse do
aluno do Curso Técnico em Servigos Juridicos pela area, e também, auxiliando na diminuigdo da evasao escolar.

OBJETIVO(S): Proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver projetos juridicos sociais que o envolvam no seio da comunidade local, para melhor divulgagédo do curso.
METODOLOGIA: Técnicas de redagao, estruturagao, orabilidade, organizagao, participagao e interesse.
RESULTADOS ESPERADOS: Desenvolvimento da postura profissional dos alunos, e divulgagao do curso junto a toda comunidade escolar e lorenense.

RECURSOS NECESSARIOS: Laboratério de Informatica, sala de gestéo e sala de aula.



FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PARA O PPG

TiITULO InfoJud: Jornal Juridico
RESPONSAVEL Prof. Joaquim Souza Ferreira
SITUAGAO PROBLEMA - Realizagdo de modestas agbes de investimento na

(ponto fraco/ ameaca)

conscientizacdo dos alunos com relagdo as diferencas
culturais, econdbmicas, religiosas e étnicas, podendo gerar
conflitos e divergéncia

- Falta de um meio de comunicagao eficaz entre o Curso
Técnico em Servigos Juridicos e os demais alunos nesta
Unidade de Ensino.

OBJETIVO Ninguém pode alegar o desconhecimento da lei. Estar
atualizado as novas regras é, portanto, fundamental. Nesse
sentido o InfoJud se propde:

- Desenvolver com os alunos meio de comuni¢gao escolar
para;

- Apresentar e comunicar acontecimentos os fatos juridicos
para a comunidade escolar.

META

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DAT‘?_I‘;ﬂECK'
Apresentacao da Proposta | Fevereiro/2014 Joaquim Souza
a equipe e discentes.

01

02 Estruturagdo do conteudo Margo/2014 Joaquim Souza

03 Elaboragao dos conteudos | Abril/2014 Joaquim Souza

e corregao textual

04 Edicdo e corregdo do | Abril/2014 Joaquim Souza

material

05 Impressao Maio/2014 Joaquim Souza

06 Distribuicao Junho/2014 Joaquim Souza

07 Apresentagdo da Proposta | Agosto/2014 Joaquim Souza

a equipe e discentes.

08 Estruturagdo do conteudo Setembro/2014 Joaquim Souza

09 Edicdo e corregdo do | Outubro/2014 Joaquim Souza

material




10 Impressao e distribuicao Novembro/2U14 Joaquim Souza

Recursos Fisicos Laboratorio de informatica

Recursos Materiais Impressora, Papel A4.

Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar
-> Promogdo dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

Projeto: Semana Juridica
Responsavel(eis): Joaquim Souza de Oliveira
Data de Inicio: 01/04/2014

Data Final: 12/12/2014

Descrigao:

TiITULO DO PROJETO: Semana Juridica

META ASSOCIADA: Reducédo da evasao, informagado e comunicacio dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais.
RESPONSAVEL: Joaquim Souza de Oliveira

EQUIPE: Joaquim Souza de Oliveira

DATA INICIAL: 01/04/2014

DATA FINAL: 12/12/2014

RESUMO: Evento planejado e organizado com o intuito de debater junto as autoridades da cidade, temas atuais e extremamente relevantes, com o objeto de permitir ao curso e ao aluno
criar a identidade do curso na sociedade lorenense.

SITUAGAO-PROBLEMA: Questionamento por parte dos alunos sobre a area de atuagao.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Interesse, participagao, organizagao e planejamento.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de insergao do aluno junto a questdes importantes e relevantes na comunidade, que permita com isso, através da praticabilidade entender a importancia do
direito na solugdo de questdes sociais.

AD IETN/INC.: NueanAavainamar ma Allina A AanAavhiriAdAAdA AA AananmiiAabhiave mvaiAatan hddia~an AAaAiATA AtiAa A Amvianhimnma nA AATA AAa AarnnmaiiridAAA laaAl mnAavAa mmAllhae AlvadaAaAaRA AA AlieAaA



VDJE 11VUO. Mupuiliviid! dU diuliu d Upulidiiiudue ue ueselivuivel prujelus JuUlibitus sulidis yue L eliivulvdlill 11U SEIU Ud Culliuinivaue iuldil, pdid rienivi uivuilydydu Uuv CUIisv.
METODOLOGIA: Técnicas de recepgao e atendimento, planejamento e organizagao, participacao e interesse.
RESULTADOS ESPERADOS: Desenvolvimento da postura profissional dos alunos.

RECURSOS NECESSARIOS: Laboratorio de Informatica, sala de gestao, data-show e auditério.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TiTULO: Il Semana Juridica
RESPONSAVEL: Prof. Joaquim Souza de Oliveira
SITUAGAO

PROBLEMA

Questionamento por parte dos alunos sobre a area de atuagao.

Proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver projetos juridicos
sociais que envolvam no seio da comunidade local, para melhor divulgagao

OBJETIVO: do curso.
METAS: Reducgao da evaséo;
Informagao e Comunicagao: dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais.
DATA
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL CEIES(?I'K-
Planejamento e apresentagcéo do Abril/l2014 Joaquim Oliveira
projeto aos discentes
01
02 12reunido com as equipes de Maio/2014 Joaquim Oliveira
trabalho e divisdo das tarefas
03 22reunido para checagem das Junho/2014 Joaquim Oliveira
metas estabelecidas
04 Confecgao, distribuigdo dos Agosto/2014 Joaquim Oliveira
convites e divulgacao do evento
05 Montagem do Evento Agosto/2014 Joaquim
06 Realizagéo do Evento Set/l2014 Joaquim
07 Avaliagdo do Evento com a Equipe | Out/2014 Joaquim Oliveira
Docente;




Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar

08 Avaliagdo do Evento com a Equipe | Nov/2014 Joaquim Oliveira
Discente;

09 Apresentacao dos resultados no Dez/2014 Joaquim Oliveira
Infjud

Recursos Humanos

(Equipe)

Prof. Joaquim Souza de Oliveira, Diego Magalhdes Barreto, Ruama

Recursos Fisicos

Auditério, data-show, Sala de gestao e laboratério de informatica.

Recursos Materiais

Papel

Recursos
Financeiros

Os eventuais gastos serao custeados com verbas de patrocinadores.

Abril/Maio- | Maio/Junho4- | Junho/Agosto/2014 | Setembro/2014 | Out/Nov/Dez/
. | 2014 2014
AVALIACAO 2014
% de Atend. | 20% 20% 10% 30% 20%

-> Promogdo dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigdo:

Despertando o Empreendedorismo em sala de aula no curso de Finangas

Rodrigo Paulino Nascimento
23/03/2014
12/12/2014

TITULO DO PROJETO: Despertando o Empreendedorismo em sala de aula no curso de Financas




META ASSOCIADA: Estimular os discentes a criarem projetos inovadores para participagado do Desafio Inova Paula Souza, além de proporcionar aulas dindmicas, interativas e criativas.

RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento

EQUIPE: Rodrigo Paulino Nascimento, Diego de Magalhaes Barreto.
DATAINICIAL: 23/03/2014
DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: O presente trabalho visa estimular nas aulas de Empreendedorismo, especificamente no curso de Finangas, a elaboragao de projetos e ideias inovadoras e empreendedoras que
possam participar do Desafio Inova Paula Souza. A proposta, além de proporcionar uma aula dindmica, envolvente e significativa, busca despertar os discentes para uma nova realidade,
onde o protagonismo, participacéo ativa e geragado do conhecimento sao fatores elementares ao sucesso pessoal e profissional.

SITUAGCAO-PROBLEMA: Para confeccdo desse projeto identificamos algumas situacdes que nos conduziram a sua elaboracgdo: alto indice de evasdo - identifica-se no contetido
programatico da disciplina de empreendedorismo, uma quantidade opulente de base tedrica que se for trabalhada no método tradicional pode desestimular o aluno e provocar um efeito
reverso ao objetivo da disciplina, além de aumentar a evasédo no curso; motivagdo ao corpo discente - observa-se a necessidade de motivar os alunos a se tornarem protagonistas no
ambiente em que vivem, ou seja, que de forma critica, orientada e embasada tenham capacidade de formular estratégias para geragao de renda, envolvimento em processos decisorios e
principalmente vontade de crescer, perspectivas que nem sempre sao identificadas por diversos fatores. E por fim, inseri-los no Projeto Desafio Inova Paula Souza, que em nosso entender é
uma 6tima competicao capaz de proporcionar trabalho em equipe e colaborag¢ao conjunta.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Entrega dos trabalhos, andlise de viabilidade e aplicabilidade das ideias de negocios.

JUSTIFICATIVA: Como evidenciado na situagao-problema, o projeto tem como meta motivar os discentes, fomentar o empreendedorismo e aumentar a participagao efetiva da nossa escola
no Projeto Desafio Inova Paula Souza. Cabe destacar que a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, na primeira fase do Desafio Inova Paula Souza de ideias a negdécios teve 11 projetos
inscritos e classificados na primeira etapa e apenas 3 (trés) foram até o final da competig¢ao, cujo resultado foi satisfatorio, tendo esses classificados em 7°, 11° e 39°. Percebe-se que os
alunos tiveram dificuldades na elaboragdo do Canvas que se configura uma ferramenta para startup (empresas nascentes) e do Pitch (video ou apresentacdo em slides do projeto,
sintetizando-os em 2 minutos) o que resultou na eliminagao dos demais projetos. Sendo assim, esse trabalho visa trazer para a rotina dos alunos essa nova mentalidade e ferramentas,
tornando as aulas de Empreendedorismo momento de reflexao, atitude e agao.

OBJETIVOS:

Geral: Tornar as aulas de Empreenderismo dindmicas, participativa e interativa, estimulando os alunos a criarem e pensarem produtos, processos ou métodos de inovagdo que podem
auxiliar no seu dia a dia e que possam ser inscritos nas fases do Desafio Inova Paula Souza.

Especificos:
e Trazer para sala de aula debates a cerca de inovacéo.
e Aplicar atividades com o propésito de fazer com que os alunos pensem como inovadores.
e Estimular o empreendedorismo.
e Ensinar os novos conceitos relacionados a administragédo e a inovagao.
e Inscrever os projetos de relevancia, técnica e viabilidade comercial no Desafio Paula Souza.



METODOLOGIA: Os trabalhos serao realizados em sala de aula e em pesquisas preliminares. Os alunos deverdo se unir em equipes de trabalho e inserir suas ideias de negdécios na
ferramenta Canvas, avaliando os 9 passos propostos. Apos estardo discutindo itens, como: viabilidade, grau de inovagao, impacto mercadolégico. Estardo criando um video de 2 minutos
com as informagdes que sintetizardo suas ideias, logo apods, estardo sendo inscritos no Projeto Desafio Inova Paula Souza.

RESULTADOS ESPERADOS: Envolvimento dos alunos, protagonismo, vontade, participacdo e aumento de projetos consistentes para o Desafio Inova Paula Souza. No primeiro semestre
os alunos estarao desenvolvendo os projetos e no segundo semestre aplicabilidade dos mesmos no Desafio inova Paula Souza, com no minimo 75% dos trabalhos elaborados.

RECURSOS NECESSARIOS: Data show; material de papelaria.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Despertando o Empreendedorismo em sala de aula
RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento
e Alto indice de evasao - Identifica-se no conteudo
. programatico da disciplina de empreendedorismo, uma
SITUACAO quantidade opulente de base tedrica que se for trabalhada no
PROBLEMA método tradicional pode desestimular o aluno e provocar um
efeito reverso ao objetivo da disciplina, além de aumentar a
(Ponto Fraco/
ameaga) €evasao no curso;

* Necessidade de Motivar o corpo discente - Observa-se a
necessidade de motivar os alunos a se tornarem
protagonistas no ambiente em que vivem, ou seja, que de
forma critica, orientada e embasada tenham capacidade de
formular estratégias para geragéo de renda, envolvimento em
processos decisorios e principalmente vontade de crescer,
perspectivas que nem sempre sdo identificadas por diversos
fatores, no tocante que esses alunos muitas vezes.

* Projetos que nao concluiram as fases do Desafio Inova
Paula Souza - Percebe-se que os alunos tiveram
dificuldades na elaboragao do Canvas que se configura uma
ferramenta para startup (empresas nascentes) e do Pitch
(video ou apresentagao em slides do projeto, sintetizando-os
em 2 minutos) o que resultou na eliminagdo dos demais
projetos.




Geral:

OBJETIVO: Tornar as aulas de Empreendedorismo dinamicas, participativa e
interativa, estimulando os alunos a criarem e pensarem produtos,
processos ou métodos de inovagédo que podem auxiliar no seu dia
a dia e que possam ser inscritos nas fases do Desafio Inova Paula
Souza.

Especificos:

» Trazer para sala de aula debates a cerca de inovagao.

¢ Aplicar atividades com o propésito de fazer com que os
alunos pensem como inovadores.

¢ Estimular o empreendedorismo.

¢ Ensinar os novos conceitos relacionados a administracéo e a
inovagao.

* Inscrever os projetos de relevancia, técnica e viabilidade
comercial no Desafio Paula Souza.

META: Estimular os discentes a criarem projetos inovadores para
participacdo do Desafio Inova Paula Souza, além de proporcionar
aulas dindmicas, interativas e criativas.

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DAT‘I\_I(;'.':ECK'

01 Apresentacao da proposta 27/02 Rodrigo Paulino

02 Debate a cerca das ideias de | 31/03 Rodrigo Paulino

projetos

03 Entrega do Trabalho sobre as | 10/04 Rodrigo Paulino

ideias de negodcios ferramenta
Canvas

04 Feedback sobre os trabalhos | 24/04 Rodrigo Paulino

recebidos

05 Langamento Oficial do Desafio | 07/08 Rodrigo Paulino

Inova Paula Souza

06 Inscricéo dos Projetos | 11/08 Rodrigo Paulino

realizados na 12 etapa do
Projeto

Recursos Humanos

(Equipe)

Professor da disciplina de Empreendedorismo

Recursos Fisicos

Computadores, sala de reunido (gestao) e sala de aula

Recursos Materiais

Materiais de papelaria

Recursos

Préprio dos alunos.




Financeiros
Mar¢o /| Maio /| Julho / | Setermbro | Novembro | Dezembro
B Abril Junho Agosto /
AVALIACAO
Outubro

% de Atend. 10% 20% 20% 30% 10% 10%

Metas associadas:
-> Valorizagdo da criagdo dos projetos discentes

Projeto: Projeto Inovagcdo em Agdo
Responsavel(eis): Rodrigo Paulino Nascimento
Data de Inicio: 23/02/2014
Data Final: 12/12/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Projeto Inovagéo em Agéo

META ASSOCIADA: Estimular a comunidade escolar a desenvolver projetos e ideias inovadoras.
RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento.

EQUIPE: Rodrigo Paulino Nascimento, Thiago Gomes Luiz de Paula

DATAINICIAL: 23/02/2014

DATA FINAL: 12/12/2014

RESUMO: O presente trabalho visa estimular na Comunidade Académica da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva a desenvolver projetos de cunho inovativo, podendo esses ser produtos ou
processos. A proposta vincula-se a Agéncia Inova Paula Souza com a intengdo de fortalecer vinculos entre escola-empresa, fornecendo conhecimento e troca de experiéncias entre os
agentes.

SITUAGAO-PROBLEMA: Um dos problemas da educagéo no Brasil estad centrado no modelo educacional, onde o tradicional, sala de aula, giz e professor passando matéria no quadro
acaba minando e criando uma barreira entre o protagonismo e a autonomia discente. Nesse ensejo, o trabalho de projetos estabelece um novo panorama, onde com metodologias ativas de
ensino o aluno por meio da intermediagéo do professor vai criando condigdes para sua auto aprendizagem, no pressuposto que esse se expde a situagdes problemas que 0 mesmo criou e
que o proprio devera apresentar solugdes. Assim o Projeto Inovagdo em Agéao traz em seus genes a necessidade de a todo instante ter que explorar, conhecer e buscar processos e ideias
novas por meio da comunidade escolar e parcerias com empresas regionais.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Trabalhos de pesauisa. debates e seminarios e participacido no Desafio Inova Paula Souza de ideias a neadcios.



JUSTIFICATIVA: Atualmente um dos temas que mais tem sido discutido no meio académico é a questao da Inovagéo. Seu significado esta atrelado ao adjetivo de novo, exclusivo, ou seja,
ferramentas capazes de facilitar a vida humana. A inovagédo pode acontecer por meio de produtos, servigos ou processos, € pode levar determinados periodos que variam desde a criagao
da ideia até sua execugao. Nesse sentido trazer para dentro da escola essa discussao e estimular essa nova visao, além de ser considerado estratégico para o desenvolvimento humano,
intelectual e econdmico, também pode ser um fator agregador que cultive a permanéncia do aluno na Instituigdo. Outros fatores basilares do projeto sdo: a possibilidade de geragao de novos
negocios, como exemplo startups e contato estreito com empresas da cidade de Lorena e regido.

OBJETIVO(S):

Geral: Tornar as aulas de Empreenderismo dinamicas, participativa e interativa, estimulando os alunos a criarem e pensarem produtos, processos ou métodos de inovagdo que podem
auxiliar no seu dia a dia e que possam ser inscritos nas fases do Desafio Inova Paula Souza.

Especificos:
o Trazer para sala de aula debates a cerca de inovagao.
e Aplicar atividades com o propésito de fazer com que os alunos pensem como inovadores.
e Estimular o empreendedorismo.
e Ensinar os novos conceitos relacionados a administragédo e a inovagao.
e Inscrever os projetos de relevancia, técnica e viabilidade comercial no Desafio Paula Souza.

METODOLOGIA: Os trabalhos serdo realizados em sala de aula e em pesquisas preliminares. Os alunos deverdo se unir em equipes de trabalho e inserir suas ideias de negécios na
ferramenta Canvas, avaliando os 9 passos propostos. Apds estardo discutindo itens, como: viabilidade, grau de inovagao, impacto mercadolégico. Estardo criando um video de 2 minutos
com as informagdes que sintetizardo suas ideias, logo apos, estardo sendo inscritos no Projeto Desafio Inova Paula Souza.

RESULTADOS ESPERADOS: Envolvimento de 75% dos alunos no Projeto até o segundo semestre de 2014.

RECURSOS NECESSARIOS: Sala de Projetos, Data show, Material de Papelaria.

Metas associadas:

-> Estimular a formagdo do aluno pesquisador e a criagdo de projetos dicentes

Projeto: Diagnosticando as causas da evasdo e propondo solugdes no Curso Técnico em Finangas
Responsavel(eis): Deyse Sene de Melo Souza

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 12/12/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Diagnosticando as causas da evas&o e propondo solugdes no Curso Técnico em Finangas



META ASSOCIADA: Redugao da evasao escolar em 5% até 2014.
RESPONSAVEL: Deyse Sene de Melo Souza

EQUIPE: Deyse Sene de Melo Souza, Ester Carolina Gomes Luiz de Paula.
DATA INICIAL: 23/01/2014

DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: A educacgdo é um espago de interagdo social e objetiva fortificar e capacitar o ser humano para a apropriagédo e a transmissdo do conhecimento. Nas palavras de Silva (2002
apud MORAES; THEOPHILO, 2008, p.3), “A educacdo esta situada no coragdo do desenvolvimento do ser humano, fazendo frutificar os seus talentos e potencialidades criativas, o que
implica a capacidade de cada um em responsabilizar-se pela realizagao do seu projeto pessoal’. Precisamos entender como se faz o processo de ensinar para entendermos os motivos
pelos quais um aluno procura um determinado curso para sua capacitacdo e depois abandona essa escolha. Com isso, podem-se desenvolver situacoes e relagdes de qualidade que
permitam ao aluno o desenvolvimento intelectual para a construgdo do conhecimento, tornando-o critico, participativo e reflexivo de suas dificuldades. A evasdo escolar € um tema atual e que
preocupa muitos profissionais na area de educacao e nas instituicbes de ensino. Através da leitura de textos, artigos e teses, percebe-se que os estudos estao voltados para a evasao
escolar do ensino fundamental e médio. Existem, portanto, poucos estudos voltados para o ensino técnico e superior. Preocupados com esta realidade que também atinge a Etec Padre
Carlos Ledncio da Silva, particularmente o Curso Técnico em Finangas, que atingiu no 2° semestre de 2013, indices de vinte e cinco por cento de alunos evadidos ainda no 2° médulo deste
curso, realizamos um estudo diagnéstico para detectar as causas da evasao neste curso. As ferramentas utilizadas para tal estudo foram: a) Questionario socioeconédmico cultural do aluno
ingressante; b) Questionario de Avaliagdo docente; ¢) Registro da Secretaria Académica referentes ao rendimento e aproveitamento do aluno; d) Ficha Individual de controle de evaséo,
sendo os principais motivos da evasdo mencionados foram: 1- Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos (Ensino Médio, pré-vestibular etc.), 2- Problemas de ordem
pessoal — doencga, desemprego e gravidez, 3- Transferéncia para outro periodo na mesma UE, Dificuldades em acompanhar o curso/baixo desempenho no curso e outros. O presente projeto
pretende um trabalho conjunto das Coordenagdes Pedagdégica e de Curso, do Corpo Docente e de toda Equipe de Gestao através do acompanhamento constante das turmas do Curso
Técnico Finangas, detectando precocemente as causas da evasao e imediatamente propor estratégias definidas para acompanhar a situagdo de cada turma, de cada aluno, bem como a
quantidade de alunos concluintes e evadidos do Curso Técnico em Finangas.

SITUAGAO-PROBLEMA: Alto indice de evasdo no Curso Técnico em Finangas.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Ficha individual de controle de evaséo.

JUSTIFICATIVA: Os elevados indices de evaséo escolar ttm sido motivo de preocupagao dos gestores e educadores em todo o Brasil, € no Centro Paula Souza esta preocupagao tem sido
constante, uma vez que dados revelam que este evento vem ocorrendo também de forma progressiva nesta conceituada instituicdo de ensino. Fato é que, em 2011, chegou a ter 43%, sendo
que existem alguns cursos que a evasao chega a 80%. Nossa escola, apesar da dedicagdo de toda sua Equipe de Gestao e Professores, ainda mantém os indices de evasdo escolar
elevados e em particular em alguns curso como é o caso do Curso Técnico em Finangas que apresentou indice de 25% de evas&o no 2° médulo de sua primeira turma. E fato que o aumento
consideravel da oferta de vagas nao somente na unidade, mas também em outras unidades da regido, contribuiram para a construgdo destes indices. Percebe-se ainda que a maior parte
dos alunos ainda desconhega o curso pelo qual fizerem a opgao por ocasiao do Vestibulinho e quando deparam com os componentes curriculares especificos, principalmente aqueles que
exigem raciocinio légico, acabam se assustando com as dificuldades apresentadas e podem entédo deixar o curso caso este fato ndo seja detectado rapidamente. As dificuldades familiares
e os problemas financeiros também sdo motivos para que o aluno interrompa o curso. Para tentar minimizar o problema, que pode ser considerado o maior obstaculo para o crescimento da
unidade, faz se necessario um diagnostico detalhado este projeto ira procurar detectar das causas que podem estar levando os alunos do curso de técnico em finangas a deixarem os cursos
antes mesmos de termina-los. Acreditamos que estas causas devem ser investigadas individualmente, pelo coordenador pedagdgico, de curso e docentes no sentido de atrair o aluno



novamente para a sala de aula, solucionando aquilo que possa ser a causa de sua desisténcia. O Projeto pretende a valorizagao da escola, do proprio curso técnico em finangas, tornando
atrativo para o aluno e para o mercado de trabalho locoregional. O conhecimento do perfil do aluno ingressante, o acompanhamento do aproveitamento, da frequéncia, o levantamento e o
acompanhamento dos indices de evasao escolar sdo necessarios para que acontecam as tomadas de decisdes, pela equipe de gestao e pelos docentes no sentido de reduzir estes indices
0 que justifica o presente projeto.

OBJETIVO(S):
e Identificar as causas da Evasao no Curso Técnico em Finangas;
e Conhecer o perfil socioecondmico do aluno ingressante neste curso;
e Acompanhar individualmente de forma humanizada os alunos com baixa frequéncia, conceitos insatisfatérios ou dificuldades diversas;
e Propor estratégias de nivelamento para alunos com baixo rendimento;
e Melhorar o aproveitamento escolar dos alunos com baixo rendimento;
e Reunir com pais ou responsaveis de alunos menores, sempre que hecessario;
e Aumentar as visitas técnicas e palestra, nas diversas areas de atuagéo profissional envolvendo os cursos oferecidos;
e Aumentar as parcerias oportunidades de estagios;
e Incentivo e promogao de capacitagdes aos docentes;
e Estimular o aprendizado baseado em projetos;
e Divulgar o Curso Técnico em Finangas na comunidade locoregional;

METODOLOGIA:
e Estudo do perfil socioecondémico dos alunos ingressantes no curso de Técnico em Finangas no 1° semestre de 2014;
e Estudo dos fatores que promovem a evasao escolar - ficha individual de controle da evasao;
¢ Planejamento e andlise das atividades escolares em conjunto com a Coordenadora de Curso;
¢ Incentivo ao aprendizado baseado em projetos interdisciplinares;
e Acompanhamento dos projetos interdisciplinares;
¢ Reunido com o Coordenador de Curso Técnico em Finangas para verificagao da situagao de cada turma;
e Organizacéo e analise de dados estatisticos quanto ao desempenho dos alunos, bem como os indices de evasao, por curso € por modulo;
¢ Programacao de agdes que viabilizem a formagéo dos docentes, buscando a qualificagao continuada;
¢ Incentivo a participacao dos alunos do curso de finangas em eventos técnicos e culturais promovidos pela Escola;
e Acompanhamento dos estudos recuperacao e progressao parcial;
¢ Promogao de encontros que visem o fortalecimento e a promogéao de parcerias.

e Reunido com instituicbes e empresas regionais para captagdo de estagios na area de finangas;

e Contato com os alunos com faltas consecutivas em duas semanas, feito pelo coordenador de curso e/ou pedagdégico;

e Conversa entre o aluno, o Coordenador do Curso e a Coordenagéo Pedagdgica, sempre que houver manifestagao de desisténcia do curso;
¢ Acompanhamento do problema e estabelecimento de estratégias para que o aluno nao abandone o curso.

RESULTADOS ESPERADOS:
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¢ Aumento de 10% dos Projetos Interdisciplinares no Curso Técnico em Finangas

¢ Reducédo de 2% dos casos de estudos de progressao parcial no Curso Técnico em Informatica para Internet;
¢ Aumento de 5% da vistas técnicas pra os alunos do curso Técnico em Informatica para Internet;

¢ Aumento de 15% da demanda do vestibulinho;

¢ Aumento de 7% das ofertas de estagio através de parcerias;

¢ Participagado de 20% dos professores em capacitagao docente;

¢ Aumento de 5% do uso do acervo da biblioteca pelos alunos do Curso de Finangas.

RECURSOS NECESSARIOS: Material de divulgagéo, Datashow, notebook, material de papelaria diverso.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Diagnosticando as causas da evasao e propondo solugées no
Curso Técnico em Finangas

RESPONSAVEL: Ester Carolina Gomes Luiz de Paula, Deyse Sene de Melo
Souza

SITUAGAO PROBLEMA Alto indice de evasao no curso Técnico em Finangas.

(ponto fraco/ ameaca)

OBJETIVOS: - Identificar as causas da Evasdo no Curso Técnico em
Financas;

- Conhecer o perfil socioecondmico do aluno ingressante neste
CUrso;

- Acompanhar individualmente de forma humanizada os alunos
com baixa frequéncia, conceitos insatisfatorios ou dificuldades
diversas;

- Propor estratégias de nivelamento para alunos com baixo
rendimento;

- Melhorar o aproveitamento escolar dos alunos com baixo
rendimento;
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locoregional;

- Aumentar as parcerias oportunidades de estagios;

- Estimular o aprendizado baseado em projetos;
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que necessario;

- Aumentar as visitas técnicas e palestra, nas diversas areas de
atuagao profissional envolvendo os cursos oferecidos;

- Incentivo e promocgéao de capacitagbes aos docentes;

- Divulgar o Curso Técnico em Finangas na comunidade

META: Reducéo da evasao escolar em 5% até 2014.
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST

Acolhimento dos Alunos Ester e Deyse
Ingressantes no Curso Técnico 23/jan/2014

1 em Financas

~ Ester e Deyse

Apre§entagaq do Curso 23/jan/2014 ¥

2 Técnico em Finangas

3 Reuniao de Integragao de 23 e Ester e Deyse
Professores e Alunos 24/jan/2014

4 Busca de novas parcerias Mensalmente Ester e Deyse
novos Postos de Estagio.

5 Dia Mundial do Direito do Ester e Deyse
Consumidor - Dia do 15/03/2014
Consumidor na Escola

6 Metodologia Baseada em No decorrer do | Ester e Deyse
Projeto - ano letivo

7 Acompanhamento dos Projetos | No decorrerdo | Ester e Deyse
Interdisciplinares ano letivo

8 Ester e Deyse

lll Feira Tecnoldgica da Etec




Pe. Carlos Ledncio da Silva

08,09e
10/mai/2014

de 2013

9 Visitas Técnicas (Casa da Ester e Deyse
Moeda, Bolsa de Valores, etc) | No decorrer do
ano letivo
10 Organizagdo e anatise de Ester e Deyse
dados quanto ao desempenho
dos alunos, frequéncia, bem
como os indices de evaséo, 07/04 a11/04
por curso e por modulo.
1 Reunido com os Ester e Deyse
Coordenadores de Curso -
Financas Mensalmente
12 Entrevista com alunos faltantes Semore que Ester e Deyse
potencialmente propensos a houvefin d?cios
evasao - Técnico em Finangas.
13 Reuniao com os . Mensalmente Ester e Deyse
representantes discentes
14 Reunido de Integracao de 16e17 /il Ester e Deyse
Professores e Alunos J
15 Dia mundial da Poupanga - 29 a 31/10/2013 | Ester e Deyse
Conscientizagado na Escola
16 Acompanhamento dos Ester e Deyse
rocessos de avaliagao e No decorrer do
P ~ ¢ periodo letivo
recuperacio
17 Acompanhamento dos estudos 02 Jabr e Ester e Deyse
de Progressao Parcial
09/jun-17/
dez
18 Analise dos indicadores de Ester e Deyse
evasao no segundo semestre 16 / dez




Metas associadas:

-> Redugéo do indice de evasdo escolar

19 Avaliagao final do presente

projeto

12 | dez Ester e Deyse

Recursos Humanos

(Equipe)

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula, Deyse Sene de Melo
Souza

Recursos Fisicos Material de diwlgagédo, Datashow, notebook, material de
papelaria diversos.
Recursos Materiais Material de diwlgagédo, Datashow, notebook, material de

papelaria diversos.

Recursos Financeiros

AVALIAGAO

Jan-Mar | Abril-dJun

Jul-Set Out-Dez

% de Atend.

25% 25% 25% 25%




Projeto: Sinalizando a escola a partir da reciclagem de embalagens

Responsavel(eis): Ana Cecilia Firmo
Data de Inicio: 10/04/2014
Data Final: 12/12/2014
Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Sinalizando a escola a partir da reciclagem de embalagens

META ASSOCIADA: Adequacéo da escola as normas de seguranga no trabalho e combate a incéndio.

RESPONSAVEL: Ana Cecilia Firmo.

EQUIPE: Prof? Ana Cecilia Cardoso Firmo, Prof Bruno Cortez, Prof Arildo Lucas Junior, Prof Francisco de Andrade e alunos da CIPA didatica e do 1° TSC.

DATA INICIAL: 10/04/2014

DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: Sabe-se que a sinalizagdo de seguranga pretende condicionar e orientar a atuagdo dos individuos mediante situagdes de risco para as quais se pretende chamar a atengéo,
sendo condi¢do basica essencial para a seguranga dos individuos. Os melhores programas de promogao e melhoria das condi¢cdes de trabalho perdem a sua eficacia se a sinalizagéo de
seguranga nao for conhecida e respeitada por todos. Nossa unidade escolar possui o curso de Seguranga de Trabalho e ndo tem sinalizagéo, diante essa necessidade, optou-se por obter
verba para a adequagdo da sinalizagdo com a venda das embalagens dos sucos enviados para os alunos. A logistica reversa, de acordo com MMA (Ministério do Meio Ambiente), &
“instrumento de desenvolvimento econdbmico e social caracterizado por um conjunto de agdes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicao dos residuos soélidos ao
setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagao”.

SITUAGAO-PROBLEMA: Falta de sinalizagdo de seguranca na unidade escolar.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Falta de sinalizagao de seguranga.

JUSTIFICATIVA: Ha grande produgao de residuos sélidos diarias na unidade escolar que estdo sendo descartados em lixo comum, além de contribuir para a poluigdo do meio ambiente, o
descarte inadequado desperdica a oportunidade de levantar recursos para a adequacao da sinalizagao da escola.

OBJETIVOS: Sinalizar a unidade escolar, conscientizar o corpo discente sobre a coleta seletiva e higiene escola.

METODOLOGIA: Através de agbes educativas, havera coleta seletiva dos residuos solidos produzidos. Em seguida, os mesmos serdo encaminhados para o setor empresarial, sendo toda
verba adquirida revertida para a sinalizagao da unidade escolar.

RESULTADOS ESPERADOS: Sinalizagdo de seguranga da unidade escolar.

RECURSOS NECESSARIOS:



Recursos Humanos: Prof? Ana Cecilia Cardoso, Prof Bruno Cortez, Prof Arildo Lucas, Prof. Francisco de Andrade e alunos da CIPA Didatica e do 1° TSC.
Recursos Fisicos: Patio da unidade escolar;

Recursos Materiais: Lixeiras, sacos de lixo.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Sinalizando a escola a partir da reciclagem de embalagens
RESPONSAVEL: Prof? Ana Cecilia Firmo

SITUAGAO

PROBLEMA

Sinalizagdo de seguranga
(ponto fraco/ ameacga)

OBJETIVO: Sinalizar a escola;
Conscientizar o corpo discente sobre a coleta seletiva e higiene
escola.
META: Sinalizac&o da escola.
B : DATA
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL | . roy i ier
01 Definicao da melhor forma de | 24/03 a 10/04 Prof Ana
coleta seletiva dos residuos Cecllia, Prof
solidos produzidos Bruno, Prof
Arildo e Prof
Francisco
02 Contato com empresas de 10/04 a 15/04 Prof Ana
logistica reversa na regido para Cecilia
destino dos residuos
03 Inicio da coleta seletiva e envio | 16/04 a 16/05 e Prof Ana
para restituicdo ao setor mensalmente Cecilia
empresarial
04 Orcamento em empresas de | 16/05 a 30/05 Prof Ana
sinalizagao para a definicdo da Cecilia
meta de valor a ser arrecadada




05 Acompanhamento mensal do | 16/05a 12/12 Prof Ana
processo e escolha de Cecilia, Prof
comissao para Bruno, Prof
acompanhamento contabil do Arildo e Prof
processo de sinalizagao Francisco

06 Sinalizagao da escola A definir Prof Ana

Cecilia, Prof
Bruno, Prof
Arildo e Prof
Francisco
Recursos Humanos | e
) . Prof? Ana Cecilia, Prof Bruno Cortez, Prof Arildo, Prof
(Equipe) Francisco e alunos da CIPA didatica e do 1°TSC
Recursos Fisicos Patio da unidade escolar

Recursos Materiais Lixeiras, sacos de lixo

Recursos Nao se aplica.
Financeiros

16/04 a 16/05

e
AVALIAGAO | 24/03a | 10/04a | mensalmente | 16/05a | 16/05a | A definir

10/04 15/04 30/05 12/12

% de Atend. | 20% 20% 10% 10% 10% 30%

Metas associadas:

-> Adequagdo do ambiente escolar as normas de segurancga do trabalho, bem como prevengdo e combate a incéndio



Projeto: Educomunicacao em sala de aula na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Responsavel(eis): Diego de Magalhdes Barreto
Data de Inicio: 22/01/2014

Data Final: 16/12/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Educomunicacgéo em sala de aula na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

META ASSOCIADA: Incentivo a leitura, promogao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais, valorizagado da criagdo dos projetos discentes, valorizagéo e incentivo profissional dos
docentes.

RESPONSAVEL: Diego de Magalhaes Barreto

EQUIPE: Diego de Magalhdes Barreto, Rodrigo Paulino Nascimento e Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franca

DATAINICIAL: 22/01/2014
DATAFINAL: 16/12/2014

RESUMO: Vivemos em uma sociedade contemporanea que passa por inimeras mudangas econdmicas, sociais, politicas, culturais e educacionais. As novas tecnologias estédo presentes no
dia a dia das pessoas: na vida pessoal, no trabalho, na escola, entre outras esferas da sociedade. Nesse mundo tecnoldgico, a escola esta presente, preparando os futuros cidadaos para
serem autbnomos e conscientes de suas proprias atitudes. Com isso, nosso objetivo € auxiliar os professores e os alunos desenvolvendo uma pratica pedagodgica para utilizar programas
televisivos, videos, games, além de ferramentas da Web (chat, blog, podcasts, entre outros) como material educativo nas disciplinas “tradicionais”, instigando e estimulando a participagao
mais efetiva e otimizando o ensino por meio de ferramentas e produtos presentes no cotidiano dos alunos. Metodologicamente, nosso projeto realizar-se-a na Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva com os professores e com os alunos do Ensino Médio. A realizagdo da pratica concretizar-se-a dentro de um Projeto Educacional, o qual parte do ponto de vista de um processo
organizado e vinculado ao conhecimento prévio dos alunos. Esperam-se os seguintes resultados: 1) inser¢éo dos professores na utilizagdo das TICs como um professor-interface; e 2) o uso
de Projetos Educacionais € uma pratica inovadora por inserir os sujeitos em praticas de comunicagdo comuns na sociedade e levar a participacdo do aluno, instigando-os ao prazer e ao
engajamento.

JUSTIFICATIVA: Segundo dados da ONG Acgéo Educativa, de S&o Paulo (apud SOARES, 2011a, p.25), os jovens, hoje em dia, esperam que a escola ajude-os a “aprender a querer
aprender”. Além desses dados, Soares (2011a) apresenta outros que mostram que a juventude absorve e é absorvida cada vez mais pela cultura digital e pelos meios de comunicagao. O
pensador Vygotsky (2004, p.144-145) explana que “Antes de comunicar esse ou aquele sentido, 0 mestre deve suscitar a respectiva emogéo do aluno e preocupar-se com que essa emogao
esteja ligada a um novo conhecimento”. Seguindo essa assertiva e verificando que os meios de comunicagao, como a TV, o cinema ainda continuam em alta e, principalmente, a Internet
ganha cada dia mais adeptos, sendo o Brasil, de acordo com o Ibope Media, o 5° pais mais conectado; portanto, faz se necessario utilizar desses meios de comunicagao que fazem parte do
dia a dia do aluno para trazer novo conhecimento e um olhar critico em relagéo ao que é passado para eles. Sendo assim, € de suma importancia o desenvolvimento deste projeto; com o
intuito de contribuir com dados relevantes quanto a pratica educomunicativa: em primeiro lugar, modificando o paradigma do professor em utilizar os meios de comunicagdo nao apenas
como novidade, porque todos estdo usando ou falando disso ou porque o recurso esta a disposi¢gao ou porque a escola obriga; e sim, como inovagao, que se faz quando pode contribuir para
a conquista do que se pretende, por meio de um objetivo e um planejamento bem elaborado. Em segundo ponto, esse tipo de projeto incide positivamente na aprendizagem dos alunos, bem



como na sua tomada de consciéncia, uma vez que possibilita o seu desenvolvimento (VYGOTSKY, 1987; 1991; 2004) em autores (BAKHTIN, 2010) responsaveis pela propria produgéo, o
que pode gerar cidadaos, futuramente, autbnomos e conscientes de suas proprias atitudes na sociedade.

OBJETIVO(S):

* OBJETIVO GERAL.: Inovar algumas aulas das disciplinas da Base Nacional Comum do Ensino Médio na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva utilizando-se de praticas educomunicativas,
assim, auxiliando o professor na sua atividade pedagdgica e otimizando o ensino por meio de ferramentas e produtos presentes no cotidiano dos alunos.
* OBJETIVOS ESPEC IFICOS:

o Identificar o perfil dos alunos e professores;

e reconhecer as facilidades e dificuldades dos contelidos trabalhados em sala de aula;

e tragar Projetos Educacionais com uso de praticas educomunicativas;

e analisar a aplicagcédo das atividades; e

e apresentar o resultado da inovagao em algumas aulas das disciplinas da Base Nacional Comum do Ensino Médio.

METODOLOGIA: A principio, para a realizagdo deste projeto, sera feita a identificagdo do perfil por meio de um questionario dos alunos da 12 e 22 série do Ensino Médio integrado ao
Marketing e a Informatica para Internet da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, num total de aproximadamente 160 alunos. Sera elaborado um estudo do perfil desses sujeitos por meio de um
questionario, o que propiciara um melhor entendimento do perfil dos sujeitos, bem como a identificagdo de suas facilidades e dificuldades sobre os conteudos trabalhos em sala de aula.
Além dos alunos, identificaremos os perfis dos professores, também sujeitos de pesquisa, conhecendo-os e recolhendo dados sobre as principais dificuldades no ensino e também na
aprendizagem por parte dos alunos. Apés conhecé-los, tracaremos alguns Projetos Educacionais (GIAC AGLIA; ABUD, 2003) para solucionar os problemas mais visiveis encontrados, por
exemplo, caso haja uma dificuldade na disciplina de Geografia no componente sobre as culturas brasileiras, podemos utilizar do chat para entrar em contato com outra instituigdo de ensino
em uma determinada regidao do Brasil €, assim, por meio dessa ferramenta digital, trocar informagdes: diferengas e semelhangas entre as diferentes regides, além de compararem o clima, a
vegetagdo, a producao industrial, os estilos de vida e as festividades tradicionais. Segundo Giacaglia e Abud (2003), o Projeto Educacional consiste no planejamento e na organizacao de
atividades que objetivem uma experiéncia ativa por parte dos alunos, a partir de seu repertério, e que tenham relagdo com o programa pedagoégico. Para eles, as “atividades relacionadas ao
desenvolvimento de um projeto escolar representam as melhores estratégias de aprendizagem e de desenvolvimento de habilidades de pensar. Isto é, [com elas] obtemos uma
aprendizagem efetiva” (GIAC AGLIA; ABUD, 2003, p.50). Dentre as ferramentas que poderao ser utilizadas, também temos a intengdo de propor a produgdo de um produto audiovisual ou
entdo um programa de radio, além da utilizagdo de programa de televisao e games, que poderao ser ferramentas pedagdgicas poderosas e, consequentemente, melhorar o processo de
ensino-aprendizagem de maneiras diferentes, como é nossa proposta. Apos a realizagdo das atividades sugeridas, nossos sujeitos (tanto os alunos quanto os professores) produzirdo
diarios retrospectivos, que tem a intengao de servir como um instrumento de reflexdo: os alunos refletirdao seu processo no desenvolvimento da atividade, a fim de expressar suas facilidades
e dificuldades no decorrer da realizagdo da mesma; ja para o professor, a intengdo também & conhecer as facilidades e dificuldades, porém em conduzir os alunos na realizagao do trabalho
e avaliar o processo. Para Tapias-Oliveira (2006, p.108), essa pratica diarista tem como intengdo ser “um instrumento, um artefato cultural, uma ferramenta que auxilia os alunos [e os
professores] [...] ao propiciar-lhes um espago-tempo para o pensar sobre o mundo figurado”, ou seja, o mundo em que o individuo se insere/é inserido e, ao comungar com as ideias desse
grupo, torna-se um membro dele.

RESULTADOS ESPERADOS: Os principais e mais importantes resultados deste projeto devem ser:
e participagao entre 20 e 40% dos professores da Base Nacional Comum do Ensino Médio;
. insercdo de todos os professores participantes (100%) na utilizacdo das TIC s para a pratica educacional. Entretanto, o professor ndo deve apenas utilizar os recursos

disponibilizados pela instituicdo, mas, nesse novo cenario, passar a ser um professor-interface, inovador em suas atividades pedagdgicas;
e 0s professores participantes deverao verificar um aumento na participagao e interesse dos seus alunos;
. participagao efetiva entre 90 e 100% dos alunos do Ensino Médio (periodo integral) na realizagdo das atividades propostas que sdo proximas da realidade deles — videos,



"«

podcasts, chat, games — (ndo tornando-as como algo obrigatério, “chato”, “macante”), e sim como algo prazeroso, instigante, fazendo a busca por mais e mais informagdes,
tornando-os autbnomos e conscientes; e

. 70% dos alunos deveréo, por meio dos diarios retrospectivos e de um questionario, exprimir alguma mudanga em sua postura: busca autdnoma por mais informagdes, uso do
planejamento e da organizagao no processo de produgéo, além de maior interesse e participagao durante a atividade e as aulas.

Como dito anteriormente, os projetos serao registrados por meio de questionarios impressos (antes e depois do inicio das atividades) e diarios retrospectivos que serdo enviados ao
professor responsavel pelo projeto por e-mail servindo de reflexdo dos alunos e dos professores no processo de desenvolvimento da atividade. Também registraremos as atividades com
fotografias e dependendo do produto final, ele sera impresso ou colocado em midias apropriadas (caso de um curta-metragem ou produgédo de um blog) e, posteriormente, apresentado para
os restantes dos alunos e professores participantes.

RECURSOS NECESSARIOS: 1 camera digital, 1 computador com softwares para edigéo de textos, planilhas e criagéo de slides, além de programas para edicdo de imagens, videos e
audios, 1 mesa de som, 1 microfone, 1 pedestal de mesa, 1 tripé, materiais de papelaria.

Metas associadas:
-> Incentivo a leitura
-> Promocao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

-> Valorizagdo da criagdo dos projetos discentes
-> Valorizagdo e incentivo profissional dos docentes

Projeto: Grémio Estudantil da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel(eis): Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 23/03/2014

Data Final: 12/12/2014

Descrigdo:

TiTULO DO PROJETO: Grémio Estudantil da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

META ASSOCIADA: Estimular os discentes a participarem ativamente dos processos escolares, auxiliando a diregdo e propondo solugdes para o bem comum, dessa maneira pretende-se
despertar o protagonismo, espirito de cidadania, democracia e evaséo escolar.

RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento
EQUIPE: Francis Augusto Guimaraes, Ester Gomes Luiz de Paula, Rodrigo Paulino Nascimento.
DATA INICIAL: 23/03/2014

DATAFINAL: 12/12/2014

RESUMO: O presente projeto visa estimular no ambiente escolar o processo democratico e participativo por meio da representatividade discente. A escola como instituicdo de ensino deve



proporcionar a integragcao e participagdo de seus alunos em atividades relacionadas a civismo, cultura, desportos, agdes educacionais e sociais, sendo o Grémio uma ferramenta
fundamental para a concretizagdo dessas agdes. Cabe ao Grémio Estudantil a comunicagéo entre os pares e ao corpo diretivo, assumindo assim a fungdo de propositura e de membro
consultivo, que de acordo com a analise da Coordenagcéo Pedagodgica e Direcao Escolar tera suas agcbes deliberadas, no pressuposto que sua fun¢do primaria é favorecer a formagao
humana e profissional de todos os representados.

SITUAGAO-PROBLEMA: Evasdo escolar e a necessidade de investir na conscientizagao dos alunos com relagdo as diferengas culturais, econdmicas, religiosas e étnicas, podendo gerar
conflitos e divergéncia. A escola como ambiente de ensino deve proporcionar a liberdade de participagao do corpo discente. Nesse intento cabe destacar alguns pontos: comunicagao:
observa-se que a relagao entre alunos e dire¢do na maior parte das vezes se da por atendimentos individualizados (Diretor/Aluno) ou pela equipe académica e pedagodgica
(Aluno/Coordenagao/Diregao) estabelecendo muitas vezes informagdes adversas; necessidade de representagao: o Grémio com 6rgao representativo dos discentes possui autonomia de
defender, representar e auxiliar a Gestao Escolar nas propostas de melhoria do ambiente e relacionamento interpessoal em prol da qualidade ensino/aprendizagem; diminuigao da evasao:
com a criagdo do grémio e com suas acgOes acredita-se que a evasao escolar possa ser minimizada em consequéncia da participagdo ativa dos alunos. Necessidade de investir na
conscientizagdo dos alunos com relagao as diferengas culturais, econémicas, religiosas e étnicas, podendo gerar conflitos e divergéncia.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): SAle Observatorio.
JUSTIFICATIVA: A proposta Académica e Pedagodgica da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva é favorecer um ambiente democratico e participativo, onde os alunos possam se organizar e

em comum acordo participar das decisées que envolvem melhorias no ambiente escolar. Como exposto no item anterior, a comunicagao é o item salutar do relacionamento escolar e dessa

maneira o atendimento individualizado faz com que o interesse individual seja proclamado, enquanto, o objetivo central da democracia escolar é fazer com que todos (os envolvidos no
processo ensino/aprendizagem) possam se manifestar.

OBJETIVO(S):

Geral: Integrar os alunos por meio da representatividade coletiva, onde os mesmos possam escolher seus pares para os representarem perante a equipe de gestao escolar, reivindicando os
interesses discentes, no ambito académico e social.

Especificos:

e Motivar a cidadania e democracia no ambiente escolar;

o favorecer momentos de reflexdo perante seu papel e fungdo na comunidade escolar;

e disponibilizar momentos e espagos para que as chapas interessadas em participar possam se articular, demonstrarem seus planos de agdes e proporem suas ideias aos interessados.

METODOLOGIA: O grémio estudantil como organizagdo de representagdo, devera seguir os passos estabelecidos para sua criagdo, execugdo e atividades. As etapas constardo de:

convocagao de Assembleia Geral, apresentagdo do Estatuto a Assembleia, aprovagado do estatuto, constituicdo de comissao eleitoral, formagao de chapas, votagédo e proclamagédo do
resultado.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se que no inicio do segundo semestre de 2014 o Grémio Estudantil da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva esteja em atividade, alcangando 100% da
Unidade Escolar.

RECURSOS NECESSARIOS: Auditério e equipamentos audiovisual, artigos de papelaria.



FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO:

Grémio Estudantil da Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva

RESPONSAVEL:

Rodrigo Paulino Nascimento

SITUAGAO
PROBLEMA

(ponto fraco/

ameaca)

A escola como ambiente de ensino deve proporcionar a liberdade de
participacdo do corpo discente. Nesse intento cabe destacar alguns
pontos: Comunicagao: Observa-se que a relagéo entre alunos e diregao
na maior parte das vezes se da por atendimentos individualizados
(Diretor/Aluno) ou pela equipe académica e pedagdgica

(Aluno/Coordenacgao/Diregao) estabelecendo muitas vezes informacdes
adversas; Necessidade de Representagdo: o Grémio com o6rgao
representativo dos discentes possui autonomia de defender, representar
e auxiliar a Gestao Escolar nas propostas de melhoria do ambiente e
relacionamento interpessoal em prol da qualidade ensino/aprendizagem;
Diminuigdao da Evasao: com a criagdo do grémio e com suas agdes
acredita-se que a evasao escolar possa ser minimizada em
consequéncia da participagao ativa dos alunos.

OBJETIVO:

Geral:

Integrar os alunos por meio da representatividade coletiva, onde os
mesmos possam escolher seus pares para os representarem perante a
equipe de gestdo escolar, reivindicando os interesses discentes, no
ambito académico e social.

Especificos:
Motivar a cidadania e democracia no ambiente escolar.
Favorecer momentos de reflexdo perante seu papel e fungdo na
comunidade escolar.
Disponibilizar momentos e espagos para que as chapas interessadas
em participar possam se articular, demonstrarem seus planos de acdes e
proporem suas ideias aos interessados.

META:

Estimular os discentes a participarem ativamente dos processos
escolares, auxiliando a direcao e propondo solugdes para o bem comum,
dessa maneira pretende-se despertar o protagonismo, espirito de
cidadania, democracia e evasao escolar.




DESCRIGAO DAS ETAPAS ]

TEM CRONOGRAMA RESPONSAVEL CHSC':\KT_ t‘IST

01 Andlise do Estatuto 01/04 — 08/04 Rodrigo Paulino

02 Discussdo do estatuto [ 08/04 a 15/04 Rodrigo Paulino
junto a  Coordenagao
Pedagodgica e Diregao

03 Convocagao da | 16/04 a 24/04 Rodrigo Paulino
Assembleia Geral

04 Assembleia Geral e | 10/05 Rodrigo Paulino
constituicdo da comissao
eleitoral.

05 Periodo de Inscricdo das | 12/05 a 16/05 Rodrigo Paulino
Chapas.

06 Campanha das chapas | 10/05 a 23/05 Rodrigo Paulino
inscritas

07 Votacdo e proclamagao | 19/05 a 21/05 Rodrigo Paulino
dos resultados

08 Posse do Grémio | 26/05 Rodrigo Paulino
Estudantil

09 Inicio das Atividades 16/07 Rodrigo Paulino

10 Avaliagao e Feedback das | 17/07 a17/10 Rodrigo Paulino
Atividades Iniciais

1 Relatério dos trabalhos | 17/10a 12/12 Rodrigo Paulino
executados pelo Grémio
em parceria com 0s
membros da entidade

Recursos Alunos e Docentes

Humanos

(Equipe)

Recursos Fisicos | Auditorio

Recursos Materiais | Equipamento de audiovisual, artigos de papelaria.

Recursos Préprio dos alunos.

Financeiros

Abril/ | Junho/Julho | Agosto/Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
_ | Maio
AVALIACAO
% de Atend. | 20 20 20 10 10




Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar
-> Estimular a formagdo do aluno pesquisador e a criagdo de projetos dicentes
-> Promogé&o dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

Projeto: Feira Tecnolégica e Cultural
Responsavel(eis): Francis Augusto Guimardes
Data de Inicio: 01/04/2014

Data Final: 31/12/2014

Descrigdo:

TITULO: Feira Tecnoldgica e Cultural

META ASSOCIADA: Captacao de parcerias; aumentar a demanda do Vestibulinho, estimular os discentes a realizagdo de projetos aliando teoria e pratica e receber a comunidade local nas
dependéncias da escola.

RESPONSAVEL: Francis Augusto Guimaraes

EQUIPE: Francis Augusto Guimaraes, todos os Coordenadores de area, comissdo composta para gerenciamento das atividades pertinentes ao evento.
DATA DE INICIO: 01/04/2014

DATA DE TERMINO: 31/12/2014

RESUMO: A Feira Tecnoldgica e Cultural € um evento direcionado a comunidade externa, onde nossos Alunos, Professores e Coordenadores realizam projetos pertinentes a suas areas e
apresentam a Comunidade local. Essa proposta, além de motivar a relagao teoria/pratica, possibilita que a comunidade lorenense tenha contato com as agdes realizadas na escola.

SITUAGAO-PROBLEMA: Dar significado ao aluno da teoria aplicada em sala de aula com a pratica do mercado de trabalho; motivar os alunos; retengéo de alunos; trazer a comunidade
para dentro da escola.

INDICADORES UTILIZADOS: Observatério, demanda do Vestibulinho, evasao escolar.



JUSTIFICATIVA: A escola como instituicado de formagao deve apresentar a comunidade local o que vem sendo construido em seu interior. Neste intento, a Feira Tecnoldgica e Cultural se
configura uma oportunidade imensa para proporcionar essa visita aos membros externos no seu interior. Cabe destacar, que os proprios alunos se empenham em criar e demonstrar as
especificidades de seus cursos, o que os auxiliam a entender e compreender ainda mais as caracteristicas profissionais demandadas por suas habilitagdes.

OBJETIVO: Aplicar o conhecimento tedrico com a pratica, através da elaboracao de projetos que estardo em exposigao; estabelecer contato com empresas da regido; apresentar os
trabalhos desenvolvidos pelos cursos da escola para a comunidade.

METODOLOGIA: A Feira Tecnoldgica e Cultural envolve toda escola, sendo necessario um planejamento consistente de todas as atividades, fazendo jus a comissao de organizagdo. Os
trabalhos desenvolvidos pelos Professores e Alunos devem ser antecipadamente organizados, para que os espagos fisicos sejam devidamente direcionados. Os projetos serao
apresentados em datas e horarios especificos, onde seus idealizadores serao responsaveis pela organizagao do ambiente, bem como a condugéo de suas propostas.

RESULTADOS ESPERADOS: Com a Feira Tecnoldgica e Cultural espera-se um grande envolvimento entre os membros da Unidade Escolar, aumento das inscrigcées do Vestibulinho,
diminuicao da evasao escolar e captar novos parceiros.

RECURSOS ESPERADOS: Todo o espaco fisico da unidade; Datashow, Computadores.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DATA
CHECK-
LIST
01 Fazer reunido para apresentar a | 31/01/2014 Comisséao
proposta para os professores Organizadora
02 Fazer reunido de curso com |09/04/2014 Coordenadores
professores, para levantar os de Curso
projetos que fardo parte da feira
tecnoldgica.
03 Elaborar projeto com os eventos que | 16/04/2014 Luciana,
fardo parte da feira tecnoldgica Rodrigo
04 Elaborar cronograma da feira | 20/04/2014 Luciana,
tecnoldgica Rodrigo
05 Contatar empresas parceiras 20/04/2014 Luciana e
Rodrigo




Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar

-> Estimular a formacgdo do aluno pesquisador e a criagao de projetos dicentes
-> Valorizagdo da criagdo dos projetos discentes

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

TITULO: Il Noite Empresarial

META ASSOCIADA: Captagdo de parcerias com empresas e organizagdes publicas.

RESPONSAVEL: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

ENIIIDE. TAdAn A~ N AanvAdAanmAadAavan AA AvAan Cuanaia Aiiaiinda

06 Divulgar o evento 30/04/2014 Professores,
alunos
07 Organizagéao efetiva do evento 02/05/2014  a | Professores,
09/05/2014 alunos e equipe
gestora
08 Avaliagao do evento 30/06/2014 Professores,
alunos e equipe
gestora
AVALIACAO 30/03/2014 | 30/04/2014 | 30/05/2014 | 30/06/2014
% de 25% 25% 25% 25%
ATENDIMENTO
II Noite Empresarial
Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
01/04/2014
31/12/2014
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DATA DE INICIO: 01/04/2014
DATA DE TERMINO: 31/12/2014

RESUMO: Em pleno século XX, diversas indaga¢cdes emergem perante a fungéo e papel da Escola na vida contemporanea da sociedade. Nesse compéndio, diversos questionamentos se
convergem na tentativa de entender as nuances que envolvem a questao escola e sociedade, como exemplo: A atribuicdo da escola é educar ou simplesmente formar? De quem €, e qual o
grau de responsabilidade das Instituicbes (familia, escola, governo, empresa e sociedade) nesse contexto? Ou seja, reflexdes que nos motivam a unir esforgos para proporcionar o que o
Ministério da Educacgéo por meio do Programa mais educac¢édo de 2008 apontou como oportunidades de dividir tarefas para se educar na integralidade. Nesse contexto, voltamos o olhar
para a nossa escola, onde duas realidades distintas e complementares devem se tornar consonantes, de um lado a formagao basica e integrada aplicada pelo Ensino Médio e Técnico e por
outra a Educagéo regular profissional estritamente Técnico, despertando assim, a necessidade de criar um elo entre familia, organiza¢des publicas e empresas privadas. Como mencionado
acima, o processo de educacgao e formagao necessita de parcerias capazes de favorecer oportunidades, compartilhar conhecimentos e criar estratégias conjuntas de fomento educacional.
Sendo o foco desse projeto a captagao de parceria com empresas e organizagdes publicas. A noite empresarial, embora possua um nome sugestivo, ndo é apenas um momento € sim a
possibilidade de interagao entre escola, organiza¢des publicas e empresas privadas, a priori para Instituicdo apresentar ao empresariado suas agdes e propositos em seguida ouvir desses
agentes suas sugestdes e necessidades, afim, de direcionar as atividades embasadas com seus ideais.

SITUAGAO-PROBLEMA: Necessidade de criar parcerias com empresas da regido e divulgagéo das atividades internas da escola.

INDICADORES UTITLIZADOS: SAIl, Observatorio

Contratos de Estagio — Com a concretizagédo das parcerias, o estagio pode ser uma oportunidade para se compartilhar conhecimento, no tocante que une-se teoria e pratica.
Evaséo — A condigao elementar do estagio € que o aluno esteja regularmente matriculado, surgindo assim, um controle mais efetivo contra a evasao.

Observatorio

JUSTIFICATIVA: O presente projeto visa articular os agentes: escola e empresariado, no tocante que nossa Instituicao desenvolve formagéo basica e profissional. Essa proposta vem de
encontro com a necessidade de envolvimento da comunidade empresarial local nos processos de educacdo e formagado, além de estabelecer futuros vinculos capazes de gerar
oportunidades de estagios e empregos.

OBJETIVOS: Convidar empresarios da cidade de Lorena e Regido para participarem de um encontro nas dependéncias da Escola para conhecerem as atividades desenvolvidas pelos
cursos, possibilitando oportunidades para desenvolver parecerias de estagio e de emprego.

METODOLOGIA: O evento realizar-se-a em uma noite em que os empresarios e representantes de instituicdes publicas locais serdao convidados a estarem na Instituicdo para conhecerem
as atividades da escola. Nesse dia as equipes de Gestdo e Coordenagao estardo apresentando seus respectivos cursos e o perfil de seus alunos depois de formados. Logo apés, os
convidados serdo motivados a participarem com duvidas e sugestdes.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se a criagdo de um vinculo entre empresas, 6rgaos publicos e escola.

RECURSOS NECESSARIOS: Computador, Multimidia (Data show), auditério, papel vergé, folha A4.



FICHA DE ACOMPANHAMENTO

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
01 Planejamento das atividades 01/04/2014 a | Luciana
10/04/2014
e Rodrigo
02 Apresentacao do cronograma das | 11/04/2014 a Luciana
atividades para aprovagdo da
direcdo 19/04/2014 e Rodrigo
03 Levantamento das empresas e | 22/04/2014 a Luciana
empresarios da cidade e regiéo.
30/04/2014 e Rodrigo
04 Apresentacdo a Diregdo da Lista | 02/05/2014 a Francis
das empresas a serem convidas
para o evento. 10/05/2014
05 Elaboragao da identidade visual do | 01/04/2014 a | Diego
evento 30/04/2014
06 Apresentacao da identidade visual | 02/05/2014 a Diego,
do evento para a aprovagao da Luciana e
diregao 10/05/2014 Francis
07 Elaboragao da Pauta para o evento | 02/05/2014 a Luciana e
Rodrigo
10/05/2014
08 Apresentacdo da pauta do evento | 13/05/2014 a Francis
para a aprovagao da direcao
17/05/2014
04 Impressao dos convites 20/05/2014 a Luciana
28/05/2014 e Rodrigo
05 Visita as empresas e entrega dos | 03/06/2014 a Luciana




convites
31/07/2014 e Rodrigo

06 Organizagao do local do Evento 19/08/2014 a Luciana

22/08/2014 e Rodrigo
07 Realizagao do evento 22/08/2014 Francis,
Luciana e
Rodrigo
08 Avaliagao dos Resultados 10/12/2014 Luciana
e Rodrigo
AVALIAGCAO Abril Junho Agosto
A A A
Maio Julho Dezembro
40% 30% 30%

% de

ATENDIMENTO

Metas associadas:

-> Captagdo de parcerias com empresas e organizagdes pulicas

Projeto de Gestao Pedagégica — 2014 - Evasao Escolar: Etec Padre Carlos Ledncio da Silva frente aos fatores associados a Evasdo escolar propondo boas

Projeto: praticas de prevencido e controle do fendmeno da evaséo
Responsavel(eis): Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Data de Inicio: 22/01/2014

Data Final: 16/12/2014

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Projeto de Gestdo Pedagdgica — 2014 — Evasdo Escolar: Etec Padre Carlos Ledncio da Silva frente aos fatores associados & Evasdo escolar propondo boas
praticas de prevengao e controle do fendmeno da evasao

META ASSOCIADA: Captacao de parcerias com empresas e organizagdes publicas; incentivo a leitura; promogcao de valores éticos, étnicos, sociais e culturais; redugdo do indice de



evasao escolar; valorizagao da criagao dos projetos discentes; valorizagao e incentivo profissional dos docentes.
RESPONSAVEL: Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

DATAINICIAL: 22/01/2014

DATAFINAL: 16/12/2014

PONTOS FORTES E FRACOS:

* Pontos Fortes:

- Amplo espaco fisico;

- Comprometimento da equipe de Gestao;

- Formagéo académica do corpo docente;

- Qualidade discente no tocante & facilidade de incluséo;

- Laboratérios bem equipados;

- Biblioteca com acervo atualizado e acesso a Internet;

- Parcerias com CIEE e ABRE e algumas empresas;

- Recursos multimidia;

- Relacionamento com a comunidade.

- Parcerias com a comunidade, empresas locoregionais e 6rgdo municipais.

* Pontos Fracos:

- Altos indices de evasao escolar;

- Baixa demanda no Vestibulinho em algumas habilitagbes;

- Falha na divulgagéo das atividades da escola a comunidade;

- Auséncia de normas internas claras e objetivas no tocante as atribuigbes e fungdes de cada funcionario;
- Necessidade de mais parcerias com empresas da regido e oportunidades de estagio aos alunos;

- Alunos com poucos habitos de leitura e uso da Biblioteca.



JUSTIFICATIVA: A evasao escolar € um tema atual e que preocupa muitos profissionais na area de educacéo e nas instituicbes de ensino técnico esta preocupacao ndo tem sido diferente.
Segundo Santana et al (1996 apud MORAES; THEOPHILO, 2008, p. 4), a evasdo escolar é um dos maiores e mais preocupantes desafios do sistema educacional, pois & fator de
desequilibrio, desarmonia e desajustes dos objetivos educacionais pretendidos

Sabemos que muitos sdo os problemas apontados para o abandono escolar e dentre eles estéo: trabalho, insatisfagdo com o curso escolhido, doenga grave ou morte e transferéncia de
domicilio. Diante deste cenario a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem a missédo de preparar cidadaos técnicos capazes de enfrentar o mercado profissional. € ainda surge um novo
desafio que vem sendo a evasao escolar vespertina nos curso técnicos oferecidos pela unidade escolar e no periodo noturno, de modo especial nos cursos técnico em finangas e técnico
em servigos juridicos, que tem marcado indices de 40% de alunos evadidos a partir do segundo mddulo de formacao. Estes indices vém merecendo uma atencao toda especial de nossa
escola, pois nao se trata de um problema restrito a algumas instituigbes de ensino, mas sim, um problema de ordem nacional que afeta principalmente as classes mais desfavorecidas da
sociedade.

A proposta deste projeto € promover uma agao conjunta entre a equipe de gestédo, corpos docente e discente, familia comunidade e instituicdes parceiras, propondo boas praticas de
prevengao e controle do fendbmeno da evasao escolar na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. Para que esta agdo conjunta aconteca toda uma metodologia de trabalho sera tragada a partir
do perfil do aluno ingressante, de suas expeditivas em relagéo ao curso escolhido e do acompanhamento do seu desenvolvimento durante o curso e detectando precocemente qualquer fator
que promova a evasao escolar. O Coordenador de Projetos Responsavel pelo Nucleo de Gestao Pedagdégica é peca fundamental nas agdes estabelecidas, pois tem acompanhamento
constante com os professores e alunos e com todos os atores envolvidos no combate a evaséo norteando e tragando os indicadores alcangados o que justifica o presente projeto.

OBJETIVO(S):

- Realizar estudos, debates e agbes conjuntas com as Coordenagdes de Curso e com o Corpo Docente que identifiquem os fatores associados a Evaséo escolar na Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva;

- Propor boas praticas de prevengéo e controle deste fendbmeno da evasao escolar;

- Identificar o perfil do aluno ingressante;

- Identificar os alunos com propenséao a evasao escolar;

- Aumentar a demanda do Vestibulinho e consequentemente a qualidade discente;

- Mapear as causas da evasao escolar, definindo as agdes de acordo com as caracteristicas apresentadas;

- Realizar levantamento dos alunos com baixa frequéncia/e ou rendimento e acompanhamento das causas destes eventos;
- Participar de eventos da comunidade divulgando a unidade escolar;

- fomentar a criagdo de novas parcerias e postos de estagios extracurriculares;

- promover e estimular a participagdo docente em capacitagdes;

- Incentivar a pesquisa e a.participacdo em Projetos Interdisciplinares;

- Aumentar o acesso a biblioteca escolar.



METODOLOGIA:

- Identificacao e estudo dos fatores que promovem a evasao na Etec Padre Carlos Ledncio da silva;

- Identificagao do perfil dos alunos ingressantes de modo a identificar suas potencialidades e as dificuldades que possam ser geradoras de evasao;
- Promogéo de eventos e agdes que estimulem a participagao discente através de projetos interdisciplinares;

- Integragéo com a comunidade local com as instituigdes parceiras da escola;

- Criar ferramentas de divulgagéo da escola na regiao;

- Planejamento e analise das atividades escolares em conjunto com os projetos interdisciplinares;

- Acompanhamento, execugao e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- Auxilio a direcao na elaboragéo do Plano Plurianual de Gestédo de Gestao — PPG.

- Organizagao e analise de dados estatisticos quanto ao desempenho dos alunos, bem como dos indices de evasao, por curso e por médulo;
-Programacéao de agdes que viabilizem a formagao dos docentes, buscando a qualificagdo continuada dos mesmos;

- Incentivo a participagao dos alunos em eventos técnicos e culturais promovidos pela escola;

- Acompanhamento dos estudos de recuperagao e progressao parcial;

- promogao de encontros com pais, comunidade local e instituigbes parceiras para discussdo e fortalecimento da identidade escolar na regio.
RESULTADOS ESPERADOS:

- Redugéao de 5% do indice de evasao escolar;

- Redugéo de 2% dos casos de estudos de progressao parcial;

- Aumento de 5% da demanda do Vestibulinho;

- Aumento de 5% das ofertas de estagio extracurriculares através da expansao das parcerias;
- Participagdo em 2% dos eventos culturais da comunidade;

- Participacao de 30% dos professores em capacitagao docente;

- Aumento de 2% do uso da biblioteca;



- Aumento em 5% na elaboracao e execucao de projetos interdisciplinares;

- Aumento de 3% das parcerias com instituicdes e empresas da comunidade.

Metas associadas:

CRONOGRAMA DO PROJETO
ATIVIDADES: PERIODOS
Analise dos Indicadores do SAI2013 22 fjan
Recepgao e Acolhimento dos alunos na Etec Padre Carlos Ledncio .

. 23/jan
da Silva

o . 31/jane 01/fev -15,
Reunides de Planejamento 24,25,
Analise dos indices de evasao escolar em 2013 e revisdo do Plano

o o 01/ fev

Politico Pedagogico
Aplicagdo do Questionario Socioecondmico ao Aluno Ingressante 27 a 30/jan
Construgdo do PPG 22/jan a 30/mar

Elaboragao dos Planos de Trabalho Docente

14 e 15/ feve 19/jul

Reunido com a Direcao

Semanalmente

Reunido de integragédo de Professores e Alunos

23 e 24/fjane 16e 17/
jul

Entrevista com alunos faltantes potencialmente propensos a evasao

Sempre que houver
indicios

Reunido Pedagogica

22 /jan, 08 /mar,

14 jul, 13 /nov

Reunigo com os Coordenadores de Area

Mensalmente

Acompanhamento dos processos de avaliacédo e recuperacéo

No decorrer do
periodo letivo

Acompanhamento dos estudos de Progressao Parcial

03/ fev, 26 mar, 16
mai e

28l/jul 14/ago e 12/ dez

-> Captagdo de parcerias com empresas e organizagdes pulicas

-> Incentivo a leitura

-> Promocao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais

-> Valorizagdo da criagdo dos projetos discentes
-> Redugdo do indice de evasdo escolar




-> Vvalorizagao € Incenuvo prorissional dos aocentes

PROJETOS FUTUROS

Projeto: Pintura do Prédio
Responsavel(eis): Diretor Francis Augusto Guimardes
Data de Inicio: 01/01/2013

Data Final: 30/12/2015

Descrigdo:

A escola esta dividida em 4 pavimentos : Prédios |, Il,ll e o Patio:

- A pintura interna do prédio | que correspode a 25% do total sera realizada até 10/12/2013;
- A pintura do Patio que correspode a 25% do total sera pintado até 10/12/2014;
- A pintura interna do prédio lll que correponde a 25% do total sera realizada até 10/12/2015;

- A pintura interna do prédio Il que correspode a 25% do total sera relizada até dezembro de 2017.

Metas associadas:

-> Pintura do prédio

Projeto: Integracdo dos funcionarios e terceirizados
Responsavel(eis): Maira Paola D. Amorim Oliveira

Data de Inicio: 01/04/2014

Data Final: 10/04/2016

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Integragdo dos funcionarios e terceirizados

META ASSOCIADA: Integracao funcional.

RESPONSAVEL: Maira Paola D. Amorim Oliveira

EQUIPE: Maira Paola D. Amorim Oliveira, Fabio Rédua de Oliveira, Francis Augusto Guimaraes.
DATA INICIAL: 01/04/2014

DATAFINAL: 10/04/2016



RESUMO: A integracado tem duas finalidades basicas: num primeiro momento objetiva-se a familiarizagdo dos novos funcionarios e terceirizados, de uma forma rapida e eficaz, com toda a
equipe de gestdo administrativa, com o corpo docente e discente; j& num segundo momento, este processo garante que a dindmica, a rotina, bem como as normas, os procedimentos e a
identidade escolar sejam respeitados e seguidos, assim ha um ganha-ganha em ambos os lados. Integragao funcional € uma estratégia que visa nao sé evitar erros na execugao das tarefas
como possibilitar um ambiente acolhedor e motivador.

SITUAGAO-PROBLEMA: a falta de uma integragéo funcional acaba gerando inseguranca desde o primeiro dia de trabalho, bem como a falta de conhecimento do funcionamento a respeito
da atividade a ser desenvolvida.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Observatério Escolar 2013.
JUSTIFICATIVA: Recepcionar os novos funcionarios, para que estes conhegam a realidade da escola e sintam-se inseridos neste contexto.

OBJETIVO(S): Diminuir a ansiedade causada pelo primeiro dia, introduzindo o novo funcionario no ambiente escolar deixando-o tranquilo e apto para captar as informag¢des sobre os
procedimentos e regulamentos da escola, bem como da tarefa a ser desempenhada.

METODOLOGIA: Transmitir ao funcionario antes de iniciar suas atividades, através de palestras, videos e socializagio, as informagdes sobre a identidade e o espaco fisico da escola, bem
como seu regulamento e os procedimentos da tarefa a ser desempenhada.

RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecer a imagem da escola, bem como possibilitar ao funcionario que este caminhe rumo aos objetivos e filosofia da instituicao.

RECURSOS MATERIAIS: Datashow, computador, Manual de Normas e Procedimentos impresso, caneta, lapis, borracha, pasta com elastico, folha A4.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

DATA
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL CHECK-
LIST
01 Recepcionar o funcionario 01/04/2014 a Francis, Maira
30/12/2016 e Fabio
02 Apresentar o video institucional do 01/04/2014 a Francis, Maira
Centro Paula Souza 30/12/2016 e Fabio
03 Apresentar a identidade da escola: 01/04/2014 a Francis, Maira
missao, visdo, cursos oferecidos 30/12/2016 e Fabio
02 Apresentar o espaco fisico da escola | 01/04/2014 a Francis, Maira
ao funcionario 30/12/2016 e Fabio
03 Apresentar o novo funcionario a 01/04/2014 a Francis, Maira
equipe administrativa 30/12/2016 e Fabio
04 Apresentar o manual de normas e 01/04/2014 a Francis, Maira
procedimento ao novo funcionario, 30/12/2016 e Fabio
bem como esclarecer as duvidas




| existentes |

AVALIACAO 30/12/2014 | 30/12/2015 | 30/12/2016
30% 40% 30%
% de
ATENDIMENTO
Metas associadas:
-> Valorizag&o e incentivo profissional dos funcionarios e terceirizados
-> Integracgdo funcional
Projeto: Instalacdao do Programa NSA
Responsavel(eis): Fabio Rédua de Oliveira
Data de Inicio: 01/03/2014
Data Final: 10/12/2015
Descrigdo:

TiITULO DO PROJETO: Instalagdo do Programa NSA

META ASSOCIADA: Sistematizagdo da Secretaria Académica.
RESPONSAVEL: Fabio Rédua de Oliveira.

EQUIPE: Fabio Rédua de Oliveira e Edson Soriano.
DATAINICIAL: 01/03/2014

DATA FINAL: 10/12/2015

RESUMO: O projeto visa a automatizagdo dos documentos da Secretaria Académica de uma maneira mais facil e agil para que todos os colaboradores possam melhorar seu desempenho
profissional gerando um melhor atendimento aos alunos, professores e comunidade.

SITUAGAO-PROBLEMA: Falta de um sistema que organize e dinamize os procedimentos da Secretaria Académica;
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Observatério Escolar.

JUSTIFICATIVA: Devido a alguns problemas gerados pelas planilhas do Excel, ocasionando o retrabalho e falhas na impressdo dos documentos, dificultando a otimizagao do trabalho e o
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esse programa para promover a qualidade do trabalho da secretaria académica e o atendimento ideal as necessidades documentais de seus alunos.
OBJETIVO(S): Melhorar o armazenamento/ manuseio das informagdes da secretaria académica; melhorar o atendimento e o fluxo de informag¢des académicas.

METODOLOGIA: Sera utilizado o Sistema Etec de Procedimentos Académicos para implantagcdo do NSA na Unidade Escolar, verificando se o programa segue corretamente todas as
instrugcbes e modelos dos documentos utilizados pelo Sistema.

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar o desempenho das atividades da Secretaria Académica através:
¢ Acesso remoto da minha residéncia;
¢ Acesso on-line dos documentos (professores e alunos);

¢ Facilidade de Manuseio dos arquivos;

RECURSOS NECESSARIOS: Computadores, Impressora, Internet linha Veloznet, Skype, contribuigio mensal da APM.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Instalagéo do Programa NSA

RESPONSAVEL: Fabio Rédua de Oliveira

SITUAGCAO Falta de um sistema que organize e dinamize os procedimentos da
PROBLEMA: Secretaria Académica

OBJETIVO: Melhorar o armazenamento/ manuseio das informacdes da

secretaria académica

META: Sistematizagao da Secretaria Académica

DESCRICAO DAS ETAPAS
DATA

AU~ L IeT

CRONOGRAMA RESPONSAVEL

ITER



e

VIRV NLID |

01 Instalar o Programa NSA 01/03 a 31/03 Adilson

02 Treinamento de acesso ao 01/04 a 30/04 Fabio e Edson
NSA

03 Digitar todos os dados dos | 01/05 a 31/05 Fabio, Edsone
alunos Jucilene

04 Digitar todas as matrizes 01/06 a 31/06 Fabio e Edson
curriculares

05 Treinar a Direcao de 01/07 a 30/07 Fabio
Servigos

06 Testar o Programa 01/08 a 31/08 Fabio, Edsone

Jucilene

07 Analisar Situacoes 01/09 a 31/09 Fabio/Edson/Adilson
Problemas

08 Verificar a funcionalidade 01/10a 30/10 Fabio

09 Diagnosticar os problemas 0111 a 31/11 Fabio
encontrados

10 Reparos nos dados 01/01 a 30/01 Fabio
digitados

11 Organizar para colocar em 01/02 a 15/02 Fabio
pratica

12 Treinamento com os 15/02 a 25/02 Fabio
Professores

13 Verificar possiveis erros 01/03 a Fabio e Edson

03/1103

14 Analisar diarios x programa | 01/04 a 30/04 Fabio

15 Conselho Intermediario no 01/05 a 30/05 Fabio
NSA

16 Dados Estatisticos 01/06 a 30/06 | Fabio

17 Conselho Final 01/07 a 31/07 Fabio

18 Confecgao de Certificados 01/08 a 31/08 Fabio

19 Manutengdo do NSA 01/09 a 30/09 Fabio

20 Analise Geral do NSA 01/10a31/10 Fabio, Maira e

Francis.

Recursos Humanos

q—-_ e

RN

Fabio, Edson e Jucilene




(Equipe)
Recursos Fisicos Internet linha Veloznet, Skype

Recursos Materiais Computadores, Impressora

Recursos Contribuigdo da APM para pagamento mensal do Programa
Financeiros

AVALIAGAO

% de Atend.

Metas associadas:

-> Sistematizagdo da Secretaria Académica

Projeto: Sinalizacdo de Atendimento a Emergéncias e Incéndio (Horizontal e Vertical) do Prédio (piso Inferior) da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva
Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior

Data de Inicio: 26/03/2013

Data Final: 10/12/2015

Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Sinalizagéo de Atendimento & Emergéncias e Incéndio (Horizontal e Vertical) do Prédio (piso Inferior) da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva

META ASSOCIADA: Sinalizagéo e indicagao de Rotas de Fuga e Saidas de Emergéncia para toda a area do Prédio (piso Inferior) Escolar, além da indicagao de equipamentos de combate
a fogo e incéndio instalados no prédio escolar.

RESPONSAVEL: Arildo Lucas Junior .

EQUIPE: Prof.(s) Arildo Lucas Junior; Francisco de Andrade.
DATA DE INiCIO: 26/03/2013

DATA FINAL: 10/12/2015

RESUMO: Trata-se da apresentagéo do projeto de sinalizagéo (vertical e horizontal) de atendimento a emergéncias e, seu respectivo projeto de instalagdo nesta ETEC, a fim de adequar o
prédio escolar as normas estabelecidas na Legislagao Estadual n° 56.819/11 e Instrugdo Técnica n° 21 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Sao Paulo (C.B.M.E.S.P.)

SITUAGCAO PROBLEMA: A falta de sinalizag&o (vertical e horizontal) adequada as emergéncias que possam ocorrer no prédio escolar provoca agdes descoordenadas de seus ocupantes,



acarretando graves consequencias a Integridade fisica e seguranga desses ocupantes, alem de dificultar o pronto atendimento a essas ocorrencias.
INDICADOR (ES) UTILIZADO(S): projeto e instalagéo da sinalizagéo no prédio escolar.

JUSTIFICATIVA: Garantia de indicagdo de meios de escape ao publico frequentador da ETEC, no que diz respeito a sua localizagao e possivel deslocamento para areas de seguranga pré-
determinadas nesta sinalizagéo, além de uma pronta resposta as pessoas que necessitarem desta informacgéo e, acesso aos equipamentos de combate a fogo e incéndio.

OBJETIVOS: Sinalizagado da escola conforme Legislagao Estadual vigente sobre o tema.
METODOLOGIA: Estudo da Legislagao e Instrugdo Técnica sobre o tema; confecgado do projeto e busca de parcerias para a viabilizagdo deste projeto.

RECURSOS NECESSARIOS: Placas padronizadas fotoiluminiscentes, conforme a exigéncia do respectivo tema empregado e, homologadas por normas técnicas vigentes no pais
(A.B.N.T.); tintas especfficas para a pintura de pisos, material de pintura (pinceéis, trinchas, rolos, etc), fitas adesivas para a marcagao das areas.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

TITULO Sinalizagido de Atendimento a Emergéncias e Incéndio (Horizontal e Vertical)
do Prédio (piso Inferior) da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva.
DATA
ITEM DESCRICAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL | CHECKLIST
Elaboragdo do projeto - 04/02 a 04/03 Arildo Lucas
01 | Sinalizagdo da ETEC Prof. Junior
Carlos Lebncio da Silva
Apresentagcdao do Projeto a Arildo  Lucas
coordenagdo do Curso- Projeto Junior
02 |de sinalizagdo, a partir de
sobreposicdo de imagens da
instalacdo das placas; 04/03 a 08/03
Verificagdo e Estudos da Abril/ Maio Arildo Lucas
03 Legislacéo aplicada ao Tema Junior
Busca de parcerias Junho/Julho Arildo Lucas
04 Junior
Projeto de sinalizagéo, a partir | Julho/ Arildo  Lucas
05 | de sobreposic¢édo de imagens da | Agosto/Setembro Junior
instalacdo das placas 1 °Etapa
Projeto de sinalizagdo, a partir | Setembro/ Arildo Lucas
de sobreposicdo de imagens da | Outubro/Novembro | Junior
06 | instalagdo das placas 2 ° Etapa
Avaliagao do Projeto Dezembro/2013 Arildo  Lucas
07 Junior
Execugéo da Sinalizagdo da 12 | Dezembro/2014 Arildo Lucas
08 Etapa (Piso inferior setor Junior




adaministrativo)
Execucgéo da Sinalizagdo da 22 | Dezembro/2015 Arildo Lucas
09 Etapa (Piso inferior salas de aula Junior
e auditoério)
Fevi2013 Julho/2013 | Fevereiro/2014 | Julho/2014 | Fevi2015 | Julho/2015
AVALIACAO a A a a a a
Junho/2013 Dez/2013 Junho/2014 Dez/2014 | Junho/2015 | Dez/2015
15% 15% 15% 15% 20% 20%
% de Atend. ° ° ° ° ° °

Metas associadas:

-> Adequagdo do ambiente escolar as normas de seguranga no trabalho, bem como prevengéo e combate a incéndio

Projeto: Adaptagdo 1° Dia (Conhecendo Melhor o Curso)

Responsavel(eis): Ruama Lorena

Data de Inicio: 21/01/2014
Data Final: 25/12/2015
Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Adaptagao 1° Dia (Conhecendo Melhor o Curso)

META ASSOCIADA: Reduzir evasédo em 5% até dezembro de 2015.

RESPONSAVEL: Ruama Lorena

EQUIPE: Ruama Lorena, Bruno Marton, Adilson Deniz e todo o corpo docente do curso de Informatica.

DATAINICIAL: 21/01/2014

DATAFINAL: 25/12/2015

RESUMO: O presente projeto trata-se de analisar possivel caso de evasio, onde no primeiro dia letivo de aula, havera uma apresentagédo do curso para os alunos ingressantes, podendo os
mesmos ter o conhecimento da area de atuagdo em que iram se formar. Neste dia, os docentes juntamente com o coordenador de curso irdo efetuar a devida apresentagdo da matriz
curricular e enfatizar sobre a importancia para area da Tl para o mercado de trabalho, destacando o grau de oportunidades. Apds havera a integragéo dos alunos antigos com o0s novos.

SITUAGAO-PROBLEMA: O grande nimero de alunos evadidos nos cursos do eixo informag&o e comunicagao.

INDICADORES(ES) UTILIZADOS(S): Projeto, analises quantitativas e qualitativas (mensuraveis).



JUSTIFICATIVA: Diminuigao da evasao, onde o aluno de primeira instancia ira identificar-se ou nao com o curso ao qual escolheu.
OBJETIVOS: Diminuir a evasao em até 5% e aumentar o indice de procura pelo curso, tornando o mesmo com identidade na instituigao.

METODOLOGIA: Estudo do projeto e instrugdo técnica sobre o tema; confec¢do do projeto e analise do indice de desistentes nos semestres anteriores, aplicabilidade de um questionario do
curso para identificagcao do perfil de profissional que esta a procura deste curso e explanagao do curso para os ingressantes.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se atingir um indice menor de evasao no curso e o aproveitamento das disciplinas e aumento de procura.

RECURSOS NECESSARIOS: Auditério, recurso multimidia, folhas de sulfite, tinta para impressora.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Adaptacédo 1° Dia ( Conhecendo Melhor o Curso)

RESPONSAVEL: Adilson, Bruno Marton, Ruama Lorena (e demais docentes).

SITUAGAO PROBLEMA | Evasao e desconhecimento do curso.

(ponto fraco/ ameacga)

OBJETIVO: Apresentar no 1° dia de aula todo o curso com respectivos
docentes e matriz curricular

META: Reduzir evasao em 5% até dezembro de 2015
ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DAT?_I‘;?ECK'

01 Levantamento atual da situagao 21/01/2014 a Ruama
problema 21/04/2014 Lorena

02 Entrevista com discentes a Caso haja Ruama
possivel evasao desisténcia Lorena

03 Elaborar questionario voltado a 05/05/2014 a Bruno Marton
area para tragar perfil de aluno 30/04/2014
ingresso

04 Aplicar questionario 16/07/2014 Bruno Marton

05 Analisar questionario e elaborar 17/07/2014 a Ruama
roteiro de apresentacédo do curso | 18/07/2014 Lorena

06 Executar apresentagéo 21/07/2014 Adilson

Campos




Recursos Humanos Todo o corpo docente da area

(Equipe)
Recursos Fisicos Auditdrio e recurso multimidia
Recursos Materiais Papel, tinta impressora.

Recursos Financeiros | 0

AVALIAGAO

% de Atend.

Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evaséo escolar

Projeto: Laboratoério de Quimica
Responsavel(eis): Bruno Leandro Cortez de Souza
Data de Inicio: 08/02/2014

Data Final: 11/12/2015

Descrigao:



TiTULO DO PROJETO: Laboratério de Quimica

META ASSOCIADA: Recuperacao e reforma do Laboratério de Quimica

RESPONSAVEL: Bruno Leandro Cortez de Souza

EQUIPE: Bethoel Hummel Fernandes, Luiz Fernando e Bruno Leandro Cortez de Souza e Felipe Diniz Amorin Oliveira.
DATAINICIAL: 08/02/2014

DATA FINAL: 11/12/2015

RESUMO: Este projeto visa a captagao de recursos para a recuperagao e reforma do laboratério didatico da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. H4 muito tempo o laboratério de Ciéncias
esta fechado, pela escassez de recursos destinados a manutengéo e pela falta de recursos humanos necessarios para o seu funcionamento. Tal fato prejudica demasiadamente os alunos,
pois se desvincula assim o ensino tedrico da quimica (ciéncias) com a experimentagdo, que € extremamente importante. A Proposta Curricular para o ensino da Quimica ratifica a
experimentagdo como um dos pilares metodoldgicos, no sentido de propiciar a reconstrugao do conhecimento. Existe uma proposi¢cao que se criem oportunidades para que o aluno, ao
entrar em contato com fenémenos quimicos, formule explicagées com a finalidade de identificar e entender melhor seus modelos. Tendo em vista a importancia atribuida a reativagéo do
laboratério de quimica, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva propde uma parceria publico-privada para que assim possa recuperar o espaco destinado ao laboratério, reformando-o e
equipando-o, para que em condi¢gdes minimas de uso e seguranga, possa oferecer aos alunos um ensino publico de qualidade e capacitagao de recursos para equipamentos de laboratério
visando a reforma de um ambiente para estudo pratico das aulas de Quimica.

SITUAGCAO-PROBLEMA: Falta de um ambiente para aulas praticas de Quimica/Biologia.
INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Falta de um ambiente para aulas praticas de Quimica/Biologia.

JUSTIFICATIVA: Atualmente, o ensino de Quimica baseia-se na transmiss&o de informagdes, na aprendizagem mecanica de definicées e de leis isoladas, na memorizacéo de férmulas e
equagodes. Reduz-se o conhecimento quimico a muitos tipos de classificagbes, a aplicagdo de regras desvinculadas de sua real compreensido. Ha uma preocupagdo com apresentar uma
grande quantidade de informagdes, na tentativa de se cumprir todo o conteudo que os livros didaticos tradicionalmente abordam. Dessa maneira, torna-se dificil o envolvimento efetivo dos
estudantes no processo de construgdo de seus proprios conhecimentos. As estratégias de ensino e de aprendizagem devem permitir que os alunos participem efetivamente das aulas, por
meio de atividades que os desafiem a pensar, a analisar situagdes buscando conhecimentos quimicos, a propor explicagdes, solugdes e a criticar decisdes construtivamente. Devem, enfim,
favorecer a formacgao de individuos que saibam interagir de forma mais consciente e ética com o0 mundo em que vivem, ou seja, com a natureza e a sociedade. Nas aulas praticas, como nas
outras ha um processo de construgdo/transmissdo de conhecimento que, enquanto um processo de ensino, deve ser interativo. Este processo de ensino promove nos alunos uma melhor
percepcéo dos conceitos abordados em sala de aula, melhorando consideravelmente o rendimento escolar. Hoje, a maior reclamacéo dos alunos no que diz respeito ao ensino da quimica é
a pratica desvinculada (ou neste caso, inexistente) a teoria. Muitos acabam se desinteressando pelo ensino de ciéncias, de maneira geral, por ndo conseguirem visualizar a interligagao entre
contetdo aprendido em sala de aula, e a natureza que os cerca. E importante salientar o papel do ensino publico de qualidade na vida dos jovens. A Etec Padre Carlos Le6ncio da Silva
oferece mais de 120 vagas anuais para alunos de Lorena e regiao (Piquete, Cachoeira Paulista, Canas etc.). A grande maioria dos alunos carece de condigbes favoraveis para a melhoria na
qualidade de suas vidas, e veem na escola uma oportunidade para crescimento pessoal e profissional. Oferecer um ensino de qualidade vai além do compromisso ético e moral da escola,
oferecendo uma verdadeira mudanga na vida dos alunos. Desta forma, justifica-se o projeto pela melhoria na qualidade de ensino dos jovens da regido, que desenvolvendo aptidées e
habilidades para a area de ciéncias, podera perceber neste nicho uma oportunidade de crescimento profissional e realizagao pessoal.

OBJETIVOS: Reformar o laboratério de Quimica para complementagéo da parte tedrica.



METODOLOGIA: A reativagéo do laboratorio didatico de quimica propde fases distintas, sendo elas:

- LIMPEZA E RETIRADA DE MATERIAIS: O espacgo destinado ao laboratério é hoje usado como depdsito para armarios e arquivo morto da escola. A primeira etapa do projeto sera a
limpeza de todo o espago, com a mudanga dos arquivos e mobiliarios para outro espago dentro da escola. O laboratério conta com 3 bancadas em alvenaria, com armarios embutidos, uma
bancada lateral maior, também com armarios e gavetas, e uma capela de exaustdo de gases. Todas as bancadas, armarios e gavetas serao limpos e dedetizados.

- PINTURA E VERIFICACAO DA PARTE ELETRICA, HDRAULICA E DE SUPRIMENTOS: Realizada a limpeza do espaco, as paredes serdo pintadas e as instalacdes elétricas serédo
verificadas. As tomadas serdo sinalizadas com as voltagens especfficas, assim como o quadro de disjuntores. A parte hidraulica também sera verificada. Chuveiro e lava-olhos serao
instalados em local adequado. A capela passara por uma aferigdo apés manutengéo dos exaustores. Linhas de gas GLP serao instaladas para realizagao dos experimentos.

- LEVANTAMENTO DE VIDRARIAS E REAGENTES QUIMICOS NECESSARIOS: Nesta fase, os professores responsaveis pelo projeto elaborardo uma lista com todos os reagentes
quimicos e vidrarias necessarias para a realizagdo dos experimentos propostos. A lista sera encaminhada ao setor publico e também ao setor privado para possiveis doagdes. Como a
escola ndo possui licenga de compra de produtos controlados pelo Exército e pela Policia Federal, propde-se a doagéo de kits de reagentes (solugdes diluidas preparadas especificamente
para o experimento proposto).

- DESENVOLVIMENTO DE LAYOUT E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: Esta sera a Ultima fase do projeto de reativacdo do laboratério, com a instalagdo dos equipamentos
necessarios, bem como a disposigédo deles no laboratério, na escolha do melhor layout. Aspectos de seguranga serdo considerados nesta fase final, como por exemplo, a aquisigao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC).

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se com que os alunos saiam das aulas com maior dominio do conteudo da disciplina de Quimica. Com isso, os alunos deveréo entregar um relatorio
de cada aula ministrada no ambiente.

RECURSOS NECESSARIOS: Reforma do local, vidrarias, equipamentos de pesagem, produtos quimicos e equipamentos de seguranga (como EP|, entre outros).

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TiTULO: Laboratério de Quimica
RESPONSAVEL: Bruno Leandro Cortez de Souza
SITUAQAO PROBLEMA:

(ponto fraco/ ameacga)

OBJETIVO: Reformar o laboratério de Quimica para complementagéo da
parte tedrica.

META: Recuperacgéo e reforma do laboratério de Quimica.

DATA CHECK-

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL LIST

01 Limpeza e retirada dos materiais | Jan/Abr/2014 Bethoel/Bruno
02 Pintura Maio/Jul/2014 | Bethoel/Bruno
03 Verificagdo de parte elétrica,
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hidraulica e gasosa
04 List d i t
slagem e equipamenios €\ vDez2014 | Bethoel/Bruno
reagentes quimicos necessarios
05 Compra dos equipamentos e
reagentes quimicos Fev/Abr/i2015 Bethoel/Bruno
06 D Ivi to de |/ t
esenvoMmento . ¢ layout e Maio/Jul2015 Bethoel/Bruno
montagem dos equipamentos
07 Organizagdo do local — ABNT e
CRQ/SP
Agost/Out/2015 | Bethoel/Bruno
08 Avaliagéo do projeto Nov/Dez/2015 | Bethoel/Bruno
Recursos Humanos Bethoel Hummel Fernandes, Luiz Fernando e Bruno Leandro Cortez

de Souza
(Equipe)

Recursos Fisicos Sala especffica (ja existente).

Recursos Materiais Doagbes pela EEL-USP e compra de equipamentos pela

instituicao.

Recursos Da APM e doacgdes de parcerias

Financeiros

AVALIACAO | janjiun/2014 | Julidez/2014 Jan/jun/2014 Julldez/2015
0,

% de Atend. | 2°7 25% 25% 25%




Metas associadas:

-> Implantagdo do Laboratério de Quimica

Projeto: Diagnosticando as causas da evasao: analise do Curso de Informatica para Internet
Responsavel(eis): Ruama Lorena Ferraz

Data de Inicio: 23/01/2014

Data Final: 12/12/2015

Descrigao:

TITULO DO PROJETO: Diagnosticando as causas da evaséo: analise do Curso de Informatica para Internet
META ASSOCIADA: Reduzir em 2% a taxa de evasé&o do curso de Informatica para Internet até dezembro de 2015.
RESPONSAVEL: Ruama Lorena Ferraz.

EQUIPE: Ruama Lorena Ferraz e Ester Carolina Gomes Luiz de Paula.

DATA INICIAL: 23/01/2014

DATA FINAL: 12/12/2015

RESUMO: Atualmente temos em vista que o mercado de trabalho precisa de profissionais da area da Tl (Tecnologia da Informagéo) cada vez mais capacitados e com uma vasta area de
conhecimento adquirido. Os candidatos e alunos ingressos nesta area tem uma visdo global desta situagdo, mas ndo os detalhes especificos para se tornarem um profissional de
competéncia e habilidades para competitividade no mercado de trabalho. O “fazer informatica” para muitos € saber o basico, muitos acabam que entrando em cursos deste eixo para saber o
simples funcionamento de um computador, o saber operar um aplicativo. Mas quando se depara com componentes curriculares mais especificos para a construgdo de um sistema, seja web
ou nao, a evasao torna-se evidente, o ndo se identificar com o curso torna-se outro fator de grande desisténcia. Contudo analisamos no decorrer deste semestre todas as situagdes de
desisténcia e os motivos que as ocasionou. Foi entdo elaborado o projeto para que estes nimeros se modifiquem, principalmente nas proximas turmas, 1° semestre de 2014, através de
estratégias que atraiam a atengéo do aluno para a escola e o torne mais préximo da escola, da comunidade e do mercado de trabalho.

SITUAGAO-PROBLEMA: Elevados indices de evasdo no Curso Técnico em Informatica para Internet.

INDICADOR(ES) UTILIZADO(S): Observatério e SAL

JUSTIFICATIVA: E fato que os indices de evasdo tem sido uma das grandes preocupagdes na maioria das Etecs. Em relagdo ao Eixo Informagéo e Comunicag&o, esta realidade ndo é
utopia, acredito que em nossa Etec esta preocupagao € muito grande principalmente que ha o ingresso de alunos que nao se identificam com o curso ou entram desinformados sobre as
bases tecnoldgicas que compdem o mesmo.

Portanto, vale ressaltar que varias tarefas como projetos e analises de desempenho, abertura de novos postos de estagio, visitas técnicas em eventos da area, participagdo da FETEPS
(Feira Tecnoldgica de Sao Paulo), INOVA PAULA SOUZA devem ser propostos. Mensalmente, a coordenagéo de curso deve estar se reunindo com a coordenagéo pedagdgica, com os
docentes do curso e também com os representantes discentes para que as estratégias propostas verdadeiramente acontegam e que os dados de evidéncia elevada de evasao no curso de

InfArmnAtina nara IntAarnat cninm madifinadAae Dara Anin icen anAantAana A imnaranta A nracannna AA ~aAardAanadar Aa flreA el A clinAnGeAn AA ArnArdAanadAr nAdA~RAAI~AA nA AiaAanActicAa nranAanA



nnuiiiauva paia niciiicL ocjalll rivuiivauud. I did YUg 19DV aLuliilcya C HTIPUIAIIG a PITOTIHIyA UV LUUIUCTIAUUI UT LUIDU DUV A DUpPTIVIDAU UV LUUIUTT AUVl pTuayuyivu v Uuiayliuduvu YIcuuLe

dos casos de evasao, e imediatamente propondo as solugdes o que justifica este projeto.

OBJETIVO(S):

Acompanhar individualmente de forma humanizada os alunos com baixa frequéncia, conceitos insatisfatérios ou dificuldades diversas;

Reunir com pais ou responsaveis de alunos menores, sempre que necessario;

Melhoria do aproveitamento escolar;

Aumentar as visitas técnicas e palestra, nas diversas areas de atuagao profissional envolvendo os cursos oferecidos;

Aumentar as parcerias oportunidades de estagios;

Incentivo e promoc¢ao de capacitagdes aos docentes;

Estimular o aprendizado baseado em projetos;

Trazer os ex-alunos que ja cursaram outro curso N0 Mesmo eixo a ingressarem para outros do mesmo eixo para complemento de aprendizado.
Despertar o aluno pesquisador e seduzi-lo as pesquisas inovadoras;

Participagdo mais ativa e comprometida do corpo docente na redugao da gestéo escolar

METODOLOGIA: Através de graficos da quantidade de ingressos neste 2° semestre de 2013 e a quantidade de alunos que evadiram do curso, analisou-se o porqué de cada desisténcia

principalmente no 1° médulo, pois € a principal preocupagao este modulo iniciante. Em relagdo ao Ensino médio Integrado a Informatica para Internet ndo houve evaséo. Para metodologia a
ser aplicada no decorrer € inicio do 1° semestre de 2014 pretende-se aplicar as devidas metodologias:

Planejamento e analise das atividades escolares em conjunto com os coordenadores de curso;

Incentivo ao aprendizado baseado em projetos interdisciplinares;

Acompanhamento dos projetos interdisciplinares;

Criagao da Semana do Técnico em Informatica, trazendo palestrantes e divulgagao do curso para com a sociedade.

Organizagao e analise de dados estatisticos quanto ao desempenho dos alunos, bem como os indices de evasao, por curso € por modulo;
Programacao de ag¢des que viabilizem a formagao dos docentes, buscando a qualificagdo continuada;

Incentivo a participagao dos alunos em eventos técnicos e culturais promovidos pela escola;

Acompanhamento dos estudos recuperagao e progressao parcial;

Promogao de encontros que visem o fortalecimento e a promogao de parcerias (fortalecer parcerias com UNISAL, FATECSs, dentre outras universidades e empresas da regido em
prol do aluno).

Trazer ex-alunos para cursar novos cursos neste eixo.

RESULTADOS ESPERADOS: Reduzir em 2% a taxa de evasdo do curso de Informatica para Internet até dezembro de 2015.



RECURSOS NECESSARIOS: Humanos — corpo docente do Curso Técnico em Informatica para Internet.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DO PPG

TITULO: Diagnosticando as causas da evasao: Analise do Curso de
Informatica para Internet

RESPONSAVEL: Coordenagao Eixo Informacdo e Comunicagdo: Ruama Lorena
Ferraz

SITUAGCAO Como diminuir a taxa de evasédo do curso de Informatica para

PROBLEMA Internet na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, propiciando maior
procura a partir do 1° Semestre de 20147

(ponto fraco/ ameacga)

OBJETIVO: - Acompanhar individualmente de forma humanizada os alunos
com baixa frequéncia, conceitos insatisfatorios ou dificuldades
diversas;

- Reunir com pais ou responsaveis de alunos menores, sempre
que necessario;

- Melhoria do aproveitamento escolar;

- Aumentar as visitas técnicas e palestra, nas diversas areas de
atuacao profissional envolvendo os cursos oferecidos;

- Aumentar as parcerias oportunidades de estagios;

- Incentivo e promogéao de capacitagdes aos docentes;

- Estimular o aprendizado baseado em projetos;

- Trazer os ex-alunos que ja cursaram outro curso no mesmo
eixo a ingressarem para outros do mesmo eixo para
complemento de aprendizado.

- Despertar o aluno pesquisador e seduzi-lo as pesquisas
inovadoras;

- Participacéo mais ativa e comprometida do corpo docente na
redugao da gestao escolar;

META: Reduzir em 2% a taxa de evasdo do curso de informatica para
Internet ate dezembro de 2015

DESCRIGAO DAS ETAPAS DATA

ITEM CRONOGRAMA RESPONSAVEL | . onc' ot

01 Palestras programadas, para | Mensalmente Ruama Lorena

estimulo dos alunos. e corpo docente
AA AtivAA~




Uuv CuIsv.

02 Buscar parcerias com as | Mensalmente Ruama Lorena
empresas da regido, para
aumento de estagios.

03 Proporcionar aulas com ensinos | Diariamente, Ruama Lorena
diferenciados que atraia o aluno | apos conversa | e corpo docente
aareadaTl individual com o | do curso.

professor.

04 Reunido com a equipe de | Mensalmente Ruama Lorena
docentes, tragando metas
metodoldgicas para o]
aprendizado em projetos.

05 Feedback do desempenho dos | Mensalmente Ruama Lorena
alunos em sala e o envolvimento
atravées de projetos dos
discentes

06 | Semana do Técnico em | 16,17 /Outubro Ruama Lorena
Informatica, demonstrando e corpo docente
projetos e palestras de do curso.
iniciativas académicas,
demonstrando que a Moda
Geek, Nerd nunca teve tdo em
alta. A tecnologia é apreciada
por muitos.

07 Entrevista com alunos faltantes | Mensalmente Ruama Lorena
potencialmente propensos a
evasao

08 Reunido com os representantes | Mensalmente Ruama Lorena
discentes, para levantamento de
problemas.

09 Acompanhamento dos estudos | No decorrer do | Ruama Lorena
de Progressao Parcial, | periodo letivo e corpo docente
processos de avaliagdo e do curso.
recuperagao.

10 Acompanhamento dos Projetos | No decorrer do | Ruama Lorena
Interdisciplinares- ABP periodo letivo

1 Projeto Ti atuando na (Melhor | Mensalmente Ruama Lorena

Idade)

e corpo docente




Inscri¢cdes

julho/2014. Curso:

02/08 — 27/09

31 | do curso.

(Equipe)

Recursos Humanos

Corpo docente do curso

Recursos Fisicos

Sala de aula, auditorio etc.

Recursos Materiais

Folder para divulgacédo do curso

Recursos Nao se aplica
Financeiros
Jan/mar | Abr/jun Jul/Set Out/Nov
AVALIAGCAO
% de Atend. 25% 25% 25% 25%

Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar




Projeto: Reforma do Prédio Escolar

Responsavel(eis): Francis Augusto Guimardes
Data de Inicio: 01/04/2014

Data Final: 31/12/2016

Descrigdo:

TITULO: Reforma do Prédio Escolar
META ASSOCIADA: Reforma do Prédio Escolar; adequacao do prédio escolar as normas de higiene, saude e seguranga no trabalho; organizagdo do Espaco Fisico Escolar.
RESPONSAVEL: Francis Augusto Guimaraes

EQUIPE: Francis Augusto Guimaraes, todos os Coordenadores de area, comissao composta para gerenciamento das atividades pertinentes a reforma.

DATA DE INIiCIO: 01/04/2014
DATA DE TERMINO: 31/12/2016

RESUMO: O prédio onde a escola esta instalada foi construido ha quarenta anos, € bastante amplo e requer reforma em alguns setores de sua estrutura (telhado, estrutura hidraulica,
estrutura elétrica, piso etc.). Faz-se necessario entdo reformar cerca de 50% da estrutura fisica do prédio até dezembro de 2016

SITUAGAO-PROBLEMA: Estrutura fisica da escola antiga e precaria;
INDICADORES UTILIZADOS: Observatorio Escolar.

JUSTIFICATIVA: A escola como instituicdo de formagéo deve apresentar a comunidade local o que vem sendo construido em seu interior. A estrutura fisica de uma escola, a sua adequagao
as normas de higiene, saude e seguranga no trabalho e organizagdo do ambiente escolar estdo diretamente ligados a valorizagédo discente e docente. Sendo assim, a diregao solicitou que
uma reforma fosse realizada no prédio escolar devido ao aspecto geral de conservagao do mesmo. Recentemente, apds avaliagao da equipe de engenharia do Centro Paula Souza, parte da
reforma sera iniciada conforme cronograma a ser estabelecido pelo CPS.

OBJETIVO: Melhorar a estrutura fisica do prédio escolar; adequar o prédio as normas de higiene, salde e seguranga no trabalho; organizar o ambiente escolar.

METODOLOGIA: Apés solicitagdo da diregdo escolar junto a Superintendéncia do Centro Paula Souza para a reforma do prédio escolar, o qual passou por uma avaliagéo pela equipe de
engenharia do Centro Paula Souza que iniciara as diversas etapas da reforma, de acordo com o orgamento estabelecido pelo Centro Paula Souza, parte da reforma sera iniciada conforme
cronograma a ser estabelecido pelo CPS.

Etapas: Reforma do telhado; instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; reforma das caixas de agua; reforma das esquadrias; reforma da cabine primaria; troca dos pisos das salas de
aulas; reforma do muro nos fundos da escola; reforma da cozinha/refeitério; pintura geral do prédio.

RESULTADOS ESPERADOS: Tonar o ambiente escolar adequado, seguro e agradavel a toda comunidade escolar.



RECURSOS ESPERADOS: Recursos do Centro Paula Souza.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

ITEM DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-
LIST
01 De acordo com o cronograma do | 30/12/2014 Francis A
CPS Guimaraes
02 De acordo com o cronograma do | 30/12/2015 Francis A
CPS Guimaraes
03 De acordo com o cronograma do | 30/12/2016 Francis A
CPS Guimaraes
04

AVALIAGAO 30/12/2014 | 30/12/2015 | 30/12/2016

% de 50% 25% 25%
ATENDIMENTO

Metas associadas:

-> Adequagdo do ambiente escolar as normas de seguranga do trabalho, bem como prevengdo e combate a incéndio
-> Reforma do Prédio
-> Organizagdo do Espaco Fisico Escolar

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

O Plano Plurianual de Gestédo 2014-2018 da EtecPadre Carlos Ledncio da Silva foi submetido a apreciagdo do Conselho de Escola, em reunido no dia 28/03/2014 conforme consta em ata,
com o seguinte parecer: “Pelo Sr. presidente foi lido e discutido com os pares as metas e os projetos estabelecidos para o PPG de 2014-2018, logo em seguida abriu-se a votagdo com a

seguinte decisao: aprovagao por unanimidade pelo conselho escolar do Plano Plurianual de Gestao 2014-2018”.
Nesta reunido estavam presentes os senhores:
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Presidente Nato: Francis Augusto Guimaraes



Coordenadores de Curso:

Adriana Palmeira Galvao de Franga;
Ana Cecilia Cardoso Firmo;

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula.
Professores:

Fernanda da Silva Cruz,

Rodrigo Paulino do Nascimento.
Servidores Técnico-Administrativos:
Fabio Rédua de Oliveira;

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota;
Maira Paola Diniz Amorin Oliveira.
Pais de alunos:

Celso Claudio Campbell de Lima.

Alunos

Lucilande Pereira Siqueira;

Denise Aparecida de Moura Souza;

Taynah Andrade Costa.

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EXTRA-ESCOLAR
Representante do poder publico municipal: Sérgio Luiz Brito Nogueira.

Demais segmentos de interesse da Escola: Thales Eduardo Nunes de Aquino.
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