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De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da
ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgdo
coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da andlise dos contextos interno e externo, da
reflexd@o sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusédo de novos projetos, garante o
horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e
buscar uma nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a
determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Lorena
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EDUCAGAO PARA UM BRASIL MELHOR!

Um pais se constréi da mesma forma como se constréi uma casa.

E como se constréi uma casa? Por onde se comega? Antes dos tijolos, do cimento, dos ferros e das telhas, é preciso que haja um desejo. Aquele momento
quando alguém diz: “Que bom seria se eu tivesse uma casa!” Se o desejo bate forte, ele se transforma em Sonho. O Sonho é quando o desejo fica visivel: a casa
amarela tera uma varanda com rede, um jardinzinho na frente, uma cozinha gostosa...

Essa casa € um Sonho. Mas ndo se pode morar numa casa sonhada. Os Sonhos sozinhos, sao fracos. Ai, para transformar a casa sonhada em casa de verdade, o
Sonho chama em seu socorro a Inteligéncia. A Inteligéncia é o poder que torna possivel a realizagdo dos Sonhos... os Sonhos fazem pensar.

A gente sonha, e o Sonho pée a Inteligéncia para funcionar: ela pensa na planta da casa, o custo, o financiamento, os materiais necessarios, os pedreiros, a
administragao...

Um pais é uma casa grande onde construimos nossas pequenas casas. Constroéi-se um pais da mesma forma como se constr6i uma casa. Com uma diferenca.
Para eu construir a minha casa, bastam o meu Sonho e a minha Inteligéncia. Mas, para se construir essa grande casa chamada pais, é preciso que muitos
sonhem o mesmo Sonho. Quando muitas pessoas sonham juntas o0 mesmo Sonho dessa grande casa chamada pais, temos um povo. E o povo que constréi um
pais.

Esta é uma das missdes da educagao: formar um povo. Ou seja, ajudar as pessoas a sonhar Sonhos comuns para que juntas, possam construir um pais melhor.

As escolas devem ser espago onde alunos e professores sonham e compartilham Sonhos, porque sem Sonhos comuns nao ha povo, e nao havendo um povo
nao se pode construir um pais.

Se eu sonho com um pais de aguas cristalinas e natureza preservada, um pais ético onde os governantes se preocupem com o povo, que governem para o bem
do povo, meu Sonho pessoal sera inutil se ndo houver muitos que sonhem esse mesmo Sonho. Caso contrario, as florestas serdo destruidas e as aguas serao
poluidas e o povo continuara sofrendo.

Mas, como ja disse, os Sonhos nao bastam. Eles precisam da ajuda da Inteligéncia. Acontece que a Inteligéncia tem ideias proprias: s6 funciona quando um
Sonho (ainda que bem pequeno) Ihe da ordens.

E inatil obrigar a Inteligéncia a aprender mil coisas que nao estio ligadas aos Sonhos.
A Inteligéncia esquece logo (porque é inteligente!)
O que sobrou em vocé de tudo o que vocé teve de aprender na escola?
Vocé esqueceu, porque aqueles saberes ndo eram resposta aos seus sonhos.
E assim que construimos a nossa vida: com Sonhos e Inteligéncia.

E assim que se constréi um pais: com Sonhos e Inteligéncia.


http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/index.html
http://www.saopaulo.sp.gov.br/
javascript:void(0);

Esse é o programa fundamental da educagao se quisermos construir um pais melhor!

(Rubem Alves)

Figura — Etec Padre Carlos Leéncio da Silva (unidade 240) — Lorena/SP

Fonte: Dados da escola

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva iniciou suas atividades em 2009, como uma classe descentralizada da Etec Prof. Marcos Uchoas
dos Santos Penchel, de Cachoeira Paulista/SP, tornando-se independente em setembro de 2010.

No ano de 2017, a escola elabora o seu sétimo Plano Plurianual de Gestao (PPG), que contém as diretrizes para os trabalhos a serem
desenvolvido entre os anos de 2017 e 2021, atendendo ao artigo 12 do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS que diz que o
PPG “apresentara a proposta de trabalho da unidade escolar constituindo assim um documento norteador da sua agéo educacional”.

O PPG é o mais importante instrumento para a implementacdo do Plano Politico Pedagdgico (PPP) da escola, devendo integrar
projetos e agdes propostos pela equipe de Gestdo Escolar em conjunto com professores, alunos e demais representantes da comunidade, de
modo a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia aos alunos na escola, além de propiciar-lhes oportunidades de
estagio e de colocagao no mercado de trabalho, atendendo sempre as diretrizes do Centro Paula Souza (CPS), a fim de superar os desafios
préprios da busca incessante pela melhoria continua e formagéo da identidade da instituigdo.

O presente documento conta com a participagdo de toda a comunidade escolar para sua elaboragao, sendo utilizadas para isso,
reunides de conselho de escola, pedagdgicas, de planejamento, com pais e com representantes discentes envolvendo assim a diregado, as
coordenacgdes, os professores, os alunos e seus responsaveis, os funcionarios técnico-administrativos, além da comunidade extraescolar.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem sua proposta pedagdgica fundamentada no oferecimento de um ensino de qualidade que se
preocupa com a formagdo do cidadao técnico capaz de atuar de forma profissional, ética e participativa dentro da sociedade. Assim, por meio
do Plano Plurianual de Gestdao (PPG) 2017-2021, apresentamos a previsdo das atividades didatico-pedagdgicas em face dos objetivos
propostos e que serdo adequados no processo de ensino e aprendizagem. O mesmo procurou-se constituir a partir de um engajamento
coletivo para integrar agdes dispersas, criar sinergias no sentido de buscar solugdes alternativas para diferentes momentos do trabalho
pedagogico-administrativo, desenvolver o bem estar e o comprometimento, mobilizando os protagonistas para a explicitagédo de objetivos
comuns definindo o norte das agbes a serem desencadeadas, fortalecendo a construgdo de uma coeréncia comum, mas, indispensavel, para
que a agao coletiva produza seus efeitos.
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1 INTRODUGAO

1.1 Contexto histérico da escola

Figura — Fachada da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da escola

Pertencente ao Centro Paula Souza (CPS), a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva iniciou suas atividades no municipio de Lorena em
2009, como classe descentralizada, extensdo da Etec Professor Marcos Uchdas dos Santos Penchel (Cachoeira Paulista/SP). Inicialmente
foram oferecidos os Cursos Técnicos em Logistica e em Informatica para Internet.

Posteriormente, no segundo semestre de 2010, foram implantadas as habilitagdes em Marketing, Seguranga do Trabalho e Redes de
Computadores e, no més de setembro do referido ano, a entdo classe descentralizada passou a ser uma nova unidade do Centro Paula
Souza, agora independente, com uma equipe de gestao propria e a possibilidade de iniciar um projeto educacional envolvendo a comunidade
local e regional.

Expandindo suas atividades, a unidade implantou ainda os seguintes cursos: em 2011, Servigos Juridicos (sendo a primeira instituicao
da regido a ofertar essa habilitagdo); em 2013, Finangas e duas turmas do Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos em Marketing e em
Informatica para Internet; em 2015 foi inserido o Ensino Médio Integrado a Administragao; e, por fim, no segundo semestre de 2016, o Técnico
em Administragado. Atualmente, no periodo vespertino, sdo nove (9) turmas no Ensino Médio Integrado a Administracdo (3 salas), em
Marketing (3 salas) e em Informatica para Internet (3 salas), além de onze (11) turmas no periodo noturno, nos Cursos Técnicos em
Administracéo (2 salas), Logistica (3 salas), Seguranga do Trabalho (3 salas) e Servigos Juridicos (3 salas).



1.2 Localizagao da escola na cidade de Lorena

Figura — Localizagdo da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

=] o =

Fonte: Google Maps

A localizagéo estratégica da Unidade Escolar é um dos fatores condicionantes de seu crescimento. Situada na Avenida Doutor Epitacio
Santiago, n° 199, no Centro de Lorena/SP, esta entre o Tribunal de Justica (Forum de Lorena) e o Cartério Eleitoral (68° Zona Eleitoral) e a
poucos metros da sede da Mitra Diocesana, da Camara Municipal e do centro comercial do municipio.

Figura — Regido Metropolitana do Vale do Paraiba por sub-regides
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Fonte: Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A (EMPLASA)

A cidade de Lorena esté localizada na sub-regido 3 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (regido que se destaca
pela excelente contribuigdo no PIB brasileiro) sendo banhada pelo Rio Paraiba do Sul. Se analisada, sob olhar logistico, se torna privilegiada
pelos seus acessos: pela Rodovia Presidente Dutra (considerada a mais importante rodovia do pais, pela expressiva movimentagéo de cargas
que circulam em sua extensao de 402 quildmetros), interligando diretamente as megaldpoles industriais e populacionais, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, com distancia de 182 e 225 quildmetros, respectivamente; ainda permite passagem pela BR 459 ao Sul de Minas Gerais, se
configurando fator estratégico para o transporte de pessoas, além de favorecer facil escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem
negociar com os trés principais Estados do Brasil. Nesse sentido, o Consoércio de Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP)
afirma que essa regiao representa o maior corredor industrial do pais.

Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2016), o municipio de Lorena possui aproximadamente
87.584 habitantes, sua principal fonte de arrecadagdo e geragdo de empregos se concentra no comércio e na prestagdo de servigos,
conforme destaca o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho, o que a coloca em destaque pela
quantidade de renomadas redes de atacado, varejo, além de agéncias bancarias, pequenas e médias empresas que se instalaram na cidade.



Outro fator significante e que merece atencdo estd na ascensdo do ramo industrial no municipio, como defende a Associagao
Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a afirmagao de “[...] que o universo de criacdo e expansao de empreendimentos na cidade
representa um grande diferencial e atrativo para novos investimentos”, tanto € que nos ultimos anos varias industrias também se instalaram
no municipio ou intensificaram suas atividades, como exemplo: o grupo Valgroup, formado pela Lorenpet e Tecnoval que juntas formam um
dos maiores conglomerados do Estado de Sdo Paulo em manufatura de polietileno e plasticos; a Yakult, empresa japonesa que recentemente
inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é cabivel mencionar que nessa planta se encontra o que mais de moderno existe em
knowhow por parte dessa multinacional no Brasil).

Na segunda quinzena de 2015, foi inaugurado o Shopping Eco Vale, interligando a Loja de Departamentos Havan e Spani Atacadista
(ambos instalados em 2014) com o complexo de vendas, favorecendo a economia local com geragdo de emprego.

Entretanto, com a crise econdmica atual o municipio perdeu uma importante montadora de énibus, a Comil, que durante o tempo em
que esteve em terras lorenenses ndo conseguiu atingir seu pico maximo de produgao, resultando dessa maneira seu fechamento em fevereiro
de 2016.

Sobre as cidades vizinhas, destacam-se, a Basf — The Chemical Company, com polo quimico que abrange desde produtos quimicos,
plasticos, produtos para agricultura, quimica fina, 6leo cru e gas natural; a Tekno, materiais prépintados; a Liebherr Brasil, que mantém duas
plantas na cidade de Guaratingueta: uma de fabricacdo de escavadeiras sobre esteiras e outra que fabrica componentes para avides, além da
industria AGC Vidros do Brasil, com a produgao de vidro plano, espelhos e vidros automotivos.

Deve-se ressaltar que, nos ultimos anos, varias vagas surgiram aos alunos dos Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, principalmente, nos setores de Seguranga do Trabalho, Logistica e Administragdo. Outro ponto preponderante diz respeito ao constante
fortalecimento da imagem do Curso Técnico em Servigos Juridicos junto a sociedade lorenense, possibilitando a conquista de seu espago no
mercado de trabalho publico e privado, assim como no campo educacional, consequéncia do ensino-aprendizagem baseado em projetos.

1.3 Instituigcdes educativas

O cenario educacional na cidade de Lorena é bem diverso, como se observa no site da Diretoria de Ensino — Regido Guaratingueta. O
municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual, sendo que todas estdo situadas na zona urbana; 27 escolas da Rede Municipal, cuja
divisao se da por 23 na zona urbana e 4 na rural; 15 instituicdes particulares e 4 escolas técnicas, sendo duas particulares e duas publicas.

Nesse intento, as modalidades apresentadas sdo: EFCI — Ensino Fundamental Ciclo | — 1° ao 5° ano, EFCIl — Ensino Fundamental
Ciclo Il — 6° ao 9° ano, Ensino Médio — 1° ao 3° ano, Ensino de Jovens e Adultos (EJA), Nivel Técnico e EPPM — Ensino Profissionalizante
Pds-Médio.

Outra particularidade de Lorena é a presenga de faculdades e universidades que estdo inseridas em seu territério, como USP, Unisal e
Unifatea, permitindo que parcerias institucionais possam ser concretizadas em prol do desenvolvimento profissional e cientifico.

1.4 Caracteristicas da populagao

Figura — Distribuicdo da populagéo de Lorena, conforme Censo de 2010, por grupos de idade
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Fonte: IBGE, Censo 2010



Considera-se como publico ativo no mercado de trabalho a populagéo feminina na faixa etaria entre 15 a 54 anos e masculina entre 15
a 59 anos. No municipio de Lorena, segundo o Censo do IBGE de 2010, essa faixa da populagdo feminina corresponde a 29,6% e da
masculina a 31% dos habitantes.

Dentro desse publico, pressupde-se que a faixa etaria dos 15 aos 19 anos esteja se preparando para se inserir no mercado, enquanto
no intervalo dos 20 aos 59 anos ja possuem certa bagagem e estdo em busca de consisténcia em suas fungbes ou em busca de novas
oportunidades. Esses fatores sdo condicionantes para estratégias educacionais e politicas publicas destinadas a essa populagao,
influenciando as atividades pedagdgicas propostas.

1.4.1 Costumes

Os costumes de Lorena acompanham os fatos histéricos e a religiosidade do municipio. A Festa de Nossa Senhora da Piedade,
conhecida como Festa de 15 de Agosto, € uma tradigdo que perpassa trés séculos, celebrando a unido das familias, da comunidade e a
fartura na mesa de todos, no entanto, observa-se uma mudanga estrutural da organizagéo do evento que antes eclética adotou nos ultimos
anos postura restritamente segmentada, com barracas e parques ao redor da Matriz e apenas shows religiosos. Outra cultura popular é a do
Mogambique, que visa homenagear por meio da musica e da danga seus santos padroeiros, mais especificamente Sdo Benedito. Deve-se
ressaltar a presenga macica das Igrejas Evangélicas no territorio lorenense que, baseados em seus cultos e credos realizam eventos internos.

1.4.2 Lazer e clubes

A cidade de Lorena, por ser uma cidade universitaria, possui uma gama de variedade de estabelecimentos comerciais com propésito
de diversao: lanchonetes, cafés, casas noturnas e empresas do género. Possui também associagdes e clubes poliesportivos particulares,
como o Clube Comercial, o Clube do Subtenentes e Sargentos de Lorena, além do clube publico Centro Social Urbano, conhecido como CSU.
Nos bairros da cidade, quadras poliesportivas sdo mantidas pelo 6érgao publico, além de pequenos campos de futebol que cultivam a heranca
de competitividade entre times e agremiagdes no municipio. No final de 2014 foi reinaugurado no municipio o Parque Ecoldgico Aguas do
Barao que, juntamente com a Floresta Nacional de Lorena (FLONA) concede espacgos verdes para caminhadas, praticas esportivas e lazer.
Destacam-se as ciclovias instaladas na cidade, motivadas pela crescente pratica de ciclismo.

1.4.3 Transporte coletivo

Apesar da localizagéo estratégica da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, muitos de nossos alunos vindo de outros municipios se
utilizam de transporte coletivo para chegarem a escola. No entanto, existe 0 monopdlio de apenas uma empresa que ndo apresenta horarios
alternativos para os estudantes, dificultando muitas vezes o acesso, principalmente, daqueles que moram ou trabalham em outros municipios.
As consequéncias dessa falta de opgao bem como de horarios alternativos refletem pelos atrasos dos discentes para chegar no horario
previsto para o inicio das aulas e pela necessidade de se ausentarem antes do término do periodo, condicionando a outra problematica:
seguranga publica. Cidades pequenas e com caracteristicas interioranas também estao sofrendo com a violéncia, e muitas vezes quando um
aluno ao sair antes do horario estabelecido, esse acaba virando um elemento potencial para provaveis assaltos, furtos, violéncia fisica, no
tocante que a sociedade contemporanea esta tendo que conviver com problemas relacionados ao trafico de entorpecentes e o uso de drogas
licitas e ilicitas que muitas vezes acarretam momentos de coagoes.

1.4.4 Sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario

O sistema de abastecimento de agua do nucleo urbano de Lorena utiliza 2 mananciais superficiais, Ribeirao das Posses e Corrego
Fortaleza, e 11 pogos profundos. Sdo configurados na pratica 4 subsistemas de abastecimento: Subsistema A, Subsistema B, Subsistema C e
Subsistema D.

Os subsistemas A, B e C atendem o nucleo urbano do municipio e o subsistema D abastece o bairro denominado Vila Cristina.

O indice de atendimento atual é de 100% da area urbana do municipio. Como caracteristicas dos subsistemas, os mananciais
subterraneos séo responsaveis por 80% da produgéo de agua do municipio de Lorena. A captacdo nos dois mananciais superficiais, corrego



Fortaleza e Ribeirdo das Posses, € feita em barragens de elevacdo de nivel, e responde por 20% da producéo de agua do municipio de
Lorena.

A Sabesp controla a qualidade da agua em todo sistema de abastecimento, desde os mananciais até o cavalete dos imdveis, por meio
de coletas sistematicas de amostras e realizagdo de ensaios laboratoriais, em atendimento a Portaria 518/2004, do Ministério da Saude, onde
sdo definidas as obrigagdes dos responsaveis pela operagdo dos sistemas de abastecimento de agua. Destacam-se as seguintes agbes
previstas na Portaria 518/2004 da Prefeitura Municipal de Lorena que refere ao Plano Integrado de Saneamento Basico e Gestdo dos
recursos hidricos e protegdo dos mananciais; avaliagdo sistematica dos sistemas de abastecimento de agua; monitoramento da qualidade da
agua; manutencao de registros e fornecimento de informagdes periddicas as autoridades de saude publica a respeito da qualidade da agua. O
Relatério Anual de Qualidade da Agua realizado em 2009, cujos resultados j& se encontram disponiveis no site da Sabesp, atesta que a
qualidade da agua tratada e distribuida & populagéo, nos 4 subsistemas produtores, esta de acordo com os padrdes exigidos pela Portaria
518/2004, com relagao aos parametros turbidez, cor aparente, cloro residual livre, fluor, coliformes totais e coliformes termotolerantes, que sao
os parametros basicos monitorados com maior frequéncia.

Ja o sistema de esgotamento sanitario integra 243 km de rede coletora, 13,9 km de coletores tronco, 12 estagdes elevatérias de esgoto
bruto, 1 estagdo de tratamento de esgoto e um emissario final com 188 metros de extensdo. No total sdo atendidas 26.739 economias e
25.990 ligacdes. Atualmente, o indice de coleta na area urbana é de 100%.

De um modo geral, o sistema de esgotamento sanitario de Lorena se encontra em bom estado de conservagdo. O indice de
atendimento com rede coletora é de 100%, sendo que sao tratados 100% dos esgotos coletados. As instalacdes e componentes do sistema
de esgoto, tais como rede coletora de esgotos, coletores tronco, linhas de recalque, estagdes elevatérias, estagdo de tratamento de esgotos e
emissario final contam com programa de manutencéo preventiva, o que assegura bom estado de conservagéo e boas condi¢cdes de operagéo.

2 VALORES

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva busca conscientizar os profissionais envolvidos na educagao, sejam professores, coordenadores,
administrativos ou terceirados, que todos, sem excegao, tenham papel fundamental na construgéo e formagéo de uma sociedade em que a
justica, a liberdade, a democracia, a igualdade sejam uma realidade concreta para todos os cidadaos e cidadas lorenenses. Nds, educadores,
nos comprometemos com o tratamento igualitario entre nossos alunos, procurando ouvir e intermediar todos os conflitos, buscando promover
a igualdade de oportunidades, construir a cidadania e formar a consciéncia critica dos mesmos.

Os principios e valores que irdo permear todas as agdes da escola serdo:
v’ gestéo democratica e participativa;

v igualdade de condicdes;

v liberdade e autonomia;

v’ cooperagdo mutua;

v’ convivio ético e social;

v’ comprometimento com a qualidade de ensino;

v respeito as diferengas individuais e as diversidades culturais;

v interacéo escola-familia; e

v responsabilidade social.

3 PRINCIiPIOS PEDAGOGICOS

O Projeto Politico Pedagdégico (PPP) tem um compromisso sociopolitico quando se compromete com a formacgéo do cidadao, para a
sociedade; e pedagdgico, no sentido de definir as agdes educativas e as caracteristicas necessarias as escolas para que essas cumpram
seus propositos e sua intencionalidade. Assim sendo, o PPP define a identidade da escola e indica caminhos para ensinar com qualidade.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, como toda escola, tem objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e sonhos a realizar. O
conjunto dessas aspiragdes, bem como os meios para concretiza-las, € o que da forma e vida ao chamado Projeto Politico Pedagogico — PPP,
que tem tripla missao de ser:

e projeto porque reuine propostas de agédo concreta a executar durante determinado periodo de tempo;

. politico, por considerar a escola como um espago de formagédo de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo

individual e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir;



e pedagdgico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, que vem se fortalecendo no cenario educacional na cidade de Lorena e vem construindo sua
historia a partir de uma proposta de trabalho que desenvolve por meio de um projeto educacional, vinculado, por sua vez, a um projeto
historico, social, politico e pedagdégico, acredita que a instituicdo escolar € o lugar por exceléncia desse projeto, no que concerne a sua
dimenséao educacional.

3.1 Proposta curricular

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva oferece curso nas seguintes modalidades:

3.1.1 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Sao compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as ocupagdes identificadas no mercado de
trabalho. Ao completar as trés séries, o aluno recebe o diploma de técnico que Ihe dara o direito de exercer a habilitacdo profissional e de
prosseguir os estudos no nivel superior.

O curriculo do Ensino Médio é estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragao
minima anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

O curriculo compreende:
1. componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum e contribuem para consolidar a formagéao global comum; e
2. componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme dispuser a legislacao federal e/ou estadual.

3.1.1.1 Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

Figura — Apresentacao de Danca

Fonte: Arquivos da escola, 2016

O Técnico em Administragdo € o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na elaboragdo do
planejamento da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de diregéo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades
observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagéo ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: instituigdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.



O Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais articuladas, com
terminalidade correspondente a ocupagao identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 série concluira a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
ADMINISTRACAO que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagéo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino
Médio) no nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 1* SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicagéo Profissional
Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80
Comunicag&o Profissional
Artes 120
Educacéo Fisica 80
Aplicativos Informatizados 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Matematica 160
Gestao Empresarial 80
Administragdo de Marketing 120
Etica e Cidadania Organizacional 40
Técnicas Organizacionais 80
Total de horas-aula 1480
# 2% SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80
Comunicag&o Profissional
Educacéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Matematica 160
Gestéo de Pessoas | 120
Célculos Financeiros e Estatisticos 80
Legislagdo Empresarial 80
Custos, Processos e Operagbes Contabeis 120
Gestdo Empreendedora e Inovagdo 80
Total de horas-aula 1440
* 3* SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicagéo Profissional
Lingua Moderna — Inglés e comunicag&o 80
Profissional
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol 80
Educacéo Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80

Matematica 160



Gestéao de Pessoas I/ 120

Gestéo Financeira Econémica 80
Gestéo de Produgdo e Materiais 80
Logistica Empresarial 80
Planejamento e Desenvolvimento do 80
Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC) em
Administrag&o
Total de horas-aula 1480

3.1.1.2 Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

Figura — Homenagem ao Dia Internacional da Mulher

Fonte: Arquivos da escola, 2016

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet seguindo as
especificagdes e paradigmas da légica e das linguagens de programacao. Interpreta e utiliza cédigos de linguagem cientifica e matematica
pertinentes a diversos contextos e situagdes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtengdo das informagdes desejadas.
Utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solugées que auxiliam no processo de criagdo de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletrénicos preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e
conteudos de suas comunicagdes, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na condugédo do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Desenvolve e realiza a manutengdo de sites e portais na Internet e Intranet selecionando estilos e
formas de comunicar-se ou expressar-se adequados a cada situagdo. Utiliza categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico,
artistico e digital ao organizar conhecimentos e articula-los, partilhando saberes e responsabilidades com autonomia e criatividade.

MERCADO DE TRABALHO: instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem da Internet para desenvolvimento de
servigos de suporte publicitario, comerciais e/ou administrativos.

O Curso de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupagéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 série concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA
INTERNET.

O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
INFORMATICA PARA INTERNET que |he dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagao Profissional) e o prosseguimento de
estudos (Ensino Médio) no nivel da Educagao Superior.

Componentes curriculares por série
* 1* SERIE:

Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80



Comunicag&o Profissional

Artes 120
Educagéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Matematica 160
Légica de Programagé&o 120
Instalagdo e Manutencdo de Computadores 80
Operagéo de Software Aplicativo 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Aplicativos de Design 80
Gestao de Sistemas Operacionais 80
Total de horas-aula 1540
*2* SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e 80
Comunicag&o Profissional
Educacéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Matematica 160
Desenvolvimento e Design de Websites 80
Composicdo, Projeto e Animag&o 80
Fundamentos de Redes Locais e Remotas 80
Modelagem e Desenvolvimento de Banco 120
de
Dados
Programagé&o para Web | 120
Total de horas-aula 1440
* 3* SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa e Literatura 160
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e 120
Comunicag&o Profissional
Educacéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Matematica 120
Programag&o para Web Il 160
Aplicativos para Web 80
Empreendedorismo e Inovagcéo 80
Marketing para Web 40
Projeto de Aplicacbes para Web 80
Planejamento e Desenvolvimento do 80

Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) em
Informética para Internet
Total de horas-aula 1480

3.1.1.3 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

Figura — Preparativos para a Semana Paulo Freire e IV FETEC



Fonte: Arquivos da escola, 2016

O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboragao do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo
ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementagéo de agdes de vendas e agdes de mercado.
Executa tarefa de andlise das vendas, pregos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagdo da empresa: fidelizagdo de clientes,
relagdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentagdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle,
estatisticas e operagdes de telemarketing. Participa na elaboracédo e na realizacdo de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislagcao da
area.

MERCADO DE TRABALHO: instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor; comércio e empresas de consultoria; profissional
auténomo.

O curso de TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto por trés séries.

A 12 série do curso ndo comporta especificacdo de qualificacdo e sera destinada a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE VENDAS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
MARKETING que Ihe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino
Médio) no nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

*1* SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e 80
Comunicagéo Profissional
Lingua Estrangeira Modemna - Espanhol 80
Artes 120
Educacgéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Matematica 160
Introdug&o ao Marketing 120
Legislagdo de Mercado 80
Comunicagdo Mercadolégica 80
Comportamento do Consumidor 80

Gestéao de Vendas | 80



* 2* SERIE:

* 3* SERIE:

3.1.2 Cursos Técnicos

3.1.2.1 Curso Técnico em Administragao

Total de horas-aula 1520

Componentes Curriculares Carga Horaria

Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicagéo Profissional

Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80
Comunicag&o Profissional

Educacéo Fisica 80

Histéria 80

Geografia 80

Filosofia 40

Sociologia 40

Fisica 80

Quimica 80

Biologia 80

Matemaética 160

Gestéo de Vendas I/ 80

Etica e Cidadania Organizacional 40

Administragdo Financeira 80

Pesquisa de Mercado 80

Estratégias de Marketing 120

Técnicas de Informagdo e Comunicagdo 120

Mercadolégica

Total de horas-aula

Componentes Curriculares Carga Horaria

Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional

Lingua Estrangeira Moderna - Inglés 80
Educacéo Fisica 80
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Fisica 80
Quimica 80

Biologia 80

Matematica 120

Canais de Distribuicdo 80
Marketing Institucional 80
Empreendedorismo 80

Plano de Comunicagcéo 80
Planejamento e Desenvolvimento do 80

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em
Marketing
Total de horas-aula 1400

Figura — Dia do Administrador 2016



Fonte: Arquivos da escola, 2016

O Técnico em Administracdo é o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na elaboragdo do
planejamento da produgcédo e materiais, Recursos Humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de diregao utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades
observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagéo ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor.

O curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO é composto por trés médulos. O aluno que cursar o médulo | concluird a Qualificagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno que cursar os médulos | e Il concluira a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar os modulos |, Il e I, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO, desde que tenha concluido,
também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestéo de Pessoas | 50
Célculos Financeiros 100
Gestao Empresarial 100
Etica e Cidadania Organizacional 50
Aplicativos Informatizados 50
Processos Operacionais Contabeis 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Técnicas Organizacionais 50
Total de horas-aula 500
*2° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestéo de Pessoas I/ 100
Administragdo em Marketing 100
Legislagdo Empresarial 50
Custos e Operagbes Contabeis 50
Caélculos Estatisticos 50
Gestdo Empreendedora e Inovagdo 100
Planejamento do Trabalho de Conclusé&o de 50
Curso (TCC) em Administrag&do
Total de horas-aula 500
*3* MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Marketing Institucional 50

Gestédo Financeira e Econémica 100



Gestéo de Pessoas Il 50

Gestéao da Produgdo e Materiais 100
Logistica Empresarial e Negociagdo 100
Inglés Instrumental 50
Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo 50

de Curso (TCC) em Administragdo
Total de horas-aula 500

3.1.2.2 Curso Técnico em Logistica

Figura — Workshop de Design Thinking na Logistica

Fonte: Arquivos da escola, 2016

O Técnico em Logistica é o profissional que colabora na gestdo dos processos de planejamento, operagdo e controle de programagéo
da producdo de bens e servicos, programagdo de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentagéo, de expedi¢ao, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, e executa as mesmas
funcdes utilizando tecnologia da informacdo. Identifica metodologias, sistemas, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para
selegdo e utilizagdo adequadas. Presta atendimento aos clientes. Elabora e interpreta tabelas, graficos e mapas. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico. Atua de forma cooperativa e solidaria,
segundo principios éticos e cidadaos.

MERCADO DE TRABALHO: instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor.

O curso de TECNICO EM LOGISTICA é composto por trés médulos.
O aluno que cursar o médulo | concluira a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA.
O aluno que cursar os médulos | e Il concluira a Qualificagédo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE LOGISTICA

Ao completar os médulos I, 1l e I, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM LOGISTICA, desde que tenha concluido, também, o
Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:

Componentes Curriculares Carga Horaria

Introdugéo a Logistica 50

Planejamento Empresarial e 100

Empreendedorismo

Aplicativos Informatizados 50

Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50

Etica e Cidadania Organizacional 50

Inglés Instrumental 50



Gestéo de Pessoas 50

Célculos Financeiros e Estatisticos 100
Total de horas-aula 500
*2° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestéo de Recursos de Materiais 100
Custos Logisticos 50
Planejamento, Programagéo e Controle da 100
Produgéo
Movimentagédo, Expedigao e Distribuigdo 100
Gestao da Cadeia de Abastecimento 50
Marketing 50
Planejamento do Trabalho de Concluséo de 50
Curso (TCC) em Logistica
Total de horas-aula 500
* 3* MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestéao de Transportes 100
Saude e Seguranga no Trabalho 50
Logistica Intemacional e Economia 50
Logistica Reversa 50
Gestao da Qualidade Total 50
Tecnologia da Informag&o 100
Legislagédo Tributaria 50
Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo 50
de Curso (TCC) em Logistica
Total de horas-aula 500

3.1.2.3 Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Figura — Plano de Abandono

Fonte: Arquivos da escola, 2016

O Técnico em Seguranga do Trabalho é o profissional que atua em agbes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a Legislagdo Brasileira, Normas
Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho. Desenvolve agdes educativas na area de Saude e Seguranga do
Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza informagdes de salude e de seguranga no trabalho.
Avalia e executa diversos programas de prevengdo em SST, inclusive PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais). Investiga,
analisa acidentes e recomenda medidas de prevengao e controle.

MERCADO DE TRABALHO: empresas publicas e privadas, como industrias, hospitais, empresas comerciais, mineradoras, de
construgao civil e area rural.

O curso de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO é composto por trés médulos.



O moddulo | ndo oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os médulos subsequentes.

O aluno que cursar os médulos | e Il concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar os médulos |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, desde que tenha

concluido, também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo
*1° MODULO:

Componentes Curriculares
Fundamentos da Satide e Segurangca no
Trabalho
Legislagdo e Normas Regulamentadoras
Gestao Empresarial
Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho
Etica e Cidadania Organizacional
Linguagem, Trabalho e Tecnologia
Aplicativos Informatizados
Inglés Instrumental
Total de horas-aula

* 2° MODULO:

Componentes Curriculares
Representagéo Digital em Seguranga do
Trabalho
Técnicas de Estruturagdo de Campanhas
Relagées Humanas no Trabalho
Gestdo em Salde
Analise Ergonémica do Trabalho
Seguranga nos Processos Industriais
Higiene e Seguranga do Trabalho
Planejamento do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) em Seguranga do Trabalho
Total de horas-aula

*3* MODULO:

Componentes Curriculares
Prevengdo e Combate a Sinistros
Anélise de Riscos
Suporte Emergencial a Vida
Normalizagdo em Seguranga do Trabalho
Prevengéo as Doengas Profissionais e do
Trabalho
Programas Aplicados em Saude e
Segurancga do Trabalho
Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o
de Curso (TCC) em Seguranca do Trabalho
Total de horas-aula

3.1.2.4 Curso Técnico em Servigos Juridicos

Carga Horaria
100

Carga Horaria
50

Carga Horaria
100
50
50
100
100

50
50

500

Figura — Encerramento da Semana Juridica 2016

Fonte: Arquivos da escola, 2016



O Técnico em Servigos Juridicos é o profissional que executa servicos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritorios de
advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinagdes legais atribuidas a
cartorios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de
processos e de documentos técnicos. Presta atendimento ao publico.

MERCADO DE TRABALHO: empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e contabil,
escritérios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servigos de Atendimento ao Cliente (SAC); setor publico: departamentos
administrativos que necessitem de assistentes com conhecimento juridico, cartdrios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

O curso de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é composto por trés médulos.

Os modulos | e Il ndo oferecem terminalidade, e seréo destinados a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiaréo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para o médulo subsequente.

Ao completar os médulos |, 1l e Ill, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, desde que tenha concluido,
também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Introdugéo ao Estudo do Direito 100
Teoria Geral do Processo 50
Técnicas de Recepgédo, Atendimento e 50
Cobranga
Nogées de Direito Constitucional 100
Planejamento Operacional 50
Aplicativos Informatizados para a Area 50
Juridica
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Inglés Instrumental 50
Total de horas-aula 500
*2° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Introdugéo ao Direito Civil 100
Introdugéo ao Direito Penal 100
Introdugéo ao Direito Administrativo 100
Introdugéo ao Direito Empresarial 50
Introdug&o ao Direito do Trabalho 50
Planejamento do Trabalho de Concluséo de 50
Curso (TCC) na Area Juridica
Etica e Cidadania Organizacional 50
Total de horas-aula 500
*3* MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Prética de Processo Civil 100
Prética de Processo Penal 100
Prética de Processo de Trabalho 50
Fundamentos da Matemaética Financeira 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o 50
de Curso (TCC) na Area Juridica
Processos e Procedimentos 50
Administrativos
Sistema Tributario Nacional 100
Total de horas-aula 500

3.2 Forma de avaliagao da aprendizagem

Cipriano Carlos Luckesi, professor de pos-graduagédo em Educagao da Universidade Federal da Bahia, recomenda que a boa avaliagéo
envolve trés passos:

e saber o nivel atual de desempenho do aluno (etapa também conhecida como diagnéstico);



e comparar essa informagédo com aquilo que é necessario ensinar no processo educativo (qualificagéo); e
o tomar as decisdes que possibilitem atingir os resultados esperados (planejar atividades, sequéncias didaticas ou projetos de ensino,
com os respectivos instrumentos avaliativos para cada etapa).

“Seja pontual ou continua, a avaliagdo s6 faz sentido quando leva ao desenvolvimento do educando”, afirma Luckesi.

A avaliagdo da aprendizagem na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva ndo é um processo apenas técnico, € um procedimento que
incluem opgdes, escolhas, ideologias, crengas, percepgdes, posigdes politicas, vieses e representagdes, que informam os critérios através
dos quais sera julgada uma realidade. A avaliacdo da aprendizagem nao € um julgamento de valor apenas acerca do aluno, mas também da
pratica docente, que tem como resultado o desempenho do aluno.

A avaliagdo do rendimento nos diversos componentes curriculares é feita de forma sistematica, continua e cumulativa, por meio de
instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com 0 acompanhamento do Coordenador de Curso, do Coordenador Pedagdgico e da
Orientagdo Educacional e devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, considerados as
competéncias e habilidades propostas para cada um destes componentes.

3.3 Principios pedagdgicos

De acordo com a proposta pedagdgica para o Ensino Médio do Centro Paula Souza (CPS), foram priorizados os seguintes principios
pedagogicos, estendidos aos demais cursos da Unidade Escolar:

3.3.1 Ensino-aprendizagem com foco no desenvolvimento de competéncias

O contexto do mundo do trabalho vem se modificando rapidamente, repercutindo no mundo da educagédo. O mundo da educagéo nao
pode ficar alheio a essas mudangas e busca constantemente alteragdes nos curriculos para acompanhar o mundo do trabalho. Uma das
maneiras que o mundo da educagao encontrou para suprir as necessidades do mundo do trabalho foi ensinar com base em competéncias,
organizando curriculos de acordo com as demandas do mercado e em consonancia com o modelo de formag&o por competéncias.

3.3.2 Leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da informagao e do conhecimento

O educador tem hoje um importante papel no cenario educacional como mediador entre os meios de informagao e comunicagéo e o
aluno, orientando este a respeito do modo critico e reflexivo de lidar com as informagdes ao busca-las, seleciona-las, organiza-las e dar-lhes
sentido, questionando sempre quem as produziu; de que modo o fez; por que e para que as divulgou; a quem elas beneficiam ou prejudicam;
0 que se pode fazer com elas e que destino se deve a elas atribuir. Leituras criticas da realidade sdo os pressupostos de um tratamento
inteligente e construtivo das informagdes disponiveis e possiveis de produzir conhecimento.

3.3.3 A aprendizagem como processo de construgao coletiva em situagées e ambientes cooperativos

Nos processos de formagao que promovem aprendizagens construtivas, séo privilegiadas as situagdes e os ambientes em que sao
levantados alguns tipos de problemas que s6 podem ser solucionados em grupo e de modo cooperativo. Essa importancia atribuida a
aprendizagem cooperativa e a sua superioridade sobre a individual e competitiva se deve a algumas caracteristicas resultantes do convivio
dos aprendizes trabalhando em parceria.

Por exemplo: a) o desenvolvimento de competéncias sociais, valores e atitudes éticas relacionadas com a responsabilidade, a
organizagao, a solidariedade e o respeito a diversidade; b) maior motivagdo do aluno quando trabalha em grupo e pode contar com o apoio de
outros; c) énfase maior no processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento de competéncias pelo grupo do que no resultado do
trabalho individual.

3.3.4 Compartilhamento da responsabilidade do ensino-aprendizagem por professores e alunos



A nova proposta pedagdgica nos leva a pensar a escola como um ambiente atrativo para professores, alunos e os profissionais nela
atuantes, para que estes possam se sentir convidados a participar desta atmosfera de conhecimento, que, dia apds dia, é construida por
professores e alunos, aproveitando o conhecimento prévio que é trazido por todos. E preciso que os docentes reinventem e reencantem a
educacéo, tendo como foco uma visdo educacional, usufruindo do conhecimento ja construido e produzindo novas experiéncias no processo
de ensino-aprendizagem dos educandos (ASSMANN, 2007). As relagdes entre professor/aluno/contetido ndo séo estaticas, mas dindmicas,
pois se trata da atividade de ensino como um processo coordenado de agdes docentes. Freire (1987), em seu livro Pedagogia do Oprimido,
deixa-nos entender que a relagdo professor (opressor) e aluno (oprimido) ou vice-versa tém a finalidade de que a relagdo professor-aluno
nesse processo de ensino-aprendizagem gira em torno da concepg¢éo da educagéao, tendo uma perspectiva de que quando todos se unirem
na esséncia da educagéo como pratica de liberdade, ambos abrirdo novos horizontes culturais de acordo com a realidade e imaginagéo de
todos os individuos, seguido das diferentes culturas de cada um. A constru¢cdo do conhecimento de forma compartilhada e responsavel entre
os atores — professor/aluno € possivel a partir da mobilizagdo das ferramentas necessarias, comprometimento e interagdo em busca do
conhecimento.

3.3.5 Respeito a diversidade, valorizagao da subjetividade e promog¢éao da inclusao

A escola inclusiva direciona-se para um ensino que, além de reforgar os mecanismos de interagdo solidaria e os procedimentos
cooperativos, auxilie o ser humano a se ver e se perceber como parte de um todo que independe de suas caracteristicas fisicas,
socioculturais e de sua historia de vida.

3.3.6 Contextualizacdo do ensino-aprendizagem

Sabemos que o aluno estara motivado para os estudos somente quando o assunto trabalhado despertar o seu interesse. Assim, ele
vera na aprendizagem a satisfagdo de sua necessidade de conhecimento. Nao podemos deixar de considerar os interesses da vida do aluno.
Esse divorcio escola-vida faz com que o aluno se desinteresse pelo que é ensinado em sala de aula.

3.3.7 Interdisciplinaridade e a formagao do profissional polivalente

A interdisciplinaridade pode, sob a forma de integragdo, a partir dos seus conceitos e dos conceitos de integragdo, trabalhar a
organizagado do conhecimento. Isso pode fazer com que as fronteiras entre os componentes curriculares tornem-se sutis, uma vez que os
contetidos mantenham entre si uma relagdo aberta (VEIGA, 2000, p.214).

As praticas da interdisciplinaridade desenvolvem nos educandos a capacidade de interpretar a “realidade” sob diferentes enfoques e
construir conhecimentos com informagdes e procedimentos de diferentes ciéncias, propiciando, assim, a sua formagéo como profissionais
polivalentes.

3.3.8 Problematizagdo do conhecimento

Metodologia da problematizacao inicia-se ao incitar o aluno a observar a realidade de modo critico, possibilitando que 0 mesmo possa
relacionar esta realidade com a tematica que esta estudando, esta observagdo mais atenta permitira que o estudante perceba por si s6 os
aspectos interessantes, que mais o intrigue. “Dentre esses aspectos, alguns serdo ressaltados como destoantes, contrastantes etc., a partir
das idéias, valores acumulados pelos alunos” (BERBEL, 1995). A partir dos conhecimentos prévios os alunos e professores serdo capazes de
perceberem os aspectos problematicos desta realidade analisada.

3.3.9 Trabalho por projeto no desenvolvimento e na avaliacdo do ensino-aprendizagem



Modernamente, a escola objetiva formar cidadaos auténomos e participativos na sociedade. Para conseguir formar este cidadao, é
preciso desenvolver nos alunos a autonomia, a qual deve ser despertada desde a Educacgéo Infantil. A metodologia baseada em projetos
encontra-se como um instrumento de facil operacionalizagdo dentre a gama de possibilidades para atingir tal intento, pois € uma metodologia
de trabalho educacional que tem por objetivo organizar a construgdo dos conhecimentos em torno de metas previamente definidas, de forma

coletiva, entre alunos e professores.

Trabalhar por projeto requer associagdes, parcerias, cooperacdo e compartilhamentos, mas também autonomia, iniciativa,
automotivacéo e protagonismo.

3.4 A equipe de trabalho

Figura — A equipe de trabalho da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da escola, 2017

3.4.1 Da Diregao

Diretor da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva: Francis Augusto Guimaraes.

A Diregéo da Etec é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da Etec exercida pelo Diretor de Escola Técnica e
pelos responsaveis pelos servigos previstos no Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza.

Responsavel por:
I. garantir as condigdes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislagao e neste Regimento;

Il.  coordenar a elaboragéo do projeto politico-pedagogico da escola;
Ill.  gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo
prazos;
IV.  promover a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliagéo e o controle da execug¢éo do Plano Plurianual de Gestéo e do Plano Escolar;
V. coordenar o planejamento, execugéo, controle e avaliagéo das atividades da escola;

VI. garantir:
a. o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos;
b. os meios para a recuperagao de alunos de menor rendimento e em progressao parcial;
VII. assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo superior;
VIIl.  expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;
IX.  desenvolver agdes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da
escola;
X. administrar o patriménio da escola, observadas as normas e diretrizes estabelecidas;
Xl.  promover agdes para a integragédo escola-familia comunidade-empresa;
XIl. coordenar a elaboragéo de projetos, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e
avaliar seus resultados;
Xlll.  criar condigbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;
XIV. integrar as agdes dos servigos prestados pela escola;
XV. prestar informagdes a comunidade escolar;



XVI. gerir a execugéo de ajustes administrativos que envolvam atividades nas dependéncias da Etec;
XVII. desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3.4.2 Da Coordenagao Pedagogica

Coordenador de Projetos Responsavel pelo Nucleo de Gestdo Pedagoégica: Diego de Magalhdes Barreto

A Coordenacéo Pedagodgica é responsavel pelo suporte didatico-pedagdgico do processo de ensino e aprendizagem.

Cabe a Coordenagao Pedagdgica, além do previsto em documento préprio do CEETEPS:
. planejar as atividades educacionais;

. coordenar com a Diregao a construgéo do Projeto Politico-Pedagdgico;

. promover a formacgao continua dos educadores;

. coordenar atividades pedagogicas;

. orientar ou assistir o orientando individualmente ou em grupo;

. implementar a execugao do Projeto Politico-Pedagdgico; e

. avaliar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico.
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Integram a Coordenagéo Pedagdgica:
a) as Coordenagoes de Curso;
b) os Conselhos de Classe.

Integra também a Coordenagao Pedagdgica a orientagdo educacional, destinada a assistir o educando, individualmente ou em grupo,
visando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, bem como sua orientagéo profissional.

3.4.3 Dos Servigos Administrativos

Diretora de Servigos Administrativos: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Os Servigos Administrativos compreendem a execugdo das atividades de administragdo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e
materiais, compras, almoxarifado, limpeza, patriménio, seguranga, zeladoria, manutencao das instalagbes, equipamentos e outras pertinentes
no ambito da Etec.

3.4.4 Dos Servigos Académicos

Diretor de Servigos Académicos: Fabio Rédua de Oliveira.

Os Servigos Académicos compreendem a escrituragdo, documentagdo escolar, expedicdo e registro de documentos escolares,
fornecimento de informagdes e dados para planejamento, controle de processos e avaliages dos resultados do ensino e aprendizagem.
1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno;
. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos para execugéo dos trabalhos;
. propor medidas ou expedir instrugdes que visem a racionalizagdo e manutencao das suas atividades;
. instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua responsabilidade;
. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua assinatura;
. fornecer dados e informagdes académicas para cadastros oficiais, responsabilizando-se por eles;
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. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.



3.4.5 Da Orientagao Educacional

Coordenadora de Projetos Responsavel pela Orientagdo Educacional: Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franga

Os Servigos de orientagdo e apoio educacional promovem o desenvolvimento de uma agédo educacional coletiva, cujas principais
atribuicdes da coordenadora:

I. planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servigo de Orientagcdo Educacional, na Unidade de Ensino;

Il. participar das reunides pedagdgicas, de area e da equipe gestora, além dos demais eventos escolares, inclusive os extracurriculares;

Ill. incentivar a participagdo dos alunos nos érgaos colegiados, tais como Conselhos Escolares, Grémios Estudantil e Cooperativas;

IV. acompanhar os casos encaminhados pela diregdo ao Conselho Tutelar;

V. mediar as relagdes interpessoais entre os alunos e a escola;

VI. assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a escola, problemas de rendimento escolar e/ou dificuldades escolares,
especialmente na recuperacdo e nos casos de progressao parcial, por meio de gerenciamento e coordenagdo das atividades
relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem;

VIl.  promover atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do
Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;
VIIl.  despertar no aluno o respeito pelas diferengas individuais, a valorizagdo do trabalho como meio de realizagdo pessoal e fatos de

desenvolvimento social, o sentimento de responsabilidade e confianga nos meios pacificos para o encaminhamento e solugdo de
problemas;
IX. orientar o aluno para a escolha de representantes de classe, comissdes e participagao no conselho de classe e de escola;
X. oferecer as familias subsidios que as orientem e as fagam compreender os principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para

maior autorrealizagao dos mesmos;
Xl.  colaborar com a Unidade de Ensino a fim de garantir as informagbes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando duvidas e
questionamentos aos 6rgaos e servidores competentes;
XIl.  reunir-se com pais e responsaveis, quando solicitado pela diregao;
XIll.  favorecer a construgdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgéo do conhecimento por parte da
comunidade escolar, promovendo mudanga atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;
XIV. colaborar com a formagao permanente do corpo discente, no que diz respeito aos valores e atitudes;
XV. interagir com o corpo docente, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportamento dos alunos e das classes;

XVI. organizar dados estatisticos referentes a frequéncia dos alunos;
XVII.  buscar a cooperacao dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atengdo, orientando-os quanto as suas escolhas, relacionamento
com os colegas e professores e vivéncias familiares;
XVIII. trabalhar preventivamente, promovendo condigdes que favoregam o desenvolvimento do educando;
XIX. colaborar na elaboragéo e execugao da proposta do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestéo;
XX. mobilizar a escola, a familia e os alunos para a investigagdo coletiva da realidade, propiciando a articulagdo entre a realidade
vivenciada na comunidade e os conteudos trabalhados em sala de aula;
XXI. desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagao, planejando atividades educacionais de forma integrada, com a finalidade

de melhoria do rendimento escolar; e
XXIl. planejar e implementar ag6es referentes a inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais.

3.4.6 Coordenador de Curso

EIXO TECNOLOGICO: Informagio e Comunicagio

Coordenadora do Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio: Erica Maria Martinelli Campos Santos.

EIXO TECNOLOGICO: Gestdo e Negécios
Coordenadora do Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio: Erica Maria Martinelli Campos Santos;
Coordenadora do Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio: Erica Maria Martinelli Campos Santos;

Coordenador do Curso Técnico em Administragao: Maurilio José Pereira;



Coordenador do Curso Técnico em Logistica: Rodrigo Paulino Nascimento;

Coordenadora do Curso Técnico em Servigos Juridicos: iris Renata de Carvalho Rosas.

EIXO TECNOLOGICO: Seguranga

Coordenador do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho: Arildo Lucas Junior.

Cada curso técnico esta organizado em eixos tecnoldgicos, sob a orientagdo de um coordenador. O coordenador é responsavel por:

1. planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas vinculadas ao projeto pedagdgico de cada habilitagdo
profissional ou curso;

2. deve exercer fungdes pedagdgico-académicas, gerenciais e institucionais como participar do Plano Escolar e Plurianual,

3. coordenar o planejamento do trabalho docente, participar da programacgéo das atividades de recuperagéo continua e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua execugao entre outras atividades.

3.4.7 Servigos Administrativos

Assistente técnico administrativo I: Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de sua atuagdo, elaborando e propondo
programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizagéo, avaliacdo, controle e orientagéo.

Assistente técnico administrativo I: Luciana Francisca S. Ribeiro da Mota.

Assistente administrativo: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes na
comunidade.

Assistente administrativo: Luan Ferreira Amorim.

Agente técnico e administrativo: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina,
controlando e orientando os alunos para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuagao.

Agente técnico e administrativo: Edson Soriano de Oliveira; Jucilene Cristina Telles Miranda; Simone Costa Nunes Gomes.

Analista de suporte e gestdo (Bibliotecario): Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, procedendo a representagdo descritiva (catalogagdo) e a analise tematica (classificagdo) do material bibliografico e
documental, visando o armazenamento, a recuperacgao e a disseminagdo da informacgao.

Analista de suporte e gestao (Bibliotecario): Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro.

3.4.8 Projeto Microsoft

O projeto possibilita para as escolas técnicas o download dos produtos de desenvolvimento Microsoft e a instalagdo dos programas nos
laboratdrios de informatica institucionais e nos equipamentos pessoais de professores e estudantes, com chaves de instalagdes originais. O
projeto também vai promover programas de capacitagdo técnica para estudantes e professores, aproveitando o potencial nas proprias
unidades de ensino, com o apoio da Microsoft. E ainda concursos e eventos que auxiliem a divulgagéo do projeto e promovam a atualizagéo
tecnologica nas unidades de ensino.

Coordenador: Adilson José Deniz Campos.



3.4.9 Projeto Inova Paula Souza

PROJETO INOVAGAO EM AGAO

Visa o fomento da ciéncia e tecnologia, geragao de empreendedores, maior expressao do arranjo produtivo local, promogéo de estudos
de implantagédo de novas alternativas em prol do desenvolvimento sustentavel, social, econdmico e intelectual dos nossos alunos, parceiros e
empresas que estardo envolvidas nessa iniciativa.

Agente local de inovagao: Rodrigo Paulino Nascimento.

3.5 Formagao dos professores

Grafico — Nivel de escolaridade dos docentes
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Fonte: Dados da escola, 2017

Quadro — Formagéao dos funcionarios e dos docentes

Amorim

Administrativo

MBA em Gestao da
Producéo de Bens e
Servigos

; CARGO / 5 POS ATUA NO
FUNCIONARIO FUNQAO GRADUAGAO GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO SETOR
Amanda Grazielli :
Rodrigues de Souza Analista de §uporte Bacharel em Biblioteconomia - - - Biblioteca
T e Gestao
Ribeiro
Edson Soriano de Agente Técnico e . = Secretaria
Oliveira Administrativo Bacharel em Administragdo . . . Académica
Pés-graduando em
MBA em Gestao de
_ ) Pessoas Direcéo de
Luan Ferrsira de Assistente Bacharel em Administragéo Pés-graduando em - - Servigos

Administrativos

Fabio Rédua de
Oliveira

Diretor de Servigos
Académicos

Bacharel em Administragdo com
Enfase em Recursos Humanos

Licenciatura em Administracéo

Secretaria
Académica

Felpe Diniz Amorim
Oliveira

Auxiliar de Docente

Bacharel em Ciéncia da
Computagéo

Pés em Gestéo de
TleS. ERP em
Empresas
(incompleto)

Manutengéo e
Auxiliares de
Docente

Francisco Augusto
Baruque Marcondes

Auxiliar de Docente

Licenciatura em Computagéo

Manutengédo e
Aucxiliares de
Docente




Bacharel em Ciéncias Juridicas

Francis Augusto Diretor de Escola e Sociais Gestao Estratégica ~ Direcio
Guimaraes Técnica da Educagéo ¢
Licenciatura em Direito
Jucilene Cristina Agente Técnico e Tecnologia em Gestéo R _ Secretaria
Telles Miranda Administrativo Empresarial (cursando) Académica
Bacharel em Ciéncias
Contabeis ini & ireca
Luciana Francisca Assistente Técnico Admlmstraz;ao, Dlreggo de
Silva Ribeiro da Mota Administrativo | Flnang:gs N . S.ef"'gos.
Licenciatura em Ciéncias Negécios Administrativos
Contabeis
Maira Paola Diniz Diretor de Servigos Bacharel em Administrag&io R } Dsireer%?goge
Amorim Oliveira Administrativos Licenciatura em Administragéo Administrativos
Simone da Costa Agente Técnico e Letras — Lingua Portuguesa e _ ~ Secretaria
Nunes Gomes Administrativo Lingua inglesa (incompleto) Académica
CARGO/ = POS MINISTRA AULA NO
DOCENTE X RADUACA X MESTRAD DOUTORAD
oc FUNGAO GRADUAGAO | GrapUACAO STRADO | DOUTORADO CURSO

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Tecnologia em
Processamento de
Dados

Adilson José Deniz
Campos

Coordenador de
Manutencao dos
Laboratorios /
Responsavel Local do
Projeto Microsoft

Licenciatura em
Computagao

Especializagdo em
Telecomunicacdes

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Intemnet;
Técnico em Logistica; Técnico
em Seguranca do Trabalho.

Adriana Aparecida

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Palmeira Galvao de

Coordenador de

Licenciatura em
Letras

Especializacdo em
Lingua Portuguesa: -

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet e

Franga Projetos - Orientagéo e Gramética e Uso Ensino Médio Integrado a
Apoio de Educacional Administragdo.
Ministra aulas no curso:
Alessandro Macedo Professor de Ensino Bacharel em Técnico em Logistica, Técnico

Euzébio

Médio e Técnico

Administragéo

em Administragdo e Técnico
em Seguranca do Trabalho.

Alisson Xavier

Professor de Ensino

Bacharel em
Administragdo com
énfase em Comércio

Ministra aulas nos cursos de:
Ensino Médio Integrado a
Administragéo; Ensino Médio
Integrado ao Marketing;

Ferreira Médio e Técnico Exterior N Ve 9
- - Técnico em Logistica, Técnico
Licenciatura em em Administragdo e Técnico
Administragéo em Servigos Juridicos.
Especializagdo em
Bacharel em Saude da Familia
Ana Cecilia Professor de Ensino Enfermagem Enfermagem do Ministra aulas nos cursos:

Cardoso Firmo

Médio e Técnico

Trabalho -

Licenciatura em
Biologia

Pés em Enfermagem
e UTI

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Andréia Helena
Antbnio Toledo

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Tecnologia em
Processamento de
Dados

Licenciatura em

Especializacdo em
Informéatica em -
Educagéo

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado ao
Marketing; Ensino Médio
Integrado a Informatica para
Internet; Ensino Médio
Integrado a Administragéo;
Técnico em Informética para

Informatica
Internet.
Bacharel em
Professor de Ensino Engenharia E ializacs
Médio e Técnico Ambiental e Sgﬁc;anf:ﬂg:%:m Ministra aulas no curso:
Arildo Lucas Junior Sanitaria Seg uranca do - - Técnico em Seguranga do
Coordenador do Curso Licenciatura em gurane Trabalho.
: Trabalho
de Seguranga do Engenharia
Trabalho Ambiental
Especializagdo em L .
. Bacharel em ; Ministra aulas no curso:
Bruno Leandro Prof’eslsor dq Er)smo Engenharia Industrial Engenharia de MelsAtre. em R Técnico em Seguranca do
Cortez de Souza Médio e Técnico P Seguranga do Ciéncias
Quimica Trabalho.
Trabalho
Bacharel em Ciéncia Ministra aulas no curso:
Bruno Vinicius Professor de Ensino da Computacdo Pés em Engenharia ) ) Ensino Médio Integradoé
Marton Médio e Técnico L|cen0|atyr_a em Web Informética para Intemet.
Informética
Ministra aulas no curso:
Ensino Médio Integrado a
Daniel dos Santos Professor de Ensino Licenciatura em Disc%enccﬂlgigégs?ﬁo ) ) :Engg{%a&%z%aﬁtlem;?gté
Barbosa Médio e Técnico Letras - L = Legr
Superior Administragdo, Técnico em
Administracao e Técnico em
Servigos Juridicos.
Teend| Ministra aulas nos cursos:
ecnologo em i sdi 5
9 Mestre em Ensino Médio Integrado a

Deyse Sene de
Melo Souza

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Gestao Empresarial

MBA em Gestao
Estratégia de

Planejamento e
Desenvolvimento

Administracao; Ensino Médio
Integrado ao Marketing;

Licenciatura em Negdcios Regional Técnico em Administrag&o;
Administraggo Técnico em Logistica, Técnico
em Servigos Juridicos.
Diego de Magalhaes Professor de Ensino Bacharel em - Mestre em - Ministra aulas nos cursos:
Barreto Médio e Técnico Comunicagédo Social Linguistica Ensino Médio Integrado ao




Licenciatura em
Comunicagdo Social

Coordenador
Pedagégico

Bacharel em Design

Licenciatura em
Design

Aplicada

Marketing; Ensino Medio
Integrado a Informatica para
Internet; Técnico em
Seguranga do Trabalho e
Técnico em Servigos
Juridicos.

Eduardo Villas Boas

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a
Administragéo; Ensino Médio
Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet.

Elton Orris Marinho

Professor de Ensino

Tecnologia em

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado ao

da Silva Médio e Técnico Gestao Empresarial Marketing e Técnico em
Administragao.
e oo e o
Erica Maria Médio e Técnico S ) ntegrac
L Licenciatura em Marketing, Ensino Técnico
Martinelli Campos Biologi - - Integrado & Informati
Santos Coordenador do Ensino ologia En ?g aMO,gi Ir?t f é:a,‘
Médio Integrado sino Medlo Intégrado a
Administragao.
Ministra aulas nos cursos:
Bacharel em Ensino Médio Integrado a

Fabio Henrique
Moreira de Jesus

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Engenharia Quimica

Licenciatura em
Quimica

P6s em Geréncia de
Residuos

Mestrando em
Educagdo

Administragéo; Ensino Médio
Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet e
Técnico em Servigos
Juridicos.

Fernanda da Silva
Cruz

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Administragéo

Licenciatura em
Administracao

MBA em Gestéo de
Logistica
Empresarial

Ministra aulas nos cursos:
Técnico em Logistica; Técnico
em Finangas.

Francis Fernando
Lobo

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Estudos Sociais
com Habilitagdo em
Histéria dos Ensinos
Fundamental e

Especializagdo em
Supervisao,
Orientagdo e

Inspegéo Escolar

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a
Administragado; Ensino Médio
Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a

Médio Informética para Internet.
Especializacdo em
Engenharia de Ministra aulas nos cursos:
Francisco de Professor de Ensino Bacharel em Seguranga do ;

Andrade

Médio e Técnico

Engenharia Civil

Trabalho

Pé6s em Engenharia
da Qualidade

Técnico em Logistica; Técnico
em Seguranga do Trabalho.

iris Renata de
Carvalho Rosas

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Ciéncias Juridicas

Coordenador do Curso
de Servigos Juridicos

Tecndlogo em
Gestéo Financeira

Pés em Direito
Publico

Ministra aulas no curso:
Ensino Médio Integrado a
Administragdo e Técnico em
Servigos Juridicos.

Isac Antonio Nunes

Professor de Ensino

Licenciatura em

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a

Satim Médio e Técnico Histéria "
Informética para Internet.
Bacharel em
Joaquim Souza de Professor de Ensino Ciéncias J}Jrjdicas e Min'istr_a aulas no curso:
Oliveira Médio e Técnico __Sociais - - Técnico em Servigos
Licenciatura em Juridicos.
Direito

José Carlos dos
Santos

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Fisica

Pés em Forma
Alternativa de
Energia

Mestrado em
Ciéncias e
Matematica

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a
Administragéo; Ensino Médio
Integrado a Informatica para
Internet.

José Luiz Andrade
Carvalho

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Tecnologia em
Informatica - Redes
de Computadores

Licenciatura em
Informatica

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet.

Leonardo Meirelles

Professor de Ensino

Tecnologia em
Informatica com
énfase em Redes de

Pés em Engenharia

Mestrando em

Ministra aulas nos cursos:

Alves Médio e Técnico Computadores de Sistemas Llngglstlca Ensmo’Medlo Integrado &
- - Aplicada Informética para Internet.
Licenciatura em
Informatica
Licenciatura em Ministra aulas no curso:
Marilena Floriano Professor de Ensino Letras Pés em Texto - Técnico em Seguranca do
Meédio e Técnico Licenciatura em Literario gurang
f Trabalho.
Pedagogia
; Ministra aulas nos cursos:
Tecnologia em MBA em

Maurilio José
Pereira

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Gestao Empresarial
com énfase em
Marketing

Planejamento de
Gesté&o Estratégica

Coordenador do Curso
de Administragéo

Licenciatura em
Administragcao

Design Instrucional
para EaD Virtual

Mestrando em
Planejamento e
Desenvolvimento
Regional

Ensino Médio Integrado a
Informatica para Intemnet,
Ensino Médio Integrado a
Administragdo, Técnico em
Administragdo, Técnico em
Servigos Juridicos, Técnico
em Logistica.

Mauro Antonio
Motta

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Ciéncias com
Habilitagdo em

Matematica

Licenciatura em
Pedagogia

Pés em Matematica

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a
Administracéo.

Max dos Santos
Antunes de Godoy

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em Direito

Ministra aulas no curso:
Técnico em Servigos
Juridicos.




Osiel da Mota Pinto

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Administragcao

P6s-graduando em
Administracao da
Producao, Qualidade
e Logistica

Ministra aulas no curso:
Técnico em Logistica, Técnico
em Administragao.

Otavio Henrique
Ferreira Alves

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Geografia

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a
Administragcéo; Ensino Médio
Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet.

Pés em Etica,
Valores e Cidadania

Mestrando em

Ministra aulas nos cursos:

Ricardo Meirelles
Pereira

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Administragéo

Licenciatura em
Administracao

Pés em Gestéo
Avangada de
Recursos Humanos

Planejamento e
Desenvolvimento
Regional

Polyana Ribeiro de Professor de Ensino Licenciatura em na Escola Desenvolvimento, ) Ensino Médio Intearado a0
Assis Corréa Médio e Técnico Letras Pés em Lingua Tecnologias e Marketin 9
Portuguesa: Sociedade 9.
Gramética e Uso
Licenciatura em Ministra aulas nos cursos:
Regina Maura Professor de Ensino Letras com R R R Ensino Médio integrado a
Ferreira Médio e Técnico Habilitagdo em Administragado; Ensino Médio
Espanhol Integrado ao Marketing.
Ministra aulas nos cursos:
Licenciatura em Ensino Médio integrado a
Renata Auxiliadora Professor de Ensino Letras com R R R Administragéo; Ensino Médio
Tisséo Nogueira Médio e Técnico Habilitagdo em Integrado ao Marketing;
Inglés Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet.
Bacharel em Mestre em

Ministra aulas nos cursos:
Técnico em Logistica; Técnico
em Servigos Juridicos.

Robson Fernando
Roseno Cardoso

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em Direito

Ministra aulas nos cursos:
Técnico em Servigos
Juridicos.

Rodrigo Paulino

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Administragcao

MBA em Gestéo e

Mestre em
Planejamento e

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a
Administragéo; Ensino Médio
Integrado a Informatica para

Rosenil Honorato de
Melo

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Administracao

Licenciatura em
Administragdo

com énfase em
Qualidade e
Produtividade

f Logistica - - R
Nascimento Empresarial Desenvolvimento Internet; Técnico em
Coordenador do Curso Licenciado em Regional Logistica; Técnico em
de Logistica Administracao Seguranga do Trabalho,
Técnico em Administragdo.
Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a
Licenciatura em Administracao; Ensino Médio
Rosangela Professor de Ensino Letras com P6s em Lingua R R Integrado ao Marketing;
Aparecida da Silva Médio e Técnico Habilitagéo em Portuguesa Técnico em Logistica; Técnico
Inglés em Seguranca do Trabalho;
Técnico em Servigos
Juridicos.
Bacharel em P6s em Logistica

Ministra aulas nos cursos:
Técnico em Logistica; Técnico
em Administragéo.

Ruama Lorena
Ferraz Ramos

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em Ciéncia
da Computagéo

Licenciatura em
Informética

MBA em Tecnologia
da Informagéo

Mestrando em
Planejamento e
Desenvolvimento
Regional

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet.

Silvana Maria da

Professor de Ensino

Licenciatura em

Pés em Arte e

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a

Timponi Silva

Médio e Técnico

Licenciatura em
Administragéo

Silva Musa Médio e Técnico Educagao Artistica Educagdo Administragado; Ensino Médio
Integrado ao Marketing.
Bacharel em Ministra aulas nos cursos:
Simone Carla Professor de Ensino Administragéo Ensino Médio Integrado a

Administragéo; Ensino Médio
Integrado ao Marketing.

Simone Ceccato

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Educagéo Fisica

Ministra aulas nos cursos:
Ensino Médio integrado a
Administragéo; Ensino Médio
Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet.

Thiago Gomes Luiz

Professor de Ensino

Bacharel em Direito

Doutorando em

Ministra aulas nos cursos:

Ensino Médio Integrado ao
Marketing; Ensino Médio

5di scni - Mestre em Direito irei
de Paula Médio e Técnico Licenciatura em Direito Integrado & Informatica para
Direito Internet. Técnico em Servigcos
Juridicos.
Ministra aulas nos cursos:
. Ensino Médio Integrado a
Thiago Pedroso Professor de Ensino Licenciatura em Administragao; Ensino Médio
Marques dos o . " - - - e
Santos Médio e Técnico Matematica Integrado ao Marketing;

Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet.

3.6 Organizagao do tempo

Fonte: Dados da escola, 2017

Os horarios dos cursos oferecidos na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva estao assim organizados:




A seguir, os quadros de horarios de aula, dos funcionarios administrativos, dos professores responsaveis por projetos, dos estagiarios e

Quadro — Organizagéao do tempo

MANHA NOITE
Administragao Integrado ao Ensino Médio Administragao
CURSOS Informatica para Int:’ll'r)ef Integrado ao Ensino Logistica
édio
Seguranca do Trabalho
Marketing Integrado ao Ensino Médio Servicos Juridicos
ENTRADA 07h40 19h00
10h10 as 10h30
INTERVALO 20h52 as 21h07
12h10 as 13h10
SAIDA 14h50 ou 15h40 23h00

Fonte: Dados da escola, 2017

dos coordenadores da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva:

Quadro — Horario de aula 1° semestre/2017: Ensino Técnico (Administracdo, Marketing e Informatica para Internet) Integrado ao Médio —

manha/tarde
HORARIO 1°EMA 2°EMA 3°EMA 1°EMM 2°EMM 3°EMM 1°EMI 2°EMI 3°EMI
07h40 - FABIO ADRIANA PARDAL FRANCIS RENATA LEONARDO ZE CARLOS
08h30 (QUIMICA) OTAVIO (GEQ) |  (pORTUGUES) DEYSE (IM) (BIOLOGIA) (HISTORIA) (INGLES) (PWI) (FisicA)
08h30 - FABIO ADRIANA PARDAL FRANCIS RENATA LEONARDO ZE CARLOS
09h20 (QUIMICA) OTAVIO (GEO) | (pORTUGUES) DEYSE (IM) (BIOLOGIA) (HISTORIA) (INGLES) PWI) (FISICA)
09h20 - PARDAL FABIO RENATA THIAGO FRANCIS ZE CARLOS LEONARDO
10h10 OTAVIO (GEO) (BIOLOGIA) (QUIMICA) (INGLES) DEYSE (EM) (MATEMATICA) (FILOSOFIA) (FISICA) (PAW)
110;‘;;0' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - ZE CARLOS PARDAL FRANCIS THIAGO FABIO RENATA LEONARDO
SEGUNDA 11h20 (FISICA) (BIOLOGIA) (FILOSOFIA) (MATEMATICA) DEYSE (EM) OTAVIO (GEO) (QUIMICA) (NGLES) po
11h20 - ZE CARLOS ALISSON RENATA THIAGO FRANCIS OTAVIO (GEO) FABIO LEONARDO PARDAL
12h10 (FISICA) (CPOC) (INGLES) (MATEMATICA) | (SOCIOLOGIA) (QUIMICA) (PWI) (BIOLOGIA)
112;;100' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - FRANCIS ZE CARLOS RENATA FABIO THIAGO PARDAL LEONARDO
14h00 (HISTORIA) (FisicA) ALISSON (GFE) | OTAVIO (GEO) (INGLES) (QuiMICA) (MATEMATICA) (BIOLOGIA) Mw)
14h00 - FRANCIS ZE CARLOS FABIO THIAGO PARDAL RENATA
14h50 (HISTORIA) (FISICA) ALISSON (GFE) |  SIMONE (EF) ELTON (TICM) (QUIMICA) (MATEMATICA) (BIOLOGIA) (INGLES)
14h50 - RENATA ALISSON FABIO FRANCIS ] ZE CARLOS PARDAL
15h40 (INGLES) (CPOC) (QUIMICA) SIMONE (EF) (FILOSOFIA) - ADILSON (LP) (FISICA) (BIOLOGIA)
07h40 - RENATA ERICA FRANCIS REGINA DANIEL ISAC
08h30 (INGLES) RODRIGO (GP ) (BIOLOGIA) (HISTORIA) ELTON (PM) (ESPANHOL) DIEGO (ARTES) | (pORTUGUES) (HISTORIA)
08h30 - ROSANGELA RENATA FRANCIS EGINA DANIEL ISAC
09h20 (LP) RODRIGO (GP 1) (INGLES) (HISTORIA) ELTON (PM) (ESPANHOL) | P'EGO(ARTES) | (poRrTUGUES) (HISTORIA)
09h20 - ROSANGELA FRANCIS REGINA ERICA THIAGO ANDREIA T. RENATA
10n10 (LP) (FILOSOFIA) (ESPANHOL) (BIOLOGIA) (MATEMATICA) ELTON (PC) (0SA) (INGLES) RODRIGO (EI)
1105‘;??0' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - DANIEL REGINA ROSANGELA FRANCIS THIAGO RENATA
TERCA 11h20 ANDREIAT (Al) | (pORTUGUES) (ESPANHOL) (LP) (HISTORIA) ELTON (PC) RUAMA (AD) (MATEMATICA) (INGLES)
11h20 - DANIEL ROSANGELA FRANCIS RENATA THIAGO
12h10 ANDREIAT (A)) | (porTUGUES) | ELTON(GPII) (LP) (HISTORIA) (INGLES) RUAMA (AD) (MATEMATICA) | RODRIGO (EI)
112;‘;100' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - FRANCIS MAURO RENATA THIAGO ANDREIAT. )
14h00 (FILOSOFIA) SIMONE (EF) (MATEMATICA) (INGLES) ELTON (TICM) | (\ATEMATICA) (OSA) ADILSON (FRLR) | RUAMA (AW)
14h00 - MAURO FRANCIS POLYANA THIAGO ERICA
14h50 (MATEMATICA) | SIMONE (EF) (HISTORIA) | ANDREIAT(A) | (pORTUGUES) | (MATEMATICA) (BIOLOGIA) ADILSON (FRLR) | RUAMA (AW)
14h50 - MAURO FRANCIS ] THIAGO
15h40 (MATEMATICA) - (HISTORIA) | ANDREIAT (Al) | SIMONE (EF) - ADILSON (LP) (MATEMATICA)
07h40 - MAURO ADRIANA THIAGO SIMONE CARLA ERICA FRANCIS -
08h30 (MATEMATICA) IRIS (LE) (PORTUGUES) | (MATEMATICA) | ELTON (TICM) (EM) (BIOLOGIA) (socioLoGla) | ZELUIS (PW I
08h30 - MAURO RIS (LE) ADRIANA ROSANGELA THIAGO SIMONE CARLA FRANCIS FABIO ZE Luis (PW )
09h20 (MATEMATICA) (PORTUGUES) (LP) (MATEMATICA) (EM) (SOCIOLOGIA) (QUIMICA)
09h20 - FRANCIS SIMONE CARLA MAURO ROSANGELA THIAGO ERICA ZE LUIS (©50) FABIO ADRIANA
10n10 (SOCIOLOGIA) (CFE) (MATEMATICA) (LP) (MATEMATICA) (BIOLOGIA) (QUIMICA) (PORTUGUES)
110;}‘1??0' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - ROSANGELA MAURO ] FRANCIS THIAGO - ADRIANA
QUARTA 11h20 ) (MATEMATICA) | MAURILIO(LE) | (socioLoGIA) DEYSE (Gv 1) (FISICA) ZELUIS (GSO) | RUAMA(DDW) | boRTUGUES)
11h20 - ROSANGELA MAURO ] FRANCIS THIAGO -
oy ) MATERCA) | MAURILIO L8) OO DEYSE (GV II) e DIEGO (ARTES) | RUAMA (DDW) | ZELUIS (PW Il)
112;‘;100' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - ] MAURO POLYANA DEYSE THIAGO RUAMA
14h00 MAURILIO (ECO) | RODRIGO (GP1) | (\ATEMATICA) DIEGO (CM) (PORTUGUES) (PTceipTce) | THIAGO(ECO) | yaTEMATICA) (PTDCC)
14h00 - ALISSON MAURO DEYSE ZE CARLOS THIAGO RUAMA
14h50 RODRIGO (AM) (CPOC) (MATEMATICA) DIEGO (CM) THIAGO (ECO) (PTCCIDTCC) (FISICA) (MATEMATICA) (PTDCC)
14h50 - ZE CARLOS
15h40 ~ 3 3 DEYSE (IM) B N (Fisica)




07h40 - FABIO SILVANA STMONE DANTEL FRANCTS RENATA
08h30 SIMONE (EF) (QUIMICA) ELTON (GP 1) (ARTES) OTAVIO (GEO) CARLA (M) (PORTUGUES) (HISTORIA) (INGLES)
08h30 - FABIO SILVANA RENATA SIMONE DANIEL FRANCIS
09h20 SIMONE (EF) (QUIMICA) ELTON (GP I1) (ARTES) (INGLES) CARLA (MI) (PORTUGUES) (HISTORIA) OTAVIO (GEO)
09h20 - SILVANA SIMONE CARLA FRANCIS THIAGO FABIO RENATA DANIEL
10n10 (ARTES) (CFE) (SOCIOLOGIA) | (MATEMATICA) (QUIMICA) (INGLES) SIMONE (EF) (PORTUGUES) | OTAVIO (GEO)
1105‘;:0' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - SILVANA RENATA SIMONE ; FRANCIS THIAGO FABIO
QUINTA 11h20 (ARTES) (INGLES) OTAVIO (GEQ) CARLA (CC) | MAURILIO (AF) (FILOSOFIA) (MATEMATICA) | SIMONE (EF) (QUIMICA)

11h20 - SILVANA RENATA SIMONE . FRANCIS THIAGO FABIO
12h10 (ARTES) (INGLES) OTAVIO (GEO) CARLA (CC) | MAURILIOWAF) | (socioLoGiA) | (MATEMATICA) | SIMONE (EF) (QUIMICA)
112;‘;100' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - MAURO MAURILIO SILVANA FABIO POLYANA FRANCIS THIAGO
14h00 RODRIGO (AM) | \ATEMATICA) (PDTCC) (ARTES) (QUIMICA) (PORTUGUES) SIMONE (EF) (FILOSOFIA) (MATEMATICA)
14h00 - MAURO MAURILIO FABIO POLYANA ADILSON THIAGO
14h50 RODRIGO (AM) | (\ATEMATICA) (PDTCC) (QUIMICA) SIMONE (EF) (PORTUGUES) | OTAVIO (GEO) (MDBD) (MATEMATICA)
14h50 - FABIO n

PO - - «Quiion) - - ADILSON (LP) - -
07h40 - DANIEL ERICA POLYANA FRANCIS - ADRIANA
08h30 OTAVIO (GEO) [ (poRTUGUES) (BIOLOGIA) DEYSE (GV1I) (PORTUGUES) (EF) (HISTORIA) ZELUIS (CPA) (PORTUGUES)
08h30 - DANIEL THIAGO POLYANA FRANCIS - ADRIANA
09h20 ALISSON (GE) (PORTUGUES) (FisICA) DEYSE (GV 1) (PORTUGUES) (EF) (HISTORIA) ZELUIS (CPA) (PORTUGUES)
09h20 - FRANCIS THIAGO ERICA POLYANA DANIEL

10n10 ALISSON (GE) | (s0CI0LOGIA) (FISICA) (BIOLOGIA) DEYSE (EM) (PORTUGUES) | OTAVIO(GEO) | porrucues) | ZELUIS (PWIN
1101;‘;??0' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - FRANCIS THIAGO POLYANA DANIEL

priives DEYSE (TO) (FITSRiA) | ALISSON @PM) | THIAGO (LM) e PoRTUGUES) | (PortUGUEs) | OTAVIO (GEO) (EF)

SEXTA 11h20 - FRANCIS THIAGO ERICA DANIEL
oy DEYSE (TO) (TSR | ALISSON @PM) | THIAGO (LM) iy BloraaIA) PortuGUes) | OTAVIO (GEO) (EF)
112;‘;100' INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
BRUNO -
13h10 - ERICA THIAGO ADILSON FRANCIS
14h00 (BIOLOGIA) ALISSON (GEI) (EF) OTAVIO (GEQ) | mATEMATICA) DEYSE (CD) MﬁﬁTCO)N (MDBD) (SOCIOLOGIA)
BRUNO p

14h00 - ERICA THIAGO ADILSON FRANCIS
D BloreaA) ALISSON (GEI) (EF) peloss OTAVIO (GEO) DEYSE (CD) Mﬁl’\RA‘I(':C)JN (MDBD) oSO
14h50 - i i THIAGO i i i i -
15h40 (FISICA)

Fonte: Dados da escola, 2017

Quadro — Horario de aula 1° semestre/2017: Ensino Técnico (Logistica, Administragado, Servigos Juridicos e Seguranga do Trabalho) — noite

HORARIO 1°TL 2°TL 3°TL 1°TA 2°TA 1°TJ 2°TJ 3°TJ 1°TS 2°TS 3°TS
ANA
19h00 - ADILSON ALESSANDRO FERNANDA THIAGO JOAQUIM ALISSON RODRIGO ARILDO '
IEL T DEYSE (AM ECILIA
20h52 @) L) OSIEL (Gam) (CF) SE (AM) (TGP) (D) (PPA) ©8) (HST) Eort)
SEGUNDA 2,‘:’1"“5027' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
ANA BRUNO
21h07 - FERNANDA |  ALISSON DEYSE ALESSANDRO |  JOAQUIM THIAGO v
P e o oo OSIEL (GE) D ) o IRIS (DTCC) | ADILSON (A)) |  CECILIA CORTEZ
(AET) (PAST)
19h00 - RICARDO DEYSE OSIEL(GT) | ANDREIAT. ALISSON DANIEL THIAGO JoAQuUIM | ALEssanpro | BRUNO ARILDO
20h52 (ECO) (PTCC) (A1) (coc) ) (IDA) (PFC) (ECO) sk (PCS)
TERQA 2201hh5027- INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
21h07 - OSIEL (GP) ALISSON | ALESSANDRO |  DANIEL DEYSE JoaQuiM | RICARDO | MAURILIO ARILDO FRANCISCO | BRUNO
23h00 (GRM) i) a5 (PTCC) (IED) (ECO) (STN) (FSST) (PTCC) s
BRUNO
19h00 RODRIGO MAURILIO OSIEL rosanceta | RS JOAQUIM ARILDO FRANCISCO
P s Py ADILSON (Tl) DEYSE (AM) s hee) AT R CORTEZ
(POC) (PTCC)
NST
QUARTA SonEa NST)
Py INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
21h07 ROSANGELA | RODRIGO ADILSON JOAQUIM Ty AURILIO | MARILENA ARILDO | FRANCISCO
P i ARl OSIEL (GT) | DEYSE (TO) | ELTON (GPII) o o) o R e P
19h00 ROSANGELA | FERNANDA MAURILID | o' ROSENIL JOAQUIM ADILSON ANA
Y ) i S e DEYSE (PO) | MAX (IDP) o) ARILDO (NR) | A3 CECILIA
(GE) (PDPT)
QUINTA 2,‘?1"'15027' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
ANA
21h07 - FERNANDA |  ROSENIL RODRIGO JOAQUIM ROBSON ROSANGELA u ARILDO
a0 ey e ADILSON (Tl) ) OSIEL (CE) oo T MAX (PPP) i 05\<:E|+_;A oeg)
BRUNO
19h00 - RODRIGO | FERNANDA | FRANCISCO | MAURILIO ROSENIL JOAQUIM FABIO DIEGO
20h52 (PEE) (MED) (SST) (ECO) (GEI) (NDC) MAX (IDP) (FMF) ARILDO (LNR) (TEC) CORTEZ
(SEV)
SEXTA 2;1"']5027' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
BRUNO
21h07 MAURILIO ROSENIL RoDRIGo | FERNANDA DIEGO JoAQUIM ARILDO | FRANCISCO
P orch) R ELTON (GPII) e MAX (PPP) CORTEZ e Brae)
(L) (CF) (IDC)
(MAST)

Fonte: Dados da escola, 2017

Quadro — Horario dos funcionarios administrativos 1° semestre/2017



FUNCIONARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
ECRETARIA
Fabio 07h30 o0y 16h30 | 14h00 P 23h00 | 14h00 | 17h00—18h00 | 23h00 | 1an00 | 17h00-18h00 | 23h00 | 1an00 | 1800 19h00 | 23h00
Jucilene 07h30 s 16h30 | 07h30 s 1630 | 07h30 | 13h00—14n00 | 16h30 | 07h30 | 13h00-14n00 | 16n30 | 13n00 | 17h00-18h00 | 22h00
Edson 13h00 B 22h00 | 09h00 By 18000 | 07h30 | 11h00-12n00 | 16h30 | 07h30 | 11h00-12n00 | 16h30 | 07h30 | 11h00-—12h00 | 16h30
DIR. SERVICOS
Maira 07h30 oy 16h30 | 07h30 ooy 16h30 | 12h00 | 13h00—14nh00 | 21ho0 | o08hoo | 13h00—14n00 | 17h00 | o07h30 | 11h00—12n00 | 16h30
Luan 1400 B 23h00 | 14h00 P 23000 | 08n00 | 13h00-14n00 | 17h00 | 12h00 | 1300 - 14h00 | 21h00 | 14h00 | 17h00 - 18h00 | 23h00
BIBLIOTECA
Amanda 08h00 B 17h00 | 1200 B 21h00 | 08hoo | 13h00—14h00 | 17hoo | 12n00 | 17h00 - 18ho0 | 21hoo | oshoo [ 13hoo - 14n00 | 17ho0
Simone 12h00 ey 21h00 | 08hoo Ty 17h00 | 12n00 | 17h00—18h00 | 21h00 | o08hoo | 13h00-14n00 | 17h00 | 1200 | 17h00-18h00 | 21h00
ASS. ADMIN.
Luciana 1400 e | 2300 | 14h00 | e | 23h00 I 12h00 | 16h00 — 17h00 | 21h00 | 08h00 | 13h00 — 14h00 | 17h00 I 14h00 | 1800 — 19h00 | 23h00
AUX. DOCENTE
Francisco 12h00 ey 21h00 | 08hoo B 17h00 | 07h30 | 12h00-13nh00 | 16h30 | 07h30 | 12h00-13n00 | 16n30 | 14n00 | 18h00 - 19h00 | 23h00
Felipe 07h30 T 16h30 | 14h00 s 23000 | 1400 | 18h00—1gh00 | 23h00 | 12n00 | 17n00—18h00 | 21hoo | 08hoo | 13h00 - 14n00 | 17h00
DIREGAO
Francis 08h00 Ry | 17h00 | 12h00 | Ty | 21h00 | 08h00 | 13h00 — 14h00 | 17h00 | 12h00 | 17h00 — 18h00 | 21h00 | 08h00 | 13h00 — 14h00 | 17h00
Fonte: Dados da escola, 2017
Quadro — Horario dos professores responsaveis por projetos 2017
PROFESSOR SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
PROJETO entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Rodrigo B - - 10h30 | 11h20—13h10 | 16n10 - - - 19h00 ; 21h10 - - -
Fonte: Dados da escola, 2017
Quadro — Horario dos coordenadores 1° semestre/2017
COORDENADOR SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
PEDAGOGlCO entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
- T2h00 T2h00 Th20 =
Diego 07h30 200, 16h30 | oon3o 200, 16h30 | 09h20 20 17h50 | 12h30 | 18h00-20h30 | 23h00 | 10m00 | 12h30-18h30 | 1900
ORIENT. EDUC.
- T2h20 = 230 = T2h20 =
Adriana 09h20 | 220 | 16h20 | 11h30 | FR | 20n30 | 11h20 | 220 | 16h20 | 11h30 | 12h30 — 13h30 | 20h30 | 09h20 | 12h20 — 13h20 | 16h20
EMM /EMI/ EMA
COMUM
Erica 07h40 | N | 15h40 | 10h30 | . | 1200 I 10h30 | ER | 17h10 I 07h40 I 11h40 — 13010 I 15h40 | 08h30 | . | 11h30
ADMINISTRAGAO
Maurilio -] - [ - ] om0 | - [ 2o ] 1shoo | - [ 1ohoo | 1snoo ] 16no0-21h00 | 22000 ] tenoo | - S
LOGISTICA
Rodrigo 1700 | - [ om0 T - ] - [ - ] reno | - [ 1enoo | 1noo | - | 20 ] 1snoo | - [ 19n00
SEG. TRABALHO
Arildo 18h00 | oy | 23h00 | - | - | - | 16h00 | - | 19h00 | 18h00 | - | 19h00 | 18h00 | - | 1900
SERV. JURIDICOS
iris -] - [ - ] om0 | - [ 2hoo | 1shoo | B [ 19000 ] 1n00 | g [ 2mo0 T - ] B |
LABORATORIO
Adilson 13h00 | B | 17h30 I 17h00 | . | 17h30 | 15h00 | l | 17h30 | l | ] | . I . | . |

Fonte: Dados da escola, 2017

3.7 Uso do espago da escola

Buscando uma perspectiva de sucesso para o desenvolvimento e aprendizagem do educando, o espago fisico torna-se um elemento
indispensavel a ser observado. A organizagao deste espacgo deve ser pensada tendo como principio oferecer um lugar acolhedor e prazeroso
para o aluno, isto €, um lugar onde todos possam criar e recriar suas atividades sentindo-se assim estimuladas e independentes. Diferentes
ambientes se constituem dentro de um espago. De acordo com Horn (2004, p.28): “E no espago fisico que o aluno consegue estabelecer
relagbes entre o mundo e as pessoas, transformando-o em um pano de fundo no qual se inserem emogdes [...] nessa dimenséo o espago &
entendido como algo conjugado ao ambiente e vice-versa”.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem sua estrutura fisica assim constituida:

Prédio: Area do Patio




Laboratério de Redes e Manutengao de Computadores

78 m2

Pétio coberto 1 362,50 m?
Depésito 21,10 m?
Cantina 33 m2
Vestiario masculino 28 m?
Vestiario feminino 28 m2
Sanitario masculino 20 m?2
Sanitario feminino 20 m?
Sanitario masculino para pessoa com deficiéncia fisica 3,90 m2
Sanitario feminino pessoa com deficiéncia fisica 3,90 m2
Patio descoberto 1930,80 m?
Pétio descoberto 2 341 m?2
Prédio: Area Externa
Zeladoria 80 m?2
Quadra descoberta 1500 m?
Quadra coberta 1846 m?
Prédio: Bloco 1 — Piso Superior
Sanitario masculino 10 m?2
Sanitéario feminino 10 m?2
Laboratério de Informatica | 60 m?2
Laboratério de Informatica I 60 m?
Laboratorio de Seguranga do Trabalho 60 m?
Laboratério de Informatica lll 60 m?
Sala de video 60 m?
Prédio: Bloco 1 — Térreo
Sala administrativa 6,10 m?
Sanitario dos professores - Feminino 6,22 m?
Arquivo | 29,57 m2
Almoxarifado 12 m2
Arquivo Il 14,50 m?
Auditério 138 m?
Biblioteca 128 m?
Servidor de Dados e Internet 6,10 m?
Secretaria 60 m?2
Sanitario feminino 7,30 m?
Sanitario masculino 7,80 m?
Sanitario dos professores - Masculino 6,22 m?2
Salas de Multimidia (2) 120 m?
Mini auditério 60 m?
Sala de atendimento e recepgao 6,10 m2
Sala dos professores 36 m?
Sala de coordenagéo de cursos e de gestdo pedagogica 60 m?
Cozinha 33 m?2
Laboratério IV 60 m?
Dispensa 13,50 m?
Direc&o 18,24 m?

Diretoria de Servigos

30 m2




Prédio: Bloco 2 — Piso Superior

Salas de aula 360 m?
Sanitario masculino 20 m?
Sanitario feminino 20 m?

Prédio: Bloco 2 — Térreo

Salas de aula 360 m?

A estrutura fisica desta escola, assim como a sua organizagao, manutencéo e seguranga revelam muito sobre a proposta pedagogica
que aqui se desenvolve. Existe uma preocupagao da diregéo e de toda equipe de gestdo para que a organizagéo e a correta utilizagdo do
espacgo escolar, que é de grandes proporgdes e ainda possui espagos que necessitam de reformas e de manutengado. O trabalho educativo
desta unidade escolar ndo se limita a sala de aula, mas se configura também através da utilizagdo de todos os espacos internos e externos
desse ambiente de forma acolhedora e pedagdgica, o que tem contribuido para tornar mais prazeroso o trabalho que aqui se faz. E sabido
que muito temos ainda por fazer em relagdo a estrutura fisica, mas é visivel que tudo aquilo que ja conquistamos e temos buscado construir
no dia a dia da escola permitindo fazendo com que as pessoas possam se sentir confortavel e consigam reconhecer a escola como um
ambiente pedagdgico que pertence a todos nds. E proposta do Centro Paula Souza que a escola passe por uma reforma em sua estrutura
fisica por se tratar de um prédio construido ha cerca de quarenta anos.

A educagao ambiental € fundamental para uma conscientizagcdo das pessoas em relagdo ao mundo em que vivem e para que possam
ter cada vez mais qualidade de vida sem desrespeitar o meio ambiente também tem sido uma preocupacao desta escola, criando assim um
novo modelo de comportamento, buscando um equilibrio entre o homem/aluno e o ambiente. A preservacao do prédio escolar e a correta
utilizacdo e preservagédo do patrimbnio publico tem sido continuamente divulgada na escola que promove constantes atividades
interdisciplinares, como teatros, feiras, formaturas, gincanas educativas e sociais neste espago escolar.

3.8 Gestao administrativa

Gadotti (1988) aponta que uma escola publica popular e democratica supde a democratizagdo de sua gestdo, a democratizagdo do
acesso e uma nova qualidade de ensino, que recoloque a questao da fungao social da escola.

A democratizagao da gestao escolar, por sua vez, supde a participagdo da comunidade em suas decisdes, podendo ocorrer através de
6rgdos colegiados e instituicdes auxiliares de ensino. A participagdo da comunidade ndo deve ficar restrita apenas aos processos
administrativos, mas ocorrer nos processos pedagdgicos que supdem o envolvimento da comunidade nas questdes relacionadas ao ensino.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva adota uma gestdo democratica e participativa a partir de uma postura de lideranga de seu diretor
que entende a necessidade de valorizar a educacdo enquanto um fator que pode contribuir para o despertar dos cidadaos. A participagao
efetiva da comunidade escolar na gestdo educacional tem contribuido para a construgdo tanto da escola quanto da sociedade na qual esta
inserida, elevando assim sua qualidade, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno, auxiliando na efetivagdo de lutas que visem a
democratizagao politica e social do pais.

3.8.1 Equipe de gestao

Diregao

Francis Augusto Guimaraes Diretor de Escola Técnica

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota | Assistente Técnico Administrativo |

Direcao de Servigos Administrativos

Maira Paola Diniz Amorim Oliveira Diretora de Servigos Administrativos

Luan Ferreira de Amorim Assistente Administrativo

Secretaria Académica




Fabio Rédua Oliveira Diretor de Servigos Académicos

Edson Soriano de Oliveira Agente Técnico Administrativo

Jucilene Cristina Telles Miranda Agente Técnico Administrativo
Biblioteca

Analista de Suporte e Gestao —

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Bibliotecario

Simone da Costa Nunes Agente Técnico Administrativo

Coordenagao Pedagégica

Diego de Magalhaes Barreto Coordenador Pedagdgico

Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de | Coordenadora de Projetos — Orientagéo
Francga e Apoio Educacional

Coordenadora dos Cursos de Ensino
Médio Integrado

Coordenador do Curso Técnico em
Administragéao

Coordenador do Curso Técnico em
Logistica

Coordenador do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho

Coordenadora do Curso Técnico em
Servigos Juridicos

Erica Maria Martinelli Campos Santos

Maurilio José Pereira

Rodrigo Paulino Nascimento

Arildo Lucas Junior

iris Renata de Carvalho Rosas

Auxiliares de Docente

Francisco Augusto Baruque Marcondes | Auxiliar de Docente

Felipe Diniz Amorim Oliveira Auxiliar de Docente

Servidor de Dados e Internet

Manutengao dos laboratérios e

Adilson José Deniz Campos responsavel pelo Projeto Microsoft

4 ESPECIFICIDADE DOS CURSOS

4.1 Curso Técnico (Administragao, Informatica para Internet e Marketing) Integrado ao Ensino Médio

O Ensino Médio, etapa final da educagdo basica, integraliza a formagéo que todo brasileiro deve ter para enfrentar com melhores
condi¢cbes a realidade de uma sociedade e suas injusticas. De acordo com as finalidades do Ensino Médio, postas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), isto significa assegurar a todos os cidaddos a oportunidade de consolidar e aprofundar os
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, aprimorar o educando como pessoa humana, possibilitar o prosseguimento de estudo,
garantir a preparagao basica para o trabalho e a cidadania e dotar o educando dos instrumentos que lhe permitam continuar aprendendo,
tendo em vista o desenvolvimento da compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos (art. 35, incisos | a IV).
Dessa forma a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva objetiva pedagogicamente formar técnicos conscientes de suas responsabilidades ética e
social, que se comprometam com a aplicagédo de tecnologias politicamente corretas, prezando a qualidade de vida e promovendo o bem-estar
da comunidade, consolidando seus valores e atitudes. Desenvolvendo atividades curriculares e extracurriculares planejadas em consonancia
com caracteristicas sociais, culturais, cognitivas dos adolescentes.

e A Unidade Escolar iniciou suas atividades na modalidade do ETIM no ano de 2013, contando com duas turmas de técnico Integrado
ao Ensino Médio, sendo uma Técnico em Informatica para Internet e outra em Marketing. Em 2015 houve a implantagdo do
Integrado em Administragéo, tendo, hoje, em 2017, nove turmas, sendo: trés turmas de ETIM em Administracdo, trés turmas de
ETIM em Informatica para Internet e trés turmas de ETIM em Marketing.

. O Técnico em Administragéo € o profissional que adota postura ética na execugéo da rotina administrativa, na elaboragao do
planejamento da produgédo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia



nos processos de diregado utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha
suas atividades observando as normas de seguranca, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagdo ambiental.

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet seguindo as
especificagbes e paradigmas da logica e das linguagens de programacao. Interpreta e utiliza codigos de linguagem cientifica e
matematica pertinentes a diversos contextos e situagdes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtengdo das
informacdes desejadas. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solugdes que auxiliam no processo de
criagdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos preocupando-se com a eficiéncia e qualidade
de seus registros e com as formas e contetidos de suas comunicagdes, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que
devem ser considerados na condugdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Desenvolve e realiza a manutengao de sites e
portais na Internet e Intranet selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se adequados a cada situagdo. Utiliza
categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico, artistico e digital ao organizar conhecimentos e articula-los, partilhando
saberes e responsabilidades com autonomia e criatividade.

O Técnico em Marketing € o profissional ético que colabora na elaboragéo do plano de marketing da empresa, de acordo com seu
ramo ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementagéo de agbes de vendas e agoes de
mercado. Executa tarefa de analise das vendas, pregos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagao da empresa:
fidelizagao de clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentagdo dos produtos no
ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e operagbes de telemarketing. Participa na elaboragdo e na realizagdo de estudos
de mercado, interpreta e aplica a legislagao da area.

Os componentes curriculares e seus contelidos estéo relacionados as quatros areas do conhecimento: linguagens, cédigos e suas
tecnologias, ciéncias humanas e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias e ciéncias da natureza e suas tecnologias. Na
matriz curricular, também sdo comtemplados os componentes curriculares de FILOSOFIA, SOCIOLOGIA e LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA — ESPANHOL, no Ensino Médio Integrado ao Médio, enfocam:

SOCIOLOGIA

Conceito de SOCIOLOGIA e qual a sua importancia para o estudo no Ensino Médio, contextualizando a necessidade de

observagéao e atuagao na sociedade atual como cocriadores.
Familia: valorizagé&o do nucleo social de aprendizagem e formagao — instituicdo social de relevancia.
Integragao individuo e sociedade: participagédo ativa de cada um na cocriagao da sociedade em que vive.

Religiosidade, cultura e tolerancia religiosa: a diversidade da manifestagdo da fé e as principais analises de Karl Marx, Emile
Durkheim e Max Weber.

Relagbes de trabalho: o trabalho nas diversas etapas da humanidade, contemplando os legados do homem e a construgdo do
individuo como responsavel pela constru¢do da sociedade.
Sociologia urbana e sociologia rural: agdes e transformagdes do homem no seu habitat natural. Construgéo e edificagéo dos lugares
para adaptagéo do “conviver e melhorar”.
Individualidades: respeito as escolhas e as diversas manifestacdes (género, religido, esporte, politica etc.).
Identidade cultural e valorizagéao da cultura, sendo cultura toda a produgéo de um povo.
Despertar o interesse em estudar a sociedade humana observando sempre a riqueza dos detalhes histéricos e culturais.

Procedimentos Didaticos:

1. MAPA CONCEITUAL: apresentacido das terminologias conceituais de Sociologia de forma dialogada objetivando construir com os
alunos a identificagéo e assimilagao dos conceitos.

2. ANALISE SOCIAL DO COMPORTAMENTO DO INDIVIDUO: estudos, analises, debates e seminarios sobre as tematicas atuais do
comportamento humano. O aluno como protagonista das analises e conclusdes.

3. APRECIACAO DE FILMES: apresentagdo de propostas cinematograficas que abordam as tematicas do componente Sociologia
para uma reflexao individual, no formato de artigo de opinido e socializagao de ideias a partir das conclusdes langadas.

FILOSOFIA

Compreender a importancia dos verbos: pesquisar, conhecer, descobrir, indagar e buscar, no estudo da Filosofia.

Rompimento com o mito (mitologia) e a descoberta da razéo para a compreenséo dos temas da natureza e da formagédo do Homem
como um todo.

Desenvolvimento do sentimento de cidadania na cocriagdo do espago em que vivo.

Valorizagao da ética em todos os campos da vida em sociedade.

Compreensdo do ser humano como cocriador do seu espago — formagao de opinido e criticidade.

Etica e estética: limites e compreensao dos significados e exageros.

Politica e criticidade: analise histérica da evolugdo da democracia.

Helenismo e Globalizagédo: da Grécia Antiga aos dias atuais.



Procedimentos Didaticos:

o Exercicios dialogados e contextualizagéo do passado com o presente.

e Compreensao dos conceitos através de dialogos e construgao de exercicios praticos.

e Resgate dos valores morais e éticos da Mitologia da Grécia Antiga e das mais diversas civilizagdes humanas.

e Apreciagao de filmes e documentarios para a contribuigdo na formagao de opinido e criticidade.

e Exercicios de debate e participagdo — integragéo: aluno, componente e professor.

. Execugado do Projeto “Humanizar é Preciso”, contemplando as tematicas que envolvem o resgate dos Valores Humanos na
sociedade atual.

1. MAPA CONCEITUAL: apresentagao dialogada das fases da Filosofia e da importancia do Helenismo do mundo grego ao mundo
globalizado. Atividades de interagao contetido, aluno e construgdo de um mapa informativo que facilita a assimilagéo no processo de ensino e
de aprendizagem.

2. CULTURA RELIGIOSA: Seminario interativo sobre cultura e respeito as religibes. Abordagem sobre Intolerancia Religiosa — Exemplo
de atividade:

TEMA DE ESTUDO PARA O PERIODO: A CULTURA RELIGIOSA
Organizagéao das apresentagoes:

1. Todos os integrantes do grupo deverao estar em dia com todo o conteldo da apresentagéo (slides, sequéncias, organizagdo das
ideias, materiais etc.). No dia agendado para a apresentagéo do trabalho, um sorteio determinara qual integrante do grupo fara a exposigao
do trabalho para os demais grupos e para o professor.

2. Interagdo com os demais grupos da sala: cada grupo, em data anteriormente estabelecida, entregara 04 questbes elaboradas aos
demais grupos. Ressaltando que as questdes devem objetivar o melhor esclarecimento possivel do assunto que sera apresentado.

3. Durante a apresentagao: os demais integrantes do grupo poderdo auxiliar o aluno sorteado na apresentagdo. Apds a apresentagao
geral do trabalho o grupo respondera 02 das 04 questdes elaboradas pelos demais grupos, portanto, teremos 10 questdes apresentadas com
respostas devidamente fundamentadas. Os demais integrantes do grupo estardo exercendo essa tarefa de apresentar as questdes e as
respostas.

4. Avaliagao do professor: a avaliagdo sera realizada de maneira geral (individual e coletiva), ressaltando que TODOS deverao saber
de TODA a apresentacao e de TODO o MATERIAL pesquisado para essa.

5. Entrega de materiais: cada grupo devera elaborar um trabalho escrito (digitado) com todo o resultado da pesquisa realizada e
também conclusdes. Entregara 1 copia para o professor em formato ABNT e 1 cépia para cada grupo. Essa regra valerd como AVALIACAO.
Assim sendo, queiram NAO deixar para entregar o trabalho impresso DEPOIS ou em OUTRA OPORTUNIDADE. As regras para a digitac&o
do trabalho estdo nas normas da ABNT.

ESPANHOL

Atividades interativas que proporcionam aos alunos uma maior proximidade com a Lingua Espanhola:

o Paises de lingua espanhola e suas peculiaridades.

e Qual a importancia do ETIM estudar a lingua espanhola? Seminario de oportunidades relacionadas ao mercado de trabalho e ao
mundo académico.

e Cultura hispanica.

o Feira hispanica.

e Seminarios e apresentagdes em Espanhol (peculiaridades territoriais da Espanha e da Hispanoamericana).

e Parddias.

e Festival de musica.

e Aulas dialogadas 100% em Espanhol.

A Unidade de Ensino utiliza de metodologias diversificadas como instrumento de aprendizagem, sempre embasado na Lei de Diretrizes
e Bases, com o objetivo de que o jovem ao terminar o Ensino Técnico Integrado ao Médio, devera ter alcangado as seguintes competéncias e
habilidades:

I. A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos;



Il. A preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condi¢des de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores;

Ill. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico;

IV. A compreensao dos fundamentos cientificotecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de
cada disciplina.

Formar pessoas que atuem de forma ativa na vida social da sociedade contemporanea que respeitem os direitos, as liberdades

fundamentais do ser humano e os principios da convivéncia democratica, este é o nosso desafio.

4.2 Curso Técnico em Administragao

O Curso Técnico em Administragéo teve a primeira turma oferecida no segundo semestre de 2016, sendo que em dezembro de 2017
tera a primeira formatura do curso.

Durante o segundo semestre de 2016 foram desenvolvidas algumas atividades com a primeira turma que surtiram efeitos positivos,
como o Dia do Administrador, os eventos que a turma participou no Centro Universitario Teresa D'Avila, como o Xlll Encontro de
Administragédo e o Impacto ADM, e as palestras proferidas por profissionais aos alunos.

Para o ano de 2017, pretende-se continuar com as atividades do ano de 2016, bem como a implementacéao de algumas visitas técnicas
que serao programadas para promover o reconhecimento da aplicabilidade dos conceitos tedricos apresentados em sala de aula.

Todas as atividades propostas sdo pensadas para colaborar para que ao final do curso, os alunos desenvolvam as competéncias
gerais, as atribuigdes e as responsabilidades propostas no plano de curso.

4.3 Curso Técnico em Logistica

O Técnico em Logistica é o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de planejamentos, operagdes e controles de
programagéo da produgdo de bens e servigos, programagao de manutengdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento,
de armazenamento, de estoques, de movimentagao, de expedi¢ao, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de
informacgao. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho
no sistema logistico.

Sao atribuicdes do Técnico em Logistica:
e Realizar processos de compras de acordo com as necessidades, atendendo as politicas da organizagao e a legislagéo vigente.
e Executar conferéncia de materiais na recepgéo e na expedigao.
e Utilizar sistemas e processos para planejamento, programagéo e controle:
o da produgéao de bens e servigos;
o de transportes e cargas;
o de estoques;
o de armazenagem;
o de custos logisticos.
e Controlar movimentagao de materiais na organizagao.
e Elaborar processos de distribuigao de produtos e/ou servigos, em conformidade com a legislagéo vigente.
o Elaborar programagao para manutengdo de maquinas e equipamentos.
o Elaborar planilhas eletrénicas para tomada de decisdes gerenciais.
o Estabelecer canal de comunicagéo para viabilizar processos e operagdes logisticas.

O Técnico em Logistica pode exercer suas atividades nas seguintes areas: supervisionar equipe e processos de compra; administrar
equipes; treinar funcionarios e estagiarios; gerir recursos materiais e financeiros da area; executar processo de cotagédo; desenvolver
fornecedores de materiais e servigos; armazenar produtos e materiais; controlar estoques; planejar produgéo; programar produgao; planejar
manutengdo de maquinas e equipamentos; controlar produgéo; controlar operagdes de transporte; definir parcerias e fornecedores de
servigos; verificar seguranca do transporte e da carga; demonstrar competéncias pessoais.

4.4 Curso Técnico em Seguranga do Trabalho



O Técnico em Seguranga do Trabalho é o profissional que atua na propositura de ag¢des prevencionistas quanto aos riscos dos
processos produtivos, fazendo uso de medidas, métodos e técnicas de identificagéo, avaliagado e controle em relagdo aos agentes ambientais
de risco das atividades laborais, conforme a Legislagdo Trabalhista Brasileira além de normas, convengdes e principios de Higiene
Ocupacional. Desenvolve agdes educativas na area de Saude e Seguranga do Trabalho. Seleciona, treina, controla, orienta e fiscaliza o uso
de EPI e EPC. Coleta e organiza informagdes de saude e de seguranga no trabalho. Avalia e executa diversos programas de prevengao em
SST, conforme determinagdes da legislagéo trabalhista. Participam da investigacdo, analise e elaboragdo de relatérios de conclusdes sobre
acidentes, com a recomendagao quanto a medidas de prevengéao e controle desses.

O Laboratério de Seguranga do Trabalho esta equipado com aparelhos de utilizagdo comum quanto a determinagéo das condi¢des de
trabalho sob o aspecto dos agentes ambientais de risco como luximetro digital, anemémetro digital, decibelimetro, termémetro de bulbo,
termdémetro digital, termohigrometro, termdmetro de infravermelho, bomba de amostragem de ar, bomba de amostragem de gas, detector de
gas, modelo anatdmico humano para reanimagéo cardiorrespiratoria, aparelho de TV e aparelho reprodutor de DVD. Também possui
exemplares de equipamentos de seguranga e de protegao individual, como luva de seguranga em borracha, luva de seguranga em raspa de
couro, luvas de procedimentos hospitalares em latex, bota de seguranga com protegdo anterior em ago, 6culos de seguranga, protetor
auricular de concha e de plug, mascara de protegdo para solda, avental de pelica, capacete de seguranga contra impacto, mascara de
protecgao facial descartavel e cinturdo de seguranca.

4.5 Curso Técnico em Servigos Juridicos

O Curso Técnico em Servigos Juridicos, no ano de 2017, possui trés turmas no periodo da noite: primeiro, segundo e terceiro médulo.
Os professores que ministram aulas em componentes especificos possuem experiéncia profissional na propria area de atuagéo e excelentes
contatos com questdes socio profissionais, na comunidade local.

Os projetos desenvolvidos no curso tém como finalidade permitir ao aluno aplicar na solugdo de situagdes-problemas os conceitos
juridicos recebidos em sala de aula, criando com isso o elo entre aplicabilidade da norma juridica no caso concreto. Assim, ao mesmo tempo,
que alicerga o seu conhecimento, percebe como pode ser um agente transformador, na comunidade local, e, com isso, conquistara o seu
espaco profissional, tanto na carreira publica quanto privada.

A Biblioteca contém acervo com diversos titulos e exemplares na area juridica, além de computadores para auxiliar na pesquisa e no
desenvolvimento das informagdes apresentadas pelos professores em sala de aula.

Os Laboratérios de Informatica possuem computadores que permitem ao aluno do Curso Técnico em Servigos Juridicos pesquisar,
elaborar, planejar, entre outras agdes, em sites juridicos, bem como, organizar e mapear, toda atividade juridica-administrativa necessaria
para o profissional desempenhar as suas atividades no mercado de trabalho.

Ha, também, o miniauditério com amplo espago, que comporta aproximadamente 70 (setenta) pessoas, equipada com projetor e lousa,
ideal para palestras de meio pequeno e médio porte, bem como, ensaios e apresentagdo do TCC. O Auditério permite ao aluno a
organizagado, elaboragdo e apresentagdo de eventos maiores, como palestras, apresentagdo do TCC, Semana Juridica; neste local a
apresentagdo pode ser realizada para um grupo maior, em torno de 120 (cento e vinte) pessoas, bem acomodadas.

O profissional Técnico em Servigos Juridicos, ao concluir o curso, sera capaz de executar e colaborar na gestéo juridico-administrativa,
nas empresas publicas, privadas, associagoes, e, também no terceiro setor.

A demanda para o Vestibulinho de ingresso no curso estd em franco crescimento, o que demonstra o desenvolvimento de sua propria
identidade e imagem junto a comunidade. Em 2015, foi de 1,58 (hum virgula cinquenta e oito) e 2,23 (dois virgula vinte e trés) candidatos por
vaga, no primeiro e segundo semestre respectivamente. Ja em 2016, para o primeiro semestre 1,90 (hum virgula noventa) e para o segundo
2,08 (dois virgula oito décimos). E em 2017, no primeiro semestre 2,30 (dois virgula trinta) candidatos por vaga. Sendo os alunos
ingressantes, oriundos de Lorena e de outros municipios, como, Guaratingueta, Piquete, Silveiras e Canas.

As oportunidades de estagio para o ingresso do aluno no mercado de trabalho séo divulgadas a todos, através de mural, avisos em
sala e redes sociais. Apesar de ndo ser obrigatério, ha um forte incentivo para que os alunos busquem um estagio como forma de adquirir
experiéncia na area em que irdo atuar. Os projetos desenvolvidos buscam estimular o aprendizado do aluno fora da sala de aula envolvendo--
0 na busca de solugbes, com embasamento juridico, dos problemas da sociedade local, e, também, o fortalecimento e ampliagdo das
parcerias com as instituigdes, empresas publicas e privadas, conquistando assim, o seu espago educacional e empresarial.

5 PROJETOS



A metodologia de aprendizagem baseada em projetos proposta pelo Centro Paula Souza é uma realidade na Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva. Essa proposta além de se pautar em aprendizagem significativa (onde o aluno encontra significado fazendo), ela favorece
diversos momentos de desenvolvimento intelectual e humano, dentre os quais: fortalecimento das relagdes interpessoais, contato direto entre
teoria e pratica, senso critico a partir dos problemas a serem solucionados, dentre outras.

Um dos elementos de grande significancia para o trabalho com projetos é a oportunidade de socializar os resultados, em que os
envolvidos relatam suas experiéncias e motivam outros a desenvolverem novos trabalhos, criando assim, um ambiente criativo, de inovagéao
e, principalmente, formador de protagonistas.

Para Paulo Freire (1996), ao trabalhar com projetos interdisciplinares, “tanto educadores quanto educandos envoltos numa pesquisa,
ndo serdo mais os mesmos”. Dessa forma, acreditamos que a elaboragdo, o desenvolvimento e os resultados desses trabalhos
interdisciplinares sdo condicionantes em proporcionar qualidade de vida, cidadania e participagao ativa dos educandos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva desenvolve projetos técnicos, pedagdgicos e sociais.

5.1 Projetos técnicos

e Ageéncia “Inova Paula Souza”: a proposta é incentivar nas escolas técnicas a cultura da inovagao. Nesta circunstancia a inovagéo
é tratada como aplicagao de técnicas, criagdo de produtos ou servigos, além de conceitos capazes de melhorar a qualidade de vida
das pessoas por meio do mercado. Logo, iniciativas como palestras, trabalhos praticos, avaliagdo de TCC, dentre outras agdes
fazem parte do contexto, a partir das propostas apresentadas pelos alunos. A instituicdo conta com o nulcleo de inovagéo, tendo
como responsavel o diretor da unidade e membros, os coordenadores dos cursos. As atividades sao gerenciadas por um Agente
Local de Inovagao que articula as agbes entre a agéncia e a comunidade escolar. Atualmente existem 54 projetos da unidade na
plataforma Ideialab, que participam do desafio de ideias a negdcios anualmente.

e 4° Feira Tecnologica e Cultural — FETEC: nos dias 09 e 10 de junho de 2016 aconteceu na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva a
4° edigao da Feira Tecnoldgica e Cultural - FETEC e a Semana Paulo Freire. A FETEC é uma mostra de projetos elaborados pelos
alunos sob orientagdo dos docentes a comunidade; e, a Semana Paulo Freire € um momento de reflexdo sobre a importante figura
deste educador pernambucano que propds o modelo de educagao autdbnoma. Assim, todos os cursos do Ensino Médio e Técnico
participam. O objetivo dos eventos: promover a interdisciplinaridade e a integragédo entre escola e comunidade. Acredita-se que a
feira tecnoldgica, bem como, a exposigdo Paulo Freire represente estratégias eficientes visando a diminuicdo da Evasdo, no
tocante, que os trabalhos praticos promovem a contextualizagdo entre sala de aula e realidade do mercado.

Figura — Alunos em apresentagao de trabalhos na FETEC

Fonte: Arquivos da escola, 2016

e Plano de Abandono: o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, a partir da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes, os
alunos do 3° mddulo, sob a orientagdo do Coordenador Prof. Arildo Lucas Junior, realizaram o simulado intitulado Plano de
Abandono. A justificativa do projeto baseia-se na responsabilidade da Diregdo da Unidade para com os ocupantes do prédio escolar,
criando assim a cultura da segurancga institucional. Logo, pretensédo do projeto foi atingir a formagédo e a conscientizagédo dos
ocupantes do prédio quanto ao comportamento de situagbes de riscos proeminentes a ocupagdo do mesmo.



Figura — Plano de Abandono

Fonte: Arquivos da escola, 2016

. FETEPS 2016: aconteceu na capital paulista em outubro de 2016, a 10? edigdo da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza,
conhecida como FETEPS. Nesta edigdo, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva participou com 3 projetos, sendo eles: Oportunidade
Ja, representantes discentes Matheus Leonardo dos Santos Martins (3° EMI), Bruna Fernandes Ligabo (2° EMA) e Brendon Willian
Guedes Barbosa (2° EMM), como orientador o Prof. Rodrigo Paulino Nascimento e coorientador, o Prof. Thiago Gomes Luiz de
Paula; Sistema para gerenciamento de residuos quimicos, do aluno André Luiz Rodrigues de Paulo (3EMI), com orientagédo do Prof.
Bruno Leandro Cortez de Souza e coorientadora, Profa. Ruama Lorena Ferraz Ramos; e, Construlab — laboratério alternativo, tendo
como idealizadores Mateus Marini Miguel (3° EMI), Denis Felipe Barboza Leduino (3° EMI) e Barbara Nascimento (2° EMA), com
orientacéo da Profa. Erica Maria Martinelli Campos Santos e coorientado pelo Prof. Francis Fernando Lobo. O trabalho com projeto,
além, de proporcionar aulas dindmicas, auxilia na contextualizagao da educacéo.

Figura — Apresentagao dos trabalhos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva na FETEPS 2016
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Fonte: Arquivos da escola, 2016

¢ Nucleo de Estudo em Saude e Seguranga do Trabalho (NESST): é realizado em parceria com profissionais atuantes do mercado
e com instituicbes parceiras. Acontecem encontros mensais com a participagéo dos alunos, dos alunos egressos e dos profissionais
da regido para a discussao de assuntos pertinentes e atuais a area da Saude e da Seguranga do Trabalhador.

5.2 Projeto pedagodgico

5.2.1 Estagio supervisionado

Os Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tém o estagio como néo obrigatério, no entanto, o estagio supervisionado
torna-se muito interessante, pois a sua realizagdo contribui na inter-relagéo entre os componentes curriculares e a pratica. Esse momento
possibilitara ao discente oportunidades, networking e vivéncias para a vida pessoal e profissional.



A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva conta com uma coordenagédo de estagio, junto a orientacdo do projeto Aprendiz Paulista, que
funciona da seguinte maneira: os estagios sao realizados em locais que tenham efetivas condi¢cdes de proporcionar aos alunos experiéncias
profissionais ou de desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participagao em situagdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

Toda atividade de estagio sera curricular e supervisionada. O aluno de qualquer curso técnico localiza uma empresa para a realizagao
do estagio (por meio da divulgagdo realizada na escola ou ndo); retira na Secretaria Académica uma declaragéo para fins de estagio para
candidatar-se a vaga na empresa; entrega na empresa a declaragdo para fins de estagio, a fim de comprovar vinculo com a Instituicdo de
Ensino; o aluno que estd para ser contratado entra em contato com a coordenagdo para a formalizacdo do estagio, diante disso a
coordenagédo envia, por email, a documentagao (Minuta de Convénio e Termo de Compromisso), e, em alguns casos, o aluno ja traz o termo
de compromisso via CIEE. Formalizado o estagio, a coordenagdo envia também via email os relatérios de estagio que o discente devera
preencher e entregar (que pode ser retirado também no site da escola), sendo que o plano de estagio e o relatério inicial devem ser entregues
nos primeiros meses de estagio; ao término do estagio, o aluno entrega ao professor orientador de estagio o Relatério de Conclusao,
juntamente com uma “Carta de Conclus&o da Empresa”.

Diante da entrega dessa documentagao, a coordenagao realiza a conferéncia para que a Diregdo da Unidade Escolar possa assina-los.
Fica arquivado na Secretaria Académica todas as Minutas de Convénio e Termos de Compromisso, facilitando assim a consulta de tais
documentos; e, ao término do estagio do aluno, com os respectivos relatérios entregues, os documentos arquivados sdo entregues ao Diretor
Académico para que o mesmo possa arquivar no prontuario do aluno e inserir em seu Certificado de Conclusdo de Curso a realizagdo do
Estagio Supervisionado.

A coordenacgao também possui um controle digital dos alunos estagiarios e das empresas conveniadas, possibilitando a consulta com
maior rapidez e agilidade de todos os registros referentes ao estagio, como: inicio e término do estagio, se ja realizou a entrega dos relatorios,
se o termo de compromisso foi feito diretamente com a escola ou via CIEE etc.

Atualmente, além dos convénios de estagios, a Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva conta com o projeto Aprendiz Paulista, um
programa social voltado a promo¢éo de uma vivéncia de mundo do trabalho, instituido pelo Governo do Estado de S&o Paulo e coordenado
pela Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho, em parceria com o Centro Paula Souza, que objetiva proporcionar oportunidades de
insercdo do jovem no mercado de trabalho e a formagao profissional em parceria com o Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula
Souza (Etecs). Intermediagdo sem custo para o empregador que necessita cumprir a cota do MTE. O contrato de aprendiz € um contrato
especial regido pela CLT, por tempo determinado, com duragdo maxima de 2 anos, sem possibilidade de prorrogacao. A jornada de trabalho
do aprendiz é de 8 horas diarias, dividias entre 4 horas tedricas e 4 horas praticas. As atividades a serem desenvolvidas pelo aprendiz devem
ser coerentes com o Curso Técnico exigido.

5.3 Projetos sociais

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva desenvolve diferentes agdes sociais, dentre elas temos o TROTE SOLIDARIO, em que os alunos
dos terceiros anos, uma vez por més, combinam um tema e vém a escola caracterizados, quem nao cumpre a tarefa deve trazer um quilo de
alimento; juntando esses alimentos, os alunos da comissao realizam a entrega nos abrigos e asilos mais proximos a instituigdo, como o Lar
Sao José e o Abrigo de Idosos Maria de Nazaré.

Outro projeto social a destacar é a Gincana de Integragdo e Boas Praticas, que objetiva integrar os novos alunos com os demais
discentes e metodologia escolar, promover a agdo solidaria, substituindo o trote convencional pela gincana das Boas Agbes, numa proposta
de educacgéo social e valorizagao do respeito e da boa convivéncia.

Figura — Entrega de alimentos a abrigos e asilos



Fonte: Arquivos da escola, 2016

6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

6.1 Breve definicdo atendendo o manual do CPS

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade escolar de sistematizagdo do conhecimento sobre um objeto de
estudo pertinente a profissdo, desenvolvida mediante orientagdo, acompanhamento e avaliagdo docente, cuja realizagéo é requisito essencial
e obrigatdrio para obtengao do diploma de técnico.

Com o intuito de auxiliar no desenvolvimento do TCC no que se refere as normas de formatagéo, juntamente com o Centro de Gestao
Documental e com o Centro de Capacitagdo Técnica, Pedagdgica e de Gestao e do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares, o Grupo
de Supervisdo Educacional criou o Manual para a Elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso das Escolas Técnicas do Centro Paula
Souza que apresenta diretrizes estabelecidas a luz das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) quanto ao
desenvolvimento, apresentagao, formatagao e estética do trabalho, caminhando, assim, no sentido de alcangar maior unidade e integragéo de
procedimentos entre os cursos oferecidos por esta instituigao.

O arquivo contendo o Manual pode ser encontrado no site da escola, na biblioteca, além da divulgacéo feita pelos coordenadores e
pelos orientadores dos respectivos cursos de nossa U.E.

6.2 Instrumentos avaliativos do TCC

Seguindo as orientagdes do Regulamento Geral da Administragcdo Central da Unidade de Ensino Médio e Técnico — Cetec —, a escola
instituiu algumas instru¢des para a entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

O Trabalho de Conclusao de Curso constitui-se numa atividade escolar de sistematizagdo do conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente a profissdo, desenvolvida mediante orientagdo, acompanhamento e avaliagdo docente, cuja realizagdo € requisito essencial e
obrigatério para obtenc¢éo do diploma de técnico.

Os instrumentos de avaliagdo do TCC obedecem as seguintes etapas:

1. o desenvolvimento do TCC (participagdo individual e trabalho em grupo);

2. o trabalho escrito;

3. a demonstracédo do produto e/ou materiais resultantes do trabalho realizado, quando for o caso;



4. os TCC devem ser formatados/normalizados de acordo com ABNT — NBR, seguindo o Manual para a Elaboragéo do Trabalho de
Concluséo de Curso das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza; e

5. os Trabalhos devem ser entregues em formato eletrénico (gravados em midia em versdo PDF), juntamente com o Termo de
Autorizacdo devidamente assinado, ao professor orientador, que devera definir o prazo de entrega.

6.3 Formas de apresentagao

A forma de apresentacao dos trabalhos segue um padréo utilizado em niveis de Ensino Superior, preparando o aluno para as proximas
etapas de sua vida académica, a saber:

1. a banca examinadora tera a composigdo basica do professor responsavel pelo componente curricular de Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (DTCC), como presidente, mais 2 professores, um sendo conhecedor na area (especialista) e
outro como convidado;

2. a apresentagao oral pelo aluno ou por todos os membros do grupo para a Banca Examinadora deve acontecer no prazo maximo
estabelecido pelo professor orientador: entre 15 (quinze) e 20 (vinte) minutos, acompanhada ou n&do de recursos audiovisuais;

3. a data de apresentagao dos TCC sera determinada pela Diregao em reunido conjunta com a Coordenagdo Pedagogica e com os
Coordenadores dos Cursos; e

4. casos particulares serdo resolvidos pela Diregdo juntamente com o orientador (professor responsavel pela disciplina de DTCC) e
com o Coordenador do Curso.

6.4 Detalhamento da proposta interdisciplinar

De acordo com Japiassu (1976), “Podemos dizer que nos reconhecemos diante de um empreendimento interdisciplinar todas as vezes
em que ele conseguir incorporar os resultados de varias especialidades, que tomar de empréstimo a outras disciplinas certos instrumentos e
técnicas metodoldgicos, fazendo uso dos esquemas conceituais e das andlises que se encontram nos diversos ramos do saber, a fim de fazé-
los integrarem e convergirem, depois de terem sido comparados e julgados. Donde podermos dizer que o papel especifico da atividade
interdisciplinar consiste, primordialmente, em lancar uma ponte para ligar as fronteiras que haviam sido estabelecidas anteriormente entre as
disciplinas com o objetivo preciso de assegurar a cada uma seu carater propriamente positivo segundo modos particulares e com resultados
especificos”.

Dessa forma, o TCC aborda essa interdisciplinaridade no seu desenvolvimento, aproximando articuladamente os inumeros
componentes curriculares, isto &, utilizando os diversos conhecimentos de que o aluno se apropriou ao longo do curso.

Ainda, tendo como sustentagao a interdisciplinaridade nos Trabalhos de Conclusao de Curso, o aluno é levado ao contato pleno com a
pesquisa e com a aplicagdo das normas necessarias para a formatagao deste trabalho, que é enfatizado pelo projeto “Sociabilizar a pratica da
leitura e da pesquisa na comunidade escolar” desenvolvido pela Biblioteca, que em sua premissa traz o aluno a conhecer o espago e as
ferramentas de pesquisa disponiveis, focando a importancia da leitura e da pesquisa para a produgéo de seus trabalhos, principalmente a do
TCC.

7 AVALIAGAO E RECUPERAGAO

A avaliagao é parte fundamental do processo de ensino e de aprendizagem e ganhou na atualidade espago muito amplo nos processos
de ensino, assumindo o papel de mediadora da aprendizagem e nao um fim em si mesma. Segundo Hoffmann (2000), a avaliagdo mediadora
possibilita investigar, mediar, aproximar hipéteses aos alunos e provoca-los em seguida; perceber pontos de vistas para construir um caminho
comum para o conhecimento cientifico, aprofundamento tedrico e dominio do professor. Pressupbe uma analise qualitativa, uma avaliagao
nao de produto, mas do processo, se da constantemente, por meio de cadernos, observagdes do dia a dia, e usa-se registros. A avaliagdo
mediadora passa por trés principios: o de investigagdo precoce (o professor faz provocagdes intelectuais significativas), o de provisoriedade
(sem fazer juizos do aluno), e o da complementaridade (complementa respostas velhas a um novo entendimento). Cabe ao pesquisador
descobrir o mundo, mas cabe ao avaliador torna-lo melhor. Na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, o professor trabalha numa dinamica
interativa e continua ao longo de todo o0 ano acompanhando a participagao, produtividade, habilidades e competéncias de cada aluno.



7.1 Avaliagdao de competéncias

De acordo com a Lei de Diretrizes Basicas n® 9.394/96, o processo de avaliagdo deve ter como objetivo detectar problemas, servir
como diagnostico da realidade em fungdo da qualidade que se deseja atingir. Nao é definitivo nem rotulador, ndo visa a estagnar, e sim a
superar as deficiéncias.

Melo e Bastos (2012) afirmam que a avaliagdo do rendimento do aluno tem sido uma preocupagéo constante dos professores, pois faz
parte do trabalho docente verificar e julgar o rendimento dos alunos, avaliando os resultados do ensino, e ainda porque o progresso alcangado
pelos alunos reflete a eficacia do ensino. Nesse sentido, o resultado da aprendizagem do aluno reflete o trabalho desenvolvido em classe pelo
professor, uma vez que, ao avaliar os alunos, o professor esta também avaliando seu proprio trabalho.

Diante do exposto, o processo de ensino e de aprendizagem desta Unidade Escolar se da, principalmente, a partir de projetos por
componente curricular e projetos interdisciplinares, bem como nas diversas situagdes de aprendizagem propostas pelos professores dentro e
fora da sala de aula. Trabalha-se também com as séries finais, o Simulado, que objetiva prepara-los para os diversos certames nacionais,
numa maratona preparatéria intelectual, fisica e psicoldgica.

A énfase do ensino encontra-se no desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho para cada um
dos cursos ministrados e também na formacéo integral do individuo. Essa verificagéo € realizada por toda equipe de gestao, principalmente
pela equipe de coordenadores, durante todo ano letivo, mediante a observacao e analise dos resultados obtidos nos Conselhos Intermediario
e Final e acompanhamento no processo diario de aprendizagem.

A Unidade Escolar busca a exceléncia na preparagéo dos alunos, por isso trabalha visando uma formagéo sélida e significativa. Desta
forma, a avaliagdo de competéncias esta prevista nos Planos de Trabalho Docente, disponiveis para a consulta na Biblioteca e na Sala dos
Professores e alinhadas ao Plano Plurianual de Gestéao.

7.2 Verificagao da aprendizagem

A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreende a avaliagdo do rendimento e a apuragéo da frequéncia, observadas as
diretrizes estabelecidas pela legislagao.

7.3 Instrumentos de avaliagao

A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular é sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos
diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do Coordenador do Curso e Coordenador Pedagdgico. Os instrumentos de
avaliagéo priorizam a observagao de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.
Os instrumentos diversos: projetos, seminarios, avaliagbes escrita e oral, atividades em grupo, atividades extraclasse e observacao
sistematica do professor, possibilitam uma avaliagao global dos alunos.

7.4 Mengoes

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo professor, serdo expressas em mengdes
correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes operacionais:

Mengao Conceito Definicdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento
B Bom das competéncias do componente curricular no
periodo.

R Regular O aluno obteve desempenho regular no




desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatério no
| Insuficiente | desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

7.5 Recuperagao

A recuperacgao do discente é realizada continuamente durante as aulas, assim que aparegam eventuais duvidas, ndo deixando que se
acumulem. A chave do processo é avangar e retroceder ao mesmo tempo. O préprio professor prepara, aplica e acompanha o aluno propondo
estratégias e atividades diferenciadas, esclarecendo e superando as possiveis dificuldades apresentadas pelos alunos, em parceria com a
coordenagéo e orientagdo, no decorrer de suas aulas. Contamos também com alunos egressos e parcerias com Faculdades e Universidades
locais, nas quais os graduandos com competéncias e habilidades nos componentes de raciocinio légico (exatas: Quimica, Matematica e
Fisica), acompanham os alunos num projeto voluntariado. Essa parceria entre Unidade de Ensino, voluntarios educativos, Professores e
alunos, contribuem para a Recuperagao e promogao discente, reduzindo o numero de evasédo e de alunos em Regime de Progressao Parcial
de Estudo (PP).

7.6 Promogao e retengao

Sera considerado promovido no moédulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento suficiente nos componentes e frequéncia minima
de 75%, apds decisdo do Conselho de Classe que decidira a promogao ou retengao, a vista do desempenho global do aluno.

7.7 Progressao Parcial

O aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou modulo final, podera ser classificado
na série/modulo subsequente, ficando o aluno sujeito ao programa especial de estudos de progressao parcial. A Unidade Escolar conta com
um cronograma de acompanhamento da realizagdo das progressbes parciais, supervisionado pela coordenagdo de curso, coordenagao
pedagogica e orientagdo educacional, com objetivo de verificar que as dificuldades apresentadas serdo trabalhadas a fim de atingir as
habilidades e competéncias propostas pelo componente curricular. Para o ano de 2017, contaremos com o projeto voluntario, em parceria
com alunos egressos, Faculdades e Universidades locais, abrangendo os componentes curriculares das areas das ciéncias da natureza:
Quimica, Matematica e Fisica, objetivando acompanhar os alunos em Regime de Progresséo Parcial.

7.8 Reclassificagao

O aluno considerado retido pelo Conselho de Classe podera solicitar reclassificagao, no prazo de 5 dias Uteis contados a partir da
publicagao do resultado final do Conselho de Classe.

7.9 Aproveitamento de estudos

A escola podera, a pedido do aluno, avaliar as competéncias adquiridas pelo aluno em componentes curriculares ou cursos, concluidos
com aproveitamento e devidamente comprovados, na prépria escola ou em outras escolas, ou ainda em estudos realizados fora do sistema
formal de ensino, inclusive no trabalho ou na experiéncia extraescolar.

7.10 Exercicios domiciliares para os alunos em condigdes especiais de estudo



Sao prescritos pelo professor e devidamente encaminhados aos alunos, nos casos de portadores de doencas infectocontagiosas e
gravidez, a partir do 8° més de gestacéo, néo substituindo as avaliagbes especificas como prova e outras. Todo o processo é acompanhado
pelo Coordenador de Curso, Orientagdo Educacional, Coordenador Pedagdgico e Secretaria Académica.

8 CONCLUSAO

O Projeto Politico Pedagdgico vai além de um simples agrupamento de planos de ensino e de atividades diversas. O projeto ndo é algo
que é construido e em seguida arquivado ou encaminhado as autoridades educacionais como prova do cumprimento de tarefas burocraticas.
Ele é construido e vivenciado em todos os momentos, por todos os envolvidos com o processo educativo da escola. O PPP busca um rumo,
uma diregao.

A construgdo e a revisdo deste PPP na Etec Padre Carlos Lebncio da Silva requereram uma reflexdo de todos nés e permitiu que
percebéssemos a importancia da sua continuidade através de nossas ag¢des de forma coesa, dindmica e participativa em busca da escola que
queremos construir.

Sabemos que a escola é o lugar de concepgéo, realizagdo e avaliagao do processo educativo e necessita organizar seu trabalho
pedagogico com base em seus alunos, em sua proposta pedagdgica e nos valores que promove. Foi assim que procuramos como equipe de
trabalho, que acredita na educagao, retomar e aprimorar este documento que servira como instrumento de suporte e expressao da cultura e
da identidade institucional.

ATOS LEGAIS DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO

ATO DE CRIACAO DA ESCOLA

Decreto n° 56.229, de 23 de setembro de 2010
Cria a Escola Técnica Estadual - Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, no Municipio de Lorena

Alberto Goldman, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a aprovagao pelo Conselho
Deliberativo do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, em 16 de setembro de 2010, “ad referendum” do
Colegiado, decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual — Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena, como unidade de
ensino do Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugado do presente decreto correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento do
Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, suplementadas se necessario, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

APROVACAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS

PORTARIA CETEC N° 134, DE 4-10-2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, e nos termos da Lei Federal n.°
9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-
2012, Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 30-1- 2012, Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010, Parecer CNE/ CEB n.° 5, de 4-5-2011, Parecer
CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberagéo
CEE n.° 105/2011, das Indicagdes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberagao CEE n.° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagao CEE n.° 08/2000, o Plano de Curso
do Eixo Tecnoldgico “Gestédo e Negdécios”, da seguinte Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) TECNICO EM ADMINISTRAGAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, incluindo as Qualificagées Técnicas de Nivel Médio de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

b) TECNICO EM MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, incluindo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
DE VENDAS.



Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2012.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CETEC N° 733, DE 10-9-2015

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento nos termos da Lei Federal n.° 9394, de 20-
12-1996 (e suas respectivas atualizagdes), na Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014, na Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, na
Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, no Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.°
11, de 12-6-2008, na Deliberagao CEE n.° 105/2011, na Indicagdo CEE n.° 108/2011, na Indicagao CEE 8/2000 e, a vista do Parecer da
Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, no termo da segéo IV-A da Lei Federal n.° 9394/96, do item 14.5 da Indicagao CEE n.° 8/2000, o Plano de
Curso do Eixo Tecnolodgico “Gestao e Negocios”, da seguinte Habilitagdo Profissional:

a) TECNICO EM ADMINISTRAGAO, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;

b) TECNICO EM LOGISTICA, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA e de
ASSISTENTE DE LOGISTICA;

c) TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS.

Artigo 2° — O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 10-09-2015.

Artigo 3° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 10-09-2015.

APROVAGAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO INFORMACAO E COMUNICAGCAO
PORTARIA CETEC N° 182, DE 26-9-2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 7-11- 2008, e nos
termos da Lei Federal n°® 9394/96, Decreto Federal n° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Lei Federal n° 11741/2008, Resolugéo
CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012, Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n° 5, de
4-5-2011, Parecer CNE/ CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 6-6-
2012, Deliberagao CEE n° 105/2011, das Indicagdes CEE n°® 8/2000 e n°® 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberacdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE n° 08/2000, os Planos de
Curso do Eixo Tecnoldgico “Informagéo e Comunicagao”, das seguintes Habilitagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

a) TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, incluindo as Qualificagdes Técnicas de Nivel
Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET e de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de
Educagédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 26-9-2013.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

APROVACAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO SEGURANCA

PORTARIA CETEC N° 756, de 10-9-2015

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento nos termos da Lei Federal n.° 9394, de 20-
12-1996 (e suas respectivas atualizagdes), na Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014, na Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, na
Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, no Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.°
11, de 12-6-2008, na Deliberagdo CEE N.° 105/2011, na Indicagdo CEE n.° 108/2011, na Indicagdo CEE 8/2000 e, a vista do Parecer da
Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da segéo IV-A da Lei Federal n.° 9394/96, do item 14.5 da Indicagédo CEE n.° 8/2000, o Plano de
Curso do Eixo Tecnolodgico “Seguranga”, da seguinte Habilitagdo Profissional:



a) TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO
EM SEGURANGCA DO TRABALHO.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 10-9-2015.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

HISTORICO DA ESCOLA

Figura — Fachada antiga da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da escola

Pertencente ao Centro Paula Souza (CPS), a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva iniciou suas atividades no municipio de Lorena em
2009, como classe descentralizada, extensdo da Etec Professor Marcos Uchdas dos Santos Penchel (Cachoeira Paulista/SP). Inicialmente
foram oferecidos os Cursos Técnicos em Logistica e em Informatica para Internet.

Posteriormente, no segundo semestre de 2010, foram implantadas as habilitagdes em Marketing, Seguranga do Trabalho e Redes de
Computadores e, no més de setembro do referido ano, a entdo classe descentralizada passou a ser uma nova unidade do Centro Paula
Souza, agora independente, com uma equipe de gestao prépria e a possibilidade de iniciar um projeto educacional envolvendo a comunidade
local e regional.

Expandindo suas atividades, a unidade implantou ainda os seguintes cursos: em 2011, Servicos Juridicos (sendo a primeira instituicao
da regido a ofertar essa habilitagdo); em 2013, Finangas e duas turmas do Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos em Marketing e em
Informatica para Internet; em 2015 foi inserido o Ensino Médio Integrado a Administragao; e, por fim, no segundo semestre de 2016, o Técnico
em Administragdo. Atualmente, no periodo vespertino, sdo nove (9) turmas no Ensino Médio Integrado a Administragcdo (3 salas), em
Marketing (3 salas) e em Informatica para Internet (3 salas), além de onze (11) turmas no periodo noturno, nos Cursos Técnicos em
Administragao (2 salas), Logistica (3 salas), Seguranga do Trabalho (3 salas) e Servigos Juridicos (3 salas).

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Técnico
Descrigdo:

Os Cursos de Educagéao Profissional Técnica organizados por médulos e estruturados em etapas com terminalidade, articulados entre
si, compondo itinerarios formativos construidos a partir de perfis profissionais de conclusdo. Sendo os cursos oferecidos nesta Unidade
Escolar:

e Curso Técnico em Administragao;

e Curso Técnico em Logistica;

e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho; e

e Curso Técnico em Servigos Juridicos.

1 Curso Técnico em Administragao

O Técnico em Administragdo é o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na elaboragdo do
planejamento da produgdo e materiais, Recursos Humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades
observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagéo ambiental.



MERCADO DE TRABALHO: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.

2 Curso Técnico em Logistica

O Técnico em Logistica é o profissional que colabora na gestao dos processos de planejamento, operagao e controle de programagao
da produgdo de bens e servigos, programagdo de manutengdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentagéo, de expedigao, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, e executa as mesmas
fungdes utilizando tecnologia da informagao. Identifica metodologias, sistemas, procedimentos e equipamentos e estabelece critérios para
selegdo e utilizagdo adequadas. Presta atendimento aos clientes. Elabora e interpreta tabelas, graficos e mapas. Implementa os
procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no sistema logistico. Atua de forma cooperativa e solidaria,
segundo principios éticos e cidad&os.

MERCADO DE TRABALHO: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.

3 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O Técnico em Seguranga do Trabalho é o profissional que atua em agbes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a Legislagdo Brasileira, Normas
Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho. Desenvolve agdes educativas na area de Saude e Seguranga do
Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza informagdes de salude e de seguranga no trabalho.
Avalia e executa diversos programas de prevengdo em SST, inclusive PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais). Investiga,
analisa acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle.

MERCADO DE TRABALHO: empresas publicas e privadas, como industrias, hospitais, empresas comerciais, mineradoras, de
construgao civil e area rural.

4 Curso Técnico em Servigos Juridicos

O Técnico em Servigos Juridicos é o profissional que executa servigos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de
advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinagdes legais atribuidas a
cartorios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de
processos e de documentos técnicos. Presta atendimento ao publico.

MERCADO DE TRABALHO: empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e contabil,
escritorios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servicos de Atendimento ao Cliente (SAC); setor publico: departamentos
administrativos que necessitem de assistentes com conhecimento juridico, cartérios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

Habilitag6es associadas:
Logistica

Segurancga do Trabalho
Servigos Juridicos

Administragdo

Modalidade: Integrado
Descrigao:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva conta hoje com a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio com
0S CUrsos:

e Curso Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio;

e Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio; e

e Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio.

1 Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Administragdo € o profissional que adota postura ética na execugdao da rotina administrativa, na elaboragdo do
planejamento da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadologicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de diregéo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades
observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagéo ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: instituigbes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.



2 Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Informatica para Internet € o profissional que desenvolve programas de computador para Internet seguindo as
especificagbes e paradigmas da ldgica e das linguagens de programacao. Interpreta e utiliza cddigos de linguagem cientifica e matematica
pertinentes a diversos contextos e situagdes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtencdo das informagdes desejadas.
Utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solugées que auxiliam no processo de criagao de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletrénicos preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e
conteudos de suas comunicagdes, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na condugéo do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Desenvolve e realiza a manutencéo de sites e portais na Internet e Intranet selecionando estilos e
formas de comunicar-se ou expressar-se adequados a cada situagdo. Utiliza categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico,
artistico e digital ao organizar conhecimentos e articula-los, partilhando saberes e responsabilidades com autonomia e criatividade.

MERCADO DE TRABALHO: instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem da Internet para desenvolvimento de
servigos de suporte publicitario, comerciais e/ou administrativos.

3 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboracao do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo
ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementagdo de agdes de vendas e agdes de mercado.
Executa tarefa de analise das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagdo da empresa: fidelizagdo de clientes,
relagdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentacdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle,
estatisticas e operacgdes de telemarketing. Participa na elaboragéo e na realizagao de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislagao da
area.

MERCADO DE TRABALHO: instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor; comércio e empresas de consultoria; profissional
autébnomo.
Habilitagbes associadas:
Administracdo (Etim)
Informatica para Internet (Etim)

Marketing (Etim)

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2017

Habilitagdo Série/Médulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administracdo 19 Médulo Noite 40 01
Administragdo 20 Mddulo Noite 32 01
Administracao (Etim) 12 Série Manha 40 1
Administragdo (Etim) 22 Série Manha 35 1
Administracdo (Etim) 32 Série Manha 37 01
Informatica para Internet (Etim) 123 Série Manha 40 1
Informatica para Internet (Etim) 22 Série Manha 39 1
Informatica para Internet (Etim) 3a Série Manha 32 1
Logistica 10 Médulo Noite 40 1
Logistica 20 Mddulo Noite 36 1
Logistica 30 Mddulo Noite 34 1
Marketing (Etim) 12 Série Manha 40 1
Marketing (Etim) 22 Série Manha 39 1
Marketing (Etim) 3a Série Manha 29 1
Seguranca do Trabalho 10 Médulo Noite 40 1
Seguranca do Trabalho 20 Mddulo Noite 30 1
Seguranca do Trabalho 30 Modulo Noite 27 1
Servigos Juridicos 10 Médulo Noite 40 1
Servigos Juridicos 20 Modulo Noite 30 1
Servigos Juridicos 30 Mddulo Noite 34 1
Soma total 20 714

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2017

Habilitagdo Série/Médulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Informatica para Internet (Etim) 3a Série Manha 30 01
Marketing (Etim) 32 Série Manha 38 01
Informatica para Internet (Etim) 22 Série Manha 40 01
Informatica para Internet (Etim) 13 Série Manha 40 01

Marketing (Etim) 13 Série Manha 40 01



Marketing (Etim) 2a Série Manha 33 01

Administracdo (Etim) 2a Série Manha 38 01
Administragdo (Etim) 12 Série Manha 40 01
Servigos Juridicos 20 Médulo Noite 31 01
Servigos Juridicos 30 Médulo Noite 37 01
Logistica 10 Médulo Noite 40 01
Logistica 20 Mddulo Noite 31 01
Logistica 30 Mddulo Noite 31 01
Seguranca do Trabalho 10 Médulo Noite 40 01
Seguranca do Trabalho 20 Modulo Noite 31 01
Seguranca do Trabalho 30 Modulo Noite 35 01
Informatica para Internet 30 Mddulo Noite 26 01
Finangas 30 Mddulo Noite 25 01
Servigos Juridicos 10 Médulo Noite 40 01
Soma total 19 666

CLASSES DESCENTRALIZADAS

RECURSOS HUMANOS 2017

A Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva dispde, na sua gestdo organizacional, dos seguintes cargos e/ou fungdes administrativas e
pedagogicas:

Emprego publico em confianca

o 1 Diretor de Escola Técnica;

o 1 Diretor de Servigos Administrativos;
o 1 Diretor de Servigos Académicos;

e 1 Assistente Técnico Administrativo [;
e 1 Assistente Administrativo.

Emprego publico permanente

e 1 Analista de Suporte e Gestao — Bibliotecario;
o 3 Agentes Técnicos Administrativos;

e 2 Auxiliares de Docentes.

Corpo Docente

e 1 Coordenador Pedagdgico;

e 1 Coordenador de Projetos — Orientagéo e Apoio Educacional;

e 1 Coordenador de Manutengéo dos Laboratérios/Responsavel pelo Projeto Microsofft,
e 5 Coordenadores de Curso;

e 49 professores, sendo determinados, indeterminados e afastado.

Terceirizados

e 6 profissionais de vigilancia (da empresa Aurum Segurancga e Vigilancia Eireli);

o 3 profissionais de limpeza (da empresa Pluri Servigos Ltda);

e 3 profissionais de alimentagdo (da empresa e Sunny Alimentagao) — Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo.

Os gréaficos abaixo ilustram os percentuais do nivel de escolaridade exigida pelos cargos acima.

Gréafico — Nivel de escolaridade dos funcionarios
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Fonte: Dados da escola, 2017

Grafico — Nivel de escolaridade dos docentes

Mivel de Escolaridade dos Docentes
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Fonte: Dados da escola, 2017

Grafico — Nivel de escolaridade dos estagiarios
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Grafico — Nivel de escolaridade dos terceirizados (vigilantes)

Mivel de Escolaridade dos Terceirizados -
Vigilante [Aurum Seguranga
e Vigildncia Eireli)

.-"'-_ == .
e -
uEnsing Médie o i e
F 9
F X
r/ L
k 1
I i
|| (|
I 1
| 1
Ensing Medio
| 100% |
|
1 II
|
Ill i
; _.-'.
. -
5 :
\
.

Fonte: Dados da escola, 2017

Grafico — Nivel de escolaridade dos terceirizados (limpeza)
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Gréafico — Nivel de escolaridade dos terceirizados (alimentacéo)
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Na intengdo de tornar nossa estrutura organizacional cada vez mais transparente, evidenciamos a seguir o organograma desta
instituicdo, onde é possivel constatar a distribuigao de cargos, setores e a comunicagao entre eles.

Figura — Organograma
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Fonte: Dados da escola, 2017
Nome: Adilson José Deniz Campos
Cargo/Fungdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Responsével pela Manutengdo dos Laboratérios e Responsavel Local pelo Projeto Microsoft
Tecnologia em Processamento de Dados

Licenciatura em Computagdo

P&s em Telecomunicagbes

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagédo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgédo das atividades de recuperagdo e de progressao parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagbes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagdo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extens&o de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagéo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicGes/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franca
Cargo/Fungdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador de Projetos - Orientagdo e Apoio Educacional

Licenciatura em Letras
Pds em Lingua Portuguesa: Gramatica e Uso

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet e Ensino Médio Integrado a Administragdo.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 002, de 21-3-2013, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional, na Unidade de Ensino;

b) Participar de reunides pedagdgicas, de area e da equipe gestora, além dos demais eventos escolares, inclusive os extracurriculares;

c) Incentivar a participagdo dos alunos nos 6rgdos colegiados, tais como Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e Cooperativas.

d) Acompanhar os casos encaminhados pela diregdo ao Conselho Tutelar;

e) Mediar as relagdes interpessoais entre os alunos e a escola;

f) Assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a escola, problemas de rendimento escolar e/ou outras dificuldades escolares,
especialmente na recuperagdo e nos casos de progressdo parcial, por meio de gerenciamento e coordenagdo das atividades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem;

g) Promover atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensé&o dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da
familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;

h) Despertar no aluno o respeito pelas diferencgas individuais, a valorizagdo do trabalho como meio de realizagdo pessoal e fator de
desenvolvimento social, o sentimento de responsabilidade e confianga nos meios pacificos para o encaminhamento e solugdo dos problemas;



Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

i) Orientar o aluno para a escolha de representantes de classe, comissdes e participacdo no conselho de classe e de escola;

j) Oferecer as familias subsidios que as orientem e as fagam compreender os principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para maior
autor realizagdo dos mesmos;

k) Colaborar com a Unidade de Ensino a fim de garantir as informagdes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando ddvidas e
questionamentos aos érgéos e servidores competentes;

1) Reunir-se com pais e responsaveis, quando solicitado pela diregéo;

m) Favorecer a construgdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgdo do conhecimento por parte da
comunidade escolar, promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;

n) Colaborar com a formagdo permanente do corpo discente, no que diz respeito aos valores e atitudes;

o) Interagir com o corpo docente, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportamento dos alunos e das classes;

p) Organizar dados estatisticos referentes a frequéncia dos alunos;

q) Buscar a cooperagdo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atengdo, orientando-os quanto as suas escolhas, relacionamento com os
colegas e professores e vivéncias familiares;

r) Trabalhar preventivamente, promovendo condigdes que favoregam o desenvolvimento do educando;

s) Colaborar na elaboragéo e execugdo da proposta do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestéo;

t) Mobilizar a escola, a familia e os alunos para a investigagdo coletiva da realidade, propiciando a articulagdo entre a realidade vivenciada na
comunidade e os conteldos trabalhados em sala de aula;

u) Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagdo, planejando atividades educacionais de forma integrada, com a finalidade de
melhoria do rendimento escolar;

v) Planejar e implementar agdes referentes a inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais.

Alessandro Macedo Euzébio
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdo

Ministra aulas no curso: Técnico em Logistica, Técnico em Administragdo e Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagéo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos drgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Alisson Xavier Ferreira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragcdo com énfase em Comércio Exterior
Licenciatura em Administragdo

Ministra aulas nos cursos de: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Marketing; Técnico em Logistica, Técnico em
Administragdo e Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
Administrativo

Analista de Suporte e Gestéo
Bacharel em Biblioteconomia

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N© 008, de 10-7-2014, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

Atribuigdes: Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, procedendo a representagédo
descritiva (catalogagdo) e a andlise tematica (classificagdo) do material bibliografico e documental, visando o armazenamento, a recuperagéo e
a disseminagdo da informagao.

Descrigdo Detalhada:

a) executar os servigos de tombamento, catalogagdo e classificagdo do acervo, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informagdes e coloca-las a disposigdo dos usuarios;

b) proceder a selegéo e aquisigdo por compra, doagdo ou permuta de material bibliografico, bem como efetuar o descarte do mesmo;

c) organizar ficharios, catalogos, indices, sinopses, sumarios, utilizando fichas padrdes ou processos informatizados, mantendo-os atualizados
para possibilitar o armazenamento e a recuperagdo da informagéao;

d) fazer levantamentos bibliograficos, pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, e outras para dar suporte as atividades
desenvolvidas nas diversas areas e de outras instituigdes;

e) orientar os usuarios na localizagdo dos assuntos e na utilizagdo dos recursos da biblioteca, para facilitar a consulta;

f) preparar, para encadernag&o ou restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas
tarefas, para assegurar a conservagao do material bibliografico;

g) participar do planejamento, organizagdo e administragdo da biblioteca;

h) orientar as atividades de seus auxiliares subordinados;

i) manter servigo de intercdmbio com outras bibliotecas para troca de informagdes ou empréstimo de obras e troca de material em duplicidade



Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

etc.;

j) promover a divulgagdo do material bibliogréfico, documental, cultural e das atividades da biblioteca, por meio dos veiculos de comunicagdo;
k) atender ao servigo de comutagdo bibliogréfica;

1) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Ana Cecilia Cardoso Firmo
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Graduagdo em Enfermagem
Licenciatura em Biologia

Pés em Saude da Familia
Especializagdo em Saude da Familia
Pds em Enfermagem do Trabalho

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ana Paula de Oliveira Marcelino
Estagiario
Estagiario de Nivel Médio

Desenvolver suas atividades na Diretoria Académica.

Andréia Helena Antonio Toledo
Docente

Professora de Ensino Médio e Técnico
Tecnologia em Processamento de Dados
Licenciatura em Informatica

Pds em Informatica em Educagéo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado a
Administragéo; Técnico em Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Arildo Lucas Junior
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Coordenador do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria
Licenciatura em Engenharia
P&s em Engenharia de Segurancga do Trabalho

Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o uUltimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagao das atividades de recuperagéo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagédo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagBes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagdo;



Nome:
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Atividades:

Nome:
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Cargo/Fungdo:
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k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos & comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

g) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programagao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Bruno Leandro Cortez de Souza
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Graduagdo em Engenharia Industrial Quimica
P&s em Engenharia de Segurancga do Trabalho
Mestrado em Ciéncias

Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranga do Trabalho

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagéo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgédos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagéo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Ciéncia da Computagéo
Licenciatura em Informatica

P&s em Engenharia Web

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Daniel dos Santos Barbosa
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Letras
Especializagéo em Docéncia de Ensino Superior

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet, Ensino Médio Integrado a Administragdo, Técnico em Administragéo
e Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunides de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagédo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.



Nome: Deyse Sene de Melo Souza
Cargo/Fungdo: Docente

Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico
Tecndlogo em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing
Licenciatura em Administragdo
P&s em Gestdo Estratégia de Negdcios
Mestre em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Administragdo; Técnico
em Logistica, Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagédo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagao das atividades de recuperagéo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagédo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagbes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagdo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagédo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagéo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicGes/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Diego de Magalhdes Barreto
Cargo/Fungdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Pedagdgico

Bacharel em Comunicagdo Social

Licenciatura em Comunicagao Social

Bacharel em Design

Licenciatura em Design

Mestrado em Linguistica Aplicada

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Seguranga do
Trabalho e Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagbes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuacdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicbes/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagBes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragéo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Edson Soriano de Oliveira
Cargo/Funcgdo: Administrativo
Atividades: Agente Técnico e Administrativo

Bacharel em Administragdo

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 008, de 10-7-2014, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

Atribuigdes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os
alunos para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas
estabelecidos, conforme sua area de atuagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a drea de atuagdo, visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informag8es processuais, de acordo com a area de atuagdo;

c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrugbes de processos e outros



Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgao:
Atividades:

documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentagédo, relacionados com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e
prestagdo de informagdes;

e) elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuagéo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e tabelas e dados necessarios as atividades da area;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informagGes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a distribuigdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

1) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho;

n) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras, abastecendo-as com o material necessario;

o) providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfiimados, arquivados ou
destruidos;

p) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunibes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de obrigagdes;

q) organizar e secretariar reunides, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes,
para medidas complementares;

r) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuagdo, a servico do CEETEPS;

s) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

t) fazer e atender chamadas telefonicas, prestando informag&es e anotando recados para transmitir ao destinatario, a servigo do CEETEPS;

u) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua
competéncia;

v) zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do espago fisico;
w) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Eduardo Villas Boas
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéao;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Elton Orris Marinho da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Tecndlogo em Gestdo Empresarial

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Marketing e Técnico em Administrag&o.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestéo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;



s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Erica Maria Martinelli Campos Santos
Cargo/Funcdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio.
Licenciatura Biologia

Ministra aulas no curso: Ensino Técnico Integrado a Marketing, Ensino Técnico Integrado a Informatica, Ensino Médio Integrado a Administragdo.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunides de finalidades pedagégica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Fabio Henrique Moreira de Jesus
Cargo/Fungdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Bacharel em Engenharia Quimica
Licenciatura em Quimica

Pés em Geréncia de Residuos
Mestrando em Educacgéo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet e Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagédo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagao das atividades de recuperagéo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagbes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagdo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extens&o de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagéo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicGes/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

g) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Fabio Rédua de Oliveira
Cargo/Fungdo: Administrativo
Atividades: Diretor de Servigos Académicos

Bacharel em Administracdo com Enfase em Recursos Humanos
Licenciatura em Administragdo

Responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno; cumprir e fazer cumprir normas legais,
regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos para execugéo dos trabalhos; propor medidas ou expedir instrugdes que visem a racionalizagdo
e manutengdo das suas atividades; instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua responsabilidade; assinar os
documentos escolares que, conforme normas legais exijam sua assinatura; fornecer dados e informagdes académicas para cadastros oficiais,
responsabilizando-se por eles; responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

Descrigdo Detalhada:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuagao.

b) identificar as necessidades do 6rgdo, nos aspectos atinentes a adrea de atuagdo, propondo as politicas de agdo, decidindo sobre normas,
diretrizes e procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboragdo das politicas a serem adotadas pelo 6rgéo, referente a drea em que atua, baseando-se nos informes e conclus@es
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de contribuir para definigdo de objetivos gerais e especificos para articulagdo com as demais areas da
Instituigdo;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuagdo, baseando- se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a area de atuagéo, colaborando no processo de tomada de decisdo;

f) organizar os trabalhos na sua area de atuagdo, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o
resultado previsto e a homogeneidade de administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliagdo das
politicas aplicadas;



Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

h) manter intercambio com outros 6rgdos, visando obter subsidios para desenvolvimento da area de atuagédo.
i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de atuagdo.
j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Felpe Diniz Amorim Oliveira
Auxiliar de Docentes

Bacharel em Ciéncia da Computagéo
Pés em Gestdo de TI e S. ERP em Empresas (incompleto)

Conforme o Artigo 1° da Deliberagdo Ceeteps - 5, de 05/02/2009, o auxiliar docente é o profissional de apoio ao magistério das Escolas
Técnicas Estaduais e Faculdades de Tecnologias que:

a) organiza e prepara os ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, de campo, setores agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas na
organizagdo curricular dos cursos;

b) acompanha e auxilia o professor no desenvolvimento das aulas praticas.

Além disso, conforme a Descrigdo Sumaria do Anexo da Deliberagdo Ceeteps - 6, de 05/02/2009, o auxiliar docente deve responder pelas
atividades praticas de auxiliares do ensino de segundo grau, instruindo e orientando alunos através de informacgdes e demonstragdes técnicas
operacionais, especificas nos laboratérios e nas oficinas, bem como zelar pela conservagdo de equipamentos e instalagdes, cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Conforme a descricdo detalhada da mesma Deliberagdo, o auxiliar docente deve:

a) instruir alunos na execugdo das praticas operacionais especificas de tarefas nos laboratdrios e nas oficinas, orientando-os nas técnicas de
utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos, aparelhos, etc., para habilitd-los a analise do desempenho na execugdo de uma tarefa;
b) efetuar demonstragdo das técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas, instrumentos e equipamentos;

c) fornecer dados e informagdes necessarias ao trabalho de cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes dentro das
especificagdes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagdes escritas para orientagdo do aluno sobre o
roteiro e a forma correta da execugdo do trabalho;

e) fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das especificagdes exigidas;
f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das maquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos, etc.;

g) providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos a serem utilizados,
verificando as condigdes dos mesmos, o estado de conservagdo de todos os equipamentos e cuidados de seguranga dos alunos, para assegurar
a execugdo correta das tarefas e operagdes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e seguranga do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e das oficinas;

k) cuidar da preparagdo dos materiais de consumo, nos laboratérios, quando originarios do almoxarifado;

1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;

m) participar de reunides sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) frequentar dos treinamentos e cursos de atualizagdo, extensdo e outros promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalagdo, manutengdo e reparagdo de maquinas, equipamentos e instalagdes de laboratérios;

q) cuidar da organizagdo do setor de manutengdo e almoxarifado pertencentes aos laboratdrios e suas instalagdes;

r) colaborar nos trabalhos gerais de instalagdo, manutengdo e reparacgdo, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutengéo e conservagdo das maquinas, ferramentas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

t) colaborar com o docente em programas de extensdo universitadria a comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Importante ressaltar que a responsabilidade em preparar e ministrar aulas é exclusivamente dos docentes, ndo cabendo ao auxiliar docente
exercer essa fungdo.

Fernanda da Silva Cruz
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdo
P&s em Gestdo de Logistica Empresarial

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Administragdo.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Francis Augusto Guimaraes
Administrativo

Diretor de Escola

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Licenciatura em Direito

Pés em Gestdo Estratégica da Educagéo

Atribuigdes:

1 - garantir as condigGes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislagédo e por este Regimento;
11 - coordenar a elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

111 - organizar as atividades de planejamento no ambito da escola;

1V - gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
V - promover a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle da execugdo do Plano Plurianual de Gestdo e do Plano Escolar;

VI - garantir:

a) o cumprimento dos conteldos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos;

b) os meios para a recuperagdo de alunos de menor rendimento e em progressdo parcial;

VII - assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatiddo;

IX - desenvolver agdes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;
X - zelar pela manuteng&o e conservagdo dos bens patrimoniados e de outros bens colocados a disposigdo da escola;

XI - assegurar a inspegdo perioddica dos bens patrimoniados, solicitar baixa dos inserviveis e colocar os excedentes a disposigéo de drgdos
superiores;

XII - promover agdes para a integragdo escola-familia-comunidade-empresa;

XIII - coordenar a elaboragéo de projetos, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgdos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar



seus resultados;
X1V - criar condigBes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;
XV - prestar informagfes a comunidade escolar.

Nome: Francis Augusto Guimardes
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

(Afastado do cargo para assumir o cargo de Diretor de Escola Técnica na ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva em Lorena)

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Licenciatura em Direito
Pds em Gestdo Estratégica da Educagdo

Nome: Francis Fernando Lobo
Cargo/Fungdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Estudos Sociais com Habilitagdo em Histéria dos Ensinos Fundamental e Médio
Pds em Supervisdo, Orientagdo e Inspegdo Escolar.

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagédo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgédo das atividades de recuperagéo e de progressao parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagdo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéao;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranca, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservacdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicées/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragéo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Francisco Augusto Baruque Marcondes
Cargo/Funcgdo: Auxiliar de Docentes
Atividades: Licenciatura em Computagdo

Conforme o Artigo 1° da Deliberagédo Ceeteps - 5, de 05/02/2009, o auxiliar docente é o profissional de apoio ao magistério das Escolas
Técnicas Estaduais e Faculdades de Tecnologias que:

a) organiza e prepara os ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, de campo, setores agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas na
organizagdo curricular dos cursos;

b) acompanha e auxilia o professor no desenvolvimento das aulas praticas.

Além disso, conforme a Descrigdo Sumaria do Anexo da Deliberagdo Ceeteps - 6, de 05/02/2009, o auxiliar docente deve responder pelas
atividades praticas de auxiliares do ensino de segundo grau, instruindo e orientando alunos através de informagdes e demonstragdes técnicas
operacionais, especificas nos laboratdrios e nas oficinas, bem como zelar pela conservagéo de equipamentos e instalages, cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Conforme a descrigdo detalhada da mesma Deliberagdo, o auxiliar docente deve:

a) instruir alunos na execugdo das praticas operacionais especificas de tarefas nos laboratdrios e nas oficinas, orientando-os nas técnicas de
utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos, aparelhos, etc., para habilitd-los a analise do desempenho na execugdo de uma tarefa;
b) efetuar demonstragdo das técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas, instrumentos e equipamentos;

c) fornecer dados e informacgdes necessarias ao trabalho de cada aluno, para possibilitar o desenvolvimento das operagdes dentro das
especificagbes exigidas;

d) interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificacGes escritas para orientagdo do aluno sobre o
roteiro e a forma correta da execugdo do trabalho;

e) fornecer dados necessarios ao trabalho de cada aluno para possibilitar o desenvolvimento do trabalho dentro das especificagbes exigidas;
f) diligenciar no sentido de que os alunos se utilizem adequadamente das méquinas, ferramentas, instrumentos, equipamentos, etc.;

g) providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos a serem utilizados,
verificando as condigdes dos mesmos, o estado de conservagdo de todos os equipamentos e cuidados de seguranca dos alunos, para assegurar
a execugdo correta das tarefas e operagdes programadas;

h) observar e fazer observar, permanentemente, as normas de higiene e seguranga do trabalho em todos os locais.

i) comunicar ao superior hierarquico as irregularidades e os problemas constatados, de qualquer ordem;

j) colaborar para o bom funcionamento dos laboratérios e das oficinas;

k) cuidar da preparagdo dos materiais de consumo, nos laboratérios, quando originarios do almoxarifado;

1) providenciar e/ou confeccionar corpos de prova para ensaios de materiais de uso nos laboratérios e nas oficinas;

m) participar de reunies sempre que convocado;

n) manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico, cientifico ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;

o) frequentar dos treinamentos e cursos de atualizagdo, extensdo e outros promovidos pela Unidade de Ensino;

p) cuidar da instalagdo, manutengdo e reparagdo de maquinas, equipamentos e instalagdoes de laboratérios;

q) cuidar da organizagdo do setor de manutengdo e almoxarifado pertencentes aos laboratdrios e suas instalagdes;

r) colaborar nos trabalhos gerais de instalagdo, manutengdo e reparagdo, realizados na Unidade de Ensino;

s) zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas, ferramentas, instalagdes e equipamentos de trabalho;

t) colaborar com o docente em programas de extensdo universitaria a comunidade;

u) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Importante ressaltar que a responsabilidade em preparar e ministrar aulas é exclusivamente dos docentes, ndo cabendo ao auxiliar docente
exercer essa fungdo.

Nome: Francisco de Andrade

Cargo/Funcgdo: Docente



Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcdo:
Atividades:

Professor de Ensino Médio e Técnico

Graduagdo em Engenharia Civil

Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
P&s em Engenharia da Qualidade

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgédos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Isac Antonio Nunes Satim
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Histdria

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigcos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

iris Renata de Carvalho Rosas
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Coordenador do Curso Servigos Juridicos
Bacharel em Ciéncias Juridicas
Técnologo em Gestéo Financeira
Licenciatura em Direito

Pés em Direito Publico

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Administragé@o e Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgédos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Joaquim Souza de Oliveira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Licenciatura em Direito

Ministra aulas no curso: Técnico em Servigos Juridicos

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagédo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;



f) Gerenciar a atuacdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagdo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagédo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicGes/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusé@o de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagBes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: José Carlos dos Santos
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Fisica
Pds em Forma Alternativa de Energia
Mestrado em Ciéncias e Matematica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuacdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicbes/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagBes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragéo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: José Luiz Andrade Carvalho
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Jucilene Cristina Telles Miranda
Cargo/Fungdo: Administrativo
Atividades: Agente Técnico e Administrativo

Ensino Médio

Atribuigdes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os
alunos para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas
estabelecidos, conforme sua area de atuagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a drea de atuagéo, visando o atendimento das rotinas;



Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

b) redigir cartas e informag8es processuais, de acordo com a area de atuagdo;

c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrugdes de processos e outros
documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentagéo, relacionados com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e
prestagao de informagdes;

e) elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuagéo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e tabelas e dados necessarios as atividades da area;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informagGes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a distribuigdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

1) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho;

n) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras, abastecendo-as com o material necessario;

0) providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou
destruidos;

p) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunibes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento

de obrigagdes;

q) organizar e secretariar reunides, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes,
para medidas complementares;

r) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuagdo, a servigo do CEETEPS;

s) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

t) fazer e atender chamadas telefonicas, prestando informagGes e anotando recados para transmitir ao destinatario, a servigo do CEETEPS;

u) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua
competéncia;

v) zelar pela guarda, conservagédo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do espago fisico;
w) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Leonardo Meirelles Alves
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica

P&s em Engenharia de Sistema

Mestrando em Linguistica Aplicada .

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgédos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Lilian Aparecida Guimaraes
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Contabilidade

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Pos em Administragdo com enfase em Recursos Humanos

(Docente afastado para o cargo de Diretor de Servigos Administrativos na U.E. 044)

Luan Ferreira de Amorim
Administrativo

Assistente Administrativo
Bacharel em Administragdo

AtribuigBes: Executar atividade relativa a anotagdo, redagdo, digitagdo, organizagdo de documentos, bem como controlar todas as atividades
relacionadas com a folha de pagamento de pessoal e outras tarefas administrativas para assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos da area de
atuagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horérios de reunifes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento das obrigagdes;

b) organizar e secretariar reunides, da area de atuagdo, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o
registro das decisGes, para medidas complementares;

c) receber, registrar e controlar a distribuigdo de processos, correspondéncias e documentos, de acordo com as normas estabelecidas para esse
fim;

d) organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentagdo, legislagdo e normas relacionadas com as atividades da area de atuagao,
visando a agilizagdo dos trabalhos e prestagdo de informagdes;

e) requisitar, receber e controlar a distribuigdo do material de consumo, maquinas e instrumentos da area de atuagdo, tomando providéncias
para reparos, quando for o caso;

f) providenciar passagens, veiculos, diarias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuagdo a servigo do Centro Paula Souza;

g) manter atualizado o cadastro de servidores quanto aos dados pessoais, funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da folha
de pagamento e levantamento de dados para subsidiar informacgdes;

h) preparar dados da folha de pagamento a serem encaminhados para processamento, demonstrando os valores a serem pagos ou
descontados e a identificagdo de cada servidor;

i) conferir as alteragbes encaminhadas para o processamento, efetuando os acertos necessarios em relagdo aos pagamentos realizados, para
assegurar a correta retribuicdo dos servidores e o recolhimento dos encargos sociais;

j) redigir cartas, circulares, oficios em geral, bem como declaragdes, atestados, informagdes, guias e outros documentos relacionados com a
situagdo dos servidores, no &mbito de sua competéncia;

k) atualizar o relatério financeiro e o quantitativo de servidores (admitidos e desligados) por faixas salariais, para subsidiar a area



Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

contabil/financeira na elaboragdo do controle de administragdo financeira;

1) atender os servidores, orientando ou esclarecendo duvidas relacionadas com o pagamento;

m) ajudar nas atividades do setor, apoiando o Diretor de Servigos Administrativos relacionado a Unidade de Recursos Humanos;
n) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Luciana Aparecida da Silva Santos
Estagiario
Estagiario de Nivel Médio

Desenvolver suas atividades na Diregdo de Servigos Administrativo.

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Administrativo

Assistente Técnico Administrativo

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Licenciatura em Ciéncias Contabeis

P&s em Administragéo, Finangas e Negdcios

Atribuigdes: Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de sua atuagdo, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade, representando-o junto a colegiados e outras autoridades;

b) elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento e organizagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e
necessidades da sua area de atuagéo;

c) realizar estudos e pesquisas para elaboragdo de normas, regulamentos, manuais de procedimentos, instrugdes e outros, visando orientar os
usuarios e facilitar o fluxo do trabalho;

d) acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua area de atuagdo, avaliando os
resultados alcangados;

e) analisar processos e expedientes, elaborando informagdes, pareceres, oficios, portarias e outros, necessarios a instrugdo e a tramitagdo dos
mesmos;

f) manter o dirigente da unidade informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, a fim de possibilitar a avaliagdo das
politicas aplicadas;

g) orientar outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

h) manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos
pertinentes a sua area de atuagéo;

i) realizar, quando for o caso, visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicbes gerais e especificas da unidade;

j) realizar levantamento, no ambito das unidades de ensino, das necessidades de qualificagdo de m&o de obra para varios setores produtivos,
com objetivo de identificar aqueles cursos considerados oportunos para supri-las, segundo as demandas regionais das empresas e outras
instituigdes;

k) propor ao dirigente das unidades de ensino, adogdo de parcerias com as empresas e instituigbes locais, nas areas de qualificacdo de méo de
obra e outras, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Central;

1) zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

m) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
(Afastado do cargo para o cargo de Assistente Técnico Administrativo I na ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva em Lorena)

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Licenciatura em Contabilidade
P&s em Administragdo, Finangas e Negdcios

Maira Paola Diniz Amorim Oliveira
Administrativo

Diretor de Servigos Administrativos
Bacharel em Administragdo
Licenciatura em Administragdo

Descrigdo Sumaria: O Diretor de Servigo Administrativo é responsavel pela organizagdo, execugdo e intermediagdo das atividades, direta ou
indiretamente, dos setores de Pessoal, Atividades-Auxiliares, Materiais e Patrimonio, visando assim, o pronto atendimento da demanda da
unidade escolar. Os Servigos Administrativos compreendem a execugdo das atividades de administragdo de pessoal, recursos fisicos, financeiros
e materiais, compras, almoxarifado, limpeza, patriménio, seguranga, zeladoria, manutengdo das instalagdes, equipamentos e outras pertinentes
no ambito da Etec.

Atribuigdes:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuagao.

b) identificar as necessidades do 6rgéo, nos aspectos atinentes a area de atuagdo, propondo as politicas de agdo, decidindo sobre normas,
diretrizes e procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboragdo das politicas a serem adotadas pelo 6rgéo, referente a drea em que atua, baseando-se nos informes e conclusGes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de contribuir para definigdo de objetivos gerais e especificos para articulagdo com as demais areas da
Instituicdo;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuagdo, baseando- s nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a drea de atuagdo, colaborando no processo de tomada de deciséo;

f) organizar os trabalhos na sua area de atuagdo, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o
resultado previsto e a homogeneidade de administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliagdo das
politicas aplicadas;

h) manter intercdmbio com outros 6rgéos, visando obter subsidios para desenvolvimento da area de atuagédo.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de atuagéo.

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Marilena Floriano
Docente

Professora de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Letras

Licenciatura em Pedagogia

Pds em Texto Literario

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Seguranga do Trabalho

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos



PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacdo das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicées/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Maurilio José Pereira
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador do Curso Técnico em Administragdo

Tecnologia em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing
Licenciatura em Administragdo

MBA em Planejamento de Gestdo Estratégica

P&s em Design Instrucional para EaD Virtual

Mestrando em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet, Ensino Médio Integrado a Administragdo, Técnico em
Administragdo, Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em Logistica

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagéo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperag&o para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Mauro Antonio Motta
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
Pés em Matematica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragdo

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregéo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programacgéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Max dos Santos Antunes de Godoy
Cargo/Fungdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Bacharel em Direito
Ministra aulas no curso: Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagédo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;



Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicées/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Osiel da Mota Pinto
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdo
Pds Graduando em Administragdo da Produgdo, Qualidade e Logistica.

Ministra aulas no curso: Técnico em Logistica, Técnico em Administragdo.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Otavio Henrique Ferreira Alves
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Geografia

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragéo; Ensino Médio integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgédos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Polyana Ribeiro de Assis Corréa
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Letras

Pés em Etica, Valores e Cidadania na Escola

Pds em Lingua Portuguesa: Gramatica e Uso

Mestrando em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagédo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;



e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagao;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na area que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagBes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragéo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Regina Maura Ferreira
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Espanhol
Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragdo; Ensino Médio integrado a Marketing

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuacdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicbes/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagBes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragéo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Renata Auxiliadora Tisséo Nogueira
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragdo; Ensino Médio integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenag&o do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Ricardo Meirelles Pereira
Cargo/Fungdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Bacharel em Administragdo

Licenciatura em Administragdo

P&s em Gestdo Avangada de Recursos Humanos
Mestre em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Servigos Juridicos



Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que
fizer parte;

ervigos Juridicose) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Robson Fernando Roseno Cardoso
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Direito

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Servigos Juridicos

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéao, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos drgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

ervigos Juridicose) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

I) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Rodrigo Paulino Nascimento
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador do Curso Técnico em Logistica
Coordenador do Projeto Inova

Bacharel em Administragdo

Licenciado em Administragédo

MBA em Gest&o e Logistica Empresarial

Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragéo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Logistica;
Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Administragdo.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacdo das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéao profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitages técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagao;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberacdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagdo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horérios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigées/substituigdes quando houver, na drea que coordena.

g) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programagao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Rosangela Aparecida da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés
P&s em Lingua Portuguesa

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragdo; Ensino Médio integrado a Marketing; E Técnico em Logistica; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Técnico em Servigos Juridicos.



Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Rosenil Honorato de Melo
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Bacharel em Administragdo

Licenciatura em Administragdo

Pds em Logistica com énfase em Qualidade e Produtividade

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Administragdo.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagéo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos drgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

I) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ruama Lorena Ferraz Ramos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Bacharel em Ciéncia da Computagdo

Licenciatura em Informatica

MBA em Tecnologia da Informagdo

Mestrando em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgédos coletivos e das instituigdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favordvel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Silvana Maria da Silva Musa
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Educacgéo Artistica
Pés em Arte e Educagao

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragdo; Ensino Médio integrado a Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos drgdos coletivos e das instituicbes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;



1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;
m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Simone Carla Timponi Silva
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Administragdo
Bacharel em Administragédo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Marketing

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagé&o profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicbes/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

g) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Nome: Simone Ceccato
Cargo/Funcgdo: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Educacéo Fisica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Administragd@o; Ensino Médio integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunides de finalidades pedagégica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

I) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Simone da Costa Nunes Gomes
Cargo/Fungdo: Administrativo
Atividades: Agente Técnico e Administrativo

Ensino Médio

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 008, de 10-7-2014, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

Atribuigdes: Desenvolver servicos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os
alunos para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas
estabelecidos, conforme sua area de atuagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a drea de atuagéo, visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informagGes processuais, de acordo com a area de atuagdo;

c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrugdes de processos e outros
documentos;

d) organizar e manter atualizados ficharios e documentagédo, relacionados com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e
prestagdo de informagdes;

e) elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuagéo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e tabelas e dados necessarios as atividades da area;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informag8es necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a distribuigdo de processos, correspondéncias e outros documentos;
1) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho;

n) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras, abastecendo-as com o material necessario;

0) providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou



Nome:
Cargo/Fungdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:
Atividades:

destruidos;

p) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de obrigagdes;

q) organizar e secretariar reunides, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes,
para medidas complementares;

r) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuagdo, a servigo do CEETEPS;

s) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

t) fazer e atender chamadas telefonicas, prestando informagGes e anotando recados para transmitir ao destinatario, a servigo do CEETEPS;

u) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua
competéncia;

v) zelar pela guarda, conservagédo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do espago fisico;

w) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Thiago Gomes Luiz de Paula
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Direito

Licenciatura em Direito

Mestrado em Direito

Doutorando em Direito

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet. Técnico em Servigos
Juridicos

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos
deveres.

a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgédos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Thiago Pedroso Marques dos Santos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Matematica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica
para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos
PTD's com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgao das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos
docentes;

d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de
instrumentos de verificagdo e avaliagéo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE
11/96;

i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.
p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposicbes/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Valéria Fernandes da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Comunicagdo Social
Bacharel em Comunicagéo Social

(Docente afastado para o Cargo de Diretor de Escola Técnica na U.E. 044)

RECURSOS FISICOS

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, fundada em 23 de setembro de 2010, herdou da Secretaria da Educagédo do Estado de Sao
Paulo o prédio localizado na cidade de Lorena, com area de aproximadamente 8.400m? e 5.625 m? de construgdo. Para a sua efetivacéo, foi



estabelecido um convénio entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Lorena, onde o primeiro receberia o prédio e o segundo se
adequaria e o reformaria, o que néo foi cumprido por essa parte, restando a Direcdo da escola buscar recursos diretamente do Centro Paula
Souza.

No momento, na estrutura fisica, a escola conta com 12 salas de aula divididas entre os pisos inferiores e superiores e mais duas salas
multimidia, um miniauditério. Para as atividades praticas, a escola conta com um laboratério de Seguranga do Trabalho, quatro laboratérios de
Informatica, uma sala de video e um laboratério de Manutengdo e Redes de Computadores. A escola possui também um auditério com
capacidade média para 180 pessoas, equipado com recursos audiovisuais (computador, projetor multimidia, caixa de som e microfone),
biblioteca contendo obras contemporaneas em seu acervo, Secretaria Académica, sala de coordenacéo de cursos e de gestdo pedagodgica,
um almoxarifado, sala destinada a Diregdo de Servigos Administrativos, sala dos professores, sala de Diregdo e Gabinete de Diregdo, doze
banheiros, duas quadras poliesportivas, dois patios cobertos, cantina e cozinha.

As instalagbes hidraulicas da escola possuem alguns vazamentos que sé podem ser consertados com uma reforma grande. Os
banheiros necessitam de uma reforma completa, desde pisos e azulejos até consertos de mictérios e privadas. Da mesma forma, as
instalagOes elétricas precisam de grandes reparos, inclusive a cabine primaria, pois a mesma é antiga e ndo mais atende as normas técnicas.

A acessibilidade é outro ponto importante a destacar na necessidade de reforma do prédio, uma vez que cada vez mais ha a
preocupacgao de todas as instituicdes, sejam elas educacionais ou nao; publicas ou privadas, que a necessidade especial do individuo nao
seja empecilho para a construgdo de seus sonhos, bem como atender a propria legislagéo vigente. A calgada da escola também necessita de
reforma, pois a mesma esta danificada e ndo cumpre mais os requisitos exigidos pelo poder publico municipal.

Outro fator de extrema necessidade é o telhado do prédio, pois 0 mesmo encontra-se com varios pontos de vazamentos e infiltragdes.

Cabe ressaltar que a unidade possui um espaco fisico amplo e privilegiado, que podera ser melhor utilizado por meio das reformas
acima citadas.

Figura — Fachada da escola

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Fachada da escola pintada
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Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratério de Informatica (piso superior)

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratério de Informatica (piso térreo)

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratério de Seguranga do Trabalho

Fonte: Arquivos da escola



Figura — Sala de Video

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Laboratério de Redes e Manutengéo de Computadores

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Biblioteca



Fonte: Arquivos da escola

Figura — Biblioteca

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Cozinha

Fonte: Arquivos da escola



Figura — Patio 1

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Patio 2

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Quadra Poliesportiva

Fonte: Arquivos da escola



Figura — Corredores das salas de aula

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Sala dos coordenadores

Fonte: Arquivos da escola

Figura — Sala de aula




Fonte: Arquivos da escola

Figura — Auditério

Fonte: Arquivos da escola

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Sala Administrativa

Area: 6,10

Descrigdo: Sala da ATA.

Localizacgdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Sanitario dos Professores - F

Area: 6,22

Descrigdo: Sanitdrio feminino dos Professores.

Localizag&o: Area do Patio

Identificagdo do Ambiente: Laboratdrio de Redes e Manutengdo de Computadores
Area: 78

Descrigao: Laboratdrio equipado com 20 computadores de mesa adquiridos através de doagdo, destinados as atividades praticas de

configuragdo de redes e manutengdo de computadores.

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Arquivo I

Area: 29,57

Descrigdo: Arquivo de documentos intitucionais.

Localizagdo: Area do Patio

Identificagdo do Ambiente: Patio coberto 1

Area: 362,50

Descrigdo: Area destinada & refeigdo e circulacdo dos alunos durante os intervalos

Localizag&o: Area do Patio

Identificagdo do Ambiente: Depdsito

Area: 21,10

Descrigao: Local destinado a guarda de material diversos

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Almoxarifado

Area: 12

Descrigdo: Consiste no lugar destinado a armazenagem de material de escritdrio e ambiente onde o almoxarife desempenha suas
atividades

Localizacgdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Arquivo II

Area: 14,50

Descrigdo: Espaco destinato ao arquivamento de documentos institucionais

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Auditério



Area: 138

Descrigdo: Ambiente destinado a palestras, aulas e eventos.

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Biblioteca

Area: 128

Descrigdo: Local para disponibiblizagdo de livros, revistas, dicionarios, enciclopédias e outros materiais bibliogréficos. além de oferecer

computadores para confecgdo de trabalhos e acesso a internet

Localizag&o: Area do Patio

Identificagdo do Ambiente: Cantina

Area: 33

Descrigao: Cantina para refeigdes rapidas e lanches dos alunos, professores e funcionarios

Localizagdo: Area Externa

Identificagdo do Ambiente: Zeladoria

Area: 80

Descrigdo: Antiga casa destinada a moradia do zelador, atualmente usada para armazenar materiais reciclaveis, relacionados a um

projeto de logistica reversa, realizado por alunos do curso de Logistica.

Localizagdo: Area do Patio

Identificacdo do Ambiente: Vestidrio masculino

Area: 28

Descrigdo: Vestidrio com com amplo espago e duchas para alunos
Localizag&o: Area do Pétio

Identificagdo do Ambiente: Vestidrio feminino

Area: 28

Descrigao: Vestiario com com amplo espago e duchas para alunas
Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Servidor de Dados e Internet

Area: 6,10

Descrigdo: Local onde fica os equipamentos de rede de comunicagdo de dados e modens para o acesso a Internet
Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificacdo do Ambiente: Secretaria

Area: 60

Descrigdo: Local onde sdo desenvolvidas as tarefas referentes a secretaria escolar e atendimento aos alunos.
Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Sanitario feminino

Area: 7,30

Descrigao: Sanitario feminino dos funcionarios.

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Sanitario masculino

Area: 7,80

Descrigdo: Sanitdrio dos masculino dos funcionarios.
Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Sanitario dos Professores - M

Area: 6,22

Descrigdo: Sanitario masculino dos Professores.

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Sala de Multimidia

Area: 120

Descrigao: Salas equipadas com recursos de multimidia para atender as atividades educativas que necessitam de tais recursos.
Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Miniauditério

Area: 60

Descrigdo: Ambiente destinado a palestras, aulas e eventos
Localizagao: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Sala de Atendimento e Recepgéo

Area: 6,10

Descrigao: Sala utilizada para o acolhimento e recepgdo de alunos, familiares e visitantes.



Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizacgdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizacgdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigdo:

Localizagdo:

Identificagdo do Ambiente:

Bloco 2 - Térreo
Salas de Aula
360

Seis salas de aula destinadas as atividades docentes tedricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos,
com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas
tém como medida padrdo 60m2.

Area do Patio
Sanitdrio masculino
20

Sanitario para alunos

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitario masculino
10

Sanitario para alunos

Area do Pétio
Sanitério feminino
20

Sanitario para alunas

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitdrio feminino
10

Sanitario para alunas

Area do Patio
Sanitario masculino para deficiente fisico
3,90

Sanitario adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomog&o

Bloco 2 - Piso Superior
Salas de Aula
360

Seis salas de aula destinadas as atividades docentes tedricas e expositivas. As salas possuem capacidade para 40 alunos,
com 40 carteiras, 40 cadeiras, 1 mesa do professor, 1 cadeira do professor, 1 quadro branco e 1 mural informativo. Elas
tém como medida padrdo 60m2.

Area do Pétio
Sanitario feminino para deficiente fisico
3,90

Sanitario adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomog&o

Bloco 1 - Térreo
Sala dos Professores
36

Ambiente onde os professores se reinem quando ndo estdo em aula.

Bloco 1 - Térreo
Sala de coordenagédo de cursos e de Gestdo Pedagogica
60

Sala para o desenvolvimento das atividades de Coordenagdo de Curso e de Gestdo Pedagdgica.

Area Externa
Quadra descoberta
1500

Quadra poliesportiva descoberta

Bloco 1 - Térreo
Cozinha
33

Area destinada ao preparo e o consumo de refeices rapidas pelos professores, funcionérios e alunos do ensino médio.

Area Externa
Quadra coberta
1846

Quadra poliesportiva coberta

Bloco 1 - Piso Superior

Laboratério de Informatica I



Area: 60

Descrigdo: Laboratdrio equipado com 20 computadores de mesa
Localizagdo: Area do Patio

Identificagdo do Ambiente: Patio descoberto

Area: 1930.8

Descrigdo: Area destinada & circulacdo dos alunos durante os intervalos
Localizagdo: Bloco 1 - Piso Superior

Identificagdo do Ambiente: Laboratdrio de Informatica II

Area: 60

Descrigdo: Laboratdrio equipado com 20 computadores de mesa
Localizagao: Bloco 1 - Piso Superior

Identificagdo do Ambiente: Laboratdrio de Seguranga do Trabalho

Area: 60

Descrigdo: Laboratdrio equipados com equipamentos de protegdo individual e outros equipamentos de controle e mensura especificos

da area de Seguranga do Trabalho

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Laboratdrio de Informatica IV

Area: 60

Descrigao: Laboratdrio equipado com 20 computadores de mesa
Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificacdo do Ambiente: Despensa

Area: 13,50

Descrigdo: Area destinada ao armazenamento de alimentos da merenda escolar.
Localizagdo: Area do Patio

Identificagdo do Ambiente: Patio coberto 2

Area: 314

Descrigdo: Area destinada & refeigdo e circulagdo dos alunos durante os intervalos
Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificagdo do Ambiente: Diregao

Area: 18,24

Descrigao: Sala do Diretor.

Localizagdo: Bloco 1 - Térreo

Identificacdo do Ambiente: Diretoria de Servigos

Area: 30

Descrigdo: Sala destinada ao Diretor de Servigos, ao Assistente Administrativo e demais auxiliares do setor.
Localizagdo: Bloco 1 - Piso Superior

Identificagdo do Ambiente: Laboratdrio de Informatica III

Area: 60

Descrigdo: Laboratdrio equipado com 20 computadores de mesa
Localizagdo: Bloco 1 - Piso Superior

Identificagdo do Ambiente: Sala de Video

Area: 60

Descrigdo: Sala com televisor 55" e equipamento de som.
Localizagdo: Bloco 2 - Piso Superior

Identificagdo do Ambiente: Sanitario masculino

Area: 20

Descrigdo: Sanitarios para alunos

Localizagdo: Bloco 2 - Piso Superior

Identificagdo do Ambiente: Sanitario feminino

Area: 20

Descrigdo: Sanitarios para alunas

RECURSOS MATERIAIS

LABORATORIOS DE INFORMATICA



Dos quatro laboratérios de Informatica, trés estédo equipados com vinte computadores cada, marca Itautec, modelo Infoway ST4253 e
monitores de video de 19", também Itautec.

O quarto laboratério de Informatica esta equipado com vinte computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de
video de 19", também Positivo.

LABORATORIO DE MANUTENGAO E REDES DE COMPUTADORES

O laboratério de Instalagcdo e Manutengao integrado com Redes de Computadores estad equipado com quinze computadores marca HP,
modelo HP Compagq dc7600 SmallForm e monitores de 15", também HP, adquiridos através de doacdo da empresa Orica de Lorena, dois
servidores de rede Marca Itautec, modelo MX201, um switch de 16 portas, um roteador wireless e demais ferramentas utilizadas nas
atividades praticas de laboratério. Além destes quinze computadores, existem outros cinco computadores mais antigos, sem funcionamento,
doados pela Prefeitura de Lorena para a utilizacdo nas atividades praticas de montagem e configuragao pelos alunos.

LABORATORIO DE SEGURANGA DO TRABALHO

O laboratério de Seguranga do Trabalho esta equipado com aparelhos de uUltima geragéo, como luximetro digital, anemdmetro digital,
decibelimetro, termémetro de bulbo, termémetro digital, termohigrémetro, termdmetro de infravermelho, bomba de amostragem de ar, bomba
de amostragem de gas, detector de gas, modelo anatdmico humano para reanimagao cardiorrespiratéria, aparelho de TV e aparelho
reprodutor de DVD.

O laboratorio de Seguranga do Trabalho também possui equipamentos de seguranga e de protecao individual, como luva de seguranga
em borracha, luva de seguranga em raspa de couro, luvas de procedimentos hospitalares em latex, bota de seguranga com protegéo anterior
em aco, oculos de seguranga, protetor auricular de concha e de plug, mascara de protegcdo para solda, avental de pelica, capacete de
seguranga contra impacto, mascara de protegao facial descartavel e cinturéo de seguranca.

AUDITORIO

O auditdrio esta equipado com um computador marca Positivo, modelo Post At Series K e monitor de video de 19", também Positivo,
além de projetor multimidia da marca Samsung, caixa de som amplificada e tela retratil elétrica.

BIBLIOTECA

A biblioteca esta equipada com computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de video de 19", também Positivo,
um computador marca HP, modelo HP Compaq dc7600 SmallForm e monitores de 19”, uma impressora HP LaserJet 1320n, quatro

ventiladores de teto e um ventilador de coluna Venti-Delta.

Quantidade Bem Departamento/Ambiente
1 ANEMOMETRO DIGITAL LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
1 ANEMOMETRO DIGITAL / HOMIS 477 LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
1 APARELHO DE FAX SECRETARIA
1 APARELHO DE SOM MINISYSTEM/ PHILCO-PH200 DIRECAO
1 ARMARIO DE AGCO LAB. DE MANUTENGCAO
1 ARMARIO DE ACO DIRECAO DE SERVICOS
1 ARMARIO DE AGCO BIBLIOTECA
2 ARMARIO DE AGCO COORDENAGAO
2 ARMARIO DE AGCO ALMOXARIFADO
1 ARMARIO DE ACO DIRECAO
1 ARMARIO DE ACO SALA DOS PROFESSORES
2 ARMARIO DE ACO SECRETARIA
1 ARMARIO DE AGCO LAB. SEGURANGCA DO TRABALHO
4 ARMARIO VESTIARIO 20 VAOS SALA DOS PROFESSORES
1 ARMARIO MOVEL CINZA DIRECAO DE SERVICOS
1 ARMARIO VESTIARIO 20 VAOS SALA DOS SEGURANCAS
8 ARMARIO VESTIARIO 20 VAOS ALUNOS
2 ARQUIVO DE AGO DIREGAO DE SERVICOS
10 ARQUIVO DE AGO SECRETARIA
1 ARQUIVO DE AGO DIRECAO
1 ARQUIVO DE AGO COORDENAGAO
1 ARQUIVO DE AGO SALA ADMINISTRATIVA
1 BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40 CORREDOR BIBLIOTECA
1 BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40 CORREDOR DE ENTRADA
2 BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40 PATIO
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BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40
BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40

BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO
BOMBA DE AMOSTRAGEM DE AR/BASIC5
BOMBA DE AMOSTRAGEM DE GAS/LP1200
CADEIRA DE RODAS

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR

CADEIRA ESCOLAR AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA AZUL

CADEIRA FIXA PRETA

CADEIRA FIXA PRETA

CADEIRA FIXA PRETA

CADEIRA FIXA PRETA

CADEIRA FIXA PRETA

CADEIRA GIRATORIA AZUL

CADEIRA GIRATORIA AZUL

CADEIRA GIRATORIA AZUL

CADEIRA GIRATORIA PRETA
CADEIRA GIRATORIA PRETA
CADEIRA GIRATORIA PRETA
CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PROFESSOR AZUL

CADEIRA UNIVERSITARIA

CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510
CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510
CARTEIRA ESCOLAR

BLOCO 1 - PISO INFERIOR
BLOCO 1 - PISO SUPERIOR

BLOCO 2 - PISO SUPERIOR
DIRECAO

SALA DOS PROFESSORES
COORDENACAO
SECRETARIA

SALA DE ESPERA
DIREGCAO DE SERVIGCOS
LAB. SEGURANGA DO TRABALHO
LAB. SEGURANGA DO TRABALHO
SALA DE ATENDIMENTO
SALA DE MULTIMIDIA 1
SALA 1

SALA 4

SALA 3

SALA 9

SALA 2

SALA 5

SALA 7

SALA 8

SALA 10

SALA 6

LAB. DE MANUTENGAO
ALMOXARIFADO

SALA 11

SALA 12

SALA DE MULTIMIDIA 1
SALA DE MULTIMIDIA 2
AUDITORIO

SALA DE ViDEO
DIRECAO DE SERVICOS
ALMOXARIFADO
COORDENACAO
DIRECAO

SECRETARIA

SALA DE XEROX

SALA DE ATENDIMENTO
MINIAUDITORIO

SALA ADMINISTRATIVA
SALA DOS PROFESSORES
BIBLIOTECA
SECRETARIA
AUDITORIO
BIBLIOTECA
COORDENACAO

SALA ADMINISTRATIVA
DIRECAO DE SERVICOS
SERVIDOR

SALA ADMINISTRATIVA
SALA DE MULTIMIDIA 2
SALA 6

SALA 7

SALA 8

SALA 9

SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 4

LAB. INFORMATICA 1
LAB. INFORMATICA 2
LAB. INFORMATICA 3
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
SALA 11

SALA 12

LAB. INFORMATICA 4
SALA 5

SALA DE MULTIMIDIA 1
SALA 10

SALA DE VIDEO

LAB. SEGURANGA DO TRABALHO
AUDITORIO

DIRECAO

SALA 11
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CARTEIRA ESCOLAR
CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR AZUL

CONJ. EM LONGARINA 4 LUGARES AZUL
CONJ. EM LONGARINA 4 LUGARES PRETA
CONJ. EM LONGARINA 4 LUGARES PRETA
CONJUNTO SOFA PRETO

CPU HP

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU POSITIVO /POS AT SERIES K

CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
DECIBELIMETRO/MS6701

DETECTOR DE GAS

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lII
ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE AGO

ESTANTE DE AGO

ESTANTE DE AGCO

ESTANTE DE ACO

FOGAO

FOGAO

FORNO MICROONDAS/ ELETROLUX - MEG 41
FORNO MICROONDAS/ ELETROLUX - MEG 41
FORNO MICROONDAS/ ELETROLUX - MEG 41
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
IMPRESSORA HP LASER 1320N
IMPRESSORA HP LASERJET P2015DN
IMPRESSORA HP LASERJET P3015
IMPRESSORA HP M2727 nf

IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8600
IMPRESSORA HP OFFICEJET PRO 8600
IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600
IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600
IMPRESSORA ML 4510ND SAMSUNG
IMPRESSORA ML 4510ND SAMSUNG
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD
LIQUIDIFICADOR BRITANIA

LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B

LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B

LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B

MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

SALA 12
SALA DE MULTIMIDIA 2

SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 4

SALA 9

SALA 8

SALA 7

SALA 6

SALA 10

SALA 5

MINIAUDITORIO

SALA DE VIDEO
AUDITORIO

AUDITORIO

ENTRADA

SALA DE ESPERA
BIBLIOTECA

SALA ADMINISTRATIVA
SALA DOS PROFESSORES
LAB. DE MANUTENCAO
DIRECAO
COORDENACAO
SECRETARIA

SERVIDOR

AUDITORIO
ALMOXARIFADO
DIRECAO DE SERVICOS
LAB. INFORMATICA 1
LAB. INFORMATICA 2
LAB. INFORMATICA 3
LAB. INFORMATICA 4
BIBLIOTECA

LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. INFORMATICA 1
LAB. INFORMATICA 2
LAB. INFORMATICA 4
LAB. INFORMATICA 3
AUDITORIO

DEPOSITO

BIBLIOTECA
SECRETARIA

LAB. INFORMATICA 1
LAB. INFORMATICA 2
LAB. DE MANUTENGAO
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
COZINHA ALUNOS

SALA DOS PROFESSORES
SALA DOS PROFESSORES
COZINHA FUNCIONARIOS
COZINHA ALUNOS
DIRECAO DE SERVICOS
COORDENACAO
SECRETARIA

SALA ADMINISTRATIVA
BIBLIOTECA

SERVIDOR

DIREGCAO DE SERVIGCOS
DEPOSITO

DIRECAO DE SERVICOS
DIRECAO

DIRECAO

SECRETARIA

DEPOSITO
COORDENAGAO
SECRETARIA

DIREGCAO DE SERVIGCOS
SALA DOS PROFESSORES
LAB. SEGURANCA DO TRAB.
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. SEGURANGA DO TRAB.
ALMOXARIFADO
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MESA BEGE C/ 2 GAVETAS
MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS
MESA CINZA C/ 2 GAVETAS
MESA CINZA C/ 2 GAVETAS
MESA CINZA C/ 2 GAVETAS
MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA COM CADEIRA ACOPLADA PARA REFEITORIO

MESA DE CENTRO

MESA DE REUNIAO/ MOVEIS BELO - L333
MESA DE REUNIAO/ MOVEIS BELO - L333

MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329
MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329
MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329
MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329
MESA PARA COMPUTADOR BEGE
MESA PARA COMPUTADOR BEGE
MESA PARA COMPUTADOR BEGE
MESA PARA COMPUTADOR BEGE
MESA PARA COMPUTADOR BEGE
MESA PARA COMPUTADOR BEGE
MESA PARA COMPUTADOR CINZA
MESA PARA COMPUTADOR CINZA
MESA PARA COMPUTADOR CINZA
MESA PARA COMPUTADOR CINZA
MESA PARA REUNIAO CINZA
MESA PARA TELEFONE BEGE
MESA PROFESSOR AZUL

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA PROFESSOR BEGE

MESA REDONDA BEGE

MESA REDONDA CINZA

MESA REDONDA CINZA

MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD

MONITOR HP 1502
MONITOR HP 1502
MONITOR HP L156V
MONITOR HP LCD 19
MONITOR HP LCD 19
MONITOR HP LCD 19
MONITOR HP LCD 19
MONITOR HP LCD 19
MONITOR HP LCD 19
MONITOR ITAUTEC LCD 19
MONITOR POSITIVO LCD 19
MONITOR POSITIVO LCD 19
NO BREAK

NO BREAK

NO BREAK

NO BREAK

NO BREAK

SECRETARIA
COORDENACAO

AUDITORIO

SALA ADMINISTRATIVA
BIBLIOTECA

ENTRADA

LAB. DE MANUTENCAO
SERVIDOR

SALA DE ATENDIMENTO
PATIO

SALA DE ESPERA
COORDENACAO
DIRECAO

DIRECAO DE SERVICOS
COORDENAGAO
SECRETARIA

SALA ADMINISTRATIVA
SALA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA
COORDENACAO
DIREGAO DE SERVICOS
LAB. INFORMATICA 2
BIBLIOTECA

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5

BIBLIOTECA

LAB. DE MANUTENGAO
AUDITORIO

LAB. DE MANUTENGAO
SALA ADMINISTRATIVA
SALA DE VIDEO

SALA 11
ALMOXARIFADO

SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 4

LAB. INFORMATICA 1
LAB. INFORMATICA 2

LAB. SEGURANCA DO TRABALHO

SALA 5
SALA 8

SALA 7

SALA 10

SALA 6

SALA 9

DIRECAO DE SERVICOS
MINIAUDITORIO

SALA 12

SALA DE MULTIMIDIA 1
SALA DE MULTIMIDIA 2
LAB. INFORMATICA 4
SECRETARIA

SALA DOS PROFESSORES
BIBLIOTECA

LAB. INFORMATICA 2
LAB. INFORMATICA 3
LAB. INFORMATICA 1
BIBLIOTECA

LAB. DE MANUTENGAO
LAB. DE MANUTENGCAO
SECRETARIA

DIRECAO

DIREGAO DE SERVICOS
ALMOXARIFADO
COORDENACAO

SALA ADMINISTRATIVA
AUDITORIO

LAB. INFORMATICA 4
BIBLIOTECA
SECRETARIA

DIRECAO

BIBLIOTECA
ALMOXARIFADO
DIRECAO DE SERVICOS
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NO BREAK
NO BREAK

NOTEBOOK/CORE2DUO/NOTEW7650
NOTEBOOK/CORE2DUO/NOTEW7650
PROJETOR MILTIMIDIA HITACHI
PROJETOR MILTIMIDIA HITACHI
PROJETOR MILTIMIDIA SONY
PROJETOR MILTIMIDIA SONY
PROJETOR MULTIMIDIA SONY
QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

REFRIGERADOR / BRASTEMP
REFRIGERADOR / CLIMAX
REFRIGERADOR / ELETROLUX DF46
REFRIGERADOR / ELETROLUX DF46
RELOGIO SINALEIRO PRODIGITAL /SINALTOC
RETROPROJETOR / TES 2020 CBJ
SOFA 3 LUGARES

TAPETE

TELA DE PROJEGAO FIXA

TELA DE PROJEGAO FIXA

TELA DE PROJECAO FIXA

TELA DE PROJECAO FIXA

TELA DE PROJEGAO MODELO TRIPE
TELA DE PROJECAO MODELO TRIPE
TELEVISAO 55

TELEVISAO 55"

TELEVISAO 55"

TELEVISAO 55"

TERMO HIGROMETRO / HOMIS 303C
TERMOMETRO DE BULBO / HOMIS TGM 100A
TERMOMETRO INFRAVERMELHO/ HOMIS 448A
TERMOMETRO/MS6530
VENTILADOR DE COLUNA
VENTILADOR DE COLUNA
VENTILADOR DE COLUNA
VENTILADOR DE COLUNA
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE
VENTILADOR DE PAREDE

SERVIDOR
COODERNACAO

DIRECAO
COORDENAGAO

SALA DE MULTIMIDIA 1
AUDITORIO

SALA DE MULTIMIDIA 2
LAB. DE INFORMATICA 2
DIRECAO

LAB. INFORMATICA 2
SALA 10

SALA DOS PROFESSORES
LAB. INFORMATICA 1
SALA DE ViDEO

SALA 5

SALA 4

SALA 3

SALA 2

SALA 1

SALA 6

SALA 7

SALA 8

SALA 9

SALA 11

SALA 12

LAB. INFORMATICA 3
LAB. INFORMATICA 4
SALA DE MULTIMIDIA 1
SALA DE MULTIMIDIA 2
MINIAUDITORIO
COZINHA ALUNOS
COZINHA FUNCIONARIOS
SALA DOS PROFESSORES
COZINHA ALUNOS

SALA DE ATENDIMENTO
DEPOSITO

SALA DOS PROFESSORES
SALA DE ESPERA
AUDITORIO

SALA DE MULTIMIDIA 1
SALA DE MULTIMIDIA 2
MINIAUDITORIO
SERVIDOR

DEPOSITO

LAB. SEGURANCA DO TRABALHO

SALA DE ViDEO
DIRECAO
MINIAUDITORIO

LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO
LAB. SEGURANCA DO TRABALHO

BIBLIOTECA
SALA ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO

LAB. DE MANUTENGAO
SALA DOS PROFESSORES
COORDENACAO
SERVIDOR

SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 8

SALA 4

SALA 5

SALA 6

SALA 7

SALA 9

SALA 10

SALA 11

SALA 12

SALA DE MULTIMIDIA 1
SALA DE MULTIMIDIA 2
MINIAUDITORIO



VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE

VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE
VENTILADOR DE

AN B H NN NNNNNND

Os recursos financeiros desta Unidade de Ensino provém das seguintes: verba mensal enviada pelo Centro Paula Souza para
despesas miudas de pronto pagamento, chamada de Adiantamento, das contribuicdes voluntarias provenientes da Associacdo de Pais e
Mestres — APM e do repasse de parte das inscricdes do Vestibulinho. Os valores previstos para o ano de 2017 encontram-se na tabela

PAREDE
PAREDE
PAREDE
PAREDE
PAREDE
PAREDE
PAREDE
TETO
TETO
TETO
TETO
TETO
TETO

RECURSOS FINANCEIROS

AUDITORIO

SALA DE ViDEO

. INFORMATICA 1
. INFORMATICA 2
. INFORMATICA 3
. INFORMATICA 4

SECRETARIA

DIRECAO DE SERVICOS
SALA DE ATENDIMENTO
SALA ADMINISTRATIVA
DIRECAO

BIBLIOTECA

. SEGURANCA DO TRABALHO

abaixo:
Més Adiantamento Aluguel | Inscrigées |Contribuicoes Total
DMPP Cantina | Vestibulinho APM
R$ 4.000,00 R$ 90,00 R$ 2.800,00 RS
Janeiro haad : e 6.890,00
R$
Fevereiro R$ 4.000,00 R$ 900,00 4.900,00
R$
Marco R$ 4.000,00 R$ 900,00 4.900,00
R$
Abril R$ 4.000,00 R$ 900,00 4.900,00
R$
Maio R$ 4.000,00 R$ 900,00 R$ 3.000,00 7.900,00
R$ 4.000,00 R$ 900,00 RS
Junho haad ' 4.900,00
R$
Julho R$ 4.000,00 R$ 450,00 R$ 1.000,00 5.450,00
R$ 4.000,00 R$ 900,00 RS
Agosto U ’ 4.900,00
R$
Setembro R$ 4.000,00 R$ 900,00 4.900,00
R$
Outubro R$ 4.000,00 R$ 900,00 4.900,00
R$
Novembro R$ 4.000,00 R$ 900,00 4.900,00
R$
Dezembro R$ 2.000,00 R$ 450,00 R$ 10.000,00 12.450,00
R$ 46.000,00 RS R$13.000,00 | RS$ 3.800,00 RS
TOTAL e 9.090,00 haad htad 71.890,00
% 63,99% 12,64% 18,08% 5,29% 100%
SERVICOS TERCEIRIZADOS
Vigilancia

Empresa: Aurum Seguranga e Vigilancia Eireli

Gestor do contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira — Diretora de Servigos Administrativos

Inicio do Contrato: 01/07/2016

Vigéncia: 15 meses.

02 Postos de 12 horas diarias — Diurno — 22 feira a Domingo

02 Postos de 12 horas diarias — Noturno — 22 feira a Domingo

Descrigao do servigo prestado:




e assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

e comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada;

e comunicar a area de seguranca do Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

e registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

. observar a movimentagédo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagao recebida;

e permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre
os portdes fechados;

o fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

e colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do Contratante;

. controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/ funcionarios e visitantes, apés o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana;

. proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pelo Contratante;

e proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

. proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que implique ou oferega risco a seguranga dos
servigos e das instalagdes;

e proibir a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou de
terceiros;

e nao se ausentar do posto;

e executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias das instalag¢des,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem nas
instalacgdes;

e colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagbes, visando a manutengéo das condigbes de seguranga;

e repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigéo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.

e cobertura dos Postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento das atividades descritas.

. o posto/dia sera considerado ndo coberto, quando constatado pela fiscalizagdo a auséncia de vigilante no local
preestabelecido, quando da inspecao; vigilante indevidamente uniformizado e/ou ndo equipado conforme contrato; quando o
vigilante, mesmo estando no local de trabalho, for encontrado fora das condicdes necessarias ao bom cumprimento dos
servigos; vigilante trabalhando mais do que as horas diarias permitidas por Lei e Acordo Coletivo.

e cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

e conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico.

. qualificagdo e habilitagdo da mao-de-obra disponibilizada pela Contratada, inclusive quanto a comprovagao de formagao técnica
especifica, mediante apresentacao do Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por Instituicao
devidamente habilitada e reconhecida.

e uso de uniformes em perfeito estado de conservagao e com aparéncia pessoal adequada.

o identificagdo dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes.

e utilizagdo de equipamentos de protegao individual e uniformes adequados as tarefas que executam e as condigbes climaticas.

Limpeza

Empresa: Pluri Servigos LTDA

Gestor do contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira — Diretora de Servigos Administrativos
Inicio do contrato: 03/06/2015

Vigéncia: 15 meses, com aditivo a cada 15 meses

1° Aditivo: 03/07/2015 — Vencimento: 03/10/2016

2° Aditivo: 03/10/2016 — Vencimento: 03/01/2018

Descrigao do servigo prestado:

Limpeza das areas internas e externas, tais como: salas de aula, sanitarios, vestidrios, salas de atividades complementares,
bibliotecas, salas de leitura, areas de circulagdo, corredores, escadas, rampas, elevadores, patios cobertos, quadras cobertas, refeitorios,
diretoria, direcdo de servigos administrativos, secretaria, sala dos professores, almoxarifados, depdsitos, arquivos, patios descobertos,



quadras, circulagdes externas, calgadas, coleta de detritos em patios e areas verdes, vidros externos e internos sem exposi¢ao a situagao de
risco.

Os servigos descritos sdo realizados diariamente (exceto os vidros, que sdo limpos mensalmente), respeitando o roteiro determinado
pela Diregao da Unidade.

Alimentagao

Empresa: Sunny Alimentagéo e Servigos LTDA — EPP

Gestor do contrato: Luan Ferreira de Amorim — Assistente Administrativo
Inicio do contrato: 01/02/2017

Inicio do contrato: 03/06/2015

Vigéncia: 15 meses.

Servigo prestado:

Prestacao continuo de preparo e distribuigdo de refeigdes para os alunos da rede publica estadual.

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2017

Denominagao: APM - ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

Descrigao: A Associagdo de Pais e Mestres da Escola Técnica Padre Carlos Ledncio da Silva, fundada em 04/02/2011, é uma instituigdo auxiliar da escola, sem
fins lucrativos, que tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia escolar e na integragdo
familia/escola/comunidade. A APM estad regulamentada e regida pelo Estatuto Padréo das Etecs. Este documento entre outros estd devidamente
registrado nos 6rgdos competentes. Conforme disposto no estatuto, para a consecugdo dos fins a que se refere, a Associagéo se propde:

1. colaborar com a diregdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais propostos pela escola;

11. representar as aspiragoes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;

III. mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, no que diz respeito a:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas areas socioeconémica e de salde;

c) a conservagdo e manutengdo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalages técnicas;

d) programacgdo de atividades culturais e lazer que envolvam a participagdo conjunta de pais, professores e alunos;

e) a execugdo de pequenas obras de construgdo no prédio escolar, que deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educagdo - FDE.

1V. colaborar na programagéo do uso do prédio da escola pela comunidade, principalmente nos periodos ociosos;

V. favorecer o entrosamento entre pais e professores;

VI. prestar servigos a comunidade, oferecendo cursos, de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades
mediante retribuigdo financeira, através de convénios, parcerias, termo de cooperagdo ou de iniciativa prépria.

Artigo 5° As atividades a serem desenvolvidas para alcangar os objetivos especificados nos incisos do artigo anterior, deverdo integrar a Proposta
Pedagdgica da U.E.

Artigo 6° Os meios e recursos para atender os objetivos da APM, serdo obtidos através de:

1. contribuigdo dos associados;

11. convénios e parcerias;

III. subvengdes diversas;

IV. doagdes;

V. promogGes diversas;

VI. retribuigdo pelos servigos e atendimento prestados a comunidade, na forma prevista pelo inciso VI do artigo 4°;

VIL. outras fontes.

Artigo 7° A contribuigdo a que se refere o inciso I do artigo anterior serd sempre facultativa.

§ 10 O carater facultativo das contribuigdes ndo isenta os associados do dever moral de, dentro de suas possibilidades, cooperar para a
constituigdo do fundo financeiro da Associagdo.

§ 2° No final de cada ano serdo fixadas a forma e a época para a campanha de arrecadagdo das contribuigdes dos associados, para o periodo
letivo subsequente.

Abaixo segue o quadro social com a composigédo da diretoria da APM, seguindo a regulamentagdo do estatuto.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Diretor Executivo: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Vice-diretor Executivo: Andréia de Almeida Pinto Pereira
Secretdria: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

Diretor Financeiro: Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
Vice-diretor Financeiro: Adilson José Deniz Campos

Diretor Cultural, Esportivo e Social: Rodrigo Paulino do Nascimento
Diretor de Patriménio: Otavio Henrique Ferreira Alves

CONSELHO DELIBERATIVO:

Presidente Nato: Francis Augusto Guimardes
Professores:

Membro: Deyse Sene de Melo Souza
Membro: Joaquim Souza de Oliveira
Membro: Ruama Lorena Ferraz Ramos
Pais de alunos:

Membro: Guiomar Schimdth Flores
Membro: Silvia Aparecida Vieira Bastos
Membro: Rosana Cristina Alves Rodrigues
Membro: Patricia Jorge Aquino

Alunos:

Membro: Jaziel Corréa dos Santos
Membro: Barbara Suelen Barbosa
Associado admitido:

Membro: Rosangela Aparecida da Silva

CONSELHO FISCAL:
Pais de alunos:



Denominagao:

Descrigdo:

Denominagao:

Descrigdo:

Membro: Emilia Maria Martinelli Campos

Membro: Michelli Pereira da Silva

Membro: Adriana Aparecida Palmeira Galvdo Franga
Suplente: Francisco de Andrade

CIPA INSTITUCIONAL

De acordo com NR5 da portaria n° 3.214 de 08/06/1978, a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes CIPA tem como objetivo a prevengdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogé&o
da saude do trabalhador. Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, 6rgdos da administragdo direta e indireta, instituigdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem
como outras instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

A CIPA tera por atribuigéo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior nimero de trabalhadores, com
assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de segurancga e saude no trabalho;

c) participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agéo
nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificages nos ambientes e condigdes de trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos
para a segurancga e salde dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situages de risco que foram
identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a segurancga e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussGes promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e
processo de trabalho, relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a
seguranga e saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e salde no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho,
relativas a seguranga e saude no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da andlise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor
medidas de solugdo dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranga e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengdo da AIDS.

A CIPA da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva foi instalada em 27/05/2011. O designado para a CIPA desta unidade para a gestdo 2016/2017, em
atendimento ao item 5.6.4 da NRO5 da Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, é o servidor Maurilio José Pereira.

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um 6rgdo deliberativo, integrado por representantes da comunidade escolar e da extraescolar e regido pelo regimento
comum das Etecs.

O Conselho de Escola terd as seguintes atribuigdes:

1. deliberar sobre:

a) a proposta pedagdgica da escola;

b) as alternativas de solugdo para os problemas administrativos e pedagdgicos;

c) as prioridades para aplicagdo de recursos gerados pela escola e instituicGes auxiliares;

11. propor ao CEETEPS a extingdo ou a criagdo de cursos;

III. aprovar o Plano Plurianual de Gestdo, o Plano Escolar; e

1V. apreciar os relatdrios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas.

§ 10 O Conselho de Escola podera ser convocado pela Diregdo para manifestar-se sobre outros temas de interesse da comunidade escolar.

§ 20 O Conselho de Escola reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente ou pela maioria de seus membros.

Como estabelecido no art. 10, § 3° do regimento comum das Etecs "Os representantes cumprirdo mandato de um ano, permitidas recondugdes"”, a
eleicdo dos membros do Conselho de Escola serd realizada anualmente.

O Conselho de Escola da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva foi fundado em 04/02/2011, abaixo segue a composicédo atual com mandato para o
periodo de 2016/2017.

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR
Presidente Nato: Francis Augusto Guimardes

Coordenadores de Curso:

Ester Carolina Gomes L. de Paula
Diego de Magalhdes Barreto
Rodrigo Paulino Nascimento

Professores:

Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Franga
Francis Fernando Lobo

Joaquim Souza de Oliveira

Servidores Técnico Administrativos:
Fabio Rédua de Oliveira

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Maurilio José Pereira

Pais de alunos:

Silvia Aparecida Vieira Bastos
Cristiane Lopes dos Reis

Kelly Cristina Faria Soares Moroni

Alunos:

Arthuro Gean Flores Mendanha

Thumas Augusto Vieira de Souza Lima Teixeira
Ricardo Aparecido Pereira

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EXTRAESCOLAR

Representante de 6rgdo de classe: Rosinei Batista Ribeiro
Representante de demais segmentos de interesse da escola: Cleuza Ribeiro Rédua de Oliveira

MISSAO

Proporcionar educagdo profissional técnica promovendo o desenvolvimento humano voltado as necessidades do mercado de trabalho e contribuindo para o
aperfeicoamento do conhecimento e da cidadania pautados nos valores éticos, sociais e democraticos.

VISAO

Ser reconhecida como uma instituigdo de ensino de qualidade que tem como principios a dignidade humana, a competéncia profissional e o



comprometimento com a comunidade local.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

Figura — Localizagdo da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
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Fonte: Google Maps

Figura — Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba por sub-regides
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Fonte: Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A (EMPLASA)

Oportunidades

Por estar em local estratégico na cidade de Lorena e consequentemente na regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, a
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem facil acesso aos 6rgaos publicos e instituicdes privadas da cidade e regido.

A localizagao estratégica da Unidade Escolar € um dos fatores condicionantes de seu crescimento. Situada na Avenida Doutor Epitacio
Santiago, n° 199, no Centro de Lorena/SP, esta entre o Tribunal de Justica (Forum de Lorena) e o Cartério Eleitoral (68° Zona Eleitoral) e a
poucos metros da sede da Mitra Diocesana, da Camara Municipal e do centro comercial do municipio.

A cidade de Lorena esta localizada na sub-regido 3 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (regido que se destaca
pela excelente contribuicdo no PIB brasileiro) sendo banhada pelo Rio Paraiba do Sul. Se analisada, sob olhar logistico, se torna privilegiada
pelos seus acessos: pela Rodovia Presidente Dutra (considerada a mais importante rodovia do pais, pela expressiva movimentagao de cargas
que circulam em sua extensado de 402 quildmetros), interligando diretamente as megalépoles industriais e populacionais, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, com distancia de 182 e 225 quildbmetros, respectivamente; ainda permite passagem pela BR 459 ao Sul de Minas Gerais, se
configurando fator estratégico para o transporte de pessoas, além de favorecer facil escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem
negociar com os trés principais Estados do Brasil. Nesse sentido, o Consércio de Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP)
afirma que essa regido representa o maior corredor industrial do pais.



Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2016), o municipio de Lorena possui aproximadamente
87.584 habitantes, sua principal fonte de arrecadagdo e geracdo de empregos se concentra no comércio e na prestacdo de servicos,
conforme destaca o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho, o que a coloca em destaque pela
quantidade de renomadas redes de atacado, varejo, além de agéncias bancarias, pequenas e médias empresas que se instalaram na cidade.

Outro fator significante e que merece atengédo estd na ascensdo do ramo industrial no municipio, como defende a Associagdo
Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a afirmacéo de “[...] que o universo de criacdo e expansdo de empreendimentos na cidade
representa um grande diferencial e atrativo para novos investimentos”, tanto é que nos ultimos anos varias industrias também se instalaram
no municipio ou intensificaram suas atividades, como exemplo: o grupo Valgroup, formado pela Lorenpet e Tecnoval que juntas formam um
dos maiores conglomerados do Estado de Sao Paulo em manufatura de polietileno e plasticos; a Yakult, empresa japonesa que recentemente
inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é cabivel mencionar que nessa planta se encontra o que mais de moderno existe em
knowhow por parte dessa multinacional no Brasil).

Na segunda quinzena de 2015, foi inaugurado o Shopping Eco Vale, interligando a Loja de Departamentos Havan e Spani Atacadista
(ambos instalados em 2014) com o complexo de vendas, favorecendo a economia local com geragao de emprego.

Sobre as cidades vizinhas, destacam-se, a Basf — The Chemical Company, com polo quimico que abrange desde produtos quimicos,
plasticos, produtos para agricultura, quimica fina, 6leo cru e gas natural; a Tekno, materiais prépintados; a Liebherr Brasil, que mantém duas
plantas na cidade de Guaratingueta: uma de fabricacdo de escavadeiras sobre esteiras e outra que fabrica componentes para avides, além da
industria AGC Vidros do Brasil, com a produgao de vidro plano, espelhos e vidros automotivos.

Deve-se ressaltar que, nos Ultimos anos, varias vagas surgiram aos alunos dos Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva, principalmente, nos setores de Seguranga do Trabalho, Logistica e Administragdo. Outro ponto preponderante diz respeito ao constante
fortalecimento da imagem do Curso Técnico em Servigos Juridicos junto a sociedade lorenense, possibilitando a conquista de seu espago no
mercado de trabalho publico e privado, assim como no campo educacional, consequéncia do ensino-aprendizagem baseado em projetos.

Ameacgas

Com a atual crise econdmica, o municipio perdeu uma importante montadora de 6nibus, a Comil, que durante o tempo em que esteve
em terras lorenenses contratou alunos dos cursos de Logistica e Seguranga do Trabalho e posteriormente os demitiram por ndo conseguirem
atingir seu pico maximo de produgao, resultando dessa maneira no seu fechamento em fevereiro de 2016.

As consequéncias do encerramento das atividades dessa empresa impactaram de imediato os alunos de nossa unidade escolar porque
muitos que la trabalhavam ou realizavam estégio, tiveram que trancar suas matriculas devido a necessidade de trabalharem em outros locais.

Ha de se considerar também, como ameaga, os turnos de trabalho, que muitas empresas realizam que acabam por prejudicar os
alunos que trabalham, pois, segundo documentacgéo, os horarios ndo sao flexiveis, exigindo dessa forma, que os alunos fagam escolhas e na
maioria das vezes a opgao é pelo trabalho.

Em seguida, aborda-se as diversas instituicbes e caracteristicas do municipio.

Instituigoes educativas

O cenario educacional na cidade de Lorena é bem diverso, como se observa no site da Diretoria de Ensino — Regido Guaratingueta. O
municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual, sendo que todas estdo situadas na zona urbana; 27 escolas da Rede Municipal, cuja
divisao se da por 23 na zona urbana e 4 na rural; 15 instituicdes particulares e 4 escolas técnicas, sendo duas particulares e duas publicas.

Nesse intento, as modalidades apresentadas sdo: EFCI — Ensino Fundamental Ciclo | — 1° ao 5° ano, EFCIl — Ensino Fundamental
Ciclo Il — 6° ao 9° ano, Ensino Médio — 1° ao 3° ano, Ensino de Jovens e Adultos (EJA), Nivel Técnico e EPPM — Ensino Profissionalizante
Pés-Médio.

Outra particularidade de Lorena é a presencga de faculdades e universidades que estéo inseridas em seu territério, como USP, Unisal e
Unifatea, permitindo que parcerias institucionais possam ser concretizadas em prol do desenvolvimento profissional e cientifico.

Caracteristicas da populagao



Figura — Distribuigcdo da populagéo de Lorena, conforme Censo de 2010, por grupos de idade
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Fonte: IBGE, Censo 2010

Considera-se como publico ativo no mercado de trabalho a populagao feminina na faixa etaria entre 15 a 54 anos e masculina entre 15
a 59 anos. No municipio de Lorena, segundo o Censo do IBGE de 2010, essa faixa da populacdo feminina corresponde a 29,6% e da
masculina a 31% dos habitantes.

Dentro desse publico, pressupde-se que a faixa etaria dos 15 aos 19 anos esteja se preparando para se inserir no mercado, enquanto
no intervalo dos 20 aos 59 anos ja possuem certa bagagem e estdo em busca de consisténcia em suas fungbes ou em busca de novas
oportunidades. Esses fatores sdo condicionantes para estratégias educacionais e politicas publicas destinadas a essa populagao,
influenciando as atividades pedagdgicas propostas.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

Por manter cursos gratuitos e com qualidade, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva atrai um publico oriundo dos seguintes municipios:
Aparecida, Areias, Canas, Cachoeira Paulista, Cruzeiro, Guaratingueta, Piquete e Silveiras, atendendo aos cidadaos de diferentes municipios
da regido do interior do Vale do Paraiba.

A unidade contabiliza, aproximadamente, 710 alunos, sendo 47% do sexo masculino e 53% do sexo feminino, variando entre 15 até 47
anos a faixa etaria geral dos mesmos, o que caracteriza expectativas distintas.

Segundo dados do WEBSai 2016, 90% dos alunos consideram que o curso esta preparando para o futuro desempenho profissional
(postura e apresentacao profissional).

Cursos Técnicos

O perfil socioecondmico dos alunos ingressantes nos Cursos Técnicos no primeiro semestre de 2017 é representado pelos graficos
abaixo:
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ANALISE DOS GRAFICOS

Os graficos acima se referem aos alunos ingressantes nos cursos técnicos no primeiro semestre de 2017. A Etec Padre Carlos Lebncio
da Silva recebeu quatro novas turmas nos Cursos Técnicos em Administragdo, em Logistica, em Seguranca do Trabalho e em Servigos

Juridicos.

Verifica-se que a maioria dos alunos (69%) néo trabalha atualmente e que 59% dos alunos tém renda familiar de até 2 salarios
minimos. Entre as op¢des de meio de transporte que utilizam para ir a escola, com maior frequéncia € utilizado a condugéo prépria, seguido



do transporte coletivo e a bicicleta, sendo que essa ultima é uma caracteristica tipica da cidade de Lorena. E importante verificar também que
a maioria dos alunos tem acesso a Internet em casa (87%), acessando-a todos os dias (87%), mas também mostrou que temos alunos que
ndo acessam a Internet (1%). Durante a vida académica dos alunos, a maioria relatou dificuldades em Matematica, sendo os alunos de
Administracdo e Seguranca do Trabalho os que mais tiveram dificuldade nessa disciplina. Também relataram o componente curricular Inglés
como uma disciplina que tiveram dificuldades durante a vida académica, sendo os alunos de Logistica e Servigos Juridicos os que tiveram
maior dificuldade. Por serem disciplinas comuns a todos os cursos, merecem uma atengao especial por parte da coordenagéo de curso,
coordenacgéo pedagdgica e orientagdo educacional em trabalhar com os professores sobre essa situagdo. Em relagéo a escolha do curso, a
grande maioria dos alunos disse escolher o curso para seguir carreira na area, sendo os alunos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
que deram maior importancia para esse item; e porque gostam da area, com destaque nessa opgado para o Curso Técnico em Servigos
Juridicos, seguido por Seguranga do Trabalho e Administragéo.

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

O perfil socioeconémico dos alunos ingressantes nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, no primeiro semestre de 2017, é
representado pelos graficos abaixo:
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ANALISE DOS GRAFICOS

Os graficos acima se referem aos alunos ingressantes nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio no primeiro semestre de 2017.
A Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva recebeu trés novas turmas nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Administragédo, em
Informatica para Internet e em Marketing.

Verifica-se que 45% dos alunos tem renda familiar de até 2 salarios minimos. Entre as op¢des de meio de transporte que utilizam para
ir a escola, o meio de transporte com maior frequéncia é a bicicleta, uma caracteristica tipica da cidade de Lorena e da faixa etaria dos alunos
do Ensino Médio. E importante verificar também que a maioria dos alunos tem acesso & Internet em casa (90%) e que 88% acessam &
Internet todos os dias. Vale ressaltar que conforme demonstra o grafico, pelo menos trés vezes por semana todos os alunos acessam a web,
pelo menos trés vezes por semana. Durante a vida académica dos alunos, a maioria relatou dificuldades no componente Matematica, sendo
os alunos de Marketing os que mais tiveram dificuldade nessa disciplina. Por ser uma disciplina comum a todos os cursos, merece uma
atencgado especial por parte da coordenagdo de curso, coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional em trabalhar com os professores
essa situagdo. Em relagdo a escolha do curso, apareceram, na maioria das respostas, as opgdes “Gosta da area”, com destaque para os
alunos de Informatica para Internet; “Alta empregabilidade”, com destaque para os alunos de Administragao; “Qualidade dos cursos oferecidos
pela Etec”, com destaque para os alunos de Informatica para Internet; e “Para seguir carreira na area”, com destaque também para os alunos
de Informatica para Internet.

AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Promocgao de pelo menos dois eventos por semestre para acolher os alunos do Curso Técnico em Servigo Juridico e integra-los com a
realidade do curso escolhido até dezembro de 2017.

Meta:
Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Todo semestre, os alunos do segundo e do terceiro médulo do Curso Técnico em Servigos Juridicos, juntamente com a Coordenagao de Curso e os docentes,
realizam o Projeto Boas-Vindas, com integrag@o das turmas, apresentacéo do curso, ¢ orientagdes quanto mercado de trabalho, estagio etc. Além disso, outros



projeto foram realizados: Forum de Debates - Didlogos Lorena pela PAZ nas escolas; visitas técnicas.

Aumento de 15% da demanda no vestibulinho, particularmente no curso Técnico em Servigos Juridicos na Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
até dezembro de 2017

Meta:
Resultado: 75% do cumprimento

Justificativa:

No total, houve um aumento de aproximadamente 10%. No Curso Técnico em Servicos Juridicos, do 1° semestre de 2016 para o 2° semestre do mesmo ano,
o aumento foi de 9,2%; e do 2° semestre de 2016 para o 1° semestre de 2017, houve um aumento de 10,8%. Durante o ano de 2016, realizou-se o "Etec
Aberta", recebendo alunos da Escolas Municipais da cidade de Lorena; bem com a divulgagéo pela cidade e pelas redes sociais e Internet.

Promogcao de pelo menos dois eventos educativos ao ano voltados para a solidariedade no coletivo da escola e que se revertam agées
solidarias para a comunidade de Lorena até dezembro de 2017.

Meta:
Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Foram realizados projetos como: "A3P - Agenda Ambiental na Administragdo Publica", proporcionando reflexdes e debates sobre as melhores praticas
socioeducativas de redugdo de gastos ¢ aproveitamento de materiais, zelando pelo espago publico e pelos recursos naturais; e "Projeto Jardim da
Sustentabilidade", com agdes para revitalizagdo dos espagos publicos da Unidade Escolar.

Meta: Promover pelo menos quatro agdes de divulgacdo da escola através do Marketing Institucional até dezembro de 2016

Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Aconteceram eventos como "IV FETEC - Feira Tecnologica e Cultural da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva"; "Arraia da Etec (Festa Julina)"; "Sarau

Literario: Carlos Drummond de Andrade e Tim Maia"; "Etec Aberta", entre outros. Lembrando que eses eventos foram abertos para participagdo de pais,
convidados e da comunidade de Lorena.

Meta: Participagdo da escola em pelo menos, dois eventos promovidos pela comunidade lorenense até dezembro de 2016
Resultado: 100% do cumprimento
Justificativa:

Participagio em eventos do curso de Administragio no Centro Universitario Teresa D'Avila (Unifatea): VIIT Encontro de Administragio e I IMPACTO
ADM; e também do Projeto Decida-se realizado no Centro Universitario Salesiano de Lorena (UNISAL).

Adequagdo de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, saiide e seguranca do trabalho, durante a reforma e pintura do prédio
escolar até dezembro de 2018

Meta:
Resultado: 50% do cumprimento

Justificativa:

A reforma nao foi realizada, porém a realizagdo do DDS — Dialogo Direto com a Seguranca da Etec aconteceu, os temas "Sinaliza¢ao" e "Prevengao e
Combate a Sinistro" foram realizados durante todo o ano.

Meta: Organizacdo do espaco fisico escolar antes, durante e apds a reforma do prédio escolar até dezembro de 2018

Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Limpeza do local, organiza¢do e manutengéo elétrica na estrutura fisica do Laboratoério de Ciéncias; reforma da cozinha escolar para preparagdo e distribui¢do

das refeigdes escolares na unidade; e adaptagdo do antigo dispensario de merendas secas em local que agora serve de Dispensa Escolar (local onde fica
acondicionado todos os alimentos necessarios para o preparo da merenda escola).

Meta: Reforma do prédio até dezembro de 2018

Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

As agdes e projetos vinculados a meta foram realizados, como reforma da cozinha escolar para preparagio e distribuigdo das refeigdes escolares na unidade;

limpeza do local, organizagdo e manutengdo da estrutura hidraulica do Laboratdrio de Ciéncias; adaptacao do antigo dispensario de merendas secas em local
que agora serve de Dispensa Escolar. Entretanto, a escola aguarda o inicio da reforma aprovada pelo Centro Paula Souza (CPS).

Meta: Melhorar em 10% as ferramentas didatico-pedagoégicas que facilitam o processo de ensino-aprendizagem até dezembro de 2016
Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

A Unidade Escolar trabalha bastante com o uso de metodologias baseadas em projeto e vem a cada ano aumento e melhorando sua utilizagdo, sendo alguns

exemplos: "Projeto Humanizar é Preciso"; "Olimpiadas 2016"; "Sarau Literario"; "Projeto Socializando Boas Praticas"; "Projeto Jardim da Sustentabilidade";
"Projeto Facilitadores do Aprendizado de Informatica"; "Projeto A3P"; "Demoday"; "Forum de Debates"; "Dia do Administrador", entre outros.

Meta: Valorizagao funcional até dezembro de 2016

Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Aconteceu a Reunido de Integragao para novos docentes da Unidade Escolar; bem como no

Planejamento Escolar propostas de projetos de Valorizagdo Profissional Institucional. No final do ano, também foi realizado uma confraternizagio com toda
comunidade escolar.

Meta: Reducdo de 50% dos casos de evasdo escolar até dezembro de 2016 particularmente no Curso Técnico em Servigos Juridicos
Resultado: 100% do cumprimento
Justificativa:

Apresentagao da escola aos ingressantes e acolhimento aos veteranos. Participacao dos alunos do Curso Técnico em Servigos Juridicos no Férum de Debates
Lorena pela Paz nas Escolas.

Meta: Redugdo de 30% do niumero de aluno em regime especial de progressdes parciais (PP) até dezembro de 2016
Resultado: 90% do cumprimento

Justificativa:



Apesar do cumprimento de quase 100% das Progressdes Parciais no ano de 2016, houve um aumento de aproximadamente 10% no indice dessas Progressdes
para o ano de 2017, conforme dados do Conselho de Classe Final, o que se torna saliente ter essa discussdo de forma sistematizada e com acompanhamento
continuo dos docentes e dos discentes, principalmente em componentes curriculares das Ciéncias Exatas, como Matematica, Fisica e Quimica. Assim, as
atividades como reunido mensal com discentes e docentes para acompanhamento das PP foram realizadas com sucesso.

Meta: Aumento em pelo menos 30% do numero de projetos interdisciplinares até dezembro de 2016

Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Todos os cursos apresentaram aumento no nimero de projetos interdisciplinares. No Ensino Médio, aconteceram: "Projeto Humanizar ¢ Preciso";
"Olimpiadas 2016"; "Sarau Literario", "Arte Rupestre"; "Projeto Socializando Boas Praticas"; "Projeto Jardim da Sustentabilidade"; "Projeto Boas-Vindas e
Etec Solidaria"; "Projeto Facilitadores do Aprendizado de Informatica"; "Participagdo nos diversos certames nacionais". Nos Cursos Técnicos Regulares:

"Dia do Administrador"; "DDS - Dialogo Diario de Seguranga"; "2° Mar¢o Mulher"; "Biblioteca Juridica Virtual"; "SIPAT (Semana Interna de Prevengao de
Acidentes do Trabalho)"; "DemoDay"; entre outros.

Meta: Capacitar pelo menos 70% dos docentes na utilizagdo das metodologias baseadas em problemas e em projetos até dezembro de 2016.
Resultado: 50% do cumprimento

Justificativa:

Alguns professores fizeram a capacitagao "Formagao Continuada em metodologias ativas para o trabalho docente com o uso da linguagem teatral e dindmicas

ludicas", com término em junho/2016, e diversos outros professores utilizaram das metodologias baseadas em problemas ¢ em projetos. Entretanto, as
reunides que iriam acontecer ndo foram realizadas.

Capacitar pelo menos 80% dos docentes e funcionarios em relagdo as normas de Higiene, Salide e Seguranca no Trabalho até dezembro de
2016

Meta:
Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Foram realizados DDS pelos alunos do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho referentes a higiene, saude, seguranca e sustentabilidade, que aconteceram
durante todo o ano letivo; além das falas sobre cuidado com os equipamentos e com a higiene escolar em reunides de planejamento.

Meta: Promocao de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituicbes regionais por curso por semestre até dezembro de 2017
Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Visita Técnica a Exposicdo Egito Antigo e Terra Santa; Visita Técnica a Fundacgdo Fiocruz; Visita Técnica a Comevap; Visita Técnica a Academia Militar das
Agulhas Negras — AMAN; Visita Técnica ao Centro Paula Souza; Visita Técnica ao Memorial da América Latina; Visita Técnica a Exposi¢do Mexicana
“Vila Do Chaves”; Visita Técnica a Bienal Internacional do Livro; Visita Técnica ao Projeto Senac Casa Aberta - Campos Do Jordéao; Visita Técnica ao
Instituto de Pesquisas Espaciais — INPE — Cachoeira Paulista; Visita Técnica no Unisal — Centro Universitario Salesiano de Lorena; Visita Técnica ao Brasil
Games Show.

Promocao de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservacdo ambiental até dezembro de
2017

Meta:
Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

No Planejamento Escolar propostas de projetos que valorizem a sustentabilidade e a preservagdo ambiental;

projetos: "A3P - Agenda Ambiental na Administragdo Publica"; "Jardim da Sustentabilidade"; "Projeto Boas-vindas e Etec Solidaria"; "Projeto Etec ¢ a
Comunidade".

Meta: Implantagdo do Laboratério de Ciéncias até dezembro de 2017

Resultado: 25% do cumprimento

Justificativa:

No ano de 2016 foram realizadas a construgdo de equipamentos alternativos, como, por exemplo, o microscopio, a centrifuga e o destilador, no Projeto

Construlab (laboratoério construido por meio de materiais reciclaveis) - aprovado e apresentado na FETEPS. O laboratério aguarda materiais para sua
implantagdo na totalidade.

Meta: Integragdo de todos os docentes, funcionarios e estagiarios ingressantes até dezembro de 2019
Resultado: 25% do cumprimento
Justificativa:

Os novos professores e estagiarios participaram da Reunido de Integracéo na Unidade Escolar. Os novos professores, funcionarios e estagiarios também
passardo por Integrag@o nos anos de 2017, 2018 e 2019.

Meta: Pintura do prédio escolar até dezembro de 2020
Resultado: 25% do cumprimento

Justificativa:

Devido a escola estar aguardando uma reforma em toda sua estrutura fisica, apenas os patios e alguns corredores passaram pelo processo de pintura.

Aumento da divulgacdo da Etec e das parcerias, por meio da realizacdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela

Meta: escola e abertos a comunidade local e regido até dezembro de 2017

Resultado: 100% do cumprimento

Justificativa:

Aconteceram eventos como "IV FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva"; "Arraia da Etec (Festa Julina)"; "Sarau
Literario: Carlos Drummond de Andrade e Tim Maia"; "Etec Aberta", entre outros. Lembrando que eses eventos foram abertos para participagdo de pais,
convidados e da comunidade de Lorena. Além disso, "Projeto Voluntariado Educativo" e "Projeto Aprendendo a Aprender", em parceria com alunos
voluntéarios da USP/EEL; parceria com a Coordenagdo de Ciéncia da Computacéo do Unisal (Centro Universitario Salesiano de Lorena) em participagdo com
eventos e aula inaugural para o Curso de Informatica para Internet; "Projeto Diversidade Profissional", em parceria com as universidades UNIVAP, UNITAU,
UNESP, USP, UNIFATEA, UNISAL E FATEC — apresentando as infimeras opgdes de ensino profissional e as profissdes que mais se destacam no mercado
atual.



INDICADORES

Denominagdo: Demanda de Vestibulinho
Anilise:

O ingresso nas unidades do Centro Paula Souza (CPS) se da por meio de processos seletivos: o Vestibulinho para as Etecs e o
Vestibular para as Fatecs. Para candidatar-se ao Ensino Técnico das Etecs, o aluno devera ter concluido ou estar cursando a partir da 22
série do Ensino Médio, ja para o Ensino Médio ou Ensino Médio Integrado, o aluno precisa ter concluido o Ensino Fundamental.

O Exame do Processo Seletivo Vestibulinho do 1° semestre de 2017 foi constituido de uma prova com 50 (cinquenta) questdes-teste,
cada uma com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), relacionadas as diferentes areas do saber (cientifico, artistico e literario), a comunicagao e
a expressdo, em diversos tipos de linguagem, abrangendo conhecimentos comuns do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. As questdes sdo
elaboradas por uma equipe interdisciplinar e dizem respeito a um determinado tema — ligado a situagbes do cotidiano, envolvendo
problematicas sociais, culturais, cientificas e tecnoldgicas — apresentado em um texto-matriz e em varios textos complementares.

O candidato podera acessar as provas e os gabaritos dos ultimos semestres no site www.vestibulinhoetec.com.br.

DEMANDA GERAL DO VESTIBULINHO DA ETEC

CURSO 1°/2015 2°/2015 1°/2016 2°/2016 1°/2017
Administracio Integrado ao 413 | NAOTEVE | 4,33 | NAOTEVE | 4,13
Ir:{‘:g:;‘(‘;“:g para Intemet 2,73 NAO TEVE 2,85 NAO TEVE 3,05

Markedng Integeatio ao Ensino 2,00 NAO TEVE 2,45 NAO TEVE 1,90
Administragdo NAO TEVE | NAO TEVE | NAO TEVE 4,55 3,60
Finangas 1,38 NAO TEVE | NAO TEVE | NAO TEVE | NAO TEVE
Informatica para Internet 1,35 NAO TEVE | NAO TEVE | NAO TEVE | NAO TEVE
Logistica 2,48 3,48 2,60 1,93 1,48
Seguranga do Trabalho 3,38 3,48 3,40 2,53 2,83
Servigos Juridicos 1,58 2,23 1,90 2,08 2,30

ANALISE: No ano de 2015, como proposta de toda Equipe de Gestéo conjuntamente com todos os docentes, uma maior divulgagdo da
escola na cidade de Lorena e na regido, foi realizada, buscando alcangar novas parcerias e principalmente conquistar definitivamente a
confianga e a credibilidade da comunidade lorenense e regido, como sendo uma escola publica que oferece Ensinos Médio e Técnico gratuito
e com qualidade. Sendo assim, percebe-se que todas as turmas dos Cursos Técnicos Integrados tiveram demanda satisfatéria, com destaque
para o Curso Técnico em Administracédo Integrado ao Ensino Médio, com 4,13 candidatos por vaga. Nos outros dois cursos do ETIM, 2,73 e
2,00 candidatos por vaga, respectivamente, nos Cursos Técnicos em Informatica para Internet e Marketing. Nos cursos modulares, no periodo
noturno, o destaque foi para o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com demanda de 3,38 candidatos por vaga. O Curso Técnico em
Logistica ofereceu 2,48 e o Curso Técnico em Servigos Juridicos, 1,58 candidatos por vaga. Os Cursos Técnico em Finangas e em
Informatica para Internet ndo abriram turma, pois os mesmos tiveram uma baixa demanda: 1,38 e 1,35, respectivamente. No segundo
semestre do referente ano, dois cursos tiveram evidéncia: Logistica e Seguranga do Trabalho, ambos com 3,48 candidatos por vaga; o Curso
Técnico em Servigos Juridicos apresentou a demanda de 2,23, aumentando em 41% em relagdo ao semestre anterior.



Em 2016, todos os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio exibiram aumento na demanda em comparacdo ao ano de 2015:
Administracédo Integrado ao Ensino Médio com 4,33 candidatos por vaga, Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio com 2,85 e
Marketing Integrado ao Ensino Médio com 2,45. Nos modulares noturno houve uma pequena baixa: Seguranga do Trabalho com 3,40
candidatos por vaga, Logistica, 2,60 e Servigos Juridicos, 1,90. No segundo semestre de 2016 houve a implantagdo do Curso Técnico em
Administracédo, que apresentou 4,55 candidatos por vaga, se sobressaindo em relagcdo ao demais: Seguranca do Trabalho, 2,53; Servigos
Juridicos, 2,08 e Logistica, 1,93.

Esse ano, 2017, no Ensino Médio Integrado, apenas o Curso Técnico em Informatica para Internet mostrou ampliagdo em relagéo ao
ano anterior, passando de 2,85 para 3,05 candidatos por vaga; ja Administragéo Integrado ao Ensino Médio apresentou 4,13 e Marketing
Integrado ao Ensino Médio 1,90 candidatos por vaga. No periodo noturno, os cursos apresentaram as seguintes demandas: Administragéo
3,60; Segurancga do Trabalho 2,83; Servigos Juridicos 2,30; e Logistica 1,48 candidatos por vaga. A partir desses numeros, mostra que toda a
Equipe de Gestao e docentes precisam sempre buscar trabalhar mais para a melhoria deste indicador que reflete diretamente na permanéncia
do aluno na escola reduzindo consecutivamente a Evaséo Escolar.

Denominagao: WebSAI
Analise:

Criado em 1997, o Sistema de Avaliagéo Institucional (SAI) foi implantado em todas as Etecs em 1999 e, em 2000, em todas as Fatecs,
seguindo os mais rigorosos critérios estatisticos.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo
mais agilidade ao processo de avaliagdo. Desde entdo, todos os entrevistados participam da pesquisa pela Internet e o SAl passou a ser
chamado de WebSAl.

Em 2013, o WebSAl passou por novas mudangas. Uma nova metodologia de avaliagdo passou a ser adotada, com um foco mais
especifico na gestédo das unidades em seus distintos angulos.

Metodologia: por meio de mecanismos que coletam informagdes entre as comunidades académicas, pais de alunos e egressos,
avaliam os processos de funcionamento das Unidades de Ensino, seus resultados e o impacto na realidade social em que a instituicao se
insere.

Analisa-se a seguir os resultados do WebSAIl 2016:

ANALISE: Analisando o Desempenho Geral da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, percebe-se que o processo esta acontecendo de
maneira satisfatéria com percentuais de 77,50%, com média acima da Regional do Vale do Paraiba (69,69%) e do Centro Paula Souza — CPS
— (74,16%), porém quando se trata do resultado, estamos com 75,71%, acima da média da regional (74,98%) e abaixo do CPS (76,76%).
Este foi e continua sendo um momento de reflexdo que nos alerta para uma mudanga de postura sobre os diversos aspectos da unidade, que
vao desde a adequagao do espago fisico até a reforma do prédio que estamos no aguardo e também da adequagéao das praticas pedagodgicas
adotadas pela escola principalmente na busca da redugdo dos indicadores de Evasdo Escolar e de Progressdo Parcial, os quais vem
preocupando bastante toda a comunidade escolar.



Desempenho Geral - Processo

ANALISE: Analisando o Desempenho Geral, no tocante Processo, da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, é possivel perceber que
esta acontecendo de maneira satisfatoria com taxa final de 77,50%. Sobre o ambiente educativo, que analisa o clima escolar, disciplina e
normas de convivéncia, seguranga na escola, observa-se uma porcentagem de 86,53%; € visivel que em nossa Unidade Escolar (UE),
continua existindo desde sua implantagdo, uma preocupagao em agregar valores (éticos, étnico e sociais) a formagao do aluno, existindo um
respeito mutuo entre professores e alunos, gragas as regras de convivéncia que vém sendo implantadas e promovidas na escola, onde cada
membro da comunidade escolar conhece seus direitos e deveres; e também os alunos tém na escola um ambiente seguro com a presencga de
vigilantes, cdmeras e principalmente o acompanhamento continuo e humanizado da equipe escolar.

No desempenho escolar, que possui foco no acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem, fluxo escolar, frequéncia escolar e
rendimento escolar, a unidade apresenta 76,89%. Verifica-se que na escola, grande parte dos professores oferece atendimento
individualizado aos alunos que apresentam dificuldades para acompanhar os conteudos, mas as estratégias para este acompanhamento
discente precisam ser melhoradas frente ao elevado nimero de Progressdes Parciais (PP), que, em 2017 tiveram uma elevagdo de
aproximadamente 10% em relacéo ao ano de 2016.

Na dimensao gestao escolar, os itens analisados sdo equipe gestora e lideranca, gestdo democratica da escola, chegando a atingir
82,12%. A lideranca da direcéo e a proximidade deste gestor com todo corpo docente e discente se sobressai. Outro ponto a se destacar é a
comunicacgao, que utiliza do site e das redes sociais da escola, nos murais, faixas de divulgagéo e nas reunides com pais e representantes
discentes e docentes para as diversas informacgoes.

Por fim, na gestao pedagodgica, as andlises séo feitas no planejamento pedagégico e nas praticas pedagdgicas, com taxa de 72,50%.
Percebe-se que os docentes elaboram suas aulas para ministra-las e dominam os componentes que ministram, entretanto, os dados mostram
que ainda é muito modesta a pratica de se adotar metodologias diferenciadas de ensino.

Desempenho Geral - Resultado

ANALISE: Ja no indicador Resultado, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva vem revendo sua postura sobre os diversos aspectos da
unidade, apesar de perceber uma melhoria em relagdo ao analisado no WebSAl 2014, subindo de 72,09 para 75,71%, ficando acima da
média regional, mas abaixo da do CPS.

No ambiente educativo, que analisa o orgulho e a satisfagdo por pertencerem a esta escola, além de saberem se gostam de
frequentar a instituicdo, a UE foi bem avaliada, apresentando o percentual de 81,76%, desta forma a comunidade escolar esta integrada e se



sente parte da escola, fator este que facilita bastante o trabalho da diregéo e de toda a sua equipe em busca de uma escola de qualidade que
queremos construir.

Na dimensdo desempenho escolar, a taxa apresentada foi abaixo da esperada, com 59,56%; nela, a questao analisada consistiu se a
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva se destaca pela qualidade do ensino entre as unidades do Centro Paula Souza, apesar de grande parte
(aproximadamente 50%) disserem que sim, se destacam em todo o CPS e na regido, 28,88% afirmaram nao saber; item importante que nos
leva a repensar uma maior e melhor divulgagéo da escola em comparagao as outras Etecs.

Na dimenséo geral ficou com 78,33%; majoritariamente, os discentes estdo satisfeitos em relagéo ao curso. Estes indicadores refletem
a preocupagao da escola em manter os alunos envolvidos no contexto do ambiente académico, porém muito ainda precisamos trabalhar de
maneira integrada para alcangar a exceléncia de um ensino publico de qualidade capaz de despertar no aluno além do interesse pela escola o
desejo real de aprender os valores, as habilidades e as competéncias que o tornam valorizado no contexto de sua formacéo integral e
respeitando as tendéncias do mercado e principalmente concluindo o curso escolhido com sucesso.

Por fim, quando foi analisado a gestao pedagoégica, que considera a satisfagdo quanto as praticas pedagodgicas, atingiu 72,94%,
percebendo que os cursos oferecidos pela Etec Padre Carlos Lebncio da Silva estdo preparando os discentes para o futuro desempenho
profissional (postura e apresentagao profissional), mas ainda precisam melhorar quanto aos objetivos das aulas teéricas e praticas, conforme
dados apontados.

Denominagao: BDCETEC
Anilise:

O Banco de Dados da CETEC (BDCETEC) é mais uma ferramenta utilizada para dar conhecimento do trabalho e dos resultados
obtidos pelo Centro Paula Souza, a maior rede publica de ensino profissional do Estado de Sdo Paulo e também uma das maiores redes
publicas do Brasil e da América do Sul.

Desta forma, analisa-se a seguir os indicadores de Evasao Escolar no ano de 2016 tanto nos Cursos Técnicos Integrados quanto no
Cursos Técnicos Modulares.

CURSO TURMA TOTAL APROVADOS | TRANSFERENCIAS RETIDOS PERDA (%)
ENTRADA
Administragao 1° EMA 40 36 4 0 10,0
Integrado ao
Ensino Médio 2° EMA 40 37 1 2 7,5
Informatica para | 1° EMI 40 39 0 1 25
Internet 20 EMI 37 35 0 2 54
Integrado ao
Ensino Médio 3° EMI 28 27 0 1 3,6
1° EMM 40 38 0 2 5,0
Marketing
Integrado ao 2° EMM 32 29 1 2 9,4
Ensino Médio
3° EMM 34 34 0 0 0,0
CURSOS TECNICOS - 1° SEMESTRE/2016
CURSO TURMA TOTAL APROVADOS | DESISTENTES | TRANCAMENTOS RETIDOS PERDA (%)
ENTRADA
1°TL 40 36 4 - - 10,0
Logistica 2°TL 28 19 2 7 - 32,1
3°TL 37 26 5 6 - 29,7
1°TS 40 26 14 - - 35,0
Seguranga do
Trabalho 2°TS 35 30 2 3 - 14,3
3°TS 31 29 - 2 - 6,5
1°TJ 40 37 3 - - 7,5
Servigos Juridicos | 2°TJ 33 28 - 5 - 15,2
3°TJ 23 19 - 1 3 17,4




ANALISE: Existe uma preocupacgdo da coordenagdo pedagdgica, da orientagdo educacional e das coordenagdes de curso em estar
detectando precocemente o aluno com tendéncia a evasédo e, de forma humanizada, procurar atendé-lo e orienta-lo para que possa dar
continuidade no estudo. Sabemos que a evasao escolar justamente por ser consequéncia de varios fatores e que ndo pode ser evitada por
acOes pontuais, € preciso um planejamento pedagdgico capaz de discuti-lo de forma regular ao longo do ano e, principalmente, colocar em
pratica uma proposta para combaté-lo. S6 assim sera possivel identificar e atender de forma precoce os alunos com propensao a evasao.

Analisando os indicadores de Evasao Escolar, no ano de 2016, para os Cursos Técnicos Integrados da Etec Padre Carlos Lebncio da
Silva (Administragdo, Informatica para Internet e Marketing), verifica-se que, em relagdo ao apresentado pela Supervisdo Regional, que a
média de perda do ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio) no CPS em 2015 foi de 26%, nossa UE apresenta nimeros bem abaixo, sendo
a turma com maior perda a 12 série do Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio, com 10%, seguido da 2? série do
Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio, com 9,4%.

No periodo noturno, em que sao realizados os cursos modulares, a perda, no 1° semestre de 2016, foi maior no 1° médulo do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho, com 35%; seguido do 2° médulo do Curso Técnico em Logistica, com 32,1% de indice de evasao.
No 22 semestre do mesmo ano, a turma do 3° médulo do Curso Técnico em Logistica apresentou um indice de 21,7% de perda.

Conforme pode-se perceber, muitos de nossos alunos deixam a escola em busca de trabalho, pois a cidade de Lorena tem oferecido
oportunidades de colocagao profissional mesmo em momento de crise. Outros deixam a escola por questdes familiares e/ou de saude, ou
também para ingressar no Curso Superior, Servigo Militar ou por transferéncias escolares. Uma das formas que a UE vem trabalhando para
combater, além da citada anteriormente que € reconhecer precocemente a tentativa de evasao, é a promogao do aumento das estratégias
diferenciadas no processo ensino-aprendizagem, que contemplem a todos os alunos como sendo uma ferramenta de motivagéo para o
aprendizado e a continuidade do curso escolhido.

Denominagao: Progressao Parcial
Analise:

O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares, exceto na série ou médulo final, a critério do Conselho de
Classe, podera ser classificado na série/mddulo subsequente em regime de Progressao Parcial (PP), desde que preservada a sequéncia do
curriculo, devendo submeter-se, nessa série/médulo, a programa especial de estudos. A seguir a tabela com o numero de alunos nesse
regimento no 2° semestre de 2016.

; NUMERO DE
. NUMERO DE
MODULO / COMPONENTE ALUNOS COM PP
CURSO SERIE CURRICULAR ALUNOS COMPP | o\ et yipAS EM (%)
(2° SEM/2016) e
22 Fisica 10 10 100

Administracéo
Integrado ao 22 Biologia 01 01 100
Ensino Médio

22 Quimica 01 01 100

32 Matematica 02 02 100
a Programagéo para

3 Web Il 03 03 100

Desenvolvimento

32 e Design de 03 03 100
Websites
informatica para | 5 Matemtica 03 02 66,7
Integrado ao
Ensino Médio a Fisica 08 07 87,5

Operacgodes de

22 Software 01 01 100
Aplicativo

22 Geografia 01 01 100

22 Historia 01 01 100

Marketing 32 Matemética 02 02 100




Integrado ao

Ensino Médio 32 Fisica 01 01 100
22 Fisica 05 04 80
22 Matematica 02 01 50
Calculos
Logistica Il Financeiros e 06 06 100

Estatisticos

Seguranga do Técnicas de
I Estruturagéo de 01 01 100
Trabalho
Campanhas
TOTAL 51 47 92%

ANALISE: No 2° semestre de 2016, o total de alunos em Programa Especial de Estudo — Progressdes Parciais (PP) reuniam 51 e ao
final do ano letivo, obteve-se 47 cumprimentos (um percentual de 92% de PP concluidas). Ainda é valido ressaltar e torna-se fundamental um
outro ponto: apesar do cumprimento de quase 100% das Progressdes Parciais no ano de 2016, houve um aumento no indice dessas
Progressdes para o ano de 2017, o que se torna saliente ter essa discussao de forma sistematizada e com acompanhamento continuo dos
docentes e dos discentes, principalmente em componentes curriculares das Ciéncias Exatas, como Matematica, Fisica e Quimica.

Denominagao: SARESP
Analise:
O Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo (Saresp) é aplicado pela Secretaria da Educagao do Estado

de Sao Paulo com a finalidade de produzir um diagndstico da situagéo da escolaridade basica paulista, visando orientar os gestores do ensino
no monitoramento das politicas voltadas para a melhoria da qualidade educacional.

Quadro 1 — Saresp 2016 — Lingua Portuguesa
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Fonte: Saresp, 2016
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Grafico 1 — Saresp 2016 — Lingua Portuguesa

Fonte: Saresp, 2016

Grafico 2 — Saresp 2016 — Matematica
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Fonte: Saresp, 2016

ANALISE: Na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva pode-se observar que no ano de 2016 houve um crescimento passando de 300 (em
2015) para 302 (sendo 16,4% abaixo do basico, 18,2% no basico, 65,5% no nivel adequado e 0% no avangado), superando até mesmo a
meta (300) na proficiéncia em Lingua Portuguesa. Entretanto para Matematica, houve uma queda de 305 (em 2015) para 303 (sendo
18,2% abaixo do basico, 69,1% no nivel basico, 12,7% no nivel adequado e 0% avangado), e o coeficiente adequado (meta) seria 350.
Comparando as areas com a Rede Estadual, com a Diretoria de Ensino (Guaratingueta), a UE apresenta sempre niumeros superiores; ja em
relagéo as escolas do Centro Paula Souza (CPS), a Etec de Lorena expde numeros abaixo do esperado, sendo assim lacunas a serem
exploradas para esse ano letivo.

Denominagao: ENEM
Anilise:

Os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) auxiliam estudantes, pais, professores, diretores das escolas e gestores
educacionais nas reflexdes sobre o aprendizado dos estudantes no Ensino Médio, podendo servir como subsidio para o estabelecimento de
estratégias em favor da melhoria da qualidade da educacdo. Quando disponibilizados por escola, os resultados agregados das proficiéncias
médias possibilitam a analise pela comunidade escolar e pelas familias, para que se percebam os avangos e desafios a serem enfrentados. A
seguir a analise do Enem 2015:

Grafico 1 — Média geral do ENEM 2015
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ANALISE: Conforme dados apresentados pelo INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, a Etec
Padre Carlos Ledncio da Silva, no ENEM 2015, seu primeiro ano de realizagdo do exame, mostrou a média de 530,9, sendo superior ao Brasil
(492,4), mas pouco abaixo em relagao ao municipio de Lorena (535,4). Por areas, percebe-se a dificuldade, principalmente, em Matematica
(483,7), seguida das Ciéncias da Natureza (494,4). Assim, um dos focos do processo ensino-aprendizagem, no Ensino Médio, volta-se para
os componentes curriculares das Ciéncias Exatas, como Matematica, Fisica e Quimica, claro que n&o deixando de lado todos os outros, como
os da Linguagens e Cadigos, Redagéao e Ciéncias Humanas.

Denominacgdo: Observatoério Escolar 2016
Anilise:

O Observatério Escolar (OE) é um instrumento de avaliagdo das escolas técnicas (Etecs) implantado pela Coordenadoria de Ensino
Técnico (Cetec) em 1998. Seu propdsito € contribuir para a consolidagdo de uma rede de escolas técnicas competentes em educagao
profissional. Essa avaliagéo, de carater proativo, ajuda a criar uma cultura organizacional, com base na permanente evolugao do pessoal e na
melhoria continua dos processos internos.

Pautando-se no entendimento de que uma organizagao € um sistema que realiza seu trabalho por meio de um conjunto de atividades
inter-relacionadas ou interativas (processos), que consomem recursos e produzem bens e servigos, o Observatério Escolar conta com uma
etapa inicial em que a propria escola avalia diferentes aspectos do seu processo de gestéao.

A verificagdo das diferentes praticas de cada unidade de ensino, embasada numa metodologia de finalidade construtiva e formativa,
permite a comunidade escolar a identificagdo de eventuais fatores criticos, sinalizadores de oportunidades de melhoria, promovendo assim
uma gestao participativa, que se reflete na efetividade do processo de ensino-aprendizagem. De acordo com o Observatério de 2016
(indicada na cor azul dos graficos), a Etec Padre Carlos Ledncio foi assim avaliada:

Grafico 1 — Comunicagéo e Documentagéo Escolar
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Fonte: Observatério Escolar, 2016

ANALISE: A Documentagdo Escolar desta unidade, de acordo com o Observatério Escolar 2016, foi avaliada em 90%, acima da
média do Centro Paula Souza (CPS — 89,3%) e acima da média regional (87,3%), o que nos credencia a avangarmos ainda mais neste ano
com todos os registros produzidos ainda mais agora com o NSA implantado na Secretaria Académica. Esta unidade escolar sempre procurou
manter a comunicagdo e a documentacédo escolar de forma organizada, com transparéncia e pontualidade, respeitando as orientagdes do
CPS, da unidade e a ética e o respeito mutuo.

Grafico 2 — Convénios, Parcerias e Contratos
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ANALISE: No item Convénios, Parcerias e Contratos, a escola avangou em 2016 passando para 77,4%, ficando abaixo do CPS
(80,3%) e acima do indice regional (67,4%). Estamos em constante busca de parcerias no municipio de Lorena e regido, mas o empresariado
ainda tem dificuldade em consolidar parcerias com a Etec nos moldes do CPS. A elaboragao de estratégias de divulgagdo dos resultdos
técnicos-pedagogicos obtidos nas parcerias sera uma importante ferramenta que permitira a escola se destacar como instituigdo formadora

que prepara mao de obra qualificada procurada pelo empresariado regional e local.

Grafico 3 — Gestao de Pessoas
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Fonte: Observatorio Escolar, 2016

ANALISE: No bloco Gestdo de Pessoas ascendemos de 76,2% para 86,8%, superando a média do CPS (79,4%) e da regional
(67,9%), pois a escola sempre teve uma preocupagdo com sua equipe profissional, acolhendo a todos e integrando-os no cotidiano da vida
escolar. A UE também possibilita a participagdo de funcionarios e de docentes em capacitagdes do CPS além de promover capacitagdes e
repassar informagdes que favorecem o trabalho pedagdgico. Aos estagiarios também ¢é oferecido uma integracdo nos diversos setores de

atuagao.

Gréafico 4 — Saude, Seguranga e Meio Ambiente
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ANALISE: Em relagdo ao item Saude, Seguranga e Meio Ambiente, fomos avaliados com indices superiores (79,3%) aos do CPS
(66,2%) e acima da média regional (64,4%), o que significa que a escola estd buscando atuar de acordo com as normas de Higiene e
Seguranga do Trabalho. E importante lembrar que a CIPA Institucional e a CIPA Didatica tém atuado em parceria com os alunos do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho na educagéo continua em higiene, salde e seguranga ocupacional da escola.

Grafico 5 — Tecnologia e Infraestrutura
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ANALISE: Em relagdo a Tecnologia e Infraestrutura, sendo a escola um prédio bastante antigo necessita de reformas em grande
parte de sua estrutura fisica. Enquanto aguarda a reforma, a escola vem se organizando com 0s recursos que possui com uma biblioteca
ampla e arejada, patio/refeitério para os alunos, dispensario de merenda institucional, salas de aula com ventiladores, miniauditério e sala de
multimidias etc; assim obtivemos indice (78,2%) acima da regional (74,5%), mas pouco abaixo do CPS (79,9%).

Grafico 6 — Pedagodgico
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ANALISE: No bloco Pedagégico, conforme podemos ver no grafico anterior, foi bastante satisfatéria (94,4%), o que fortalece ainda
mais o comprometimento de toda equipe de gestdo pedagogica que sempre trabalhou dentro de um bom clima organizacional buscando a
melhoria e o aprimoramento das boas praticas pedagodgicas. Este indicador ndo nos coloca na zona de conforto, pois o grande desafio de
toda a equipe de gestdo pedagodgica e corpo docente sera o aprimoramento da interdisciplinaridade, das metodologias diferenciadas de
ensino-aprendizagem, na consolidagao da proposta pedagdgica da escola e, principalmente, na redugéo do elevado indice de evaséo.

Grafico 7 — Resultado Geral
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ANALISE: Conforme apresentagdo grafica do indicador de resultado geral, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva alcangou um
amadurecimento de toda sua equipe de gestdo e funcionarios contando com a supervisdo da dire¢do na construgdo de sua identidade. A
escola alcangou (85,2%), sendo este indice superior ao reconhecido no ano de 2015 (82,2%) e a regional (75,4%) e ao CPS (80,3%) gracas
ao trabalho proativo e dinamico de toda equipe de gestdo e dos docentes que trabalharam com objetivos comuns no alcance destes
indicadores que depois de alcangados despertaram em todos os atores a necessidade de uma reflexdo sobre o trabalho desenvolvido. A partir
desta reflexdo chegamos a conclusdo que temos que melhorar o acompanhamento dos procedimentos didaticos e dos registros do processo
de recuperagdo continua propostos nos Planos de Trabalho Docente alinhados aos Diarios de Classe bem como das avaliagbes da
aprendizagem com seus registros e critérios com a supervisdo da coordenacdo pedagodgica. Outro ponto a ser explorado sera a
interdisciplinaridade trabalhada por meio dos projetos e eventos que valorizem a qualificagdo técnica dos alunos e contando com a presenga
de profissionais de areas distintas e ex-alunos que tratardo da importancia da aquisicdo de habilidades e competéncias para o ingresso no
mercado de trabalho atual bem como da empregabilidade de cada area profissional.



957
0%
f=iaxs
B0%
758
Pl
657
607
jala}s
JaleXs
457
407
357
301
257
201
15%
103

54

0.0

Conparativo entre as nédias cada Bloco
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva com a nédia das ETECS

55.7% 84,67

a1.8% 82.52

76.74
7508

1.4

) 0.0 . o0 . o0 . 0.0 . 0.0 . 0.08

Bloco I Bloco II Bloca III Bloco IW Blocao ¥ Bloco WI Bloco WIT

Ou.e @O Etecs

PONTOS FORTES

Comprometimento da Equipe de Gestdo: o comprometimento da equipe gestora com a proposta pedagdgica da escola alinhada
a lideranga da direcdo permitem a execugao das agdes prioritarias da instituicao.

Coordenacgoes integradas entre si e com a diregao: o trabalho em equipe é uma caracteristica marcante entre os Coordenadores
de Curso, a Coordenagéo Pedagodgica, a Orientagdo Educacional e a Diregdo que discutem de forma integrada e transparente todas
as propostas que a serem implantadas na unidade e da mesma forma buscam coloca-la em pratica interferindo positivamente na
qualidade do trabalho docente.

Gestdo Pedagodgica e Educacional comprometida com a qualidade do ensino: conforme analise da Supervisdo Regional do
Vale do Paraiba no ano de 2016, as atividades propostas pela Coordenagéo Pedagodgica tiveram 98% concluidas plenamente; e
94% das atividades realizadas com sucesso pela Orientagao Educacional.

Corpo docente capacitado e com conhecimento especifico na area de atuagado: a escola possui em seu quadro
aproximadamente 50 professores das areas mais diversas de atuagéo profissional, sendo a maioria deles com especializagao,
varios mestres e um doutorando e todos estdo em constantes busca de aprimoramentos dentro de suas areas de atuagéo.

Mercado de trabalho regional em franca expansao: a escola esta localizada numa regido do Vale do Paraiba onde empresas de
médio e grande porte como Eco Valle Shopping, AGC, Yakult etc. — se instalaram nos Ultimos anos e tém absorvido alunos desta
Unidade Escolar.

Possibilidade de continuidade dos estudos até a universidade: a regido possui um polo universitario (USP Lorena, Fatec,
Unifatea, Unisal etc.) que permitem ao aluno a continuidade dos estudos apos a conclusado do curso técnico.

A escola proporciona um bom clima de convivéncia e segurancga: existe uma relagdo harmoniosa e humanizada entre o corpo
docente e o corpo discente e uma boa comunicagdo entre todos os setores da escola, o que permite que os alunos se sintam
acolhidos e seguros no ambiente escolar.

Participacao das familias na vida escolar: as familias tem sido uma grande parceira da escola, pois tem participacdo expressiva
na vida escolar por meio da participagao em eventos e em reunides.

O nome da escola se consolidando no cenario lorenense: o aumento das vagas de estagio, a procura do empresariado pelos
alunos egressos e o retorno de ex-alunos para cursarem novas habilitagdes vem confirmando este indicador.

A localizagao e o espaco fisico da unidade escolar: a unidade escolar tem uma localizagao privilegiada na regido e conta com
amplo espago fisico e, que apesar de requerer reformas estruturais, contribui diretamente para que diversas atividades possam ser
exploradas no ambito escolar.

Monitoramento do processo de ensino-aprendizagem: preocupados com o elevado nimero de Progressoes Parciais (PP) e da
Evasao Escolar, a Coordenagdo Pedagodgica, a Orientagdo Educacional e a Coordenagéo de Cursos acompanham continuamente,
de forma sistematica, todas as etapas do processo de ensino-aprendizagem dos alunos em regime de PP.

Ensino por meio de Metodologias Baseadas em Projetos: a utilizagdo da proposta de Projetos de Trabalho como estratégia de
ensino visa favorecer a aprendizagem, a formagéo da autonomia do aluno, além de sua formagéo critica e reflexiva, sem perder de



vista os conteudos fundamentais contextualizados na pratica social do educando e a fungéo social da escola.

A preocupagdo da escola na promogao da autonomia responsavel do aluno e respeitando a diversidades e a inclusdo
social: o desenvolvimento da autonomia integrado no processo de ensino-aprendizagem constitui-se como objeto de praticas e de
reflexdo constantes na escola. A sala de aula € um ambiente propicio para se trabalhar em equipe e com respeito as diversidades
buscado despertar no aluno conhecimento e a experiéncia com as diferengas a partir de praticas pedagogicas que valorizem a
diversidade e a inclusdo social.

O aumento da utilizagdo da Biblioteca Escolar como fermenta de leitura e de apoio na construgao de projetos: a biblioteca
escolar conta com um acervo moderno, acesso a Internet, com projetos de integracao e socializagcao do aluno com a escola e com a
leitura. Os alunos contam com um horario flexivel para consulta e realizagdo de suas pesquisas escolares. E um ambiente
agradavel e muito procurado pelos alunos e professores da escola.

SITUAGCOES-PROBLEMA

Apos a realizagéo e a socializagdo da matriz SWOT da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva durante o Planejamento Escolar, no final do
ano letivo de 2016, ao analisarmos de forma conjunta os indices anteriores, foi possivel refletir sobre as propostas pedagdgicas desta escola
para o biénio 2017-2018; assim a equipe apontou algumas situa¢des que a principio foram identificadas como situagdes-problema, mas, como
fruto dessas reflexdes, consideraremos como desafios a ser encarados nesse periodo.

GESTAO PEDAGOGICA:
SITUAGAO-PROBLEMA:

Altos indices de evaséao escolar nos Cursos Técnicos em Logistica e em Seguranga do Trabalho;
gueda na demanda do Vestibulinho em relagao ao ano anterior particularmente no Curso Técnico em Logistica;
queda na assiduidade dos alunos;

incompatibilidade discente em relagéo ao horario escolar e o horario de trabalho acarretando baixa frequéncia e propiciando a
evasdo escolar;
absenteismo docente em algumas habilitagdes;
turmas com perfis heterogéneos quanto as questdes do nivel de conhecimento, motivagédo e questdes multiculturais que demandam
de uma acgao interdisciplinar docente que atenda estas necessidades do aluno;
aumento do numero de Progressdes Parciais (PP);

necessidade de criagdo de ambientes (Laboratérios de Ciéncias e de um Espago Ambiente Interdisciplinar) e atualizagdo dos
Laboratérios de Informatica; e
variaveis externas: o momento politico, socioeconémico e cultural que o pais vive interfere diretamente no contexto da vida escolar
e no comportamento e aprendizagem dos aluno.

GESTAO DO ESPAGO FiSICO:
SITUAGAO-PROBLEMA:

Necessidade de reforma do prédio;

necessidade de pintura do prédio;

instalacoes elétricas precarias e de rede de computadores;

cabine primaria de energia elétrica precaria;

auséncia de aparelhos de ar condicionado nos Laboratérios de Informatica;

falta de cortinas nas salas multimidia;

prédio antigo com presenca de animais pegonhentos nas areas mais precarias; e
falta de Internet de qualidade.

GESTAO PARTICIPATIVA:
SITUAGAO-PROBLEMA:

Poucos docentes possuem interesse em trabalhar com metodologias diferenciadas — baseada em problemas e em projetos; e
falta de uma metodologia estratégica, que desperte o interesse dos docentes pelo trabalho em equipe.

GESTAO DE PESSOAS:
SITUAGAO-PROBLEMA:

Deficiéncia de funcionarios nos diversos departamentos que compdem a Etec;
baixa demanda de candidatos a docente em processos seletivos promovidos pela escola em algumas habilitagdes; e
falta de capacitagao para a atualizagédo das praticas profissionais realizadas na unidade.

GESTAO DE DOCUMENTOS:
SITUAGAO-PROBLEMA:

Dificuldade de alguns docentes com o preenchimento de dados no NSA dificultando a dindmica dos procedimentos da Secretaria
Académica; e



atraso na entrega de documentos solicitados na secretaria académica, coordenagao pedagdgica e demais setores.

GESTAO DE PARCERIAS:
SITUAGAO-PROBLEMA:

Modesto conhecimento da Etec de Lorena por parte das empresas que estédo se instalando na regiéo;
necessidade de ampliar parcerias a partir de uma maior divulgacao da escola; e
dificuldade de se criar novas parcerias com as empresas que estéo se instalando na regido aos moldes do CPS.

GESTAO DE SERVIGOS DE APOIO:
SITUAGAO-PROBLEMA:

Pouca motivacado discente para a higiene e a preservacao do prédio escolar;

modesta preocupacao discente com as questdes ambientais e de sustentabilidade;

modesta preocupacao docente e discente com equipamentos de apoio docente (data show, computadores, ventiladores etc.);
desconhecimento dos alunos da importancia da arrecadagédo da APM no contexto da vida escolar.

PRIORIDADES

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva tem como proposta valorizar o ensino técnico profissionalizante oferecendo cursos técnicos
gratuitos e com qualidade buscando formar profissionais que venham atender as demandas do mercado locorregional. Atualmente possui 717
alunos, 49 professores e 11 funcionarios e vem buscando de maneira dindmica e interdisciplinar diagnosticar e promover agdées que mobilize a
escola, os pais e os alunos no combate a evasdo escolar que vem preocupando todos os envolvidos no contexto da instituicdo. A unidade
vem desenvolvendo um trabalho coletivo com toda equipe que mantém objetivos comuns para que a escola desenvolva sua proposta
pedagogica e reduza os indicadores de evaséo escolar, estabelecendo as seguintes prioridades:

implantar o Laboratério de Ciéncias e o Espago Ambiente Interdisciplinar;
realizar manutencgao da higiene e boas condi¢des das estruturas fisicas até o inicio da reforma;
promover agdes que atraiam a atengdo da comunidade lorenense, dos pais € do empresariado para a promogéo da escola no
cenario de Lorena;
aumentar a demanda de estagios estreitando as rela¢gdes com setores comercial e de servigos do municipio e da regiéo;
reduzir a evasao escolar;
reduzir o numero de Progressoes Parciais;
implantar projetos, a partir de metodologias diferenciadas, que envolvam professores e alunos e que os mesmos corroborem com a
redugao dos indices de Progressdes Parciais e da propria evaséo escolar;
promover eventos que motivem o acolhimento e a integracdo dos novos funcionarios, docente e estagiarios, integrando-os no
contexto da escola;
trabalhar as lacunas da aprendizagem, a assiduidade e o rendimento do aluno ao longo do ano/semestre por meio de agdes de
recuperagao continua, avaliagbes adequadas que promovam o aprendizado do aluno e interesse pelo estudo;
promover agbes de valorizagdo do ensino técnico com a presenga de ex-alunos e profissionais de areas técnicas variadas
despertando no aluno o interesse pela concluséo do curso escolhido;
sensibilizar os pais e os alunos para uma relagéo construtiva com a escola que agregue valores éticos, sociais, inclusivos e de
preservagao que reflitam intra e extra muros da escola;
promover acgdes que permitam a troca de saberes entre os diversos setores da unidade uma vez que é na pratica, na troca e busca
de saberes que se da o aprendizado mutuo;
promover na escola um ambiente pedagdgico humanizado onde cada professor se torne um agente capaz de criar, relacionar,
argumentar e participar de maneira proativa da vida escola;
melhorar a divulgagédo da APM, aumentando a arrecadagédo da mesma; e
organizar o espago fisico escolar antes, durante e apos a reforma.

OBJETIVOS

* OBJETIVO GERAL:

Planejar e promover agbes que garantam um ensino de qualidade e que estimule a permanéncia do aluno na escola, preparando-o
para o mercado de trabalho por meio de uma escola estruturada e comprometida com sua proposta pedagégica, com professores motivados e
alunos conscientes de suas responsabilidades técnica e cidada.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS:

GESTAO PEDAGOGICA:

Reduzir em 50% dos indices de perda no segundo e no terceiro médulo do Curso Técnico em Logistica e no primeiro médulo do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017;



. reduzir em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relacdo ao ano de 2016 até
dezembro de 2017;

. acompanhar o processo de recuperagdo continua, de avaliagbes oferecidas pelos professores e as agdes pedagdgicas dos
processos de Progressao Parcial;
. promover agdes interdisciplinares a partir de metodologias diferenciadas, favorecendo a aquisicdo de competéncias e de

habilidades para a pratica profissional;

. incentivar os docentes e alunos a participarem de eventos (FETEPS, EXPOTEC, FETEC, Olimpiadas de Matematica, Enem),
aplicando o conhecimento tedrico alinhado a pratica, por meio do estudo e da elaboragao de projetos que permitirdo que o aluno se
destaque diante de instituicdes de ensino superior e de empresas locorregionais e estreitando a possibilidade de novas parcerias;

e promover a conscientizagdo docente por meio de reunides, capacitagdes e socializagdes quanto a relagdo do absenteismo docente
e a Evasao Escolar;

e promover eventos de integragdo para os alunos ingressantes, orientando-os sobre todas as caracteristicas do curso escolhido; e

e favorecer a interacdo entre os cursos da escola e com a comunidade por meio da promogao de atividades interdisciplinares e da
participagado de eventos extraclasses.

GESTAO DO ESPAGO FiSICO:

e Reformar o prédio escolar;

e realizar a pintura da escola;

e adequar a escola as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho antes e durante a reforma do prédio escolar;
e instalar o Laboratério de Ciéncias; e

e organizar o prédio escolar durante e apés a reforma.

GESTAO PARTICIPATIVA:

e Motivar os docentes a realizarem atividades interdisciplinares a partir das metodologias ativas que despertam o interesse do aluno
pelo estudo e a proatividade na construgdo de projetos; e

e envolver os docentes na construgao de agdes coletivas que promovam a missao e visao da escola.

GESTAO DE PESSOAS:

. Promover agdes de integracdo e capacitagdo para os novos funcionarios, docentes e estagiarios, para que estes conhegam a
realidade da escola e sintam-se inseridos neste contexto; e

e aumentar o quadro de recursos humanos.

GESTAO DE DOCUMENTOS:
o Sistematizar a entrega de documentagao na secretaria académica e aos coordenadores de curso e pedagogico.

GESTAO DE PARCERIAS:

. Captar novas parcerias na cidade de Lorena e regido por meio da divulgagado das atividades desenvolvidas pela escola,
possibilitando assim a abertura de novas possibilidades de estagio e de emprego para nossos alunos; e

e aumentar a quantidade de estagiarios de nossa instituicao.

GESTAO DE SERVIGOS DE APOIO:

e Conscientizar a comunidade escolar da importancia da preservagéo, ambiental, da organizagéo e da higiene do ambiente escolar
como forma de promocdo da sustentabilidade e da saude e seguranga de todos os professores, alunos, colaboradores e da
comunidade como um todo;

e despertar, incentivar e promover a leitura no ambito escolar, estendendo-se a comunidade escolar, visando a formagéo do carater
do leitor no educando, a melhor qualidade do ensino-aprendizagem e o desenvolvimento social e cultural;

e exercitar a leitura como pratica democratica, fundamental na formagao do senso critico e da cidadania;

e inserir no cotidiano escolar abordagens que enfoquem: sexo, saude, esporte e meio ambiente, ressaltando a valorizagao da melhor
qualidade de vida para a boa formagao cultural; e

e promover agdes de conscientizagao da comunidade escolar da importancia da prevencgao de acidentes e de doengas ocupacionais
endémicas (dengue, Zika e Chikungunya), bem como importancia da promogao da saude de todos os nossos colaboradores.



METAS

Redugdo da Evasdo Escolar, com foco na reducdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em

Meta: Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017
Duragdo: 1 Ano
Descrigao:

Justificativa: A redugdo dos indicadores de Evasdo Escolar tem sido um dos grandes desafios para toda equipe de gestao pedagogica, direcdo e corpo docente,
que trabalhardo de maneira interdisciplinar e sistematica para reduzir de modo particular no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho em pelo menos 50% o indice de perda.

Responsavel: Coordenadores de Curso (em especial, de Logistica e de Seguranga do Trabalho), Coordenador Pedagodgico, Orientadora Educacional.

Duracdo: 1 ano.

Promocgdo de pelo menos duas agoes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de
2017

Meta:
Duragdo: 1 Ano

Descrigdo:

Justificativa: Desenvolver pelo menos dois projetos educativos que promovam a satide, a seguranga e a sustentabilidade no contexto do coletivo da escola até
dezembro de 2017.

Responsavel: Coordenadores de Curso, Coordenador Pedagdgico Diego de Magalhées Barreto e Orientadora Educacional Adriana Aparecida Palmeira.
Duragao: 1 ano.

Meta: Promocdo de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituicoes regionais por semestre até dezembro de 2017
Duragdo: 1 Ano
Descrigdo:

Justificativa: A promogao de pelo menos duas visitas técnicas nas empresas ou institui¢cdes regionais que agreguem valores a formagao dos alunos e favoreca
a sua motivacdo em relacdo ao curso sera uma das estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas por todos os cursos até dezembro de 2017.

Responsavel: Coordenadores de Curso e Coordenador Pedagogico Diego de Magalhaes Barreto.

Duragao: 1 ano.

Meta: Participacdo da escola em pelo menos 2 eventos promovidos pela comunidade lorenense até dezembro de 2017
Duragédo: 1 Ano
Descrigdo:

Justificativa: Fortalecer e aumentar a participacao discente em eventos promovidos pela comunidade lorenense e regido até dezembro de 2017 é uma das
metas propostas no sentido de tornar a escola evidenciada na cidade de Lorena, principalmente para os jovens que pretendem cursar um curso técnico, o
empresariado e as demais institui¢des de ensino. A cidade promove eventos em locais publicos de destaque e dai a importancia da escola se fazer presente em
pelo menos dois destes eventos até dezembro de 2017.

Responsavel: Coordenadores de Curso e Coordenador Pedagogico Diego de Magalhaes Barreto.

Duracio: 1 ano.

Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP

Meta: e na Recuperagdo Continua) até dezembro de 2017
Duragdo: 1 Ano
Descrigdo:

Justificativa: A melhoria das ferramentas de ensino-aprendizagem em 20%, alinhadas ao empenho do corpo docente, serdo de grande importancia para a
redugdo do elevado niimero de PP e do indicador de Evasdo Escolar. A instalagdo do Laboratorio de Ciéncias, a atualizagdo dos Laboratorio de Informatica,
do acervo da biblioteca escolar, do Laboratorio de Seguranca do Trabalho, além do traabalho com metodologias ativas serdo importantes ferramentas
facilitadoras do trabalho docentes em prol do melhor aprendizado do aluno.

Resposavel: Coordenadores de Curso e Coordenador Pedagogico Diego de Magalhaes Barreto.

Duragao: 1 ano.

Reducdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relacdo ao ano de 2016 até dezembro de

Meta: 2017
Duragdo: 1 Ano
Descrigao:

Justificativa: A redugdo do numero de alunos em regime especial de estudos de Progressdo Parcial (PP) em 30% ¢ uma meta que a escola, por meio de todo o
seu corpo docente e equipe de gestdo pedagogica, pretende alcangar até dezembro deste ano, por meio de novas estratégias e metodologias de ensino-
aprendizagem: metodologias diferenciadas e projetos interdisciplinares que motivem o aluno ao protagonismo, ao estudo e a autonomia.

Responsavel: Coordenadores de Curso, Corpo Docente, Orientadora Eduacional Adriana Aparecida Palmeira e Coordenador Pedagogico Diego de Magalhdes
Barreto.

Duracdo: 1 ano.

Meta: Expansdo em 20% na divulgacdo do Vestibulinho até dezembro de 2017, consequentemente aumentando sua demanda
Duragdo: 1 Ano
Descrigdo:

Justificativa: Aumentar a demanda do Vestibulinho até dezembro de 2017 sera de grande valia para que, durante todo o processo de divulgagdo, toda equipe
torne a escola e seus cursos mais conhecidos na cidade e na regido. A partir do aumento da demanda teremos um processo seletivo que permitird uma maior
competitividade entre os concorrentes e consequentemente as chances de recebermos alunos com perfil mais aproximado aos cursos serfo maiores. Este
aluno tera uma maior chance de se interessar e de concluir o curso escolhido refletindo diretamente na redugdo da evasao escolar.

Responsavel: Coordenadores de Curso, Coordenador Pedagogico e Diretor Francis Augusto Guimaraes.

Duragao: 1 ano.

Meta: Implantacdo do Laboratério de Ciéncias até dezembro de 2018
Duragdo: 2 Anos
Descrigao:

Justificativa: Implantar um Laboratorio de Ciéncias esta entre as propostas da direcdo desta unidade para pelo menos até dezembro de 2018. Juntamente com
a Coordenadacdo do ETIM, os professores de Biologia, Fisica e Quimica estdo unindo esfor¢o juntamente com a direcdo para que mais esta ferramenta seja
disponibilizada aos aluno como facilitadora do processo de ensino e aprendizagem.



Responsavel: Diretor Francis Augusto Guimaraes, Coordenadora do Ensino Médio Integrado Erica Maria Martinelli Campos Santos, docentes de Fisica,
Quimica e Biologia.
Duragao: 2 anos.

Aumento em 10% da divulgacdo da Etec e das parcerias, por meio da realizacdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos

Meta: pela escola e abertos a comunidade até dezembro de 2018
Duragdo: 2 Anos
Descrigdo:

Justificativa: A criagdo de novas parcerias sera possivel a partir do momento que a escola se torna visivel na comunidade onde esta inserida e, com esta
proposta, a escola realizara pelo menos trés eventos interdisciplinares abertos a comunidade visando aumentar em pelo menos 10% o numero de empresas e
institui¢des parceiras até dezembro de 2018.

Responsavel: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota.

Duragao: 2 anos.

Meta: Integragdo de todos os docentes, funcionarios e estagiarios ingressantes até dezembro de 2019
Duragdo: 3 Anos
Descrigao:

Justificativa: Integrar todos os novos docentes, funcionarios e estagiarios as normas do Centro Paula Souza e as da propria escola, bem como a conclusio e
atualizagdo do Manual do Professor Ingressante acontecera até dezembro de 2019.

Responsavel: Maira Paola Diniz Amorin Oliveira e Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota.

Duracio: 3 anos.

Adequagdo de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, saiide e seguranga do trabalho, durante a reforma e pintura do prédio

Meta: escolar até dezembro de 2020
Duragdo: 4 Anos
Descrigdo:

Justificativa: Acompanhar e orientar, por meio das CIPA Didatica e CIPA Institucional, toda a comunidade escolar durante a reforma do prédio em relagdo as
normas de prevencao de acidentes no ambiente escolar até dezembro de 2020.

Responsavel: Arildo Lucas Junior.

Duracdo: 4 anos.

Meta: Pintura e reforma do prédio escolar até dezembro de 2021
Duragdo: 5 Anos
Descrigdo:

Pintura e reforma do prédio escolar até¢ dezembro de 2021.
Responsavel: Diretor Francis Augusto Guimaraes e Coordenadores de Curso.
Duracio: 5 anos.

PROJETOS 2017

Projeto: Valorizando a APM
Responsavel(eis): Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Data de Inicio: 06/04/2015

Data Final: 28/04/2017

Descrigdo:

TITULO: Valorizando a APM

META ASSOCIADA: Organizagdo do espaco fisico escolar.
RESPONSAVEL: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota

EQUIPE: Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota, Maurilio José Pereira.
DATA DE INICIO: 06/04/2015

DATA DE TERMINO: 28/04/2017

RESUMO:

A Associagao de Pais e Mestres (APM) é uma entidade com objetivos sociais e educativos que tem por objetivo auxiliar e colaborar
com o processo educacional da Etec Padre. Carlos Ledncio da Silva.

Durante os anos anteriores, a participagdo dos alunos e comunidade escolar no que se refere a contribuicdo de recursos financeiros
tem sido abaixo da expectativa da gestdo escolar. No entanto, por ser uma unidade nova, ha a necessidade de criar e conscientizar a
comunidade da importancia dessa entidade para o desenvolvimento das atividades escolares.

Sao notdrias as benfeitorias realizadas na unidade com os recursos da APM, mas muitas vezes isso nao é divulgado a comunidade. O
objetivo desse projeto é fortalecer junto a comunidade escolar a importancia da APM, apresentando as benfeitorias e realizagbes da mesma e,
consequentemente, aumentar os recursos financeiros e o interesse da comunidade em participar da mesma.

Espera-se a conscientizagdo por parte da comunidade escolar da importancia da APM e também o aumento de recursos adquiridos
através das contribuigdes dos alunos.



SITUAGAO PROBLEMA: Pouca participagéo dos alunos e da comunidade escolar na contribuigdo de recursos financeiros para a APM.
INDICADORES UTITLIZADOS: Observatorio Escolar e Perfil do Aluno Ingressante.
JUSTIFICATIVA:

A Associacao de Pais e Mestres (APM) tem por finalidade colaborar com o processo educacional, assistindo aos interesses da escola e
toda a comunidade escolar.

Faz parte da proposta da APM, de acordo com seu estatuto padrdo, mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da
comunidade, para auxiliar a escola no que diz respeito a melhoria do ensino; conservagao e manutengdo do prédio, maquinas e
equipamentos e das instalagdes técnicas; programacao de atividades culturais e lazer que envolva a participagdo conjunta de pais,
professores e alunos.

A proposta faz mencgéo a recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade e por isso € importante que a comunidade saiba
dos compromissos realizados e previstos com os recursos da APM, bem como as melhorias e benfeitorias realizadas com esses recursos.

OBJETIVOS: Fortalecer junto a comunidade escolar a importancia da APM, apresentando as benfeitorias e realizacdes da mesma e,
consequentemente, aumentar os recursos financeiros e o interesse da comunidade em participar da mesma.

METODOLOGIA:

O projeto se realizard, inicialmente, com o levantamento das informagdes quantitativas dos alunos que contribuem com a APM no inicio
do curso e os que contribuem nas renovagdes das matriculas, separadas pelos cursos técnicos e os cursos técnicos integrados ao ensino
médio.

Apds o levantamento serdo elaborados materiais de conscientizagdo e de evidéncias da importancia da APM para a escola e
comunidade escolar através de apresentagdes, palestras e relatorios consolidados no final de cada semestre letivo para anadlise e verificagao
(no semestre letivo seguinte) da contribuicdo dos alunos, e assim, sucessivamente, até o final do projeto para mensurar o real impacto do
projeto diante dos recursos financeiros recebidos pela APM.

Seréo feitas também andlises parciais em cada semestre letivo para que os pontos fortes sejam ressaltados e as oportunidades de
melhorias verificadas, com o proposito de melhoria continua para o projeto e, consequentemente, para a comunidade escolar.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se a conscientizagdo por parte da comunidade escolar da importancia da APM e também o aumento
de recursos adquiridos através das contribui¢des dos alunos.

RECURSOS NECESSARIOS: Computador, Multimidia (Data show), auditério, papel vergé, folha A4, auxilio dos estagiarios.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

ITEM DESCRIGCAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-
LIST

06/04/2015 a Luciana e
17/04/2015 Maurilio
Apresentag&o do cronograma 20/04/2015 a
02 das atividades para aprovacao o
da direao 24/04/2015 Maurilio

Levantamento das informagdes

01 Planejamento das atividades

Luciana e

27/04/2015 a

03 sobre os alunos que Luciana e
contribuiram com a APM de 15/05/2015 Maurilio
2014 e 1° semestre de 2015.
Discussao das estratégias e
Jd 18/05/2015 a Luciana e
04 ferramentas para apresentar os Maurilio
alunos a importancia da APM 22/05/2015
Preparacao do material
o5 ’i)n forfnativo o ! 25/05/2015 a Luciana e
L 03/06/2015 Maurilio
conscientizagdo.
06 Apresentagao do material para 08/06/2015 a Luciana e

aprovagao da diregao. 12/06/2015 Maurilio




Divulgacéo do material a

15/06/2015 a

Luciana e

07 comunidade escolar. 26/06/2015 Maurilio
Verificagdo das contribui¢cdes a
APM na matricula e rematricula
08 para o 2° semestre de 2015, 29/06/2015 a Luciana e
bem como atendimento e 14/08/2015 Maurilio
esclarecimento aos
interessados.
Comparagao dos resultados do
09 2° semestre de 2015 com o 1° 17/08/2015 a Luciana e
semestre de 2015 e 2° semestre 28/08/2015 Maurilio
de 2014.
Andlise critica das atividades,
Ievantan.do os pontos fort.es e 31/08/2015 a Luciana e
10 oportunidades de melhoria e »
. ~ . Maurilio
realizagdo de melhorias nos 02/10/2015
materiais e procedimentos.
11 Divulgagéo do material a 16/11/2015a Luciana e
comunidade escolar. 27/11/2015 Maurilio
Verificagdo das contribui¢cdes a
APM na matricula e rematricula
12 para o 1° semestre de 2016, 30/11/2015 a Luciana e
bem como atendimento e 04/03/2016 Maurilio
esclarecimento aos
interessados.
Comparagao dos resultados do
13 1° semestre de 2016 com o 2° 07/03/2016 a Luciana e
semestre de 2015 e 1° semestre 18/03/2016 Maurilio
de 2015.
Andlise critica das atividades,
Ievantan.do os pontos fort(.as e 21/03/2016 a Luciana e
14 oportunidades de melhoria e .
realizagdo de melhorias nos 29/04/2016 Maurilio
materiais e procedimentos.
15 Divulgacéo do material a 20/06/2016 a Luciana e
comunidade escolar. 01/07/2016 Maurilio
Verificagdo das contribui¢cdes a
APM na matricula e rematricula
16 para o 1° semestre de 2016, 04/07/2016 a Luciana e
bem como atendimento e 05/08/2016 Maurilio
esclarecimento aos
interessados.
Comparagao dos resultados do
17 2° semestre de 2016 com o 1° 08/08/2016 a Luciana e
semestre de 2016 e 2° semestre 19/08/2016 Maurilio
de 2015.
Andlise critica das atividades,
Ievantan.do 0s pontos fort.es e 22/08/2016 & Luciana e
18 oportunidades de melhoria e »
L . 11/11/2016 Maurilio
realizagdo de melhorias nos
materiais e procedimentos.
19 Divulgagéo do material a 14/11/2016 a Luciana e
comunidade escolar. 02/12/2016 Maurilio
Verificag&do das contribuicdes a
APM na matricula e rematricula
20 para o 1° semestre de 2017, 05/12/2016 a Luciana e
bem como atendimento e 03/03/2017 Maurilio

esclarecimento aos
interessados.




21 Comparacgao dos resultados do 06/03/2017 a Luciana e
1° semestre de 2017 com o 2° 17/03/2017 Maurilio
semestre de 2016 e 1° semestre
de 2016.

Andlise critica das atividades,

levantando os pontos fortes e 20/03/2017 a Luciana e
oportunidades de melhoria do 31/03/2017. Maurilio
projeto.

22

Elaboracao do relatorio final do
projeto, apresentagao a diregao
23 e comunidade escolar e
encerramento do projeto com
avaliagao dos resultados.
Abr/2015 | Set/2015 | Abr/2016 | Set/2016

03/04/2017 a Luciana e
28/04/2017. Maurilio

AVALIAGAO a a a a

Ago/2015 | Mar/2016 | Ago/2016 | Abr/2017

% de
30% 20% 20% 30%
ATENDIMENTO
Metas associadas:
-> Organizagéo do espago fisico escolar
Projeto: Plano de Abandono do Prédio Escolar
Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior
Data de Inicio: 12/02/2016
Data Final: 12/02/2017
Descrigdo:

TITULO DO PROJETO: Plano de Abandono do Prédio Escolar

META ASSOCIADA: PPG 2016

RESPONSAVEL: Professor Arildo Lucas Junior

EQUIPE: Professores — Arildo Lucas Junior; Ester Carolina Gomes Luiz de Paula; Francisco de Andrade
DATA INICIAL: 12/02/2016

DATA FINAL: 12/02/2017

RESUMO: Trata-se de um simulado de abandono do prédio escolar, com intuito de conscientizar a populagéo escolar quanto a saida rapida
do prédio em virtude de um sinistro em acontecimento neste.

SITUAGAO-PROBLEMA: Reagdo e comportamento dos ocupantes do prédio diante de uma situagao sinistrada.

INDICADOR (ES) UTILIZADO(S): Indicador (es) utilizado(s) para identificar a situacdo-problema — conhecimento dos alunos diante do
exposto e qual o tipo de reagéo quanto a necessidade dos fatos.

JUSTIFICATIVA: Deve-se executar o projeto, em virtude da responsabilidade da Diregdo da unidade escolar para com os ocupantes do
prédio escolar. Esse projeto deve ser implementado, sobre esse aspecto da responsabilidade da diregao da escola, além de criar a cultura da
seguranga institucional dessa.

OBJETIVO GERAL.: Pretende atingir a formagao e a conscientizagéo dos ocupantes do prédio quanto ao comportamento de situagdes de
riscos proeminentes a ocupagéo do prédio escolar.

METODOLOGIA: os métodos utilizados no projeto serao a participagédo e a organizagao desse evento pratico (simulado), a ser aplicado como
metodologia de avaliagdo aos alunos do curso técnico em Seguranga do Trabalho (3° moédulo).

RESULTADOS ESPERADOS: serao descritos no quadro abaixo.

RECURSOS NECESSARIOS: serdo descritos no quadro abaixo.



FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO - PPG

TiTULO: Plano de Abandono do Prédio Escolar
META: PPG 2016
RESPONSAVEL: Professor Arildo Lucas Junior
SITUACAO-PROBLEMA: Reagé~o e .cc.)mportamento dos ocupantes do prédio diante de uma
situagédo sinistrada.
Pretende atingir a formagao e a conscientizagao dos ocupantes do prédio
OBJETIVO: quanto ao comportamento de situagdes de riscos proeminentes a
ocupacao do prédio escolar.
ITEM ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL CHEORLIST
01 Organizagéo do Ensino 12/02/2016 Arildo Lucas Junior
02 Apresentacado do Projeto aos alunos 11/03/2016 Arildo Lucas Junior
03 Planejamento das Etapas 13/05/2016 Arildo Lucas Junior
04 Execugéo do Projeto (simulado) 08/06/2016 Arildo Lucas Junior
05 Avaliacdo de Desempenho 10/06/2016 Arildo Lucas Junior
06 Atendimento aos requisitos 15/06/2016 Avrildo Lucas Junior
07 Fechamento e resultados atendidos 24/06/2016 Arildo Lucas Junior
RECURSOS HUMANOS Professores Arildo Lucas Junior; Ester Carolina Gomes Luiz de Paula;
(EQUIPE): Francisco de Andrade.
;i?ggli?ss FISICOSE Espaco fisico, e 3° médulo de seguranga do trabalho.
RECURSOS FINANCEIROS: Nao utilizara recursos financeiros.
AVALIAGAO (item) 12/02 11/03 13/05 08/06 10/06 15/06 24/06
% ATEND. 10 10 10 10 25 15 20

Metas associadas:

-> Adequacdo de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho, durante a reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de
2018
-> Capacitar pelo menos 80% dos docentes e funcionarios em relagdo as normas de Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho até dezembro de 2016

Projeto: Capacitagdo de Trabalhadores da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva em Saude e Segurancga no Trabalho
Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior e Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Data de Inicio: 12/02/2016

Data Final: 12/02/2017

Descrigao:

TITULO DO PROJETO: Capacitagdo de Trabalhadores da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva em Salde e Seguranga no Trabalho
META ASSOCIADA: PPG 2016
RESPONSAVEL: Professores Arildo Lucas Junior / Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

EQUIPE: Professores — Arildo Lucas Junior; Ana Cecilia Cardoso Firmo; Bruno Leandro Cortez de Souza; Ester Carolina Gomes Luiz de
Paula; Francisco de Andrade

DATA INICIAL: 12/02/2016
DATA FINAL: 12/02/2017

RESUMO: Trata-se de uma série de capacitagdes, com enfoque em temas relacionados aos trabalhadores desta unidade de Ensino, tendo o
tema e autoria destas capacitagdes, aqueles professores da equipe relacionados a esses temas, em que se considerem suas respectivas
areas de formagao e atuagéo dentro do CPS.

SITUAGAO-PROBLEMA: Reagdo, comportamento e tomada de decisdes dos trabalhadores desta ETEC, diante da necessaria atuagdo de
sinistros e suas implicagdes na tomada de decisbes para o atendimento dessas ocorréncias.

INDICADOR (ES) UTILIZADO(S): conhecimento dos trabalhadores da ETEC quanto ao tema exposto e quais agdes necessarias para o
atendimento mais agil e correto possivel para as diversas intercorréncias em potencial.



JUSTIFICATIVA: Deve-se executar o projeto, em virtude da responsabilidade da Direcdo da unidade escolar para com os ocupantes do
prédio escolar. Esse projeto deve ser implementado, sobre esse aspecto da responsabilidade da diregao da escola, além de criar a cultura da
seguranga institucional dessa para com os trabalhadores e, consequentemente seus ocupantes.

OBJETIVO GERAL: Pretende-se atingir a formagao e a conscientizagdo dos ocupantes do prédio quanto ao comportamento de situagdes de
emergéncia afins, proeminentes ao perfil da populagéo que ocupa esse prédio escolar.

METODOLOGIA: os métodos utilizados no projeto serdo a participacdo, por parte desses trabalhadores, com a organizagéo de eventos
praticos (treinamentos), além de Diadlogos, Campanhas e Palestras estruturadas sobre cada assunto pertinente para os mesmos
trabalhadores, através da autoria e supervisdo dos professores pertencentes a equipe desse projeto.

RESULTADOS ESPERADOS: serao descritos no quadro abaixo.
RECURSOS NECESSARIOS: serao descritos no quadro abaixo.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO - PPG

Capacitacdo de Trabalhadores da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva em Saude e

TiTULO:
Seguranga no Trabalho
META: PPG 2016
RESPONSAVEL: Professores Arildo Lucas Junior / Ester Carolina Gomes Luiz de Paula.

Reacdo, comportamento e tomada de decisdes dos trabalhadores desta ETEC, diante da
necessaria atuagdo de sinistros e suas implicagcbes na tomada de decisbes para o
atendimento dessas ocorréncias.

SITUAGAO-PROBLEMA:

Pretende-se atingir a formagdo e a conscientizagdo dos ocupantes do prédio quanto ao

OBJETIVO: comportamento de situagdes de emergéncia afins, proeminentes ao perfil da populagédo que
ocupa esse prédio escolar.
ITEM ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
01 Organizagéo do Ensino Fevereiro e Agosto/16 Anldo_ Lucas / Ester
Carolina
02 Apresentacdo do Projeto aos alunos Fevereiro e Agosto/16 Anldo_ Lucas / Ester
Carolina
03 Planejamento das Etapas Margo e Setembro/16 Anldq Lucas / Ester
Carolina
04 Treinamento e Utilizaggo de Extintores Margo e Setembro/16 | Arildo Lucas Junior
para alunos
05 Treinamento e Utilizagdo de Extintores | apyj ¢ outubro/16 Avrildo Lucas Junior
para funcionarios
06 Primeiros socorros para alunos Maio e Outubro/16 Ester Carolina
07 Primeiros socorros para funcionarios Junho e Novembro/16 | Ester Carolina
08 Dialogos sobre Doengas relacionadas ao Junho e Novembro/16 | Ana Cecilia
trabalho para trabalhadores
09 Avaliagado de Desempenho Junho e Novembro/16 Arildo_ Lucas / Ester
Carolina
10 Fechamento e resultados atendidos Junho e Novembro/16 é;"r%ﬁna Lucas / Ester

RECURSOS HUMANOS (EQUIPE):

Professores Arildo Lucas Junior; Ana Cecilia Cardoso Firmo; Bruno Leandro Cortez de
Souza; Ester Carolina Gomes Luiz de Paula; Francisco de Andrade.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS:
RECURSOS FINANCEIROS: N3&o utilizara recursos financeiros.

ETAPAS (itens) 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
% ATEND. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Espago fisico, funcionarios e trabalhadores da ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva.

Metas associadas:

-> Capacitar pelo menos 80% dos docentes e funcionarios em relagdo as normas de Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho até dezembro de 2016

Projeto: Coordenacgéo do Curso de Ensino Técnico Integrado ao Médio em Administragdo, Informatica para Internet e Marketing - 2016

Responsavel(eis): Francis Fernando Lobo

Data de Inicio: 01/02/2016
Data Final: 31/01/2017
Descrigao:

Formulario para Solicitagdo de Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE



Coordenacgéo de Curso Ensino Técnico Integrado ao Médio — Administragéo, Informatica para Internet e Marketing

Cod. Etec Municipio:
240 Pe. Carlos Lebncio da Silva Lorena-SP
N° HAE
solicitada
Professor Responsavel: FRANCIS
FERNANDO LOBO .

Data de admisséo: ( ) determinado  ( X ) indeterminado

Formagdao Académica: Professor com licenciatura Estudos Sociais com
Habilitagdo Plena em Histéria

Titulo do Projeto: Coordenagéo do Curso de Ensino Técnico Integrado ao Médio em
Administragao, Informatica para Internet e Marketing - 2016

Esta relacionado com outro projeto desenvolvido em 20157 ( )N&o (X ) Sim

Contou com HAE atribuida pela CETEC? ( ) Ndo (X ) Sim

Objetivos:
1- Geral:
- Contribuir com o constante desenvolvimento e evolugédo da escola, reduzindo os indices de

evasdo e o nimero de alunos em regime de progressao parcial no Ensino Técnico Integrado
ao Médio dos cursos de Administragao, Informatica para Internet e Marketing.

2 — Especificos:

- Realizar diagnostico precoce do absenteismo, buscando uma intervengéo imediata, dentro da
governabilidade da escola;

- Estimular a participagdo ativa dos professores no processo ensino aprendizagem dando
énfase a METODOLOGIA DE APRENDIZADO BASEADO EM PROJETOS

- Enfatizar a importancia do profissional no mercado de trabalho e a necessidade do aluno ser
ativo no seu processo de aprendizagem;

- Buscar novas parcerias de apoio pedagoégico e profissional com as Universidades da cidade
de Lorena e Regido.

- Manter a parceria com a Universidade de Sdo Paulo — USP/EEL, com a realizagdo dos
Projetos em andamento: VOLUNTARIO EDUCATIVO , APRENDENDO A APRENDER e
PREPARATORIO PARA EXAMES NACIONAIS, em atividade no PPG 2015/2019.

- Realizar visitas técnicas para o melhor desempenho dos alunos junto a matriz curricular dos
Cursos.

- Promover atividades interdisciplinares com todos os professores para a integragdo dos alunos
com todas as bases de conhecimento e matriz curricular dos cursos.




Metas do projeto de coordenagao de curso associadas ao PPG

1. Aumento do projetos interdisciplinares que motivem a participacao discente

2. Realizagao de pelo menos 02 (dois) Simulados preparatérios para Exames Nacionais

nos componentes da Base Nacional Comum

3. Realizacdo de REUNIAO com PAIS/RESPONSAVEIS e MESTRES periodicamente para
entrega e andlise dos Boletins e integracdo dos mesmos com os ambientes e propostas

da Gestao Escolar.

4. Aumento da demanda do Vestibulinho Etec 240

5. Aumento das parcerias com instituicdes locais (inddstrias, comércio e servicos, etc) até dezembro de

2015.
6. Fortalecimento da participacdo discente nos eventos promovidos pela comunidade Lorenense.
7. Implantacio do Laboratério de Ciéncias
8. Integragdo aluno com o mercado de trabalho.
9. Melhorias das ferramentas didatico pedagégicas.
10. Melhorias no ambientes de sala de aula.
1. Promocdo de agdes educativas voltadas para a sustentabilidade e a preservaciao ambiental
12. Promogio de acbes educativas voltadas para a solidariedade no coletivo da escola
13. Promocao de acoes educativas voltadas para a sustentabilidade e preservacao ambiental.
14. Promogao de visitas técnicas as empresas regionais
15. Promocgao dos valores éticos, étnicos, sociais e culturais
16. Promover pelo menos quatro agdes de divulgacdo da escola através do Marketing Institucional
17.Reducéo do indice de evasio escolar
18. Reducédo do indice de PP - Progressdes Parciais

19. valorizagio Funcional

Titulo do Projeto Coordenacéo do Curso de Ensino Técnico Integrado ao Médio em Adminis

tracdo, Informatica para Internet e Marketing -

2076

Carga Horaria Semanal 2016
A - Horas-aula 34
C - Hora Atividade Especifica do Presente Projeto 22
C -.Hora Atividade Especifica / Outros Projetos ’(inserir umalli.nha para cada 0
projeto)/quando Coordenador de Area, Responsavel Laboratoério, etc...



http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16523
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16535
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16522
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16534
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16062
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16542
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16537
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16532
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16524
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16538
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16525
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16531
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16057
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16533
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16061
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16521
http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/metas.php?acao=edicao&id=16539

D - No caso de ter que deixar aulas para a execugéo deste projeto, informe a 17
quantidade de aulas

Total Semanal: (A+B+C-D) 37

Para execugao deste Projeto ha necessidade do professor deixar aulas?

Sim ( X) Nao () Quantas? 18 h/a Semanais

Se a resposta foi Sim - indique nome, categoria e nimero de aulas semanais do(s)
Professor(es) Substituto(s).

Nome Categoria N° de
Aulas
Isac Antonio Satim | 11 h/a
Etec Prof. José Sant ‘Anna de Castro — Cruzeiro-SP Cod. 077 6

Lorena, 16 de dezembro de 2015.

Assinatura do Professor Assinatura do Diretor

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto:

Professor(a) Responsavel:

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:




C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES

PERIODOS

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nucleo de Gestdao Pedagdgica

e Académica da Etec:

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Coordenacao Pedagégica

Lorena,

Data e Assinatura

D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec




Data e Assinatura

Metas associadas:

-> Redugdo de 30% do numero de aluno em regime especial de progressdes parciais (PP) até dezembro de 2016
-> Redugdo de 50% dos casos de evasdo escolar até dezembro de 2016 particularmente no Curso Técnico em Servigos Juridicos

Projeto: Diminuindo a evasdo do Curso Técnico em Informatica para Internet
Responsavel(eis): Diego de Magalhdes Barreto

Data de Inicio: 01/02/2016

Data Final: 31/01/2017

Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenagéo de Curso Técnico em INFORMATICA PARA INTERNET

Cad. Etec Municipio:

240 Padre Carlos Ledncio da Silva Lorena/SP

Professor Responsavel: Diego de Magalhaes Barreto N° HAE
Data de admisséo: ( ) determinado  (X) indeterminado solicitada
Formacgao Académica: Design e Comunicagéo Social 6

Titulo do Projeto: Diminuindo a evas&o do Curso Técnico em Informatica para Internet

Esta relacionado com outro projeto desenvolvido em 2015? (X) Ndo ( ) Sim
Contou com HAE atribuida pela CETEC? ( ) Ndo (X) Sim

Objetivos do Projeto

Geral: Diminuir em pelo menos 5% o ndmero de alunos evadidos no Curso Técnico em Informatica para
Internet.

Especificos:

- Realizar entrevistas com alunos faltantes, potencialmente propensos a evaséao;
- acompanhar estudos de Progresséo Parcial;

- aplicar palestras sobre os assuntos com dificuldades.

Metas do projeto de coordenacao de curso associadas ao PPG
Redugéo do indice de evaséao escolar.

Carga Horaria Semanal 2016
A - Horas-aula 23
B - Hora Atividade Especifica do Presente Projeto 6

C - Hora Atividade Especifica / Outros Projetos -

D - No caso de ter que deixar aulas para a execugao deste projeto, informe a quantidade
de aulas

Total Semanal: (A+B+C-D) 29

Para execugdo deste Projeto ha necessidade de o professor deixar aulas?
Sim( ) Né&o (X) Quantas? -

Se a resposta foi Sim - indique nome, categoria e numero de aulas semanais do(s) Professor(es)
Substituto(s).




Nome

Categoria

Lorena, 22 de dezembro de 2015.

Assinatura do Professor

N° de
Aulas

A. APRESENTAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Diminuindo a evasé@o do Curso Técnico em Informatica para Internet
Professor Responsavel: Prof. Diego de Magalhaes Barreto

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS: -

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES

PERIODOS

Apresentacdo do médulo

Fevereiro/2015

Reunido com docentes

Mensalmente

Reunido com representantes discentes

No inicio do semestre e no final do semestre

Entrevista com alunos faltantes,
potencialmente propensos a evaséo

Sempre que houver indicios

Utilizagao de metodologias inovadoras

Mensalmente, apds conversa com docente

Palestras e/ou workshops

2 vezes no ano

Il Semana da Informatica para
Internet Novembro/2015

Novembro/2016 (com a abertura do 1° médulo de
Informatica para Internet no 2° semestre/2016)

Acompanhamento dos alunos estagiarios

Mensalmente

Acompanhamento dos alunos com mengéo
insatisfatoria no Conselho Intermediario

Apo6s o Conselho Intermediario

Acompanhamento dos estudos de Progressao
Parcial

Mensalmente

Acompanhamento de Projetos
Interdisciplinares

No decorrer do periodo letivo

Acompanhamento nos Trabalhos de
Concluséo de Curso

Bimestralmente + Banca em Junho/2016

Busca de parcerias com as empresas da
regiao

Bimestralmente

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nicleo de Gestido Pedagdgica e

Académica da Etec:

O presente projeto vem ao encontro as necessidades didatico-pedagogicas a serem desenvolvidas no ano

letivo de 2016.

Lorena, 22 de dezembro de 2015.

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Coordenagao Pedagégica

Assinatura do Diretor




D.2 Parecer do Diretor da Etec

Aprovo a execugdo deste projeto e asseguro que a Unidade Escolar tem condigbes de oferecer os

recursos necessarios par atender seu pleno desenvolvimento, dentro do cronograma proposto.

Lorena, 22 de dezembro de 2015.

Francis Augusto Guimaraes

Diretor de Escola Técnica

Metas associadas:

Projeto: Coordenacdo do curso Técnico em Segurancga do Trabalho
Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior

Data de Inicio: 01/02/2016

Data Final: 31/01/2017

Descrigdo:

Formulario para Solicitagdo de Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenacéo de Curso Técnico em Segurancga no Trabalho - 2016

Céd. Etec Municipio:

240 Pe. Carlos Leoncio da Silva Lorena-SP

Professor Responsavel: Arildo Lucas
Junior

Data de admissao: ( ) determinado ( X ) indeterminado

Formagdo Académica: Engenheiro Ambiental e Sanitarista; especializacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

N° HAE
solicitada

08 HAE

Titulo do Projeto: Coordenagéo do curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Esta relacionado com outro projeto desenvolvido em 2015?  ( )N&o (X )Sim

Contou com HAE atribuida pela CETEC? ( ) Nao (X ) Sim

Objetivos:
1- Geral:




- Contribuir com a constante evolugao da escola, reduzindo os indices de evasao do curso de
Seguranga do Trabalho;

2 — Especificos:

- Realizar diagnostico precoce do absenteismo, buscando uma intervencao imediata, dentro da
governabilidade da escola;

- Estimular a participagéo ativa dos professores no processo ensino aprendizagem;

- Enfatizar a importancia do profissional no mercado de trabalho e a necessidade do aluno ser
ativo no seu processo de aprendizagem;

- Buscar parcerias para ampliar oportunidades de estagio, visitas técnicas;

- Realizar visitas técnicas para o melhor desempenho dos alunos junto a matriz curricular dos
Cursos.

- Promover atividades interdisciplinares com todos os professores para a integracdo dos alunos
com todas as bases de conhecimento e matriz curricular dos cursos.

Metas do projeto de coordenagao de curso associadas ao PPG

- Redugéo dos indices de Evaséao escolar;

- Captagéo de parcerias com empresas e organizagdes publicas;

- Adequagao do armazenamento dos documentos escolares;

- Valorizagao e incentivo profissionais dos funcionarios e terceirizados;

- Seguranga no Trabalho;

- Conscientizagéo ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel;

- Organizagao do espaco fisico escolar;

- Adequagao de um espago fisico apropriado para exposi¢ao de projetos dos alunos.

Titulo do Projeto Coordenacgéo do curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Carga Horaria Semanal 2016

A - Horas-aula 27,5

C - Hora Atividade Especifica do Presente Projeto 8




C - Hora Atividade Especifica / Outros Projetos (inserir uma linha para cada 0
projeto)/quando Coordenador de Area, Responsavel Laboratorio, etc...

D - No caso de ter que deixar aulas para a execugéo deste projeto, informe a
quantidade de aulas

Total Semanal: (A+B+C-D) 35,5

Para execucgéo deste Projeto ha necessidade do professor deixar aulas?

Sim () Nao (x) Quantas? 0 Semanais

Se a resposta foi Sim - indique nome, categoria e nimero de aulas semanais do(s)
Professor(es) Substituto(s).

Nome Categoria N° de
Aulas

Lorena, 16 de dezembro de 2015.

Arildo Lucas Junior

Assinatura do Professor Assinatura do Diretor

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto: Coordenagédo do Curso Técnico em Seguranga no Trabalho

Professor(a) Responsavel: Arildo Lucas Junior

A. RESUMO (histdrico, justificativa ou situacdo problema, objetivos, metodologia e resultado
esperado)

Sabendo que no processo de ensino a aprendizagem deve ocorrer numa perspectiva de
construgéo de conhecimento, onde o aluno tem um papel ativo e o professor atua como
mediador entre o aluno e o0s conhecimentos necessarios a sua aprendizagem, é
imprescindivel que o educador ajuste seu apoio pedagdgico ao processo de aprendizagem




de cada educando. Para isso, o professor e coordenador devem refletir e reavaliar suas
praticas, buscando estratégias para obter uma aprendizagem significativa para todos os
alunos.

Atuando como docente do curso de Seguranga do Trabalho ha um ano e meio, foi possivel
perceber a seriedade e responsabilidade da equipe de gestéo visando, sempre, a formacéo
de profissionais criticos, observadores, humanos e competentes. Diante dessa situagao
percebi que era possivel almejar a ampliagdo da minha atuacao, através da coordenacdo, na
formagao de profissionais tdo importantes para o mercado de trabalho, os quais trabalham
com riscos iminentes, inclusive de morte.

Como objetivo principal, tenho a intengcdo de manter a qualidade de formagéo dos alunos e
buscar formas de aprimorar sua qualificagdo e formagcdo. Assim como desenvolver ainda
mais a qualidade do curso ja existente e desta forma contribuir com a constante evolugao da
escola.

Entre os desafios, a intencéo é:

- estimular os professores a buscarem um olhar diferenciado para cada aluno e com isso
desenvolverem a compreensao de que sua atuagdo como docente influencia diretamente a
participagao e interesse dos discentes pelo curso, através de reunides regulares;

- buscar parcerias com empresas visando facilitar o estagio de alunos e visitas técnicas;

- criar um cronograma de palestras e atividades com profissionais ja formados com objetivo
de incentivar e entusiasmar a formacédo dos alunos, através de eventos como “SIPAT” e
“Semana do Técnico Seguranga do Trabalho”;

- identificar junto com professores, secretaria académica, discentes alunos com dificuldades
de aprendizagem ou alto indice de absenteismo, buscando realizar o diagndstico precoce da
situagao e solugdes para sanar problemas dentro da governabilidade da escola;

- Manter a parceria com os profissionais do Nucleo de Estudos em Saude e Seguranga do
Trabalho (NESST), grupo de profissionais criado em parceria com a USP e profissionais
voluntarios da area de Seguranga do Trabalho.

- manter as reunides com o0s representantes de classe para auxiliar no processo de
avaliagéo e controle da qualidade do curso;

- auxiliar no desenvolvimento de planos e projetos pelos professores;

- buscar parcerias para reposi¢do dos materiais/insumos do Laboratério de Seguranca;
- catalogar todos os equipamentos e insumos do Laboratério de Seguranga;

- verificagdo dos diarios de classe;

- Assessoria a Diregdo em todos os assuntos necessarios;

- Desenvolver projeto que envolva Saude e Seguranga dos funcionarios e demais
colaboradores da escola;

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PERIODOS

Nucleo de Estudos em Saude e Seguranga do Trabalho —

N.ES.S.T Anual
Reunides Mensais com os Docentes (discussbes de temas de

Segurancga do Trabalho, Capacitagdes, Acompanhamento discente Anual
quanto a recuperagao continua, Progressdes Parciais, frequéncia e

rendimento).

Apresentagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho 15/02

Projeto CIPA Didatica (PPG 2015-2019) 16/05 — 20/06




Projeto PartiSIPAT Anual

gggjtljgr:ggg (SSSI)I SIPAT em formato de Didlogo Diario de 01/06 — 05/06
Il Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT 06/06 — 10/06
Sinjulgdo — Plano de Abandono Predial / ETEC Padre Carlos 20/06
Leodncio da Silva

Apresentagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho 25/07
Simpc:)sio_ sobre Rrpgramas e Trabalhos Relacionados a Seguranca 03/08

no Trénsito — Policia Rodoviaria Federal

Visita técnica — empresa 03/10
Semana do Técnico em Seguranga do Trabalho 24/11 - 27/11
Visita Técnica — empresa 02/12

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nucleo de Gestao Pedagdgica
e Académica da Etec:

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula Lorena,

Coordenacgao Pedagégica

Data e Assinatura

D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec

Data e Assinatura

Metas associadas:

Projeto: Os contextos dos Técnicos em Financgas e Logistica com base no mercado local e regional
Responsavel(eis): Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 01/02/2016



Data Final: 31/01/2017

Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenagédo de Curso Ensino Técnico Logistica e Finangas

Cod. Etec Municipio:
240 Pe. Carlos Lebncio da Silva Lorena-SP
Professor Responsavel: Rodrigo solicitada
Paulino Nascimento
10

Data de admisséo: ( ) determinado  (x) indeterminado

Formagdo Académica: Graduado e licenciado em Administracdo e Mestre em
Planejamento e Desenvolvimento Regional

Logistica e Finangas

Titulo do Projeto: Os contextos dos Técnicos em Finangas Logistica com base no mercado
local e regional.

O projeto tem como objetivo promover a valorizagdo dos técnicos em finangas e Logistica, a
partir da localidade em que a escola esta inserida. Percebe-se que nesses Ultimos anos esses
dois setores estdo sendo valorizados devido as empresas que estdo sendo instaladas no
territério lorenense e seus arredores. Para o alcance dos objetivos esperados, a proposta visa
implantar uma série de agbes que vao de palestras a implantagdo de um espacgo exclusivo a
logistica na Unidade Escolar.

Esta relacionado com outro projeto desenvolvido em 2015? ( )N&o (x)Sim

Contou com HAE atribuida pela CETEC? (x ) Nao ( ) Sim
Objetivos do Projeto:

1- Geral:

Promover a valorizagéo do profissional da area de Logistica no ambito local e regional.

2 - Especificos:

Promover discussdes constantes sobre perfil e comportamento dos Técnicos em Finangas
Logistica.

Proporcionar palestras e mesas redondas com temas atrelados a profissdo com convidados
internos, externos e egressos.

Realizar a semana do técnico em Logistica, considerando sua data 06 de junho.

Implantar o espaco logistico que com base no laboratério, sera um local para realizagdo de
atividades atreladas ao setor, como exposi¢do dos trabalhos dos alunos e artigos relacionados
a area.

Estabelecer contato estreito com os ex - alunos que estdo no mercado de trabalho.

Promover constantes reunides com docentes e discentes para fortalecerem os vinculos entre a
equipe.




Metas do projeto de coordenagao de curso associadas ao PPG

Diminuir a evasdo em 5% semestralmente.
Promover o reconhecimento profissional do técnico em Logistica.

Titulo do Projeto: Os contextos dos Técnicos em Finangas Logistica com base no mercado local e regional.

Carga Horaria Semanal 2016
A - Horas-aula 24
C - Hora Atividade Especifica do Presente Projeto 10
C - Hora Atividade Especifica / Outros Projetos (inserir uma linha para cada 0
projeto)/quando Coordenador de Area, Responsavel Laboratoério, etc...

D - No caso de ter que deixar aulas para a execugao deste projeto, informe a 0
quantidade de aulas

Total Semanal: (A+B+C-D) 34

Para execugao deste Projeto ha necessidade do professor deixar aulas?

Sim (x) Nao () Quantas? 11h/a Semanais

Se a resposta foi Sim - indique nome, categoria e numero de aulas semanais do(s)
Professor(es) Substituto(s).

Nome Categoria N° de

Aulas
Tamy Pereira Fernandes | 5 h/a
Ricardo Meirelles Pereira | 6 h/a

Lorena, 21 de dezembro de 2015.

Assinatura do Professor Assinatura do Diretor

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto: Os contextos dos Técnicos em Finangas Logistica com base no mercado
local e regional.

Professor(a) Responsavel: Rodrigo Paulino Nascimento

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:
02 Estruturas porta-paletes

Diversos modelos de caixas de papeldo e embalagens de transportes




Diversos modelos de paletes plasticos, papelao e madeira (PBR ou ndo).
Diversos modelos de caixas contenedores plasticos, metalicos e de papeldo
Quadro branco

Armarios de ago com portas e chave

Arquivo com gavetas

Flip-Chart

Quadros de aviso

02 Murais

ERP - Sistema Gerencial, especialmente o Software K2.

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PERIODOS

Acdes relacionadas a valorizagdo do
técnicos em Logistica e finangas:

testemunhos, mesas redondas e 02/2015 - 06/2015

discussoes.

Palestras técnicas com tematicas dos 02/2015 — 06/2015
cursos

Semana do Técnico em Logistica 06/2015

Contatos com egressos do curso que

estdo no mercado de trabalho 04/2015 - 06/2015

Reunides com docentes Bimestralmente.
Reunides com discentes Trimestralmente
Organizagao do Espaco Logistico 02/2015 - 06/2015
Contat_o com empresas em busca de 02/2015 — 06/2015
parcerias

Montagem do laboratério com recursos 04/2015 — 06/2015
disponiveis

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Niicleo de Gestao Pedagdgica e
Académica da Etec:

O projeto de Finangas e Logistica esta em conformidade com projeto Politico Pedagdgico
desta Unidade Escolar, atendendo plenamente as suas necessidades.

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula Lorena, 21 de Dezembro de 2015.

Coordenagao Pedagégica

Data e Assinatura




D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec

O presente projeto a ser desenvolvido pelos Coordenadores de Curso propde o
desenvolvimento continuo da proposta pedagogica desta Unidade, sendo que o mesmo sera
desenvolvido e acompanhado pela Coordenacao Pedagdgica e Diregéo Escolar.

Lorena, 21 de dezembro de 2015.

Francis Augusto Guimaraes

Diretor de Escola Técnica

FINANCAS
Titulo do Projeto: Despertando o Empreendedorismo em Financgas.

A presente proposta tem como objetivo promover a visdo pratica da area de finangas, haja
vista, que por se tratar de uma ciéncia que se remete ao uso de calculos, acaba que
assustando o aluno. Paralelo a esta questédo, segundo o SEBRAE a cada 10 empresas que se
abrem no Brasil a metade ndo sobrevive a 05 anos, devido a falta de controle financeiro. Dessa
maneira, o presente projeto visa articular o ensino de finangas a sua aplicabilidade, fazendo
uma ponte estreita com o empreendedorismo. Acredita-se que, com a relagdo finangas e
empreendedorismo o ensino tera um novo significado, no pressuposto, que favorecendo
situagbes cotidianas ao discente ele possa desenvolver capacidades até entdo nao
identificadas, como por exemplo, comunicagao, negociagao e interpretagéao.

Esta relacionado com outro projeto desenvolvido em 2015?  (x) Nao () Sim

Contou com HAE atribuida pela CETEC? (x ) Ndo ( ) Sim

Objetivos do Projeto:

1- Geral:

Promover visao pratica do técnico em Finangas, a partir do Empreendedorismo.




2 — Especificos:

e Trazer para sala de aula debates a cerca de empreendedorismo e o papel da Finangas

nesse contexto.
« Desenvolver projetos praticos com molde de empresa junior.
e Promover palestras e workshops sobre finangas.
« Estabelecer contatos com empresas e instituigdes locais.

Metas do projeto de coordenagao de curso associadas ao PPG

Diminuir a evasao em 5% semestralmente.

Lorena, 18 de dezembro de 2015.

Assinatura do Professor

Assinatura do Diretor

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto: Despertando o Empreendedorismo em Finangas.

Professor(a) Responsavel: Rodrigo Paulino Nascimento

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Computadores, sala de reunido (gestdo), sala de aula e Materiais de papelaria.

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES

PERIODOS

Apresentacao da proposta aos professores da habilitagao.

02/2015

Debates com intuito de levantar projetos para aplicar na pratica.

02/2015 - 03/2015

Reunides com Docentes

Bimestralmente

Reunides com Discentes

Trimestralmente

Contatos com SEBRAE para estabelecer metas de atuagéo.

03/2015

Contato com a ACIAL para provaveis parcerias

02/2015 — 06/2015

Projetos internos a partir da sala de aula

04/2015 — 06/2015

Feedback e resultados finais

06/2015 — 07/2015

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nuicleo de Gestao Pedagdgica e

Académica da Etec:




Ester Carolina Gomes Luiz de Paula Lorena,

Coordenagao Pedagdgica

Data e Assinatura

D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec

Data e Assinatura

Metas associadas:

-> Redugdo de 30% do nimero de aluno em regime especial de progressdes parciais (PP) até dezembro de 2016
-> Redugdo de 50% dos casos de evasdo escolar até dezembro de 2016 particularmente no Curso Técnico em Servigos Juridicos

Projeto: Coordenacgdo do Curso Técnico em Servigos Juridicos
Responsavel(eis): Joaquim Souza de Oliveira

Data de Inicio: 01/02/2016

Data Final: 31/01/2017

Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenacéo de Curso Ensino Técnico Servigos Juridicos

Céd. Etec Municipio:
240 Pe. Carlos Ledncio da Silva Lorena-SP
N° HAE
solicitada
Professor Responsavel: Joaquim Souza
de Oliveira 08

Data de admissao: ( ) determinado  (.X.) indeterminado

Formacgao Académica: Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com Licenciatura
plena em Direito

Titulo do Projeto: Coordenagéo do Curso Técnico em Servigos Juridicos

Esta relacionado com outro projeto desenvolvido em 2015? ( ) Nado (X) Sim




Contou com HAE atribuida pela CETEC? ( ) Ndo (X ) Sim

Objetivos do Projeto:

1- Geral: - Contribuir com a constante evolucio da escola, reduzindo os indices de evasdo do curso de
Servigos Juridicos;

2 - Especificos: - Realizar diagndstico precoce do absenteismo, buscando uma intervengdo imediata,
dentro da governabilidade da escola;

- Estimular a participagdo ativa dos professores no processo ensino aprendizagem;

- Enfatizar a importancia do profissional no mercado de trabalho e a necessidade do aluno ser ativo no
seu processo de aprendizagem;

- Buscar parcerias para ampliar oportunidades de estagio, visitas técnicas;

Metas do projeto de coordenacdo de curso associadas ao PPG: - Redugdo dos indices de
Evasdo escolar;

- Captacdo de parcerias com empresas e organizagdes publicas;

- Adequacdo do armazenamento dos documentos escolares;

- Valorizagdo e incentivo profissional, dos funciondrios e terceirizado;
- Conscientizagdo juridico/social aliada ao desenvolvimento social;

- Organizagdo do espaco fisico escolar;

- Adequagdo de um espago fisico apropriado para exposi¢do de projetos dos alunos.
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Carga Horaria Semanal 2016
A - Horas-aula 25
C - Hora Atividade Especifica do Presente Projeto 08

C - Hora Atividade Especifica / Outros Projetos (inserir uma linha para cada
projeto)/quando Coordenador de Area, Responsavel Laboratorio, etc...

D - No caso de ter que deixar aulas para a execugéo deste projeto, informe a
quantidade de aulas

Total Semanal: (A+B+C-D) 33

Para execugao deste Projeto ha necessidade do professor deixar aulas?

Sim () Nao (X) Quantas?......h/a Semanais




Se a resposta foi Sim - indique nome, categoria e nimero de aulas semanais do(s)
Professor(es) Substituto(s).

Categoria

N° de
Aulas

Lorena, 23 de dezembro de 2015.

Assinatura do Professor

Assinatura do Diretor

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto: Coordenagdo do Curso Técnico em Servigos Juridicos

Professor(a) Responsavel: Joaquim Souza de Oliveira

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:

1. Computadores e suprimentos de informatica;

2. Material de escritério em geral,

3.

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES

PERIODOS

Reunides de
anejamento

Conforme calendario escolar

Boas Vindas aos novos
alunos

15, 16 e 17/02/15

Elaboragéo de Plano de
Trabalho Docente —
orientagoes

11/02 a 31/03

Elaboragao de Plano de
Atividade Extra -
Orientagoes

11/02 a 31/03

Assessoria a Diregdo em
todos os assuntos

Durante todo o periodo letivo




necessarios

Acompanhamento do
desenvolvimento dos PTD

18/02;18/03,22/04,20/05,10/06,22/07,19/08,23/09,21/10,18/11,09/12

Acompanhamento dos
Processos de Avaliagao e
Recuperagéo.

11/03,08/04; 06/05; 03/06

Acompanhamento do
Processo de Progresséo
Parcial.

24/02;31/03,28/04,31/05,26/08,30/09,21/10,
25/1

Planejamento e
organizagao do Projeto:
“Margo Mulher” — ciclo de
palestras direcionadas a
conquistas do Direito da
Mulher

Fevereiro/2016

Realizagéo do Projeto:
“Marco Mulher”

Margo/2016

Elaboragéo e
Organizagao do
INFOJUD n°®. 03

Fevereiro/2016

Langamento do INFOJUD
n°. 03

Margo/2016

Elaboragao e
Organizagao do
INFOJUD n°. 04

Abril/2016

Langamento do INFOJUD
n°. 04

Maio/2016

Divulgagéo do
Vestibulinho para o 2°.
Semestre/2016

Abril e Maio/2016

Organizagao e
Planejamento da Visita
Técnica: - Tribunal
Regional do Trabalho da
22 Regido e Bolsa de
Valores de Séo Paulo

Fevereiro, Margo e Abril/2016

Visita Técnica: - Tribunal
Regional do Trabalho da
22 Regiao e Bolsa de
Valores de Sao Paulo

Maio/2016

Parceria com OAB/SP —
Lorena — Cursos e
Palestras

Durante todo o ano de 2016

Avaliagao dos resultados
das atividades
desenvolvidas no 1°
semestre

Junho/2016

Planejamento e
organizagao do 3°.
Semana Juridica:
“Dialogos pela Paz nas
Escolas de Lorena”

Fevereiro a Setembro/2016

Projeto: “Educacéo, Etica
e Cidadania” Ciclo de
palestras juridicas e
sociais — com
profissionais da area
juridica

Durante o decorrer do calendario escolar.

Elaboragao e
Organizagao do
INFOJUD n°. 05

Julho, Agosto e Setembro/2016.

Langamento do INFOJUD
n°. 05

Outubro/2016

Divulgagéo do
Vestibulinho para o 1°.
Semestre/2017

Qutubro e Novembro/2016

Montagem e realizacdo
da Semana Juridica

Outubro/2016

Organizagao e
Planejamento da Visita
Técnica: - Tribunal
Regional do Federal da
3%. Regido e Museu do
Crime (ACADEPOL)

Agosto, Setembro e Outubro/2016

Visita Técnica: - Tribunal
Regional do Federal da
3% Regido e Museu do
Crime (ACADEPOL)

Novembro/2016

Avaliacao e apresentacao
dos resultados

Dezembro/2016




alcangados

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nucleo de Gestdao Pedagégica e
Académica da Etec: O Projeto de Coordenacgéo do Curso Técnico em Servigos Juridicos esta
em conformidade como Projeto Politico Pedagdgico desta Unidade escolar, atendendo
plenamente as suas necessidades.

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula Lorena, 23 de dezembro de 2015.

Coordenagao Pedagoégica

D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec: O presente Projeto a ser desenvolvido pelo
coordenador de Curso propdem o desenvolvimento continuo da proposta pedagdgica desta
Unidade escolar, sendo que o mesmo sera desenvolvido e acompanhado pela coordenagéo
pedagogica e diregao escolar.

Francis Augusto Guimaraes Lorena, 23 de dezembro de
2015.

Direito de escola Técnica

Metas associadas:

-> Redugdo de 50% dos casos de evasdo escolar até dezembro de 2016 particularmente no Curso Técnico em Servigos Juridicos
-> Redugéo de 30% do nimero de aluno em regime especial de progressdes parciais (PP) até dezembro de 2016

Projeto: Voluntariado da Aprendizagem
Responsavel(eis): Erica Maria Martinelli Campos Santos
Data de Inicio: 02/02/2017

Data Final: 15/12/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Voluntariado da Aprendizagem

META ASSOCIADA: Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em
sala de aula, nas PP e nas Recuperacdo Continua) até dezembro de 2017; Reducdo em 30% das progressbes Parciais no Ensino Técnico



Integrado ao Médio e Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017.
RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos

EQUIPE: Todos docentes da Unidade de Ensino e Universitarios Voluntarios.

DATA INICIAL: 02/02/2017

DATA FINAL: 15/12/2017

JUSTIFICATIVA: Diante da dificuldade observada em Conselhos de Classe, onde, de forma quantitativa, pode-se perceber uma defasagem,
especialmente na area de Ciéncias Exatas e suas Tecnologias, a possibilidade de resolverem mais exercicios, desenvolverem competéncias
ndo atingidas anteriormente, facilitaria a aprendizagem do contetido apresentado pelo professor. Como o tempo ¢é limitante em todo processo
do desenvolvimento das aulas, sobrevim a hipétese de aulas que complementem o ensino-aprendizagem e o desenvolvimento das
habilidades e competéncias. O acompanhamento do aprendizado ndo se aplica apenas ao aluno com desempenho insatisfatério no
componente curricular. As aulas auxiliares se aplicam a todos os alunos que querem melhorar o desempenho, e entendem que a utilizagéo de
um tempo extra apds o horario de aulas é essencial para o éxito pretendido.

OBJETIVO: Realizar aulas auxiliares, principalmente dos componentes curriculares da area de Ciéncias Exatas e suas Tecnologias, com o
intuito de ajudar no desempenho dos alunos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, consequentemente diminuir a Evasédo dos alunos de
Ensino Médio bem como as Progressdes Parciais.

METODOLOGIA: Serdo contatados universitarios e alunos egressos (que estejam cursando alguma faculdade) para participarem do projeto
de forma voluntaria. A cidade de Lorena conta com trés grandes instituicdes de Ensino Superior — USP, UNISAL e UNIFATEA. Apds a selegao
inicial dos universitarios, eles serao distribuidos em grupos de acordo com suas afinidades de conhecimento, exemplo: o grupo da
matematica, o grupo da fisica, o grupo da quimica e o grupo da interpretagao e raciocinio l6gico. Os grupos serdo supervisionados pela
coordenacéo de curso, orientagdo educacional e coordenagéo pedagdgica, e seguirdo um plano de estudo sugerido pelo professor titular da
disciplina, este plano deve conter conteddo que complementem as competéncias e habilidades necessarias para o aprendizado do
componente curricular, ou desenvolvimento das Progressdes Parciais. O acompanhamento no aprendizado acontecera nas dependéncias da
Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no periodo apos o horario de aula dos alunos, que se encerra diariamente as 15h40. Cada dia sera
destinado ao reforco de um dos componentes escolares, sendo estabelecido um cronograma de aulas e conteldos. Sera realizado um
controle de presentes e ausentes em todas as aulas de reforgo, sendo responsabilidade da escola comunicar aos pais a importancia e
frequéncia do aluno no projeto. E sera firmado um termo de compromisso para o aluno voluntario. Ao final do projeto, o universitario sera
certificado pela escola pelo servigo de trabalho voluntario prestado a comunidade estudantil.

RECURSOS NECESSARIOS: Salas de aula disponiveis no horario das 15h50 as 17h30, uma para cada turma. Canetas coloridas especiais
para o quadro branco, e apagador.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se que o aluno melhore o seu desempenho nos componentes curriculares que apresentar defasagem,
despertando nele o interesse pela ciéncia de modo geral. Além de atingir a diminuigdo do indice de Progressdes Parciais e que as mesmas
sejam desenvolvidas de modo satisfatério.

TiTULO: Voluntariado da Aprendizagem
RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Erica M. M. Campos
Organizagéo do Projeto 02/02/2017 Santos e Equipe
Docente
Apresentagdo do Projeto para a Gestdo da 27/03/2017 Erica M. M. Campos
Escola Santos
Sondagem inicial e levantamento da defasagem 03/04/2017 a
apresentada pelos alunos 20/04/2017 Todos os docentes
Tabulagdo de dados da defasagem. ..
Montagem de turmas 20/04/2017 a Erica M. M. Campos
9 30/04/2017 Santos
Selegdo de universitarios
Reunido e atribuigdo dos planos de
aprendizagem. Erica M. M. Campos
02/05/2017 Santos
Divulgagao do cronograma de horario das aulas.
Desenvolvimento das aulas auxiliares 03/05/2017 a Equipe de apoio
30/11/2017




06/09/2017 a Erica M. M. Campos

Levantamento dos Resultados

15/09/2017 Santos
Erica M. M. Campos
Andlise e divulgacéo dos Resultados 15/12/2017 Santos e Todos os

Docentes envolvidos

Metas associadas:

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017
-> Redugéo em 30% das Progressodes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Reducgdo das perdas escolares na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva (Coordenagdo Pedagdgica)

Responsavel(eis): Diego de Magalhdes Barreto

Data de Inicio: 01/02/2017
Data Final: 31/12/2017
Descrigdo:

Projeto de Gestdo Pedagdgica - 2017

IDENTIFICACAO

ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA

MUNICIPIO: LORENA

Professor Responsavel: DIEGO DE MAGALHAES BARRETO ng
de HAE: 30

Titulo do Projeto: REDUCAO DAS PERDAS ESCOLARES NA ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA

A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO:

A Evasdo Escolar é uma realidade vivida constantemente pelas escolas em ambito nacional, sendo um
dos assuntos mais discutidos por diversas autoridades ligadas a Educagdo. Desta forma, a Equipe de
Gest3o da Etec Padre Carlos Leéncio da Silva, de Lorena/SP, vem trabalhando de forma constante e
intensificada procurando encontrar as possiveis causas e consequentemente as solugdes para esse
problema.

Desta forma, em continuidade ao projeto desenvolvido no ano de 2016 que visava o enfrentamento
da Evasdo na Unidade Escolar (UE), com foco para o Curso Técnico em Servigos Juridicos, percebe-se
que isso foi reduzido; entretanto, alguns médulos e cursos obtiveram uma perda superior a 20% do 19

semestre de 2016 para o inicio do 22 semestre de 2016, conforme graficos e tabelas a seguir:

ENTRADA NO MODULO ENTRADA NO PROX. MODULO
LOGISTICA PERDA (%)
(12 SEM/2016) (22 SEM/2016)
Entrada 12 médulo Entrada 22 médulo
12 mddulo 5%
40 38
Entrada 22 mddulo Entrada 32 mddulo
292 médulo 28,5%
28 20
Entrada 32 mddulo Saida 32 mddulo (concluintes)
32 médulo 29,5%
37 26
SEGURANCA DO ENTRADA NO MODULO ENTRADA NO PROX. MODULO \
TRABALHO PERDA (%)
(12 SEM/2016) (22 SEM/2016)
Entrada 12 médulo Entrada 22 médulo
12 médulo 35%
40 26
Entrada 22 médulo Entrada 32 médulo
22 mddulo 11,5%
35 31
Entrada 32 médulo Saida 32 médulo (concluintes)
32 médulo 6,5%
31 29




SERyICOS ENTRADA NO MODULO ENTRADA NO PROX. MODULO PERDA (%)
JURIDICOS (12 SEM/2016) (22 SEM/2016)
Entrada 12 médulo Entrada 22 médulo
12 médulo 7,5%
40 37
Entrada 22 médulo Entrada 32 médulo
22 mddulo 18%
33 27
Entrada 32 médulo Saida 32 mddulo (concluintes)
32 médulo 17,5%
23 19

A partir dos dados anteriores, percebeu-se a necessidade do foco deste projeto ser no segundo e no
terceiro mddulo do Curso Técnico em Logistica e no primeiro médulo do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, pois apresentaram, respectivamente, 28,5%, 29,5%
e 35%, de perda, comparando a entrada no mddulo no 12 semestre de 2016 com a entrada da mesma
turma no médulo seguinte, no inicio do 22 semestre de 2016.

Assim, esse projeto se justifica pela necessidade de tornar o ensino mais préximo do aluno e o
Coordenador de Projetos Responsavel pelo Nucleo de Gestdo Pedagdgica é pega fundamental nas
acOes a serem estabelecidas, pois tem como responsabilidade o acompanhamento constante das
estratégias e das metodologias do processo de ensino e aprendizagem adotadas e, conjuntamente
com a Orientagdo Educacional, tem o papel de acompanhar como os alunos tém recebido estes
ensinamentos.

A orientacdo docente e o acompanhamento dos registros de recuperagdo continua, da Progressdo
Parcial e dos instrumentos de avaliagdo de competéncias permitirdo a melhoria da qualidade do
ensino-aprendizagem, a redu¢do do nimero de alunos com Progressdo Parcial e, consequentemente,
a redugdo da Evasao Escolar, relevando novamente este projeto.

Além disso, é valido ressaltar e torna-se fundamental um outro ponto: apesar do cumprimento de
quase 100% das Progressdes Parciais no ano de 2016, houve um aumento de aproximadamente 10%
no indice dessas Progressdes para o ano de 2017, conforme dados do Conselho de Classe Final, o que
se torna saliente ter essa discussdo de forma sistematizada e com acompanhamento continuo dos
docentes e dos discentes, principalmente em componentes curriculares das Ciéncias Exatas, como
Matematica, Fisica e Quimica.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

OBJETIVO GERAL:

- Este projeto tem como objetivo reduzir em 50% os indices de perda no segundo e no terceiro
mddulo do Curso Técnico em Logistica e no primeiro médulo do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva até dezembro de 2017.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Recepcionar os alunos na 12 semana, esclarecendo os objetivos dos cursos;

- Diagnosticar as possiveis causas de evasdo na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, principalmente nos
Cursos Técnicos em Logistica e em Seguranga do Trabalho;

- estimular e orientar os docentes, em conjunto com a Coordenagdo de Curso, na elaboragdo de
estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdes que considerem o aprendizado do aluno,
respeitando suas necessidades e potencialidades;

- realizar, conjuntamente com a Orientagdo Educacional, um levantamento dos alunos com baixa
frequéncia e/ou rendimento;

- diagnosticar as possiveis causas do aumento das Progressdes Parciais a partir do 22 semestre de
2016;




- elaborar um cronograma de desenvolvimento das ProgressGes Parciais; e

- promover estratégias diversificadas de ensino (uso de metodologias ativas baseadas em projetos,
Visitas técnicas, praticas educacionais interdisciplinares e integradoras) que favorecam a
aprendizagem do aluno.

C. META(S) DO PROJETO:

e Redugdo de 50% dos indices de perda no segundo e no terceiro médulo do Curso Técnico em
Logistica e no primeiro moédulo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro de
2017;

e reducdo de 30% das ProgressGes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em
relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017;

e Aumentar em 30% o indice de conclusdo das Progressdes Parciais na unidade escolar até
dezembro de 2017, com base nos indices de 2106.

D. METODOLOGIA(S):

Para a realizagdo do presente projeto, os seguintes passos serdo realizados:

1) Recepgdo dos alunos na primeira semana de aula e orientagdo quanto as oportunidades dos
Cursos Técnicos: os alunos serdo orientados em relagdo a todos os procedimentos académicos e de
vida escolar na “Reunido de Boas-vindas”, na qual a importancia do Ensino Técnico, suas
oportunidades, bem como a realidade de cada curso serdo apresentados contando com a presenca
de toda a equipe académica, funcionarios, alunos estagidrios e de ex-alunos;

2) Trabalhar as lacunas de aprendizagem: o acompanhamento do aluno sera feito no dia a dia da
sala de aula, buscando trabalhar as lacunas de aprendizagem ja nas primeiras semanas do semestre,
e tendo um olhar voltado para os possiveis fatores que possam leva-lo a desistir do curso, com isso,
apresentando que o trabalho realizado na UE se baseia em projetos e metodologias diversas para o
processo de ensino-aprendizagem;

3) Promogdo de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos
interdisciplinares — e orientacdo quanto a importancia da aplicagdo de avaliagdes adequadas ao
processo ensino-aprendizagem: os docentes serdo orientados a proporem atividades
interdisciplinares e que contemplem metodologias diferenciadas capazes de promover um
aprendizado qualitativo, dinamico e interativo do aluno permitindo assim que ele conquiste aquelas
habilidades e competéncias necessérias ao seu aprendizado evitando desta forma as Progressdes
Parciais, as retengdes e, consequentemente, a Evasdo Escolar. Além disso, 0 acompanhamento dos
procedimentos didaticos e registros do processo de recuperagdo continua propostos nos Planos de
Trabalho Docente alinhados aos Diarios de Classe bem como das avaliagdes de aprendizagem com
seus registros e critérios utilizados acontecerdo por meio de avaliagbes semanais aos Didrios de
Classe e que serdo quinzenalmente discutidas nas reunides com os Coordenadores de Curso e
sempre que necessario havera o contato direto com o préprio docente;

4) Promogdo de estratégias de recuperagdo continua: o professor sera orientado a propor
estratégias que promovam o aprendizado do aluno, avaliagdes adequadas e recuperagdo continua
que permitam a motivagdo do aluno e o interesse pelo estudo;

5) Promogdo de palestras, visitas técnicas e parcerias: para tal evento, serd dado efetivamente
inicio ao “Grupo de Estudos de Metodologias Ativas”, que se reunird uma vez a cada dois meses para
tratar de temas relativos as estratégias de ensino-aprendizagem tais como visitas técnicas, palestras
motivacionais, metodologias e boas-praticas. Além disso, em conjunto com os Coordenadores de
Curso, buscar-se-a mais parcerias entre empresas e instituicdes da cidade e regido para um aumento
das visitas técnicas e consequentemente, na busca por mais estagios; e

6) Acompanhamento das faltas e contato com os alunos faltantes e acompanhamento dos alunos
com baixo rendimento: sempre que possivel, juntamente com os Coordenadores de Curso e
Orientacdo Educacional, esses alunos (tanto faltantes como com baixo rendimento) serdo
contatados e assim diagnosticando os possiveis motivos para tal.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO
ATIVIDADES PERIODOS




Reunido de Planejamento

01 e 02/02/2017

Elaboragdo de projetos de visitas técnicas, parcerias, palestras 02/02/2017 a
motivacionais para empregabilidade e projetos interdisciplinares 17/02/2017
Reunido Pedagédgica 03/02/2017
Recepgdo dos alunos ingressantes (12 semestre) e esclarecimento dos 06/02/2017 a
objetivos do curso 17/02/2017
Integragdo entre alunos-alunos e alunos-diregdo 06/02/2017 a
grac ¢ 17/02/2017
Apresentacdo do Cronograma de Progressdo Parcial de 2017 (anual e 12 18/02/2017 a
semestre) aos alunos, docentes e Coordenadores de Curso 28/02/2017
. 01/03/2017 a
T Ih |
rabalhando lacunas de aprendizagem 15/03/2017
e ) . 01/03/2017 a
Identificagdo do perfil do aluno ingressante 15/03/2017
Reunido com os docentes e com os alunos responsaveis pelas PP; 16/03/2017 a
Acompanhamento no desenvolvimento e resultados das PP 31/03/2017
Acompanhamento dos alunos faltantes e com baixo rendimento, entrando 01/04/2017 a
em contato quando necessario 14/04/2017
ReuniGes com alunos e alunos representantes 01/04/2017 a
P 14/04/2017
Acompanhamento das Progressdes Parcial, das metodologias, dos
processos de avaliagdo e de recuperagao continua; 15/04/2017 a
Encontro com “Grupo de Estudos de Metodologias Ativas” 30/04/2017
(coordenadores, professores e membros externos)
Acompanhamento dos alunos faltantes e com baixo rendimento, entrando
em contato quando necessario; 01/05/2017 a
Palestras motivacionais (com ex-alunos e profissionais) para os Cursos 15/05/2017
Técnicos em Logistica e em Seguranca do Trabalho
Organizagdo e participagdo em reunides de curso 01/05/2017 a
ganizagao e participa 15/05/2017
Semana Paulo Freire e FETEC — Feira Tecnoldgica e Cultural 11,12 e 13/05/2017
Sensibilizagdo dos alunos quanto as oportunidades que virdo junto com o 16/05/2017 a
curso técnico 31/05/2017
Reunido com os docentes e com os alunos responsaveis pelas PP; 16/05/2017 a
Acompanhamento no desenvolvimento e resultados das PP 31/05/2017
Reunido Pedagédgica 26/05/2017
Orientagdo quanto a importancia da aplicagdo de avaliagées adequadas ao
processo ensino-aprendizagem; 26/05/2017
Promocdo de estratégias de recuperagdo continua
Acompanhamento dos alunos faltantes e com baixo rendimento, entrando 01/06/2017 a
em contato quando necessario 14/06/2017
Acompanhamento das Progressdes Parcial, das metodologias, dos
processos de avaliagdo e de recuperagdo continua; 15/06/2017 a
Encontro com “Grupo de Estudos de Metodologias Ativas” 25/06/2017
(coordenadores, professores e membros externos)
Acompanhamento dos alunos faltantes e com baixo rendimento, entrando
em contato quando necessario; 26/06/2017 a
05/07/2017
Avaliacdo e socializagdo intermedidria dos resultados do projeto
Reunido de Planejamento 06/07/2017
Elaboragdo de projetos de visitas técnicas, parcerias, palestras 06/07/2017 e
motivacionais para empregabilidade e projetos interdisciplinares 22/07/2017
Reunido Pedagdgica 22/07/2017
Orientagdo quanto a importancia da aplicagdo de avaliagdes adequadas ao
processo ensino-aprendizagem; 22/07/2017
Promogdo de estratégias de recuperagdo continua
Auxilio, se necessdrio, na organizagdo de processos de vagas renascentes 17/07/2017 a
' » N3 organizagdo de p & 31/07/2017
= - o -
ReFePgao dos alunos mgressantes~ (22 semestre) e esclareC|ment~o dos . 17/07/2017 a
objetivos do curso; Reapresentagdo do Cronograma de Progressao Parcial 31/07/2017
de 2017 (22 semestre) aos alunos, docentes e Coordenadores de Curso
Integragdo entre alunos-alunos e alunos-diregdo 17/07/2017 a
31/07/2017
Trabalhando lacunas de aprendizagem 0:5/?:4/23(:;73
Identificagdo do perfil do aluno ingressante (22 semestre) 0:5/7:8//2;)(:)1:73
Reunido com os docentes e com os alunos responsaveis pelas PP; 16/08/2017 a

31/08/2017




Acompanhamento no desenvolvimento e resultados das PP
Acompanhamento dos alunos faltantes e com baixo rendimento, entrando 01/09/2017 a
em contato quando necessario 14/09/2017
Reunides com alunos e alunos representantes 01/09/2017 a
14/09/2017
IV Semana da SIPAT (com foco e participagdo do Curso Técnico em 12/09/2017 a
Seguranca do Trabalho e em Logistica) 16/09/2017
Acompanhamento das Progressdes Parcial, das metodologias, dos
processos de avaliagdo e de recuperagdo continua; 15/09/2017 a
Encontro com “Grupo de Estudos de Metodologias Ativas” 30/09/2017
(coordenadores, professores e membros externos)
Acompanhamento dos alunos faltantes e com baixo rendimento, entrando 01/10/2017 a
em contato quando necessario 15/10/2017
Organizagdo e participagdo em reunides de curso 01/10/2017 a
15/10/2017
Reunido Pedagédgica 07/10/2017
Orientagdo quanto a importancia da aplicagdo de avaliagées adequadas ao
processo ensino-aprendizagem; 07/10/2017
Promocgdo de estratégias de recuperagdo continua
Reunido com os docentes e com os alunos responsaveis pelas PP; 16/10/2017 a
Acompanhamento no desenvolvimento e resultados das PP 31/10/2017
. ~ . . 19/10/2017 a
V Sarau —integragdo entre alunos, pais e comunidade 21/10/2017
Sensibilizagdo dos alunos quanto as oportunidades que virdo junto com o 01/11/2017 a
curso técnico 14/11/2017
Acompanhamento dos alunos faltantes e com baixo rendimento, entrando 01/11/2017 a
em contato quando necessario 14/11/2017
Acompanhamento das Progressdes Parcial, das metodologias, dos
processos de avaliagdo e de recuperagdo continua; 15/11/2017 a
Encontro com “Grupo de Estudos de Metodologias Ativas” 30/11/2017
(coordenadores, professores e membros externos)
o a e g . 01/12/2017 a
Avaliagdo e socializagdo final dos resultados do projeto 18/12/2017
Reunido de Planejamento 19 e 20/12/2017
F. RESULTADOS ESPERADOS:
e Redugdo de 50% dos indices de perda no segundo e no terceiro médulo do Curso Técnico em
Logistica e no primeiro moédulo do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho até dezembro de
2017;

e Redugdo de 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em
relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017;

e Aumentar em 30% o indice de conclusdo das Progressdes Parciais na unidade escolar até
dezembro de 2017, com base nos indices de 2106.

Nome e Assinatura do Professor

Diego de Magalhdes Barreto

G. ATESTO A VERACIDADE DAS INFORMACOES CONTIDAS NA DOCUMENTAGCAO ANEXADA AO
PRESENTE PROJETO, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS INFORMAGOES PRESTADAS.

Lorena, 29 de dezembro de 2016

Local e data




Metas associadas:

Assinatura do Diretor de Servigcos Administrativos

Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

H. PROCEDIMENTOS DO DIRETOR PARA ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO (DEVE SER PREENCHIDO PELO DIRETOR)

0O acompanhamento do desenvolvimento do presente projeto serd realizado por meio das reunides
periddicas com a Diregdo, conforme Calendario Escolar, em que o Coordenador de Projetos
Responsavel pelo Nicleo de Gestdo Pedagdgica sera solicitado a prestar contas do seu trabalho e
apresentar os resultados obtidos.

I. PARECER DO DIRETOR (NESTE PARECER, O DIRETOR DEVERA FUNDAMENTAR SUAS
CONSIDERAGOES/ ANALISES, INCLUINDO A PERTINENCIA DO PROJETO E DA ESCOLHA DA LINHA DE
ATUACAO, A PARTIR DOS INDICADORES DA UNIDADE).

O projeto apresentado esta em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico e com as metas
propostas no Plano Plurianual de Gestdo da UE atendendo assim suas necessidades, a fim de
combater a evasdo escolar e também de reduzir os estudos em Progressdo Parcial, desta forma, o
parecer da Diregdo é favoravel.

Lorena, 29 de dezembro de 2016

Local e data

Assinatura do Diretor

Francis Augusto Guimaraes

-> Redug&o em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017
-> Redugéo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro

de 2017

-> Participagéo da escola em pelo menos 2 eventos promovidos pela comunidade lorenense até dezembro de 2017

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagéo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a

comunidade até dezembro de 2018

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

Aprendendo a conviver: um exercicio de valores (Orientagdo Educacional)
Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Franga

01/02/2017

31/12/2017

Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional - 2017

IDENTIFICAGAO
ETEC Padre Carlos Lebdncio da Silva MUNICIPIO: Lorena/SP

Professor(a) Responsdavel: Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Franga  n2 de HAE: 32



| Titulo do Projeto: Aprendendo a conviver: um exercicio de valores

A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIREGAO E, CITADOS NO PROJETO)

E necessério reconhecer que, no contexto contemporaneo, ocorre a emergéncia de um novo estudante, com novas
necessidades, capacidade, racionalidades e desejos. A clientela escolar, nos multiplos cenarios atuais, sdo compostas
por uma diversidade de infancias, adolescéncias, juventudes e modos de vida adulta. Isso implica compreendé-las como
um “fendmeno de impressionante complexidade”, constituido por novas e distintas categorias sociais, que sentem,
pensam e significam o mundo de um jeito muito préprio. A multiplicidade de estudantes presentes nos ambientes
escolares aponta a necessidade de abertura e acolhimento desses sujeitos nos processos, estruturas e projetos
educativos. Nesse contexto, a aprendizagem é um processo que produz saberes, artefatos, fazeres e identidades e se
fundamenta numa visdo de pessoa como sujeito ativo em complexas interagdes, interesses, contextos sociais e culturais
e experiéncias de vida. E um movimento dindmico de reconstrucio do objeto de conhecimento pelo sujeito e de
modificagdo do sujeito pelo objeto, a partir de estratégias prdprias de conhecer. Nesse processo, interagem dimensdes
formadoras, valores, culturas, saberes e conhecimentos, tornando-se necessario desenvolver-se na Unidade um projeto
alinhado a essas questdes, promovendo agdes preventivas e construindo uma relagdo de confianga que permita
administrar os diferentes pontos de vista, garantindo a integragdo dos atores educacionais e a permanéncia desses na
escola, contribuindo para a diminuigdo dos indices de evasdo escolar na instituicdo e dos alunos em regime de
progressdo parcial.

Em relagdo as Progressdes Parciais, a situagdo é preocupante e justifica, ainda mais, a necessidade deste projeto, pois
as Progressdes Parciais do ano de 2016 foram cumpridas em 95%, mas os indices de progressdes para o ano de 2017
ndo diminuiram; ao contrario, aumentaram cerca de 10%, conforme observado em Ata de Conselho. Sabendo-se que,
conforme indicado pelos préprios alunos, a progressdo parcial também apresenta-se como um fator desmotivador para
a permanéncia do aluno na escola, desencadeando a evasdo, situagdo que também sera trabalhada, juntamente com a
Coordenagdo Pedagdgica, durante a realizagdo deste projeto, principalmente nos Cursos Técnicos de Logistica e
Seguranga do Trabalho, conforme graficos abaixo:

ENTRADA NO MODULO ENTRADA NO PROX. MODULO
LOGISTICA PERDA (%)
(12 SEM/2016) (22 SEM/2016)
Entrada 12 médulo Entrada 22 médulo
12 mddulo 5%
40 38
Entrada 22 mddulo Entrada 32 modulo
292 médulo 28,5%
28 20
Entrada 32 médulo Saida 32 mddulo (concluintes)
32 médulo 29,5%
37 26
SEGURANCA DO ENTRADA NO MODULO ENTRADA NO PROX. MODULO PERDA (%)
TRABALHO (12 SEM/2016) (22 SEM/2016)
Entrada 12 médulo Entrada 22 médulo
12 mdédulo 35%
40 26
Entrada 22 modulo Entrada 32 mddulo
22 médulo 11,5%
35 31
Entrada 32 mddulo Saida 32 médulo (concluintes)
32 mddulo 6,5%
31 29

O Projeto de Orientagdo Educacional torna-se fundamental neste processo, pois o fracasso escolar e a consequente
evasdo, também denotam o prdprio fracasso das relagdes sociais que se expressam na realidade desumana que
vivenciamos em nosso cotidiano, e o Orientador Educacional é o profissional que vai articular/orientar e clarificar as
contradigBes e confrontos e, nesse meio, buscar ajudar o aluno a compreender as redes de relagdes que na sociedade se
estabelecem e superar suas dificuldades, inclusive de aprendizagem, diminuindo a distancia formada pela teoria e a
pratica.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

Objetivo Geral:

- Buscar, juntamente com toda a Equipe de Gestdo e Corpo Docente, os recursos e metodologias
necessarias para que a escola cumpra seu papel de ensinar/educar através de atividades
interdisciplinares e integradoras, apoiando alunos com dificuldade de aprendizagem a fim de reduzir
0 numero de evasdo escolar e progressdes parciais.

Obijetivos Especificos:

- Promover agBes que motivem a permanéncia do aluno no contexto escolar.




- Promover a orientagdo educacional dos alunos na sua formagdo integral, levando-o ao
conhecimento de si mesmo, de suas capacidades e dificuldades oferecendo-lhe elementos para um
ajustamento harmonioso ao meio escolar e social em que vive.

- Mediar as relagdes entre professor-aluno, aluno-professor, aluno-sociedade, sociedade-aluno.

- Garantir possibilidades de desenvolvimento cognitivos, culturais e emocionais para o espago escolar
gue promovam transformag&es necessarias para uma sociedade mais justa e humana.

- Incentivar a leitura e estimular as ideias criativas dos alunos.

- Acompanhar a assiduidade dos alunos para detectar e prevenir possiveis perdas.

- Promover atividades e projetos interdisciplinares e integradores como metodologias de ensino.

- Buscar, juntamente com a Coordenag¢do Pedagdgica, novos recursos pedagogicos e utiliza-los de

forma criativa a fim de que contribuam para redugdo dos numeros de progressdes parciais e
consequentemente da evasdo.

C. META(S) DO PROJETO:

- Redugdo do indice de evasdo escolar em 50% nos 22 e 32 mddulos do Curso Técnico em Logistica e
no 12 maédulo do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho em relagdo ao ano de 2016 até dezembro
de 2017.

- Redugdo do indice de progressdo parcial em 30% em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017.

D. METODOLOGIA(S)

A metodologia utilizada sera:

- identificagdo, por meio de questionario, do perfil dos alunos ingressantes de modo a identificar
suas potencialidades, dificuldades e possiveis fatores que possam gerar evasao;

- realizagdo de uma “escuta ativa” que leve a identificar os agentes envolvidos, os valores e os
conflitos manifestos;

- realizagdo de palestras, visitas, forum de discussGes e demais atividades extraclasse;

- promogdo de eventos e agdes que estimulem a participagdo discente através de projetos
interdisciplinares;

- organizacdo e andlise de dados estatisticos quanto ao desempenho dos alunos, bem como dos
indices de evasdo, por curso e por médulo;

- incentivo através de projetos a participagdo dos alunos em eventos interdisciplinares e culturais
promovidos pela escola;

- acompanhamento dos estudos de recuperagdo e progressao parcial;

- promogdo de encontros com pais, além das reunides periddicas, garantindo uma participagdo mais
efetiva da familia na escola.

E. CRONOGRAMA DO PROJETO

ATIVIDADES PERIODOS
. . ~ . 06/02/2017 a
Acolhimento e integracdo aos alunos ingressantes. 17/02/2017
12/03/2017 a
-Identificagcdo do perfil dos alunos ingressantes de modo a identificar suas 15/03/2017
potencialidades, dificuldades e possiveis fatores que possam gerar evasdo. 12/08/2017 a
15/08/2017
- DDD — Didlogo Direto com o Diretor. 03;06;09;11/2017
. _ . ~ N 17/04/2017 a
Campanha antibullying: "Faga amigos, ndo faca bullying". 28/04/2017
- Ciclo de Palestras com o tema "Prevengdo de agravos e promogdo da Realiza¢do de uma
saude", no qual serdo abordadas questdes como alimentagdo, saude, palestra a cada
drogas, sexualidade, bullying, social (para os alunos ingressantes). bimestre
- Ciclo de Palestras e Visitas Técnicas com o tema "Relagées Humanas e o -
" - . Realizagdo de uma
mundo do trabalho", no qual serdo abordadas questées como valores
- . S . palestra a cada
éticos, sociais, humanos e profissionais voltados para o ambiente do bimestre
trabalho e vocagdes (para os alunos veteranos).




- Propor momentos de autoconhecimento e conhecimento do préximo a
partir da realizagdo da atividade de vivéncia: “Livro autobiografico”.

03/04/2017 a
20/04/2017

- Semana Paulo Freire e FETEC — Feira Tecnoldgica e Cultural

11,12 e 13/05/2017

- IV Semana da SIPAT (com foco e participagdo do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e em Logistica)

12/09/2017 a
16/09/2017

- Palestras Motivacionais com ex-alunos e profissionais da area para os
Cursos Técnicos noturnos de Logistica e Seguranca do Trabalho.

05 e 10/2017

- Encontros com cada uma das turmas "Eu critico, eu solicito, eu quero
discutir"

03;06;09;11/2017

- Desenvolvimento, em parceria com a Coordenagdo, do Projeto

No decorrer do periodo

Voluntariado Educativo, para os alunos com problemas de aprendizagem. letivo
- - No decorrer do periodo
- Acompanhamento dos processos de avaliagdo e recuperagdo letivo

- Acompanhamento e intervengdo nos estudos de Progressao Parcial.

Reunides mensais com

os discentes

- Atividade interdisciplinar entre os alunos do Ensino Médio Integrado e os 12/09/2017 a

alunos do Ensino Técnico com o tema "Semana de Valores Humanos". 15/09/2017

- Atividade de integragdo dos Pais, Alunos e Comunidade: Sarau Poético. 19/10/2017 a
’ 21/10/2017

- Orientagdo em relagdo a habitos de estudo e de leitura.

semestralmente

- Orientacgdo e pesquisa sobre as causas do desajustamento e
aproveitamento deficiente do aluno.

No encerramento de
cada bimestre

F. RESULTADOS ESPERADOS

- Redugdo de 50% do indice de evasdo escolar nos 22 e 32 mddulos do Curso Técnico em Logistica e no
12 médulo do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de
2017.

- Redugdo de 30% dos casos de estudos de progressdo parcial em relagdo ao ano de 2016 até
dezembro de 2017.

- Participagdo dos discentes em 10% dos eventos culturais da comunidade no ano de 2017.

- Redugdo em 30% das dificuldades de aprendizagem (mengdes insatisfatérias) em comparagdo aos
indices de aprovacgdo e reprovac¢do de 2016.

Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franga

G. ATESTO A VERACIDADE DAS INFORMAGOES CONTIDAS NA DOCUMENTAGAO ANEXADA AO
PRESENTE PROJETO, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS INFORMAGOES PRESTADAS.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Assinatura do Diretor de Servigcos Administrativos

H. PROCEDIMENTOS DO DIRETOR PARA ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO



PROJETO (DEVE SER PREENCHIDO PELO DIRETOR)

0O acompanhamento do desenvolvimento do presente Projeto serd realizado através de reuniGes
periddicas com a Diregdo, conforme Calendario Escolar, nas quais o Orientador sera solicitado a
prestar contas do seu trabalho e apresentar as evidéncias dos resultados obtidos.

I. PARECER DO DIRETOR (neste parecer, o Diretor deverd fundamentar suas consideracdes/
anadlises, incluindo a pertinéncia do Projeto e da escolha da linha de atuag¢do, a partir dos
indicadores da Unidade).

O Projeto apresentado ird apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem a fim de combater
a evasdo escolar e reduzir os estudos em progressado parcial, tendo em vista que o0 mesmo esta em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e atende as
metas propostas no Plano Plurianual de Gestdo quanto a redugdo da evasdo escolar e das
progressdes parciais, desta forma, o parecer da diregdo ao presente projeto é favoravel.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Assinatura do Diretor

Metas associadas:

-> Adequacdo de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho, durante a reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de
2020

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017

-> Redugédo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Redugdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Coordenacdo do Curso Técnico em Administracdo
Responsavel(eis): Maurilio José Pereira

Data de Inicio: 01/02/2017

Data Final: 31/12/2017

Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenacéo de Curso Técnico em ADMINISTRACAO

A. APRESENTAGAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Coordenacéo do Curso Técnico em Administragao
Professor Responsavel: Maurilio José Pereira

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS: -

C.CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PERIODOS
Apresentacdo do curso Fevereiro/2017
Reunido com docentes Bimestralmente
Reunido com representantes discentes No inicio do semestre e no final do semestre

Entrevista com alunos faltantes,
potencialmente propensos a evasdo
Utilizagdo de metodologias inovadoras Mensalmente, apds conversa com docente

Sempre que houver indicios




Palestras 2 vezes no ano

Acompanhamento dos alunos estagiarios Mensalmente

Acompanhamento dos alunos com mengéo
insatisfatoria no Conselho Intermediario
Acompanhamento de Projetos
Interdisciplinares

Busca de parcerias com as empresas da
regiao

Apds o Conselho Intermediario

No decorrer do periodo letivo

Bimestralmente

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nucleo de Gestio Pedagodgica e
Académica da Etec:

O presente projeto vem ao encontro as necessidades didatico-pedagogicas a serem desenvolvidas no
semestre letivo de 2017.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Coordenacao Pedagogica

D.2 Parecer do Diretor da Etec

Aprovo a execugdo deste projeto e asseguro que a Unidade Escolar tem condigdes de oferecer os
recursos necessarios par atender seu pleno desenvolvimento, dentro do cronograma proposto.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Francis Augusto Guimaraes

Diretor de Escola Técnica

Metas associadas:

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Participagédo da escola em pelo menos 2 eventos promovidos pela comunidade lorenense até dezembro de 2017

-> Promogdo de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituigdes regionais por semestre até dezembro de 2017

-> Redug&o da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Segurancga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Redugdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Logistica como fator estratégico ao mercado
Responsavel(eis): Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 01/02/2017

Data Final: 31/12/2017

Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenacéo de Curso Técnico em LOGISTICA

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:
Titulo do Projeto: Logistica como fator estratégico ao mercado
Professor(a) Responsavel: Rodrigo Paulino Nascimento

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:
Espago Logistico

02 Estruturas porta-paletes




Metas associadas:

Diversos modelos de caixas de papeldo e embalagens de transportes
Diversos modelos de paletes plasticos, papelao e madeira (PBR ou ndo).
Diversos modelos de caixas contenedores plasticos, metalicos e de papelao
Quadro branco

Armarios de ago com portas e chave

Arquivo com gavetas

Flip-Chart

Quadros de aviso

02 Murais

ERP - Sistema Gerencial, especialmente o Software K2.

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PERIODOS

Acodes relacionadas a valorizagéo do técnico em Logistica:
testemunhos, mesas redondas e discussées com profissionais e
egressos. Acredita-se que essa acgao deve ser continua, visto que 02/2017 — 06/2017
semestralmente, dezenas de novos técnicos séo disponibilizados ao
mercado

Palestras técnicas com tematicas dos cursos — profissionais externos e
internos. Enquadra-se nessa atividade o projeto intitulado “Professor
Palestrante” em que docentes do curso que atuam no mercado podem
fazer uma palestra com temas relevantes a area.

02/2017 — 06/2017

Semana do Técnico em Logistica. 06/2017

Contatos com egressos do curso que estdo no mercado de trabalho.
Essa etapa é uma parceria entre coordenagao e secretaria académica 04/2017 — 06/2017
que em conjunto elaborardo um panorama dos egressos.

Reunides com docentes Bimestralmente
Reunibes com discentes Trimestralmente
Organizagao do Espago Logistico 02/2017 — 12/2017

Contato com empresas em busca de parcerias A proposta deste ano é

inserir os docentes e alunos na estruturacdo do projeto. 02/2017 - 06/2017

Montagem do espago com recursos disponiveis. 04/2017 — 06/2017

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nicleo de Gestio Pedagdgica e
Académica da Etec:

O presente projeto vem ao encontro as necessidades didatico-pedagogicas a serem desenvolvidas no
semestre letivo de 2017.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Coordenacao Pedagodgica

D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec:

O presente projeto a ser desenvolvido pelo Coordenador de Curso vem de encontro com o
desenvolvimento continuo da proposta pedagdgica desta Unidade, sendo que o mesmo sera
desenvolvido e acompanhado pela Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo Escolar.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Francis Augusto Guimaraes

Diretor de Escola Técnica

-> Redugdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017




-> Redugé&o da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Segurancga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Promogdo de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituigdes regionais por semestre até dezembro de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

Coordenar e compartilhar da responsabilidade do ensino-aprendizagem por professores e alunos do Ensino Técnico Integrado ao

Projeto: Médio - Reconstruindo a aprendizagem sob a perspectiva da Pedagogia de Projetos
Responsavel(eis): Erica Maria Martinelli Campos Santos

Data de Inicio: 01/02/2017

Data Final: 31/12/2017

Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenagéo de Curso Técnico em ADMINISTRACAO, INFORMATICA PARA INTERNET E MARKETING INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

IDENTIFICAGAO
ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA - MUNICIPIO: LORENA
Professor(a) Responsavel: ERICA MARIA MARTINELLI CAMPOS SANTOS. N° de HAE: 23

Titulo do Projeto: Coordenar e compartilhar da responsabilidade do ensino-aprendizagem por professores e
alunos do Ensino Técnico Integrado ao Médio — Reconstruindo a aprendizagem sob a perspectiva da
Pedagogia de Projetos.

A.[LINHA DE ATUAGAO PARA ORGANIZAGAO DO PROJETO

Todo projeto é um processo criativo para alunos e professores, o qual permite ricas relagdes entre ensino e
aprendizagem e, sobretudo, pressupbe uma concepgdo de aprendizagem globalizada, envidar da
Metodologia de projetos, com o propdsito de conquistar o Ensino-aprendizagem como foco no
desenvolvimento de competéncias, do ensinar para aprender e daquilo que vai ser ensinado para o que é
preciso aprender, realizando uma leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da
informacao e do conhecimento.

B.|OBJETIVO(S) DO PROJETO

Objetivo Geral: Conquistar e compartilhar o desenvolvimento e evolugdo do ensino- aprendizagem sob a
concepgao da metodologia ativa baseada em projetos, proporcionar assim a redugéo dos indices de evasao
escolar e numero de alunos em regime de progressao parcial no Ensino Técnico Integrado ao Médio com
habilitagdo em: Administragao, Informatica para Internet e Marketing.

Objetivos Especificos:
a) Combater os motivadores internos de evaséo escolar;
b) Diagnosticar precocemente o absenteismo buscando uma intervengéo imediata;

c) Estimular, colaborar e orientar o processo de ensino dando énfase a metodologia de aprendizagem
baseada em projetos;

d) Organizar cronologicamente o desenvolvimento dos projetos;

e) Apresentar a importancia do aluno protagonista no seu processo de ensino-aprendizagem;

f) Motivar o corpo docente e discente quanto a participagédo de feiras de trabalho e parcerias de estudo e
orientagao;

g) Manter e buscar novas parcerias de apoio pedagdgico e profissional;

h) Promover visitas técnicas que acrescentem no desenvolvimento dos alunos junto a Matriz Curricular;

i) Realizar atividades interdisciplinares para a integragao e acessao do relacionamento professor aluno.

META(S) DO PROJETO:

1. Redugéo de 50% dos casos de evaséo escolar;

2. Aumento de pelo menos 30% do numero de projetos interdisciplinares;

3. Intensificagdo da participagédo e aproximagao entre escola e comunidade;

4. Participagao da Escola em eventos da comunidade;

5. Capacitagédo pelo menos 70% dos docentes na utilizagdo das metodologias baseada em problemas e em
projetos;

6. Aumento da divulgagado da escola e das parcerias por meio da realizagdo de pelo menos 3 eventos
interdisciplinares promovidos pela escola e abertos & comunidade local e regido.

7. Promogao de visitas técnicas;

8. Promogao de iniciativas especificas sobre desenvolvimento e a adogdo de uma politica de
responsabilidade Socioambiental do setor publico;

9. Redugéo de 30% do numero de alunos em regime especial de progressao parcial;

10. Promogdo de pelo menos 2 agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e
preservagéo ambiental.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS
PELO DOCENTE E CITADOS NO PROJETO)

Este projeto tem o intuito de contribuir para uma compreensao mais profunda sobre as Metodologias Ativas
de Aprendizagem, de modo a facilitar a sua aplicagédo no contexto da educacéo. Incentiva a revisdo de
praticas tradicionais de ensino e aprendizagem e aponta as possibilidades das metodologias ativas para
atender as necessidades educacionais atuais. Nos Ultimos anos, a educagéo dos jovens tem apresentado




grandes desafios para os educadores e as instituigdes de ensino. Os problemas parecem crescer mais
rapido do que as solugdes propostas para educar alunos com interesses e habilidades muito diferentes das
geracdes passadas. Hoje, um grande problema para os professores € atrair e manter a atengdo e o
interesse desses jovens. Outra questao que preocupa muitas escolas € a falta de motivagédo dos alunos nos
cursos que frequentam, com impactos sobre o desempenho e as taxas de abandono escolar. Métodos
tradicionais de ensino e aprendizagem ndo conseguem atender muitas necessidades dos jovens estudantes,
como a aprendizagem significativa e contextualizada, o desenvolvimento de competéncias e habilidades para
a vida profissional e pessoal, a viséo transdisciplinar do conhecimento.

“A aprendizagem significativa ocorre quando o aluno percebe que o material a estudar se relaciona com os
seus proprios objetivos. [...] A aprendizagem ¢é facilitada quando o aluno participa do seu processo. [...]
envolve a pessoa como um todo — seus sentimentos e sua inteligéncia — é a mais duravel e penetrante. [...] A
aprendizagem socialmente mais Gtil, no mundo moderno, é a do préprio processo de aprendizagem [...]”
(GADOTTI, 1994).

Contudo o projeto visa contribuir com a escola seguindo algumas estratégias que impulsionam a implantagéo
de metodologias ativas na escola:

1. Organizar espagos administrativo-académicos para incentivar e gerenciar o desenvolvimento de
metodologias ativas, como nucleos e grupos de estudo e pesquisa sobre concepcgdo e formas de
implantagdo de metodologias ativas na escola.

2. Criar condigdes para capacitagao de recursos humanos que viabilizem a implantagdo de metodologias
ativas na escola.

3. Criar espagos institucionais para promover e incentivar a realizagdo e apresentagdo publica de
trabalhos realizados por alunos, professores e funcionarios, no contexto de metodologias ativas, como:
Museu na Escola, Feiras de Ciéncia, Tecnologia e Cultura, Projetos de iniciagcdo cientifica,
incubadoras, laboratérios abertos, Revista para publicagdo de trabalhos realizados, incentivo a
participagdo em concursos e feiras.

CRONOGRAMA DO PROJETO PERIODOS

ATIVIDADES - 1° semestre/2017

Planejamento das atividades do ano letivo, preparacéo de aulas inaugurais e

f Fevereir
acolhimento dos novos alunos. evereiro

Reunido entre coordenagéo, orienta¢éo, secretaria e diregao para discussao,

5 - . . Janeiro a Dezembro
levantamento e elaboragéo de agdes preventivas de faltas dos discentes.

Reunido com os docentes e funcionarios sobre as novas normas escolares Fevereiro
Confecgdo de avisos e ciéncia aos alunos e os responsaveis sobre as normas de Fevereiro
entrada e saida na Etec
Levantamento de dados, junto a Secretaria Académica, para confecgao das F .

- S g g evereiro
carteirinhas escolares e as carteirinhas de entrada e saida no horario do almogo.
Verificagdo do NSA/e ou diarios; Pesquisa de opinido com os professores sobre a Fevereiro a
sala ambiente. Dezembro

Reunigo da Diregéo, coordenadores juntamente com o orientador de apoio
educacional com os pais e/ou responsaveis dos alunos para orientar sobre
regimento escolar e normas escolares.

Janeiro a Dezembro

Reunido com Representantes de sala e aluno monitor, orientadora de apoio

; = - Fevereiro a
educacional e Coordenagéo para entrega de calendario da Semana de provas, Dezembro
semana de progressao Parcial, Semana Paulo Freire e outros

. = . s s - Fevereiro a
Divulgacao de inscricdo para a comissao de eventos Dezembro
Andlises dos Planos de Trabalhos Docentes. Margo

~ Lo - = . Fevereiro a
Preparacgéo e aplicagédo das avaliagdes de Progressao Parcial Dezembro
. . Fevereiro a
Monitoramento das frequéncias e o desempenho escolar dos alunos do ETIM
Dezembro
Comparagao com as frequéncias e o desempenho dos alunos ETIM em relagéo ao Fevereiro a
mesmo periodo no ano anterior. Dezembro
. = - Fevereiro a
Verificagdo do NSA/e ou diarios Dezembro
Comunicagéo aos pais dos alunos com baixo rendimento e frequéncia e orientagdo Fevereiro a
dos mesmos. Dezembro
. ~ . . N Fevereir

Orientagdo e acompanhamento dos alunos com baixo rendimento e frequéncia. evereiro a
Dezembro

Verificagdo do NSA/e ou diarios e acompanhamento dos Planos de Trabalhos Fevereiro a
Docentes Dezembro

Analise das Atas do Conselho Parcial. Abril e julho

Reunido com Representantes de sala, orientadora de apoio educacional e
coordenagdo para entrega de Calendario da Semana de provas, semana de
progressao parcial, visitas, festa junina e outros.

Margo, maio e junho.

Reunido com os alunos de Progresséo parcial para divulgacado dos resultados das
avaliagdes do 1° bimestre e entrega do calendario de PP do 2° bimestre

Julho

Preparacgao e aplicagdo da Semana de Avaliagbes

Marco, abril, maio e
junho.

Preparacgéo e aplicagéo das avaliagdes de Progressao Parcial

Maio e Junho

Comparagéo com as frequéncias e o desempenho dos alunos ETIM m relagdo ao
mesmo periodo em 2016.

Fevereiro a
Dezembro




ATIVIDADES - 2° semestre/2017

Analises das Atas de Conselhos intermediarios, divulgacéo dos resultados e

reunigo de pais Agosto
Reuni&o da coordenagéo e orientagéo educacional com os docentes — analise dos Agosto
desempenhos dos alunos no 1° semestre e propostas de recuperagao. 9

. = . . Fevereiro a
Orientagdo e acompanhamento dos alunos com baixo rendimento e faltas Dezembro
Verificagdo do NSA/e ou diarios e acompanhamento dos Planos de Trabalhos Fevereiro a
Docentes Dezembro

Reunido com Representantes de sala, orientadora de apoio educacional e

- > o . - Setembro, outubro e
coordenagdo para entrega de calendario da semana de progressao parcial, visitas, ’

g novembro.
semana tecnoldgica e outros. ovembro
Reunido com os alunos de Progressao parcial para divulgacéo dos resultados das Setembro
avaliagbes do 2° bimestre e entrega do calendario de PP do 3° bimestre
Preparacgéo e aplicagéo das avaliagdes de Progressao Parcial Outubro
Andlises das Atas de Conselhos intermediarios, divulgagao dos resultados e Outubro
reunido de pais.

Orientagdo e acompanhamento dos alunos com baixo rendimento e Monitoramento Fevereiro a
das frequéncias. Dezembro
Comparagao com as frequéncias e o desempenho dos alunos ETIM em relagédo ao Fevereiro a
mesmo periodo em 2016. Dezembro
A Verificagdo do NSA/e ou diarios e acompanhamento dos planos de trabalhos Fevereiro a
docentes. Dezembro
Reuni&o com os alunos de Progressao parcial para divulgacéo dos resultados das

avaliagdes do 3° bimestre e conclusdo das PPS para os que atingiram as Novembro

competéncias propostas e entrega do calendario de PP do 4° bimestre para os que
n&o atingiram as competéncias propostas.

Reunido com Representantes de sala, orientadora de apoio educacional e

> 2 Setembro, outubro e
coordenagao para entrega de calendario da semana de provas, semana de ’

progressao parcial, visitas e outros. novembro.
Reunigo da coordenagéo e Orientadora de Apoio educacional com os docentes Fevereiro a
para levantamento do desempenho dos alunos e frequéncias. Dezembro
Preparacgao e aplicagdo da Semana de Avaliagbes Novembro
Preparagao e aplicagdo das avaliagdes de Progressao Parcial Novembro
Realizagéo do Conselho de Classe Final. Dezembro
Avaliagio dos resultados obtidos no 2° Semestre letivo e apresentagéo do relatério Dezembro

final.

PARECERES:

Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nucleo de Gestdao Pedagégica e Académica
da Etec:

O presente projeto vem ao encontro as necessidades didatico-pedagdgicas a serem desenvolvidas no
semestre letivo de 2017.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Coordenagao Pedagoégica

Parecer do Diretor da Etec

Aprovo a execugdo deste projeto e asseguro que a Unidade Escolar tem condigdes de oferecer os
recursos necessarios par atender seu pleno desenvolvimento, dentro do cronograma proposto.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Francis Augusto Guimaraes




Diretor de Escola Técnica

Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagéo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a

comunidade até dezembro de 2018

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)

até dezembro de 2017

-> Expansdo em 20% na divulgagdo do Vestibulinho até dezembro de 2017, consequentemente aumentando sua demanda
-> Participagd@o da escola em pelo menos 2 eventos promovidos pela comunidade lorenense até dezembro de 2017

-> Redugdo da Evas&o Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro

de 2017

-> Redugdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Coordenacgdo do Curso Técnico em Servigos Juridicos

Responsavel(eis): Iris Renata de Carvalho Rosas

Data de Inicio: 01/02/2017
Data Final: 31/12/2017
Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE

Coordenagdo de Curso Técnico em SERVICOS JURIDICOS

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:

Professor Responsavel: Iris Renata de Carvalho Rosas

Titulo do Projeto: Coordenagéo do Curso Técnico em Servigos Juridicos

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS:
1. Computadores e suprimentos de informatica;

2. Material de escritério em geral;

3. Recursos audiovisuais da escola.

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO.

ATIVIDADES PERIODOS
Reunides de Planejamento Conforme calendario escolar
Boas Vindas aos novos alunos 06 a 10/02

Elaboracéao de Plano de Trabalho Docente —
Orientagoes

01/02 a 13/04

Elaboragao de Plano de Atividade Extra - Orientagées

01/02 a 13/04

Assessoria a Diregdo em todos os assuntos
necessarios

Durante todo o periodo letivo

Acompanhamento do desenvolvimento dos PTD

Durante todo o periodo letivo

Acompanhamento dos Processos de Avaliagdo e
Recuperagao.

Durante todo o periodo letivo

Acompanhamento do Processo de Progressao
Parcial.

Durante todo o periodo letivo

Planejamento e organizagao do Projeto Margo Mulher

15/02 a 31/03

Projeto: “Educagao, Etica e Cidadania” — Ciclo de
palestras juridicas e sociais — com profissionais da
area juridica.

Uma vez por més durante todo o periodo

letivo

Elaboragao e Organizagao do INFOJUD n°. 03

01/03 a 01/05

Langamento do INFOJUD n°. 03

02/05

Divulgagao do Vestibulinho para o 2°. Semestre/2017

05 e 06/2017

Planejamento e organizagao da Semana Juridica

01/08 a 31/10

Organizagao e Planejamento da Visita Técnica:
Tribunal Regional do Trabalho e Assembleia
Legislativa

06/02 a 15/06

Avaliagao e apresentagao dos resultados alcangados

06/2017

D. PARECERES:

D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Nucleo de Gestio Pedagégica e
Académica da Etec:

O Projeto de Coordenagdo do Curso Técnico em Servigos Juridicos estd em conformidade como
Projeto Politico Pedagdgico desta Unidade Escolar, atendendo plenamente as suas necessidades.

Lorena, 01 de fevereiro de 2017.




Diego de Magalhaes Barreto
Coordenagao Pedagogica

D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec:

O presente Projeto a ser desenvolvido pelo coordenador de Curso propde o desenvolvimento continuo
da proposta pedagodgica desta Unidade Escolar, sendo que o mesmo sera desenvolvido e
acompanhado pela coordenagao pedagdgica e direcdo escolar.

Lorena, 01 de fevereiro de 2017.

Francis Augusto Guimaraes

Diretor de Escola Técnica

Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagédo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a
comunidade até dezembro de 2018

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Promogdo de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituigdes regionais por semestre até dezembro de 2017

-> Redugéo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Redugdo em 30% das Progressodes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft Primeiro Semestre 2017
Responsavel(eis): Adilson José Deniz Campos

Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 21/07/2017

Descrigao:

Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft Primeiro Semestre 2017
Unidade: Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
Plano: Plano Plurianual de Gestdo 2017 - 2021
Resumo do projeto

Este projeto estd diretamente vinculado ao Projeto: “Parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft 2017”, que tem como responsavel o Prof. Me Luiz Henrique Biazotto, e
encontra-se devidamente registrado no SAEP.

A parceria entre o Centro Paula Sousa e a Microsoft proporciona aos estudantes e professores das Escolas Técnicas (Etecs) e das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) uma conta
de e-mail com os seguintes beneficios:

- Acesso ao programa Microsoft Imagine, que prové download gratuito dos produtos de desenvolvimento da Microsoft como sistemas operacionais e ambientes de
desenvolvimento Microsoft para utilizagdo pessoal, facilitando assim o processo de ensino-aprendizagem, uma vez que grande parte dos softwares disponiveis, sdo utilizados
como ferramentas de apoio nas matrizes curriculares de varias Habilitages Técnicas oferecidas pelo Centro Paula Souza.

- A parceria também oferece licengas para instalagdo de softwares nos laboratdrios de informatica das unidades de ensino através do MSDNA, proporcionando redugdo de
custos na compra de licengas de softwares.

Servigos on-line do Office 365: oferece o Office Web Apps, onde é possivel criar e editar documentos do MS Word, Excel, PowerPoint e OneNote de qualquer computador
conectado a internet.

- Disco virtual OneDrive: permite a edigdo, armazenamento e compartilhamento de documentos diretamente na web e possibilita a sincronizagdo das informagdes entre
diversos computadores e a “nuvem” eliminando assim a necessidade de se usar o pen-drive para armazenar arquivos entre e varios outros recursos como calendario,
sincronizador de arquivos e comunicador instantaneo.

- 5 licengas do Office (Word, Excel e Power Point) para ser instalado em computadores pessoais e mais 5 licengas para ser instalado em dispositivos moveis.

O presente projeto ird viabilizar os beneficios contidos na parceria através de uma gestdo que garanta, aos alunos e professores, acesso aos beneficios oferecidos pela
parceria e oriente todos quanto a correta utilizagdo dessas ferramentas, com o intuito de que as mesmas sejam aplicadas como uma tecnologia de auxilio no processo de
ensino-aprendizagem.

Objetivos

O presente projeto tem como foco principal os seguintes objetivos:
- Prover acesso aos beneficios oferecidos pelo convénio firmado entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.
- Desenvolver material de divulgagao do projeto.
- Divulgar o projeto na Unidade Escolar e nas salas descentralizadas.
- Orientar professores e alunos, através de capacitagdes e treinamentos quanto a correta utilizagdo das ferramentas oferecidas.
- Possibilitar um meio de comunicagdo direta com professores, alunos matriculados e egressos, envolvidos no projeto.
- Fazer a gestdo dos downloads de software, bem como o acompanhamento de sua utilizagdo por escolas, professores e alunos e os beneficios alcangados
na utilizagdo dos mesmos.
- Garantir o uso dos e-mails institucionais por professores, alunos e funcionarios da Unidade Escolar.
- Fomentar o uso do Microsoft Imagine pelos alunos e professores da unidade.

Justificativa



Essa parceria oferece para professores e alunos diversos beneficios como: acesso a produtos de desenvolvimento originais da Microsoft através do
programa Microsoft Imagine, acesso ao pacote de servicos em nuvem, Office 365 e OneDrive, com o e-mail institucional é possivel instalar em até 5
dispositivos moveis e 5 equipamentos o pacote office 365 e o Skype for business, além de programas de treinamento e capacitacdo para correta utilizagdo das
ferramentas oferecidas. Também ¢ oferecido as licengas por volume para utilizagdo gratuita de softwares da Microsoft nos Laboratorios das Unidades do
Centro Paula Souza, estima-se também, uma redugdo de custos quanto a compra desses softwares, uma vez que varios deles sdo utilizados no processo de
ensino-aprendizagem.

Todos os produtos disponibilizados pela parceria, e utilizados em laboratério nas unidades, estdo também disponiveis aos alunos, o que garante a
continuidade do aprendizado fora do ambiente escolar, uma vez que os mesmos podem instalar esses produtos em seus computadores pessoais.

O acesso aos beneficios da parceria, depende a criagdo e uma conta de e-mails, para alunos e professores, o que possibilita uma comunicagdo rapida
entre todos os envolvidos no projeto, facilitando a¢des de divulgacdo, orientacdo e suporte. A conta de e-mail serve como um passaporte para acessar
inimeros beneficios oferecidos pelo projeto de parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft.

Metodologia

Para a execucdo das atividades previstas, o projeto conta com uma organizagdo composta por trés niveis de responsabilidades formadas pela Equipe
Administrativa, Equipe Operacional e Equipe de Responsaveis Locais.

Os itens elencados a seguir representam a atividade diaria de cada representante local, e descrevera as suas responsabilidades.

- Representar a parceria do projeto junto a sua unidade.

- Acessar diariamente o e-mail local.ueXX@etec.sp.gov.br, onde XX representa o nimero de sua Etec.

- Orientar os alunos ingressantes e veteranos sobre a existéncia do projeto, divulgar seus beneficios e incentivar o uso dos recursos;

- Ajudar os alunos e professores no processo de recuperag@o de senhas de acesso aos recursos da parceria e suporte a utilizagdo dos recursos.

- Gerencia as solicitagdes e incentivar o uso da conta de e-mail e dos recursos oferecidos pela parceria.

- Confere, consolida e envia/recebe relatdrios.

- Gerencia a criagao das contas no SYSMAIL, independentemente se as mesmas foram criadas automaticamente pelo NSA nas Etecs, SIGA nas Fatecs ou
de forma manual pelo SYSMAIL;

- Orienta e da suporte aos alunos e professores das Etecs no uso da conta de e-mail e seus beneficios.

- Emite relatorios de ocorréncias e resultados a Equipe Administrativa.

- Organiza e da treinamento a alunos, professores e funcionarios enviando evidéncias dos treinamentos para a equipe operacional do projeto através do
SYSMAIL.

- Participagdo em eventos e treinamentos oferecidos pelos organizadores do projeto agindo como multiplicador em sua unidade.

- Elaborar relatérios quando solicitado pelo Gestor/Coordenador do projeto ou da equipe operacional.

- Cumprir os prazos estipulados pela equipe operacional/Gestor do Projeto.

- Desenvolver material de divulgagéo.

- Divulgar o projeto na Unidade Escolar.

- Atender as solicitagdes da equipe operacional dentro do prazo estipulado.

- Manter as informagdes do SYSMAIL atualizadas.

Resultado esperado

- Fomentar e garantir a qualidade e agilidade na comunicacéo entre a Equipe Operacional, a Administragdo Central, Alunos e Professoras da Unidade.

- Aumentar em 30% a disponibilizag@o dos beneficios providos pela parceria, garantindo a participagao de todas as UEs do Centro Paula Souza.

- Aumentar em 30% a utilizagdo dos recursos disponibilizados na nuvem OneDrive.

- Aumentar em 30% o download dos softwares disponibilizados, no processo de ensino-aprendizagem (Microsoft Imagine).

- Garantir em 100% a criag@o das contas de acesso aos beneficios da parceria.

- Garantir em 100% a disponibilizacdo de informagdes sobre o projeto, bem como tutoriais e manuais, através do desenvolvimento do Site do Projeto.

(www.etec.sp.gov.br)
Equipe do projeto

[ADILSON JOSE DENIZ CAMPOS - Carga horaria semanal 2017
| Horas-aula 32
| Hora atividade (30% das horas-aula) 9,6
| Hora atividade especifica do presente projeto 2
| Total Semanal 43.6
| Total-Mensal (Total-Semanal x 4,5 semanas) 196.2

Metas associadas

Metas da unidade

Metas do Centro Paula Souza

Organizar agdes em parceria interinstitucional


mailto:local.ueXX@etec.sp.gov.br

Recursos necessarios

Recurso Fonte do Recurso Valor estimado
Soma dos recursos R$ 0,00
Atividades

Atividades Data inicial Data final

Acesso ao e-mail local.eu240@etec.sp.gov.br para verificagdo das novidades do projeto. 06/03/2017 10/03/2017

Apresentacdo do Projeto para a comunidade (pais e mestres) e para as salas de 1°

Ano/semestre de forma adequada a realidade da Etec. 13/03/2017 17/03/2017

Reunido com professores_ novos, caso haja, para divulgagao sobre o uso da Parceria entre o 20/03/2017 24/03/2017

Centro Paula Souza e a Microsoft.

Divulgagdo a comunidade escolar das novidades do projeto caso haja. 27/03/2017 31/03/2017

Auxiliar alunos e professores novos no processo de ativagao do e-mail @etec.sp.gov.br e do

DreamSpark. 03/04/2017 13/04/2017
T 3 i o -

sz;eria;s:r:lvulgagao do projeto para todas as salas de 2° Ano/Semestre, 3° Ano/Semestre e 17/04/2017 20/04/2017

Atendimento aos alunos e professores para esclarecimento de diavidas, acompanhamento do 24/04/2017 28/04/2017

uso dos softwares oferecidos pela parceria.

Acesso ao e-mail local.eu240@etec.sp.gov.br para verificagdo das novidades do projeto. 02/05/2017 05/05/2017

Divulgagdo a comunidade escolar das novidades do projeto caso haja. 08/05/2017 12/05/2017

Acesso ao e-mail local.eu240@etec.sp.gov.br para verificacdo das novidades do projeto. 15/05/2017 19/05/2017

lI:;-:tz;zllzar treinamentos na Unidade sobre a utilizacdo do e-mail institucional, incentivar o seu 15/05/2017 26/05/2017

Garantir que todos os funcionarios, professores e alunos tenham acesso ao e-mail institucional 29/05/2017 02/06/2017

Solicitar se necessario a redefinicdo da senha para professor e/ou aluno. 05/06/2017 09/06/2017

Acesso ao e-mail local.eu240@etec.sp.gov.br para verificacao das novidades do projeto. 14/06/2017 16/06/2017

Divulgagdo a comunidade escolar das novidades do projeto caso haja. 19/06/2017 23/06/2017

Atendimentos aos alunos_e professores para esclarecimento de davidas, acompanhamento do 26/06/2017 30/06/2017

uso dos softwares oferecidos pela parceria.

Reunido com profe_ssores para discutir assuntos referentes ao uso da Parceria entre o Centro 03/07/2017 07/07/2017

Paula Souza e a Microsoft.

Realizagdo de atividades para incentivar o uso dos recursos oferecidos pela parceria. 10/07/2017 14/07/2017

Elaboracgdo e entrega dos relatorios semestrais. 17/07/2017 21/07/2017

Pareceres

Parecer - Diretor
Emitido por Francis Augusto Guimardes

O projeto apresentado é de grande importéncia, uma vez que se trata de parceria entre o Centro Paula Sousa e a Microsoft a qual dard continuidade na utilizagdo pelos
estudantes e professores das ferramentas disponibilizadas pelo respectivo projeto, bem como a uniformizagdo da comunicagdo entre alunos professores e a nossa central,
através dos e mails institucionais. Desta forma, nos apresentamos favoréveis ao projeto.

Parecer - Coordenador Pedagégico
Emitido por Diego Magalhdes Barreto

O presente projeto é de grande relevancia para a instituicdo por se tratar de uma parceria entre o Centro Paula Sousa (CPS) e a Microsoft, a qual iréd proporcionar aos
estudantes e aos professores das Escolas Técnicas (Etecs) e das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) acesso ao Microsoft Imagine, que prové download gratuito dos produtos da
Microsoft, muitos solicitados nos Planos de Curso, podendo ser uma ferramenta de auxilio e também facilitando o processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, o projeto
estd aprovado.

Parecer - Coordenador de Projetos
Emitido por Luiz Henrique Biazotto

O projeto estd de acordo com o oficio 028/2017, e com a Meta Cetec 2017 "Organizar agées em parceria interinstitucional”, bem como atende as questdes propostas pela
mesma.

Sendo assim, o parecer é favoravel pela aprovagdo do projeto.
Sé&o Paulo, 09 de margo de 2017.
Prof. Me Luiz Henrique Biazotto

Coordenador de Projetos
Cetec - CapacitagGes

Parecer - Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Emitido por Cetec - Coordenador

projeto aprovado

Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagédo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a
comunidade até dezembro de 2018
-> Integragdo de todos os docentes, funcionarios e estagidrios ingressantes até dezembro de 2019

Projeto: A importancia da Seguranca do Trabalho nas Empresas
Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior

Data de Inicio: 01/02/2017

Data Final: 31/12/2017

Descrigdo:

Projeto com Hora Atividade Especifica — HAE



Coordenacgéo de Curso Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO

A. APRESENTAGAO DO PROJETO:
Titulo do Projeto: A importancia da Seguranga do Trabalho nas Empresas
Professor(a) Responsavel: Arildo Lucas Junior

B. RECURSOS NECESSARIOS E ESTIMATIVA DE CUSTOS: -

C. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADES PERIODOS
Nucleo de Estudos em Saude e Seguranga do Trabalho — Anual
N.E.S.S.T.
Reunides Mensais com os Docentes (discussoes de temas de
Segurancga do Trabalho, Capacita¢des, Acompanhamento discente Anual
quanto a recuperagao continua, Progressdes Parciais, frequéncia e
rendimento).
Apresentacéo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Semestral
Projeto CIPA Didatica Anual
Projeto PartiSIPAT Anual
Divulgacéo da SIPAT em formato de Dialogo Diario de Seguranca 18/09 a 22/09
(DDS)
Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho - SIPAT 25/09 a 27/09
Simulado — Plano de Abandono Predial / Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva Semesral
Apresentacédo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Semestral
Visita técnica — empresa Semestral
Dia do Técnico em Seguranga do Trabalho 27/1

D. PARECERES:
D.1. Parecer do Coordenador de Area Responsavel pelo Niicleo de Gestio Pedagégica e
Académica da Etec:

Segurancga do Trabalho como atividade profissional relacionada a importancia desta como instrumento
de protegéo a saude dos trabalhadores.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Coordenagao Pedagogica

D.2 Parecer do(a) Diretor(a) da Etec

O presente projeto a ser desenvolvido pelo Coordenador de Curso vem de encontro com o
desenvolvimento continuo da proposta pedagdgica desta Unidade, sendo que o mesmo sera
desenvolvido e acompanhado pela Coordenagdo Pedagdgica e Diregdo Escolar.

Lorena, 30 de dezembro de 2016.

Francis Augusto Guimaraes

Diretor de Escola Técnica

Metas associadas:

-> Adequagdo de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, salide e seguranga do trabalho, durante a reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de
2020

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017

-> Promogdo de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituigdes regionais por semestre até dezembro de 2017

-> Redugéo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017



-> Redug&o em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Participacdo em SIPAT em empresas regionais
Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 16/12/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Participagado em SIPAT em empresas regionais

META ASSOCIADA: Promogéao de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituicdes regionais por curso por semestre até dezembro
de 2017; Redugao da Evasao Escolar, com foco na reducédo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017; Participagao da escola em eventos promovidos pela comunidade lorenense até dezembro
de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula,
nas PP e nas Recuperagéo Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Arildo Lucas Junior
EQUIPE: Bruno Leandro Cortez de Souza, Ana Cecilia Cardoso Firmo, Francisco de Andrade
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 16/12/2017

JUSTIFICATIVA: Exercicio pratico da atividade técnica, bem como a apresentacdo dos conhecimentos adquiridos de maneira tedrica para
potenciais empresas interessadas nos trabalhos profissionais.

OBJETIVO: Elaboragdo de palestras e treinamentos em SIPAT (Semanas Internas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho) das empresas
situadas na regido entorno da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva.

METODOLOGIA: Apresentacao, por parte da Coordenagéo do Curso, com artes a serem desenvolvidas pelos préprios alunos.

RECURSOS NECESSARIOS: Materiais para a realizagdo das apresentagbes (papel, impressées digitais etc.); oficios de apresentagdo do
curso, despesas com transporte dos alunos até as empresas.

RESULTADOS ESPERADOS: Sensibilizagdo dos alunos como oportunidade concreta do exercicio profissional do Técnico em Seguranga do
Trabalho, bem como a pratica obrigatéria da teoria desenvolvida em sala de aula pelos préprios alunos.

TITULO: Participagdo em SIPAT em empresas regionais
RESPONSAVEL: Arildo Lucas Junior
CRONOGRAMA
A DATA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL CHECK-LIST
Contato com as empresas regionais (cidade 25/07/2017 Arildo Lucas Junior
de Lorena/SP e regido)
Organizagéo e agendamento das empresas 07/08/2017 Arildo Lucas Junior
interessadas
Determinacao das equipes de alunos que 11/09/2017 Arildo Lucas Junior
participarao do projeto
Participagéo dos alunos nas SIPAT das 20/10/2017 a : "
empresas 27/11/2017 Avrildo Lucas Junior
Elaboragédo e fechamento do trabalho com 28/11/2017 Arildo Lucas Junior
os resultados.

Metas associadas:

-> Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017

-> Redugédo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Participagdo da escola em pelo menos 2 eventos promovidos pela comunidade lorenense até dezembro de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017



Projeto: Visitas Técnicas em Seguranca do Trabalho

Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 16/12/2017
Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Visitas Técnicas em Seguranga do Trabalho

META ASSOCIADA: Promogéao de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituicdes regionais por curso por semestre até dezembro
de 2017; Redugao da Evasao Escolar, com foco na reducédo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Arildo Lucas Junior
EQUIPE: Bruno Leandro Cortez de Souza, Ana Cecilia Cardoso Firmo, Francisco de Andrade
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 16/12/2017

JUSTIFICATIVA: Visualizagédo das praticas profissionais no campo de trabalho do Técnico em Seguranga do Trabalho
OBJETIVO: Motivando o aluno do curso, com a apresentagao da Vivéncia Profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho.

METODOLOGIA: Organizagdo de grupos de alunos que visitardo as empresas em questdo, com a elaboragdo de relatérios técnicos e
socializagao de suas observagoes.

RECURSOS NECESSARIOS: Transporte coletivo para os alunos até o local da visita.

RESULTADOS ESPERADOS: Socializagdo das atividades profissionais praticas do Técnico em Seguranga do Trabalho aos alunos, além da
sensibilizagdo dos mesmos quanto as implicagdes de uma potencial desisténcia ao curso (evasdo) em uma promissora carreira profissional a
nivel de ensino médio.

TiTULO: Visitas Técnicas em Seguranga do Trabalho
RESPONSAVEL: Arildo Lucas Junior
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
15/02/2017
Pedi Visitas Técni Avrildo Li i
edidos de Visitas Técnicas 06/08/2017 rildo Lucas Junior
15/02/2017
A Visitas Técni Avrildo Li i
gendamento de Visitas Técnicas 06/08/2017 rildo Lucas Junior
_ - 15/02/2017 . )
Organizagéo das Visitas com os alunos 06/08/2017 Arildo Lucas Junior
Elaboragdo de Relatérios das Visitas 20/06/2017 ) .
Realizadas 27/11/2017 Arildo Lucas Junior

Metas associadas:

-> Promogdo de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituigdes regionais por semestre até dezembro de 2017
-> Redugédo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

Projeto: A mulher no mercado de trabalho: direitos e desafios contemporaneos
Responsavel(eis): iris Renata de Carvalho Rosas

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigao:

PROJETO - PPG 2017-2021




TITULO DO PROJETO: A mulher no mercado de trabalho: direitos e desafios contemporaneos

META ASSOCIADA: Aumento da divulgacdo da Etec e das parcerias, por meio da realizacdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares
promovidos pela escola e abertos a comunidade local e regido até dezembro de 2018; Redugéo da Evasado Escolar, com foco na redugado de
50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento
em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas
Recuperacao Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: iris Renata de Carvalho Rosas
EQUIPE: Joaquim Souza de Oliveira, Max dos Santos Antunes de Godoy e Thiago Gomes Luiz de Paula
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 30/11/2017

JUSTIFICATIVA: O presente projeto justifica-se pela necessidade de promover a valorizagdo da mulher no mercado de trabalho,
considerando que o corpo discente do curso é predominantemente feminino.

OBJETIVO: Promover a discusséo dos direitos e desafios da mulher no mercado de trabalho atualmente, conscientizar os alunos quanto a
importancia do respeito aos direitos da mulher.

METODOLOGIA: Em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher, pretende-se realizar palestra com personalidade feminina que conquistou
uma posigao de destaque no mercado de trabalho na nossa regido, valorizando suas conquistas sociais e empresariais, bem como, a
evolugéo juridica destas conquistas.

RECURSOS NECESSARIOS: Auditério, projetor, computador, lembrancinha do curso confeccionada pelos alunos e professores.

RESULTADOS ESPERADOS: Com a realizagdo do projeto pretende-se a conscientizacdo do aluno quanto a importancia da mulher no
mercado de trabalho, bem como motivagédo dos alunos e redugao da evasao.

TiITULO: A mulher no mercado de trabalho: direitos e desafios contemporaneos
RESPONSAVEL: iris Renata de Carvalho Rosas
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST

Contato e reunido com mulheres de

destaque no mercado de trabalho 06 a 31/03/2017 Iris Rosas
Palestra no auditério 16/03/2017 iris Rosas
Palestra no auditério 29/03/2017 iris Rosas

Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a
comunidade até dezembro de 2018

-> Redugdo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

Projeto: Visita Técnica a sessdo do Tribunal do Jari
Responsavel(eis): iris Renata de Carvalho Rosas

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiITULO DO PROJETO: Visita Técnica a sessao do Tribunal do Juri



META ASSOCIADA: Promogéao de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituicdes regionais por curso por semestre até dezembro
de 2017

RESPONSAVEL: iris Renata de Carvalho Rosas
EQUIPE: Joaquim Souza de Oliveira, Max dos Santos Antunes de Godoy e Thiago Gomes Luiz de Paula.
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 30/11/2017

JUSTIFICATIVA: O presente projeto justifica-se pela necessidade de apresentar ao aluno a realidade pratica do exercicio da atividade
juridica, despertando-lhe o interesse pela area e propiciando o aprendizado fora da sala de aula.

OBJETIVO: Apresentar ao aluno uma situagéo concreta do exercicio da atividade juridica e desenvolver sua consciéncia juridica-social.

METODOLOGIA: Em data a ser definida, conforme calendario do Férum local, acompanhar os alunos para assistir a uma sessédo de
julgamento pelo Tribunal do Juri na Comarca, com posterior entrega de relatério sobre o contetido aprendido.

RECURSOS NECESSARIOS: Crachas e material escolar.

RESULTADOS ESPERADOS: Com a realizagao do projeto pretende-se motivar os alunos e contribuir com seu aprendizado.

TiTULO: Visita Técnica a sessao do Tribunal do Jari
RESPONSAVEL: iris Renata de Carvalho Rosas
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Contato com a Secretaria do Férum e Vara ’
para definicdo da data da sessdo a ser | 06/02/2017 Iris Rosas
assistida
Participagéo na sessé&o de julgamento A ser definida iris Rosas

Metas associadas:

-> Promogé&o de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituicdes regionais por semestre até dezembro de 2017

Projeto: Encontro sobre carreiras
Responsavel(eis): iris Renata de Carvalho Rosas
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/09/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: Encontro sobre carreiras

META ASSOCIADA: Aumento da divulgagédo da Etec e das parcerias, por meio da realizagdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares
promovidos pela escola e abertos a comunidade local e regido até dezembro de 2018; Redugado da Evaséo Escolar, com foco na redugao de
50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento
em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas
Recuperagao Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: iris Renata de Carvalho Rosas
EQUIPE: Joaquim Souza de Oliveira, Max dos Santos Antunes de Godoy e Thiago Gomes Luiz de Paula
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 30/09/2017



JUSTIFICATIVA: A area juridica oferece ampla esfera de atuagéo, deste modo, faz-se necessario apresentar aos alunos as possibilidades
para que possam seguir na carreira, seja por meio de concursos publicos ou setor privado ou, ainda, dando continuidade nos estudos
buscando pela graduagao em Ensino Superior no curso de Direito. Para tanto, o presente projeto é de extrema importancia na aproximagao
de profissionais da area e alunos do curso, permitindo o esclarecimento de dividas e dicas sobre carreira profissional.

OBJETIVO: Apresentar aos alunos do Curso Técnico em Servigos Juridicos as diversas possibilidades de atuagao na area juridica.
METODOLOGIA: Apresentacao de palestra com profissionais de diversas areas.
RECURSOS NECESSARIOS: Auditdrio, projetor, computador, microfone, caixa de som.

RESULTADOS ESPERADOS: Conscientizagdo do aluno quanto as possiveis carreiras a seguir, motivacdo dos alunos e redugéo da evaséo.

TiTULO: Encontro sobre carreiras
RESPONSAVEL: iris Renata de Carvalho Rosas
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Contato com profissionais para | 15,5017 a 09/2017 iris Rosas
agendamento de palestras
Palestra com Policia Rodoviaria Federal 02/2017 iris Rosas
Pale_stra com Representante do Ministério 04/2017 iris Rosas
Publico
Palg§tra com profissional de area a ser 08/2017 iris Rosas
definida
Palgstra com profissional de area a ser 09/2017 iris Rosas
definida

Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagéo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a
comunidade até dezembro de 2018

-> Redugéo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

Projeto: Dia do Administrador
Responsavel(eis): Maurilio José Pereira
Data de Inicio: 03/04/2017

Data Final: 01/12/2017

Descrigao:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: Dia do Administrador

META ASSOCIADA: Redugdo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica € no
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino —
metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperacao Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Maurilio José Pereira
EQUIPE: Professores e alunos do curso
DATA INICIAL: 03/04/2017

DATA FINAL: 01/12/2017

JUSTIFICATIVA: O profissional Técnico em Administragéo € uma profissdo ligada ao Conselho Regional de Administragdo (CRA) e também
regulamentada pela Lei N° 4.769, de 9 de setembro de 1965 e que é comemorada no dia 09 de setembro. Espera-se que os alunos, ao
desenvolverem esse projeto pensando na data comemorativa da profissdo que estdo estudando, sintam-se motivados e reconhecidos pela
profissdo que escolheram; tenham contato com profissionais da area, que podem ser empregados, empresarios ou profissionais liberais, de



acordo com a Lei N° 4.769/65; desenvolvam um trabalho pratico sobre organizacao, recepgao e condugéo de eventos, atividades relacionadas
a area de atuacao do Técnico em Administragao.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos um relacionamento mais préoximo com profissionais atuantes na area; organizar o evento como uma
atividade pratica da profissdo.

METODOLOGIA: Contato com os alunos, principalmente por meio das reunides de representantes discentes, para solicitar aos mesmos que
enviem aos responsaveis, provaveis nomes de profissionais que poderao participar do evento; contato com os professores para que também
possam sugerir nomes para participar, bem como auxilio ou orientacdo aos alunos para organizar o evento. Posteriormente, sera decidido
juntamente com a equipe de coordenacao de curso, coordenagao pedagogica e diregao da unidade para decidir a data do evento, visto que o
dia 09 de setembro sera em um sabado. Apds a tomada de decisdo sobre qual(is) profissional(is) participardo do evento, os responsaveis
guiarao os alunos para que eles mesmos possam se sentir responsaveis pelas atividades que estéao fazendo.

RECURSOS NECESSARIOS: Materiais de papelaria para organizagdo de fichas, listas, crachas, cartazes, certificados, entre outros.
Recursos financeiros para lembrangas dos profissionais, coffee e materiais que ndo sejam disponibilizados pela escola, que ficara sobre
responsabilidades dos alunos em buscar parcerias ou investir nos materiais necessarios. Equipamentos e ambientes escolares para a
realizagdo do evento, como laboratérios, salas de midia, computadores, mesas e toalhas de mesas.

RESULTADOS ESPERADOS: Reconhecimento por parte dos alunos da atuacédo do profissional Técnico em Administragéo; satisfagdo dos
alunos pela organizagao de todo o evento; participagéo de todos os alunos e docentes do Curso Técnico em Administracéo.

TiTULO: Dia do Administrador
RESPONSAVEL: Maurilio José Pereira
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Contato com representantes e docentes 03/04/2017 a - .
para brainstorming e discutir sobre o evento. 11/08/2017 Maurilio Pereira
Definigao dos profissionais e convite aos 24/07/2017 a Maurilio, professores e
mesmos 25/08/2017 alunos
Definicao da decoragao, recepgéo, coffee, 24/07/2017 a Maurilio, professores e
crachas, entre outros 01/09/2017 alunos
. SUGESTAO: Maurilio, professores e
Dia do evento 08/09/2017 alunos
o, 11/09/2017 a Maurilio, professores e
Reunido pos evento 15/09/2017 alunos
. 18/09/2017 a Maurilio, professores e
Relatério do evento 06/10/2017 alunos
Apresentagao do resultado aos alunos e 09/10/2017 a - )
professores 20/10/2017 Maurilio Pereira
- . 23/10/2017 a . )
Corregdes necessarias 57/10/2017 Maurilio Pereira
Apresentagao do resultado a Coordenagao 30/10/2017 a - .
Pedagdgica e Diregao 10/11/2017 Maurilio Pereira
- . . ’ 13/11/2017 a " :
Corregdes necessdrias e arquivo do projeto 1711112017 Maurilio Pereira

Metas associadas:

-> Redugé&o da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Segurancga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

Projeto: Visitas Técnicas para os cursos de Administracédo e Logistica
Responsavel(eis): Maurilio José Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 01/02/2017

Data Final: 29/12/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Visitas Técnicas para os cursos de Administragdo e Logistica



META ASSOCIADA: Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em
sala de aula, nas PP e nas Recuperagdo Continua) até dezembro de 2017; Promog¢do de pelo menos duas visitas técnicas as
empresas/instituicdes regionais por curso por semestre até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Maurilio José Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento
EQUIPE: Professores e funcionarios dos cursos de Administragéo e Logistica
DATA INICIAL: 01/02/2017

DATA FINAL: 29/12/2017

JUSTIFICATIVA: Os cursos técnicos de Administragdo e Logistica que contemplam parte da carga horaria tedrica e parte da carga horaria
pratica, sendo o curso de Administracdo composto por 1.050 horas aula tedricas e 450 horas aula praticas; e o curso de Logistica composto
por 1.300 horas aula tedricas e 200 horas aula praticas. Para Souza et. al. (2012), as visitas técnicas proporcionam aos alunos um
relacionamento mais proximo com o setor produtivo que se pretende ingressar.

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos um relacionamento mais proximo com o setor produtivo em que se pretende ou poderao atuar.

METODOLOGIA: Contato com as empresas para verificar a possibilidade de visita técnica; contato com os alunos, principalmente por meio
das reunides de representantes discentes, para solicitar aos mesmos que enviem aos responsaveis, provaveis nomes de empresas que
possam ser visitadas; e contato com os professores para que também possam sugerir empresas para serem visitadas. Posteriormente, sera
decidido juntamente com a equipe de coordenagéo de curso, coordenagao pedagodgica e direcao da unidade para decidir quais turmas serao
levadas, caso nao seja possivel levar todas ou em situagbes em que o envio de todas as turmas possa prejudicar o bom andamento das
demais atividades escolares da Unidade de Ensino (UE). Ap6s a tomada de decisdo sobre qual empresa sera visitada, os responsaveis
organizarao a lista de participantes, fara o orgamento, caso necessario, do traslado Etec-Empresa-Etec, organizara para que os alunos nao
participantes possam ter aulas normalmente.

RECURSOS NECESSARIOS: Materiais de papelaria para organizagao de fichas e autorizagdes. Recursos financeiros para o traslado Etec-
Empresa-Etec que sera pago pelos alunos participantes. Equipamentos e ambientes escolares para a aplicagdo da atividade que o professor
que acompanhara os alunos deixara para aplicagéo aos outros alunos, como laboratérios e salas de midia.

RESULTADOS ESPERADOS: Reconhecimento por parte dos alunos da pratica profissional do setor produtivo em que se pretende ou
poderao atuar.

TiTULO: Visitas Técnicas para os cursos de Administracéo e Logistica
RESPONSAVEL: Maurilio José Pereira e Rodrigo Paulino Nascimento

CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
01/02/2017 a N .
Contato com empresas 20/09/2017 Maurilio / Rodrigo

Contat_o com representantes e docentes~ 01/03/2017 a N ]

para discutir as empresas em que poderdo Maurilio / Rodrigo
e 29/09/2017

ser contatadas para visitas

Organizagéo de professores substitutos e

- ~ Sempre que tiver uma
materiais para que os alunos nao

o = : o visita técnica Maurilio / Rodrigo
participantes ndo sejam prejudicados em
~ , agendada
relagéo ao conteudo.

Visita técnica a Casa da Moeda do Brasil no 01/02/2017 a ) :
dia 08/08/2017 31/08/2017 Maurilio / Rodrigo
e . 03/04/2017 a " .
Visita técnica a Maxion 03/11/2017 Maurilio / Rodrigo
Relatério das visitas realizadas Até 29/12/2017. Maurilio / Rodrigo

Metas associadas:

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017
-> Promogdo de pelo menos duas visitas técnicas as empresas/instituigdes regionais por semestre até dezembro de 2017

Projeto: Imposto de Renda na pratica - Administragdo, Logistica e Servigos Juridicos
Responsavel(eis): Rodrigo Paulino Nascimento, Maurilio José Pereira e fris Renata de Carvalho Rosas

Data de Inicio: 20/03/2017



Data Final: 15/05/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: Imposto de Renda na pratica — Administragao, Logistica e Servigos Juridicos

META ASSOCIADA: Reducado da Evasado Escolar, com foco na reducdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino —
metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperagdo Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento, Maurilio José Pereira e lris Renata de Carvalho Rosas
EQUIPE: Professores das habilitagdes e convidados
DATA INICIAL: 20/03/2017

DATA FINAL: 15/05/2017

JUSTIFICATIVA: Segundo Gomes et al (2010, p.187), a aprendizagem deve permitir “aquisicdo de conhecimentos tedricos, com base na
observagéao da realidade e na reflexao critica sobre as agdes dos sujeitos, de forma que os conteudos tedricos sejam aprendidos em conexao
com a pratica”. Logo, o trabalho imposto de renda na pratica, € uma proposta diferenciada de ensino, com base na pratica de langamento
deste que é um dos principais impostos nacional.

OBJETIVO: Promover uma capacitagdo para ensinar os alunos a realizarem o imposto de renda de forma simplificada, com intuito de
favorecer o empreendedorismo rapido, haja vista que os mesmos podem prestar servigos a outrem.

METODOLOGIA: O presente projeto sera elaborado da seguinte forma:

a) Palestra introdutdria com intengéo de ensinar as especificidades legais do imposto.

b) Atividade pratica no laboratério de informatica com passo a passo, desde a aquisigdo do arquivo, até langamento dos documentos.
c) Workshop com a participagao dos alunos dos referidos cursos.

RECURSOS NECESSARIOS: Laboratério de Informatica e auditério.

RESULTADOS ESPERADOS: Favorecer conhecimento pratico no contexto de tributos e favorecer o empreendedorismo, no tocante que os
alunos podem desenvolver esse trabalho em suas residéncias.

TiITULO: Impp_sto de Renda na pratica — Administragéo, Logistica e Servigos
Juridicos

RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento, Maurilio José Pereira e Iris Renata de
Carvalho Rosas

CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Palestra introdutéria com intengao ’
de ensinar as especificidades legais 01/03 a 31/03 Iris Rosas

do imposto.

Atividade pratica no laboratério de
informatica com passo a passo, Rodrigo Paulino e
03/04 a 10/04 - .
desde a aquisigdo do arquivo, até Maurilio Pereira.
langamento dos documentos.

Rodrigo Paulino,

Workshop com os alunos do curso 17/04 a 28/04 Maurilio Pereira e
Iris Rosa.

Rodrigo Paulino,

Relatorio da atividade e evidéncias. 29/04 a 15/05 Maurilio Pereira e
Iris Rosa.

Metas associadas:

-> Redugdo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até dezembro



de 2017
-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

Projeto: Fortalecendo os lacos dos Técnicos em Logistica

Responsavel(eis): Rodrigo Paulino Nascimento, Fabio Rédua de Oliveira e Diego de Magalhdes Barreto
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 08/12/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Fortalecendo os lagos dos Técnicos em Logistica

META ASSOCIADA: Reducédo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagéo ao ano de 2016
até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento
EQUIPE: Rodrigo Paulino Nascimento, Fabio Rédua de Oliveira e Diego de Magalh&es Barreto
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 08/12/2017

JUSTIFICATIVA: O presente projeto justifica-se pela necessidade de fazer a reaproximagéo dos alunos egressos com a nossa escola, no
pressuposto que com a formagéo aqui adquirida os mesmos seguiram caminhos profissionais e/ou académicos, seja no mercado de trabalho
e até mesmo continuando seus estudos na area.

OBJETIVO: Identificar os locais em que os egressos do Curso Técnico em Logistica estdo desempenhando suas atividades profissionais.
Criar lagos de relacionamento com profissionais formados pela Etec.

METODOLOGIA: Os primeiros contatos dar-se-do via mensagem eletronica e ligagdo. Posteriormente os egressos que estao atuando
profissionalmente no setor logistico serdo convidados a participarem do dia da logistica que acontecera em 08/06/2017, testemunhando aos
atuais discentes suas posigdes no mercado de trabalho.

RECURSOS NECESSARIOS: Computadores para o envio de mensagens eletronicas e telefone para entrar em contato com os egressos.

RESULTADOS ESPERADOS: Estabelecer contato pelo menos com 10% dos egressos.

TiTULO: Fortalecendo os lagos dos Técnicos em Logistica
RESPONSAVEL: Rodrigo Paulino Nascimento
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Levantamento dos egressos e envio de
mensagens eletrdnicas e/ou contatos por 06/02 a 01/05/2017 Fabio Rédua
telefone
Encontro entre os egressos na Etec com 08/06/2017 Rodrigo Paulino
intuito de discutir os rumos da Logistica. Nascimento
Elaborag&o de videos e campanhas sobre a
profissdo de Logistica na concepgéo dos 15/05 a 20/10 Rodrigo Paulino
profissionais formados pela Etec Padre Nascimento
Carlos Ledncio da Silva
Levantamento dos resultados do projeto. 23/10 a 07/12 Professor/funcionario

Metas associadas:

-> Redugdo em 30% das Progressoes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: TV Etec
Responsavel(eis): Elton Orris Marinho da Silva
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 05/12/2017

Descrigao:



PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: TV Etec

META ASSOCIADA: Aumento da divulgagéo da Etec e das parcerias, por meio da realizacdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares
promovidos pela escola e abertos a comunidade local e regido até dezembro de 2018; Promocado de pelo menos duas ag¢des educativas
voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagao ambiental até dezembro de 2017; Redugédo da Evasao Escolar, com foco na
redugéo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017;
Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e
nas Recuperagédo Continua) até dezembro de 2017; Expansdo na divulgagdo do Vestibulinho até dezembro de 2017, consequentemente
aumentando sua demanda.

RESPONSAVEL: Elton Orris Marinho da Silva
EQUIPE: Todo o corpo docente, discente e gestao escolar
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 05/12/2017

JUSTIFICATIVA: Justifica-se por integrar os alunos da Unidade de Ensino ao Universo Empresarial e aos diversos estabelecimentos que
contribuem com a vivéncia pratica dos conceitos adquiridos durante as aulas através dos componentes de ensino, nesse caso, com a criagao
de uma WebTV com os alunos do 22 série do Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio, sendo que os mesmos serao divididos
em seis grupos, sendo cada grupo ficara a cargo de montar um programa para grade da TV, esses seis programas seguirdo as seguintes
linhas: Entretenimento, Esportes, Jornalistico, Cultura Geek, Moda e Estilo, Educagéo.

OBJETIVO: Criar uma WebTV para a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

METODOLOGIA: Os alunos ficarao responsaveis pela estrutura de cada programa, como criagdo do nome, cenario, pauta e gravagao, cada
programa sera gravado no minimo uma vez por més com o tempo médio de dez minutos, caso a escola esteja participando ou realizando um
evento o programa que tiver a linha do evento sera responsavel pela cobertura do mesmo. Juntamente serdo convidados professores para
producgéo de videos curtos de no maximo um minuto para tratar assuntos especificos como Minuto Saude, Aprendendo a Empreender, Saude
Financeira e Conhecendo as Leis entre outros temas, esses videos serdo incluidos na programagao da WebTV. Os alunos serdo estimulados
por meio de uma competigao por audiéncia que sera medida pelas redes sociais.

RECURSOS NECESSARIOS: Espaco fisico.

RESULTADOS ESPERADOS: Integrar a sala de aula, universo de conteudos e aprendizagem com a vivéncia pratica dos mesmos, criando
assim a WebTV Etec.

TiTULO: TV Etec
RESPONSAVEL: Elton Orris Marinho da Silva
CRONOGRAMA

ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL CHEORLIST
Organizagao dos alunos do 2° EMM 06/02/2017 Elton Orris
Criagdo dos programas 08/03/2017 Elton Orris
Gravagao de videos pelos Professores 08/03/2017 Elton Orris
Qgéifair;;agéo de calendario de eventos 08/03/2017 Erica Campos
Gravagao dos programas 22/03/2017 Elton Orris
Pesquisa de aceitagéo do publico 05/04/2017 Elton Orris
Estruturagdo do cenario 19/04/2017 Elton Orris
Palestras com profissionais da area 21/04/2017 Diego Barreto
Apresentagédo de novos conteudos para os 03/05/2017 Elton Orris
programas
Apresgntagéo ao mercado para avaliagdo de 07/06/2017 Elton Orris
patrocinadores




Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a
comunidade até dezembro de 2018

-> Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017

-> Redugdo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Expans&o em 20% na divulgagdo do Vestibulinho até dezembro de 2017, consequentemente aumentando sua demanda

Projeto: Tomorrow Fair
Responsavel(eis): Elton Orris Marinho da Silva
Data de Inicio: 01/03/2017

Data Final: 30/11/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: Tomorrow Fair

META ASSOCIADA: Aumento da divulgagéo da Etec e das parcerias, por meio da realizagdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares
promovidos pela escola e abertos a comunidade local e regido até dezembro de 2018; Redugao da Evaséo Escolar, com foco na redugao de
50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento
em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas
Recuperagéo Continua) até dezembro de 2017; Redugdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico
em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017; Expansdo na divulgagado do Vestibulinho até dezembro de 2017, consequentemente
aumentando sua demanda.

RESPONSAVEL: Elton Orris Marinho da Silva
EQUIPE: Todo o corpo docente, discente e gestao escolar
DATA INICIAL: 01/03/2017

DATA FINAL: 30/11/2017

JUSTIFICATIVA: Com a necessidade da promog¢ao da interdisciplinaridade entre todas as bases tecnoldgicas, o evento deve integrar os
alunos da Unidade de Ensino ao Universo Empresarial e aos diversos estabelecimentos que contribuem com a vivéncia pratica dos conceitos
adquiridos durante as aulas através dos componentes de ensino.

OBJETIVO: Realizar projetos para a Tomorrow Fair.

METODOLOGIA: Os grupos poderdao apresentar como projetos softwares, sistemas de gestédo, propostas de empresas de prestagéo de
servigos, propostas de empresas de bens, técnicas administrativas, entre outras e a regra sera que a escolha devera ser inovadora. A
pesquisa de cada grupo devera indicar com suas pesquisas a viabilidade do seu projeto e qual o mercado que o mesmo devera ser inserido.
Na segunda etapa, apds a aprovagao dos projetos de cada grupo, os mesmos deverao iniciar uma busca por patrocinadores para preparar
uma a exposigdo de cada um dos projetos. A exposi¢édo sera realizada durante dois dias e os projetos passardo por uma comissao julgadora
que devera escolher o melhor projeto e o melhor stand sendo que os grupos escolhidos serdao premiados ao final do evento. Juntamente com
o evento, sera montada uma area com cadeiras para realizagédo de trés palestras por dia sendo um no periodo da manha, um no periodo da
tarde e a terceira no periodo da noite com duragdo de no maximo 75 minutos com tema, voltado para Startup, Empreendedorismo, Inovagao
entre outros relacionados com o evento. Juntamente com os stands dos alunos, serdo convidados para expor empresas da cidade para expor:

focando em empresas de tecnologia e inovagdo, juntamente o SEBRAE com seu posto de atendimento, CIEE / ABRE com a
possibilidade de os alunos realizarem o cadastro durante o evento, Etec com um terminal on-line para que visitantes possam se inscrever no
Vestibulinho da unidade.

RECURSOS NECESSARIOS: Contato com palestrantes; auditorio; recursos audiovisuais; recursos materiais (com cada projeto, a ser
analisado posteriormente).

RESULTADOS ESPERADOS: Integrar a Unidade Escolar, universo de conteudos e aprendizagem com a vivéncia pratica dos mesmos, além
de divulgar os projetos realizados pelos nossos alunos e também a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.




Tomorrow Fair
TiTULO:
RESPONSAVEL: Elton Orris Marinho da Silva
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
o . . 01/03/2017 a B
Andlise e estudo do Projeto Tomorrow Fair 01/07/2017 Elton Orris
Reunido para execugédo do projeto 08/2017 Elton Orris
Planejamento do Projeto Tomorrow Fair 09 a 10/2017 Eltqn Orris e toda
Unidade Escolar

= . Elton Orris e toda
Apresentagao dos projetos 09 a 10/2017 Unidade Escolar
Avaliagdo dos projetos 11/2017 Elton Orris

Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagédo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a
comunidade até dezembro de 2018

-> Redugéo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Redugdo em 30% das Progressodes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

-> Expansdo em 20% na divulgagdo do Vestibulinho até dezembro de 2017, consequentemente aumentando sua demanda

Projeto: Humanizar é preciso 2017
Responsavel(eis): Francis Fernando Lobo

Data de Inicio: 01/05/2017

Data Final: 30/09/2017

Descrigao:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Humanizar é preciso 2017

META ASSOCIADA: Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagao
ambiental até dezembro de 2017; Redugédo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em
Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de
ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperagdo Continua) até dezembro de 2017;
Reducédo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de
2017.

RESPONSAVEL: Francis Fernando Lobo

EQUIPE: Alunos das 22 séries dos Cursos Técnicos em Administragdo, Informatica para Internet e Marketing Integrado ao Ensino Médio
(organizadores); alunos das 1?2 séries dos Cursos Técnicos em Administragdo, Informatica para Internet e Marketing Integrado ao Ensino
Médio (participantes).

DATA INICIAL: 01/05/2017

DATA FINAL: 30/09/2017

JUSTIFICATIVA: Em face da convivéncia diaria e integrada e dos problemas de relacionamento humano, buscamos com o presente projeto,
despertar nos alunos a importancia da boa convivéncia e do respeito ao ser humano em todas as situagbes de diversidade. A convivéncia
saudavel entre os alunos de toda a Unidade Escolar proporcionara sem divida num ambiente de melhor aprendizado. E preciso humanizar
urgente — com agdes que proporcione o verdadeiro crescimento do ser humano. A escola é lugar de humanizagdo e educagdo. E necessario
acolher para nao perder: Evasao Escolar.

OBJETIVO: Resgatar o conjunto de valores humanos que proporcionam a melhor convivéncia entre todos, respeitando e valorizando acima
de tudo a “diversidade humana”; diminuir os indicadores de evasao e PP — Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado; e proporcionar
reflexdes e debates sobre os melhores “caminhos” para a convivéncia humana diaria isenta de conflitos e rica em respeito as diversidades.

METODOLOGIA: As atividades ou “pequenos projetos” serdao coordenados pelos alunos das 22 séries dos Cursos Técnicos em
Administracédo, Informatica para Internet e Marketing Integrado ao Ensino Médio, nos componentes curriculares de Histdria, Filosofia e
Sociologia. Todos os alunos das primeiras séries da U.E. participardo ativamente dos espagos criados e desenvolvidos para discussoes.
Todos os docentes em suas areas de atuagao, também poderao contribuir, participando das apresentagdes da tematica central: “HUMANIZAR



E PRECISO’. As atividades terdo como abrangéncia: conceituar valores humanos, humanizagao, valores éticos e moral; construir ambientes
para discussdes/debates sobre tematicas cotidianas que dificultam a pratica dos valores humanos, como por exemplo: violéncia, intolerancias,
homofobia, etnia etc.; elaboragdo em conjunto de a¢cdes que promovam a pratica constate dos valores humanos dentro do espago escolar e
em todos os demais ambientes; confeccdo de cartazes, banners, jornais, seminarios, exposicdes, agdes as redes sociais e momentos de
reflexdo com videos e imagens. Todo o trabalho sera desenvolvido durante o 2° semestre de 2017 e as apresentagdes das conclusdes
acontecerdao também ao longo do 2° semestre letivo do ano de 2017, conforme cronograma estabelecido. Tematicas que terdo abrangéncias:

a) INTOLERANCIAS: Religiosa, politica etc.

b) O VALOR HUMANO, o que ¢ isso?

c¢) EMPRESA HUMANA — é possivel?

d) A FAMILIA E A SOCIALIZAGAO

e) CONFLITOS SOCIAIS: assédio moral? Bullying — ainda existem?

f) CONFLITOS ETNICOS — século XXI, AINDA EXISTEM?

g) SEXUALIDADE SAUDAVEL E PLURALIDADE SEXUAL

h) IGUALDADE DE DIREITOS — Mulheres que fazem a histéria

i) CONVIVER E MELHORAR - Quais caminhos?

i) INTEGRACAO SOCIAL: Infancia, adolescéncia, maturidade e MELHOR IDADE (idosos)

k) Outros temas que surgirem durante os debates e na construgao do Projeto.

RECURSOS NECESSARIOS: Salas de midia e espacos da escola. Todos os demais materiais serdo de responsabilidade dos prdprios
grupos de trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS: Com o presente projeto espera-se atingir uma melhor convivéncia entre os alunos, contemplando todas as
diversidades de pensamento e opinides; além de diminuir os indicadores de Evasdo e de PP — Progressdes Parciais no Ensino Médio

Integrado

TiTULO: Humanizar é preciso 2017
RESPONSAVEL: Francis Fernando Lobo
CRONOGRAMA
A DATA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL CHECK-LIST
Apresentagédo da tematica aos alunos
responsaveis pelas apresentagdes dos Todo o més de julho ;
miniprojetos. Aula dialogada e debates com de 2017 Francis Lobo
as turmas responsaveis.
Apresentagéo das tematicas para os alunos
das primeiras séries do ETIM
01/08/2017 a E is L
Todo o cronograma da ordem das 31/08/2017 rancis Lobo
apresentacdes sera enviado para a Gestédo
da Escola (coordenagdo pedagdgica e de
curso), até o final do més de julho de 2017.
Avaliacao do projeto pelas equipes 01/09/2017 Francis Lobo
organizadoras
o ) " 01/09/2017 a ;
Avaliagdo do projeto pelos discentes 10/09/2017 Francis Lobo

Metas associadas:

-> Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017

-> Redugdo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Redug&o em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Etec Aberta

Responsavel(eis): Erica Maria Martinelli Campos Santos
Data de Inicio: 02/02/2017

Data Final: 10/11/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: Etec Aberta



META ASSOCIADA: Aumento da divulgagéo da Etec e das parcerias, por meio da realizacdo de pelo menos trés eventos interdisciplinares
promovidos pela escola e abertos a comunidade local e regido até dezembro de 2018; Expansao na divulgacdo do Vestibulinho até dezembro
de 2017, consequentemente aumentando sua demanda.

RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos
EQUIPE: Alunos integrantes dos Cursos Técnicos em Administragao, Informatica para Internet e Marketing Integrado ao Ensino Médio
DATA INICIAL: 02/02/2017

DATA FINAL: 10/11/2017

JUSTIFICATIVA: Apresentar a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva para a comunidade escolar municipal e estadual de Lorena, de forma
pratica e motivacional, utilizando-se de apresentagdes do cotidiano da escola, especificidades de cada curso e divulgacdo e depoimento dos
alunos formados pelos grupos da equipe de apoio; assim, o projeto justifica-se pela necessidade da divulgagdo e sua expansdo para a
comunidade lorenense e regiéo.

OBJETIVO: Apresentar a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva a comunidade escolar de Lorena; receber os alunos das Escolas da Rede
Municipal, Estadual e PARTICULAR de Educagéo na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva vivenciando com eles e com os alunos dos cursos
especificados, um momento de apreciagdo das oportunidades e do cotidiano dos alunos da ETEC; divulgar aos alunos visitantes toda a
estrutura pedagogica e profissional de cada Curso Técnico Integrado ao Médio, disponivel para o Vestibulinho 2018; e promover um concurso
de Redacgao para cada escola visitante premiando o aluno vencedor com um brinde.

METODOLOGIA: Formagao das equipes de trabalho, formag&o de grupos de alunos especificos de cada Area para apresentagdo basica dos
componentes profissionais e pedagdgicos das Bases Nacional Comum e Profissional dos Cursos Técnicos Integrados ao Médio oferecidos
pela Etec. Contatar as escolas interessadas em participar do projeto como metodologia ativa de motivagdo ao processo de ensino-
aprendizagem. Agendar com as escolas listadas para visitagdo. No final de cada visita realizada os alunos ser&o orientados a participarem do
concurso de redagao o qual eles levardo uma ficha e esta deve ser entregue no dia 15/09/2017, para correcao, a divulgagao dos resultados e
premiagao acontecera no 20/10/2017.

ESCOLAS MUNICIPAIS

EM CAIC Telefone: (12) 3157-4656

EM Conde de Moreira Lima Telefone: (12) 3152-7447

EM Professor Climério Galvao César Telefone: (12) 3153-2202

EM Professor Francisco Prudente de Aquino Telefone: (12) 3153-3414

EM Professor Ruy Brasil Pereira Telefone: (12) 3153-0550 Telefone: (12) 3157-1712

EM Professora Adelina Alves Ferraz Telefone: (12) 3152-6621

ESCOLAR ESTADUAIS

E.E Arnolfo Azevedo Telefone: (12) 3153-3295

E.E Gabriel Prestes Telefone: (12) 3153-2615

E.E Prof. Aroldo Azevedo Telefone: (12) 3153-1115

E.E Prof. Francisco Marques de Oliveira Junior Telefone: (12) 3153-3322
E.E Prof. Joaquim Ferreira Pedro Telefone: (12) 3153-3335

E.E Prof. Luiz de Castro Pinto Telefone: (12) 3153-3032

E.E Profa. Miquelina Cartolano Telefone: (12) 3153-3242

E.E Regina Bartelega da Cunha M. Junqueira O. Monteiro Telefone: (12) 3153-3465



RECURSOS NECESSARIOS: Materiais de divulgagdo do Vestibulinho, auditério da escola, sala de midia, laboratérios, espagos de
convivéncia dos alunos, computadores para inscricdo dos candidatos.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se atingir uma melhor divulgagdo da Unidade de Ensino junto a comunidade Escolar da cidade de
Lorena, promover um aumento na demanda do Vestibulinho, e informar os possiveis futuros alunos quanto ao perfil dos cursos.

TiTULO: Etec Aberta
RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
N ) Erica M. M. Campos
Organizagao do projeto 02/02/2017 Santos
Apresentagdo do projeto para a Gestdo da 27/03/2017 Erica M. M. Campos
Escola Santos
~ . 24/04/2017 a Erica M. M. Campos
Formagao da Equipe de trabalho 10/05/2017 Santos
Treingmento e organizag&o do trabalho com 22/05/2017 Erica M. M. Campos
a equipe Santos
- 05/06/2017 a Erica M. M. Campos
Agendamento das visitas 14/06/2017 Santos
Acolhimento das escolas em nossa Unidade 18/07/2017 a . "
de Ensino 06/09/2017 Equipe de apoio
~ 06/09/2017 a Erica M. M. Campos
Concurso de Redagdo 15/09/2017 Santos
Professores de
Correcao das Redagdes 18/09/2017 a Portugués: Adriana,
18/10/2017 A
Daniel e Polyana
Divulgagéo do Concurso e Premiagédo 20/10/2017 Erica Néal\r/]lt.ogampos

Metas associadas:

-> Aumento em 10% da divulgagdo da Etec e das parcerias, por meio da realizagéo de pelo menos trés eventos interdisciplinares promovidos pela escola e abertos a
comunidade até dezembro de 2018
-> Expansdo em 20% na divulgagdo do Vestibulinho até dezembro de 2017, consequentemente aumentando sua demanda

Projeto: ECOESCOLA: responsabilidade social e sustentabilidade
Responsavel(eis): Erica Maria Martinelli Campos Santos

Data de Inicio: 02/02/2017

Data Final: 15/12/2017

Descrigao:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiITULO DO PROJETO: ECOESCOLA: responsabilidade social e sustentabilidade

META ASSOCIADA: Promocao de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservacao
ambiental até dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos
interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperacédo Continua) até dezembro de 2017; Redugéo em 30% das progressdes Parciais
no Ensino Técnico Integrado ao Médio e Ensino Técnico em relagao ao ano de 2016 até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos
EQUIPE: Docentes e discentes voluntarios da Unidade de Ensino.
DATA INICIAL: 02/02/2017

DATA FINAL: 15/12/2017

JUSTIFICATIVA: Dar continuidade na implantagdo do Projeto A3P — AGENDA AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA e buscar a
Certificagdo do Selo Verde. O desenvolvimento sustentavel é aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a qualidade
de vida das geragobes futuras. Em seu sentido mais amplo, a estratégia de desenvolvimento sustentavel visa promover a harmonia entre os
seres humanos e entre a humanidade e a natureza. A A3P é um programa que busca incorporar os principios da responsabilidade



socioambiental nas atividades da Administragao Publica, por meio do estimulo a determinadas agbes que vao, desde uma mudanga nos
investimentos, compras e contratacdes de servigos pelo governo, passando pela sensibilizagdo e capacitagdo dos servidores, pela gestao
adequada dos recursos naturais utilizados e residuos gerados, até a promogao da melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho. O
SELO VERDE é conferido a 6rgaos publicos, entidades do terceiro setor e a iniciativa privada, que buscam a sustentabilidade em todos os
seus negocios.

OBJETIVO: Estimular a reflexdo e a mudancga de atitude dos docentes e discentes, para que os mesmos incorporem os critérios de gestédo
socioambiental em suas atividades rotineiras. Proporcionar reflexdes e debates sobre as melhores praticas socioeducativas de redugdo de
gastos e aproveitamento de materiais, zelando pelo espago publico e pelos recursos naturais.

METODOLOGIA: Num mundo em que Os recursos nhaturais estdo cada vez mais escassos e 0 meio ambiente sofre processos de
degradagéao, a sustentabilidade nas escolas é de extrema importancia. Os alunos (criangas e adolescentes) de hoje seréo os responsaveis
pelas agdes econdmicas, politicas e administrativas do futuro. Logo, € importante que estes conhegam a importancia de preservar o meio
ambiente e de usar os recursos naturais de forma racional. Além de conhecimentos tedricos nesta area, a escola deve trabalhar também com
acOes sustentaveis praticas, que criem habitos e responsabilidades nos alunos para agbes atuais e futuras. Vale ressaltar também, que a
escola deve trabalhar para que a consciéncia sustentavel formada nos alunos possa chegar até as familias e outros grupos sociais e
ambientes frequentados por estes estudantes. Todas as atividades seréo realizadas durante todo o ano letivo de 2017 envolvendo todas as
turmas da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. A organizagédo das atividades serd conduzida pela equipe de alunos voluntarios. Reunibes
periddicas com professores e discentes, objetivando elencar o maior nimero possivel de ideias que promovam as praticas de sustentabilidade
e socioambientais no ambiente da UE Avaliagdo dos pontos criticos e emergenciais para as efetivas agdes socioambientais dentro do espago
da UE (vazamentos, desperdicio de materiais, agua e energia). A UE tera durante o ano, alunos envolvidos diretamente na Valorizagdo do
Espago Publico, promovendo as metas do presente Projeto.

RECURSOS NECESSARIOS: Espacos da escola disponiveis, como: sala de aula, patio e auditério, laboratérios, materiais de papelaria e
tinturas para confecgao de cartazes para conscientizagao ou revitalizagdo de um ambiente.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se desenvolver as diferentes competéncias e habilidades dos componentes curriculares Biologia,
Geografia, Logistica Reversa e dos demais, organizar espagos de area verde com produtos reciclados para ambienta¢édo escolar, que através
da metodologia baseada em equipes eles desenvolvam de acordo com suas afinidades ac¢des para revitalizagdo dos espagos publicos da
Unidade Escolar e a conscientizagao da importancia de preservar o meio ambiente e de usar os recursos naturais de forma racional.

TiTULO: ECOESCOLA: responsabilidade social e sustentabilidade
RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos

CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Erica M. M. Campos
Organizagéo do Projeto 02/02/2017 Santos e Equipe

Docente

Apresentagdo do Projeto para a Gestdo da 27/03/2017 Erica M. M. Campos
Escola Santos

Apresentacdo do projeto para a equipe docente 07/04/2017 a Erica M. M. Campos
13/04/2017 Santos

Apresentagao do projeto para os alunos. 13/04/2017 a Erica M. M. Campos

Montagem de turmas por afinidade de 20/04/2017 Santos
habilidade e competéncia.

Reunido e atribui¢do dos planos de Metas
) ) ) 27/04/2017 Erica M. M. Campos
Divulgagdo do cronograma de desenvolvimento Santos

dos planos de Metas.

. ~ 02/05/2017 a ! .
Desenvolvimento das agdes e metas. 30/11/2017 Equipe de apoio
06/09/2017 a Erica M. M. Campos
Levantamento dos Resultados 15/09/2017 Santos

Erica M. M. Campos
Andlise e divulgacéo dos Resultados 15/12/2017 Santos e Todos os
Docentes envolvidos.

Metas associadas:

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017

-> Redug&o em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Sociabilizagdo e capacitagdo do aluno de nivel médio e técnico no uso e busca da informagdo: conversando com o leitor



Responsavel(eis): Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro

Data de Inicio: 14/02/2017
Data Final: 31/08/2017
Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Sociabilizagéo e capacitagdo do aluno de nivel médio e técnico no uso e busca da informag&o: conversando com o
leitor

META ASSOCIADA: Redugdo da Evasado Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino —
metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperagdo Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
EQUIPE: Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro e Simone Nunes Gomes
DATA INICIAL: 14/02/2017

DATA FINAL: 31/08/2017

JUSTIFICATIVA: A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva possui uma biblioteca organizada e bem equipada, com um acervo que atende as
necessidades da comunidade académica. Entédo, busca-se com o projeto trazer o aluno ao ambiente da biblioteca, informando-lhe todos os
servigos prestados e as regras para a frequentagao e uso além de conversar sobre a leitura e sua importancia. Dessa forma, o usuario da
biblioteca estara familiarizado com o espaco, fazendo melhor uso dele em suas pesquisas e também nos momentos de lazer.

OBJETIVO: Fazer com que o aluno utilize e interaja com tudo o que se tem disponivel no ambiente da biblioteca, que ele realize suas
pesquisas e suas leituras de maneira independente e com confianga.

METODOLOGIA: Os alunos assistirdo a uma apresentagcdo em PowerPoint com informagdes relativas a biblioteca e suas regras. Também
sera passado um pequeno filme que trata da importancia da leitura. E para finalizar todos serdo convidados a falar de suas duvidas ou de
suas experiéncias relativas a biblioteca e a leitura.

RECURSOS NECESSARIOS: Biblioteca; projetor, livros, computadores com acesso & Internet.

RESULTADOS ESPERADOS: Apos realizada a promogao da biblioteca por meio sociabilizagdo, o aluno e usuario da biblioteca se sentira
familiarizado e capaz e utilizar o espago, reconhecendo como um espago que é dele. O qual podera fazer uso para a realizagdo de seus
trabalhos desde o ingresso no curso e também podera recorrer a ele para um momento de lazer.

TiTULO: Sociabilizagdo e capacitagdo do aluno de nivel médio e técnico no uso e
) busca da informagéo: conversando com o leitor
RESPONSAVEL: Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
~ . 01/02/2017 a ;
Elaboragao do projeto 06/02/2017 Amanda/Simone
Apresentagao do projeto aos 06/02/2017 a .
Al da/S
coordenadores e professores 10/02/2017 mandaisimone
Programar e agendar a capacitagao 06/02/2017 a Amanda/Simone
juntamente com os professores. 10/02/2017
) o 14/02/2017 a ;
Desenvolvimento da Sociabilizagéo 21/02/2017 Amanda/Simone
Apresentagao do projeto aos 18/07/2017 a h
Al da/S
coordenadores e professores 21/07/2017 manda/simone
_Programar e agendar a capacitagcao 18/07/2017 a Amanda/Simone
juntamente com os professores. 21/07/2017
. S 24/07/2017 a
Al da/Si
Desenvolvimento da Sociabilizagéo 31/07/2017 manda/Simone
o . 01/08/2017 a
Al da/Si
Avaliagao final do Projeto 31/08/2017 manda/Simone

Metas associadas:



-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Redugéo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

Projeto: Laboratério de Ciéncias
Responsavel(eis): Erica Maria Martinelli Campos Santos
Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 16/12/2017

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: Laboratério de Ciéncias

META ASSOCIADA: Implantacdo do Laboratério de Ciéncias até dezembro de 2018; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas
de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperagbes Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos
EQUIPE: Professores das disciplinas de Ciéncias da Natureza e discentes
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 16/12/2017

JUSTIFICATIVA: Segundo Bizzo (2008), o experimento tem um componente atitudinal, ligado a postura do estudante e sua predisposi¢ao
para colocar suas ideias a prova. As estratégias de ensino-aprendizagem devem permitir que os alunos participem efetivamente das aulas por
meio de atividades que os desafiem a pensar, a analisar situagdes buscando conhecimentos, a propor explicagbes, solugdes e a criticar
decisbes construtivamente. Nas aulas praticas, como nas outras ha um processo de construgdo/transmissdo de conhecimento que, enquanto
um processo de ensino, deve ser interativo. As aulas praticas didaticas € um fator determinante, pois possibilita uma aprendizagem mais
eficiente na medida em que torna o conhecimento mais significativo, concretizando o conteudo tedérico com a pratica de experimentagao.
Desta forma justifica-se o projeto pela melhoria na qualidade de ensino.

OBJETIVO: Ativar o Laboratério de Ciéncias, proporcionando ao aluno um espago de experimentagdo e estudo e assim estimular o educando
na observagao e no conhecimento da natureza, bem como auxiliar na interpretagao de fenémenos fisicos, quimicos e bioldgicos.

METODOLOGIA: A ativagdo do laboratério didatico propde fases distintas, sendo elas: inscrigdo de alunos voluntarios para participarem do
projeto; limpeza e retirada de materiais; pintura e verificagdo da parte elétrica, hidraulica e de suprimentos; levantamento de Vidrarias,
materiais de consumo e equipamentos; desenvolvimento de /ayout; instalagdo de equipamentos; Organizagdo seguindo as normas da ABNT;
concurso de marca para o Laboratério; manutengao e organizagao para desenvolvimento das aulas praticas de Fisica, Quimica e Biologia;
treinamento e monitoria para o uso do laboratério; desenvolvimento de projetos técnicos cientificos.

RECURSOS NECESSARIOS: Equipamentos de laboratério solicitados ao CPS e a APM.

RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se que os alunos concluam os componentes curriculares com maior dominio do conteudo, que os
mesmos possam desenvolver pesquisas de ambito cientifico, trabalhar em equipe, e se tornarem profissionais capazes de empreender e criar
projetos, aplicando o conhecimento adquirido e testando suas ideias, através deste criar condigbes e solugbes para os problemas do
cotidiano.

TiTULO: Laboratério de Ciéncias
RESPONSAVEL: Erica Maria Martinelli Campos Santos

CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST

Inscricdo de Alunos Voluntarios; 03/04/2017 a Erica M.M. Campos
’ 14/04/2017 Santos

. o 17/03/2015a | Erica M.M. Campos
Retirada de Materiais; 20/04/2017 Santos

. ] Erica M.M. Campos
Limpeza do Local; 24 e 25/04/2017 Santos

= . 01/05/2017 a .
Manutengéao Elétrica; 10/05/2017 Equipe Gestora

Manutengao Hidraulica; 10/05/2017 a Equipe Gestora




20/05/2017
= . . 20/05/2017 a .
Manutengao de Suprimentos e gas; 30/05/2017 Equipe Gestora
Levantamento de materiais; 20/03/2017 Erica M.M. Campos OK
Santos
] Erica M.M. Campos
Levantamento Recursos; 20/03/2017 Santos OK
Desenvolvimento de Layout; 01/06/2017 a Discentes
’ 07/06/2017 voluntarios
. ] ] Erica M.M. Campos
Instalagédo de equipamentos; 15/06/2017 Santos
Padronizacio da ABNT: 15/06/2017 | Erica M:M. Campos
Santos
Organizagdo e desenvolvimento de 18/07/2017 a Erica M.M. Campos
atividades e projetos cientificos; 30/11/2017 Santos e Equipe
Montagem e desenvolvimento de 18/07/2017 a Erica M.M. Campos
modelos didaticos; 30/11/2017 Santos e Equipe
Treinamento e monitoria para o uso 18/07/2017 a Erica Campos
do laboratério 30/11/2017 Santos e Equipe
e . Erica Campos
Avaliacao diagnéstica do Projeto; 10/12/2017 Santos e Equipe

Metas associadas:

-> Implantagdo do Laboratdrio de Ciéncias até dezembro de 2018
-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

Projeto: Boas-vindas 2017: atividades de boas praticas e interagdo com os novos alunos

Responsavel(eis): Diego de Magalhdes Barreto e Erica Maria Martinelli Campos Santos

Data de Inicio: 01/02/2017
Data Final: 14/12/2017
Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: Boas-vindas 2017: atividades de boas praticas e interagdo com os novos alunos

META ASSOCIADA: Reducdo da Evasao Escolar, com foco na reducdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino —
metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperagao Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Diego de Magalh&es Barreto e Erica Maria Martinelli Campos Santos

EQUIPE: Diego de Magalhaes Barreto, Erica Maria Martinelli Campos Santos, Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franga, Alisson Xavier
Ferreira, Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota, Maurilio José Pereira, Rodrigo Paulino Nascimento, Arildo Lucas Junior, iris Renata de
Carvalho Rosas, alunos das 32 séries dos Cursos Técnicos (em Administragdo, Marketing e Informatica para Internet) Integrado ao Ensino
Médio, alunos egressos: Tiago Santos e Mateus Marini.

DATA INICIAL: 01/02/2017

DATA FINAL: 14/12/2017

JUSTIFICATIVA: Diante a transi¢ao dos alunos a nova fase de ensino, nova rotina e responsabilidades, buscamos com o presente projeto
acolhé-los de forma agradavel e dindmica, propiciando uma familiaridade mais ativa na Unidade Escolar. Um ambiente trivial gera maior
envolvimento dos alunos nas atividades e promogao do rendimento escolar.

OBJETIVO: Acolher e interagir os novos discentes ao ambiente escolar.

METODOLOGIA: No periodo da manha, para os Cursos Integrados ao Ensino Médio, no primeiro dia letivo (06/02/2017) sera realizada a aula
inaugural ministrada pela equipe de gestéo, orientagdo e coordenagdo da escola, seguindo a recepgcao de boas-vindas por parte dos ja
discentes aos novos alunos com apresentagao dos cursos, dinamicas de interagao e tour pela escola. Ja no periodo da tarde sera realizada
uma gincana estudantil com provas de conhecimentos gerais e habilidades com todos os alunos da U.E. divididos em 8 grupos. Tal gincana
se estendera ao longo de todo o més por meio de atos solidarios por parte dos alunos a toda comunidade valendo pontuagao (ajudar um
amigo, contribuir com necessitados, fazer doagdes, visitar abrigos etc.), o que propiciara o incentivo a pratica de boas agbes éticas e morais
na sociedade. Para finalizagdo do projeto no Ensino Médio, no dia 24/02/2017, no periodo da tarde, acontecera o CARNAETEC, festa de
carnaval com os alunos. No periodo noturno, para os Cursos Técnicos Modulares, também no primeiro dia letivo (06/02/2017) acontecera a



aula inaugural ministrada pela equipe de gestéo, orientagdo e coordenagao da escola. Cada Curso Técnico realizara apresentagdes dos
Planos de Cursos, professores e componentes curriculares ao longo das primeiras semanas.

RECURSOS NECESSARIOS: Espagos da escola: sala de aula, patio e auditério. Projetor, canetas para quadro branco, computador,
microfone, caixa de som, materiais para a gincana.

RESULTADOS ESPERADOS: Com o presente projeto espera-se integrar os novos alunos a rotina e metodologia de ensino da escola, atingir
uma melhor convivéncia entre os alunos, contemplando todas as diversidades de pensamento e opinides e diminuir os indicadores de Evasao
e Progressoes Parciais.

Boas-vindas 2017: atividades de boas praticas e interagdo com os novos
alunos

RESPONSAVEL: Diego de Magalhées Barreto e Erica Maria Martinelli Campos Santos

TiTULO:

CRONOGRAMA
A DATA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL CHECK-LIST

Reunido da Equipe de Gestéo (Diregao, . A

ATA, Coordenadores, Orientagao) 01/02/2017 Francis Guimarées

Aula inaugural 1° semestre — apresentacao e f 2

mensagem de boas-vindas realizadas pelo 06/02/2017 Eq”',i’gddae f(ies;ao e

diretor 909

Entrega do Manual do Aluno 06/02/2017 Diego Barreto

Apresentacao da metodologia de ensino-
aprendizagem: mengdes, projetos, feiras, 06/02/2017 Erica Martinelli
atividades escolares

Apresentagao das principais atividades de 06/02/2017

. P Erica Martinelli e alunos
cada curso — Ensino Médio

Maurilio Pereira,

Apresentacao das principais atividades de 06/02/2017 a : ) .
cada curso — Cursos Técnicos 17/02/2017 Rodrigo P?L.Jlmo’ Arildo
Lucas, Iris Rosas
Comemoragao e encerramento no Erica Martinelli e
CARNAETEC 24/02/2017 Alisson Xavier
01/03/2017 a Equipe de Gestao e

Avaliagéo do Projeto 31/03/2017 Pedagégica

Aula inaugural 2° semestre — apresentacéo e

mensagem de boas-vindas realizadas pelo 18/07/2017 Equipe de Gestdo e

diretor Pedagdgica
Entrega do Manual do Aluno 18/07/2017 Diego Barreto
Apresentacao das principais atividades de 18/07/2017 a Marilio Pereira,

31/07/2017 Rodrigo Paulino, Arildo

cada curso — Cursos Técnicos £
Lucas, Iris Rosas

o ! 01/08/2017 a Equipe de Gestéo e
Avaliago do Projeto 31/08/2017 Pedagogica
Discusséo do Projeto de Integracdo para o 01/12/2017 a Equipe de Gestao e
préximo ano letivo 14/12/2017 Pedagdgica

Metas associadas:

-> Redugédo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

PROJETOS FUTUROS

Projeto: DDS em Higiene, Saide e Seguranga
Responsavel(eis): Diego de Magalhdes Barreto

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 30/11/2019

Descrigdo:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiTULO DO PROJETO: DDS em Higiene, Salde e Seguranca

META ASSOCIADA: Adequagao de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho, durante a
reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de 2020; Pintura e reforma do prédio escolar até dezembro de 2020; Promogéo de pelo
menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017; Redugao da



Evasao Escolar, com foco na reducédo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho até dezembro de 2017; Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos
interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperacao Continua) até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Diego de Magalhaes Barreto

EQUIPE: Arildo Lucas Junior; Ana Cecilia Cardoso Firmo; Bruno Leandro Cortez de Souza; Diego de Magalhdes Barreto; Francisco de
Andrade; e Maurilio José Pereira

DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 30/11/2019

JUSTIFICATIVA: Deve-se executar o projeto em virtude da responsabilidade da Diregdo da Unidade Escolar para com os ocupantes do
prédio escolar. Esse projeto deve ser implementado, sobre esse aspecto da responsabilidade da direcao da escola, além de criar a cultura da
seguranca institucional dessa para com os trabalhadores e, consequentemente seus ocupantes.

OBJETIVO: Atingir a formagéo e a conscientizagdo dos ocupantes do prédio quanto ao comportamento de situagbes de emergéncia afins,
proeminentes ao perfil da populagao que ocupa esse prédio escolar.

METODOLOGIA: Os métodos utilizados no projeto serdo a participagdo, por parte desses trabalhadores, com a organizacdo de eventos
praticos (treinamentos), além de Dialogos, Campanhas e Palestras estruturadas sobre cada assunto pertinente para os mesmos
trabalhadores, através da autoria e supervisdo dos professores pertencentes a equipe desse projeto.

RECURSOS NECESSARIOS: Espaco fisico, funcionarios e trabalhadores da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.

RESULTADOS ESPERADOS: Conscientizar professores, alunos e funcionarios quanto a higiene, saude e seguranga.

TiTULO: DDS em Higiene, Saude e Seguranga
RESPONSAVEL: Diego de Magalhaes Barreto
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Organizagéo do Ensino 02/17 Diego Barreto
DDS - diversos temas 03/17 Diego Barreto
Arildo Junior; Ana
Palestras e capacitagbes 03 a 07/17 ggﬁgiza; [Izig?\?:;iscsrugg
Andrade
Fechamento e resultados atendidos 07/17 Diego Barreto
Organizagao do Ensino 07/17 Diego Barreto
DDS - diversos temas 08/17 Diego Barreto
Arildo  Junior; Ana
Palestras e capacitagbes 08 a 12/17 ggﬁgﬁ I'::i:;]fc);iscgrugg
Andrade
SIF_’AT — Semana Interna de Prevencéo de 09/17 Maqrilio Pereira; Arildo
Acidentes do Trabalho Junior
Fechamento e resultados atendidos 1217 Diego Barreto
Organizagéo do Ensino 02/18 Diego Barreto
DDS - diversos temas 03/18 Diego Barreto
Arildo  Junior; Ana
Palestras e capacitacées 03 a 07/18 82ﬁ2i2 ';i:g?:;iscc?rugg
Andrade
Fechamento e resultados atendidos 07/18 Diego Barreto
Organizagéo do Ensino 07/18 Diego Barreto
DDS - diversos temas 08/18 Diego Barreto
Arildo Junior; Ana
Palestras e capacitagbes 08 a 12/18 giﬁgiza; [;ig?:;iscgrugg
Andrade
SIE’AT — Semana Interna de Prevencao de 09/18 Maqrilio Pereira; Arildo
Acidentes do Trabalho Junior
Fechamento e resultados atendidos 12/18 Diego Barreto




Organizagéo do Ensino 02/19 Diego Barreto
DDS - diversos temas 03/19 Diego Barreto
Arildo Junior; Ana
Palestras e capacitagbes 03 a 07/19 gzﬁ"el}i; ';ig?]?:;iscgmgg
Andrade
Fechamento e resultados atendidos 07/19 Diego Barreto
Organizagéo do Ensino 07/19 Diego Barreto
DDS - diversos temas 08/19 Diego Barreto
Arildo  Junior;  Ana
Palestras e capacitagbes 08 a 12/19 ggftgi:; lii:ar\]:]g;iscgrugg
Andrade
SIE’AT — Semana Interna de Prevencao de 09/19 Maqrilio Pereira; Arildo
Acidentes do Trabalho Junior
Fechamento e resultados atendidos 12/19 Diego Barreto

Metas associadas:

-> Adequagdo de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho, durante a reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de
2020

-> Pintura e reforma do prédio escolar até dezembro de 2021

-> Promogdo de pelo menos duas agdes educativas voltadas para a saude coletiva, sustentabilidade e preservagdo ambiental até dezembro de 2017

-> Redugéo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

Projeto: Planejamento e execugdo do Plano de Abandono
Responsavel(eis): Arildo Lucas Junior

Data de Inicio: 06/02/2017

Data Final: 16/12/2018

Descrigao:

PROJETO - PPG 2017-2021

TiITULO DO PROJETO: Planejamento e execugdo do Plano de Abandono

META ASSOCIADA: Adequagao de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, saude e seguranca do trabalho, durante a
reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de 2020; Reducédo da Evaséo Escolar, com foco na redugéo de 50% dos indices de perda
no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho até dezembro de 2017; aumento em 20% no uso de
estratégias diversificadas de ensino — metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e nas Recuperagao Continua)
até dezembro de 2017; reducdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de
2016 até dezembro de 2017.

RESPONSAVEL: Arildo Lucas Junior
EQUIPE: Bruno Leandro Cortez de Souza, Ana Cecilia Cardoso Firmo, Francisco de Andrade
DATA INICIAL: 06/02/2017

DATA FINAL: 16/12/2018

JUSTIFICATIVA: Exercicio pratico do Plano de Abandono do prédio da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva.

OBJETIVO: Exercitar a pratica tedrica desenvolvida pelo Curso Técnico em Seguranga do Trabalho em relacdo ao melhor exercicio de
evacuacgao do prédio escolar.

METODOLOGIA: Apresentagdo dos alunos do 3° médulo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, para a comunidade discente e
docente da unidade escolar, dos procedimentos adotados para a execugéo do referido Plano de Abandono.

RECURSOS NECESSARIOS: Tempo de execugdo de didlogos de apresentagdo deste trabalho a serem executados pelos alunos do 3°
modulo de Seguranga do Trabalho a comunidade escolar; instalagées da unidade escolar para os exercicios.

RESULTADOS ESPERADOS: Sensibilizagdo da Comunidade escolar quanto a importancia de se conhecer os procedimentos de seguranca
adotados em espagos publicos.



Metas associadas:

TiTULO: Planejamento e execugéo do Plano de Abandono
RESPONSAVEL: Arildo Lucas Junior
CRONOGRAMA
A DATA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL CHECK-LIST

Organizag&o com os alunos do 3° médulo — 07/02/2017 ) )
Curso de Seguranca do Trabalho 27/07/2017 Arildo Lucas Junior
Organizagéo e agendamento das atividades ggﬁg?ggg Arildo Lucas Junior
Dialogos de seguranga com a comunidade 07/03/2017 Avildo Lucas Junior
escolar 10/08/2017

21/03/2017
E ici PI A Avrildo Li i

xercicio do Plano de Abandono 23/08/2017 rildo Lucas Junior

Elaboragéo e fechamento dos trabalhos com 24/03/2017 ) )
os resultados 30/08/2017 Arildo Lucas Junior
Organizag&o com os alunos do 3° médulo — 07/08/2017 . .
Curso de Seguranga do Trabalho 27/11/2017 Arildo Lucas Junior
Organizagéo e agendamento das atividades (3)?)71)?281; Arildo Lucas Junior
Dialogos de seguranga com a comunidade 07/08/2017 Avildo Lucas Junior
escolar 10/11/2017
Exercicio do Plano de Abandono 21/08/2017 Arildo Lucas Junior

23/08/2017
Elaboragao e fechamento dos trabalhos com 24/08/2017 Avildo Lucas Junior
os resultados 30/11/2017
Organizagédo com os alunos do 3° médulo — 07/02/2018 . .
Curso de Seguranca do Trabalho 27/07/2018 Arildo Lucas Junior
Organizacéo e agendamento das atividades 09/02/2018 Arildo Lucas Junior

30/07/2018
Dialogos de seguranga com a comunidade 07/03/2018 Arildo Lucas Junior
escolar 10/08/2018
Exercicio do Plano de Abandono 21/03/2018 Arildo Lucas Junior

23/08/2018
Elaboragao e fechamento dos trabalhos com 24/03/2018 Avildo Lucas Junior
os resultados 30/08/2018
Organizagéo com os alunos do 3° médulo — 07/08/2018 . .
Curso de Seguranca do Trabalho 27/11/2018 Arildo Lucas Junior

201

Organizagao e agendamento das atividades ggﬁ??;zgé Avrildo Lucas Junior
Dialogos de seguranga com a comunidade 07/08/2018 . .
escolar 10/11/2018 Arildo Lucas Junior
Exercicio do Plano de Abandono z;ﬁgzgg}g Arildo Lucas Junior
Elaboragéo e fechamento dos trabalhos com 24/08/2018 ) )
os resultados 30/11/2018 Arildo Lucas Junior

-> Adequagdo de todo ambiente escolar pela CIPA as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho, durante a reforma e pintura do prédio escolar até dezembro de
2020

-> Redugédo da Evasdo Escolar, com foco na redugdo de 50% dos indices de perda no Curso Técnico em Logistica e no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho até dezembro
de 2017

-> Aumento em 20% no uso de estratégias diversificadas de ensino - metodologias ativas, projetos interdisciplinares (em sala de aula, nas PP e na Recuperagdo Continua)
até dezembro de 2017

-> Redugdo em 30% das Progressdes Parciais no Ensino Médio Integrado e no Ensino Técnico em relagdo ao ano de 2016 até dezembro de 2017

Projeto: Integracdo de docentes e funcionarios

Responsavel(eis): Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Data de Inicio: 01/03/2017
Data Final: 30/11/2018
Descrigao:

PROJETO - PPG 2017-2021

TITULO DO PROJETO: Integragao de docentes e funcionarios

META ASSOCIADA: Integracao de todos os docentes, funcionarios e estagiarios ingressantes até dezembro de 2019.



RESPONSAVEL: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira
EQUIPE: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira; Luan Ferreira de Amorim, Fabio Rédua de Oliveira, Francis Augusto Guimaraes.
DATA INICIAL: 01/03/2017

DATA FINAL: 30/11/2018

JUSTIFICATIVA: A integragdo tem duas finalidades basicas: num primeiro momento objetiva-se a familiarizagdo dos novos funcionarios e
terceirizados, de uma forma rapida e eficaz, com toda a equipe de gestdo administrativa, com o corpo docente e discente; j& num segundo
momento, este processo garante que a dinamica, a rotina, bem como as normas, os procedimentos e a identidade escolar sejam respeitados
e seguidos, assim ha um ganha-ganha em ambos os lados. Integracédo funcional € uma estratégia que visa ndo so evitar erros na execugao
das tarefas como possibilitar um ambiente acolhedor e motivador.

OBJETIVO: Introduzir o novo funcionario no ambiente escolar deixando-o tranquilo e apto para captar as informagdes sobre os procedimentos
e regulamentos da escola, bem como da tarefa a ser desempenhada.

METODOLOGIA: Transmitir ao funcionario antes de iniciar suas atividades, por meio de palestras, videos e socializagdo, as informagdes
sobre a identidade e o espaco fisico da escola, bem como seu regulamento e os procedimentos da tarefa a ser desempenhada.

RECURSOS NECESSARIOS: Projetor, computador, Manual de Normas e Procedimentos impresso, caneta, lapis, borracha, pasta com
elastico, folha A4.

RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecer a imagem da escola, bem como possibilitar ao funcionario que este caminhe rumo aos objetivos e
filosofia da instituigéo.

TiTULO: Integragao de funcionarios
RESPONSAVEL: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira
CRONOGRAMA
ETAPAS / ATIVIDADES DATA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
. S 01/03/2017 a Maira Oliveira e Luan

Recepcionar o funcionario 30/11/2017 Amorim
épr?sesntar ° vide:‘cj) in?gt%cio;al do Clle.ntro 01/03/2017 a Maira Oliveira e Luan

aula Souza € a identidade da escola: 30/11/2017 Amorim
miss&o, visdo, cursos oferecidos
Apresentar o espaco fisico da escola ao 01/03/2017 a Maira Oliveira e Luan
funcionario 30/11/2017 Amorim
Apresentar o novo funcionario a equipe 01/03/2017 a Maira Oliveira e Luan
administrativa 30/11/2017 Amorim

o = 01/05/2017 ;
Preparo, reviséo e impressdo do Manual 30/08/2017 Luan Amorim
Aprese_ntar 0 manual de normas e 01/09/2017 a Maira Oliveira e Luan
procedimento ao novo funcionario, bem 30/11/2017 Amorim
como esclarecer as duvidas existentes
. S 01/02/2018 a Maira Oliveira e Luan

Recepcionar o funcionario 30/11/2018 Amorim
Rpresentar o video institucional do Centro 01/02/2018 a Maira Oliveira e Luan

ST ] ) 30/11/2018 Amorim
miss&o, vis&o, cursos oferecidos
Apresentar o espaco fisico da escola ao 01/02/2018 a Maira Oliveira e Luan
funcionario 30/11/2018 Amorim
Apresentar o novo funcionario a equipe 01/02/2017 a Maira Oliveira e Luan
administrativa 30/11/2018 Amorim

o ~ 01/02/2017 a ;

Revisao e impressdo do Manual 30/11/2018 Luan Amorim
Apresentar 0 manual de normas e 01/02/2017 a Maira Oliveira e Luan
procedimento ao novo funcionario, bem 30/11/2018 Amorim
como esclarecer as duvidas existentes

Metas associadas:

-> Integragdo de todos os docentes, funciondrios e estagiarios ingressantes até dezembro de 2019

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

ATA DE REUNIAO DA DIREGAO COM O CONSELHO DE ESCOLA



Aos vinte e oito dias do més de margo de dois mil e dezessete (28/03/2017), nesta cidade de Lorena, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Doutor Epitacio Santiago, Ne 199, Centro, reuniram-se, os membros do conselho escolar da Escola Técnica Estadual Padre Carlos Ledncio da
Silva, em atendimento a convocagédo com a finalidade de deliberar e aprovar a seguinte ordem do dia: 1°) Cancelamento da Abertura da
Habilitagéo Profissional de Seguranga do Trabalho periodo noturno para o Segundo Semestre de 2017; 2°) Discusséo e Aprovagéo do PPG
de 2017. Assumida a presidéncia dos trabalhos, o Sr. Francis Augusto Guimaraes designou a Sra. Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
para servir de secretaria desta reunido, logo em seguida o Sr. presidente declarou aberto o processo de deliberagdo e aprovagdo dos
assuntos propostos com a seguinte decisdo: 1°) O Presidente informou como funciona o processo de bloqueio dos cursos ofertados pelo
Centro Paula Souza; explicou que foi realizado uma andlise da demanda e evasdo escolar da Habilitagdo Profissional de Seguranga do
Trabalho que apontou indices desfavoraveis, possibilitando que o mesmo se enquadre em situagdo de bloqueio da oferta curso para o
primeiro semestre de 2018; logo em seguida abriu-se a votagdo com a seguinte decisdo: aprovagdo por unanimidade do Cancelamento da
Abertura da Habilitacdo Profissional de Seguranca do Trabalho periodo noturno para o Segundo Semestre de 2017; 2°) Pelo representante
dos coordenadores de curso, Sr. Diego de Magalhaes Barreto, foi lido e discutido com os pares as metas e os projetos estabelecidos para o
PPG de 2017-2021, logo em seguida abriu-se a votagdo com a seguinte decisdo: aprovagéo por unanimidade pelo conselho escolar do Plano
Plurianual de Gestao 2017-2021. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual eu, Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota,
lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera por todos assinada.
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