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De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC.
Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgédo coletiva dos
projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da andlise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o
instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte
permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortdvel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma
nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As
promessas tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)
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“Ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produgao ou a sua constru¢cdo. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina
ao aprender” (Paulo Freire).

“Escola é...
o lugar onde se faz amigos
nao se trata s6 de prédios, salas, quadros,

programas, horarios, conceitos...

Escola é, sobretudo, gente,
gente que trabalha, que estuda,

que se alegra, se conhece, se estima.
O diretor é gente,
O coordenador é gente, o professor é gente,
o aluno é gente,
cada funcionario é gente.

E a escola sera cada vez melhor

na medida em que cada um

se comporte como colega, amigo, irmao.
Nada de ‘ilha cercada de gente por todos os lados’.
Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir
que nao tem amizade a ninguém.
Nada de ser como o tijolo que forma a parede,
indiferente, frio, so.
Importante na escola néao é s6 estudar, nao é sé trabalhar,

é também criar lagos de amizade,

é criar ambiente de camaradagem,
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é conviver, é se ‘amarrar nela’!
Ora, é ldgico...
numa escola assim vai ser facil
estudar, trabalhar, crescer,

fazer amigos, educar-se,

ser feliz” (Paulo Freire).

Figura — Etec Padre Carlos Ledncio da Silva (unidade 240) — Lorena/SP

Fonte: Dados da escola, 2015

A Etec Padre Carlos Leodncio da Silva iniciou suas atividades em 2009, como uma classe descentralizada da Etec Prof. Marcos Uchoas dos
Santos Penchel, de Cachoeira Paulista, tornando-se independente em setembro de 2010.

No ano de 2015, a escola elabora o seu quinto Plano Plurianual de Gestao (PPG), que contém as diretrizes para os trabalhos a serem
desenvolvido nos anos de 2015 a 2019, atendendo ao artigo 12 do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS que diz que o PPG
“apresentara a proposta de trabalho da unidade escolar constituindo assim um documento norteador da sua agao educacional”.

Ele conta com um eixo norteador que é o Projeto Politico Pedagogico (PPP), no qual sdo explicitados os valores, as crengas e 0s principios
pedagdgicos da escola. A concepgéo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e das metas
estabelecidos por meio da analise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade. O Plano
Plurianual de Gestao tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos,
garante o horizonte permanente de cinco anos.

“Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-
se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada projeto contém de estado melhor do
que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos
de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores” (GADOTTI, 2000).

O PPG é o mais importante instrumento para a implementagéo do Plano Politico Pedagégico da Escola, devendo integrar projetos e agdes
propostos pela equipe de Gestdo Escolar em conjunto com professores, alunos e demais representantes da comunidade, de modo a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia aos alunos na Escola, além de propiciar-lhes oportunidades de estagio e de colocacao no
mercado de trabalho, atendendo sempre as diretrizes do Centro Paula Souza, a fim de superar os desafios préprios da busca incessante pela
melhoria continua e formagao da identidade da Escola.

O presente documento contou com a participagao de toda a comunidade escolar para sua elaboragéo, sendo utilizadas para isso, reunides
de conselho de escola, pedagdgicas, com pais e com representantes discentes envolvendo assim a diregdo, as coordenagdes, os professores, os
alunos e seus responsaveis, os funcionarios técnico-administrativos, além da comunidade extraescolar. A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva tem
sua proposta pedagdgica fundamentada no oferecimento de um ensino de qualidade que se preocupa com a formagéo do cidadao técnico capaz de
atuar de forma profissional, ética e participativa dentro da sociedade.

Por meio do Plano Plurianual de Gestao 2015 — 2019 apresentamos a previsao das atividades didatico-pedagdgicas em face dos objetivos
propostos e que serao adequados no processo de ensino-aprendizagem. O mesmo procurou-se constituir a partir de um engajamento coletivo para
integrar agdes dispersas, criar sinergias no sentido de buscar solugbes alternativas para diferentes momentos do trabalho pedagdgico-
administrativo, desenvolver o bem estar e o comprometimento, mobilizando os protagonistas para a explicitagdo de objetivos comuns definindo o
norte das agdes a serem desencadeadas, fortalecendo a construcdo de uma coeréncia comum, mas indispensavel, para que a acédo coletiva
produza seus efeitos.
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Etapas do processo

Nome Segmento que representa 1 I 1 v
Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Franca Professores a g g a
Ana Licia Lina da Silva e Santos Pais de Alunos & W
Andreia de Almeida Pinto Pereira Professores W W
Celso Claudio Campbell de Lima Pais de alunos e "
Cleuza Ribeiro Rédua de oliveira Demais segmentos de interesse da escola e "
Denise Aparecida de Moura Sousa Aluno e v
Ester Carolina Gomes Luiz de Paula Coordenagdo Pedagdgica a g g a
Fabio Rédua de Oliveira Servidores Técnico-Administrativos v o o W
Francis Fernando Lobo Coordenador de Curso [¥ o o [
Kelly Cristina Faria Soares Moroni Pais de Alunos L W
Leticia Helena da Cruz Oliveira Aluno v "
Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota Servidores Técnico Administrativos " e e "
Maira Paola Diniz Amorin Oliveira Servidores Técnico Administrativos v W
Rodrigo Paulino Nascimento Coordenador de Curso a g g a
Rosangela Aparecida da Silva Professores E "
Rosinei Batista Ribeiro Orgéos de Classe o v
Sérgio Luiz Brito Nogueira Poder Publico Municipal v v
Taynah Andrade Costa Aluno e "
Outros Colaboradores

Nome Fungdo/Cargo 1 E;apas do proc;:lslso v
Adilson José Deniz Campos Coordenador de Manutengdo de Laboratdrio W

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro Analista Técnico Bibliotecario " a
Deyse Sene de Melo Souza Coordenadora do Curso de Finangas a e a a
Diego de Magalhdes Barreto Coordenador de Curso W £ o W
Edson Soriano de Oliveira Agente Técnico e Administrativo v

Joaquim Souza de Oliveira Coordenador do Curso de Servigos Juridicos " a4 " a
Luan Ferreira Amorin Assistente Administrativo " a4 P "
Maurilio José Pereira Coordenador do Curso de Logistica W v W W
Thiago Gomes Luiz de Paula Professor a " aw a
Wellington Luis Fernando Francisco de Faria Estagiario "

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informagdes
II Analise dos Indicadores

III Definicdo de prioridades;

v Definicdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1 INTRODUGAO

1.1 Contexto histérico da escola

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, instituicdo pertencente ao Centro Paula Souza, traz em seus genes a necessidade de atender as
demandas do mercado regional e nacional buscando oferecer formagao e qualificagéo profissional em nivel médio e técnico as empresas e aos
segmentos pelos quais atuamos.

A priori torna-se importante fazermos um breve release sobre o histérico e atuacdo académica de nossa instituigdo, identificar e analisar sua
localizagao com intuito de justificarmos a necessidade de sua implantagdo no municipio de Lorena e conseguinte apresentar a nossa identidade que
se torna fator estratégico para atuagao.

A classe descentralizada na cidade de Lorena comegou suas atividades em 2009 na Escola Estadual Padre Carlos Ledncio da Silva, como
extensao da Etec Professor Marcos Uchdas dos Santos Penchel, de Cachoeira Paulista, com os seguintes Cursos Técnicos: Logistica e Informatica
para Internet. J& no segundo semestre de 2010 foram implantadas mais trés habilitagbes: Marketing, Seguranga do Trabalho e Redes de
Computadores. No més de setembro do referido ano, a entéo classe descentralizada se torna uma Escola Técnica, denominada Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, se desvinculando de Cachoeira Paulista e passando a ser uma nova unidade do Centro Paula Souza, agora independente e com
uma equipe de gestao propria.

Dessa maneira, inicia-se um novo projeto educacional, envolvendo a comunidade local e regional.

Em 2011, mais uma habilitagdo & implantada na instituicdo: o Curso Técnico em Servigos Juridicos que veio atender a demanda de
profissionais de nivel médio desse setor, configurando, assim, a primeira instituicdo da regido em oferta-lo. No ano seguinte, inicia-se o processo
para mais trés especialidades que tiveram inicio em fevereiro de 2013: Curso Técnico em Finangas e duas turmas do Ensino Médio Integrado aos



Cursos Técnicos em Marketing e em Informatica para Internet.

Atualmente, contamos com sete salas de Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos em Administracdo, em Marketing e em Informatica
para Internet, além de trés turmas de Logistica e Seguranga do Trabalho, duas classes de Técnico em Finangas e em Servigos Juridicos e uma em
Informatica para Internet.

1.2 Localizagao da escola na cidade de Lorena

Figura — Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba

Fonte: Portal RM Vale, 2011

Um dos fatores condicionantes ao crescimento da Etec Padre Carlos Lebncio da Silva se da pela localizagdo estratégica que nos
encontramos.

A nossa instituicdo esta localizada na Avenida Doutor Epitacio Santiago, n°® 199 no centro de Lorena/SP. Ao seu lado se faz presente o
Tribunal de Justica (Férum de Lorena), a Promotoria Publica e o Cartério Eleitoral (68° Zona Eleitoral), ainda, a poucos metros, se encontra a sede
da Mitra Diocesana, a Camara Municipal e o centro comercial do municipio.

A cidade de Lorena esta localizada na sub-regido 3 da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (regido que se destaca pela
excelente contribuicdo no PIB brasileiro) sendo banhada pelo Rio Paraiba do Sul e, se analisada sob olhar logistico, se torna privilegiada pelos seus
acessos: a priori pela Rodovia Presidente Dutra (considerada a mais importante rodovia do pais, pela expressiva movimentagdo de cargas que
circulam em sua extensao de 402 quildmetros), interligando diretamente as megaldpoles industriais e populacionais, Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
com distancia de 182 e 225 quildmetros, respectivamente; ainda permite passagem pela BR 459 ao Sul de Minas Gerais, se configurando fator
estratégico para o transporte de pessoas, além de favorecer facil escoamento de mercadorias/produtos aos que pretendem negociar com os trés
principais Estados do Brasil. Nesse sentido, o Consércio de Desenvolvimento Integrado do Vale do Paraiba (CODIVAP) afirma que essa regiao
representa o maior corredor industrial do pais.

Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2013), o municipio de Lorena possui aproximadamente 86.337
habitantes, sua principal fonte de arrecadagéo e geracdo de empregos se concentra no comércio e na prestacao de servigos, conforme destaca o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho, o que a coloca em destaque pela quantidade de renomadas
redes de atacado, varejo, além de agéncias bancarias, pequenas e médias empresas que se instalaram na cidade. Outro fator significante e que
merece atengdo esta na ascensdo do ramo industrial no municipio, como defende a Associagdo Comercial e Industrial de Lorena (ACIAL) com a
afirmacgédo de “que o universo de criagdo e expansdo de empreendimentos na cidade representa um grande diferencial e atrativo para novos
investimentos”, tanto € que nos ultimos anos varias industrias também se instalaram no municipio ou intensificaram suas atividades, como
exemplos, o grupo Valgroup, formado pela Lorenpet e Tecnoval que juntas formam um dos maiores conglomerados do Estado de S&o Paulo em
manufatura de polietileno e plasticos; a Yakult, empresa japonesa que recentemente inaugurou mais uma area fabril em terras lorenenses (é cabivel
mencionar que nessa planta se encontra o que mais de moderno existe em know-how por parte dessa multinacional no Brasil); entretanto, podemos
citar outras organizagdes que, com tal relevancia, também fazem parte do cenario industrial de Lorena, como a Apolo Tubulars, a Comil e, a partir
de 2014, a Loja de Departamentos Havan e o Spani Atacadista, dentre outras instaladas proximas a Lorena que influenciam diretamente a
economia local e geram oportunidades de emprego, por exemplo, a Basf — The Chemical Company, com polo quimico que abrange desde produtos
quimicos, plasticos, produtos para agricultura, quimica fina, éleo cru e gas natural; a Tekno, materiais pré-pintados; a Liebherr Brasil, que mantém



duas plantas na cidade de Guaratingueta: uma de fabricagdo de escavadeiras sobre esteiras e outra que fabrica componentes para avides, além da
industria AGC Vidros do Brasil, com a produgao de vidro plano, espelhos e vidros automotivos.

Deve-se ressaltar que, no ultimo ano (2014), varias vagas surgiram aos alunos dos Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva,
principalmente, nos setores de Seguranga do Trabalho e de Logistica.

1.3 Instituigcoes educativas

O cenario educacional na cidade de Lorena é bem diverso, como se observa no sife da Diretoria de Ensino — Regido Guaratingueta. O
municipio conta com 8 escolas da Rede Estadual, sendo que todas estéo situadas na zona urbana; 29 escolas da Rede Municipal, cuja divisdo se
da por 22 na zona urbana e 7 na rural; 15 instituicdes particulares e 4 escolas técnicas, sendo duas particulares e duas publicas.

Nesse intento, as modalidades apresentadas sédo: EFCI — Ensino Fundamental Ciclo | — 1° ao 5° ano, EFCII — Ensino Fundamental Ciclo Il —
6° ao 9° ano, Ensino Médio — 1° ao 3° ano, Ensino de Jovens e Adultos (EJA), Nivel Técnico e EPPM — Ensino Profissionalizante P6s-Médio.

Outra particularidade de Lorena é a presenca de Faculdades e Universidades que estao inseridas em seu territério, permitindo que parcerias
institucionais possam ser concretizadas em prol do desenvolvimento profissional e cientifico.

1.4 Caracteristicas da populagao

A caracteristica populacional de Lorena é outro fator preponderante.

Nesse instante, observamos a sua divisdo baseada na faixa etaria da populagéo.

Tabela — Piramide etaria

Fonte: IBGE — Censo Demografico, 2010

Na perspectiva do mercado de trabalho, considera-se que a populagéo de 15 a 54 anos seja um publico ativo no mercado de trabalho. Por
essa razao, pressupde-se que a faixa etaria dos 15 a 19 anos esteja se preparando para se inserir ao mercado, enquanto no intervalo dos 20 aos
54 anos ja possuem certa bagagem e estdo em busca de consisténcia em suas fungdes ou em busca de novas oportunidades. Esses fatores sdo
condicionantes para estratégias educacionais e politicas publicas destinadas a essa populagao.

Em seguida, observa-se a piramide que visualiza a faixa etaria por género, quantidade de homens e mulheres, que nos projeta as realidades
locais.



Grafico — Piramide etaria
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Fonte: IBGE — Censo Demografico, 2010

Na piramide acima, percebe-se o aumento da populagdo feminina na cidade de Lorena a partir da faixa etaria dos 35 anos, fator consonante
na comparagao com o Estado e com a Nagéo.

Analisando sobre essa 6tica, a tendéncia € que as mulheres procurem por mais educagéo para conquistarem espacos e vagas no mercado
de trabalho, assim, como os seguintes recursos basicos: qualidade de vida, saude e seguranca.

Nessa perspectiva, apresentamos outros fatores que influenciam em nossas atividades pedagdgicas.

1.4.1 Costumes

Os costumes de Lorena acompanham os fatos histéricos e a religiosidade do municipio. A festa de Nossa Senhora da Piedade, conhecida
como Festa de 15 de Agosto, € uma tradigdo que perpassa trés séculos, celebrando a unido das familias, da comunidade e a fartura na mesa de
todos, no entanto, observa-se uma mudanga estrutural da organizagao do evento que antes eclética adotou nos ultimos anos postura restritamente
segmentada, com barracas e parques ao redor da Matriz e apenas shows religiosos. Outra cultura popular é a do Mogambique, que visa
homenagear por meio da musica e da danga seus santos padroeiros, mais especificamente Sdo Benedito.

Deve-se ressaltar a presenca macica das Igrejas Evangélicas no territério lorenense que baseados em seus cultos e credos realizam eventos
internos.

1.4.2 Lazer e clubes

A cidade de Lorena, por ser uma cidade universitaria, possui uma gama de variedade de estabelecimentos comerciais com propdsito de
diversao: lanchonetes, cafés, casas noturnas e empresas do género.

Possui também associagdes e clubes poliesportivos particulares, como o Clube Comercial, o Clube do Subtenentes e Sargentos de Lorena,
além do clube publico Centro Social Urbano, conhecido como CSU.

Nos bairros da cidade, quadras poliesportivas sdo mantidas pelo érgéo publico, além de pequenos campos de futebol que cultivam a heranga
de competitividade entre times e agremiagdes no municipio.

No final de 2014 foi reinaugurado no municipio o Parque Ecolégico Aguas do Bardo que, juntamente com a Floresta Nacional de Lorena
(FLONA) concede espagos verdes para caminhadas, praticas esportivas e lazer.

Destacam-se as ciclovias instaladas na cidade, motivadas pela crescente pratica de ciclismo.

1.4.3 Transporte coletivo

Apesar da excelente localizagdo da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, muitos de nossos alunos vindo de outros municipios se utilizam de
transporte coletivo para chegarem a escola. No entanto, existe 0 monopdlio de apenas uma empresa que nao apresenta horarios alternativos para
os estudantes, dificultando muitas vezes o acesso, principalmente, daqueles que moram ou trabalham em outros municipios. As consequéncias
dessa falta de opgéo bem como de horarios alternativos se refletem pelos atrasos dos discentes em se chegar no horario previsto para o inicio das



aulas e pela necessidade de se ausentarem antes do término do periodo, condicionando a outra problematica: segurancga publica.

Cidades pequenas e com caracteristicas interioranas também estao sofrendo com a violéncia, e muitas vezes quando um aluno ao sair antes
do horario estabelecido, esse acaba virando um elemento potencial para provaveis assaltos, furtos, violéncia fisica, no tocante que a sociedade
contemporanea esta tendo que conviver com problemas relacionados ao trafico de entorpecentes e o uso de drogas licitas e ilicitas que muitas
vezes acarretam momentos de coagoes.

1.4.4 Sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario

O sistema de abastecimento de agua do nucleo urbano de Lorena utiliza 2 mananciais superficiais, Ribeirdo das Posses e Cérrego Fortaleza,
e 11 pogos profundos. S&o configurados na pratica 4 subsistemas de abastecimento: Subsistema A, Subsistema B, Subsistema C e Subsistema D.
Os subsistemas A, B e C atendem o nucleo urbano do municipio e o subsistema D abastece o bairro denominado Vila Cristina.

O indice de atendimento atual & de 100% da area urbana do municipio. Como caracteristicas dos subsistemas, os mananciais subterraneos
s&o responsaveis por 80% da produgao de agua do municipio de Lorena. A captagéo nos dois mananciais superficiais, corrego Fortaleza e Ribeirao
das Posses, é feita em barragens de elevagao de nivel, e responde por 20% da producéo de agua do municipio de Lorena.

A Sabesp controla a qualidade da agua em todo sistema de abastecimento, desde os mananciais até o cavalete dos iméveis, por meio de
coletas sistematicas de amostras e realizagdo de ensaios laboratoriais, em atendimento a Portaria 518/2004, do Ministério da Saude, onde séo
definidas as obrigagdes dos responsaveis pela operagdo dos sistemas de abastecimento de agua. Destacam-se as seguintes agdes previstas na
Portaria 518/2004: 39 da Prefeitura Municipal de Lorena que refere ao Plano Integrado de Saneamento Basico e Gestao dos recursos hidricos e
protegcdo dos mananciais; avaliagdo sistematica dos sistemas de abastecimento de agua; monitoramento da qualidade da agua; manutencao de
registros e fornecimento de informagdes periddicas as autoridades de saude publica a respeito da qualidade da agua. O Relatério Anual de
Qualidade da Agua realizado em 2009, cujos resultados ja se encontram disponiveis no site da Sabesp, atesta que a qualidade da agua tratada e
distribuida a populagdo, nos 4 subsistemas produtores, estd de acordo com os padrdes exigidos pela Portaria 518/2004, com relagdo aos
parametros turbidez, cor aparente, cloro residual livre, flior, coliformes totais e coliformes termotolerantes, que sdo os parametros basicos
monitorados com maior frequéncia.

Ja o sistema de esgotamento sanitario integra 243 km de rede coletora, 13,9 km de coletores tronco, 12 estagdes elevatorias de esgoto
bruto, 1 estacdo de tratamento de esgoto e um emissario final com 188 metros de extensdo. No total sdo atendidas 26.739 economias e 25.990
ligagbes. Atualmente, o indice de coleta na area urbana é de 100%.

De um modo geral, o sistema de esgotamento sanitario de Lorena se encontra em bom estado de conservagdo. O indice de atendimento
com rede coletora é de 100%, sendo que sé&o tratados 100% dos esgotos coletados. As instalagées e componentes do sistema de esgoto, tais como
rede coletora de esgotos, coletores tronco, linhas de recalque, estacdes elevatdrias, estacdo de tratamento de esgotos e emissario final contam
com programa de manutencéo preventiva, o que assegura bom estado de conservagéo e boas condigdes de operagao.

2 VALORES

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva busca conscientizar os profissionais envolvidos na educagdo, sejam professores, coordenadores,
administrativos ou terceirados, que todos sem excegéo tenham papel fundamental na construgédo e formagao de uma sociedade em que a justica, a
liberdade, a democracia, a igualdade sejam uma realidade concreta para todos os cidaddos e cidadas lorenenses. Nés, educadores, nos
comprometemos com o tratamento igualitério entre nossos alunos, procurando ouvir e intermediar todos os conflitos, buscando promover a
igualdade de oportunidades, construir a cidadania e formar a consciéncia critica dos mesmos.

Os principios e valores que irdo permear todas as agdes da escola serdo:

v’ gestdo democratica e participativa;

v igualdade de condigdes;

v liberdade e autonomia;

v’ cooperagdo mutua;

v’ convivio ético e social;

v comprometimento com a qualidade de ensino;

v respeito as diferengas individuais e as diversidades culturais;
v interagdo escola-familia; e

v’ responsabilidade social.

3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS



O Projeto Politico Pedagogico (PPP) tem um compromisso sécio-politico quando se compromete com a formagdo do cidaddo, para a
sociedade; e pedagdgico, no sentido de definir as agdes educativas e as caracteristicas necessarias as escolas para que essas cumpram seus
propésitos e sua intencionalidade. Assim sendo, o PPP define a identidade da escola e indica caminhos para ensinar com qualidade.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, como toda escola, tem objetivos que deseja alcangar, metas a cumprir e sonhos a realizar. O conjunto
dessas aspiragdes, bem como os meios para concretiza-las, € o que da forma e vida ao chamado Projeto Politico Pedagdgico — PPP, que tem tripla
missao de ser:

e projeto porque retine propostas de agado concreta a executar durante determinado periodo de tempo;

e politico, por considerar a escola como um espago de formacéo de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos, que atuaréo individual

e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir;
e pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, como uma escola que pela sua tenra idade vem se fortalecendo no cenario educacional na cidade de
Lorena e vem construindo sua histéria a partir de uma proposta de trabalho que desenvolve por meio de um projeto educacional, vinculado, por sua
vez, a um projeto histérico, social, politico e pedagdgico, acredita que a instituicdo escolar € o lugar por exceléncia desse projeto, no que concerne
a sua dimensao educacional. Esta proposta viabiliza que as a¢des pedagogicas dos educadores se tornem educacionais, na medida em que os
impregna das finalidades politicas da cidadania que interessa aos educandos. Sabemos que sociedade precisa da acdo dos educadores para a
concretizagcao de seus fins, de outro lado, os educadores precisam do dimensionamento politico do projeto social para que sua acao tenha real
significagdo como mediagao do processo humanizador dos educandos. Para que este projeto se construa contamos com uma jovem e competente
equipe de trabalho.

3.1 Proposta curricular

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva oferece curso nas seguintes modalidades:

3.1.1 Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Sao compostos de trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente as ocupacdes identificadas no mercado de trabalho. Ao
completar as trés séries, o aluno recebe o diploma de técnico que Ihe dara o direito de exercer a habilitagéo profissional e de prosseguir os estudos
no nivel superior.

O curriculo do Ensino Médio é estruturado em trés séries anuais, correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duragdo minima
anual de 800 horas e de 200 dias letivos.

O curriculo compreende:
1. componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum e contribuem para consolidar a formagéao global comum; e
2. componentes curriculares da Parte Diversificada, conforme dispuser a legislagao federal e/ou estadual.

3.1.1.1 Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Administragao é o profissional que adota postura ética na execugao da rotina administrativa, na elaboragéo do planejamento
da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de diregéo
utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de
seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagao ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigbes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

O Curso de Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio é composto de trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 série concluira a Qualificagao Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
ADMINISTRAGCAO que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagéo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino



Médio) no nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 12 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Artes 120
Educagéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 160
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Gestdo Empresarial 80
Administracdo de Marketing 120
Etica e Cidadania Organizacional 40
Aplicativos Informatizados 80
Técnicas Organizacionais 80
Total de horas-aula 1480
* 22 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Educacgéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Mateméatica 160
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Gestéo de Pessoas | 120
Célculos Financeiros e Estatisticos 80
Legislagdo Empresarial 80
Custos, Processos e Operagées Contabeis 120
Gestao Empreendedora e Inovagao 80
Total de horas-aula 1440
* 32 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Educagéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 160
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modema - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Gestéo de Pessoas I/ 120
Gestéao Financeira e Econémica 80
Gestédo de Produgdo e Materiais 80
Logistica Empresarial 80
Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em 80
Administragdo
Total de horas-aula 1400

3.1.1.2 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

Figura — Visita técnica ao Instituto Butantan



Fonte: Arquivos da escola, 2014

O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboragédo do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou
porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacdo de a¢des de vendas e agdes de mercado. Executa tarefa
de analise das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagdo da empresa: fidelizacdo de clientes, relagdo com
fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentacdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e
operagdes de telemarketing. Participa na elaboragéo e na realizagdo de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislagéo da area.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio e empresas de consultoria, profissional autbnomo.

O Curso de Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio € composto por trés séries.

A 12 série do curso ndo comporta especificacdo de qualificagdo e sera destinada a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para as séries subsequentes.

O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE VENDAS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
MARKETING que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no
nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 12 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Artes 80
Educagéo Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Introdugéo ao Marketing 120
Legislacdo de Mercado 80
Comunicagdo Mercadolégica 80
Comportamento do Consumidor 80
Aplicativos Informatizados em Marketing 80
Gestéo de Vendas | 80
Total de horas-aula 1520
* 22 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Educacéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80

Filosofia 40



Sociologia 40

Matematica 120

Fisica 80

Quimica 80

Biologia 80

Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e 80
Comunicagao Profissional

Lingua Estrangeira Modemna - Espanhol 80

Gestéo de Vendas I/ 80

Etica e Cidadania Organizacional 40

Administragdo Financeira 80

Pesquisa de Mercado 80

Estratégias de Marketing 120

Técnicas de Informagéo e

Comunicagdo Mercadolégica 120
Total de horas-aula 1520
* 32 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicag&o Profissional
Educagéo Fisica 80
Historia 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e 80
Comunicag&o Profissional
Lingua Estrangeira Modemna - Espanhol 80
Canais de Distribuicdo 80
Marketing Institucional 80
Empreendedorismo 80
Plano de Comunicagéo 80
Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em 80
Marketing
Total de horas-aula 1400

3.1.1.3 Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

Figura — Apresentacao de trabalho na area especifica de Informatica para Internet

Fonte: Arquivos da escola, 2015

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet seguindo as especificagdes
e paradigmas da logica e das linguagens de programacéo. Interpreta e utiliza codigos de linguagem cientifica e matematica pertinentes a diversos
contextos e situagdes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtengdo das informagdes desejadas. Utiliza ferramentas de
desenvolvimento de sistemas para construir solugdes que auxiliam no processo de criagao de interfaces e aplicativos empregados no comércio e
marketing eletrénicos preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e conteludos de suas comunicagdes,
reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na condugdo do desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
Desenvolve e realiza a manutengdo de sites e portais na Internet e Intranet selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se



adequados a cada situagdo. Utiliza categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico, artistico e digital ao organizar conhecimentos e
articula-los, partilhando saberes e responsabilidades com autonomia e criatividade.

MERCADO DE TRABALHO: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem da internet para desenvolvimento de servigos
de suporte publicitario, comerciais e/ou administrativos.

O Curso de Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio é composto de trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacéo identificada no mercado de trabalho.

O aluno que cursar a 12 série concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET.
O aluno que cursar a 22 série concluira a Qualificagéo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
INFORMATICA PARA INTERNET que lhe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos
(Ensino Médio) no nivel da Educagéo Superior.

Componentes curriculares por série

* 12 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horéria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicagao Profissional
Artes 120
Educagéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 160
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Légica de Programagé&o 120
Instalagdo e Manutengdo de Computadores 80
Operagéo de Software Aplicativo 80
Etica e Cidadania Organizacional 40
Aplicativos de Design 80
Gestéo de Sistemas Operacionais 80
Total de horas-aula 1560
* 22 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicagao Profissional
Educagéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40
Matematica 120
Fisica 80
Quimica 80
Biologia 80
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e 80
Comunicagao Profissional
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol 80
Desenvolvimento e Design de Websites 80
Composigéo, Projeto e Animag&o 80
Fundamentos de Redes Locais e Remotas 80
Modelagem e Desenvolvimento de Banco 120
de Dados
Programacéo para Web | 120
Total de horas-aula 1480
* 32 SERIE:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Lingua Portuguesa, Literatura e 160
Comunicagao Profissional
Educacéo Fisica 80
Histéria 80
Geografia 80
Filosofia 40
Sociologia 40

Matematica 120



Fisica 80

Quimica 80

Biologia 80

Lingua Estrangeira Modemna - Inglés e

Comunicagao Profissional 120
Programacéo para Web Il 160
Aplicativos para Web 80
Empreendedorismo e Inovagéo 80
Marketing para Web 40
Projeto de Aplicagbes para Web 80

Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) em 80
Informatica para Internet
Total de horas-aula 1480

3.1.2 Cursos Técnicos

3.1.2.1 Curso Técnico em Informatica para Internet

Figura — Palestra na | Semana da Informatica para Internet

Fonte: Arquivos da escola, 2014

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve e realiza manutengbes em websites, portais na Internet e Intranet.
Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugdes que auxiliam o processo de criagdo de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletronicos.

MERCADO DE TRABALHO: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programagao de computadores para Internet.

O Curso de Técnico em Informatica para Internet € composto por trés moédulos.
O aluno que cursar o médulo | concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET.
O aluno que cursar os modulos | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESIGN DE WEBSITES.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET, desde que tenha
concluido, também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:

Componentes Curriculares Carga Horaria

Gestédo de Sistemas Operacionais 50

Operagdo de Softwares Aplicativos | 50

Instalagdo e Manutengdo de Computadores 50

Desenvolvimento e Design de Websites | 50

Légica de Programag&o 100

Arte Digital 50

Empreendedorismo 50

Inglés Instrumental 50

Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50

Total de horas-aula 500



*2° MODULO:

Componentes Curriculares Carga Horaria
Redes de Comunicagdo de Dados | 50
Operagéo de Softwares Aplicativos I 50
Desenvolvimento de Software | 100
Desenvolvimento e Design de Websites 11 50
Projeto de Aplicagbes Web | 50
Tecnologias e Linguagens para Banco de 50
Dados |
Composi¢édo e Projeto 50
Criagéo e Editoragdo de Imagens 50
Planejamento do Trabalho de Concluséo de 50
Curso (TCC) em Informatica para Internet
Total de horas-aula 500
*3°MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Redes de Comunicagdo de Dados I/ 50
Programagé&o para Interet 50
Desenvolvimento de Software Il 100
Desenvolvimento e Design de Websites 11/ 50
Projeto de Aplicages Web I/ 50
Tecnologias e Linguagens para Banco de 50
Dados 11
Marketing para Web 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o
de Curso (TCC) em Informatica para 50
Intemet
Total de horas-aula 500

3.1.2.2 Curso Técnico em Financgas

Figura — Visita Técnica a Casa da Moeda do Brasil

cCINB

Fonte: Arquivos da escola, 2014

O Técnico em Finangas é o profissional que efetua atividades nas negociagdes bancarias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise
de crédito, orcamento empresarial, custos e formagéo de precos. Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para
analise financeira. Interpreta demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e
receber e cobrangas. Coleta e organiza informacdes para elaboragéo do orgamento empresarial e andlise patrimonial.

MERCADO DE TRABALHO: Bancos e instituigdes financeiras; instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor; empresas de consultoria;
trabalho auténomo.

O Curso de Técnico em Finangas é composto por trés médulos.
O aluno que cursar o médulo | concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR FINANCEIRO.

O aluno que cursar os médulos | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE FINANCEIRO.



Ao completar os madulos I, 1l e l1l, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM FINANGCAS, desde que tenha concluido, também, o Ensino
Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Introdugédo aos Sistemas Econémicos e 50
Financeiros
Métodos Quantitativos Aplicados a 50
Administragdo Financeira
Técnicas de Recepgéo, Atendimento e 50
Cobranga
Fundamentos de Matematica Financeira 100
Inglés Instrumental 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Relagbes Interpessoais na Administragédo 100
i Financeira
Etica e Cidadania Organizacional 50
Total de horas-aula 500
*2° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Processos de Operacbes Contabeis 100
Aplicativos Informatizados 100
Processos Financeiros e Orgamentarios 50
Gestdo Empresarial 50
Sistemas de Informagées Gerenciais 50
Psicologia Social 50
Fundamentos da Legislacdo Trabalhista 50
Planejamento do Trabalho de Conclus&o de 50
Curso (TCC) em Finangas
Total de horas-aula 500
* 3° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestéo de Atividades Financeiras 100
Empreendedorismo na Administragéo 100
Financeira
Gestdo de Competéncias na Area 100
Financeira
Analise de Crédito, Financiamento e 50
Investimento
Contabilidade Bancaria 50
Psicologia Organizacional 50
Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo 50
de Curso (TCC) em Finangas
Total de horas-aula 500

3.1.2.3 Curso Técnico em Logistica

Figura — Apresentacao de trabalho sobre modais na FETEC - Feira Tecnoldgica e Cultural da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da escola, 2014



O Técnico em Logistica é o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de planejamento, operagdo e controle de
programacgao da produgdo de bens e servigos, programagao de manutengdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentagédo, de expedicdo, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de
informagao. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no
sistema logistico.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigbes publicas, privadas e do terceiro setor.

O Curso de Técnico em Logistica € composto por trés médulos.
O aluno que cursar o médulo | concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE LOGISTICA.
O aluno que cursar os mddulos | e Il concluira a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE DE LOGISTICA.

Ao completar os médulos 1, I e llI, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM LOGISTICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino
Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Introdugéo a Logistica 50
Planejamento Empresarial 100
e Empreendedorismo
Aplicativos Informatizados 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Inglés Instrumental 50
Gestéo de Pessoas 50
Célculos Financeiros e Estatisticos 100
Total de horas-aula 500
*2°MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestéo de Recursos de Materiais 100
Custos Logisticos 50
Planejamento, Programagé&o e Controle da 100
Produgé&o
Movimentagéo, Expedig¢éo e Distribuicdo 100
Gestéo da Cadeia de Abastecimento 50
Marketing 50
Planejamento do Trabalho de Concluséo de 50
Curso (TCC) em Logistica
Total de horas-aula 500
*3°MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horéria
Gestéo de Transportes 100
Satide e Seguranga no Trabalho 50
Logistica Internacional e Economia 50
Logistica Reversa 50
Gestédo da Qualidade Total 50
Tecnologia da Informagdo 100
Legislagéo Tributaria 50
Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo 50
de Curso (TCC) em Logistica
Total de horas-aula 500

3.1.2.4 Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Figura — Abertura do NESST - Nuclo de Estudos em Saude e Seguranga do Trabalho



Fonte: Arquivos da escola, 2015

O Técnico em Seguranga do Trabalho é o profissional que atua em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos
e técnicas de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a Legislagdo Brasileira, Normas
Regulamentadoras e principios de Higiene, Saiude e Seguranga do Trabalho. Desenvolve agdes educativas na area de Saude e Seguranga do
Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza informagdes de saude e de seguranga no trabalho. Avalia e
executa diversos programas de prevencao em SST, inclusive PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais). Investiga, analisa acidentes e
recomenda medidas de prevengao e controle.

MERCADO DE TRABALHO: Empresas publicas e privadas, como industrias, hospitais, empresas comerciais, mineradoras, de construgao
civil e area rural.

O Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho € composto por trés médulos.

O médulo | ndo oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de
competéncias mais complexas, previstas para os médulos subsequentes.

O aluno que cursar os médulos | e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO.

Ao completar os médulos |, Il e 111, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, desde que tenha concluido,
também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Fundamentos da Saude e Seguranga no 100
Trabalho
Legislagdo e Normas Regulamentadoras 100
Gestdo Empresarial 50
Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho 50
Etica e Cidadania Organizacional 50
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Aplicativos Informatizados 50
Inglés Instrumental 50
Total de horas-aula 500
*2°MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Representagédo Digital em Seguranga do 50
Trabalho
Técnicas de Estruturagdo de Campanhas 50
Relagbes Humanas no Trabalho 50
Gestdo em Satde 50
Anélise Ergonémica do Trabalho 100
Seguranga nos Processos Industriais 50
Higiene e Seguranga do Trabalho 100

Planejamento do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) em Seguranga do Trabalho
Total de horas-aula 500



* 3° MODULO:

Componentes Curriculares Carga Horaria
Prevengdo e Combate a Sinistros 100
Andlise de Riscos 50
Suporte Emergencial a Vida 50
Normalizagdo em Seguranga do Trabalho 100
Prevengao as Doengas Profissionais e do 100

Trabalho
Programas Aplicados em Saude e 50
Seguranga do Trabalho
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo 50
de Curso (TCC) em Seguranga do Trabalho

Total de horas-aula 500

3.1.2.5 Curso Técnico em Servigos Juridicos

Figura — Projeto Boas Vindas do Curso Técnico em Servigcos Juridicos

Fonte: Arquivos da escola, 2015

O Técnico em Servigos Juridicos € o profissional que executa servigos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia,
de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinagées legais atribuidas a cartérios judiciais
e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos
técnicos. Presta atendimento ao publico.

MERCADO DE TRABALHO: Empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e contabil,
escritérios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servigos de Atendimento ao Cliente (SAC); setor publico: departamentos administrativos
que necessitem de assistentes com conhecimento juridico, cartérios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

O Curso de Técnico em Servigos Juridicos € composto por trés médulos.

Os modulos | e Il ndo oferecem terminalidade, e serdo destinados a construgdo de um conjunto de competéncias que subsidiardo o
desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para o médulo subsequente.

Ao completar os médulos 1, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, desde que tenha concluido,
também, o Ensino Médio.

Componentes curriculares por médulo

*1° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Introdugéo ao Estudo do Direito 100
Teoria Geral do Processo 50
Técnicas de Recepgéo, Atendimento e 50
Cobranga
Nogbes de Direito Constitucional 100

Planejamento Operacional 50



Aplicativos Informatizados para a Area 50

Juridica
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50
Inglés Instrumental 50
Total de horas-aula 500
*2° MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Introdugéo ao Direito Civil 100
Introdug&o ao Direito Penal 100
Introdugé&o ao Direito Administrativo 100
Introdugé&o ao Direito Empresarial 50
Introdug&o ao Direito do Trabalho 50
Planejamento do Trabalho de Conclus&o de 50
Curso (TCC) na Area Juridica
Etica e Cidadania Organizacional 50
Total de horas-aula 500
*3°MODULO:
Componentes Curriculares Carga Horaria
Pratica de Processo Civil 100
Prética de Processo Penal 100
Prética de Processo de Trabalho 50
Fundamentos da Matematica Financeira 50
Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o 50
de Curso (TCC) na Area Juridica
Processos e Procedimentos 50
Administrativos
Sistema Tributario Nacional 100
Total de horas-aula 500

3.2 Forma de avaliagdo da aprendizagem

“A avaliagdo deve ser encarada como reorientagdo para uma aprendizagem melhor e para a melhoria do sistema de ensino”, segundo Mere
Abramowicz. Ja para Cipriano Carlos Luckesi, professor de pés-graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Bahia, lembra que a boa
avaliagao envolve trés passos:

e saber o nivel atual de desempenho do aluno (etapa também conhecida como diagnéstico);

e comparar essa informagao com aquilo que é necessario ensinar no processo educativo (qualificagao); e

e tomar as decisdes que possibilitem atingir os resultados esperados (planejar atividades, sequéncias didaticas ou projetos de ensino, com

os respectivos instrumentos avaliativos para cada etapa).

“Seja pontual ou continua, a avaliagdo s6 faz sentido quando leva ao desenvolvimento do educando”, afirma Luckesi.

A avaliagdo da aprendizagem na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva ndo é um processo apenas técnico, € um procedimento que incluem
opgodes, escolhas, ideologias, crengas, percepgoes, posicdes politicas, vieses e representacdes, que informam os critérios através dos quais sera
julgada uma realidade. A avaliacdo do aproveitamento de alunos, por exemplo, pode basear-se em critérios reduzidos, apenas & memorizagao de
conteudo, ou pode basear-se em critérios que visem o crescimento pessoal dos alunos, no que diz respeito as suas atitudes, lideranga,
conscientizagéo critica e cidada. Esses critérios se originam de opinides acerca do que se entende por educagao, e vao direcionar o julgamento de
valor acerca do desempenho daqueles alunos.

O Projeto Politico Pedagégico da escola vem sendo elaborado coletivamente, e expbde a visdo acerca da missdo da unidade escolar,
direcionando os critérios através dos quais as praticas docentes que estdo sendo desenvolvidas, sejam avaliadas. A avaliagdo da aprendizagem
nao é um julgamento de valor apenas acerca do aluno, mas também da pratica docente, que tem como resultado o desempenho do aluno.

A avaliagdo do rendimento nos diversos componentes curriculares € feita de forma sistematica, continua e cumulativa, por meio de
instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do Coordenador de Curso, da Coordenadora Pedagdgica e da
Orientagao Educacional e devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, considerados as competéncias e
habilidades propostas para cada um destes componentes.

3.3 Principios pedagogicos

De acordo com a proposta pedagdgica para o Ensino Médio do Centro Paula Souza, foram priorizados os seguintes principios pedagégicos,
estendidos aos demais cursos da unidade escolar:



3.3.1 Ensino-aprendizagem com foco no desenvolvimento de competéncias

O contexto do mundo do trabalho vem se modificando rapidamente, repercutindo no mundo da educagédo. O mundo da educagéo nao pode
ficar alheio a essas mudangas e busca constantemente alteragdes nos curriculos para acompanhar o mundo do trabalho. Uma das maneiras que o
mundo da educagéo encontrou para suprir as necessidades do mundo do trabalho foi ensinar com base em competéncias, organizando curriculos
de acordo com as demandas do mercado e em consonancia com o modelo de formagéo por competéncias.

3.3.2 Leitura critica da realidade e inclusdo construtiva na sociedade da informagao e do conhecimento

O educador tem hoje um importante papel no cenario educacional como mediador entre os meios de informag&o e comunicagéo e o aluno,
orientando este a respeito do modo critico e reflexivo de lidar com as informagdes ao busca-las, seleciona-las, organiza-las e dar-lhes sentido,
questionando sempre quem as produziu; de que modo o fez; por que e para que as divulgou; a quem elas beneficiam ou prejudicam; o que se pode
fazer com elas e que destino se deve a elas atribuir. Leituras criticas da realidade sdo os pressupostos de um tratamento inteligente e construtivo
das informagdes disponiveis e possiveis de produzir conhecimento.

3.3.3 A aprendizagem como processo de construcao coletiva em situagées e ambientes cooperativos

Nos processos de formagdo que promovem aprendizagens construtivas, sdo privilegiadas as situagbes e os ambientes em que séo
levantados alguns tipos de problemas que s6 podem ser solucionados em grupo e de modo cooperativo. Essa importancia atribuida a
aprendizagem cooperativa e a sua superioridade sobre a individual e competitiva se deve a algumas caracteristicas resultantes do convivio dos
aprendizes trabalhando em parceria.

Por exemplo: a) o desenvolvimento de competéncias sociais, valores e atitudes éticas relacionadas com a responsabilidade, a organizagao, a
solidariedade e o respeito a diversidade; b) maior motivagdo do aluno quando trabalha em grupo e pode contar com o apoio de outros; c) énfase
maior no processo de constru¢cdo de conhecimento e desenvolvimento de competéncias pelo grupo do que no resultado do trabalho individual.

3.3.4 Compartilhamento da responsabilidade do ensino-aprendizagem por professores e alunos

A nova proposta pedagdgica nos leva a pensar a escola como um ambiente atrativo para professores, alunos e os profissionais nela
atuantes, para que estes possam se sentir convidados a participar desta atmosfera de conhecimento, que, dia apds dia, é construida por
professores e alunos, aproveitando o conhecimento prévio que é trazido por todos. E preciso que os docentes reinventem e reencantem a
educacéo, tendo como foco uma visdo educacional, usufruindo do conhecimento ja construido e produzindo novas experiéncias no processo de
ensino-aprendizagem dos educandos (ASSMANN, 2007). As relagdes entre professor/aluno/conteddo ndo sado estaticas, mas dinamicas, pois se
trata da atividade de ensino como um processo coordenado de agdes docentes. Freire (1987), em seu livro Pedagogia do Oprimido, deixa-nos
entender que a relagdo professor (opressor) e aluno (oprimido) ou vice-versa tém a finalidade de que a relagéo professor-aluno nesse processo de
ensino-aprendizagem gira em torno da concepgao da educagao, tendo uma perspectiva de que quando todos se unirem na esséncia da educacao
como pratica de liberdade, ambos abrirdo novos horizontes culturais de acordo com a realidade e imaginagéo de todos os individuos, seguido das
diferentes culturas de cada um. A construgédo do conhecimento de forma compartilhada e responsavel entre os atores — professor/aluno é possivel a

partir da mobilizagao das ferramentas necessarias, comprometimento e interagdo em busca do conhecimento.

3.3.5 Respeito a diversidade, valorizagao da subjetividade e promogéao da inclusdao

A escola inclusiva direciona-se para um ensino que, além de reforgar os mecanismos de interagéo solidaria e os procedimentos cooperativos,
auxilie o ser humano a se ver e se perceber como parte de um todo que independe de suas caracteristicas fisicas, socioculturais e de sua histéria
de vida.

3.3.6 Contextualizagdo do ensino-aprendizagem

Sabemos que o aluno estara motivado para os estudos somente quando o assunto trabalhado despertar o seu interesse. Assim, ele vera na



aprendizagem a satisfagdo de sua necessidade de conhecimento. Nao podemos deixar de considerar os interesses da vida do aluno. Esse divorcio
escola-vida faz com que o aluno se desinteresse pelo que é ensinado em sala de aula.

3.3.7 Interdisciplinaridade e a formagao do profissional polivalente

A interdisciplinaridade pode, sob a forma de integragdo, a partir dos seus conceitos e dos conceitos de integragéo, trabalhar a organizacédo
do conhecimento. Isso pode fazer com que as fronteiras entre os componentes curriculares tornem-se sutis, uma vez que os conteddos mantenham
entre si uma relagdo aberta (VEIGA, 2000, p. 214).

As praticas da interdisciplinaridade desenvolvem nos educandos a capacidade de interpretar a “realidade” sob diferentes enfoques e
construir conhecimentos com informagdes e procedimentos de diferentes ciéncias, propiciando, assim, a sua formagdo como profissionais
polivalentes.

3.3.8 Problematizagao do conhecimento

Metodologia da problematizagéo inicia-se ao incitar o aluno a observar a realidade de modo critico, possibilitando que o mesmo possa
relacionar esta realidade com a tematica que esta estudando, esta observagdo mais atenta permitira que o estudante perceba por si s6 os aspectos
interessantes, que mais o intrigue. “Dentre esses aspectos, alguns serdo ressaltados como destoantes, contrastantes etc., a partir das idéias,
valores acumuladas pelos alunos” (BERBEL, 1995). A partir dos conhecimentos prévios os alunos e professores serdo capazes de perceberem os
aspectos problematicos desta realidade analisada.

3.3.9 Trabalho por projeto no desenvolvimento e na avaliagao do ensino-aprendizagem

Modernamente, a escola objetiva formar cidadaos auténomos e participativos na sociedade. Para conseguir formar este cidadao, é preciso
desenvolver nos alunos a autonomia, a qual deve ser despertada desde a Educagéo Infantil. A metodologia baseada em projetos encontra-se como
um instrumento de facil operacionalizagéo dentre a gama de possibilidades para atingir tal intento, pois € uma metodologia de trabalho educacional
que tem por objetivo organizar a constru¢do dos conhecimentos em torno de metas previamente definidas, de forma coletiva, entre alunos e
professores.

Trabalhar por projeto requer associagdes, parcerias, cooperagdo e compartilhamentos, mas também autonomia, iniciativa, automotivagédo e
protagonismo.

3.4 A equipe de trabalho

Figura — A equipe de trabalho da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da escola, 2015



3.4.1 Da Diregao

Diretor da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva: Francis Augusto Guimaraes.

A Direcao da Etec é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da Etec exercida pelo Diretor de Escola Técnica e pelos
responsaveis pelos servigos previstos no Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza.

Responsavel por:
|. garantir as condigbes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislagdo e neste Regimento;
Il.  coordenar a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Ill. gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
IV. promover a elaboragao, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle da execug¢éo do Plano Plurianual de Gestao e do Plano Escolar;
V. coordenar o planejamento, execugéo, controle e avaliacao das atividades da escola;
VI. garantir:
a. o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos;
b. os meios para a recuperacéo de alunos de menor rendimento e em progresséao parcial;
VII. assegurar o cumprimento da legislagéo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao superior;
VIIl. expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;
IX. desenvolver agdes, visando ao continuo aperfeigopamento dos cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;
X. administrar o patrimdnio da escola, observadas as normas e diretrizes estabelecidas;
XI.  promover agdes para a integrag@o escola-familia comunidade-empresa;
Xll.  coordenar a elaboragdo de projetos, submetendo-os a aprovagéo dos 6rgdos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar
seus resultados;
XIll.  criar condigbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;
XIV. integrar as agdes dos servigos prestados pela escola;
XV. prestar informagdes a comunidade escolar;
XVI. gerir a execugdo de ajustes administrativos que envolvam atividades nas dependéncias da Etec;
XVII. desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3.4.2 Da Coordenacao Pedagégica

Coordenadora de area responsavel pelo Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica: Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

A Coordenagéo Pedagdgica é responsavel pelo suporte didatico-pedagdgico do processo de ensino e aprendizagem.

Cabe a Coordenagao Pedagdgica, além do previsto em documento préprio do CEETEPS:
. planejar as atividades educacionais;

. coordenar com a Diregao a construgao do Projeto Politico-Pedagdgico;

promover a formagao continua dos educadores;

. coordenar atividades pedagogicas;

. orientar ou assistir o orientando individualmente ou em grupo;

. implementar a execugéo do Projeto Politico-Pedagodgico; e

. avaliar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico.
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Integram a Coordenagéo Pedagdgica:
a) as Coordenacoes de Curso;
b) os Conselhos de Classe.

Integra a Coordenagédo Pedagdgica a orientagdo educacional, destinada a assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando ao
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, bem como sua orientagéo profissional.

3.4.3 Dos Servigos Administrativos



Diretora de Servigos Administrativos: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Os Servigcos Administrativos compreendem a execugéo das atividades de administragéo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais,
compras, almoxarifado, limpeza, patriménio, seguranga, zeladoria, manutengdo das instalagdes, equipamentos e outras pertinentes no ambito da
Etec.

3.4.4 Dos Servigos Académicos

Diretor de Servigos Académicos: Fabio Rédua de Oliveira.

Os Servigos Académicos compreendem a escrituragdo, documentagéo escolar, expedicao e registro de documentos escolares, fornecimento
de informacgdes e dados para planejamento, controle de processos e avaliagdes dos resultados do ensino e aprendizagem.
1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno;
. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos para execugao dos trabalhos;
. propor medidas ou expedir instrugdes que visem a racionalizagdo e manutengdo das suas atividades;
. instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua responsabilidade;
. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua assinatura;
. fornecer dados e informagdes académicas para cadastros oficiais, responsabilizando-se por eles;
. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

NOoO o WODN

3.4.5 Da Orientacao Educacional

Coordenadora de Projetos Responsavel pela Orientagao e Apoio Educacional: Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franga

Os Servicos de orientagdo e apoio educacional promovem o desenvolvimento de uma ag&o educacional coletiva, cujas principais atribuigbes
da coordenadora:

I. planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional, na Unidade de Ensino;

Il.  participar das reunides pedagdgicas, de area e da equipe gestora, além dos demais eventos escolares, inclusive os extracurriculares;

Ill. incentivar a participagcéo dos alunos nos 6rgaos colegiados, tais como Conselhos Escolares, Grémios Estudantil e Cooperativas;
IV. acompanhar os casos encaminhados pela diregao ao Conselho Tutelar;
V. mediar as relagdes interpessoais entre os alunos e a escola;

VI. assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a escola, problemas de rendimento escolar e/ou dificuldades escolares,
especialmente na recuperacéo e nos casos de progressao parcial, por meio de gerenciamento e coordenacéo das atividades relacionadas
com o processo de ensino-aprendizagem;

VII.  promover atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadéo, do Estado, da
familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;

VIIL. despertar no aluno o respeito pelas diferencas individuais, a valorizagdo do trabalho como meio de realizagdo pessoal e fatos de
desenvolvimento social, o sentimento de responsabilidade e confianga nos meios pacificos para o encaminhamento e solugdo de
problemas;

IX. orientar o aluno para a escolha de representantes de classe, comissdes e participagdo no conselho de classe e de escola;

X. oferecer as familias subsidios que as orientem e as fagam compreender os principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para maior
autorrealizagdo dos mesmos;

XI. colaborar com a Unidade de Ensino a fim de garantir as informagdes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando duvidas e
questionamentos aos 6rgéos e servidores competentes;
XIl.  reunir-se com pais e responsaveis, quando solicitado pela diregéo;

XIIl. favorecer a construgdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgdo do conhecimento por parte da

comunidade escolar, promovendo mudanga atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;

XIV. colaborar com a formagéo permanente do corpo discente, no que diz respeito aos valores e atitudes;

XV. interagir com o corpo docente, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportamento dos alunos e das classes;

XVI. organizar dados estatisticos referentes a frequéncia dos alunos;

XVII.  buscar a cooperagao dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e ateng¢ao, orientando-os quanto as suas escolhas, relacionamento com os
colegas e professores e vivéncias familiares;



XVIII. trabalhar preventivamente, promovendo condi¢gdes que favoregam o desenvolvimento do educando;
XIX. colaborar na elaboracao e execucgao da proposta do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestao;
XX. mobilizar a escola, a familia e os alunos para a investigagéo coletiva da realidade, propiciando a articulagéo entre a realidade vivenciada na
comunidade e os conteudos trabalhados em sala de aula;
XXI.  desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagao, planejando atividades educacionais de forma integrada, com a finalidade de
melhoria do rendimento escolar; e
XXII.  planejar e implementar acdes referentes a incluséo de alunos portadores de necessidades especiais.

3.4.6 Coordenador de Curso

EIXO TECNOLOGICO: Informagdo e Comunicagao
Coordenador do Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio: Francis Fernando Lobo;

Coordenador do Curso Técnico em Informatica para Internet: Diego de Magalh&es Barreto.

EIXO TECNOLOGICO: Gestio e Negécios

Coordenador do Curso Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio: Francis Fernando Lobo;
Coordenador do Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio: Francis Fernando Lobo;
Coordenadora do Curso Técnico em Finangas: Deyse Sene Melo Souza;

Coordenador do Curso Técnico em Logistica: Rodrigo Paulino Nascimento;

Coordenador do Curso Técnico em Servigos Juridicos: Joaquim Souza Oliveira.

EIXO TECNOLOGICO: Seguranga

Coordenador do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho: Arildo Lucas Junior.

Cada curso técnico esta organizado em eixos tecnoldgicos, sob a orientagdo de um coordenador. O coordenador é responsavel por:

1. planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas vinculadas ao projeto pedagdgico de cada habilitagcdo profissional
Ou CUrso;

2. deve exercer fungdes pedagogico-académicas, gerenciais e institucionais como participar do Plano Escolar e Plurianual,

3. coordenar o planejamento do trabalho docente, participar da programacgéo das atividades de recuperagdo continua e de progressao
parcial, orientando e acompanhando sua execugao entre outras atividades.

3.4.7 Servigos Administrativos

Assistente técnico administrativo I: Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de sua atuacgao, elaborando e propondo programas
de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizagéo, avaliagéo, controle e orientagéo.

Assistente técnico administrativo I: Luciana Francisca S. Ribeiro da Mota.

Assistente administrativo: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes na comunidade.

Assistente administrativo: Luan Ferreira Amorim; Maurilio José Pereira.

Agente técnico e administrativo: Desenvolver servicos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina,
controlando e orientando os alunos para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua area de atuagao.



Agente técnico e administrativo: Edson Soriano de Oliveira; Jucilene Cristina Telles Miranda; Simone Costa Nunes Gomes.

Analista de suporte e gestdo (Bibliotecario): Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, procedendo a representagéo descritiva (catalogagéo) e a analise tematica (classificagdo) do material bibliografico e documental,
visando o armazenamento, a recuperagéo e a disseminagao da informacao.

Analista de suporte e gestédo (Bibliotecario): Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro.

3.4.8 Projeto Microsoft

O projeto possibilita para as escolas técnicas o download dos produtos de desenvolvimento Microsoft e a instalagdo dos programas nos
laboratérios de informatica institucionais e nos equipamentos pessoais de professores e estudantes, com chaves de instalagdes originais. O projeto
também vai promover programas de capacita¢do técnica para estudantes e professores, aproveitando o potencial nas préprias unidades de ensino,
com o apoio da Microsoft. E ainda concursos e eventos que auxiliem a divulgacao do projeto e promovam a atualizagéo tecnolégica nas unidades
de ensino.

Coordenador: Adilson José Deniz Campos.

3.4.9 Projeto Inova Paula Souza

Figura — Apresentagao do Projeto Inova Paula Souza aos alunos ingressantes.

Fonte: Arquivos da escola, 2015

PROJETO INOVAGAO EM AGAO

Visa o fomento da ciéncia e tecnologia, geragdo de empreendedores, maior expresséo do arranjo produtivo local, promogéo de estudos de
implantacdo de novas alternativas em prol do desenvolvimento sustentavel, social, econémico e intelectual dos nossos alunos, parceiros e
empresas que estarao envolvidas nessa iniciativa.

Agente local de inovagao: Rodrigo Paulino Nascimento.

Propriedade intelectual: Thiago Gomes Luiz de Paula.

3.5 Formacao dos professores

Grafico — Nivel de escolaridade dos docentes
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Fonte: Dados da escola, 2015

Quadro — Formagéo dos funcionarios e dos docentes

Mesirado

; CARGO/ X POS ATUA NO
FUNCIONARIO FUNCAO GRADUAGCAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO SETOR
Amanda Grazielli .
Rodrigues de Souza Anallstzégztggporte e Bacharel em Biblioteconomia - - Biblioteca
Ribeiro
Edson Soriano de Agente Técnico e - = Secretaria
Oliveira Administrativo Bacharel em Administraggo . . Académica

Luan Ferreira de
Amorim

Assistente
Administrativo

Bacharel em Administragéo

Diregéo de Servigos
Administrativos

Bacharel em Administragdo com

Fabio Rédua de Diretor de Servigos Enfase em Recursos Humanos R Secretaria
Oliveira Académicos - - — Académica
Licenciatura em Administragcéo
Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Francis Augusto Diretor de Escola Sociais Gestao Estratégica Direcs
e, o = - iregéo
Guimaraes Técnica - - — da Educagéo
Licenciatura em Direito

Jucilene Cristina Agente Técnico e ) g Secretaria
Telles Miranda Administrativo Ensino Médio . . Académica

Luciana Francisca

Assistente Técnico

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Administragéo,

Diregdo de Servigos

h g o - Financas e - -~ ;
Silva Ribeiro da Mota Administrativo | Licenciatura em Cidncias Negdcios Administrativos
Contabeis
Maira Paola Diniz Diretor de Servigos Licenciatura em Administrag&o ) ) Direcao de Servigos
Amorim Oliveira Administrativos Bacharel em Administrag&o Administrativos
MBA em

Maurilio José Pereira

Assistente
Administrativo

Tecnologia em Gestao Empresarial
com énfase em Marketing

Planejamento de
Gestéo Estratégica

Licenciatura em Administragdo

Design Instrucional
para EaD Virtual

Diregéo de Servigos
Administrativos

Simone da Costa
Nunes Gomes

Agente Técnico e
Administrativo

Letras — Lingua Portuguesa e
Lingua inglesa (incompleto)

Secretaria
Académica

DOCENTE

CARGO / FUNGAO

GRADUAGAO

POS
GRADUAGAO

MESTRADO

DOUTORADO

MINISTRA AULA NO
CURSO

Adilson José Deniz
Campos

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Computagao

Coordenador de
Manutencao dos
Laboratérios /

Responsavel Local do

Projeto Microsoft

Tecnologia em
Processamento de
Dados

Especializagdo em
Telecomunicagdes

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragéo;
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet; Técnico
em Logistica; Técnico em
Informatica para Internet

Adriana Aparecida
Palmeira Galvao de

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em

Especializagdo em

Lingua Portuguesa:

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Informatica

Coordenador de Projetos Letras o para Internet e Ensino Médio
Franca - Orientag&o e Apoio de Gramatica e Uso Integrado ao Marketing
Educacional
Alessandro Macedo Professor de Ensino Bacharel em Ministra aulas no curso: Técnico

Euzébio

Médio e Técnico

Administragéo

em Logistica

Alisson Xavier
Ferreira

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Administragdo com
énfase em Comércio
Exterior

Ministra aulas nos cursos de:
Técnico em Logistica e Técnico
em Finangas




Licenciatura em
Administragéo

Ana Cecilia Cardoso

Professor de Ensino

Bacharel em
Enfermagem

Especializagdo em
Saude da Familia

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragao;

Firmo Médio e Técnico Licenciatura em Pés em Enfermagem Ensino Médio Integrado ao
Biologia e UTI Marketing
Ministra aula no curso; Ensino
Ana Cristina Bueno Professor de Ensino Bacharel em Médio Integrado a Administragao;

Borges

Médio e Técnico

Administragéo

Ensino Médio Integrado ao
Marketing

Andréia de Almeida
Pinto Pereira

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Ciéncias com
habilitagdo em

Matematica

Licenciatura em
Pedagogia

Especializagdo em
Gestao da Educagéo

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet; Técnico
em Finangas

Andréia Helena
Anténio Toledo

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Informatica

Tecnologia em

Especializagdo em
Informatica em

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a

Arildo Lucas Junior

Processamento de Educacéo Informatica para Internet; Técnico
Dados em Financas
Professor de Ensino Bacharel em
Engenharia Especializagdo em

Médio e Técnico

Ambiental e Sanitéria

Coordenador do Curso
de Seguranga do
Trabalho

Licenciatura em
Engenharia

Engenharia de
Seguranga do
Trabalho

Ministra aulas no curso: Técnico
em Seguranga do Trabalho

Licenciatura em

Pés em Perito em

Quimica Meio Ambiente
. - - Ministra aulas no curso: Ensino
Bethoel Hummel Profgs_sor de’ Erjsmo Bacharel Pds em Engenhana ; _ Médio Integrado & Informatica
Fernandes Médio e Técnico acharel em da Qualidade Intemet
Engenharia Industrial para Interne!
Quimica P6s em Gestéo
Escolar
o lionng Ministra aulas no curso: Ensino
Especializagdo em g N o =
Bruno Leandro Cortez Professor de Ensino En g’:ﬁ;gﬂzﬁs trial Engenharia de } : Me(éﬁslmgg’xé%c;oal rﬁi@;{"sot?gao‘
de Souza Médio e Técnico 9 o Seguranga do R 9
Quimica Marketing; Técnico em

Trabalho

Seguranga do Trabalho

Bruno Vinicius
Marton

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em Ciéncia
da Computagdo

Licenciatura em
Informatica

Pés em Engenharia
Web

Ministra aulas no curso: Técnico
em Informatica para Internet

Daniela Hilario
Domingos

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Letras

Pds em Leitura e
Produgédo de Géneros
Discursivos

Ministra aulas no curso: Ensino
Médio Integrado a Administragao;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing;
Técnico em Servigos Juridicos

Deyse Sene de Melo
Souza

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Tecndlogo em
Gestédo Empresarial

Coordenador do Curso
de Finangas

Licenciatura em
Administragéo

MBA em Gestéo
Estratégia de
Negdcios

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado ao Marketing;
Técnico em Finangas; Técnico

em Logistica

Diego de Magalhées
Barreto

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Comunicagéo Social

Coordenador do Curso
de Informatica para
Internet

Licenciatura em
Comunicagao Social

Bacharel em Design

Mestre em
Linguistica
Aplicada

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado ao Marketing;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Intemet; Técnico
em Logistica; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Técnico
em Finangas; Técnico em
Servigos Juridicos

Elton Orris Marino da
Silva

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Tecndlogo em
Gestdo Empresarial
com énfase em
Marketing

Ministra aulas no curso: Técnico
em Seguranga do Trabalho

Emiliana Bastos
Amorim

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Ciéncias com
Habilitagdo em

Matematica

Licenciatura em
Matematica

Mestre em
Engenharia
Quimica

Doutorado em
Engenharia
Mecanica

Ministra aula no curso: Ensino
Médio Integrado ao Marketing

Erica Maria Martinelli
Campos Santos

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Biologia

Ministra aulas no curso: Ensino
Médio Integrado & Administragéo,
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet, Ensino
Médio Integrado ao Marketing

Ester Carolina

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Pedagogia

Pdés em Saude da
Familia

Licenciatura em

Pés em Enfermagem

Ministra aulas no curso: Técnico

Gomes Luiz de Paula Coordenador Enfermagem do Trabalho B - em Seguranga do Trabalho
Pedagdgico Bacharel em Pés em Docéncia do
Enfermagem e Ensino Superior em
Obstetricia Enfermagem
Bacharel em

Fernanda da Silva
Cruz

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Administragéo

Licenciatura em

MBA em Gesté&o de
Logistica Empresarial

Ministra aulas nos cursos:
Técnico em Logistica; Técnico
em Finangas




Administragéo

Francis Fernando
Lobo

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Coordenador do Curso
Ensino Médio

Licenciatura em
Estudos Sociais com
Habilitagdo em
Historia dos Ensinos
Fundamental e Médio

Especializagdo em
Superviséo,
Orientagéo e

Inspegéo Escolar

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragao;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing

Francisco de Andrade

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Engenharia Civil

Pdés em Engenharia
da Qualidade

Ministra aulas no curso: Técnico
em Seguranga do Trabalho

Isac Antonio Nunes
Satim

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Histdria

Ministra aulas no curso: Ensino
Médio Integrado & Administragéo;
Ensino Médio Integrado a
Informatica para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing

iris Renata de
Carvalho Rosas

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Ciéncias Juridicas

Licenciatura em

Pdés em Direito
Publico

Ministra aulas no curso: Técnico
em Servigos Juridicos

Direito
N Bacharel em
Profgs_sor dg Ensino Ciéncias Juridicas e Ministra aulas nos cursos:
Joaquim Souza de Médio e Técnico (i Técnico em Servigos Juridicos;
Sociais

Oliveira

Coordenador do Curso
de Servigos Juridicos

Licenciatura em
Direito

Técnico em Seguranga do
Trabalho; Técnico em Finangas

José Luiz Andrade
Carvalho

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Tecnologia em
Informatica - Redes
de Computadores

Licenciatura em

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Informatica
para Internet; Técnico em
Informatica para Internet; Técnico
em Servigos Juridicos; Técnico

Informatica em Seguranga do Trabalho
José Renato Professor de Ensino En S:rfah?ar?lnzmst ial sz gr;w E;gner;hgga Ministra aulas no curso: Técnico
Machado Médio e Técnico 9 ria Industri gurang i em Logistica
Quimica Trabalho

Leonardo Meirelles
Alves

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Tecnologia em
Informatica com
énfase em Redes de
Computadores

Licenciatura em
Informatica

P6s em Engenharia
de Sistemas

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Informatica
para Internet; Técnico em
Informatica para Internet

Mauro Antonio Motta

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Ciéncias com
Habilitagdo em

Matematica

Licenciatura em
Pedagogia

Pés em Matematica

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragéo;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet

Osiel da Mota Pinto

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Administragéo

Ministra aulas nos cursos:
Técnico em Logistica; Técnico
em Finangas

Otavio Henrique
Ferreira Alves

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Geografia

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragao;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing

Renata Auxiliadora
Tisséo Nogueira

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Letras com
Habilitagdo em Inglés

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragao;
Ensino Médio Integrado a
Informatica; Ensino Médio
Integrado ao Marketing

Ricardo Meirelles

Professor de Ensino

Bacharel em
Administragéo

Pés em Gestao
Avangada de

Mestre em
Planejamento e

Ministra aulas nos cursos:
Técnico em Logistica; Técnico

Pereira Médio e Técnico Licenciatura em Desenvolvimento em Finangas; Técnico em
Administragéo Recursos Humanos Regional Servigos Juridicos
(CEETEPS)
Bacharel em Ministra aulas no curso: Ensino

Rodrigo Paulino
Nascimento

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Administragéo

Licenciado em
Administragéo

Licenciatura em
Pedagogia

MBA em Gestéo e
Logistica Empresarial

Médio Integrado a Administragao;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing;
Técnico em Finangas; Técnico
em Logistica; Técnico em
Seguranga do Trabalho

Roséangela Aparecida
da Silva

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Licenciatura em
Letras com
Habilitagdo em Inglés

Pés em Lingua
Portuguesa

Ministra aulas nos cursos:
Técnico Logistica; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Técnico
em Finangas; Técnico em
Servigos Juridicos

Rosenil Honorato de
Melo

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em
Administragéo

Licenciatura em
Administragéo

Licenciatura em
Pedagogia

Ministra aulas no curso: Técnico
em Finangas; Técnico em
Logistica

Ruama Lorena Ferraz
Ramos

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Bacharel em Ciéncia
da Computagéo

Licenciatura em
Informatica

MBA em Tecnologia
da Informagéo

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Informatica
para Internet; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Técnico
em Informatica para Internet




Licenciatura em
Pedagogia

Ministra aulas no curso: Ensino
Meédio Integrado a Informatica
para Internet; Ensino Médio
Integrado ao Marketing

Licenciatura em
Educacéo Fisica

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Sérgio Augusto
Ribeiro dos Santos

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado & Administragéo;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing

Pé6s em Arte e
Educacéo

Licenciatura em
Educacéo Artistica

Professor de Ensino
Médio e Técnico

Silvana Maria da
Silva Musa

Ministra aulas no curso: Ensino
Médio Integrado & Administragéo;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing

Simone Ceccato Professor de Ensino Licenciatura em R ; B
Médio e Técnico Educacéo Fisica

Ministra aulas nos cursos: Ensino
Médio Integrado a Administragao;
Ensino Médio Integrado a
Informética para Internet; Ensino
Médio Integrado ao Marketing;
Técnico em Servigos Juridicos

Bacharel em Direito
Professor de Ensino

Médio e Técnico

Thiago Gomes Luiz

de Paula - Mestre em Direito -

Licenciatura em
Direito

Fonte: Dados da escola, 2015

3.6 Organizagao do tempo

Os horarios dos cursos oferecidos na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva estdo assim organizados:

Quadro — Organizagao do tempo

MANHA NOITE
Finangas
Administragao Integr. ao Ensino
Médio Informatica para Internet
CURSOS Informatica para Internet Integrado ao Logistica
Ensino Médio
Segurancga do Trabalho
Marketing Integrado ao Ensino Médio
Servigos Juridicos
ENTRADA 07h40 19h00
10h10 as 10h30
INTERVALO 20h52 as 21h07
12h10 as 13h10
SAIDA 15h40 23h00

Fonte: Dados da escola, 2015

A seguir, os quadros de horarios de aula, dos funcionarios administrativos, dos professores responsaveis por projetos, dos estagiarios e dos
coordenadores da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva:

Quadro — Horério de aula 1° semestre/2015: Ensino Técnico (Administragéo, Marketing e Informatica para Internet) Integrado ao Médio —

manha/tarde
HORARIO 1°EMA 1°EMM 2°EMM 3°EMM 1°EMI 2°EMI 3°EMI
07h40 - 08h30 | ANA CRISTINA (TO) DIEGO (CC) DEYSE (EM) ANDREIA (FISICA) OTAVIO (GEOGRAFIA) DANIELA (LPLCP) RUAMALEONARDO (PDTCO) 112
08h30 - 09h20 ANA CRISTINA (TO) DIEGO (CC) DEYSE (EM) ANDREIA (FISICA) OTAVIO (GEOGRAFIA) DANIELA (LPLCP) RUAMA/LEONARDO (PDTCC) 1/2
09h20 - 10h10 |  ANDREIA (FISICA) ISAC (FILOSOFIA) DANIELA (ESPANHOL) | DEYSEIDIEGO (PDTCC) 34 ADILSON (LP) 1 RUAMA (PW-1) 2 OTAVIO (GEOGRAFIA)
10h10 - 10h30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - 11h20 | ANDREIA (FISICA) ISAC (SOCIOLOGIA) | DANIELA (ESPANHOL) | DEYSEDIEGO (PDTCC) 34 ADILSON (LP) 1 RUAMA (PW-1) 2 OTAVIO (GEOGRAFIA)
SEGUNDA 5 ANDREIA FRANCIS
11h20 - 12h10 | OTAVIO (GEOGRAFIA) (MATEMATICA) ISAC (FILOSOFIA) DANIELA (ESPANHOL) ERICA (BIO) sotoLHaA) RUAMA (DS-I1) 2
12h10 - 13h10 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - 14h00 | OTAVIO (GEOGRAFIA) | FRANCIS (HISTORIA) ANDREIA (FISICA) RODRIGO (EMP) ERICA (BIO) ISAC (FILOSOFIA) RUAMA (DS-Il) 2
14h00 - 14h50 ADILSON (Al) 1 RODRIGO (IM) ANDREIA (FISICA) ADRIANA (LPLCP) FRANCIS (HISTORIA) ERICA (BIO) ISAC (FILOSOFIA)
FRANCIS

14h50 - 15h40 ADILSON (Al) 1 RODRIGO (IM) soBoLo0A) ISAC (SOCIOLOGIA) ERICA (BIO) ADRIANA (LPLCP)
07h40 - 08h30 SILVANA (ARTES) DEYSE (GV-I) DIEGO (PM) 3 Ny A RUAMA (AD) 1 OTAVIO (GEOGRAFIA) ELTON (EMP)
08h30 - 09h20 SILVANA (ARTES) DEYSE (GV-I) DIEGO (PM) 3 . A) RUAMA (AD) 1 OTAVIO (GEOGRAFIA) ELTON (EMP)




09h20 - 1010 DANIELA (LPLCP) OTAVIO (GEOGRAFIA) DEYSE (GV-Il) ELTON (MI) 3 SILVANA (ARTES) RUAMA (CPA) 2 DIEGO (MCE)
10h10 - 10h30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
TERGA 10h30 - 1120 DANIELA (LPLCP) SILVANA (ARTES) DEYSE (GV-Il) ELTON (MI) 3 ANDREIA T. (OSA) 1 RUAMA (CPA) 2 DIEGO (MCE)
11h20 - 12h10 RODRIGO (AM) SILVANA (ARTES) FRANCIS (HISTORIA) DEYSE (CD) ANDREIA T. (OSA) 1 DANIELA (LPLCP) RUAMA (DS-Il) 2
12h10 - 13h10 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - 14h00 SIMONE (ED) ANDREIA T. (AIM) 1 FRANCIS (HISTORIA) @E"Fﬂk}lﬁ?l’?} 2 SILVANA (ARTES) DANIELA (LPLCP) MAURO (MATEMATICA)
14h00 - 14h50 SIMONE (ED) ANDREIA T. (AIM) 1 DANIELA (LPLCP) RODRIGO (EMP) SILVANA (ARTES) FRANCIS (HISTORIA) | MAURO (MATEMATICA)
14h50 - 15h40 SILVANA (ARTES) RODRIGO (IM) DANIELA (LPLCP) R ADILSON (LP) 1 MAURO (MATEMATICA) SIMONE (ED)
07h40 - 08h30 | FRANCIS (HISTORIA) DANIELA (LPLCP) OTAVIO (GEOGRAFIA) ADRIANA (LPLCP) RENATA (INGLES) MAURO (MATEMATICA) | ANDREIA (FISICA)
08h30 - 09h20 | FRANCIS (HISTORIA) DANIELA (LPLCP) OTAVIO (GEOGRAFIA) ADRIANA (LPLCP) RENATA (INGLES) MAURO (MATEMATICA) | ANDREIA (FISICA)
09h20 - 10h10 | MAURO (MATEMATICA) | BRUNO C. (QUIMICA) MANDREIR, 2 OTAVIO (GEOGRAFIA) | ADILSONILEONARDO (IMC) 1 RENATA (INGLES) ADRIANA (LPLCP)
10h10 - 10h30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - 11h20 | MAURO (MATEMATICA) | BRUNO C. (QUIMICA) ANDREIA OTAVIO (GEOGRAFIA) | ADILSONLEONARDO(MC)1 |  JOSE LUIS (FRLR) 2 RENATA (INGLES)
QUARTA - , MATEMATICA) RS , . .
11h20 - 12h10 RENATA (INGLES) OTAVIO (GEOGRAFIA) | BRUNO C. (QUIMICA) soooaA) ANDREIA (FISICA) JOSE LUIS (FRLR)2 | MAURO (MATEMATICA)
12h10 - 13h10 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - 14h00 RODRIGO (AM) FRANCIS (HISTORIA) DEYSE (EM) RENATA (INGLES) ANDREIA (FISICA) ZE LUIS (MDBD) 2 MAURO (MATEMATICA)
14h00 - 14h50 RODRIGO (AM) @:"F\EMREQJA) SERGIO (ED) DEYSE (CD) MAURO (MATEMATICA) | FRANCIS (HISTORIA) | JOSE LUIS (RPSI-II) 2
14h50 - 15h40 - ™ ARDRELS, A) SERGIO (ED) - MAURO (MATEMATICA) . JOSE LUIS (RPSI-Il) 2
07h40 - 08h30 DANIELA (LPLCP) THIAGO (LM) DIEGO (TICM) 3 FRANCIS (FILOSOFIA) BETHOEL (QUIMICA) JOSE LUIS (MDBD) 2 RUAMA (PAW-IT) 1
08h30 - 09h20 DANIELA (LPLCP) THIAGO (LM) DIEGO (TICM) 3 ISAA (HISTORIA) BETHOEL (QUIMICA) JOSE LUIS (MDBD) 2 RUAMA (PAW-IT) 1
09h20 - 1010 THIAGO (ECO) DIEGO (CM) 1 ERICA (BIO) ISAC (HISTORIA) DANIELA (LPLCP) RUAMA (DDWS) 2 BETHOEL (QUIMICA)
10h10 - 10h30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - 11h20 | ISAC (SOCIOLOGIA) SIMONE (ED) ERICA (BIO) DIEGO (PC) DANIELA (LPLCP) RUAMA (DDWS) 2 BETHOEL (QUIMICA)
QUINTA 11h20 - 12h10 ISAC (FILOSOFIA) SIMONE (ED) DANIELA (LPLCP) DIEGO (PC) THIAGO (ECO) BETHOEL (QUIMICA) ERICA (BIO)
12h10 - 13h10 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - 14h00 | ANA CRISTINA (GE) RENATA (INGLES) DANIELA (LPLCP) SERGIO (ED) ISAC (FILOSOFIA) BETHOEL (QUIMICA) SIMONE (ED)
14h00 - 14h50 | ANA CRISTINA (GE) RENATA (INGLES) THIAGO (ECO) SERGIO (ED) SIMONE (ED) DANIELA (ESPANHOL) ISAC (SOCIOLOGIA)
14h50 - 15h40 - - - - SIMONE (ED) - RENATA (INGLES)
07h40 - 08h30 | MAURO (MATEMATICA) ERICA (BIO) ANA CRISTINA (AF) 3 | DANIELA (ESPANHOL) RUAMA (GSO) 1 RENATA (INGLES) ADRIANA (LPLCP)
08h30 - 09h20 | MAURO (MATEMATICA) ERICA (BIO) ANA CRISTINA (AF) 3 RENATA (INGLES) RUAMA (GSO) 1 DANIELA (ESPANHOL) ADRIANA (LPLCP)
09h20 - 10h10 | BRUNO C. (QUIMICA) DANIELA (LPLCP) RENATA (INGLES) ERICA (BIO) MAURO (MATEMATICA) ANDREIA (FISICA) RUAMA (PI) 2
10h10 - 10h30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
10h30 - 11h20 | BRUNO C. (QUIMICA) DANIELA (LPLCP) RENATA (INGLES) ERICA (BIO) MAURO (MATEMATICA) ANDREIA (FISICA) RUAMA (PI) 2
SEXTA 11h20 - 12h10 RENATA (INGLES) ANDREIA (FISICA) BRUNO C. (QUIMICA) ADRIANA (LPLCP) DANIELA (LPLCP) RUAMA (PW-1) 2 ERICA (BIO)
12h10 - 13h10 INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
13h10 - 14h00 ERICA (BIO) ANDREIA (FISICA) DIEGO (TICM) 3 BRUNO C. (QUIMICA) FRANCIS (HISTORIA) SERGIO (ED) DANIELA (ESPANHOL)
14h00 - 14h50 ERICA (BIO) DIEGO (CM) 1 M:T"EMRET'Q:A) BRUNO C. (QUIMICA) DANIELA (LPLCP) SERGIO (ED) FRANCIS (HISTORIA)
14h50 - 15h40 - - - - - - FRANCIS (HISTORIA)

Fonte: Dados da escola, 2015

Quadro — Horério de aula 1° semestre/2015: Ensino Técnico (Logistica, Finangas, Servigos Juridicos, Seguranga do Trabalho e Informatica para
Internet) — noite

HORARIO 1°TLC 2°TLC 3°TLC 1°TFC 3°TFC 1°TJC 3°TJC 1°TSC 2°TSC 3°TSC 1°TIC
19h00 - ALISSON RODRIGO DIEGO ROSANGELA DEYSE DANIELA OSIEL JOAQUIM RUAMA ARILDO | LEQUWARDO!
20h52 (CFE) (GCA) (OTCC) 1 I0) (TCC) 3 (LrT) (FMF) (ECO) (RDST) 4 (PCS) oy
SEGUNDA 22°1hh5(;"7' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
21h07 - RODRIGO DEYSE ADILSON OSIEL ALISSON DIEGO JOAQUIM | ROSANGELA | corer (s GRS DANIELA
23h00 (PEE) (MARK) )4 (MQAAF) (GAF) (TRAC) (PPC) (LTT) (@8) el wTT)
19h00 - | ROSANGELA | ALISSON | Alessanoro | ANDREIA OSIEL RICARDO | JoAQUIM ARILDO | g 1o i) SRUNO RUAMA
20h52 (LtT) (GRM) (am (FMF) (ACFI) 3 (PO) (PPC) (FSST) s (0SA) 2
TERGA 2201""5027' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
21h07 - ALESSANDRO RICARDO DEYSE ALISSON JOSE LUIS i ELTON BRUNO ARILDO ROSANGELA
23h00 (L) OSIEL (CL) (LIE) (RIAF) (GAF) (AIAJ)1 IRIS (STN) (LNR) (PTCC) (PCS) (I
19h00 - FERNANDA DEYSE ADILSON | JoAQUIM ROSENIL | ROSANGELA | pis (ppp) ARILDO conm A ESTER JOSE LUIS
20h52 (GP) (PTCC) T4 (ECO) (GCAF) ) (FSST) e (SEV) (GS0) 2
QUARTA 22°1hh5:7' INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
21h07 - ROSANGELA | ROSENIL | FERNANDA DIEGO crea | Jomaum | iris oTCo) | Josk Luis ARILDO coah ADILSON
23h00 [0) (PPCP) @T) (TRAC) Al (IED) 3 A1 (HST) ot LP)2
19h00 - ALISSON ROSENIL | FERNANDA | ANDREIA [ ANA THIAGO RIS (PPP) | ROSANGELA ceoa | FRANCISCO | RUAMA
20h52 (CFE) (PPCP) (@T) (FMF) (NDC) (i) (AR) (AD) 2
(EAF) (AET)
QUINTA 2;1hh5027- INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
21h07 - RUAMA (Al) | FERNANDA | ALISSON | ROsANGELA | ROSENIL JOAQUIM THIAGO crisa | Francisco | AN ADILSON
23h00 1 (MED) (LT) (LTT) (GCAF) (TGP) (PPA) (GE) (RHT) (PDPT) (tP)2
19h00 - RICARDO | FERNANDA | RODRIGO DEYSE ALISSON THIAGO JOAQUIM ELTON ARILDO BRUNO DIEGO
20h52 (ECO) (MED) (LR) (RIAF) (CB) (NDC) (PPT) (LNR) (HST) s (EMP)
SEXTA 2201hh5027- INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
21h07 - RODRIGO ALISSON RERES RICARDO | FERNANDA | JOAQUIM | jgis sTN) RS ELTON ARILDO e
23h00 (PEE) (GRM) ) (ISEF) (PO) (IED) e (TEC) (PASST) o2

Fonte: Dados da escola, 2015




Quadro — Horario dos funcionarios administrativos 1° semestre/2015

FUNCIONARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
SECRETARIA entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Fabio 14h00 B 23h00 | 14n00 B 2300 | 07h30 | 13h00—1an00 | 16h30 | 14n00 | 17h00—18ho0 | 23h00 | 1anoo [ 17no0—18hoo | 23n0o
Jucilene 07h30 ERS 16h30 | 07h30 GRS 16h30 | 07h30 | 12n00-13n00 | 16h30 | 07h30 | 12h00 - 13h00 | 16n30 | 07h30 [ 12n00-13h00 | 16h30
Edson 07h30 RS 16n30 | 07h30 S 16h30 | 13n00 | 17h00 - 18h00 | 22000 | 0730 | 11h00- 12000 | 16h30 | 07h30 | 11h00 1200 | 16h30
Sérgio 17h00 - 23h00 17h00 - 23h00 17h00 - 23h00 09h00 - 15h00 17h00 - 23h00
DIR. SERVICOS
Maira 07h30 12000 16h30 | 07h30 12000 16n30 | 13000 | 17h00-18n00 | 22h00 | 13h00 | 17hoo—18hoo | 22n00 | o730 | 12n00 - 13h00 | 1eh30
Luan 14h00 B 23000 | 1400 B 23n00 | 07h30 | 12h00-13n00 | 16h30 | 07h30 | 12n00-13h00 | 16n30 | 14n00 | 17h00-—18h00 | 2300
BIBLIOTECA
Amanda 08h00 1300 17h00 | 08h0o 100 17n00 | 13000 | 16n00-17n00 | 22h00 | 13n00 | 16ho0—-17h00 | 22n00 | 13n00 | 1600 - 17h00 | 22n00
Simone 13h00 G 22h00 | 13h00 s 22h00 | 08h00 | 13h00- 14000 | 17h00 | 08h0D | 13h00-14h00 | 17h00 | o8hoo [ 13h00-14n00 | 17n00
ASS. ADMIN.
Luciana 14n00 1800 - 23h00 | 14n0o 1800 23h00 | 14n00 | 18h00—19n00 | 23h00 | 07h30 | 12h00-13h00 | 16h30 | 14n00 [ 18hoo—1sh00 | 23n00
Maurilio 14h00 R 23h00 | o730 GRS 16h30 | 1400 | 19h20-20n20 | 23h00 | 14ho0 | 19h20-20n20 | 23h00 | 14n00 | 1920 - 20n20 | 2300
DIREGAO
Francis 13h00 oo | 22h00 | 13h00 | oS | 22h00 | 07h30 | 12h00 — 13h00 | 16h30 | 13n00 | 17h00 - 18h00 | 22h00 | 07h30 | 12h00 - 1300 | 16n30
Fonte: Dados da escola, 2015
Quadro — Horario dos estagiarios 1° semestre/2015
ESTAGIARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
- entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Dayani Paulino | 12n00 - 18h00 | 12h00 € 18h00 | 12000 € 18h00 | 1200 R 18h00 | 12h00 - 18h00
Fernando Faria 16h00 - 22000 | 16n00 - 22000 | 16h00 - 22h00 | 16h00 - 22000 | 16000 - 22h00
Amanda Santos | 1sh30 - 21h30 | 1sh30 € 21h30 | 15h30 € 21h30 | 15n30 R 21h30 | 15h30 - 21h30
Carlos Tomeé 13n30 - 17h30 | 13n30 - 17h30 | 13n30 - 17h30 | 13h30 - 17h30 | 13h30 . 17h30
Fonte: Dados da escola, 2015
Quadro — Horario dos professores responsaveis por projetos 1° semestre/2015
PROFESSOR SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
PROJETO entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Diego - - - 13h00 - 17h00 14h00 - 16h00 - - B B R R
Rodrigo 16h00 - 19h00 | 08h00 - 11h00 - - - 15h00 - 18h00 | 16h00 - 19h00
Thiago - - - B R E - - B 14n50 - 18050 | 08h10 B 12010
Fonte: Dados da escola, 2015
Quadro — Horario dos coordenadores 1° semestre/2015
COORDENADOR SEGUNDA TERGCA QUARTA QUINTA SEXTA
PEDAGOGICA entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida entrada intervalo saida
Ester 15h00 RS 22h00 | 15h00 R 22h00 | 15h00 | 18h00 - 19h00 | 22h00 | 07h30 | 11h30-12h30 | 14n30 | 07h30 | 11h30-12n30 | 14n30
ORIENT. EDUC.
Adriana 07h30 RS | 17h30 | 14h00 | S | 22000 | oohoo | 13h00 — 15h00 | 18h00 | 16h00 | - | 22h00 9h00 | - 13h00
EMM/EMI/EMA
COMUM
) 07h30 - 11h20 | o7h3o S 11h20 | o9n20 - 11h20 | 08h30 - 12010 | o7hso - 12h20
Francis
- - - 14n50 - 15h40 | 14h50 - 18110 | 13n10 - 15h40 - B B
FlNANGAS/
ESTAGIO
Deyse -] - [ - ] om0 | - IEEE N - om0 |- ] - E 18000 | 19h00 — 21h00 | 22n00
INF.INTERNET
Diego -] - [ -1 -] - E 16000 | 18noo—1on00 [ 2moo | -] - E 15000 | 17h30 - 21h00 | 22030
LOGISTICA
Rodrigo -] - [ -1 -] - [ - 15000 | 16n00— 18h00 | 23n00 | 18noo | - [ 23000 -] - [ -
SEG. TRABALHO
Arildo 2100 | - [[zm00 |- ] - [ - 16000 | - NN - | 2m00 | 1800 | - [ 19n00
SERV. JURIDICOS
Joaquim -] - I EE - EEEEEEE - | 1onoo | 100 | - | 21no0 -] - E
LABORATORIO
Adilson - | - | - | - | - | - 13h10 | - | 17h10 | 13h10 | - | 1710 | 13010 | - | 17h10
MICROSOFT
Adilson - - - 13010 14n40 - 17h10 - - - - - - 19h00 - 20n30
Adilson 15n10 . 1700 | 19h00 . 20n30 - - . . . . . N ”

3.7

Uso do espacgo da escola

Fonte: Dados da escola, 2015




Buscando uma perspectiva de sucesso para o desenvolvimento e aprendizagem do educando, o espago fisico torna-se um elemento
indispensavel a ser observado. A organizagdo deste espago deve ser pensada tendo como principio oferecer um lugar acolhedor e prazeroso para
o aluno, isto é, um lugar onde todos possam criar e recriar suas atividades sentindo-se assim estimuladas e independentes. Diferentes ambientes
se constituem dentro de um espago. De acordo com Horn (2004, p.28): “E no espago fisico que o aluno consegue estabelecer relagdes entre o
mundo e as pessoas, transformando-o em um pano de fundo no qual se inserem emogdes [...] nessa dimenséo o espacgo é entendido como algo
conjugado ao ambiente e vice-versa”.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem sua estrutura fisica assim constituida:

Prédio: Area do Patio
Laboratério de Redes e Manutengéo de Computadores 78 m?
Patio coberto 1 362,50 m?
Deposito 21,10 m2
Cantina 33 m?
Vestiario masculino 28 m?
Vestiario feminino 28 m?
Sanitario masculino 20 m?
Sanitario feminino 20 m?
Sanitario masculino para deficiente fisico 3,90 m?
Sanitario feminino para deficiente fisico 3,90 m?
Patio descoberto 1930,80 m?
Patio descoberto 2 341 m?
Prédio: Area Externa
Zeladoria 80 m?
Quadra descoberta 1500 m?
Quadra coberta 1846 m?
Prédio: Bloco 1 — Piso Superior
Sanitario masculino 10 m?
Sanitario feminino 10 m2
Laboratério de Informatica | 60 m?
Laboratdrio de Informatica Il 60 m?
Laboratério de Seguranga do Trabalho 60 m2
Laboratorio de Informatica Il 60 m?
Laboratério de Informatica IV 60 m?
Prédio: Bloco 1 — Térreo
Sala administrativa 6,10 m?
Sanitario dos professores - F 6,22 m?
Arquivo | 29,57 m2
Almoxarifado 12 m2
Arquivo Il 14,50 m?
Auditério 138 m?
Biblioteca 128 m?
Servidor de Dados e Internet 6,10 m2
Secretaria 60 m?
Sanitario feminino 7,30 m2
Sanitario masculino 7,80 m?2
Sanitario dos professores - M 6,22 m?
Sala de Multimidia 120 m?




Mini auditério 60 m2
Sala de atendimento e recepgao 6,10 m?
Sala dos professores 36 m2
Sala de coordenagéo de cursos e de gestdo pedagodgica 60 m?
Cozinha 33 m?
Laboratorio de Gestao 60 m?
Dispensa 13,50 m2
Diregdo 18,24 m?
Diretoria de Servicos 30 m?2

Prédio: Bloco 2 — Piso Superior

Salas de aula 360 m?2
Sanitario masculino 20 m?
Sanitario feminino 20 m?

Prédio: Bloco 2 — Térreo

Salas de aula 360 m2

A estrutura fisica desta escola, assim como a sua organizagdo, manutengéo e seguranga revelam muito sobre a proposta pedagdgica que
aqui se desenvolve. Existe uma preocupacado da diregdo e de toda equipe de gestdo para que a organizagdo e a correta utilizagdo do espaco
escolar, que é de grandes proporgdes e ainda possui espagos que necessitam de reformas e de manutengéo. O trabalho educativo desta unidade
escolar ndo se limita a sala de aula, mas se configura também através da utilizagdo de todos os espacos internos e externos desse ambiente de
forma acolhedora e pedagdgica, o que tem contribuido para tornar mais prazeroso o trabalho que aqui se faz. E sabido que muito temos ainda por
fazer em relagdo a estrutura fisica, mas é visivel que tudo aquilo que ja conquistamos e temos buscado construir no dia a dia da escola permitindo
fazendo com que as pessoas possam se sentir confortavel e consigam reconhecer a escola como um ambiente pedagdégico que pertence a todos
nés. E proposta do Centro Paula Souza que a escola passe por uma reforma em sua estrutura fisica ainda este ano por se tratar de um prédio
construido ha cerca de quarenta anos.

A educagdo ambiental é fundamental para uma conscientizagdo das pessoas em relagdo ao mundo em que vivem e para que possam ter
cada vez mais qualidade de vida sem desrespeitar o meio ambiente também tem sido uma preocupagdo desta escola, criando assim um novo
modelo de comportamento, buscando um equilibrio entre o homem/aluno e o ambiente. A preservagédo do prédio escolar e a correta utilizagdo e
preservagao do patrimdnio publico tem sido continuamente divulgada na escola que promove constantes atividades interdisciplinares, como teatros,
feiras, formaturas, gincanas educativas e sociais neste espago escolar.

3.8 Gestao administrativa

Gadotti (1988) aponta que uma escola publica popular e democratica supde a democratizagdo de sua gestdo, a democratizacdo do acesso e
uma nova qualidade de ensino, que recoloque a questédo da fungéo social da escola.

A democratizagéo da gestédo escolar, por sua vez, supde a participagdo da comunidade em suas decisdes, podendo ocorrer através de
érgaos colegiados e instituicdes auxiliares de ensino. A participacdo da comunidade nao deve ficar restrita apenas aos processos administrativos,
mas ocorrer nos processos pedagégicos que supdem o envolvimento da comunidade nas questdes relacionadas ao ensino.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva adota uma gestdo democratica e participativa a partir de uma postura de lideranca de seu diretor que
entende a necessidade de valorizar a educagao enquanto um fator que pode contribuir para o despertar dos cidadaos. A participagdo efetiva da
comunidade escolar na gestao educacional tem contribuido para a construcéo tanto da escola quanto da sociedade na qual esta inserida, elevando
assim sua qualidade, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno, auxiliando na efetivagéo de lutas que visem a democratizagéo politica e social
do pais.

3.8.1 Equipe de gestao

Diregao

Francis Augusto Guimaraes Diretor de Escola Técnica

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota | Assistente Técnico Administrativo |




Maurilio José Pereira

Assistente Administrativo

Diregao de Servigos Administrativos

Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Diretor de Servigos Administrativos

Luan Ferreira de Amorim

Assistente Administrativo

Dayani Gongalves Paulino

Estagiario de Nivel Superior

Wellington Luis Fernando Francisco de
Faria

Estagiario de Nivel Superior

Secretaria Académica

Fabio Rédua Oliveira

Diretor de Servigos Académicos

Edson Soriano de Oliveira

Agente Técnico Administrativo

Jucilene Cristina Telles Miranda

Agente Técnico Administrativo

Sérgio Luiz Brito Nogueira

Funcionario da Secretaria Municipal de
Educagao de Lorena — SP (servidor
emprestado)

Amanda Costa dos Santos

Estagiario de Nivel Médio

Biblioteca

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza

Analista de Suporte e Gestao —
Bibliotecario

Simone da Costa Nunes

Agente Técnico Administrativo

Coordenagao Pedagogica

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Coordenador Pedagégico

Adriana Aparecida Palmeira Galvao de
Franca

Coordenador de Projetos — Orientagéo e
Apoio Educacional

Francis Fernando Lobo

Coordenador dos Cursos de Ensino
Médio

Deyse Sene de Melo Souza

Coordenador do Curso Técnico em
Finangas

Diego de Magalhaes Barreto

Coordenador do Curso Técnico em
Informatica para Internet

Rodrigo Paulino Nascimento

Coordenador do Curso Técnico em
Logistica

Arildo Lucas Junior

Coordenador do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho

Joaquim Souza de Oliveira

Coordenador do Curso Técnico em
Servigos Juridicos

Carlos Tome Manssano Peres Braga

Estagiario de Nivel Médio

Servidor de Dados e Internet

Manutengao dos laboratérios e responsavel

Adilson José Deniz Campos pelo Projeto Microsoft

3.9 Processo de desenvolvimento da aprendizagem de cada aluno

O processo de aprendizagem na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva se da através do respeito e da possibilidade de criar condigdes éticas e
politicas, promovendo a igualdade entre os alunos para que a construgdo do conhecimento seja com respeito a crengas, a religides, a preferéncias
politicas, buscando a formag&o de um profissional ético em todas as suas agdes. E para que ndo seja formado somente um profissional, mas uma
pessoa que sente, respira, tém sensagdes, emogdes e que durante o periodo de permanéncia nesta escola, isso possa ser aprimorada cada vez
mais, a escola busca uma formagao do ser como um todo.

No processo do desenvolvimento da aprendizagem do aluno na U.E., todo corpo docente e administrativo preparara o aluno aproveitando o
seu conhecimento de senso comum, concomitantemente, com o seu aprendizado técnico cientifico para que compreenda melhor o meio em que



vive.

exercer plenamente sua cidadania.

4 ESPECIFICIDADE DOS CURSOS

O processo de aprendizagem através do desenvolvimento de projetos também lhe permitirda o contato com os valores do relacionamento
intersubjetivos, nos quais sdo de suma importancia valores como o respeito e o equilibrio para uma relagao saudavel.

Desta forma, durante todo o processo de aprendizado, o aluno aprendera a importancia dos valores éticos e profissionais, para que possa

4.1 Curso Técnico (Administragao, Informatica para Internet e Marketing) Integrado ao Ensino Médio

Demanda do Vestibulinho
Curso 1° sem/2014 2° sem/2014 1° sem/2015
ETIM - ADM. N&o teve Nao teve 4,13
ETIM - INF. 4,73 Néo teve 2,73
ETIM - MRK 2,50 Néo teve 2,00
Egressos
ETIM - INF. - - -
ETIM - MRK - - -

O Ensino Médio, etapa final da Educagéo Basica, requer dos jovens mais do que dominio de conteludo: postula que saibam se relacionar

com o conhecimento de forma ativa, construtiva e criadora. Nesta fase, o jovem deve ser preparado para participar de uma sociedade complexa
que requer aprendizagem auténoma. Diante disto, a Etec Padre Carlos Ledncio da Silva tem como principio pedagdgico a consolidagdo de valores
e atitudes, identidade, diversidade, autonomia, interdisciplinaridade e contextualizagdo. Todas as atividades curriculares e extracurriculares séo
planejadas em consonéncia com as caracteristicas sociais, culturais e cognitivas dos adolescentes.

1. A unidade iniciou as atividades na modalidade Ensino Médio no ano de 2013, com duas turmas integradas ao Ensino Técnico, sendo uma

integrada ao Ensino Técnico em Informatica para Internet e outra, ao Marketing. Hoje, a unidade conta, no total, com sete salas, sendo:
trés de Informatica para Internet, trés de Marketing e uma de Administragdo.

O Técnico em Administragdo é o profissional que adota postura ética na execugdo da rotina administrativa, na elaboragcdo do
planejamento da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos
processos de diregdo utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas
atividades observando as normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagéo ambiental.

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet seguindo as
especificagdes e paradigmas da légica e das linguagens de programacéo. Interpreta e utiliza cédigos de linguagem cientifica e
matematica pertinentes a diversos contextos e situagdes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtengdo das
informagdes desejadas. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de sistemas para construir solu¢gdes que auxiliam no processo de criagéo
de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de seus
registros e com as formas e contetidos de suas comunicagdes, reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser
considerados na condugéo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Desenvolve e realiza a manutencgéo de sites e portais na Internet
e Intranet selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se adequados a cada situagao. Utiliza categorias e procedimentos
préprios do discurso cientifico, artistico e digital ao organizar conhecimentos e articula-los, partilhando saberes e responsabilidades com
autonomia e criatividade.

. O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboragéo do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo

ou porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacao de agbes de vendas e agcbes de mercado.
Executa tarefa de andlise das vendas, pregos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagdo da empresa: fidelizagdo de
clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentagdo dos produtos no ponto de venda.
Executa o controle, estatisticas e operagbes de telemarketing. Participa na elaboragéo e na realizagéo de estudos de mercado, interpreta
e aplica a legislagao da area.

As disciplinas do curriculo e os seus conteudos estédo relacionados as quatro areas do conhecimento: Linguagens, Cédigos e suas
Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Na
grade curricular, também sdo contemplados os componentes de Filosofia, Sociologia e Espanhol, além de todos os contetidos da
formacéo profissional.

. O desenvolvimento dos componentes curriculares Sociologia, Filosofia e Espanhol no Ensino Médio enfocam:



SOCIOLOGIA:

L]

O conceito da sociologia e qual sua importancia para o estudo no Ensino Médio (relacionando temas com o cotidiano do aluno);
familia: valorizagédo do nucleo social de aprendizado e formagéo;
integracédo individuo e sociedade: participagao ativa de cada um de nds na co-criagado da sociedade em que vivemos;
religiosidade e a diversidade de manifestacao da fé (respeito as escolhas);
relagdes de trabalho: o trabalho nas diversas etapas da humanidade, contemplando os legados do homem e a construgao do individuo
como responsavel pela construgdo da sociedade;
sociologia urbana e sociologia rural: agdes e transformagdes do homem no seu habitat natural. Construgao e edificagdo dos lugares para
adaptacao do “conviver e melhorar”;
individualidades: respeito as escolhas e as diversas manifestagdes (sexo, religido, esporte etc.);
identidade cultural e valorizagédo da cultura, sendo cultura, toda a produgéo de um povo;
despertar o interesse em estudar a sociedade humana observando sempre a riqueza dos detalhes histéricos e culturais.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Compreensao dos conceitos através de didlogo e construgéo de exercicios praticos;
atividades de pesquisa conectando passado com presente (para compreenséao dos fatos);
analise de videos para a contribuigdo na formagao de opinido e criticidade;

exercicios de debate e participacao (integracao aluno, tema, professor, aluno).

FILOSOFIA:

Compreender a importancia dos verbos: pesquisar, conhecer, descobrir, indagar e buscar, no estudo da Filosofia;

rompimento com o mito (mitologia) e a descoberta da razdo para a compreenséo dos temas da natureza e da formagdo do Homem como
um todo;

desenvolvimento do sentimento de cidadania na co-criagdo do espago em que vivo;

valorizagdo da ética em todos os campos da vida em sociedade;

compreensao do ser humano como co-criador do seu espago — formagéo de opinido e criticidade;

ética e estética: limites e compreensao dos significados e exageros;

politica e criticidade: analise histérica da evolugéo da democracia.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Compreensao dos conceitos através de didlogo e construgao de exercicios praticos;
atividades de pesquisa conectando passado com presente (para compreenséao dos fatos);
analise de videos para a contribuicdo na formagao de opinido e criticidade;

exercicios de debate e participagéo (integragédo aluno, tema, professor, aluno).

ESPANHOL.:

L]

Elementos da comunicagao;

variagao linguistica, expressoes idiomaticas frequentes;

relagcdo entre oralidade e escrita;

o uso da lingua em contextos formais e informais — expressées do dia a dia;
aspectos linguisticos;

fundamentos da leitura e escrita.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Técnicas de leitura;

socializagéo de diferentes tipos de géneros textuais e de documentacgéo (carta, oficio, e-mail, bilhete, curriculo);
elaboragéo de glossarios de termos técnicos referentes a cada curso;

analise de videos para a contribuicdo na formagao de opinido e criticidade.

A Unidade possui um corpo docente qualificado, que utiliza metodologias diversificadas como instrumento de aprendizagem, sempre
embasado na Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, com o objetivo de que o jovem ao terminar o Ensino Médio devera ter alcangado as seguintes
competéncias e habilidades:

I. a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢gbes de ocupagéo ou aperfeicoamento posteriores;

Ill. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV. a compreensado dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de



cada disciplina.

Formar pessoas que atuem de forma ativa na vida social e cultural da sociedade contemporanea, que respeitem os direitos, as liberdades
fundamentais do ser humano e os principios da convivéncia democratica, este € o nosso desafio.

4.2 Curso Técnico em Informatica para Internet

Demanda do Vestibulinho
Curso 1° sem/2014 2° sem/2014 1° sem/2015
INF. p/ INTER. Nao teve Nao teve 1,35
Egressos
INF. p/ INTER. - 19 -

Inserido no Eixo Tecnoldgico “Informagédo e Comunicagao”, o Curso Técnico em Informatica para Internet, no 1° semestre de 2015, possui
uma unica turma no periodo noturno: o primeiro médulo, com 40 alunos matriculados. Ainda, ha sete docentes que lecionam neste curso para
melhoria e bom andamento, onde os mesmos atuam em areas técnicas tornando agentes transformadores de competéncias e de habilidades.

Segundo o Plano de Curso, o Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve e realiza manutengbes em websites,
portais na Internet e Intranet. Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugdes que auxiliam o processo de criagdo de
interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletronicos.

As atividades desenvolvidas neste curso partem desde visitas técnicas voltadas a area, como no INPE (Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais) e em empresas da regido que propiciam processos de automagéo, como a Maxion e Amsted, dentre outras. Existem também as
instituigdes de Ensino Superior: o Unisal — Centro Universitario Salesiano de Lorena e a Fatea — Faculdades Integradas Teresa D’Avila, que agem
como parceira e proporcionam aos alunos cursos gratuitos e de extensdes. Além disso, em 2014 aconteceu a | Semana da Informatica para
Internet, que teve como objetivo transmitir conhecimento e trazer reflexdo sobre informatica, design, marketing, programagao e outras areas afins
aos discentes, docentes e parceiros, visando o avango cada vez mais rapido das tecnologias da comunicagédo e informagéo e o surgimento da
necessidade de levar conhecimento sobre esta area.

Na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva possuem 4 laboratérios de informatica com 20 maquinas cada, uma biblioteca com algumas
magquinas a disposi¢éo para consultas e pesquisas para todos os cursos e 1 laboratério de gestdo contendo 10 maquinas, que passam a ser um
recurso essencial no processo ensino-aprendizagem. As maquinas possuem sistemas operacionais e aplicativos que sdo exigidos nas bases
tecnologicas de cada componente curricular, podendo o aluno ter um ambiente de desenvolvimento e construgéo acessivel no ambito escolar.

No ano de 2013, percebeu-se um indice de evasdo muito elevado e como estratégia ndo houve abertura de novas turmas, mirando, dessa
forma, uma reforgada na identidade e na procura pelo Curso Técnico em Informatica para Internet. J& em 2015, com inscrigdes e uma procura
razoavel, deu-se novamente o inicio de uma nova turma.

Para finalizagéo, os estagios ndo séo obrigatorios, entretanto sdo como alicerces para pratica do ensino. Neste curso, ha muito a divulgagéo
de estagios feita pelas empresas da cidade e da regido, em que os alunos estagiarios (dados estes tabulados e evidenciados) trazem como
exemplificagdo em sala de aula para os demais alunos, podendo observar como € importante o discente ter esta experiéncia profissional, onde a
pratica apresenta consigo a vivéncia na area.

4.3 Curso Técnico em Finangas

Demanda do Vestibulinho
Curso 1° sem/2014 2° sem/2014 1° sem/2015
FINANCAS 1,53 N&o teve 1,38
Egressos
FINANCAS | 13 23 -

O Técnico em Finangas € um profissional de decisdo, seja um investidor individual ou gerente empresarial, busca maximizar uma fungéo-



objetivo, seja em utilidade ou em retorno esperado, ou agregar valor para o acionista ou empresario. A area de Finangas compde de estudo do
planejamento financeiro, da gestéo de ativos e da captagao de fundos por empresas e instituicbes financeiras. O Técnico em Finangas pode dar
diretrizes de direcionamento como: onde investir, o que contratar, como financiar, quais meios para gerenciar todos os recursos disponiveis dentro
de uma instituicao.

Nessa profissdo, em organizagdes publicas, privadas ou do terceiro setor, € necessario tomar decisdes constantemente, sejam financeiras,
gerenciais, contabeis, humanas, patrimoniais, controle de custos e de produgdo. Segundo José Luis Amancio, no site Administradores, “O
profissional financeiro do século 21 ainda deve ter muito das caracteristicas tradicionais, porém acrescidas de novos conhecimentos e maneiras de
agir de modo a agregar valor as atividades da empresa e sociedade como um todo”. Por isso, & preciso preparo, capacitagdo, qualificagéo,
conhecimento, transparéncia, ética, disciplina, comprometimento efetivo, assertividade, disponibilidade para desenvolver métodos e técnicas no
gerenciamento de equipes.

O profissional de Finangas tem dominios técnicos em diversos ramos inerentes aos setores financeiros como contabilidade, controladoria,
consolidagédo, reporting, relatérios, tesouraria, auditoria, matematica, legislagdes especificas, tributos, processos e controles internos,
planejamentos estratégicos, tipos de investimentos e financiamentos que cada instituicdo oferece. Conduz as relagbes entre a empresa,
fornecedores e clientes, cuida dos processos de controle de custos, evolugdo do patriménio, orgamentos e fluxo de caixa. O profissional da area de
Finangas trabalha em diversos setores das organizagdes privadas, publicas, financeiras e do terceiro setor. O campo de trabalho é amplo e muito
competitivo. E perceptivel atualmente a mudanga que vem ocorrendo e as necessidades das empresas e das instituigdes e a qualificagao torna-se
inevitavel para a manutengdo no mercado de trabalho, maior ainda no caso da area de Finangas que cresce junto com a economia brasileira. As
recentes pesquisas trazem as profissdes relacionadas com a area de Finangas como as mais procuradas e de melhores perspectivas futuras, tanto
no Brasil como no restante do mundo.

Grandes companhias estdo ampliando seus quadros de funcionarios e as empresas familiares, gestoras ou financeiras buscam candidatos
com boa formacéo para fazer parte de seus quadros. As empresas procuram profissionais na area de Negdcios, como compras, finangas, recursos
humanos, produgéo, logistica e marketing, mas prioritariamente busca o profissional que consegue ter uma visdo estratégica e ndo so6 técnica.
Percebendo essas necessidades, desenvolvemos em parceria com a FEBRABAN (Federagdo dos Bancos do Brasil), que consolidou a nova
Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Financas. Como a atuacdo do Técnico em Finangas é bastante ampla, esse
profissional faz-se necessario em todo tipo de empresa ou instituigdes financeiras.

4.4 Curso Técnico em Logistica

Demanda do Vestibulinho
Curso 1° sem/2014 2° sem/2014 1° sem/2015
LOGISTICA 3,38 2,73 2,48
Egressos
LOGISTICA 31 ) )
TARDE
SNoITE 32 2 '

O Técnico em Logistica é o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de planejamentos, operagdes e controles de
programacgao da produgdo de bens e servigos, programagao de manutengdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentagdo, de expedi¢édo, de transporte e de distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de
informagao. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no
sistema logistico.

Mercado de Trabalho: instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Sao atribuicbes do Técnico em Logistica:
e realizar processos de compras de acordo com as necessidades, atendendo as politicas da organizacéo e a legislagao vigente;
e executar conferéncia de materiais na recepgéo e na expedicao;
e utilizar sistemas e processos para planejamento, programagéao e controle:
o da produgao de bens e servigos;
o de transportes e cargas;
o de estoques;
o de armazenagem;
o de custos logisticos;
e controlar movimentagao de materiais na organizacao;
e elaborar processos de distribuigdo de produtos e/ou servigos, em conformidade com a legislacéo vigente;



e elaborar programacéo para manutencéo de maquinas e equipamentos;
e elaborar planilhas eletronicas para tomada de decisdes gerenciais; e
o estabelecer canal de comunicagéo para viabilizar processos e operagdes logisticas.

O Técnico em Logistica pode exercer suas atividades nas seguintes areas: supervisionar equipe e processos de compra; administrar
equipes; treinar funcionarios e estagiarios; gerir recursos materiais e financeiros da area; executar processo de cotagao; desenvolver fornecedores
de materiais e servigos; armazenar produtos e materiais; controlar estoques; planejar producdo; programar producéo; planejar manutengéo de
maquinas e equipamentos; controlar produgao; controlar operagdes de transporte; definir parcerias e fornecedores de servigos; verificar seguranga
do transporte e da carga; demonstrar competéncias pessoais.

4.5 Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Demanda do Vestibulinho
Curso 1° sem/2014 2° sem/2014 1° sem/2015
SEGURANCA 5,40 3,38 3,38
Egressos
SEGURANCA 13 ) )
TARDE
e 2 |

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho possui atualmente 3 turmas, todas no periodo da noite.

Conta com um total de onze docentes especialistas lecionando no curso com o objetivo de serem facilitadores do saber, permitindo que o
aluno seja o préprio autor do desenvolvimento das suas habilidades e competéncias profissionais, acompanhando e avaliando todo o processo
ensino-aprendizagem de forma ativa.

As atividades desenvolvidas visam facilitar o aprendizado e a pratica/observagédo dos conhecimentos tedricos desenvolvidos em sala de aula.
As principais atividades pelos alunos deste curso sao:
o CIPA didatica;

. Dialogo Direto da Seguranca (DDS) — momentos em que os alunos treinam a capacidade e habilidade de multiplicagcdo de
conhecimentos, normas, prevengao;

e visitas técnicas com o foco na observagao da pratica profissional dos Técnicos em Seguranca do Trabalho nos mais diversos ramos de
atividades laborais;

e atividades de nivelamento para alunos com maior dificuldade em alguma disciplina especifica.

A unidade escolar possui um completo Laboratério de Seguranga do Trabalho com equipamentos que permitem maior aprendizagem dos
alunos, permitindo a pratica de muitos ensinamentos teéricos.

A qualidade da formagao dos alunos egressos é muito boa, visto pela colocagdo dos mesmos no mercado de trabalho.

Os processos seletivos para estagios nesta area sdo muito frequentes e sempre divulgados pela coordenagdo; mesmos ndo sendo
obrigatdrios, os estagios sdo sempre muito concorridos, pois séo ferramentas importantes para o aprendizado dos alunos.

4.6 Curso Técnico em Servigos Juridicos

Demanda do Vestibulinho
Curso 1° sem/2014 2° sem/2014 1° sem/2015
S. JURIDICOS 2,23 N&o teve 1,58
Egressos
S. JURIDICOS 19 26 -




O Curso Técnico em Servigos Juridicos, no ano de 2015, possui duas turmas no periodo da noite: primeiro e terceiro médulo. Os professores
que ministram aulas em componentes especificos possuem experiéncia profissional na prépria area de atuagdo e excelentes contatos com
questdes socioprofissionais, na comunidade local.

Os projetos desenvolvidos no curso tém como finalidade permitir ao aluno aplicar na solugdo de situagdes-problemas os conceitos juridicos
recebidos em sala de aula, criando com isso o elo entre aplicabilidade da norma juridica no caso concreto.

Assim, ao mesmo tempo, que alicerga o seu conhecimento, percebe como pode ser um agente transformador, na comunidade local, e, com
isso, conquistara o seu espaco profissional, tanto na carreira publica quanto privada.

A biblioteca com acervo com diversos titulos e exemplares na area juridica, além de computadores para auxiliar na pesquisa e no
desenvolvimento das informagdes apresentadas pelos professores em sala de aula.

Os 4 (quatro) laboratorios de informatica possuem 20 (vinte) computadores em cada um, que permite ao aluno do Curso Técnico em
Servigos Juridicos pesquisar, elaborar, planejar, entre outras agdes nos sites juridicos, bem como, organizar e mapear, toda atividade juridico-
administrativo necessaria para o profissional desempenhar as suas atividades no mercado de trabalho.

Ha, também, o laboratério de gestdo, com 10 (dez) computadores, e amplo espago para o desenvolvimento de pesquisa, apresentagdes e
mini seminarios, nas quais os alunos podem, por meio dos trabalhos desenvolvidos, organizar e planejar pequenas apresentag¢des e reunides.

O auditdrio permite ao aluno a organizacgéo, elaboragéo e apresentacao de eventos maiores, como palestras, apresentacdo do TCC, Semana
Juridica; neste local, a apresentacdo pode ser realizada para um grupo maior de pessoas em torno de 120 (cento e vinte) pessoas, bem
acomodadas.

A ultima melhoria ocorreu no ano de 2014, com a disponibilizagdo do mais novo espaco, para a realizagdo de eventos de médio porte, a sala
denominada, mini auditério, que comporta aproximadamente 70 (setenta) pessoas, equipada com projetor e lousa, ideal para palestras de meio
pequeno e médio porte, bem como, ensaios e apresentagido do TCC.

O profissional Técnico em Servigos Juridicos, ao concluir o curso, sera capaz de executar e colaborar na gestao juridico-administrativa nas
empresas publicas, privadas, associagées, e, também, no terceiro setor.

A demanda pelo curso estd em franco crescimento, sinal que o curso esta criando a sua propria identidade. No ultimo Vestibulinho, 2°
semestre de 2014, o numero de candidatos inscritos foi de 64 (sessenta e quatro), para 40 (quarenta) vagas, ou seja, 1,58 (um virgula cinquenta e
oito) candidatos por vaga, com a seguinte caracteristica: alunos de outros municipios, como Guaratingueta, Piquete, Silveiras e Canas.

As oportunidades de estagio para o ingresso do aluno no mercado de trabalho sédo divulgadas a todos, através de mural, avisos em sala e
redes sociais. Apesar de nao ser obrigatério, ha um forte incentivo para que os alunos busquem um estagio como forma de adquirir experiéncia na
area em que irdo atuar.

Os projetos desenvolvidos buscam estimular o aprendizado do aluno fora da sala de aula envolvendo-o na busca de solugdes, com
embasamento juridico, dos problemas da sociedade local, e, também, o fortalecimento e ampliagdo das parcerias com as instituicdes, empresas
publicas e privadas, conquistando assim, o seu espago educacional e empresarial.

5 PROJETOS

A metodologia de aprendizagem baseada em projetos proposta pelo Centro Paula Souza é uma realidade na Etec Padre Carlos Ledncio da
Silva. Essa proposta além de se pautar em aprendizagem significativa (onde o aluno encontra significado fazendo) ela favorece diversos momentos
de desenvolvimento intelectual e humano, dentre os quais: fortalecimento das relagdes interpessoais, contato direto entre teoria e pratica, senso
critico a partir dos problemas a serem solucionados, dentre outras.

Um dos elementos de grande significancia para o trabalho com projetos é a oportunidade de socializar os resultados, em que os envolvidos
relatam suas experiéncias e motivam outros a desenvolverem novos trabalhos, criando assim, um ambiente criativo, inovativo e principalmente
formador de protagonistas.

Para Paulo Freire (1996), ao trabalhar com projetos interdisciplinares, “tanto educadores quanto educandos envoltos numa pesquisa, ndo
serao mais os mesmos”. Dessa forma, acreditamos que a elaboragéo, o desenvolvimento e os resultados desses trabalhos interdisciplinares sao
condicionantes em proporcionar qualidade de vida, cidadania e participagao ativa dos educandos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva desenvolve projetos técnicos, pedagégicos e sociais.



5.1 Projetos técnicos

. Projeto Inovagdo em Acao (PIEA): a metodologia utilizada para o Projeto de Inovagdo estd baseada em desenvolvimento de
subprojetos, onde suas execugdes deverao obrigatoriamente envolver pelo menos um professor orientador, um empresario local e os
alunos interessados a participarem do programa. O projeto podera ser desenvolvido em ambientes diversos: na empresa, na escola, em
bibliotecas, nos laboratoérios, ficando a critério da equipe.

. Agéncia de Inovagao “Inova Paula Souza”: a Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva faz parte da Agéncia de Inovagao “Inova Paula
Souza” com dois professores, sendo um agente local de inovagao e um de propriedade intelectual. Desde 2013, a Agéncia de Inovagéo
realiza uma competicéo entre Etecs e Fatecs intitulado Desafio Inova Paula Souza: de ideias a negdcios. Na primeira edigdo em 2013,
dentre 253 escolas técnicas, nossa instituicao ficou na 13° posi¢do das que mais enviaram projetos de cunho inovativo, sendo 11 ideias
(primeira fase). Ja na segunda e decisiva etapa da competigao, trés projetos cumpriram as fases necessarias, recebendo certificagao de
mencao honrosa, sendo duas propostas do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e um do Curso Técnico em Marketing Integrado ao
Ensino Médio. Em 2014, o Desafio Inova Paula Souza trouxe uma novidade aos competidores, através da Plataforma idealab —
laboratério de ideias, os discentes postaram seus projetos durante todo ano, favorecendo aulas dindmicas e criativas. Em abril foi
realizado no auditério da escola o 1° Boot Camp, com a participagdo de um professor de uma instituigdo de Ensino Superior da cidade
que palestrou sobre inovagédo. Dessa forma, 15 projetos foram cadastrados cumprindo as etapas do programa e 39 estdo em elaboragéo,
isto &, passando por mentoria. Nessa edigdo fomos classificados como representantes do polo Sao José dos Campos, Vale do Paraiba,
Litoral Norte com um projeto também do Curso Técnico em Segurangca do Trabalho para os melhores do Estado de S&o Paulo,
competindo com a Fatec de Sao Sebastido e a de Mogi das Cruzes.

Figura — Cartaz do BootCamp da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva
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Fonte: Arquivos da escola, 2014

Figura — Cartaz do Desafio Inova Paula Souza
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INFORMAGOES: etec240peleoncicd@ gmail.com

Fonte: Arquivos da escola, 2014

FETEPS 2014: em outubro de 2014, aconteceu na capital paulista a maior feira do Centro Paula Souza: a Feteps. Em sua oitava
edicdo, o evento, que possui como propdsito demonstrar e socializar projetos de pesquisa, produgdes culturais, servigos e experiéncias
bem sucedidas das Escolas Técnicas e Faculdades de Tecnologia do Centro Paula Souza, reuniu milhares de pessoas, entre visitantes,
empresarios e sociedade em geral. Com o projeto “Controle de Entrega Digital”, idealizado pela aluna do 3° médulo do Curso Técnico em
Logistica Andréa Bravim, e sob orientagbes dos Professores Diego Barreto e Rodrigo Paulino, o estande 021 recebeu diversos
empresarios, profissionais da educacgéo, da area de logistica, além de alunos de Etecs e Fatecs de todo Estado de Sao Paulo.

Figura — Participagao da aluna Andréa Bravim na Feteps 2014
]
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Fonte: Arquivos da escola, 2014

Figura — Aluna Andréa Bravim, Prof. Rodrigo Paulino e Prof. Diego Barreto na Feteps 2014



Fonte: Arquivos da escola, 2014

Figura — Stand 021 na Feteps 2014

Fonte: Arquivos da escola, 2014

e Nucleo de Estudo em Saude e Seguranga do Trabalho (NESST): é realizado em parceria com profissionais atuantes do mercado e
com o curso de Engenharia da USP (Universidade de S&o Paulo) do polo de Lorena. Acontecem encontros mensais com a participagao
dos alunos, dos alunos egressos e dos profissionais da regido para a discussdo de assuntos pertinentes e atuais a area da Saude e da
Seguranca do Trabalhador.

5.2 Projeto pedagogico

5.2.1 Estagio supervisionado

Os Cursos Técnicos da Etec Padre Carlos Lebdncio da Silva tém o estagio como nao obrigatério, portanto, realizando ou n&o o aluno ira
concluir o seu curso. Entretanto, o estagio supervisionado torna-se muito interessante, pois € realizando-o que o discente podera vivenciar a teoria
na pratica, além disso possibilita a abertura de oportunidades, networking e vivéncias para a vida pessoal e profissional.

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, possui a coordenagao de estagios, que funciona da seguinte maneira: primeiramente, o aluno que
estd para ser contratado entra em contato com a coordenagdo para formalizagdo do estagio, diante disso a coordenagdo envia via e-mail a
documentacé@o (Minuta de Convénio e Termo de Compromisso), e em alguns casos os alunos ja trazem o termo de compromisso via CIEE.
Formalizado o estagio, a coordenacao envia também via e-mail os relatorios de estagio que o discente devera preencher e entregar, sendo que o
plano de estagio e o relatério inicial devem ser entregues nos primeiros meses de estagio, deixando somente para o término do estagio o relatério
final.



Diante da entrega dessa documentagdo, a coordenagédo de estagio realiza a conferéncia para que a Diregdo da Unidade Escolar possa
assinéa-los.

Fica arquivado na Secretaria Académica todas as Minutas de Convénio e Termos de Compromisso, facilitando assim a consulta de tais
documentos, e ao término do estagio do aluno, com os respectivos relatérios entregues, os documentos arquivados sao entregues ao Diretor
Académico para que o mesmo possa arquivar no prontuario do aluno e inserir em seu Certificado de Conclusédo de Curso a realizagdo do Estagio
Supervisionado. A coordenagédo também possui um controle digital dos alunos estagiarios e das empresas conveniadas, possibilitando a consulta
com maior rapidez e agilidade de todos os registros referentes ao estagio, como: inicio e término do estagio, se ja realizou a entrega dos relatérios,
se o termo de compromisso foi feito diretamente com a escola ou via CIEE etc.

Atualmente, a maior dificuldade, pode-se dizer, ponto fraco da area de estagio supervisionado estd em conseguir que todos os alunos
estagiarios realizem a entrega dos relatérios, pois muitos déo a justificativa que estéo realizando o preenchimento e desejam realizar a entrega
somente no final do estagio. Apesar de a coordenacgéao realiza a cobranca desses documentos, muitas vezes o aluno finaliza o estagio, conclui o
curso e nao entrega os relatorios.

Com este ponto fraco, verifica-se que a atividade do estagio supervisionado fica como que incompleta, pois, com a ndo entrega dos relatérios
néo constara no Certificado/Histérico Escolar do aluno a realizagdo do mesmo.

Figura — Divulgagéo de vaga de estagio
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Fonte: Arquivos da escola, 2015

5.3 Projetos sociais

5.3.1 Gincana da Solidariedade 2014 — TV Vanguarda

A Gincana da Solidariedade é um evento organizado pela TV Vanguarda, afiliada da Rede Globo no Vale do Paraiba. O objetivo é arrecadar
alimento e distribui-los as entidades do municipio. A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva traz como principios a formagéo profissional atrelada a
humana e dessa maneira, participar desse evento, foi uma maneira de estimular em nossos alunos o espirito solidario e cidaddo. A Gincana da
Solidariedade 2014 foi dividida em duas etapas: atividades de coleta de alimento de arroz (na 1° fase) e a segunda, a arrecadacéo de feijao; além
de parte cultural, artistica, tarefas e brincadeiras.

Figura — Divulgagdo da escola representante da cidade de Lorena na Gincana da Solidariedade 2014
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Fonte: Arquivos da escola, 2014

Figura — Participagcéo dos alunos na Gincana da Solidariedade 2014
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Fonte: Arquivos da escola, 2014

Figura — Entrega dos alimentos arrecadados as instituicdes do municipio

Fonte: Arquivos da escola, 2014

6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC



6.1 Breve definigdo atendendo o manual do CPS

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade escolar de sistematizagdo do conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente a profissdo, desenvolvida mediante orientagdo, acompanhamento e avaliagdo docente, cuja realizagado € requisito essencial e obrigatério
para obtengao do diploma de técnico.

Com o intuito de auxiliar no desenvolvimento do TCC no que se refere as normas de formatagdo, juntamente com o Centro de Gestado
Documental e com o Centro de Capacitacdo Técnica, Pedagdgica e de Gestdo e do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares, o Grupo de
Supervisdo Educacional criou o Manual para a Elaboragao do Trabalho de Conclusao de Curso das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza que
apresenta diretrizes estabelecidas a luz das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) quanto ao desenvolvimento,
apresentagao, formatacao e estética do trabalho, caminhando, assim, no sentido de alcangar maior unidade e integragcao de procedimentos entre os
cursos oferecidos por esta instituigao.

O arquivo contendo o Manual pode ser encontrado no site da escola, na biblioteca, além da divulgagéo feita pelos coordenadores e pelos
orientadores dos respectivos cursos de nossa U.E.

6.2 Instrumentos avaliativos do TCC

Os instrumentos de avaliagdo do TCC obedecem as seguintes etapas:

1. o desenvolvimento do TCC (participagéo individual e trabalho em grupo);

2. o trabalho escrito;

3. a demonstragdo do produto e/ou materiais resultantes do trabalho realizado, quando for o caso;

4. o TCC deve ser entregue para o professor orientador uma semana antes da apresentagdo em trés (3) volumes encadernados na forma de
espiral para corregéo e avaliagdo pelos membros componentes da Banca Examinadora; e

5. apos a avaliagcéo pela Banca Examinadora, devera ser entregue e protocolado na Secretaria Académica o arquivo digital (formato PDF)
em CD e/ou DVD, contendo o TCC corrigido conforme orientagées da Banca Examinadora e do professor orientador.

6.3 Formas de apresentagao

A forma de apresentagéo dos trabalhos segue um padréo utilizado em niveis de Ensino Superior, preparando o aluno para as proximas
etapas de sua vida académica, a saber:

1. a banca examinadora tera a composigao basica do professor responsavel pelo componente curricular de Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso (DTCC), como presidente, mais 2 professores, um sendo conhecedor na area (especialista) e outro como convidado
(podendo este ser um elemento externo a instituicdo ou profissional do setor considerado autoridade na tematica do trabalho a ser
apreciado);

2. a apresentagéo oral pelo aluno ou por todos os membros do grupo para a Banca Examinadora deve acontecer no prazo maximo
estabelecido pelo professor orientador: entre 15 (quinze) e 20 (vinte) minutos, acompanhada ou n&o de recursos audiovisuais;

3. a data de apresentagdo dos TCC sera determinada pela Diregdo em reunido conjunta com a Coordenagdo Pedagdgica e com os
Coordenadores dos Cursos; e

4. casos particulares seréo resolvidos pela Dire¢do juntamente com o orientador (professor responsavel pela disciplina de DTCC) e com o
Coordenador do Curso.

6.4 Detalhamento da proposta interdisciplinar

De acordo com Japiassu (1976), “Podemos dizer que nos reconhecemos diante de um empreendimento interdisciplinar todas as vezes em
que ele conseguir incorporar os resultados de varias especialidades, que tomar de empréstimo a outras disciplinas certos instrumentos e técnicas
metodoldgicos, fazendo uso dos esquemas conceituais e das analises que se encontram nos diversos ramos do saber, a fim de fazé-los integrarem



e convergirem, depois de terem sido comparados e julgados. Donde podermos dizer que o papel especifico da atividade interdisciplinar consiste,
primordialmente, em langar uma ponte para ligar as fronteiras que haviam sido estabelecidas anteriormente entre as disciplinas com o objetivo
preciso de assegurar a cada uma seu carater propriamente positivo segundo modos particulares e com resultados especificos”.

Dessa forma, o TCC aborda essa interdisciplinaridade no seu desenvolvimento, aproximando articuladamente os inUmeros componentes
curriculares, isto é, utilizando os diversos conhecimentos de que o aluno se apropriou ao longo do curso.

Ainda, tendo como sustentagdo a interdisciplinaridade nos Trabalhos de Conclusdo de Curso, o aluno é levado ao contato pleno com a
pesquisa e com a aplicagdo das normas necessarias para a formatagdo deste trabalho, que é enfatizado pelo projeto “Sociabilizar a pratica da
leitura e da pesquisa na comunidade escolar’ desenvolvido pela Biblioteca, que em sua premissa traz o aluno a conhecer o espago e as
ferramentas de pesquisa disponiveis, focando a importancia da leitura e da pesquisa para a produgao de seus trabalhos, principalmente a do TCC.

7 AVALIAGAO E RECUPERAGAO

A avaliagédo é parte fundamental do processo ensino-aprendizagem e ganhou na atualidade espago muito amplo nos processos de ensino,
assumindo o papel de mediadora da aprendizagem e ndo um fim em si mesma.

Segundo Hoffmann (2000), a avaliagdo mediadora possibilita investigar, mediar, aproximar hipéteses aos alunos e provoca-los em seguida;
perceber pontos de vistas para construir um caminho comum para o conhecimento cientifico, aprofundamento teérico e dominio do professor.
Pressupde uma analise qualitativa, uma avaliagdo ndo de produto, mas do processo, se da constantemente através de cadernos, observagoes do
dia a dia, é tedrica usa-se registros. A avaliagdo mediadora passa por trés principios: a de investigagdo precoce (o professor faz provocagdes
intelectuais significativas), a de provisoriedade (sem fazer juizos do aluno), e o da complementaridade (complementa respostas velhas a um novo
entendimento). Cabe ao pesquisador descobrir o mundo, mas cabe ao avaliador torna-lo melhor.

Na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, o professor trabalha numa dinamica interativa e continua ao longo de todo o ano acompanhando a
participagao, produtividade, habilidades e competéncias de cada aluno.

7.1 Avaliagao de competéncias

De acordo com a Lei de Diretrizes Basicas n° 9.394/96, o processo de avaliagdo deve ter como objetivo detectar problemas, servir como
diagnéstico da realidade em fungédo da qualidade que se deseja atingir. Nao é definitivo nem rotulador, ndo visa a estagnar, e sim a superar as
deficiéncias.

Melo e Bastos (2012) afirmam que a avaliagdo do rendimento do aluno tem sido uma preocupagéo constante dos professores, pois faz parte
do trabalho docente verificar e julgar o rendimento dos alunos, avaliando os resultados do ensino, e ainda porque o progresso alcangado pelos
alunos reflete a eficacia do ensino. Nesse sentido, o resultado da aprendizagem do aluno reflete o trabalho desenvolvido em classe pelo professor,
uma vez que, ao avaliar os alunos, o professor esta também avaliando seu proéprio trabalho.

Diante do exposto, o processo de ensino-aprendizagem desta unidade escolar se da, principalmente, a partir de projetos por componente
curricular e por projetos interdisciplinares, bem como nas diversas situagdes de aprendizagem propostas pelos professores dentro e fora da sala de
aula.

A énfase do ensino encontra-se no desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho para cada um dos
cursos ministrados e também na formagao integral do individuo. Essa verificagéo é realizada por toda equipe de gestao, principalmente pela equipe
de coordenadores, durante todo ano letivo, mediante a observagéo e analise dos resultados obtidos nos Conselhos Intermediario e Final e
acompanhamento no processo diario de aprendizagem.

A Unidade Escolar busca a exceléncia na preparagéo dos alunos, por isso trabalha visando uma formacgao sdlida e significativa. Desta forma,
a avaliagdo de competéncias esta prevista nos Planos de Trabalho Docente, disponiveis para a consulta na Biblioteca e na Sala dos Professores e
alinhadas ao Plano Plurianual de Gestao.

7.2 Verificagao da aprendizagem

A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreende a avaliagdo do rendimento e a apuragdo da frequéncia, observadas as
diretrizes estabelecidas pela legislagéo.



7.3 Instrumentos de avaliagao

A avaliagéo do rendimento em qualquer componente curricular € sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados,
elaborados pelo professor, com o acompanhamento do Coordenador do Curso e Coordenador Pedagdgico.

Os instrumentos de avaliagao priorizam a observagdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia
sobre os quantitativos. Os instrumentos diversos: projetos, seminarios, avaliagdes escrita e oral, atividades em grupo, atividades extraclasse e
observacgao sistematica do professor, possibilitam uma avaliagéo global dos alunos.

7.4 Mengoes

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo professor, serdo expressas em mengdes
correspondentes a conceitos, com as seguintes definicdes operacionais:

Mencgao Conceito Definicao Operacional

. O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento

R Regular das competéncias do componente curricular no periodo.

. O aluno obteve desempenho insatisfatorio no
| Insuficiente desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

7.5 Recuperagao

A recuperagdo na unidade é realizada continuamente durante as aulas, assim que aparegam as duvidas, ndo deixando que elas se
acumulem. A chave do processo & avangar e retroceder ao mesmo tempo. O préprio professor prepara, aplica e acompanha o aluno propondo
estratégias e atividades diferenciadas, esclarecendo e superando as possiveis dificuldades apresentadas pelos alunos, em parceria com a
coordenacéo, no decorrer de suas aulas.

7.6 Promogao e retengao

Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento suficiente nos componentes e frequéncia minima de
75%, apos decisdo do Conselho de Classe que decidira a promogao ou retengdo, a vista do desempenho global do aluno.

7.7 Progressao Parcial

O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares, exceto na série ou modulo final, podera ser classificado na
série/modulo subsequente, ficando o aluno sujeito ao programa especial de estudos de progressao parcial.

A Unidade Escolar conta com um cronograma de acompanhamento da realizacdo das progressdes parciais, supervisionado pela
coordenagao de curso, coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional, com objetivo de verificar que as dificuldades apresentadas serédo
trabalhadas a fim de atingir as habilidades e competéncias propostas pelo componente curricular.

7.8 Reclassificagao



O aluno considerado retido pelo Conselho de Classe podera solicitar reclassificagcdo, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
publicagéo do resultado final do Conselho de Classe.

7.9 Aproveitamento de estudos

Para fins de prosseguimento de estudos, a escola podera, a pedido do aluno, avaliar as competéncias adquiridas pelo aluno em
componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente comprovados, na propria escola ou em outras escolas, ou
ainda em estudos realizados fora do sistema formal de ensino, inclusive no trabalho ou na experiéncia extraescolar.

7.10 Exercicios domiciliares para os alunos em condi¢coes especiais de estudo

Séo prescritos pelo professor e devidamente encaminhados aos alunos, nos casos de portadores de doengas infectocontagiosas e gravidez,
a partir do 8° més de gestagao, ndo substituindo as avaliagbes especificas como prova e outras.

8 CONCLUSAO

O Projeto Politico Pedagdgico vai além de um simples agrupamento de planos de ensino e de atividades diversas. O projeto nédo é algo que é
construido e em seguida arquivado ou encaminhado as autoridades educacionais como prova do cumprimento de tarefas burocraticas. Ele é
construido e vivenciado em todos os momentos, por todos os envolvidos com o processo educativo da escola. O projeto PPP busca um rumo, uma
diregdo. A construgdo e a revisdo deste PPP na Etec Padre Carlos Ledncio da Silva requereram uma reflexdo de todos noés e permitiu que
percebéssemos a importancia da sua continuidade através de nossas agbes de forma coesa, dindmica e participativa em busca da escola que
queremos construir.

Sabemos que a escola é o lugar de concepgao, realizagdo e avaliagdo do processo educativo e necessita organizar seu trabalho pedagogico
com base em seus alunos, em sua proposta pedagdgica e nos valores que promove. Foi assim que procuramos como equipe de trabalho, que
acredita na educacgao, retomar e aprimorar este documento que servira como instrumento de suporte e expressédo da cultura e da identidade
institucional.

ATOS LEGAIS DE CRIAGAO E FUNCIONAMENTO
ATO DE CRIAGAO DA ESCOLA
Decreto n° 56.229, de 23 de setembro de 2010
Cria a Escola Técnica Estadual - Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena

Alberto Goldman, Governador do Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a aprovagao pelo Conselho
Deliberativo do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, em 16 de setembro de 2010, “ad referendum” do Colegiado,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual — Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena, como unidade de ensino do
Centro Estadual de Educacao Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo do presente decreto correrdo a conta das dotagbes consignadas no orgamento do Centro
Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, suplementadas se necessario, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de setembro de 2010

Alberto Goldman

Luciano Santos Tavares de Almeida

Secretario de Desenvolvimento

Luiz Antonio Guimaraes Marrey



Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de setembro de 2010.

APROVAGAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
Portaria CETEC n° 99, de 17 de outubro de 2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008, e nos
termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n® 5154/04, Parecer CNE/CEB 39/2004, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugéo
CNE/CEB 01/2005, Resolugdo CNE/CEB 03/98, Resolugdo CNE/CEB 04/2010, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n°
03, de 09/07/08, Deliberagao CEE 105/2011, das Indicagbes CEE 08/2000 e 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo
Tecnolodgico “Gestado e Negdcios”, da seguinte Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio, incluindo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Assistente de Vendas.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao
Tecnoloégica Paula Souza, a partir de 17-10-2011.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 17-10-2011.

Portaria CETEC - 133, de 4 de outubro de 2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugéo SE n° 78, de 7-11-2008, e nos termos da Lei Federal n® 9394/96,
Decreto Federal n°® 5154/04, Lei Federal n°® 11741/2008, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB
n® 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n° 105/2011,
das Indicagcdes CEE n° 8/2000 e n° 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberagdo CEE n.° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE n.° 8/2000, os Planos de Curso
do Eixo Tecnolodgico “Gestao e Negocios”, das seguintes Habilitagdes Profissionais Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Finangas, incluindo as Qualificagdes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Financeiro e de Assistente Financeiro;
Técnico em Logistica, incluindo a Qualificagéo Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Processos Operacionais;
Técnico em Servigos Juridicos;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estédo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de
Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2012.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao

Portaria CETEC n° 134, de 04 de outubro de 2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, e nos termos da Lei Federal n.°
9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012,
Resolugao CNE/CEB n.° 2, de 30-1- 2012, Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010, Parecer CNE/ CEB n.° 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.°
11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.° 105/2011,
das Indicagdes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberagdo CEE n.° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagcdo CEE n.° 08/2000, os Planos de Curso
do Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negocios”, da seguinte Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Administracado Integrado ao Ensino Médio, incluindo as Qualificagcdes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de
Assistente Administrativo.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 4-10-2012.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.



Portaria CETEC - 177, de 26 de setembro de 2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008, e nos
termos da Lei Federal n® 9394/96, Decreto Federal n° 5154/04, Lei Federal n® 11741/2008, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Resolugdo CNE/CEB n°
6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugao CNE/CEB n° 4, de 6-6-
2012, Deliberagao CEE n° 105/2011, das Indicagdes CEE n° 8/2000 e n° 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° — Ficam aprovados, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE n° 8/2000, os Planos de Curso
do Eixo Tecnoldégico “Gestao e Negdcios”, das seguintes Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

Técnico em Logistica, incluindo as Qualificagdes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Logistica e de Assistente de Logistica;

Artigo 2° — Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de
Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 26-9-2013.

Artigo 3° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

APROVAGAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Portaria CETEC n° 73, de 14-10-2010

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugado SE n° 78, de 07-11-2008, e nos
termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n° 5154/04, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 01/2005, Resolugéo
CNE/CEB 03/98, Resolugdo CNE/CEB 04/2010, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12-06-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 09-07-2008, Deliberagao
CEE 79/2008, das Indicagdes CEE 08/2000 e 80/2008 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000 e artigo 5° da Deliberagdo CEE n°® 79/2008, o Plano de Curso
do Eixo Tecnoldgico “Informagéo e Comunicagao”, da seguinte Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, incluindo as Qualificagbes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de
Informatica para Internet de Programador de Websites.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior estd autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 14-10-2010.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 14-10-2010

Portaria CETEC - 101, de 17-10-2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96,
Decreto Federal n° 5154/04, Resolugao CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008,
Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 09/07/08, Deliberagao CEE 105/2011, das Indicagdes CEE 08/2000 e 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisao
Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000, os Planos de Curso do
Eixo Tecnolégico “Informagdo e Comunicagao”, das seguintes Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

Técnico em Informatica para Internet, incluindo as Qualificagbes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica para Internet e de
Auxiliar em Design de Websites;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de
Educacéo Tecnolégica Paula Souza, a partir de 17-10-2011.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 17-10-2011.

ALTERAGAO NO PLANO DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
Portaria CETEC — 182, de 26-9-2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 7-11- 2008, e nos
termos da Lei Federal n® 9394/96, Decreto Federal n® 5154/2004, Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Lei Federal n° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB
n° 6, de 20-9-2012, Resolugao

CNE/CEB n° 2, de 30-1-2012, Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010, Parecer CNE/CEB n° 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/ CEB n° 11, de
12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n° 105/2011, das



Indicagbes CEE n° 8/2000 e n° 108/2011 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE n° 08/2000, os Planos de Curso
do Eixo Tecnoldgico “Informagéo e Comunicagéo”, das seguintes Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

b) Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio, incluindo as Qualificagbes Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de
Informatica para Internet e de Auxiliar em Design de Websites;

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de
Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 26-9-2013.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

APROVAGAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO SEGURANGA
Portaria CETEC N° 94, de 17-10-2011

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Resolugdo SE n° 78, de 07/11/2008, e nos
termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n°® 5154/04, Resolugdo CNE/CEB 04/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 01/2005, Parecer
CNE/CEB n° 11, de 12/06/2008, Resolugcdo CNE/CEB n° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 105/2011, das Indicagdes CEE 08/2000 e 108/2011 e, a
vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo
Tecnoldgico “Ambiente, Salde e Seguranga”, da seguinte Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Técnico em Seguranga do Trabalho, incluindo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Seguranga Do Trabalho.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoloégica Paula Souza, a partir de 17-10-2011.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 17-10-2011.

HISTORICO DA ESCOLA

Figura — Fachada antiga da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva

Fonte: Arquivos da escola

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, instituicdo pertencente ao Centro Paula Souza, traz em seus genes a necessidade de atender as
demandas do mercado regional e nacional buscando oferecer formagao e qualificagéo profissional em nivel médio e técnico as empresas e aos
segmentos pelos quais atuamos.

A priori torna-se importante fazermos um breve release sobre o histérico e atuagdo académica de nossa instituigdo, identificar e analisar sua
localizagdo com intuito de justificarmos a necessidade de sua implantagdo no municipio de Lorena e conseguinte apresentar a nossa identidade que
se torna fator estratégico para atuagéo.

A classe descentralizada na cidade de Lorena comegou suas atividades em 2009 na Escola Estadual Padre Carlos Ledncio da Silva, como
extensdo da Etec Professor Marcos Uchdas dos Santos Penchel, de Cachoeira Paulista, com os seguintes Cursos Técnicos: Logistica e Informatica
para Internet. J& no segundo semestre de 2010 foram implantadas mais trés habilitagbes: Marketing, Seguranga do Trabalho e Redes de
Computadores. No més de setembro do referido ano, a entéo classe descentralizada se torna uma Escola Técnica, denominada Etec Padre Carlos
Ledncio da Silva, se desvinculando de Cachoeira Paulista e passando a ser uma nova unidade do Centro Paula Souza, agora independente e com
uma equipe de gestao propria.



Dessa maneira, inicia-se um novo projeto educacional, envolvendo a comunidade local e regional.

Em 2011, mais uma habilitagdo é implantada na instituigdo: o Curso Técnico em Servigos Juridicos que veio atender a demanda de
profissionais de nivel médio desse setor, configurando, assim, a primeira instituicdo da regido em oferta-lo. No ano seguinte, inicia-se o processo
para mais trés especialidades que tiveram inicio em fevereiro de 2013: Curso Técnico em Finangas e duas turmas do Ensino Médio Integrado aos
Cursos Técnicos em Marketing e em Informatica para Internet.

Atualmente, contamos com sete salas de Ensino Médio Integrado aos Cursos Técnicos em Administragdo, em Marketing e em Informatica
para Internet, além de trés turmas de Logistica e Seguranga do Trabalho, duas classes de Técnico em Finangas e em Servigos Juridicos e uma em
Informatica para Internet.

NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO
Modalidade: Técnico
Descrigdo:

Os Cursos de Educagado Profissional Técnica de Nivel Médio organizados por médulos e estruturados em etapas com terminalidade,
articulados entre si, compondo itinerarios formativos construidos a partir de perfis profissionais de conclusdo. Sendo os cursos oferecidos nesta
unidade escolar:

e Curso Técnico em Finangas;

e Curso Técnico em Informatica para Internet;

e Curso Técnico em Logistica;

e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Curso Técnico em Servigos Juridicos;

1 Curso Técnico em Financgas

O Técnico em Finangas € o profissional que efetua atividades nas negociagdes bancarias e nos setores de tesouraria, contabilidade, analise
de crédito, orgamento empresarial, custos e formagéo de precos. Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para
analise financeira. Interpreta demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e
receber e cobrangas. Coleta e organiza informagdes para elaboragdo do orgamento empresarial e analise patrimonial.

MERCADO DE TRABALHO: Bancos e instituigdes financeiras; instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor; empresas de consultoria;
trabalho auténomo.

2 Curso Técnico em Informatica para Internet

O Técnico em Informatica para Internet € o profissional que desenvolve e realiza manutengdes em websites, portais na Internet e Intranet.
Utiliza ferramentas de desenvolvimento de projetos para construir solugbes que auxiliam o processo de criagdo de interfaces e aplicativos
empregados no comércio e marketing eletrénicos.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programagao de computadores para Internet.

3 Curso Técnico em Logistica

O Técnico em Logistica é o profissional que executa e colabora na gestdo dos processos de planejamento, operagdo e controle de
programacao da producdo de bens e servigos, programacao de manutengdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentacdo, de expedicdo, transporte e distribuicdo de materiais e produtos, utilizando tecnologia de
informag&o. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no
sistema logistico.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

4 Curso Técnico em Segurancga do Trabalho



O Técnico em Seguranga do Trabalho é o profissional que atua em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos
e técnicas de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a Legislagdo Brasileira, Normas
Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho. Desenvolve agdes educativas na area de Saude e Seguranga do
Trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPI e EPC. Coleta e organiza informag¢des de saude e de seguranga no trabalho. Avalia e
executa diversos programas de prevencao em SST, inclusive PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais). Investiga, analisa acidentes e
recomenda medidas de prevengao e controle.

MERCADO DE TRABALHO: Empresas publicas e privadas, como industrias, hospitais, empresas comerciais, mineradoras, de construgdo
civil e area rural.

5 Curso Técnico em Servigos Juridicos

O Técnico em Servigos Juridicos € o profissional que executa servigos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia,
de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinagées legais atribuidas a cartorios judiciais
e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos
técnicos. Presta atendimento ao publico.

MERCADO DE TRABALHO: Empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e contabil,
escritérios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servigos de Atendimento ao Cliente (SAC); setor publico: departamentos administrativos
que necessitem de assistentes com conhecimento juridico, cartérios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais.

Habilitagoes associadas:
Logistica

Segurancga do Trabalho
Informatica para Internet
Servigos Juridicos

Finangas

Modalidade: Integrado
Descrigdo:

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva conta hoje com a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrado ao Ensino Médio com os
Cursos:

e Curso Técnico em Administracédo Integrado ao Ensino Médio;

e Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio;

e Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio.

1 Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Administragao € o profissional que adota postura ética na execugao da rotina administrativa, na elaboragédo do planejamento
da produgdo e materiais, recursos humanos, financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de diregéo
utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de
seguranga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservagao ambiental.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

2 Curso Técnico em Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional que desenvolve programas de computador para Internet seguindo as especificagdes
e paradigmas da logica e das linguagens de programacéo. Interpreta e utiliza coédigos de linguagem cientifica e matematica pertinentes a diversos
contextos e situagdes; identifica e usa fontes e documentos especificos para a obtengdo das informacdes desejadas. Utiliza ferramentas de
desenvolvimento de sistemas para construir solugdes que auxiliam no processo de criagao de interfaces e aplicativos empregados no comércio e
marketing eletrénicos preocupando-se com a eficiéncia e qualidade de seus registros e com as formas e conteudos de suas comunicagdes,
reconhecendo e respeitando os limites éticos e morais que devem ser considerados na condugdo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
Desenvolve e realiza a manutengéo de sites e portais na Internet e Intranet selecionando estilos e formas de comunicar-se ou expressar-se
adequados a cada situagdo. Utiliza categorias e procedimentos préprios do discurso cientifico, artistico e digital ao organizar conhecimentos e
articula-los, partilhando saberes e responsabilidades com autonomia e criatividade.



MERCADO DE TRABALHO: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem da internet para desenvolvimento de servigos
de suporte publicitario, comerciais e/ou administrativos.

3 Curso Técnico em Marketing Integrado ao Ensino Médio

O Técnico em Marketing é o profissional ético que colabora na elaboragédo do plano de marketing da empresa, de acordo com seu ramo ou
porte, tendo a competéncia aliada ao dominio técnico e no planejamento e implementacdo de agdes de vendas e agdes de mercado. Executa tarefa
de analise das vendas, pregos e produtos. Operacionaliza as politicas de comunicagdo da empresa: fidelizagdo de clientes, relagdo com
fornecedores ou outras entidades. Operacionaliza politicas de apresentagdo dos produtos no ponto de venda. Executa o controle, estatisticas e
operagdes de telemarketing. Participa na elaboragéo e na realizagéo de estudos de mercado, interpreta e aplica a legislagcéo da area.

MERCADO DE TRABALHO: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, comércio e empresas de consultoria, profissional autbnomo.
Habilitagoes associadas:
Administracao (Integrado)
Informatica para Internet (Integrado)

Marketing (Integrado)

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2015

Habilitagdo Série/Médulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administragdo (Integrado) 12 Série Manha 40 1
Financas 10 Médulo Noite 40 1
Finangas 30 Médulo Noite 18 1
Informatica para Internet 10 Médulo Noite 40 1
Informatica para Internet (Integrado) 123 Série Manha 40 1
Informatica para Internet (Integrado) 23 Série Manha 38 1
Informatica para Internet (Integrado) 3a Série Manha 38 1
Logistica 10 Médulo Noite 40 1
Logistica 20 Médulo Noite 26 1
Logistica 30 Médulo Noite 28 1
Marketing (Integrado) 12 Série Manha 40 1
Marketing (Integrado) 2a Série Manha 37 1
Marketing (Integrado) 32 Série Manha 37 1
Seguranca do Trabalho 10 Médulo Noite 40 1
Segurancga do Trabalho 20 Médulo Noite 33 1
Seguranca do Trabalho 39 Mddulo Noite 30 1
Servicos Juridicos 10 Médulo Noite 40 1
Servigos Juridicos 30 Médulo Noite 25 1
Soma total 18 630

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2015

Habilitagdo Série/Modulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Informatica para Internet (Integrado) 23 Série Manha 39 01
Informatica para Internet (Integrado) 13 Série Manha 40 01
Marketing (Integrado) 12 Série Manha& 40 01
Marketing (Integrado) 23 Série Manha 39 01
Financas 20 Médulo Noite 30 01
Finangas 30 Médulo Noite 27 01
Informatica para Internet 30 Médulo Noite 26 01
Servigos Juridicos 20 Médulo Noite 30 01
Servigos Juridicos 30 Médulo Noite 26 01
Logistica 10 Médulo Noite 40 01
Logistica 20 Médulo Noite 35 01
Logistica 30 Médulo Noite 26 01
Seguranga do Trabalho 10 Médulo Noite 40 01
Seguranga do Trabalho 20 Mddulo Noite 31 01
Seguranga do Trabalho 30 Médulo Noite 35 01
Soma total 15 504

CLASSES DESCENTRALIZADAS

RECURSOS HUMANOS 2015



A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva dispbe, na sua gestdo organizacional, dos seguintes cargos e/ou fungdes administrativas e
pedagdgicas:

Emprego publico em confianga

1 Diretor de Escola Técnica;

1 Diretor de Servigos Administrativos;
1 Diretor de Servigos Académicos;

1 Assistente Técnico Administrativo I;

2 Assistentes Administrativos.

Emprego publico permanente
1 Analista de Suporte e Gestao — Bibliotecario;

3 Agentes Técnicos Administrativos.

Funcionario da Secretaria Municipal de Educagao de Lorena/SP

1 Analista Executivo I

Estagiarios

4 Estagiarios, sendo 2 de Nivel Médio e 2 de Nivel Superior em Administragado.

Corpo Docente

1 Coordenador Pedagdgico;

1 Coordenador de Projetos — Orientagédo e Apoio Educacional;

1 Coordenador de Manutengéo dos Laboratérios/Responsavel pelo Projeto Microsoft;

6 Coordenadores de Curso, sendo um Coordenador para cada um dos 6 cursos oferecidos (Ensino Médio, Finangas, Logistica, Informatica
para Internet, Seguranga do Trabalho, Servigos Juridicos);

41 professores, sendo determinados ou indeterminados.

Terceirizados

13 profissionais de vigilancia (da empresa Atento Sao Paulo Servigos de Seguranga Patrimonial Ltda);

3 profissionais de limpeza (da empresa Visa Clean).

Os graficos abaixo ilustram os percentuais do nivel de escolaridade exigida pelos cargos acima.

Grafico — Nivel de escolaridade dos funcionarios
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Grafico — Nivel de escolaridade dos terceirizados
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Na intencdo de tornar nossa estrutura organizacional cada vez mais transparente, evidenciamos a seguir o organograma desta instituigéo,
onde é possivel constatar a distribuicdo de cargos, setores e a comunicagéo entre eles.

Figura — Organograma
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Nome: Adilson José Deniz Campos
Cargo/Funcgéao: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Responsével pela Manutengdo dos Laboratérios e Responsavel Local pelo Projeto Microsoft
Tecnologia em Processamento de Dados



Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéao:
Atividades:

Licenciatura em Computagéo
Pds em Telecomunicagdes

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Logistica;
Técnico em Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestéo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos PTD's
com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programacgdo das atividades de recuperacdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formag&o profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de instrumentos
de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE 11/96;
i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extens&o de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aulas e calendario
escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.

p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na area que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagéo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Franca
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador de Projetos - Orientagdo e Apoio Educacional
Licenciatura em Letras

Pds em Lingua Portuguesa: Gramatica e Uso

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet e Ensino Médio Integrado ao Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 002, de 21-3-2013, informar os funcionarios publicos de seus respectivos
deveres.

a) Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional, na Unidade de Ensino;

b) Participar de reuniGes pedagdgicas, de area e da equipe gestora, além dos demais eventos escolares, inclusive os extracurriculares;

c) Incentivar a participagé@o dos alunos nos 6rgdos colegiados, tais como Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e Cooperativas.

d) Acompanhar os casos encaminhados pela diregdo ao Conselho Tutelar;

e) Mediar as relag@es interpessoais entre os alunos e a escola;

f) Assistir alunos que apresentam dificuldades de ajustamento a escola, problemas de rendimento escolar e/ou outras dificuldades escolares,
especialmente na recuperagdo e nos casos de progressao parcial, por meio de gerenciamento e coordenagdo das atividades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem;

g) Promover atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensédo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da familia
e dos demais grupos que compdem a comunidade;

h) Despertar no aluno o respeito pelas diferengas individuais, a valorizagdo do trabalho como meio de realizagdo pessoal e fator de desenvolvimento
social, o sentimento de responsabilidade e confianga nos meios pacificos para o encaminhamento e solugdo dos problemas;

i) Orientar o aluno para a escolha de representantes de classe, comissdes e participagdo no conselho de classe e de escola;

j) Oferecer as familias subsidios que as orientem e as fagam compreender os principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para maior autor
realizagdo dos mesmos;

k) Colaborar com a Unidade de Ensino a fim de garantir as informagdes sobre a vida escolar dos alunos, encaminhando ddvidas e questionamentos
aos 6rgdos e servidores competentes;

1) Reunir-se com pais e responsaveis, quando solicitado pela diregdo;

m) Favorecer a construgdo de um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgdo do conhecimento por parte da comunidade
escolar, promovendo mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;

n) Colaborar com a formag&o permanente do corpo discente, no que diz respeito aos valores e atitudes;

0) Interagir com o corpo docente, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportamento dos alunos e das classes;

p) Organizar dados estatisticos referentes a frequéncia dos alunos;

q) Buscar a cooperagdo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atengdo, orientando-os quanto as suas escolhas, relacionamento com os colegas
e professores e vivéncias familiares;

r) Trabalhar preventivamente, promovendo condigdes que favoregam o desenvolvimento do educando;

s) Colaborar na elaboragdo e execugdo da proposta do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestdo;

t) Mobilizar a escola, a familia e os alunos para a investigagdo coletiva da realidade, propiciando a articulagdo entre a realidade vivenciada na
comunidade e os conteldos trabalhados em sala de aula;

u) Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagdo, planejando atividades educacionais de forma integrada, com a finalidade de melhoria
do rendimento escolar;

v) Planejar e implementar agdes referentes a inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais.

Alessandro Macedo Euzébio
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdo

Ministra aulas no curso: Técnico em Logistica

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagéo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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Alisson Xavier Ferreira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdo com énfase em Comércio Exterior
Licenciatura em Administragéo

Ministra aulas nos cursos de: Técnico em Logistica e Técnico em Finangas.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgdo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Amanda Costa dos Santos
Estagiario

Estagidria com Ensino Médio incompleto.
Desenvolve atividades junto a Secretaria Académica.

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
Administrativo

Analista de Suporte e Gestdo
Bacharel em Biblioteconomia

A Etec Padre Carlos Lebncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 008, de 10-7-2014, informar os funcionarios publicos de seus respectivos
deveres.

Atribuigdes: Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, procedendo a representagdo
descritiva (catalogagdo) e a analise tematica (classificagdo) do material bibliografico e documental, visando o armazenamento, a recuperagéo e a
disseminag&o da informagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) executar os servigos de tombamento, catalogagdo e classificagdo do acervo, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios;

b) proceder a selegéo e aquisigdo por compra, doagdo ou permuta de material bibliografico, bem como efetuar o descarte do mesmo;

c) organizar ficharios, catalogos, indices, sinopses, sumarios, utilizando fichas padrdes ou processos informatizados, mantendo-os atualizados para
possibilitar o armazenamento e a recuperagdo da informagéo;

d) fazer levantamentos bibliograficos, pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, e outras para dar suporte as atividades desenvolvidas
nas diversas areas e de outras instituicdes;

e) orientar os usuarios na localizagdo dos assuntos e na utilizacdo dos recursos da biblioteca, para facilitar a consulta;

f) preparar, para encadernagdo ou restauragdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas
tarefas, para assegurar a conservagdo do material bibliografico;

g) participar do planejamento, organizagdo e administragdo da biblioteca;

h) orientar as atividades de seus auxiliares subordinados;

i) manter servigo de intercdmbio com outras bibliotecas para troca de informagdes ou empréstimo de obras e troca de material em duplicidade etc.;
j) promover a divulgagdo do material bibliografico, documental, cultural e das atividades da biblioteca, por meio dos veiculos de comunicagdo;

k) atender ao servigo de comutagdo bibliografica;

) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Ana Cecilia Cardoso Firmo
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Graduagd@o em Enfermagem
Licenciatura em Biologia

P6s em Salde da Familia

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Seguranga do Trabalho

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagdes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagdo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ana Cristina Bueno Borges
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdo

Ministra aula no curso: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado ao Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;
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Nome:
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e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Andréia de Almeida Pinto Pereira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
Licenciatura em Pedagogia

Pds em Gestdo da Educacdo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Finangas

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunides de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgéos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Andréia Helena Antonio Toledo
Docente

Professora de Ensino Médio e Técnico
Tecnologia em Processamento de Dados
Licenciatura em Informatica
Licenciatura em Pedagogia

Pds em Informatica em Educagéo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacéo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Arildo Lucas Junior
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria
Licenciatura em Engenharia

Pds em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestéo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos PTD's
com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagdo das atividades de recuperacdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formag&o profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de instrumentos
de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE 11/96;
i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagédo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e calendario
escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.

p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na area que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusé@o de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.



Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

u) Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Bethoel Hummel Fernandes
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Graduagd@o em Engenharia Industrial Quimica
Licenciatura em Quimica

P6s em Perito em Meio Ambiente

Pés em Engenharia da Qualidade

P6s em Gestdo Escolar

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunides de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgéos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Bruno Leandro Cortez de Souza
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Graduagdo em Engenharia Industrial Quimica
Pés em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado & Administragdo; Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Seguranga do Trabalho

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagdes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagdo, avaliacdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagodgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Bruno Vinicius Marton
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Ciéncia da Computagéo
Licenciatura em Informatica

Pés em Engenharia Web

Ministra aulas no curso: Técnico em Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagdes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgdo, avaliacdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagéo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Carlos Tomé Manssano Peres Braga
Estagiario

Estagiario com Ensino Médio incompleto.
Desenvolve atividades junto a Coordenagéo Pedagdgica.

Daniela Hilario Domingos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Letras
Pds em Leitura e Produgéo de Géneros Discursivos

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado @ Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing; Técnico em Servigos Juridicos.



Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagao;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Dayani Gongalves Paulino
Estagiério

Estagidria com Ensino Superior incompleto na drea de Administragdo.
Desenvolve atividades junto a Diretoria de Servigos Administrativos.

Deyse Sene de Melo Souza
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenadora do Curso Técnico em Finangas

Tecndlogo em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing
Licenciatura em Administragédo

Pds em Gestéo Estratégia de Negdcios

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Técnico em Finangas; Técnico em Logistica.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulagdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos PTD's
com o Plano de Curso e Diadrio de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagéao das atividades de recuperagdo e de progressao parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formag&o profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de instrumentos
de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE 11/96;
i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagao;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aulas e calendario
escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.

p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituicdes quando houver, na drea que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programagédo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Diego de Magalhdes Barreto
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador do Curso Técnico em Informatica para Internet
Bacharel em Comunicagdo Social

Licenciatura em Comunicagéo Social

Bacharel em Design

Mestrado em Linguistica Aplicada

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado ao Marketing; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Logistica; Técnico
em Finangas; Técnico em Servigos Juridicos e Técnico em Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos PTD's
com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagéo das atividades de recuperagéo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estégio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de instrumentos
de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE 11/96;
i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagédo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extens&o de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e calendario
escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.

p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na area que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.



Nome: Edson Soriano de Oliveira
Cargo/Funcao: Administrativo

Atividades: Agente Técnico e Administrativo
Bacharel em Administragao

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 008, de 10-7-2014, informar os funcionarios publicos de seus respectivos
deveres.

Atribuigdes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos
para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos,
conforme sua area de atuagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de atuagdo, visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informagGes processuais, de acordo com a area de atuagéo;

c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrugdes de processos e outros documentos;
d) organizar e manter atualizados ficharios e documentagdo, relacionados com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e prestacdo de
informagdes;

e) elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuagéo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e tabelas e dados necessarios as atividades da area;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informagdes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a distribuigdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

1) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho;

n) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras, abastecendo-as com o material necessario;

o) providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou
destruidos;

p) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de obrigagdes;

q) organizar e secretariar reunides, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes, para
medidas complementares;

r) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da drea de atuacdo, a servigo do CEETEPS;

s) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

t) fazer e atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para transmitir ao destinatario, a servico do CEETEPS;

u) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua
competéncia;

v) zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do espago fisico;

w) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nome: Elton Orris Marino da Silva
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Tecndlogo em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing
Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranca do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agéo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizag&o;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Emiliana Bastos Amorim
Cargo/Funcgéao: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
Licenciatura em Matemética

Mestrado em Engenharia Quimica

Doutorado em Engenharia Mecanica

Ministra aula no curso: Ensino Médio Integrado ao Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliacdo, recuperagéo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Erica Maria Martinelli Campos Santos
Cargo/Funcéao: Docente
Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico

Licenciatura Biologia

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Administracdo, Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet, Ensino Médio Integrado ao
Marketing.



Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenadora Pedagdgica

Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia

Graduagdo em Pedagogia

Licenciatura em Enfermagem

Pds em Enfermagem do Trabalho

P6s em Saude da Familia

Pds em Docéncia do Ensino Superior em Enfermagem

Ministra aulas no curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 007, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Gerenciar e coordenar das atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem, em conjunto com os coordenadores de curso;
b) Organizar e analisar dados estatisticos quanto ao desempenho dos alunos por curso e por mddulo;

c) Planejar e analisar as atividades escolares, em conjunto com os coordenadores de curso;

d) Coordenar com a Diregdo a (re) construgdo do projeto politico-pedagdgico;

e) Acompanhar, implementar a execugéo e avaliar o desenvolvimento do projeto politico pedagdgico;

f) Programar agGes que viabilizem a formagdo dos docentes, buscando a qualificagdo continuada dos educadores;

g) Construir um ambiente democratico e participativo, onde se incentive a produgdo do conhecimento por parte da comunidade escolar, promovendo
mudangas atitudinais, procedimentais e conceituais nos individuos;

h) Participar de bancas de processo seletivo e concurso publico com o intuito de avaliar os candidatos quanto o procedimento pedagdgico;

i) Orientar e acompanhar os docentes na definigdo de instrumentas diversificados de avaliagdo, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

j) Acompanhar os casos previstos na Deliberagdo 11/1996 e

k) Analisar e dar parecer no Plano de Coordenag&o de Curso e no Relatdrio de Coordenagdo de Curso.

Fabio Rédua de Oliveira
Administrativo

Diretor de Servigos Académicos
Bacharel em Administragdo com Enfase em Recursos Humanos
Licenciatura em Administragdo

Responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da vida escolar do aluno; cumprir e fazer cumprir normas legais,
regulamentos, diretrizes e prazos estabelecidos para execugdo dos trabalhos; propor medidas ou expedir instrugdes que visem a racionalizagéo e
manutengdo das suas atividades; instruir e emitir pareceres em processos e expedientes em assuntos sob sua responsabilidade; assinar os
documentos escolares que, conforme normas legais exijam sua assinatura; fornecer dados e informagdes académicas para cadastros oficiais,
responsabilizando-se por eles; responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos académicos.

Descrigdo Detalhada:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da &rea de atuagdo.

b) identificar as necessidades do drgdo, nos aspectos atinentes a area de atuagdo, propondo as politicas de agdo, decidindo sobre normas, diretrizes
e procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaborag&o das politicas a serem adotadas pelo drgéo, referente a drea em que atua, baseando-se nos informes e conclusdes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos para articulagdo com as demais areas da
Instituicdo;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuagd@o, baseando- se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagGes sobre assuntos pertinentes a drea de atuagdo, colaborando no processo de tomada de deciséo;

f) organizar os trabalhos na sua area de atuagdo, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o
resultado previsto e a homogeneidade de administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliagdo das
politicas aplicadas;

h) manter intercdmbio com outros 6rgdos, visando obter subsidios para desenvolvimento da area de atuagdo.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de atuagdo.

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Fernanda da Silva Cruz
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdo
Pds em Gestdo de Logistica Empresarial

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Finangas.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagéo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunides de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgéos coletivos e das instituigbes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.



Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Francis Augusto Guimaraes
Administrativo

Diretor de Escola

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Licenciatura em Direito

Pbs em Gestdo Estratégica da Educagdo

Atribuigbes:

1 - garantir as condigdes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislagdo e por este Regimento;
II - coordenar a elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

111 - organizar as atividades de planejamento no d&mbito da escola;

1V - gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
V - promover a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle da execugdo do Plano Plurianual de Gestdo e do Plano Escolar;

VI - garantir:

a) o cumprimento dos contelidos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos;

b) os meios para a recuperagdo de alunos de menor rendimento e em progressdo parcial;

VII - assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

VIII - expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatiddo;

IX - desenvolver agdes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos da escola;
X - zelar pela manuteng&o e conservagdo dos bens patrimoniados e de outros bens colocados a disposigdo da escola;

XI - assegurar a inspegdo periddica dos bens patrimoniados, solicitar baixa dos inserviveis e colocar os excedentes a disposicdo de 6rgdos
superiores;

XII - promover agdes para a integragdo escola-familia-comunidade-empresa;

XIII - coordenar a elaboragdo de projetos, submetendo-os a aprovagdo dos 6rgdos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus
resultados;

X1V - criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;

XV - prestar informag8es a comunidade escolar.

Francis Fernando Lobo
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador do Ensino Médio

Licenciatura em Estudos Sociais com Habilitagdo em Histéria dos Ensinos Fundamental e Médio
Pés em Supervisdo, Orientagdo e Inspegdo Escolar.

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing;

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos PTD's
com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagé&o das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formag&o profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de instrumentos
de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE 11/96;
i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagéao;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extens&o de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e calendario
escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservacdo do meio ambiente.

p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na area que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Francisco de Andrade
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Graduagd@o em Engenharia Civil
Pds em Engenharia da Qualidade

Ministra aulas no curso: Técnico em Segurancga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagéo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagao;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Isac Antonio Nunes Satim
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Histéria

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.



Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunides de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgéos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;
g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

iris Renata de Carvalho Rosas
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Ciéncias Juridicas
Licenciatura em Direito

Pds em Direito Publico

Ministra aulas no curso: Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliacdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agéo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Joaquim Souza de Oliveira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Coordenador do Curso Técnico em Servigos Juridicos
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

Licenciatura em Direito

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Servigos Juridicos; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Finangas.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gestdo - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos PTD's
com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagéo das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estégio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formagéo profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de instrumentos
de verificagdo e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE 11/96;
i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagédo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas e calendario
escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.

p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na area que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da drea e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

José Luiz Andrade Carvalho
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Informatica para Internet; Técnico em Servigos Juridicos;
Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacdo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagéo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;
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Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgéao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcéao:
Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;
n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

José Renato Machado
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Graduado em Engenharia Industrial Quimica
P&s em Engenharia de Seguranga do Trabalho

Ministra aulas no curso: Técnico em Logistica.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliacdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agéo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizag&o;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Jucilene Cristina Telles Miranda
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo
Ensino Médio

AtribuicGes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos
para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos,
conforme sua area de atuagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a area de atuagdo, visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informagdes processuais, de acordo com a area de atuagéo;

c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrugdes de processos e outros documentos;
d) organizar e manter atualizados ficharios e documentagdo, relacionados com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e prestagdo de
informagdes;

e) elaborar quadros, gréficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuagdo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e tabelas e dados necessarios as atividades da area;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informagGes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a distribuigdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

1) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuigdo do material de consumo necessario ao trabalho;

n) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras, abastecendo-as com o material necessario;

o) providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou
destruidos;

p) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento

de obrigagdes;

q) organizar e secretariar reunides, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes, para
medidas complementares;

r) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da drea de atuagdo, a servigo do CEETEPS;

s) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

t) fazer e atender chamadas telefénicas, prestando informacgdes e anotando recados para transmitir ao destinatario, a servigo do CEETEPS;

u) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua
competéncia;

v) zelar pela guarda, conservagédo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do espaco fisico;

w) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Leonardo Meirelles Alves
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores
Licenciatura em Informatica

Pés em Engenharia de Sistema

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagdo, avaliacdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Luan Ferreira de Amorim

Administrativo
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Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Assistente Administrativo
Bacharel em Administragao

Atribuigdes: Executar atividade relativa a anotagdo, redagdo, digitagdo, organizagdo de documentos, bem como controlar todas as atividades
relacionadas com a folha de pagamento de pessoal e outras tarefas administrativas para assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos da area de
atuagao.

Descrigdo Detalhada:

a) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento das obrigagdes;

b) organizar e secretariar reunides, da area de atuagdo, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro
das decisOes, para medidas complementares;

c) receber, registrar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e documentos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;
d) organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentagdo, legislagdo e normas relacionadas com as atividades da area de atuagédo,
visando a agilizagdo dos trabalhos e prestacédo de informagdes;

e) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo, maquinas e instrumentos da area de atuagdo, tomando providéncias para
reparos, quando for o caso;

f) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuagdo a servigo do Centro Paula Souza;

g) manter atualizado o cadastro de servidores quanto aos dados pessoais, funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da folha de
pagamento e levantamento de dados para subsidiar informagdes;

h) preparar dados da folha de pagamento a serem encaminhados para processamento, demonstrando os valores a serem pagos ou descontados e a
identificagdo de cada servidor;

i) conferir as alteragdes encaminhadas para o processamento, efetuando os acertos necessarios em relagdo aos pagamentos realizados, para
assegurar a correta retribuicdo dos servidores e o recolhimento dos encargos sociais;

j) redigir cartas, circulares, oficios em geral, bem como declarag8es, atestados, informagdes, guias e outros documentos relacionados com a situagdo
dos servidores, no ambito de sua competéncia;

k) atualizar o relatério financeiro e o quantitativo de servidores (admitidos e desligados) por faixas salariais, para subsidiar a drea contabil/financeira
na elaboragdo do controle de administragéo financeira;

1) atender os servidores, orientando ou esclarecendo duvidas relacionadas com o pagamento;

m) ajudar nas atividades do setor, apoiando o Diretor de Servigos Administrativos relacionado a Unidade de Recursos Humanos;

n) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota
Administrativo

Assistente Técnico Administrativo

Bacharel em Ciéncias Contébeis
Licenciatura em Ciéncias Contabeis

Pds em Administragdo, Finangas e Negdcios

Atribuicdes: Prestar assisténcia em assuntos relativos a drea de sua atuagdo, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo, controle e orientagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade, representando-o junto a colegiados e outras autoridades;

b) elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento e organizagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e
necessidades da sua area de atuagédo;

c) realizar estudos e pesquisas para elaboragdo de normas, regulamentos, manuais de procedimentos, instrugGes e outros, visando orientar os
usuarios e facilitar o fluxo do trabalho;

d) acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua area de atuagdo, avaliando os resultados
alcangados;

e) analisar processos e expedientes, elaborando informagdes, pareceres, oficios, portarias e outros, necessarios a instrugdo e a tramitagdo dos
mesmos;

f) manter o dirigente da unidade informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, a fim de possibilitar a avaliagdo das
politicas aplicadas;

g) orientar outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

h) manter intercdmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos
pertinentes a sua area de atuagéo;

i) realizar, quando for o caso, visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuigdes gerais e especificas da unidade;

j) realizar levantamento, no dmbito das unidades de ensino, das necessidades de qualificagdo de mdo de obra para varios setores produtivos, com
objetivo de identificar aqueles cursos considerados oportunos para supri-las, segundo as demandas regionais das empresas e outras instituigdes;
k) propor ao dirigente das unidades de ensino, adogdo de parcerias com as empresas e instituicdes locais, nas areas de qualificagdo de mé&o de obra
e outras, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Central;

1) zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

m) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Maira Paola Diniz Amorim Oliveira
Administrativo

Diretor de Servigos Administrativos
Bacharel em Administragdao
Licenciatura em Administragédo

Descrigdo Sumaria: O Diretor de Servigo Administrativo é responsavel pela organizagdo, execugdo e intermediagdo das atividades, direta ou
indiretamente, dos setores de Pessoal, Atividades-Auxiliares, Materiais e Patrimdnio, visando assim, o pronto atendimento da demanda da unidade
escolar. Os Servigos Administrativos compreendem a execugdo das atividades de administragdo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais,
compras, almoxarifado, limpeza, patriménio, segurancga, zeladoria, manutengdo das instalagdes, equipamentos e outras pertinentes no ambito da
Etec.

Atribuigbes:

a) dirigir, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuagdo.

b) identificar as necessidades do drgdo, nos aspectos atinentes a area de atuagdo, propondo as politicas de agdo, decidindo sobre normas, diretrizes
e procedimentos a serem adotados;

c) participar da elaboragdo das politicas a serem adotadas pelo érgdo, referente a drea em que atua, baseando-se nos informes e conclusdes
levantadas, e em sua experiéncia, a fim de contribuir para definicdo de objetivos gerais e especificos para articulagdo com as demais areas da
Instituicdo;

d) elaborar o plano de atividades da area de atuagdo, baseando- s nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas;

e) emitir pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a area de atuagdo, colaborando no processo de tomada de decisé&o;

f) organizar os trabalhos na sua area de atuagdo, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos mesmos, o
resultado previsto e a homogeneidade de administragdo na Unidade.

g) manter informada o seu superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliagdo das
politicas aplicadas;

h) manter intercdmbio com outros érgdos, visando obter subsidios para desenvolvimento da area de atuag&o.

i) promover o desenvolvimento profissional dos recursos humanos da sua area de atuagdo.

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Maurilio José Pereira

Administrativo

Assistente Administrativo

Tecndlogo em Gestdo Empresarial
Licenciatura em Administragdo

MBA em Planejamento de Gestdo Estratégica
Design Instrucional para EaD Virtual

Atribuicdes: Executar atividade relativa a anotagdo, redacdo, digitacdo, organizagdo de documentos, bem como controlar todas as atividades
relacionadas com a folha de pagamento de pessoal e outras tarefas administrativas para assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos da area de
atuagao.
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Descrigdo Detalhada:

a) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento das obrigagdes;

b) organizar e secretariar reunides, da area de atuagdo, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro
das decisOes, para medidas complementares;

c) receber, registrar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e documentos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;
d) organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentagdo, legislagdo e normas relacionadas com as atividades da area de atuagédo,
visando a agilizagdo dos trabalhos e prestacédo de informagdes;

e) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo, maquinas e instrumentos da area de atuagdo, tomando providéncias para
reparos, quando for o caso;

f) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da area de atuagdo a servigo do Centro Paula Souza;

g) manter atualizado o cadastro de servidores quanto aos dados pessoais, funcionais e financeiros, para possibilitar o processamento da folha de
pagamento e levantamento de dados para subsidiar informagdes;

h) preparar dados da folha de pagamento a serem encaminhados para processamento, demonstrando os valores a serem pagos ou descontados e a
identificagdo de cada servidor;

i) conferir as alteragdes encaminhadas para o processamento, efetuando os acertos necessarios em relagdo aos pagamentos realizados, para
assegurar a correta retribuicdo dos servidores e o recolhimento dos encargos sociais;

j) redigir cartas, circulares, oficios em geral, bem como declarag8es, atestados, informagdes, guias e outros documentos relacionados com a situagdo
dos servidores, no ambito de sua competéncia;

k) atualizar o relatério financeiro e o quantitativo de servidores (admitidos e desligados) por faixas salariais, para subsidiar a drea contabil/financeira
na elaboragdo do controle de administragéo financeira;

1) atender os servidores, orientando ou esclarecendo duvidas relacionadas com o pagamento;

m) ajudar nas atividades do setor, apoiando o Assistente Técnico Administrativo I relacionado a Diregé&o;

n) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Mauro Antonio Motta
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica
Pés em Matematica

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagéo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Osiel da Mota Pinto
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragao

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Finangas.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programag&o, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagéo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Otavio Henrique Ferreira Alves
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Geografia

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.



Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Renata Auxiliadora Tisséo Nogueira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administracdo; Ensino Médio Integrado a Informatica; Ensino Médio Integrado ao Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagao;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ricardo Meirelles Pereira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico

Bacharel em Administragdo

Licenciatura em Administragdo

Pds em Gestdo Avangada de Recursos Humanos
Mestre em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Ministra aulas nos cursos: Técnico em Logistica; Técnico em Finangas; Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Rodrigo Paulino Nascimento
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Coordenador do Curso Técnico em Logistica
Bacharel em Administragao

Licenciado em Administragédo

Licenciatura em Pedagogia

MBA em Gesté&o e Logistica Empresarial

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing; Técnico em Finangas; Técnico em Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 006, de 14-12-2012, informar os funcionarios publicos de seus
respectivos deveres.

a) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano Plurianual de Gest&o - PPG;

b) Coordenar o planejamento do trabalho docente, assegurando a articulacdo entre os PTD's dos diversos componentes e o alinhamento dos PTD's
com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo que o Ultimo em periodicidade semanal;

c) Participar da programagéo das atividades de recuperagdo e de progressdo parcial, orientando e acompanhando sua execugdo, junto aos docentes;
d) Coordenar as atividades vinculadas ao estagio supervisionado, garantindo a abrangéncia das atividades de formag&o profissional;

e) Propor e coordenar o desenvolvimento de capacitagdes técnicas para docentes e auxiliares docentes;

f) Gerenciar a atuagdo dos auxiliares docentes;

g) Manifestar-se sobre projetos propostos pelos docentes, auxiliares docentes, acompanhando-os, realizando os registros por meio de instrumentos
de verificagao e avaliagdo;

h) Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre matéria prevista na Deliberagdo CEE 11/96;
i) Participar das atividades destinadas a propor e/ou promover cursos extracurriculares, palestras e visitas técnicas;

j) Avaliar o desempenho dos docentes, auxiliares docentes sob sua coordenagdo;

k) Orientar e integrar os novos professores;

1) Participar da gestdo das atividades de extensdo de servigos a comunidade;

m) Assessorar a Diregdo em suas decisGes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aulas e calendario
escolar;

n) Integrar bancas de processo seletivo e concurso publico, atuando sobre a avaliagdo técnica dos candidatos;

0) Garantir o cumprimento de normas de higiene e de seguranga, pelo respeito aos direitos humanos, pela preservagdo do meio ambiente.

p) Garantir o cumprimento das aulas previstas e dadas e das reposigdes/substituigdes quando houver, na area que coordena.

q) Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC, juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

r) Integrar o Conselho de Escola;

s)Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo reformulagdes
curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

t) Colaborar com a integragdo entre os docentes da area e destes com os demais segmentos da escola.

u) Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da administragdo.

Roséangela Aparecida da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés
Pds em Lingua Portuguesa

Ministra aulas nos cursos: Técnico Logistica; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Finangas; Técnico em Servigos Juridicos.



Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgéao:

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagGes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagéo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Rosenil Honorato de Melo
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Administragdao
Licenciatura em Administragdo
Licenciatura em Pedagogia

Ministra aulas no curso: Técnico em Finangas; Técnico em Logistica.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ruama Lorena Ferraz Ramos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Ciéncia da Computagdo
Licenciatura em Informatica
Licenciatura em Pedagogia

MBA em Tecnologia da Informagéo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Técnico em Seguranga do Trabalho; Técnico em Informéatica para
Internet.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagao;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Sérgio Augusto Ribeiro dos Santos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Educagdo Fisica

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagbes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagédo, avaliacdo, recuperagéo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagodgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agéo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizag&o;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Sérgio Luiz Brito Nogueira

Outros



Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:
Atividades:

Nome:
Cargo/Funcao:
Atividades:

Analista do Executivo III

Tecndlogo em Processamento de Banco de Dados

Licenciatura em Computagéo

Pds em Gestdo do Trabalho Pedagdgico - Supervisdo e Orientagdo Escolar

Funcionario pertence a Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Lorena/SP, que foi emprestado e presta servico nesta Unidade Escolar junto
a Secretaria Académica.

Silvana Maria da Silva Musa
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Educagéo Artistica
Pds em Arte e Educagdo

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administracdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientages dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagéo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagao;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Simone Ceccato
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico
Licenciatura em Educagdo Fisica

Ministra aulas no curso: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servigos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programacgédo, avaliagdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reunibes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agdo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagéo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Simone da Costa Nunes Gomes
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo
Ensino Médio

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N°© 008, de 10-7-2014, informar os funcionarios publicos de seus respectivos
deveres.

Atribuigdes: Desenvolver servigos de apoio administrativo em geral, bem como manter a ordem e a disciplina, controlando e orientando os alunos
para a pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, visando o atendimento as necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos,
conforme sua area de atuagdo.

Descrigdo Detalhada:

a) desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a area de atuagdo, visando o atendimento das rotinas;

b) redigir cartas e informagGes processuais, de acordo com a area de atuagéo;

c) organizar e sistematizar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrugdes de processos e outros documentos;
d) organizar e manter atualizados ficharios e documentagdo, relacionados com as atividades da area de atuagdo, para auxiliar nos levantamentos
estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagdo dos trabalhos e prestacdo de
informagdes;

e) elaborar quadros, gréficos e outros demonstrativos, de acordo com a area de atuagéo;

f) executar e conferir calculos aritméticos, para preenchimento de quadros e tabelas e dados necessarios as atividades da area;

g) auxiliar em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos, reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas,
conferindo e codificando itens, de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;

h) digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais;

i) atender ao publico, orientando ou prestando informagdes necessarias;

j) receber, apostilar, classificar, autuar, protocolar, registrar e controlar a distribuigdo de processos, correspondéncias e outros documentos;

1) arquivar processos e outros documentos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-determinados;

m) requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho;

n) operar microcomputador, maquinas de escrever, de calcular e copiadoras, abastecendo-as com o material necessério;

o) providenciar, segundo as instrugdes estabelecidas, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou
destruidos;

p) organizar a agenda de compromissos do superior imediato, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes, para facilitar o cumprimento de obrigagdes;

q) organizar e secretariar reunides, procedendo convocagdes, providenciando local e materiais necessarios, mantendo o registro das decisdes, para
medidas complementares;

r) providenciar passagens, veiculos, didrias e hotéis, em caso de viagens do pessoal da drea de atuacdo, a servigo do CEETEPS;

s) recepcionar as pessoas que se dirigem a area de atuagdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e procedendo ao encaminhamento;

t) fazer e atender chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para transmitir ao destinatario, a servigo do CEETEPS;

u) manter a ordem e a disciplina, controlar e orientar os alunos na pratica de bons habitos e respeito as normas institucionais, no ambito de sua
competéncia;

v) zelar pela guarda, conservagdo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como do espago fisico;

w) desempenhar outras atividades correlatas e afins.



Nome: Thiago Gomes Luiz de Paula
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico
Bacharel em Direito
Licenciatura em Direito
Mestrado em Direito

Ministra aulas nos cursos: Ensino Médio Integrado a Administragdo; Ensino Médio Integrado a Informatica para Internet; Ensino Médio Integrado ao
Marketing; Técnico em Servigos Juridicos.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, com base na Deliberagdo CEETEPS N° 003, de 18-7-2013, informar os docentes de seus respectivos deveres.
a) Atender as orientagBes dos responsaveis pela Diregdo, pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenagdo do Curso, nos assuntos
referentes a analise, planejamento, programagdo, avaliacdo, recuperagdo e outros de interesse do ensino;

b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Etec com as familias e a comunidade;

c) Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos alunos;

d) Comparecer as solenidades e reuniGes de finalidades pedagdgica ou administrativa, dos 6rgdos coletivos e das instituigdes auxiliares de que fizer
parte;

e) Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislagdo e pela escola;

f) Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto politico-pedagdgico da Etec, Plano de Curso e as orientagdes do CEETEPS;

g) Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a agéo educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;
h) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menir rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

i) Informa os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho docente;

j) Manter em dia os assentamentos escolares e observa os prazos fixados para encaminhamento profissional;

k) Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1) Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de recuperagdo;

m) Zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizagdo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Nome: Wellington Luis Fernando Francisco de Faria
Cargo/Funcgéao: Estagiario
Atividades: Estagiario com Ensino Superior incompleto na area de Administragdo.

Desenvolve atividades junto a Diretoria de Servigos Administrativos.

RECURSOS FISICOS

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, fundada em 23 de setembro de 2010, herdou da Secretaria da Educagéao do Estado de Sao Paulo o
prédio localizado na cidade de Lorena, com area de aproximadamente 8.400m? e 5.625 m? de construgdo. Para a sua efetivagao, foi estabelecido
um convénio entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Lorena, onde o primeiro receberia o prédio e o segundo se adequaria e o
reformaria, o que ndo foi cumprido por essa parte, restando a Diregado da escola buscar recursos diretamente do Centro Paula Souza.

No momento, na estrutura fisica, a escola conta com 12 salas de aula divididas entre os pisos inferiores e superiores e mais duas salas
multimidia e um miniauditério. Para as atividades praticas, a escola conta com um laboratério de Seguranga do Trabalho, um laboratério de Gestao,
quatro laboratérios de Informatica e um laboratério de Manutengdo e Redes de Computadores. A escola possui também um auditério com
capacidade média para 180 pessoas, equipado com recursos audiovisuais (computador, projetor multimidia, caixa de som e microfone), biblioteca
contendo obras contemporaneas em seu acervo, Secretaria Académica, sala de coordenagéo de cursos e de gestao pedagogica, um almoxarifado,
sala destinada a Diregédo de Servigos Administrativos, sala dos professores, sala de Diregao e Gabinete de Diregédo, doze banheiros, duas quadras
poliesportivas, dois patios cobertos, cantina e cozinha onde os alunos do ensino médio armazenam e realizam suas refeigoes.

Ha necessidade de construcdo de uma cozinha que possibilite atender ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar do Departamento de
Alimentacao e Assisténcia ao aluno e também para que os mesmos possam fazer e/ou preparar suas refeicdbes adequadamente.

As instalagdes hidraulicas da escola possuem alguns vazamentos que s6 podem ser concertados com uma reforma grande. Os banheiros
necessitam de uma reforma completa, desde pisos e azulejos até concertos de mictérios e privadas. Da mesma forma, as instalagdes elétricas
precisam de grandes reparos, inclusive a cabine primaria, pois a mesma é antiga e ndo mais atende as normas técnicas.

A acessibilidade é outro ponto importante a destacar na necessidade de reforma do prédio, uma vez que cada vez mais ha a preocupagao de
todas as instituicdes, sejam elas educacionais ou ndo; publicas ou privadas, que a necessidade especial do individuo ndo seja empecilho para a
construcao de seus sonhos, bem como atender a propria legislagéo vigente. A calgcada da escola também necessita de reforma, pois a mesma esta
danificada e ndo cumpre mais os requisitos exigidos pelo poder publico municipal.

Outro fator de extrema necessidade € o telhado do prédio, pois 0 mesmo encontra-se com varios pontos de vazamentos e infiltragdes.

Cabe ressaltar que a unidade possui um espago fisico amplo e privilegiado, que podera ser melhor utilizado através das reformas acima
citadas.

Figura — Fachada da escola






