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Plano Plurianual de Gestao 2012 - 2016
Etec Padre Carlos Leoncio da Silva

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, no qual sdo explicitados os valores, as crengas e os principios pedagogicos da escola. A concepgdo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos
contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com inclusdo de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto sup&e rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungédo da promessa que cada
projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI,

2000)
Municipio: Lorena
INTRODUCAO
Nome: ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA
E-mail: eteclorena@gmail.com
Telefone: (12) 3157-8787
Endereco: Avenida Doutor Epitacio Santiago, 199 Centro CEP 12600-530
Homepage: http://www.etecpeleoncio.com.br

A elaboracdo do Plano Plurianual de Gestdo - PPG é o mais importante instrumento para a implementagdo do Plano Politico Pedagdgico da Escola, devendo integrar
projetos e acbes propostos pela equipe de Gestdo Escolar em conjunto com professores, alunos e demais representantes da comunidade, de modo a atender as
diretrizes do Centro Paula Souza e superar os desafios proprios da busca incessante pela melhoria continua e formacdo da identidade da Escola.

O PPG 2012 - 2016 marca o inicio de uma nova etapa no planejamento da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva. Nossa expectativa é que possamos estabelecer, entre
outras metas, a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia aos alunos na Escola, além de Ihes propiciar oportunidades de estagio e de colocagdo no
mercado de trabalho.

Esse objetivo esta alicergado nas etapas vencidas em 2011, ano em que se comemorou o primeiro aniversario desta unidade escolar apds desvincular-se da Etec
Professor Marcos UchOas dos Santos Penchel da cidade de Cachoeira Paulista.

Uma vez vencida a etapa de criacdo, devemos mirar com mais ambigdo os horizontes de 2012 a 2016. Com este propdsito, durante o planejamento escolar do
primeiro semestre de 2012, tivemos um momento exclusivo para a elaboracdo do PPG. Esta ocasido propiciou um melhor entendimento de suas diretrizes, bem como
da importéncia da participacdo de todos na construgao das metas a serem propostas.
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Etapas do processo

Nas reunides de planejamento do dia 01 e do dia 02 de fevereiro de 2012, foram demonstrados os indices da unidade escolar conforme o observatério escolar 2011,
além dos indicadores da evasdo escolar no segundo semestre de 2011.
Com base nesses indicadores, foi solicitado aos participantes que analisassem os pontos fortes e os pontos fracos da escola e que apresentassem, na reuniao do dia
03 de fevereiro do mesmo ano, sugestdes e projetos de melhoria.
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I II III IV
Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro Analista Técnico Bibliotecario A v A
Edson César Reis da Silva Técnico Administrativo Almoxarife Py vy
Edson Soriano de Oliveira Assistente Administrativo o o
José Luis Andrade Carvalho Responsavel por Laboratérios a a a
Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota Prof. Resp. Diretoria de Servigos " " a "
Luiz Henrique Conrado Nascimento Ferreira Responsavel por Laboratdérios v g v g v g
Pamela Orige de Castro Lopes Auxiliar Administrativo v g v
Rodrigo Paulino Nascimento Prof. Resp. Diretoria de Servigos v, v " v,

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informagdes
II Anélise dos Indicadores

III Definicdo de prioridades;

v Definicdo de Metas / Projetos

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Educar é mais que simplesmente transmitir conhecimentos de forma sistematica, ressaltam os PCNs - Parametros Curriculares Nacionais (1997).

A escola € o cenario ideal para a preparagao do individuo para a vida em sociedade, formando o ser humano com base na ética e no conhecimento sdcio histérico de seu Pais. Portanto,
cabe a escola oferecer um ensino de qualidade que busque formar cidadaos capazes de interferir criticamente na realidade afim de transforma-la.

Tanto a Constituicdo de 1988 quanto a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacionail, n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, definem o papel da escola como um agente capaz de
contribuir para o pleno desenvolvimento da pessoa, preparando-a para o exercicio da cidadania e qualificando-a para o mercado de trabalho.

A formagao oferecida por esta Unidade de Ensino deve propiciar aos alunos condigdes para que desenvolvam competéncias e consciéncia profissional, mas nao deve se restringir ao ensino
de habilidades imediatamente demandadas pelo mercado de trabalho, ou seja, deve preparar o individuo de modo que ele adquira solidas habilidades intelectuais e ndo apenas
conhecimentos.

O processo de ensino e aprendizagem desta Unidade Escolar se da a partir de projetos por componente curricular e, também, por projetos interdisciplinares.

A énfase no Ensino Técnico encontra-se no desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho para cada um dos cursos ministrados. O Centro Paula
Souza busca a exceléncia na preparagéo dos alunos, por isso trabalha visando uma formagéo sélida e significativa. Desta forma, a avaliagdo de competéncias esta prevista nos Planos de
Trabalho Docente.

O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC desenvolvido mediante orientagdo, controle e avaliagao docente é requisito essencial para obtengao do diploma, sendo obrigatorio a todos os
cursos técnicos oferecidos por esta Unidade Escolar. O processo de planejamento e desenvolvimento dos TCCs esta baseado nas recomendagdes da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e em conformidade com o Regulamento Geral do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica Paula Souza.

O sistema de superviséo e controle de estagios segue os preceitos legais e orientagbes do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS e, embora nao seja
obrigatdrio a nenhum dos cursos oferecidos nesta Unidade, pode ser realizado através de parcerias, enriquecendo deste modo o curriculo do aluno estagiario.

A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreende a avaliagdo do rendimento e a apuragéo da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislacéo.

A avaliagio do rendimento em qualquer componente curricular € sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com o
acompanhamento do Coordenador de Area.

Os instrumentos de avaliagao priorizam a observagao de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo professor, serdo expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes definicbes
operacionais:

Mengado |Conceito Definicao Operacional
o aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo.
B Bom 0 aluno obteve bom desempenho no




desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

o aluno obteve desempenho regular no

R Regular desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

o aluno obteve desempenho insatisfatorio no

| Insatisfatério |desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

Em casos de recuperagéo, sao adotados dois procedimentos: no primeiro deles, o préprio professor prepara ao aluno atividades extras e avaliagbes diferenciadas (recuperagao continua);
no segundo, a escola oferece aulas de reforgo com aluno-tutor e/ou com o proprio professor em horario diferenciado (recuperagao paralela).

A recuperacgao continua devera ser inserida no trabalho pedagdégico realizado no dia a dia da sala de aula e decorre da avaliagao diagndstica do desempenho do aluno, constituindo
intervencgdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas, assim que estas forem constatadas. A recuperacéo paralela é destinada aos alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem n&o superadas no cotidiano escolar, necessitando, portanto, de uma orientagédo para o estudo paralelo as aulas regulares.

Direitos e deveres do aluno
A escola é um espago em que se exerce a cidadania e, por isso € importante que todos conhegam os seus direitos e deveres, a fim de criar um ambiente saudavel e de respeito mutuo.

Direitos do aluno:

- utilizar, sempre que possivel, as instalacdes e dependéncias da escola, na forma e horarios predefinidos;

- utilizar-se da Biblioteca e Laboratorios de Informatica com acesso a Internet obedecidas as normas e regulamentos internos;

- fazer perguntas que julgar convenientes para seu melhor esclarecimento, contudo sem atrapalhar o bom andamento da aula;

- ser respeitado, sem distingdo de género, credo religioso, convicgéo politica, raga e cor;

- ser orientado em suas dificuldades;

- ser ouvido em suas queixas e/ou reivindicagdes;

- receber seus trabalhos e tarefas corrigidos e avaliados;

- justificar sua auséncia quando necessario;

- recorrer do resultado das avaliagées de desempenho e decisdes do conselho de classe, nos prazos estipulados pelo regimento comum das Etecs;
- requerer cancelamento, transferéncia de periodo na existéncia de vaga, ou trancamento de matricula, quando maior de idade ou através do responsavel, quando menor.

Deveres do aluno:

- comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades preparadas e programadas;

- executar as tarefas designadas pela diregéo e pelos professores;

- tratar com respeito professores, funcionarios e colegas;

- apresentar-se com asseio e devidamente uniformizado;

- usar de honestidade na execugao de provas e outras atividades escolares;

- permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar antes do término da ultima aula ou trabalho, sem autorizagdo da Coordenagéo;

- participar com interesse das atividades, solenidades e eventos escolares;

- colaborar na conservagéao do prédio, mobiliario escolar e todo material de uso coletivo, bem como manter a limpeza em todas as dependéncias do Colégio;
- indenizar pelo prejuizo, quando causar danos materiais ao estabelecimento ou a objetos de propriedade de colegas, funcionarios ou professores, segundo os critérios da Direcao;
- atender a convocagéo da Diregéo e dos professores;

- aguardar o professor em sala;

E terminantemente proibido:

- namorar nas dependéncias da escola;

- praticar comércio de produtos de qualquer natureza nas dependéncias da escola sem autorizagao prévia da Diregao;
- fazer uso de jogos de azar nas dependéncias da escola;

- utilizar celular em sala de aula.

Cddigo de conduta do aluno
A disciplina escolar enquanto conjunto de normas e convivéncia social deve ajudar a descobrir e cultivar valores da pessoa e da comunidade. Possibilita o crescimento, o bem estar e o



melhor relacionamento entre os membros da comunidade escolar e ajuda no exercicio da liberdade responsavel. “Indisciplina é toda acao que vai além do limite do respeito a liberdade do
outro.

Normas disciplinares

A escola procurara promover o ajustamento dos educandos a sua comunidade, tornando-os cientes de seus direitos e deveres. Na repreensao por indisciplina, a escola adotara sempre o
emprego de medidas educativas, procurando levar o educando a conscientizagdo de que responsabilizar-se pela falta cometida ja € um passo para evita-la no futuro. Quando se fizer de
todo necessario usar de punigao, esta podera basear-se numa das penalidades seguintes:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao de aulas por até trés dias;

- Transferéncia compulséria mediante aprovagao pelo conselho de escola.

ATOS LEGAIS DE CRIACAO E FUNCIONAMENTO
ATO DE CRIACAO DA ESCOLA
DECRETO N° 56.229, de 23 DE SETEMBRO DE 2010
Cria a Escola Técnica Estadual - ETEC Padre Carlos Lebncio da Silva, no Municipio de Lorena

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista a aprovacao pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, em 16 de setembro de 2010, “ad referendum” do Colegiado,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual - ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, no Municipio de Lorena, como unidade de ensino do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica
“Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugao do presente decreto correrdao a conta das dotagdes consignadas no orgamento do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula
Souza” - CEETEPS, suplementadas se necessario, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de setembro de 2010
ALBERTO GOLDMAN

Luciano Santos Tavares de Almeida
Secretéario de Desenvolvimento

Luiz Antonio Guimaraes Marrey
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de setembro de 2010.
APROVACAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGIGO GESTAO E NEGOCIOS
PORTARIA CETEC N.° 5, DE 6-1-2009

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugédo SE n.° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/04, Resolugéo
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolugao CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das Indica¢des



CEE 08/2000 e 80/2008 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicagdo CEE 8/2000 e artigo 5° da Deliberagdo CEE n.° 79/2008, os Planos de Curso do Eixo Tecnolodgico “Gestao e Negocios”, das
seguintes Habilitagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

TECNICO EM MARKETING, incluindo a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE COMERCIAL.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 06/01/2009.
Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 06/01/2009.

PORTARIA CETEC N.° 6, DE 6-1-2009

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugédo SE n.° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/04, Resolugéo
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das Indicacdes
CEE 08/2000 e 80/2008 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicagdo CEE 8/2000 e artigo 9° da Deliberagdo CEE n.° 79/2008, os Planos de Curso do Eixo Tecnolégico “Gestdo e Negdcios”, das
seguintes Habilitagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

TECNICO EM LOGISTICA, incluindo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE PROCESSOS OPERACIONAIS.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 06/01/2009.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 06/01/2009.

A Supervisdo Educacional, supervisao delegada pela Resolugdo SE n.° 78, de

07/11/2008, com fundamento no item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico de “Gestédo e Negdcios”, referente a Habilitagcdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de TECNICO EM SERVICOS JURIDICQOS, a ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 05-9-2011.
APROVACAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO INFORMAGAO E COMUNICACAO

PORTARIA CETEC N.° 9, DE 6-1-2009

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugédo SE n.° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/04, Resolugéo
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das Indicacdes
CEE 08/2000 e 80/2008 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicagdo CEE 8/2000 e artigo 5° da Deliberagédo CEE n.° 79/2008, o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico “Informacgéo e
Comunicagao”, das seguintes Habilitagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET, incluindo as Qualificagdes Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA PARA INTERNET e PROGRAMADOR DE
WEBSITES;

TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES, incluindo as Qualificages Técnicas de Nivel Médio de AUXILIAR DE INFORMATICA e AUXILIAR TECNICO EM REDES DE
COMPUTADORES.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 06/01/2009.
Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 06/01/2009.

APROVAGAO DOS CURSOS DO EIXO TECNOLOGICO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA



PORTARIA CETEC N.° 2, DE 5-1-2009

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, com fundamento na Resolugédo SE n.° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/04, Resolugéo
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolugao CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagdo CEE 79/2008, das Indica¢des
CEE 08/2000 e 80/2008 e, a vista do Parecer da Supervisao Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicagdo CEE 8/2000 e artigo 9° da Deliberagao CEE n.° 79/2008, os Planos de Curso do Eixo Tecnoldgico “Ambiente, Salude e
Seguranga”, das seguintes Habilitagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio:

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, incluindo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagéo Tecnologica Paula Souza, a partir de
05/01/2009.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 05/01/2009.

HISTORICO DA ESCOLA

A Escola Técnica Estadual da cidade de Lorena comegou a funcionar a partir do segundo semestre do ano de 2009 em um espaco cedido pela Secretaria da Educagéo no antigo prédio da
Escola Estadual Padre Carlos Lebéncio da Silva, como uma extensdo da Etec Professor Marcos Uchoas dos Santos Penchel da cidade de Cachoeira Paulista.

O primeiro curso oferecido pela instituicdo na cidade de Lorena foi o Curso Técnico em Logistica. No inicio do ano de 2010, a escola passou a oferecer também o curso Técnico em
Informatica para Internet.

Devido a grande dimenséao do prédio, capaz de comportar varios outros cursos, no segundo semestre do mesmo ano, também passaram a ser oferecidos na cidade de Lorena os seguintes
cursos: Técnico em Marketing, Técnico em Seguranga do Trabalho e Técnico em Redes de Computadores, além dos cursos ja existentes.

A partir do primeiro semestre de 2012, comegou a funcionar também na escola o curso Técnico em Servicos Juridicos.

A unidade de Lorena deixou de ser uma extensdo da Etec de Cachoeira Paulista em setembro de 2010, passando a compor a rede de Escolas Técnicas do Centro Paula Souza. A escola
passou entdo a ser chamada de Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, ocupando o mesmo prédio, que pertence agora a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Séo Paulo.

A Etec Padre Carlos Ledncio da Silva foi um presente para a cidade, pois facilitou o acesso aos cursos técnicos gratuitos oferecidos pela instituicdo a populagédo, que antes precisava se
deslocar para as cidades vizinhas em busca de uma formagéao técnica gratuita e de qualidade.

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Técnico
Descrigao:

A Escola no momento, possui cursos somente de nivel Técnico nas seguintes areas do conhecimento:

Informatica para Internet - Em substituicdo do curso de Web Design, para o desenvolvimento e a realizagdo da manutencgao de sitios e portais na Internet e na intranet;



Redes de Computadores - Forma profisssionais bastante procurados atualmente para a configuragao dos dispositivos de comunicagao digital e equipamentos de rede de computadores;

Logistica - Area em crescente expans&o no mercado de trabalho na busca de solugdes para os problemas de armazenamento e transporte de mercadorias e reducdo de custos

operacionais;

Seguranga do Trabalho - Fundamental para atender a demanda das industrias metalurgicas, de explosivos e produtos quimicos da regido, analisando os métodos e processos de trabalho,

identificando suas condi¢des e fatores de risco, propondo melhorias e maior seguranga conforme as normas regulamentadoras;

Marketing - De grande importancia para as atividades da area de vendas e representagédo comercial das Empresas da regido, de modo a colocar no mercado seus produtos e servigos de

forma lucrativa.

Servigos Juridicos - Forma profissionais qualificados aptos a desempenhar tarefas administrativas e processuais, de apoio a atividade desenvolvida nos Tribunais e Julgados de Paz, nos
Cartorios Notariais, nas Conservatorias de Registo, nos Escritérios de Advogados e Solicitadores e nos Gabinetes Juridicos das empresas e Instituicdes.

Habilitagoes associadas:
Logistica

Redes de Computadores
Seguranca do Trabalho
Informatica para Internet
Marketing

Servigos Juridicos

Habilitacdo

Informatica para Internet
Informatica para Internet
Informatica para Internet
Logistica

Logistica

Logistica

Logistica

Logistica

Marketing

Marketing

Marketing

Redes de Computadores
Redes de Computadores
Redes de Computadores
Seguranca do Trabalho
Segurancga do Trabalho
Seguranca do Trabalho
Seguranca do Trabalho
Servigos Juridicos

Soma total

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2012

Série/Médulo
10 Médulo
20 Médulo
30 Médulo
10 Médulo
10 Médulo
20 Médulo
20 Médulo
30 Médulo
20 Médulo
39 Médulo
30 Médulo
10 Médulo
20 Médulo
30 Médulo
10 Médulo
10 Médulo
20 Médulo
30 Médulo
10 Médulo

Turno
Noite
Tarde
Noite
Noite
Tarde
Noite
Tarde
Noite
Noite
Tarde
Noite
Tarde
Noite
Tarde
Tarde
Noite
Noite
Noite
Noite

Qtd. Classes
40
25
21
40
40
36
27
33
32
10
10
40
39
10
40
40
31
29
40
19

Qtd. Alunos

H R B H H R R R R R B B B B B B B B R

583



AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2012

Habilitagdo Série/Mébdulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Logistica 10 Médulo Tarde 40 1
Redes de Computadores 20 Moédulo Tarde 25 1
Redes de Computadores 30 Moédulo Tarde 17 1
Marketing 20 Médulo Tarde 21 1
Marketing 30 Médulo Tarde 23 1
Redes de Computadores 10 Médulo Noite 40 1
Informatica para Internet 10 Mdédulo Tarde 40 1
Informatica para Internet 20 Médulo Noite 37 1
Informatica para Internet 30 Médulo Noite 21 1
Logistica 10 Médulo Noite 40 1
Marketing 20 Moédulo Noite 27 1
Logistica 20 Moédulo Noite 37 1
Logistica 30 Médulo Noite 31 1
Segurancga do Trabalho 10 Mdédulo Noite 40 1
Segurancga do Trabalho 20 Moédulo Noite 37 1
Segurancga do Trabalho 30 Médulo Noite 33 1
Marketing 10 Médulo Noite 40 1
Marketing 30 Médulo Noite 25 1
Soma total 18 574

CLASSES DESCENTRALIZADAS

RECURSOS HUMANOS 2012

A Escola dispde no momento dos seguintes cargos ou fungbes administrativas: Diretor pro-tempore, professor afastado de suas fungdes docentes para responder pela Diretoria de Servigos
Administrativos, Assistente Administrativo, Assistente Administrativo cedido por outra unidade escolar em carater excepcional, professor afastado de suas fungdes docentes para responder
pela Diretoria de Servicos Académicos, Analista Técnico Bibliotecario, Técni(;o Administrativo Almoxarife, Auxiliares Administrativos (dois) e Estagiario de Informatica.

A Escola também dispde de Coordenador Pedagogico e Coordenadores de Area, sendo um Coordenador para cada um dos cursos técnicos oferecidos.

Com relagéo aos docentes, a Escola possui um total de 39 profissionais.

Os servigos de vigilancia e limpeza séo geridos por empresas terceirizadas, sendo doze profissionais da vigilancia e trés profissionais da limpeza.

Segue abaixo, quadro explicativo da formagéo de cada docente e funcionario da unidade.

FORMAGAO DOS DOCENTES E FUNCIONARIOS

CARGO / FUNCAO B . CURSOS
DOCENTES |ATIVIDADE GRADUAGCAO POS LECIONADOS
Adilson Professor IV
José Deniz |Coordenador de area e Licenciatura Plena em
Campos responsavel pelo Nucleo de Computagao Informatica

Gestao Pedagogica Tecnologia em Processamento de Dados Especializagdo em Telecomunicagdes para Internet
Adriana Professor | Licenciatura em Letras Especializacdo em Lingua Portuguesa: Logistica, Seg.




Aparecida Gramatica e Uso do Trabalho,
Palmeira ) Informatica p
Galvio de | Coordenador de area Servigos Internet,
Franca Juridicos Servigos
Juridicos
Adriane
Aparecida
Gomes
Ferreira Seg. do
Rocha Professor | Fisioterapia Ergonomia Trabalho
Redes de
Computadores,
Marketing
Adriano Logistica,
Sene Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores Informatica p
Gongalves |Professor | Licenciatura em Informatica Internet
Alessandro
Macedo
Euzébio Professor | Bacharel em Administracédo Logistica
Alisson
Xavier
Ferreira Professor | Bacharel em Administracdo com énfase em Comércio Exterior Logistica
Ana Raquel
Elisa Satim Seg. do
Rodrigues | Professor | Bacharel em Desenho Industrial Trabalho
Andréia Informatica
Helena para Internet,
Anténio Especializagdo em Informatica em Redes de
Toledo Professor IV Informatica Licenciatura em Informatica Educagéao Computadores
Arildo Lucas Especializagdo em Engenharia de Seg. do
Junior Professor | Engenharia Ambiental e Sanitaria Seguranga do Trabalho Trabalho
Bruno
Vinicius Informatica p
Marton Professor | Bacharel em Ciéncia da Computagéo Especializagdo em Engenharia WEB Internet
Deyse Sene Logistica, Seg.
de Melo Gestao Empresarial com énfase em Marketing do Trabalho,
Souza Professor | Licenciatura em Administracdo Marketing
Diego de Seg. do
~ Bacharel em Trabalho,
Magalhaes . ~ o . :
Barreto Professor | Design o ' Forma(;~ao Espemﬂga em Projeto e Sel”VI'(;OS
Bacharel em Comunicacgdo Social Producé&op em Design de Web Juridicos.
Informatica p
Emerson Internet e
Salomao Tecnologia em Processamentos de Dados Licencia Redes de
Alves Professor IV Licenciatura em Informatica Computadores,
Ester Licenciatura em Enfermagem Especializagdo em Enfermagem do Seguranga do
Carolina Professor V Curso de Graduagdo em Enfermagem e | Trabalho Trabalho
Gomes Luiz Coordenadora de area de Seg. Obstetricia Lato,f?‘ensu em Saude da
de Paula Familia

do trabalho




Docéncia
do Ensino Superior em Enfermagem

Seguranga do

Fabiana
Amaral de Trabalho,
A d Professor | Marketing,
zevedo
Sene Silva . . . . o . Redes de
Bacharel e Licenciatura em Psicologia Especializagdo em Hospital Geral Computadores
Francis Logistig:a,
Augusto Professor Marketing,
gusto Seguranga do
Guimaraes |lll
Diretor Pré tempore I - - . . Trab?'hO e
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais Licenciatura em Servigos
Direito Juridicos
Francisco Seguranga do
de Andrade | Professor | Engenharia Civil Lato Sensu em Engenharia da Qualidade | Trabalho
Professor | Logistica, Seg.
do Trabalho,
Inio Duarte Redes de
Melero Bacharel em Ciéncias Juridicas e Computadores,
Sociais Licenciatura em Servicos
Ciéncia Socias Juridicos
Joaquim Servigos
Souza de Juridicos e Seg.
Oliveira Professor | Bacharel em Ciéncias Juridicas, Licenciatura em Direito do Trabalho
Informatica p
Internet, Redes
de
José Luis Computadores
Andrade e Seg. do
Carvalho Professor | Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores trabalho
Leonardo
Meirelles Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Informatica p
Alves Professor | Computadores Licenciatura em Informatica Internet
Luciana
Francisca
Silva Ribeiro Logistica e
da Mota Professor | Bacharel em Ciéncias Contabeis, Licenciatura em Administragédo Marketing
Luis
Henrique
Conrado
Nascimento Rede de
Ferreira Professor | Bacharel em Ciéncia da Computagéo Computadores
Luiz Claudio Logistica e
de Moura Professor | Bacharel em Ciéncias Contabeis Marketing
Malaquias
Antero
Justino Professor IV Licenciatura em Psicologia Marketing
Marcela Professor | Graduagcao em Comunicagdo Social com énfase em publicidade, Licenciada Marketing e




Leite Servigos
Monteiro Juridicos
Marcelo logistica,
Gumercino Lato Sensu em Melhoria de Processo de Informatica p
Costa Professor | Ciéncia da Computagao Software Internet
Professor
|
Maurilio Coordenador de area de Logistica e
José Pereira|Logistica Tecnologia em Gestao Empresarial com énfase em Marketing, Licenciado Marketing
Logistica e
Osiel da Seguranga do
Mota Pinto |Professor | Bacharel em Administragédo Trabalho
Regina
Maura Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua
Ferreira Professor | Espanhola Marketing
Ricardo
Meirelles Especializagdo Lato Sensu em Gestao Logistica e
Pereira Professor | Bacharel em Administragao, Licenciatura em Administragao Avancada de Recursos Humanos Marketing
Logistica,
Rodrigo Marketing e
Paulino Seguranga do
Nascimento |Professor | Bacharel em Administracao, Licenciatura em Administragao Trabalho
Logistica,
Rosangela Marketing e
Aparecida Rede de
da Silva Professor | Licenciatura em Letras Especializagdo em Lingua Portuguesa Computadores
Rosenil Logistica e
Honorato de Segurancga do
Melo Professor | Bacharel em Administragao Licenciado Administragao Trabalho
Ruama Informatica p
Lorena Internet e
Ferraz Redes de
Ramos Professor | Bacharel em Ciéncia da Computagédo Licenciatura em Informatica Computadores
Sérgio Luiz Logistica e
Brito Redes de
Nogueira Professor | Tecnologia em Processamentos de Dados Computadores
Tamy
Fernandes
Pereira Professor | Bacharel em Administragédo Logistica
Thiago Servigos
Gomes Luiz Juridicos e Seg.
de Paula Professor | Bacharel em Direito Mestrado em Direito do Trabalho
Valéria
Fernandes Logistica e
da Silva Professor IV Bacharel em Comunicagdo Social Licenciatura em Marketing Marketing
Wanessa
Francisco
Moreira Professor | Tecnologia em Gestao Empresarial com énfase em Marketing Logistica

FUNCIONARIOS




Amanda
Grazielli
Rodrigues Bacharel em
de Souza Biblioteconomia e
Ribeiro Analista Técnica Administrativa | Documentagao
Edson
César Reis | Tecnico Administrativo Licenciatura em Ciéncias
da Silva Almoxarife Bioldgicas
Edson
Soriano de | Auxiliar Administrativo Bacharel em
Oliveira Administragdo (em curso)
Bacharel em
Fabio Administragao,
Rédua de Licenciatura em
Oliveira Assistente Administrativo administracao
Maira Paola
Diniz
Amorim Bacharel em
Oliveira Assistente Administrativo Administragao
Tecnologia em Informatica
Pamela énfase em Banco de
Orige Alves Dados e Redes de
de Castro Auxiliar Administrativo Computadores
Nome: Adilson José Deniz Campos
Cargo/Fungéo: Docente
Atividades: Professor 1V - Licenciatura Plena em Computacédo, Tecnocologia em Processamento de Dados, responde pela Coordenacdo de area dos Cursos Rede de Computadores e Informatica para Internet e
Gestdo do Nucleo Pedagodgico.
Nome: Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franga
Cargo/Fungéo: Docente
Atividades: Professor I -Licenciatura em Letras e Coordenadora de area Curso Técnico de Servigos Juridicos
Nome: Adriane Aparecida Gomes Ferreira Rocha
Cargo/Fungéo: Docente
Atividades: Professor I - Graduagéo Fisioterapia
Nome: Adriano Sene Gongalves
Cargo/Fungéo: Docente
Atividades: Professor I -Graduagdo Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores e Licenciatura Plena em Informatica
Nome: Alessandro Macedo Euzébio
Cargo/Fungéo: Docente
Atividades: Professor I - Graduagdo Bacharel em Administragdo

Nome:

Alisson Xavier Ferreira




Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:
Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:

Docente

Professor I - Bacharel em Administragdo com énfase em Comércio Exterior

Amanda Grazielli Rodrigues de Souza Ribeiro
Administrativo

Analista Técnico Administrativo Bibliotecario

Ana Raquel Elisa Satim Rodrigues
Docente

Professor I - Bacharel em Desenho Industrial

Andréia Helena Antdnio Toledo
Docente

Professora IV - Tecnologia em Processamento de Dados

Arildo Lucas Junior
Docente

Professor I - Graduado em Engenharia Ambiental e Sanitaria

Bruno Vinicius Marton
Docente

Professor I - Bacharel em Ciéncia da Computagdo

Deyse Sene de Melo Souza
Docente

Professor I - Bacharel em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing e Coordenadora do Curso Técnico de Marketing

Diego de Magalhdes Barreto
Docente

Professor I - Bacharel em Comunicagdo Social com habilitagdo em Design

Edson Cesar Reis dos Santos
Administrativo

Técnico Administrativo Almoxarife

Emerson Salomao Alves
Docente

Professor 1V - Graduado em Tecnologia em Processamento de Dados e Licenciatura em Informatica

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula
Docente

Professor V - Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia e Licenciatura Plena em Enfermagem e Coordenadora de area do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Fabiana Amaral de Azevedo Sene



Cargo/Funcgédo: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel e Licenciatura em Psicologia

Nome: Francis Augusto Guimaraes

Cargo/Funcgdo: Administrativo

Atividades: Diretor de Escola

Nome: Francisco de Andrade

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Graduagdo em Engenharia Civil

Nome: Inio Duarte Melero

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais e Licenciatura em Ciéncias Sociais
Nome: Joaquim Souza de Oliveira

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais e Licenciatura Plena em Direito
Nome: José Luiz Andrade Carvalho

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Graduado em Tecnologia em Informatica - Redes de Computadores
Nome: Leonardo Meirelles Alves

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Graduado em Tecnologia em Informatica com énfase em Banco de Dados e Redes de Computadores e Licenciatura Plena em Informatica
Nome: Luciana Francisca S. R. da Mota

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Ciéncias Contabeis e Licenciatura Plena em Administragéo
Nome: Luiz Claudio de Moura

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Ciéncias Contabeis

Nome: Luiz Henrique Conrado Nascimento Ferreira

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Ciéncia da Computag&o

Nome: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Assistente Administrativo

Nome: Malaquias Antero Justino



Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgdo:

Atividades:
Nome:
Cargo/Funcgédo:

Atividades:

Nome:

Docente

Professor IV - Licenciatura em Psicologia

Marcela Leite Monteiro
Docente

Professor I - Graduagdo em Comunicagdo Social e Licenciatura em Marketing

Marcelo Gumercino Costa
Docente

Professor I - Bacharel em Ciéncia da Computagéo

Maurilio José Pereira
Docente

Professor I - Tecnologia em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing e Coordenador de Logistica

Osiel da Mota Pinto
Docente

Professor I - Bacharel em Administragao

Pamela Orige Alves de Castro
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Regina Maura Ferreira
Docente

Professor I - Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola

Ricardo Meirelles Pereira
Docente

Professor I - Bacharel em Administracdo e Licenciatura em Administragdo

Rodrigo Paulino Nascimento
Docente

Professor I - Bacharel em Administracdo e Licenciado em Administragédo

Rosdngela Aparecida da Silva
Docente

Professor I - Licenciatura em Letras

Rosenil Honorato de Melo
Docente

Professor I - Bacharel em Administragdo e Licenciatura em Administragdo

Ruama Lorena Ferraz Ramos



Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Ciéncia da Computagdo e Licenciatura em Informatica
Nome: Sérgio Luiz Brito Nogueira

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Graduado em Tecnologia em Processamentos de Dados
Nome: Tamy Fernandes Pereira

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Administragdo

Nome: Thiago Gomes Luiz de Paula

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Bacharel em Direito

Nome: Valéria Fernandes da Silva

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor IV - Bacharel em Comunicagdo Social e Licenciatura em Marketing
Nome: Wanessa Francisco Moreira

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Tecnologia em Gestdo Empresarial com énfase em Marketing

RECURSOS Fisicos

A Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva, fundada em 23 de setembro de 2010, herdou, em seu referido ano de criagédo, da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo o prédio onde se
encontra localizada a escola técnica do CEETEPS na cidade de Lorena, com area de aproximadamente 8.400 m? de terreno e 5.625 m? de construcdo. Para a sua efetivacao foi celebrado
entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura Municipal de Lorena um acordo, onde o primeiro receberia o prédio e o segundo o adequaria e o reformaria, o que nao foi cumprido por essa
parte, restando a Dire¢do da Escola buscar recursos diretamente através do Centro Paula Souza.

Na estrutura fisica contamos com quinze salas de aula divididas entre os pisos inferiores e superiores. Para as atividades praticas a escola conta com um laboratério de Seguranga do
Trabalho, um laboratério de Gestéo, quatro laboratérios de Informatica e um laboratério de Manutencdo e Redes de Computadores. A Escola possui também um auditério com capacidade
média para 180 pessoas, equipado com equipamentos audiovisuais (computador, projetor multimidia, caixa de som amplificada e microfone), biblioteca recém-montada contendo obras
contemporaneas em seu acervo, secretaria, trés salas de Coordenacgéo, uma sala destinada a Diretoria de Servigos, almoxarifado, sala dos Professores, sala da Diregao, sala de reuniéo,
dez banheiros, trés quadras poliesportivas, dois patios cobertos, cantina e cozinha.

Para que os ambientes acima citados fossem aproveitados da melhor maneira possivel a atual administragéo teve que tomar algumas providéncias como: faxina nas salas de aulas, pinturas
em algumas delas, inser¢ao de quadros-branco, ventiladores, troca de lampadas, corte de mato e limpeza do terreno. Atualmente iniciou-se a reforma do telhado, poda das arvores, limpeza
das calhas e trocas das telhas, por causa de goteiras em determinados locais da Escola.

A unidade possui um espaco fisico amplo e privilegiado, porém para que essa estrutura esteja dentro da padronizacdo do centro Paula Souza, serdo necessarias ainda varias reformas.

LABORATORIO DE INFORMATICA



e s

BIBLIOTECA



Localizagdo: Bloco 1 - Piso Superior

Identificacdao do Ambiente: Laboratério de Instalagdo e Manutengdo de Computadores
Area: 78
Descrigao: Laboratdrio equipado com 10 computadores de mesa adquiridos através de doagdo, destinados as atividades praticas de instalagdo, configuragdo e manutengdo de

computadores



Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:

Area:

Bloco 1 - Térreo
Arquivo I
29,57

Arquivo de documentos intitucionais.

Bloco 1 - Térreo
Coordenagdo Pedagdgica
12,48

Area destinada as atividades de planejamento e controle da Coordenagéo Pedagdgica

Area do Patio
Patio coberto 1
362,50

Area destinada a refeicdo e circulagdo dos alunos durante os intervalos

Area do Patio
Deposito
21,10

Local destinado a guarda de material diversos

Bloco 1 - Térreo
Almoxarifado
12

Consiste no lugar destinado a armazenagem de material de escritério e ambiente onde o almoxarife desempenha suas atividades

Bloco 1 - Térreo
Arquivo II
14,50

Espacgo destinato ao arquivamento de documentos institucionais

Bloco 1 - Térreo
Auditério
138

Ambiente destinado a palestras, aulas e eventos

Bloco 1 - Térreo
Biblioteca
56

Local para disponibiblizagdo de livros, revistas, dicionarios, enciclopédias e outros materiais bibliograficos. além de oferecer computadores para confecgdo de trabalhos e
acesso a internet

Area do Patio
Cantina
33



Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificacao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:

Cantina para refeigdes rapidas e lanches dos alunos, professores e funcionarios

Bloco 1 - Térreo
Sala de Coordenagao
12,48

Sala onde se encontram os coordenadores

Area Externa
Zeladoria
80

Antiga casa destinada a moradia do zelador, atualmente desocupada.

Area do Patio
Vestidrio masculino
28

Vestiario com com amplo espago e duchas para alunos

Area do Patio
Vestiario feminino
28

Vestiario com com amplo espago e duchas para alunas

Bloco 1 - Térreo
Servidor de Dados e Internet

6,10

Local onde fica os equipamentos de rede de comunicacdo de dados e modens para o acesso a Internet

Bloco 1 - Térreo
Secretaria
29,57

Local onde sdo desenvolvidas as tarefas referentes a secretaria escolar e atendimento aos alunos.

Bloco 1 - Térreo
Sanitério feminino
7,30

Sanitario das funciondrias e professoras.

Bloco 1 - Térreo
Sanitario masculino
7,80

Sanitario dos funcionarios e professores.

Bloco 1 - Térreo



Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Sanitario da Diregdo

6,22

Sanitario da Diregdo, Diregdo de Servigos, Secretaria e Coordenagéo.

Bloco 1 - Térreo
Salas de Aula

144

Trés salas de aula destinadas as atividades docentes tedricas e expositivas

Bloco 2 - Térreo
Salas de Aula
288

Seis salas de aula destinadas as atividades docentes teéricas e expositivas

Area do Patio
Sanitario masculino
20

Sanitario para alunos

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitario masculino
10

Sanitario para alunos

Area do Patio
Sanitério feminino
20

Sanitario para alunas

Bloco 1 - Piso Superior
Sanitario feminino
10

Sanitario para alunas

Area do Patio

Sanitario masculino para deficiente fisico

3,90

Sanitario adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomogéo

Bloco 2 - Piso Superior
Salas de Aula

288

Seis salas de aula destinadas as atividades docentes teodricas e expositivas



Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificacao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigdo:

Localizagdo:
Identificacao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:

Area:

Area do Patio
Sanitario feminino para deficiente fisico
3,90

Sanitario adaptado reservado a pessoas com dificuldades de locomogé&o

Bloco 1 - Térreo
Sala dos Professores
36

Ambiente onde os professores se relinem quando n&o estdo em aula.

Bloco 1 - Térreo
Coordenagdo de Area
12,24

Sala para o desenvolvimento das atividades de Coordenagdo de Area.

Bloco 1 - Térreo
Sala de Reunido
24,60

Espacgo para a realizagdo de reunides.

Bloco 1 - Térreo
Sala de Leitura
60,50

Sala destinada as atividades de leitura para os frequentadores da Biblioteca.

Area Externa
Quadra descoberta
1500

Quadra poliesportiva descoberta

Bloco 1 - Térreo
Cozinha
33

Area destinada ao preparo e o consumo de refeigBes rapidas pelos professores e funcionarios.

Area Externa
Quadra coberta
1846

Quadra poliesportiva coberta

Bloco 1 - Piso Superior
Laboratério de Informatica I

62



Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificacao do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagdo:

Laboratério equipado com 20 computadores de mesa

Area do Patio
Patio descoberto
1930.8

Area destinada a circulagdo dos alunos durante os intervalos

Bloco 1 - Piso Superior
Laboratério de Informatica II
62

Laboratério equipado com 20 computadores de mesa

Bloco 1 - Piso Superior
Laboratério de Seguranca do Trabalho

61

Laboratério equipados com equipamentos de protegdo individual e outros equipamentos de controle e mensura especificos da area de Seguranga do Trabalho

Bloco 1 - Piso Superior
Laboratério de Gestdo
56

Laboratério especifico para as atividades dos curso da area de Gest&o equipados com 10 computadores de mesa

Bloco 1 - Térreo
Despensa
13,50

Area destinada ao armazenamento de alimentos por ocasido da merenda quando esta houver.

Area do Patio
Patio coberto 2
314

Area destinada a refeigdo e circulagdo dos alunos durante os intervalos

Bloco 1 - Térreo
Diregdo
18,24

Sala do Diretor.

Bloco 1 - Térreo
Diregdo de Servigos
29,57

Sala destinada ao Diretor de Servigos, ao Assistente Administrativo e demais auxiliares do setor.

Bloco 1 - Piso Superior



Identificacdo do Ambiente: Laboratdrio de Informatica III

Area: 62

Descrigao: Laboratdrio equipado com 20 computadores de mesa
Localizagdo: Bloco 1 - Piso Superior

Identificacdo do Ambiente: Laboratério de Informatica IV

Area: 32

Descrigdo: Laboratério equipado com 20 computadores de mesa
Localizagao: Bloco 2 - Piso Superior

Identificacdao do Ambiente: Sanitario masculino

Area: 20

Descrigdo: Sanitarios para alunos

Localizagdo: Bloco 2 - Piso Superior

Identificacdo do Ambiente: Sanitario feminino

Area: 20

Descrigao: Sanitarios para alunas

RECURSOS MATERIAIS

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Dos quatro laboratérios de Informatica, trés estdo equipados com vinte computadores cada, marca Itautec, modelo Infoway ST4253 e monitores de video de 19", também ltautec.



O quarto latoratério de Informatica esta equipado com vinte computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de video de 19", também Positivo.

LABORATORIO DE GESTAO

= 3

O laboratorio de Gestéo esta equipado com dez computadores marca Hp, modelo HP Compaq dc7600 Small Form e monitores de 15", também HP, adquiridos através de doag&o da
empresa Orica de Lorena.

LABORATORIO DE MANUTENGAO E REDES DE COMPUTADORES




O laboratério de Instalagdo e Manutengéo integrado com Redes de Computadores esta equipado com quinze computadores marca Hp, modelo HP Compaqg dc7600 Small Form e monitores
de 15", também HP, adquiridos através de doacdo da empresa Orica de Lorena, dois servidores de rede Marca ltautec, modelo MX201, um switch de 16 portas, um roteador wirelles e
demais ferramentas utilizadas nas atividades praticas de laboratério. Além destes quinze computadores, existem outros cinco computadores mais antigos, sem funcionamento, doados pela
Prefeitura de Lorena para a utilizacao nas atividades praticas de montagem e configuragéo pelos alunos.

LABORATORIO DE SEGURANGA DO TRABALHO

O laboratério de Seguranga do Trabalho esta equipado com aparelhos de ultima geragédo, como luximetro digital, anem&metro digital, decibelimetro, termémetro de bulbo, termémetro digital,
termo-higrémetro, termémetro de infravermelho, bomba de amostragem de ar, bomba de amostragem de gas, detector de gas, modelo anatdmico humano para reanimagao
cardiorespiratéria, aparelho de TV de 29" e aparelho reprodutor de DVD.

O laboratoério de Seguranga do Trabalho também possui equipamentos de seguranca e de protegéo individual, como luva de seguranga em borracha, luva de seguranga em raspa de couro,
luvas de procedimentos hospitalares em latex, bota de seguranca com protecao anterior em ago, 6culos de seguranca, protetor auricular de concha e de plug, mascara de protegéo para
solda, avental de pelica, capacete de seguranga contra impacto, macara de protegao facial descartavel e cinturagéo de seguranca.

AUDITORIO



O auditério esta equipado com um computador marca Positivo, modelo Post At Series K e monitor de video de 19", também Positivo, além de projetor multimidia da marca Sansung, caixa
de som amplificada e tela retratil elétrica.

BIBLIOTECA

A biblioteca esta equipada com cinco computadores marca Positivo, modelo Post At Series K e monitores de video de 19", também Positivo.

Quantidade Bem Departamento/Ambiente
1 ANEMOMETRO DIGITAL LAB. SEGURANGCA DO TRAB. SALA 8
1 ANEMOMETRO DIGITAL / HOMIS 477 LAB. SEGURANGCA DO TRABALHO
1 APARELHO DE FAX DIRE(;AO
1 APARELHO DE SOM MINISYSTEM/ PHILCO-PH200 DIREGAO
1 AR CONDICIONADO ELGIN 12.000 BTUS SALA DE REDE
2 ARMARIO DE ACO ALMOXARIFADO
1 ARMARIO DE AGO DIREGAO
1 ARMARIO DE ACO LAB. SEGURANCA DO TRAB. SALA 8
1 ARMARIO DE ACO COORDENACAO DE GESTAO
1 ARMARIO DE ACO SALA DOS SEGURANCAS
1 ARMARIO DE ACO LAB. SEGURANGA TRABALHO SALA8
2 ARMARIO VESTIARIO 20 VAOS SALA DOS PROFESSORES
4 ARMARIO VESTIARIO 20 VAOS AMOXARIFADO
1 ARQUIVO DE ACO SALA DO SEGURANCAS
6 ARQUIVO DE ACO SECRETARIA



ARQUIVO DE AGCO DIRECAO
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ASSENTO DE BANCADA LAB. DE HARDWARE

BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40 CORREDOR DE ENTRADA
BEBEDOURO DE PRESSAO - MASTERFRIO/MFA40 DEPOSITO SUPERIOR
BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO DIREGAO

BEBEDOURO ELETRICO DE GARRAFAO SALA DOS PROFESSORES
BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSAO CORREDOR ANDAR TERREO
BEBEDOURO ELETRICO DE PRESSAO CORREDOR ANDAR SUPERIOR
BOMBA DE AMOSTRAGEM DE AR/BASIC5 LAB. SEGURANGA DO TRAB. SALA 8
BOMBA DE AMOSTRAGEM DE GAS/LP1200 LAB. SEGURANCA DO TRAB. SALA 8
CADEIRA ESCOLAR SALA 1

CADEIRA ESCOLAR SALA 2

CADEIRA ESCOLAR SALA 3

CADEIRA ESCOLAR SALA 4

CADEIRA ESCOLAR SALA 11

CADEIRA ESCOLAR SALA 12

CADEIRA ESCOLAR SALA 13

CADEIRA ESCOLAR SALA 14

CADEIRA ESCOLAR SALA 15

CADEIRA ESCOLAR SALA 16

CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA ESCOLAR
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA AZUL
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA FIXA PRETA
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA AZUL
CADEIRA GIRATORIA PRETA
CADEIRA GIRATORIA PRETA

CADEIRA LONGARINA 4 LUGARES

LAB. DE HARDWARE
SALA DE XEROX
ALMOXARIFADO

COORDENAGAO SEGURANGA TRAB.

COORDENAGAO PEDAGOGICA
COORDENAGAO DE GESTAO
SECRETARIA

SALA DE XEROX

DIRECAO

SALA DOS PROFESSORES
BIBLIOTECA

AUDITORIO

LAB. DE GESTAO SALA 7

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
BIBLIOTECA

SECRETARIA

COORDENAGAO DE GESTAO
LAB. DE GESTAO SALA 7
COORDENAGAO DE GESTAO
LAB. DE INFORMATICA 1 SALA 5
AUDITORIO

CADEIRA PLAST. AZUL SALA 1
CADEIRA PLAST. AZUL SALA 2
CADEIRA PLAST. AZUL SALA 3
CADEIRA PLAST. AZUL SALA 4

CADEIRA PLAST. AZUL

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
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CADEIRA PLAST. AZUL
CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA PLAST. AZUL

CADEIRA UNIVERSITARIA
CADEIRA UNIVERSITARIA

CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510
CAIXA DE SOM / GENESIS - 7510
CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CARTEIRA ESCOLAR

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU HP COMPAQ

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU ITAUTEC INFOWAY

CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K
CPU POSITIVO /POS AT SERIES K

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
LAB. DE GESTAO SALA 7

LAB. SEGURANGA TRAB. SALA 8
SALA 11

SALA 12

SALA 13

SALA 14

SALA 15

SALA 16

LAB. SEGURANGA DO TRAB. SALA 8
SALA DE XEROX

AUDITORIO

DIRECAO

SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 4

SALA 11

SALA 12

SALA 13

SALA 14

SALA 15

SALA 16

BIBLIOTECA

LAB. HARWARE

LAB. DE GESTAO SALA 7

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
BIBLIOTECA

DIRECAO

SALA COORD. GESTAO

LAB. DE GESTAO SALA 7
COORDENAGAO SEGURANGA TRAB.
SECRETARIA

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
SALA COORD. INFORMATICA
LAB. INFORMATICA 4

DIREGAO

DIREGCAO DE SERVICOS
COORDENAGAO PEDAGOGICA
SECRETARIA

AUDITORIO

BIBLIOTECA

ALMOXARIFADO
COORDENAGAO DE LOGIST/ MARKETING
COOREDENACAO SEG. DO TRABALHO
COORDENAGAO PEDAGOGICA
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DECIBELIMETRO/MS6701
DETECTOR DE GAS

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION llI
ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lII
ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lII
ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lII
ESTABILIZADOR/ FORCE LINE - EVOLUTION lII
ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

ESTANTE DE ACO

FOGAO / ATLAS U-TOP

FORNO MICROONDAS/ ELETROLUX - MEG 41
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
GAVETEIRO VOLANTE / MOVEIS BELO I- 329
IMPRESSORA HP K 8600

IMPRESSORA HP K 8600

IMPRESSORA HP M2727 nf

IMPRESSORA HP M2727 nf

IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600
IMPRESSORA JATO TINTA- SAMSUNG Pro K8600
IMPRESSORA LASER 1320 N

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/ SAMSUNG SCX-4833FD
LONGARINA 4 LUGARES AZUL / MAQMOVEIS
LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B

LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B

LUXIMETRO DIGITAL/LX1010B

MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

MESA BEGE C/ 2 GAVETAS

LAB. SEGURANCA TRAB. SALA 8
LAB. SEGURANCA TRAB. SALA 8

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
SECRETARIA

DIREGAO

BIBLIOTECA

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
ALMOXARIFADO
COORDENAGAO PEDAGOGICA

COORDENAGAO SEGURANCA DO TRAB.

COODERNACAO DE GESTAO
LAB. GESTAO SALA 7

LAB. INFORMATICA 4
BIBLIOTECA

DIRECAO

AUDITORIO

DEPOSITO

BIBLIOTECA

SECRETARIA

LAB. DE MANUTENGAO HARDWARE
LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
LAB. DE HARDWARE

LAB. DE VIDEO

LAB. SEGURANGA TRAB. SALA 8
ALMOXARIFADO

COZINHA

COZINHA

DIRECAO DE SERVICOS
DIREGAO

SECRETARIA

SECRETARIA

DIREGAO

DIRECAO

SECRETARIA

DIRECAO

SECRETARIA
COORDENACAO DE GESTAO
SECRETARIA

DIRECAO

AUDITORIO

LAB. SEGURANCA DO TRAB.
LAB. SEGURANGA DO TRAB.
LAB. SEGURANGA DO TRAB.
ALMOXARIFADO

DIREGAO
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MESA CINZA
MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA CINZA C/ 2 GAVETAS

MESA DE REUNIAO BEJE

MESA DE REUNIAO/ MOVEIS BELO - L333
MESA EM L / MOVEIS BELO -1 329
MESA EM L / MOVEIS BELO - I 329
MESA EM L / MOVEIS BELO -1 329
MESA ESCOLAR

MESA PARA COMPUTADOR BEGE

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PARA COMPUTADOR CINZA

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA PROFESSOR BEJE

MESA REDONDA

MESA REDONDA

MESA REDONDA

MESA TIPO BANCADA

MESA VERDE

MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE

DIRECAO
ALMOXARIFADO

BIBLIOTECA
COORDENACAO DE GESTAO
SALA DOS PROFESSORES

COORDENAGAO SEGURANGA TRAB.

SECRETARIA
DIRECAO

DIREGAO

DIREGAO DE SERVIGOS
DIRECAO

SECRETARIA

SALA DE XEROX

LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
LAB. GESTAO SALA 7
BIBLIOTECA

COORDENACAO DE GESTAO
LAB. DE HARDWARE

SALA DOS SEGURANGCAS
SALA 1

SALA 2

SALA 3

SALA 4

LAB. INFORMATICA 1 SALA 5
LAB. INFORMATICA 2 SALA 6
LAB. DE GESTAO SALA 7

LAB. SEGURANGA TRAB. SALA 8

SALA 11
SALA 12

SALA 13

SALA 14

SALA 15

SALA 16

SALA DOS PROFESSORES
SECRETARIA
BIBLIOTECA

LAB. HARDWARE
AUDITORIO

SECRETARIA

DIRECAO DE SERVIGOS
DIREGAO

LAB. INFORMATICA 4
COOREDENAGAO PEDAGOGICA
AUDITORIO
BIBLIOTECA



MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE ALMOXARUFADO
MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE COOREDENAGAO LOGIS/ MARKETING

MONIOR POSITIVO LCD 19" / W1942PE COORDENAGAO SEG. DO TRABALHO
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MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR DE VIDEO/ITAUTEC INFOWAY LCD
MONITOR HP 1502

MONITOR HP 1502

MONITOR HP 1502

MONITOR HP L1506

MONITOR HP L156V
NOTEBOOK/CORE2DUO/NOTEW7650
PROJETOR MILTIMIDIA EPSON

PROJETOR MULTIMIDIA/ HITACHI

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO

QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028
QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028
QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028
QUADRO BRANCO / ENGEFLEX - ENGEFLEX 27028
REFRIGERADOR / ELETROLUX DF46

RELOGIO SINALEIRO PRODIGITAL /SINALTOC
RETROPROJETOR / TES 2020 CBJ

TELA DE PROJECAO

TELA DE PROJECAO

TERMO HIGROMETRO / HOMIS 303C
TERMOMETRO DE BULBO / HOMIS TGM 100A
TERMOMETRO INFRAVERMELHO/ HOMIS 448A
TERMOMETRO/MS6530

TV PHILCO 29"

TV TELA PLANA 29"/ PHILCO

TV TELA PLANA 29"TOSHIBA

SECRETARIA
COORDENACAO SEGURANCA TRAB.
ALMOXARIFADO

LAB.2 / INFORMATICA
SECRETARIA

DIREGAO

COORDENAGAO PEDAGOGICA
BIBLIOTECA

SALA COORD. GESTAO

SALA COORD. INFORMATICA
LAB. DE GESTAO

BIBLIOTECA

SALA DE HARWARE

SALA DE HARWARE

SALA DE HARWARE

SECRETARIA

AUDITORIO

COORDENAGAO PEDAGOGICA
SALA DOS PROFESSORES

LAB. INFORMATICA 1

LAB. GESTAO

SALA 13

SALA 14

SALA 15

SALA 16

SALA DE VIDEO

LAB. INFORMATICA 1

LAB. INFORMATICA 2

LAB. INFORMATICA 3

LAB. INFORMATICA 4

cozinha

COOREDENACAO PEDAGOGICA
depdsito superior

AUDITORIO

COORDENACAO PEDAGOGICA
LAB. SEGURANGA DO TRABALHO
LAB. SEGURANGA DO TRABALHO
LAB. SEGURANGA DO TRABALHO
LAB. SEGURANGA DO TRAB.
ALMOXARIFADO

SALA DE VIDEO

LAB. SEGURANCA DE TRAB.



RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros desta Unidade de Ensino provém das seguintes: verba mensal enviada pelo Centro Paula Souza para despesas miudas de pronto pagamento, chamada de
Adiantamento, das contribuigbes voluntarias provenientes da Associagéo de Pais e Mestres — APM e das inscrigbes do vestibulinho. Abaixo segue o quadro com a previsdo do orgamento
para 2012.

PREVISAO DE ORGAMENTO ANUAL PARA 2012

DESCRICAO MENSAL ANUAL %
Verba Adiantamento 2.900,00 34.800,00 67,06
Contribuicdo APM 7.042,00 13,57
Vestibulinho 10.050,00 19,37
TOTAL 51.892,00 100%

SERVICOS TERCEIRIZADOS
Servigos Terceirizados de Vigilancia Patrimonial
Empresa: Atento Sdo Paulo Servigos de Seguranga Patrimonial Ltda.
Gestor de Contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira.

Vigéncia: 12 meses

FUNCIONARIOS INICIO CONTRATO
Abner José Vituriano 04/05/2011
Adeildo Benedito Rita 04/05/2011
Adriano Ribeiro Bucholz 04/05/2011
Aguinaldo Ribeiro de Oliveira 04/05/2011
Flavio de Oliveira de Cunha 10/06/2011
Gabriela Darque de Oliveira Pereira 04/05/2011
Jane Eire da Silva Calixto 04/05/2011
Jonata Ferreira Gongalves 04/05/2011
Karina de Oliveira Mantovani 04/05/2011
Luis Eduardo Monteiro da Silva 04/05/2011
Oscar José Barbosa 04/05/2011
Patricia Alves 04/05/2011

Servigos Terceirizados de Limpeza
Empresa: Multifuncional Mao de Obra Terceirizada
Gestor de Contrato: Maira Paola Diniz Amorim Oliveira.

Vigéncia: 12 meses




FUNCIONARIOS INICIO CONTRATO
Aparecida Maria da Silva 21/07/2011
Luciana Bezerra Lima 04/05/2011
Valclécia Maria Rodrigues de Freitas 16/03/2012

COLEGIADOS, ORGANIZAGCOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2012

Denominagdo: APM

Descrigao: A Associag&o de Pais e Mestres da Escola Técnica Estadual Padre Carlos Ledncio da Silva, fundada em data de 07/02/2011, é uma instituigdo auxiliar da escola, sem fins lucrativos, que tem por finalidade
colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integragdo familia-escola-comunidade.

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor(a) Executivo(a): Maira Paola Diniz Amorim Oliveira;
Vice-Diretor Executivo: Adilson José Deniz Campos;

Secretaria(a): Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota;

Diretor Financeiro: Fabio Rédua de Oliveira;

Vice-Diretor Financeiro: Rosenil Honorato de Melo;

Diretor Cultural, Esportivo e Social: Rodrigo Paulino do Nascimento;
Diretor de Patrimonio: Anderson Guimardes Ramos.

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente Nato: Francis Augusto Guimardes.

Professores: Oziel da Mota Pinto, Thiago Gomes Luiz de Paula, Ricardo Meirelles Pereira.

Pais de Alunos: Alice Lopes da Silva Araujo, Jurema Inés de Casconcellos, Rosana Yoko Nakamo, Savienne Maria Fiorentini Elerbrock.
Alunos: Luis Guilherme Israel de Carvalho, Alessandro Roberto dos Santos.

Suplente: Inio Duarte Melero.

CONSELHO FISCAL

Pais de Alunos: Walter Almir dos Santos, Silésia de Oliveira.
Membro: Sérgio Luiz Brito Nogueira.

Suplente: Fernanda da Silva Cruz.

Denominagao: Conselho de Escola

Descrigao: O Conselho de Escola da Etec Padre Carlos Ledncio da Silva, fundado em 04/02/2011, tem como fungdo primordial monitorar os dirigentes escolares, assegurando a qualidade do ensino. Pode
estabelecer metas, planos educacionais, o calendario escolar e aprovar o Projeto Politico Pedagdgicoda Escola. Também cuida da situacdo financeira da escola, definindo planos de aplicagdo de recursos e
normas para a prestagdo de contas.

EPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Presidente Nato: Francis Augusto Guimaraes.

Coordenadores de rea: Deyse Sene de Melo Souza, Ester Carolina Gomes L. de Paula, Maurilio José Pereira, Adilson José Deniz Campos.
Professores: Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Franga, Leonardo Meireles Alves, Rodrigo Paulino Nascimento.

Servidores Técnico-Administrativos: Fabio Rédua de Oliveira, Maira Paola Diniz Amorin Oliveira.

Pais de Alunos: Savienne Maria Fiorentini Elerbrock, Alice Lopes da Silva.

Alunos: Allan Felipe Geroymo, Ederson Luis Ferreira.

REPRESENTANTES DA COMUNIDADE EXTRA-ESCOLAR
Representante de 6rgdo de classe: Hamilton de Amorim Oliveira.

Represetante do poder publico municipal: Sérgio Luiz mBrito Nogueira.
Demais segmentos de interesse da Escola: Thales Eduardo Nunes de Aquino.

MISSAO

Formar profissionais capacitados, comprometidos com a ética e aptos ao exercicio da cidadania, buscando atender as necessidades do mercado de trabalho.



VISAO

Ser instituigdo referéncia no ensino técnico de nossa regido, atuando como agente formador de pessoas com olhar empreendedor para o mercado de trabalho.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

A cidade de Lorena teve sua origem num povoado construido no final do século XVII, sendo inicialmente denominada Vila de Guaypacaré. Do ponto de vista administrativo, a freguesia foi
criada em 1718 e o municipio em 1788, sendo entado elevada a cidade em 1856. Também conhecida como a cidade das "palmeiras imperiais", recebeu a Monarquia Imperial Brasileira,
desde D.Pedro |, que em sua estadia plantou pessoalmente uma das palmeiras da conhecida Rua da Palmeiras, incluindo a visita do Imperador D. Pedro Il, Princesa Isabel e seu marido, o
Conde D'eu, que se hospedaram na suntuosa residéncia do Sr. Conde Moreira Lima.

Lorena, ainda no auge dos tempos do café, abrigou grandes fazendas, com destaque as do préprio Conde Moreira Lima, Bardo de Santa Eulalia, Bardo da Bocaina, Albano José, Capitao
Leopoldo Marcondes, Cornélio Jodo da Silva entre outros.

Sendo uma das mais dindmicas cidades do Vale do Paraiba, regido que abrange parte do leste do Estado de S&o Paulo e do oeste do Estado do Rio de Janeiro, Lorena soube combinar o
impeto empreendedor herdado dos bandeirantes com o espirito solidario aprendido com os jesuitas.

Estrategicamente localizada entre os principais centros consumidores do Pais — fica a 180 quildbmetros de Sao Paulo, 220 do Rio de Janeiro e 80 quildbmetros do sul de Minas. O municipio
tem hoje 85 mil habitantes, uma renda anual de R$ 85 milhdes e indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,807. A cidade conta com uma invejavel infraestrutura rodoviaria e
ferroviaria, sendo cortada pela estrada de ferro MRS, que traz minério de ferro e ago para das usinas do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo. Também fica préxima a quatro principais portos do
Brasil: S&o Sebastido, Santos, Sepetiba e Rio de Janeiro. Essa posi¢ao faz de Lorena um ponto estratégico para o escoamento de mercadorias para a exportagao.

A cidade de Lorena também esta inserida num circuito turistico que vem recebendo o nome de circuito da fé. Isto porque na regido estéo as cidades de Aparecida - onde esta o Santuario de
Nossa Senhora da Conceigao Aparecida, a cidade de Guaratingueta - a terra do Frei Galvéo, o primeiro Santo Brasileiro, e Cachoeira Paulista - sede da Cangéo Nova, comunidade da
Renovagéo Carismatica Catdlica.

A Prefeitura, na atual gestéo, investe 28% do orgamento na Educagéo e 31% na Saude, indices superiores ao minimo exigido pela Constituicdo Federal. Lorena tem uma taxa de
alfabetizagéo que atinge 94,7% da populagdo e o indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (Ideb) é cinco, numa escala de zero a dez.

O municipio conta com escolas de exceléncia, como a Escola de Engenharia Quimica, antiga Faenquil, hoje ligada a USP, instituigdo reconhecida em ambito nacional por sua qualidade de
ensino e de pesquisa. A existéncia dessa faculdade criou condi¢bes para que florescesse na cidade a industria quimica e de plastico. A cidade também tem uma invejavel produgédo de pets
— inclusive fabricas especializadas na reciclagem desse material — e quatro fabricas de explosivos. Ainda no campo da educagéo, ha duas faculdades voltadas a area de humanas, as
Faculdades Integradas Teresa D’Avila (Fatea) e o Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo (Unisal), ambas administradas pela Congregagao Salesiana, ligada a Igreja Catdlica.

A cidade tem uma iniciativa pioneira da qual muito se orgulha: trata-se da Floresta Nacional de Lorena, erguida pelo trabalho humano por meio de um projeto de reflorestamento que teve
origem ha 80 anos, quando ninguém falava em ecologia ou em preservagado ambiental. Hoje, 250 hectares de Mata Atlantica original ocupam o lugar dos antigos campos de arroz. A floresta
abriga também uma unidade do Ibama, que tem o Unico centro de triagem de animais apreendidos no Estado de Sdo Paulo.

Os dados sécio-econdmicos, a receptividade da populagéo e a convivéncia entre a tradigdo e a modernidade fazem de Lorena uma cidade pronta para crescer ainda mais, podendo
oferecer excelentes oportunidades para os nossos alunos.

Entre empresas da industria, do comércio, da prestagédo de servigos e demais 6rgéos capazes de oferecer oportunidades de estagio e emprego aos alunos da Etec, a cidade de Lorena
conta com 6 empresas do ramo de agricultura, pecuaria, silvicultura e exploragao florestal, uma empresa de pesca, 2 industrias extrativas, 225 industrias de transformacao, 4 empresas de
producéo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua, 34 empresas do ramo de construgéo civil, 1863 estabelecimentos comerciais e prestadores servigos de reparagao de veiculos
automotores, objetos pessoais e domésticos, 283 estabelecimentos voltados as atividades de alojamento e alimentacdo, 78 empresas de transporte, armazenagem e comunicagdées, 20
empresas de intermediagao financeira, 193 empresas de atividades imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as empresas, 5 6rgdos da administragéo publica, defesa e seguridade social,
70 escolas, 45 6rgaos de saude e 212 6rgaos de servigos coletivos, sociais e pessoais.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

A nossa Escola é composta por uma clientela bastante diversificada. A grande maioria dos alunos reside na cidade de Lorena e os demais em cidades vizinhas como Cachoeira Paulista,
Canas, Guaratingueta e Piquete.

A regido de Lorena, situada na divisa com os estados do Rio de Janeiro, de Minas Gerais e de Sao Paulo, estd em constante crescimento econémico, atraindo diversas empresas como
industrias, prestadores de servigos e comerciantes, fazendo surgir a necessidade de mao de obra qualificada.

Dessa maneira, temos matriculados em nossos cursos tanto adultos ja inseridos no mercado de trabalhando a procura de um aperfeigoamento profissional, como jovens e adolescentes em
busca de uma formagao técnica que garanta novas oportunidades de estagio e de emprego.

Para o presente PPG foi sugerido um projeto para a elaboragdo de um questionario diagndstico com perguntas gerais e perguntas especificas no ato da matricula, com a finalidade de
determinar o perfil dos alunos e subsidiar um melhor planejamento.



Dados do ultimo vestibulinho (1° semestre de 2012):

Curso Periodo Inscritos Vagas Demanda
Informatica para Internet | Noite 64 40 1,60
Logistica Noite 138 40 3,45
Logistica Tarde 66 40 1,65
Redes de Computadores Tarde 32 40 0,80
Segurancga do Trabalho Noite 147 40 3,68
Seguranca do Trabalho Tarde 56 40 1,40
Servigos Juridicos Noite 85 40 2,13

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Valorizagdao e incentivo profissional dos nossos alunos

Resultado: Parcialmente cumprida

Justificativa:

A meta foi parcialmente cumprida, visto que o projeto tem duragdo prevista para cinco anos. No ano de 2011, primeiro do projeto, foram realizadas varias visitas & empresas de diversas areas do setor produtivo,

como a fabrica de chocolates Nestle, a fabrica do famoso leite fermentado Yakult, a fabrica de cervejas Heineken, a fabrica de rodas Maxion, além de outros eventos como a Feira Internacional de Seguranga do
Trabalho - Expo Prote¢do — Expo Emergéncia 2011, a Expotec da Etec de Cachoeira Paulista e a amostra de trabalhos do marketing nesta unidade escolar, o Marketec.

Meta: Captacgdo de novos alunos e futuros parceiros

Resultado: Parcialemente cumprida

Justificativa:

No ano de 2011, foram ralizadas algumas atividades para a divulgaggo da escola nos diversos meios de comunica¢@o como a criagdo do Blog dos cursos de Marketing e Logistica e a criagdo do site da escola

pelos alunos do curso de Informatica para Internet. A criagdo do jornal informativo da escola, projeto que surgiu no ano passado com o intuito de auxiliar na divulgacao dos eventos internos da escola,
infelizmente ndo foi concretizado. Porém, neste PPG a idéia ganhou nova cara através de um outro projeto entitulado GiroETEC.

Meta: Adogao de posturas adequadas e normas de segurancga no trabalho

Resultado: Totalmente cumprida

Justificativa:

Esta meta foi totalmente cumprida através do desenvolvimento de dois projetos: "Cartilha de Seguranca" e "Ergonomia do Trabalho".

A Cartilha de Seguranga foi um material educativo desenvolvido pelos professores e alunos do curso de Seguranga do Trabalho contendo as normas de higiene, satide ¢ seguranga do trabalho para a promogéo de
uma campanha de divulgacio interna.

O projeto Ergonomia no Trabalho também foi desenvolvido pelos e alunos do curso de Seguranga do Trabalho através de avaliacdo ergonémica dos ambientes de trabalho da escola sob a orientacdo dos
respectivos professores.

Meta: Orientacdo adequada com relagao ao o uso correto dos computadores e equipamento de informatica.

Resultado: Totalmente cumprida

Justificativa:

Esta meta foi totalment cumprida através do projeto de HAE desenvolvido pelo responsavel pelos laboratorios de Informatica. Além das atividades de manutengao dos computadores e equipamentos de rede dos

laboratorios, também foram prestados os servicos de suporte e orientagdo aos funcionarios do setor adminstrativo, aos coordenadores de area e aos demais professores com relagdo ao acesso a internet nas
dependéncias da escola.

Meta: Incentivo a leitura

Resultado: Cumprida



Justificativa:

Esta meta cumprida através de um projeto realizado pela Bibliotecéria da escola num esfor¢o para incentivo a leitura e arrecadagdo de livros pelos alunos. Foram arrecadados no ano de 2011, um total de setenta
e cinco livros, sendo quarenta e dois livros paradidaticos, seis livros didaticos, vinte e quatro livros da area de Direito e trés livros da area de Administragao.

Meta: Reforma do prédio da Escola

Resultado: N&o cumprida

Justificativa:

Esta meta ndo foi cumprida. A duracdo da meta proposta possui duracdo muito curta se compararmos a dimensao do problema que a escola vem enfrentando devido as mas condigdes de conservacdo do prédio,
cuja criagdo data da década de setenta. Outro agravante foi causado devido a alguns desajustes entre a Prefeitura Municipal de Lorena e o Centro Paula Souza com relagao a parceria firmada por ocasido da

implantagdo da Etec na cidade. A Prefeitura ficou responsavel pela reforma e adequacdo do prédio, o que ndo ocorreu. Visanto a adequag@o e o alcance da meta, foi feita a sua reformulagdo neste PPG para
"Reforma do Telhado".

Meta: Conscientizagdo ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel
Resultado: N&o cumprida
Justificativa:

Foi criado no PPG anterior um projeto para a coleta seletiva do lixo da escola. Esta meta ndo foi cumprida devido a dificuldade de parcerias e de politicas publicas no municipio para o destino correto desses
residuos. Conseguimos o apoio de uma empresa de reciclagem de uma cidade vizinha, porém somente para determinados tipos de residuos.

Meta: Capacitagao docente

Resultado: Parcialmente cumprida

Justificativa:

A meta foi parcialmente concluida, visto que o projeto tem duracdo prevista para quatro anos por se tratar de uma necessidade constante. No ano de 2011, primeiro do projeto, foram realizadas algumas

capacita¢des por ocasido das reunides de planejamento. Essas capacita¢des trataram de temas relacionados direntamente a pratica docente no Centro Paula Souza, como a necessidade de alinhamento do plano
de trabalho docente com os planos de curso,

INDICADORES

Denominagdo: Desempenho da unidade
Analise:

A escolha do indicador observatério escolar 2011, por ser um importante instrumento de avaliagdo das ETECs, contribui para a consolidagdo da escola que esta em busca da competéncia
em educacao profissional.

Através destes indices foi possivel a unidade identificar as praticas realizadas que estdo condizentes com a padronizagdo do Centro Paula Souza, bem como levantar os procedimentos que
necessitam de aprimoramento ou até mesmo de intervencédo administrativa ou pedagdgica.

A partir desta analise, foram levantadas por toda a comunidade escolar os pontos fortes, pontos fracos e as ameacas da unidade.

Partindo deste principio foram definidas as metas e elaborados os respectivos projetos para o aperfeicoamento dos procedimentos e praticas pedagodgicas, contribuindo desta forma para a
busca da exceléncia na qualidade do ensino profissional, bem como da identidade da unidade que almeja ser exemplo de comprometimento e inovagéao.
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Denominagdo: Indicadores de Evasdo Escolar
Analise:

GRAFICO DE EVASAO ESCOLAR
PERIODO NOTURNO

2° SEMESTRE DE 2011



GRAFICO DE EVASAO ESCOLAR
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2° SEMESTRE DE 2011

Iiciannes Canclumites IHCRINEES Lot hnmtes
MR TIME REDES
BvAasin 52,5 EvaSA0 6 5%

Com base nos indicadores acima, foram elaborados os projetos que contemplam este documento.

Denominacgdo: Pesquisa de sugestdes para elaboragdo de metas para o PPG

Anadlise:

PESQUISA DE SUGESTOES PARA ELABORAGAO
DE METAS PARA O PPG



Participaram da reunido 22 professores e 07 funcionarios, totalizando 29 servidores, responderam a pesquisa somente 22 pessoas.

QUADRO | — AS RESPOSTAS

1. Sugestoes e
Propostas de melhorias
para minimizar a evasao
escolar

2. Sugestoes e
propostas para projetos
interdisciplinares

3. O que vocé melhoraria
na ETEC Pe. Ledncio

Semana do Curso

Empresa Junior / Parcerias
com Empresas

Informatica

Melhorar o horario de
Onibus

Visita técnica/Feiras

Reforma no Prédio

Participacéo alunos nos
projetos da Unidade

ETEC voltada para a
comunidade

Cursos area RH

Atuacdo do docente

Participacéo do aluno junto
a comunidade / Parcerias

Estrutura Fisica / Rigor
nos laboratérios /
Conscientizagao dos
alunos / Programas
Culturais / Infestagao de
pernilongos

Premiagao para os
melhores alunos, radio
escola, aulas conjuntas

Visitas ambientais /
implantagao do programa
“5s” | gincana estudantil

lluminagéo externa / via de
acesso para pedestres,
motos e automoveis

Falar com alunos uma vez
por més sobre mercado de
trabalho e a importancia
da escola para a vida

Mais disposigéo e
dinamismo

Projeto interdisciplinar de
espanhol para informatica

Controle das faltas dos
alunos e entrar em contato
com aqueles que tiveram
mais de duas faltas
consecutivas /
Desempenho dos
professores / Conteudos
atualizados

Estrutura Fisica /
Aquisicao de
equipamentos

Atividades praticas e aulas
contextualizadas / Projetos
interdisciplinares

Jornal informativo
(marketing e informatica p/
internet) / Divulgagéo dos
cursos da ETEC

Estrutura Fisica

ETEC aberta para a
comunidade para
divulgacao do vestibulinho
/ TCC voltado para a
populagao / aulas de férias

Jornal da escola, jornal
digital

Mural de eventos

Abertura para idéias e
sugestdes dos alunos

Projetos de cidadania
elaborados por alunos com

Projetos abrangentes e
ndo apenas técnicos




participacao da
comunidade

Incentivo a programas de
estagio

Estrutura audio visual /
conforto térmico para as
salas de aula

Semana de integragao e
interacdo entre os alunos e
0S cursos (gincana)

Distribuigdo e exposicao
dos cabos de rede

Aprimoramento do corpo
docente / Melhoria de
salarios e equipamentos

Curso preparatério para
alunos entrarem na ETEC

Mais funcionarios /
Reforma do prédio /
Estrutura em geral

Avaliagdes surpresa com
maior frequéncia

Empresa Junior

Aulas melhores

Consultoria dos alunos de
marketing para as
empresas

Marcar as reunides com
antecedéncia /
Descentralizar as fungdes

Palestras motivacionais e
reunides

Projetos de humanizacao
no trabalho

Treinamento para
professores cursos e
palestras

Projetos envolvendo todas
as disciplinas com
observagao das
qualidades dos alunos

Aulas mais dindmicas
onde os alunos
conseguiam relacionar e
expor idéias / Divulgar
melhor o intercambio
(EUA)

Controle dos alunos
faltosos, cobrando
reposicao através de
trabalhos

Palestras para a
comunidade / Gincana
com familiares dos alunos

Parceria com empresas

Intercambio linguistico /
Oficinas por area de curso

Apresentagao do curso
para os 1° modulos

Feira Profissional

Aula inaugural geral e por
Ccurso

QUADRO Il - DADOS DAS QUESTOES RESPONDIDAS

QUESTAO 01 QUESTAO 02 QUESTAO 03
Nao Responderam | 04 03 07
Responderam 18 19 15
TOTAL 22 22 22




QUADRO Il - TABULAGAO DOS DADOS

SUGESTOES

1. Sugestoes e Propostas de
melhorias para minimizar a evasao
escolar

RELACIONADO AOS DOCENTES:
Atuacgdo do docente / Desempenho dos
professores e Conteudos atualizados /
Projetos interdisciplinares /
Aprimoramento do corpo docente /
Aulas melhores / Aulas mais dindmicas
onde os alunos conseguiam relacionar e
expor idéias

07

RELACIONADO A AULA INAUGURAL
E PALESTRAS: Apresentagao do curso
para os 1° médulos / Palestras
motivacionais e reunides / Falar com
alunos uma vez por més sobre mercado
de trabalho e a importancia da escola
para a vida

04

PARTICIPACAO DOS ALUNOS NOS
PROJETOS DA ESCOLA: Abertura para
idéias e sugestdes dos alunos / ETEC
aberta para a comunidade para
divulgagao do vestibulinho

03

CONTROLE DOS ALUNOS FALTOSOS

02

SUGESTOES 2. Sugestoes e propostas para
projetos interdisciplinares

PROJETOS INTERDISCIPLINARES 07

COM A PARTICIPACAO EFETIVA DOS

ALUNOS E DA COMUNIDADE

(Incluindo a feira)

PARCERIA DE EMPRESA 05

JORNAL DA ESCOLA 02

EMPRESA JUNIOR 02

SUGESTOES 3. O que vocé melhoraria na ETEC Pe.
Ledncio

INFRAESTRUTURA 06

RELACIONADOS A INFORMATICA: 03

Distribuicdo e exposi¢ao dos cabos de
rede / Rigor nos laboratérios /
Conscientizagao dos alunos




[AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS [03 |

Com base na analise dos indices acima, foram elaborados os projetos que constam neste documento.

PONTOS FORTES

* Espaco fisico — contamos com amplo espaco fisico, que contribui diretamente para que diversas atividades possam ser exploradas no ambito escolar;

* Localizagdo — nossa escola possui uma localizagdo muito privilegiada, no centro da cidade de Lorena e de facil acesso as principais vias que facilitam as rotas entre bairros e cidades
vizinhas;

» Comprometimento e formagao académica do corpo docente - com pouco mais de um ano de criagdo, nossa escola possui em seu quadro 39 professores das areas equivalentes com
formacao especifica, a maioria com especializagdo e em constantes capacitagdes e treinamentos;

* Qualidade discente - atualmente contamos com 583 alunos que participam ativamente das propostas pedagogicas implantadas;

» Facil adaptagéo a inclusédo e diversidades — A democracia e a cidadania se cumprem a partir do momento em que todos passam a ter direitos iguais. Seja por diferengas raciais, de
género, deficiéncias, de ordem econdmica, dentre outros, a nossa escola esta participando ativamente desse processo de acolher, trabalhar, ensinar e aprender com as diferengas humanas;
* Laboratodrios — Os laboratérios de Informatica, Gestao e Segurancga do Trabalho estdo bem equipados e preparados para atenderem as necessidades dos cursos;

* Biblioteca - Além de um acervo moderno e acesso a Internet, o aluno tem um horario flexivel para consulta e realizagdo de trabalhos;

« Parcerias com CIEE e ABRE — Organizagdes que oferecem oportunidades de estagio aos estudantes;

* Parcerias com empresas - Contamos com parcerias de empresas que geram oportunidades aos nossos alunos oferecendo-lhes estagios, empregos e conhecimentos, através de palestras
e visitas técnicas, como Orica de Lorena e a Maxion de Cruzeiro.

* Recursos multimidia - equipamentos de informatica e audio-visuais que proporcionam aulas dindmicas e melhor explicitadas.

* Relacionamento com a comunidade — Bom relacionamento com a comunidade onde a Instituicao esta inserida.

SITUACOES-PROBLEMA

Analisando os indices anteriores e refletindo sobre as propostas pedagdgicas para o biénio 2012 e 2013 a nossa escola identificou algumas situagdes que a principio foram identificadas
como situagdes problemas, mas, como fruto dessas reflexdes consideraremos como desafios a ser encarados nesse periodo.

GESTAO PEDAGOGICA
SITUAGAO PROBLEMA

- Altos indices de evaséao escolar, de modo especial nos cursos Técnicos em Marketing, Redes de Computadores e Informatica para Internet;

- Deficiéncia na propagacao das informagbes, mensagens e informativos que sao publicadas nos murais e quadro de avisos, causando falha na comunicagdo interna;

- Falta de divulgacao das atividades da escola, mesmo com um ano e meio de existéncia na cidade, ainda ha muitas pessoas que ndo conhecem a ETEC;

- Desconforto dos professores que chegam a permanecer na escola por mais de 11 horas em determinados dias da semana, fator agravado devido a necessidade de estarem em varias
escolas em hordérios alternados, chegando na Instituicdo cansados e estressados, influenciando direntamente no aproveitamento das aulas;

- Falta de conscientizagdo dos alunos e professores quanto o correto destino dos equipamentos de informatica.

GESTAO DO ESPACO FisSICO
SITUACAO PROBLEMA
- Goteiras em determinados locais da Escola;
- Necessidade de pintura do prédio;

- Auséncia de equipamentos de protecao contra incéndios — extintores.

GESTAO PARTICIPATIVA



SITUAGAO PROBLEMA

- Falta de informagé&o dos alunos em relagdo aos determinantes e condicionantes do processo de saude, doenga, da prevengao de acidentes e preservagdo do meio ambiente;
- Falta de uma identidade estratégica para a Escola, onde fique evidenciado a sua missao e visao.

GESTAO DE PESSOAS
SITUAGAO PROBLEMA

- Auséncia de normas internas claras e objetivas no tocante as atribuigdes e procedimentos préprios da fungédo a ser desempenhada por cada funcionario;
- Inseguranga causada pelo primeiro dia de trabalho, bem como a falta de conhecimento do funcionamento a respeito da atividade a ser desenvolvida;
- Deficiéncia na capacitagao para a atualizagédo das praticas profissionais realizadas na unidade, bem como a integracdo entre as diferentes ETECs da regido e empresas do setor produtivo.

GESTAO DE DOCUMENTOS
SITUACAO PROBLEMA
- Falta de um local apropriado para alocagdo de documentos da Secretaria, Diregdo de Servigos e demais setores da escola.
GESTAO DE PARCERIAS
SITUACAO PROBLEMA

- Necessidade de criar parcerias com empresas da regido e divulgacao das atividades internas da escola;
- Pouca oportunidade de vagas de estagio aos alunos da nossa escola.

GESTAO DE SERVICOS DE APOIO
SITUACAO PROBLEMA

- Por se tratar de uma unidade recém criada, a CIPAE ainda nao esta constituida, e vemos a necessidade de sua criagao, até mesmo pela existéncia do Curso Técnico de Seguranca do
Trabalho, que forma profissionais preocupadas com a saude e seguranga ocupacional;

- Alunos com pouca assiduidade na biblioteca, com pouco ou nenhum habito de leitura;

- Pouca oferta de titulos paradidaticos pela biblioteca.

PRIORIDADES
GESTAO PEDAGOGICA
SITUACAO PROBLEMA
- Altos indices de evaséo escolar, de modo especial nos cursos Técnicos em Marketing, Redes de Computadores e Informatica para Internet;
- Deficiéncia na propagacao das informagbes, mensagens e informativos que sao publicadas nos murais e quadro de avisos, causando falha na comunicacgéo interna;
- Falta de divulgacao das atividades da escola, mesmo com um ano e meio de existéncia na cidade, ainda ha muitas pessoas que ndo conhecem a ETEC.
GESTAO DO ESPACO FiSICO
SITUACAO PROBLEMA

- Goteiras em determinados locais da Escola.

GESTAO PARTICIPATIVA



SITUACAO PROBLEMA

- Falta de uma identidade estratégica para a Escola, onde fique evidenciado a sua missé&o e visao.
GESTAO DE PESSOAS

SITUACAO PROBLEMA

- Auséncia de normas internas claras e objetivas no tocante as atribuigdes e procedimentos préprios da fungdo a ser desempenhada por cada funcionario;
- Inseguranga causada pelo primeiro dia de trabalho, bem como a falta de conhecimento do funcionamento a respeito da atividade a ser desenvolvida;

GESTAO DE PARCERIAS
SITUAGAO PROBLEMA

- Necessidade de criar parcerias com empresas da regido e divulgagao das atividades internas da escola;
- Pouca oportunidade de vagas de estagio aos alunos da nossa escola.

GESTAO DE SERVICOS DE APOIO
SITUAGCAO PROBLEMA

- Alunos com pouca assiduidade na biblioteca, com pouco ou nenhum habito de leitura;
- Acervo com poucos titulos de livros paradidaticos.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAIS

Em busca da qualidade de ensino, a nossa escola deve se cercar de uma equipe motivada, que possa despertar em toda a comunidade o desejo de ir em busca da educagao e formagao
intelectual, cidada e profissional. Que os indices de evasao escolar sejam reduzidos a a niveis considerado normais conforme o perfil dos cursos oferecidos e a realidade da regido. Que a
nossa identidade, através do Projeto Politico Pedagogico, possa ser conhecida implantada e enraizada por todos os integrantes desse projeto inovador. Que os trabalhos possam ser
delineados de acordo com as diretrizes e Curriculos pré-estabelecidos pelo CEETEPS, contando par tal com uma Coordenagéo Pedagogica atuante juntamente com as Coordenagbes de
Area. Que seja ativa a participagdo Corpo Discente nas reunides e ou decisdes do Conselho de Escola e de Classe, bem como em eventos, palestras, seminarios, congressos, dentre
outros, de modo a propiciar a interdisciplinaridade entre os diversos cursos da Instituicado, complementando o conceito de equipe, conforme segue abaixo:

OBJETIVOS ESPECIFICOS
GESTAO PEDAGOGICA

- Reduzir os indices de evasao escolar para niveis préximos a média geral do Centro Paula Souza;

- Aplicar o conhecimento tedrico com a pratica através da elaboragao de projetos que estardo em exposicao, estabelecer contato com empresas da regido e apresentar os trabalhos
desenvolvidos pelos cursos da escola para a comunidade;

- Comunicar professores e alunos sobre acontecimentos de nossa UE, bem como atingir a comunidade escolar de uma forma pratica e eficiente;

- Trazer para dentro do ambiente da Etec alunos das escolas estaduais de Ensino Médio da cidade de Lorena para que os cursos da unidade possam ser apresentados, possibilitando desta
forma uma integracdo com a comunidade;

- Recepcionar os novos alunos orientando-os sobre as caracteristicas do Curso escolhido;

- Favorecer a interagdo entre os cursos da Escola, onde cada curso fara sua contribuicdo para a execugao das atividades: os alunos de Logistica serdo responsaveis pelas coletas,
recebimento e locagdo dos materiais, os alunos de Informatica avaliarao as condigdes dos equipamentos, reutilizando-os ou oferecendo para reciclagem, os alunos de Marketing criarao
estratégias de publicidade, os alunos da Seguranga do Trabalho avaliardo as condigbes e analisaréo os possiveis riscos das atividades e os alunos de Servigos Juridicos ficardo



responsaveis pela tocante a legislacao vigente;
- Promover um ambiente alternativo de descanso fisico e mental, onde o Professor, nos intervalos de uma aula para outra ou de um periodo para outro, tenha um local de relaxamento.

GESTAO DO ESPAGO FisICO

- Reformar o telhado para comegarmos a Pintura da Escola;
- Equipar a escola com equipamentos de protegdo e combate a incéndios e extintores;

GESTAO PARTICIPATIVA

- Desenvolver a¢des educativas na escola relacionadas com a educagao para seguranga no trabalho, promogéo da saude e preservagdo ambiental, junto aos funcionarios e comunidade
escolar;
- Envolver os Docentes com a elaboragéo da misséo e visao da escola.

GESTAO DE PESSOAS

Elaborar um manual que contenha as normas e os procedimentos de cada setor administrativo da unidade, bem como os direitos e deveres do funcionario;
Recepcionar os novos funcionarios para que estes conhegam a realidade da escola e sintam-se inseridos neste contexto;

- Promover por meio de visitas técnicas e capacitagdo o constante aprimoramento e atualizagdo dos funcionarios;

- Envolver os Docentes com a elaboragao da misséo e visao da escola.

GESTAO DE DOCUMENTOS
- Arquivar de maneira correta e organizada os documentos que necessitam de atengdo ou que ja venceram seu tempo util de resguarda nos locais de origem.
GESTAO DE PARCERIAS

- Convidar empresarios da cidade de Lorena e Regido para participarem de um encontro nas dependéncias da Escola para conhecerem as atividades desenvolvidas pelos cursos,
possibilitando oportunidades para desenvolver parecerias de estagio e de emprego;
- Aumentar a quantidade de estagiarios de nossa Instituicdo através de contratos com Instituicdes especialistas em Estagio.

GESTAO DE SERVICOS DE APOIO

- Conscientizar a comunidade escolar da importancia da prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais, bem como importancia da promogao da saude de todos os nossos
colaboradores;

- Levar o usuério a conhecer o acervo da biblioteca e aumentar o niumero de empréstimos da biblioteca divulgando para toda a comunidade académica o usuario da biblioteca com o maior
numero de empréstimos no semestre letivo, fazendo com que o numero de leitores da biblioteca cresga;

- Construir um acervo de obras de livros paradidaticos através da doagao destes por parte da comunidade académica, aleém de conscientizar sobre a importancia da doagéo de livros,
enfatizando o fato de que com essas doagbes a biblioteca ira oferecer um nimero maior e mais variado de titulos para a leitura.

METAS
Meta: Captacdo de novos alunos
Duragdo: 1 Ano
Descrigao:

Aumentar em 10% a demanda do vestibulinho para o 2° Semestre de 2012.

Diretor Francis Augusto Guimardes, Coordenador Pedagdgico Adilson José Deniz Campos, Coordenadores de area: Adriana A. P. G. de Franca, Deyse Sene de Melo,
Ester Carolina G. L. de Paula, Maurilio José Pereira.



Meta: Reparo do telhado
Duragdo: 1 Ano

Descrigao:

Reparo do telhado do prédio onde esta locado os laboratorios, sendo 50% até primeiro semestre de 2012 e 50% até segundo semestre de 2012.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimaraes, Rodrigo Paulino Nascimento.

Meta: Melhoria da comunicagao interna escolar
Duragdo: 1 Ano
Descrigdo:

Criacao de um Jornal da Escola com a participacao de toda a comunidade escolar e de colaboradores para a divulgacdao de eventos escolares, projetos, iniciativas da
escola, dentre outros, com a publicacdo de dois informativos até dezembro de 2012.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimardes, Fabio de Paula Rédua, Luciana F. S. R. Mota, Rodrigo Paulino Nascimento, Coordenador Pedagdgico Adilson José
Deniz Campos, Coordenadores de area: Adriana A. P. G. de Franga, Deyse Sene de Melo, Ester Carolina G. L. de Paula, Maurilio José Pereira.

Meta: Valorizagdo e incentivo profissional dos nossos alunos
Duragdo: 1 Ano
Descrigao:

Incentivar os alunos através da promocdo da primeira Feira Tecnoldgica da unidade no 1° Semestre de 2012, que apresentard uma mostra educativa & comunidade, dos
trabalhos desenvolvidos pelos alunos, sob orientagdo dos professores.
Promover no minimo duas visitas técnicas as empresas regionais, por semestre e por curso técnico.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimaraes, Luciana F. S. R. Mota, Rodrigo Paulino Nascimento, Coordenador Pedagdgico Adilson José Deniz Campos,
Coordenadores de area: Adriana A. P. G. de Franga, Deyse Sene de Melo, Ester Carolina G. L. de Paula, Maurilio José Pereira.

Meta: Capacitacao docente
Duragédo: 1 Ano
Descrigao:

Proporcionar ao corpo docente no minimo duas palestras com tematica pedagdgica, até o final do 2° semestre de 2012.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimardes, Coordenador Pedagdgico Adilson José Deniz Campos, Coordenadores de area: Adriana A. P. G. de Franca, Deyse
Sene de Melo, Ester Carolina G. L. de Paula, Maurilio José Pereira.

Meta: Captacdo de parcerias de empresas
Duragdo: 1 Ano
Descrigdo:

Aumentar em 10% as parcerias com empresas;
Aumentar em 20% a quantidade de alunos estagiando em empresas da cidade de lorena e regido.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimaraes, Luciana F. S. R. Mota e Rodrigo Paulino Nascimento.

Meta: Promover a educacdo permanente em saiude, seguranca e ambiente
Duragédo: 1 Ano
Descrigao:

Desenvolver no minimo trés a¢des educativas na escola até dezembro de 2012, relacionadas com a educagfo para seguranga do trabalho, promogdo da satde e preservagdo ambiental, junto aos professores e



comunidade escolar.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimardes, Luciana F. S. R. Mota, Rodrigo Paulino Nascimento, Coordenador Pedagdgico Adilson José Deniz Campos,
Coordenadora de area Ester Carolina G. L. de Paula e os professores Diego Magalhdes, Fabiana Amaral.

Meta: Valorizagdo e incentivo profissional dos nossos professores
Duragdo: 1 Ano
Descrigdo:

Planejar e adequar até dezembro de 2012, um ambiente ao lado da sala professores, que favoreca a qualidade no trabalho, criando um sentimento de cuidado e valorizagdo deste Profissional, incentivando-o a
ter carinho e amor pela escola.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimarées, Coordenador Pedagogico Adilson José Deniz Campos.

Meta: Promover a participacao ativa do corpo docente na gestdo escolar
Duracédo: 1 Ano
Descrigao:

No 1° semestre de 2012, promover a participagdo, ao menos dos professores com sede na unidade escolar, na elaborag@o da missdo e da visdo da escola.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimaraes, Luciana F. S. R. Mota, Rodrigo Paulino Nascimento.

Meta: Adequacao do armazenamento dos documentos escolares
Duragdo: 2 Anos
Descrigao:

Criar um local até o 2° semestre de 2013, onde possa ser utilizado para o arquivamento dos documentos da secretaria de servigos administrativos, bem como da secretaria de servigos académicos.

Responsavel: Diretor Francis Augusto Guimaraes

Meta: Incentivo a Leitura
Duracédo: 2 Anos
Descrigao:

Levar os alunos a conhecer o acervo da biblioteca, aumentando em 10% o niimero de empréstimos de livros até Dezembro de 2012.

Responsavel: Bibliotecaria Amanda G. R. S. Ribeiro

Meta: Reducao do indice de evasdo escolar
Duragédo: 2 Anos
Descrigao:

Redugéo do indice de evasdo dos cursos oferecidos pela Unidade escolar em 5% , em decorréncia dos seguintes motivos:
Conflitos entre os pares ; Falta de orientagdo em relag@o ao perfil dos cursos; Baixa demanda do vestibulinho; Poucas vagas de estagio.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimarées, Fabio de Paula Rédua, Luciana F. S. R. Mota, Rodrigo Paulino Nascimento, Coordenador Pedagogico Adilson José Deniz Campos, Coordenadores de area:
Adriana A. P. G. de Francga, Deyse Sene de Melo, Ester Carolina G. L. de Paula, Maurilio José Pereira.



Meta: Valorizagdo e incentivo profissional dos nossos funcionarios

Duragdo: 2 Anos

Descrigao:

Elaborar até Dezembro de 2012, o manual de normas e procedimentos para funcionarios da unidade.

Promover a integragdo de todos os funcionarios que vierem a ser contratados no ano de 2012.
Capacitar dois funcionarios até Dezembro de 2012 e dois funcionarios até Dezembro de 2013.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimardes, Maira Paola Diniz Amorin Oliveira, Fabio de Paula Rédua

Meta: Adequacao do ambiente escolar as normas de seguranca contra incéndio
Duragdo: 2 Anos
Descrigao:

Até desembro de 2013, equipar a escola com os equipamentos de protegdo e combate a incéndios regulamentados pela NR 23, como por exemplo: extintores, mangueira, sinalizagao etc.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimaraes; Coordenadora de area Ester Carolina Gomes Luiz de Paula; os professores: Arildo Lucas Junior e Joaquim Souza de Oliveira.

Meta: Pintura do prédio
Duracgédo: 3 Anos
Descrigao:

A fachada do prédio equivale a 30% do geral e sera realizada até o 2° semestre de 2012;
A pintura externa do prédio equivale a 20% do geral e sera realizada até o 1° Semestre de 2013,
A pintura interna do prédio equivale a 50% do geral e serd realizado até o 1° Semestre de 2014.

Responsaveis: Diretor Francis Augusto Guimaraes e Rodrigo Paulino Nascimento.

Meta: Conscientizagédo ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel
Duragdo: 4 Anos
Descrigao:

Promover a coleta seletiva do lixo da escola com o auxilio de containers (lata de coleta) apropriadas e envio dos mesmos para o destino correto e posterior reciclagem.

Responsaveis: Coordenador Pedagdgico Adilson José Deniz Campos e o Professor Thiago Gomes L. de Paula.

Meta: Coleta de lixo eletronico
Duragdo: 5 Anos
Descrigao:

Coletar os lixos eletronicos dos alunos da Escola, fazer um rastreamento para identificar o que pode ser reutilizavel e dar destino ideal (recilcagem) em 20% aos equipamentos que nao podem ser novamente
utilizado.

Responsaveis: Coordenador Pedagogico Adilson José Deniz Campos e o Professor Thiago Gomes L. de Paula

PROJETOS 2012

Projeto: Noite Empresarial

Responsavel(eis): Diretor Francis Augusto Guimardes, Luciana F. S. R. Mota e Rodrigo Paulino Nascimento



Data de Inicio:

20/02/2012

Data Final: 30/04/2012

Descrigao:

ILO Noite Empresarial

PONSAVEL Francis Augusto Guimaraes, Luciana F.S. R da Mota e Rodrigo
Paulino Nascimento

UACAO Necessidade de criar parcerias com empresas da regido e

'BLEMA(Ponto Fraco/ | divulgacao das atividades internas da escola.

aca)

JETIVO Convidar empresarios da cidade de Lorena e Regido para
participarem de um encontro nas dependéncias da Escola para
conhecerem as atividades desenvolvidas pelos cursos,
possibilitando oportunidades para desenvolver parecerias de
estagio e de emprego.

rA Aumentar as parcerias com empresas em 10%

1 DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA

CHECK-
LIST
Planejamento das atividades 20/02 — 02/3 Francis/Luciana/Rodrigo
Levantamento das empresas e | 05/03-09/03 Francis/Luciana/Rodrigo
empresarios da cidade e
regiao.
Elaboragéo da Pauta da 12/03 Francis/Luciana/Rodrigo
reuniao
Criagdo e impressdo dos 13/03 — 29/03 | Francis/Luciana/Rodrigo
convites
Visita 4s empresas e entrega 01/04 — 20/04 | Francis/Luciana/Rodrigo
dos convites
Organizagao do local do Evento | 23/04 — 24/04 | Francis/Luciana/Rodrigo
Realizagdo do evento 25/04/2012 Francis/Luciana/Rodrigo
Resultados esperados 26/04/2012 Francis/Luciana/Rodrigo
ursos Humanos Empresarios
ursos Fisicos Auditorio

ursos Materiais

Computador, Data show

ursos

nceiros

LIACAO Fevereiro | Margo | Abril
25% 25% 75%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Captagédo de parcerias de empresas

Projeto:
Responsavel(eis):
Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

Concurso Missdo e Visao para o PPG

Luciana F. S. R. Mota e Rodrigo Paulino Nascimento

22/02/2012
29/03/2012




ILO Concurso Missao e Visdo para o PPG com os Professores
PONSAVEL Luciana F.S. R da Mota e Rodrigo Paulino Nascimento
‘UACAO Falta criar uma identidade estratégica para a Escola, onde
'BLEMA(Ponto Fraco/ | fique evidenciado a sua missao e vis&o.

aga)

JETIVO Envolver os Docentes com a elaboragédo da missao e visdo da
escola, onde a missao é o motivo de existir desse ambiente
educativo e a viséo € onde se pretende chegar com esse
Projeto.

TA Participacéo de 10% dos Docentes na criagao e
desenvolvimento da misséo e visdo dessa Unidade Escolar.

1 DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA

CHECK-
LIST

Elaboracgéo do Projeto

Fevereiro de
2012

Luciana e Rodrigo

Apresentacao dos Projetos aos 24/02/2012 Luciana
Professores
Periodo de Criagéao 24/02/2012 a Professores
01/03/2012
Data de Entrega 20/03/2012 Luciana e Rodrigo
Resultado dos Trabalhos 29/03/2012 Eonslelho de
scola

ursos Humanos

ursos Fisicos

ursos Materiais

ursos

nceiros

LIACAO Fevereiro | Margo
50% 50%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Promover a participagdo ativa do corpo docente na gestdo escolar

Projeto:

Responsavel(eis):

DDS - Dialogo Direto coma Seguranga

Profa Ester Carolina Gomes Luiz de Paula, Prof® Diego Magalhdes Barreto e Prof2 Fabiana Amaral

Data de Inicio: 17/02/2012

Data Final: 05/12/2012

Descrigao:

ILO DDS - Dialogo Direto com a Segurancga

PONSAVEL Prof? Estér Carolina Gomes Luiz de Paula e Prof. Diego
Magalhaes Barreto e Prof® Fabiana Amaral

‘UACAO A falta de informacao dos alunos em relagédo aos determinantes e

'BLEMA(Ponto condicionantes do processo de saude, doenga, da prevencao de

:0/ ameaga) acidentes e preservagdo do meio amiente.

JETIVO Desenvolver agdes educativas na escola relacionadas com a
educacéo para segurancga no trabalho, promogao da saude e




preservagado ambienta, junto aos funcionarios e comunidade
escolar.
TA Promover a educacao permanente em saude, seguranca e
ambiente na Etec Pe. Carlos Ledncio da Silva
1 DESCRICAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
DDS - Prevengao Saude no 17/02/2012 Prof? Estér
Carnaval
DDS - Alimentagao saudavel 29/03/2012 Prof® Estér
com enfoque a hipertensao e
obesidade
DDS — Prevengao de doengas 18/04/2012 Prof? Estér
do inverno
DDS - Prevengéo de Acidente | 22/05/2012 Prof® Estér
no transito, voltados para os
ciclistas
DDS — Prevengao de acidentes | 22/06/2012 Prof? Estér
domésticos
DDS- Ergonomia — A 03/07/2012 Prof® Estér
importancia da boa postura
DDS - Prevengéo e combate 24/08/2012 Prof® Estér
as drogas
DDS — Coleta seletiva 25/09/2012 Prof? Estér
DDS - Primeiros Socorros na 23/10/2012 Prof? Estér
Escola
DDS — Ruidos — Cuidado com 21/11/2012 Prof? Estér
a audicdo
DDS — Seguranga nas Férias 05/12/2012 Prof® Estér
rsos Humanos Alunos do 2° TSC, Pro
rsos Fisicos Ambiente escolar
rsos Materiais Papel, cartazes, folders, etc
rsos
1ceiros
JACAO fevereiro | margo | abril | maio junho
20% 20% 20% | 20% 20%
ENDIMENTO
Metas associadas:
-> Promover a educagdo permanente em salde, seguranca e ambiente
Projeto: Reparo do Telhado
Responsavel(eis): Diretor Francis Augusto Guimardes
Data de Inicio: 30/03/2012
Data Final: 30/12/2012
Descrigao:
ILO REPARO DO TELHADO
PONSAVEL Francis Guimaraes Ramos
‘UACAO Goteiras em determinados locais da Escola.
'BLEMA(Ponto
0/ ameaga)
JETIVO Trocar as telhas quebradas, evitando desta forma goteiras nos
laboratérios de informatica que podem danificar os computadores
TA Reparo do telhado dos laboratérios de informatica, sendo 50%




| no 1° semestre de 2012 e 50% no segundo semestre de 2012.

1 | DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-
LIST
Limpeza das Calhas 30 de margo Francis
Conserto do telhado 30 de junho Francis
Pintura 30 de Francis
novembro

ursos Humanos | Pedreiro
ursos Fisicos

ursos Materiais | 14 Telhas calhetdo 90 x6 m, 09 Telhas cumeira, 20 Metros Aluband 10cm,

56 Pino 40 cm completo e tinta.

ursos APM, verbas e Prefeitura Municipal de Lorena.
nceiros
LIACAO maio | julho | outubro dezembro

25% | 25% 25% 25%
TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Reparo do telhado

Projeto: Coleta de lixo eletronico

Responsavel(eis): Prof.@ Luciana Francisca S. Mota, Prof. Thiago Gomes Luiz de Paula, professores do curso de Informatica e professores do curso de Marketing
Data de Inicio: 28/07/2011

Data Final: 03/12/2012

Descrigao:

Objetivo: Envolver os alunos da instituicdo, observadas as competéncias elementares de cada curso, no sentido de estimular a conscientizacdo e preservacdao ambiental através da correta destinagao
do lixo em nossa comunidade.

Justificativa: O lixo eletrénico é uma das questGes sdcio-ambientais das mais urgentes deste século. Preocupada com o meio ambiente, a Escola sugere a reciclagem e/ou o reaproveitamento desses
materiais.

Resultado esperado: O projeto pretende atingir os propdsitos a que se destina de maneira eficaz envolvendo o trabalho em grupo, planejamento, valores ambientais, conhecimento logistico e de
informatica.

Metas associadas:

-> Conscientizagdo ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel

Projeto: Plano de Gestdo Pedagodgica - 2012
Responsavel(eis): Coordenador Pedagdgico Adilson José Deniz Campos
Data de Inicio: 02/01/2012

Data Final: 31/12/2012

Descrigao:

RESUMO



A analise de indicadores, de modo especial os resultantes do ultimo Observatério Escolar e de levantamentos realizados na prépria Unidade Escolar, possibilitou a constatagédo de alguns
problemas relacionados ao processo ensino-aprendizagem. Para a solugéo dos problemas detectados faz-se necessaria a realizagdo de alguns ajustes no trabalho de coordenagao e
acompanhamento do trabalho pedagdgico desenvolvido pelo professor.

JUSTIFICATIVA

O maior desafio esta relacionado ao problema da evaséo escolar. Analisando também os indices de outras unidades, disponivel no Blog pela Supervisdo Regional do Vale do Paraiba, Alto
Tieté e Litoral Norte, é possivel constatar que o problema da evasao escolar atinge a grande maioria das Unidades da regido, o que leva a supor que o problema seja comum as demais
Unidades do Centro Paula Souza.

Mesmo sendo comum, néo significa que seja normal. Através de entrevistas realizadas com alunos faltosos, inclusive alguns ja evadidos na nossa Unidade, pudemos constatar que quando
o aluno tem a convicg¢do de que conseguira uma colocagao no mercado de trabalho logo apds a conclusdo do Curso, ou mesmo durante a sua realizagdo, menores sdo as chances de
evasdo, independente de qualquer problema de ordem pessoal ou dificuldades encontradas no decorrer do curso. Em outras palavras, quando o aluno cré firmemente que conseguira um
bom emprego em virtude da formagéao aqui adquirida, supera todas as dificuldades e desafios que possam surgir no decorrer do curso. Por outro lado, sem esta convicgéo ele acaba
desistindo logo no primeiro obstaculo.

OBJETIVOS

Busca de parcerias com empresas da regido, de modo a garantir mais oportunidades no mercado de trabalho para os alunos egressos, aumentando assim a perspectiva de uma carreira
profissional mais promissora e consequentemente o indice de evasa escolar.

Realizacao de entrevistas com alunos faltantes, potencialmente propensos a evaséo, antes que ela ocorra;

Preenchimento de vagas remanescentes por alunos evadidos em semestres anteriores, a partir do segundo médulo;

Preenchimento de vagas remanescentes por de alunos egressos em cursos do mesmo eixo tecnoldgico, desde que haja compatibilidade entre os cursos.

METODOLOGIA

Acompanhamento e monitoramento do trabalho dos Professores, com a mediagédo dos coordenadores de area, propiciando uma analise continua dos acontecimentos como avaliagao,
recuperagao, programa especial de progressao parcial, aproveitamento de estudos e a adogao, sempre que necessaria, de medidas de corre¢do e adequacgao de situagdes imprevistas, de
modo especial para o problema da evasao escolar.

Reunibes periddicas com a Diregéo, com os Coordenadores de Area, com os Representantes discentes e com os alunos egressos.

Entrevistas com alunos faltosos, potencialmente propensos a evasao, tdo logo o problema seja detectado, de forma a possibilitar a adogdo de medidas, sempre que possivel, para evitar que
o aluno realmente desista do curso.

RESULTADOS ESPERADOS

- Diminuigao do indice de evaséao dos cursos oferecidos pela Unidade que estiveram acima de 35% no ultimo semestre;
- Manutengéo do indice geral de evaséo da Unidade em um valor abaixo dos 30%;

- Otimizagao dos processos de recuperagao, progressao parcial e aproveitamento de estudos;

- Identificagdo de demandas e oportunidades de estagios e empregos;

- Fortalecimento das parcerias com empresas da regiao.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Matriculas para o preenchimento de vagas
remanescentes

02 /fev-02/ mar
01-03/fevel7-18

Reunido de planejamento

/jul
Analise dos indices de evasao escolar em 2011 e 01/ fev
revisdo do Plano Politico Pedagogico
Analise dos Indicadores do Observatério Escolar 02 / fev

2011 e do SAI 2011
Reunido com a Diregéo Semanalmente
Reunido de integragéo de Professores e Alunos 06 - 08 / fev el8 - 19




/jul

Entrevista com alunos faltantes potencialmente
propensos a evasao

Sempre que houver
indicios do
problema

Reunido Pedagogica

05 / abr, 06 / jun,06 /
set, 01 / nov

Reunigo com os Coordenadores de Area

Mensalmente

Acompanhamento dos processos de avaliagéo e
recuperagao

No decorrer do
periodo letivo

Acompanhamento do processo de Progressao
Parcial

13 /fev-04/jul e 30
/jul-20/ dez

Busca de novas parcerias atravé de exposicao de
trabalhos escolares

10e11/05

Levantamento do indice de evasao escolar

04 /jule 20/ dez

Analise dos indicadores de evasao no segundo
semestre de 2012

19 /dez

Avaliacéo do presente projeto

21 /dez

Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar

Projeto:

Responsavel(eis):

Data de Inicio: 15/05/2012
Data Final: 30/09/2012
Descrigao:

Jornal Informativo Giroetec

Deyse Sene de Melo Souza, Diego Barreto, Adriana de Franga P. Galvdo

Objetivo: Criagdo de um Jornal da Escola com a participacdo de toda a comunidade escolar e de colaboradores para a divulgacdo de eventos escolares, projetos, iniciativas da escola, dentre outros.
Justificativa: Através da participagdo da Comunidade escolar pretendemos enriquecer o universo cultural e educacional de nosso alunos, incentivando a leitura e a produgéo de textos que envolvam o
ambiente escolar e o universo profissional.

Resultado esperado: Incentivo a pesquisa, a producdo de textos e a leitura de toda para toda a comunidade escolar.

ILO Jornal informativo Giroetec

PONSAVEL Deyse Sene de Melo Souza, Diego Barreto, Adriana de Franga P.
Galvao

UACAO Falta de eficiéncia na propagacao das informagdes, mensagens e

'BLEMA(Ponto | informativos que sédo publicadas nos murais e quadro de avisos,

0o/ ameaga) causando falha na comunicagédo interna.

JETIVO Comunicar professores e alunos sobre acontecimentos de nossa
U.E, bem como atingir a comunidade escolar de uma forma pratica e
eficiente.

A Publicar dois informativos até dezembro de 2012.

1 DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA

CHECK-LIST
Recolher informagdes e 15/05/2012 Deyse, Diego 20/05/2012
noticias para a confecgao
do informativo.
Montagem do informativo | 21/05/2012 Deyse, Diego e 22/05/2012
e corregdes ortograficas e Adriana




gramaticais
Apresentar prévia para 22/05/2012 Deyse 22/05/2012
aprovacgao da diregio.
Impresséo e publicagdo do | 30/05/2012 Deyse, Diego 30/05/2012
informativo
Distribuicéo dos 03/06/2012 Deyse, Diego e 03/06/2012
informativos Adriana
Recolher informagdes e 15/08/2012 Deyse, Diego 22/08/2012
noticias para a confecgao
do informativo.
Montagem do informativo | 23/08/2012 Deyse, Diego e 24/08/2012
e corregdes ortograficas e Adriana
gramaticais
Apresentar prévia para 24/08/2012 Deyse 24/08/2012
aprovacgao da diregao.
Impresséo e publicagdo do | 30/08/2012 Deyse, Diego 30/08/2012
informativo.
Distribuigéo dos 03/09/2012 Deyse, Diego e 03/09/2012
informativos Adriana

ursos 3 docentes e alunos dos cursos técnicos.

1anos

ursos Sala de coordenagéao e dependéncias da escola.

>0s

ursos Computador, Impressora, Folha A4, Impresséo dos informativos

rriais

ursos Patrocinios para impressao e publicagdo do Jornal Girotec.

nceiros

\LIACAO | 05/2012 | 06/2012 | 08/2012 09/2012

2 Atend. | 40% 10% 40% 10%

Metas associadas:

-> Incentivo a Leitura

Projeto: Questionario Diagnéstico

Responsavel(eis): Adilson José Deniz Campos, Maurilio José Pereira, Deyse Sene de Melo Souza, Adriana Aparecida Palmeira Galvdo de Francga

Data de Inicio: 02/04/2012

Data Final: 31/08/2012

Descrigao:

FORMULARIO DE DESCRICAO DA META PARA O PPG

ILO QUESTIONARTIO DIAGNOSTICO

PONSAVEL Adilson José Deniz Campos, Maurilio José Pereira, Deyse
Sene de Melo Souza, Adriana Aparecida Palmeira Galvao de
Franga

‘UACAO Desconhecimento do perfil dos alunos para um planejamento

'BLEMA(Ponto mais adequado.

;0o ameaga)

JETIVO Elaboragédo de um questionario diagndstico para preenchimento
no ato da matricula.




TA Aplicar o questionario a todos os cursos até o segundo semestre
de 2012.
1 DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA CHECK-
LIST
Elaboragao das perguntas abril
do questionario geral.
Elaboracgao do das maio
perguntas do questionario
especifico
Preenchimento do junho
questionario pelos alunos
Tabulagao dos dados julho
Andlise e discussao dos agosto
dados

ursos Humanos

Coordenadores de area e Coordenador Pedagdégico

ursos Fisicos

Sala de aula

ursos Materiais

Papel e tinta para impressora

ursos

nceiros

LIACAO abril | maio junho julho | agosto
20% | 40% 60% 80% | 100%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar

Projeto:

Responsavel(eis):

Ciranda do Livro

Amanda G. R. S. Ribeiro

Data de Inicio: 10/07/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO Ciranda do Livro

PONSAVEL Amanda G R S Ribeiro

‘UACAO Acervo com poucos titulos de livros paradidaticos.

'BLEMA(Ponto

;0o ameaga)

JETIVO Através da doacao de livros paradidaticos, por parte da
comunidade académica aumentar o numero de obras do
acervo.Conscientizar a comunidade académica da importancia da
doacéo de livros, enfatizando o fato de que com essas doacbes a
biblioteca ira oferecer um numero maior e variado de titulos para
a leitura.

TA Aumento de titulos paradidaticos no acervo em 20%

1 DESCRICAO DAS ETAPAS

RESPONSAVEL DATA CHECK-

LIST

CRONOGRAMA

Tabulagao do numero de
titulos paradidaticos.

10/jul. 2012 Amanda




Divulgacgéo do

projeto 19/jul. 2012 Amanda

Tabulagéo e resultados 26/nov.2012 Amanda

Divulgagéo da

e de seus doadores.

s obras doadas | 27/nov.2012 Amanda

ursos
lanos

Toda a comunidade académica

ursos Fisicos

Biblioteca/mural de avisos/Auditério

ursos
sriais

Material impresso para a divulgagéo do Projeto

ursos
nceiros

LIAGAO

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Incentivo a Leitura

Projeto:

Responsavel(eis):

Rato de Biblioteca
Amanda G. R. S. Ribeiro

Data de Inicio: 13/07/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO Rato de Biblioteca

PONSAVEL Amanda G R S Ribeiro

‘UACAO Alunos com pouca assiduidade na biblioteca, com pouco ou

'BLEMA(Ponto nenhum habito de leitura.

;0o ameaga)

JETIVO Levar o usuario a conhecer o acervo da biblioteca.Aumentar o
numero de empréstimos da biblioteca divulgando para toda a
comunidade académica o usuario da biblioteca com o maior
numero de empréstimos no semestre letivo.Fazer com que o
numeros de leitores da biblioteca cresga.

TA Crescimento no numero de empréstimos de livros em 10%.

1 DESCRICAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL | DATA

CHECK-LIST

Relatdério com

empréstimos geral e por usuario

0 numero de 13/jul. 2012 Amanda

Divulgagéo do projeto 19/jul. 2012 Amanda
Levantamento dos resultados 28/nov. 2012 Amanda
Divulgagéo usuario rato de 30/ nov. 2012 Amanda
biblioteca .

ursos Humanos

Comunidade académica

ursos Fisicos

Biblioteca/Mural/Auditério




ursos Materiais

Material impresso para divulgacéo

ursos Financeiros

LIAGAO

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Incentivo a Leitura

Projeto:

Responsavel(eis):

Projeto Meu Estagio

Luciana F. S. R. Mota e Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 01/03/2012
Data Final: 30/12/2012
Descrigao:
ILO PROJETO MEU ESTAGIOCIEE - Centro de Integragao
Emprea-Escola eABRE — Agéncia Brasileira de estagio
Ltda
PONSAVEL Luciana F.S. R da Mota e Rodrigo Paulino Nascimento
‘UACAO Pouca oportunidade de vagas de estagio aos alunos da nossa
'BLEMA(Ponto Fraco/ | escola.
aga)
JETIVO Aumentar a quantidade de estagiarios de nossa Instituicao,
através de contratos com Instituicbes especialistas em Estagio.
TA Aumentar em 20% a quantidade de alunos estagiando em
empresas da cidade de Lorena e regido.
I | DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Convénio com CIEE e ABRE Fevereiro — Luciana e Rodrigo
Maio de 2012
Palestras CIEE e cadastro dos | Margo — Abril | Luciana e Rodrigo
alunos de 2012
Palestras ABRE e cadastro dos | Maio — Julho Luciana e Rodrigo
alunos de 2012

ursos Humanos

Palestrantes, professores e alunos

ursos Fisicos

auditério

ursos Materiais

Computador, data show, caixa de som e microfones

ursos

nceiros

LIACAO Fevereiro | Margo | Abril Maio | Junho/Julho
20% 20% 20% 20% |20%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Captagédo de parcerias de empresas




Projeto:

Responsavel(eis):

Manual de Normas e Procedimentos para Funcionarios e Terceirizados

Francis Augusto Guimardes, Maira Paola D. Amorim Oliveira, Fabio Rédua de Oliveira

Data de Inicio: 30/06/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO Manual de Normas e Procedimentos para Funcionarios e
Terceirizados

PONSAVEL Francis Augusto Guimaraes, Maira Paola D. Amorim Oliveira,
Fabio Rédua de Oliveira

UACAO Faltam normas internas claras e objetivas no tocante as atribui¢cdes

'BLEMA(Ponto e procedimentos proprios da fungéo a ser desempenhada por cada

0/ ameaga) funcionario.

JETIVO Elaborar um manual que contenha as normas, os procedimentos
de cada setor administrativo da unidade, bem como os direitos e
deveres do funcionario.

A Elaborar até dezembro de 2012, o manual de normas e
procedimentos para funcionarios da unidade.

1 DESCRICAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA

CHECK-LIST

Descrever as fungbes do 30/06/2012 Francis, Maira 31/05/2012
auxiliar administrativo da
direcao de servigos
administrativos
Descrever as fungdes do 30/06/2012 Francis, Fabio 31/05/2012
auxiliar administrativo da
direcao de servigos
académicos
Descrever os deveres dos 30/09/2012 Francis, Maira e 30/07/2012
funcionarios Fabio
Descrever os direitos dos 30/09/2012 Francis, Maira e 30/07/2012
funcionarios Fabio
Apresentar uma prévia do 30/10/2012 Francis, Maira e 30/08/2012
manual para aprovagao da Fabio
Diregao
Impressao dos manuais 30/12/2012 Francis, Maira e 30/10/2012

Fabio

ursos Humanos |2

ursos Fisicos

Sala da Diregao de Servigo

ursos Materiais

Computador, Impressora, Folha A4, Impressdo dos manuais

ursos Verba Adiantamento

nceiros

LIACAO 06/2012 | 09/2012 | 10/2012 12/2012
30 % 30% 20% 20%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Valorizagdo e incentivo profissional dos nossos funcionarios



Projeto:

Responsavel(eis):

Feira Tecnolégica

Os Coordenadores de Area: Adriana A. P. G. Franga, Ester Carolina G. L. Paula, Maurilio José Pereira, Deyse Sene de Melo Souza, o Diretor Francis Augusto Guimarées, o professor responsavel

pela diregéo de servigo académico Rodrigo Paulino Nascimento e a p

Data de Inicio: 22/02/2012
Data Final: 30/06/2012
Descrigao:
ILO Feira Tecnoldgica
PONSAVEL Os Coordenadores de Area: Adriana A. P. G. Franga, Ester Carolina G. L.
Paula, Maurilio José Pereira, Deyse Sene de Melo Souza, o Diretor Francis
Augusto Guimaraes, o professor responsavel pela diregéo de servigo
académico Rodrigo Paulino Nascimento e a professora responsavel pela
direcdo de servico administrativo Luciana F. S. R. Mota, voluntario Mateus.
UACAO Dar significado ao aluno da teoria aplicada em sala de aula com a pratica do
>BLEMA(Ponto merca(_jo de trabalho; motivar os alunos; retencao de alunos; trazer a
.o/ ameaga) comunidade para dentro da escola.
JETIVO Aplicar o conhecimento tedrico com a pratica, através da elaboragao de
projetos que estardo em exposicao; estabelecer contato com empresas da
regido; apresentar os trabalhos desenvolvidos pelos cursos da escola para a
comunidade.
A Promover a primeira Feira Tecnoldgica da unidade no 1° Semestre de 2012.
1 DESCRICAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DATA
CHECK-
LIST
Fazer reuniao para apresentar a 22/02/2012 Francis, Luciana e Rodrigo
proposta para os professores
Fazer reunido de area para identificar os | 30/03/2012 Coordenadores de area
projetos que fardo parte da feira
Elaborar projeto com os eventos que 10/04/2012 Luciana, Rodrigo e Mateus
fardo parte da feira tecnolégica
Elaborar cronograma da feira 20/04/2012 Luciana, Rodrigo e Mateus
tecnoldgica
Contatar empresas parceiras 20/04/2012 Luciana e Rodrigo
Divulgar o evento 30/04/2012 Professores, alunos
Organizagéao efetiva do evento 01/05/2012 a Professores, alunos e
11/05/2012 equipe gestora
Avaliagdo do evento 30/06/2012 Professores, alunos e
equipe gestora

ursos Humanos

Envolvimento de todos os professores, alunos e funcionarios.

ursos Fisicos

Todo o espaco fisico da unidade

ursos Materiais

Datashow, Computadores,

ursos Parcerias de empresas

nceiros

LIACAO 30/03/2012 | 30/04/2012 | 30/05/2012 30/06/2012
25% 25% 25% 25%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Valorizagdo e incentivo profissional dos nossos alunos

Projeto:

Responsavel(eis):

Integracgdo dos Funcionarios e Terceirizados

Francis Augusto Guimardes, Maira Paola D. Amorim Oliveira, Fabio Rédua de Oliveira




Data de Inicio: 01/04/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO Integragdo dos Funcionarios e Terceirizados

PONSAVEL Maira Paola D. Amorim Oliveira, Fabio Rédua de Oliveira, Francis
Augusto Guimaraes.

UACAO Inseguranga causada pelo primeiro dia de trabalho, bem como a falta de

'BLEMA(Ponto Fraco/ | conhecimento do funcionamento a respeito da atividade a ser
aca) desenvolvida.

JETIVO Recepcionar os novos funcionarios, para que estes conhegam a realidade
da escola e sintam-se inseridos neste contexto.
rA Promover a integracéo de todos os funcionarios que vieram a ser
contratados no ano de 2012.
1 DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Recepcionar o funcionario 01/04/2012 a Francis, Maira e Fabio | 01/04/2012
30/12/2012 a
30/12/2012
Apresentar o espaco fisico da escola | 01/04/2012 a Francis, Maira e Fabio | 01/04/2012
ao funcionario 30/12/2012 a
30/12/2012
Apresentar o novo funcionario a 01/04/2012 a Francis, Maira e Fabio | 01/04/2012
equipe administrativa 30/12/2012 a
30/12/2012
Apresentar o manual de normas e 01/04/2012 a Francis, Maira e Fabio | 01/04/2012
procedimento ao novo funcionario, 30/12/2012 a
bem como esclarecer as duvidas 30/12/2012
existentes
ursos Humanos 02
ursos Fisicos Sala de Reunido
ursos Materiais Datashow, Computador, Manual de Normas e Procedimentos impresso,
caneta, lapis, borracha, pasta com elastico, folha A4
ursos Verba adiantamento
nceiros
LIACAO 30/05/2012 | 30/07/2012 | 30/09/2012 | 30/11/2012
25% 25% 25% 25%
TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Valorizagdo e incentivo profissional dos nossos funcionarios

Projeto: Capacitagdo para Funcionarios

Responsavel(eis): Maira Paola D. Amorim Oliveira, Fabio Rédua de Oliveira, Francis Augusto Guimaraes.
Data de Inicio: 01/04/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:




ILO Capacitagao para Funcionarios

PONSAVEL Maira Paola D. Amorim Oliveira

UACAO Falta capacitagao para a atualizagédo das praticas profissionais realizadas

'BLEMA(Ponto Fraco/ | na unidade, bem como a integragdo entre as diferentes ETECs da regido

aca) e empresas do setor produtivo.

JETIVO Promover por meio de visitas técnicas e capacitagao o constante
aprimoramento e atualizagdo dos funcionarios.

rA Enviar para capacitagéo regional, de acordo com a fungao
desempenhada, no minimo dois funcionarios até dezembro de 2012 e
dois funcionarios até dezembro de 2013.

1 DESCRICAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-LIST
Visitas Técnicas 01/04/2012 a | Maira e Fabio 01/04/2012
30/12/2013 a
30/12/2013
Envio de funcionarios para as 01/04/2012 a | Maira e Fabio 01/04/2012
capacitagoes do CEETEPS 30/12/2013 a
30/12/2013
Capacitagao elaborada por professor | 30/12/2012 Rodrigo 30/12/2012
ursos Humanos 02
ursos Fisicos Sala de Aula
ursos Materiais Datashow, Computador, material didatico, caneta, lapis, borracha, pasta com
elastico, folha A4
ursos Parcerias de Empresa, CEETEPS
nceiros
LIACAO 30/06/2012 | 30/12/2012 | 30/06/2013 | 30/12/2013
25% 25% 25% 25%
TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Valorizacgdo e incentivo profissional dos nossos funcionarios

Projeto: SALA AMBIENTE

Responsavel(eis): Francis Augusto Guimaraes, Luciana F. S. R. Mota e Rodrigo Pauilino Nascimento

Data de Inicio: 01/04/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO SALA AMBIENTE

PONSAVEL Francis Augusto Guimaraes, Luciana F. S. R. da Mota e
Rodrigo Paulino Nascimento

‘UACAO Desconforto dos professores que chegam a permanecer na

'BLEMA(Ponto Escola por mais de 11horas em determinados dias da semana.

;0o ameaca) Docentes que pela necessidade de estarem presentes em varias
escolas em horarios apertados e alternados acabam chegando
na Instituicdo cansados e estressados e que podem influenciar
nos resultados.

JETIVO Promover um ambiente alternativo de descanso fisico e mental,




onde o Professor, nos intervalos de uma aula para outra ou de
um periodo para outro, tenha um local de relaxamento.

TA

Planejar e adequar até dezembro de 2012, um local que favorecga
a qualidade de vida do professor no trabalho, criando um
sentimento de cuidado e valorizagédo ao Profissional,
incentivando-o a ter carinho pela escola.

1 DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-
LIST
Escolha do local 01/04/2012 Francis, Luciana e Rodrigo
Adequagcéo do local 30/05/2012 Luciana e Rodrigo
Aquisi¢do dos utensilios 30/09/2012 Francis, Luciana e Rodrigo
Inauguracdo do Ambiente | 30/12/2012 Francis Luciana e Rodrigo

ursos Humanos

Pintor e eletricista

ursos Fisicos

Sala

ursos Materiais

TV, radio, sofa, tapete, geladeira, cafeteira e cortina.

ursos APM

nceiros

LIACAO maio | julho | outubro dezembro
25% | 25% 25% 25%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Promover a educagdo permanente em salde, seguranga e ambiente
-> Valorizagdo e incentivo profissional dos nossos professores

Projeto:

Responsavel(eis):

Arquivo Morto

Francis Augusto Guimardes

Data de Inicio: 01/05/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO Arquivo Morto

PONSAVEL Francis Augusto Guimaraes

‘UACAO Falta de um local apropriado para alocagdo de documentos da

'BLEMA(Ponto Secretaria, Direcao de Servigos e demais setores da escola.

.0/ ameaga)

JETIVO Arquivar de maneira correta e organizada os documentos que
necessitam de atengao ou que ja venceram seu tempo util de
resguarda nos locais de origem.

TA Criar até dezembro de 2013, um espaco que possa atender a

necessidade de arquivamento de documentos com prazo
vencido, porém, que deve ser mantido sobre posse da escola.

1 DESCRICAO DAS ETAPAS

CRONOGRAMA | RESPONSAVEL

DATA
CHECK-
LIST

Escolha do local

30/06/2012 Francis e Edson

Adequacao do ambiente para

30/12/2012 Francis e Edson




as atividades de arquivamento
dos documentos.
Aquisicdo de armarios de 30/06/2013 Francis
arquivo, estantes e/ou
equipamentos para correta
alocacgéo.
Inicio das atividades 30/12/2013 Francis
ursos Humanos | Pedreiros e pintores
ursos Fisicos Uma pequena sala
ursos Materiais Armarios, estantes
ursos
nceiros
LIACAO 06/2012 | 12/2012 | 06/2013 12/2013
25% 25% 25% 25%
TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Adequacgdo do armazenamento dos documentos escolares

Projeto:

Responsavel(eis):

A saude dos relacionamentos no ambiente escolar

Adilson José Deniz Campos, Luciana F. S. R. Mota e Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 01/04/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO A saide dos relacionamentos no ambiente escolar

PONSAVEL Adilson José Deniz Campos, Luciana F. S. R. Mota, Rodrigo
Paulino Nascimento

UACAO A saude na escola também deve ser voltada a afetividade dos

'BLEMA(Ponto relacionamentos, que muitas vezes esta vinculada a cultura e

:0/ ameacga) valores vivenciados por cada aluno e que refletem nas relagbes
de convivio social, influenciando as emocgdes e resultando em
doengas psicoldgicas e psicossomaticas, gerando desta forma
problemas comportamentais, como a agressividade, a
violéncia, o bullying, entre outras.

JETIVO Conscientizar e sensibilizar os alunos, através de agbes
pedagogicas preventivas e interventivas, que a saude do
convivio escolar é essencial para manter os relacionamentos
com seus pares, familiares, professores, bem como a saude
psiquica, evitando desta forma as doencas psicossomaticas, e
0 espago escolar possuem o ambiente favoravel para este
crescimento.

A Diminuir até dezembro de 2012, 3% da evasao escolar, em

virtude de conflitos.

1 DESCRIGAO DAS ETAPAS

CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA
CHECK-

LIST

Elaboragéo e tabulagao dos
questionarios para a identificagdo

01/04/2012 a
30/04/2012

Luciana, Rodrigo, Adilson




dos pontos de conflitos.

Elaboragéo da pega a ser encenada,
escolha dos atores e apresentagao
do teatro.

01/05/2012 a
30/05/2012

Luciana, Rodrigo, Adilson

Convite aos palestrantes e
agendamento de no minimo trés
palestras.

01/06/2012 a
30/06/2012

Luciana, Rodrigo, Adilson

Elaboragéo junto com os alunos do

01/08/2012 a

Luciana, Rodrigo, Adilson

manual de convivéncia escolar. 30/08/2012
Elaboragao das equipes para as 01/09/2012 a Luciana, Rodrigo, Adilson
gincanas e os times para o futebol e | 30/09/2012

o voblei.Organizagdo do evento.

Entrar em contato com empresas
para agendar visita
técnicas.Organizar as visitas.

01/10/2012 a
30/10/2012

Luciana, Rodrigo, Adilson

Elaboragéo e tabulagao dos
questionarios para a avaliagéo do
projeto.

01/11/2012 a
30/11/2012

Luciana, Rodrigo, Adilson

ursos Humanos

Professores, Alunos, Palestrantes

ursos Fisicos

Auditorio, Salas de Aula, Patio

ursos Materiais

Computador, Impressora, Folha A4, Bola, etc.

ursos Parceira de empresas

nceiros

LIACAO 05/2012 | 08/2012 | 10/2012 12/2012
25% 25% 25% 25%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Promover a educagdo permanente em salde, seguranga e ambiente

Projeto:

Responsavel(eis):

ETEC DE PORTAS ABERTAS

Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 01/04/2012

Data Final: 30/12/2012

Descrigao:

ILO ETEC DE PORTAS ABERTAS

PONSAVEL Rodrigo Paulino Nascimento

UACAO Falta de divulgacao das atividades da Escola, mesmo com um

'BLEMA(Ponto ano e meio de existéncia na cidade, ainda ha muitas pessoas

.0/ ameaga) que nao conhecem a ETEC.

JETIVO Trazer para dentro do ambiente da Etec alunos das escolas
estaduais de Ensino Médio da cidade de Lorena, para que os
cursos da unidade possam ser apresentados, possibilitando
desta forma uma integragdo com a comunidade.

rA Aumentar a demanda do vestibulinho para o 2° semestre de

2012 em 10%

1 DESCRICAO DAS ETAPAS

DATA
CHECK-LIST

CRONOGRAMA | RESPONSAVEL

participar

Credenciamento das escolas de
Ensino Médio que queiram

Rodrigo Paulino
Nascimento

Margo — Abril
de 2012

Agendamento de datas para as

Maio — Junho | Rodrigo Paulino




aulas expositivas

de 2012 Nascimento

Realizagéo das aulas
expositivas

Julho a Rodrigo Paulino
Dezembro de | Nascimento
2012

ursos Humanos | Coordenadores e Professores

ursos Fisicos Auditodrio, Classes de aula

ursos Materiais Data show, computadores e quadros

ursos
nceiros
LIACAO Marco | Maio e Julho a
e Junho Dezembro
Abril
25% 25% 50%
TENDIMENTO

Metas associadas:

Projeto:

Responsavel(eis):

Extintores na Escola

PROJETOS FUTUROS

Diretor Francis Augusto Guimardes. Profa Ester Carolina e Prof® Arildo Lucas JUnior

Data de Inicio: 01/03/2012
Data Final: 30/12/2013
Descrigao:
ILO Extintores na Escola
PONSAVEL Diretor Francis Augusto Guimaraes, Prof® Ester Carolina e Prof. Arildo
Lucas Junior.
‘UACAO Falta de equipamentos de protegdo contra incéndios — extintores.
'BLEMA(Ponto
;0 ameaga)
JETIVO Cumprir a Legislacao referente a norma regulamentadora NR 23 que trata
de prevengao e combate a incéndio
TA Até dezembro de 2013, equipar a escola com equipamentos de protecao
e combate a incéndios — extintores.
M DESCRICAO DAS CRONOGRAMA RESPONSAVEL DATA
ETAPAS CHECK-
LIST
Analise técnica do 28/03 — 30/04/2012 Prof. Arildo Lucas
ambiente de trabalho
Levantamento das 02/05 - 31/05 Prof. Arildo Lucas
caracteristicas de
extintores necessarios
para o ambiente escolar




Aquisicao de extintores

04/06 — 01/08

Diretor Francis Augusto
Guimarées

Instalagao dos extintores
de acordo com as normas
de Seguranga do
Trabalho

07/08/2012

Prof. Arildo Lucas

Treinamento de
prevencéo e combate a
incéndios para a
comunidade escolar,
professores,
representantes discentes

e colaboradores.

13/08 — 17/08

Prof. Arildo Lucas

ursos Humanos

Alunos, professores e colaboradores

ursos Fisicos

Ambiente escolar

ursos Materiais

Extintores, folders e manual de instrugdo

ursos
nceiros
LIACAO Mar | Maio | Junho | agosto
e e
abril Julho
25% | 25% | 25% 25%
TENDIMENTO

Metas associadas:

Projeto:

Responsavel(eis):

SUSTENTATEC: Reciclar para ler
Amanda G. R. S. Ribeiro

Data de Inicio: 01/02/2013

Data Final: 30/12/2013

Descrigao:

ILO SUSTENTATEC: RECICLAR PARA LER

PONSAVEL Amanda

JACAO Pouca oferta de titulos paradidaticos pela biblioteca, pouco recurso

'BLEMA(Ponto | financeiro para compra de livros.

;0o ameaga)

JETIVO Trabalhar em parceira com a comunidade académica, despertando
nos mesmos consciéncia com relagao a sustentabilidade e
reciclagem do lixo, também destacando sempre a importancia da
leitura, para o crescimento intelectual do individuo. Juntar o maior
numero de latas de aluminio para que com a renda arrecadada com
a venda das mesmas, sejam comprados livros paradidaticos para a
biblioteca.

A Aumento de titulos paradidaticos no acervo em 20%

1 DESCRICAO DAS ETAPAS

CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA CHECK-

LIST

acervo.

Relatério com numero de
obras paradidaticas no

28/jan. 2013 Amanda




Trabalho de divulgagéo do 04/Fev. 2013 Amanda
Projeto, e eleicao de

representante de cada sala

responsavel pelo

recolhimento do material.

Arrecadagao de material 05/Fev. a Amanda
reciclavel(latas de aluminio). | 30/ago. 2013

Contagem do material para 01 a 10 de out. | Amanda
venda, juntamente com a de 2013.

participagao de cada

representante.

Venda do material arrecadado

Compra das obras escolhidas | 15 a 19/out. Amanda
pelos alunos, juntamente com | 2013

o representante de cada sala.

Tabulagao dos resultados 28/out. 2013 Amanda
Exposigao dos livros 30/12/2013 Amanda
comprados, comemorando o

dia nacional do

livro.Prestacéo de Contas nos

murais do escola, e biblioteca.

ursos Comunidade académica
1anos

ursos Fisicos
ursos

rriais

ursos

nceiros

LIAGAO

Biblioteca/mural/espago para armazenagem do material.
Material impresso para a divulgacéo do Projeto

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Incentivo a Leitura

Projeto: Saude mental e qualidade de vida

Responsavel(eis): Diregdo, Coordenador Pedagdgico e Coordenadores de Area

Data de Inicio: 01/07/2011
Data Final: 30/11/2014
Descrigao:

Objetivo: Preparar corpo docente, corpo discente, funcionarios e colaboradores para lidar de forma clara e terapéutica com os possiveis conflitos emocionais, afetivos, psicoldgicos e educacionais que
possam surgir. O projeto contard com o apoio técnico de um profissional especializado (Psicélogo) com os diversos setores da escola, orientando as partes na busca de solucdo para estes eventuais
conflitos.

Justificativa: O professor tem a cada dia a oportunidade de oferecer aos seus alunos um mundo de conhecimento, experiéncias e valores que permitem aos alunos descobrir suas forgas, a triunfar, a
se superar como pessoas. Para que isto seja possivel o educador e o educando precisam se cuidar mentalmente, evitando as sobrecargas emocionais e conflitos que podem ocorrer no ambiente
escolar.

Resultado esperado: Educar é cuidar dos alicerces da histéria humana, que se inicia na familia e se solidifica no contato com os professores na Escola. O caminho do educar porém é tumultuado por
desejos, caréncias e conflitos expressos pelos alunos na relagdo com seus professores, conflitos estes que se ndo administrados, dificultam ou impedem o processo ensino-aprendizagem. O nosso



projeto buscara exatamente facilitar e estreitar esta relagdo, contado com um apoio psicoldgico na nossa Escola.
Metas associadas:

-> Capacitagdo docente
-> Promover a educagdo permanente em salide, seguranga e ambiente

Projeto: Coleta seletiva de lixo

Responsavel(eis): Prof. Adilson J. D. Campos, Prof.2 Ester Carolina G. L de Paula e comunidade escolar.
Data de Inicio: 01/07/2012

Data Final: 21/12/2013

Descrigao:

Descricao: Promover a coleta seletiva do lixo na escola com auxilio de containers (latas de coletas) apropriadas e envio dos mesmos para o destino correto e posterior reciclagem. Para a realizagao
deste projeto, a Escola contara com a parceria a ser criada junto a empresa PROLIFE RECICLAGEM, sediada no municipio vizinho de Canas.

Justificativa: A relagdo entre salde, seguranga e meio ambiente esta diretamente associada a destinagdo que se da (ou ndo) ao lixo de nossa comunidade. Preocupados com esta realidade queremos
criar uma consciéncia ecoldgica em relagdo ao destinos dos residuos (lixo) e mostrar que a reciclagem dos mesmos pode gerar beneficios e preservar o meio onde vivemos.

Resultado esperado: Despertar a consciéncia ecoldgica e valorizar a coleta seletiva do lixo.
Metas associadas:

-> Conscientizagdo ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel

Projeto: RECITEC - Projetos Amigos do Lixo Eletrénico
Responsavel(eis): Thiago Gomes Luiz de Paula

Data de Inicio: 05/05/2012

Data Final: 30/12/2014

Descrigao:

Favorecer a interagdo entre os cursos da Escola, onde cada curso fara sua contribuigdo para a execucdo das atividades. Os alunos de Logisitca serfio responsaveis pela coleta, mrecebimento e local de
armezanamento dos materiais, os alunos de informatica, estardo avaliando as condi¢des dos equipamentos, reutilizando-os ou oferecendo para reciclagem, o Marketing criando estratégias de publicidade, a
Segurancga do Trabalho avaliando as condigdes e analisando os possiveis riscos das atividades e o Curso de Servicos Juridicos avaliando as partes de legislagao.

ILO RECITEC - Projeto Amigos do Lixo Eletrénico
PONSAVEL Orientador: Prof. Thiago Gomes Luiz de Paula

Realizagédo: Alunos do 2° moédulos de Marketing
‘UACAO Projeto que visa aucxiliar na coleta de lixo eletrénico para dar o
'BLEMA(Ponto destino correto, inicialmente, com equipamentos de Informatica
:0/ ameaga) dos alunos.
JETIVO Favorecer a interacao entre os cursos da Escola, onde cada

curso fara sua contribuicdo para a execugao das atividades. Os
alunos de Logistica serdo responsaveis pelas coletas,
recebimento e locagdo dos materiais, os alunos de Informatica
estardo avaliando as condi¢des dos equipamentos,
reutilizando-os ou oferecendo para reciclagem, o Marketing
criando estratégias de publicidade, a Seguranga do Trabalho
avaliando as condigbes e analisando os possiveis riscos das
atividades e os Servigos Juridicos avaliando as partes de
legislagao.

TA Coletar os lixos eletronicos dos alunos da Escola, fazer um




rastreamento para identificar o que pode ser reutilizavel e dar
destino ideal (reciclagem) em 20% aos equipamentos que ndo

podem ser novamente utilizado

1 DESCRICAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL | DATA CHECK-
LIST
Elaboracédo do material de 28/09/2012 Thiago
campanha Gomes L. de
Paula
Preparagao do espago para 29/12/2012 Thiago
triagem Gomes L. de
Paula
Definigdo da logistica do 27/06/2013 Thiago
processo operacional Gomes L. de
Paula
Realizagéo do pré-teste 28/12/2013 Thiago
operacional interno Gomes L. de
Paula
Elaboragéo dos documentos 26/06/2014 Thiago
de contrato de doacéo Gomes L. de
Paula
Busca por empresas parceiras | 27/12/2012 Thiago
para o descarte do material Gomes L. de
Paula

ursos Humanos

ursos Fisicos

ursos Materiais

ursos
nceiros

LIAGAO

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Conscientizagdo ecoldgica aliada ao desenvolvimento sustentavel

Projeto:

Responsavel(eis):

Data de Inicio:
Data Final:

Descrigao:

Pintura do Prédio

Diretor Francis Augusto Guimaraes

30/07/2012
30/07/2014

A fachada do prédio equivale a 30% do geral e sera realizada até o 2° semestre de 2012;
A pintura externa do prédio equivale a 20% do geral e sera realizada até o 1° Semestre de 2013;
A pintura interna do prédio equivale a 50% do geral e sera realizado até o 1° Semestre de 2014.




Metas associadas:

-> Pintura do prédio

Projeto:

Responsavel(eis):

Constituicdo da CIPAE

Diretor Francis Augusto Guimardes, Coordenadora de Area Ester Carolina Gomes L. de Paula, os professores: Arildo Lucas Junior, Joaquim Souza de Oliveira

Data de Inicio: 01/06/2012

Data Final: 30/12/2013

Descrigao:

ILO CONSTITUICAO DA CIPAE

PONSAVEL Diretor Francis Augusto Guimaraes, Coordenadora de Area Ester
Carolina Gomes L. de Paula, os professores: Arildo Lucas Junior,
Joaquim Souza de Oliveira

‘UACAO Por se tratar de uma unidade recém criada, a CIPAE ainda n&o esta

'BLEMA(Ponto | constituida, e vemos a necessidade de sua criagao, até mesmo pela

;o ameaca) existéncia do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, que forma
profissionais preocupadas com a saude e seguranga ocupacional.

JETIVO Conscientizar a comunidade escolar da importancia da prevengao de
acidentes e doencgas ocupacionais, bem como importancia da
promogao da saude de todos os nossos colaboradores.

TA Constituicdo da Comisséo Interna de prevencéo de acidentes

escolares no transcorrer de 2012

1 DESCRICAO DAS ETAPAS

CRONOGRAMA RESPONSAVEL DATA CHECK-

LIST

Estudo da Norma
Regulamentadora NR5 que cuida
da Comisséo Interna de
Prevengdo de Acidentes

Prof. Joaquim

prevencéo de

Levantamento de idéias e Prof. Estér
sugestdes para melhoria das

condi¢des de seguranga da

escola.

Conscientizagdo de Professores, Prof. Estér

alunos e colaboradores sobre a

doencgas decorrentes do trabalho.

acidentes e

CIPAE

Convocacéo para eleigédo da

Diretor da Escola

Realizagao da elei¢cdo da CIPAE e
posse dos CIPEIROS.

Diretor da Escola

Cipeiros

Curso de treinamento para

Prof. Arildo

ocupacionais

Elaboragéo de plano de trabalho
da CIPAE que permita a atuagéo
preventiva frente aos agravos, a
saude, acidentes e doengas

Cipeiros eleitos

rsos Humanos | Alunos, professores e colaboradores
rsos Fisicos Ambiente escolar

rsos Materiais | Computador, data show, papéis e folders
rsos

1ceiros

JAGAO [




ENDIMENTO ‘ | | |

Metas associadas:

Projeto: INTEGRACAO DOS DISCENTES INGRESSOS

Responsavel(eis): Luciana F. S. R. Mota e Rodrigo Paulino Nascimento

Data de Inicio: 01/07/2012

Data Final: 30/12/2013

Descrigao:

ILO INTEGRACAO DOS DISCENTES INGRESSOS

PONSAVEL Luciana F.S. R da Mota e Rodrigo Paulino Nascimento

‘UACAO Evaséo escolar em virtude de poucas informagdes sobre o

'BLEMA(Ponto perfil do curso escolhido.

;0 ameaga)

JETIVO Recepcionar os novos alunos orientando-os sobre as
caracteristicas do Curso escolhido.

TA Fazer com que 90% dos alunos tenham consciéncia da sua
escolha. Diminuir em 15% a quantidade de evadidos durante
0s semestres em se tratando de escolha de curso.

1 DESCRIGAO DAS ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSAVEL DATA

CHECK-
LIST

Levantamento de dados dos 01/07/2012 e Luciana e Rodrigo

ingressos de cada semestre 01/02/2013

Recepgao dos alunos com 20/07/2012 e Luciana e Rodrigo

aula Inaugural 06/02/2013

Realizacdo de Palestras 30/12/2013

durante o ano letivo

ursos Humanos Coordenadores, Professores e Palestrantes

ursos Fisicos Auditério, classes e locais da escola

ursos Materiais Computadores e quadros brancos

ursos

nceiros

LIACAO 07/2012 | 02/2013 | 06/2013 12/2013
25% 25% 25% 25%

TENDIMENTO

Metas associadas:

-> Redugdo do indice de evasdo escolar

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

O Plano Plurianual foi submetido a apreciagdo dos membros do Conselho de Escola para sua devida aprovagao, conforme a transcrigdo abaixo da ATA desta reunido.



Ata da reunido da Diregdo com o Conselho Escolar

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e doze, na sala da Diregdo da Escola Técnica Padre Carlos Ledncio da Silva, as dezoito horas, reuniram-se em reunido semanal os
Senhores: Francis Augusto Guimaraes, Diretor da Escola Técnica; Rodrigo Paulino Nascimento, Assistente Administrativo; Luciana Francisca Silva Ribeiro da Mota, Assistente Técnico
Administrativo; Fabio Redua, Assistente Administrativo; Deyse Sene de Melo Souza, Coordenadora de Area do Curso Técnico de Marketing; Maurilio José Pereira, Coordenador de Area do
Curso Técnico de Logistica; Adriana Aparecida Palmeira Galvéo Franga, Coordenadora de Area do Curso Técnico de Servigos Juridicos e Adilson José Deniz Campos, Coordenador do
Nucleo de Gestdo Pedagdgica e Coordenador de Area do Curso Técnico de Informatica para Internet e Redes de Computadores, e os membros do conselho , sob a Presidéncia do Sr.
Francis Augusto Guimaraes, secretariado por Deyse Sene de Melo Souza, onde foram deliberados e comunicado os seguintes assuntos: 1° Discussdo e Aprovacdo do PPG: a) Foram
discutidas e aprovadas as metas que serdo inclusas no PPG da ETEC para o corrente ano letivo, sendo uma das mesmas nos recursos fisicos, a reforma do telhado e a pintura da escola,
esta meta tem previsdo para realizagao de cinquenta por cento no primeiro semestre e o restante no segundo semestre. Referente aos servigcos de apoio, as metas seriam a constituicao de
uma Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes e visita dos alunos a biblioteca da escola. Também a constituigdo e formacao de parcerias com as empresas da regido. Em relagao a
Gestao de Pessoas, onde sera elaborado um manual de integragdo de funcionarios. A criagdo de um ambiente para acomodagéao e distragdo para os professores. O desenvolvimento da
Feira Tecnoldgica no primeiro semestre do corrente ano. Sobre a saude da convivéncia escolar, a realizagdo de palestras. O langamento de um jornal informativo para a ETEC. O
desenvolvimento do Projeto ETEC Portas Abertas e lixo eletrénico. b) A possivel abertura do ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio) nesta unidade escolar para o ano de dois mil e
treze. Onde os membros do conselho, colocaram suas opinides. Onde foi votado a possibilidade de iniciar a abertura do mesmo com duas turmas. ¢) A abertura de um novo curso técnico
para o inicio do ano de dois mil e treze, sendo esse possivel curso o de Finangas, que sera decidido na proxima reunido. 2° O diretor realizou: a) votagdo para a escolha da missao e visdo
para a ETEC. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e determinado a lavratura da presente ata, que lida e achada conforme, vai devidamente assinada por todos.

Diretor:

Abaixo esta o documento original scaneado.

P, Sz SAO PAULO

O Conselho de Escola da unidade é composto pelos membros conforme a descritos na tabela abaixo:

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
Adilson José Deniz Campos Coordenagéo Pedagdgica
Adriana Aparecida Palmeira Galvao de Franga Professores

Alice Lopes da Silva Pais de Alunos

Allan Felipe Geronymo Alunos




Deyse Sene de Melo Souza

Coordenacao de Area

Ederson Luis Ferreira

Alunos

Ester Carolina Gomes Luiz de Paula

Coordenagao de Area

Fabio Rédua de Oliveira

Servidores Administrativos

Hamilton de Amorin Oliveira

Orgaos de Classe

Leonardo Meireles Alves

Professores

Maira Paola Diniz Amorin Oliveira

Assistente Administrativo

Maurilio José Pereira

Coordenagao de Area

Savienne Maria Fiorentini Elerbrock

Pais de Alunos

Sérgio Luiz Brito Nogueira

Poder Publico Municipal

Thales Eduardo Nunes de Aquino

Demais segmentos de interesse da escola
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