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Quem Somos?

A Escola foi criada pelo Governador Claudio Lembo, por
intermédio do Decreto n.° 51437 de 28-12-2006, cuja razdo
social é Escola Técnica Estadual Dra. Maria Augusta Saraiva
(também conhecida carinhosamente como Etec MAS),
inscrita no CNPJ n°® 62.823.257/0154-75, situada na rua Sd@o
Domingos, 185 - Bela Vista - SGo Paulo, como uma unidade
do Centro Paula Souza (CPS), visando & instalacdo do Curso
Técnico de Servicos Judicidrios.

A criacdo desta Etec foi estimulada por uma parceria entre
CEETEPS e o Tribunal de Justica de Sdo Paulo. A raz&o da
uniio deu-se para atender as necessidades de
conhecimento e certificacdo que o Dr. Celso Luiz Limongi,
entdo Presidente do Tribunal de Justica, pensava ser
necessarios e fundamentais para seus colaboradores.

A Etec foi alocada em um prédio da Secretaria da Educacdo,
onde j& funcionava uma escola de Ensino Fundamental, com
o0 mesmo nome da ETEC. Atualmente, tem sede prdépria na
Rua Guaianases, 1385, Campos Eliseos.
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Quem &

Maria Augusta?
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Maria Augusta Saraiva nasceu em
1879 em S&o José do Barreiro em
Sdo Paulo. Filha de Militar (pai era
Major), bacharelou-se em Direito
em 1902, se tornando a primeira

advogada do Brasil. Atraida pelo
magistério, abandonou a advocacia
e fundou nesta capital o Colégio

Paulistano com ensino secunddrio.

Alguns anos de auséncia desta capital, ao retornar ndo Ihe foi permitido
exercer o magistério por falta de formag¢do pedagdgica, momento em que
se matriculou na Escola Normal de Educacdéo de Campos, tendo se
diplomado em 1918 e ingressado no quadro do magistério do Ensino
Primdrio Oficial do Estado e que permaneceu até 1947. Antes de
aposentar-se, foi nomeada Consultora Juridica do Estado e faleceu em
28/09/1961.
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Centro FPaula Souza

O Centro Paula Souza (CPS) € uma autarquia do
Governo do Estado de Sd&o Paulo, vinculada &
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.
Presente em mais de 350 municipios, a instituicdo
administra atualmente 228 Escolas Técnicas (Etecs),
77 Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais e
centenas de Classes Descentralizadas (unidades que
oferecem um ou mais cursos, sob a administracdo de
uma Etec). Atualmente, o CPS tem mais de 316 mil
alunos matriculados em cursos técnicos de nivel

meédio e superior tecnoldgicos.

17z




Nas Etecs, mais de 226 mil estudantes
estdo matriculados nos ensinos técnico,
médio e

integrado, especializacdo

técnica, incluindo habilitacdes nas
modalidades presencial, semipresencial
e online. As Etecs oferecem mais de 210
cursos, voltados a todos os setores

produtivos publicos e privados.

A instituicGo também ¢é reconhecida
como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT),
lucrativos de administracdes publicas

uma organizacdo sem fins
ou privadas, que tem como principal
objetivo a criacdo e o incentivo a

pesquisas cientificas e tecnoldgicas.




Cquipe MAS

*

Superintendente
Prof. Me Renato Antonio de Souza

*

Coordenadora Pedagdgica

Profa. Maria Luiza Pazelli

*
Orientadora Educacional

Profa. Soraya Aparecida Mariano Paz

*

Chefe de Servigco Administrativo

Cristiane Alves de Souza
*

Chefe de Servico Académico

Renata Ferreira Gomes dos Santos

*

Assistente Técnico

Profa. Morgana Gabriela Tito Passos

*
Agente Técnico e Administrativo

Ana Claudia Souza dos Anjos

*

*
Agente Técnico Administrativo

Arlete Lima da Silva Ortega

*

Agente Técnico Administrativo

Joaquim de Souza Neves

*

Auxiliares Docentes

Paulo Ricardo Martins Vaz
Jodo Vitor Machado A. de Lima

*
Coordenacdo Itinerdrio Formativo e M-Tec

(Administra¢cdo e Recursos Humanos)
(matutino)
Prof. Marco Antonio Rodrigues dos Santos

*

Coordenacdo M-Tec Servicos Juridicos

(vespertino)
Profa. Ivelize Thais de O. Campos
*
Coordena¢do M-Tec

(Design Grdfico e Marketing)
(vespertino e noturno)
Prof. Alexandre Tozzi

*

Bibliotecdria

Raissa Malavase Kojima



orario Sscolar

O hordrio das aulas deve ser rigorosamente cumprido pelos alunos e
professores. Por determinacé&o do Conselho de Escola, hd tolerdncia de
atraso de 15 minutos somente na 1° aula de cada periodo letivo (ou seja,
interpreta-se j& o atraso as 7h45, para alunos que estudam no periodo
matutino, e 13h15, para alunos que estudam no periodo vespertino). Apos
esse limite o aluno entrard somente na 2° aula.

Todo aluno deve identificar-se na portaria, apresentando sua identidade
estudantil emitida pela Etec. O aluno atrasado deverd aguardar no hall
de entrada a ser indicado pela equipe gestora. Ndo serd permitida a
permanéncia e circulacdo do aluno atrasado nas dependéncias da
escola, enquanto a sua classe estiver em atividade. Excessivos atrasos
serd@o passiveis de convocacdo dos pais e ou responsdveis.

“-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
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E proibida a circulagcdo do aluno pelas dependéncias da ‘-
escola em hordrio de aula sem autoriza¢do expressa do -
. n
professor ou da equipe gestora. :

L 4
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*
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A liberacdo do aluno em hordrio de aula serd feita
apenas apods a auvtorizagdo dos pais ou
responsdveis, por meio dos canais oficiais de
comunicagdo da Etec.

*sammmmmnt

*
*

*
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Sorario de
Atendimento

4, ETEC
De segunda & sexta-feira
Das 7h30 as 22h50
(De segunda a sexta-feira consultar hordrio
disponivel no local)

4, BIBLIOTECA
De segunda a sexta-feira
(consultar hordrio disponivel no local)
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Aulas

+PERIODO CURSO ENTRADA INTERVALO SAIDA

Itinerdrio
Formativo
M-Tec
MANHA AdmPerasdo 7130 10H-10H15  12H45
Recursos
Humanos

M-Tec
TARDE  Servicos 13H 15H30 - 15H45 18H15
Juridicos
M-Tec Design
Grdafico

NOITE M-Tec Marketing 18 H30 21H - 21H10 22H50

Técnico em

Design 18H50 20H40 - 20H55 22H50
Grdfico

“-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
>
:’Por forca das Leis n° 18.058/2024 e 15100/2025, E PROIBIDO O USO DO *s
= CELULAR E OUTROS DISPOSITIVOS ELETRONICOS DURANTE AS AULASE &

= ATIVIDADES EXTRACURRICULARES, salvo para fins pedagégicos e com 7
"‘ expressa autorizagdo do professor. o4
..llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“

Ao assinar a ficha de matricula e apés as atividades de integragdo
o aluno e/ou seu representante legal declaram estar cientes e de
acordo com o disposto neste manual e as demais normas vigentes
no Centro Paula Souza.

Esperamos poder contar com a colabora¢do de todos para uma
convivéncia harmoniosa e segura nesta trajetdria que se inicia.

uEEEEERER
“
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Prezado Aluno(a),
Seja Bem-Vindo(a)

+
:




Este manual de convivéncia, também conhecido como
regimento escolar, ¢ um documento fundamental
para a organizacdo e o bom funcionamento de uma
escola. Ele reune normas, regras e procedimentos que
visam a garantir um ambiente seguro, acolhedor e
propicio ao aprendizado para toda a comunidade
escolar, incluindo alunos, professores, funciondrios,
pais e responsaveis.

Ele foi elaborado em consondncia com o Regimento
Comum das Escolas Técnicas do CPS, aprovado pela
Deliberacdo CEETEPS n° 85, de 14 de julho de 2022.



Oferecer uma educacéo publica de qualidade, garantindo uma
formacdo geral sodlida e alinhada das necessidades dos
estudantes e as constantes transformacdes da sociedade.
Nosso compromisso é formar cidaddos criticos, participativos
e criativos, proporcionando-lhes condicdes para dar
continuidade aos estudos em nivel superior e ingressar no
mundo do trabalho. Além disso, buscamos prepard-los para
atuar como lideres, capazes de interagir e intervir na realidade
de maneira ética e responsdvel.

Ser uma instituicdo de educacdo publica referéncia na cidade de
Sdo Paulo, em relacdo a formacdo geral, para o trabalho e pela
capacidade de aprovacdo dos estudantes em universidades
publicas do estado de S&o Paulo, e reconhecida por inovacéo
nos processos formativos e tecnoldgicos de seus alunos e nas
atividades académico-administrativas.



Os valores que embasam esta unidade escolar séo:

+ Didlogo intercultural e religioso

+ Estimulo & aprendizagem, criatividade e inova¢do tecnoldgica
+ Estimulo a autonomia intelectual

-Estimulo ao senso estético

+Gest&o democrdtica

+Organizacdo da comunicacdo e das praticas pedagdgicas dos
docentes e discentes

+Pensamento critico

+ Responsabilidade social, ética e preservacdo da vida
+Respeito ao préximo e solidariedade

+ Respeito aos acordos coletivos

+ Responsabilidade e transparéncia

+Senso de justica

+Valorizacdo do didlogo e das relacdes interpessoais



E uma instituicdo auxiliar com funcdo consultiva e
deliberativa a respeito de questdes relacionadas & Etec.

| - Deliberar sobre:

a) o projeto politico-pedagdgico da escolq;

b) as alternativas de solucdo para os problemas académicos e pedagdgicos;
C) as prioridades para aplicacdo de recursos.

Il - Estabelecer diretrizes e propor acdes de integracdo da Etec com a
comunidade;

Il - Propor a implanta¢do ou extingdo de cursos oferecidos pela Etec, de
acordo com as demandas locais e regionais e outros indicadores;

IV - Aprovar o Plano Plurianual de Gestdo e o Plano Escolar;

V - Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho
diante das diretrizes e metas estabelecidas.
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Membros do
Conselho

++ COMUNIDADE ESCOLAR

DIRETOR

. Renato Antonio de Souza
ESCOLA TECNICA

ASSISTENTE TECNICO

Morgana Gabriela Tito Passos
ADMINISTRATIVO I

PROFESSOR DE ENSINO

MEDIO E TECNICO Pedro Luis Buonano

AUXILIAR
DOCENTE

Paulo Ricardo Martins Vaz




+

REPRESENTANTE DE

.. Ivelize Thais de Oliveira Campos
ORGAO DE CLASSE

REPRESENTANTE DE

. Soraya Aparecida Mariano Paz, Professora
ORGAO DE CLASSE

EMPRESARIO, VINCULADO  Eduardo Ménaco, representante da
A UM DOS CURSOS Empresa Cengage Learning Edi¢des

ALUNO EGRESSO
ATUANTE EM SUA AREA
DE FORMACAO TECNICA

Stephan de Freitas
Barbosa, Advogado

REPRESENTANTE DO
PODER PUBLICO
MUNICIPAL

Augusto José da
Silva, Policial Militar

+

Ivelize Thais Ferreira de Oliveira Campos,

MEMBRO . s L
professora do Ensino Médio e Técnico




O Conselho de classe é 6rgdo colegiado e tem por finalidade,
avaliar, analisar e interpretar os resultados das acdes educacionais
indicando alternativas que favorecam o fortalecimento do
processo de ensino e de aprendizagem, diagnosticar lacunas de
aprendizagens e estabelecer medidas de cardter diddtico-
pedagdgico, decidir por retencdo e aprovacdo de alunos e opinar
sobre possiveis punicdes a alunos. Ele reunir-se-d regularmente em
época prevista no calenddrio escolar ou por convocacdo.

O Grémio Estudantil é uma instituicGo auxiliar e tem por
finalidade a melhoria da qualidade de vida e da educacéo dos
alunos desta Etec, sem qualquer distincdo de raca, credo
politico ou religioso, orientacdo sexual ou quaisquer outras
formas de discriminacdo, estimulando o interesse dos alunos na
construcdo de solucdes para os problemas. Ele serd constituido
anualmente por alunos regularmente matriculados nesta
unidade escolar e é regido por estatuto proprio.



O representante de classe, escolhido no inicio do semestre/ano
letivo sob orientacdo de um docente, poderd ser qualquer um
dos alunos eleitos pelos colegas para representd-los. Este
estudante recebeu da maioria voto de confian¢a para exercer a
funcdo, o que faz aumentar sua responsabilidade e necessidade
de dedicar-se & vida escolar, para que seu desempenho seja de
boa qualidade. Além dele, também é escolhido entre seus pares
um suplente, para que possa substituir o representante de sala
em sua auséncia. Abaixo, seguem as qualidades e atribuicdes
desta importante funcdo:

Lider democrdtico (representard a turma com a cooperacdo de todos)
Compreensivo (entender as dificuldades dos colegas)
Educado e cortés

Responsdvel; honesto

Imparcial

Ter iniciativa

Justo

Leal

Assiduo nas atividades da escola e de representacdo
Dindmico

Estudioso

Persistente

Apresenta-se sempre com o uniforme organizado
Ser exemplo para todos



Ser elemento de ligacéo entre a turma, os professores e 0s
diversos departamentos da escola; participar das reunides
solicitadas por Professores/Coordenacdo/Direcdo; informar &
turma sobre os assuntos tratados nas reunides; transmitir &
turma recados e informacdes sobre assuntos de interesse
coletivo recebidos da Escola; proporcionar & turma um ambiente
de amizade e unido; acompanhar os colegas nas dificuldades
apresentadas (aprendizagem, atitudes, faltas, casos de doenca)
auxiliondo Professores/Coordenacdo/Direcdo; estimular e
organizar junto com Professores/Coordenacdo/Direcdo a
criacdo de grupos de estudo para auxiliar os colegas com
dificuldades; colaborar com os colegas novatos para que se
adaptem ao ambiente desta unidade escolar; representar seus
pares, no Conselho de Classe, quando convocado pela Direcdo
da Escola.

Associacdo de Pais e Mestres é uma instituicdo auxiliar e tem
por finalidade colaborar com a unidade escolar em termos de
recursos humanos, materiais e financeiros com foco na
melhoria nos processos de ensino e aprendizagem. Ela é
regida por estatuto proprio.



Como principios educacionais, adotamos a educacdo
como dever do Estado (representado por esta instituicdo
publica de ensino) e da familia e é inspirada nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo
como finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
Seu preparo para o exercicio consciente da cidadania e a
formacdo para o trabalho.

Para contemplar esses principios, a Etec Doutora Maria
Augusta Saraiva trabalha com o respeito ao tempo de
aprendizagem de cada aluno; desperta a curiosidade e o
desejo do educando pelo objeto de estudo; conhece os
educandos em suas realidades; considera como ponto de
partida os saberes histdrico e socialmente construidos e as
praticas sociais no contexto local, regional, nacional e
global, de modo a revisitar essas prdticas, atualizar e
transformd-las, quando necessdrio, contextualizando-as
em diversas esferas da vida cotidiana; insere novas
tecnologias nas formas de ensinar e aprender e trabalha o
didlogo, a aprendizagem significativa, a construcdo de
conhecimentos baseados na interacdo, colaboracdo e em
nocdes de humanidade e justica.
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Normas Académicas

AVALIACOES E CONCEITOS

As sinteses dos resultados da avaliacdo do aproveitamento
serdo expressas em mencgdes correspondentes a conceitos, com
as seguintes definicdes operacionais:

+MENCAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL

MB Muito Bom O ALUNO OBTEVE EXCELENTE DESEMPENHO
B Bom O ALUNO OBTEVE BOM DESEMPENHO
R Regular O ALUNO OBTEVE DESEMPENHO REGULAR

O ALUNO OBTEVE DESEMPENHO

[ Insatisfatorio INSATISFATORIO




Os resultados da verificaco do rendimento do aluno serdo
sistematicamente registrados e sintetizados em men¢do Unica,
encaminhadas a cada final de periodo letivo (semestral - para os
cursos modulares - ou anual - para as modalidades de ensino médio)
G Secretaria da Escola e comunicados aos alunos e, se menores, @
seus pais ou responsaveis. O aluno, ou seu responsavel legal, poderd
requerer revisdo do resultado final do periodo letivo, justificando o
motivo determinante do pedido, dentro do prazo mdximo de 5 (cinco)
dias apds a publicacdo dos resultados.

Todas as informacdes referentes & Vida Escolar do Aluno poderdo ser
acessadas por meio do sistema NSA - https://nsa.cps.sp.gov.br com
login a ser informado no momento da matricula.

Serd exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) do total das
aulas ministradas no periodo letivo. A frequéncia a ser considerada para
fins de promoc¢do serd registrada pelos professores em Didrio de Classe.


https://nsa.cps.sp.gov.br/

GO

Serd considerado concluinte de curso, ou classificado para o
maodulo/série seguinte, o aluno que tenha obtido aproveitamento
suficiente para promocéo e frequéncia minima de 75%.

Menc¢des MB, B ou R em todos os componentes
curriculares do ciclo; frequéncia igual ou superior a 75%.

+ Menc¢do | em até 3 (trés) componentes curriculares,
desde que o Conselho de Classe o tenha considerado
apto a frequentar o moédulo/série seguinte, em regime
de progressd@o parcial, consideradas as caracteristicas
do aluno e respeitada a sequéncia do curriculo.

Serd considerado retido no médulo/série, o aluno com frequéncia
inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

Serd considerado retido no mdédulo/série, quanto ao
aproveitamento, o aluno que tenha obtido a mencdo I:



GO

+ Em mais de 3 (trés) componentes curriculares.

Em até 3 (trés) componentes curriculares e ndo tenha
sido considerado apto pelo Conselho de Classe a
prosseguir estudos no moédulo/série subsequente.

Serd considerado concluinte de curso, ou classificado para o
maodulo/série seguinte, o aluno que tenha obtido aproveitamento
suficiente para promocéo e frequéncia minima de 75%.

No regime de Progressdo Parcial, a escola elaborard
programa especial de estudos, sob a supervis@o de professor
designado para tal fim, e do orientador educacional, com
possibilidade de avanco, mediante a verificacdo do
aprendizado, independentemente do prazo de duracdo.

+ A retenc@o em componentes curriculares cursados em
regime de Progressdo Parcial ndo determina a retencéo
em modulo/série seguinte regular.



GO

O aluno poderd acumular até 3 (trés) componentes
curriculares cursados em regime de Progressdo Parcial,
ainda que de moédulos/séries diferentes.

+ O aluno que deixar de cumprir com a Progressdo Parcial,
poderd a critério do Conselho de Classe, ser obrigado a
assistir aulas presenciais no ciclo/mddulo seguinte.

Ndo existe Progressdo Parcial nos médulos/séries
terminais, ficando o aluno retido.

A reclassificacdo do aluno, em mddulo/série diferente do qual
estd matriculado, poderd ocorrer por:

Proposta do professor ou professores do aluno, com
base em resultados de avaliacdo diagndstica.

+ Solicitacdo pelo préprio aluno ou por seu responsdvel, se
menor de idade, mediante requerimento dirigido ao Diretor
até 05 (cinco) dias Uteis apods a divulgacdo dos resultados.

O Conselho de Classe serd responsdvel pelo Deferimento ou ndo
dos pedidos de reclassificacdo e avaliardo o aluno através de
provas e/ou outros instrumentos pertinentes.



GO

O aluno ou seu responsdvel legal poderd recorrer dos resultados
de avaliacdo de rendimento, nos termos previstos pela legislacéo,
nos seguintes tramites:

Reconsideracdo ao Diretor de Escola da decisdo do
Conselho de Classe, indicando o motivo determinante do
pedido, dentro do prazo mdximo de 5 (cinco) dias apds a
publicacdo dos resultados.

‘ O aluno com aproveitamento insatisfatorio,
demonstrado durante o periodo letivo, serd submetido
a estudos de recuperacdo continua e paralela.

+ Os estudos de recuperacdo constituir-se-do de
atividades, recursos e metodologias diferenciadas e
reorientacdo da aprendizagem.

+ Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de
recuperacdo integrardo as sinteses de aproveitamento
do modulo/série.



N&o hd previsdo de abono de faltas na legislacdo brasileira, mas
hd a compensacdo de auséncias por regime especial de estudos
através de exercicios domiciliares, nos seguintes casos:

Portadores de doencas infectocontagiosas, fratura
exposta, impossibilidade de locomocgdo.

Gestantes a partir do 8° més ou a critério médico.

O regime especial de estudos através de exercicios domiciliares
deve ser requerido pelo aluno ou seu representante legal, junto &
Secretaria, até 5 (cinco) dias apds o inicio do impedimento. Deve
ser anexado ao requerimento o atestado médico com o
indicativo do diagndstico baseado na Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) e o prazo de afastamento (inicio e término) e,
no caso de gestante, a data prevista para o parto.

A Escola entregard ao aluno afastado, ou representante, as
atividades domiciliares atribuidas pelos professores.



Para fins de prosseguimento de estudos, a pedido do aluno ou do
seu responsdvel, a escola deverd avaliar as competéncias
adquiridas pelo aluno:

Em componentes curriculares ou cursos, concluidos com
aproveitamento devidamente comprovados, na propria
escola ou em outras escolas.

Em estudos realizados fora do sistema formal de ensino.

No trabalho ou na experiéncia extraescolar.

A Direc@o designard comissdo de professores destinada a avaliar
as competéncias e emitir parecer conclusivo sobre a dispensa
parcial ou total de componentes da série ou mddulo, valendo-se,
para tanto, do exame de documentos, entrevistas, provas escritas
ou praticas ou de outros instrumentos de avaliacdo compativeis.
Isso aplica-se, no que couber, G dispensa de componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Parte
Diversificada do Ensino Médio, desde que com anuéncia escrita
do responsdvel legal pelo aluno se menor de idade, e andlise de
viabilidade pela equipe gestora.



O aluno retido em qualquer componente da educacdo profissional
ou série do Ensino Médio poderd optar por cursar apenas os
componentes curriculares em que foi retido, ficando dispensado
daqueles em que obteve promoc@o, mediante solicitacéo do
proprio aluno ou de seu representante legal, se menor.

As solicitacdes deverdo ser protocoladas na Secretaria, respeitando
O prazo por ela estipulado e o aluno deverd apresentar os originais
dos documentos exigidos, para visto da Secretaria e
encaminhamento & Comisséo Analisadora.

Admitir-se-d, a critério da Direcdo e com aval do Conselho de
Classe, o trancamento de matricula, por motivos relevantes
(mediante documentos comprobatdrios durante o periodo
constante no calenddrio escolar) em quaisquer séries e médulos.
A matricula poderd ser trancada apenas uma Unica vez por
maodulo/série.



+
+

Direitos, Deveres
e Regime
Disciplinar Dos

+ Alunos
f




Direitos

SAO DIREITOS DO ALUNO:

Artigo 111:

- Concorrer 4 representacdo nos o6rgdos colegiados, nas instituicdes
auxiliares e no 6rgdo representativo dos alunos.
- Participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de
dependéncias comuns, quando convidados pela Direc@o ou eleitos por seus
pares.
- Receber orientacdo educacional e/ou pedagogica, individualmente ou em grupo.
- Recorrer & Direcdo ou aos setores proprios da Etec para resolver
eventuais dificuldades que encontrar na solu¢@o de problemas relativos a
sua vida escolar.

- Recorrer dos resultados de avaliaocdo de seu rendimento, nos termos
previstos pela legislacdo.
- Requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na
defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento.
- Ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de
cada componente curricular.
- Ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do moédulo ou série em que estd matriculado.
- Ser ouvido e obter resposta em suas reclamacdes e pedidos,
- Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou
preferéncias.
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- Ter facultado o acesso e participacdo nas atividades escolares, incluindo
as atividades extraclasse promovidas pela Etec.

- Ter garantida & avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a
legislacéo.

- Ter garantia de todas as condicdes de aprendizagem, mediante
procedimentos de recuperacgdo continua ao longo do semestre/ano letivo.
- Ter direito a atendimento e condi¢cdes especiais de estudos em situacdes
em que sua saude esteja comprometida e seja comprovada a necessidade.
- Ter nome social incluido em documentos internos da Etec, quando
solicitado pelo aluno maior de idade; em caso de aluno menor, a solicitacdo
deverd ser expressa pelos pais ou responsaveis.

Artigo 112:

Os d¢rgdos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados &
integracdo da comunidade escolar visando a maior participacdo do
processo educativo e a gestdo democrdatica da Unidade Etec.

Pardgrafo unico - A Unidade Etec propiciard condi¢cdes para a instituicdo e o
funcionamento de 6rgdos representativos dos alunos.
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Deveres

SAO DEVERES DO ALUNO:

Artigo 113:

- Conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e
regulamentos vigentes na escola.
- Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-se no éxito de
sua execucado.
- Respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola.
- Representar seus pares no Conselho de Classe, quando convocado pela Direcdo
da Escola.

- participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades que requeiram a participacdo dos alunos.
- Zelar pela preservacdo, conservacdo e limpeza das instalagdes, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto desses
recursos.
- Indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qualquer
material de propriedade do CEETEPS, das instituicdes auxiliares, ou de colegas,
quando ficar comprovada sua responsabilidade.
- Trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca
pessoal e coletiva.
- Respeitar a propriedade dos bens pertencentes caos colegas, professores e
funciondrios administrativos e n&o se apossar de objetos alheios.
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E VEDADO AO ALUNO:
Artigo 114:

Das proibicdes.

- Apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social.

- Ausentar-se da sala de aula durante as aulas sem justificativas.

- Fumar em qualquer das dependéncias escolares.

- Introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de substéncias
entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito
de tais substéncias na Etec.

- Introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa
causar riscos a sua saude, a sua seguranca e a sua integridade fisica, bem como
as de outros.t

- Ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou utilizar
materiais e equipamentos alheios a elas.

- Praticar jogos sem cardter educativo nas dependéncias da Etec.

- Praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas,
ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminag¢do.

- Praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patriménio da escola ou
de outrem nas dependéncias da Etec.

- Promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo
da Direc¢do.

- Retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de alunos
(alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem sem autorizacdo dos pais ou
responsdveis, se menor de idade, e da Direcdo da Unidade Etec.

- Desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicdo de
qualgquer modo e/ou circunstancia.

- Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizac@o prévia dos professores ou dos responsdveis pela direcdo da
escola, bem como, quando for o caso, de qualqguer membro da comunidade
escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registrada.

- Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizag¢do do diretor da escola.



37

PENALIDADES:

Artigo 116:

A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 113 e 114
do citado Regimento deverd ser analisada, caso a caso, de forma associada a um
tratamento educativo, considerando a gravidade da falta, faixa etdria e histérico
disciplinar do aluno, sujeitando o mesmo as penas de adverténcia, de repreensdo
por escrito, de suspensdo e de transferéncia compulsoéria pelo Diretor de Unidade
Etec.

§ 1° - Nos procedimentos destinados & aplicacdo de penalidade, os alunos
maiores, 0S pais ou responsdveis tomardo ciéncia dos fatos por meio de
comunicacdo expressa a ser emitida pela Direcdo da Unidade Etec.

§ 2° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditério durante
todas as fases do procedimento de aplica¢cdo disciplinar.

§ 3° - A pena de suspensdo serd aplicada, no limite de 03 (trés) dias. A mesma
poderd ser sustada, pelo Diretor da Unidade Etec, quando atingidos os efeitos
educacionais esperados.

§ 4° - A pena de suspensdo poderd ser substituida por atividades socioeducativas
com auxilio da Orientacdo e Apoio Educacional.

§ 5° - A aplicac@o da penalidade de transferéncia compulséria, medida extrema e
expulsiva, alijando em alguns casos a conclus@o do curso, deverd ser precedida do
esgotamento de todas as possibilidades de reintegracdo do aluno &as normas
disciplinares da escola, deverd ser referendada pelo Conselho de Escola, em
reuni@o especialmente convocada para esse fim e, quando menor, deverd ser
noticiado o Conselho Tutelar.

§ 6° - O Diretor da Unidade Etec poderd propor ao Conselho de Escola a
transferéncia de alunos para outra unidade de ensino, como medida de protecéo
& integridade do proprio aluno ou na preservacdo de direitos de outros
educandos, ouvido o Conselho de Escola e a familia.
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Artigo 117:
A ocorréncia disciplinar deverd ser comunicada:

- quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer caso, a
Seus pais ou responsaveis;

- ao Conselho Tutelar, quando o aluno for menor de idade, se essa for
considerada grave;

- 0 autoridade policial do municipio se houver indicios da pratica de
infracdo penal.

Pardgrafo Unico - O CEETEPS expedird orientacdes sobre a aplicagcdo de
penalidades aos alunos.
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Direitos dos FPais ¢
Responsaveis

Artigo 118:

S&o direitos dos pais ou responsdveis:

- participarem das instituicdes auxiliares, conforme legislacdo;

- serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as
propostas de recuperacdo quando o aluno apresentar rendimento insatisfatorio;

- representarem seus pares no Conselho de Escolq;

- recorrerem dos resultados de avaliacdo do rendimento do aluno, quando menor,
conforme dispuser o mencionado Regimento e a legislacdo;

- serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Etec.

Artigo 119:

Sdo deveres dos pais ou responsdveis:

- acompanharem, durante o periodo letivo, a execucdo das atividades presenciais ou
remotas, a frequéncia e rendimento do aluno pelos quais séo responsdveis;

- atenderem as convocag¢des da Dire¢cdo da Unidade Etec;

- colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacdo propostas pelo
professor;

- comparecerem as reunides programadas pela escola;

- orientarem seus filhos para assumirem conduta responsdvel no ambiente escolar,
incentivando-os & plena dedicacdo aos estudos e & responsabilizacdo de seus atos;

- responsabilizarem-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo
aluno menor de idade pelo qual sdo responsdveis;

- Informarem suas possiveis alteracdes cadastrais para pronto atendimento quando
necessario.
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Cstagio Curricular

O estdgio é um procedimento diddtico-pedagdgico, que tem
por objetivo complementar o ensino ministrado ao aluno,
proporcionando-lhe iniciacdo e integra¢do no mercado de
trabalho, mediante treinamento pradtico, aperfeicoamento
técnico-cientifico-cultural e relacionamento profissional.
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Cducacao Fisica

Educacdo Fisica é componente
obrigatério para os alunos do
Ensino Médio (Itinerdrio Formativo
e M-Tecs).

Para fins de dispensa das aulas, o
aluno ou seu responsdvel deverd
requerer o beneficio, junto a
Secretaria, comprovando o motivo,
por meio de documentacao legal
(atestado médico ou Carteira
Profissional).
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E obrigatério o uso de roupas apropriadas para
prdaticas esportivas (camisetas, bermuda ou
agasalho esportivo em tecido adequado e ténis).

A critério do professor, alunos com trajes inadequados
& prdtica esportiva ndo poderdo participar da aula,
registrando-se a respectiva auséncia.

A escola ndo autoriza e ndo se responsabiliza pela
pratica esportiva no estacionamento sem
acompanhamento do professor de Educacdo Fisica e
ainda fora dos hordrios estabelecidos para as aulas
desse componente.
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Para Cinalizar-...

Seja assiduo as aulas, as avaliagcdes de aproveitamento
e realize os trabalhos escolares com pontualidade.

Ndo converse ou faca brincadeiras em classe, esse
comportamento atrapalha o bom andamento da aula.
S6 saia da classe com a permissdo do professor.

Cuide de seus pertences. A escola ndo se responsabiliza
ou indeniza o aluno por material, dinheiro e objetos
extraviados, perdidos ou esquecidos.

O uso do celular em sala de aula e em laboratdrios é
permitido apenas com autorizacdo do professor; fora
da sala de aula o uso é permitido.

Colabore com a limpeza: lugar de lixo é no lixo.

Ndo é tolerado qualquer tipo de preconceito, bullying
Ou racismo no ambiente escolar.

Recomendamos o uso do uniforme escolar, evitando-se
roupas e calcados ndo apropriados para o ambiente
escolar e a pratica de educacdo fisica, assim como é
proibido o uso de chinelos, para evitar acidentes.

+ A utilizacdo dos elevadores pelos alunos fica a critério

da equipe gestora, salvo aqueles que comprovarem
necessidade de utilizacdo cotidiana.
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