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O Manual da Diversidade foi elaborado como parte do Projeto
DiversEtec — Agoes de Conscientizagdo e Respeito a Diversidade
Cultural e Social, idealizado pela professora Carmem Lacia Cordeiro, em
parceria com a Gestdo Escolar. A iniciativa integra atividades
pedagégicas do componente curricular Etica e Cidadania
Organizacional, com foco na temdatica do voluntariado, em
conformidade com a Deliberagéo CEETEPS n° 1/2004, e estd alinhada com
o Projeto Politico Pedagoégico da instituicdo e seu Plano Plurianual de
Gestdo. A incorporacdo do Manual a rotina escolar faz parte das agées
comemorativas pelos 20 anos de fundag¢do da Etec Dra. Maria Augusta
Saraiva.

Mais do que uma homenagem a trajetdéria da nossa instituicdo, este
projeto reflete o compromisso permanente com a valorizagdo da
diversidade, da inclus@o e do respeito ds multiplas identidades que
compdem nossa comunidade escolar.

Celebrar duas décadas de histéria &, também, reafirmar a misséo e os
valores que nos orientam: oferecer uma educagd@o publica de qualidade,
com formacdo geral sélida e alinhada as necessidades dos estudantes,
bem como as constantes transformagées da sociedade. Com esse olhar
voltado para o futuro — sustentado por consciéncia, empatia e
responsabilidade social — seguimos firmes na constru¢gdo de um
presente mais justo e inclusivo.

A diversidade humana & um pilar essencial para a formagdo de uma
sociedade democrdatica, equitativa e acolhedora. No contexto escolar,
esse principio deve se materializar em agées pedagogicas,
administrativas e sociais que respeitem e valorizem as diferentes
identidades presentes no ambiente educacional. Acreditamos que a
educacdo deve ser um espaco de acolhimento, reflexdo critica e
transformacdo social. Para isso, € fundamental reconhecer as
desigualdades histdricas e estruturais presentes em nossa sociedade e
atuar de forma consciente para supera-las.



Este manual tem como propésito orientar gestores, educadores,
estudantes e demais integrantes da comunidade escolar na adogdo de
praticas que promovam o respeito a diversidade humana. Aborda temas
como género e sexualidade, relagdes étnico-raciais, enfrentamento ao
racismo e incluséo de pessoas com deficiéncia. Com base em
legislagbes federais e estaduais, busca assegurar o cumprimento dos
direitos garantidos a todas as pessoas, sem qualquer forma de
discriminagdo. Este documento reafirma o compromisso da instituicéo
com os direitos humanos, a equidade e a promoc¢do de uma educagdo
que valorize a dignidade de todas as pessoas.

A producdéo do Manual da Diversidade foi realizada no 1° semestre de
2025 pelos(as) discentes do curso Técnico em Design Grdfico:

Biud Vieira Nunes

Clara Vitéria Von Lehmann
Clayton de Alencar Ferreira
Gabrielle Pereira Dias Lopes
Gean Jeferson Lopez Ticona
Indcio André da Costa Neto
Jackson da Silva Cirqueira

Projeto Grdfico: Indcio André da Costa Neto
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1.1. O QUE E DIVERSIDADE HUMANA?

Diversidade humana refere-se &
variedade de caracteristicas que tornam
os individuos Unicos, incluindo aspectos
culturais, étnicos, religiosos, de género,
orientacdo sexual, capacidades fisicas e
intelectuais, entre outros. E a expressdo da
pluralidade de formas de ser, viver e
conviver em sociedade.

Compreender e valorizar a diversidade
significa reconhecer que todas as pessoas
tém o direito de existir e serem respeitadas
em sua integralidade, com suas
particularidades e vivéncias.

1.2. AIMPORTANCIA DA VALORIZAGAO DA
DIVERSIDADE NA ESCOLA

A escola é um espaco privilegiado para a
formacdo cidadd e o convivio entre diferentes.
Promover a diversidade no ambiente escolar
significa preparar os estudantes para uma
convivéncia ética, respeitosa e democratica,
além de contribuir para a superagdo de
preconceitos e estigmas.

Educar para a diversidade é também
promover o pensamento critico, a empatia e a
justica social.
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MACHISMO

Machismo & um sistema de crencas e atitudes que
coloca o homem em posi¢cdo de superioridade em
relagcdo a mulher, sustentando a ideia de que os
papéis sociais devem ser rigidamente definidos com
base no género.

Essa ideologia se manifesta em comportamentos,
discursos e praticas que desvalorizam ou subjugam o
feminino, gerando desigualdades, violéncia e exclusdo.
O machismo estd presente tanto em atitudes
explicitas, como agressdes e assédio, quanto em
comportamentos sutis, como a naturalizagdo da
divisdo desigual de tarefas ou a desvalorizagdo de
mulheres em posi¢cdes de liderancga.

EXEMPLOS DE MACHISMO:

“TINHA QUE
SER MULHER!"”

Interrupcdo de falas femininas;
Desigualdade salarial;
Culpabilizagdo da vitima de assédio;
Comentarios sexistas;

Pressdo estética

Invisibilizagdo em dareas técnicas;
Violéncia doméstica;

Expectativa de que mulheres cuidem da casa.

“MULHER NAO ENTENDE

“VAILAVAR

Na escolqg, o enfrentamento ao machismo deve ocorrer
de forma continuag, pedagodgica e transversal, por meio
da promoc¢do da equidade de género, do respeito as
diferencas e da valorizagéo de todas as identidades. E
fundamental que educadores estejom preparados
para reconhecer e combater atitudes discriminatorias
no ambiente escolar, incentivando o didlogo critico e o
pensamento reflexivo entre os alunos.

“EU EXPLICO
MELHOR"”

NADA DE NEGOCIOS” “DEVIA TER SEDADO

UMA LOUGA" “ENGORDOU HEIN?"

“TAMBEM, OLHA A ROUPA QUE
VOCE ESTAVA USANDO... “




Isso pode ser feito por meio de atividades

interdisciplinares, debates, projetos culturais, rodas de
conversa e a inclusdo do tema nos contetddos
curriculares, respeitando a faixa etdria e o contexto
sociocultural dos estudantes.

Ao abordar o machismo na escolag, néo se trata de
impor ideias, mas de promover a empatia, o respeito
mUtuo e a constru¢gdo de uma sociedade mais justa,
onde todos tenham as mesmas oportunidades e
direitos, independentemente do género.
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SEXISMO

O sexismo € uma forma de discriminacdo baseada no
sexo ou género de uma pessoaq, geralmente
direcionada contra mulheres e meninas, embora
também possa afetar homens em certos contextos.
Ele se manifesta por meio de esteredtipos, atitudes e
comportamentos que reforcam a ideia de
superioridade de um género sobre o outro.

Essas crencas sexistas se refletem em diversas esferas
da vida, como no trabalho, na politica, na midia e,
especialmente, no ambiente escolar.

Na escola, o sexismo pode aparecer de maneiras sutis
ou explicitas: desde a divisdo de tarefas e atividades
segundo padrées de género (como meninas para
tarefas de cuidado e meninos para lideranca), até a
desvalorizagdo da participagcdo feminina em matérias
como matematica e ciéncias. Além disso, livros
didaticos, materiais pedagdgicos e a propria
linguagem usada em sala podem reproduzir
esteredtipos e preconceitos.
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Para abordar o sexissno no ambiente escolar, € fundamental desenvolver
uma pratica pedagdgica critica e inclusiva. Professores e gestores
devem promover discussées abertas sobre igualdade de género,
estimular o respeito as diferencas e revisar contetddos curriculares para
garantir representatividade e equidade.

A educagdo para a igualdade de género deve comecgar desde os
primeiros anos da escolag, por meio de projetos, din@micas, rodas de
conversa e leitura de obras que questionem esteredtipos e valorizem a
diversidade.

Também é importante oferecer formacgdo continuada aos educadores
sobre temas como género, diversidade e direitos humanos, além de criar
espacos seguros onde alunos e alunas possam expressar suas
experiéncias e opinides. Com um trabalho coletivo, & possivel transformar
a escola em um ambiente mais justo, acolhedor e igualitario para todos.
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1.4. FUNDAMENTOS LEGAIS -

Diversos dispositivos legais asseguram o respeito a diversidade e a promog¢ao de
uma educacéo inclusiva no Brasil. Entre eles, destacam-se:

. Constituicao Federal (1988):
o Art. 1°, inciso lll — Dignidade da pessoa humana;
o Art. 3° inciso IV — Promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;
o Art. 5° — Todos séo iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade;
. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996:
o Art. 2° — A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
o Art. 3° — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.
- Plano Nacional de Educacao (PNE):
o Metas e estratégias voltadas a equidade e superacao das desigualdades
educacionais.
. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990:
o Estabelece normas para a garantia dos direitos fundamentais da infancia e
juventude, como o direito a vida, a saude, a educacao, a liberdade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.



2N CENERO E SPNUARIDADE

2.1. COMPREENDENDO OS CONCEITOS

E fundamental que a comunidade escolar compreenda os
conceitos de género e sexualidade de forma clara e acolhedora.
Género refere-se a uma construc¢do social e cultural que define os
papéis, comportamentos e identidades atribuidas a homens,
mulheres e pessoas que ndo se identificam com esse binarismo. J&
a sexualidade envolve aspectos emocionais, afetivos e sexuais da
experiéncia humana, incluindo a orientacgdéo sexual.

TERMOS IMPORTANTES:

e Identidade de género: como a pessoa
se reconhece e se apresenta (mulher,
homem, ndo-bindrio, entre outros).

e Orientacgédo sexual: por quem a pessod
sente atragdo afetiva e/ou sexual
(heterossexual, homossexual, bissexual,
assexual etc.)

Sexo bioldgico: caracteristicas fisicas
atribuidas ao nascimento (masculino,
feminino, intersexo).

v
fﬁ/l/ .
o Expresséo de género: como a pessod
manifesta seu género externamente
(roupas, gestos, forma de falar).

Compreender esses conceitos adjuda a criar um ambiente escolar
mais respeitoso, inclusivo e livre de violéncias simbdlicas e fisicas.




ENTO DA LGBTFOBIA NO AMBIE

A escola deve ser um espacgo seguro para todos os estudantes,
independentemente de sua orientagdo sexual ou identidade de género.
Infelizmente, a LGBTfobia — preconceito e discriminacdo contra pessoas
|ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, entre outras — ainda é uma
realidade em muitas instituicoes.

E papel da escola:

Garantir o uso do nome social para pessoas trans;

Mediar conflitos com base no respeito e nos direitos humanos;
Promover ag¢des educativas que combatam o preconceito;
Amparar vitimas de bullying homofdbico e transfébico com escuta
qualificada e acolhimento.

LGBTQIAPN+: ITENS QUE COMPOEM A SIGLA
A sigla

LGBTQIAPN+

€ uma forma inclusiva de representar a
diversidade de orientagdes sexuais,
identidades e expressbées de género, e
caracteristicas sexuais.

NOVAS CORES DA BANDEIRA LGBTQIAPN+

Simbolo do Simbolo Cores em aluséo | Cores utilizadas
orgulho do orgulho aluta pelo movimento
intersexo trans antirracista LGBT+ desde 1978
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BANDEIRAS

—
L

+1 L e

L - Lésbicas: Mulheres que sentem atracdo afetiva e/ou sexual por
outras mulheres.

G - Gays: Homens que sentem atragdo afetiva e/ou sexual por outros
homens. As vezes, o termo também & usado de forma mais ampla para
se referir a pessoas homossexuais em geral.

B — Bissexuais: Pessoas que sentem atracdo afetiva e/ou sexual por
mais de um género, ndo necessariamente com a mesma intensidade
ou frequéncia.

T - Transgéneros: Pessoas cuja identidade de género é diferente do
sexo que lhes foi atribuido ao nascer. Isso inclui homens trans, mulheres
trans e pessoas ndo bindrias.

Q - Queer: Termo guarda-chuva que abrange identidades sexuais e de
género ndo normativas. Pode ser usado por pessoads que rejeitam
rétulos tradicionais ou que se identificam de maneira fluida.

I - Intersexuais: Pessoas que nascem com variagdes em caracteristicas
sexudis (genitais, cromossomos, horménios) que ndo se encaixam nas
defini¢des tipicas de masculino ou feminino.

A - Assexuais e Arromanticas:

o Assexuais: Pessoas que ndo sentem atragdo sexual ou sentem em
niveis reduzidos ou condicionais.

o Arromdnticas: Pessodas que ndo sentem atragdo romdntica ou a
sentem de forma atipica.

P - Pansexuais: Pessoas que sentem atragdo por outras
independentemente do género ou sexo. A atragdo estd baseada na
pessoq, e ndo em sua identidade de género.

N - Ndo-bindrias: Pessoas cuja identidade de género ndo se enquadra
exclusivamente nas categorias de homem ou mulher. Elas podem se
identificar como uma mistura dos dois, nenhum, ou variar entre géneros.

+ (Mais): Representa outras identidades de género, orientagoes e

caracteristicas que ndo estdo explicitamente mencionadas na sigla,
garantindo inclusdo continua.

13



- 2.3.FUNDAMENTOS LEGAIS

 Constituigéo Federal (1988): Art. 5° — Todos sdo iguais perante
a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, d igualdade, d &
seguranga e a propriedade;

e Decreto n° 8.727/2016: Reconhece o direito ao uso do nome -
social e a identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no dmbito da administracdo publica federal.

 Plano Nacional de Educagéo (PNE): Promogdo dos principios
do respeito aos direitos humanos, a diversidade e &
sustentabilidade socioambiental.

e Resolugéio CNE/CP n°1/2018: Define o uso do nome social de
travestis e transexuais nos registros escolares.

e Leis Estaduais e Municipais (variom de acordo com a
localidade) que tratam da promoc¢do da cidadania
LGBTQIAPN+ e combate a discriminacéo

2.4. PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS

e Formacgédo continua de professores e equipe sobre género e
sexualidade;

¢ Inclus@o de temas sobre diversidade sexual e de género nos
projetos pedagdgicos, respeitando as diretrizes legais;

e Utilizagdo de materiais didaticos diversos, que representem
diferentes vivéncias e corpos;

e Valorizagdo da escuta ativa dos estudantes, com espacos de fala
e expressdo.

14
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3.1. RACISMO ESTRUTURAL E INSTITUCIONAL

O racismo no Brasil é estrutural, ou seja, estd profundamente enraizado
nas instituicées, nas praticas sociais e nas relagdes cotidianas. Isso
significa que ndo se limita a atos individuais de preconceito, mas estd
presente em normas, condutas e politicas que perpetuam a exclusdo e a
desigualdade de pessoas negras, indigenas e de outras etnias
historicamente marginalizadas.

Racismo institucional é quando a prépria estrutura da instituicéo
contribui para reproduzir desigualdades raciais, ainda que de forma ndo
intencional. Na escolq, isso pode acontecer por meio da auséncia de
representatividade no curriculo, da negacdo de identidades étnico-
raciais ou da omissdéo frente ao preconceito.




3.2. EDUCAGAO ANTIRRACISTA

Uma escola comprometida com a equidade racial precisa ser ativa na
luta contra o racismo. Isso significa ir além da negacdo do preconceito: &
necessdrio assumir uma postura antirracista, ou seja, combater
ativamente as desigualdades raciais.
A educacgédo antirracista deve:
e Valorizar a culturag, a histéria e as contribuicdes dos povos africanos,
afro-brasileiros e indigenas;
e Desconstruir esteredtipos;
e Incentivar o pensamento critico sobre as relagdes raciais;
e Promover a autoestima e o pertencimento étnico de todos os
estudantes.

3.3. PRATICAS PARA PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL

e Aplicacdo efetiva da Lei n°10.639/2003, torna obrigatério o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares
da educacdo bdsica no Brasil;

e Aplicacdo da Lei n°11.645/2008, torna obrigatério o estudo da histéria
e cultura indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio;

e Criacdo de projetos pedagdgicos com foco na valorizagéo da
identidade racial;

e Utilizacdo de material didatico diverso, com protagonistas negros e
indigenas;

e Formacdo continuada da equipe escolar sobre racismo, branquitude
e relacdes étnico-raciais;

e Envolvimento da comunidade escolar em acdes afirmativas e
culturais.

o 2



3.4.FUNDAMENTOS LEGAls  @iP

e Constituigéio Federal (1988):

o Art. 5° inciso XLIl = A pratica do racismo constitui crime
inafiangcavel e imprescritivel, sujeito & pena de reclusdo, nos
termos da lei;

o Art. 3° inciso IV - Combate a qualquer forma de discriminacao.

Lei n°10.639/2003:

o Torna obrigatério o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e

africana nos curriculos escolares da educag¢do bdsica no Brasil.
Lei n°11.645/2008:

o Torna obrigatério o estudo da histéria e cultura indigena e afro-

brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio.
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010):

o Institui o Estado da Igualdade Racial, destinado a garantir d
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerdncia
étnica.

Leis Estaduais (variaveis):

o Diversos estados possuem normas complementares que
regulamentam o ensino da histéria afro-brasileira e indigena,
além de politicas de equidade racial.
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4.1. COMPREENSAO DA DEFICIENCIA NA PERSPECTIVA
DA INCLUSAO

Durante muito tempo, a deficiéncia foi compreendida sob uma ética
médica, focada na limitagdo individual. Hoje, adota-se uma abordagem
mais ampla e humana: o modelo social da deficiéncia. Nesse modelo,
entende-se que as barreiras impostas pela sociedade - fisicas,
comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais — é que limitam a
participacdo plena das pessoas com deficiéncia.

A escola tem papel central na
construcdo de um ambiente acessivel
e inclusivo, que reconhece e valoriza a
diversidade humana em todas as suas
formas.

Deficiéncia ndo é sinénimo de
incapacidade. Com os apoios
adequados, todds ds pessods tém

potencial para aprender e contribuir
com a comunidade.
esssalitigssse

PRINCIPAIS TIPOS DE DEFICIENCIA:

Fisica; 7o
Intelectual; - 1
Auditiva; \ —
: \ Vo
Visual; Y

Maltipla;, 7 '
Transtorno do espectro autista (em
algumas legislacoes, é equiparado a
deficiéncia).

Novo Simbolo Internacional
\ / de Acessibilidade
'|8 —




4.2. ACESSIBILIDADE E ADAPTAGOES NO AMBIENTE
ESCOLAR

Garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia na
escola envolve mais do que infraestrutura: trata-se de oferecer
acessibilidade integral.

DIMENSOES DA ACESSIBILIDADE:

e Arquitetonica: rampas, corrimdos,
elevadores, banheiros adaptados, sinalizagdo
tatil e visual.

e Comunicacional: Libras, legendas,
audiodescri¢do, uso de tecnologia assistiva.

. adaptagdo de atividades,
avaliagdo diferenciada, respeito ao ritmo e
estilo de aprendizagem.

e Atitudinal: combate ao capacitismo

(preconceito contra pessoas com deficiéncia)
e promog¢do de uma cultura de respeito.

4.3. PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS

e Atendimento Educacional Especializado (AEE): deve complementar e
suplementar a formacgdo dos estudantes com deficiénciaq, respeitando
suas necessidades.

¢ Curriculo flexivel e adaptado: uso de materiais concretos, recursos
visuais, jogos pedagogicos, entre outros.

* Formagdo continuada de educadores: capacita¢cdo para lidar com
multiplas deficiéncias e uso de recursos acessiveis.

* Iniciativas de conscientizag¢do: rodas de conversa, campanhas,
oficinas e projetos com a participagéo de toda a comunidade escolar.
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REPRESENTACAO DAS CORES

As cores desempenham um papel importante na representacéo das
deficiéncias, sendo utilizadas em simbolos, bandeiras, cordées de
identificac@o e campanhas de conscientizagéo. Cada cor carrega um
significado especifico: o verde, por exemplo, estd associado a inclus@o
social de pessoas com deficiéncia; o azul é frequentemente
relacionado a condi¢cdes de saude mental; e o amarelo simboliza a
neurodiversidade, além de representar deficiéncias cognitivas e
intelectuais.

() () ()
CORES DAS DEFICIENCIAS E SEUS SIGNIFICADOS

Vermelho - Deficiéncia Fisica
e Representa pessoas com mobilidade reduzida, como quem usa
cadeira de rodas ou tem limitagcées motoras.

Arncr=lo — Deficiéncia Visual

e Associada a cegueira ou baixa vis@o. Lembra a bengala branca ou
amarela, simbolos importantes para a autonomia de pessods com
deficiéncia visual.

Azul - Deficiéncia Auditiva
e Usada para representar pessoas surdas ou com perda auditiva.

- Deficiéncia Intelectual
e Refere-se a pessoas com limitagdes no desenvolvimento cognitivo,
como no caso da Sindrome de Down ou outras condigdes que afetam
o raciocinio e a aprendizagem.

Roxo - Deficiéncia Psicossocial
e Relacionada a transtornos mentais ou psicolégicos, como depress@o
severa, esquizofrenia ou ansiedade cronica.

\Verde - Deficiéncia Maltipla
® Quando a pessoa tem mais de um tipo de deficiéncia, como fisica e
visual, por exemplo.

olori o =Transtorno do Espectro Autista (TEA) @
e Costuma ser representado por vdarias cores ou pelo simbolo do
quebra-cabeca colorido. Isso mostra a diversidade e a singularidade
de cada pessoa dentro do espectro.
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CORES DAS BENGALAS E SEUS SIGNIFICADOS:

As bengalas utilizadas por pessoas com deficiéncia visual
tém diferentes cores, e cada uma possui um significado
especifico:

e Pessoa com cegueira total. E a bengala mais
comum e simbolo internacional da cegueira.

Verde
e Pessoa com baixa visdo (visdo subnormal, néo
corrigivel com 6culos comuns).

Vermelhae
e Pessoa com surdocegueira (deficiéncia visual e
auditiva ao mesmo tempo).

(menos comum)
e Em alguns paises ou regides, representa alerta extraq,
mas ndo é padronizada mundialmente.

CORDAO DE GIRASSOL (SUNFLOWER LANYARD)

O corddo de girassol & um acessorio discreto (geralmente usado no
pescoco) com desenhos de girasséis sobre fundo verde. Ele sinaliza que
a pessoa tem uma deficiéncia oculta ou ndo visivel, como:

Transtorno do espectro autista (TEA)
Déficit de atencdo (TDAH)
Ansiedade ou depressdo severa
Epilepsia

Fibromialgia

Doenca de Crohn, entre outras.
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4.4. FUNDAMENTOS LEGAIS "\
e

e Constitui¢éio Federal (1988):

o Art. 205 - A educacdo, direito de todos e
dever do Estado e da familig, serd
promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoq, seu
preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho;

o Art. 208, inciso lll - Atendimento
educacional especializado aos portadores
de deficiénciaq, preferencialmente na rede
regular de ensino.

¢ LeiBrasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) - Lei n°13.146/2015:

o Destinada a assegurar e a promover, em
condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclus@o social e cidadania.

e Leide Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(Lein°9.394/1996):

o Art. 58 a 60, seus incisos e paragrafos -
Educagdo especial como modalidade
transversal, que perpassa todos os niveis e
modalidades de ensino.

 Decreto n°6.949/2009:
o Promulga a Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU,
com forca de emenda constitucional.

7 " "‘,,

e Plano Nacional de Educagéio (PNE):
o Define metas especificas para incluséo de
pessoas com deficiéncia no ensino regular.

¢ Leis Estaduais e Municipais:
o Vdarios estados tém legislagcdes que tratam da
‘ educacdo especial e da incluséo de alunos
29 com deficiéncia.



5. IMPLEMENTAGCAOE
MONITORAMENTO

5.1. ACOES DA INSTITUICAO PARA PROMOGAO DA
DIVERSIDADE

A implementacdo de prdaticas inclusivas e
de respeito a diversidade ndo deve ser
um evento isolado, mas um compromisso
continuo e institucional. Para isso, a escola
deve adotar uma série de acdes
sistemdaticas para garantir a efetividade
da inclus@o e do respeito a diversidade
humana. Entre elas, destacam-se:

e Formagdo continua de educadores e
funciondrios: a unidade direciona esforgcos
na promocdo de cursos, palestras,
workshops e grupos de estudo sobre temas
como género, raca, deficiéncia,
sexudlidade e outras questdes de
diversidade com foco em toda a
comunidade escolar.

e Sensibilizacdo de estudantes: por meio de
atividades interativas de acolhimento e
integragdo, debates, rodas de conversa e
projetos, os estudantes sdo estimulados a
refletir sobre os diferentes aspectos da
diversidade e aprender a respeitar as
diferencas.
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Promogdo de eventos culturais e
educacionais: a unidade contempla em
seus eventos a celebracdo de diversas
culturas, como a Semana da Consciéncia
Negra, o Dia Internacional das Pessods
com Deficiéncia, a Parada do Orgulho
LGBTQIA+, entre outros. Essas datas sdo
importantes para promover a reflexéo e o
aprendizado coletivo.

Criagdo de politicas internas: a unidade
baseia-se no Regimento Comum das Etecs
e também no Manual do Aluno para
orientar e mediar questées que envolvam
a inclusdo de nome social, combate ao
bullying, acolhimento de estudantes
LGBTQIA+, negros e pessoas com
deficiéncia, com diretrizes especificas
sobre como a escola vai atuar diante de
situacdes de discriminagdo.

Apoio psicolégico e pedagégico: a
unidade tem expertise em garantir que os
alunos que enfrentam dificuldades devido
a discriminagdo ou marginalizagdo
recebam o apoio necessario da instituicdo,
por meio de seus representantes
(professores, coordenadores, orientagdo
educacional, gestores entre outros) e que
os infratores sejam orientados sobre a
necessaria educacdo sobre o tema ou
mesmo puni¢do, conforme o Regimento
Comum.
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