30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Plano Plurianual de Gestao 2026-2030
Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Diretor DANIEL H. DAVOGLIO

Site https://etecdans.cps.sp.gov.br/

E-mail e019dir@cps.sp.gov.br

Telefone | (16) 32559320

Cidade Taquaritinga
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Avaliador | GERALDO J. S. ANNA

Situacdo | Aprovado pela supervisdo para homologacdo da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico

PPG 2025-2029 - Etec "Dr. Adail Nunes da Silva"

O Plano Plurianual de Gestdo é o instrumento que tem por finalidade nortear as a¢6es da Unidade Escolar com os objetivos precipuos de manter a qualidade de
ensino, aumentar a visibilidade da escola na comunidade e regido e formar, essencialmente, cidaddos preparados para o mercado de trabalho. O Plano Plurianual de
Gestdo foi idealizado e desenvolvido para o periodo de 2025 a 2029, pela equipe Diretiva da Escola, juntamente com os Professores, Funcionarios, pais e alunos,
contando também com a participagdo da comunidade externa, a qual fornece pardmetros das necessidades do mercado de trabalho. O alinhamento dos anseios da
comunidade escolar com as expectativas da comunidade externa favorece o comprometimento de todos os colaboradores, refletindo no funcionamento e sucesso da
Unidade de Ensino.

De acordo com o disposto no Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo - PPG - tem vigéncia de cinco
anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual se dad por meio do PPP - Projeto Politico Pedagdgico - com a atualizagdo do cendrio da Unidade e a
inclusdo de novos projetos, garantindo assim o horizonte permanente de cinco anos. Para direcionar agdes ajustadas para o ano de 2025, o Projeto Politico Pedagdgico -
o PPP - foi desenvolvido baseando-se em indicadores do Web SAl, controles académicos internos, Observatoério Escolar, levantamento da demanda dos Vestibulinhos

anteriores, bem como nas situag@es vivenciadas a partir do ano de 2014, com a implantagdo do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio.

A construgdo do PPP é importante na medida em que permite a visualizagdo dos pontos fortes e fragilidades da escola, com foco nas dreas que necessitam de

maior atengdo e investimentos.

O item "Participantes", exibe os individuos que colaboraram com o desenvolvimento do PPG 2025-2029, representando seus pares, tais como: Associagdo de
Pais e Mestres (APM), Conselho de Escola e Grémio Estudantil, Coordenadores de Curso, Professores, Funcionarios e Representantes Discentes.

O Projeto Politico Pedagégico representa a identidade da Unidade Escolar e suas principais agdes para atingir a exceléncia.

Em "Atos Legais" estdo descritos todos os cursos oferecidos, incluindo suas datas de cria¢do e autorizagdo para funcionamento.

O Capitulo 4 traz o histérico da escola, demonstrando sua relagdo com a comunidade, bem como fatos que marcaram sua trajetdria. Ja o Capitulo 5, apresenta a
caracterizagdo fisica e humana da Unidade Escolar.

No Planejamento Estratégico, sdo definidas a missdo, a visdo, os pontos fortes e fracos da escola, com base na analise SWOT realizada com Professores e
representantes discentes, além dos projetos que serdo desenvolvidos para solucionar as situagdes-problema, identificadas.

Por fim, o "Parecer do Conselho de Escola" apresenta os membros do Conselho, bem como os segmentos que cada um representa, e, considerando suas

responsabilidades, a aprovagdo deste Plano Plurianual de Gest&o.
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Projeto Politico Pedagdgico
O Projeto Politico Pedagdégico da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” tem como objetivo principal promover uma formacao integral
e de qualidade aos estudantes, aliando o desenvolvimento de competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais as demandas do
mundo do trabalho e da cidadania. Essa formacdo é construida por meio de uma gestdo participativa, que valoriza o didlogo e a
colaboracdo entre todos os membros da comunidade escolar, equipe gestora, docentes, alunos, pais, funcionarios e parceiros
externos. Por meio dessa atuagdo conjunta, o Projeto Politico Pedagdgico busca garantir um ambiente escolar democratico, inclusivo,
inovador e comprometido com a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.

O Projeto reitera os principios fundamentais da educacdo nacional previstos na LDB 9394/96 e tem como referéncia o
Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza (DELIBERACAO CEETEPS
N° 87, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022).

A Superintendéncia, a Equipe Gestora, a Coordenacdo de Curso e os Professores, com base na andlise dos indicadores
disponiveis como WEBSAI, Observatério Escolar, NSA, Provdo Paulista, entre outros, desenvolvem ac¢des e projetos voltados a
superacdo das dificuldades de aprendizagem e a melhoria dos resultados educacionais. As a¢des também visam intensificar a
captacdo de alunos para vagas remanescentes, reduzir a evasdo escolar, especialmente dos cursos técnicos modulares e aproximar
os estudantes das oportunidades e demandas do mercado de trabalho.

A gestdo democratica da escola tem se consolidado por meio do envolvimento efetivo do Conselho de Escola, da Associa¢do de
Pais e Mestres (APM), do Grémio Estudantil e da Comunidade Escolar. Paralelamente, a Equipe Gestora investe continuamente na
reorganizacdo e modernizacao dos espacos fisicos, bem como na criagdo de ambientes alternativos de aprendizagem, como
laboratérios especializados, Sala Maker e Espaco do Aluno, favorecendo praticas pedagogicas inovadoras e colaborativas.

A proposta pedagégica da unidade estd voltada a promocdo de experiéncias educacionais significativas, que favorecam o
pensamento critico e reflexivo, a inova¢do nas praticas pedagdgicas e o fortalecimento do protagonismo estudantil. Busca-se formar
estudantes proativos, auténomos, criativos, éticos e comprometidos, capazes de enfrentar os desafios contemporéneos com
responsabilidade e iniciativa, participando ativamente da constru¢do do préprio conhecimento e contribuindo para seu
desenvolvimento pessoal, académico, profissional e social.

Nesse contexto, o corpo docente assume o compromisso de auxiliar os estudantes na compreensdo da sociedade atual e de
suas constantes transformacgdes, sob a perspectiva da sustentabilidade. Além disso, busca promover o desenvolvimento de
competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais, como a resolucdo de problemas, a gestao de conflitos, a criatividade, a lideranga
e a comunicacao, fundamentais para o alcance do sucesso. Nesse processo de aprendizagem, os estudantes assumem o papel de
protagonistas de sua propria formacao.
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A ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” localizada no bairro Vila Rosa, no Municipio de Taquaritinga/Sdo Paulo, ha mais de 36 anos,
oferece ensino gratuito de qualidade. Possui atualmente 1.094 alunos e desenvolve educagdo profissional dentro dos Eixos
Tecnoldgicos:

- Gestdo e Negocios: Sede: Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Administragdo - Periodo Integral, Ensino
Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos - M-Tec noturno, Habilitagdo Profissional de Técnico em
Administragdo e Habilitagdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos.

- Comunicacdo e Informacgdo - Sede: Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet -
Periodo Integral, Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet (regular e com 20% EAD), Habilitagdo Profissional
de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas; Fatec: Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas (Articulagdo da Formacdo Profissional Média e Superior) e Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em
Agronegécio.

- Producdo Industrial - Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica - Periodo Integral, Habilitagdo
Profissional de Técnico em Quimica (regular e com 20% EAD).

- Producdo Alimenticia - Sede: Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Alimentos - Periodo Integral,
Habilitagdo Profissional de Técnico em Alimentos, Habilitagdo Profissional de Técnico em Agroindustria.

- Ambiente e Saude - Sede: Habilitagcao Profissional de Técnico em Enfermagem, Habilitacdo Profissional de Técnico em
Farmacia e Habilitagdo Profissional de Técnico em Nutricdo e Dietética com 20% EAD.

Vale ressaltar que o Curso Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (Articulagdo
da Formagdo Profissional Média e Superior) esta consolidado na cidade e regido. Diante desse cenario e da crescente demanda
regional, a comunidade escolar ampliou a oferta educacional da unidade com a implantacdo do curso de Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Agronegdcio, vinculado ao eixo tecnoldgico de Recursos Naturais.

O Curso de M-Tec Noturno de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Servicos Juridicos esta em andamento
(2% série) e ja apresenta resultados significativos relacionados a empregabilidade dos estudantes. Atualmente, 33% dos alunos estdo
estagiando, 16% estdo trabalhando, contratados na modalidade Jovem Aprendiz ou empregados formalmente. Esses nimeros
reforcam a importancia da oferta de cursos de ensino médio no periodo noturno.

Diversas empresas da cidade e da regido mantém parceria com a ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” para oferecer oportunidades
de contratacdo de colaboradores, seja por meio de vinculo efetivo, estagios ou participagdo em programas de aprendizagem, como o
Jovem Aprendiz, em parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e o programa Aprendiz Paulista.

Com o objetivo de fortalecer a relagdo entre escola e empresa, a unidade desenvolve o projeto “Central de Empregabilidade”,
composto por um mural destinado a divulgacdo das vagas oferecidas pelas empresas parceiras, e o projeto “Recrutando na Escola”,
no qual empresas como Oliveira Aureliano Consultoria Empresarial, Magmoveis e Fiber Citrus Industria e Comércio Ltda. visitam a
escola para apresentar oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho.

Cabe destacar que o referido projeto conta com a participacdo de profissionais especializados na area de Recursos Humanos,
disponibilizados pelas empresas parceiras.

Os cursos oferecidos pela Unidade Escolar atendem a demanda das empresas locais e regionais, razdo pela qual
aproximadamente 25% (trinta por cento) do alunado, provém de cidades circunvizinhas, como Jaboticabal, Monte Alto, Vista Alegre do
Alto, Itapolis, Candido Rodrigues, Santa Ernestina, Matdo, Dobrada e Fernando Prestes e Nova América.

O trabalho docente é estruturado a partir de um planejamento que se inicia com a elabora¢do do Plano de Trabalho de
Docente (PTD), no inicio do ano letivo e que é replanejado durante as reunides pedagégicas, apés os Conselhos de Classe, de acordo
com os resultados obtidos, no sentido de recuperar de forma continua, as competéncias ainda ndo adquiridas pelos alunos.

O acolhimento dos estudantes ingressantes é realizado pela Equipe Gestora e pelos docentes por meio de atividades
integradoras, palestras, apresentag¢des institucionais e participacao de profissionais da area e ex-alunos, fortalecendo o sentimento
de pertencimento e valorizando a formagdo técnica.

A unidade também oferece alimentacdo escolar de qualidade aos estudantes da sede, preparada por empresa terceirizada
contratada pela SEDUC. Ja os alunos da Classe Descentralizada AMS/FATEC recebem merenda composta por suco natural e biscoitos
(merenda seca). Além disso, os estudantes residentes em Taquaritinga e distritos contam com transporte escolar gratuito.

Entre as acBes de integracdo estudantil destaca-se o “Trote Solidario”, realizado por meio da Gincana de Integragdo, envolvendo
todas as turmas dos cursos técnicos integrados ao ensino médio e Classe Descentralizada. A competicdo inclui desafios fisicos e
intelectuais que abrangem todas as areas de conhecimento da BNCC, além de componentes técnicos. Uma das provas consiste na
arrecadacao de produtos ndo pereciveis e de higiene, posteriormente doados a institui¢des de caridade do municipio. Esta acdo tem
por objetivo promover um ambiente mais harmonioso evitando qualquer forma de violéncia fisica ou emocional.

O Projeto da Coordenagdo Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional tem por objetivo, dar continuidade na
oportunizacdo de estratégias de aprimoramento dos processos de ensino e de aprendizagem por meio da busca e escuta ativa, do
curriculo em agdo e de indicadores institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso escolar, inclusive alunos que ingressaram por
vagas remanescentes.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) esta pautado nos principios da Educagdo Inclusiva, assegurando o direito de
acesso, permanéncia, participagdo e éxito escolar de todos os estudantes. Nesse contexto, a unidade escolar busca promover
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praticas pedagogicas inclusivas que respeitem as singularidades dos alunos, eliminem barreiras e favorecam a construcdo de um
ambiente educacional acolhedor, equitativo e acessivel.

O AEE destina-se aos estudantes elegiveis a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, contemplando alunos com deficiéncias
fisicas, intelectuais, visuais, auditivas ou multiplas, estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas habilidades ou
superdotacdo.

Embora demandem acompanhamento e suporte diferenciados, a Unidade Escolar desenvolve estratégias pedagogicas
inclusivas para atender alunos com transtornos especificos de aprendizagem, como dislexia, TDAH e outros transtornos correlatos,
favorecendo seu processo de aprendizagem e permanéncia escolar.

Neste contexto, o AEE visa transformar a escola em um ambiente de equidade, cujos objetivos sdo identificar e eliminar
barreiras, sejam elas arquitetdnicas, atitudinais ou pedagdgicas, assim como preconiza o DUA (Desenho Universal para a
Aprendizagem); produzir e adaptar materiais, garantindo que o contetddo técnico e da Base Comum seja acessivel (uso de braille,
libras, textos simplificados, softwares de apoio, etc.) e promover a autonomia, desenvolvendo habilidades que permitam ao
estudante transitar com independéncia no ambiente académico e, futuramente, no mercado de trabalho.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ndo substitui o ensino regular, mas atua de forma complementar e
suplementar ao processo de escolariza¢do, buscando garantir condi¢cdes de acesso, participacao, aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes elegiveis a Educacdo Especial. Sua organizacdo ocorre de maneira colaborativa e integrada entre os diferentes
segmentos da comunidade escolar e rede de apoio.

Os docentes e coordenadores de curso participam do planejamento de estratégias de acessibilizagdo curricular, adaptacdes
metodoldgicas e adequag¢des de atividades e avaliacdes, considerando as necessidades especificas dos estudantes. A Orientagdo
Educacional, realiza juntamente com o aluno e seus responsaveis, a elaboracéo inicial do Estudo de Caso - parte 1, promovendo
escuta, acolhimento e acompanhamento das demandas apresentadas.

A familia e a rede de apoio externa desempenham papel fundamental no compartilhamento de informagdes e no
fortalecimento do vinculo entre o contexto escolar e os acompanhamentos clinicos, terapéuticos e especializados realizados fora da
escola. A Coordenacgdo Pedagogica e a Coordenagdo de Curso, atuam em parceria com os docentes na continuidade do Estudo de
Caso - parte 2, acompanhando as a¢des pedagdgicas necessarias ao processo de inclusao.

A Equipe de Inclusdo regional, atua na elabora¢cdo e acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado (PAEE),
orientando as escolas sobre documentos e atendimento aos alunos elegiveis a Educagdo Especial, bem como aos ndo elegiveis na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Quando necessario, o atendimento podera contar com profissionais de apoio, como Intérprete de
Libras, Intérprete Ledor, Cuidador, Técnico de Enfermagem e Agente de Inclusdo, além de apoio pedagogico realizado em blocos de
aulas ou durante todo o periodo letivo, conforme avaliacdo das necessidades especificas do estudante.

No contexto da Educagdo Profissional Técnica, a avaliagdo ocorre de forma continua, processual e centrada no
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no curso, respeitando as especificidades e potencialidades de cada
estudante.

Nesse sentido, para que os alunos tenham acesso ao curriculo sdo garantidas condi¢Bes equitativas de aprendizagem e
participacdo, com ag¢des como praticas de diferenciacdo pedagdgica, com flexibilizacdo de metodologias, adequacao de atividades e
ampliagdo do tempo para realizacdo de tarefas, trabalhos e avaliacBes, sempre que necessario. Os critérios avaliativos devem
considerar a trajetéria individual do estudante, valorizando sua evolucdo e o alcance dos objetivos estabelecidos em seu Plano de
Atendimento Educacional Especializado e Individualizado (PAEE).

Além disso, o uso de tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade constitui importante ferramenta para potencializar o
processo de ensino e aprendizagem, favorecendo a autonomia, a participacdo e o desenvolvimento académico dos estudantes
elegiveis a Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

A Coordenacdo de Projetos, responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional, em conjunto com os Coordenadores de Curso,
realiza durante todo o periodo letivo a¢des de escuta ativa e busca ativa, que consistem ndo apenas no resgate de alunos em situagdo
de evasdo, mas, sobretudo, na prevencdo desse processo, assegurando sua permanéncia na unidade escolar. Além disso, por meio
de didlogos constantes, sdo promovidos acolhimentos e sensibiliza¢des individualizadas.

Como parte desse acompanhamento continuo, os motivos das faltas sdo identificados e compartilhados nas reunides
quinzenais entre os Coordenadores de Curso e a Equipe Gestora, bem como nas reunides de drea e nos Conselhos de Classe.
Quando relacionados a fatores internos, sdo implementadas a¢des especificas para soluciona-los, contribuindo para a aprendizagem
e para a permanéncia dos estudantes.

No caso dos alunos menores de idade, os pais e responsaveis sao chamados periodicamente a Escola para acompanhar o
desempenho escolar dos filhos, momento em que sdo realizadas orienta¢des para a melhoria do aprendizado. Quando identificado e
necessario, o Conselho Tutelar é acionado para auxiliar na busca e retomada da frequéncia escolar.

A partir das andlises realizadas, a Coordenacgdo Pedagdgica, em conjunto com os Coordenadores de Curso, propde estratégias
e acdes pedagodgicas voltadas a superacgdo das dificuldades identificadas, contribuindo para a melhoria do desempenho académico e
do desenvolvimento integral dos estudantes.

A Unidade Escolar possui um Grémio Estudantil atuante, que exerce um papel fundamental ao representar os alunos,
garantindo-lhes voz ativa dentro da escola. Além disso, promove a participacdo em atividades integradoras, como feiras, gincanas e
projetos, fortalecendo o sentimento de pertencimento e estimulando o protagonismo juvenil no contexto da Unidade Escolar.
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Nesse mesmo compromisso com a formacdo integral dos estudantes, a unidade participa do Programa “Didlogos
Socioemocionais” pelo segundo ano consecutivo do Instituto Ayrton Senna, que tem por objetivo preparar o aluno para conhecer um
conjunto de competéncias socioemocionais, atribuindo significados a cada uma delas, identificando situa¢des no ambiente escolar e
na vida, compreendendo como pratica-las e desenvolvendo a capacidade de auto avaliagdo, com foco no aprimoramento continuo.

Alinhada a essa perspectiva de desenvolvimento integral do estudante, o Projeto da Coordenacdo Pedagdgica da ETEC “Dr.
Adail Nunes da Silva”, tem como objetivo geral, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas dos cursos ofertados na Unidade de
Ensino, assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos no ano de 2026.

Com base na andlise de dados institucionais, como Atas de Conselhos de Classe, WEBSAI e relatérios do NSA, aliados a escuta
ativa, a Coordenacgdo Pedagdégica promove as “Formagdes em Servico” destinadas aos docentes, com foco no aprimoramento das
praticas pedagdgicas, utilizacdo de metodologias inovadoras, diversificacdo de instrumentos avaliativos e qualificagdo dos registros
escolares. Essas agdes tém como objetivo tornar as aulas mais dinamicas, significativas e atrativas, contribuindo para o engajamento
e permanéncia dos estudantes nos cursos.

A unidade também utiliza a Plataforma Microsoft TEAMS, como ferramenta de apoio pedagégico, especialmente nos Cursos
Técnicos, com 20% de EAD e do Ensino Médio Integrado com Habilitagdo Profissional de Técnico em Servicos Juridicos no periodo
noturno (M-Tec) nos componentes MNPs, a ferramenta se mantém como um recurso eficaz. Além de viabilizar as atividades
propostas pelos Professores e o registro dos alunos, possibilita a realizagdo de reuniGes on-line, palestras virtuais e facilita o
acompanhamento de progressdes parciais e licengas-salide, tornando os processos mais acessiveis, organizados e eficientes.

O trabalho docente é registrado em Diario de Classe (NSA - Novo Sistema Académico) sendo fundamental para o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, pois documentam a frequéncia dos alunos, os contetidos ministrados, as
atividades desenvolvidas e avalia¢cdes. Facilitam a comunicacdo entre Professores, coordenacdo e demais membros da equipe
escolar, incluindo o acompanhamento didrio dos responsaveis contribuindo para interven¢des pedagdgicas mais eficazes e
acompanhamento continuo do estudante.

Esse acompanhamento estd de acordo com o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (DELIBERACAO CEETEPS N° 87, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022), que para serem aprovados, 0s
alunos devem ter a frequéncia minima global de 75% (setenta e cinco por cento), cumulada com menc¢des satisfatérias (MB, B ou R),
nos respectivos componentes curriculares.

Todo trabalho desenvolvido estd focado nas necessidades do aluno, considerando a educagdo em seus mais amplos aspectos:
econdmico, politico, social, cultural e afetivo. A avaliagdo de competéncias é realizada com a finalidade de nortear o processo de
ensino e aprendizagem. Sdo utilizados diversos instrumentos de avaliagdo e recuperacao como: analise de tabelas e graficos, analise
e producado de texto, atividade experimental, debates, dramatiza¢cdo ou simulagdo, interpretacdo de mapas, leitura/estudo do meio,
observacdo direta, oficinas, pesquisas, planos de atividades de projetos, portfélios, producdo de pequenos videos, relatorios,
resumos, seminarios, lista de exercicios, dentre outros. Cada instrumento de avaliagdo contempla um conjunto de critérios que
orientam os alunos na realizagdo das atividades.

A recuperagao da aprendizagem é continua, conforme diretrizes educacionais, essencial do processo educativo. Essa pratica
permite a identificacdo e a superac¢do das dificuldades de forma imediata e ao longo do periodo letivo. Diferentemente de a¢des
pontuais ao final do semestre ou do ano, esse modelo garante interven¢des pedagodgicas em tempo habil, promovendo a
consolidagdo dos contetdos e evitando o acimulo de defasagens.

Por meio desse acompanhamento sistematico e individualizado, a recuperacdo continua contribui diretamente para o sucesso
escolar, fortalecendo a autoestima dos estudantes e estimulando sua permanéncia e engajamento nos estudos. Além disso, valoriza o
direito de aprender de todos os alunos, respeitando seus tempos e ritmos, e reforga o compromisso da escola com uma educagao
equitativa e de qualidade.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), obrigatério nas Habilitagdes Técnicas, MTec-Pl e AMS tém como finalidade estimular o
trabalho em equipe, o interesse pela pesquisa, o0 empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e a inovacao
tecnolégica. De acordo com a Portaria Cetec n. ° 354, de 25/02/2015, a escola permite que os Coordenadores de Curso, em consenso
com os seus Professores, definam a melhor forma de apresentar os trabalhos finais de sua area de atuacdo. Cada curso desenvolve
seu proprio cronograma, baseado no calendario escolar.

Em conformidade com o Artigo 4°, da PORTARIA CEETEPS-GDS N° 3015, de 27 de maio de 2021, que estabelece os
procedimentos de entrega dos Trabalhos de Conclusdo de Curso as Etecs e as Fatecs, para disponibilizagdo no Repositério
Institucional do Conhecimento do Centro Paula Souza (RIC - CPS), com objetivo de garantir o acesso, a gestdo, a preservacdo e a
disseminacdo da producdo cientifica, técnica e tecnoldgica, os Coordenadores de Curso, enviam para o e-mail institucional da
biblioteca todos os Trabalhos de Conclusdo de Curso, sob sua responsabilidade, conforme paréametros definidos no inciso 1V, do
artigo 3° desta Portaria, juntamente com os seus respectivos Termos de Autoriza¢do e demais documentos obrigatérios.

Desta forma, todos os Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo enviados a Bibliotecaria da Unidade Escolar, juntamente com os
documentos pertinentes, que posteriormente sdao encaminhados para o RIC com a finalidade de publicar os Trabalhos de Conclusdo
de Curso (autorizados pelos alunos).

Em atendimento & Lei n° 15.100/2025 e a RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, de 21 de marco de 2025, o uso de dispositivos eletrénicos
pessoais pelos estudantes é permitido exclusivamente para fins pedagdgicos, sempre com orientacdo e mediacdo dos docentes e da
equipe gestora. E vedada a utilizacdo de dispositivos digitais pessoais para qualquer outra finalidade que n&o seja educativa, tanto em
sala de aula quanto nos demais ambientes de aprendizagem, inclusive durante o recreio e os intervalos entre as aulas. Exce¢des a
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essa regra serdo permitidas apenas em casos especificos de estudantes com deficiéncia, sindromes ou transtornos mediantes
comprovacao por laudo médico, a fim de assegurar a acessibilidade ao processo de aprendizagem.

Como estratégia para minimizar momentos ociosos e promover alternativas de convivéncia e intera¢do, a Orientacdo
Educacional, mantem o projeto “LUDOTEC” (espago com brinquedos e jogos), visando proporcionar alternativas de entretenimento
aos alunos como substituicdo ao uso de celulares.

Neste sentido, a Equipe Gestora forma uma rede de apoio, para que todas as aces sejam realizadas com éxito, visando o
cumprimento da legislacdo que proibi o uso de dispositivos digitais pelos estudantes.

Diante dos dados apresentados e das a¢des desenvolvidas, reafirma-se o compromisso da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” com
a qualidade do ensino, a valorizacdo da aprendizagem e a formacgdo integral dos estudantes. Os resultados alcangados refletem o
trabalho coletivo, a escuta ativa e a constante busca por melhorias, ancoradas em uma gestdo participativa e no fortalecimento do
Projeto Politico Pedagégico da unidade.

Responsaveis pela elaboracao e Colaboradores

Nome

Diretoria

DANIEL H. DAVOGLIO
Conselho de Escola

Segmento que representa

CLAUDIA A. B. MORITA

Aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica

DARLIANE S. BOTELHO

Representante das diretorias de servicos e relacdes institucionais

AMADEU P. NETO

Representante das instituicBes auxiliares

PAOLA A. M. SANTOS

Representante de 6rgdo de classe

RICARDO A. MIGUEL

Representante do poder publico municipal

JOSE H. FERRAZ

Representante dos alunos

JAQUELINA E. M. OLIVEIRA

Representante dos Coordenadores em Exercicio

FABIO J. COLOMBO

Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos

ROSANA C. C. DIONYSIO

Representante dos pais de alunos

LUCIANA M. A. GERALDI

Representante dos professores

CENY A. MONEZI

Representante dos servidores técnico e administrativos

WILLYAN FAVERO

Representantes de demais segmentos de interesse da escola

Outros Colaboradores

Niveis
Nome Cargo/Funcao

[ ]
ARIELA F. POLIDO COORDENADOR DE CURSO ViviVv
CAMILA O. VALENTE COORDENADOR DE CURSO Vivi|Vv
CAROLINE BARONE COORDENADOR DE CURSO NVERVARNS
CAROLINE BARONE COORDENADOR DE CURSO Vivi|Vv
CENY A. MONEZI DIRETOR DE SERVICO Vivi|Vv
DARLIANE S. BOTELHO DIRETOR DE SERVICO VARV
DOMENICO CARNEVALE COORDENADOR DE CURSO vVivi|Vv
EUDINEI A. RANIERI COORDENADOR DE CURSO vVivi|Vv
LIDIANE C. PAVARINA COORDENADOR DE CURSO VARV
LUCIA. J. GENOVEZ PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO | v | v | V
MARCIA H. A. MICALI COORDENADOR DE CURSO vViviVv
MARCIA R. R. ARCANJO COORDENADOR DE CURSO Vivi|Vv
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Niveis
Nome Cargo/Funcao

L m
MARCOS A. C. PANDOLFI COORDENADOR DE CURSO VARV
PAOLA A. M. SANTOS COORDENADOR DE CURSO Vivi|Vv
ROSANGELA M. MONTEIRO COORDENADOR DE CURSO Vivi|Vv
ROZEMEIRE RODRIGUES ORIENTADOR EDUCACIONAL VERVERS
TADEU A. MARTINS COORDENADOR DE CURSO vViviVv
YARA O. T. ORDINE COORDENADOR PEDAGOGICO vVivi|Vv

Niveis
e | -Introducdo, PPP, histérico e atos legais

e || - Caracterizagao
e |l - Planejamento Estratégico

Historico
A Escola Técnica Estadual “Dr. Adail Nunes da Silva” completa 37 anos em 2025. Criada pelo Decreto Estadual n° 29.099, de
03/11/88, denominava-se Escola Técnica Estadual “Nova Vila Rosa". Naquele ano, juntamente com a Etesp (Etec Sdo Paulo) o Estado
criava as duas primeiras Etecs para o Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza - A Lei Estadual n°. 6859, de 22/05/90
denominou “Escola Técnica Estadual” “Dr. Adail Nunes da Silva” - ex-prefeito municipal falecido em 1986.

Em 27/03/89 ingressaram os primeiros 72 alunos - Ensino Integrado dos Cursos Técnicos de Alimentos e Processamento de
Dados - diurno, e outros 72 alunos - Curso Técnico em Processamento de Dados e Alimentos - noturno. Nestas turmas ja haviam
alunos de Taquaritinga e demais cidades da regido. O que tem sido uma constante em nossa ETEC, pois, construimos uma tradi¢do
no Ensino Técnico Profissionalizante para as demais cidades de nossa micro e macro regido.

Em 2010, em atendimento ao Programa de Expansdo Il da Educagdo Profissional, produto de parceria triplice entre Secretaria
Estadual de Educagdo, Secretaria Estadual de Desenvolvimento e Centro Paula Souza, teve inicio na EE "9 de julho" os Cursos Técnico
em Secretariado, Técnico em Marketing e Técnico em Servicos Juridicos. Foram ocupadas 09 salas de aula, 02 laboratérios de
informatica, uma sala administrativa e um espaco utilizado como sala de leitura. H4 uma docente designada como Coordenadora de
Projetos Responsavel pela Classe Descentralizada e docentes designadas como Coordenadoras de Curso. As atividades didaticas
pedagdgicas sdo realizadas rotineiramente na EE e na Etec Sede por ocasido de atividades diferenciadas como Feira Tecnoldgica e
Semanas Culturais.

Em 2012, foi implantado o Programa REDE de Ensino Médio Técnico também oriundo de parceria entre Secretaria da Educacgao,
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo e Centro Paula Souza. Foi oferecido com a denominacdo de Programa VENCE, o
Ensino Médio Integrado ao Curso Técnico em Administracdo, sendo que aos professores da Escola Estadual, coube a docéncia dos
componentes curriculares da Base Nacional Comum e aos docentes da Etec os componentes curriculares da formacgdo técnica. Os
alunos tinham matricula unificada e certificacdo Unica, sendo que toda a parte documental foi feita pela secretaria académica da Etec.
O Planejamento Escolar, as Reunides Pedagégicas e Conselhos de Classe foram realizados de forma integrada. As aulas foram
ministradas em sua totalidade na EE “9 de julho".

Em 2014 foram oferecidas 40 vagas para a reimplantacdo do Ensino Técnico Integrado em Informatica, em 2015 foi
reimplantada o Integrado em Quimica, em 2016 foi implantado o Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio e em 2017
foi implantado o Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

Em 2018 foi implantada a primeira turma do Curso Técnico em Recursos Humanos e a primeira turma do Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas que substituiu o Técnico em Informatica. Em 2019 Teve inicio a 1? turma do Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio também em substituicdo ao Informatica Integrado.

No segundo semestre de 2019 foram oferecidas 40 vagas do curso Qualificacdo Profissional de Gestdo de Pequenos Negocios
(Novotec Expresso).

Em 2020, na Etec Sede, foram oferecidas 40 vagas para o Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Quimica
(NOVOTEC Integrado) e 40 vagas para o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informdtica para Internet
(NOVOTEC Integrado). Também neste ano foram oferecidas 40 vagas para Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas (Articulacdo da Formacado Profissional Média e Superior), um Projeto tripartite entre a Etec “Dr. Adail
Nunes da Silva”, a FATEC de Taquaritinga e a Empresa PROGRAMMERS. A finalidade deste curso é permitir que o aluno obtenha o
diploma de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (trés primeiros anos do Ensino Médio - Professores da ETEC - Base Comum e
Profissionalizante) e, com sua finaliza¢do, tenha o ingresso garantido na FATEC (mais dois anos) e possa concluir o curso de Tecnélogo
em Desenvolvimento de Sistemas. Para tanto, essa articulagdo entre o Técnico e Tecnologo é auxiliada pela empresa Parceira do

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 8/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Programa denominada Programmer’s, localizada na cidade de Matdo-SP. A empresa em questdo como integrante do projeto, oferece
e promove aos alunos do curso conhecimentos sobre os softwares de linguagens de programacao utilizadas no mercado de trabalho.

Além disso, promovem palestras, cursos extras relacionados a area de formacdo, reforco de componentes curriculares
relacionados a linguagem de programacdo que compdem a grade curricular do curso, monitoria, além de visitas técnicas ao préprio
ambiente da empresa.

Em 2021, a ETEC Sede deu inicio ao Curso Técnico em Meio Ambiente, disponibilizando 40 vagas. No mesmo ano foram
oferecidas 40 vagas para Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo (Parceria SEE) nas seguintes escolas
estaduais: EE “Professora Felicia Adelvais Pagliuso”, EE “Prof. Francisco Silveira Coelho” e EE “Rizzieri Poletti”, bem como 40 vagas para
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas na (Parceria SEE), na EE “Prof. Carmela
Morano Previdelli” e 40 vagas para o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet (Parceria
SEE) na EE “Capitdo Joel Miranda”. Nestes cursos em parceria com a SEE os Professores da Base Nacional Comum Curricular eram da
Secretaria da Educacdo e a Parte Profissionalizante ficou a cargo dos Professores da ETEC "Dr. Adail Nunes da Silva". Este projeto teve
a duracdo de 3 anos.

Em 2022, os ETIMs de Administracdo e Alimentos foram substituidos pelos Novotec MTec PI, com aulas no periodo da manha e
tarde, e em 2023, as turmas dos Novotec MTec de Quimica e Informatica para Internet, foram substituidas pelo Novotec MTec PI.

Além disso, no 1° semestre de 2023, deu-se inicio a primeira turma do curso de Técnico em Farmacia em alternancia ao curso
de Técnico em Meio Ambiente.

Em 2025, no periodo noturno, tiveram inicio os cursos modulares com 20% da carga horaria em EAD, incluindo Administracao,
Informatica para Internet, Nutricdo e Dietética e Quimica, além do Ensino Médio Integrado ao Técnico em Servicos Juridicos (MTec
Noturno).

A implementacdo dessas novas modalidades exigiu adequacdo da rotina escolar, bem como orienta¢des especificas aos
docentes, especialmente quanto aos componentes curriculares realizados no formato Atividade Nao Presencial (ANP). Nesses casos,
as aulas sdo ministradas de forma assincrona, com entrega de atividades pela plataforma Teams.

Destaca-se que a modalidade Integrada ao Médio esta sendo oferecida pela primeira vez na Unidade Escolar, contando com
um acompanhamento continuo e estratégico por parte da equipe gestora.

Ao longo destes anos tem sido desenvolvido um trabalho guiado pelo realismo, dedicacdo e comprometimento, fazendo jus a
confianca depositada pelos alunos que, a cada semestre, buscam nos Cursos da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” qualificacdao
profissional técnica de exceléncia com vistas ao ingresso no mercado de trabalho.

Tradicionalmente é mantida uma gestdo democratica, participativa e efetiva, favorecendo o trabalho coletivo e o espirito de
unido. A comunidade escolar exerce seu protagonismo no processo de ensino, por meio de sua colaboragdo na propositura de
projetos e assuncao de responsabilidades.

Atos Legais
DECRETO N. 29.099, DE 3 DE NOVEMBRO DE 1988- ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, Decreta: Artigo 1.° Fica criada, junto a Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho e vinculada do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, a Escola Técnica Estadual "Nova Vila Rosa", situada na cidade e comarca de
Taquaritinga. Artigo 2.° As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo a conta de Cotac¢des proprias de orcamento
vigente Artigo 3.° Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do. Palacio dos Bandeirantes, 3 de novembro de 1988.
ORESTES QUERCIA Chopin Tavares de Lima, Secretério da Educacéo Jorge Nagle, Secretario da Ciéncia e Tecnologia Robeno Valle
Rollemberg, Secretario do Governo Publicado na Secretaria de Estado do Governo, aos 3 de novembro de 1988.
Administracao
Técnico
1° médulo - 1° semestre 2026 - Plano 891
HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO - Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-
2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 05-01/2021; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Deliberacao CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2.778, de 10/04/2024, publicada no Diario Oficial de 11/04/2024 - Poder Executivo - Secdo |
- pagina 35.
Administracao - MTEC - PI
Integrado
12 série - 1° semestre 2026 - Plano 1042
ENSINO MEDIO COM HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO - PERIODO INTEGRAL. Lei Federal n.° 9394, de
20-12-1996; Lei 14945 de 31/07/2024. Resolucdo CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolu¢do CNE/CP 1, de 05-01-2021; Resolug¢do SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5.154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014; Deliberacdo CEE 236/2025 e
Indicagdo CEE 246/2025. Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador
Geral do Ensino Médio e Técnico n® 3.405, de 8/12/2025, publicada no Diario Oficial de 09/12/2025 - Caderno Executivo - Secdo I: Atos
normativos.

22 e 32 séries - 1° semestre 2026 - Plano de Curso - 605
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ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO - PERIODO INTEGRAL. Lei Federal n.° 9394, de 20
-12-1996; Lei Federal n°® 13.415 de 16-02-2017; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01-2021;
Resolucdo CNE/CEB n° 3, 21-11-2018; Resolucao SE 78, de 07-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23/07/2004. Alterado pelo Decreto
8.268, de 18/06/2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico-2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05-10-2022 -
Poder Executivo- Se¢do | - pagina 43.

Agroindustria

Técnico

2° médulo - 1° semestre 2026 - Plano 916

HABILITAC/:\O PROFISSIONAL DE TECNICO EM AGROINDUSTRIA. Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 15-
12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2820, de 22-05-2024, publicada no Diario Oficial de 10-6-2024 - Poder Executivo - se¢do 1 -
pagina 21.

Agronegocio - MTec/Novotec Integrado - AMS

Integrado

12 série - 1° semestre 2026 - Plano 1134

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM AGRONEGOCIO (PROJETO DE ARTICULACAO DA FORMAGAO
PROFISSIONAL MEDIA E SUPERIOR-AMS). Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal de 14.945 de 31/07/2024. Resolugdo
CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, 05/01/2021; Resolugdo SE 78 de 7/11/2008;
Decreto Federal 5.154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014; Deliberacao CEE 236/2025 e Indica¢do CEE
246/2025. Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Deliberagdo CEETPS n° 67, de 17/12/2020. Plano de Curso aprovado
pela Portaria do Coordenador Geral do Ensino Médio e Técnico n°® 3.402, de 8/12/2025, publicada no Diario Oficial de 09/12/2025 -
Caderno Executivo - Secao I: Atos normativos.

Alimentos

Técnico

1° médulo - 1° semestre 2026 - Plano 999

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ALIMENTOS - Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucdo CNE/CP 1, de 05-01/2021; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n° 8.268, de 18-6-2014. Deliberacao CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador
do Ensino Médio e Técnico - 3.315, de 02/09/2025, publicada no Diario Oficial de 04/09/2025 - Caderno Executivo - Se¢do | dos atos
normativos.

Alimentos - MTEC - PI

Integrado

12 série - 1° semestre 2026 - Plano 1086

ENSINO MEDIO COM HABILITA(;AO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ALIMENTOS - PERIODO INTEGRAL. Lei Federal n.° 9394, de 20-12-
1996; Resolugao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal
5.154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014; Deliberacao CEE 236/2025 e Indicagdo CEE 246/2025.
Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral do Ensino Médio
e Técnico n° 3.405, de 8/12/2025, publicada no Diario Oficial de 09/12/2025 - Caderno Executivo - Se¢do I: Atos normativos.

2% e 3? séries - 1° semestre 2026 - Plano de Curso 617.

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ALIMENTOS - PERIODO INTEGRAL - Lei Federal n.° 9394, de 20
-12-1996; Lei Federal n°® 13.415 de 16-02-2017; Resolu¢do CNE/CEB n.° 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01-2021;
Resolucdo CNE/CEB n° 3, 21-11-2018; Resolucao SE 78, de 07-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23/07/2004. Alterado pelo Decreto
8.268, de 18/06/2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-06-2008; Deliberacdo CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico-2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05-10-2022 -
Poder Executivo- Se¢do | - pagina 43.

Desenvolvimento de Sistemas

Técnico

2° médulo - 1° semestre 2026 - Plano 560

HABILITAC/:\O PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Lei Federal n® 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do
CNE/CEB n° 2, de 15-12-2020; Resolug¢do CNE/CP 1, de 05-1-2021; Resolucdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n°® 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto n°® 8.268, de 18-6-2014. Deliberacdo CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado
pela Portaria Cetec - 2305, de 08-06-2022, Poder Executivo - Se¢do | - pagina 57.

Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS

Integrado

12 série - 1° semestre 2026 - Plano 1063

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (PROJETO DE ARTICULACAO DA
FORMAGAO PROFISSIONAL MEDIA E SUPERIOR-AMS). Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal de 14945 de 31/07/2024.
Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolu¢ao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, 05/01/2021; Resolucao SE 78 de
7/11/2008; Decreto Federal 5.154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014; Deliberacao CEE 236/2025 e
Indicacao CEE 246/2025. Delibera¢do CEE 207/2022 e Indicagao CEE 215/2022. Deliberacao CEETPS n° 67, de 17/12/2020. Plano de
Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral do Ensino Médio e Técnico n° 3.402, de 8/12/2025, publicada no Diario Oficial de
09/12/2025 - Caderno Executivo - Secao |: Atos normativos.
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2% e 3? séries - 1° semestre 2026 - Plano 370

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (PROJETO DE ARTICULACAO DA
FORMAGAO PROFISSIONAL MEDIA E SUPERIOR- AMS). Lei n.° 9394, de 20-12-1996; Lei n.° 13415 DE 16/02/2017; Resolucdo CNE/CEB 2,
de 15-12-2020; Resolugao CNE/CP 1, de 05-01-2021; Resolu¢ao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Decreto Federal 5154 de 23/07/2004;
Alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014. Parecer CNE/CEB 11, 12-06-2008, deliberacdo CEE 162/2018 e indica¢do CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e indicagdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico - 2160, de 29/10/2021, publicada no Diario Oficial de 30/10/2021 - Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 76.

Enfermagem

Técnico

1° médulo - 1° semestre 2026 - Plano 426

HABILITAC/:\O PROFISSIONAL DE TECNICO EM ENFERMAGEM - Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-
2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01/2021; Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Deliberacao CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 3.367, de 29/10/2025, publicada no Diario Oficial de 31/10/2025 - Caderno Executivo -
Secdo | dos atos normativos.

2°,3° e 4° moédulos - 1° semestre 2026 - Plano 168

HABILITAC/:\O PROFISSIONAL DE TECNICO EM ENFERMAGEM. Lei Federal n° 9394/96 - Resolugdo CNE/CEB 2 de 15/12/2020. Resolug¢do
CNE/CP 1 de 5/01/2021; Resolucdo SE 18, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154 de 23/07/04, alterado pelo Decreto 8.268, de
18/06/2014; Deliberacao CEE de 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico n°® 2305, de 08/06/2022, publicada no D.O.E. de 09/06/2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 57.
Farmacia

Técnico

2° moédulo - 1° semestre 2026 - Plano de Curso 811

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM FARMACIA. Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2 de 15/12/2020.
Resolu¢do CNE/CP 1 de 5/01/2021; Resolugdo SE 18, de 7-11-2008; Decreto Federal n°® 5154 de 23/07/04, alterado pelo Decreto 8.268
de 18/06/2014; Deliberacdo CEE de 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico n°® 2446, de 04/10/2022, publicada no D.O.E. de 05/10/2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 43.

Informatica para Internet

Técnico

1°médulo - 1° semestre 2026 - Plano 819

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01/2021; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto n® 8.268, de 18-6-2014. Deliberacao CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2.446, de 04-10-2022, publicada no Diario Oficial de 05/10/2022 - Poder
Executivo - Secdo | - pagina 43.

Informatica para Internet - 20% online

Técnico

3° MODULO - 1° semestre 2026 - Plano de Curso 819 (com 20% EAD)

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolug¢do CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01/2021; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Deliberacdo CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2446, de 04-10-2022, publicada no Diario Oficial de 05-10-2022 - Poder
Executivo - Se¢do | - pagina 43.

Informatica para Internet - MTEC - PI

Integrado

12 série - 1° semestre 2026 - Plano 1069

ENSINO MEDIO COM HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PERIODO INTEGRAL. Lei n.° 9394,
de 20-12-1996; Lei n.° 14945, de 31/07/2024; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugao
CNE/CP 1, de 05-01-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5.154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de
18/06/2014; Deliberagao CEE 246/2025; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria
do Coordenador Geral do Ensino Médio e Técnico n° 3.405, de 8/12/2025, publicada no Diario Oficial de 09/12/2025 - Caderno
Executivo - Secdo I: Atos normativos.

2% e 37 séries - 1° semestre 2026 - Plano 827

ENSINO MEDIO COM HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PERIODO INTEGRAL. Lei n.° 9394,
de 20-12-1996; Lei n.° 13415 DE 16/02/2017; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 05-01-2021; Resolugdo
CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de
18/06/2014. Parecer CNE/CEB 11, 12-06-2008; Deliberacdo CEE 207/2022 e indicacdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05/10/2022 - Poder
Executivo - Secdo | - pagina 43.

Quimica

Técnico

1° médulo - 1° semestre 2026 - Plano 1149

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA - Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolu¢do CNE/CP 1, de 05-01/2021; Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n° 8.268, de 18-6-2014. Deliberag¢do CEE 207/2022 e indicacdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador
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do Ensino Médio e Técnico - 3.408, de 08/12/2025, publicada no Diario Oficial de 09/12/2025 - Caderno Executivo - Secdo | dos atos
normativos.

Quimica - MTEC - PI

Integrado

12 série - 1° semestre 2026 - Plano 1105

ENSINO MEDIO COM HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA. Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Lei Federal de
14.945 de 31/07/2024. Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, 05/01/2021;
Resolucgdo SE 78 de 7/11/2008; Decreto Federal 5.154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014; Deliberagdo CEE
236/2025 e Indicagdo CEE 246/2025. Deliberagao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador Geral do Ensino Médio e Técnico n° 3.405, de 8/12/2025, publicada no Diario Oficial de 09/12/2025 - Caderno Executivo
- Secdo I: Atos normativos.

2% e 37 séries - 1° semestre 2026 - Plano 624

ENSINO MEDIO COM HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA - PERIODO INTEGRAL. Lei n.° 9394, de 20-12-1996; Lei n.°
13415 DE 16/02/2017; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01-2021; Resolugdo CNE/CEB 3, de 21-11-
2018; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014. Parecer
CNE/CEB 11, 12-06-2008; Deliberacdo CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05/10/2022 - Poder Executivo - Sec¢do | -
pagina 43.

Recursos Humanos

Técnico

2° moédulo - 1° semestre 2026 - Plano 800

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS. Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, 05-01-2021; Resolucao SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto n® 8.268, de 18/06/2014. Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2304, de 31/05/2022, publicada no DO de 01/06/2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina
66.

Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)

Integrado

22 SERIE - 1° semestre 2026 - Plano 830

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS - MTEC - NOTURNO Lei n.° 9394, de 20-12-
1996; Lei n.° 13415 DE 16/02/2017; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05-01-2021; Resolu¢do CNE/CEB 3,
de 21-11-2018; Resolugao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154 de 23/07/2004; alterado pelo Decreto n.° 8268, de 18/06/2014.
Parecer CNE/CEB 11, 12-06-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05/10/2022 - Poder Executivo - Secao | -
pagina 43, retificada no Diario Oficial 31/10/2023 - Poder Executivo, segao |, pagina 80.

Técnico em Administragao - 20% online

Técnico

3° MODULO - 1° semestre 2026 - Plano de Curso 891 (com 20% EAD)

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO. Lei Federal n.° 9394, de 20 -12-1996; Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 15-
2-2020; Resolucao CNE/CP 1, de 05-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022, e indicacdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do
Ensino Médio e Técnico-2778, de 10-04-2024, publicada no Diario Oficial de 11-04-2024 - Poder Executivo- Se¢do | - pagina 35.

Técnico em Nutrigao e Dietética - 20% online

Técnico

3° MODULO - 1° semestre 2026 - Plano de Curso 578 (com 20% EAD)

HABILITA(;/:\O PROFISSIONAL DE TECNICO EM NUTRIQAO E DIETETICA. Lei Federal n° 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n° 2, de
15-12-2020; Resolugao CNE/CEB n° 1, de 05-01-2021; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Deliberagdo CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 2305, de 08-06-2022, publicada no Diario Oficial de 09-06-2022 - Poder Executivo
- Segdo |, pagina 57.

Técnico em Quimica - 20% online

Técnico

3° MODULO - Plano de Curso - 422 (com 20% EAD)

HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA. Lei Federal n° 9394/96 de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucdo CP 1, de 05-01-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n® 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n° 8.267,
de 18-6-2014. Deliberacao CEE 207/2022 e indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso Aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino
Médio e Técnico - 2305, de 08-06-2022, publicada no Diario Oficial de 09-06-2022 - Poder Executivo - Secdo | - paginas 57.

Agrupamento Discente
Ultima sincronizacéo realizada em 06 de March de 2026, 10:57:17.

Local | Sem M:::LOI Habilitacao Turma | Turno | Alunos
1
019 1 1 Administracdo A N 39
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Local | Sem M:::LOI Habilitagao Turma | Turno | Alunos
019 1 1 Administragdo - MTEC - PI A | 40
019 1 2 Administragao - MTEC - PI A I 40
019 1 3 Administragdo - MTEC - Pl A I 36
019 1 2 Agroindustria A N 25

019.03 | 1 1 Agronegdécio - MTec/Novotec Integrado - AMS A T 38
019 1 1 Alimentos A N 32
019 1 1 Alimentos - MTEC - PI A | 40
019 1 2 Alimentos - MTEC - PI A I 37
019 1 3 Alimentos - MTEC - PI A I 35
019 1 2 Desenvolvimento de Sistemas A N 31

019.03 | 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS A M 40

019.03 | 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS A M 38

019.03 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS A M 36
019 1 2 Enfermagem A M 29
019 1 3 Enfermagem A M 19
019 1 4 Enfermagem B T 23
019 1 2 Farmacia A N 30
019 1 1 Informatica para Internet A N 34
019 1 3 Informética para Internet - 20% online A N 29
019 1 1 Informatica para Internet - MTEC - PI A | 39
019 1 2 Informatica para Internet - MTEC - PI A I 40
019 1 3 Informatica para Internet - MTEC - PI A I 36
019 1 1 Quimica A N 27
019 1 1 Quimica - MTEC - PI A I 40
019 1 2 Quimica - MTEC - PI A I 33
019 1 3 Quimica - MTEC - PI A I 34
019 1 2 Recursos Humanos A N 36
019 1 2 Servicos Juridicos - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 36
019 1 3 Técnico em Administracdo - 20% online A N 35
019 1 3 Técnico em Nutricdo e Dietética - 20% online A N 20
019 1 3 Técnico em Quimica - 20% online A N 32

1° Semestre - 32 turmas 1079
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 32 turmas 1079
Sede, classes descentralizadas e extensdes
Cadigo Nome Cidade
019 | Etec Dr. Adail Nunes da Silva Taquaritinga

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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Codigo Nome ‘ Cidade

Taquaritinga

019.03 ‘ Etec Dr. Adail Nunes da Silva - Fatec de Taquaritinga

Caracterizacgao

Niveis e Modalidades
Nivel Técnico
S&do 15 turmas e 441 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

S&o 15 turmas e 441 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1turma de Administragdo com 39 alunos

e 1 turma de Agroindudstria com 25 alunos

e 1 turma de Alimentos com 32 alunos

e 1turma de Desenvolvimento de Sistemas com 31 alunos

e 3turmas de Enfermagem com 71 alunos

e 1 turma de Farmacia com 30 alunos

e 1 turma de Informatica para Internet com 34 alunos

e 1 turma de Informatica para Internet - 20% online com 29 alunos
e 1 turma de Quimica com 27 alunos

e 1 turma de Recursos Humanos com 36 alunos

e 1 turma de Técnico em Administracao - 20% online com 35 alunos
e 1 turma de Técnico em Nutricdo e Dietética - 20% online com 20 alunos
e 1 turma de Técnico em Quimica - 20% online com 32 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 3turmas no eixo de Gestao e Negécios com 110 alunos

e 2turmas no eixo de Produgao Alimenticia com 57 alunos

e 3turmas no eixo de Informagdo e Comunicagdo com 94 alunos

e 5turmas no eixo de Ambiente e Saude com 121 alunos

e 2turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 59 alunos

Nivel Integrado
S3o 17 turmas e 638 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-N

Sao 1 turma e 36 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

¢ 1 turma de Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 36 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 1turma no eixo de Gestdo e Negécios com 36 alunos

Modalidade MTEC-PI

Sao 12 turmas e 450 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Administragdo - MTEC - Pl com 116 alunos

e 3turmas de Alimentos - MTEC - Pl com 112 alunos

e 3turmas de Informatica para Internet - MTEC - Pl com 115 alunos
e 3 turmas de Quimica - MTEC - Pl com 107 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 3turmas no eixo de Gestao e Negécios com 116 alunos

e 3turmas no eixo de Producao Alimenticia com 112 alunos

e 3turmas no eixo de Informacado e Comunicagdo com 115 alunos
e 3turmas no eixo de Producao Industrial com 107 alunos

Modalidade MTec/NT AMS

Sao 4 turmas e 152 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1 turma de Agronegécio - MTec/Novotec Integrado - AMS com 38 alunos

e 3turmas de Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS com 114 alunos

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 1 turma no eixo de Recursos Naturais com 38 alunos
e 3turmas no eixo de Informacdo e Comunicag¢do com 114 alunos

Caracterizagao Discente
Municipio de origem

TAQUARITINGA (825)

SANTA ERNESTINA (78)
MONTE ALTO (41)
ITAPOLIS (41)
VISTA ALEGRE DO ALTO (36)
JABOTICABAL (34)
CANDIDO RODRIGUES (27)
DOBRADA (10)
MATAO (4)
FERNANDC PRESTES (3)
NOVA AMERICA (1)
PRADOPOLIS (1)
0 100 200 300 400 500 600 700 200

Alunos

Faixa Etaria

37 a 41 anos
3.3%

32 a 36 anos
3.4%

MAIS DE 41 anos

4.3%

22 a 26 anos
4.9% 14 a 16 anos
45.3%
17 a 21 anos
33.2%
Género
Masculino
40.3%
Feminino
59 7%

Perfil Racial

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 15/192
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PARDA

35 4%

PRETA

AMARELA

INDIGENA

Nao

Renda Familiar

TRES salario minimo

20.5%

CINCO salario minimo

QUATRO salarie minimo

UM salario minimo
25%

8.4%
SEIS OU MAIS salario
minimo

7.2%

DOIS saldrio minimo

Numero de Pessoas na Familia

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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UMA pessoas

‘_SEIS OU MAIS pessoas

DUAS pessoas

QUATRO pessoas
CINCO pessoas
TRES pessoas
Dados separados por sede e CD
Cursou apenas em Escola Publica
019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva (SEDE)
Taquaritinga

Nao

Sim

019.03 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva - Fatec de Taquaritinga
Taquaritinga

Sim

Faixa Etaria
019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva (SEDE)
Taquaritinga

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 17/192
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32 a 36 anos
36%

37 a 41 anos
37%

MAIS DE 41 anos
4%

22 a 26 anos
4.8%

14 a 16 anos.

ACor
A59%,

17 a 21 anos

35.9%

019.03 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva - Fatec de Taquaritinga
Taquaritinga

17 a 21 anos
19.6%

14 a 16 anos

80.4%

Renda Familiar

019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva (SEDE)
Taquaritinga

SEIS OU MAIS salario
minimo

6.7%

QUATRO salarie minimo
7.9%

DOIS salario minimo
29.3%

CINCO saldrio minimo
9.2%

TRES salario minimo
20.2%

UM salario minimo

019.03 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva - Fatec de Taquaritinga

Taquaritinga
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CINCO salario minimo
5.4%

SEIS OU MAIS salario
minimo

9.4%

QUATRO salario minimo
11.4%

DOIS salario minimo
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Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Etec Dr. Adail Nunes da Silva - Fatec de Taquaritinga
Classe Descentralizada

Cédigo 019.03

Coordenacao LUCIANA MAURA AQUARONI GERALDI

Site www.etecdans.com.br

E-mail luciana.geraldi@etec.sp.gov.br

Telefone (16)32525250 ramal 206

Cidade Taquaritinga

Endereco Avenida Doutor Flavio Henrique Lemos, 585

Em 2020, foi implantado o curso de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, por
meio do Projeto de Articulagdo da Formacdo Profissional Média e Superior (AMS), estruturado em parceria entre a Etec “Dr. Adail
Nunes da Silva”, a Fatec de Taquaritinga e a empresa Programmers, vigente até o final de 2025.

A partir de 2026, o projeto passa a contar com novas parcerias institucionais com as empresas Bytes, Usina Santa Adélia e Usina
Nardini, organizacdes de reconhecida relevancia regional, fortalecendo a integracdo entre formacgdo académica e o setor produtivo.

O curso encontra-se consolidado no municipio e na regido, apresentando elevada demanda e indicadores positivos de
continuidade dos estudos no Ensino Superior. A proposta pedagégica esta estruturada em itinerario formativo verticalizado, no
qual os estudantes cursam, nos trés primeiros anos, o Ensino Médio integrado a formacao técnica, sob responsabilidade docente
da Etec (Base Nacional Comum e Formagdo Técnica), e, nos dois anos subsequentes, o Ensino Superior, ministrado por docentes da
Fatec, totalizando cinco anos de formacao e certificagdo em nivel médio e superior.

As informacdes referentes ao perfil discente incluindo procedéncia escolar, faixa etaria, género, perfil racial e renda familiar estao
apresentadas no item “Caracterizagdo Discente”.

No que se refere a ampliagdo da oferta formativa, destaca-se que, em 2025, foi iniciada a implanta¢do do curso de Ensino Médio

com Habilitagdo Profissional de Técnico em Agronegdcio, no eixo tecnolégico de Recursos Naturais, mantendo a mesma légica de
articulagdo entre Etec, Fatec e empresas parceiras. O curso teve inicio em fevereiro de 2026, no periodo vespertino, ampliando o

atendimento a demanda da comunidade interna e externa e diversificando as oportunidades de formagao profissional.

Caracteristicas Regionais

O municipio de Taquaritinga possui uma area de 594,335 Km?, incluindo os distritos de Guariroba, Jurupema e Vila
Negri, totalizando uma populagao de 52.260 habitantes, sendo margeada pelas rodovias estaduais: Carlos Tonani (SP 333)
e Rodovia Washington Luis (SP 310), possibilitando, assim, o acesso a importantes centros. A cidade de Taquaritinga faz
divisa territorial com a cidade de Jaboticabal, municipio com soélida vocacédo na industria ceramica e que recentemente,
tornou-se um importante centro sucroalcooleiro; com a cidade de Monte Alto, destacado centro agroindustrial, responsavel
por 27% do total da safra de cebola produzida no estado de S&o Paulo; com a cidade de Itapolis, municipio com importante
citricultura; com a cidade de Matéo, cidade com forte perfil industrial e agropecuario, com a diversificacdo do comércio e
prestadores de servicos e com Santa Ernestina, Dobrada, Fernando Prestes e Candido Rodrigues, cidades em que
predominam o cultivo de citrus e da cana-de-agucar.

Segundo o IBGE, com relagdo ao Trabalho e Rendimento, na comparagdo com os outros municipios do estado,
ocupava as posicoes 347 de 645 e 273 de 645, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na
posicao 1571 de 5570 e 1147 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 30.1% da populacdo nessas condigbes, o que o colocava na posi¢do 402 de 645 dentre as
cidades do estado e na posi¢ao 4650 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Taquaritinga conhecida como a Capital da Goiaba (ja foi a Capital Mundial do Tomate) quando predominava a
agropecuaria, porém hoje os setores que mais geram recursos sao o comércio, prestagdo de servigos e industria. Pelo fato
da regido onde esta inserida possuir varias usinas, o setor sucroalcooleiro também se faz muito presente. A cidade tem
buscado de forma efetiva alinhar-se ao desenvolvimento industrial da regiéo, através do empenho da Prefeitura e Camara
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Municipal, Associagdo Comercial e Industrial, Clubes de Servigos e forgas ativas da sociedade, colaborando assim para a
crescimento de seu parque industrial por meio da implantagéo de novas industrias gerando mais e novos empregos.

A instalagdo de um novo frigorifico no municipio ha alguns anos motivou os demais empresarios ja estabelecidos no
ramo a novos investimentos, restaurando e modernizando o processo de abate de bovinos, aumentando o fornecimento de
matérias primas para as demais industrias do setor e a utilizagdo de novas tecnologias na produgédo de embutidos e
conservas de produtos animal.

Em relacéo a empresas em Taquaritinga e regiao constata-se em destaque:

Industrias Metaldrgicas (INDUSTRIA METALURGICA CARRON-Taquaritinga, HENFEL INDUSTRIA METALURGICA
- Jaboticabal, AGROPEGAS INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS - Matdo, GRUPO CESTARI — Monte Alto, ITAIPU
TRANSFORMADORES - Itapolis).

Industrias Quimicas (IMEVE - Industria de Medicamentos Veterinarios — Jaboticabal, BRASILUX TINTAS — Matéo,
COBERFIBRAS INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS - Itapolis, VIC PHARMA BY SCHUKE - Taquaritinga).

Industria Téxtil: PACIFIC BLUE.

Indastrias Género Alimenticios (ADRIA ALIMENTOS DO BRASIL) - Jaboticabal, INDUSTRIA E COMERCIO DE
BEBIDAS PALAZZO - Jaboticabal, FUGINI ALIMENTOS LTDA — Monte Alto, TRIANGULO ALIMENTOS - Itapolis, VIA
NECTARE — Taquaritinga, PEROLA FRUIT — Taquaritinga), JBS - Processamento de Carnes — Taquaritinga, SABORES DA
FAZENDA — Taquaritinga; QUERO MAIS ALIMENTOS — Taquaritinga; FRIGORIFICO SAO LUIZ - Taquaritinga; FABRICA DE
CONSERVAS DE CARNES EMA — Taquaritinga, NOVO IDEAL BEBIDAS — Taquaritinga, FIBER CITRUS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA — Taquaritinga, BRUMAU COMERCIO DE OLEOS VEGETAIS — Taquaritinga.

Industrias de Méveis: MAQMOVEIS — Taquaritinga.

Comércio em geral: SUPERMERCADOS com filiais distribuidos nos bairros da cidade (Carvalho e Ipiranga); REDES
DE SUPERMERCADO - instalados recentemente: JAU SERVE, IQUEGAMI, VENCEDOR ATACADISTA.

Entidades de Sadde - IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA E MATERNIDADE “DONA ZILDA
SALVAGNI", PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — “DR. WILSON RODRIGUES”, SAMU — UNIDADE
MOVEL PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA, HOSPITAL DE OLHOS LIONS “MANOEL DANTE BUSCARDI’ todas
localizadas no municipio de Taquaritinga.

Neste contexto, hd mais de 30 anos, esta inserida a Escola Técnica Estadual "Dr. Adail Nunes da Silva" como um
importante centro de referéncia e exceléncia na educagéo profissional, oferecendo suporte na qualificagdo basica e
tecnoldgica ao aluno-trabalhador e aos setores produtivos do municipio de Taquaritinga e regido, uma vez que nossos
cursos atendem as necessidades destes novos empreendimentos.

Assim, com o aumento da produtividade e da empregabilidade, acreditamos no crescimento da geracao de novos
empregos, estagios e parcerias que refletirdo de maneira positiva na realidade socioecondmica de nossa escola e em nosso
compromisso com a empregabilidade, oferecendo aos estudantes qualificacdo profissional capaz de inseri-los no mercado
de trabalho, garantindo assim, o cumprimento do papel social da escola.

Entretanto, existem alguns fatores que de certa forma influenciam negativamente na Unidade. Um desses fatores foi a
criagéo de outras Etecs oferecendo cursos iguais, em municipios muito proximos de nossa cidade, como por exemplo, na
cidade de Monte Alto, Guariba, Ibitinga, que em média, ficam a 43km de distancia de Taquaritinga.

Além disso, a disseminagédo de programas sociais federais como o FIES, assim como programas sociais estaduais,
como Bolsa-Universidade e Escola da Familia, facilitaram o acesso do publico alvo em faculdades e universidades,
diminuindo assim a demanda aos cursos técnicos do CEETEPS.

Dessa forma, com o aumento da oferta de cursos técnicos na regido, o transporte oferecido pelas cidades vizinhas
para seus alunos virem estudar em Taquaritinga diminuiu e passou a ndo ser mais gratuito, aumentando ainda mais a
dificuldade de alunos de outras cidades.

Porém, apesar das dificuldades apresentadas, a Etec “Dr. Adail Nunes da Silva” foi a pioneira na regido e é a que
oferece ampla possibilidade de escolha entre os eixos tecnoldgicos disponiveis. E uma escola que oferece ensino de
qualidade e que participa de feiras e simpdsios, proporcionando novas oportunidades aos alunos e maior visibilidade.

Muitos de nossos alunos dos Cursos Integrados ao Ensino acabam ingressando em Universidades Estaduais e
Federais (USP, UNESP, UNICAMP etc) e Particulares, sem a necessidade de cursinhos adicionais, o que confere a nossa
Escola credibilidade e respeito.

A Equipe Diretiva tem a preocupacgao de sempre pesquisar novos cursos e especializagdes com o intuito de atender as
necessidades locais e regionais.

Abaixo, os dados do IBGE: Censo Demografico 2022 aponta redugao da populagao em Taquaritinga
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Aniversario

>

52.260 pessoas
53.322 pessoas

87,93 habitante por
quilémetro quadrado

>

2.1 salarios minimos

15.450 pessoas
29,56

rendimento nominal mensal per capita 30,1 %

de até 1/2 salaric minimo [2010]

&1 saUDE

Mortalidade Infantil [2022]

Internactes por diarreia pelo SUS
[2022]

Estabelecimentos de Saudde SUS

>

17,08 cbitos por mil
nascidos vivos

9.6 internacbes por
100 mil habitantes

28 estabelecimentos

[2009]

IBGE: Censo Demografico 2022 aponta redugao da populagdo em Taquaritinga
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Andar Nome Area

S1 Abrigo para gas 4,1 m?
Abrigo para Gas P 45 0,90 m x 4,50m
Area externa.

S1 4.204,7 m?
Arredores

S Banheiro Feminino 8,3 m?2
Sanitdrio para alunos feminino - uso multiplo 1,60 m x 5,20m

<1 Banheiro Masculino 8,3 m?2
Sanitério para alunos masculino - uso mdltiplo 1,60 m x 5,20m

S Coordenacdo Laboratérios Alimentos/Quimica(CLAQ) 24,3 m?
Observagdo: onde consta 19 alunos, estd incorreto por se tratar de um local para armazenamento de reagentes. 7 mx3,4m

S Coordenacdo Laboratoérios de Informatica(C.L.1) 23,8 m?
Revisdo cabeamento de rede, onde fica localizado o servidor da Unidade. 3,4mx7m
Corredor area coberta: Salas de aula bloco inferio

S1 - 262,7 m?
Acesso aos Laboratdrios

g, | Depbsito 62,2 m?
Utilizado para guardar inserviveis. 18 mx3,4m

S Escada acesso sala se manutencao 13,8 m?
Escada acesso sala se manutencdo 2,30 mx 6m

S1 Escada final do Prédio 8,0 m?2
utilizada por toda comunidade escolar. 160 m x 5m

S Escada meio do corredor 20,7 m?
Utilizado por toda comunidade escolar. 6,10 m x 3,40m

s INDUSTRIALIZACAO DE ALIMENTOS 74,2 m?2
Utilizado para os cursos de Téc. em Alimentos, Quimica e Agroindustria. 10,5mx7m

S1 Lab. Biologia/Biotecnologia Prof® Vera L. Filipini 49,0 m2
Utilizado pelos cursos de Alimentos, Quimica, Agroindustria e Meio Ambiente. 7X7m

g, | Laboratério de Analise Sensorial 49,0 m?
Andlise Quimica, Fisica e Sensoriais 7mx7m

g, | Laboratério de Enfermagem 74,2 m?
Enfermagem 7mx10,5m

S Laboratoério de Informatica 01 49,0 m?
Revisdo dos cabeamentos de rede 7mx7m

S1 Laboratério de Informatica 02 49,0 m?
Revisdo cabeamento de rede 7X7m

S Laboratério de Informatica 03 23,8 m?
Revisdo cabeamento de rede 3,40mx7m

S Laboratério de Informatica 04 23,8 m?
Revisdo cabeamento de rede 34mx7m

S Laboratério de Informatica 05 23,8 m?
Revisdo cabeamento de rede 3,40 mx7m

S1 Laboratério de Informatica 08 74,2 m?
Revisdo cabeamento de rede 10,54 mx7m

S Laboratério de Informatica 09 74,2 m?
Revisdo cabeamento de rede 7 mx10,54m
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Andar Nome Area
S Laboratério de Microbiologia 49,0 m?2
Revisdo cabeamento de rede 7mx7m
S1 Laboratério de Quimica 1 49,0 m?
Utilizado pelos cursos de Alimentos, Quimica, Agroindustria e Meio Ambiente. 7X7m
S1 Laboratério de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi 49,0 m?
Revisdo cabeamento de rede 7mx7m
S Laboratério Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi 49,0 m?
Instalagdo de cabeamento de rede 7mx7m
<1 Rampa de acessibilidade descoberta 39,0 m?
Rampa de circulagdo humana 1,30 m x 30m
S1 Reciclaveis 25,0 m?
Galpao 5m x5m
g, | SaladeManutengdo 23,0 m?
Sala de Uso Administrativo 4,60 m x 5m
g | Salan®07-Educacdo Fisica 23,8 m?
Falta de cabeamento para internet 34mx7m
T Almoxarifado 80,6 m?
Acesso restrito para alguns servidores. 9,65 X 8,35m
T Arquivos Secretaria Académica 23,9 m?
Depdsito 7 mx3,42m
- Arquivos Secretaria Académica 23,0 m?
Depésito 7 mx3,42m
T Arquivos Secretaria Académica 29,7 m?
Depésito 5,25 m x 5,65m
T Banheiro acessibilidade unisex 3,1 m?
Sanitdrio PCD - uso individual 1,92 mx 1,60m
T Banheiro Feminino 8,3 m?2
Sanitério para alunos feminino - uso multiplo 1,60 m x 5,20m
T Banheiro Feminino 7,8 m?2
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo 1,60 m x 4,88m
T Banheiro Feminino 7,8 m?
Em duplicidade, desconsiderar 1,60 m x 4,88m
Banheiro Feminino
. o 17,5 m?
T Banheiro adaptado para deficiente fisico.
X 7mx2,5m
Reparos / troca dos azulejos.
T Banheiro Feminino Professores 5,8 m?2
Utilizado por professores e funciondrios administrativos - Feminino 1,60 m x 3,60m
T Banheiro Funcionarios 5,4 m?2
Utilizado pelos terceirizados. 1,60 m x 3,40m
Banheiro Masculino
. . 17,5 m?
T Banheira adaptado para deficiente fisico.
. 7 mx2,50m
Reparos / toca de azulejos.
T Banheiro Masculino 5,8 m?2
Sanitdrio para alunos masculino - uso multiplo 3,6 mx1,60m
T Banheiro Masculino 8,3 m?
Sanitério para alunos masculino - uso mdltiplo 1,60 m x 5,20m
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Andar Nome Area
T Banheiro Masculino Professores 5,8 M2
Utilizado por professores e funciondrios administrativos - masculino 3,60 m x 1,60m
T Banheiro/vestiario Feminino 23,8 m?
Reparo / troca de azulejos. 3,40 m x 7,00m
1 | Banheiro/Vestuario Masculino 23,8 m?
Vestidrio masculino 7,00 m x 3,4m
- Biblioteca Prof Valmir Hilario Pureza 49,0 m?
Biblioteca - sala de livros 7,00m x 7,00m
Coordenacdo de cursos 40.0 m?
T Utilizado por todos os professores dos cursos de Enfermagem e Especializagdo para aulas praticas. ; ! .
. mx7m
A reforma mencionada trata-se de manuteng¢do de pinturas, infiltrages e reparos nos rebocos e janela. X
- Coordenacdo Enfermagem 7,5 m?
Sala de Uso Administrativo 2,20 m x 3,40m
T Coordenacdo Pedagdgica 21,0 m?
Sala de Uso Administrativo 6,05 m x 3,58m
- Corredores area coberta: Salas de aula Bloco super 2872 m2
Corredores/circulagdo em prédios interno !
Corredores circulacdo - entrada
T c e 43,4m?
Instalagdo de calhas
Corredores circulacido Area Administrativa e Coord
T Circulagdo de toda comunidade escolar e alunos. 141,8 m2
Aumento da tubulagdo de dguas pluviais que se encontra no corredor.
T Cozinha da Merenda 23,8 m?
Cozinha (ndo didatica) 3,42mx7m
- Cozinha dos servidores 14,0 m2
Cozinha (ndo didatica) 3,40mx 3,40 e 1,60m x 1,60m
T Departamento Pessoal 47,0 m2
Sala de Uso Administrativo 6,05 mx6,05e5,40mx2,05m
Depdsito
P , 9,5 m?
T Debaixo da escada final do corredor.
- e 3,40 m x 2,80m
Utilizado para guarda de alguns utensilios.
T Depésito da Merenda 11,6 m?
Depésito 3,40 m x 3,40m
T Despensa Terceirizados 5,6 m?
Despensa 3,40 m x 1,64m
- Diretoria de Servicos Administrativos 20,4 m?
Diretoria 3,85 mx 5,30m
T Elevador 1,5 m?2
Elevador - fosso 1,40 m x 1,10m
T Escada meio do corredor 20,7 m?
Utilizada por toda comunidade escolar. 6,10 m x 3,40m
T Escada no final do corredor 8,0 m?2
Utilizada por toda comunidade escolar. 1,60 m x5m
; | Garagem privativa 20,3 m?
Uso exclusivo carro Oficial. 4,5m x 4,5m
- Laboratério de Informatica 06 - Mult 74,2 m?
Revisdo cabeamento de rede 10,54 m x 7m
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T Laboratério de Informética 07 - AE 74,2 m?
Revisdo cabeamento de rede 10,54 m x 7m
T Laboratério Hardware 25,0 m?2
Sala utilizada para guarda de lixo efetrénico. 5m x5m
T Lavanderia 2,6 m?
Cozinha (ndo didatica) 1,63 m x 1,60m
- Orientagao Eduacional 15,0 m?
Sala de Uso Administrativo 7 mx2,24m
T Quadra de Esportes e arquibancadas 887 8 m2
Em torno de 480 alunos utilizam nossa quadra esportiva. S m
- Rampa de acessibilidade descoberta 20,0 m?
Rampa de acessibilidade descoberta 1,25mx 16m
T Refeitério 104,5 m2
Reparo / troca de azulejos 12,42mx8,41m
T | sala09 11,7 m?
Sala de Uso Administrativo 1,63 mx7m
T | SalaATA 11,8 m?
Sala de Coordenacdo 2,24 mx5,25m
; | Salada Diregdo 23,8 m?
Diretoria 6,90 m x 3,45m
Sala de Som 75 m2
o M
T Sala acoplada ao Saldo Nobre e utilizada como sala de som. 55
Disponivel quando da utilizagdo do saldo. 2 M x3,40m
Sala dos Professores 473 m2
m
T Reparo no forro. '
Possui um ponto de dgua para bebedouro. 6,50 m x 6,85m
;| SalaMaker 49,0 m?
Sala de Coordenacdo 7,10 m x 6,90m
; | Salan°36 74,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7 mx10,58m
1 | salan°26 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m
T Sala n°® 27 49,0 m2
Falta de cabeamento para internet 7X7m
; | salan°28 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m
T Salan®29 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m
1 | salan°30 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m
T Salan® 31 49,0 m2
Falta de cabeamento para internet 7X7m
T Salan°32 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m
; | Salan°33 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7mx7m
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1 salan°34 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7mx7m

; | salan°35 74,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7 mx10,58m

1 | salan°37 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m

T | salan°38 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m

1 | salan°39 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m

T Sala n° 40 49,0 m?
Falta de cabeamento para internet 7X7m

1 | Saldo Nobre Prof* Emilia Menon Nunes da Silva 227,3m?
Reparo / Troca do forro 21,44 m x 10,60m

T Secretaria Académica 30,5 m?
Secretaria com atendimento ao publico 5,80 m x 5,25m

QTD

Recursos Materiais

Nome

Dako ge dako Cozimento com alta temperatura
Abafador tipo concha protecdo auricular - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Famen 1206bl para 8 tubs, 300rpm
Centrifuga simples de bancada com capacidade para 8 tubos de 15mL - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

GE-MABE REGE450 450L
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local: Coordenag¢do Laboratdrios
Alimentos/Quimica(CLAQ)

Gehaca PG1800 PHmetro de bancada
Medidor de pH digital de bancada - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Ideoxima ORG1040 Processo 226-09
Capela de fluxo laminar - Local: Coordenac¢do Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Lucadema Id150/130 Crescimento bacteriologico
Estufa para fermentacdo de massas tipo camara climética, capacidade para 1000 pées - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Marconi AV 75 75L
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Marte AY220 Semi analitica
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Coordenacdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Nova WYA-25 Medidor de Brix°
Refratdmetro digital de bancada - Local: Coordenacgdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Coordenagdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Coordenacdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)
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Prismatec 131 Filtagem
Bomba a vacuo - Local: Coordenacdo Laboratdrios Alimentos/Quimica(CLAQ)

QUIMIS CONVENCIONAL
Capela para exaustdo de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local: Coordenagdo Laboratdrios
Alimentos/Quimica(CLAQ)

Adulto Balmak e infantil desconhecido Balanga adulto e infantil, sendo que a adulto poss
Balanca de pesagem de Animais moével - Local: Coordenacado Laboratdrios de Informadtica(C.L.1)

desconhecida desconhecido Carrinho de inox e rodnhas
Carrinho de curativo - Local: Coordenagdo Laboratdrios de informatica(C.L.1)

desconhecida desconhecido material de inox, possui 4 rodinhas, tem suporte p
Carrinho de curativo - Local: Coordenacdo Laboratdrios de informadtica(C.L.1)

desconhecida desconhecido maca posui cabeceira flexivel, rodas, com colchdo
Carro maca hospitalar - Local: Coordenacdo Laboratdrios de Informatica(C.L.1)

desconhecida desconhecido Ele é composto de tecido, armacao de ferro, possui
Biombo - Local: Coordenagdo Laboratdrios de informatica(C.L.1)

desconhecida desconhecido Boneco adulto contendo uma simulagad de traqueosto
Boneco articulado para fins didaticos; sexo feminino - Local: Coordenacdo Laboratdrios de Informadtica(C.L.i)

Goias méveis hospitalares desconhecido Cama possui grades moveis nas laterais e cabeceira

Cama de estrutura metalica para cama hospitalar de estrutura metalica - Local: Coordena¢do Laboratdrios de Informatica(C.L.1)

Jaguaribe desconhecido cadeira de banho com assento movél e apoio para os
Cadeira de banho - Local: Coordenagdo Laboratdrios de Informatica(C.L.1)

Ottobock desconhecido cadeira de rodas de cor preta, almofadada, apoio p
Cadeiras de rodas - Local: Coordenacgdo Laboratdrios de Informatica(C.L.1)

digiatech dt6150c Crescimento bacteriologico
Estufa para fermenta¢do de massas tipo camara climatica, capacidade para 1000 pées - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Famen 1206bl para 8 tubs, 300rpm
Centrifuga simples de bancada com capacidade para 8 tubos de 15mL - Local: Laboratdrio de Microbiologia

fujitsu AR-JW2 Refrigeracdo do ambiente
Sistema de ar condicionado - Local: Laboratdrio de Microbiologia

GE REGE450 doméstico; frost free; com prateleiras, gavetas, ¢

Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Gehaka PG1800 PH metrode bancada
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Ideoxima ORG1040 Processo 226-09
Capela de fluxo laminar - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Longenscientific LS6000 Para contagem de bactérias, com caneta
Contador de colonias - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Marconi MA 6000 para contar bactérias
Contador de colonias - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Marte AY220 Semi analitica
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Nova nov106 Binocular
Microscépio Biolégico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Nova nov106 Binocular
Microscépio Bioldgico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Nova nov106 Binocular
Microscépio Biolégico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Nova nov106 Binocular
Microscépio Biolégico Binocular - Local: Laboratdrio de Microbiologia
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3 Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Loca/: Laboratdrio de Microbiologia
1 Nova Instruments n1011 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Loca/: Laboratdrio de Microbiologia
1 Primatec CS50 Processo 1546-07
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Prismatec 131 Filtagem
Bomba a vécuo - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Quimis
NAO CLASSIFICADO - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Quimis Q222b2 Para analise de leite
Centrifuga para butirémetros, acomoda 24 butirémetros - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Sermap L008 Lavar olhos no caso de acidentes
Lava Olhos de seguranga, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Tigre DN50 Armazenamento de agua
Barrilete em PVC - Local: Laboratdrio de Microbiologia
1 Extrator de Lipidios
Extrator de gordura por solvente - Loca/: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 para determinac¢ao de DQO
Digestor macro para proteina - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Fanem 1206-BL para 8 tubs, 300rpm
Centrifuga simples de bancada com capacidade para 8 tubos de 15mL - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 fujitsu AR-JW2 Refrigeracao do ambiente
Sistema de ar condicionado - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
0 Gehaka IV2500 Determinagdo de umidade por infra vermelho
Determinador de umidade - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 gehaka cg1800 determinar condutividade
Condutivimetro - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
0 gehaka bk440 digital de precisao
Balanga digital de precisdo - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Lucadema Luca210 Medidor de pH
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 Marte AL 500 Analitica
Balanca de precisdo analitica de 210g - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 Nova WYA-25 Medidor de Brix°
Refratdmetro digital de bancada - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Nova Instruments NI 1103 com aquecimento
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Nova Instruments n1012 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 Nova Instruments NI 1103 com aquecimento
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
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QTD Nome
1 Nova Instruments NI 1254 8 Bocas
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Loca/: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 Nova Instruments NI 1103 com aquecimento
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Nova Instruments n1012 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
3 Nova Instruments n1012 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Nova Instruments NI 1103 com aquecimento
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Nova Instruments n1012 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 Novalnstruments NI11600UV Espectrofotometro
Espectrometro Infravermelho - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 Phoemix NI 1103 Processo 1546-07
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Prismatec 131 Filtagem
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 QUIMIS Q21611 CONVENCIONAL
Capela para exaustdo de gases 1200 x 750 x 23omm(cxpxa) em estrutura de fibra de vidro - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Quimis Semi Automatico Destilador Semi Automatico de Kjeldahl
Destilador de agua - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Quimis Q308G dETERMINAR GORDURAS
Kit para determinacdo de gordura - Loca/: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Sermap L008 Lavar olhos no caso de acidentes
Lava Olhos de seguranga, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof® Darci L.M. Bassi
1 Shimadzu AY220 Analitica
Balanca de precisdo analitica de 210g - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 solab sl/100/150 Estufa de Esterelizagdo e secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof°® Darci L.M. Bassi
1 Solab SL090 com aquecimento
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Solab SL090 com aquecimento
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
1 Solab SL090 com aquecimento
Agitador magnético - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof°® Darci L.M. Bassi
1 SP LABOR sp1200 Incineracdo
Forno mufla - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof°® Darci L.M. Bassi
0 Tecnal 50/50c digerir proteinas
Digestor macro para proteina - Local: Laboratdrio de Quimica 2 Prof° Darci L.M. Bassi
0 analyser 310MS Analises através de chama
Fotémetro de chama digital - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Balmak MC2 BALANCA ELETRONICA
Balanca eletronica de precisdo campo de tara 500/5000g - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
0 Famen 1206bl para 8 tubs, 300rpm
Centrifuga simples de bancada com capacidade para 8 tubos de 15mL - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 GE Frost Free Geladeira
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof° Darci L.M.Bassi
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QTD Nome
1 Gehaka PF1500 Determinar o ponto de fusad
Determinador de ponto de fusdo - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
5 Gehaka PF1500 Determinar o ponto de fusad
Determinador de ponto de fusdo - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Gehaka PF1500 Determinar o ponto de fusad
Determinador de ponto de fuséo - Loca/: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 gehaka cg1800 determinar condutividade
Condutivimetro - Local: Laboratdrio Muitidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
0 gehaka bk440 digital de precisao
Balanca digital de precisdo - Local: Laboratdrio Muitidisciplinar Prof°® Darci L.M.Bassi
0 Lucadema Luca210 Medidor de pH
Medidor de pH digital de bancada - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof° Darci L.M.Bassi
0 Lucadema Luca210 Medidor de pH
Abafador tipo concha protecdo auricular - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof°® Darci L.M.Bassi
1 Lucadema luca75/6 determinar nitrogénio
Destilador de nitrogenio amoniacal e total kjeldahl semi-automatico - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Marconi ma087 dETERMINAR ACl]CAR REDUTOR
Determinadores de acUcares redutores - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Nova Digital Espectrofotometro
Espectrémetro Infravermelho - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof° Darci L.M.Bassi
1 NOVA NI1137 Homogeinizagao
Agitador mecanico - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof° Darci L.M.Bassi
5 NOVA NI1137 Homogeinizacao
Agitador mecanico - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof° Darci L.M.Bassi
0 NOVA AY220 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 NOVA NI1137 Homogeinizacao
Agitador mecanico - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof° Darci L.M.Bassi
1 Nova WYA-25 Medidor de Brix®
Refratdmetro digital de bancada - Local: Laboratdrio Muitidiscipfinar Prof® Darci L.M.Bassi
0 Nova Instruments n1012 Aquecimento
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Muitidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Prismatec 131 Filtagem
Bomba a vécuo - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Quimis Semi automatico destilar agua
Destilador de &gua - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof° Darci L.M.Bassi
1 Quimis Q328s21 Determinar nitrogenio
Destilador de nitrogenio amoniacal e total kjeldahl semi-automatico - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Quimis Q380M23 Retirar ions da agua
Deionizador - Local: Laboratdrio Multidisciplinar Prof® Darci L.M.Bassi
1 Sermap L008 Lavar olhos no caso de acidentes
Lava Olhos de seguranca, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Laboratério Multidisciplinar Prof°® Darci L.M.Bassi
1 solab sl/100/150 secagem
Estufa de secagem - Local: Laboratdrio Muftidisciplinar Prof°® Darci L.M.Bassi
1 Balmak MC2 BALANCA ELETRONICA
Balanca eletrdnica de precisdo campo de tara 500/5000g - Local: Sala n° 07 - Educag¢ao Fisica
1 Brasiago Hz60 Mper carnes diversas
Moedor de carne tipo doméstico elétrico - Local: Sala n° 07 - Educagdo Fisica
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QTD Nome
0 Cemaf 1/6HP Extracao de suco
Extrator de sucos para frutas citricas - Local: Sala n° 07 - Educa¢do Fisica
1 Curitiba Me01222 Mesa em ac¢o para procedimentos diversos
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala n° 07 - Educac¢éo Fisica
1 Curitiba Me01222 Mesa em ago para procedimentos diversos
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala n° 07 - Educac¢éo Fisica
1 Curitiba Me01222 Mesa em aco para procedimentos diversos
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala n° 07 - Educagéo Fisica
4 Curitiba Me01222 Mesa em ac¢o para procedimentos diversos
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala n° 07 - Educag¢do Fisica
1 Curitiba Me01222 Mesa em ac¢o para procedimentos diversos
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala n° 07 - Educag¢ao Fisica
1 Dako ge dako Equipamento usado para aquecimento
Fogdo tipo industrial 4 queimadores a gas com forno - Local: Sala n° 07 - Educagéo Fisica
1 Dako ge dako Equipamento usado para aquecimento
Fogao tipo industrial 4 queimadores a gas com forno - Local: Sala n° 07 - Educagdo Fisica
1 eletrolux MEG41 Emitir micro ondas
Forno modelo microondas, capacidade de 28L, 127V - Local: Sala n° 07 - Educac¢do Fisica
1 fanem 002cb Crescimento bacteriologico
Estufa bacteriolégica - Local: Sala n° 07 - Educac¢do Fisica
1 |88 Frost Free Geladeira
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local: Sala n°® 07 - Educagdo Fisica
1 gehaka bk440 digital de precisao
Balanca digital de precisdo - Local: Sala n° 07 - Educag¢éo Fisica
1 Marconi AV Processo 1546-07
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Sala n° 07 - Educac¢ao Fisica
1 Metalurgica Lisboa VESPASI DESIDRATAGAO E DEFUMAGAO
Desidratador/defumador cap minima 30kg - Local: Sala n° 07 - Educagéo Fisica
0 metvisa MPA/MPAL Processar alimentos sélidos
Processador de alimentos tipo Doméstico Capacidade 3,4L - Loca/: Sala n° 07 - Educagdo Fisica
1 Metvisa MPA Trirurar alimentos
Triturador de alimentos - Local: Sala n° 07 - Educagdo Fisica
1 Nova WYA-25 Medidor de Brix°®
Refratdmetro digital de bancada - Local: Sala n° 07 - Educacdo Fisica
1 Nova Técnica R$ 980,00
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Sala n° 07 - Educagdo Fisica
1 ohaus mb200 determinar umidade
Determinador de umidade - Local: Sala n° 07 - Educag¢éo Fisica
1 Packers cafe-8 Processamento de embutidos
Embreagem automotivo; fiat; palio/siena/strada/uno mille fire; 01/08 - Local: Sala n° 07 - Educagdo Fisica
1 Packers cafe-8 Processamento de embutidos
Embreagem automotivo; fiat; palio/siena/strada/uno mille fire; 01/08 - Local: Sala n° 07 - Educacdo Fisica
1 Quimis Q400 Medidor de pH
Medidor de pH digital de bancada - Local: Sala n° 07 - Educac¢éo Fisica
0 Selamaq st300mm Fechamento
Seladora modelo de mesa - Local: Sala n° 07 - Educagao Fisica
1 SKYMSEN cr-4L Homogeinizar sélidos, e transformar em particulas
Cutter - Local: Sala n° 07 - Educag¢do Fisica
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QTD Nome

SULPACK SM400TE Fechamento
Seladora modelo de mesa - Loca/: Sala n° 07 - Educagdo Fisica

SULPACK SM400TE Fechamento
Seladora modelo de mesa - Local: Sala n° 07 - Educag¢éo Fisica

SULPACK SM400TE Fechamento
Seladora modelo de mesa - Local: Sala n° 07 - Educag¢ao Fisica

TORTUGAN TI50 Homogeinizar sélidos e liquidos
Tacho elétrico com misturador - Local: Sala n° 07 - Educag¢éo Fisica

VITALEX LQI3500 Homegeinizacao
Liquidificador tipo industrial, 4 litros, copo ago inox aisi 304, 220V - Local: Sala n° 07 - Educagdo Fisica

Brastemp Clean Emitir micro ondas
Forno modelo microondas, capacidade de 28L, 127V - Local: Sala n° 34

Conesul EE20 Para procedimentos de produtos de panificacao
Estufa esqueleto para resfriamento de paes - Local: Sala n°34

G.Pani AMO07 Para procedimentos de produtos de panificacao
Mascara de protegdo para solda, automatica - Local: Sala n°34

GASTROMAQ ML-400 Para procedimentos de produtos de panificacdo
Modeladora de paes - Local: Sala n®34

GE Frost Free Geladeira
Refrigerador tipo doméstico, modelo duplex, frost-free, capac. Minima de 400L 110V ou 220V - Local: Sala n°®34

GE Double Freezer
Refrigerador industrial no modelo resfriador - Local: Sala n° 34

Lieme universal5/1 Para procedimentos de produtos de panificagdo
Cilindro para massas - Local: Sala n°34

Lieme L1/1 Para procedimentos de produtos de panificacdo
Extrusora elétrica - Local: Sala n° 34

Lucadema Luca210 Medidor de pH
Medidor de pH digital de bancada - Local: Sala n° 34

Monte Castelo c1500 Cilindro Sovador
Cilindro para massas - Local: Sala n°34

Nova WYA-25 Medidor de Brix®
Refratdmetro digital de bancada - Local: Sala n° 34

VENANCIO DMV30 Para procedimentos de produtos de panificacdo
Divisora - Local: Sala n° 34

Venancio Bravo Cozimento com alta temperatura
Fogdo tipo industrial 4 queimadores a gas com forno - Local: Sala n° 34

VENANCIO BPV20 Homogeinizar sélidos e liquidos
Batedeira industrial - capacidade de 12 litros - Loca/: Sala n°34

VENANCIO AC20 Para procedimentos de produtos de panificagio
Camara climatica para fermentacdo - Local: Sala n° 34

Recursos Financeiros

o Centro Paula Souza
DMPP- Despesas Miudas de Pronto Pagamento, recurso mensal para aquisi¢do de materiais de consumo entre alunos,
professores e funcionarios, tais como em supermercado, papelaria, informatica e suprimentos para o eixo de Ambiente e Saude
e producdo Industrial. Ainda o Centro disponibiliza verba mensal de pagamento direto com a empresa responsavel pelo
transporte escolar.
O Centro também é responsavel pela folha de pagamento dos servidores.

o PDDE Federal basico
Recurso Federal segmentado destinado a melhorias.

o PDDE Federal
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PDDE Federal Qualidade.

¢ APM
Gastos previstos de acordo com o Plano Anual e Plano Especifico de Trabalho, devidamente registrados em cartério e aprovado
em Assembleia.

Servigos terceirizados, colegiados, organizagoes
LIMPEZA DO AMBIENTE ESCOLAR

Empresa LANZASERV SERVICOS E SANEAMENTOS EIRELI - ME
Contrato 167/2022

Inicio 16/03/2022

Final da vigéncia 08/03/2026

Prestacao de servicos de limpeza em ambiente escolar.
Conta hoje com 2 funcionarios com jornada de 8h/dia, 1 funciondrio de 6h/dia e 2 funciondrios com jornada de 4h/dia.

SEGURANGCA PATRIMONIAL
Empresa JUMPER SEGURANCA E SERVICOS
Contrato 24712023
Inicio 04/09/2023
Final da vigéncia 01/03/2026

Servicos de vigilancia e seguranca patrimonial (desarmada). Conta hoje com 6 (seis) vigilantes com jornada de trabalho de 12h.

Alimentagao Escolar

Empresa BASICA FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA
Contrato 01/2024

Inicio 05/02/2024

Final da vigéncia 02/08/2026

Prestacdo de servicos de preparo e distribuicdo de alimenta¢do balanceada e em condi¢8es higiénicos sanitarias adequadas,
aosalunos regularmente matriculados na Rede Publica Estadual.
Atualmente contamos com 3 colaboradoras na fun¢do de cozinheiras.

Colegiados, organizagoes e institui¢oes auxiliares
ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ETEC DR. ADAIL NUNES DA SILVA

Nome Fantasia | APM Etec Doutor Adail Nunes da Silva
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente ARIELA F. POLIDO
E-mail e019apm@cps.sp.gov.br
Telefone 16 3255 9320
GREMIO ESTUDANTIL OLAVO SETUBAL
Nome Fantasia | GREMIO ESTUDANTIL OLAVO SETUBAL
Tipo Grémio Estudantil
Presidente Felipe H. Martuchel
E-mail felipe.martuchel@aluno.cps.sp.gov.br
Telefone

Conselho de Escola - ETEC

Nome Fantasia | Conselho de Escola - ETEC

Tipo Conselho de Escola
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Presidente Daniel H. Davoglio
E-mail e019dir@cps.sp.gov.br
Telefone (16) 3255 9320
Etec Dr. Adail Nunes da Silva
Nome Fantasia | BASICA FORNECIMENTO DE REFEICOES LTDA
Tipo Alimentacao Escolar
Presidente WELLINGTON R. N. SILVA
E-mail e019adm@cps.sp.gov.br
Telefone (16) 3255 9320

Planejamento Estratégico

Missao
Proporcionar ensino publico de qualidade e contribuir com a formacao profissional, humana, social e tecnoldgica, no intuito de
preparar os discentes para o mercado de trabalho por meio do desenvolvimento das competéncias técnicas, cognitivas e
socioemocionais.
Visao
Ser uma unidade de formacdo profissional de exceléncia e referéncia no municipio e regido, alicercada nos principios da inovagao
tecnoldégica, da inclusao social e do desenvolvimento sustentavel.
Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior
— Orientar e acompanhar o desempenho académico dos alunos em 100% dos componentes curriculares com
Atividades Nao Presenciais (ANP) nas turmas do Ensino Médio com Habilitagao Profissional, em periodo noturno
(MTec-noturno).
— 3 anos
— PPG 2025-2029

2026 - Orientar e acompanhar o desempenho académico de 100% dos alunos nos componentes curriculares com EAD

Cronologia
e 100,00% - 17/03/2026

Em 2025, observamos dificuldades dos alunos no uso da Plataforma Teams, principalmente por limita¢des tecnolégicas. A aluna
retida ndo possuia celular e o aparelho adquirido ndo era compativel com a plataforma. Também se constatou a necessidade de
maior comprometimento da estudante, considerando que a escola disponibilizava computadores e laboratério de informatica
para realizar as atividades. Houve relato de auséncia de retorno do professor de um dos componentes sobre as duvidas
enviadas pelos alunos pelo Teams e WhatsApp, indicando a necessidade de uma postura pedagégica mais acolhedora e flexivel.
A situacdo esteve relacionada a falta de alternativas metodolégicas, pois atividades foram disponibilizadas apenas pela
plataforma. Assim, refor¢a-se a importancia da atuacdo conjunta entre escola, docentes e alunos, com diadlogo, flexibilidade e
comprometimento do ensino-aprendizagem.

— Aumentar em 5% ao ano, até 2026, o nimero de alunos em estagio, com relacdo ao ano de 2022 (45 estagiarios).
— 5 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Buscar novas empresas parceiras, que possam oferecer vagas de estagio aos alunos

Cronologia

2024 - Visitar as empresas parceiras

Cronologia
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2025 - Buscar novas empresas parceiras para o oferecimento de vagas de estagio

Cronologia

2026 - Revisitar as empresas parceiras para conhecer suas atuais necessidades

Cronologia
e 100,00% - 16/03/2026

Em 2025, a Assistente Técnica, visitou algumas empresas parceiras, concedentes de vagas de estagio, para checar as
necessidades quanto aos requisitos para novas contrataces de estagiarios e funcionarios. Foram identificadas as seguintes
situagOes: para a realizagdo de estagio, o aluno deve ter no minimo 16 anos, algumas empresas pedem com 18 anos o que limita
0 acesso dos alunos, outra questdo é a remuneracdo, pois os alunos que tem o perfil solicitado, estdo matriculados nos Cursos
Técnicos noturnos e ja trabalham durante o dia, com remuneracdo acima do valor proposto para o estagiario. Mesmo assim,
iniciamos o ano com 32 alunos estagiando e finalizamos com 44.

— Acompanbhar a realizagao de Projetos em 100% das turmas dos Cursos do Ensino Médio Integrado ao Técnico — PI,
no ano de 2025

— lano

— PPG 2025-2029

2026 - Acompanhamento sisteméatico dos Projetos

Cronologia
e 100,00% - 17/03/2026

O acompanhamento dos Projetos foi realizado a partir de planilhas organizadas no drive (google) elaboradas pela Coordenacdao
Pedagogica. As imagens postadas no Padlet e nas midias digitais também evidenciam a realiza¢do das atividades.

— Proporcionar a Formac¢ao em Servico para 100% dos Docentes
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Formagao em Servigo

Cronologia

2026 - Formagao em Servigo

Cronologia

2026 - Formagao em Servigo

Cronologia
e 100,00% - 17/03/2026

Em 2025, foram organizadas formacg6es remotas, em periodos escolhidos pelos préprios docentes. Momentos produtivos que
serviram para a reflexdo da pratica pedagdgica. Realizadas 10 formacdes: Fevereiro - "Um olhar especial para a Saude Mental
dos professores", "Assédio Moral e Sexual", "A educagao Especial e Inclusiva", "Elaboracdo do PTD" em dias e periodos distintos
com os temas "Desenvolvimento do PTD com énfase na Recuperagdo Continua e no fortalecimento do desempenho escolar" e
"A relevancia das Metodologias Ativas e da Avaliacdo no planejamento e elaboragdo dos PTDs" e "Iniciagdo Cientifica", margo - "A
importancia do professor regente para a real inclusdo acontecer", abril - "Registros Escolares", maio - "Introducdo a Inteligéncia
Artificial", Setembro - "A iniciacdo Cientifica como formadora de alunos no Ensino Médio" e outubro - "Diversidade sexual e de
género na Escola".

— Acompanhar 100% das turmas da modalidade AMS e avaliar as Etecs quanto ao desenvolvimento das atividades
de contextualizacao profissional junto as empresas parceiras 3 anos

— 3 anos

— PPG 2025-2029
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2026 - Acompanhamento sistematico das ACPs

Cronologia
e 100,00% - 16/03/2026

A coordenagdo do curso acompanhou o cumprimento das Atividades de Contextualizagdo Profissional (ACP's) durante todo o
periodo letivo. Para esse acompanhamento, a coordenacdo esteve presente na escola durante a realizagdo das aulas ofertadas
pela empresa parceira, que, por sua vez, encaminhava bimestralmente relatérios de comparecimento e de cumprimento das
atividades realizadas pelos discentes. Além disso, a coordenacdo também auxiliou os alunos no desenvolvimento de seus
portfélios. Ao final do ano letivo, a turma concluiu o periodo com 38 alunos promovidos. Desses, 29 ingressaram no programa
AMS - Fatec, enquanto os outros 9 discentes manifestaram interesse em seguir diferentes trajetérias académicas em outras
instituicBes de ensino superior, optando por cursos como Moda, Arquitetura, entre outros.

— Aumentar a taxa de concluintes dos cursos modulares noturnos com relagao aos concluintes do ano de 2023.
— 4 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Aumentar a taxa de concluintes dos cursos modulares noturnos

Cronologia

2026 - Aumentar a taxa de concluintes dos cursos modulares noturnos

Cronologia
e 100,00% - 16/03/2026

Observamos uma queda na taxa de concluintes em 2024 em relacao a 2023. No 1° semestre de 2025, o indice manteve-se em
baixa (60,76%), apresentando uma pequena melhora no 2° semestre do mesmo ano, quando atingiu 62,69%.

— Aumentar em 10% o nimero de alunos concluintes no 1° e 2° sem de 2025, em relagao ao ano de 2024
—lano
— PPG 2025-2029

2026 - Aumentar a taxa de concluintes dos cursos modulares

Cronologia
e 100,00% - 16/03/2026

Em 2024 a taxa de concluintes foi de 61,5% no 1° semestre e 61% no 2° semestre. Em 2025 ndo conseguimos aumentar em 10%
a taxa de concluintes, os resultados foram: no 1° semestre 60,76% e no 2° semestre 62,69%.

Indicadores
Alunos dos Cursos - Ensino Médio Integrado - ingressam nas Universidades

As acbes pedagogicas da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” tém como objetivo proporcionar a formagdo integral dos
estudantes, por meio de iniciativas voltadas também a formacgdo docente, visando garantir um ensino de qualidade. Espera-se
que, ao final da 3? série, os alunos do Ensino Médio ingressem no ensino superior e/ou no mercado de trabalho. Para isso, sdo
realizados simulados e incentivada a participacdo em avaliacdes externas, especialmente o ENEM e Provao Paulista.

De acordo com o NSA, ao final de 2025, 144 alunos concluiram o Ensino Médio Integrado. No inicio de 2026, constatou-se
que 20 desses estudantes ingressaram no ensino superior, sendo 12 em universidades publicas.

Tabela do NSA:

6 doC Classe Final na data de ref.: 1911212025

Habilitagio Classe PROMOV. CONSELHO PROMOVIDO

PI- EM COM HAB. PROF. DE TECNICO EM ADMINISTRAGAQ 3* SERE-A 2 £
Total do Curso: 2 3%

PI- EM COM HAB. PROF. DE TECNICO EM ALINENTOS. 3 SERE - A 0 36
Total do Curso: 0 3

PI- EM COM HAB. PROF. DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET 3* SERE - A ] 36
Total do Curso: [} 36

PI- EM COM HAB. PROF. DE TECNICO QUIMICA. 3° SERE - A 1 36
Total do Curso: 1 36

Sisterna NSA - Impresso em 09/04/2026 22:37:05 Total Geral: 3 144
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Etec

Dos 38 alunos formados no Curso Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Desenvolvimento de Sistemas - AMS -

FATEC, 29 alunos permaneceram no programa e ingressaram no ensino superior da FATEC, ou seja, 76%.

Relatdrio do NSA:

Relatério de Resultados do Conselho de Classe Final na data de ref.: 19/12/2025

Habilitagdo Classe PROMOVIDO
(FATEC) ENSIND MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM 3% SERE - & a8
DESENWVOLVIMENTO DE SISTEMAS{AMS) Total do Cursc: 38
Sisterma NSA - Impresso em 09/04/2026 22:40:38 Total Geral: 38

Permanecemos com o objetivo de monitorar este processo, acompanhando de forma sistematica os resultados.

Avaliacoes em larga escala
PROVAO PAULISTA

O Provéo Paulista Seriado, instituido pelo Governo do Estado de S&o Paulo, funciona como um processo seletivo unificado
voltado aos estudantes da rede publica. Ao disponibilizar milhares de vagas em instituicdes como USP, Unicamp, UNESP, FATEC e

UNIVESP, configura-se como uma importante oportunidade para nossos alunos.

Assim como nos anos anteriores, a avaliacao foi aplicada aos estudantes da 1?2, 22 e 3? séries do Ensino Médio Integrado,
com carater cumulativo das notas. Ao final de 2025, registrou-se uma participagdo significativa dos alunos no Provao Paulista,

conforme ilustrado nas figuras seguintes:

04/11/2025 - Alunos das 32 séries

04/11/2025 v

T perioge [0tAlunos  Tot. Alunos TotAlunos  TotAlunos e %
Prev.nicial  Transferidos  Evadidos Prev. Final Participagéo

EM-¥séie QU MANHA 37 0 0 37 37 0 100,00
EM-3* série AD MANHA 38 0 [) 38 E3 2 94,74
EM-3 série Il MANHA 37 1 ) 3 2 4 88,89
EM-3* série AL MANHA 36 0 [) 36 ES) 3 91,67
EM-3 série DS MANHA 38 0 [) 38 £ 1 97,37

05/11/2025 - Alunos das 32 séries

Tot Alunos ||| Tt Alunos Y
Classe Periodo, <A1 | Transferidos Tot. Alunos ||| | Tot. Alunos ||| o ontes | | Ausentes| || %
Previnicial | Evadidos Prov. Final Participacio
Saida da Turma

EM3%séieQU  MANHA 37 0 0 37 [367] 1 97,30,

EM-3* série AD MANHA 38 0 0 38 | 5 86,84

EM-3* série Il MANHA 37 1 o1 36 30 6 83,33
EM-3*sérieAL  MANHA 36 0 0 3 2 4 86,89
EM3'séeDS  MANHA = 38 0 o 38 a7 1 9737

06/11/2025 - Alunos das 12 séries

06/11/2025 -
Saida da Turma

EM-1* série QU MANHA 36 1 0 35 34 1 97.14
EM-1% série AD MANHA 40 0 0 40 39 1 97,50
EM-1® série Il MANHA 39 0 0 39 39 0 100,00
EM-1% série AL MANHA 37 0 0 37 36 1 97,30
EM-1* série SJ MANHA 36 0 0 36 33 ) 9167
EM-1° série DS MANHA 38 0 0 38 38 0 100,00

07/11/2025 - Alunos das 12 séries
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071112025 v
Saida da Turma
EM-1¢ série QU MANHA 36 1 0 35 M 1 97.14
EM-18 série AD MANHA 40 0 0 10 39 1 97,50
EM-1* série Il MANHA 39 0 0 39 39 0 100,00
EM-1¢ série AL MANHA 37 0 0 37 37 0 100,00
EM-1¢ série SJ MANHA 36 0 [ 36 2 4 88.89
EM-1° série DS MANHA 38 0 0 38 37 1 97,37

11/11/2025 - Alunos das2? séries

11/11/2025 v
Tot. Alt
§ Tot. Alunos 1o 1" Tot. Alunos  Tot. Alunos %
Classe Periodo e Transferidos o Presentes Ausentes &
Prev.Inicial : Evadidos Prev. Final Participagao
Saida da Turma
EM2¢sérieQU  MANHA 36 4 0 35 3 1 97,14
EM2°séreAD  MANHA 36 0 0 36 3 0 100,00
EM-2* série I MANHA 37 0 0 a7 3 1 97.30
EM-2sérieAL  MANHA 35 0 0 35 3 2 9429
EM-2° série DS MANHA 38 1 0 37 37 0 100,00

12/11/2025 - Alunos das 22 séries

1211112025 v
. Tot.Alungs |0t Allmos Tot. Alunos  Tot. Alunos %
Classe Periodo 105 pansferidos : Presentes  Ausentes
Prev.inicial ! Evadidos  Prev. Final Participagio
Saida da Turma
EM2®séie QU MANHA 36 1 o 35 5 2 9429
EM2°séieAD  MANHA 36 0 o 3% 35 1 9722
EM-2° serie I MANHA 37 0 o 37 a 0 100,00
EM2°sérisAL  MANHA 35 0 o 35 » 3 91.43
EM2®serieDS  MANHA 38 1 2 37 % 1 97.30

RELATORIO PEDAGOGICO DE ANALISE DE INDICADORES - PADRAO CPS

Unidade: ETEC Doutor Adail Nunes da Silva
Codigo: 910892

Ano de Referéncia: 2025

INTRODUCAO

Este relatério apresenta uma andlise pedagdgica dos indicadores institucionais, com foco em desempenho académico, permanéncia, frequéncia e
avaliagdo institucional, conforme diretrizes do Centro Paula Souza.

ANALISE GERAL DOS INDICADORES

Os indicadores revelam bom desempenho em permanéncia e frequéncia, porém fragilidades no desempenho académico e na padronizagdo pedagdgica.

TABELA COMPARATIVA DOS INDICADORES

Frequéncia Escolar: 92,2% a 96,7% — Ponto Forte
Permanéncia/Retencdo: acima de 90% — Ponto Forte
Avaliagdo Institucional: 5,0 a 6,8 — Satisfatorio

Desempenho Académico: 2,2 a 3,7 — Critico

Regularidade dos Resultados: alta variagdo — Ponto de Atengdo
Registro de Indicadores: dados ausentes — Ponto de Atengdo
PONTOS FORTES

Alta frequéncia e permanéncia escolar.

Reconhecimento institucional positivo.
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PONTOS A MELHORAR

Desempenho académico.
Padronizagdo pedagdgica.
Monitoramento de dados.
SUGESTOES DE MELHORIA
Recuperagdo continua.
Metodologias ativas.

Busca ativa pedagdgica.
Padronizagdo dos registros.
CONCLUSAO

A unidade apresenta bases institucionais sélidas, porém necessita fortalecer agdes pedagdgicas para elevar o desempenho académico e consolidar a
cultura de uso de indicadores.

Absenteismo docente

O absenteismo docente permanece como uma preocupacgdo da equipe gestora, pois impacta diretamente o cumprimento do curriculo, tanto em
termos qualitativos quanto quantitativos. Uma das principais dificuldades estad na interrupg¢do da sequéncia didatica planejada pelo professor responsavel,
ja que o docente substituto, mesmo empenhado, nem sempre dispde de tempo suficiente para um planejamento aprofundado das aulas.

Outro desafio é a disponibilidade de professores para substituigdo, considerando a carga hordéria elevada da maioria e a necessidade de respeitar o
intersticio, o que acaba gerando acimulo de aulas a serem repostas ao longo de semanas ou até meses. Soma-se a isso a desmotivagdo dos alunos, que
seguem um cronograma previamente estruturado e, ao se depararem com mudangas frequentes, podem perder o engajamento, situagdo ainda mais
delicada no periodo noturno, quando muitos estudantes chegam cansados ap6s a jornada de trabalho.

Como estratégia, a unidade busca organizar substitui¢cGes, palestras e atividades. Em 2026, a ATA e a Orientadora Educacional se propuseram no
atendimento as demandas, permanecendo em sala, para aplicagdo de atividades e avaliagdes.

Outro fator a ser destacado é que o processo seletivo de docentes continua sendo moroso e burocratico, além da escassez de candidatos. Esse
cenario tem resultado em aulas sem professores, dificuldade de liberagdo de coordenadores para suas fungdes e aumento das faltas sem substituigdo.

Abaixo, motivos das faltas/dia dos professores, apresentada pela equipe do departamento pessoal da Unidade Escolar.

Doacdo de sangue 01
Faltas injustificadas 32
Faltas justificadas 01
Falta médica (1 dia) 137
Licenca saude/acidente de trabalho (até 15 dias) 388
Licenca saude/acidente de trabalho (a partir do 255
16° dia)

814

Escuta ativa dos alunos, seus responsaveis e professores, sobre a rotina escolar e aspectos pedagogicos

A Escuta Ativa é uma realidade na Unidade Escolar, realizada por todos da equipe gestora, superintendente, AT, Coordenacgao
Pedagogica, Orientadora Educacional, Coordenadores e Professores. O Superintendente esta cotidianamente mantendo didlogo com
todos da equipe, professores e alunos. Também sao respeitadas as reunides previstas em Calendario Escolar as quais coloca todos da
equipe para troca de ideias, experiéncias e planejamento das a¢bes pedagogicas.

A Coordenacdo Pedagogica e Orientacao Educacional, iniciaram um registro sistematico em 2025, em planilhas existentes no
OneDrive. Esses registros sdo importantes para que se faca uma andlise posterior de situacdes que mais aparecem na Unidade
Escolar, quais as maiores dificuldades que os professores enfrentam e quais as fragilidades dos alunos.

Superintendente

e  Superintendente permanece com o “Café com o Superintendente', com o objetivo de dialogar individualmente com os docentes, ou
com determinada area para analise dos indicadores e identificacdo de desafios e as possibilidades de resolucdo.

Orientacao Educacional

e Atendimento aos Pais - ocorre diariamente por telefone, WhatsApp, em reunides e atendimentos presenciais para tratar de assuntos
como: frequéncia, rendimento, comportamento, bem como alunos com transtornos e/ou elegiveis da Educag¢do Especial (Estudo de
Caso l);
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e Atendimento aos alunos (incluindo representantes de classe e grémio estudantil) - diariamente de forma presencial, ouvindo-os em
suas necessidades de aprendizagem e outros.

e Atendimento aos professores - apds o registro de ocorréncia feita pelos professores NSA sobre os alunos, a Orientadora conversa
com os mesmos dando um feedback pelo préprio sistema ou de forma presencial.

REGISTROS - ESCUTA ATIVA - ANO 2026 - ORIENTADORA EDUCACIONAL - ROZE RODRIGUES

DATA A SINTESE DOS ASSUNTOS TRATADOS

A aluna apresenta muto baixa dicgao, ou seja o volume da faa fo comprometida por um “erfo em uma
Giurgia®, que 01 necesso 0 uso Ga fraqueostomia por 3 anos; necessiard de Oulras Giurgias na tentatva
de reverter Ou apenas MMz 0 problema. PerQuNTo Sobre 3 QUeSI30 Ge fealzar as sividades na Ul de
Educacao Fisica, e os pais dizem que ela consegue fazer, porém oriento s for 0 caso de serli incomodos
por fata de ar, que ? a

que seria 4 frente para ser
Pais da aluna 1° |ouvida pelos profe: Gaso haja alguma situagao vexatd Goncii 8

271022026 (6* feira)__|7h15 &5 Thao Piinfint - disposicio
Maria, aluna da 1* P1 Quimica-a | Em conversa com a aluna, teve uma discusso com 03 colegas da sala, no entanto nao era apenas esse
professora Lais que a trouxe até a | fato que a fazia chorar, foi entao que em escuta ativa contou-me situagoes de 5ua casa. taivez precise de
271022026 (6° feira) | 11025 as 11na4 saia da O: tbm a Claudinha. acor coloaue & disp e que precisar con

Coordenacdo Pedagégica

o Atende Coordenadores de Curso e Professores para orienta-los quanto a realizagdo das atividades pedagdgicas, por exemplo, a
elaboracao dos PTDs, registros escolares, acompanhamento das aulas dadas, dos projetos realizados e escuta ativa quanto a
questdes socioemocionais.

e O contato com os alunos ocorre sempre que estejam com dificuldade de acompanhamento e relacionamento, especialmente com os
professores.

o Participa das reunides com os pais dos alunos menores de idade orientando quanto ao processor de ensino e aprendizagem e as
rotinas escolares.

Tabela2 v [
@ DATA v HORARIO ~ PARTICIPANTES v OBSERVAGOES v
Criado grupo no watzap para mekhor )
° s Py
0626 2 comunicatho com o5 Piofessores que Criado grupo no watzap para melhor comunicagdo com os Professores que ministram
aula no cursos com ANP.
ministram aula no cursos com ANP.
23/02/2026 210 Coordenadora Caroline Orientagdes sobre a elaboragdo e corregdo dos PTDs
2570202026 -~ Goordenadors Ariela Orientagdes a professora de TCC sobre 2 i\;:ﬂb)ra;ac & apresentagdo do TCC (32 médulo
04/03/2026 12h Coordenadora Lidiane Orientagdes sobre reposicio de aula
25/03/2026 oh Professor Amadeu Orientagdes sobre estagio
25/03/2026 h Coordenadora Iria Orientagdes sobre estagio

Coordenadores de Curso

o Atendem alunos diariamente em suas necessidades; acompanham o desempenho dos mesmos, especialmente aqueles que
apresentam dificuldade de aprendizagem e/ou baixa frequéncia (busca ativa).

e Realiza reunido com os representantes discentes.

e Realiza reunides de curso conforme indicado no Calendario Escolar, momento em que sdo compartilhadas experiéncias, indicadores
de desempenho e de resultado.

Acoes pedagoégicas sistematizadas que fortalecem a aprendizagem, em especial dos alunos dos Cursos Integrados
SIMULADOS

Permanecemos com o objetivo de realizar o Simulado nos dois semestres de 2026, para que os alunos possam ter bons resultados no Provao
Paulista, ENEM e demais vestibulares.

A novidade em 2026 é que os coordenadores e professores estardo organizando um simulado com caracteristicas reais do Provao Paulista, ou
seja, os alunos deverdo respeitar as seguintes normas:

e Chegar 1 hora antes da prova; os port&es fechardo 15 minutos antes do inicio das provas;
e Apresentar documento de Identidade original com foto: RG;

° Aparelhos celulares deverdo ser desligados e guardados em um envelope porta-objetos, que sera lacrado e mantido embaixo da
carteira ou com o aplicador. Toques ou alarmes de celular resultam em eliminagdo;

e Trazer caneta esferografica de Tinta PRETA ou AZUL: Deve ser de material transparente (corpo transparente);
e  Trazer garrafa de agua (transparente e sem rétulo) e pequenos alimentos;
e Proibidos em sala: reldgios (qualquer tipo), boné, chapéu, gorro, 6culos de sol, fones de ouvido e calculadoras;

° Materiais: proibido o uso de lapis, borracha, corretivo ou canetas de cor diferente de preto/azul dentro da sala de prova, exceto no
rascunho (lapis);
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O tempo total da prova é de 4 horas, permanéncia minima de 2 horas.

OLIMPIADA DE MATEMATICA

Tivemos a participagdo de todos os alunos do Ensino

OBMEP - 2025
Salas Presentes Ausentes Total de Alunos
12 DS 33 6 39
20 DS 30 a 38
32 DS 35 3 38
12 INFO 29 11 40
22 INFO 33 5 38
32 INFO 31 7 38
12 ADM 27 13 40
22 ADM 31 a 39
32 ADM 39 0 39
12 ALl 33 5 38
20 ALl 27 9 36
30 ALl 36 0 36
12 QUI 27 9 36
22 QUI 32 4 36
3eQui 32 5 37
195) 36 2 38
Total 511 95 606
PROJETOS

A realizacdo de projetos interdisciplinares também tem sido uma pratica de fortalecimento das a¢des pedagogicas.

Integrado na OBMEP em 2025 o que vai

se

repetir

em 2026.

Em 2026, temos no PPG, os seguinte Projetos: Projeto do Bem, Conscientiza Saude, Recrutando na Escola, Central de Empregabilidade e o Projeto

de Robdtica, que sera implantado e operacionalizado na ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva”.

O projeto contempla, a realizagdo de palestras de integracdo destinadas a alunos e professores, o planejamento de ag¢es conjuntas com a

comunidade e a divulgagdo sistematica das atividades promovidas, de modo a fortalecer o engajamento dos participantes e ampliar o alcance das

iniciativas desenvolvidas.

FORMAGCAO EM SERVICO

Paralelamente, os professores participam de formagdes promovidas pelo CPS e pela prépria unidade, organizadas pela
Coordenacdo Pedagogica. Em 2025, foram realizadas 10 formacdes remotas, em horarios definidos pelos docentes, proporcionando
momentos produtivos de reflexdo e aprimoramento da pratica pedagodgica.

Fevereiro “Um olhar especial para a Saide Mental dos Professores”
“Assédio Moral e Sexual”
“A educacgdo especial e inclusiva”
“Desenvolvimento do PTD com énfase na Recuperagdo Continua e no
fortalecimento do desempenho escolar” e “A relevancia das
metodologias ativas e da avaliagdo no planejamento e elaboragdo dos
PTDs”
“Iniciagdo Cientifica
Margo “A importancia do Professor regente para a real inclusdo acontecer”,
Abril “Registros Escolares
Maio “Introdugdo a Inteligéncia Artificial
Setembro “A iniciagdo cientifica como formadora de alunos no Ensino Médio”
Outubro “Diversidade sexual e de género na escola”.

Com o objetivo de aprimorar a aprendizagem, os docentes utilizam diferentes recursos pedagoégicos, incluindo livros didaticos
aprovados pelo MEC, como complemento ao curriculo.
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Em 2026, foi realizada a entrega dos materiais do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) a alunos e
professores do Ensino Médio, garantindo acesso a conteddos de qualidade, atualizados e alinhados a BNCC, promovendo maior
equidade no processo de ensino e aprendizagem.

Os livros atendem as diversas areas do conhecimento, oferecendo suporte ao desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias a formacdo integral dos estudantes. A equipe gestora organizou a distribuicdo, assegurando o atendimento a
todos os alunos dos cursos Integrados da sede, do Mtec Servicos Juridicos (periodo noturno) e dos cursos de Ensino Médio com
Habilitacdo Técnica em Desenvolvimento de Sistemas e Agronegdcio - AMS/Fatec.

Os alunos também foram orientados quanto a conservagdo dos materiais, considerando que muitos sdo reutilizaveis,
beneficiando outros estudantes nos anos seguintes.

Também ha uma preocupacgdo constante com o desenvolvimento das competéncias socioemocionais. Nesse sentido a Escola
participa do Programa Didlogos Socioemocionais, parceria com o Instituto Ayrton Senna. Em 2026 estdo participando os alunos da 2°
série do Ensino Médio com Habilitacdo de Técnico em Informatica para Internet e a 12 série do Ensino Médio com Habilitagdo de
Desenvolvimento de Sistemas - AMS.

Dificuldade de aprendizagem nos componentes ANP/MNP (Metodologia Nao Presencial) nos cursos desta
modalidade

Em 2025, a Equipe gestora, Coordenagdo do Curso e Professores notaram a dificuldade dos alunos em realizar as atividades na Plataforma
Teams.

Fato que se evidenciou no 12 Conselho de Classe de 2025, com os alunos apresentando varias mengdes Is nestes componentes, tanto nos
cursos técnicos noturnos com 20% EAD e M-Tec noturno de Servigos Juridicos.

Varias foram as dificuldades, pois alguns alunos possuem aparelhos celulares com limitagdes para este tipo de aplicativo e/ou possuem
dificuldade em utilizar dispositivos digitais. Sendo assim, a escola disponibilizou laboratérios de informatica no contraturno, para que os alunos
realizem suas atividades, mas poucos tém utilizado o espago, seja por estarem em hordério de trabalho ou pela falta de transporte.

Os professores colaboraram, especialmente os que ministravam aula do componente Aplicativos Informatizados, Auxiliares Docentes e
estagiarios.

Mesmo assim, varios alunos no Curso Ensino Médio com Habilitagdo de Técnico em Servigos Juridicos — MTec, ficaram de Progressdo Parcial e
deverdo ser cumpridas em 2026.

Corpo docente qualificado

A ETEC "Dr. Adail Nunes da Silva" possui um corpo docente qualificado. Procuram de atualizar por meio de cursos e formagdes
voltadas as demandas do mercado e as novas praticas de ensino. Esse empenho contribui para bons resultados, fortalece a
credibilidade da instituicdo e demonstra o interesse dos professores em participar de capacitacdes, especialmente as promovidas
pela propria Unidade Escolar.

Titulagdo dos docentes

Nivel Possui % Nao possui
Licenciatura 80 88,89 10
Especializacdo 73 81,11 17
Mestrado 34 37.78 56
Doutorado 12 13.33 78

Progressao Parcial dos alunos dos Cursos do Ensino Médio Técnico
As Progressdes Parciais serdo acompanhadas sistematicamente pelos Professores, Orienta¢do Educacional e Coordenagdo de
Curso, para que os estudantes consigam concluir com éxito esse processo.

Notamos que muitos alunos do Curso MTec Servicos Juridicos - noturno, devido as dificuldades no uso da Plataforma Teams,
apresentaram um numero expressivo de Progressdes Parciais nos componentes MNPs, o que demanda maior apoio durante a
realizacao das atividades.

Dos 12 alunos em Progressao Parcial, 6 pertencem ao curso Mtec em Servicos Juridicos.
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Habiltacdo

ENSINO MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS MTEC N
ENSING MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS MTEC N
ENSINO MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS MTEC N
ENSINO MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS MTEC N
ENSING MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS MTEC N
ENSING MEDIO COM HAB. PROF. DE TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS MTEC N
Pl - EM COM HAB. PROF. DE TECNICO EM ALIMENTOS

Pl - EM COM HAB. PROF. DE TECNICO QUIMICA

PI- EM COM HAB. PROF. DE TECNICO QUIMICA

Pl - EM COM HAB. PROF. DE TECNICO QUIMICA

TECNICO EM ADMINISTRACAO - MNP

TECNICO EM ENFERMAGEM

Parcerias e Estagios

As parcerias institucionais desempenham um papel essencial na formacdo dos nossos estudantes, ampliando o acesso a
visitas técnicas, estagios, programas de aprendizagem e oportunidades reais de inser¢do no mercado de trabalho. Essas iniciativas
ndo apenas fortalecem o processo educativo, mas também contribuem diretamente para a permanéncia e o sucesso dos alunos em
Seus cursos.

A ETEC Dr. Adail Nunes da Silva tem sido cada vez mais procurada por empresas de pequeno, médio e grande porte, além de
ONGs e instituicdes publicas interessadas em investir na formagdo de novos talentos. Por meio da parceria com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola, essas organizacSes oferecem oportunidades de estagio e participagdo no programa Jovem Aprendiz,
aproximando o ambiente escolar das demandas do mundo profissional.

O projeto Central da Empregabilidade potencializa essa conexdo ao divulgar semanalmente vagas de estagio, jovem aprendiz e
oportunidades de contratagdo. Atualmente, 35 alunos ja estdo inseridos em estagios ndo obrigatérios — um indicador concreto do
impacto dessas agoes.

A vivéncia pratica proporcionada pelos estagios permite que os estudantes desenvolvam, na pratica, competéncias técnicas e
socioemocionais fundamentais, como pensamento critico, resolu¢do de problemas, trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal — habilidades cada vez mais valorizadas pelo mercado.

Um dos principais desafios enfrentados atualmente é a compatibilidade entre os horarios escolares e a demanda das
empresas, que, em sua maioria, oferecem vagas em periodo comercial. Ainda assim, a escola segue empenhada em buscar
alternativas que ampliem o acesso dos alunos as oportunidades.

O fortalecimento dessas parcerias é conduzido de forma integrada por toda a equipe escolar — incluindo area administrativa,
orientacdo educacional, coordenacao pedagogica e de curso, além do facilitador do programa Inova/CPS Carreiras. A partir da escuta
ativa dos alunos e do monitoramento de dados estratégicos, como nimero de estagidrios e areas com maior insercdo, a escola
direciona a¢des mais eficazes para ampliar resultados.

Nosso compromisso é claro: expandir as oportunidades, fortalecer vinculos com o mercado e preparar nossos alunos para os
desafios do futuro profissional.

Desde o inicio do curso, os estudantes sdo incentivados a conhecer e aproveitar essas oportunidades, entendendo que a
empregabilidade é um dos principais fatores de motivacdo e realizacdo pessoal. Mais do que formar alunos, buscamos formar
profissionais preparados, confiantes e conectados com o mundo do trabalho.

Aspectos quantitativos sobre o Estagio.

Nimera de alunos da Escola 1068
Alunos elegiveis para estagio (Cursos Modulares, DS e Agro AMS, MTec Servigos juridicos) 525
Alunos ndo elegiveis (Cursos Integrados — Pl) 450
Alunos ndo elegiveis (Menores de 16 anos dos cursos Modulares, DS AMS e Mtec Servigos Juridicos) 96
Nimerao de alunos em estagio 35
Ndmero de alunos empregados (resposta ndo obrigatdria - NSA) 81

Ampliacao da formagao do Ensino Médio Técnico nas Escolas Estaduais

A ampliacdo da formagdo do Ensino Técnico nas escolas estaduais que tem como objetivo oferecer aos estudantes uma
educacdo mais alinhada as demandas do mercado de trabalho, é um indicador importante e que merece a atencao de toda
comunidade escolar.

Essa ampliacdo traz diversas implicagdes para os cursos integrados ao médio e técnicos da Unidade Escolar. Entre os
principais impactos, destaca-se o aumento da oferta de vagas, o que amplia o acesso dos estudantes a essa modalidade de
ensino. O que deve levar a Unidade refletir sobre os indices de permanéncia dos alunos nos diferentes cursos.

Em reunides com o superintendente, coordenadores e professores devera ser realizado um estudo minucioso sobre os
indicadores. Assuntos como demanda dos Ultimos anos, permanéncia de alunos nos cursos, modalidades ofertadas devem ser
temas a serem estudados.

Todas essas questdes serdo discutidas e analisadas ao longo do ano de 2026, junto aos docentes.
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Em 2026, no municipio de Taquaritinga, temos as seguintes escolas estaduais que ofertam Ensino Médio Integrado ao

Técnico no periodo diurno.
Escola Estadual 9 de Julho
Escola Estadual Professor Francisco Silveira Coelho
Escola Estadual Professora Felicia Aldevais Pagliuso
Escola Estadual Professora Carmela Morano Prevideli
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Um detalhe importante é que ndo esta sendo oferecido Ensino Médio Integrado noturno, nestas Escolas Estaduais.

Analise SWOT

Forcas

Fraquezas

Escuta ativa dos alunos, seus responsaveis e professores,
sobre a rotina escolar e aspectos pedagégicos

A escuta atenta promovida pela equipe escolar é
essencial para construir um ambiente mais inclusivo,
acolhedor e participativo, além de subsidiar a tomada de
decisdes. Ao proporcionar momentos e espagos para que 0s
alunos manifestem suas opinides sobre a estrutura da escola

e o processo de ensino-aprendizagem, é possivel obter
informagdes relevantes.

A partir desses dados, tornam-se vidveis acdes de
melhoria que contribuem para o ambiente escolar,
aperfeicoam as praticas pedagdgicas, fortalecem a relagdo
entre alunos e professores e favorecem o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais.

Acgdes pedagégicas sistematizadas que fortalecem a
aprendizagem, em especial dos alunos dos Cursos
Integrados

A organizagdo e o registro das praticas pedagdégicas sao
fundamentais para aprimorar o processo de ensino
aprendizagem. Ao documentar as metodologias e estratégias
utilizadas, é possivel compartilhar as experiéncias e permitir
que a equipe analise os resultados obtidos. Além disso, esse
processo favorece a reflexdo do professor sobre sua pratica,
possibilitando a avaliacao dos resultados e a identificacao de
agdes necessdrias para melhorias.

Absenteismo docente

A auséncia frequente de professores pode impactar
negativamente o desempenho dos alunos, especialmente
pela dificuldade em garantir substituicdes para as aulas. Esse
cenario também pode levar a desmotivagdo dos estudantes,
contribuindo para o aumento da evasado escolar.

Diante disso, o absenteismo docente sera analisado
pela equipe gestora, com o objetivo de evitar prejuizos a
outros indicadores. Para isso, busca-se promover um
ambiente  organizacional  positivo,  assegurar uma
comunicagdo eficaz e prevenir conflitos interpessoais. Além
disso, serdo incentivadas formagdes docentes que
proporcionem espago para troca de conhecimentos e
expressao de ideias, bem como a aplicagdo de pesquisas de
satisfacdo para identificar sugestdes de melhoria.

Corpo docente qualificado

O corpo docente apresenta elevado nivel de
qualificagdo, 80 professores possuem licenciatura, 73 tém
especializagdo, 34 sdao mestres e 12 sao doutores. Esse perfil
contribui significativamente para a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem, refletindo em excelentes resultados,
tanto na aprovagdo em vestibulares quanto na insercao dos
alunos no mercado de trabalho.

Além disso, o compartilhamento de experiéncias
académicas entre os docentes fortalece as praticas
pedagogicas e eleva o padrdo de ensino da Unidade Escolar.
Esses aspectos também impactam positivamente o
Vestibulinho, aumentando a procura pelos cursos oferecidos.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

Dificuldade de aprendizagem nos componentes ANP/MNP
(Metodologia Nao Presencial) nos cursos desta
modalidade

Apesar de o ensino remoto oferecer maior flexibilidade
e ampliar o acesso ao conhecimento, observa-se que nem
todos os alunos dispdem de equipamentos adequados ou de
uma conexdo de internet estdvel, o que dificulta a
participacdo nas aulas e a realizagdo das atividades. A
auséncia de contato direto com o professor também pode
representar um obstdculo para a compreensdo e o
acompanhamento dos conteldos trabalhados.

Progressao Parcial dos alunos dos Cursos do Ensino Médio
Técnico

Varios alunos ficaram de Progressao Parcial, no
entanto, pela dificuldade em acessar a Plataforma Teams e
realizar as atividades, a maioria dos alunos com Progressao
Parcial sdo do Curso MTec Servicos Juridicos, nos
componentes MNPs. Esse item necessita de atengao e
colaboracdo da equipe gestora e professores para que os
alunos finalizem com éxito essas progressoes.

Oportunidades

Alunos dos Cursos - Ensino Médio Integrado - ingressam
nas Universidades

A qualificagdo do corpo docente, aliada ao
envolvimento dos coordenadores de curso, é essencial para o
aprimoramento da qualidade do ensino na Unidade Escolar. A
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Oportunidades

= - . Ameacgas
adocdo da escuta ativa, o uso de metodologias inovadoras, ¢

bem como a realizagdo de projetos e visitas técnicas,
proporcionam aos alunos experiéncias diversificadas que
favorecem o desenvolvimento de competéncias e habilidades,
refletindo em excelentes resultados, além de um trabalho
continuo de recuperagdo da aprendizagem. O setor de
indicadores demonstra o nimero de alunos que ingressaram
em universidades publicas e institui¢des privadas.

Ampliagao da formagao do Ensino Médio Técnico nas
Escolas Estaduais

A ampliagdo do Ensino Técnico nas escolas estaduais
traz diversas implicagdes para os cursos de ensino medio e
técnico da nossa Unidade. Entre os principais impactos,
destaca-se o aumento da oferta de vagas, o que amplia o
Avaliaces em larga escala acesso dos estudantes a essa modalidade de ensino.

Prioridades
O Provao Paulista tem grande relevancia por medir o .
nivel de aprendizagem dos estudantes do ensino médio, Manter a busca por docentes qualificados, nos processos
funcionar como porta de entrada para universidades publicas seletivos da unidade
do estado de S&o Paulo e revelar o quanto os alunos estdo, de Manter a busca por docentes qualificados nos processos

fato, assimilando dos contelidos trabalhados em sala de aula. seletivos da unidade é uma prioridade fundamental para assegurar
a qualidade do ensino. A realizagdo continua de diversos processos

seletivos amplia as oportunidades de atrair profissionais com
formagdo adequada, experiéncia e compromisso pedagogico, além
de possibilitar a formacao de um cadastro de docentes aptos a
contratacdo sempre que necessdrio. Essa pratica fortalece o
processo de aprendizagem e contribui para a formacdo dos
estudantes com exceléncia.

Parcerias e Estagios

Os estudantes que conquistam uma vaga de estagio
tém a oportunidade de aplicar, na préatica, os conhecimentos
adquiridos em sala de aula. Nesse processo, além de
desenvolverem habilidades técnicas, também fortalecerp
competéncias socioemocionais. Ao retornarem as aulas.,
podem esclarecer dlvidas surgidas durante a experiéncia no
estagio, estabelecendo uma troca enriquecedora entre teoria
e pratica.

Itens da Analise SWOT relacionados

Forgas -
Forgas -
Oportunidades -

Acompanhar 100% dos alunos com Progressoes Parciais dos
Cursos de Ensino Médio Técnico
O acompanhamento da Progressdo Parcial é fundamental
para garantir o desenvolvimento pleno das competéncias técnicas e
socioemocionais dos alunos. Ao monitorar de forma continua aqueles que apresentam pendéncias, a escola possibilita intervencdes
pedagdgicas mais assertivas, promovendo a recuperacdo das aprendizagens essenciais e evitando o acimulo de dificuldades ao
longo do percurso formativo.

Esse acompanhamento também contribui para o fortalecimento de competéncias socioemocionais, como responsabilidade,
organizagdo, autonomia e perseveranga, uma vez que o aluno é incentivado a assumir um papel ativo diante de suas dificuldades.
Aumenta as chances de conclusdo das Progressdes no ano de 2026, evitando que essas pendéncias sejam postergadas para 2027 e
impactem negativamente a trajetdria escolar dos estudantes.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forgas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -
e Oportunidades -

Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico

A ampliagdo do Ensino Médio Técnico nas Escolas Estaduais torna a manutencdo da demanda um desafio estratégico para a
Unidade Escolar. O aumento da oferta de vagas exige acompanhamento dos indicadores de procura, permanéncia e evasao, a fim de
compreender o comportamento dos alunos e fortalecer a atratividade dos cursos.

Nesse contexto, a andlise conjunta entre gestdo e docentes ao longo de 2026 é fundamental para a definicdo de a¢des que
garantam ndo apenas o preenchimento de vagas, mas também a qualidade do ensino e a permanéncia dos estudantes, considerando
ainda as oportunidades e particularidades da oferta na regido.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forgas -
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e Forgas -

e Oportunidades -
e Oportunidades -
e Ameacas -

Acompanhar o impacto do absenteismo docente no cumprimento do curriculo escolar

Acompanhar o impacto do absenteismo docente no cumprimento do curriculo escolar é uma prioridade essencial para garantir
a continuidade do processo de ensino e aprendizagem. As auséncias de professores podem comprometer o desenvolvimento dos
conteldos previstos, gerar atrasos no planejamento pedagdgico e impactar diretamente o desempenho dos estudantes.

Para esse acompanhamento, é necessario analisar regularmente os registros de auséncias, identificar os componentes
curriculares e os periodos com maior frequéncia de faltas, além de avaliar os possiveis prejuizos ao cronograma escolar.

Também é fundamental manter didlogo continuo com os docentes e a gestdo escolar, buscando compreender as causas do
absenteismo e planejar a¢des preventivas. Além disso, estratégias como reorganiza¢do de aulas, reposicdo de conteldos, aplicacdo
de atividades orientadas e apoio de professores substitutos contribuem para minimizar os impactos.

Dessa forma, a instituicdo fortalece a gestdo pedagégica e assegura o cumprimento do curriculo com maior eficiéncia e
qualidade.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Oportunidades -

Realizar Simulados para otimizar a aprendizagem dos alunos - Cursos Integrados

A realizacdo de simulados nos Cursos Integrados é uma estratégia eficaz para otimizar a aprendizagem dos alunos, pois
permite diagnosticar dificuldades, reforcar conteldos e desenvolver habilidades como interpretacdo, organizagdo e gestao do tempo.
Além de preparar para avaliacdes externas, essa pratica também contribui para a formagdo técnica, aproximando os estudantes de
situagdes que exigem raciocinio aplicado e tomada de decisdo, competéncias essenciais para o mercado de trabalho.

Os simulados podem se tornar um importante diferencial no processo de ensino e aprendizagem, pois complementam os
procedimentos didaticos, as avaliagdes previstas em regimento e as recuperagdes continuas. Eles possibilitam ao aluno vivenciar
situagdes semelhantes as avaliagdes externas (Provao Paulista, ENEM e demais vestibulares) e processos seletivos, desenvolvendo
competéncias como gestdo do tempo, interpretacdo de enunciados, raciocinio l6gico, controle emocional e tomada de decisdo sob
pressao.

Além disso, os resultados dos simulados oferecem indicadores precisos sobre dificuldades individuais e coletivas, permitindo
intervengOes pedagdgicas mais assertivas, revisdo de contelidos e replanejamento das praticas docentes. Dessa forma, contribuem
para o fortalecimento da aprendizagem, para a melhoria do desempenho académico e para a preparagdo mais consistente dos
estudantes diante de desafios futuros.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Forgas -
e Oportunidades -
e Oportunidades -

Manter a escuta ativa dos alunos, seus responsaveis e professores, de maneira sistematizada

Manter a escuta ativa dos alunos, responsaveis e professores, de forma sistematizada, é uma prioridade essencial para
promover um ambiente escolar acolhedor e participativo. Ao ouvir diferentes perspectivas de maneira continua e organizada, a
instituicdo consegue identificar desafios, antecipar necessidades e construir solu¢des coletivas, fortalecendo o processo educativo e a
qualidade da gestdo escolar.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -

Valorizar e estimular o aprimoramento continuo dos nossos docentes

Valorizar e estimular o aprimoramento continuo dos nossos docentes é uma prioridade essencial para garantir a qualidade do
ensino e o fortalecimento da pratica pedagégica. Investir na formagdo continuada, no desenvolvimento profissional e no
reconhecimento do trabalho docente contribui para a atualizacao de conhecimentos, ado¢do de metodologias inovadoras e melhoria
dos resultados educacionais. Além disso, os encontros formativos propiciam importantes trocas de experiéncias entre os
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profissionais, fortalecendo a colaborac¢do, o aprendizado coletivo e o compromisso dos professores com a aprendizagem dos
estudantes.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forgas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -

Acompanhar as parcerias institucionais e ampliar as parcerias locais

Acompanhar as parcerias institucionais e ampliar as parcerias locais é uma prioridade estratégica para fortalecer a atuacdo da
unidade e ampliar oportunidades para a comunidade escolar. O acompanhamento continuo das parcerias ja existentes permite
avaliar resultados, manter a¢des alinhadas aos objetivos institucionais e identificar novas possibilidades de colaboracdo. Ao mesmo
tempo, a busca por novas parcerias locais contribui para aproximar a instituicdo da comunidade, favorecer projetos conjuntos,
ampliar experiéncias formativas e oferecer novos recursos e oportunidades aos estudantes.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Oportunidades -

Objetivos
Finalizar 100% das Progressoes Parciais dos alunos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico

Prioridades relacionadas
e Acompanhar 100% dos alunos com Progressdes Parciais dos Cursos de Ensino Médio Técnico
Metas relacionadas

e Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos alunos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico

Organizar e realizar a aplicagao dos Simulados para 100% dos alunos dos Cursos Integrados
Prioridades relacionadas

e Realizar Simulados para otimizar a aprendizagem dos alunos - Cursos Integrados
Metas relacionadas

e Organizar e realizar para 100% dos alunos dos Cursos Ensino Médio e Técnico dois Simulados no ano de 2026

Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico
Prioridades relacionadas

e Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico
Metas relacionadas

e Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico em 2026
e Participagdo minima em 50% das a¢Bes promovidas pelo projeto Robdtica Paula Souza

Organizar as substituicoes/reposi¢oes de aulas, buscando minimizar o impacto no desenvolvimento do curriculo
escolar

Prioridades relacionadas
e Acompanhar o impacto do absenteismo docente no cumprimento do curriculo escolar
Metas relacionadas

e Garantir 100% de substituicdes/reposicdes das aulas decorrentes do absenteismo docente, minimizando o impacto no
desenvolvimento dos curriculos escolares

Organizar e compartilhar as informacoes relevantes para o bom andamento do desenvolvimento escolar
Prioridades relacionadas
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e Manter a escuta ativa dos alunos, seus responsaveis e professores, de maneira sistematizada
Metas relacionadas

e Manter a escuta ativa dos alunos, seus responsaveis e professores e sistematizar 100% das informacgdes, elaborando e
compartilhando agdes concretas para resolugdo dos desafios

Valorizar e estimular a participagao em cursos de formagao e aprimoramento continuo dos nossos docentes,
garantindo ensino de qualidade a toda comunidade escolar

Prioridades relacionadas

e Manter a busca por docentes qualificados, nos processos seletivos da unidade
e Valorizar e estimular o aprimoramento continuo dos nossos docentes

Metas relacionadas

e Estimular 100% do corpo docente na participagdo dos treinamentos realizados no CPS e na Unidade Escolar

Acompanhar e ampliar as parcerias buscando manter a visibilidade institucional
Prioridades relacionadas

e Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico

e Manter a escuta ativa dos alunos, seus responsaveis e professores, de maneira sistematizada
e Manter a busca por docentes qualificados, nos processos seletivos da unidade

e Acompanhar as parcerias institucionais e ampliar as parcerias locais

Metas relacionadas

e Reunir 100% dos estagiarios em momentos bimestrais, para escuta e orientagdes quanto as competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no ambiente de trabalho

Metas
Finalizar 100% das Progressoes Parciais dos alunos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico
Duracao prevista de 1 ano

A meta de concluir 100% das Progressées Parciais, especialmente dos alunos da 22 série do MTec Servicos Juridicos noturno em
2026 é importante para garantir que os alunos continuem os estudos, ndo abandonem a escola e tenham bom desempenho. O
alcance dessa meta assegura a aprendizagem dos conteldos essenciais, fortalece a formagdo técnica e contribui para a inser¢do dos
alunos no mercado de trabalho.

Objetivo relacionado: Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos alunos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico
Planejamento
— 2026 (1° Ano)

¢ Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos alunos dos Cursos do Ensino Médio Técnico

Sera realizado acompanhamento e orientagdo aos alunos em Progressao Parcial quanto ao cumprimento das atividades e aos
prazos de entrega, pelos Coordenadores de Curso e pela Orientacdo Educacional, com a devida ciéncia aos responsaveis.

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2025
Projeto - Coordenador de Projeto Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional da ETEC "Dr. Adail Nunes da Silva" - 2026

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/01/2027

Levando em conta as frequentes mudancas no contexto da educagao técnica profissional, assim como o perfil dos alunos e as
exigéncias da sociedade contemporanea, a escola desempenha um papel essencial na transformacdo e no aprimoramento do
conhecimento. E fundamental que esteja alinhada com as realidades do mercado, implementando estratégias que melhorem o
processo de ensino e aprendizagem por meio de acompanhamentos regulares, que devem ser intensificados e organizados
através da Busca e Escuta Ativa, visando o sucesso dos estudantes. A atuagao do Orientador Educacional é crucial para o éxito
escolar, pois ele facilita o desenvolvimento de competéncias e habilidades, além de promover iniciativas que ajudem os alunos a
definirem suas metas e objetivos, de acordo com o que o curso oferece, enriquecendo seus conhecimentos e experiéncias,
primando pelo desenvolvimento das competéncias socioemocionais, tdo requeridas pelo mercado de trabalho.
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® Projeto n° 1332/2026
Projeto de Coordenacgdo de Curso - BNCC

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O Projeto de Coordenacdo de Curso - BNCC 2026 tem como objetivo orientar e acompanhar as atividades pedagégicas dos
cursos técnicos, garantindo o cumprimento dos curriculos conforme a BNCC e promovendo a integragdo entre teoria e pratica
por meio da articulagdo com o mundo do trabalho. A proposta envolve o monitoramento continuo das acées pedagogicas, o
apoio aos docentes com metodologias ativas e praticas contextualizadas, a criacdo de estratégias para reduzir a ociosidade dos
alunos, especialmente na auséncia de professores, e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, visitas técnicas e uso de
tecnologias educacionais. Além disso, prevé o registro e analise sistematica de indicadores como frequéncia, participacdo e
permanéncia dos estudantes, visando melhorias continuas no processo de ensino e aprendizagem. Como resultados, espera-se
maior engajamento dos alunos, fortalecimento do trabalho docente, melhoria da qualidade do ensino e avango nos indicadores
educacionais, contribuindo para uma formacao técnica mais alinhada as demandas do mercado de trabalho.

® Projeto n°2010/2026
Projeto de coordenacgédo do Curso Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Alimentos da Etec “Dr Adail Nunes da Silva'

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O projeto visa coordenar o curso técnico integrado em Alimentos da ETEC, com foco na melhoria da aprendizagem e reducao da
evasdo escolar.

Baseia-se na analise de dados de 2025, propondo a¢des para diminuir dificuldades dos alunos e elevar a taxa de concluintes
para 99% em 2026.

Prevé acompanhamento pedagogico continuo, orientacdo aos docentes e uso de metodologias ativas e interdisciplinares,
incluindo também ac8es como recuperagdo paralela, desenvolvimentos de competéncias socioemocionais, projetos, avaliacdes
e envolvimento da familia. Sendo assim, a meta é garantir a qualidade do ensino, melhorar o desempenho académico e
assegurar o cumprimento integral do curriculo.

® Projeto n° 1925/2026
Projeto de coordenacgédo do Curso Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Quimica da Etec “Dr Adail Nunes da Silva”

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

Com o inicio do ano letivo de 2026, propde-se a retomada das competéncias minimas previstas no Plano de Curso, visando
sanar lacunas de aprendizagem acumuladas e promover o desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos alunos. O projeto
envolve o acompanhamento das praticas pedagdgicas, a atuagdo articulada entre professores, coordenacdo e orientacdo
educacional, e a adocao de metodologias ativas. Busca-se, ainda, fortalecer o comprometimento docente, garantir a
recuperacao continua dos estudantes, promover um ambiente escolar inclusivo por meio da escuta ativa e busca ativa, além de
incentivar o registro sistematico das aces pedagdgicas. Também contempla o apoio a realizacdo da Feira Tecnoldgica e a
melhoria dos recursos didaticos, contribuindo para a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

® Projeto n° 1221/2026
Projeto de Coordenacdo do Curso P.l. Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet da ETEC Dr Adail Nunes
da Silva - Ano Letivo 2026

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O Projeto de Coordenagdo do Curso P.I. Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet, da
ETEC Dr. Adail Nunes da Silva, para o ano letivo de 2026, tem por finalidade promover o desenvolvimento integral dos
estudantes das 12, 22 e 3% séries, por meio da articulagdo sistematica entre os componentes curriculares da Base Nacional
Comum e da Formacdo Técnica Profissional.

O projeto fundamenta-se no acompanhamento continuo dos Planos de Trabalho Docente, na observancia do Plano de Curso e
na implementacdo de a¢des pedagogicas intencionais, interdisciplinares e alinhadas ao perfil profissional de conclusao,
assegurando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, propdem-se estratégias de monitoramento do desempenho académico e da frequéncia escolar, o
fortalecimento das competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais, o incentivo a utilizacdo de metodologias ativas e
praticas pedagdgicas inovadoras, bem como a realizacdo de projetos interdisciplinares, visitas técnicas, palestras e eventos de
carater formativo e tecnologico.

O projeto contempla, ainda, a organizacado e a oferta de atividades pedagogicas planejadas para os periodos de auséncia
docente, com o objetivo de minimizar a ociosidade discente e garantir a continuidade do processo educativo, preservando o
vinculo do estudante com a proposta curricular do curso.
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Dessa forma, busca-se assegurar a qualidade da formacao profissional, a permanéncia, o engajamento e o protagonismo dos
estudantes, a superacdo de defasagens de aprendizagem e a conclusdo do curso com exceléncia, em consonancia com as
diretrizes pedagdgicas do Centro Paula Souza e com as exigéncias contemporaneas do mundo do trabalho.

® Projeto n° 0/2025
Projeto de Coordenacgao Pedagégica da ETEC "Dr. Adail Nunes da Silva" 2026

Inicio: 02/02/2026
Final: 31/01/2027

O Projeto da Coordenacao Pedagédgica da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva” tem como objetivo orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico, garantindo o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos. Desta forma, serd fundamental investir na
formacdo continuada dos docentes, assegurando que estejam atualizados quanto as novas metodologias, tecnologias e praticas
pedagdgicas. Esse processo de atualizacdo contribuirad para a melhoria da qualidade das aulas, tornando-as mais atrativas,
interativas e relevantes para os estudantes. Além disso, professores em constante formacao conseguem identificar com maior
precisdo as dificuldades dos alunos, propor intervengdes mais assertivas, desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais
e preparar os estudantes para os desafios do mundo do trabalho.

® Projeto n° 2421/2026
Projeto do Bem 2026

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O Projeto do Bem é uma iniciativa de cunho social desenvolvida em parceria com o Curso Técnico em Administra¢do, com o
objetivo de arrecadar fundos e recursos para apoiar instituicbes de caridade e comunidades em situagdo de vulnerabilidade. O
projeto busca integrar teoria e pratica, proporcionando aos alunos a aplicagdo de conhecimentos administrativos em situagdes
reais, como planejamento, organizacao, captacao de recursos e gestao financeira.

Ao longo do ano letivo, serdo realizadas campanhas solidarias, eventos beneficentes e a¢des de mobilizagdo social, envolvendo a
comunidade escolar e parceiros externos. Além de promover impacto social positivo, o projeto contribui para a formacdo cidada
dos estudantes, incentivando valores como empatia, ética, responsabilidade social e trabalho em equipe.

Organizar e realizar para 100% dos alunos dos Cursos Ensino Médio e Técnico dois Simulados no ano de 2026
Duracgao prevista de 1 ano

A realizagdo de dois simulados ao longo de 2026 para 100% dos alunos do Ensino Médio e Técnico se justifica pela necessidade
de fortalecer a aprendizagem e preparar os estudantes para avaliacBes internas e externas. Os simulados permitem identificar
dificuldades, orientar intervencdes pedagdgicas e acompanhar o desempenho dos alunos de forma continua.

Além disso, contribuem para o desenvolvimento de habilidades como organizacdo do tempo, interpretacdo de questdes e
controle emocional em situa¢Bes de prova. Dessa forma, essa meta favorece a melhoria dos resultados académicos e a preparagao
dos estudantes para os desafios educacionais e profissionais.

Objetivo relacionado: Organizar e realizar a aplicacdo dos Simulados para 100% dos alunos dos Cursos Integrados
Planejamento
— 2026 (1° Ano)

e Organizar e realizar para 100% dos alunos dos Cursos Ensino Médio e Técnico Simulados em 2026

As datas serdo definidas no Calendario Escolar, as provas serdo elaboradas em conjunto com os professores e a aplicacdo sera
organizada para todos os alunos. Apds os simulados, os resultados serdo analisados e utilizados para orientar interven¢des
pedagdgicas e aprimorar a aprendizagem.

Projetos relacionados

® Projeto n° 1610/2026
Conscientiza Saude

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O Ministério da Saude do Brasil adota o “Calendario Colorido da Saude” como uma importante estratégia para promover a
conscientizagdo e a prevencdo de diversas doencas ao longo do ano. Cada més é associado a uma cor tematica, destacando a
importancia do diagndstico precoce, da educagdo em satiide e da adogdo de habitos saudaveis.

Nesse cenario, os estudantes da 22 série do Curso Pl em Administracdo, em parceria com os alunos do 3° médulo do
Curso Técnico em Enfermagem da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva”, irdo desenvolver ac8es voltadas a promogdo da saude e
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prevencdo de doengas. As atividades incluirdo palestras direcionadas aos alunos dos Cursos Integrados, além de envolver
professores e funcionarios da escola.

Os trabalhos serdo orientados pela professora Simone Antoniosi, responsavel pela turma de Administracdo, e pela
professora Runete Gratieri, responsavel pelo curso de Enfermagem. A proposta envolve a realizacdo de pesquisas sobre
conceitos, prevengdo e tratamento das doengas abordadas, com socializagdo mensal dos conhecimentos no saldo nobre da
escola.

Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico em 2026
Duracao prevista de 1 ano

A meta de manter a demanda dos cursos de Ensino Médio Técnico em 2026 se justifica pela importancia de garantir a
continuidade e a valorizagdo dessa modalidade de ensino, que integra formacdo geral e qualificacdo profissional. A procura pelos
cursos reflete a qualidade do ensino ofertado e a confianga da comunidade escolar.

Além disso, a manuten¢do da demanda contribui para assegurar turmas completas, otimizar recursos e fortalecer a oferta de
uma educagao alinhada as necessidades do mercado de trabalho. Dessa forma, a escola amplia as oportunidades dos alunos,
favorecendo sua inserc¢do profissional e continuidade dos estudos.

Objetivo relacionado: Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico
Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico em 2026

Assegurar a qualidade do ensino por meio de praticas pedagdgicas eficazes, projetos atrativos, simulados, visitas técnicas e
alinhamento com o mercado de trabalho, ampliando o interesse dos alunos. Além disso, 0 acompanhamento de indicadores
como demanda, evasao e satisfagdo possibilita ajustar estratégias e fortalecer a permanéncia e a atratividade dos cursos.

Participa¢ao minima em 50% das agoes promovidas pelo projeto Robética Paula Souza
Duracao prevista de 1 ano

A meta de garantir a participagdo minima em 50% das a¢des do projeto Robdtica Paula Souza se justifica pela importancia de
ampliar as oportunidades de aprendizagem pratica, inovacdo e desenvolvimento de habilidades tecnolégicas dos alunos. A
participacdo nessas atividades estimula o raciocinio légico, a criatividade, o trabalho em equipe e o protagonismo estudantil.

Além disso, o envolvimento no projeto contribui para aproximar os estudantes das dreas tecnolégicas e das demandas do
mercado de trabalho, fortalecendo a formacgdo integral.

Objetivo relacionado: Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico
Planejamento
— 2026 (1° Ano)

¢ Participacdo minima em 50% das a¢des promovidas pelo projeto Robética Paula Souza

As atividades (palestras, oficinas e desafios) serdo planejadas conforme o Calendario Escolar e amplamente divulgadas entre
alunos e professores. Serdo definidos professores responsaveis e alunos participantes. Haverd acompanhamento das ac¢des, da
participacao dos estudantes e avaliacdo dos resultados, visando ajustar estratégias e ampliar o envolvimento ao longo do ano.

Garantir 100% de substituigoes/reposicoes das aulas decorrentes do absenteismo docente, minimizando o impacto no
desenvolvimento dos curriculos escolares
Duracao prevista de 1 ano

Essa meta é importante para garantir que os alunos ndo sejam prejudicados pelas faltas dos professores. Quando as aulas sdo
substituidas ou repostas, os conteddos previstos continuam sendo trabalhados, evitando atrasos no curriculo escolar e dificuldades
na aprendizagem. Dessa forma, a escola mantém a qualidade do ensino e assegura que os estudantes tenham acesso completo aos
conhecimentos planejados.

Objetivo relacionado: Organizar as substitui¢des/reposi¢des de aulas, buscando minimizar o impacto no desenvolvimento do
curriculo escolar

Planejamento
—» 2026 (1° Ano)

e Garantir 100% de substituicoes/reposicdes das aulas decorrentes do absenteismo docente
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Para garantir 100% das substitui¢Ges e reposi¢des das aulas decorrentes do absenteismo docente, é necessario organizar acdes
preventivas e acompanhamento constante. Algumas medidas importantes sao:

« Manter cadastro atualizado de docentes aptos a contratagao, facilitando substituicdes rapidas quando necessario.

* Realizar processos seletivos continuos, ampliando a disponibilidade de professores.

* Monitorar diariamente as auséncias docentes, permitindo respostas imediatas.

* Planejar reposicdes de aulas em horarios viaveis, sem prejuizo aos alunos.

* Reorganizar cronogramas e utilizar horarios disponiveis para recuperagao de contetdos.

« Contar com apoio da coordenacao pedagdgica no acompanhamento dos componentes mais afetados.

* Manter comunicacao agil entre gestao, professores e secretaria para tomada de decisdes rapidas.

* Registrar e acompanhar todas as substitui¢des e reposi¢des realizadas.

Com essas agdes, a unidade reduz impactos no cumprimento quantitativo e qualitativo do curriculo escolar e garante a
continuidade do processo de ensino e aprendizagem.

Manter a escuta ativa dos alunos, seus responsaveis e professores e sistematizar 100% das informacoes, elaborando
e compartilhando a¢oes concretas para resolucao dos desafios
Duracgao prevista de 1 ano

Essa meta é importante porque fortalece o didlogo entre a escola, os alunos, os responsaveis e os professores, promovendo
um ambiente mais participativo e acolhedor. Ao registrar e organizar 100% das informagdes recebidas, torna-se possivel identificar
necessidades, compreender desafios e planejar a¢des concretas para soluciona-los. Dessa forma, a escola aprimora sua gestao,
melhora as rela¢@es internas e contribui para a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Objetivo relacionado: Organizar e compartilhar as informacdes relevantes para o bom andamento do desenvolvimento escolar
Planejamento

— 2026 (1° Ano)

e Manter a escuta ativa dos alunos, seus responsaveis, professores e sistematizar as informacoes

E importante estruturar acdes organizadas e continuas de escuta e acompanhamento da comunidade escolar. Algumas etapas
essenciais sao:

* Ficam definidos como canais de escuta, reunides, atendimentos individuais, formularios, caixas de sugestdes e contatos
digitais.

* Serdo registradas 100% das demandas, sugestdes e apontamentos recebidos em planilhas google drive.

* As informacdes serdo classificadas por temas e prioridades, facilitando a analise dos principais desafios.

* As informacgdes serdo compartilhadas junto a equipe gestora e pedagédgica para discutir os dados coletados e propor solugdes
viaveis.

+ Serd elaborado plano de agdo concreto, com responsaveis e prazos definidos.

+ Monitorar os resultados e reavaliar continuamente as estratégias adotadas.

Com esse planejamento, a escola fortalece o didlogo, melhora a gestdo participativa e promove solu¢des mais eficazes para os
desafios do cotidiano escolar.

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2025
SEAD TTI_OA 01, 05 e 43 - Mediagdo Pedagégica para os Componentes Teoria e Técnica das Transagoes Imobiliarias - TTTI (01 e 05) e Trabalho de
Concluséo de Curso (43) do Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias. Imobilidrias - Modalidade on-line

Inicio: 04/02/2026
Final: 22/07/2026

Nos termos da Deliberacao CEETEPS 15/2015, constituem atividades de Mediacdo aquelas realizadas por professores que atuam
de forma sincrona e assincrona, presencial ou a distancia, e ttm como competéncia o acompanhamento pedagogico dos
estudantes, auxiliando-os na interacdo com os materiais didaticos, objetivando fornecer elementos para transformar
informacdo em conhecimento. O presente projeto de mediagdo refere-se aos Componentes Curriculares "Teoria e Técnica das
TransagOes Imobilidrias - TTTI", duas Turmas e "Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC", uma Turma.do Curso Técnico em
Transagdes Imobilidrias, modalidade on-line, composto por 25 Horas Atividades Especificas cumpridas nos seguintes horarios: 22
Feira: 9h as 13h e 15h as 19h; 32 Feira: 13h as 17h e 18h as 22h; 4? Feira: 9h as 12h; 5? Feira: 14h as 17h e 62 Feira: 9h as 12h.
Nota.: As atividades de mediacdo a distancia serdo realizadas na sua totalidade, por “teletrabalho”, conforme ciéncia da
INSTRUCAO CONJUNTA CETEC - URH n° 02, de 09 de junho de 2015.

Estimular 100% do corpo docente na participacao dos treinamentos realizados no CPS e na Unidade Escolar
Duracgao prevista de 1 ano

Essa meta é importante porque a participacdo de todo o corpo docente em treinamentos promovidos pelo CPS e pela Unidade
Escolar contribui para o aprimoramento continuo das praticas pedagégicas e para a atualizagdo profissional. As formac¢des permitem
o desenvolvimento de novas competéncias, o conhecimento de metodologias inovadoras e a troca de experiéncias entre os docentes.
Dessa forma, a escola fortalece a qualidade do ensino, valoriza seus profissionais e amplia as oportunidades de aprendizagem dos
estudantes.
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Objetivo relacionado: Valorizar e estimular a participagdo em cursos de formacao e aprimoramento continuo dos nossos docentes,
garantindo ensino de qualidade a toda comunidade escolar

Planejamento
—» 2026 (1° Ano)

e Estimular 100% do corpo docente na participacao dos treinamentos no CPS e na Unidade Escolar

Inicialmente, serd feito o levantamento e a divulgacdo de todas as formac8es disponiveis, com antecedéncia, por meio dos
canais oficiais de comunicag¢do interna.

Também serd elaborado um cronograma anual de formacg8es, contemplando temas relevantes as necessidades pedagogicas e
institucionais. A gestdo escolar incentivara a participacdao dos docentes, reforcando a importancia da formagdo continuada para
o desenvolvimento profissional e para a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Sera realizado o acompanhamento da adesao dos professores, com registros de participacao e identificacdo de possiveis
dificuldades de acesso ou disponibilidade. Quando necessario, serdo propostas estratégias de apoio, como reorganizacdo de
horarios, socializagdo de materiais e compartilhamento dos conhecimentos adquiridos nos encontros formativos.

Reunir 100% dos estagiarios em momentos bimestrais, para escuta e orientagées quanto as competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no ambiente de trabalho
Duracgao prevista de 3 anos

Essa meta é importante porque garante o acompanhamento continuo dos estagiarios, oferecendo espagos de escuta,
orientacdo e apoio ao longo de sua experiéncia profissional. Os encontros bimestrais permitem identificar desafios, esclarecer
duvidas e fortalecer o desenvolvimento das competéncias técnicas e socioemocionais exigidas no ambiente de trabalho, como
responsabilidade, comunicacdo, trabalho em equipe e postura profissional. Dessa forma, a escola contribui para uma formag¢do mais
completa, aproximando teoria e pratica e preparando melhor os estudantes para o mercado de trabalho.

Objetivo relacionado: Acompanhar e ampliar as parcerias buscando manter a visibilidade institucional
Planejamento
— 2026 (1° Ano)

e Estruturacdo e Organizagao

Reunir 100% dos estagiarios em momentos bimestrais, para escuta e orientagdes quanto as competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no ambiente de trabalho:

* Realizar levantamento completo dos alunos estagiarios ativos em cada semestre.

« Elaborar calendario anual com encontros bimestrais previamente definidos.

+ Organizar canais de comunicagdo para convocacao e acompanhamento dos estagiarios.

« Promover encontros com foco em escuta inicial, adaptagdo ao ambiente de trabalho, postura profissional e responsabilidades
no estagio.

* Registrar presenca, principais demandas e encaminhamentos de cada reunido.

« Identificar dificuldades de participacao e criar estratégias para ampliar adesao.

— 2027 (2° Ano)
e Consolidacdo e Ampliacao

* Manter calendario bimestral com 100% dos estagiarios cadastrados.

* Aperfeicoar os encontros com temas voltados as competéncias técnicas especificas de cada area profissional.

+ Desenvolver orientagdes sobre comunicagdo, trabalho em equipe, resolucdo de conflitos e inteligéncia emocional.
+ Convidar parceiros, supervisores ou ex-alunos para compartilhar experiéncias profissionais.

* Monitorar indicadores de participacdo e satisfagdo dos estagiarios.

* Ajustar horarios e formatos dos encontros para garantir maior alcance.

. 2028 (3° Ano)

¢ Fortalecimento e Melhoria Continua

« Garantir a participa¢do integral dos estagiarios nos encontros bimestrais.

« Sistematizar relatdrios anuais com avancos, desafios e resultados observados.

* Fortalecer o acompanhamento individual dos estudantes com maiores necessidades.

* Integrar devolutivas das empresas concedentes sobre desempenho técnico e socioemocional.

« Consolidar boas praticas e institucionalizar os encontros como a¢do permanente da unidade.

* Avaliar continuamente os impactos da acdo na formacao profissional e empregabilidade dos estudantes.
Resultado Esperado

Ao final dos trés anos, a unidade tera consolidado uma rotina efetiva de acompanhamento de 100% dos estagiarios,
fortalecendo o desenvolvimento profissional, socioemocional e a integracao entre escola e mundo do trabalho.

Projetos
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PROJETO N° 1079/2026

Projeto de Coordenacao de Classe Descentralizada para o curso Ensino Médio com Habilitacao Profissional de
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico em Agronegaécio (AMS) da ETEC

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | LUCIANA M. A. GERALDI

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 27/03/2026 08:16
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto visa a necessidade de orientar e acompanhar sistematicamente as atividades pedagdgicas para garantir a qualidade e o
cumprimento do curriculo dos cursos do Ensino Medio Integrado ao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Agronegécio
articulados ao Ensino Superior. Destaca-se que esse processo assegura o alinhamento entre praticas docentes, projeto pedagégico e
desenvolvimento das competéncias dos alunos. Ressalta ainda que o acompanhamento continuo permite identificar dificuldades,
realizar ajustes e melhorar os indicadores de desempenho académico, como frequéncia e rendimento académico dessas turmas. Em
cursos técnicos, especialmente os articulados ao ensino superior, essa supervisdo é essencial para integrar teoria e pratica e cumprir
exigéncias como atividades complementares em parceria com empresas de nossa regido.Por fim, o projeto visa fortalecer a gestdo
pedagdgica, garantir a conformidade curricular e promover a formagdo integral dos estudantes, contribuindo para a exceléncia do
ensino e sua continuidade na formagao superior.

Objetivo geral
Objetivo Geral: orientar e acompanhar as atividades pedagégicas, assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dos
curriculos.

Objetivos especificos

Objetivos Especificos:

Participar da elaboracgdo e execug¢do do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestéo (PPG);

Orientar os professores quanto a elabora¢do do Plano de Trabalho Docente de forma interdisciplinar com foco no perfil
de formacao do aluno, realizando leitura e corre¢do dos mesmos;

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente
com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal;

Orientar, acompanhar e registrar no sistema “Gestao da Informagao” os resultados da Avaliacao Diagndstica;

Apds o Conselho de Classe Intermediario, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos
professores, em reunides de curso;

Compilar os dados de projetos interdisciplinares, a¢ées interventivas apds conselho de classe e acompanhamento dos
alunos de vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informagdo”;

Promover formacdes e orientacdes aos professores em reunides de Curso/Area, bem como em Reunides de
Planejamento, aplicando “Pesquisa de Satisfa¢do”, visando a melhoria desses momentos;

Orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperac¢do e de progressao parcial

Oferecer aulas de revisao dos conteldos ja ministrados

Ensinar técnicas facilitadoras da aprendizagem como anotacdes, leituras, organizacdo académica, horas de estudo em
casa;

Atividades, exercicios e pesquisas extras salas;

Tirar duvidas com o professor durante a aula ou apds a aula;

Realizar o processo de monitoria junto aos componentes curriculares, aos quais os alunos tém mais dificuldades de
aprendizagem;

Incentivar a elaboragdo dos projetos interdisciplinares e a utilizacdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos
processos de recuperac¢do continua.

Promover reunido de curso de acordo com o calendario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho,
processo de ensino aprendizagem, organizacdo de aulas praticas organizacdo de aulas praticas e demais estratégias do
curso;

Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos;

Acompanhar as aulas praticas e observar se as mesmas estdo previstas no Plano de Curso;

Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracao e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Delibera¢des expedidas
pelo Conselho Estadual de Educacao;

Auxiliar os docentes quanto a elaboracdo de instrumentos diversificados de avaliagdo, a importancia da corregdo e
devolutiva ao aluno, bem como sobre atividades de recuperagdo, dentre outras;
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Elaborar junto aos professores a organizacdo de simulados semestrais, com base nas avalia¢des externas (Provao
Paulista, SAEB, ENEM e outros), possibilitando aos alunos preparo para essa situacao real;

Assessorar a Dire¢do em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios
de aulas, laboratérios e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e
Apoio Educacional;

Integrar o Conselho de Escola;

Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a avaliagéo técnica dos
candidatos;

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas (anexo V) e das reposi¢des/substitui¢des quando houver, no
curso que coordena, informando a Dire¢do regularmente;

Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inova¢Bes no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulac8es curriculares que incorporem avancos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestao
escolar;

Promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s)
curso(s).

Incentivar a participa¢do dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;

Acolher os discentes e familiares nos primeiros dias letivos, bem como os alunos de vagas remanescentes;

Realizar reuniGes com os Representantes de Classe socializando assuntos que permeiam o curso/area, de forma a
envolvé-los nas atividades escolares e proporcionar o Protagonismo;

Orientar e acompanhar as progressdes parciais, licenca salde e aproveitamento de estudos;

Realizar a¢des para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como: visitas técnicas monitoradas para poder
mostrar ao aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se manter no mercado de trabalho,
palestras com profissionais especializados na area do curso e em gestdo de pessoas;

Desenvolver as competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢des que envolvam a familia nesse
processo;

Oferecer palestras, minicursos e workshops com profissionais da area para garantir a melhoria continua na formacao
técnica do aluno;

Oferecer visitas técnicas, atividades culturais e esportivas, registrando com fotos no Padlet da Escola;

Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o controle da evasao, indicando alunos faltosos de cada mdédulo, semanal e/ou
quinzenalmente;

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execucao dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientacdo dos alunos;

Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia: a) coletando informacdes sobre o “Estudo de Caso - Parte 2; Avaliagdo
Pedagogica Inicial - API, Analise Pedagdgica e Comportamental sob a Perspectiva dos Docentes”; b) registrando-as no
Sistema Académico; c) apresentando o documento PAEE aos docentes, colhendo suas assinaturas; d) promovendo
conversas e orientagdes sobre as possibilidades de acesso ao curriculo e melhores metodologias a serem trabalhadas a

partir das orientacdes do PAEE, aos alunos elegiveis para a Educagdo Especial;

Apoio a ATA e a Orientacdo Educacional quanto aos Projetos, “Central de Empregabilidade” e “Recrutando na Escola”,

sendo o elo entre as possibilidades oferecidas pelas empresas e as turmas de alunos do seu curso/area.

Acompanhar as horas de atividades de contextualizagdo profissional (ACP) dos cursos, para que possam garantir as horas

complementares necessarias e condicionantes a migracao para o curso superior da FATECTQ.

Justificativa
A.| JUSTIFICATIVA DO PROJETO Metodologia
Resultados Esperados
A orientagdo e o acompanhamento das atividades pedagdgicas sédo fundamentais para Equipe

garantir a efetividade do processo ensino-aprendizagem. Considerando a complexidade dos
curriculos e a necessidade de cumprir ndo apenas sua carga horaria, mas a qualidade prevista

LUCIANA M. A. GERALDI

em suas diretrizes faz-se essencial um trabalho sistematico de superviséo e monitoramento. DANIEL I. VALENTIM
Por meio dessa acdo, & possivel assegurar que as praticas docentes estejam em
consonancia com o projeto pedagdgico da escola, que as bases tecnoldgicas sejam MARCOS A. C. PANDOLFI
contempladas de forma adequada e que o desenvolvimento das competéncias e habilidades Recursos
previstas no plano de curso seja plenamente alcangado. Além disso, o0 acompanhamento continuo
permite identificar eventuais dificuldades, promover ajustes necessarios e garantir que a Item Possui
execugdo curricular mantenha-se coerente, atualizada e alinhada aos objetivos formativos Area destinada ao curso de _
institucionais. Agronegdécio sim
Dessa forma, justifica-se a implementagdo de agdes estruturadas de orientacdo e
acompanhamento pedagégico, assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dos | Internet sim
curriculos e contribuindo para a exceléncia académica. Laboratério de Informatica sim
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Para tanto, essa implementagéao idealiza a orientagéo e o acompanhamento das atividades Item

‘ Possui

pedagdgicas dos cursos supervisionados nesse projeto, com a necessidade de assegurar a
execucdo qualitativa e quantitativa dos curriculos vigentes. Dessa forma, é prudente desenvolver Salas de aula

a teoria juntamente com a pratica, a fim de, indicar melhores desempenhos na aprendizagem Atividades
durante o ano letivo. Entende-se que, ministrar aulas com qualidade oferece uma melhoria
continua no desempenho quantitativo dos discentes, o qual € medido por indicadores, nos quais
apresentam frequéncias, mencdes, processo de recuperagdo continua e, ainda, no caso dos
cursos com Articulagdo Médio Superior, o cumprimento da carga-horaria das atividades
complementares junto as empresas parceiras. Em conformidade com as diretrizes institucionais e
normativas educacionais, torna-se indispensavel monitorar, de forma sistematica, o
desenvolvimento dos componentes curriculares da base comum e técnica, garantindo coeréncia
entre planejamento, pratica docente e resultados de aprendizagem.

A complexidade dos curriculos, especialmente em cursos técnicos articulados e de
formacgéao profissional, demanda um acompanhamento continuo que possibilite identificar lacunas
na aprendizagem, propor intervencdes e promover o alinhamento das praticas pedagdgicas as
competéncias relacionadas para cada componente curricular desenvolvido no curso. Tal agéo
permite assegurar que as bases tecnoldgicas sejam contempladas integralmente, que as
metodologias adotadas mantenham aderéncia as competéncias previstas e que os indicadores de
desempenho académico possam ser continuamente aprimorados e recuperados.

Dessa forma, o projeto fundamenta-se na necessidade de fortalecer a gestdo pedagdgica,
promover a qualidade do ensino, garantir a conformidade curricular e contribuir diretamente para
a formacéo integral dos discentes que angariam obter um curso técnico de formagao profissional
e, em sequéncia, ampliar seus conhecimentos seguindo na graduagéo tecnoldgica de sua area
escolhida.

1. Diagnéstico Inicial
o Levantamento dos planos de ensino e do estagio de desenvolvimento de cada componente curricular.
o Andlise de aderéncia dos contetidos e indicadores de competéncias.

2. Acompanhamento Continuo
o Reunides mensais com docentes para alinhamento metodoldgico e pedagdgico.

o Verificagdo do cumprimento de carga horéria, conteudos e registros académicos.

o Analise das ACP, com cumprimento da carga-horaria bimestral, contelidos apresentados e registros pela empresa parceira.

o Observagéo de aulas e devolutivas estruturadas.
3. Intervengdes Formativas
o Oficinas de orientagdo pedagdgica proporcionadas pela Coordenagao Pedagdgica.
o Apoio individualizado a docentes com dificuldades especificas.
o Sugestédo de metodologias ativas e estratégias avaliativas diferenciadas.
4. Monitoramento dos Resultados Académicos
o Avaliacdo de desempenho dos estudantes bimestralmente.
o Analise do aproveitamento, assiduidade e os processos de recuperagao continua.
o Acdes preventivas para reduzir evasao e reprovagao.
5. Relatérios e Devolutivas
o Emisséo de relatorios periddicos para gestao escolar.

o Construgdo de planos de melhorias continuas para atingir os objetivos propostos dos curriculos dos cursos.

A. RESULTADOSESPERADOS(OSRESULTADOSDEVEMSERQUANTIFICADOS).

Para o desenvolvimento e implementacado das agdes desse projeto espera-se que haja:

e Maior aderéncia entre planejamento curricular e pratica pedagodgica.
e Fortalecimento do trabalho docente e melhoria da qualidade das aulas.
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e Redugéo de lacunas de aprendizagem na cobertura dos conteudos obrigatérios da
base comum e técnica.

. Otimizacdo da aprendizagem dos discentes e melhoria nos indicadores de
desempenho.

e Consolidagdo de um processo de gestdo pedagdgica sistematizado e continuo.

Nesse sentido faz-se necessario apresentar a forma com o essas agdes serdo monitoradas
durante ao ano letivo:

o indice de alinhamento dos PTD ao curriculo implantado: serd necessario realizar
o alinhamento do planejamento idealizado pelo docente nos bimestres letivos por meio
do NSA, ao qual traz essas informagbes descritivas e permiti a avaliagdéo em
consonancia com o PTD. Dessa maneira, pretende-se realizar o alinhamento dos PTD
de forma bimestral idealizando uma média dos planos analisados.

. Cumprimento de carga horaria e bases tecnolégicas: nesse caso, o docente
necessita que o numero de aulas dadas sejam efetivamente ministradas em seus
componentes curriculares. Essas aulas obrigatoriamente devem seguir o plano de
trabalho docente, conforme discriminado em suas bases tecnoldgicas. Assim, sera
possivel identificar que o qualitativo caminha junto com o quantitativo (teoria e pratica).
A ferramenta NSA sera utilizada para essa finalidade, por meio do relatério de aulas
dadas bimestralmente e pelo Anexo IV.

e Frequéncia de reunides e devolutivas pedagoégicas: a participagdo do docente em
reunides de planejamento, pedagdgicas e por area sdo essenciais, no que diz
respeito, a compreensdo daquilo que esta sendo idealizado no curso. As devolutivas
sobre assiduidade, rendimentos bimestrais, recuperagdo continua, acompanhamento
das progressdes parciais, evolugcdo dos projetos interdisciplinares e dificuldades de
aprendizagem devem ocorrer nessas reunides que estdo previstas em calendario
académico. Essas informagdes podem ser obtidas pelo NSA, em especifico, apds os
conselhos intermediarios e finais, por meio das atas desses conselhos.

. Desempenho académico dos alunos por componente curricular: cada
componente curricular propde seu método de trabalho para que as habilidades e
competéncias propostas pelo curso sejam atingidas, de forma, que os alunos
mantenham o processo ensino-aprendizagem garantido. E importante destacar que os
registros académicos sejam fidedignos e realizados diariamente, bem como, o registro
da frequéncia. O NSA oferece a visualizagdo desse recurso, para que haja a ciéncia
daquilo que fora planejado pelo docente e registrado em seu diario.

. Taxas de evasao, retencdo e recuperacao de aprendizagem: proporcionar ao
discente o registro de sua assiduidade e as recuperacdes realizadas nos periodos
letivos é fungao primordial do docente. A partir desses dados, é possivel identificar os
alunos com baixa frequéncia, evadidos e que ndo participaram dos processos de
recuperagdo da aprendizagem por algum motivo (atestados médicos, faltas pontuais,
néo entrega de atividades, dentre outros).

e Registro das ACP junto as empresas parceiras: os cursos com articulagdo médio
superior obrigatoriamente necessitam cumprir uma quantidade de horas de atividades
complementares para seguirem a graduacdo da FATEC. Nesse sentido, faz-se
necessario acompanhar essas horas bimestralmente para que se possa identificar a
quantidade de horas cumpridas anualmente. Pode-se acompanhar essa carga-horaria
pelo NSA e por planilhas geradas pela propria coordenacéo do curso.

Por meio dessas informagdes sera possivel acompanhar o curriculo proposto pelo plano de
curso e garantir que os discentes sejam amparados e consequentemente notificados de suas
atividades diante do curso escolhido. O NSA proporciona ao discente e docente todos esses
embasamentos, a partir do momento, em que o papel do professor (manter suas atividades e
registros em dia) e aluno (executar suas atividades) sejam mantidos no processo. Para tanto,
diante desse sistema, é possivel analisar e indicar o desempenho do aluno periodicamente
de acordo com a necessidade do professor e do coordenador, basta explorar as fungdes
oferecidas por ele.

Atividade

PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Inicio

Final

Acompanhamento de projetos interdisciplinares
Acompanhamento de projetos interdisciplinares

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhamento dos PTDS pela coordenacao do curso
Acompanhamento dos PTDS pela coordenagdo do curso

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar a apresentacao dos trabalhos de conclusao de curso da 32 série
Acompanhar a apresentacdo dos trabalhos de conclusdo de curso da 3° série

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar as avaliagoes e orientar os docentes quanto a avaliacao de competéncias
bimestrais/semestrais

Acompanhar as avaliacBes e orientar os docentes quanto a avaliagdo de competéncias
bimestrais/semestrais

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar as pesquisas idealizadas pelos alunos da 3° série referentes ao Trabalho de
Conclusao de Curso

Acompanhar as pesquisas idealizadas pelos alunos da 3° série referentes ao Trabalho de

Conclusdo de Curso

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar e praticar as estratégias propostas para garantir o processo ensino
aprendizagem dos alunos durante o periodo em que haja absenteismo docente no curso
Acompanhar e praticar as estratégias propostas para garantir o processo ensino

aprendizagem dos alunos durante o periodo em que haja absenteismo docente no curso

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar o uso de metodologias diferenciadas nos componentes curriculares e 01/02/2026 | 31/12/2026
compartilhar informagoes

Acompanhar o uso de metodologias diferenciadas nos componentes curriculares e
compartilhar informacdes
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar os discentes elegiveis a educac¢ao especial inseridos nos cursos
Acompanhar os discentes elegiveis a educacao especial inseridos nos cursos

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar os projetos de Central de Empregabilidade e Recrutamento na Escola
Acompanhar os projetos de Central de Empregabilidade e Recrutamento na Escola

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acompanhar pedagogicamente os conselhos intermediarios e finais com foco nos
processos de avaliagao e recuperagao, bem como a evasao dos alunos

Acompanhar pedagogicamente os conselhos intermediarios e finais com foco nos

processos de avaliagdo e recupera¢do, bem como a evasao dos alunos

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Analisar os desempenhos dos alunos, conforme a feitura das avaliacoes idealizadas pelos
docentes

Analisar os desempenhos dos alunos, conforme a feitura das avalia¢®es idealizadas pelos
docentes

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Elaborar aulas baseadas em projetos ou com projetos para garantir a permanéncia dos
alunos por meio da conferéncia do cumprimento dos PTD

Elaborar aulas baseadas em projetos ou com projetos para garantir a permanéncia dos

alunos por meio da conferéncia do cumprimento dos PTD

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Incentivar os alunos a realizarem publicagdes em Congressos, Simpésios e Workshops de | 01/02/2026 | 31/12/2026
Iniciagao Cientifica.
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Atividade Inicio Final

Incentivar os alunos a realizarem publicacdes em Congressos, Simpoésios e Workshops de
Iniciagdo Cientifica.

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Organizar e analisar dados quanto ao desempenho e permanéncia dos alunos no curso
Organizar e analisar dados quanto ao desempenho e permanéncia dos alunos no curso

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Participar de palestras relacionadas a area de estudo
Participar de palestras relacionadas a area de estudo

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Propor estratégias de recuperagao continua aos alunos com dificuldades em determinadas
disciplinas, observando as competéncias cognitivas do aluno

Propor estratégias de recuperacdo continua aos alunos com dificuldades em determinadas

disciplinas, observando as competéncias cognitivas do aluno

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Realizar simulados do ENEM e Provao Paulista, TOEIC
Realizar simulados do ENEM e Provao Paulista, TOEIC

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Realizar visitas técnicas que auxiliem os projetos interdisciplinares e a aprendizagem dos
alunos

Realizar visitas técnicas que auxiliem os projetos interdisciplinares e a aprendizagem dos
alunos

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Reunides com a empresa parceira para analisar os processos de ensino aprendizagem no | 01/02/2026 | 31/12/2026
que se refere aos conteudos praticos que promoverao a inser¢ao dos alunos no mercado de
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Atividade Inicio Final

trabalho

ReuniBes com a empresa parceira para analisar os processos de ensino aprendizagem no que se refere
aos conteldos praticos que promoverao a insercao dos alunos no mercado de trabalho

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Reunioes com a equipe gestora
ReuniBes com a equipe gestora quinzenalmente

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Reunides com corpo docente
Reunides com corpo docente bimestralmente

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Reunioes de curso para discutir o aprendizado dos alunos
ReuniBes de curso para discutir o aprendizado dos alunos

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Reunir-se com os representantes de classe
Reunir-se com os representantes de classe

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Planejamento do semestre letivo juntamente com o corpo docente
Planejamento do semestre letivo juntamente com o corpo docente dos cursos.

Responsaveis pela atividade:
04/02/2026 | 06/02/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Acolhimento dos alunos e pais 09/02/2026 | 09/02/2026
Acolhimento dos alunos e pais

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Auxiliar na elaborag¢ao do Plano de Trabalho Docente
Auxiliar na elaboracdo do Plano de Trabalho Docente

Responsaveis pela atividade:
09/02/2026 | 10/03/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Coordenar e avaliar as atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem,
em conjunto com os professores do curso

Coordenar e avaliar as atividades relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem,

em conjunto com os professores do curso

Responsaveis pela atividade: 09/02/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Planos de ag6es para recuperacao das lacunas de aprendizagem

Levantamento de dados para verificar quais necessidades (lacunas de aprendizagem) dos
alunos ingressantes na 12 série do curso

Levantamento de dados para verificar quais necessidades (lacunas de aprendizagem) dos
alunos ingressantes na 22 série do curso

Levantamento de dados para verificar quais necessidades (lacunas de aprendizagem) dos

alunos ingressantes na 3? série do curso 09/02/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Aplicagao da avaliagao diagnostica para a 1@ série
Aplicacao da avaliacdo diagnostica para a 12 série

Responsaveis pela atividade:
23/02/2026 | 27/02/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Aplicagao da avaliagao diagnostica para a 22 série
Aplicacdo da avaliagdo diagnodstica para a 22 série

Responsaveis pela atividade:
23/02/2026 | 27/02/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Aplicagio da avaliagio diagnéstica para a 32 série 23/02/2026 | 27/02/2026
Aplicacdo da avaliacdo diagndstica para a 32 série

Responsaveis pela atividade:
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Atividade

Inicio

Final

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

Insercao da empresa parceira nas atividades relacionadas ao mercado de trabalho
Inicio dos trabalhos da empresa parceira junto aos alunos

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

02/03/2026

31/12/2026

Realizar atividades para a semana Paulo Freire
Realizar atividades para a semana Paulo Freire

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI

04/05/2026

29/05/2026

Semana de Estudos
Semana de Estudos com temas relacionados as areas de aprendizagem

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM
e MARCOS A. C. PANDOLFI
Historico

14/04/2026 11:21 - Aprovado

05/10/2026

09/10/2026

09/04/2026 20:57 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:21

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

09/04/2026 11:55 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 20:57

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto é relevante ao propor o acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas, garantindo a qualidade do ensino e o

cumprimento qualitativo e quantitativo do curriculo. Destaca-se o alinhamento entre docentes,

projeto pedagogico e

desenvolvimento das competéncias dos alunos, além da importancia do monitoramento continuo para identificar dificuldades e
melhorar o desempenho académico. De forma geral, contribui para o fortalecimento da gestdo pedagodgica e para a formacao integral

dos estudantes.

09/04/2026 08:02 - Correcao do projeto
Saida: 09/04/2026 11:55

27/03/2026 09:05 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 08:02

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Fazer a corregao.

27/03/2026 09:05 - Cadastro de projeto
Saida: 27/03/2026 09:05
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27/03/2026 08:16 - Em elaboragao
Saida: 27/03/2026 09:05

PROJETO N° 1089/2026

Projeto de Coordenacgao de Curso para o Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas (AMS) da ETEC

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | DANIEL I. VALENTIM

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 27/03/2026 09:36
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto tem como objetivo orientar e acompanhar sistematicamente as atividades pedagégicas, garantindo o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos e o alinhamento entre planejamento, pratica docente e resultados de aprendizagem. Para
isso, prevé a participagdo ativa na construgdo e execugdo dos documentos institucionais, como o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e
os planos de trabalho docente, além do monitoramento continuo das aulas, avalia¢des, registros académicos e indicadores de
desempenho dos estudantes. A metodologia baseia-se em diagnéstico inicial dos componentes curriculares, acompanhamento
continuo por meio de reunides pedagdgicas, analise de dados e observacdo de aulas, intervengdes formativas com docentes e
monitoramento periédico dos resultados académicos. Também contempla a¢des de apoio a aprendizagem dos alunos, como
recuperacao continua, monitoria, orienta¢do de estudos, incentivo a projetos interdisciplinares e estratégias para reducdo da evasao
escolar. O projeto ainda inclui a promocdo de formagdes docentes, acompanhamento de atividades praticas, organizacdo de
simulados, apoio a inclusdo escolar, fortalecimento das competéncias socioemocionais e aproximag¢do com o mundo do trabalho por
meio de parcerias, visitas técnicas e acdes de empregabilidade. Como resultados esperados, destacam-se a melhoria da qualidade do
ensino, maior integracdo entre teoria e pratica, redu¢do de lacunas de aprendizagem, fortalecimento da gestdo pedagdgica e
aprimoramento dos indicadores académicos, consolidando um processo continuo e eficaz de acompanhamento curricular.

Objetivo geral
Orientar e acompanhar as atividades pedagégicas, assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos.

Objetivos especificos
« Participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG);

+ Orientar os Docentes quanto a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente (PTD) de forma interdisciplinar com foco no perfil de
formacgdo do aluno, realizando leitura e correcao dos mesmos; « Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o
alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Didrio de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade
semanal;

+ Orientar, acompanhar e registrar no sistema “Gestao da Informacgao” os resultados das Avalia¢des Diagnosticas;

+ Apds o Conselho de Classe Intermediario, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos
professores, em reunides de curso, e registrar no sistema “Gestdo da Informagdo”;

« Compilar os dados de projetos interdisciplinares, a¢des interventivas apds conselho de classe e acompanhamento dos alunos de
vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informacao”;

« Promover formacdes e orientacdes aos professores em reunides de Curso/Area, bem como em Reunides de Planejamento,
aplicando "Pesquisa de Satisfacao”, visando a melhoria desses momentos;

+ Orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperacao e de progressao parcial;

+ Oferecer aulas de revisdo dos conteldos ja ministrados;

+ Ensinar técnicas facilitadoras da aprendizagem como anotacdes, leituras, organizacao académica, horas de estudo em casa;

+ Atividades, exercicios e pesquisas extras salas;

« Tirar duvidas com o professor durante a aula ou apds a aula;

+ Realizar o processo de monitoria junto aos componentes curriculares, aos quais os alunos tém mais dificuldades de aprendizagem;

* Incentivar a elaboragdo dos projetos interdisciplinares e a utilizacdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos
processos de recuperagdo continua.

+ Promover reunido de curso de acordo com o calenddario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo
de ensino aprendizagem, organizagdo de aulas praticas organiza¢do de aulas praticas e demais estratégias do curso;
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+ Orientar, acompanhar e gerenciar a atuagao dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos;

« Acompanhar as aulas praticas e observar se as mesmas estdo previstas no Plano de Curso;

+ Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragao e
recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo discente, de acordo com as Deliberagdes expedidas pelo Conselho Estadual de
Educagdo;

« Auxiliar os docentes quanto a elaboragdo de instrumentos diversificados de avaliacdo, a importancia da corre¢do e devolutiva ao
aluno, bem como sobre atividades de recuperagdo, dentre outras;

« Elaborar junto aos professores a organizacdo de simulados semestrais, com base nas avaliagdes externas (Provdo Paulista, SAEB,
ENEM e outros), possibilitando aos alunos preparo para essa situacao real;

+ Assessorar a Dire¢do em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organiza¢do de horarios de aulas,
laboratérios e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacao e Apoio Educacional;

* Integrar o Conselho de Escola;

+ Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos
candidatos;

+ Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas (anexo V) e das reposi¢des/substitui¢des quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

+ Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulag¢des curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

« Elaborar a programacao das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar;

* Promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

+ Incentivar a participagdo dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;
+ Acolher os discentes e familiares nos primeiros dias letivos, bem como os alunos de vagas remanescentes;

+ Realizar reuniGes com os Representantes de Classe socializando assuntos que permeiam o curso/area, de forma a envolvé-los nas
atividades escolares e proporcionar o Protagonismo;

+ Orientar e acompanhar as progressoes parciais, licenca salde e aproveitamento de estudos;

* Realizar a¢Oes para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como: visitas técnicas monitoradas para poder mostrar ao
aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se manter no mercado de trabalho, palestras com
profissionais especializados na area do curso e em gestdo de pessoas;

+ Desenvolver as competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢es que envolvam a familia nesse processo;

+ Oferecer palestras, minicursos e workshops com profissionais da area para garantir a melhoria continua na formagdo técnica do
aluno;

+ Oferecer visitas técnicas, atividades culturais e esportivas, registrando com fotos no Padlet da Escola;

+ Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o controle da evasdo, indicando alunos faltosos de cada médulo, semanal e/ou
quinzenalmente;

+ Supervisionar e coordenar o planejamento e a execucao dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores
encarregados da orientagdo dos alunos;

+ Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia: a) coletando informacg6es sobre o “Estudo de Caso - Parte II; Avaliacdo Pedagdgica
Inicial - API, Andlise Pedagdgica e Comportamental sob a Perspectiva dos Docentes"”; b) registrando-as no Sistema Académico; c)
apresentando o documento PAEE aos docentes, colhendo suas assinaturas; d) promovendo conversas e orientagdes sobre as
possibilidades de acesso ao curriculo e melhores metodologias a serem trabalhadas a partir das orienta¢des do PAEE, aos alunos
elegiveis para a Educacao Especial;

+ Apoio a Orienta¢do Educacional quanto aos Projetos, “Central de Empregabilidade” e “Recrutando na Escola”, sendo o elo entre as
possibilidades oferecidas pelas empresas e as turmas de alunos do seu curso/area.

Justificativa

A orientacdo e o acompanhamento das atividades pedagégicas sdo fundamentais para garantir a efetividade do processo ensino-
aprendizagem. Considerando a complexidade dos curriculos e a necessidade de cumprir ndo apenas sua carga horaria, mas a
qualidade prevista em suas diretrizes faz-se essencial um trabalho sistematico de supervisdo e monitoramento. Por meio dessa agdo,
é possivel assegurar que as praticas docentes estejam em consonancia com o projeto pedagogico da escola, que as bases
tecnolégicas sejam contempladas de forma adequada e que o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no plano
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de curso seja plenamente alcancado. Além disso, 0 acompanhamento continuo permite identificar eventuais lacunas, promover
ajustes necessarios e garantir que a execucdo curricular mantenha-se coerente, atualizada e alinhada aos objetivos formativos
institucionais. Dessa forma, justifica-se a implementacdo de a¢des estruturadas de orientagdo e acompanhamento pedagogico,
assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos e contribuindo para a exceléncia académica. Para tanto, essa
implementacao idealiza a orientacdo e o acompanhamento das atividades pedagégicas do curso supervisionado no presente projeto,
com a necessidade de assegurar a execuc¢do qualitativa e quantitativa do curriculo vigente. Dessa forma, é prudente desenvolver a
teoria juntamente com a pratica, a fim de, indicar melhores desempenhos na aprendizagem durante o ano letivo. Entende-se que,
ministrar aulas com qualidade oferece uma melhoria continua no desempenho quantitativo dos discentes, o qual € medido por
indicadores, nos quais apresentam frequéncias, mengdes, processo de recuperacdo continua e, ainda, no caso dos cursos com
Articulagdo Médio Superior, o cumprimento da carga-horaria das atividades complementares junto as empresas parceiras. Em
conformidade com as diretrizes institucionais e normativas educacionais, torna-se indispensavel monitorar, de forma sistematica, o
desenvolvimento dos componentes curriculares da base comum e técnica, garantindo coeréncia entre planejamento, pratica docente
e resultados de aprendizagem. A complexidade dos curriculos, especialmente em cursos técnicos articulados e de formagao
profissional, demanda um acompanhamento continuo que possibilite identificar lacunas na aprendizagem, propor intervencdes e
promover o alinhamento das praticas pedagdgicas as competéncias relacionadas para cada componente curricular desenvolvido no
curso. Tal agao permite assegurar que as bases tecnolégicas sejam contempladas integralmente, que as metodologias adotadas
mantenham aderéncia as competéncias previstas e que os indicadores de desempenho académico possam ser continuamente
aprimorados e recuperados. Dessa forma, o projeto fundamenta-se na necessidade de fortalecer a gestdo pedagdgica, promover a
qualidade do ensino, garantir a conformidade curricular e contribuir diretamente para a formacdo integral dos discentes que
angariam obter um curso técnico de formagdo profissional e, em sequéncia, ampliar seus conhecimentos seguindo na graduagao
tecnoldgica de sua area escolhida.

Metodologia
1. Diagnéstico Inicial:

e Levantamento dos planos de ensino e do estagio de desenvolvimento de cada componente curricular.
e Analise de aderéncia dos conteldos e indicadores de competéncias.

2. Acompanhamento Continuo:

e ReuniBes mensais com docentes para alinhamento metodolégico e pedagdgico.

e Verificagdo do cumprimento de carga horaria, contelidos e registros académicos.

e Analise das ACP, com cumprimento da carga horaria bimestral, conteddos apresentados e registros pela empresa parceira.
e Observagdo de aulas e devolutivas estruturadas.

3. IntervencBes Formativas:

e Oficinas de orientagdo pedagdgica proporcionadas pela Coordenagdo Pedagogica.
e Apoio individualizado a docentes com dificuldades especificas.
e Sugestdo de metodologias ativas e estratégias avaliativas diferenciadas.

4. Monitoramento dos Resultados Académicos:

e Avaliacdo de desempenho dos estudantes bimestralmente.
¢ Andlise do aproveitamento, assiduidade e os processos de recuperagdo continua.
e AcBes preventivas para reduzir evasdo e reprovagao.

5. Relatérios e Devolutivas:

e Emissdo de relatdrios periddicos para gestdo escolar.
e Construcdo de planos de melhorias continuas para atingir os objetivos propostos dos curriculos dos cursos.

Resultados Esperados
Para o desenvolvimento e implementacao das a¢des desse projeto espera-se que haja:

e Maior aderéncia entre planejamento curricular e pratica pedagogica.

e Fortalecimento do trabalho docente e melhoria da qualidade das aulas.

e Reducdo de lacunas de aprendizagem na cobertura dos contelddos obrigatérios da base comum e técnica.
e Otimizacao da aprendizagem dos discentes e melhoria nos indicadores de desempenho.

e Consolidagao de um processo de gestao pedagégica sistematizado e continuo.

Nesse sentido faz-se necessario apresentar a forma com o essas a¢des serdo monitoradas durante ao ano letivo:

o indice de alinhamento dos PTD ao curriculo implantado: sera necessério realizar o alinhamento do planejamento idealizado
pelo docente nos bimestres letivos por meio do NSA, ao qual traz essas informagdes descritivas e permiti a avaliagdo em
consonancia com o PTD. Dessa maneira, pretende-se realizar o alinhamento dos PTD de forma bimestral idealizando uma média
dos planos analisados.

e Cumprimento de carga horaria e bases tecnolégicas: nesse caso, o docente necessita que o nimero de aulas dadas sejam
efetivamente ministradas em seus componentes curriculares. Essas aulas obrigatoriamente devem seguir o plano de trabalho
docente, conforme discriminado em suas bases tecnolégicas. Assim, sera possivel identificar que o qualitativo caminha junto
com o quantitativo (teoria e pratica). A ferramenta NSA sera utilizada para essa finalidade, por meio do relatério de aulas dadas
bimestralmente e pelo Anexo IV.
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e Frequéncia de reunides e devolutivas pedagégicas: a participacdo do docente em reunides de planejamento, pedagédgicas e
por area sao essenciais, no que diz respeito, a compreensdo daquilo que esta sendo idealizado no curso. As devolutivas sobre
assiduidade, rendimentos bimestrais, recuperacdo continua, acompanhamento das progressdes parciais, evolu¢do dos projetos
interdisciplinares e dificuldades de aprendizagem devem ocorrer nessas reunides que estdo previstas em calendario académico.
Essas informagdes podem ser obtidas pelo NSA, em especifico, apds os conselhos intermediarios e finais, por meio das atas
desses conselhos.

e Desempenho académico dos alunos por componente curricular: cada componente curricular propde seu método de
trabalho para que as habilidades e competéncias propostas pelo curso sejam atingidas, de forma, que os alunos mantenham o
processo ensino-aprendizagem garantido. E importante destacar que os registros académicos sejam fidedignos e realizados
diariamente, bem como, o registro da frequéncia. O NSA oferece a visualizacdo desse recurso, para que haja a ciéncia daquilo
que fora planejado pelo docente e registrado em seu diario.

e Taxas de evasao, retencao e recuperagao de aprendizagem: proporcionar ao discente o registro de sua assiduidade e as
recuperac@es realizadas nos periodos letivos é fun¢do primordial do docente. A partir desses dados, é possivel identificar os
alunos com baixa frequéncia, evadidos e que nao participaram dos processos de recuperacdo da aprendizagem por algum
motivo (atestados médicos, faltas pontuais, ndo entrega de atividades, dentre outros).

e Registro das ACP junto as empresas parceiras: os cursos com articulagdo médio superior obrigatoriamente necessitam
cumprir uma quantidade de horas de atividades complementares para seguirem a graduagao da FATEC. Nesse sentido, faz-se
necessario acompanhar essas horas bimestralmente para que se possa identificar a quantidade de horas cumpridas
anualmente. Pode-se acompanhar essa carga-horaria pelo NSA e por planilhas geradas pela prépria coordenagdo do curso.

Por meio dessas informac8es sera possivel acompanhar o curriculo proposto pelo plano de curso e garantir que os discentes sejam
amparados e consequentemente notificados de suas atividades diante do curso escolhido. O NSA proporciona ao discente e docente
todos esses embasamentos, a partir do momento, em que o papel do professor (manter suas atividades e registros em dia) e aluno
(executar suas atividades) sejam mantidos no processo. Para tanto, diante desse sistema, é possivel analisar e indicar o desempenho
do aluno periodicamente de acordo com a necessidade do professor e do coordenador, basta explorar as funcdes oferecidas por ele.

Equipe

LUCIANA M. A. GERALDI

DANIEL H. DAVOGLIO

YARA O. T. ORDINE

ROZEMEIRE RODRIGUES

DANIEL I. VALENTIM

Recursos
Item Possui
Conexao a internet sim

Laboratoérios de informatica sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Planejamento escolar

A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e Funcionarios. Serdo
apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario Escolar, Projetos da
Coordenacdo Pedagdgica, Orienta¢do Educacional e o Plano de Trabalho da ATA. Apresentacdo dos
resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provdo Paulista, conformidade de
chamadas, entrega de mengdes, entrega de PTD e taxa de concluséo da Escola de Inovadores - critérios
para a bonificacdo; Ampliagcdo do Programa “Didlogos Socioemocionais” - 12 série do Ensino Médio com
Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - AMS e continuidade na 22 série 04/02/2026 | 04/02/2026
do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Informatica para Internet.

Responsaveis pela atividade:

e DANIEL H. DAVOGLIO
e YARA O.T. ORDINE
e ROZEMEIRE RODRIGUES

Reuniao Didatico Pedagdgica 05/02/2026 | 05/02/2026
Formacdo em Servico - Neuro aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e DANIEL H. DAVOGLIO
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Atividade Inicio Final

e YARA O.T. ORDINE
e ROZEMEIRE RODRIGUES

Reuniao de curso

Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliagdo Diagnostica, elaboragdo PTD interdisciplinar, organizar
formacgdes para a drea, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e demais assuntos pertinentes
ao curso.

06/02/2026 | 06/02/2026
Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

Inicio das aulas; Elabora¢ao PTD

Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD; 09/02 - inicio das inscri¢des para o Grémio Estudantil; 11/02 -
Reunido da Superintendéncia com Equipe Pedagégico-Administrativa - Formagdo sobre a Elaboracdo do
PTD; Periodo de acolhimento dos alunos, apresenta¢do do Perfil de formacdo, das competéncias
técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliacdo e de Recuperagdo
Continua e do NSA; identificacdo dos alunos que entregaram laudo com

necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem.

09/02/2026 | 20/02/2026
Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Reunioes e sabado letivo

24/02 - Reunido do Conselho de Escola; Aplicagdo da Avaliagdo Diagndstica.
25/02 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico- Administrativa;
28/02 - Sabado letivo referente ao dia 20/04 (2° feira).

Responsaveis pela atividade:
06/03/2026 | 23/03/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Formacao em Servico / Reuniao de Pais e responsaveis

09 a 13/03 - reunido com os alunos ingressantes; 11/03 (5 feira) - Formagdo em Servico - Registros
Escolares; 16 a 20/03 - Reunido de pais dos alunos dos cursos integrados. 09/03 - Reunido
Superintendéncia com Servidor-Administrativo; 10/03 - Fim da entrega do PTD - semestre e anual;
11/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa - alinhamento das
atividades pedagdgicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da
utilizagdo de metodologias diferenciadas; escuta e busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas
de monitoramento (Gestdo de informacgao-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV; fim da
entrega dos PTDs e inicio da correcdo dos mesmos; sera feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de
Curso pela Coordenacdo Pedagdgica e dos

09/03/2026 | 20/03/2026
Professores pelos Coordenadores de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM
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Atividade Inicio Final

Reunides com o Superintendente; Integragao dos alunos

23/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 24/03 - Fim das inscri¢es
para eleicdo do grémio; 25/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico- Administrativa -
Integragdo dos alunos/area com profissionais da area e ex-alunos e inicio da campanha para a elei¢do
do grémio; 28/03 -

Sabado letivo referente ao dia 05/06 (62 feira).

Responsaveis pela atividade: 23/03/2026 | 02/04/2026

LUCIANA M. A. GERALDI
DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Eleicao/pleito do grémio estudantil; Encerramento 1° bimestre

06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM - Assembléia Geral Ordinaria
da Associacdo de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa e
fim da campanha para a eleicdo do grémio; 09 e 10/04 - eleicdo/pleito do grémio estudantil; 15/04 -
Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 - encerramento 1° semestre e 16 e
17/04 - Conselho de Classe Intermediario - analise do desempenho dos alunos e dos Professores.
Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avalia¢cdo e recuperagao continua.
Acompanhamento dos Didrios de Classe,

alinhamento dos PTDs, observacao do caderno do aluno e cumprimento do Plano de Curso. 06/04/2026 | 17/04/2026

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Reunioes; Dia da familia na escola

22/04 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e divulgacdo dos resultados
do 1° semestre; 23/04 - Dia da familia na Escola, organizada pelos alunos; 22 a 27/04 - Periodo de
Solicitagdo de Reconsideragdes Intermedidrias 22 - Divulgacdo de Resultados do 1° Bimestre; 27/04 -
Formagdo em Servico - Inteligéncia Artificial; 04 a 15/05 - Semana Paulo Freire - “Encontro com o Autor”
e Batalha de rima, 05/05 - Planejamento Escolar - discutido - resultados Analise vertical e horizontal das
ATAs do Conselho de Classe; Andlise das Planilhas de monitoramento (mengdes | e frequéncia dos
alunos. da avaliacdo diagndstica e ciéncia da evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliagdo
(diversificados) que

estdo sendo utilizados. Acompanhamento do anexo IV. Analise dos indicadores - dados de 22/04/2026 | 08/05/2026
permanéncia. 06/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa.

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Reunido com os pais de alunos para apresentagio das mencgdes e baixa frequéncia, para 11/05/2026 | 22/05/2026
ciéncia e providéncias

20/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa - apresentagdo de
indicadores pés conselho; Reunido com os pais de alunos para apresentacdo das mencdes e baixa
frequéncia, para ciéncia e providéncias - preenchimento da FIADE; 20/05 - Formacao em Servico -
Assédio e Sauide Mental.

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
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Atividade Inicio Final

DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Reuniao de curso

25 a 29/05 - Reunido de Curso - Apresentagao demanda/evasao; motivos que levaram os alunos a
deixarem o curso; 30/05 - Sdbado letivo referente ao dia 14/07 (32 feira). 03/06 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdégico- Administrativa; Realizagdo da OBMEP.

25/05/2026 | 12/06/2026
Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL I. VALENTIM

Inicio das entregas dos resultados do 2° bimestre; Reunides

17/06 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 22/06 - inicio da
rematricula semestral; 24/06 - inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; Participacao
no Concurso de Redagdo José Paulo Paes.

Responsaveis pela atividade:
15/06/2026 | 26/06/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Festa junina; Periodo de solicitacao de reclassificacao; Reunioes

30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa junina; 01/07 - Reunido
do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa - Acompanhamento das avaliacdes
aplicadas aos alunos. Acompanhamento do anexo IV; 03/07 - fim da renovagdo da matricula; 06/07 -
Final das aulas; 07/07 - Conselho Intermediario e Final e 08 e 10/07

- Atribuicdo de Aulas; 08 a 13/07 - Periodo de Solicitacdo de Reconsiderac¢des Intermediarias; 08 a 17 -
Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias apos o
resultado do pedido de reconsideragdo); 08 a 17 - Periodo de

Solicitagdo de Reclassifica¢@es Final. 29/06/2026 | 10/07/2026

Responsaveis pela atividade:

LUCIANA M. A. GERALDI
DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Recesso Escolar
Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais.

Responsaveis pela atividade:

« LUCIANA M. A GERALDI 13/07/2026 | 22/07/2026

e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Planejamento; Reunioes 23/07/2026 | 24/07/2026

Planejamento Escolar ndo letivo. 24/07 - Reunido
Pedagodgica, ndo letiva.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Inicio 2° semestre; Elaboragao PTD; Reuniao de curso

27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD, semestral e anual. Acolhimento
dos alunos dos 1° médulos, apresentacdo do perfil de formacgdo, das competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avalia¢do e de Recuperagdo Continua;
NSA; identificagdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou dificuldades de
aprendizagem. 27 a 31/07 - Reunido de Curso - organizacdo da Feira Técnico Cientifico Cultural;
Apresentacdo dos resultados da Avaliacdo Diagndstica; escolha dos representantes discentes;
alinhamento das atividades pedagdgicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a
importancia da utilizagcdo de metodologias diferenciadas; busca ativa e o gerenciamento a partir das
planilhas de monitoramento (Gestdo de informacdo-area de trabalho); Acompanhamento 27/07/2026 | 07/08/2026
do anexo IV; 05/08 (42 feira) - Elaboracdo do PTD (recuperagdo, avaliagdo).

Responsaveis pela atividade:

LUCIANA M. A. GERALDI
DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Reunides com superintendente

05/08 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 10/08 - Reunido
Superintendente com Servidor-Administrativo. 12/08 - Reunido APM - campanha do sorvete; 15/08 -
Sabado letivo referente ao dia 16/10 (62 feira); 19/08 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico-Administrativa; 20/08 - Fim da

entrega do 1° PTD.

Responsaveis pela atividade: 10/08/2026 | 21/08/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Reuniao Didatico pedagogica
31/08 - Reunido Didatico pedagdgica; 02/09 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-
Administrativa.

Responsaveis pela atividade:
24/08/2026 | 04/09/2026

LUCIANA M. A. GERALDI
DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Reunido da Superintendéncia; Formacao em servigo 08/09/2026 | 19/09/2026
08 a 11/08 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da Superintendéncia com
representantes discentes; 14/09 - Formagdo em Servico - Metodologia ativa; 16/09 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagégico- Administrativa; 19/09 - Sdbado letivo referente ao dia 21/12
(22 feira).

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Entrega de mengoes 3° bimestre
21 a 25/09 - Entrega de menc¢des do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reuniao do Conselho de Escola;
28/09 - Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe intermediario e

encerramento do 1° trimestre/3° bimestre; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes
Intermedidrias.

Responsaveis pela atividade: 21/09/2026 | 02/10/2026

LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Feira Técnico Cientifico Cultural

07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 07/10 -Reunido Superintendente com Equipe Pedagogico
Administrativo; 14/10 - Formacao em Servico - Metodologia ativa.

Responsaveis pela atividade:

05/10/2026 | 14/10/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI

e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Reuniao de curso; Semana Estadual de Educagao Midiatica
19 a 23/10 - Reunido de Curso; 21/10 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-

Administrativa; 26 a 30/10 - Semana Estadual de Educa¢do Midiatica; 31/10 - Sabado letivo referente ao
dia 22/12 (3 feira).

Responsaveis pela atividade:
19/10/2026 | 31/10/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Realizacao do Provao Paulista

04/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; Realizagdo do Provao
Paulista.

Responsaveis pela atividade:

03/11/2026 | 13/11/2026
e LUCIANA M. A. GERALDI

e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Reunido do conselho de escola; Sabado letivo 16/11/2026 | 28/11/2026
18/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagodgico-Administrativa; 25/11 - Reunido do

Conselho de Escola; 28/11 - Sdbado letivo referente
ao dia 23/12 (4° feira).
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Entrega de mengoes do 4° bimestre; Reunides

02/12 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 03 a 09/12 - entrega dos
resultados finais - Entrega de men¢des do 4° bimestre/2° trimestre; Acompanhamento do anexo IV;
analise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas,
instrumentos de avaliagdo e recuperagao; 05/12 - Sadbado letivo referente ao dia 24/12 (5° feira);
15/12 - fim das aulas do 2° semestre.

Responsaveis pela atividade: 30/11/2026 | 15/12/2026

LUCIANA M. A. GERALDI
DANIEL H. DAVOGLIO
YARA O. T. ORDINE
ROZEMEIRE RODRIGUES
DANIEL I. VALENTIM

Conselho de classe final; Atribuicao de aula

16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribuicdo de Aula; 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de
Reconsiderag¢des Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de
reconsideracdo) 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificac8es Final; Realizagdo do relatério Final;
21 a31/12 - Recesso Escolar.

Responsaveis pela atividade: 16/12/2026 | 31/12/2026

e LUCIANA M. A. GERALDI
e DANIEL H. DAVOGLIO

e YARA O.T. ORDINE

e ROZEMEIRE RODRIGUES
e DANIEL I. VALENTIM

Historico

14/04/2026 11:22 - Aprovado

13/04/2026 21:03 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:22

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 15:12 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 21:03

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta-se abrangente, bem estruturado e alinhado as necessidades educacionais, ao propor o acompanhamento
sistematico das praticas pedagdgicas e o cumprimento do curriculo de forma qualitativa e quantitativa. Destaca-se pela integracao
entre planejamento, pratica docente e resultados de aprendizagem, bem como pelas a¢des de apoio aos alunos e formacao continua
dos professores.

13/04/2026 15:12 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 15:12

27/03/2026 09:36 - Em elaboracgao
Saida: 13/04/2026 15:12

PROJETO N° 1214/2026
Projeto de Coordenacao do Curso Técnico em Recursos Humanos da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva
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Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | ROSANGELA M. MONTEIRO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 30/03/2026 09:34
Situacdo: Aprovado

Resumo

Para o ano de 2026 a Coordenagdo do Curso Técnico em Recursos Humanos, pauta-se na Deliberacdo CEETEPS 19, de 16-07-2015,
que disp8es sobre a Coordenacdo de Curso nas Escolas Técnicas Estaduais do CEETEPS, nas regulamentac¢des e orienta¢8es do CPS e
nas demandas oriundas da comunidade da ETEC Dr. Adail Nunes da Silva, considerando o atual contexto.

O objetivo principal é implementar metodologias ativas por meio de aulas diferenciadas e interdisciplinares, incentivando os alunos a
aprenderem de forma autdnoma e participativa. Com base em problemas e situac¢8es reais, busca-se estimular o interesse pela
realidade que nos cerca.

A proposta coloca o aluno no centro do processo de aprendizagem, visando:
Sanar lacunas educacionais;
Desenvolver competéncias socioemocionais e cognitivas;
Promover a participacdo ativa e a responsabilidade pela constru¢do do conhecimento;
Inserir os alunos em estagios praticos;
Reduzir a evasdo escolar, por meio da busca e escuta ativa;
Acompanhamento dos alunos de vagas remanescentes;
Melhorar a qualidade do ensino técnico.

O acompanhamento e o monitoramento serdo realizados através dos registros efetuados pelos professores nos Planos de Trabalho
Docente e nos Diarios de Classe no NSA. O feedback e as orienta¢des serdo fornecidos durante reunides de cursos/areas e em
conversas individualizadas com os professores. As evidéncias dos resultados serdo constatadas junto aos alunos.

Objetivo geral

Orientar e acompanhar as atividades pedagégicas do Curso Técnico em Recursos Humanos, assegurando o cumprimento qualitativo
e quantitativo do Plano de Curso no ano de 2026, bem como capacitar, orientar e acompanhar os professores no processo de
recuperacdo das lacunas de aprendizagem, com atencdo as aulas praticas e ao aprimoramento das metodologias ativas, visando ao
desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas dos discentes e a sua prepara¢do para a vivéncia profissional,
incluindo a insercdo em estagios e/ou no mercado de trabalho, de modo a favorecer a aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos e o desenvolvimento profissional.

Objetivos especificos

Propor agdes/atividades junto aos professores e alunos, a serem desenvolvidas em parceria com a Coordenagdo de Curso de
Administracao, Servicos Juridicos e Coordenadores de outros Cursos, em especial do mesmo Eixo Tecnolégico - “Gestdo e Negdcios™

Acbes/atividades propostas aos professores:

Indicar Metodologias Ativas para desenvolver com os alunos durante o semestre, registrar no diario de classe e realizar feedback
ao coordenador sobre essa pratica;

Incentivar a participagdo dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;
Realizar Avaliagdo Diagnostica e apds andlise compartilhar os dados com os demais professores da sala;

Selecionar Competéncias Socioemocionais (CSE) e desenvolvé-las durante o semestre, de forma intencional em suas aulas,
considerando as Bases Tecnolégicas, Habilidades e Competéncias a serem trabalhadas, de acordo com o Plano de curso vigente;

Apoiar o Coordenador na “Busca Ativa” e “Escuta Ativa” objetivando o controle da evasdo, indicando alunos faltosos de cada
maédulo, semanal e/ou quinzenalmente;

Acolher os alunos de vagas remanescentes.

Aos professores, alunos e Coordenador do Curso de Recursos Humanos:
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Realizar “World Café” - envolvendo os alunos dos cursos do Eixo Tecnoldgico “Gestdo e Negdcios”
Participar do Desfile da Festa da Cidade.
Preparar e apresentar a “Feira Técnico Cientifico Cultural” - envolvendo a comunidade escolar;
Sugerir visitas técnicas como enriquecimento curricular;

Ao Coordenador:
Participar de reunides pedagodgicas, de curso e da equipe gestora, bem como demais eventos escolares.
Colaborar na elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de Gestao.
Auxiliar os docentes na definicao de instrumentos diversificados e na  clareza dos critérios avaliativos.

Contribuir com os docentes na elaboracdo de estratégias para suprir as lacunas de aprendizagem e promover o processo de
recuperagdo continua.

Orientar a elaboragdo do Plano de Trabalho Docente, em alinhamento com o Plano de Curso.

Analisar e orientar os registros pedagégicos (PTD, Diario de Classe, Ficha de Desempenho, Ficha Individual de Acompanhamento do
Desempenho Escolar (FIADE) etc.).

Orientar os docentes quanto a adocao de ferramentas tecnoldgicas e metodologias inovadoras, bem como as praticas
pedagogicas mais eficientes, inclusivas e alinhadas as transformacdes tecnoldgicas e sociais.

Acompanhar os pedidos de reconsiderac8es e recursos, conforme legislagdo vigente.
Acompanhar o cumprimento curricular, por meio do Anexo 1V, gerenciando a qualidade da reposi¢do de aulas.
Atuar nas reunides de Conselho de Classe;

Acompanhar a aplicabilidade das a¢bes pds-conselho no que tange as dificuldades do aluno; providéncias da escola e
oportunidades de recuperacao continua da aprendizagem, orientando os docentes, quando necessario.

Acompanhar e orientar os docentes quanto ao desenvolvimento das Progressdes Parciais.

Realizar reunides com os representantes de sala, com momentos de escuta ativa para melhorar o desenvolvimento das
aulas.

Acompanhar os processos de vagas remanescentes, bem como o desempenho pedagégico dos alunos ingressantes por esse
certame.

Desenvolver o Projeto “Mova-se - criando negocios inovadores”, com os alunos dos cursos modulares noturnos.

Desenvolver junto com a equipe gestora o Projeto em parceria com a profissional da area de RH, Michele Aparecida Godoy,
Gerente de Recursos Humanos da Empresa MagMéveis - empresa local, intitulado “Recrutando na escola - uma oportunidade
de ingressar no mercado de trabalho”, tendo como objetivo motivar os alunos para continuidade e conclusdo do curso,
promovendo entrevistas para possiveis vagas de estagios e empregos;

Promover formacdes e orientacdes aos professores em reunides de Curso/Area, bem como em Reunides de Planejamento,
aplicando “Pesquisa de Satisfacdo”, visando a melhoria desses momentos; Realizar ReuniGes com os Representantes de Classe
socializando assuntos que permeiam o curso/area, de forma a envolvé-los nas atividades escolares e proporcionar o
Protagonismo; Compilar os dados da Avaliacdo Diagndstica, agbes e projetos interdisciplinares, ag¢des interventivas apés
conselho de classe e acompanhamento dos alunos de vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informagao”;

Fazer a leitura e corre¢do dos Planos de Trabalho Docente e dar a devolutiva aos docentes;

Apés o Conselho de Classe Intermediario, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos
professores, em reunides de curso;

Acompanhar o alinhamento do diario de classe com o PTD, Plano de Curso e anotac8es dos alunos.

As acBes propostas acima serdo passiveis de serem desenvolvidas com apoio e subsidio da Coordenacdo aos professores e
alunos por meio de formacg®8es e orienta¢des regulares que acontecem durante as reunides pedagogicas e de curso/area e conversas
individualizadas por varios meios de comunicacao (telefone, WhatsApp e e-mail). O Coordenador conta com o apoio de professores e
alunos para desenvolvimento de a¢des que constam de suas atribui¢des, uma vez que, prima pelo trabalho em equipe e pela gestao
democratica e participativa.

Justificativa

O Curso Técnico desempenha um papel crucial na preparagédo e insergdo das pessoas no mercado de trabalho. Para alcangar esse
objetivo, é fundamental fomentar o desenvolvimento de Competéncias Técnicas, integrando-as harmoniosamente as Competéncias
Socioemocionais. Esta abordagem visa proporcionar oportunidades de integragdo profissional aos alunos, estimulando-os e prevenindo
possiveis desmotivagdes e faltas que poderiam resultar em evasoes.
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A promogao da permanéncia de todos os alunos desde o inicio até a conclusédo bem-sucedida de seus cursos € uma prioridade. Além disso,
a escola esta atenta a diversas circunstancias que podem levar a evasao, como dificuldades em conciliar trabalho e estudos, ingresso em
faculdades ou questdes familiares. A "Busca Ativa" e a “Escuta Ativa” sdo adotadas como praticas constantes, permitindo identificar e
abordar imediatamente fatores que possam levar a evasao.

E importante destacar que a evasdo teve uma diminuicdo significativa em 2025, principalmente devido aos motivos mencionados. No
entanto, a estratégia de "Busca Ativa" visa minimizar esse problema, agindo prontamente para resolver suas causas fundamentais e em
parceria com a Orientagdo Educacional, fortalecendo tal agao.

A formagédo integral dos estudantes é enfatizada, buscando um equilibrio entre o desenvolvimento das competéncias cognitivas e
Socioemocionais tdo exigidas pelo mercado de trabalho. Para alcancar esse equilibrio, a escola adota abordagens dinadmicas e inovadoras,
utilizando metodologias ativas, novas tecnologias e contetidos significativos, que tenham relevancia para os alunos.

Considerando todos esses aspectos, a Coordenagao do Curso viabiliza uma monitorizagéo sistematica do processo educacional por meio
de anadlises, implementacéo de agdes para atingir metas, e execugao de praticas pedagogicas e administrativas essenciais para otimizar o
desenvolvimento do curso. Essa abordagem visa criar um ambiente onde os professores recebam apoio e os alunos se sintam acolhidos,
promovendo assim um ambiente propicio ao sucesso educacional.

Metodologia

O Projeto tera inicio no més de fevereiro durante o Planejamento Escolar e nas Reunides Pedagdgica e de Curso por ocasido do
inicio do ano letivo. Os presentes serdo informados sobre as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano com a apresentagdo do
Calendario Escolar para organizagéo das atividades pedagdgicas e apresentagdo das agdes propostas constantes desse Projeto.

Na primeira semana de aula, equipe gestora e Professores deverao acolher os alunos motivando-os para que possam ser assiduos
nas aulas presenciais. Os Professores deverao apresentar aos alunos em suas primeiras aulas: as competéncias técnicas e
socioemocionais que serdo desenvolvidas no curso, as diversas estratégias didaticas utilizadas, instrumentos e critérios de avaliagéo e
recuperacéo da aprendizagem.

Nos Planejamentos de fevereiro e de julho, os Professores serdo orientados a elaborarem e aplicarem a Avaliagdo Diagndstica aos
alunos dos 2 médulos com a finalidade de checarem as lacunas de aprendizagem existentes e a partir desses dados e de posse do Plano
de Curso elaborarem estratégias ativas para ministrarem as aulas e para realizarem a recuperagao continua.

Os Professores serdo incentivados a organizarem visitas técnicas as empresas, aproximando os alunos do mercado de trabalho de
forma mais real e significativa.

Seréo promovidas palestras e/ou lives (conforme a possibilidade do momento), sobre os mais diversos temas constantes das Bases
Tecnoldgicas do 2° modulo do Curso, com profissionais especialistas nesses assuntos, como enriquecimento ao curriculo, proporcionando
assim maior integragao entre os cursos e promovendo a interdisciplinaridade.

Nos 1° e 2° semestres acontecerdo as reunides com os representantes discentes para checar o processo de aprendizagem, as
expectativas quanto ao curso e sobre o trabalho que estd sendo realizado pelos Docentes, em especial sobre a recuperagdo da
aprendizagem. Tais reunides contardo com a participagédo da Diregao e Orientacdo Educacional.

Uma agdo de monitoramento sera realizada, “andlise/acompanhamento dos resultados de aprendizagem (rendimento e frequéncia)
dos alunos, com o objetivo de diagnosticar problemas e apontar solugdes tanto em relacdo aos alunos e turmas quanto aos docentes,
evitando surpresas ao final do bimestre/semestre.

Buscar parcerias nas empresas locais e da regiao para encaminhamento dos alunos para estagios.

Acompanhar constantemente o Projeto Foco na Permanéncia, pois ao diagnosticar as causas das faltas dos alunos, tentar solucionar
com a equipe pedagdgica (professor, coordenador e orientados profissional).

Desenvolver e apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Em cada final de semestre por ocasido do Planejamento, seréo apresentados e analisados os resultados obtidos durante o semestre
para aos professores do Curso Técnico em Recursos Humanos, os dados de desempenho dos alunos (trabalho de Recuperagéo Continua),
exemplos de boas praticas pedagogicas realizadas e a evaséo ocorrida no curso através da planilha de monitoramento.

Resultados Esperados
Segue abaixo dados do ultimo semestre letivo referente ao Curso Técnico em Recursos Humanos:

TABELA DE PERMANENCIA

Conselho de Classe Final do 1° semestre/2025

N° de
N° de N°de alunos
N° de alunos alunos alunos com
que com com mais de
permanecem frequéncia alguma trés N° de
N° de alunos frequentando inferiora meng¢do meng¢des mengdes
urso  Médulo matriculados o curso EVASAO 75% | 1 |
ursos
manos 2° 32 23 28,12% 12 0 0 0
3° 27 22 18,51% 8 0 0 0
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Taxa de
P acumulada concluintes
32,5% 55%

Conselho de Classe Final do 2° semestre/2025

N° de
N° de N° de alunos
N° de alunos alunos alunos com
que com com maisde N°de
permanecem frequéncia alguma trés alunos
N° de alunos frequentando inferiora mencdo mengdes com
:urso Médulo matriculados o curso EVASAO 75% | | PP
ursos
manos 1° 40 28 30,00% 06 04 0 0
3° 32 28 12,50% 13 01 02 0

Taxa de
P acumulada concluintes
20% 70%

Apos analise quantitativa dos dados do Curso Técnico em Recursos Humanos, considerando de forma integrada os resultados
apresentados nos Conselhos de Classe de 2025, evidencia avancos importantes, mas também aponta fragilidades que demandam
intervencado pedagogica continua. Observa-se que o numero de alunos matriculados variou entre 27 e 40 estudantes, com taxas de evaséo
que oscilaram de 12,5% a 30%, indicando que a evasao permanece como um desafio significativo, sobretudo nos modulos iniciais do curso.
Apesar disso, houve evolugédo na taxa de concluintes, que passou de 55% para 70%, demonstrando melhora na permanéncia e conclusao
dos estudantes ao longo do ano letivo.

Outro dado relevante refere-se a frequéncia inferior a 75%, que aparece de forma recorrente em todos os modulos analisados,
atingindo um numero expressivo de alunos. Esse indicador revela que a principal causa de risco, ndo esta apenas no desempenho
avaliativo, mas, sobretudo, na assiduidade, o que impacta diretamente a aprendizagem e contribui para a evasdo. Embora no primeiro
periodo analisado nao tenham sido registradas mengées |, no periodo seguinte houve aumento de alunos com dificuldades de rendimento,
incluindo casos com multiplas mengdes insuficientes, sinalizando a necessidade de acompanhamento pedagogico mais sistematico.

De forma geral, os dados mostram que, mesmo com a melhora na taxa de concluintes, ainda ha um contingente significativo de
estudantes que apresenta dificuldades relacionadas a frequéncia e ao desempenho, especialmente nos momentos iniciais do curso. No 2°
modulo do curso, com inicio previsto para o 1° semestre de 2026, contara com a insergéo de 9 novos alunos, aprovados no processo
seletivo de vagas remanescentes totalizando no médulo 37alunos matriculados, o que podera contribuir para o aumento do numero de
matriculados e para o fortalecimento da turma.

Diante desse cenario, faz-se necessario intensificar agdes interventivas integradas, tais como o acompanhamento precoce da
frequéncia, com contato ativo junto aos alunos faltosos, fortalecimento do acolhimento e da orientagao escolar desde o ingresso, além da
adocédo de metodologias mais atrativas e contextualizadas a area de Recursos Humanos. Recomenda-se também a implementacdo de
estratégias de recuperagéo continua aos estudantes com baixo rendimento, bem como o fortalecimento do vinculo com o curso por meio de
projetos praticos, palestras e atividades integradoras. O monitoramento sistematico dos indicadores e o trabalho articulado entre
coordenacgao, docentes e orientagdo educacional sdo fundamentais para reduzir a evasédo, melhorar o desempenho académico e garantir
maior éxito na trajetéria dos estudantes.

Equipe
ROSANGELA M. MONTEIRO
Recursos
Item Possui
Biblioteca sim

Laboratoério de Informatica sim

Atividades

Atividade ‘ Inicio ‘ Final

Reuniao do Conselho de Escola 01/02/2026 | 31/12/2026
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Atividade Inicio Final

25/11 - Reunido do Conselho de Escola; 28/11 - Sdbado letivo referente ao dia 23/12 (4° feira).
Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Planejamento Escolar

A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e Funcionarios. Serdo
apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario Escolar, Projetos da
Coordenacdo Pedagdgica, Orientacao Educacional e o Plano de Trabalho da ATA. Apresentag¢do dos
resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provdo Paulista, conformidade de
chamadas, entrega de mencgdes, entrega de PTD e taxa de conclusdo da Escola de Inovadores - critérios
para a bonificagdo; Ampliacdo do Programa “Dialogos Socioemocionais” - 12 série do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - AMS e continuidade na 22 série | 04/02/2026 | 04/02/2026
do Ensino Médio com Habilitagao Profissional Técnico em Informatica
para Internet.

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Reuniao Didatico Pedagégica
Formacdo em
Servico - Neuro aprendizagem.

05/02/2026 | 05/02/2026
Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Reuniao de Curso

Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliagdo Diagndstica, elaboragdo PTD interdisciplinar, organizar
formacgdes para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e

demais assuntos pertinentes ao curso
06/02/2026 | 06/02/2026

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Inicio das aulas e da elaboracao do PTD

09/02 - inicio das inscricBes para o Grémio Estudantil; 11/02 - Reunido da Superintendéncia com Equipe
Pedagogico-Administrativa - Formagdo sobre a Elaboracdo do PTD; Periodo de acolhimento dos alunos,
apresentacdo do Perfil de formagdo, das competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no
curso; as diversas formas de Avaliacdo e de Recuperagdo Continua e do NSA; identificacdo dos alunos

que entregaram laudo com 09/02/2026 | 20/02/2026
necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Reuniao do Conselho de Escola; Aplicagao da Avaliagao Diagnéstica

. 25/02 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico- Administrativa; 28/02 - Sabado letivo
referente ao

dia 20/04 (22 feira).

23/02/2026 | 06/03/2026

Responsaveis pela atividade:

o ROSANGELA M. MONTEIRO

Fim da Entrega do PTD; Reunifio com os alunos ingressantes 09/03/2026 | 20/03/2026
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Atividade Inicio Final

09 a 13/03 - reunido com os alunos ingressantes; 10/03 - Fim da entrega do PTD - semestre e anual;
11/03 - Acompanhamento do anexo IV; fim da entrega dos PTDs e inicio da corre¢do dos mesmos; sera
feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de Curso pela Coordenacdo Pedagdgica e dos

Professores pelos Coordenadores de Curso

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Fim das inscrig¢oes para elei¢cao do Grémio Estudantil
24/03 - Fim das inscri¢des para eleicao do grémio;
Sabado letivo referente ao dia 05/06 (62 feira).

23/03/2026 | 02/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Conselho Intermediario; Reuniao APM

06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM - Assembléia Geral Ordinaria
da Associacao de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e
fim da campanha para a elei¢do do grémio; 09 e 10/04 - elei¢do/pleito do grémio estudantil; 15/04 -
Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 - encerramento 1° semestre e 16 e
17/04 - Conselho de Classe Intermedidrio - analise do desempenho dos alunos e dos Professores.
Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e recuperagdo continua. 06/04/2026 | 17/04/2026
Acompanhamento dos Diarios de Classe,

alinhamento dos PTDs, observa¢do do caderno do aluno e cumprimento do Plano de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Dia da Familia na Escola; Planejamento Escolar

22/04 - Divulgacao dos resultados do 1° semestre; 23/04 - Dia da familia na Escola, organizada pelos
alunos; 22 a 27/04 - Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Intermediarias 22 - Divulgacdo de
Resultados do 1° Bimestre; 27/04 - Formagao em Servico - Inteligéncia Artificial; 05/05 - Planejamento
Escolar - discutido - resultados Andlise vertical e horizontal das ATAs do Conselho de Classe; Analise das
Planilhas de monitoramento (mencdes | e frequéncia dos alunos. da avaliagdo diagnodstica e ciéncia da
evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliacdo (diversificados) que 22/04/2026 | 08/05/2026
estdo sendo utilizados. Acompanhamento do anexo
IV. Andlise dos indicadores - dados de permanéncia.

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Formacao em Servicgo
20/05 - Formagdo em Servigo - Assédio e Saude Mental.

Responsaveis pela atividade: 11/05/2026 | 22/05/2026

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Conselho Final e Atribuigao de Aulas 29/06/2026 | 10/07/2026

30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa junina; 01/07 -
Acompanhamento do anexo 1V; 03/07 - fim da renovagao da matricula; 06/07 - Final das aulas; 07/07 -
Conselho Intermediario e Final e 08 e 10/07

- Atribuicdo de Aulas; 08 a 13/07 - Periodo de Solicitacdo de Reconsiderac¢des Intermediarias; 08 a 17 -
Periodo de Solicitacdo de Reconsiderag¢des Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias ap6s o
resultado do pedido de reconsideracdo); 08 a 17 - Periodo de

Solicitagdo de Reclassifica¢6es Final.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 86/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Recesso Escolar
Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais.

Responsaveis pela atividade: 13/07/2026 | 22/07/2026

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Planejamento Escolar e Reuniao Pedagogica
Planejamento Escolar ndo letivo. 24/07 - Reunido
Pedagogica, ndo letiva.

23/07/2026 | 24/07/2026
Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Inicio do 2° Semestre; Elaboragao do PTD e Reuniao de Curso

27/07/2026 07/08/2026 27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD, semestral
e anual. Acolhimento dos alunos dos 1° médulos, apresentac¢do do perfil de formacao, das
competéncias técnicas e

socioemocionais desenvolvidas no curso; as

diversas formas de Avaliacdo e de Recuperacdo Continua; NSA; identificagcdo dos alunos que entregaram
laudo com necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem. 27 a 31/07 - Reunido de Curso -
organizagdo da Feira Técnico Cientifico Cultural; Apresenta¢do dos resultados da Avaliagdo Diagnostica; 27/07/2026 | 07/08/2026
escolha dos representantes discentes; alinhamento das atividades pedagogicas a serem realizadas ao
longo do semestre; orientar quanto a importancia da utilizagdo de metodologias diferenciadas; busca
ativa e o gerenciamento a partir das planilhas de monitoramento (Gestdo de informacdo-area de
trabalho); Acompanhamento

do anexo IV; 05/08 (4? feira) - Elaboracdo do PTD (recuperacgao, avaliacao).

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Reunidao da APM

12/08 - Reunido APM - campanha do sorvete; 15/08 - Sabado letivo referente ao dia 16/10 (62 feira);
19/08 - 20/08 - Fim da

entrega do 1° PTD.

10/08/2026 | 21/08/2026

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Reuniao Didatico Pedagogica
31/08 - Reunido Didatico pedagogica; 02/09 -
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa.

24/08/2026 | 04/09/2026
Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Semana de Estudos de Agricultura Organica e Formagao em Servigo 08/09/2026 | 19/09/2026
08 a 11/09 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da Superintendéncia com
representantes discentes; 14/09 - Formacao em Servigo - Metodologia ativa; 16/09 - 19/09 - Sabado
letivo referente ao dia 21/12 (22 feira).
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Reuniao de Conselho de Escola; Conselho de Escola e Planejamento Escolar

21 a 25/09 - Entrega de menc¢des do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reunido do Conselho de Escola;
28/09 - Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe intermediario e
encerramento do 1° trimestre/3° bimestre; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo de Reconsidera¢des
Intermediarias. 21/09/2026 | 02/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Feira Técnico Cientifico Cultural e Formagao em Servico
07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 14/10 - Formacdo em Servico - Metodologia ativa

Responsaveis pela atividade: 05/10/2026 | 14/10/2026

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Reuniao de Curso e Semana Estadual de Educa¢ao Midiatica
19 a 23/10 - Reunido de Curso; 26 a 30/10 - Semana Estadual de Educagdo Midiatica; 31/10 - Sdbado
letivo referente ao dia 22/12 (32 feira).

19/10/2026 | 31/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Encerramento do 2° trimestre

03 a 09/12 - entrega dos resultados finais - Entrega de meng¢8es do 4° bimestre/2° trimestre;
Acompanhamento do anexo IV; andlise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das
atividades utilizadas, instrumentos de avaliacao e recuperagdo; 05/12 - Sabado letivo referente ao dia
24/12 (52 feira); 15/12 - fim das aulas do 2° semestre. 30/11/2026 | 15/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Conselho de Classe Final e Atribuigao de Aula

16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribuicdo de Aula; 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de
Reconsideragdes Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de
reconsideracdo) 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificagdes Final; Realizagdo do relatério Final;
21 a31/12 - Recesso

Escolar. 16/12/2026 | 18/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e ROSANGELA M. MONTEIRO

Historico

14/04/2026 11:22 - Aprovado

09/04/2026 21:31 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:22

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

08/04/2026 11:50 - Encaminhado ao CP
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Saida: 09/04/2026 21:31

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto é bem estruturado e alinhado as diretrizes institucionais, destacando o uso de metodologias ativas e o protagonismo do
aluno. Valoriza o desenvolvimento de competéncias, a reducao da evasao e a inser¢ao em estagios. O acompanhamento continuo
garante a efetividade das a¢Bes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino técnico.

08/04/2026 11:50 - Cadastro de projeto
Saida: 08/04/2026 11:50

30/03/2026 09:34 - Em elaboragao
Saida: 08/04/2026 11:50

PROJETO N° 1221/2026

Projeto de Coordenacao do Curso PI. Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica para
Internet da ETEC Dr Adail Nunes da Silva — Ano Letivo 2026

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | DOMENICO CARNEVALE

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 30/03/2026 10:20
Situagao: Aprovado

Resumo

O Projeto de Coordenacao do Curso P.I. Ensino Médio com Habilitagcdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet, da ETEC
Dr. Adail Nunes da Silva, para o ano letivo de 2026, tem por finalidade promover o desenvolvimento integral dos estudantes das 12, 2°
e 3% séries, por meio da articulagdo sistematica entre os componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Formacao Técnica
Profissional.

O projeto fundamenta-se no acompanhamento continuo dos Planos de Trabalho Docente, na observancia do Plano de Curso e na
implementacao de a¢Bes pedagdgicas intencionais, interdisciplinares e alinhadas ao perfil profissional de conclusdo, assegurando a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, propdem-se estratégias de monitoramento do desempenho académico e da frequéncia escolar, o fortalecimento das
competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais, o incentivo a utilizacdo de metodologias ativas e praticas pedagdgicas
inovadoras, bem como a realizacdo de projetos interdisciplinares, visitas técnicas, palestras e eventos de carater formativo e
tecnoldégico.

O projeto contempla, ainda, a organizacdo e a oferta de atividades pedagégicas planejadas para os periodos de auséncia docente,
com o objetivo de minimizar a ociosidade discente e garantir a continuidade do processo educativo, preservando o vinculo do
estudante com a proposta curricular do curso.

Dessa forma, busca-se assegurar a qualidade da formacdo profissional, a permanéncia, o engajamento e o protagonismo dos
estudantes, a superac¢do de defasagens de aprendizagem e a conclusdo do curso com exceléncia, em consonancia com as diretrizes
pedagdgicas do Centro Paula Souza e com as exigéncias contemporaneas do mundo do trabalho.

Objetivo geral

Promover, em estreita articulagdo com a equipe gestora, o desenvolvimento integral dos estudantes do curso de P.I. Ensino Médio
com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet da ETEC Dr. Adail Nunes da Silva, por meio da integracdo efetiva
entre os componentes técnicos e académicos. Essa atuacdo envolve a orientagdo continua e o acompanhamento sistematico das
praticas pedagogicas, assegurando o cumprimento dos curriculos tanto em seus aspectos qualitativos quanto quantitativos.

Nesse contexto, busca-se a implementacdo de a¢des pedagdgicas planejadas e intencionais, bem como o desenvolvimento de
projetos praticos interdisciplinares, com a participacdo ativa de professores, alunos e, sempre que possivel, parceiros do mercado,
visando a conclusdo do curso com exceléncia. Ademais, propde-se a adogdo de estratégias pedagogicas eficazes para reduzir a
ociosidade discente nos periodos de auséncia docente, por meio da oferta de atividades formativas, produtivas e contextualizadas,
alinhadas a proposta curricular do curso e ao desenvolvimento de competéncias técnicas, académicas e socioemocionais dos
estudantes.

Objetivos especificos

Participar ativamente da elaboracao, atualizagdo, execugdo e avaliagao do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e do Plano Plurianual de
Gestdo (PPG), assegurando sua coeréncia com as diretrizes institucionais, as demandas formativas e os objetivos estratégicos do
curso.
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Orientar, acompanhar e assessorar os docentes na elaborac¢do dos Planos de Trabalho Docente (PTD), incentivando praticas
interdisciplinares, metodologias inovadoras e o alinhamento ao perfil profissional do egresso, realizando analise técnica, leitura critica
e devolutivas qualificadas.

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente, garantindo a articulacdo entre os Planos de Trabalho Docente, o
Plano de Curso e o Diario de Classe, com acompanhamento sistematico e periodicidade semanal.

Orientar, acompanhar, analisar e registrar no sistema Gestdo da Informacgdo os resultados da Avaliagdo Diagndstica, subsidiando
acdes pedagdgicas e intervengdes direcionadas as necessidades dos estudantes.

Analisar, apés o Conselho de Classe Intermediario, as Atas de forma horizontal e vertical, sistematizando e socializando os dados com
os docentes em reunides de curso, com foco na melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Compilar, monitorar e registrar no sistema Gestdo da Informacdo os dados referentes aos projetos interdisciplinares, as a¢des
interventivas pés-conselho de classe e ao acompanhamento de alunos ingressantes por vagas remanescentes.

Promover formacdes continuadas e orientacdes pedagégicas aos docentes em reunides de Curso, Area e Planejamento, aplicando
instrumentos como Pesquisas de Satisfagdo, com vistas ao aprimoramento continuo desses espacos formativos.

Orientar, acompanhar e organizar as a¢0es de recuperacao continua e progressao parcial, contemplando aulas de revisdo de
conteudos; estratégias e técnicas facilitadoras da aprendizagem (anotacdes, leitura, organiza¢do académica e rotina de estudos);
atividades, exercicios e pesquisas complementares; esclarecimento de duvidas durante e ap6s as aulas; e processos de monitoria nos
componentes curriculares com maiores indices de dificuldade.

Incentivar e acompanhar a elaborag¢do de projetos interdisciplinares, estimulando o uso de metodologias ativas, praticas
experimentais e estratégias diferenciadas de ensino, inclusive nos processos de recuperacdo continua.

Promover reunides de curso conforme o Calendario Escolar homologado, para andlise de indicadores de desempenho, reflexdo sobre
0 processo de ensino-aprendizagem, planejamento de aulas praticas e definicdo de estratégias pedagdgicas do curso.

Orientar, acompanhar e gerenciar a atuagdo dos Auxiliares de Docente, assegurando a organizagdo, a preparagao e 0 apoio ao
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos.

Acompanhar a execucdo das aulas praticas, verificando sua conformidade com o Plano de Curso e sua efetiva realiza¢gdo nos
ambientes pedagégicos adequados.

Manifestar-se, quando solicitado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, reconsidera¢do e recursos relativos aos resultados
finais de avaliagdo discente, conforme as Deliberacdes do Conselho Estadual de Educagdo.

Auxiliar os docentes na elaborag¢do de instrumentos diversificados de avaliacdo, reforcando a importancia da correcao criteriosa, da
devolutiva pedagodgica ao aluno e das estratégias de recuperacdo da aprendizagem.

Planejar e organizar, em conjunto com os docentes, simulados semestrais baseados em avaliagdes externas (Provdo Paulista, SAEB,
ENEM e correlatas), preparando os alunos para contextos avaliativos reais.

Assessorar a Direcdo nas decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios, uso de
laboratérios e elaboragdo do Calendario Escolar, em articulagdo com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio
Educacional.

Integrar o Conselho de Escola, contribuindo para o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des pedagogicas e
administrativas da unidade.

Integrar bancas de Processo Seletivo, concursos publicos e certificagdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos
candidatos.

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e ministradas, bem como reposicdes e substitui¢des, informando periodicamente a
Direcdo sobre o andamento do curso.

Propor, incentivar e coordenar pesquisas, estudos e analises de tendéncias de mercado e inovag¢des tecnoldgicas, subsidiando
reformulag¢des curriculares alinhadas as demandas do mundo do trabalho.

Elaborar e executar a programacdo das atividades da drea de atuacdo, assegurando a integragdo com as demais areas da gestdo
escolar.

Incentivar a participa¢do dos docentes em formagdes, treinamentos e capacitagdes promovidos pelo Centro Paula Souza e pela
Unidade Escolar.

Acolher estudantes e familiares nos primeiros dias letivos, bem como alunos ingressantes por vagas remanescentes, promovendo
integracdo, pertencimento e orientacdo académica.

Realizar reuniGes com Representantes de Classe, promovendo o protagonismo estudantil, a comunicagdo institucional e o
envolvimento dos alunos nas a¢des do curso.

Orientar e acompanhar processos de progressao parcial, licenca saiide e aproveitamento de estudos.
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Desenvolver acdes de permanéncia e éxito escolar, como visitas técnicas monitoradas, palestras com profissionais da drea e a¢des de
orientacdo profissional e gestdo de pessoas.

Promover o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, incentivando a¢ées que envolvam a familia no processo formativo
dos estudantes.

Organizar e oferecer palestras, minicursos e workshops com profissionais da area, visando a atualizagdo tecnolégica e a melhoria
continua da formagdo técnica.

Promover visitas técnicas, atividades culturais e esportivas, registrando e divulgando as a¢des nos ambientes institucionais, como o
Padlet da escola.

Incentivar e promover a participacdo de docentes e discentes em eventos, competicdes e acdes do Projeto Robética Paula Souza,
fortalecendo a integracdo entre teoria, pratica e inovagao.

Realizar ag¢des de escuta ativa e busca ativa, visando ao controle e a redugdo da evasao escolar, com monitoramento periédico de
alunos faltosos.

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execugdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), em conjunto com os docentes
orientadores.

Atuar na inclusdo de estudantes com deficiéncia, coletando, registrando e socializando informacdes pedagégicas, promovendo
orientacdes aos docentes e garantindo a efetivagdo do PAEE.

Apoiar a ATA e a Orientagdo Educacional nos projetos Central de Empregabilidade e Recrutando na Escola, atuando como elo entre as
oportunidades do mercado de trabalho e os estudantes do curso.

Justificativa

Diante do avanco acelerado das tecnologias digitais e das constantes transformagdes no mundo do trabalho, torna-se cada vez
mais necessdria a formagdo de profissionais que aliem conhecimentos técnicos consistentes a habilidades praticas e
socioemocionais. Nesse contexto, as turmas do 1°, 2° e 3° anos do curso de P.I. Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Informatica para Internet da ETEC Dr. Adail Nunes da Silva buscam, por meio de ac¢Bes colaborativas entre professores,
coordenacgdo pedagodgica e orientacdo educacional, promover uma formacdo alinhada as demandas contemporéaneas do mercado e
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Para que tais objetivos sejam efetivamente alcancados, faz-se imprescindivel a implementacdo de estratégias pedagogicas que
favorecam o engajamento discente, a articulacdo entre os componentes curriculares e a mitigacdo de desafios recorrentes no
ambiente escolar, como as defasagens de aprendizagem e os periodos de ociosidade ocasionados pela eventual auséncia de
docentes.

Embora pontual, a auséncia de professores pode gerar momentos improdutivos, impactando negativamente a motivagdo e a
concentragao dos alunos dos cursos integrados. Considerando o carater técnico e profissionalizante da formacdo, é fundamental que
esses periodos sejam ressignificados como oportunidades de aprendizagem, permitindo a consolidagdo de conteldos, o
desenvolvimento de competéncias praticas e o estimulo ao protagonismo juvenil.

Dessa forma, o presente projeto propde a estrutura¢do de um plano de ac¢8es integradas, fundamentado nos interesses e nas
necessidades da comunidade escolar, com o objetivo de manter os estudantes ativos, engajados e produtivos. A proposta visa
otimizar todo e qualquer periodo ocioso por meio do desenvolvimento de ideias, projetos e soluces que utilizem as tecnologias
trabalhadas em sala de aula, além de promover ac¢bes coordenadas que contribuam para o éxito académico e a preparagdo
profissional dos alunos para os desafios da sociedade contemporanea.

Metodologia

O projeto tera inicio em fevereiro de 2026 e sera desenvolvido de forma faseada ao longo do ano letivo, em consonancia com o
calendario escolar vigente. As agbes propostas serdo planejadas estrategicamente para garantir continuidade, acompanhamento
sistematico e alinhamento com os objetivos formativos do curso.

As diretrizes do projeto serdo apresentadas aos docentes no inicio do ano letivo, durante o Planejamento Escolar, Reunides
Pedagodgicas e Reunides de Curso, reforcando a importancia da assiduidade discente como elemento fundamental para a efetividade
do processo de ensino-aprendizagem.

Serd realizado acompanhamento continuo dos Planos de Trabalho Docente (PTD), com orienta¢des sistematicas que
incentivem a ado¢do de metodologias diversificadas, praticas pedagégicas ativas e estratégias que favorecam a participacdo e o
protagonismo dos estudantes.

Entre as a¢Bes complementares, destacam-se atividades de enriquecimento curricular, como visitas técnicas, palestras e cursos
de curta duracdo, priorizando a interdisciplinaridade e a articulacdo entre teoria e pratica. ReuniBes peridédicas com os
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representantes discentes, aliadas a analise trimestral dos resultados académicos, serdo utilizadas como instrumentos de avaliacdo e
aprimoramento continuo do processo educacional.

Haverd acompanhamento permanente da frequéncia e do desempenho dos alunos, com énfase em ac8es de busca ativa e na
andlise das atas dos Conselhos de Classe. Os dados obtidos, somados a escuta qualificada dos estudantes, subsidiardo reflexdes
conjuntas com os docentes da area, possibilitando a definicdo de a¢Bes pedagdgicas efetivas para a superacdo de dificuldades
identificadas.

Sera implementado o processo de monitoria nos componentes curriculares em que os alunos apresentarem maiores
dificuldades de aprendizagem, como estratégia de apoio e recuperagdo continua.

No que se refere ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sera realizado o acompanhamento sistematico das a¢Bes dos
professores envolvidos na orientagdo dos alunos, especialmente no desenvolvimento do artigo cientifico. Esse acompanhamento
considerara os registros em atas elaboradas em sala de aula pelos alunos e orientadores, assegurando o atendimento as normas de
reda¢do, formatacdo, qualidade das pesquisas e dos referenciais tedricos, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Centro Paula
Souza, em consonancia com o Artigo 1°, Paragrafo Unico, inciso XII, da Deliberacdo CEETEPS n° 19, de 16 de julho de 2015.

Resultados Esperados

Com a implementacdo deste projeto, espera-se identificar, monitorar e acompanhar de forma sistematica as principais lacunas de
aprendizagem dos estudantes das 12, 2% e 32 séries do P.I. Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica para
Internet, subsidiando a proposicdo de a¢des pedagdgicas intencionais e assertivas que favorecam a permanéncia, o engajamento e a
melhoria do desempenho académico. Tais resultados deverdo refletir-se no aumento da frequéncia as aulas, na participagdo ativa
dos estudantes em projetos, eventos e a¢des formativas da comunidade escolar.

No que se refere ao desempenho académico, almeja-se que, no minimo, 75% dos estudantes alcancem mencdes satisfatorias (B e
MB) nos componentes curriculares do nucleo comum e da formagao técnica, assegurando o desenvolvimento das competéncias,
habilidades e bases tecnolégicas previstas no Plano de Curso.

Espera-se, ainda, a consolidagao de estratégias pedagdgicas institucionais que garantam a continuidade do processo de ensino-
aprendizagem nos periodos de auséncia docente, reduzindo a ociosidade discente nos Cursos Integrados. Para tanto, serdo
implementadas atividades pedagdgicas planejadas, projetos colaborativos e o uso intencional de recursos e plataformas tecnoldgicas,
promovendo o protagonismo estudantil, a aprendizagem ativa e a reducdo da dispersdo em sala de aula.

Outro resultado esperado refere-se ao fortalecimento das competéncias cognitivas, técnicas e socioemocionais dos estudantes, por
meio da adogdo de metodologias diversificadas, praticas pedagdgicas inovadoras e agdes interdisciplinares. Nesse contexto, espera-
se ampliar e qualificar as a¢des de recuperac¢do continua, possibilitando aos alunos a superacao das dificuldades identificadas nos
processos avaliativos e assegurando a progressao da aprendizagem conforme previsto no Plano de Curso.

O projeto também visa contribuir para a melhoria do clima e do ambiente escolar, tornando-o mais acolhedor, colaborativo e
participativo. Espera-se o fortalecimento das relacdes entre estudantes, docentes e equipe pedagogica, com impactos positivos no
engajamento, no rendimento académico e no desenvolvimento pessoal dos alunos. Para subsidiar a tomada de decisdes
pedagodgicas, serdo realizadas analises bimestrais apds os Conselhos de Classe intermediarios e finais, com a sistematizacdo de dados
e elaboracdo de relatérios pedagdgicos que orientem acdes continuas e assertivas de acompanhamento.

Por fim, espera-se que o projeto contribua de forma significativa para a formagdo de egressos qualificados para o mundo do trabalho,
dotados de competéncias técnicas e socioemocionais alinhadas as demandas contemporaneas do setor de tecnologia e areas
correlatas. Almeja-se, ainda, incentivar a continuidade dos estudos, estimulando os estudantes a ingressarem no ensino superior na
area de formacdo técnica, fortalecendo o papel da ETEC Dr. Adail Nunes da Silva na construcdo de trajetérias académicas e
profissionais consistentes e bem-sucedidas.

Dessa forma, pretende-se assegurar o pleno desenvolvimento das competéncias previstas no Plano de Curso, transformar os
periodos de auséncia docente em oportunidades efetivas de aprendizagem e reafirmar o compromisso institucional com a qualidade,
a permanéncia e a exceléncia da formacgao técnica e profissional, em consonancia com as diretrizes do Centro Paula Souza.

Equipe

TADEU A. MARTINS

DOMENICO CARNEVALE

Recursos
Item ‘ Possui
Ndo ha a necessidade de recursos financeiros | ndo
Atividades
Atividade ‘ Inicio ‘ Final
Acolhimento de Pais e Alunos 01/02/2026 | 28/02/2026
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Atividade Inicio Final

Serd realizada uma atividade de acolhimento para os todos os alunos, bem como reunido com os pais
com a finalidade de apresentar o corpo docente, equipe gestora e também a estrutura da unidade
escolar. Serdo também apresentados as propostas pedagégicas a serem desenvolvidas ao longo do ano
letivo.

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Acompanhamento do cumprimento do PTD via NSA bem como anotagoes de alunos

Serdo feitos acompanhamentos quinzenais dos lancamentos feitos pelos docentes em seus respectivos
PTDs bem como serao feitas verificagdes junto aos discentes para averiguar o alinhamento do mesmo
com a proposta pedagdgica desenvolvida pelo professor.

01/02/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Acompanhar as pesquisas idealizadas pelos alunos da 3°série referentes ao Trabalho de
Conclusao de Curso

Bimestralmente haverd acompanhamento das pesquisas idealizadas pelos alunos da 3°série referentes

ao Trabalho de Conclusao de Curso
01/02/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Atividades de Avaliacao Diagndstica para as 12, 22 e 32 series

Serdo aplicadas atividades com a proposta de avaliar e diagnosticar lacunas de aprendizagens de
componentes especificos para a area de atuagdo, bem como de componentes pertencentes a BNCC,
como ferramenta de alinhamento pedagdgico.

01/02/2026 | 28/02/2026
Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Avaliar o desempenho dos Docentes e sob sua coordenacao, bem analisar atividades
desenvolvidas quando ocorre auséncia dos mesmos

Mensalmente serdo observador e avaliados o desempenho dos docentes da area técnica especifica com
a finalidade de acompanhamento de contetido ministrado bem como, em caso de auséncia, a
continuidade da aprendizagem para com os alunos. 01/02/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Levantamento das Lacunas de Aprendizagem dos alunos dos 1°, 2° e 3° anos

Apds andlise dos apontamentos registrados no PTDs bem como registros em Conselho de Classe
Intermedidrio serdo levantadas as principais lacunas de aprendizagem de cada sala com a finalidade e

propor a¢des pedagoégicas de recuperagdo continua aos mesmos.
01/02/2026 | 30/04/2026

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Levantamento dos alunos que entregaram algum laudo ou dificuldades de aprendizagem | 01/02/2026 | 28/02/2026
observadas pelos docentes
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Atividade Inicio Final

Sera feito acompanhamento dos alunos que apresentaram laudo médico e que necessitam de
acompanhamento e/ou necessidades especiais de aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Participagao do Robética Paula Souza
Participagdo em pelo menos metade dos eventos e projetos idealizados pela equipe do Robética Paula
Souza

01/02/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Propor a realizagao de visitas técnicas que auxiliem os projetos interdisciplinares

Serdo propostas visitas técnicas com a finalidade de complementar os conhecimentos obtidos pelos
discentes.

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Reuniao com Equipe Gestora

Quinzenalmente serdo realizadas reunides com a equipe gestora da unidade escolar com a proposta de
alinhar as demandas pedagodgicas a serem aplicadas em cada turma, bem como receber orienta¢des

para cumprimento das atividades de coordenagdo de curso.
01/02/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Reuniao com os representantes de classe

Bimestralmente serdo feitas reunides com representantes de sala com a finalidade de alinhar os
registros feitos pelo corpo docente além de incentivar a participagdo em a¢des desenvolvidas pela

comunidade escolar.
01/02/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Reunides de Curso com corpo docente

Serdo realizadas reuniées com o corpo docente bimestralmente com a finalidade de alinhar as
propostas pedagdgicas, mensurar resultados obtidos pelos discentes, proporcionar novas metodologias
de ensino e praticas das mesmas.

01/02/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Reuniao de Planejamento Escolar 04/02/2026 | 04/02/2026

Reunido de planejamento com a finalidade de propor ao corpo docente acesso as demandas
necessarias para o andamento do ano letivo, bem como as propostas e metodologias a serem aplicadas
em aula.

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Reuniao Didatico-Pedagogica
Sera realizada reunido pedagdgica para inicio de ano letivo

Responsaveis pela atividade: 05/02/2026 | 05/02/2026

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Acompanhamento da elei¢gao dos representantes de classe

Sera feito o acompanhamento da escolha dos representantes de sala da turma ingressante, bem como
a manutencdo dos representantes das demais turmas regulares.

01/03/2026 | 31/03/2026
Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Conselhos de Classe intermediario
Analise das Planilhas de monitoramento (menc&es | e frequéncia dos alunos)

Responsaveis pela atividade: 16/04/2026 | 17/04/2026

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Desenvolvimento de atividades para a semana Paulo Freire

Juntamente com o apoio de alguns docentes serdo desenvolvidas atividades em comemoragdo a
Semana Paulo Freire

Responsaveis pela atividade: 04/05/2026 | 15/05/2026

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Acolhimento 2° Semestre

Acolhimento dos alunos, apresentacdo das competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no
curso; das diversas formas de avaliacdo e recuperacdo das competéncias para o 2° semestre do ano

letivo
01/07/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE

Acompanhamento da Elaboragao dos PTDs para o 2° Semestre

Acompanhar e Auxiliar a construcao dos PTDs para o 2° semestre de forma interdisciplinar
contemplando as Competéncias Técnicas e Socioemocionais

01/07/2026 | 30/08/2026
Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
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Atividade Inicio Final

Reuniao de Planejamento
Participagdo em Reunido de Planejamento para o 2° semestre de 2026

Responsaveis pela atividade: 23/07/2026 | 23/07/2026

e DOMENICO CARNEVALE

Reuniao Didatico-Pedagégica
Participacdo em Reunido Pedagodgica

Responsaveis pela atividade: 24/07/2026 | 24/07/2026

e DOMENICO CARNEVALE

Realizar Semanas de Estudos (simulados do ENEM e SARESP)
Realizar Semanas de Estudos (simulados do ENEM e SARESP)

Responsaveis pela atividade: 01/09/2026 | 31/12/2026

e DOMENICO CARNEVALE

Acompanhar a apresentacao dos trabalhos de conclusao de curso da 32 série
Acompanhar a apresentacao dos trabalhos de conclusdo de curso da 3° série

Responsaveis pela atividade: 01/10/2026 | 31/12/2026

e DOMENICO CARNEVALE

Apresentagao de Relatorio Final
Apresentacdo do Relatério Final e discussdo dos resultado

Responsaveis pela atividade: 01/12/2026 | 31/12/2026

e DOMENICO CARNEVALE

Avaliacao do Projeto Pedagogico e elaboragao do Relatério Final.
Avaliacdo do Projeto Pedagogico e elaboragdo do Relatério Final.

Responsaveis pela atividade: 01/12/2026 | 31/12/2026

e DOMENICO CARNEVALE

Conselho de Classe Final
Participagdo do Conselho de Classe Final

Responsaveis pela atividade: 16/12/2026 | 16/12/2026

e TADEU A. MARTINS
e DOMENICO CARNEVALE

Analise dos Pedidos de Reconsideracao do CC Final
Anélise dos Pedidos de Reconsideracdo do CC Final

Responsaveis pela atividade: 17/12/2026 | 31/12/2026

e DOMENICO CARNEVALE
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Historico

14/04/2026 11:23 - Aprovado

09/04/2026 21:36 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:23
Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

09/04/2026 21:08 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 21:36

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto apresenta uma proposta consistente ao articular a formacao geral e técnica, com foco no desenvolvimento integral dos

estudantes. Destaca-se o acompanhamento continuo, o uso de metodologias ativas e a¢des interdisciplinares, além de estratégias
para garantir o engajamento e a continuidade da aprendizagem. De forma geral, contribui para a qualidade da formagdo e para a

conclusao do curso com exceléncia.

09/04/2026 21:08 - Cadastro de projeto
Saida: 09/04/2026 21:08

30/03/2026 10:20 - Em elaboracao
Saida: 09/04/2026 21:08

PROJETO N° 1332/2026
Projeto de Coordenacao de Curso - BNCC

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | TADEU A. MARTINS

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 31/03/2026 08:29
Situagao: Aprovado

Resumo

O Projeto de Coordenagéo de Curso - BNCC 2026 tem como objetivo orientar e acompanhar as atividades pedagégicas dos cursos
técnicos, garantindo o cumprimento dos curriculos conforme a BNCC e promovendo a integragdo entre teoria e pratica por meio da
articulagdo com o mundo do trabalho. A proposta envolve o monitoramento continuo das acdes pedagdgicas, o apoio aos docentes
com metodologias ativas e praticas contextualizadas, a criagcdo de estratégias para reduzir a ociosidade dos alunos, especialmente na
auséncia de professores, e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, visitas técnicas e uso de tecnologias educacionais. Além
disso, prevé o registro e analise sistematica de indicadores como frequéncia, participacdo e permanéncia dos estudantes, visando
melhorias continuas no processo de ensino e aprendizagem. Como resultados, espera-se maior engajamento dos alunos,
fortalecimento do trabalho docente, melhoria da qualidade do ensino e avango nos indicadores educacionais, contribuindo para uma
formacdo técnica mais alinhada as demandas do mercado de trabalho.

Objetivo geral

Orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas dos cursos ofertados na Unidade de Ensino, assegurando o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos no ano de 2026, promovendo a¢des que aproximem os alunos do mercado de trabalho,
propor e implementar estratégias pedagdgicas e organizacionais que garantam o aproveitamento do tempo escolar durante a
auséncia de professores, minimizando a ociosidade e promovendo aprendizagens significativas.

Objetivos especificos

Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas dos cursos técnicos, garantindo alinhamento com os Planos de Curso e a
BNCC;

Registrar e quantificar as acSes pedagogicas realizadas ao longo do ano letivo;

Incentivar praticas pedagdgicas contextualizadas as demandas do mercado de trabalho;

Apoiar os docentes na organizagdo de atividades praticas, projetos integradores, visitas técnicas e palestras;
Articular agdes com a Coordenacgdo Pedagogica, Orientagdo Educacional e ATA;

Monitorar indicadores de participa¢do, engajamento, frequéncia e permanéncia dos alunos;

Contribuir para o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais previstas nos curriculos.
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Justificativa

A Coordenacdo de Curso exerce papel fundamental no acompanhamento das atividades pedagégicas, assegurando o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos, conforme orienta¢des da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das diretrizes do Centro
Paula Souza.

Diante da diversidade de cursos, modalidades e perfis de estudantes atendidos pela Unidade Escolar, torna-se essencial monitorar de
forma sistematica as a¢des pedagogicas desenvolvidas, registrando e quantificando essas atividades para subsidiar analises,
interveng®es e melhorias continuas no processo de ensino e aprendizagem.

Além disso, observa-se a necessidade crescente de aproximar os estudantes do mundo do trabalho, promovendo a¢des pedagdgicas
contextualizadas que articulem teoria e pratica, desenvolvam competéncias técnicas e socioemocionais e ampliem a compreensdo
dos alunos sobre as exigéncias profissionais de suas areas de formacao.

Este projeto estd diretamente alinhado ao Projeto da Coordenacdo Pedagdgica para 2026, ao priorizar o acompanhamento
pedagdgico, a andlise de indicadores e a sistematiza¢do das a¢8es desenvolvidas nos cursos, contribuindo para a permanéncia, o
engajamento e a formacao integral dos estudantes.

Metodologia

O desenvolvimento do projeto ocorrera de forma continua e sistematica ao longo do ano letivo de 2026, por meio de a¢des
articuladas de acompanhamento, orientagdo pedagogica, monitoramento e registro das atividades desenvolvidas nos cursos técnicos
da Unidade Escolar.

Acompanhamento Pedagdgico dos Cursos:

A Coordenacdo de Curso realizard o acompanhamento permanente das atividades pedagégicas, por meio de:
Participagdo em reunides pedagogicas, reunides de curso e momentos de planejamento coletivo;

Andlise dos planos de ensino, projetos integradores e atividades praticas desenvolvidas pelos docentes;
Orientagao quanto a adequacao das praticas pedagdégicas aos curriculos, a BNCC e as diretrizes institucionais;

Observagdo do cumprimento das cargas horarias, contetidos previstos e estratégias metodolégicas adotadas.

Orientacdo e Apoio ao Trabalho Docente

Serdo promovidas ac8es de orientagdo pedagdgica aos docentes, visando:

Incentivar metodologias ativas e praticas contextualizadas;

Apoiar a elaboracao de atividades que relacionem os conteldos curriculares as situacdes reais do mundo do trabalho;
Estimular o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores;

Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os professores dos cursos.

Articulagdo com o Mundo do Trabalho

Com o objetivo de aproximar os estudantes da realidade profissional, a Coordenacdo de Curso incentivara e acompanhara:
Arealizagdo de palestras, rodas de conversa e encontros com profissionais da area, ex-alunos e parceiros institucionais;

A organizacdo de visitas técnicas, atividades praticas externas e projetos aplicados;

O desenvolvimento de a¢des que favorecam a compreensao das competéncias exigidas pelo mercado de trabalho;

A divulgacao de oportunidades relacionadas a estagios, empregabilidade e experiéncias formativas.

Registro, Monitoramento e Quantificacdo das A¢des

As acdes pedagogicas desenvolvidas serdo sistematicamente registradas e quantificadas, por meio de:
Levantamento do numero de projetos, palestras, visitas técnicas e atividades praticas realizadas por curso;
Registro das a¢des em instrumentos institucionais, planilhas de acompanhamento ou relatérios periédicos;
Consolidacdo dos dados ao final de cada semestre, possibilitando andlises comparativas;

Utilizagdo das informacgdes coletadas para subsidiar decisdes pedagdgicas e propor intervencdes quando necessario.
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Acompanhamento dos Indicadores Educacionais

A Coordenagdo de Curso realizard o monitoramento continuo dos indicadores educacionais, incluindo:
Frequéncia, participacdo e engajamento dos alunos;

Permanéncia e evasdo escolar;

Participacdo dos estudantes em atividades praticas e projetos;

Resultados pedagdgicos observados ao longo do ano.

Os dados analisados serdo compartilhados e discutidos em articulacdo com a Coordenagdo Pedagdgica, visando o alinhamento das
acOes institucionais e a melhoria continua dos processos educativos.

Avaliacdo do Projeto

A avaliagdo do projeto ocorrerd de forma processual e ao final do ano letivo, considerando:
O cumprimento das metas quantitativas estabelecidas;

A efetividade das a¢des de acompanhamento pedagogico;

O impacto das atividades na formacao dos estudantes;

A coeréncia entre as agdes desenvolvidas e os objetivos propostos.

Os resultados da avaliagdo subsidiardo o planejamento das ac¢des futuras e o aprimoramento das praticas de coordenagdo de curso.

Resultados Esperados

Espera-se que a execugdo do Projeto de Coordenacao de Curso - BNCC 2026 resulte em impactos positivos e mensuraveis no
desenvolvimento pedagdgico dos cursos técnicos da Unidade Escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, da
organizagdo curricular e da formacao profissional dos estudantes.

Resultados Pedagégicos:

Cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos dos cursos técnicos, conforme os Planos de Curso e as diretrizes da BNCC;
Maior coeréncia entre planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas;

Ampliagdo do uso de praticas pedagogicas contextualizadas e alinhadas as demandas do mundo do trabalho;

Fortalecimento da integragdo entre teoria e pratica nos componentes curriculares;

Consolidacdo de uma cultura de acompanhamento e monitoramento das a¢des pedagdgicas.

Resultados Relacionados aos Docentes:

Maior alinhamento do trabalho docente aos objetivos institucionais e aos curriculos dos cursos;

Ampliacdo da participacdo dos professores em projetos, acdes integradoras e atividades praticas;

Melhoria na organizagdo e no registro das atividades pedagégicas desenvolvidas;

Fortalecimento do trabalho colaborativo entre docentes, coordenagdo de curso e coordenagdo pedagdgica;

Estimulo a reflexdo sobre as praticas pedagdégicas e a adoc¢do de estratégias inovadoras.

Resultados Relacionados aos Estudantes:

Estudantes mais engajados, participativos e conscientes de seu processo formativo;
Ampliacdo das oportunidades de vivéncia pratica e de contato com o mercado de trabalho;
Desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais previstas nos curriculos;
Maior compreensdo das exigéncias profissionais das areas de formacdo;
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Fortalecimento do protagonismo juvenil e da autonomia dos estudantes.

Resultados Institucionais:

Acdes pedagdgicas sistematizadas, registradas e quantificadas, facilitando analises e tomadas de decisdo;

Melhoria dos indicadores educacionais, como frequéncia, participagdo e permanéncia dos alunos;

Maior alinhamento entre os projetos da Coordenacao de Curso e da Coordenacgdo Pedagogica;

Fortalecimento da identidade institucional e da qualidade da formagdo técnica oferecida;

Subsidios consistentes para avaliagdes internas, relatérios institucionais e processos de supervisdo.

Resultados Quantitativos Esperados:
Acompanhamento pedagogico de 100% dos cursos ofertados em 2026;

Registro e quantificacdo de 100% das a¢des pedagdgicas realizadas nos cursos;

Realizacdo de, no minimo, uma a¢do pedagdgica semestral por curso voltada a aproximacdo com o mercado de trabalho;

Equipe

DOMENICO CARNEVALE

MARCIA H. A. MICALI

MARCIA R. R. ARCANJO
Recursos

Item ‘ Possui

Nao ha necessidade de recursos. ‘ nao

Atividades
Atividade Inicio Final
Planejamento e Organizacao Pedagogica
Planejamento inicial com a equipe gestora e docentes;
Apresentag¢do do projeto aos professores;
Levantamento de indicadores iniciais (frequéncia, evasdo, desempenho);
Organizacdo dos instrumentos de registro e acompanhamento.
01/02/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:
e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIAR. R. ARCANJO
Alinhamento Curricular e BNCC
Andlise dos Planos de Trabalho Docente (PTDs);
Orientagdo sobre adequagdo a BNCC e metodologias ativas;
Inicio do banco de atividades interdisciplinares;
Reunides pedagdgicas por curso.
02/03/2026 | 31/03/2026
Responsaveis pela atividade:
e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO
01/04/2026 | 30/04/2026

Metodologias Ativas e Praticas Pedagogicas

Acompanhamento das praticas pedagogicas em sala;
Incentivo a projetos interdisciplinares;
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Atividade

Inicio

Final

Organizacao de palestras ou rodas de conversa com profissionais;
Monitoramento inicial de engajamento dos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

Protagonismo Estudantil e Aprendizagem Ativa
Implementacdo de atividades para reducdo da ociosidade;
Formacdo inicial de monitores estudantis;

Apoio a projetos integradores;

Registro das acdes pedagogicas realizadas.

Responsaveis pela atividade:
e DOMENICO CARNEVALE

e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

01/05/2026

31/05/2026

Avaliacao da Aprendizagem e Monitoramento de Indicadores
Organizacao de visitas técnicas;

Aplicagdo de avaliagdo parcial (questionarios de satisfagdo);

Andlise dos indicadores do 1° semestre;

Ajustes nas estratégias pedagogicas.

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

01/06/2026

30/06/2026

Replanejamento e Formacao Docente

Sistematizacdo dos dados do 1° semestre;

Replanejamento das a¢Bes para o 2° semestre;

Atualizagao do banco de atividades;

Formagdo continuada com docentes (tecnologias e metodologias).

Responsaveis pela atividade:
e DOMENICO CARNEVALE

e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

01/07/2026

30/07/2026

Inovagao Educacional e Tecnologias no Ensino
Retomada do acompanhamento pedagdgico;
Ampliagdo dos projetos interdisciplinares;

Incentivo ao uso de ferramentas digitais;

Reforco nas a¢des de protagonismo estudantil.

Responsaveis pela atividade:
e DOMENICO CARNEVALE

e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIAR. R. ARCANJO

01/08/2026

31/08/2026

Mundo do Trabalho e Competéncias Profissionais

Realizacdo de palestras e a¢cBes com foco no mercado de trabalho;
Monitoramento da participacdo e frequéncia;
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Atividade Inicio Final

Fortalecimento das equipes de monitores;
Registro continuo das agdes.

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

Integracao entre Teoria e Pratica

Intensificacdo das atividades praticas e aplicadas;
Preparacdo de estudantes para o mundo do trabalho;
Nova rodada de avaliagdo de engajamento;

Ajustes pedagdgicos conforme necessidade.

01/10/2026 | 30/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

Socializacao de Projetos e Resultados

Consolidacdo dos projetos desenvolvidos;

Organizacao de apresentagdes ou socializagdo dos trabalhos;
Levantamento final de indicadores;

Preparacdo dos relatérios finais.

03/11/2026 | 30/11/2026
Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

Avaliacao Final e Planejamento para o Futuro
Avaliacdo final do projeto;

Elaboragdo de relatério conclusivo;

Apresentac¢do dos resultados a equipe gestora;
Planejamento de melhorias para o préximo ano.

01/12/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e MARCIA H. A. MICALI
e MARCIA R. R. ARCANJO

Historico

14/04/2026 11:23 - Aprovado

11/04/2026 17:08 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:23
Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2026 15:57 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2026 17:08

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto busca fortalecer a qualidade do ensino médio técnico por meio do acompanhamento pedagdgico continuo, incentivo a
metodologias ativas e integragdo com o mundo do trabalho, promovendo maior engajamento dos alunos e melhoria dos resultados
educacionais.

09/04/2026 21:41 - Corregao do projeto
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Saida: 10/04/2026 15:57

07/04/2026 09:54 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 21:41

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Tadeu, por favor clique nas demais metas do Ensino Médio.

07/04/2026 09:54 - Cadastro de projeto
Saida: 07/04/2026 09:54

31/03/2026 08:29 - Em elaboragao
Saida: 07/04/2026 09:54

PROJETO N° 1402/2026
Projeto de Coordenacao de Curso Habilitacao Profissional de Técnico em Administragao da ETEC “Dr. Adail Nunes da
Silva”
Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | ARIELA F. POLIDO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 31/03/2026 19:58
Situagao: Aprovado

Resumo

A Coordenacdo do Curso Técnico em Administracdo, para o ano de 2026, fundamenta-se na Deliberacdo CEETEPS n° 19, de 16 de
julho de 2015, que dispde sobre a Coordenacdo de Curso nas Escolas Técnicas Estaduais do CEETEPS, bem como nas
regulamentacdes e orientagdes do Centro Paula Souza e nas demandas da comunidade escolar da ETEC Dr. Adail Nunes da Silva,
considerando o contexto atual.

Alinhado ao Plano de Metas CETEC 2026 e as normativas do Centro Paula Souza, o trabalho da Coordenacdo do Curso Técnico em
Administracdo tera como foco o acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas dos docentes, incentivando o uso de
metodologias ativas, a recupera¢do da aprendizagem e a reducdo da evasao escolar, com a meta de ampliar em 10% o numero de
concluintes, em articulagdo com a Coordenagdo Pedagogica, a Orientagdo Educacional e a Diregdo Escolar.

O processo de ensino e aprendizagem contempla a aplicacdo de avalia¢gdes diagndsticas com a finalidade de identificar lacunas de
aprendizagem e subsidiar intervencBes pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento de competéncias, por meio de projetos
contextualizados que promovam o protagonismo dos estudantes, favorecendo sua permanéncia e conclusao do curso.

A proposta valoriza o desenvolvimento integrado das competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais, visando a formacgdo dos
alunos e ainser¢do qualificada no mercado de trabalho, bem como a formacao ética e cidadd, pautada em uma visao critica.
Objetivo geral

Contribuir, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas e técnicas dos professores do Curso Técnico em Administracdo, com
foco na recuperacdo da aprendizagem dos alunos, por meio de avalia¢8es diagnosticas e continuas. As agdes considerardo o
desenvolvimento das competéncias cognitivas e socioemocionais (CSE), com o uso de metodologias ativas para diversificar as aulas e
reduzir a evasdo escolar.

O trabalho da Coordenacdo de Curso sera pautado no acompanhamento sistematico dos docentes, incentivando estratégias
metodoldgicas adequadas aos componentes tedricos e praticos, visando a superagdo das lacunas de aprendizagem e ao aumento de
10% no numero de concluintes do curso.
Objetivos especificos
U Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG);
U Orientar os professores quanto a elaboragdo do Plano de Trabalho Docente de forma interdisciplinar com foco no perfil de
formacao do aluno, realizando leitura e correcao dos mesmos;
U Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano
de Curso e Diario de/da Classe, sendo o uUltimo em periodicidade semanal;
Orientar, acompanhar e registrar no sistema “Gestdo da Informacgao” os resultados da Avaliagdo Diagndstica;
Apés o Conselho de Classe Intermedidrio, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos
professores, em reunides de curso;
U Compilar os dados de projetos interdisciplinares, acdes interventivas apés conselho de classe e acompanhamento dos alunos de
vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informacao”;
U Promover formacdes e orientacdes aos professores em reunides de Curso/Area, bem como em Reunides de Planejamento,
aplicando “Pesquisa de Satisfacdo”, visando a melhoria desses momentos;

c: o
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U Orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperacdo e de progressao parcial:
n Oferecer aulas de revisdo dos contetdos ja ministrados;
n Ensinar técnicas facilitadoras da aprendizagem como anotagdes, leituras, organiza¢do académica, horas de estudo em casa;
n Atividades, exercicios e pesquisas extras salas;
n Tirar davidas com o professor durante a aula ou apds a aula;
n Realizar o processo de monitoria junto aos componentes curriculares, aos quais os alunos tém mais dificuldades de
aprendizagem.

U Incentivar a elaboracdo dos projetos interdisciplinares e a utilizacdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos
processos de recuperagdo continua;

U Promover reunido de curso de acordo com o calendario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo
de ensino aprendizagem, organiza¢do de aulas praticas organiza¢do de aulas praticas e demais estratégias do curso;

U Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos;

U Acompanhar as aulas praticas e observar se as mesmas estdo previstas no Plano de Curso;

Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideracdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Deliberacdes expedidas pelo Conselho Estadual
de Educacdo;

U Auxiliar os docentes quanto a elaboragdo de instrumentos diversificados de avaliagdo, a importancia da correcdo e devolutiva ao
aluno, bem como sobre atividades de recuperagdo, dentre outras;

U Elaborar junto aos professores a organizagdo de simulados semestrais, com base nas avaliacdes externas (Provao Paulista, SAEB,
ENEM e outros), possibilitando aos alunos preparo para essa situagdo real;

U Assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de hordrios de aulas,
laboratérios e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacao e Apoio Educacional;

U Integrar o Conselho de Escola;

Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos
candidatos;

U Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas (anexo V) e das reposi¢des/substituices quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

U propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

U Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar;
Promover reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

U Incentivar a participagdo dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;

U Acolher os discentes e familiares nos primeiros dias letivos, bem como os alunos de vagas remanescentes;

Realizar reunides com os Representantes de Classe socializando assuntos que permeiam o curso/area, de forma a envolvé-los nas
atividades escolares e proporcionar o Protagonismo;

U Orientar e acompanhar as progressdes parciais, licenca salde e aproveitamento de estudos;

Realizar a¢des para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como: visitas técnicas monitoradas para poder mostrar ao
aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se manter no mercado de trabalho, palestras com
profissionais especializados na drea do curso e em gestdo de pessoas;

U Desenvolver as competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢es que envolvam a familia nesse processo;

Oferecer palestras, minicursos e workshops com profissionais da area para garantir a melhoria continua na formacao técnica do
aluno;

U Oferecer visitas técnicas, atividades culturais e esportivas, registrando com fotos no Padlet da Escola;

Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o controle da evasdo, indicando alunos faltosos de cada modulo, semanal e/ou
quinzenalmente;

U supervisionar e coordenar o planejamento e a execug¢do dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientagao dos alunos;

U Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia: a) coletando informacdes sobre o “Estudo de Caso - Parte 2; Avaliacdo Pedagdgica
Inicial - API, Andlise Pedagégica e Comportamental sob a Perspectiva dos Docentes”; b) registrando-as no Sistema Académico; c)
apresentando o documento PAEE aos docentes, colhendo suas assinaturas; d) promovendo conversas e orientagdes sobre as
possibilidades de acesso ao curriculo e melhores metodologias a serem trabalhadas a partir das orienta¢des do PAEE, aos alunos
elegiveis para a Educagdo Especial;

U Apoio a ATA e a Orientagdo Educacional quanto ao Projetos, “Central de Empregabilidade” e “Recrutando na Escola”, sendo o elo
entre as possibilidades oferecidas pelas empresas e as turmas de alunos do seu curso/area;

Justificativa

Considerando que uma das fungdes essenciais da escola técnica é a insercdo dos estudantes no mercado de trabalho, torna-se
fundamental promover o desenvolvimento das competéncias técnicas articuladas as competéncias socioemocionais. Essa integracao
amplia as possibilidades de inser¢do dos alunos no mundo profissional, fortalece sua motivagdo para os estudos e contribui para a
reduc¢do de afastamentos, faltas frequentes e, consequentemente, da evasdo escolar. Dessa forma, a escola prima pela permanéncia
do estudante desde o ingresso no curso escolhido até sua conclusao com éxito.
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Os projetos desenvolvidos em parceria com instituicdes publicas e/ou privadas também refletem a preocupacdo constante da equipe
escolar com a melhoria do aproveitamento académico. A¢Bes educativas como visitas técnicas, world café, jornadas pedagogicas,
palestras com profissionais da &rea e workshops favorecem a adocdo de metodologias diversificadas e contextualizadas,
possibilitando intervenc¢Bes didatico-pedagdgicas mais eficazes. Tais praticas contribuem para minimizar dificuldades de
aprendizagem que comprometem o desenvolvimento das competéncias técnicas e socioemocionais previstas nos componentes
curriculares, mantendo os indices de evasdo em patamares reduzidos.

Outras situa¢gdes que podem impactar a permanéncia do aluno, como a dificuldade de conciliar trabalho e estudo, o ingresso no
Ensino Superior ou questdes familiares, serdo acompanhadas por meio do monitoramento sistematico da frequéncia dos estudantes
em cada modulo e turma. Esse acompanhamento viabiliza a realizagdo da Busca Ativa, sempre que necessario, em parceria com a
Orientagdo Educacional, fortalecendo as a¢6es de permanéncia.

A formacdo integral do estudante pressupde o desenvolvimento equilibrado das competéncias cognitivas e socioemocionais,
amplamente demandadas pelo mercado de trabalho. Para isso, a escola deve promover praticas pedagogicas mais dinamicas e
alinhadas a realidade profissional, por meio do uso de metodologias ativas, tecnologias educacionais e contelidos significativos, que
facam sentido para o aluno e ampliem seu engajamento.

Diante desses aspectos, a Coordenacdo de Curso realiza o acompanhamento sistematico do processo educacional, por meio de
analises continuas, definicdo de a¢des para o cumprimento de metas e implementacdo de praticas pedagdgicas e administrativas
necessarias ao bom desenvolvimento do curso, assegurando que os professores se sintam apoiados e que os estudantes sejam
devidamente acolhidos.

Metodologia

O presente projeto terd inicio com a primeira reunido pedagdégica e de planejamento do curso, a ser realizada no més de
fevereiro, junto aos docentes, com o objetivo de apresentar a meta e os demais objetivos propostos, bem como fornecer as
informacgdes, orienta¢des e recomendagdes necessdrias para sua execugdo.

Na primeira semana de aula, os alunos serdo recepcionados pela Coordenadora do Curso, que explicard aos alunos
ingressantes e reforcard com os alunos veteranos o objetivo do Curso, mercado de trabalho, formas de avaliacdo e divisdo de turmas.

Ainda na primeira semana serd dada ciéncia/orienta¢des aos professores dos alunos laudados (alunos com dificuldade de
aprendizagem e necessidades especiais) conforme informagdo da Secretaria Académica e Orientador Educacional, bem como sobre
alunos com outras situagdes diferenciadas.

Ap6s as primeiras quatro semanas de aulas, serd aplicada a avaliagdo diagnéstica para subsidiar o processo de aprendizagem
dos alunos e as estratégias didaticas dos professores, a fim de sanar as lacunas de aprendizagem nos componentes curriculares
ministrados.

Havera apresentacdo da Equipe Gestora, do Regimento Comum das ETECs e posterior cumprimento das demais etapas.

Realizacdo de Palestra com profissional da area e ex-aluno, para motivacdo dos alunos, a ser realizada em margo ou abril.

Desenvolver uma formagdo aos alunos Representantes de Sala, no contraturno do horario escolar com o objetivo de atuarem
de forma mais objetiva e precisa frente ao papel que desempenham na lideranca na turma que representam. Na ocasido a formacao
seria organizada pela Coordenadora do Curso Técnico em Administragdo com a tematica - “Lideranca Estudantil - rela¢Bes
interpessoais, do respeito mutuo e da cooperagdo para a construgdo de um clima favoravel a aprendizagem”.

Compilar os dados da Avaliagdo Diagnostica, agdes e projetos interdisciplinares, a¢des interventivas apés conselho de classe e
acompanhamento dos alunos de vagas remanescentes no ambiente “Gestao da Informagao”;

Fazer a leitura e corre¢do dos Planos de Trabalho Docente e dar a devolutiva aos docentes;

Dar continuidade ao Projeto “Recrutando na Escola”, que ja ocorre em parceria com a profissional da drea de RH, Michele
Aparecida Godoy, Gerente de Recursos Humanos da Empresa MagMoveis - empresa local; e expandir parcerias com as demais
empresas do municipio e de cidades vizinhas para ampliar o projeto na qual vislumbra uma oportunidade de ingressar no mercado
de trabalho”, tendo como objetivo motivar os alunos para continuidade e conclusdo do curso, promovendo entrevistas para possiveis
vagas de estagios e empregos;

Fazer parcerias com empresas para oferecer visitas técnicas, workshops e oportunidades de estagio. Sugerir visitas técnicas
como enriquecimento curricular vinculando a oportunidade de agregar conhecimentos tedricos e praticos do cotidiano dos alunos a
partir da vivéncia que uma visita técnica proporciona.

Realizar o “World Café” - envolvendo os alunos dos cursos do Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negbcios”.

Desenvolver o Projeto “Mova-se - criando negocios inovadores”, com os alunos dos cursos modulares noturno.

Desenvolver ao longo deste ano o evento intitulado “I Jornada de Gestdo e Negocios”, com o objetivo de aproximar os alunos a
novas tendéncias, a profissionais e tematicas da area de gestdo e negdcios, divulgar a Etec e seus cursos, bem como aproximar a
escola da comunidade;

Participar da Feira Técnico Cientifica e Cultural.

Participar ativamente e incentivar a participacdo de docentes e discentes dos eventos promovidos pela escola.

Incentivar a participagdo dos professores nas atividades de capacitagdo e de atualizagdo desenvolvidas pela Unidade e
CPSCETEC.

Assegurar e conscientizar os docentes sobre a importancia da participacdo em eventos estabelecidos pelo calendario escolar
como: Planejamento, Conselhos de Escola, Reunides Pedagogicas e de Curso, Reunido com Pais Responsaveis onde a presenca do
professor é de suma importancia para estreitamento da relagdo com familiares.

Tomar as devidas providéncias e relatar de forma sistematizada (quando assim se fizer necessario) a Equipe Gestora eventuais
ocorréncias que interfiram na efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem.
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Assegurar manutencdo do cadastro de professores através processo seletivo.

Conscientizar os discentes da importancia da organizacdo e preserva¢do do laboratério de administracdo, equipamentos,
mobilidrios, ou seja, do patrimdnio de maneira geral.

Planejar acdes em conjunto com Nucleo Pedagdgico, Professores, Coordenacao de Vestibulinho visando a continuidade do
sucesso da demanda do Curso.

Promover didlogo aberto e constante entre coordenagdo de curso, professores e alunos, para que todas as ocorréncias,
necessidades, sugestdes sejam analisadas de forma democratica.

Alimentar periodicamente a plataforma Gestdo da Informacao.

Construgdo de ambiente harmonioso com respeito a diversidades.

A Coordenacdo de Curso participard quinzenalmente das reunides com a Direcdo e Coordenagdo Pedagdgica/Orientacdo
Educacional para tratar de assuntos pedagdgicos e da comunidade escolar.

As reunifes de curso previstas em calendario acontecerdo ora presencial ou pela plataforma Teams, orientar e acompanhar

o andamento das atividades interdisciplinares, avalia¢des diferenciadas, praticas pedagégicas inovadoras, recuperagdo continua,
desempenho dos alunos e lacunas de aprendizagem, bem como o alinhamento dos Planos de Trabalho Docente, com os registros
diarios no NSA.

Serdo realizados reunides e plantdes com os pais e/ou responsaveis dos alunos menores, para apresentacdo dos resultados
ap6s Conselhos de Classe intermediarios.

A Coordenagdo do Curso também participara dos Conselhos de Classe Intermedidrio e Final de cada semestre, realizando uma
analise apurada das mencoes e frequéncia dos alunos, a fim de utilizar esses resultados em reunides com os professores do curso.

Ao final de cada semestre, serdo redigidos relatérios do Projeto de Coordenagdo, analisando alcance de metas, objetivos
atingidos e realizag¢do de atividades. No final do ano, os resultados do Projeto de Coordenagdo serdo discutidos com a Direcdo da
Unidade Escolar.

Resultados Esperados

Espera-se que as ag¢des propostas neste projeto contribuam para o fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem,
promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes, a melhoria do desempenho escolar, a reducdo da evasdo e o
aprimoramento das praticas pedagdgicas, em consonancia com as diretrizes institucionais.

Em articulacdo com a Coordenacao Pedagoégica, a Orientacdo Educacional e a Direcdo Escolar, as a¢cdes contemplam a formacado e o
acompanhamento dos docentes, a avaliagdo continua das competéncias, o feedback sistematico, a recuperagdo continua e a
realizacdo da busca ativa como estratégia de prevencdo da evasdo. Destaca-se, ainda, a importancia do comprometimento dos
professores nas Reunides de Curso, da integracdo dos projetos interdisciplinares, do acompanhamento do desempenho dos
estudantes e do fortalecimento da parceria entre escola e familia.

Equipe

ARIELA F. POLIDO
Recursos

Item ‘ Possui

N&o ha necessidade de recursos. ‘ nao
Atividades

Atividade Inicio Final

Entrega dos resultados 1° Trimestre / Reuniao APM / Conselho Intemediario

06/04 a 17/04/2026 - 06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM -
Assembleia Geral Ordinéria da Associa¢do de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagogico-Administrativa e fim da campanha para a elei¢do do grémio; 09 e 10/04 - eleicdo/pleito do
grémio estudantil; 15/04 - Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 -
encerramento 1° semestre e 16 e 17/04 - Conselho de Classe Intermedidrio - analise do desempenho
dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e 01/02/2026 | 17/04/2026
recuperacdo continua. Acompanhamento dos Diarios de Classe, alinhamento dos PTDs, observa¢do do
caderno do aluno e cumprimento do Plano de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reunido com alunos ingressantes / Formagao em Servigo / PTD 01/02/2026 | 20/03/2026
09/03 a 20/03/2026 - 09 a 13/03 - reunido com os alunos ingressantes; 11/03 (52 feira) - Formagdo em
Servico - Registros Escolares; 16 a 20/03 - Reunido de pais dos alunos dos cursos integrados. 09/03 -
Reunido Superintendéncia com Servidor-Administrativo; 10/03 - Fim da entrega do PTD - semestre e
anual; 11/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa - alinhamento das
atividades pedagogicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da
utilizacdo de metodologias diferenciadas; escuta e busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas
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Atividade Inicio Final

de monitoramento (Gestdo de informacao-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV; fim da
entrega dos PTDs e inicio da corre¢do dos mesmos; sera feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de
Curso pela Coordenacao Pedagdgica e dos Professores pelos Coordenadores de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e ARIELAF. POLIDO

Reuniao Conselho de Escola - Avaliagao Diagnostica

23/03 a 06/03/2026 - 24/03 - Reuniao do Conselho de Escola; Aplicagdo da Avaliagao Diagndstica. 25/02
- Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa; 28/02 - Sabado letivo referente
ao dia 20/04 (2° feira)..

01/02/2026 | 06/03/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Planejamento Escolar

Planejamento Escolar - A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e
Funcionarios. Serdo apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario
Escolar, Projetos da Coordenacao Pedagdgica, Orientagdo Educacional e o Plano de Trabalho da ATA.
Apresentacao dos resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provao
Paulista, conformidade de chamadas, entrega de meng¢des, entrega de PTD e taxa de conclusdo da
Escola de Inovadores - critérios para a bonificagdo; Ampliacdo do Programa “Dialogos Socioemocionais”
- 12 série do Ensino Médio com Habilitacio Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - | 04/02/2026 | 04/02/2026
AMS e continuidade na 22 série do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Informatica
para Internet.

Responsaveis pela atividade:

e ARIELAF. POLIDO

Reuniao Didatico Pedagodgica
05/02/2026 - Reuniao Didatico Pedagdgica - Formagdo em Servico - Neuro aprendizagem.

Responsaveis pela atividade: 05/02/2026 | 05/02/2026

e ARIELA F. POLIDO

06/02/2026 — Reuniao de Curso

06/02/2026 - Reunido de Curso - Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliacdo Diagnéstica, elaboragdo
PTD interdisciplinar, organizar formac&es para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e

demais assuntos pertinentes ao curso.
06/02/2026 | 06/02/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELAF. POLIDO

09/02 ao dia 20/02/2026 - Inicio das aulas e da elaborag¢ao do PTD

09/02 ao dia 20/02/2026 - Inicio das aulas e da elabora¢do do PTD; 09/02 - inicio das inscri¢des para o
Grémio Estudantil; 11/02 - Reunido da Superintendéncia com Equipe Pedagdgico-Administrativa -
Formacdo sobre a Elaboracdo do PTD; Periodo de acolhimento dos alunos, apresentacao do Perfil de
formacdo, das competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de
Avaliacdo e de Recuperagdo Continua e do NSA; identificacdo dos alunos que entregaram laudo com 09/02/2026 | 20/02/2026
necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO
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Atividade Inicio Final

Reuniao / Integragao dos Novos Alunos

23/03 a 02/04/2026 - 23/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 24/03
- Fim das inscricGes para eleicdo do grémio; 25/03 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagogico- Administrativa - Integracdo dos alunos/area com profissionais da area e ex-alunos e inicio
da campanha para a eleicdo do grémio; 28/03 - Sabado letivo referente ao dia 05/06 (6° feira).. 23/03/2026 | 02/04/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Planejamento Escolar

22/04 a 08/05/2026 - 22/04 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e
divulgacao dos resultados do 1° semestre; 23/04 - Dia da familia na Escola, organizada pelos alunos; 22
a 27/04 - Periodo de Solicitacdo de Reconsiderag¢des Intermediarias 22 - Divulgacdo de Resultados do 1°
Bimestre; 27/04 - Formacao em Servico - Inteligéncia Artificial; 04 a 15/05 - Semana Paulo Freire -
“Encontro com o Autor” e Batalha de rima, 05/05 - Planejamento Escolar - discutido - resultados Analise
vertical e horizontal das ATAs do Conselho de Classe; Andlise das Planilhas de monitoramento (mengdes
| e frequéncia dos alunos. da avaliacdo diagndstica e ciéncia da evasdo; monitoramento dos 22/04/2026 | 08/05/2026
instrumentos de avaliacao (diversificados) que estdo sendo utilizados. Acompanhamento do anexo IV.
Analise dos indicadores - dados de permanéncia. 06/05 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico-Administrativa.

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reuniao e apresentacao de indicadores pos conselho

11/05 a 22/05/2026 - 20/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa -
apresentacdo de indicadores pés conselho; Reunido com os pais de alunos para apresentacdo das
mencdes e baixa frequéncia, para ciéncia e providéncias - preenchimento da FIADE; 20/05 - Formagdo
em Servico - Assédio e Saude Mental. 11/05/2026 | 22/05/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELAF. POLIDO

Reuniao de Curso

25/05 a 12/06/2026 - 25 a 29/05 - Reunido de Curso - Apresentacdo demanda/evasdo; motivos que
levaram os alunos a deixarem o curso; 30/05 - Sadbado letivo referente ao dia 14/07 (3° feira). 03/06 -

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa; Realizacdo da OBMEP.
25/05/2026 | 12/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre

15/06 a 26/06/2026 - 17/06 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa;
22/06 - inicio da rematricula semestral; 24/06 - inicio da entrega dos resultados do 2°

bimestre/trimestre; Participacdo no Concurso de Redacédo José Paulo Paes.
15/06/2026 | 26/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Conselho Intermediario e Final - Atribuigio de Aulas 29/06/2026 | 10/07/2026

29/06 a 10/07/2026 - 30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa
junina; 01/07 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa - Acompanhamento
das avaliacGes aplicadas aos alunos. Acompanhamento do anexo IV; 03/07 - fim da renovagao da
matricula; 06/07 - Final das aulas; 07/07 - Conselho Intermediario e Final e 08 e 10/07 - Atribui¢do de
Aulas; 08 a 13/07 - Periodo de Solicitagdo de Reconsideracdes Intermediarias; 08 a 17 - Periodo de
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Atividade Inicio Final

Solicitagdo de Reconsideracdes Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias apds o resultado do
pedido de reconsideragdo); 08 a 17 - Periodo de Solicitagdo de Reclassificagdes Final.

Responsaveis pela atividade:

e ARIELAF. POLIDO

Recesso Escolar
13/07 a 22/07/2026 - Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais.

Responsaveis pela atividade: 13/07/2026 | 22/07/2026

e ARIELA F. POLIDO

Planejamento Escolar
23/07 a 24/07/2026 - Planejamento Escolar ndo letivo. 24/07 - Reunido Pedagégica, ndo letiva.

Responsaveis pela atividade: 23/07/2026 | 24/07/2026

e ARIELA F. POLIDO

Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboragao do PTD, semestral e anual - Reuniao
de Curso

27/07 a 07/08/2026 - 27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD, semestral e
anual. Acolhimento dos alunos dos 1° médulos, apresentagao do perfil de formagdo, das competéncias
técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliacdo e de Recuperagao
Continua; NSA; identificacdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou
dificuldades de aprendizagem. 27 a 31/07 - Reunido de Curso - organizagdo da Feira Técnico Cientifico
Cultural; Apresentacdo dos resultados da Avaliagdo Diagndstica; escolha dos representantes discentes;
alinhamento das atividades pedagdgicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a 27/07/2026 | 07/08/2026
importancia da utilizacdo de metodologias diferenciadas; busca ativa e o gerenciamento a partir das
planilhas de monitoramento (Gestdo de informagdo-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV;
05/08 (42 feira) - Elaboracdo do PTD (recuperagdo, avaliagao).

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reuniao - Fim da entrega do PTD

10/08 a 21/08/2026 - 05/08 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa; 10/08
- Reunido Superintendente com Servidor-Administrativo. 12/08 - Reunido APM - campanha do sorvete;
15/08 - Sabado letivo referente ao dia 16/10 (6* feira); 19/08 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico-Administrativa; 20/08 - Fim da entrega do 1° PTD. 10/08/2026 | 21/08/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reuniao Didatico Pedagégica
24/08 a 04/09/2026 - 31/08 - Reunido Didatico pedagogica; 02/09 - Reunido do Superintendente com
Equipe Pedagdgico-Administrativa.

24/08/2026 | 04/09/2026
Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reunido / Formagao em Servigo 08/09/2026 | 19/09/2026

08/09 a 19/09/2026 - 08 a 11/08 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da
Superintendéncia com representantes discentes; 14/09 - Formagdo em Servico - Metodologia ativa;
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Atividade Inicio Final

16/09 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa; 19/09 - Sabado letivo
referente ao dia 21/12 (22 feira)

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Entrega de Mencoes / Reunido Conselho de Escola - Conselho de Classe Intermediario
21/09 a 02/10/2026 - 21 a 25/09 - Entrega de meng¢des do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reunido do
Conselho de Escola; 28/09 - Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe
intermediario e encerramento do 1° trimestre/3° bimestre; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitagdo de
Reconsiderac8es Intermedidrias. 21/09/2026 | 02/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Feira Técnico Cientifico Cultural
05/10 a 14/10/2026 - 07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 07/10 -Reunido Superintendente com
Equipe Pedagogico-Administrativo; 14/10 - Formagdo em Servico - Metodologia ativa.

05/10/2026 | 14/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reuniao de Curso

19/10 a 31/10/2026 - 19 a 23/10 - Reunido de Curso; 21/10 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico-Administrativa; 26 a 30/10 - Semana Estadual de Educagdo Midiatica; 31/10 - Sabado letivo
referente ao dia 22/12 (3? feira).

19/10/2026 | 31/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa
03/11 a 13/11/2026 - 04/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa;
Realiza¢do do Provdo Paulista.

03/11/2026 | 13/11/2026
Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Reuniao do Conselho de Escola
16/11 a 28/11/2026 - 18/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 25/11
- Reunido do Conselho de Escola; 28/11 - Sdbado letivo referente ao dia 23/12 (4@ feira).

16/11/2026 | 28/11/2026
Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO
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Atividade Inicio Final

Reunido / Entrega das mengcdes finais

30/11 a 15/12/2026 - 02/12 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 03 a
09/12 - entrega dos resultados finais - Entrega de men¢des do 4° bimestre/2° trimestre;
Acompanhamento do anexo IV; andlise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das
atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e recuperacdo; 05/12 - Sabado letivo referente ao dia
24/12 (52 feira); 15/12 - fim das aulas do 2° semestre. 30/11/2026 | 15/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Conselho de Classe Final / Elaboragao do Relatdrio Final

16/12 a 18/12/2026 - 16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribui¢do de Aula; 17 a 28 - Periodo
de Solicitagdo de Reconsideracdes Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias apds o resultado do
pedido de reconsiderac¢do); 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassifica¢Bes Final; Realizagdo do

relatério Final; 21 a 31/12 - Recesso Escolar. 16/12/2026 | 18/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e ARIELA F. POLIDO

Historico

16/04/2026 17:24 - Aprovado

15/04/2026 12:07 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2026 17:24

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

15/04/2026 12:01 - Encaminhado ao CP
Saida: 15/04/2026 12:07
Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta-se bem fundamentado nas normativas do CEETEPS e alinhado ao Plano de Metas CETEC 2026,
evidenciando coeréncia entre objetivos e agdes propostas. Destaca-se o foco no acompanhamento pedagégico, no uso de
metodologias ativas e em estratégias para reducdo da evasdo e melhoria do desempenho dos alunos.

A proposta é consistente ao priorizar avaliagdes diagndsticas e intervencdes por competéncias, além de promover o
protagonismo estudantil. De modo geral, configura-se como uma iniciativa pertinente e viavel, contribuindo para a formacdo integral
dos alunos e para a elevagdo dos indices de concluséo do curso.

15/04/2026 12:01 - Cadastro de projeto
Saida: 15/04/2026 12:01

31/03/2026 19:58 - Em elaboracao
Saida: 15/04/2026 12:01

PROJETO N° 1413/2026
PROJETO DE COORDENAGAO DE CURSO DO ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
SERVIGOS JURIDICOS (NOTURNO) - 2026

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | PAOLA A. M. SANTOS

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 31/03/2026 21:11
Situacdo: Aprovado

Resumo
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Este projeto sera desenvolvido junto a ETEC " - Dr. Adail Nunes da Silva" - Taquaritinga, contemplando a 1°, 2° e 3° séries do Ensino
Médio com Habilitagdo profissional de Técnico em Servicos Juridicos Noturno (M-Tec) em consonancia com o Plano 830 - Eixo Gestao
e Negocios. O curso de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico em Servigos Juridicos, ofertado no periodo noturno,
visa oferecer uma formacgdo integral que desenvolva competéncias cognitivas, técnicas e socioemocionais, preparando os estudantes
para o mercado de trabalho e o exercicio da cidadania. Atende a adolescentes e maiores de idade, possibilitando a conciliacdo entre
estudos e trabalho. A avaliagdo diagnostica, realizada durante os trés anos do curso, é essencial para identificar habilidades em
leitura, escrita, raciocinio légico e aspectos socioemocionais. Esse acompanhamento permite intervenc¢8es pedagogicas
personalizadas, superando lacunas e ajustando o curriculo as demandas do mercado. O curso integra aprendizado técnico, como
redacao de documentos e anadlise de casos, com competéncias socioemocionais, como comunica¢do assertiva, empatia e ética,
fundamentais no setor juridico. Oferece formacgao pratica e tedrica para atuacao em escritorios de advocacia, cartorios e
departamentos juridicos. O formato noturno favorece a inser¢do no mercado de trabalho, permitindo estdgio ou emprego diurno.
Assim, promove a formacgdo de profissionais éticos, competentes e preparados para contribuir de forma inovadora na sociedade.

Objetivo geral

Orientar e acompanhar os professores dos componentes da base comum e da parte técnica no trabalho de recuperag¢do das lacunas
de aprendizagem referentes ao ano de 2025. Promover o desenvolvimento de a¢8es interdisciplinares que integrem o uso de
metodologias ativas e instrumentos de avaliacdo diversificados, garantindo um processo de ensino-aprendizagem de qualidade. O
objetivo é fortalecer o engajamento dos alunos, favorecendo sua permanéncia e conclusdo do curso.

Objetivos especificos
1. Participar de reunides pedagdgicas, de curso e da equipe gestora, bem como demais eventos escolares

2. Colaborar na elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico e do Plano Plurianual de Gest&o.
3. Auxiliar os docentes na definicdo de instrumentos diversificados e na clareza dos critérios avaliativos.

4.  Contribuir com os docentes na elaboragdo de estratégias para suprir as lacunas de aprendizagem e promover o processo
de recuperacdo continua.

5. Orientar a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente, em alinhamento com o Plano de Curso.

6. Analisar e orientar os registros pedagoégicos (PTD, Didrio de Classe, Ficha de Desempenho, Ficha Individual de
Acompanhamento do Desempenho Escolar (FIADE) etc.).

7. Orientar os docentes quanto a adogdo de ferramentas tecnolédgicas e metodologias inovadoras, bem como as praticas
pedagdgicas mais eficientes, inclusivas e alinhadas as transformacgdes tecnoldégicas e sociais.

8.  Gerar e analisar indicadores de desempenho escolar internos (Ata de Conselho de Classe, Observatério Escolar, WebSai) e
externos (Saeb, Saresp, Pisa para Escola).

9.  Acompanhar os pedidos de reconsideracdes e recursos, conforme legislacdo vigente.
10. Acompanhar o cumprimento curricular, por meio do Anexo IV, gerenciando a qualidade da reposicdo de aulas.
11. Atuar nas reunides de Conselho de Classe.

12. Acompanhar a aplicabilidade das a¢bes pés-conselho no que tange as dificuldades do aluno; providéncias da escola e
oportunidades de recuperacao continua da aprendizagem, orientando os docentes, quando necessario.

13. Acompanhar e orientar os docentes quanto ao desenvolvimento das Progressées Parciais.
14. Realizar reunides com os representantes de sala, momentos de escuta ativa para melhorar o desenvolvimento das aulas.

15. Acompanhar os processos de vagas remanescentes, bem como o desempenho pedagdgico dos alunos ingressantes por
esse certame.

Justificativa

O projeto de coordenacdo do curso de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Servicos Juridicos (noturno) é fundamentado na
necessidade de proporcionar uma formagdo de exceléncia, que integre
ensino da base comum, técnico e socioemocional. Com foco na
permanéncia e no sucesso dos alunos, o curso atende um publico
especifico de adolescentes e maiores de idade que conciliam estudos €
trabalho, demandando estratégias pedagdgicas e administrativas que
assegurem qualidade, acessibilidade e engajamento. A aplicacdo de
avaliagdes diagndsticas ao longo do curso se justifica como ferramenta
indispensavel para identificar lacunas de aprendizagem e orientar praticas
pedagogicas personalizadas, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantes. Além disso, o incentivo ao uso de metodologias ativas €
instrumentos de avaliacdo diferenciados enriquece o processo ensino-
aprendizagem, tornando-o dindmico e relevante para as demandas do
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mercado de trabalho. A necessidade de desenvolver competéncias técnicas
e socioemocionais é outro eixo central do projeto, dado o papel
fundamental dessas habilidades na formagdo de profissionais éticos,
criativos e preparados para atuar no setor juridico. Atividades praticas,
projetos interdisciplinares e o acompanhamento préximo dos professores
sdo estratégias que fortalecem a formacdo integral dos alunos,
contribuindo para sua permanéncia no curso. Por fim, a atua¢do integrada
com Orientadores Educacionais e Coordenadores Pedagdgicos reforca o
compromisso com a reducdo da baixa frequéncia e a superag¢do dos indices|
de evasdo, especialmente em habilitagcBes criticas. Este projeto busca,
portanto, atender ndo apenas as exigéncias curriculares, mas também as
demandas sociais e profissionais, garantindo que os alunos concluam o
curso preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho €
contribuir positivamente para a sociedade.

Metodologia

O projeto sera iniciado com uma reunido de planejamento com os docentes para apresentacdo das metas, objetivos e
orientacdes gerais. Na primeira semana de aula, os alunos serdo recepcionados pela Coordenag¢do do Curso e do Nucleo Comum,
juntamente com os professores, para a apresenta¢do do Plano de Curso, destacando o formato do M-TEC noturno. Serdo abordados
o perfil de formacdo, as competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas, os métodos de avaliagdo e recuperacdo continua,
além do Sistema NSA e a organiza¢do das turmas. Nesse momento, também sera ressaltada a importancia da insercdo dos
estudantes em vagas de estagio, como forma de articular teoria e pratica, desenvolver competéncias profissionais e ampliar as
oportunidades de empregabilidade.

Havera ciéncia aos docentes sobre os alunos com laudos, dificuldades de aprendizagem ou necessidades especificas, com
suporte da Secretaria Académica e do Orientador Educacional. Apés quatro semanas, serd aplicada uma avaliagdo diagndstica para
identificar lacunas de aprendizagem.

Durante o curso, serdo realizadas palestras motivacionais com profissionais da area juridica e ex-alunos, incluindo orientagées
sobre o mercado de trabalho e a relevancia do estagio na formagdo profissional. A coordenacgdo participara quinzenalmente de
reunides com a Dire¢do e Coordenacdo Pedagdgica para tratar de assuntos académicos e comunitarios. Reunides de curso, previstas
em calendario, terdo foco no acompanhamento de projetos interdisciplinares, praticas inovadoras, recuperacdo continua e
desempenho dos alunos.

Reunides com pais e responsaveis ocorrerdo apés Conselhos de Classe intermediarios, para apresentar resultados e
estratégias. Encontros e palestras também serdo realizados para promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas e
socioemocionais entre docentes e discentes.

A coordenacdo participard ativamente dos Conselhos de Classe e realizard uma andlise dos dados de mencéo e frequéncia para
orientar a¢ées corretivas. Relatérios semestrais e anuais serdo elaborados para avaliagdo do projeto.

Serdo promovidas atividades como visitas técnicas presenciais ou virtuais, participacdo em eventos de outras institui¢des e
incentivo a capacitagdo dos professores, bem como a¢des de incentivo e orienta¢do para que os alunos busquem e se candidatem a
vagas de estagio ao longo do curso. A coordenacao buscara criar um ambiente harmonioso e ético, com didlogo constante entre
alunos, professores e gestdo, promovendo o respeito a diversidade e a preserva¢do do patriménio.

Ao final do ano, os resultados do projeto serdo apresentados e discutidos com a Dire¢do da Unidade Escolar, com a elaboragdo
de um relatério final que consolidara as metas e atividades realizadas.

Resultados Esperados

Espera-se que, ao longo da 22 série, os alunos apresentem maior engajamento, autonomia e protagonismo no processo de
ensino-aprendizagem, com manuten¢do do numero de estudantes matriculados, incluindo os ingressantes por meio de vagas
remanescentes.

Almeja-se que os alunos finalizem com éxito as Progressdes Parciais, especialmente os componentes com aulas MNPs.
Reduzir os indices de evasdo e baixa frequéncia.

Que os alunos evidenciem o dominio das competéncias técnicas do Curso Técnico em Servicos Juridicos, integrando teoria e
pratica por meio de metodologias ativas, projetos interdisciplinares e resolu¢cdo de situagdes-problema contextualizadas,
contribuindo para sua formacao profissional e ampliando as oportunidades de inser¢do em estagios.

No campo pedagbgico, espera-se que os professores atuem de maneira articulada, com Planos de Trabalho Docente
alinhados ao curriculo, adotando avaliagdes por competéncias, oferecendo feedback continuo e aplicando estratégias de
recuperacao eficientes, assegurando oportunidades efetivas de aprendizagem para todos os alunos. Nesse cendrio, é esperado que
os estudantes desenvolvam autonomia, organizacdo e responsabilidade na execucdo das atividades propostas na plataforma
Microsoft Teams, especialmente na disciplina de MNP (Metodologia ndo presencial).

Além disso, busca-se fortalecer o vinculo dos alunos com a escola por meio da atuagdo integrada da equipe gestora e da
escuta ativa dos estudantes, favorecendo um ambiente acolhedor, participativo e inclusivo.
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Por fim, pretende-se intensificar a relacdo entre escola e familia, contribuindo para a permanéncia, o éxito escolar e a
formacdo integral dos alunos.

Equipe

PAOLA A. M. SANTOS
Recursos

Item ‘ Possui

N&o ha necessidade de recurso nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Planejamento Escolar

A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e Funcionarios. Serdo
apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario Escolar, Projetos da
Coordenacdo Pedagdgica, Orientagdo Educacional e o Plano de Trabalho da ATA. Apresentagdo dos
resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provdo Paulista, conformidade de
chamadas, entrega de mengdes, entrega de PTD e taxa de concluséo da Escola de Inovadores - critérios
para a bonificacdo; Ampliagdo do Programa “Didlogos Socioemocionais” - 12 série do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - AMS e continuidade na 22 série | 04/02/2026 | 04/02/2026
do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Informatica
para Internet.

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Reuniao Didatico Pedagégica
Formacdo em Servico - Neuro aprendizagem.

Responsaveis pela atividade: 05/02/2026 | 05/02/2026

e PAOLA A. M. SANTOS

Reuniao de Curso

Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliagdo Diagnostica, elabora¢do PTD interdisciplinar, organizar
formacdes para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e demais assuntos pertinentes

ao curso.
06/02/2026 | 06/02/2026

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Inicio das aulas e da elaboracao do PTD

09/02 - inicio das inscric8es para o Grémio Estudantil; 11/02 - Reunido da Superintendéncia com Equipe
Pedagogico-Administrativa - Formagdo sobre a Elaboracdo do PTD; Periodo de acolhimento dos alunos,
apresentacao do Perfil de formagdo, das competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no
curso; as diversas formas de Avaliacdo e de Recuperagao Continua e do NSA; identificagdo dos alunos
que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem. 09/02/2026 | 20/02/2026

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

24/02 — Reuniao do Conselho de Escola 23/02/2026 | 06/03/2026

Aplicacdo da Avaliagdo Diagnostica. 25/02 - Reunidao do Superintendente com Equipe Pedagogico-
Administrativa; 28/02 - Sadbado letivo referente ao dia 20/04 (2° feira).

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e PAOLA A. M. SANTOS

09 a 13/03 — reuniao com os alunos ingressantes
09 a 13/03 - reunido com os alunos ingressantes; 10/03 - Fim da entrega do PTD - semestre e anual;
11/03 - Acompanhamento do anexo IV; 16 a 20/03 - Reunido de pais dos alunos dos cursos integrados.

09/03/2026 | 20/03/2026
Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Fim das inscrigoes para elei¢ao do grémio
24/03 - Fim das inscri¢des para eleicdo do grémio; 25/03 - inicio da campanha para a elei¢do do grémio;
Sabado letivo referente ao dia 05/06 (62 feira).

23/03/2026 | 02/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre

06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM - Assembléia Geral Ordinaria
da Associacdo de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa e
fim da campanha para a eleicdo do grémio; 09 e 10/04 - eleicdo/pleito do grémio estudantil; 15/04 -
Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 - encerramento 1° semestre e 16 e
17/04 - Conselho de Classe Intermediario - analise do desempenho dos alunos e dos Professores.
Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avalia¢cdo e recuperagao continua. 06/04/2026 | 17/04/2026
Acompanhamento dos Diarios de Classe, alinhamento dos PTDs, observacdo do caderno do aluno e
cumprimento do Plano de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Divulgacao dos resultados do 1° semestre

22/04 - Divulgacdo dos resultados do 1° semestre; 23/04 - Dia da familia na Escola, organizada pelos
alunos; 22 a 27/04 - Periodo de Solicitagdo de Reconsidera¢des Intermedidrias 22 - Divulgagdo de
Resultados do 1° Bimestre; 27/04 - Formagao em Servico - Inteligéncia Artificial; 04 a 15/05 - Semana
Paulo Freire - “Encontro com o Autor” e Batalha de rima, 05/05 - Planejamento Escolar - discutido -
resultados Analise vertical e horizontal das ATAs do Conselho de Classe; Analise das Planilhas de
monitoramento (mengdes | e frequéncia dos alunos. da avaliacdo diagndstica e ciéncia da evasdo; 22/04/2026 | 08/05/2026
monitoramento dos instrumentos de avaliacdo (diversificados) que estdo sendo utilizados.
Acompanhamento do anexo IV. Andlise dos indicadores - dados de permanéncia.

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Reuniao com os pais de alunos
20/05 - Reunido com os pais de alunos para apresenta¢do das mencdes e baixa frequéncia, para ciéncia
e providéncias - preenchimento da FIADE; 20/05 - ormagdo em Servico - Assédio e Saude Mental.

11/05/2026 | 20/05/2026
Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Reuniao de Curso 25/05/2026 | 12/06/2026

25 a 29/05 - Reunido de Curso - Apresentacao demanda/evasao; motivos que levaram os alunos a
deixarem o curso; 30/05 - Sabado letivo referente ao dia 14/07 (3 feira). 03/06 - Realiza¢do da OBMEP.

Responsaveis pela atividade:

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 115/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Atividade Inicio Final

e PAOLA A. M. SANTOS

Inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre
24/06 - inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; Participacdo no Concurso de Redagado
José Paulo Paes.

15/06/2026 | 26/06/2026
Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre

30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa junina; 1/07-
Acompanhamento do anexo IV; 06/07 - Final das aulas; 07/07 - Conselho Intermediario e Final e 08 e
10/07

08 a 17 - Periodo de Solicitagdo de Reconsideracdes Final (Prazo de solicitacdo de Recurso: 10 dias apds
o resultado do pedido de reconsideracio); 08 a 17 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificacdes Final. 29/06/2026 | 10/07/2026

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Recesso Escolar
Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais.

Responsaveis pela atividade: 13/07/2026 | 22/07/2026

e PAOLA A. M. SANTOS

Planejamento Escolar nao letivo
Planejamento Escolar néo letivo. 24/07 - Reunido Pedagédgica, ndo letiva.

Responsaveis pela atividade: 23/07/2026 | 24/07/2026

e PAOLA A. M. SANTOS

Inicio do 2° semestre

27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD, semestral e anual. As diversas
formas de Avaliacdo e de Recuperacdo Continua; NSA; identificacdo dos alunos que entregaram laudo
com necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem. 27 a 31/07 - Reunido de Curso -
organizagdo da Feira Técnico Cientifico Cultural; Apresenta¢do dos resultados da Avalia¢do Diagndstica;
escolha dos representantes discentes; alinhamento das atividades pedagdgicas a serem realizadas ao
longo do semestre; orientar quanto a importancia da utilizagdo de metodologias diferenciadas; busca 27/07/2026 | 07/08/2026
ativa e o erenciamento a partir das planilhas de monitoramento (Gestdo de informacgdo-area de
trabalho); Acompanhamento do anexo IV; 05/08 (4® feira) - Elaboracdo do PTD (recuperacdo, avaliacdo).

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Reuniao APM

12/08 - Reunidao APM - campanha do sorvete; 15/08 - Sabado letivo referente ao dia 16/10 (62 feira);
20/08 - Fim da entrega do 1° PTD.

10/08/2026 | 21/08/2026
Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Reuniao Didatico pedagégica 24/08/2026 | 04/09/2026
31/08 - Reunido Didatico pedagdgica.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Sabado letivo referente ao dia 21/12 (22 feira)

08 a 11/09 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da Superintendéncia com
representantes discentes; 14/09 - Formagdo em Servico - Metodologia ativa; 19/09 - Sabado letivo

referente ao dia 21/12 (22 feira).
09/09/2026 | 19/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Entrega de mengoes do 3° bimestre/1° trimestre

21 a 25/09 - Entrega de mengdes do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reunido do Conselho de Escola;
28/09 - Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe intermediario e
encerramento do 1° trimestre/3° bimestre; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes

Intermediarias. 21/09/2026 | 02/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Feira Técnico Cientifico Cultural
07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 14/10 - Formagdo em Servico - Metodologia ativa.

Responsaveis pela atividade: 05/10/2026 | 14/10/2026

e PAOLA A. M. SANTOS

Reuniao de Curso
19 a 23/10 - Reunido de Curso; 26 a 30/10 - Semana Estadual de Educagdo Midiatica; 31/10 - Sdbado
letivo referente ao dia 22/12 (32 feira).

19/10/2026 | 31/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Realizagao do Provao Paulista
04/11 - Realizagdo do Provdo Paulista.

Responsaveis pela atividade: 03/11/2026 | 13/11/2026

e PAOLA A. M. SANTOS

Sabado letivo referente ao dia 23/12 (42 feira)
25/11 - Reunido do Conselho de Escola; 28/11 - Sdbado letivo referente ao dia 23/12 (42 feira).

Responsaveis pela atividade: 16/11/2026 | 28/11/2026

e PAOLA A. M. SANTOS

Entrega dos resultados finais - Entrega de mengdes do 4° bimestre/2° trimestre 30/11/2026 | 15/12/2026

03 a 09/12 - entrega dos resultados finais - Entrega de men¢des do 4° bimestre/2° trimestre;
Acompanhamento do anexo IV; andlise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das
atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e recuperacdo; 05/12 - Sabado letivo referente ao dia
24/12 (52 feira);

15/12 - fim das aulas do 2° semestre.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Conselho de Classe Final

16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribuicdo de Aula; 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de
Reconsiderag8es Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de
reconsideracdo) 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificagdes Final; Realizagdo do relatério Final;

21 a 31/12 - Recesso Escolar. 16/12/2026 | 18/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e PAOLA A. M. SANTOS

Historico

14/04/2026 11:26 - Aprovado

09/04/2026 21:50 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:26

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

07/04/2026 20:53 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 21:50

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto destaca-se por oferecer uma formacao integral no periodo noturno, articulando competéncias técnicas, cognitivas e
socioemocionais. Valoriza o acompanhamento continuo dos alunos, permitindo intervencdes pedagdgicas mais assertivas e alinhadas
as demandas do mercado. Além disso, favorece a conciliagdo entre estudo e trabalho, contribuindo para a formacgao de profissionais
éticos, preparados para o exercicio da cidadania e atuagdo na drea juridica.

07/04/2026 20:53 - Cadastro de projeto
Saida: 07/04/2026 20:53

31/03/2026 21:11 - Em elaboragao
Saida: 07/04/2026 20:53

PROJETO N° 1610/2026
Conscientiza Saude

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | YARA O. T. ORDINE

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 05/04/2026 22:02
Situagao: Aprovado

Resumo

O Ministério da Saude do Brasil adota o “Calendario Colorido da Saude” como uma importante estratégia para promover a
conscientizagdo e a prevencdo de diversas doengas ao longo do ano. Cada més é associado a uma cor tematica, destacando a
importancia do diagnoéstico precoce, da educagdo em saude e da adocdo de habitos saudaveis.

Nesse cenario, os estudantes da 22 série do Curso Pl em Administracdo, em parceria com os alunos do 3° médulo do Curso
Técnico em Enfermagem da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva”, irdo desenvolver a¢des voltadas a promog¢do da saldde e prevencdo de
doencas. As atividades incluirdo palestras direcionadas aos alunos dos Cursos Integrados, além de envolver professores e
funcionarios da escola.

Os trabalhos serdo orientados pela professora Simone Antoniosi, responsavel pela turma de Administracdo, e pela professora
Runete Gratieri, responsavel pelo curso de Enfermagem. A proposta envolve a realizagdo de pesquisas sobre conceitos, prevencao e
tratamento das doencas abordadas, com socializagdo mensal dos conhecimentos no saldo nobre da escola.
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Objetivo geral

Promover o bem-estar fisico e mental dos alunos do 2° ano do Ensino Médio integrado ao curso técnico em Administragdo (PI)
e dos estudantes do 3° médulo do curso Técnico em Enfermagem, por meio de a¢8es educativas baseadas nas campanhas nacionais
de salde, incentivando o protagonismo juvenil, o autocuidado, a empatia e a participacdo social.

Objetivos especificos
Conscientizar os alunos sobre a importancia da saude fisica e mental e das praticas de autocuidado no dia a dia.

Ampliar o conhecimento sobre doengas crénicas, transtornos mentais, canceres e agdes preventivas.
Desenvolver atividades mensais dinamicas que estimulem pesquisa, criatividade e reflexdo.

Fortalecer competéncias socioemocionais, como empatia, solidariedade, escuta ativa e responsabilidade social.
Incentivar uma cultura escolar baseada na prevengdo, no respeito e na valorizagdo da vida.

Estimular o pensamento critico e a comunicagdo por meio de debates, oficinas e campanhas.

Integrar o projeto ao calendario oficial de salde, envolvendo toda a comunidade escolar.

Justificativa

A escola desempenha um papel essencial na formacgdo de individuos conscientes e saudaveis, especialmente na adolescéncia,
periodo marcado por intensas transformagdes emocionais, sociais e cognitivas. Nesse contexto, é fundamental promover agdes
voltadas a salde mental, considerando os desafios enfrentados pelos jovens, como insegurancas, conflitos internos e dificuldades de
expressao.

Além disso, muitas doencas e problemas de saude publica podem ser prevenidos por meio de informagdo e conscientizacdo
desde cedo. As campanhas de saulde, representadas por cores ao longo do ano, contribuem para disseminar uma cultura de cuidado,
empatia e responsabilidade social.

Dessa forma, o projeto se justifica pela necessidade de trabalhar, de maneira integrada e participativa, temas relacionados a
saude fisica, mental e emocional no ambiente escolar. Ao abordar assuntos como depressdo, preven¢ao ao suicidio, cancer e outros
temas relevantes, os alunos ampliam seu conhecimento e tornam-se agentes de transformacdo social.

A proposta também favorece o desenvolvimento de valores como respeito, cooperagdo e solidariedade, contribuindo para um
ambiente escolar mais acolhedor, inclusivo e humanizado. Assim, reforca-se a importancia de uma educacao que va além dos
conteudos tradicionais, promovendo a formacao integral dos estudantes.

Metodologia
Metodologia

O projeto sera desenvolvido por meio de atividades interdisciplinares e participativas ao longo do ano letivo, seguindo o
calendario das campanhas de saude.

As acdes incluirdo:
e Rodas de conversa e debates com mediacdo de professores e participacdo de profissionais da drea da saude.
e Pesquisas orientadas com apresentagdo dos resultados em diferentes formatos.
e Exibicdo de filmes e documentarios seguidos de discussdes.
e Dinamicas de grupo e oficinas que estimulem o autoconhecimento e o trabalho coletivo.
e Campanhas de conscientizacao com produg¢do de materiais informativos e interven¢des na escola.
e Produgdes textuais e artisticas relacionadas aos temas abordados.
e Parcerias com instituicdes de salde para palestras e orientacdes.
e Uso de ferramentas digitais para criacdo e divulgacdo dos trabalhos.

A avaliagdo sera continua, considerando o envolvimento, a participa¢do, a criatividade e a capacidade de analise critica dos
alunos.

Resultados Esperados
Espera-se que o projeto proporcione:

e Maior conhecimento sobre satde fisica, mental e social.
e Desenvolvimento de empatia e consciéncia social.

e Promocdo do bem-estar e redugdo de preconceitos.
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Fortalecimento de habilidades socioemocionais.
Estimulo ao protagonismo juvenil.

Integracdo entre teoria e pratica.

Melhoria no clima escolar e nas rela¢des interpessoais.
Ampliagdo da rede de apoio a saude.

Reduc¢do de comportamentos de risco.

Construgdo de uma cultura de prevencdo e cuidado.
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Ao final do projeto, espera-se consolidar um processo significativo de aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes. As atividades realizadas ao longo do ano contribuirdo para ampliar o conhecimento, estimular a reflexdo e fortalecer

atitudes voltadas ao cuidado com a saude.

Os alunos terdo papel ativo em todas as etapas, atuando como multiplicadores de informacdo e promovendo mudancas

positivas no ambiente escolar e na comunidade.

A integracdo entre escola, profissionais da salde e comunidade refor¢a o papel da educagdo como ferramenta de
transformacdo social. Assim, o projeto reafirma a importancia de iniciativas continuas de promocado da saude, contribuindo para a
construcdo de um ambiente escolar mais acolhedor, humano e comprometido com a formacao plena dos estudantes.

Equipe

TADEU A. MARTINS

SIMONE F. ANTONIOSI

RUNETE A. G. TORRES

YARA O. T. ORDINE

Recursos

Item ‘ Possui

Nao ha necessidade de recursos financeiros.

Atividades
Atividade

sim

Inicio

Final

Prevencao do Suicidio e conscientizagio sobre a Doagio de Orgaos
Prevencao do Suicidio e Doacdo de Orgéos
Roda de conversa com Psicélogo sobre saliide mental e prevencao do suicidio.

Atividade interativa sobre mitos e verdades da doacdo de érgéos.
Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e SIMONE F. ANTONIOSI
e RUNETE A. G. TORRES
e YARA O.T. ORDINE

01/02/2026

31/12/2026

Conscientizagao sobre Autismo

Conscientizacdo sobre Autismo.
Palestra com profissional do CAPs.

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e SIMONE F. ANTONIOSI
e RUNETE A. G. TORRES
e YARAO.T. ORDINE

01/04/2026

30/04/2026

Abuso Infantil
Palestra sobre abuso infantil e como identificar sinais de alerta.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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Atividade

Inicio

Final

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e SIMONE F. ANTONIOSI
e RUNETE A. G. TORRES
e YARA O.T. ORDINE

Doacao de Sangue
Palestra sobre a Conscientizacdo sobre a importancia da doacdo de sangue.

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e SIMONE F. ANTONIOSI
RUNETE A. G. TORRES
e YARA O.T. ORDINE

01/06/2026

30/06/2026

Aleitamento Materno
Debate sobre a importancia do aleitamento materno para a saude infantil.

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
SIMONE F. ANTONIOSI
e RUNETE A. G. TORRES
e YARA O.T. ORDINE

03/08/2026

31/08/2026

Cancer de mama.
Palestra com profissional de saude sobre prevenc¢do do cancer de mama.

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
SIMONE F. ANTONIOSI
e RUNETE A. G. TORRES
e YARA O.T. ORDINE

01/10/2026

31/10/2026

Cancer de Prostata e Diabetes

Dinamica sobre cuidados com a satide masculina e prevenc¢do do cancer de prostata.

Atividade interativa sobre alimentagdo e controle da diabetes.
Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
SIMONE F. ANTONIOSI
e RUNETE A. G. TORRES
e YARAO.T. ORDINE

03/11/2026

30/11/2026

Prevencao AIDS

Aids

Roda de conversa sobre prevenc¢do e combate a AIDS.
jfdhkjhfksjhrgkjhgkuhgkjdhfkgjvbkrfjbg

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e SIMONE F. ANTONIOSI
RUNETE A. G. TORRES
e YARAO.T. ORDINE
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Historico

14/04/2026 11:27 - Aprovado

11/04/2026 17:03 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:27
Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

11/04/2026 16:44 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2026 17:03

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto se destaca por integrar diferentes areas do conhecimento em uma proposta colaborativa e significativa, promovendo a
educacao em saude de forma pratica e acessivel. Incentiva o protagonismo dos alunos e contribui para a conscientizacdo da
comunidade escolar sobre a importancia da prevencdo e do cuidado com a saude ao longo do ano.

11/04/2026 16:44 - Cadastro de projeto
Saida: 11/04/2026 16:44

05/04/2026 22:02 - Em elaboragao
Saida: 11/04/2026 16:44

PROJETO N° 1758/2026
Robaética Paula Souza — POLO 2026

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | DOMENICO CARNEVALE

Inicio: 02/04/2026
Final: 18/12/2026
Entrada: 07/04/2026 10:45
Situagao: Aprovado

Resumo

Os resultados das atividades desenvolvidas nos anos anteriores, especialmente o reflexo do engajamento dos alunos nas diferentes categorias de competigdes, tém
contribuido de forma significativa para a melhoria da participagdo e do desempenho em sala de aula nos componentes curriculares relacionados a programagdo (légica
e desenvolvimento) e ao hardware (sistemas embarcados).

Observa-se, ainda, 0 aumento expressivo da participa¢do dos estudantes em eventos internos e externos alinhados a este projeto, evidenciando seu impacto positivo
no processo de ensino e aprendizagem, bem como no estimulo ao protagonismo estudantil e a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos. Os resultados 2013-
2025, podem ser visualizados no link: https://x.gd/WSELO ou fazer o download em PDF: https://x.gd/ZEgP4.

A Unidade Escolar demonstra interesse permanente em manter professores e alunos atualizados quanto aos contetidos e as metodologias educacionais, visando a
melhoria continua do desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Nesse contexto, a participagdo desta Unidade Escolar como POLO do projeto Robética Paula Souza
contribui significativamente para o aprimoramento das praticas educacionais, promovendo o engajamento da Equipe Diretiva, do Corpo Docente e dos alunos, que se
mostram motivados e comprometidos em participar de iniciativas que agregam conhecimento, inovagdo e experiéncia para toda a Comunidade Escolar.

O projeto prevé a realizagdo de encontros do Clube da Robdtica com a participagdo de profissionais externos, professores especialistas e/ou alunos de destaque, com o
objetivo de apresentar ferramentas, tecnologias e metodologias passiveis de aplicagdo em sala de aula, bem como inspirar a comunidade escolar a aprimorar as
praticas desenvolvidas em projetos educacionais.

Incluem-se, ainda, orientagdes voltadas a organizagdo das agdes da Unidade Escolar como POLO, a manutengdo e ao fortalecimento das modalidades de competigdes,
como o Robocode e a Maratona de Programacdo, além da implementagdo de estratégias fundamentadas na Aprendizagem Baseada em Desafios e na Aprendizagem
Baseada em Projetos.

Tais agGes configuram uma abordagem multidisciplinar do processo de ensino e aprendizagem, com foco na construgdo ativa do conhecimento, no desenvolvimento de
competéncias e no protagonismo dos estudantes.

Objetivo geral

Constituir um grupo de trabalho com a participagdo integrada de professores, alunos e parceiros do mercado (empresas e
profissionais), visando a efetivacdo das a¢des previstas no projeto e ao cumprimento de suas metas, especialmente no que se refere
a participacdo de docentes e estudantes em competi¢cdes e eventos, a exposi¢do de projetos desenvolvidos e ao envolvimento da
comunidade em palestras e atividades formativas, tanto em formato presencial quanto on-line.

Objetivos especificos

Promover a participacdo de docentes e alunos em encontros e atividades virtuais de carater formativo e tecnolégico;Organizar e
executar competi¢des e suas respectivas etapas, fomentando o desenvolvimento de competéncias técnicas e
socioemocionais;Desenvolver modelos e protétipos que envolvam tecnologias fisicas e virtuais, aplicadas a contextos educacionais e
praticos;Incentivar o desenvolvimento de projetos voltados a sistemas embarcados e automacao;Fortalecer a integragdo entre o
curriculo e a aplicagdo do conhecimento nas modalidades de ensino presenciais ofertadas pelo Centro Paula Souza;Promover a
melhoria do relacionamento e da integracdo entre unidades, envolvendo professores, alunos, ex-alunos e a comunidade em
geral;Estimular a divulgacdo, o aprimoramento e a disseminagdo do conhecimento técnico e cientifico;Incentivar e orientar a
elaboracao de trabalhos e projetos alinhados a tematica do projeto;Fomentar a criacdo e o fortalecimento de ntcleos de
desenvolvimento de projetos, como clubes de robdtica e encontros voltados a discussao e ao estudo de tecnologias emergentes.
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Justificativa
A integracdo das competéncias técnicas, éticas e profissionais tem como objetivo estimular a melhoria continua dos Ensinos Técnicos Integrado, Concomitante e
Subsequente nas Unidades de Ensino, bem como ampliar a participagdo da comunidade nas ETECs.

Nesse contexto, visando a universalizagdo dessas praticas no ambito institucional, sdo adotadas metodologias ativas e ferramentas de apoio que favorecem a troca de
conhecimentos entre os participantes, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais, éticas e culturais. Tais acdes asseguram a continuidade e o
fortalecimento do projeto iniciado em 2013, consolidando-o como uma iniciativa estratégica para a formagdo integral dos estudantes.

Metodologia

A _metodologia adotada prevé a implantacdo e a operacionalizagdo do projeto na Unidade Escolar 019-Etec Dr Adail Nunes da Silva, localizada na cidade
de Taquaritinga/SP, assegurando o alinhamento as diretrizes e as especificacdes estabelecidas neste documento.

Serdo realizadas ag¢Ges voltadas ao aprimoramento da divulgagdo do projeto, com foco na comunicagdo e no esclarecimento junto a comunidade escolar, bem como na
disseminagdo de publicagdes e materiais de apoio que subsidiem o processo de ensino e aprendizagem.

O projeto contempla, ainda, a realizacdo de palestras de integracdo destinadas a alunos e professores, o planejamento de agdes conjuntas com a comunidade e a
divulgagdo sistematica das atividades promovidas, de modo a fortalecer o engajamento dos participantes e ampliar o alcance das iniciativas desenvolvidas.

Arduino Day_(27/margo), 142 Torneio de Robocode (01/Fevereiro a 30/Outubro)_- (Etec/Fatec), ESP Day (Setembro)_- (Etec/Fatec), 132 Maratona de
Programacdo (Novembro)_(Etec), Clube da Robdtica — 6 Encontros anuais - (Etec/Fatec).

e Desenvolvimento das seguintes atividades promovida pela prépria Unidade Escolar:
Mostra/Exposi¢do de Projetos de Robdtica, Desafio de Robdtica: Seguidor de Linha, Desafio de Robdtica: Detector de Obstaculos, Desafio de Robdtica: Robd
Mini Sumo, Desafio de Robdtica: Duelo de Bexigas, Desafio de Robdtica: Brago Robdtica, Maratona de Programagdo

e Participacdo em eventos externos:

OBR — Olimpiada Brasileira de Robdtica (http://www.obr.org.br/) - (Etec), OBI — Olimpiada Brasileira do Informatica (https://olimpiada.ic.unicamp.br/) - (Etec),
Olimpiada Nacional de Programagéo (https://nativosdofuturo.com.br/olimpiada-nacional-de-programacao/)

Resultados Esperados

e Promover o engajamento dos professores no uso de ferramentas e metodologias inovadoras aplicdveis ao contexto da sala de aula;

Ampliar as competéncias profissionais dos alunos, a partir dos conhecimentos e habilidades desenvolvidos nos cursos Integrado e Técnico;

Viabilizar a cooperacdo de profissionais do mercado, por meio de sua participagdo voluntéria nas atividades propostas pelo projeto;

Realizar a andlise sistematica do desempenho e da participagdo em eventos relacionados ao projeto;

Fortalecer o engajamento de professores e alunos nas agdes promovidas pelo Projeto de Robdtica;

Expandir a utilizagdo dos recursos e das praticas desenvolvidas para outras Unidades de Ensino;

Consolidar a Unidade Escolar como referéncia em préticas educacionais inovadoras e metodologias alternativas, contribuindo para a oferta de uma formagdo de
qualidade.

Equipe

DOMENICO CARNEVALE

EUDINEI' A. RANIERI

BRAZELINO B. NETO

SANTO O. JUNIOR

CARLOS I. S. JUNIOR

DANIEL I. VALENTIM

LUCIANO J. G. R. BARROS

Recursos
Item ‘ Possui
Ndo ha a necessidade de recursos | ndo
Atividades
Atividade Inicio Final

Acompanhamento dos Projetos e Ideias as serem desenvolvidas na unidade escolar
Acompanhamento dos Projetos e Ideias as serem desenvolvidas na unidade escolar

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e EUDINEI A. RANIERI

e BRAZELINO B. NETO

e SANTO O. JUNIOR

e CARLOSI.S.JUNIOR

e DANIEL I. VALENTIM

e LUCIANO J. G. R. BARROS

02/04/2026 | 18/12/2026

Apresentacio do Projeto Robética Paula Souza 02/04/2026 | 18/12/2026

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 123/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Atividade

Inicio

Final

Sera apresentado aos alunos dos cursos integrados de informatica para internet, bem como modulares

sobre a proposta do projeto.
Responsaveis pela atividade:

o DOMENICO CARNEVALE
e EUDINEI A. RANIERI

e BRAZELINO B. NETO

« SANTO O.JUNIOR

e CARLOSI.S.JUNIOR

e DANIEL I. VALENTIM

e LUCIANOJ. G. R. BARROS

Eventos e Palestras desenvolvidas pela Robética Paula Souza
Eventos e Palestras desenvolvidas pela Robética Paula Souza

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e EUDINEI A. RANIERI

e BRAZELINO B. NETO

e SANTO O. JUNIOR

e CARLOSI.S.JUNIOR

e DANIEL I. VALENTIM

e LUCIANO J. G. R. BARROS

02/04/2026

18/12/2026

Promover integracao dos Alunos em competicdes de Logica de Programagao
Promover integracdo dos Alunos em competi¢Oes de Logica de Programagdo

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
« EUDINEI A. RANIERI

e BRAZELINO B. NETO
 SANTO O.JUNIOR

e CARLOSI.S.JUNIOR

e DANIEL I. VALENTIM

e LUCIANOJ. G. R. BARROS

02/04/2026

18/12/2026

Promover Interdisciplinaridade com as ideias dos projetos
Promover Interdisciplinaridade com as ideias dos projetos

Responsaveis pela atividade:

e DOMENICO CARNEVALE
e EUDINEI A. RANIERI

e BRAZELINO B. NETO

e SANTO O. JUNIOR

e CARLOSI.S.JUNIOR

e DANIEL I. VALENTIM

e LUCIANO J. G. R. BARROS

02/04/2026

18/12/2026

Apresentacao do Relatério Final dos projetos desenvolvidos no polo
Apresentacdo do Relatério Final dos projetos desenvolvidos no polo

Responsaveis pela atividade:

DOMENICO CARNEVALE
EUDINEI' A. RANIERI
BRAZELINO B. NETO
SANTO O. JUNIOR
CARLOS I. S. JUNIOR
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Atividade ‘ Inicio ‘ Final

e DANIEL I. VALENTIM
e LUCIANOJ. G. R. BARROS

Historico

14/04/2026 11:28 - Aprovado

09/04/2026 21:54 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:28

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

09/04/2026 21:19 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 21:54

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto demonstra impacto positivo no engajamento e no desempenho dos alunos, especialmente nas areas de programacao e
hardware, evidenciado pela crescente participacdo em competi¢des e eventos. Destaca-se o estimulo ao protagonismo estudantil, a
aplicacdo pratica do conhecimento e a inovacdo pedagédgica. A atuacdo como polo de robédtica e a adogdo de metodologias ativas
fortalecem a qualidade do ensino e o desenvolvimento de competéncias.

09/04/2026 21:19 - Cadastro de projeto
Saida: 09/04/2026 21:19

07/04/2026 10:45 - Em elaboragao
Saida: 09/04/2026 21:19

PROJETO N° 1844/2026

Projeto de Coordenagao dos Cursos Técnicos Noturnos na Area de Informatica (Informatica para Internet -
Desenvolvimento de Sistemas - Informatica para Internet MNP)

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | EUDINEI A. RANIERI

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 07/04/2026 20:26
Situacdo: Aprovado

Resumo

Em 2026, a coordenacao dos cursos técnicos noturnos de informatica na ETEC Dr. Adail Nunes da Silva vai se basear nas
orientacdes do CEETEPS e CPS, visando apoiar os professores em suas atividades pedagdgicas. A ideia € integrar o Plano de Trabalho
Docente ao Didrio de Classe de maneira eficaz.

O foco estara em incentivar métodos de ensino variados e praticos, promovendo o aprendizado continuo dos alunos. Também
sera importante trabalhar no desenvolvimento de habilidades técnicas e cognitivas essenciais, além de encontrar maneiras de reduzir
a evasdo escolar. A meta é criar um ambiente de aprendizado que seja ao mesmo tempo envolvente e eficaz.

Objetivo geral

O foco estara em incentivar métodos de ensino variados e praticos, promovendo o aprendizado continuo dos alunos. Também sera
importante trabalhar no desenvolvimento de habilidades técnicas e cognitivas essenciais, além de encontrar maneiras de reduzir a
evasdo escolar. A meta é criar um ambiente de aprendizado que seja ao mesmo tempo envolvente e eficaz.

O principal objetivo deste projeto é alcancar exceléncia e eficicia nos Cursos Técnicos Noturnos Area de Informatica. Para isso, serdo
promovidas ac¢des colaborativas entre professores e alunos, integrando o trabalho com a Coordenagdo do Curso e coordenadores de
areas relacionadas. A ideia é adotar metodologias inovadoras e aulas praticas. O foco estd em garantir que os alunos tenham
acompanhamento constante e facam progressos, aprimorando suas habilidades técnicas e desenvolvendo competéncias cognitivas.

Objetivos especificos

O objetivo é apoiar os professores dos Cursos Técnicos Noturnos de Informatica na aplicagdo de metodologias diversificadas e na
organizagdo de visitas técnicas, contribuindo para a formacdo e atualizagdo dos futuros profissionais.

E essencial acompanhar os alunos no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, cognitivas e técnicas. A meta é superar
lacunas de aprendizagem e preparar os alunos para o mercado de trabalho, mantendo, em 2026, 32 alunos no 2° médulo do Curso
de Desenvolvimento de Sistemas e 30 no 3° médulo de Informatica para Internet.
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O foco também esta em colaborar com a Coordenagdo Pedagodgica e a Orientagdo Educacional para monitorar cursos com evasdo
superior a 30%, conforme metas estabelecidas.

Para os professores:
Melhorar os equipamentos dos laboratérios através da aquisicdo de SSDs por meio de captacao de recursos.
Promover a uniformidade dos contetdos das disciplinas, mesmo com turmas divididas.
Incentivar o uso de metodologias variadas e aulas praticas para enriquecer o aprendizado e reduzir a evasdo escolar.
Estimular praticas inovadoras a cada semestre, registrando e avaliando sua eficacia.
Definir critérios que desenvolvam competéncias socioemocionais, integrando essas praticas em sala de aula.
Para os alunos e a comunidade escolar:
Propor a "Feira Técnico-Cientifico-Cultural" para envolver a comunidade e enriquecer o aprendizado.
Incentivar visitas técnicas que ampliem o conhecimento e aprimorem o curriculo.
Para a coordenacdo do curso:
Identificar e repassar as necessidades dos alunos, monitorando também indices de evasdo.
Estimular a participacdo dos docentes em reunides através de Pesquisas de Satisfacao.

Garantir a integracdo e o cumprimento do cronograma de aulas, monitorando o alinhamento do Didrio de Classe com
o Plano de Trabalho Docente.

Realizar reunides para ajustar praticas pedagoégicas e analisar dados das Avaliagdes Diagnosticas.
Revisar e compartilhar Planos de Trabalho Docente apds o Conselho de Classe Intermediario.

Essas acdes visam integrar esfor¢os de docentes, alunos e coordenacdo, buscando o aprimoramento continuo do processo educativo
e a preparac¢do dos alunos para o mercado de trabalho.

Justificativa

Os Cursos Técnicos Noturnos de Informatica da ETEC Dr. Adail Nunes da Silva vdo se organizar de acordo com as metas para o 1°
semestre de 2026. Para comecar, o 1° Médulo de Informatica para Internet recebera 40 alunos selecionados através do vestibulinho.
O 2° Mdédulo de Desenvolvimento de Sistemas vai iniciar com 34 alunos, incluindo matriculas de estudantes que haviam trancado o
curso. Ja o 3° Médulo de Informatica para Internet contara com 27 alunos, aguardando a confirmagdo de mais quatro vagas
remanescentes.

Este planejamento é resultado de um esforco conjunto entre professores, coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional. Esses
esforcos ja mostraram sucesso ao reduzir a evasao escolar e recuperar turmas que foram perdidas.

Nesse contexto, a coordenacao reafirma seu compromisso de continuar e melhorar o trabalho realizado. O foco serd em
acompanhar, orientar e apoiar continuamente os professores, implementando estratégias que garantam a consolida¢do do
conhecimento e desenvolvam habilidades essenciais para o mercado de trabalho, contribuindo para a formagdo completa dos
alunos.

Metodologia
O projeto comegara em fevereiro de 2026 e sera dividido em fases ao longo do ano letivo, cuidadosamente alinhado com o calendario
escolar atual.

Logo no inicio do ano, as orienta¢gdes serdo compartilhadas com os professores durante o Planejamento Escolar, Reunides
Pedagodgicas e de Curso. Serd destacada a importancia da presenca dos alunos para garantir uma aprendizagem eficaz.

Havera um apoio continuo sobre os Planos de Trabalho Docente, incentivando a ado¢do de métodos variados e praticas pedagégicas
ativas que motivem a participacdo e o engajamento dos alunos.

Como parte do enriquecimento das atividades, o projeto também incluira visitas técnicas, palestras e cursos. A ideia é promover a
interdisciplinaridade e expandir os horizontes dos alunos em rela¢do as demandas do mercado de trabalho.

Reunides regulares serdo realizadas com representantes dos alunos, além de andlises trimestrais dos resultados, para assegurar a
melhoria continua do processo educacional.

O acompanhamento do desempenho dos alunos serd constante, com uma ateng¢do especial a frequéncia e ao desempenho. Esse
trabalho envolvera uma busca ativa e a analise dos conselhos de classe. Os dados obtidos e o feedback dos alunos servirdo como
base para discussGes em grupo com os professores e para a criagdo de agdes concretas que resolvam quaisquer problemas.

Resultados Esperados
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Os Cursos Técnicos Noturnos na area de Informatica em nossa ETEC tém atraido cada vez mais interesse nos ultimos anos, com as
inscri¢des no vestibulinho crescendo continuamente.

Nosso objetivo é manter a alta retencdo de alunos vista em semestres anteriores, incentivando ainda mais o envolvimento e a
dedicagdo dos estudantes.

Queremos aumentar em 5% a taxa de conclusdo do 3° médulo de Informatica para Internet (MNP) no primeiro semestre de 2026.

Para alcangar essa meta, vamos monitorar de perto o desempenho e a presenca dos alunos, usando estratégias como o apoio ativo
do Orientador Educacional e do Coordenador de Curso. Conversas informais e reunides com representantes de turma serdo
essenciais nesse processo.

Equipe

EUDINEI A. RANIERI
Recursos

Item ‘ Possui

Laboratdrios de Informatica sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Fevereiro 2026

- 04/02/2026

Planejamento Escolar - A Equipe Gestora dard boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e
Funcionarios. Serdo apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario
Escolar, Projetos da Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional e o Plano de Trabalho da ATA.
Apresentac¢do dos resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provao
Paulista, conformidade de chamadas, entrega de menc¢des, entrega de PTD e taxa de concluséo da
Escola de Inovadores - critérios para a bonificagdo; Ampliacdo do Programa “Didlogos Socioemocionais”
- 12 série do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas -
AMS e continuidade na 22 série do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional Técnico em Informatica
para Internet.

- 05/02/2026

Reunido Didatico Pedagégica - Formagdo em Servico - Neuro aprendizagem.

- 06/02/2026

Reunido de Curso - Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliagdo Diagndstica, elaboragdo PTD
interdisciplinar, organizar formacg6es para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e 01/02/2026 | 28/02/2026
demais assuntos pertinentes ao curso.

- 09/02/2026 a 28/02/2026

Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD;

09/02 - inicio das inscricBes para o Grémio Estudantil;

11/02 - Reunido da Superintendéncia com Equipe Pedagdgico-Administrativa - Formagdo sobre a
Elabora¢do do PTD; Periodo de acolhimento dos alunos, apresentacdo do Perfil de formacdo, das
competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliagdo e de
Recuperacdo Continua e do NSA; identificagdo dos alunos que entregaram laudo commnecessidades
especiais e/ou dificuldades de aprendizagem.

24/02 - Reunido do Conselho de Escola; Aplicagdo da Avaliagdo Diagndstica.

25/02 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico- Administrativa.

Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI

Margo 2026 01/03/2026 | 31/03/2026

- 09/03

Reunido Superintendéncia com Servidor-Administrativo;

-10/03

Fim da entrega do PTD - semestre e anual;

-11/03

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa - alinhamento das atividades
pedagogicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da utilizacdo de
metodologias diferenciadas; escuta e busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas de
monitoramento (Gestdo de informacdo-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV; fim da
entrega dos PTDs e inicio da correcdo dos mesmos; sera feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de
Curso pela Coordenacdo Pedagdgica e dos Professores pelos Coordenadores de Curso;

Formacgdo em Servico - Registros Escolares;
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Atividade Inicio Final

-09a13/03

Reunido com os alunos ingressantes;

-16 a20/03

Reunido de pais dos alunos dos cursos integrados.

-23/03

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa;

24/03

Fim das inscri¢cdes para eleicdo do grémio; 25/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-
Administrativa - Integragdo dos alunos/area com profissionais da area e ex-alunos e inicio da campanha
para a eleicdo do grémio;

-28/03

Sabado letivo referente ao dia 05/06 (62 feira).

Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI

Abril 2026

-06e07

Entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre;

-08/04

APM - Assembléia Geral Ordinaria da Associacao de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com
Equipe Pedagdgico-Administrativa e fim da campanha para a elei¢do do grémio;

-09e 10/04

Eleicdo/pleito do grémio estudantil;

-15/04

Reunido da Superintendéncia com representantes discentes;

Encerramento 1° semestre;

-16e17/04

Conselho de Classe Intermedidrio - andlise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem
das atividades utilizadas, instrumentos de avaliagdo e recuperagdo continua. Acompanhamento dos
Diarios de Classe, alinhamento dos PTDs, observagdo do caderno do aluno e cumprimento do Plano de 01/04/2026 | 30/04/2026
Curso.

-22/04

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa e divulgacdo dos resultados do 1°
semestre;

-23/04

Dia da familia na Escola, organizada pelos alunos;

-22a27/04

Periodo de Solicitacdo de Reconsiderag¢des Intermediarias 22 - Divulga¢do de Resultados do 1° Bimestre;
-27/04

Formagdo em Servico - Inteligéncia Artificial;

Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI

Maio 2026 01/05/2026 | 31/05/2026

-04 a 15/05

Semana Paulo Freire - “Encontro com o Autor” e Batalha de rima;

- 05/05

Planejamento Escolar - discutido - resultados Analise vertical e horizontal das ATAs do Conselho de
Classe; Analise das Planilhas de monitoramento (meng¢des | e frequéncia dos alunos. da avaliacao
diagndstica e ciéncia da evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliagdo (diversificados) que
estao sendo utilizados. Acompanhamento do anexo IV. Analise dos indicadores - dados de
permanéncia.

- 06/05

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa.

-20/05

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa - apresentacdo de indicadores pos
conselho; Reunido com os pais de alunos para apresentacdao das mengdes e baixa frequéncia, para
ciéncia e providéncias - preenchimento da FIADE;

Formacgdo em Servico - Assédio e Saude Mental;

-25a29/05

Reunido de Curso - Apresentacdao demanda/evasao; motivos que levaram os alunos a deixarem o curso;
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Atividade Inicio Final

-30/05
Sabado letivo referente ao dia 14/07 (32 feira).

Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI

Junho 2026

- 03/06

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa; Realizagdo da OBMEP.
-17/06

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa;

-22/06

Inicio da rematricula semestral;

- 24/06

Inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; Participacdo no Concurso de Redacdo José 01/06/2026 | 30/06/2026
Paulo Paes.

30/06

Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; Festa junina.

Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI
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Atividade Inicio Final
Julho 2026
-01/07
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa - Acompanhamento das avaliagdes
aplicadas aos alunos. Acompanhamento do anexo IV;
- 03/07
Fim da renovagdo da matricula;
- 06/07
Final das aulas;
-07/07
Conselho Intermediario e Final;
-08 a 10/07
Atribuicdo de Aulas;
-08 a13/07
Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Intermediarias;
-08a17
Periodo de Solicitacdo de Reconsiderag¢des Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias ap6s o
resultado do pedido de reconsideragao);
Periodo de Solicitagdo de Reclassificagdes Final.
-14/07
Recesso Escolar;
- 15/07 01/07/2026 | 31/07/2026
Matriculas Iniciais.
-23/03
Planejamento Escolar ndo letivo.
- 24/07 - Reunido Pedagogica, ndo letiva.
-27a31/07
Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboragdo do PTD, semestral e anual. Acolhimento dos
alunos dos 1° médulos, apresentacao do perfil de formacdo, das competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliacdo e de Recuperacao Continua;
NSA; identificagdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou dificuldades de
aprendizagem.
Reunido de Curso - organizagdo da Feira Técnico Cientifico Cultural; Apresentacdo dos resultados da
Avaliagdo Diagndstica; escolha dos representantes discentes; alinhamento das atividades pedagdgicas a
serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da utilizacdo de metodologias
diferenciadas; busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas de monitoramento (Gestdo de
Informac&o - Area de trabalho); Acompanhamento
do anexo IV,
Responsaveis pela atividade:
e EUDINEI A. RANIERI
Agosto 2026
- 05/08
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa;
-10/08
Reunido Superintendente com Servidor-Administrativo.
-12/08
Reunido APM - campanha do sorvete;
-15/08
Sébado letivo referente ao dia 16/10 (62 feira);
- 19/08 01/08/2026 | 31/08/2026
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa;
-20/08
Fim da entrega do 1° PTD.
31/08
Reunido Didatico pedagogica
Responsaveis pela atividade:
e EUDINEI A. RANIERI
Setembro 2026 01/09/2026 | 30/09/2026
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Atividade Inicio Final

- 02/09
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa.
-08a 11/08
Semana de Estudos de Agricultura Organica;
- 09/09
Reunido da Superintendéncia com representantes discentes;
-14/09
Formagdo em Servico - Metodologia ativa;
-16/09
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico - Administrativa;
-19/09
Sabado letivo referente ao dia 21/12 (22 feira).
-21a25/09
Entrega de mencdes do 3° bimestre/1° trimestre.
- 23/09
Reunido do Conselho de Escola;
- 28/09
Reunido de Planejamento Escolar;
- 30/09
Conselho de Classe intermediario e encerramento do 1° trimestre/3° bimestre;
Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI
Outubro 2026
-01/10
Conselho de Classe intermediario
-02a06/10
Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Intermediarias.
-07/10
Reunido Superintendente com Equipe Pedagégico - Administrativo;
-07 e 08/10
Feira Técnico Cientifico Cultural;
-14/10
Formacdo em Servico - Metodologia ativa.
-19a23/10 01/10/2026 | 31/10/2026
Reunido de Curso
-21/10
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico- Administrativa;
-26 a30/10
Semana Estadual de Educag¢do Midiatica;
-31/10
Sébado letivo referente ao dia 22/12 (32 feira).
Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI
Novembro 2026
-04/11
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa; Realizacdo do Provdo Paulista.
-18/11
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa;
-25/11
Reunido do Conselho de Escola; 01/11/2026 | 30/11/2026
-28/11
Sabado letivo referente ao dia 23/12 (4° feira).
Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI
Dezembro 2026 01/12/2026 | 31/12/2026
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Atividade Inicio Final
-02/12
Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa;
-03a09/12

Entrega dos resultados finais - Entrega de meng¢des do 4° bimestre/2° trimestre; Acompanhamento do
anexo IV; analise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas,
instrumentos de avaliacdo e recuperagdo;

-05/12

Sabado letivo referente ao dia 24/12 (5° feira);

-15/12

Fim das aulas do 2° semestre.

-16/12

Conselho de Classe Final;

-17e18/12

Atribuicdo de Aula;

-17 a28/12

Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias apds o
resultado do pedido de reconsideracgdo); Periodo de Solicitacdo de Reclassificacdes Final; Realizacdo do
relatério Final;

-21a31/12

Recesso Escolar.

Responsaveis pela atividade:

e EUDINEI A. RANIERI

Historico

14/04/2026 11:28 - Aprovado

13/04/2026 21:19 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:28

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 21:15 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 21:19

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta-se pertinente e bem direcionado, ao priorizar metodologias praticas e inovadoras que favorecem o
aprendizado continuo e o desenvolvimento de competéncias técnicas e cognitivas dos alunos. Destaca-se pelo trabalho colaborativo
entre docentes, coordenagdo e discentes, bem como pelo foco no acompanhamento constante e na redugdo da evasdao escolar.
Trata-se de uma proposta consistente, com potencial para promover um ambiente de ensino mais eficaz e engajador nos cursos
técnicos noturnos de Informatica.

13/04/2026 21:11 - Corregao do projeto
Saida: 13/04/2026 21:15

12/04/2026 22:07 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 21:11

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Favor alterar as metas.

12/04/2026 22:07 - Cadastro de projeto
Saida: 12/04/2026 22:07

07/04/2026 20:26 - Em elaboracao
Saida: 12/04/2026 22:07

PROJETO N° 1890/2026
Coordenagio de Curso Ensino Médio com Habilitagio Profissional de Técnico em ADMINISTRAGAO MTec PI

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | MARCIA H. A. MICALI

Inicio: 01/02/2026
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Final: 31/12/2026
Entrada: 08/04/2026 12:05
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto sera desenvolvido na ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva”, em Taquaritinga, contemplando as 12, 22 e 3? séries do Curso
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo MTec PI; estando alinhado aos Planos de Curso n°® 605 (22 e
32 séries) e n° 1042 (12 série).

O processo de aprendizagem prevé a aplicacdo de uma Avaliagdo Diagndstica com o objetivo de identificar possiveis lacunas de
aprendizagem e, a partir delas, propor interven¢des pedagdgicas focadas no desenvolvimento das competéncias necessarias. Essas
acOes serdo articuladas a organizacdo curricular por competéncias, estimulando a elaboracdo de projetos que partam da percepgao
do proprio aluno frente a uma problematica real, despertando seu interesse pela investigacdo e pela constru¢do de solugdes. Esse
cenario coloca o estudante como protagonista do processo, fortalecendo seu vinculo com os estudos e contribuindo para sua
permanéncia e conclusdo do curso.

E indispensavel o desenvolvimento das competéncias técnicas, socioemocionais e cognitivas, fundamentais para a formacéo do perfil
de conclusdo esperado: um aluno preparado para a continuidade dos estudos no Ensino Superior e/ou para inser¢do no mercado de
trabalho, com visdo critica, postura ética, conhecimento, habilidades e competéncias condizentes com um profissional diferenciado

Objetivo geral
Orientar e acompanhar as atividades pedagégicas, assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos.

Objetivos especificos

@ Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG);

@ Orientar os professores quanto a elabora¢do do Plano de Trabalho Docente de forma interdisciplinar com foco no perfil de
formacgdo do aluno, realizando leitura e correcdo dos mesmos;

@ Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o
Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o ultimo em periodicidade semanal;

@ Orientar, acompanhar e registrar no sistema “Gestao da Informacao” os resultados da Avaliagdo Diagnostica;

@ Apods o Conselho de Classe Intermedidrio, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos
professores, em reunides de curso;

@ Compilar os dados de projetos interdisciplinares, agdes interventivas apés conselho de classe e acompanhamento dos alunos
de vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informagao”;

@ Promover formacdes e orientacdes aos professores em reunides de Curso/Area, bem como em Reunides de Planejamento,
aplicando “Pesquisa de Satisfa¢do”, visando a melhoria desses momentos;

@ Orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressdo parcial:
U Oferecer aulas de revisao dos contetdos ja ministrados

U Ensinar técnicas facilitadoras da aprendizagem como anotacdes, leituras, organiza¢do académica, horas de estudo em
casa;

U Atividades, exercicios e pesquisas extras salas;
U Tirar davidas com o professor durante a aula ou apos a aula;

U Realizar o processo de monitoria junto aos componentes curriculares, aos quais os alunos tém mais dificuldades de
aprendizagem.

@ Incentivar a elaboracdo dos projetos interdisciplinares e a utilizacdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos
processos de recuperagdo continua;

@ Promover reunido de curso de acordo com o calendario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho,
processo de ensino aprendizagem, organizacao de aulas praticas organizacdo de aulas praticas e demais estratégias do curso;

@ Orientar, acompanhar e gerenciar a atuagdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos;
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@ Acompanhar as aulas praticas e observar se as mesmas estdo previstas no Plano de Curso;

@ Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo discente, de acordo com as Delibera¢des expedidas pelo Conselho
Estadual de Educacao;

@ Auxiliar os docentes quanto a elabora¢do de instrumentos diversificados de avaliacdo, a importancia da correcdo e devolutiva
ao aluno, bem como sobre atividades de recuperacdo, dentre outras;

@ Elaborar junto aos professores a organizagdo de simulados semestrais, com base nas avaliacBes externas (Provao Paulista,
SAEB, ENEM e outros), possibilitando aos alunos preparo para essa situagdo real;

@ Assessorar a Direcdo em suas decisbes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de
aulas, laboratérios e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio
Educacional;

@ Integrar o Conselho de Escola;

@ Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a avaliacdo técnica dos
candidatos;

@ Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas (anexo V) e das reposi¢des/substituicdes quando houver, no curso
que coordena, informando a Dire¢do regularmente;

@ Propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inova¢des no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulag¢des curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

@ Elaborar a programacdo das atividades da area de atuagdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar;

@ Promover reunies de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do curso.

@ Incentivar a participacdo dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;
@ Acolher os discentes e familiares nos primeiros dias letivos.

@ Realizar em conjunto com OE, reuniGes com os Representantes de Classe socializando assuntos que permeiam o curso/area, de
forma a envolvé-los nas atividades escolares e proporcionar o Protagonismo;

@ Orientar e acompanhar as progressées parciais, licenca salde e aproveitamento de estudos;

@ Realizar agbes para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como: visitas técnicas monitoradas para poder
mostrar ao aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se manter no mercado de trabalho,
palestras com profissionais especializados na area do curso e em gestao de pessoas;

@ Desenvolver as competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢des que envolvam a familia nesse processo;

@ Oferecer palestras, minicursos e workshops com profissionais da drea para garantir a melhoria continua na formagdo técnica
do aluno;

@ Alimentar o Padlet da Escola com fotos e/ou videos com todas as atividades desenvolvidas.

@ Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o controle da evasdo, indicando alunos faltosos de cada mddulo, semanal e/ou
quinzenalmente;

@ Supervisionar e coordenar o planejamento e a execu¢do dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientacdo dos alunos;

@ Em conjunto com a OE atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia: a) coletando informagdes sobre o “Estudo de Caso - Parte 2;
Avaliacdo Pedagdgica Inicial - API, Analise Pedagdgica e Comportamental sob a Perspectiva dos Docentes”; b) registrando-as no
Sistema Académico; ¢) apresentando o documento PAEE aos docentes, colhendo suas assinaturas; d) promovendo conversas e
orientacBes sobre as possibilidades de acesso ao curriculo e melhores metodologias a serem trabalhadas a partir das
orientacdes do PAEE, aos alunos elegiveis para a Educacdo Especial;

@ Apoio a ATA e a Orientacdo Educacional quanto ao Projetos, “Central de Empregabilidade” e “Recrutando na Escola”, sendo o elo
entre as possibilidades oferecidas pelas empresas e as turmas de alunos do seu curso/area.

Justificativa

A implementacdo deste projeto justifica-se pelo continuo fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem no Curso Técnico em
Administragdo Integrado ao Ensino Médio da ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva”. Considerando as diferentes trajetérias escolares dos
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estudantes das 12, 22 e 3? séries, a realizacdo de Avaliagdo Diagndstica torna-se essencial para identificar lacunas de aprendizagem
que possam comprometer o desenvolvimento das competéncias previstas nos Planos de Curso.

A partir desse diagndstico, serdo planejadas intervenc¢bes pedagogicas direcionadas, visando a superacdo das dificuldades, a
promocdo da equidade e ao fortalecimento das competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais. O projeto estimula a
aprendizagem ativa, o protagonismo estudantil e a articulacdo entre o Nucleo Comum e a Parte Técnica, contribuindo para o
engajamento, a permanéncia e a conclusao qualificada do curso.

Alinhado as diretrizes do Centro Paula Souza, o projeto reafirma o compromisso institucional com a formagdo integral do estudante,
preparando-o para a continuidade dos estudos e para a atuacao ética e competente no mundo do trabalho.

Metodologia

O desenvolvimento do presente Projeto de Coordenacgdo ocorrera de forma continua, sistematizada e colaborativa, envolvendo
Equipe Gestora, Coordenagdo Pedagdgica, docentes, discentes e familiares, assegurando a integracdo entre o Ensino Médio e a
formacdo técnica em Administracdo, conforme as diretrizes do Centro Paula Souza.

Inicialmente, sera realizada reunido pedagoégica de planejamento com os docentes do curso, com o objetivo de apresentar as
metas e os objetivos do projeto, alinhar procedimentos pedagdgicos, orientacdes metodoldgicas e estratégias de acompanhamento
do processo de ensino-aprendizagem.

Na primeira semana letiva, os alunos de todas as séries serdo recepcionados pela Coordenagdo do Curso, Coordenagdo do Nucleo
Comum e docentes da area. Aos alunos ingressantes sera apresentada a estrutura do Plano de Curso do Novotec Integrado -
MTec PI, contemplando perfil profissional de conclusdo, competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais, organizagdo curricular,
critérios e instrumentos de avaliacdo, recuperagdo continua, utilizagdo do sistema académico NSA e normas institucionais,
promovendo o acolhimento e a integracdo ao ambiente escolar.

Ainda nesse periodo, os docentes serdo orientados quanto aos alunos com necessidades educacionais especiais, dificuldades de
aprendizagem e outras situac¢des especificas, conforme informagdes da Secretaria Académica e da Orientacdo Educacional,
visando garantir atendimento pedagégico inclusivo e equitativo.

Apds as primeiras quatro semanas de aula, serd aplicada avaliagao diagnéstica, com a finalidade de identificar lacunas de
aprendizagem e subsidiar o planejamento de a¢des pedagdgicas, intervenc¢des didaticas e estratégias de recuperagdo continua.

A Coordenacdo do Curso participara periodicamente de reunides com a Dire¢do, Coordenacao Pedagégica e Orientacao
Educacional, acompanhando o desenvolvimento das atividades pedagogicas, as demandas da comunidade escolar e os indicadores
de desempenho académico.

Nas reunides de curso previstas em calendario, os docentes serdo orientados quanto ao acompanhamento do curriculo,
desenvolvimento de projetos interdisciplinares, utilizacdo de metodologias ativas, diversificacdo dos instrumentos de avaliagao,
analise do desempenho discente e alinhamento dos Planos de Trabalho Docente (PTD) aos registros no sistema NSA.

Serdo realizadas reunides com pais e/ou responsaveis, especialmente apds os Conselhos de Classe Intermediarios, para
apresentacao dos resultados académicos e fortalecimento da parceria familia-escola. Ao longo do ano letivo, também serdo
promovidas a¢des formativas voltadas ao desenvolvimento das competéncias cognitivas e socioemocionais de docentes e
discentes.

A Coordenacao do Curso participara dos Conselhos de Classe Intermediarios e Finais, realizando analise sistematica das mencdes
e da frequéncia dos alunos, com vistas a tomada de decisdes pedagdgicas e ao aprimoramento continuo do curso.

Ao final de cada semestre, serdo elaborados relatérios parciais de acompanhamento, analisando o cumprimento das metas, o
alcance dos objetivos e a execucdo das agdes previstas. Ao término do ano letivo, serd elaborado Relatério Final do Projeto de
Coordenacao, a ser apresentado e discutido com a Dire¢do da Unidade Escolar.

Sempre que houver solicitagdes de transferéncia, estas serdo analisadas conforme a legislagdo vigente e as diretrizes institucionais
do CPS.

Serdo promovidas agées complementares, tais como palestras com profissionais da drea, participacdo em eventos académicos,
técnicos e culturais, visitas técnicas presenciais ou remotas, participagdo na Feira Técnico-Cientifica e Cultural, bem como a realiza¢do
de atividades que contribuam para a orienta¢do profissional e para a constru¢do do projeto de vida dos alunos.

A Coordenagdo incentivara a participagdo dos docentes em ag¢des de capacitacao e atualizacdo profissional, bem como o
envolvimento de docentes e discentes nas atividades institucionais previstas no calendario escolar.

Serdo adotadas medidas de conscientizagdo quanto a preservacao do patrimdnio escolar, uso adequado dos laboratérios e
recursos didaticos, além da manutencdo e atualizacdo do cadastro docente conforme os processos seletivos vigentes.

O dialogo permanente entre Coordenacdo, professores e alunos sera assegurado, promovendo um ambiente escolar democratico,
ético, inclusivo e respeitoso a diversidade, com registros periddicos das a¢des e informacées na plataforma Gestéo da
Informacdo, conforme orientagdes do Centro Paula Souza.

Resultados Esperados

O planejamento e a elaborag¢do dos Planos de Trabalho Docente devem ser atrativos e fundamentados em metodologias ativas que
favorecam o desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas. Tais praticas precisam atender as necessidades
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individuais dos alunos em seu processo de aprendizagem, sempre alinhadas ao Plano de Curso, considerando, quando necessario, as
informagdes da Ficha de Acompanhamento do Atendimento da Educacdo Especial (FAE) dos estudantes da Educagdo Especial e Inclusiva.

Espera-se que os alunos se sintam acolhidos e integrados a Escola na modalidade de ensino escolhida (MTec PI), fortalecendo seu
vinculo com o ambiente escolar.

Em consonancia com a Coordenacdo Pedagdgica e a Orientacdo Educacional, sera desenvolvido um trabalho voltado a capacitar,
orientar e acompanhar os professores, conscientizando-os sobre a importancia da utilizagdo de metodologias ativas e da promogao
das competéncias socioemocionais. Além disso, promover-se-a a busca ativa para o alcance das metas estabelecidas e para a
prevencao da evasao escolar.

O processo de ensino e aprendizagem deve contemplar a avaliagdo das competéncias, o fornecimento de feedback e aplicacdo de
recuperacao continua. Devendo realizar, quinzenalmente, o alinhamento das aulas ministradas com o PTD, o Plano de Curso e o Caderno do
Aluno. .

Espera-se também o comprometimento dos professores na participacdo das Reunides de Curso, de modo que ocorra efetiva troca de
experiéncias, acompanhamento dos projetos interdisciplinares, analise da evolucdo dos estudantes a partir dos resultados
apresentados nos Conselhos de Classe e planejamento de agdes futuras, sendo fundamental o zelo e a responsabilidade no registro
académico, garantindo qualidade e organizagao.

A construgdo das competéncias socioemocionais e cognitivas deve ocorrer de forma integrada, reconhecendo sua importancia para a
formacgdo integral dos alunos. Esse trabalho deve incluir debates em sala de aula, materiais de apoio e discusses nas Reunides de
Curso, entre outras estratégias.

Por fim, é essencial fortalecer a aproximagdo com pais e responsaveis por meio de eventos escolares e Reunides de Pais e Mestres,
nas quais serdo apresentados os avan¢os dos estudantes, esclarecidas duvidas, compartilhados avisos e promovida a troca de
informacdes, reforcando o vinculo entre familia e escola.

» Reducdo das lacunas de aprendizagem identificadas no diagndstico.

» Melhora do desempenho escolar nas areas do Nucleo Basico e Técnico.

» Maior engajamento e participagdo dos estudantes nas atividades pedagogicas.

» Fortalecimento da autonomia, criatividade e postura investigativa.

» Maior integracdo entre teoria e pratica.

» Formacao de estudantes mais preparados para o Ensino Superior e o mercado de trabalho.
» Aumento da permanéncia e conclusdo do curso.

O presente projeto se configura como uma estratégia essencial para o desenvolvimento dos alunos do Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em ADMINISTRACAO MTec PI. Ao integrar diagnéstico, intervencdo e praticas investigativas, promove-se nio
apenas a aprendizagem, mas o engajamento, o protagonismo e a formacdo de competéncias indispensaveis ao mundo
contemporaneo.

O sucesso do projeto depende da participagdo colaborativa de docentes, equipe gestora, coordenagdo pedagogica e estreitamento de
lagos / parceria dos familiares e alunos, colocando a educagdo profissional como instrumento transformador e de mobilidade social.

Equipe

TADEU A. MARTINS

MARCIA H. A. MICALI

Recursos
Item ‘ Possui
Laboratério multi midia | sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Reunides de Planejamento , Pedagdgica e de Curso e Acolhimento 04/02/2026 | 12/02/2026

Planejamento inicial com a equipe gestora e docentes;

Apresentac¢do do projeto aos professores;

Levantamento de indicadores iniciais (frequéncia, evasdo, desempenho);

Pedagodgica: Formacdo em Servico - Neuro aprendizagem.

Reunido de Curso: Acolhimento dos alunos, Avaliacao Diagndstica, elaboragao PTD prazos e
interdisciplinar, organizar formagdes para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e
demais assuntos pertinentes ao curso.

Organizacao dos instrumentos de registro e acompanhamento.

Reunido e acolhimento dos alunos ingressantes (pelos alunos da 3° série
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Participagao reuniao do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa

* Alinhamento das atividades pedagdgicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a
importancia da utilizagdo de metodologias diferenciadas; escuta e busca ativa e o gerenciamento a
partir das planilhas de monitoramento (Gestdo de informacgdo-area de trabalho); Acompanhamento do
anexo |V; fim da entrega dos PTDs e inicio da corre¢do dos mesmos; sera feita corre¢do dos PTDs dos
Coordenadores de Curso pela Coordenacao Pedagédgica e dos Professores pelos Coordenadores de
Curso

* |ntegracdo dos alunos/area com profissionais da érea e ex-alunos e inicio da campanha para a eleicio | 11/02/2026 | 18/11/2026
do grémio.

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Alinhamento Curricular

Andlise dos Planos de Trabalho Docente (PTDs);

Orientagao sobre adequacdo a BNCC e metodologias ativas;
Inicio do banco de atividades interdisciplinares;

ReuniBes pedagdgicas por curso.

Aplicacao Avaliacdo Diagndstica 02/03/2026 | 31/03/2026

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Metodologias Ativas , Praticas Pedagogicas, Conselho Intermediario 1° Bimestre e "Dia da
Familia na Escola"

Acompanhamento das préticas pedagégicas em sala: alinhamento dos PTDs, observa¢do do caderno do
aluno e cumprimento do Plano de Curso.

Incentivo a projetos interdisciplinares;

Organizacao de palestras ou rodas de conversa com profissionais;

Monitoramento inicial de engajamento dos alunos: acompanhamento da frequéncia, bate papo informal
e eleicdo e atuacao dos representantes.

Preparacdo Conselho Intermediario: - analise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem | 01/04/2026 | 30/04/2026
das atividades utilizadas, instrumentos de avaliagdo e recuperacdo continua.

23/04 - Dia da familia na escola: recepc¢do aos familiares , planejamento a cargo do Grémio Estudantil

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Protagonismo Estudantil e Aprendizagem Ativa , Evento pedagégico, sociocultural e de 01/05/2026 | 31/05/2026
formacao continuada, Reunido com Pais e responsaveis e Reuniéo de Curso
Implementacdo de atividades para reducdo da ociosidade;

Formagdo inicial de monitores estudantis;

Apoio a projetos integradores;

Registro das acdes pedagdgicas realizadas.

04 a 15/05 - Semana Paulo Freire - “Encontro com o Autor” e Batalha de rimas.

Reunido com os pais de alunos para apresentacdo das mencdes e baixa frequéncia, para ciéncia e
providéncias

Apresentacdo demanda/evasdo; motivos que levaram os alunos a deixarem o curso;

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Avaliacao da Aprendizagem e Monitoramento de Indicadores, Integragao alunos.
Organizagdo de visitas técnicas;

Aplicacdo de avaliagdo parcial (questionarios de satisfacdo);

Andlise dos indicadores do 1° semestre;

Ajustes nas estratégias pedagdgicas.

Junindo ETECDANS 01/06/2026 | 30/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Replanejamento e Formagao Docente , Reuniao de Curso, Conselho de Classe
Sistematizacao dos dados do 1° semestre;

Replanejamento das a¢8es para o 2° semestre;

Atualizagdo do banco de atividades;

Formacdo continuada com docentes (tecnologias e metodologias).

PTDs

Conselho de Classe Intermediario 2 Bimestre. 01/07/2026 | 30/07/2026

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Inovagao Educacional e Tecnologias no Ensino, PTD
Retomada do acompanhamento pedagdgico;

Ampliagdo dos projetos interdisciplinares;

Incentivo ao uso de ferramentas digitais;

Reforco nas acBes de protagonismo estudantil.

Entrega final PTDs 01/08/2026 | 31/08/2026

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Mundo do Trabalho e Competéncias Profissionais, Reuniao Pedagodgica
Realizacdo de palestras e agdes com foco no mercado de trabalho;
Monitoramento da participacdo e frequéncia;

Fortalecimento das equipes de monitores;

Registro continuo das acdes.
01/09/2026 | 30/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Integragio entre Teoria e Pratica, Conselho Intermediario 01/10/2026 | 31/10/2026
Intensificacdo das atividades praticas e aplicadas;
Preparacdo de estudantes para o mundo do trabalho;
Nova rodada de avaliacdo de engajamento;

Ajustes pedagégicos conforme necessidade.
Conselho de Classe intermediario 3° bimestre

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
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Atividade

Inicio

Final

e MARCIA H. A. MICALI

Socializacao de Projetos e Resultados, Prova Institucional

Consolidagdo dos projetos desenvolvidos;

Organizacdo de apresentagdes ou socializagdo dos trabalhos;
Levantamento final de indicadores;

Preparacao dos relatérios finais.

Provao Paulista

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

03/11/2026

30/11/2026

Conselho Classe Final e Planejamento para o Futuro
Avaliacdo final do projeto;

Elaboragdo de relatério conclusivo;

Apresentacdo dos resultados a equipe gestora;
Planejamento de melhorias para o préximo ano.

Responsaveis pela atividade:

e TADEU A. MARTINS
e MARCIA H. A. MICALI

Historico

15/04/2026 11:06 - Aprovado

01/12/2026

31/12/2026

15/04/2026 11:01 - Encaminhado ao diretor

Saida: 15/04/2026 11:06

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

15/04/2026 10:57 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2026 11:01

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto, desenvolvido na ETEC “Dr. Adail Nunes da Silva”, atende as trés séries do Ensino Médio Técnico em Administracdo,
alinhado ao Plano de Curso. Prop&e a aplicagdo de Avaliacao Diagnostica para identificar lacunas e orientar interven¢8es pedagogicas
por competéncias, com foco em projetos baseados em situa¢des reais. Visa promover o protagonismo do aluno, sua permanéncia no
curso e o desenvolvimento de competéncias essenciais para a continuidade dos estudos e inser¢do no mercado de trabalho.

15/04/2026 10:49 - Corregao do projeto
Saida: 15/04/2026 10:57

15/04/2026 10:46 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2026 10:49

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Reavaliar as metas.

09/04/2026 21:58 - Correcao do projeto
Saida: 15/04/2026 10:46

09/04/2026 10:15 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 21:58

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Assinalar as metas dos Ensino Médio.

09/04/2026 10:15 - Cadastro de projeto
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Saida: 09/04/2026 10:15

08/04/2026 12:05 - Em elaboragao
Saida: 09/04/2026 10:15

PROJETO N° 1906/2026
Projeto de coordenacgao de curso - Agronegocio AMS

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | MARCOS A. C. PANDOLFI

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 08/04/2026 14:22
Situagdo: Aprovado

Resumo

O Projeto de Coordenacao de Curso - Agronegécio AMS constitui-se como uma proposta académica estruturante voltada ao
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das praticas pedagdgicas no ambito dos cursos técnicos em Agronegdcio. Seu objetivo
central é assegurar a efetiva implementacdo dos curriculos alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e disciplinas que
compdem a base profissionalizante, promovendo a integracdo entre os conhecimentos tedricos e as praticas profissionais, em
consonancia com as demandas do setor agroindustrial.

A proposta contempla o monitoramento sistematico das a¢des didatico-pedagdgicas, com énfase na ado¢do de metodologias ativas
de ensino, no desenvolvimento de praticas contextualizadas e na articulagdo com o mundo do trabalho. Nesse sentido, prevé-se o
fortalecimento do suporte pedagdgico aos docentes, incentivando a utilizagdo de estratégias inovadoras que favorecam a
aprendizagem significativa dos estudantes.

Adicionalmente, o projeto propde a implementagdo de a¢des voltadas a otimizacdo do tempo escolar, especialmente em situagdes de
auséncia docente, por meio da oferta de atividades orientadas, estudos dirigidos e projetos integradores. Destaca-se, ainda, o
incentivo ao desenvolvimento de projetos interdisciplinares, a realizagdo de visitas técnicas e ao uso de tecnologias educacionais
como instrumentos de aproximacgdo entre a formacdo académica e a realidade do agronegdcio.

Outro eixo fundamental da proposta refere-se ao acompanhamento e a analise de indicadores educacionais, tais como frequéncia,
participacdo e permanéncia dos estudantes, permitindo a tomada de decisdes fundamentadas e a promog¢ao de melhorias continuas
no processo de ensino e aprendizagem.

Como resultados esperados, destacam-se 0 aumento do engajamento discente, o fortalecimento das praticas docentes, a elevagdo da
qualidade do ensino e o avango nos indicadores educacionais, contribuindo para a formacao de profissionais técnicos mais
qualificados, criticos e alinhados as exigéncias do mercado de trabalho no setor do Agronegécio.

Objetivo geral

Orientar e acompanhar as atividades pedagogicas do curso Técnico em Agronegécio - modalidade AMS ofertado pela Unidade de
Ensino (019) em parceria com a Fatec Taquaritinga (022) - unidade em que o curso é ministrado - assegurando o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos no ano de 2026, promovendo a¢des que aproximem os alunos do mercado de trabalho,
propor e implementar estratégias pedagogicas e organizacionais que garantam o aproveitamento do tempo escolar durante a
auséncia de professores, minimizando a ociosidade e promovendo aprendizagens significativas.

Objetivos especificos
Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas do curso, garantindo alinhamento com o Plano de Curso n°® 1134

Registrar e quantificar as a¢8es pedagogicas realizadas ao longo do ano letivo;

Incentivar praticas pedagogicas contextualizadas as demandas do mercado de trabalho;

Apoiar os docentes na organizagdo de atividades praticas, projetos integradores, visitas técnicas e palestras;
Articular acdes com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional e ATA;

Monitorar indicadores de participacdo, engajamento, frequéncia e permanéncia dos alunos;

Contribuir para o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais previstas nos curriculos.

Justificativa

A Coordenacdo de Curso exerce papel fundamental no acompanhamento das atividades pedagégicas, assegurando o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos, conforme orienta¢des da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das diretrizes do Centro
Paula Souza.

Diante da proposta inovadora do cursos e perfis de estudantes atendidos pela Unidade Escolar, torna-se essencial monitorar de
forma sistematica as a¢des pedagogicas desenvolvidas, registrando e quantificando essas atividades para subsidiar analises,
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interveng8es e melhorias continuas no processo de ensino e aprendizagem.

Além disso, observa-se a necessidade crescente de aproximar os estudantes do mundo do trabalho, promovendo a¢des pedagdgicas
contextualizadas que articulem teoria e pratica, desenvolvam competéncias técnicas e socioemocionais e ampliem a compreensdo
dos alunos sobre as exigéncias profissionais de suas areas de formacao.

Este projeto esta diretamente alinhado ao Projeto da Coordenacdo Pedagdgica para 2026, ao priorizar o acompanhamento
pedagdgico, a analise de indicadores e a sistematizacdo das a¢des desenvolvidas nos cursos, contribuindo para a permanéncia, o
engajamento e a formacao integral dos estudantes.

Metodologia

O desenvolvimento do projeto ocorrera de forma continua e sistematica ao longo do ano letivo de 2026, por meio de a¢des
articuladas de acompanhamento, orienta¢do pedagdgica, monitoramento e registro das atividades desenvolvidas no curso técnico
em agronegdcio AMS

Acompanhamento Pedagogico:

A Coordenacdo de Curso realizard o acompanhamento permanente das atividades pedagégicas, por meio de:
Participagdo em reunides pedagdgicas, reunides de curso e momentos de planejamento coletivo;

Andlise dos planos de ensino, projetos integradores e atividades praticas desenvolvidas pelos docentes;
Orientagao quanto a adequacao das praticas pedagdgicas aos curriculos, a BNCC e as diretrizes institucionais;

Observagdo do cumprimento das cargas horarias, contedidos previstos e estratégias metodolégicas adotadas.

Orientacdo e Apoio ao Trabalho Docente

Serdo promovidas ac8es de orientagdo pedagdgica aos docentes, visando:

Incentivar metodologias ativas e praticas contextualizadas;

Apoiar a elaboracao de atividades que relacionem os conteldos curriculares as situacdes reais do mundo do trabalho;
Estimular o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores;

Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os professores dos cursos.

Articulagdo com o Mundo do Trabalho

Com o objetivo de aproximar os estudantes da realidade profissional, a Coordenagdo de Curso incentivara e acompanhara:
A realizagdo de palestras, rodas de conversa e encontros com profissionais da area, ex-alunos e parceiros institucionais;
A organizacdo de visitas técnicas, atividades praticas externas e projetos aplicados;

O desenvolvimento de a¢des que favorecam a compreensao das competéncias exigidas pelo mercado de trabalho;

A divulgacdo de oportunidades relacionadas a estagios, empregabilidade e experiéncias formativas.

Registro, Monitoramento e Quantificacdo das A¢des

As ac¢des pedagdgicas desenvolvidas serdo sistematicamente registradas e quantificadas, por meio de:
Levantamento do numero de projetos, palestras, visitas técnicas e atividades praticas realizadas por curso;
Registro das a¢des em instrumentos institucionais, planilhas de acompanhamento ou relatérios periédicos;
Consolidacdo dos dados ao final de cada semestre, possibilitando analises comparativas;

Utilizagdo das informacgdes coletadas para subsidiar decisdes pedagdgicas e propor intervences quando necessario.

Acompanhamento dos Indicadores Educacionais

A Coordenacdo de Curso realizard o monitoramento continuo dos indicadores educacionais, incluindo:
Frequéncia, participacdo e engajamento dos alunos;

Permanéncia e evasdo escolar;

Participagdo dos estudantes em atividades praticas e projetos;
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Resultados pedagdgicos observados ao longo do ano.

Os dados analisados serdo compartilhados e discutidos em articulacdo com a Coordenagdo Pedagdgica, visando o alinhamento das
acOes institucionais e a melhoria continua dos processos educativos.

Avaliacdo do Projeto

A avaliagdo do projeto ocorrerd de forma processual e ao final do ano letivo, considerando:
O cumprimento das metas quantitativas estabelecidas;

A efetividade das a¢des de acompanhamento pedagogico;

O impacto das atividades na formacao dos estudantes;

A coeréncia entre as agdes desenvolvidas e os objetivos propostos.

Os resultados da avaliagdo subsidiardo o planejamento das ac¢des futuras e o aprimoramento das praticas de coordenagdo de curso.

Resultados Esperados

Espera-se que a execugdo do Projeto de Coordenacao de Curso - Técnico em agronegécio AMS - resulte em impactos positivos e
mensuraveis no desenvolvimento pedagdgico, pessoal e profissional dos discentes, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino, da organizacgdo curricular e da formagdo profissional dos estudantes.

Resultados Pedagégicos:

Cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos do curso, conforme o Plano de Curso n° 1134, e as diretrizes da BNCC;
Maior coeréncia entre planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas;

Ampliagdo do uso de praticas pedagogicas contextualizadas e alinhadas as demandas do mundo do trabalho;
Fortalecimento da integragdo entre teoria e pratica nos componentes curriculares;

Consolidacdo de uma cultura de acompanhamento e monitoramento das a¢des pedagdgicas.

Resultados Relacionados aos Docentes:

Maior alinhamento do trabalho docente aos objetivos institucionais e ao curriculo do curso;

Amplia¢do da participagdo dos professores em projetos, agdes integradoras e atividades praticas;

Melhoria na organizagdo e no registro das atividades pedagédgicas desenvolvidas;

Fortalecimento do trabalho colaborativo entre docentes, coordenagdo de curso e coordenagdo pedagégica;

Estimulo a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas e a adoc¢do de estratégias inovadoras.

Resultados Relacionados aos Estudantes:

Estudantes mais engajados, participativos e conscientes de seu processo formativo;
Cumprimento das ACPs na 12 série;

Amplia¢do das oportunidades de vivéncia pratica e de contato com o mercado de trabalho;
Desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais previstas nos curriculos;
Maior compreensdo das exigéncias profissionais das areas de formacao;

Fortalecimento do protagonismo juvenil e da autonomia dos estudantes.

Resultados Institucionais:
Acdes pedagdgicas sistematizadas, registradas e quantificadas, facilitando analises e tomadas de decisdo;
Melhoria dos indicadores educacionais, como frequéncia, participagdo e permanéncia dos alunos;
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Maior alinhamento entre os projetos da Coordenacao de Curso e da Coordenacgdo Pedagodgica;
Fortalecimento da identidade institucional e da qualidade da formagdo técnica oferecida;

Subsidios consistentes para avaliagdes internas, relatérios institucionais e processos de supervisdo.

Resultados Quantitativos Esperados:
Acompanhamento pedagogico de 100% do curso ofertado em 2026;
Registro e quantificacdo de 100% das a¢Oes pedagodgicas realizadas no curso;

Realizacdo de, no minimo, uma a¢do pedagdgica semestral voltada a aproximacdo com o mercado de trabalho;

Equipe
MARCOS A. C. PANDOLFI
Recursos
Item ‘ Possui
Ndo ha necessidade de recursos. | ndo
Atividades
Atividade Inicio Final

Avaliacgao Final e Planejamento para o Futuro
Avaliacao final do projeto;

Elaboracdo de relatério conclusivo;

Apresentacdo dos resultados a equipe gestora;
Planejamento de melhorias para o préximo ano. 01/02/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Planejamento e Organizacao Pedagogica

Planejamento inicial com a equipe gestora e docentes;

Apresentag¢do do projeto aos professores;

Levantamento de indicadores iniciais (frequéncia, evasdo, desempenho);
Organizacao dos instrumentos de registro e acompanhamento. 01/02/2026 | 31/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Alinhamento Curricular (Plano de curso 1134) e BNCC

Andlise dos Planos de Trabalho Docente (PTDs);

Orientagdo sobre adequacdo a BNCC, plano de curso 1134 e metodologias ativas;
Inicio do banco de atividades interdisciplinares;

Reunides pedagdgicas por curso. 02/03/2026 | 31/03/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI
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Atividade Inicio Final

Metodologias Ativas e Praticas Pedagogicas

Acompanhamento das praticas pedagogicas em sala, e praticas profissionalizantes;
Incentivo a projetos interdisciplinares;

Organizacdo de palestras ou rodas de conversa com profissionais;

Monitoramento inicial de engajamento dos alunos. 01/04/2026 | 30/04/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Protagonismo Estudantil e Aprendizagem Ativa
Implementacdo de atividades para reducdo da ociosidade;
Formacdo inicial de monitores estudantis;

Apoio a projetos integradores;

Registro das a¢Bes pedagdgicas realizadas. 01/05/2026 | 31/05/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Avaliacao da Aprendizagem e Monitoramento de Indicadores
Organizacao de visitas técnicas;

Aplicagdo de avaliagdo parcial (questiondrios de satisfagdo);

Andlise dos indicadores do 1° semestre;

Ajustes nas estratégias pedagogicas. 01/06/2026 | 30/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Replanejamento e Formacao Docente

Sistematiza¢do dos dados do 1° semestre;
Replanejamento das acBes para o 2° semestre;
Atualizacdo do banco de atividades;

Formacdo continuada com docentes (tecnologias e metodologias). 01/07/2026 | 30/07/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Inovacao Educacional e Tecnologias no Ensino
Retomada do acompanhamento pedagdgico;
Ampliagdo dos projetos interdisciplinares;

Incentivo ao uso de ferramentas digitais;

Reforgo nas a¢des de protagonismo estudantil. 01/08/2026 | 31/08/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Mundo do Trabalho e Competéncias Profissionais

Realizacdo de palestras e acbes com foco no mercado de trabalho;
Monitoramento da participacdo e frequéncia;

Registro continuo das agdes.

01/09/2026 | 30/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI
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Atividade Inicio Final

Integracao entre Teoria e Pratica

Intensificagdo das atividades praticas e aplicadas;
Preparagdo de estudantes para o mundo do trabalho;
Nova rodada de avaliagdo de engajamento;

Ajustes pedagdgicos conforme necessidade. 01/10/2026 | 30/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Socializacao de Projetos e Resultados

Consolidacdo dos projetos desenvolvidos;

Organizacao de apresentag¢des ou socializacdo dos trabalhos;
Levantamento final de indicadores;

Preparacdo dos relatérios finais. 01/11/2026 | 30/11/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCOS A. C. PANDOLFI

Historico

14/04/2026 11:28 - Aprovado

13/04/2026 22:07 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:28
Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 20:12 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 22:07

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta-se relevante e bem estruturado, ao propor o acompanhamento das atividades pedagédgicas e a garantia do
cumprimento curricular de forma qualitativa e quantitativa. Destaca-se pela parceria com a Fatec, pela aproximag¢do dos alunos ao
mercado de trabalho e pelas estratégias voltadas ao aproveitamento do tempo escolar, mesmo na auséncia de docentes. Trata-se de
uma proposta consistente, com potencial para fortalecer a aprendizagem e a organizacdo pedagédgica do curso.

13/04/2026 20:12 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 20:12

08/04/2026 14:22 - Em elaboragao
Saida: 13/04/2026 20:12

PROJETO N° 1925/2026
Projeto de coordenagao do Curso Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Quimica da Etec “Dr
Adail Nunes da Silva”
Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | MARCIA R. R. ARCANJO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 08/04/2026 15:23
Situagdo: Aprovado

Resumo

Com o inicio do ano letivo de 2026, propde-se a retomada das competéncias minimas previstas no Plano de Curso, visando sanar
lacunas de aprendizagem acumuladas e promover o desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos alunos. O projeto envolve o
acompanhamento das praticas pedagodgicas, a atuacao articulada entre professores, coordenacdo e orientacdo educacional, e a
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adocdo de metodologias ativas. Busca-se, ainda, fortalecer o comprometimento docente, garantir a recuperacao continua dos
estudantes, promover um ambiente escolar inclusivo por meio da escuta ativa e busca ativa, além de incentivar o registro sistematico
das a¢des pedagdgicas. Também contempla o apoio a realizagdo da Feira Tecnolégica e a melhoria dos recursos didaticos,
contribuindo para a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Objetivo geral
Orientar e acompanhar as atividades pedagogicas, assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dessas a¢des ao longo do
ano de 2026.

Objetivos especificos

Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG); Orientar os
professores quanto a elaboragdo do Plano de Trabalho Docente de forma interdisciplinar com foco no perfil de formacdo do aluno,
realizando leitura e correcao dos mesmos; Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os
Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e Diario de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal; Orientar,
acompanhar e registrar no sistema “Gestdo da Informagdo” os resultados da Avaliagdo Diagndstica; Apds o Conselho de Classe
Intermedidrio, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos professores, em reunides de curso;
Compilar os dados de projetos interdisciplinares, a¢des interventivas apés conselho de classe e acompanhamento dos alunos de
vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informacdo”; Promover formagdes e orientagdes aos professores em reunides de
Curso/Area, bem como em Reunides de Planejamento, aplicando “Pesquisa de Satisfacdo”, visando a melhoria desses momentos;
Orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperacdo e de progressdo parcial Oferecer aulas de revisdo dos
conteudos ja ministrados Ensinar técnicas facilitadoras da aprendizagem como anotacdes, leituras, organizagdo académica, horas de
estudo em casa; Atividades, exercicios e pesquisas extras salas; Tirar ddvidas com o professor durante a aula ou apés a aula;
Realizar o processo de monitoria junto aos componentes curriculares, aos quais os alunos tém mais dificuldades de aprendizagem;
Incentivar a elaboragdo dos projetos interdisciplinares e a utilizacdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos processos
de recuperacdo continua .Promover reunido de curso de acordo com o calenddario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino aprendizagem, organizacdo de aulas praticas organiza¢do de aulas praticas e demais estratégias do
curso; Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacdo dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos; Acompanhar as aulas praticas e observar se as mesmas estdo previstas
no Plano de Curso; Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de
reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Deliberac&es expedidas pelo
Conselho Estadual de Educacdo; Auxiliar os docentes quanto a elaboragdo de instrumentos diversificados de avaliagdo, a importancia
da corregdo e devolutiva ao aluno, bem como sobre atividades de recuperacdo, dentre outras; Elaborar junto aos professores a
organizagdo de simulados semestrais, com base nas avaliacGes externas (Provao Paulista, SAEB, ENEM e outros), possibilitando aos
alunos preparo para essa situagao real; Assessorar a Dire¢do em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de
alunos, organizagdo de horarios de aulas, laboratérios e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos
Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional; Integrar o Conselho de Escola ; Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso
publico e certificacdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos candidatos; Acompanhar o cumprimento das aulas
previstas e dadas (anexo V) e das reposi¢des/substituicdes quando houver, no curso que coordena, informando a Diregao
regularmente ; propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inova¢des no campo das ciéncias e tecnologias,
promovendo reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho; elaborar a
programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da gestao escolar; promover
reunides de curso, de acordo como Calendario Escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo de
ensinoaprendizagem, organizacdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s). Incentivar a participagdo dos
docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar; Acolher os discentes e familiares nos primeiros dias letivos, bem como os
alunos de vagas remanescentes; Realizar reunides com os Representantes de Classe socializando assuntos que permeiam o curso/
area, de forma a envolvé-los nas atividades escolares e proporcionar o Protagonismo; Orientar e acompanhar as progressdes
parciais, licenga salide e aproveitamento de estudos; Realizar a¢des para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como:
visitas técnicas monitoradas para poder mostrar ao aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se
manter no mercado de trabalho, palestras com profissionais especializados na area do curso e em gestao de pessoas; Desenvolver as
competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢des que envolvam a familia nesse processo; Oferecer palestras,
minicursos e workshops com profissionais da area para garantir a melhoria continua na formacao técnica do aluno; Oferecer visitas
técnicas, atividades culturais e esportivas, registrando com fotos no Padlet da Escola; Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o
controle da evasdo, indicando alunos faltosos de cada médulo, semanal e/ou quinzenalmente; supervisionar e coordenar o
planejamento e a execugdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os professores encarregados da orientagdo
dos alunos Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia: a) coletando informacg6es sobre o “Estudo de Caso - Parte 2; Avaliacdo
Pedagdgica Inicial - API, Andlise Pedagdgica e Comportamental sob a Perspectiva dos Docentes”; b) registrando-as no Sistema
Académico; c) apresentando o documento PAEE aos docentes, colhendo suas assinaturas; d) promovendo conversas e orientagdes
sobre as possibilidades de acesso ao curriculo e melhores metodologias a serem trabalhadas a partir das orienta¢des do PAEE, aos
alunos elegiveis para a Educacdo Especial; Apoio a ATA e a Orientacao Educacional quanto ao Projetos, “Central de Empregabilidade” e
“Recrutando na Escola”, sendo o elo entre as possibilidades oferecidas pelas empresas e as turmas de alunos do seu curso/area;
oferecidas pelas empresas e as turmas de alunos do seu curso/area;

Justificativa
A. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO:

Com o inicio do ano letivo, torna-se necessaria a retomada das competéncias minimas previstas
no Plano de Curso, com o objetivo de recuperar as lacunas de aprendizagem apresentadas pelos
alunos. Essa retomada é fundamental para promover uma aprendizagem mais consistente, bem
como para favorecer o desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas.
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A seguir sdo apresentados os resultados dos conselhos intermedidrios e finais do ano de 2025

Conselho Intermedidrio - 3° Bimestre de 2025

Curso série Numero de N° de alunos Numero de
alunos que com mengdo | alunos com mais
permanecem no de trés mengao |
curso

Ensino Médio com 1° 35 15 2

Habilitagdo Profissional de

Técnico em Quimica-PI

Ensino Médio com 2° 35 7 0

Habilitagdo Profissional de

Técnico em Quimica-PI

Ensino Médio com 3° 37 3 0

Habilitagdo Profissional de

Técnico em Quimica-

Novotec/Mtec

Conselho Final do ano de 2025
Curso N2 de alunos que
permanecem
N2 de alunos frequentando o Perda
Série matriculados curso Operacional

Ensino Médio com

Habilitagdo Profissional de

Técnico em Quimica-PI 12 40 35 12,5%

Ensino Médio com

Habilitagdo Profissional de

Técnico em Quimica-PI 22 36 35 2,77%

Ensino Médio com

Habilitagdo Profissional de

Técnico em Quimica-

Novotec/Mtec 32 37 37 0,0%

Perda Acumulada 7,5%

Taxa de Concluintes 92,5%

Os dados apresentados pelos Conselhos Intermedidrios e pelo Conselho Final do ano de
2025 evidenciam a necessidade de ag¢Ges pedagdgicas sistematicas e intencionais, especialmente nos
anos iniciais do curso.

No Conselho Intermedidrio do 32 bimestre de 2025, observa-se maior concentragdo
de alunos com mengdo | na 12 série do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em
Quimica — PI, totalizando 15 estudantes, sendo que 2 apresentam mais de trés mengdes insuficientes.
Esse cenario indica dificuldades significativas de aprendizagem e adaptagdo ao curso técnico
integrado, demandando intervengdes pedagdgicas precoces e acompanhamento continuo.

Embora a 22 e a 32 séries apresentem indices menores de mengdes insuficientes, os
dados reforgam a importancia da continuidade das ag¢des de apoio pedagdgico, de modo a evitar o

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 147/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

acumulo de dificuldades e garantir a progressdo dos estudantes ao longo do curso.

Os resultados do Conselho Final de 2025 demonstram uma taxa de concluintes
satisfatdria (92,5%) e uma perda acumulada de 7,5%. Entretanto, a perda operacional de 12,5% na 12
série evidencia a necessidade de fortalecer agdes voltadas a permanéncia e ao sucesso escolar,
especialmente nos primeiros anos, periodo mais suscetivel a evasdo e ao baixo rendimento
académico.

Diante desse contexto, a implementagdo deste projeto justifica-se pela necessidade de
promover a recuperagdo das aprendizagens, reduzir as mengdes insuficientes, minimizar as perdas
operacionais e fortalecer o desenvolvimento das competéncias cognitivas e socioemocionais dos
alunos. Assim, busca-se garantir melhores condi¢des de aprendizagem, permanéncia e conclusdo do
curso, contribuindo para uma formagéo integral e de qualidade.

Metodologia

O presente Projeto se iniciara com uma primeira reunido de planejamento com os docentes do curso, a fim de expor a meta deste Projeto e
demais objetivos elencados. Em seguida serd realizada uma demonstragdo de como os Planos de Trabalho Docente deverdo ser construidos
bimestralmente no que se refere a interdisciplinaridade, pesquisa e TCC, como também a insercdo de atividades que insiram competéncias
socioemocionais e cognitivas. Serdo informadas as datas limites para a entrega desses planos.

Na primeira semana de aula, os alunos serdo recepcionados pela Coordenadora do Curso, que explicard aos alunos ingressantes o objetivo do
Curso, mercado de trabalho, formas de avaliagdo e divisdo de turmas. No ano de 2025 as trés séries ocorrerdo na modalidade periodo integral Pl com
componentes que trabalham com projetos.

A Coordenacdo de Curso participara quinzenalmente das reunides com a Dire¢do e Coordenacdo Pedagdgica/Orientacdo Educacional para tratar
de assuntos pedagdgicos e da comunidade escolar.

As reunides de curso previstas em calendario acontecerdo ora presencial ou pela plataforma Teams, orientar e acompanhar o andamento das
atividades interdisciplinares, avaliagdes diferenciadas, praticas pedagdgicas inovadoras, recuperagdo continua, desempenho dos alunos e lacunas de
aprendizagem, bem como o alinhamento dos Planos de Trabalho Docente, com os registros didrios no NSA.

No decorrer do ano, ocorrerdo projetos interdisciplinares com foco no desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas.

Serdo realizados reunibes e plantdes com os pais e/ou responsaveis dos alunos, para apresentacdo dos resultados apés Conselhos de Classe
intermediarios.

No durante o ano letivo acontecerdo palestras ou lives para melhor compreensdo e desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais e
cognitivas tanto para os docentes como discentes.

A Coordenacdo do Curso também participard dos Conselhos de Classe Intermediario e Final de cada semestre/ano, realizando uma andlise
apurada das mengdes e frequéncia dos alunos, a fim de utilizar esses resultados em reuniées com os professores do curso.

Se houver casos de solicitagdes de transferéncias dos alunos dos cursos integrados para o Ensino Médio Regular, serd feita uma investigagdo para
apurar as causas dessas solicitagdes.

No final do ano letivo, serdo redigidos relatérios do Projeto de Coordenacdo, analisando alcance de metas, objetivos atingidos e realizagdo de
atividades.

No final do ano, os resultados do Projeto de Coordenacgdo serdo discutidos com a Dire¢do da Unidade Escolar.
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Resultados Esperados

Espera-se que as a¢des propostas neste projeto contribuam para:

 a superagdo das lacunas de aprendizagem decorrentes da defasagem acumulada nos anos anteriores;

* o fortalecimento do comprometimento dos docentes com as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela escola;

* a ampliagdo do apoio financeiro destinado a realizagdo da Feira Tecnoldgica, bem como a aquisi¢do e manutengdo de equipamentos necessérios as atividades préticas;

¢ a elaboragdo de Planos de Trabalho Docente alinhados a metodologias pedagdgicas adequadas, favorecendo o desenvolvimento das competéncias socioemocionais;

¢ o desenvolvimento de a¢Bes de orientagdo e acompanhamento dos professores, em articulagdo com a Coordenagdo Pedagdgica e a Orientagdo Educacional, com foco no uso de
metodologias ativas e no fortalecimento das competéncias socioemocionais;

* a efetivagdo da recuperagdo continua dos alunos, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

* 0 acolhimento dos estudantes por meio da escuta ativa e da busca ativa, promovendo um ambiente escolar mais inclusivo;

* 0 registro sistematico das atividades pedagdgicas no sistema Gestdo de Informagdo, utilizando esses dados como subsidio para as reunides de curso e para a troca de experiéncias

pedagodgicas

Equipe

MARCIA R. R. ARCANJO

TADEU A. MARTINS
Recursos

Item ‘ Possui

Nao ha necessidade de recurso. ‘ nao
Atividades

Atividade Inicio Final

Planejamento Escolar

A equipe Gestora dara boas -vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e Funcionarios. Serdo
apresentadaa as atividades que serdo trabalhadas ao longo do Calendario Escolar, Projetos de
Coordenacdo pedagdgica, Orientacdo Educacional e o Plano de Trabalho da ATA. Apresentacao dos
resultados de 2025 e dos indicadores de 2026- taxa de concluintes , Provdo paulista, conformidade de
chamadas, entrega de mengdes, entrega de PTD e taxa de conclusdo da Escola de Inovadores - critérios
para a bonificacdo ; Ampliacdo do Programa “ Dilogos Emocionais “ da 1/ série do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas de Sistemas - AMS e continuidade | 04/02/2026 | 04/02/2026
na 2/ série de Ensino Médio com FHabilitacdo Profissional de Técnico em Informdtica para Internet.

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

05/02/2026 — Reuniao Didatico Pedagodgica
Formacdo em Servico Neuroaprendizagem

Responsaveis pela atividade: 05/02/2026 | 05/02/2026

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

06/02/2026-Reuniao de Curso

Preparar o acolhimento dos alunos , Avaliagdo Diagnostica, elaboragdo do PTD interdisciplinar,
organizar formacges para as areas , Visitas Técnicas , Roda de Conversa com ex-alunos e demais
assuntos pertinentes ao Curso.

06/02/2026 | 06/02/2026
Responsaveis pela atividade:

e MARCIA R. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Inicio das aulas e da elaboragio do PTD 09/02/2026 | 20/02/2026
Inicio das inscri¢des para o Grémio Estudantil; 11/02 Reunido da Superintendéncia coma Equipe
Pedagdgico Administrativa - Formacgao sobre a elabora¢do do PTD ; periodo de acolhimento dos alunos,
apresentacdo do perfil e formacao , das competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no
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Atividade Inicio Final

curso ; e as diversas formas de Avaliagdo e de Recuperacao Continua e do NSA , identificagdo dos alunos
que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e MARCIA R. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Reuniao do Conselho de Escola e Aplicacao da avaliagao diagnéstica

A reunido do Conselho de Escola tem como objetivo promover o didlogo entre a equipe gestora,
professores, funcionarios, alunos e responsaveis, visando a tomada de decisdes coletivas que
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino. Nesse espaco, sdo discutidas questdes
pedagogicas, administrativas e de convivéncia escolar, fortalecendo a participagdo da comunidade no
ambiente educativo.

Paralelamente, a aplicagdo da avaliagao diagndstica constitui uma etapa fundamental no inicio do
periodo letivo, p0|s’ pe.zrm|te identificar as hab|!|dades e competenuaSJa desenvolyldas,peloslalunos, 23/02/2026 | 06/03/2026
bem como as possiveis defasagens de aprendizagem. A partir dos resultados obtidos, é possivel
planejar interven¢des pedagogicas mais eficazes, direcionando o trabalho docente para atender as
necessidades especificas de cada turma.

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Organizacao e Gestao das Atividades Pedagogicas

09/03/2026-20/03/2026: Reunido com os alunos ingressantes - 11/03( 5° feira) Formagdo em Servigo-
Registros Escolares ; 16 a 20 /3 - Reunido de Pais dos Alunos dos Cursos Integrados ; 09/03- Reunido
Superintendéncia com o Servidor Administrativo ; 10/03- Fim da Entrega dos PTDs -; 11/03 - Reunido da
Superintendéncia com a Equipe Pedagogico Administrativa : Alinhamento das atividades pedagdgicas a
serem realizadas ao longo do semestre ; orientar quanto a importancia da utilizagdo de metodologias
diferenciadas, escuta e busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas de monitoramento (
Gestaso da informagdo - area de trabalho),acompanhamento do anexo IV ; fim da entrega dos PTDS e 09/03/2026 | 20/03/2026
inicio da correcdo dos mesmos ; sera feita a corre¢dao dos PTDs e dos coordenadores de curso pela
Coordenacdo pedagdgica e dos Professores pela Coordenagao de Curso

Responsaveis pela atividade:

e MARCIA R. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Integracao, Avaliacao e Participagao Discente

: Reunido do Superintendente com a Equipe Pedagdgico- Administrativa e a divulga¢do dos resultados
do 1° semestre ; 24/03- Fim das inscri¢des para eleicdo do Grémio ; 25/03 Reunido do Superintendente
com a Equipe Pedagdgico Administrativa - Integracdo dos alunos /area com os profissionais da drea e
ex-alunos e inicio da campanha para eleicdo do Grémio ; 28/03- Sabado letivo referente ao dia 05/06(6°

feira). 23/03/2026 | 02/04/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Acompanhamento do Desempenho Escolar 06/04/2026 | 17/04/2026

Entrega dos resultados do 1° trimestre /1/ bimestre ; 08/04- APM - Assembléia Geral Ordinaria da
Associacdo de Pais e mestres e Reunido do Superintendente com a Equipe Pedagégico Administrativa a
fim da campanha para a elei¢do do Grémio ; 09 e 10/04 - Elei¢do /pleito do Grémio Estudantil; 15/04 -
Encerramento 1° semestre , 16 e 17/04 - Conselho de Classe Intermediario- Analise do desempenho dos
alunos, Sondagem das atividades utilizadas ; instrumentos de avaliagdo e recuperagdo continua .
Acompanhamento dos diarios de Classe , alinhamento dos PTDs, observagdo do caderno do aluno e
cumprimento do Plano de Curso
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Monitoramento e A¢oes Educacionais

22/04 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e divulgacao dos resultados
do 1° semestre; 23/04 - Dia da familia na Escola, organizada pelos alunos; 22 a 27/04 - Periodo de
Solicitacdo de Reconsiderac¢des Intermedidrias 22 - Divulgacdo de Resultados do 1° Bimestre; 27/04 -
Formagdo em Servico - Inteligéncia Artificial; 04 a 15/05 - Semana Paulo Freire - “Encontro com o Autor”
e Batalha de rima, 05/05 - Planejamento Escolar - discutido - resultados Andlise vertical e horizontal das
ATAs do Conselho de Classe; Andlise das Planilhas de monitoramento (mengdes | e frequéncia dos
alunos. da avaliacdo diagndstica e ciéncia da evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliacdo 22/04/2026 | 08/05/2026
(diversificados) que estdo sendo utilizados. Acompanhamento do anexo IV. Andlise dos indicadores -
dados de permanéncia ; 06/05- Reunido do Superintendente coOm a Equipe Pedagdgico Administrativa .

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Devolutiva de Resultados e Acompanhamento da Comunidade Escolar

20/05 - Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa - apresentagdo de
indicadores pés conselho; Reunido com os pais de alunos para apresentacao das mencdes e baixa
frequéncia, para ciéncia e providéncias - preenchimento da FIADE; 20/05 - Formacao em Servico -

Assédio e Saude Mental
11/05/2026 | 22/05/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Monitoramento da Permanéncia

Reunido de Curso- Apresentacdo demanda/evasao ; motivos que levaram os alunos a deixarem o curso ;
30/05- Sabado letivo referente ao dia 14/07 ( 3/ feira) . 03/06- Reunido do Superintendente com a Equipe
pedagogico Administrativa; Realizagcdo da OBMEP.

25/05/2026 | 12/06/2026
Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Resultados, Rematricula e Atividades Educacionais

7/06- Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico Administrativa ; 22/06- Inicio da rematricula
semestral ; 24/06- Inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre / trimestre ; Participacdo no concurso
de Redagdo José Paulo Paes.

15/06/2026 | 26/06/2026
Responsaveis pela atividade:

e MARCIA R. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Encerramento do Semestre e Consolidagio das A¢des Pedagogicas 29/06/2026 | 10/07/2026
29/062026-10/07/2026: 30/06: 30/06- Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/ trimestre ; 30/06:
Festa Junina ; 01/07- Reunido do Superintendente com a Equipe Pedagdgico- Administrativa -
Acompanhamento das avalia¢des aplicadas aos alunos . Acompanhamento do Anexo 1V;03/07- Fim da
renovagao de matricula ; 06/07; Final das aulas ; 07/07-Conselho Intermediario e Final ;08 e 10/07-
Atribuicdo de aulas ; 08 a 13/07: periodo de Solicitagdo de Reconsideracdes intermediarias e Final; 08 a
17/07: Periodo de Reclassificagdo Final.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Recesso Escolar
Recesso Escolar e Matriculas Iniciais

Responsaveis pela atividade: 13/07/2026 | 22/07/2026

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Planejamento escolar
Planejamento Escolar e Reunido Pedagogica

Responsaveis pela atividade: 23/07/2026 | 24/07/2026

e MARCIA R. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Inicio do Semestre e Planejamento das A¢oes Pedagogicas

Inicio do 2° semestre ; Inicio das aulas e elaboragdo do PTD, 27/07 a 31/07: Reunido de Curso -
Organizagdo da Feira Técnico Cientifico Cultural; Apresentacdo dos Resultados da Avaliacdo Diagndstica ;
Alinhamento das atividades pedagdgicas a serem realizadas ao longo do semestre ; Orientar quanto a
importancia e utilizagdo de metodologias diferenciadas ;busca ativa e o gerenciamento a partir das

planilhas de monitoramento ( Gestdo de Informagdo -area de trabalho ) ; Acompanhamento do anexo
Iv. 27/07/2026 | 07/08/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Gestao Pedagdgica e Participagao da Comunidade Escolar

05/08- Reunido do Superintendente com a Equipe Pedagdgica Administrativa ; 12/08: Reunido da APM -
Campanha do sorvete ; 15/08- Sabado letivo referente ao dia 16/10 ( 6° feira ) ; 19/08- reunido do
superintendente com a Equipe Pedagdgico - Administrativa ; 20/08;Fim da Entrega do PTD

10/08/2026 | 21/08/2026
Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Gestao pedagdgica
31/08- Reunido Didatico Pedagdgica ; 02/09- Reunido do Superintendente com a Equipe Pedagdgico
Administrativa

Responsaveis pela atividade: 24/08/2026 | 04/09/2026

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Formacao Pedagégica e Protagonismo Estudantil 08/09/2026 | 19/09/2026
08 a 11/09 : Semana de Estudos de Agricultura Organica ; 09/09: Reunido da Superintendéncia com os
representantes discentes ; 14/9: Formag¢do em Servico: Metodologias ativa; 16/09- reunido do
Superintendente com a Equipe Pedagégica Administrativa ; 19/09- Sabado letivo referente ao dia 21/12 (
2° feira)
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Avaliacao Escolar e Planejamento Pedagogico

21 a 25/09- Entrega das meng¢des do 3° bimestre /1° trimestre ; 23/09 - reunido do Conselho de Escola ;
28/09- Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe Intermediario e
Encerramento do 1/ trimestre 3° bimestre ; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo e Reconsideragdes

Intermediarias
21/09/2026 | 02/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Feira Técnico Cientifico Cultural

Feira Técnico Cientifico Cultural ; 07/10 - Reunido Superintendente com Equipe Pedagogico
Administrativo ;

Responsaveis pela atividade: 05/10/2026 | 14/10/2026

e MARCIA R. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Organizacao Pedagogica e Educagao Midiatica

: Reunido de Curso 19 a 23/10; 21/10- Reunido da Superintendente com a Equipe Pedagogico-
Administrativa ; 26 a 30/10 - Semana Estadual de Educac¢do Midiatica ; 31/10 - Sabado letivo referente
ao dia 22/12(3/ feira)

19/10/2026 | 31/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Acompanhamento Institucional e Avaliagao Externa

04/11: Reunido do superintendente com a Equipe Pedagdgico Administrativa ; Realizagdo do Provdo
Paulista.

Responsaveis pela atividade: 03/11/2026 | 13/11/2026

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Gestao Escolar

:Reunido do Superintendente com a Equipe Pedagdgica Administrativa ; 25/11Reunido do Conselho de
Escola; 28/11- Sdbado letivo referente ao dia 23/12 ( 4°Feira)

Responsaveis pela atividade: 16/11/2026 | 28/11/2026

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Gestao de Resultados Finais e Encerramento Escolar 3071172026 | 15/12/2026
02/12 Reunido do Superintendente coma a Equipe Pedagdégica administrativa ; 03 a 09/12 -Entrega dos
Resultados Finais - Entrega das menc8es do 4/ bimestre /2/ trimestre; acompanhamento do Anexo IV,
Anélise do desempenho dos alunos e dos Professores , Sondagem das atividades utilizadas;
Instrumentos de Avaliacdo e Recuperacdo ; 05/12- Sdbado letivo referente ao dia 24/12 ( 5°feira); 15/12-
Fim das aulas do 2° semestre.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Gestao de Resultados Finais

:16/12: Conselho de Classe Final ; 17 e 18 /12- Atribuicdo de aula ; 17 a 28- Periodo de solicitacdo de
Reconsiderag8es Finais ( prazo de solicitacao de Recurso apos o resultado do pedido de reconsideracdo)
17 a 28- Periodo de Solicitagdo e Reclassificacao Final ; Realizacdo do Relatério Final ; 21 a 31/12-

Recesso Escolar
16/12/2026 | 18/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e MARCIAR. R. ARCANJO
e TADEU A. MARTINS

Historico

14/04/2026 11:29 - Aprovado

11/04/2026 17:13 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:29
Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2026 15:37 - Encaminhado ao CP

Saida: 11/04/2026 17:13

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto busca fortalecer a qualidade do ensino técnico Quimica, por meio do acompanhamento pedagégico continuo, incentivo a
metodologias ativas e integragdo com o mundo do trabalho, promovendo maior engajamento dos alunos e melhoria dos resultados
educacionais.

09/04/2026 22:01 - Corregao do projeto
Saida: 10/04/2026 15:37

09/04/2026 16:43 - Encaminhado ao CP

Saida: 09/04/2026 22:01

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Inserir demais metas relacionadas ao Ensino Médio.

09/04/2026 16:43 - Cadastro de projeto
Saida: 09/04/2026 16:43

08/04/2026 15:23 - Em elaboragao
Saida: 09/04/2026 16:43

PROJETO N° 1988/2026
Projeto de Coordenacgao dos Cursos Técnico em Alimentos, Agroindistria e Nutrigao e Dietética - 2026

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | LIDIANE C. PAVARINA

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 08/04/2026 20:24
Situagao: Aprovado

Resumo

O ensino técnico modular do Centro Paula Souza caracteriza-se por uma organizagao curricular flexivel e estruturada em maddulos,
que possibilitam ao estudante a construgdo progressiva de competéncias profissionais ao longo de sua formacdo. Cada médulo
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corresponde a um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes voltados ao desenvolvimento de competéncias especificas,
permitindo, inclusive, certifica¢cBes intermediarias em determinadas areas. Essa estrutura favorece tanto a continuidade dos estudos
quanto a insercdo mais rédpida no mundo do trabalho, atendendo as demandas do setor produtivo e as necessidades dos alunos que,
muitas vezes, conciliam estudo e atividade profissional.

Nesse contexto, o modelo adotado pelo Centro Paula Souza prioriza a integracdo entre teoria e pratica, com énfase em metodologias
ativas de aprendizagem, no desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais e na articulagdo com o mercado de
trabalho. A organizacdo modular também contribui para o acompanhamento mais efetivo do desempenho discente, possibilitando
intervencdes pedagogicas mais ageis, especialmente em situagdes de defasagem de aprendizagem ou risco de evasao. Dessa forma,
0 ensino técnico modular se consolida como uma proposta dindmica, inclusiva e alinhada as exigéncias contemporaneas da formacao
profissional.

Objetivo geral
Orientar e acompanhar as atividades pedagégicas, assegurando o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos.

Objetivos especificos

Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG);

Orientar os professores quanto a elabora¢do do Plano de Trabalho Docente de forma interdisciplinar com foco no perfil de
formacdo do aluno, realizando leitura e correcao dos mesmos;

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano
de Curso e Diario de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal;

Orientar, acompanhar e registrar no sistema “Gestdo da Informacgao” os resultados da Avaliacdo Diagndstica;

Apés o Conselho de Classe Intermediario, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos
professores, em reunides de curso;
Compilar os dados de projetos interdisciplinares, agdes interventivas apés conselho de classe e acompanhamento dos alunos de
vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informacao”;

Promover formacdes e orientacdes aos professores em reunides de Curso/Area, bem como em Reunides de Planejamento, visando
a melhoria desses momentos;

Orientar e acompanhar a programacdo das atividades de recuperagdo e de progressao parcial

Incentivar a elaboragdo dos projetos interdisciplinares e a utilizagdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos
processos de recuperagdo continua.

Promover reunido de curso de acordo com o calendario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo
de ensino aprendizagem, organizagao de aulas praticas organizagao de aulas praticas e demais estratégias do curso;

Orientar, acompanhar e gerenciar a atua¢do dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos;

Acompanhar as aulas praticas e observar se as mesmas estdo previstas no Plano de Curso;

manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Delibera¢des expedidas pelo Conselho Estadual de
Educacdo;

Auxiliar os docentes quanto a elaborac¢do de instrumentos diversificados de avaliacdo, a importéncia da corre¢do e devolutiva ao
aluno, bem como sobre atividades de recuperagdo, dentre outras;

Assessorar a Dire¢do em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de hordarios de aulas,
laboratérios e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacao e Apoio Educacional;

Integrar o Conselho de Escola;

Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos
candidatos;

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas (anexo IV) e das reposi¢des/substituices quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

propor a pesquisa, estudos e andlise das tendéncias de mercado e inovagdes no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar;

promover reunies de curso, de acordo como Calendario Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizagdo das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

Incentivar a participagdo dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;

Acolher os discentes e familiares nos primeiros dias letivos, bem como os alunos de vagas remanescentes;

Realizar reunides com os Representantes de Classe socializando assuntos que permeiam o curso/area, de forma a envolvé-los nas
atividades escolares e proporcionar o Protagonismo;

Orientar e acompanhar as progressdes parciais, licenca salde e aproveitamento de estudos;

Realizar a¢bes para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como: visitas técnicas monitoradas para poder mostrar ao
aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se manter no mercado de trabalho, palestras com
profissionais especializados na drea do curso e em gestdo de pessoas;

Desenvolver as competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢des que envolvam a familia nesse processo;

Oferecer palestras, minicursos e workshops com profissionais da area para garantir a melhoria continua na formagdo técnica do
aluno;

Oferecer visitas técnicas, atividades culturais e esportivas, registrando com fotos no Padlet da Escola;
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Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o controle da evasdo, indicando alunos faltosos de cada mdédulo, semanal e/ou
quinzenalmente;

supervisionar e coordenar o planejamento e a execuc¢do dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientagao dos alunos;

Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia: a) coletando informagdes sobre o “Estudo de Caso - Parte 2; Avaliacdo Pedagogica
Inicial - API, Andlise Pedagdgica e Comportamental sob a Perspectiva dos Docentes”; b) registrando-as no Sistema Académico; )
apresentando o documento PAEE aos docentes, colhendo suas assinaturas; d) promovendo conversas e orientagdes sobre as
possibilidades de acesso ao curriculo e melhores metodologias a serem trabalhadas a partir das orienta¢6es do PAEE, aos alunos
elegiveis para a Educacao Especial;

Apoio a ATA e a Orienta¢do Educacional quanto ao Projetos, “Central de Empregabilidade” e “Recrutando na Escola”, sendo o elo
entre as possibilidades oferecidas pelas empresas e as turmas de alunos do seu curso/area.
Justificativa

O projeto ¢ de suma importancia para balizar as atividades desenvolvidas nos semestres letivos com o intuito de acompanhar as atividades
desenvolvidas tanto para a comunidade académica como para os discentes. Também temos que acompanhar a frequéncia e participagdo dos alunos nas
atividades oferecidas para que eles desenvolvam as habilidades requeridas e estabelecer relacionamentos das aulas teoricas e praticas com o mercado de
trabalho.

Metodologia

O presente Projeto se iniciara com uma primeira reunido de planejamento com os docentes do curso a fim de expor a meta deste Projeto e demais
objetivos elencados. Na sequéncia serd realizada uma demonstragdo de como os Planos de Trabalho dos Docentes deverdo ser construidos no que se refere
a interdisciplinaridade, pesquisa e TCC, bem como a inser¢do de atividades que insiram competéncias socioemocionais. Na primeira semana de aula os
serdo informadas as datas limites para a entrega desses Planos de Trabalho Docente.

Na primeira semana de aula os alunos serdo recepcionados pela Coordenadora do Curso, que apresentara o projeto de evasdao do CPS que explicara
aos alunos ingressantes o objetivo do Curso, mercado de trabalho, formas de avaliagdo e divisdo de turmas.

A Coordenagao de Curso participara quinzenalmente das reunides com a Dire¢do e Coordenagao Pedagdgica/Orientagao Educacional para tratar de
assuntos pedagogicos e da comunidade escolar.

As reunides de curso previstas em calendario escolar acontecerdo na Plataforma Teams ou presencial de acordo com orientagdo da
Direcao/Coordenagdo Pedagogica, para orientar e acompanhar o andamento das atividades interdisciplinares, calendario escolar, avaliagdes diferenciadas,
praticas pedagogicas inovadoras, recuperagdo continua, desempenho dos alunos e lacunas de aprendizagem, bem como o alinhamento dos Planos de
Trabalho Docente com os registros didrios no NSA e trabalho de busca ativa.

As progressdes parciais serdo langadas no NSA pelo docente responsavel que fard o acompanhamento desta progressao até o recebimento pelo
discente.

A Coordenagao do Curso também participara dos Conselhos de Classe Intermediario e Final de cada semestre/ano, realizando uma analise apurada
das mengdes e frequéncia dos alunos, a fim de utilizar esses resultados em reunides com os professores do curso.

Ao final de cada semestre, serdo redigidos relatorios do Projeto de Coordenagao, analisando alcance de metas, objetivos atingidos e realiza¢do de
atividades.

Durante o ano letivo a Projeto de Coordenagéo sera discutido com a Dire¢ao Unidade Escolar e assistir aulas junto aos docentes e alunos, quando
necessario, a fim de contribuir com orienta¢des ao professor quanto a estratégia utilizada, a checagem da participacao dos alunos, e exercicios de fixacao
propostos visando na melhora do processo de ensino aprendizagem. Serdo utilizados entre os instrumentos de acompanhamento, planilhas/graficos,
monitoramento dos indices de evasdo, atas do conselho de classe, indices de assiduidade discente, verificagdo no diario de classe quanto ao conselho,

quanto aos registros das praticas ao desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Serdo realizadas reunides com representantes de classe trimestralmente a fim de dialogar sobre assuntos que a classe relatar. Espera-se que nesse
ano letivo a evasdo dos alunos diminua com atividades de monitoramento das frequéncias dos educandos. Para tanto, sera feito um monitoramento semanal

pelos docentes e passado a coordenag@o ao final de cada semana para buscar os motivos da frequéncia irregular de cada discente.

Resultados Esperados

Espera-se que a implementacdo das agdes propostas resulte no fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem, evidenciado
pela melhoria do desempenho académico dos estudantes, pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais e pela
qualificagdo continua das praticas pedagdgicas. Almeja-se, ainda, a consolidacdo de uma cultura de acompanhamento sistematico,
com avaliagdes continuas, feedbacks efetivos e estratégias de recuperacdo que atendam as necessidades dos alunos.

Como resultado, espera-se a redugdo consistente dos indices de evasdo, com a manutencdo e o aprimoramento dessa tendéncia por
meio da estratégia de Busca Ativa, atuando preventivamente e de forma articulada com a Orientacdo Educacional. Pretende-se
também fortalecer o engajamento docente nas Reunides de Curso, ampliar a integracdo entre projetos interdisciplinares e intensificar
a parceria entre escola e familia, promovendo um ambiente educacional mais colaborativo, inclusivo e eficaz.

Equipe

LIDIANE C. PAVARINA
Recursos

Item ‘ Possui

Laboratério de Industrializagdo, Quimica, Microbiologia, Multidisciplinar, Biologia. ‘ nao
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Atividades

Atividade Inicio Final

PLANEJAMENTO ESCOLAR

Planejamento Escolar - A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e
Funcionarios. Serdo apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario
Escolar, Projetos da Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional e o Plano de Trabalho da ATA.
Apresentacao dos resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provao
Paulista, conformidade de chamadas, entrega de mencdes, entrega de PTD e taxa de conclusdo da
Escola de Inovadores - critérios para a bonificacdo; Ampliacdo do Programa “Didlogos Socioemocionais”
- 12 série do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - | 04/02/2026 | 04/12/2026
AMS e continuidade na 22 série do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Informatica
para Internet.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

INICIO DO SEMESTRE LETIVO

Reunido Didatico Pedagégica - Formagdo em Servico - Neuro aprendizagem.

Reunido de Curso - Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliagdo Diagndstica, elaboracdo PTD
interdisciplinar, organizar formacgdes para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e
demais assuntos pertinentes ao curso.

Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD; 09/02 - inicio das inscri¢des para o Grémio Estudantil; 11/02 -
Reunido da Superintendéncia com Equipe Pedagégico-Administrativa - Formagdo sobre a Elaboracdo do
PTD; Periodo de acolhimento dos alunos, apresentac¢do do Perfil de formacdo, das competéncias 05/02/2026 | 28/02/2026
técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliacdo e de Recuperacdo
Continua e do NSA; identificacdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou
dificuldades de aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

AVALIAGAO DIAGNOSTICA/PTD

Reunido com os alunos ingressantes; 11/03 (52 feira) - Formacdo em Servico - Registros Escolares; 09/03
- Reunido Superintendéncia com Servidor-Administrativo; 10/03 - Fim da entrega do PTD - semestre e
anual; 11/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa - alinhamento das
atividades pedagogicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da
utilizacdo de metodologias diferenciadas; escuta e busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas
de monitoramento (Gestao de informagdo-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV; fim da
entrega dos PTDs e inicio da correcdo dos mesmos; sera feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de
Curso pela Coordenacao Pedagdgica e dos

Professores pelos Coordenadores de Curso.

06/03/2026 | 02/04/2026
23/03/2026 02/04/2026 23/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa;
24/03 - Fim das inscri¢des para eleicdo do grémio; 25/03 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico- Administrativa - Integracdo dos alunos/area com profissionais da drea e ex-alunos e inicio

da campanha para a eleicdo do grémio; 28/03 -
Sabado letivo referente ao dia 05/06 (62 feira).

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

ENCERRAMENTO DO 1° TRIMESTRE/CONSELHO INTERMEDIARIO 06/04/2026 | 08/05/2026

06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM - Assembléia Geral Ordinaria
da Associacdo de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e
fim da campanha para a elei¢do do grémio; 09 e 10/04 - elei¢do/pleito do grémio estudantil; 15/04 -
Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 - encerramento 1° semestre e 16 e
17/04 - Conselho de Classe Intermedidrio - analise do desempenho dos alunos e dos Professores.
Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e recuperacdo continua.
Acompanhamento dos Didrios de Classe, alinhamento dos PTDs, observacdo do caderno do aluno e
cumprimento do Plano de Curso.
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Atividade Inicio Final

22/04 - Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa e divulgacdo dos resultados
do 1° semestre; 22 a 27/04 - Periodo de Solicitacdo de Reconsidera¢des Intermedidrias 22 - Divulgagdo
de Resultados do 1° Bimestre; 27/04 - Formagdo em Servico - Inteligéncia Artificial; 05/05 - Planejamento
Escolar - discutido - resultados Analise vertical e horizontal das ATAs do Conselho de Classe; Analise das
Planilhas de monitoramento (meng¢des | e frequéncia dos alunos da avaliacao diagndstica e ciéncia da
evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliacao (diversificados) que estdo sendo utilizados.
Acompanhamento do anexo IV. Analise dos indicadores - dados de permanéncia. 06/05 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

REUNIAO DE CURSO/MENGOES DO 2° TRIMESTRE

20/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa - apresentagdo de
indicadores pdés conselho; 20/05 - Formagdo em

Servigo - Assédio e Saude Mental.

25 a 29/05 - Reunido de Curso - Apresentagao demanda/evasao; motivos que levaram os alunos a
deixarem o curso; 30/05 - Sdbado letivo referente ao dia 14/07 (32 feira). 03/06 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa. 11/05/2026 | 26/06/2026
17/06 - Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa; 22/06 - inicio da
rematricula semestral; 24/06 - inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

CONSELHO FINAL/FINAL DO SEMESTRE

30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa junina; 01/07 - Reunido
do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa - Acompanhamento das avaliagdes
aplicadas aos alunos. Acompanhamento do anexo IV; 03/07 - fim da renovag¢do da matricula; 06/07 -
Final das aulas; 07/07 - Conselho Intermediario e Final e 08 e 10/07 - Atribuicdo de Aulas; 08 a 13/07 -
Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Intermediarias; 08 a 17 - Periodo de Solicitagdo de
Reconsideracdes Final (Prazo de solicitacdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de 29/06/2026 | 10/07/2026
reconsideracdo); 08 a 17 - Periodo de Solicitagdo de Reclassifica¢des Final.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

INICIO SEMESTRE LETIVO

Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais. Planejamento Escolar ndo letivo. 24/07 - Reunido
Pedagdgica, ndo letiva. 27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboragdo do PTD, semestral
e anual. Acolhimento dos alunos dos 1° médulos, apresentac¢do do perfil de formacao, das
competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avalia¢cdo e de
Recuperacao Continua; NSA; identificagdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades
especiais e/ou dificuldades de aprendizagem. 27 a 31/07 - Reunido de Curso - organiza¢do da Feira
Técnico Cientifico Cultural; Apresenta¢do dos resultados da Avaliacdo Diagnostica; escolha dos
representantes discentes; alinhamento das atividades pedagégicas a serem realizadas ao longo do 13/07/2026 | 07/08/2026
semestre; orientar quanto a importancia da utilizagdo de metodologias diferenciadas; busca ativa e o
gerenciamento a partir das planilhas de monitoramento (Gestdo de informacgdo-area de trabalho);
Acompanhamento do anexo IV; 05/08 (4° feira) - Elabora¢do do PTD (recuperacao, avaliacdo).

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

REUNIAO PEDAGOGICA 10/08/2026 | 04/09/2026
05/08 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 10/08 - Reunido
Superintendente com Servidor-Administrativo. 12/08 - Reunido APM - campanha do sorvete; 15/08 -
Sabado letivo referente ao dia 16/10 (6 feira); 19/08 - Reunido do Superintendente com Equipe
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Atividade Inicio Final

Pedagogico-Administrativa; 20/08 - Fim da entrega do 1° PTD. 31/08 - Reunido Didatico pedagogica;
02/09 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

FINALIZAGAO DO 1° TRIMESTRE

08 a 11/08 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da Superintendéncia com
representantes discentes; 14/09 - Formag¢do em Servico - Metodologia ativa; 16/09 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa; 19/09 - Sdbado letivo referente ao dia 21/12
(2@ feira).

21 a 25/09 - Entrega de menc¢des do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reuniao do Conselho de Escola;
28/09 - Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe intermediario e 08/09/2026 | 02/10/2026
encerramento do 1° trimestre/3° bimestre; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo de Reconsidera¢des
Intermedidrias.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

FEIRA TECNICO CIENTIFICO

07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 07/10 -Reunido Superintendente com Equipe Pedagogico-
Administrativo; 14/10 - Formacao em Servico - Metodologia ativa. 19 a 23/10 - Reunido de Curso; 21/10
- Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico- Administrativa; 26 a 30/10 - Semana Estadual de
Educac¢do Midiatica; 31/10 - Sabado letivo referente ao dia 22/12 (3 feira). 05/10/2026 | 31/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

ATIVIDADES DE NOVEMBRO

04/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 18/11 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa; 25/11 - Reunido do Conselho de Escola; 28/11

- Sdbado letivo referente ao dia 23/12 (42 feira).
03/11/2026 | 28/11/2026

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

FINAL DO SEMESTRE LETIVO

02/12 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 03 a 09/12 - entrega dos
resultados finais - Entrega de men¢des do 4° bimestre/2° trimestre; Acompanhamento do anexo IV;
analise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas,
instrumentos de avaliagdo e recuperagao; 05/12 - Sabado letivo referente ao dia 24/12 (5° feira); 15/12 -
fim das aulas do 2° semestre.

16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribuicdo de Aula; 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de
Reconsideracées Final (Prazo de solicitacdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de 30/11/2026 | 18/12/2026
reconsideracdo) 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificagdes Final; Realizagdo do relatério Final;
21 a31/12 - Recesso Escolar.

Responsaveis pela atividade:

e LIDIANE C. PAVARINA

Historico

14/04/2026 11:29 - Aprovado

14/04/2026 09:46 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:29
Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 159/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Parecer:

13/04/2026 21:03 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2026 09:46

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta-se alinhado aos principios do ensino técnico modular do Centro Paula Souza, evidenciando uma proposta
flexivel e adequada ao perfil dos estudantes. A organizacdo em moédulos favorece a construgdo progressiva de competéncias,
possibilita certificacBes intermediarias e contribui para a inser¢do no mundo do trabalho. Destaca-se a integracdo entre teoria e
pratica, o uso de metodologias ativas e o acompanhamento do desempenho discente, permitindo intervencbes pedagdégicas mais
eficazes. Além disso, a articulagdo com o setor produtivo reforca a relevancia da formacdo ofertada.

13/04/2026 21:03 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 21:03

08/04/2026 20:24 - Em elaboracao
Saida: 13/04/2026 21:03

PROJETO N° 2010/2026
Projeto de coordenacgao do Curso Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Alimentos da Etec “Dr
Adail Nunes da Silva'
Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | CAMILA O. VALENTE

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 09/04/2026 07:46
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto visa coordenar o curso técnico integrado em Alimentos da ETEC, com foco na melhoria da aprendizagem e reducdo da
evasdo escolar.

Baseia-se na andlise de dados de 2025, propondo acdes para diminuir dificuldades dos alunos e elevar a taxa de concluintes para 99%
em 2026.

Prevé acompanhamento pedagdégico continuo, orientacdo aos docentes e uso de metodologias ativas e interdisciplinares, incluindo
também ac¢Bes como recuperacdo paralela, desenvolvimentos de competéncias socioemocionais, projetos, avaliacdes e envolvimento
da familia. Sendo assim, a meta é garantir a qualidade do ensino, melhorar o desempenho académico e assegurar o cumprimento
integral do curriculo.

Objetivo geral
Orientar e acompanhar as atividades pedagogicas dos cursos ofertados na Unidade de Ensino, assegurando o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos no ano de 2026

Objetivos especificos
Participar da elaboracgdo e execug¢do do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestéo (PPG);

Orientar os professores quanto a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente de forma interdisciplinar com foco no perfil de
formacdo do aluno, realizando leitura e correcao dos mesmos;

Coordenar o desenvolvimento do trabalho docente, assegurando o alinhamento entre os Planos de Trabalho Docente com o Plano
de Curso e Diario de/da Classe, sendo o Ultimo em periodicidade semanal;

Orientar, acompanhar e registrar no sistema “Gestdo da Informacgdo” os resultados da Avaliacdo Diagndstica;

Ap6s o Conselho de Classe Intermedidrio, analisar as Atas de forma horizontal e vertical e compartilhar os dados junto aos
professores, em reunides de curso;

Compilar os dados de projetos interdisciplinares, agdes interventivas apés conselho de classe e acompanhamento dos alunos de
vagas remanescentes no ambiente “Gestdo da Informacao”;

Promover formacdes e orientacdes aos professores em reunides de Curso/Area, bem como em Reunides de Planejamento,
aplicando “Pesquisa de Satisfacdao”, visando a melhoria desses momentos;

Orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperagdo e de progressao parcial
U Oferecer aulas de revisdo dos contetdos ja ministrados

U Ensinar técnicas facilitadoras da aprendizagem como anotacdes, leituras, organiza¢do académica, horas de estudo em
casa;

U Atividades, exercicios e pesquisas extras salas;
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G Tirar duvidas com o professor durante a aula ou apds a aula;

U Realizar o processo de monitoria junto aos componentes curriculares, aos quais os alunos tém mais dificuldades de
aprendizagem;

Incentivar a elaboragdo dos projetos interdisciplinares e a utilizagdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos
processos de recuperac¢do continua.

Promover reunido de curso de acordo com o calendario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo
de ensino aprendizagem, organizagdo de aulas praticas organiza¢do de aulas praticas e demais estratégias do curso;

Orientar, acompanhar e gerenciar a atuacao dos Auxiliares de Docentes, de forma a organizar, preparar e auxiliar o
desenvolvimento das aulas praticas nos ambientes didaticos;

Acompanhar as aulas praticas e observar se as mesmas estdo previstas no Plano de Curso;

manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo discente, de acordo com as Delibera¢des expedidas pelo Conselho Estadual de
Educagao;

Auxiliar os docentes quanto a elaborac¢do de instrumentos diversificados de avaliacdo, a importancia da corre¢do e devolutiva ao
aluno, bem como sobre atividades de recuperagdo, dentre outras;

Elaborar junto aos professores a organizagao de simulados semestrais, com base nas avaliagdes externas (Provdo Paulista, SAEB,
ENEM e outros), possibilitando aos alunos preparo para essa situacao real;

Assessorar a Direcdo em suas decisdes sobre matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aulas,
laboratérios e Calendario Escolar, em conjunto com o Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional;

Integrar o Conselho de Escola;

Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos
candidatos;

Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas (anexo 1V) e das reposi¢des/substituicdes quando houver, no curso que
coordena, informando a Direcdo regularmente;

propor a pesquisa, estudos e analise das tendéncias de mercado e inova¢des no campo das ciéncias e tecnologias, promovendo
reformulagdes curriculares que incorporem avangos e atendam as demandas do mundo do trabalho;

elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuacdo, assegurando a articulacdo com as demais areas da gestdo escolar;

promover reunies de curso, de acordo como Calenddrio Escolar homologado, para alinhar e refletir sobre indicadores de
desempenho, processo de ensino-aprendizagem, organizacao das aulas praticas e demais estratégias de ensino do(s) curso(s).

Incentivar a participagdo dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;
Acolher os discentes e familiares nos primeiros dias letivos, bem como os alunos de vagas remanescentes;

Realizar reuniGes com os Representantes de Classe socializando assuntos que permeiam o curso/area, de forma a envolvé-los nas
atividades escolares e proporcionar o Protagonismo;

Orientar e acompanhar as progressdes parciais, licenca salde e aproveitamento de estudos;

Realizar a¢Bes para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como: visitas técnicas monitoradas para poder mostrar ao
aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se manter no mercado de trabalho, palestras com
profissionais especializados na drea do curso e em gestdo de pessoas;

Desenvolver as competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢ées que envolvam a familia nesse processo;

Oferecer palestras, minicursos e workshops com profissionais da area para garantir a melhoria continua na formacao técnica do
aluno;

Oferecer visitas técnicas, atividades culturais e esportivas, registrando com fotos no Padlet da Escola;

Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o controle da evasao, indicando alunos faltosos de cada médulo, semanal e/ou

quinzenalmente;
supervisionar e coordenar o planejamento e a execu¢do dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com os
professores encarregados da orientagao dos alunos;

Atuar na inclusdo de alunos com deficiéncia: a) coletando informac&es sobre o “Estudo de Caso - Parte 2; Avaliagdo Pedagdgica
Inicial - API, Analise Pedagdgica e Comportamental sob a Perspectiva dos Docentes”; b) registrando-as no Sistema Académico; ¢)
apresentando o documento PAEE aos docentes, colhendo suas assinaturas; d) promovendo conversas e orientagdes sobre as
possibilidades de acesso ao curriculo e melhores metodologias a serem trabalhadas a partir das orienta¢Ses do PAEE, aos alunos
elegiveis para a Educacao Especial;

Justificativa

Com o inicio do ano letivo é necessario a retomada de competéncias minimas contidas no Plano de Curso, para recuperar as lacunas de
aprendizagem dos alunos. Essa retomada é de suma importancia para uma melhor aprendizagem e desenvolvimento das competéncias
socioemocionais e cognitivas.

A seguir sdo apresentados os resultados dos conselhos intermedidrios e finais do ano de 2025
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Conselho Intermediario - 3° Bimestre de 2025

Curso série Numero de alunos | N° de alunos com Numero de alunos
que permanecem mengdo | com mais de trés
no curso mengdo |

Ensino Médio com Habilitagdo 1° 37 7 1

Profissional de Técnico em

Alimentos-PI

Ensino Médio com Habilitagdo 2° 35 3 0

Profissional de Técnico em

Alimentos-PI

Ensino Médio com Habilitagdo 3° 36 7 0

Profissional de Técnico em

Alimentos- Pl

Conselho Final do ano de 2025
Curso N2 de alunos que
permanecem
N2 de alunos frequentando o
Série matriculados curso Perda Operacional

Ensino Médio com Habilitagdo

Profissional de Técnico em

Alimentos -PI 12 40 37 7,5%

Ensino Médio com Habilitagdo

Profissional de Técnico em

Alimentos -PI 22 37 35 5,41%

Ensino Médio com Habilitagdo

Profissional de Técnico em

Alimentos - Pl 32 36 36 0,0%

PERDA ACUMULADA 10,0% TAXA DE CONCLUINTES 90,0% | Diante desses dados, estaremos incentivando os professores quanto ao
trabalho de desenvolvimento de projetos e uso de metodologias ativas em

todas as salas, para que o nimero de mengdes Is no Conselho Intermediario diminuam e que tenhamos melhores resultados da evasdo e aumentar em 9% a taxa de concluintes,

terminando o ano letivo de 2026 com uma taxa de concluintes de 99%

Metodologia

O presente Projeto se iniciarda com uma primeira reunido de planejamento com os docentes do curso, a fim de expor a meta deste Projeto e
demais objetivos elencados. Em seguida serd realizada uma demonstragdo de como os Planos de Trabalho Docente deverdo ser construidos
bimestralmente no que se refere a interdisciplinaridade, pesquisa e TCC, como também a insercdo de atividades que insiram competéncias
socioemocionais e cognitivas. Serdo informadas as datas limites para a entrega desses planos.

Na primeira semana de aula, os alunos serdo recepcionados pela Coordenadora do Curso, que explicard aos alunos ingressantes o objetivo do
Curso, mercado de trabalho, formas de avaliagdo e divisdo de turmas. No ano de 2026 as trés séries ocorrerdo na modalidade periodo integral Pl com
componentes que trabalham com projetos.

A Coordenagdo de Curso participara quinzenalmente das reuniGes com a Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica/Orientagdo Educacional para tratar
de assuntos pedagdgicos e da comunidade escolar.

As reunides de curso previstas em calendario acontecerdo ora presencial ou pela plataforma Teams, orientar e acompanhar o andamento das
atividades interdisciplinares, avaliagdes diferenciadas, praticas pedagdgicas inovadoras, recuperagdo continua, desempenho dos alunos e lacunas de
aprendizagem, bem como o alinhamento dos Planos de Trabalho Docente, com os registros diarios no NSA.

No decorrer do ano, ocorrerdo projetos interdisciplinares com foco no desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas.

Serdo realizados reunides e plantdes com os pais e/ou responsaveis dos alunos, para apresentagdo dos resultados apds Conselhos de Classe
intermediarios.
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No durante o ano letivo acontecerdo palestras ou lives para melhor compreensdo e desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais e

cognitivas tanto para os docentes como discentes.

A Coordenagdo do Curso também participard dos Conselhos de Classe Intermediario e Final de cada semestre/ano, realizando uma anélise

apurada das mengdes e frequéncia dos alunos, a fim de utilizar esses resultados em reunides com os professores do curso.

Se houver casos de solicitagGes de transferéncias dos alunos dos cursos integrados para o Ensino Médio Regular, serd feita uma investigagdo para

apurar as causas dessas solicitagdes.

No final do ano letivo, serdo redigidos relatérios do Projeto de Coordenacgdo, analisando alcance de metas, objetivos atingidos e realizacdo de

atividades.
No final do ano, os resultados do Projeto de Coordenagdo serdo discutidos com a Dire¢do da Unidade Escolar.

Resultados Esperados

Espera-se que agdes propostas nesse projeto:

e possam ser eficientes para sanar as lacunas de aprendizagem ocasionadas pela defasagem de aprendizado ocorridas nos anos anteriores.

e maior comprometimento por parte de alguns docentes nas atividades realizadas pela escola.

° maior apoio financeiro para o desenvolvimento da Feira Tecnoldgica e na aquisicdo e manutengdo dos equipamentos para a realizagdo das

atividades praticas.

. colaborem para que os Planos de Trabalho Docente sejam elaborados utilizando metodologias adequadas e desenvolvimento das

competéncias socioemocionais.

° juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica e Orienta¢do Educacional possam desenvolver um trabalho de orientagdo e acompanhamento

dos professores, utilizando metodologias ativas e as competéncias socioemocionais.
e contemplem a recuperagdo continua do aluno para um melhor ensino e aprendizagem.

Equipe

CAMILA O. VALENTE

TADEU A. MARTINS

Recursos
Item ‘ Possui
Laboratério de alimentos | sim
Atividades
Atividade Inicio Final

Planejamento Escolar
A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e Funcionarios. Serdo
apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario Escolar, Projetos da
Coordenacdo Pedagdgica, Orientacao Educacional e o Plano de Trabalho da ATA. Apresentac¢do dos
resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provdo Paulista, conformidade de
chamadas, entrega de menc¢des, entrega de PTD e taxa de conclusdo da Escola de Inovadores - critérios
para a bonificagdo; Ampliacdo do Programa “Dialogos Socioemocionais” - 12 série do Ensino Médio com
Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - AMS e continuidade na 22 série | 04/02/2026 | 04/02/2026
do Ensino Médio com Habilitagao Profissional Técnico em Informatica para Internet.
Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE

e TADEU A. MARTINS
Reuniao Didatico Pedagégica
Formagdo em Servico - Neuro aprendizagem
Responsaveis pela atividade: 04/02/2026 | 04/02/2026

e CAMILA O. VALENTE

e TADEU A. MARTINS
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Atividade Inicio Final

Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliacdo Diagndstica, elaboragdo PTD interdisciplinar, organizar
formacdes para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e demais assuntos pertinentes
ao curso.

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Inicio das atividades escolares

- Inicio das aulas e da elaborag¢do do PTD; 09/02 - inicio das inscri¢cdes para o Grémio Estudantil; 11/02 -
Reunido da Superintendéncia com Equipe Pedagodgico-Administrativa - Formacgao sobre a Elaborac¢do do
PTD; Periodo de acolhimento dos alunos, apresentacao do Perfil de formagdo, das competéncias
técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliagao e de Recuperac¢do

Continua e do NSA; identificagdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou
dificuldades de aprendizagem 09/02/2026 | 20/02/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Reunides e atividades escolares

24/03 - Reunido do Conselho de Escola; Aplicagdo da Avaliagdo Diagnostica. 25/02 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 28/02 - Sabado letivo referente ao dia 20/04
(22 feira).

23/02/2026 | 23/03/2026
Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Alinhamento pedagogico e integracao da comunidade escolar

09 a 13/03 - reunido com os alunos ingressantes; 11/03 (52 feira) - Formacdo em Servico - Registros
Escolares; 16 a 20/03 - Reunido de pais dos alunos dos cursos integrados. 09/03 - Reunido
Superintendéncia com Servidor-Administrativo; 10/03 - Fim da entrega do PTD - semestre e anual;
11/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa - alinhamento das
atividades pedagogicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da
utilizacdo de metodologias diferenciadas; escuta e busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas
de monitoramento (Gestao de informagdo-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV; fim da 09/03/2026 | 20/03/2026
entrega dos PTDs e inicio da correcdo dos mesmos; sera feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de
Curso pela Coordenacdo Pedagdgica e dos Professores pelos Coordenadores de Curso..

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Gestao pedagogica, protagonismo estudantil e integragao com o mundo do trabalho.

23/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 24/03 - Fim das inscri¢es
para eleicdo do grémio; 25/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico- Administrativa -
Integracdo dos alunos/area com profissionais da area e ex-alunos e inicio da campanha para a elei¢do

do grémio; 28/03 - Sabado letivo referente ao dia 05/06 (6° feira)
23/03/2026 | 02/04/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Avaliacio de Desempenho e Gestdo Democratica Escolar 06/04/2026 | 17/04/2026
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Atividade Inicio Final

06/04 a 17/04/2026 - 06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM -
Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagogico-Administrativa e fim da campanha para a elei¢do do grémio; 09 e 10/04 - elei¢do/pleito do
grémio estudantil; 15/04 - Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 -
encerramento 1° semestre e 16 e 17/04 - Conselho de Classe Intermediario - analise do desempenho
dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e
recuperacao continua. Acompanhamento dos Diarios de Classe, alinhamento dos PTDs, observagdo do
caderno do aluno e cumprimento do Plano de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Avaliacao de desempenho, participagao da comunidade escolar e processos democraticos
estudantis

06/04 a 17/04/2026 - 06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM -
Assembleia Geral Ordinaria da Associacao de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico-Administrativa e fim da campanha para a eleicdo do grémio; 09 e 10/04 - elei¢cdo/pleito do
grémio estudantil; 15/04 - Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 -
encerramento 1° semestre e 16 e 17/04 - Conselho de Classe Intermediario - analise do desempenho
dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avaliagdo e 06/04/2026 | 17/04/2026
recuperacao continua. Acompanhamento dos Diarios de Classe, alinhamento dos PTDs, observa¢do do
caderno do aluno e cumprimento do Plano de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Monitoramento Pedagogico e Integracao da Comunidade Escolar

06/04 a 17/04/2026 - 06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM -
Assembleia Geral Ordindria da Associagdo de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagogico-Administrativa e fim da campanha para a elei¢do do grémio; 09 e 10/04 - eleicdo/pleito do
grémio estudantil; 15/04 - Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 -
encerramento 1° semestre e 16 e 17/04 - Conselho de Classe Intermediario - analise do desempenho
dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e
recuperacdo continua. Acompanhamento dos Diérios de Classe, alinhamento dos PTDs, observacdo do | 22/04/2026 | 08/05/2026
caderno do aluno e cumprimento do Plano de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Acompanhamento Pedagogico e Bem-Estar Escolar

20/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa - apresentagdo de
indicadores pés conselho; Reunido com os pais de alunos para apresentacao das mengdes e baixa
frequéncia, para ciéncia e providéncias - preenchimento da FIADE; 20/05 - Formacgdo em Servigo -

Assédio e Saude Mental.
11/05/2026 | 22/05/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Monitoramento de Evasio e Planejamento Pedagégico 25/05/2026 | 12/06/2026

25 a 29/05 - Reunido de Curso - Apresentacao demanda/evasao; motivos que levaram os alunos a
deixarem o curso; 30/05 - Sadbado letivo referente ao dia 14/07 (32 feira). 03/06 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; Realizagdo da OBMEP.

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Gestao Académica e Participacao em Atividades Avaliativas e Culturais

17/06 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 22/06 - inicio da
rematricula semestral; 24/06 - inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; Participacdo
no Concurso de Redagdo José Paulo Paes.

15/06/2026 | 26/06/2026
Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Encerramento do Semestre Letivo e Processos Avaliativos Institucionais

29/06 a 10/07/2026 - 30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa
junina; 01/07 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa - Acompanhamento
das avaliacBes aplicadas aos alunos. Acompanhamento do anexo IV; 03/07 - fim da renovag¢do da
matricula; 06/07 - Final das aulas; 07/07 - Conselho Intermediario e Final e 08 e 10/07 - Atribui¢do de
Aulas; 08 a 13/07 - Periodo de Solicitagdo de Reconsideracées Intermediarias; 08 a 17 - Periodo de
Solicitagdo de Reconsideracdes Final (Prz?zo de solicitagao de Recurso: 10 dias apds o resultado do 29/06/2026 | 10/07/2026
pedido de reconsideracdo); 08 a 17 - Periodo de Solicitacdo de Reclassifica¢des Final.
Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Recesso Escolar e Organizacao de Matriculas
13/07 a 22/07/2026 - Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais.

Responsaveis pela atividade: 13/07/2026 | 22/07/2026

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Planejamento Pedagodgico e Organizagao do Semestre Letivo
23/07 a 24/07/2026 - Planejamento Escolar ndo letivo. 24/07 - Reunido Pedagdgica, ndo letiva.

Responsaveis pela atividade: 23/07/2026 | 24/07/2026

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Acolhimento, Planejamento Pedagdgico e Inicio do Segundo Semestre

27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD, semestral e anual. Acolhimento
dos alunos dos 1° médulos, apresentagdo do perfil de formagao, das competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliagdo e de Recuperagdo Continua;
NSA; identificagdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou dificuldades de
aprendizagem. 27 a 31/07 - Reunido de Curso - organizagdo da Feira Técnico Cientifico Cultural;
Apresentacdo dos resultados da Avaliacdo Diagndstica; escolha dos representantes discentes;
alinhamento das atividades pedagdgicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a
importancia da utilizacdo de metodologias diferenciadas; busca ativa e o gerenciamento a partir das 27/07/2026 | 07/08/2026
planilhas de monitoramento (Gestdo de informagdo-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV;
05/08 (42 feira) - Elaboracdo do PTD (recuperagdo, avaliagao).

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS
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Atividade Inicio Final

Gestao Administrativa e Acompanhamento do Planejamento Docente

05/08 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 10/08 - Reunido
Superintendente com Servidor-Administrativo. 12/08 - Reunido APM - campanha do sorvete; 15/08 -
Sabado letivo referente ao dia 16/10 (6 feira); 19/08 - Reunido do Superintendente com Equipe

Pedagogico-Administrativa; 20/08 - Fim da entrega do 1° PTD.
10/08/2026 | 21/08/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Formacao Pedagdgica e Alinhamento Institucional

31/08 - Reunido Didatico pedagdgica; 02/09 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-
Administrativa.

Responsaveis pela atividade: 24/08/2026 | 04/09/2026

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Formacao Docente, Integragao Discente e Atividades Académicas

- 08 a 11/08 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da Superintendéncia com
representantes discentes; 14/09 - Formag¢do em Servico - Metodologia ativa; 16/09 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 19/09 - Sabado letivo referente ao dia 21/12
(22 feira)

08/09/2026 | 19/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Avaliacao de Desempenho e Monitoramento Pedagégico

21 a 25/09 - Entrega de mengdes do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reunido do Conselho de Escola;
28/09 - Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe intermediario e
encerramento do 1° trimestre/3° bimestre; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo de Reconsidera¢des

Intermediarias.
21/09/2026 | 02/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Integracao Académica, Eventos Cientificos e Formacao Docente
07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 07/10 -Reuniao Superintendente com Equipe Pedagdégico-
Administrativo; 14/10 - Formagdo em Servico - Metodologia ativa.

Responsaveis pela atividade: 05/10/2026 | 14/10/2026

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS
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Atividade Inicio Final

Planejamento de Curso e Educagao Midiatica

19 a 23/10 - Reunido de Curso; 21/10 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-
Administrativa; 26 a 30/10 - Semana Estadual de Educagdo Midiatica; 31/10 - Sabado letivo referente ao
dia 22/12 (32 feira).

19/10/2026 | 31/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Avaliacao Externa e Acompanhamento Institucional
04/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; Realizacdo do Provao

Paulista.

Responsaveis pela atividade: 03/11/2026 | 13/11/2026

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Gestao Escolar e Participagao em Instancias Colegiadas
18/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa; 25/11 - Reunido do

Conselho de Escola; 28/11 - Sdbado letivo referente ao dia 23/12 (42 feira).

Responsaveis pela atividade: 16/11/2026 | 28/11/2026

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Encerramento do Ano Letivo e Avaliagdao de Desempenho

02/12 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 03 a 09/12 - entrega dos
resultados finais - Entrega de mencdes do 4° bimestre/2° trimestre; Acompanhamento do anexo IV;
analise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas,
instrumentos de avaliacdo e recuperacdo; 05/12 - Sabado letivo referente ao dia 24/12 (52 feira); 15/12 -

fim das aulas do 2° semestre. 30/11/2026 | 15/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Finalizagao dos Processos Avaliativos e Encerramento do Ano Escolar

16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribuicao de Aula; 17 a 28 - Periodo de Solicitacao de
Reconsiderag8es Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de
reconsideracdo); 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificacdes Final; Realizagdo do relatério Final;
21 a31/12 - Recesso Escolar.

16/12/2026 | 18/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAMILA O. VALENTE
e TADEU A. MARTINS

Historico

15/04/2026 11:06 - Aprovado

14/04/2026 19:58 - Encaminhado ao diretor
Saida: 15/04/2026 11:06

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

14/04/2026 18:19 - Encaminhado ao CP
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Saida: 14/04/2026 19:58

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Defiro o projeto que tem como objetivo organizar o trabalho pedagégico e acompanhar o curriculo quantitativamente e
qualitativamente.

14/04/2026 18:19 - Cadastro de projeto
Saida: 14/04/2026 18:19

09/04/2026 07:46 - Em elaboracao
Saida: 14/04/2026 18:19

PROJETO N° 2013/2026
Projeto de Coordenacgao de Enfermagem - 2026

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | JAQUELINA E. M. OLIVEIRA

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 09/04/2026 07:55
Situacdo: Aprovado

Resumo

Esse projeto tem como objetivo capacitar, orientar e acompanhar os docentes na identificagdo e superacdo das lacunas de
aprendizagem, a partir da avaliagdo diagndstica de 2026, com foco na recuperagao continua, no uso de metodologias ativas e no
acompanhamento dos campos de estagio para o desenvolvimento das competéncias dos alunos. Ressalta-se a importancia do
cumprimento do curriculo de forma quantitativa, garantindo a execucdo dos conteldos e da carga horaria prevista, e qualitativa,
assegurando a efetiva aprendizagem. O projeto também contribui para o planejamento docente, a elaboracao dos Planos de
Trabalho e o desenvolvimento de a¢des interdisciplinares, visando que as lacunas sejam identificadas e trabalhadas ao longo de todo
o processo formativo.

Objetivo geral

Capacitar, orientar e acompanhar os Professores para o trabalho de identificar e sanar as lacunas de aprendizagem, a partir da
Avaliacdo Diagndstica, com énfase na Recuperacdo Continua, além de garantir o cumprimento curricular qualitativamente e
quantitativamente.

Objetivos especificos
Participar da elaboragdo e execug¢do do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano Plurianual de Gestdo (PPG);

Orientar os professores quanto a elabora¢do do Plano de Trabalho Docente de forma interdisciplinar com foco no perfil de
formacdo do aluno, realizando leitura e correcdo dos mesmos;

Buscar junto a Secretaria de Saude do municipio a participagdo em campanhas em 2026;

Apoiar e incentivar os docentes a desenvolverem aulas com metodologias diversificadas

Propor nas reunides participagdo ativa dos docentes;

Incentivar a troca de informagdes entre os docentes;

Orientar o planejamento das aulas e o acolhimento dos discentes;

Manter postura ética e profissional em laboratério e em campo de estagio docentes e discentes;

Verificar diariamente as frequéncias dos discentes e docentes;

Orientar docentes e discentes para atender as necessidades individuais dos discentes atendendo ao plano de curso vigente;
Dialogar em busca de uma relacdo horizontal entre os docentes e discentes;

Reduzir a evasdo no curso técnico em Enfermagem por meio do acompanhamento continuo dos alunos, identificacdo precoce de
dificuldades e implementac¢do de a¢des de apoio pedagdgico e motivacional.

Estimular a participacao, criticidade, empatia, trabalho em equipe e a ética profissional;
Estimular os docentes a participar de educagdo continuada para atender as demandas do mercado profissional atual;
Orientar e acompanhar a programacao das atividades de recuperagdo e de progressao parcial

Oferecer aulas de revisdo dos conteldos ja ministrados cm atividades, exercicios e pesquisas extras salas;
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Incentivar a elaboracdo dos projetos interdisciplinares e a utilizagdo de metodologias diferenciadas durante as aulas e nos
processos de recuperag¢do continua.

Promover reunido de curso de acordo com o calendario escolar, para alinhar e refletir sobre indicadores de desempenho, processo
de ensino aprendizagem, organizagdo de aulas praticas organiza¢do de aulas praticas e demais estratégias do curso;

Manifestar-se, quando convocado, sobre pedidos de aproveitamento de estudos, bem como sobre pedidos de reconsideragdo e
recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo discente, de acordo com as Deliberagdes expedidas pelo Conselho Estadual de
Educagdo;

Integrar bancas de Processo Seletivo e concurso publico e certificagdo de competéncias, realizando a avaliagdo técnica dos
candidatos;

Elaborar a programacdo das atividades na area de atuacdo, assegurando a articulagdo com as demais areas da gestdo escolar;
Incentivar a participagdo dos docentes nos treinamentos do CPS e na Unidade Escolar;
Orientar e acompanhar as progressdes parciais, licenca salde e aproveitamento de estudos;

Realizar a¢Bes para que os alunos se envolvam e ndo desistam do curso, como: visitas técnicas monitoradas para poder mostrar ao
aluno o ambiente profissional e entender o que é necessario para conseguir se manter no mercado de trabalho, palestras com
profissionais especializados na drea do curso e em gestdo de pessoas;

Desenvolver as competéncias socioemocionais no ambiente escolar e promover a¢des que envolvam a familia nesse processo;

Realizar Escuta e Busca ativa objetivando o controle da evasdo, indicando alunos faltosos de cada mdédulo, semanal e/ou
quinzenalmente;

Supervisionar e coordenar o planejamento e a execucao dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC), juntamente com 0s
professores encarregados da orientacdo dos alunos.

Justificativa

O Curso Técnico em Enfermagem vem apresentou um alto indice de evasdo escolar no 2° mdédulo de 2025, devido a
necessidade dos alunos em buscar trabalho para manter o sustento de suas familias, alguns alunos realizaram o trancamento, outros
ndo se identificaram com o curso, neste caso é necessario que se faca uma analise real da situacdo apds o conselho intermediario,
para que propostas eficientes sejam elaboradas. Partindo do pressuposto de que as justificativas das perdas demonstraram ocorrer
por fatores externos como: problemas pessoais, de saude, falta de apoio familiar, incompatibilidade com o trabalho, dentre outros,
este projeto organiza-se com o propdsito de galgar estratégias para manter o aluno no curso técnico, desenvolvendo um trabalho em
equipe utilizando metodologias ativas, desempenho didatico-pedagogico estimulando as competéncias socioemocionais
docente/discente e obviamente propiciar a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, tendo a funcdo de orientar,
incentivar, estimular e acompanhar o trabalho do corpo docente e a permanéncia dos alunos.

Analisando as planilhas de monitoramento com o resultado do conselho intermediadrio e final, observa-se que houve
trancamento, retenc8es e desisténcias em todos os médulos.

Metodologia

Realizar um trabalho dinamico, democratico, cooperativo e alinhado as necessidades apresentadas durante o 1° e 2° semestre
de 2026, colaborando com a equipe docente e gestora na melhoria do processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo uma
parceria entre aluno, professor e coordenador. Nesse contexto, destaca-se a importancia da escuta ativa e da busca ativa, como
estratégias fundamentais para identificar demandas, prevenir dificuldades e promover interven¢des pedagdgicas mais assertivas.

No inicio do ano, durante as reunides de curso, serdo elaborados os PTDs de forma interdisciplinar, incentivando os docentes a
desenvolverem aulas com metodologias diversificadas, por meio do planejamento e da troca de informagdes entre os professores,
considerando também as necessidades identificadas por meio da escuta ativa dos alunos.

Incentivar a postura ética e profissional em laboratério e em campo de estagio para docentes e discentes. Serdo realizadas
reunides com os representantes de sala, com foco na escuta ativa, buscando identificar dificuldades e lacunas de aprendizagem e
propor medidas para soluciona-las, orientando docentes e discentes conforme as necessidades individuais e o plano de curso
vigente. A busca ativa sera utilizada para acompanhar alunos com baixo rendimento ou risco de evasdo.

Resultados Esperados

O presente visa melhorar a taxa média de concluintes por médulo das turmas do curso Técnico em Enfermagem, comparando-
se aos resultados obtidos no ano de 2025, orientando, acompanhando e avaliando o desempenho docente em sua formacgdo técnica,
metodoldgica e socioemocional, com impacto no aproveitamento, inclusdo, frequéncia e permanéncia dos alunos. Realizar busca
ativa, ao longo do ano, fortalecendo a comunicacdo e o clima escolar, promovendo um ambiente de escuta e confianca. Sera possivel
identificar necessidades reais, compreender desafios e ajustar praticas pedagégicas com maior precisao.
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Capacitar, orientar e acompanhar os Professores para o trabalho de identificar e sanar as lacunas de aprendizagem, a partir da
Avaliacao Diagndstica, com énfase na Recuperacdo Continua.

Equipe

JAQUELINA E. M. OLIVEIRA

IRIA A. MARTINS
Recursos

Item ‘ Possui

Laboratério de Enfermagem. ‘ sim
Atividades

Atividade Inicio Final

Planejamento Escolar

Planejamento Escolar - A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e
Funcionarios. Serdo apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario
Escolar, Projetos da Coordenagdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional e o Plano de Trabalho da ATA.
Apresentacdo dos resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provdo
Paulista, conformidade de chamadas, entrega de mencdes, entrega de PTD e taxa de conclusdo da
Escola de Inovadores - critérios para a bonificacdo; Ampliacdo do Programa “Didlogos Socioemocionais” | 04/02/2026 | 04/02/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reuniao Didatico Pedagogica
Reunido Didatico Pedagégica - Formagdo em Servico - Neuro aprendizagem.

Responsaveis pela atividade: 05/02/2026 | 05/02/2026

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reuniao de Curso

Reunido de Curso - Preparar o acolhimento dos alunos do Curso Técnico em Enfermagem, Avaliacdo
Diagnostica, elaboragdo PTD interdisciplinar, organizar formac8es para a area, visitas técnicas, roda de
conversa com ex-alunos e demais assuntos pertinentes ao curso.

06/02/2026 | 06/02/2026
Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Inicio das aulas e da elaboracao do PTD

Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD; 09/02 - inicio das inscri¢des para o Grémio Estudantil;

11/02 - Reunido da Superintendéncia com Equipe Pedagdgico-Administrativa - Formagdo sobre a
Elabora¢do do PTD; Periodo de acolhimento dos alunos, apresentacdo do Perfil de formacdo, das
competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliacdo e de
Recuperagdo Continua e do NSA; identificacdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades
especiais e/ou dificuldades de aprendizagem. 09/02/2026 | 20/02/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa 23/02/2026 | 06/03/2026
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Inicio

Final

24/02 - Reuniao do Conselho de Escola; Aplicagdo da Avaliagdo Diagnostica.
25/02 - Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa;
28/02 - Sabado letivo referente ao dia 20/04 (22 feira).

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIA A. MARTINS

Formacao em Servico - Registros Escolares

Reunido com os alunos ingressantes;

11/03 (52 feira) - Formagdo em Servico - Registros Escolares;

16 a 20/03 - Reunido de pais dos alunos dos cursos integrados.

09/03 - Reunido Superintendéncia com Servidor-Administrativo;

10/03 - Fim da entrega do PTD - semestre e anual;

11/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa - alinhamento das
atividades pedagogicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da
utilizacao de metodologias diferenciadas; escuta e busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas
de monitoramento (Gestao de informacdo-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV; fim da
entrega dos PTDs e inicio da correcdo dos mesmos; sera feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de
Curso pela Coordenacdo Pedagdgica e dos Professores pelos Coordenadores de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

09/03/2026

13/03/2026

Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa;

24/03 - Fim das inscri¢Oes para eleicdo do grémio;

25/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa - Integra¢do dos alunos/
area com profissionais da area e ex-alunos e inicio da campanha para a eleicdo do grémio;

28/03 - Sabado letivo referente ao dia 05/06 (62 feira).

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIA A. MARTINS

23/03/2026

02/04/2026

Entrega dos resultados do 1° trimestre

06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre;

09 e 10/04 - eleicao/pleito do grémio estudantil;

15/04 - Reunido da Superintendéncia com representantes discentes;

15/04 - Encerramento 1° semestre e 16 e 17/04 - Conselho de Classe Intermediario - andlise do
desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de
avaliagdo e recuperacao continua. Acompanhamento dos Didrios de Classe, alinhamento dos PTDs,
observagdo do caderno do aluno e cumprimento do Plano de Curso.

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

06/04/2026

17/04/2026

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa e divulgacao dos
resultados do 1° semestre

22/04 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e divulgacdo dos resultados
do 1° semestre;

23/04 - Dia da familia na Escola, organizada pelos alunos; 22 a 27/04 - Periodo de Solicitagdo de
Reconsiderag¢des Intermedidrias

22 - Divulgac¢do de Resultados do 1° Bimestre;

27/04 - Formacao em Servico - Inteligéncia Artificial; 04 a 15/05 - Semana Paulo Freire - “Encontro com o
Autor” e Batalha de rima,
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Atividade Inicio Final

05/05 - Planejamento Escolar - discutido - resultados Analise vertical e horizontal das ATAs do Conselho
de Classe; Analise das Planilhas de monitoramento (mengdes | e frequéncia dos alunos. da avaliagdo
diagnéstica e ciéncia da evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliagdo (diversificados) que
estdo sendo utilizados. Acompanhamento do anexo IV. Analise dos indicadores - dados de
permanéncia.

06/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa.

22/04/2026 08/05/2026 22/04 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e
divulgacdo dos resultados do 1° semestre;

23/04 - Dia da familia na Escola, organizada pelos alunos; 22 a 27/04 - Periodo de Solicitagdo de
Reconsideragdes Intermediarias

22 - Divulgacao de Resultados do 1° Bimestre;

27/04 - Formacado em Servico - Inteligéncia Artificial; 04 a 15/05 - Semana Paulo Freire - “Encontro com o
Autor” e Batalha de rima,

05/05 - Planejamento Escolar - discutido - resultados Analise vertical e horizontal das ATAs do Conselho
de Classe; Anadlise das Planilhas de monitoramento (meng¢des | e frequéncia dos alunos. da avaliacao
diagndstica e ciéncia da evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliagdo (diversificados) que
estdo sendo utilizados. Acompanhamento do anexo IV. Andlise dos indicadores - dados de
permanéncia.

06/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa.

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Semana da Enfermagem.
Semana da Enfermagem.

Responsaveis pela atividade: 11/05/2026 | 15/05/2026

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reuniao de Curso

27/05 - Reunido de Curso - Apresentagao demanda/evasdo; motivos que levaram os alunos a deixarem
0 Curso;

30/05 - Sabado letivo referente ao dia 14/07 (3* feira). 03/06 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagogico-Administrativa; Realizagdo da OBMEP.

25/05/2026 | 12/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIA A. MARTINS

Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa

17/06 - Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa;

22/06 - Inicio da rematricula semestral;

24/06 - Inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; Participagdo no Concurso de Redagao

José Paulo Paes.
15/06/2026 | 26/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa junina; 29/06/2026 | 10/07/2026
30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre;

30/06 - Festa junina;

01/07 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa - Acompanhamento das
avaliacdes aplicadas aos alunos. Acompanhamento do anexo IV;

03/07 - Fim da renovag¢do da matricula;

06/07 - Final das aulas;
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Atividade Inicio Final

07/07 - Conselho Intermediario e Final e 08 e 10/07 - Atribuicdo de Aulas;

08 a 13/07 - Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Intermediarias;

08 a 17 - Periodo de Solicitagdo de Reconsideracdes Final (Prazo de solicitacdo de Recurso: 10 dias apds
o resultado do pedido de reconsideragao);

08 a 17 - Periodo de Solicitagdo de Reclassificages Final.

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIA A. MARTINS

Recesso Escolar
Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais.

Responsaveis pela atividade: 13/07/2026 | 22/07/2026

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Planejamento Escolar nao letivo
Planejamento Escolar ndo letivo. 24/07 - Reunido Pedagdgica, ndo letiva.

Responsaveis pela atividade: 23/07/2026 | 24/07/2026

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Inicio do 2° semestre

27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboracdo do PTD, semestral e anual. Acolhimento
dos alunos dos 1° médulos, apresentacao do perfil de formacgdo, das competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliacdo e de Recuperagao Continua;
NSA;

28/07- Reunido de Curso - organizagdo da Feira Técnico Cientifico Cultural; Apresenta¢do dos resultados
da Avaliacdo Diagnostica; escolha dos representantes discentes; alinhamento das atividades
pedagogicas a serem realizadas ao longo do semestre; orientar quanto a importancia da utilizacdo de
metodologias diferenciadas; busca ativa e o gerenciamento a partir das planilhas de monitoramento 27/07/2026 | 07/08/2026
(Gestdo de informacao-area de trabalho); Acompanhamento do anexo IV; 05/08 (4? feira) - Elaboracdo do
PTD (recuperacdo, avaliacao).

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |IRIAA. MARTINS

Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa

05/08 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa;

10/08 - Reunido Superintendente com Servidor-Administrativo.

12/08 - Reuniao APM - campanha do sorvete;

15/08 - Sabado letivo referente ao dia 16/10 (6° feira); 19/08 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagogico-Administrativa;

20/08 - Fim da entrega do 1° PTD. 10/08/2026 | 21/08/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reunido Didatico pedagégica 24/08/2026 | 04/09/2026
31/08 - Reunido Didatico pedagobgica;
02/09 - Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reuniao da Superintendéncia com representantes discentes

08 a 11/08 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da Superintendéncia com
representantes discentes;

14/09 - Formacao em Servico - Metodologia ativa;

16/09 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa;

19/09 - Sabado letivo referente ao dia 21/12 (22 feira). 08/09/2026 | 19/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Entrega de mencgoes do 1° trimestre

21 a 25/09 - Entrega de mengdes do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reunido do Conselho de Escola;
28/09 - Reunido de Planejamento Escolar;

30/09 e 01/10 - Conselho de Classe intermediario e encerramento do 1° trimestre/3° bimestre;

02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Intermediarias.
21/09/2026 | 02/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Feira Técnico Cientifico Cultural

07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 07/10 -Reunidao Superintendente com Equipe Pedagégico-
Administrativo; 14/10 - Formag¢do em Servico - Metodologia ativa.

Responsaveis pela atividade: 05/10/2026 | 14/10/2026

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reuniao de Curso

19/10- Reunido de Curso;

21/10 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa;
26 a30/10 - Semana Estadual de Educacao Midiatica;

31/10 - Sabado letivo referente ao dia 22/12 (3° feira).
19/10/2026 | 31/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIA A. MARTINS

Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagogico-Administrativa

04/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; Realizacdo do Provao
Paulista.

Responsaveis pela atividade: 03/11/2026 | 13/11/2026

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa 16/11/2026 | 28/11/2026

18/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa;
25/11 - Reunido do Conselho de Escola;
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Atividade Inicio Final

28/11 - Sdbado letivo referente ao dia 23/12 (42 feira).

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa

02/12 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa;

03 a 09/12 - entrega dos resultados finais - Entrega de meng¢8es do 4° bimestre/2° trimestre;
Acompanhamento do anexo IV; analise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das
atividades utilizadas, instrumentos de avaliagdo e recuperacao;

05/12 - Sabado letivo referente ao dia 24/12 (5° feira); 15/12 - fim das aulas do 2° semestre. 30/11/2026 | 15/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIAA. MARTINS

Conselho de Classe Final

16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribuicdo de Aula;

17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes Final (Prazo de solicitagdo de Recurso: 10 dias apds
o resultado do pedido de reconsideragao)

17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificagdes Final; Realizacdo do relatério Final;

21 a31/12 - Recesso Escolar. 16/12/2026 | 18/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e JAQUELINA E. M. OLIVEIRA
e |RIA A. MARTINS

Historico

14/04/2026 11:30 - Aprovado

13/04/2026 20:59 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:30

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 20:37 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 20:59

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta-se relevante e bem fundamentado, ao propor a capacitacdo e o acompanhamento docente para
identificacdo e superacdo das lacunas de aprendizagem, com base na avalia¢do diagndstica e na recupera¢do continua. Destaca-se,
ainda, pela preocupacao com o cumprimento do curriculo de forma qualitativa e quantitativa, contribuindo para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e dos resultados educacionais.

13/04/2026 20:37 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 20:37

09/04/2026 07:55 - Em elaboragao
Saida: 13/04/2026 20:37

PROJETO N° 2421/2026
Projeto do Bem 2026

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | TADEU A. MARTINS

Inicio: 01/02/2026

Final: 31/12/2026

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 176/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Entrada: 13/04/2026 07:40

Situacdo: Aprovado

Resumo

O Projeto do Bem é uma iniciativa de cunho social desenvolvida em parceria com o Curso Técnico em Administracdo, com o objetivo
de arrecadar fundos e recursos para apoiar institui¢des de caridade e comunidades em situacdo de vulnerabilidade. O projeto busca
integrar teoria e pratica, proporcionando aos alunos a aplicacao de conhecimentos administrativos em situa¢des reais, como
planejamento, organiza¢do, captagdo de recursos e gestao financeira.

Ao longo do ano letivo, serdo realizadas campanhas solidarias, eventos beneficentes e a¢des de mobilizagdo social, envolvendo a
comunidade escolar e parceiros externos. Além de promover impacto social positivo, o projeto contribui para a formacdo cidada dos
estudantes, incentivando valores como empatia, ética, responsabilidade social e trabalho em equipe.

Objetivo geral
Promover a¢des solidarias por meio da arrecadacdo e gestdo de recursos, beneficiando instituicdes de caridade, ao mesmo tempo
em que proporciona aos alunos a vivéncia pratica de competéncias administrativas e cidadds.

Objetivos especificos

Mobilizar a comunidade escolar e local para ampliar as a¢8es solidarias. Arrecadar recursos financeiros e materiais para instituicdes
de caridade. Desenvolver competéncias em gestdo, planejamento, organizacdo e lideranga nos alunos. Promover eventos
beneficentes e campanhas de arrecadagdo. Estabelecer parcerias com empresas e organizacdes locais. Garantir transparéncia na
utilizagdo dos recursos arrecadados.Avaliar os resultados e impactos sociais do projeto.

Justificativa

Diante das desigualdades sociais presentes na sociedade, torna-se fundamental o desenvolvimento de a¢des que promovam a
solidariedade e o apoio as instituicdes que atendem populagdes vulneraveis. Nesse contexto, o Projeto do Bem surge como uma
proposta que alia educacdo e responsabilidade social.

A participagdo dos alunos do Curso Técnico em Administracdo é um diferencial importante, pois possibilita a aplicacdo pratica de
conteuldos estudados em sala de aula, como gestdo de projetos, marketing, financas e logistica. Dessa forma, o projeto ndo apenas
contribui para causas sociais, mas também fortalece a formacdo profissional dos estudantes, preparando-os para os desafios do
mercado de trabalho e para uma atuacdo ética na sociedade.

Metodologia
O projeto sera desenvolvido por meio de uma abordagem pratica e participativa, estruturada em etapas:

¢ Planejamento: definicdo de metas, instituicdes beneficiadas e estratégias.

e Capacitacdo: orientacdo dos alunos sobre gestdo de projetos e arrecadagao.
e Execucdo: realizacdo de campanhas, eventos e a¢des solidarias.

e Gestao: controle financeiro e organizagdo dos recursos arrecadados.

e Avaliacao: andlise dos resultados e presta¢do de contas.

Os alunos atuardo como protagonistas, organizados em equipes responsaveis por dreas como marketing, financas, logistica e
comunicagao.

Resultados Esperados
e Arrecadacdo significativa de recursos para instituicdes de caridade.
e Fortalecimento da cultura de solidariedade na comunidade escolar.
e Desenvolvimento de habilidades praticas nos alunos.
e Maior engajamento de parceiros e voluntarios.
e Transparéncia e credibilidade na execugdo do projeto.
e Continuidade do projeto nos anos seguintes.

Equipe

SIMONE F. ANTONIOSI

DOMENICO CARNEVALE

Recursos
Item ‘ Possui
N&o ha a necessidade de recursos. | ndo
Atividades
Atividade Inicio Final
Planejamento Estratégico 01/02/2026 | 27/02/2026

Definicdo dos objetivos, metas, equipes e instituicdes beneficiadas. Elaboragdo do cronograma e divisdo
de responsabilidades.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Mobobilizagao e Divulgacao
Cria¢do de campanhas de sensibilizacdo, divulgacdo nas redes sociais e apresenta¢do do projeto a
comunidade escolar.

Responsaveis pela atividade: 02/03/2026 | 31/03/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Inicio da Arrecadagao
Lancamento das primeiras campanhas (rifas, doagdes, bazares e cinemas) e busca por parcerias com
empresas locais.

Responsaveis pela atividade: 01/04/2026 | 30/04/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Organizacao e Controle Financeiro
Implementacao de planilhas e sistemas de controle das arrecada¢des. Acompanhamento dos resultados
iniciais.

Responsaveis pela atividade: 04/05/2026 | 29/05/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Acao Social Parcial
Realizacdo da primeira entrega de doagdes e a¢des sociais em institui¢cdes selecionadas.

Responsaveis pela atividade: 01/06/2026 | 30/06/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Avaliacao Parcial
Andlise dos resultados do primeiro semestre e ajustes nas estratégias do projeto.

Responsaveis pela atividade: 01/07/2026 | 30/07/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Retomada das Campanhas
Reforgo das acdes de arrecadacdo e langamento de novas campanhas solidarias.

Responsaveis pela atividade: 03/08/2026 | 31/08/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Eventos Beneficentes 01/09/2026 | 30/09/2026

Realizacdo de eventos como feiras, campanhas tematicas ou a¢des comunitarias para arrecadagdo de
fundos.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Acdes Especiais (Criancgas)
Desenvolvimento de a¢8es voltadas ao Dia das Criangas, com arrecadacao de brinquedos e atividades
recreativas.

Responsaveis pela atividade: 01/10/2026 | 30/10/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Encerramento das Arrecadagoes
Finalizacdo das campanhas, organizagdo dos recursos e preparacdo para as entregas finais.

Responsaveis pela atividade: 01/11/2026 | 30/11/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Culminancia e Prestagao de Contas
Entrega final das doagdes, apresentacao dos resultados a comunidade e avaliagdo geral do projeto.

Responsaveis pela atividade: 01/12/2026 | 31/12/2026

e SIMONE F. ANTONIOSI
e DOMENICO CARNEVALE

Historico

14/04/2026 11:21 - Aprovado

13/04/2026 20:56 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:21

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 08:20 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 20:56

Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta relevancia social e pedagdgica, ao articular a formagdo cidadd dos alunos com o desenvolvimento de
competéncias administrativas por meio de a¢des solidarias. Destaca-se pela proposta pratica e significativa, que contribui tanto para
a aprendizagem quanto para o engajamento social. Trata-se de uma iniciativa viavel e com impacto positivo na comunidade e na
formacdo integral dos estudantes.

13/04/2026 08:20 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 08:20

13/04/2026 07:40 - Em elaboracao
Saida: 13/04/2026 08:20

PROJETO N° 2530/2026
Projeto: Recrutando na Escola — oportunidade de ingressar no mercado de trabalho

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | ROSANGELA M. MONTEIRO

Inicio: 01/02/2026
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Final: 31/12/2026
Entrada: 13/04/2026 15:31
Situacao: Aprovado

Resumo

Um dos desafios no cotidiano escolar é evitar a evasdo. Embora a escola tenha, de forma sistematica, o controle da evasdo pela
Busca Ativa dos alunos, muitas vezes, a causa esta na falta de motivagdo dos mesmos, quando ndo conseguem um estagio ou
emprego. Para tanto, a escola busca alternativas na tentativa de insercao desses jovens no mercado de trabalho. As Coordenacgdes
dos Cursos do eixo gestdo e negdcios, firmou parceria com as profissionais: Michele Aparecida Godoy, Gerente de Recursos
Humanos da empresa MagMoveis, Cris Aureliano da empresa Oliveira Aureliano Consultoria Empresarial, Bianca Anselmo da
empresa Fiber Citrus e Lucas Baliero da Uniodonto com a¢des de orienta¢des aos alunos e participacdes em Recrutamento para

vagas de estagios e/ou empregos.
Objetivo geral

Proporcionar aos alunos dos Cursos Técnicos modulares da area de gestdo, noturno, possibilidade de insercdao no mercado de

trabalho, de forma a motiva-los para a conclusdo do curso, evitando a evasdo.
Objetivos especificos

1 - Proporcionar encontros da profissional em RH, parceira nesse projeto, com nossos alunos, com orientacdes sobre elaborac¢do

de Curriculo e como se comportar em uma entrevista;

2 - Realizar entrevistas com os alunos na proépria escola, com oportunidade de vagas reais, pela Gerente de RH, parceira nesse

Projeto;
3 - Atender possiveis demandas da empresa MagMéveis, suprindo vagas de estagios e/ou empregos.

Justificativa

Diante da necessidade de estimular/incentivar os alunos a concluir o curso escolhido na area de Gestéo e Negdcios,
evitando a evasado, as Coordenagbes dos Cursos desse eixo, firmou parceria com a profissional Michele Aparecida
Godoy, Gerente de Recursos Humanos da empresa MagMoveis, com agbes de orientacdes aos alunos e

participagbes em Recrutamento para vagas de estagios e/ou empregos.
Metodologia
- Encontros da Profissional de RH para dialogos orientativos com os alunos;

- Recebimento de curriculos (por WhatsApp, e-mail ou impresso);
- Entrevistas na escola, para empregos e/ou estagios;
- Visita a empresa apoés as entrevistas na escola, em data agendada e divulgada aos alunos.

Resultados Esperados

Beneficiar alunos em formagédo académica, oportunizando insercdo no mercado de trabalho, sendo a escola um elo
entre oportunidade de emprego pela empresa e disponibilidade de capital humano, alunos dos Cursos Técnicos.

Equipe

ROSANGELA M. MONTEIRO

ARIELA F. POLIDO

PAOLA A. M. SANTOS

LUCIA. J. GENOVEZ

Recursos
Item ‘ Possui
Ndo ha necessidade de recursos. | sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Encontros da Profissional de RH para dialogos orientativos com os alunos 09/02/2026 | 06/05/2026
Encontros da Profissional de RH para didlogos orientativos com os alunos, como sera desenvolvido o
Projeto
Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

ROSANGELA M. MONTEIRO
ARIELA F. POLIDO

PAOLA A. M. SANTOS

LUCI A. ). GENOVEZ

Recebimento de curriculos (por WhatsApp, e-mail ou impresso)
Recebimento de curriculos (por WhatsApp, e-mail ou impresso)

Responsaveis pela atividade:

07/05/2026 | 30/06/2026
e ROSANGELA M. MONTEIRO
e ARIELAF. POLIDO

e PAOLAA. M. SANTOS

e LUCIA. ). GENOVEZ

Recebimento de curriculos (por WhatsApp, e-mail ou impresso)
Recebimento de curriculos (por WhatsApp, e-mail ou impresso)

Responsaveis pela atividade:
01/07/2026 | 31/08/2026
e ROSANGELA M. MONTEIRO
e ARIELA F. POLIDO

e PAOLA A. M. SANTOS

e LUCIA.J. GENOVEZ

Visita a empresa apos as entrevistas na escola, em data agendada e divulgada aos alunos.
Visita a empresa apds as entrevistas na escola, em data agendada e divulgada aos alunos.

Responsaveis pela atividade:

01/09/2026 | 01/10/2026
e ROSANGELA M. MONTEIRO
e ARIELAF. POLIDO

e PAOLA A. M. SANTOS

e LUCIA.J. GENOVEZ

Entrevistas na escola, para empregos e/ou estagios
Entrevistas na escola, para empregos e/ou estagios

Responsaveis pela atividade:

02/10/2026 | 05/12/2026
e ROSANGELA M. MONTEIRO
e ARIELA F. POLIDO

e PAOLA A. M. SANTOS

e LUCIA.J. GENOVEZ

Historico

14/04/2026 11:27 - Aprovado

14/04/2026 09:49 - Encaminhado ao diretor

Saida: 14/04/2026 11:27

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

14/04/2026 09:34 - Encaminhado ao CP
Saida: 14/04/2026 09:49
Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:
O projeto apresenta-se relevante ao enfrentar o desafio da evasdo escolar, atuando diretamente em uma de suas principais
causas: a desmotivagdo dos alunos diante da dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 181/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Destaca-se positivamente a estratégia de aproximagdo com empresas e profissionais da area de Gestdo e Negocios,
promovendo ac¢des de orientacdo e oportunidades concretas de estagio e emprego. Essa articulacao fortalece o vinculo entre escola e
setor produtivo, contribuindo para maior engajamento dos estudantes e permanéncia no curso.

14/04/2026 09:34 - Cadastro de projeto
Saida: 14/04/2026 09:34

13/04/2026 15:31 - Em elaboracao
Saida: 14/04/2026 09:34

PROJETO N° 2960/2026
Projeto de Coordenacgao dos Cursos - Técnico em Quimica e Farmacia

Unidade: 019 - Etec Dr. Adail Nunes da Silva

Responsavel: | CAROLINE BARONE

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 17/04/2026 08:55
Situagao: Aprovado

Resumo

Espera-se assegurar o acompanhamento do cumprimento curricular de forma quantitativa e qualitativa, promovendo um
ensino de qualidade, aliado ao monitoramento da frequéncia e participagdo dos estudantes. Pretende-se, ainda, fortalecer o
alinhamento pedagogico por meio de reunides com docentes, além de estabelecer parcerias com empresas para a realizagdo de
palestras, visitas técnicas e oportunidades de estdgio. Também se busca oferecer atendimento individualizado aos alunos, com
orientacdo e apoio, visando sua permanéncia e sucesso no curso.

Objetivo geral

Compreender as caracteristicas das e dos estudantes dos cursos técnicos, aprimorar as praticas pedagogicas e garantir o
acompanhamento do cumprimento quantitativo e qualitativo do curriculo, promovendo uma formagdo alinhada as demandas do
mercado de trabalho e favorecendo a insercdo profissional dos estudantes.

Objetivos especificos

Analisar as caracteristicas sociais e a situagao funcional das e dos estudantes ingressantes; Identificar os conhecimentos
instrumentais e culturais essenciais ao mercado de trabalho; Acompanhar sistematicamente o cumprimento quantitativo e qualitativo
do curriculo, garantindo sua efetividade; Estabelecer didlogo continuo com as e os estudantes, fortalecendo o vinculo com o
curso;Manter escuta ativa com os estudantes para acompanhar percepg¢des sobre o curso e dificuldades encontradas;Promover,
junto ao corpo docente, o desenvolvimento de praticas pedagdgicas contextualizadas, incluindo aulas praticas, visitas técnicas e
palestras; Fortalecer acdes que favoregam a inser¢do dos estudantes no mercado de trabalho, como parcerias com empresas e
oportunidades de estagio.

Justificativa

O presente projeto é desenvolvido com o objetivo de atender aos requisitos para a Coordenag&o dos cursos Técnicos em Farmécia e
em Quimica, considerando as demandas formativas do contexto atual. O mercado de trabalho exige profissionais cada vez mais qualificados, que
apresentem ndo apenas dominio de conhecimentos técnicos, mas também habilidades praticas e competéncias socioemocionais.

Nesse sentido, a educagdo profissional desempenha um papel essencial, ao ampliar as oportunidades de inser¢do e permanéncia dos estudantes
no mundo do trabalho. No entanto, é fundamental garantir ndo apenas o acesso aos cursos técnicos, mas também a permanéncia e o éxito dos alunos ao
longo de sua trajetdria formativa.

Destaca-se, ainda, a importancia do acompanhamento sistematico do cumprimento quantitativo e qualitativo do curriculo, assegurando que os
conteudos previstos sejam efetivamente desenvolvidos com qualidade pedagdgica e em consonancia com as exigéncias do setor produtivo. Esse processo
de monitoramento favorece a melhoria continua do ensino, contribuindo para uma formagdo mais consistente, significativa e alinhada as necessidades
profissionais dos estudantes.
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Metodologia

- Levantamento do perfil social e da situa¢do funcional das e dos estudantes;
- Realizacdo de questionarios diagndsticos para identificar conhecimentos prévios e demandas formativas;
- Monitoramento continuo da frequéncia e participagdo dos estudantes por meio do NSA, com intervenc8es quando necessario;

- Acompanhamento sistematico do desenvolvimento curricular, verificando o cumprimento dos conteddos previstos e a qualidade
das praticas pedagdgicas;

- Realizacdo de reunides periddicas com docentes para socializacdo de praticas exitosas e alinhamento pedagégico;

- Promocdo de agdes integradas com o setor produtivo, por meio de parcerias com empresas da regido, viabilizando palestras, visitas
técnicas e oportunidades de estagio;

- Atendimento individualizado aos estudantes, com escuta ativa, orientagdo e encaminhamentos quando necessario, visando sua
permanéncia e sucesso no curso.

Resultados Esperados

Espera-se assegurar o acompanhamento do cumprimento curricular de forma quantitativa e qualitativa, promovendo um
ensino de qualidade, aliado ao monitoramento da frequéncia e participacdo dos estudantes. Pretende-se, ainda, fortalecer o
alinhamento pedagégico por meio de reunies com docentes, além de estabelecer parcerias com empresas para a realizagdo de
palestras, visitas técnicas e oportunidades de estdgio. Também se busca oferecer atendimento individualizado aos alunos, com
orientacdo e apoio, visando sua permanéncia e sucesso no curso.

Equipe

CAROLINE BARONE
Recursos

Item ‘ Possui

N&o sera necessario recursos financeiros. sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Planejamento

Planejamento Escolar - A Equipe Gestora dara boas-vindas aos Professores, Auxiliares Docentes e
Funcionarios. Serdo apresentadas as atividades que serdo trabalhadas ao longo do ano, Calendario
Escolar, Projetos da Coordenacao Pedagdgica, Orientacdo Educacional e o Plano de Trabalho da ATA.
Apresentacdo dos resultados de 2025 e dos indicadores para 2026 - taxa de concluintes, Provao
Paulista, conformidade de chamadas, entrega de meng¢des, entrega de PTD e taxa de conclusdo da
Escola de Inovadores - critérios para a bonificagdo; Ampliacdo do Programa “Didlogos Socioemocionais”
- 12 série do Ensino Médio com Habilitacio Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - | 04/02/2026 | 04/02/2026
AMS e continuidade na 22 série do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Informatica
para Internet.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 183/192



30/06/2026, 10:58 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Atividade Inicio Final

Inicio do Semestre letivo

Reunido de Curso - Preparar o acolhimento dos alunos, Avaliagdo Diagnostica, elaboragdo PTD
interdisciplinar, organizar formacgdes para a area, visitas técnicas, roda de conversa com ex-alunos e
demais assuntos pertinentes ao curso. Inicio das aulas e da elabora¢do do PTD; 09/02 - inicio das
inscricdes para o Grémio Estudantil; 11/02 - Reunido da Superintendéncia com Equipe Pedagogico-
Administrativa - Formagdo sobre a Elaboragdo do PTD; Periodo de acolhimento dos alunos,
apresentacdo do Perfil de formagdo, das competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no 05/02/2026 | 28/02/2026
curso; as diversas formas de Avaliagdo e de Recuperacdo Continua e do NSA; identificacdo dos alunos
que entregaram laudo com necessidades especiais e/ou dificuldades de aprendizagem.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

Avaliacao Diagndstica

AVALIACAO DIAGNOSTICA/PTD - Reunido com os alunos ingressantes; 11/03 (5 feira) - Formac&o em
Servigo - Registros Escolares; 09/03 - Reunido Superintendéncia com Servidor-Administrativo; 10/03 -
Fim da entrega do PTD - semestre e anual; 11/03 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico-Administrativa - alinhamento das atividades pedagdgicas a serem realizadas ao longo do
semestre; orientar quanto a importancia da utilizacdo de metodologias diferenciadas; escuta e busca
ativa e o gerenciamento a partir das planilhas de monitoramento (Gestdo de informacdo-area de
trabalho); Acompanhamento do anexo IV; fim da entrega dos PTDs e inicio da corre¢do dos mesmos;
sera feita correcdo dos PTDs dos Coordenadores de Curso pela Coordenagdo Pedagogica e dos
Professores pelos Coordenadores de Curso. De 03/03/2026 02/04/2026 23/03 - Reunido do 06/03/2026 | 02/04/2026
Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa; 24/03 - Fim das inscri¢des para eleicdo do
grémio; 25/03 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagogico- Administrativa - Integragdo dos
alunos/area com profissionais da area e ex-alunos e inicio da campanha para a eleicdo do grémio; 28/03
- Sabado letivo referente ao dia 05/06 (62 feira).

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

ENCERRAMENTO DO 1° TRIMESTRE/CONSELHO INTERMEDIARIO

06 e 07 - entrega dos resultados do 1° trimestre/1° bimestre; 08/04 - APM - Assembléia Geral Ordinaria
da Associacao de Pais e Mestres e Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa e
fim da campanha para a elei¢do do grémio; 09 e 10/04 - elei¢do/pleito do grémio estudantil; 15/04 -
Reunido da Superintendéncia com representantes discentes; 15/04 - encerramento 1° semestre e 16 e
17/04 - Conselho de Classe Intermediario - analise do desempenho dos alunos e dos Professores.
Sondagem das atividades utilizadas, instrumentos de avaliacdo e recuperagdo continua.
Acompanhamento dos Didrios de Classe, alinhamento dos PTDs, observacdo do caderno do aluno e
cumprimento do Plano de Curso.

22/04 - Reuniao do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa e divulgacdo dos resultados
do 1° semestre; 22 a 27/04 - Periodo de Solicitagdo de Reconsideragdes Intermedidrias 22 - Divulgagdo 06/04/2026 | 08/05/2026
de Resultados do 1° Bimestre; 27/04 - Formacgdo em Servico - Inteligéncia Artificial; 05/05 - Planejamento
Escolar - discutido - resultados Analise vertical e horizontal das ATAs do Conselho de Classe; Analise das
Planilhas de monitoramento (meng¢des | e frequéncia dos alunos da avaliacdo diagndstica e ciéncia da
evasdo; monitoramento dos instrumentos de avaliacao (diversificados) que estdo sendo utilizados.
Acompanhamento do anexo IV. Analise dos indicadores - dados de permanéncia. 06/05 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdgico administrativa.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

Reuniao de Curso 11/05/2026 | 26/06/2026

20/05 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdégico-Administrativa - apresentagdo de
indicadores pés conselho; 20/05 - Formagdo em

Servigo - Assédio e Saude Mental.

25 a 29/05 - Reunido de Curso - Apresentagao demanda/evasao; motivos que levaram os alunos a
deixarem o curso; 30/05 - Sdbado letivo referente ao dia 14/07 (32 feira). 03/06 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdgico administrativa.
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Atividade Inicio Final

17/06 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico administrativa; 22/06 - inicio da
rematricula semestral; 24/06 - inicio da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

CONSELHO FINAL/FINAL DO SEMESTRE

30/06 - Fim da entrega dos resultados do 2° bimestre/trimestre; 30/06 - Festa junina; 01/07 - Reunido
do Superintendente com Equipe Pedagdgico administrativa - Acompanhamento das avalia¢des aplicadas
aos alunos. Acompanhamento do anexo IV; 03/07 - fim da renovag¢do da matricula; 06/07 - Final das
aulas; 07/07 - Conselho Intermediario e Final e 08 e 10/07 - Atribui¢do de Aulas; 08 a 13/07 - Periodo de
Solicitagdo de Reconsideracdes Intermediarias; 08 a 17 - Periodo de Solicitagdo de Reconsideracdes Final
(Prazo de solicitacdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de reconsideracdo); 08 a 17 - 26/06/2026 | 10/07/2026
Periodo de Solicitacdo de Reclassificagdes Final.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

INICIO SEMESTRE LETIVO

Recesso Escolar; 15/07 - matriculas iniciais. Planejamento Escolar ndo letivo. 24/07 - Reunido
Pedagdgica, ndo letiva. 27/07 - Inicio do 2° semestre; Inicio das aulas e da elaboragdo do PTD, semestral
e anual. Acolhimento dos alunos dos 1° médulos, apresentacao do perfil de formagdo, das
competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas no curso; as diversas formas de Avaliagdo e de
Recuperagdo Continua; NSA; identificagdo dos alunos que entregaram laudo com necessidades
especiais e/ou dificuldades de aprendizagem. 27 a 31/07 - Reunido de Curso - organiza¢ao da Feira
Técnico Cientifico Cultural; Apresentagdo dos resultados da Avaliagdo Diagndstica; escolha dos
representantes discentes; alinhamento das atividades pedagégicas a serem realizadas ao longo do 13/07/2026 | 07/08/2026
semestre; orientar quanto a importancia da utilizacdo de metodologias diferenciadas; busca ativa e o
gerenciamento a partir das planilhas de monitoramento (Gestdo de informacdo-area de trabalho);
Acompanhamento do anexo IV; 05/08 (4® feira) - Elaboragdo do PTD (recuperagdo, avaliagdo).

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

REUNIAO PEDAGOGICA

05/08 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 10/08 - Reunido
Superintendente com Servidor-Administrativo. 12/08 - Reunido APM - campanha do sorvete; 15/08 -
Sabado letivo referente ao dia 16/10 (6* feira); 19/08 - Reunido do Superintendente com Equipe
Pedagdgico-Administrativa; 20/08 - Fim da entrega do 1° PTD. 31/08 - Reunido Didatico pedagogica;
02/09 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa. 10/08/2026 | 04/09/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

FINALIZAGAO DO 1° TRIMESTRE

08 a 11/08 - Semana de Estudos de Agricultura Organica; 09/09 - Reunido da Superintendéncia com
representantes discentes; 14/09 - Formacdo em Servico - Metodologia ativa; 16/09 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 19/09 - Sabado letivo referente ao dia 21/12

(22 feira).
21 a 25/09 - Entrega de mengdes do 3° bimestre/1° trimestre. 23/09 - Reunido do Conselho de Escola;
28/09 - Reunido de Planejamento Escolar; 30/09 e 01/10 - Conselho de Classe intermediario e 08/09/2026 | 02/10/2026

encerramento do 1° trimestre/3° bimestre; 02 a 06/10 - Periodo de Solicitacdo de Reconsideragdes
Intermediarias.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE
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Atividade Inicio Final

FEIRA TECNICO CIENTIFICO

07 e 08/10 - Feira Técnico Cientifico Cultural; 07/10 -Reunido Superintendente com Equipe Pedagégico-
Administrativo; 14/10 - Formacao em Servico - Metodologia ativa. 19 a 23/10 - Reunido de Curso; 21/10
- Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico- Administrativa; 26 a 30/10 - Semana Estadual de
Educac¢do Midiatica; 31/10 - Sabado letivo referente ao dia 22/12 (3? feira). 05/10/2026 | 31/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

ATIVIDADES DE NOVEMBRO

04/11 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagdgico-Administrativa; 18/11 - Reunido do
Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 25/11 - Reunido do Conselho de Escola; 28/11
- Sdbado letivo referente ao dia 23/12 (42 feira).

03/11/2026 | 28/11/2026

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

FINAL DO SEMESTRE LETIVO

02/12 - Reunido do Superintendente com Equipe Pedagégico-Administrativa; 03 a 09/12 - entrega dos
resultados finais - Entrega de men¢des do 4° bimestre/2° trimestre; Acompanhamento do anexo IV;
analise do desempenho dos alunos e dos Professores. Sondagem das atividades utilizadas,
instrumentos de avaliagdo e recuperagao; 05/12 - Sabado letivo referente ao dia 24/12 (5° feira); 15/12 -
fim das aulas do 2° semestre.

16/12 - Conselho de Classe Final; 17 e 18/12 - Atribuicdo de Aula; 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de
Reconsideracées Final (Prazo de solicitacdo de Recurso: 10 dias ap6s o resultado do pedido de 30/11/2026 | 18/12/2026
reconsideracdo) 17 a 28 - Periodo de Solicitacdo de Reclassificagdes Final; Realizagdo do relatério Final;
21 a31/12 - Recesso Escolar.

Responsaveis pela atividade:

e CAROLINE BARONE

Historico

17/04/2026 10:36 - Aprovado

17/04/2026 09:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2026 10:36

Avaliador: DANIEL H. DAVOGLIO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Parecer:

De acordo com o projeto, pois evidencia o acompanhamento quantitativamente e qualitativamente do curriculo, além de favorecer
uma formacdo voltada para o mercado de trabalho.

17/04/2026 09:18 - Encaminhado ao CP
Saida: 17/04/2026 09:25
Avaliador: YARA O. T. ORDINE - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

De acordo com o projeto, alinhado a proposta pedagdgica da Unidade Escolar, busca-se acompanhar o cumprimento do
curriculo de forma quantitativa e qualitativa, garantindo um ensino de qualidade e incentivando a inser¢do dos estudantes no
mercado de trabalho.

17/04/2026 09:18 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2026 09:18

17/04/2026 08:55 - Em elaboragao
Saida: 17/04/2026 09:18

Indicador: Alunos dos Cursos - Ensino Médio Integrado - ingressam nas Universidades
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Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Realizar Simulados para
otimizar a aprendizagem
dos alunos - Cursos
Integrados

Organizar e realizar a aplicagdo dos
Simulados para 100% dos alunos dos
Cursos Integrados

Organizar e realizar para 100% dos alunos
dos Cursos Ensino Médio e Técnico dois
Simulados no ano de 2026

Valorizar e estimular o
aprimoramento
continuo dos nossos
docentes

Valorizar e estimular a participacao em
cursos de formagdo e aprimoramento
continuo dos nossos docentes,
garantindo ensino de qualidade a toda
comunidade escolar

Estimular 100% do corpo docente na
participacao dos treinamentos realizados
no CPS e na Unidade Escolar

Acompanhar 100% dos
alunos com Progressodes
Parciais dos Cursos de
Ensino Médio Técnico

Finalizar 100% das Progressoes Parciais
dos alunos dos Cursos do Ensino Médio e
Técnico

Finalizar 100% das Progressdes Parciais
dos alunos dos Cursos do Ensino Médio e
Técnico

Manter a demanda dos
Cursos Ensino Médio
Técnico

Manter a demanda dos Cursos Ensino
Médio Técnico

Manter a demanda dos Cursos Ensino
Médio Técnico em 2026

Participagcdo minima em 50% das a¢des
promovidas pelo projeto Robdtica Paula
Souza

Acompanhar e ampliar as parcerias
buscando manter a visibilidade
institucional

Reunir 100% dos estagiarios em
momentos bimestrais, para escuta e
orienta¢8es quanto as competéncias
técnicas e socioemocionais desenvolvidas
no ambiente de trabalho

Acompanhar o impacto
do absenteismo docente
no cumprimento do
curriculo escolar

Organizar as substitui¢des/reposicdes de
aulas, buscando minimizar o impacto no
desenvolvimento do curriculo escolar

Garantir 100% de
substituicdes/reposicdes das aulas
decorrentes do absenteismo docente,
minimizando o impacto no
desenvolvimento dos curriculos escolares

Manter a busca por
docentes qualificados,
nos processos seletivos
da unidade

Valorizar e estimular a participagdo em
cursos de formagdo e aprimoramento
continuo dos nossos docentes,
garantindo ensino de qualidade a toda
comunidade escolar

Estimular 100% do corpo docente na
participacdo dos treinamentos realizados
no CPS e na Unidade Escolar

Swot

Prioridades

Acompanhar e ampliar as parcerias
buscando manter a visibilidade
institucional

Indicador: Avaliagoes em larga escala

Objetivos

Reunir 100% dos estagiarios em
momentos bimestrais, para escuta e
orientacdes quanto as competéncias
técnicas e socioemocionais desenvolvidas
no ambiente de trabalho

Metas

Oportunidades

Realizar Simulados para

otimizar a aprendizagem dos
alunos - Cursos Integrados

Organizar e realizar a aplica¢do
dos Simulados para 100% dos
alunos dos Cursos Integrados

Organizar e realizar para 100% dos alunos dos
Cursos Ensino Médio e Técnico dois Simulados
no ano de 2026

Manter a escuta ativa dos
alunos, seus responsaveis e

professores, de maneira
sistematizada

Organizar e compartilhar as
informacdes relevantes para o
bom andamento do
desenvolvimento escolar

Manter a escuta ativa dos alunos, seus
responsaveis e professores e sistematizar
100% das informacdes, elaborando e
compartilhando ac8es concretas para
resolucdo dos desafios

Acompanhar e ampliar as
parcerias buscando manter a
visibilidade institucional

Reunir 100% dos estagiarios em momentos
bimestrais, para escuta e orienta¢8es quanto
as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Acompanhar 100% dos
alunos com Progressdes
Parciais dos Cursos de
Ensino Médio Técnico

Finalizar 100% das Progressdes
Parciais dos alunos dos Cursos
do Ensino Médio e Técnico

Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos
alunos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio
Manter a demanda dos Cursos Tecnico em 2026
Ensino Médio Técnico Participagdo minima em 50% das a¢8es
Manter a demanda dos romovidas pelo projeto Robética Paula Souza
Cursos Ensino Médio P peloproj
Tecnico . Reunir 100% dos estagiarios em momentos
Acompanhar e ampliar as . . . -
. bimestrais, para escuta e orienta¢des quanto
parcerias buscando manter a P . .
R, L as competéncias técnicas e socioemocionais
visibilidade institucional . .
desenvolvidas no ambiente de trabalho
Indicador: Absenteismo docente
Swot Prioridades Objetivos Metas
Manter a escuta ativa dos alunos, seus
Organizar e compartilhar as informagdes responsaveis e professores e sistematizar
Manter a escuta ativa dos relevantes para o bom andamento do 100% das informacdes, elaborando e
alunos, seus desenvolvimento escolar compar~tllhando ag??es concretas para
responsaveis e resolucdo dos desafios
p.rc:fessiresé de maneira Acompanhar e ampliar as parcerias Reunir 100% dos estagiarios em momentos
slstematizada P P . ..p bimestrais, para escuta e orienta¢des quanto
buscando manter a visibilidade e . Lo
institucional as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho
Fraquezas

Swot

Valorizar e estimular o
aprimoramento continuo
dos nossos docentes

Valorizar e estimular a participacdo em
cursos de formagdo e aprimoramento
continuo dos nossos docentes, garantindo
ensino de qualidade a toda comunidade
escolar

Estimular 100% do corpo docente na
participacdo dos treinamentos realizados no
CPS e na Unidade Escolar

Acompanhar o impacto
do absenteismo docente
no cumprimento do
curriculo escolar

Prioridades

Organizar as substituicdes/reposi¢des de
aulas, buscando minimizar o impacto no
desenvolvimento do curriculo escolar

Garantir 100% de substituicdes/reposi¢oes
das aulas decorrentes do absenteismo
docente, minimizando o impacto no
desenvolvimento dos curriculos escolares

Objetivos

Metas

Forcas

Manter a escuta ativa dos
alunos, seus responsaveis e
professores, de maneira
sistematizada

Organizar e compartilhar as informacdes
relevantes para o bom andamento do
desenvolvimento escolar

Manter a escuta ativa dos alunos, seus
responsaveis e professores e sistematizar
100% das informac®es, elaborando e
compartilhando a¢8es concretas para
resolucdo dos desafios

Acompanhar e ampliar as parcerias
buscando manter a visibilidade
institucional

Reunir 100% dos estagiarios em momentos
bimestrais, para escuta e orientagdes quanto
as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Valorizar e estimular o
aprimoramento continuo
dos nossos docentes

Valorizar e estimular a participagdo em
cursos de formagdo e aprimoramento
continuo dos nossos docentes, garantindo
ensino de qualidade a toda comunidade
escolar

Estimular 100% do corpo docente na
participagdo dos treinamentos realizados no
CPS e na Unidade Escolar

Acompanhar as parcerias
institucionais e ampliar as
parcerias locais

Acompanhar e ampliar as parcerias
buscando manter a visibilidade
institucional

Reunir 100% dos estagiarios em momentos
bimestrais, para escuta e orientac8es quanto
as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Acompanhar 100% dos
alunos com Progressdes
Parciais dos Cursos de
Ensino Médio Técnico

Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos
alunos dos Cursos do Ensino Médio e
Técnico

Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos
alunos dos Cursos do Ensino Médio e
Técnico

Manter a demanda dos
Cursos Ensino Médio Técnico

Manter a demanda dos Cursos Ensino
Médio Técnico

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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Objetivos

Metas

Participagdo minima em 50% das agdes
promovidas pelo projeto Robética Paula
Souza

Acompanhar e ampliar as parcerias
buscando manter a visibilidade
institucional

Reunir 100% dos estagidrios em momentos
bimestrais, para escuta e orientac8es quanto
as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Manter a busca por docentes
qualificados, nos processos
seletivos da unidade

escolar

Valorizar e estimular a participacdo em
cursos de formacgdo e aprimoramento
continuo dos nossos docentes, garantindo
ensino de qualidade a toda comunidade

Estimular 100% do corpo docente na
participacao dos treinamentos realizados no
CPS e na Unidade Escolar

Acompanhar e ampliar as parcerias
buscando manter a visibilidade
institucional

Reunir 100% dos estagiarios em momentos
bimestrais, para escuta e orientagdes quanto
as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Indicador: A¢oes pedagégicas sistematizadas que fortalecem a aprendizagem, em especial dos alunos dos Cursos

Integrados

Swot Prioridades Objetivos Metas

Realizar Simulados para otimizar | Organizar e realizar a aplicagdo | Organizar e realizar para 100% dos alunos dos Cursos

a aprendizagem dos alunos - dos Simulados para 100% dos | Ensino Médio e Técnico dois Simulados no ano de

Cursos Integrados alunos dos Cursos Integrados 2026

Acompanhar 100% dos alunos Finalizar 100% das Progressdes | _. . ~ .

P e . ’ g Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos alunos
com Progressdes Parciais dos Parciais dos alunos dos Cursos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico
Cursos de Ensino Médio Técnico | do Ensino Médio e Técnico
Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico

Forcas

Ensino Médio Técnico

Manter a demanda dos Cursos

Manter a demanda dos Cursos
Ensino Médio Técnico

em 2026

Participagdo minima em 50% das a¢8es promovidas
pelo projeto Robdtica Paula Souza

Acompanhar e ampliar as
parcerias buscando manter a
visibilidade institucional

Reunir 100% dos estagiarios em momentos
bimestrais, para escuta e orientagdes quanto as
competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Indicador: Dificuldade de aprendizagem nos componentes ANP/MNP (Metodologia Nao Presencial) nos cursos desta

modalidade
Swot Prioridades Objetivos Metas
Organizar e compartilhar as Manter a escuta ativa dos alunos, seus
informacdes relevantes para o responsaveis e professores e sistematizar 100%
. bom andamento do das informagdes, elaborando e compartilhando
Manter a escuta ativa dos . - . .
. desenvolvimento escolar acdes concretas para resolu¢do dos desafios
alunos, seus responsaveis e
professores, de maneira . Reunir 100% dos estagiarios em momentos
sistematizada Acompanhar e ampliar as ) ) . ~
: bimestrais, para escuta e orientagdes quanto as
Fraquezas parcerias buscando manter a PR . o
o o competéncias técnicas e socioemocionais
visibilidade institucional . )
desenvolvidas no ambiente de trabalho
Acompanhar 100% dos - ~
P ~ Finalizar 100% das Progressdes - ~ -
alunos com Progressdes . Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos
. ) Parciais dos alunos dos Cursos do . L L
Parciais dos Cursos de Ensino ) o A alunos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico
P Ensino Médio e Técnico
Médio Técnico
Indicador: Corpo docente qualificado
Swot Prioridades Objetivos Metas
Forcas | Realizar Simulados para

otimizar a aprendizagem
dos alunos - Cursos
Integrados

Organizar e realizar a aplicagdo dos

Simulados para 100% dos alunos dos

Cursos Integrados

Organizar e realizar para 100% dos alunos
dos Cursos Ensino Médio e Técnico dois
Simulados no ano de 2026

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistema/painel/ppg/

pdf/tela
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Valorizar e estimular a participagdo em
Valorizar e estimular o cursos de formagdo e aprimoramento Estimular 100% do corpo docente na
aprimoramento continuo continuo dos nossos docentes, garantindo participacdo dos treinamentos realizados no
dos nossos docentes ensino de qualidade a toda comunidade CPS e na Unidade Escolar
escolar
Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio
Técnico em 2026
Manter a demanda dos Cursos Ensino
Médio Técnico Participagdo minima em 50% das agbes
Manter a demanda dos promovidas pelo projeto Robética Paula
Cursos Ensino Médio Souza
Técnico
Reunir 100% dos estagiarios em momentos
Acompanhar e ampliar as parcerias bimestrais, para escuta e orientacdes quanto
buscando manter a visibilidade institucional | as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho
Valorizar e estimular a participagdo em
cursos de formagdo e aprimoramento Estimular 100% do corpo docente na
continuo dos nossos docentes, garantindo participacdo dos treinamentos realizados no
Manter a busca por ensino de qualidade a toda comunidade CPS e na Unidade Escolar
docentes qualificados, nos | escolar
processos seletivos da
unidade Reunir 100% dos estagiarios em momentos
Acompanhar e ampliar as parcerias bimestrais, para escuta e orientacdes quanto
buscando manter a visibilidade institucional | as competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho
Indicador: Progressao Parcial dos alunos dos Cursos do Ensino Médio Técnico
Swot Prioridades Objetivos Metas
Organizar e compartilhar as Manter a escuta ativa dos alunos, seus
informacgdes relevantes para o responsaveis e professores e sistematizar 100%
Manter a escuta ativa dos bom andamento do daf informacdes, elaborand0~e compartilhando
alunos, seus responsaveis e desenvolvimento escolar agdes concretas para resolu¢do dos desafios
Sig;iz(zirz?é:e maneira Acompanhar e ampliar as Rgunir 190% dos estagiériog em m~0mentos
) bimestrais, para escuta e orienta¢des quanto as
Fraquezas parcerias buscando manter a PR . L
visibilidade institucional competengas tecmcas'e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho
Acompanhar 100% d?S Finalizar 100% das Progressdes - ~ .
alunos com Progressdes . Finalizar 100% das Progressdes Parciais dos
Parciais dos Cursos de Ensino Par.aals df)s.alunc?s d.os Cursos do alunos dos Cursos do Ensino Médio e Técnico
PO Ensino Médio e Técnico
Médio Técnico
Indicador: Parcerias e Estagios
Swot Prioridades Objetivos Metas

Oportunidades

parcerias locais

Acompanhar as parcerias
institucionais e ampliar as

Reunir 100% dos estagiarios em momentos
bimestrais, para escuta e orientagdes quanto as
competéncias técnicas e socioemocionais
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Acompanhar e ampliar as
parcerias buscando manter
a visibilidade institucional

Indicador: Ampliacao da formacao do Ensino Médio Técnico nas Escolas Estaduais

Swot Prioridades Objetivos Metas
Manter a demanda dos Cursos Ensino Médio Técnico em
Manter a demanda dos Cursos 2026
Manter a demanda dos | ENSINO Médio Técnico Participagdo minima em 50% das a¢des promovidas pelo
Ameacas | Cursos Ensino Médio projeto Robética Paula Souza

Técnico

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

Acompanhar e ampliar as
parcerias buscando manter a
visibilidade institucional

Historico do PPG

Reunir 100% dos estagidrios em momentos bimestrais, para
escuta e orientagdes quanto as competéncias técnicas e
socioemocionais desenvolvidas no ambiente de trabalho
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12/05/2026 15:19 - Aprovado pela supervisao para homologagao da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico
Saida: 12/05/2026 15:19

Parecer:

PARECER SOBRE O PLANO PLURIANUAL DE GESTAO DA ETEC ADAIL NUNES DA SILVA - TAQUARITINGA

| - HISTORICO

A Escola Técnica Estadual (ETEC) Adail Nunes da Silva, localizada no municipio de Taquaritinga, integra a rede do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, instituicdo reconhecida pela exceléncia na oferta de ensino técnico e tecnoldgico no Estado de Sao
Paulo. Ao longo de sua trajetéria, a unidade tem desempenhado papel relevante na formacao de profissionais qualificados,
contribuindo para o desenvolvimento regional por meio da articulacdo entre educagdo, inovagdo e demandas do setor produtivo.

O Plano Plurianual de Gestdo apresentado contempla o periodo estabelecido pela normativa vigente, evidenciando o compromisso
institucional com o planejamento estratégico, a melhoria continua dos processos educacionais e administrativos e o alinhamento as
diretrizes do Centro Paula Souza.

Il - APRECIACAO

A analise do Plano Plurianual de Gestdo revela consisténcia, coeréncia e alinhamento com os principios educacionais
contemporaneos, bem como com as normativas legais aplicaveis.

No que se refere ao Projeto Politico Pedagégico (PPP), observa-se que o documento estd bem estruturado, refletindo a identidade da
unidade escolar, seus valores e sua missdo. O PPP evidencia uma proposta pedagdgica voltada a formacdo integral do estudante,
articulando conhecimentos técnicos, cientificos e humanisticos, além de promover o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

Quanto a caracterizag¢do do corpo docente, destaca-se a qualificagdo dos profissionais, com formac¢do adequada as areas de atua¢éo
e participacdo em processos de formagdo continuada, o que contribui para a atualizacdo pedagdgica e o aprimoramento das praticas
de ensino. Em relagdo ao corpo discente, o plano apresenta diagnéstico pertinente, considerando aspectos socioeconémicos,
culturais e educacionais dos estudantes, o que subsidia agdes mais inclusivas e eficazes.

No ambito do controle patrimonial, o plano demonstra organizacao e responsabilidade na gestdo dos bens publicos, com
procedimentos definidos para registro, manutencdo e atualizacdo do patriménio, garantindo transparéncia e eficiéncia
administrativa.

Os objetivos e metas apresentados estdo claros, mensuraveis e alinhados as demandas institucionais e sociais. Observa-se a
preocupag¢do com indicadores de desempenho, evasdo, rendimento escolar e inser¢do no mundo do trabalho, evidenciando uma
gestao orientada por resultados.

Destacam-se, ainda, os projetos pedagdgicos centrados na educagdo integral e inclusiva, que promovem o respeito a diversidade, a
equidade de oportunidades e o desenvolvimento pleno dos estudantes. O plano contempla a¢des voltadas a acessibilidade, ao
atendimento educacional especializado e a valorizacdo das diferencas.

O uso de tecnologias educacionais e inteligéncia artificial (IA) aparece como elemento inovador, sendo incorporado como ferramenta
de apoio ao ensino e a aprendizagem, bem como a gestdo escolar, favorecendo praticas pedagégicas mais dinamicas e
personalizadas.

No que tange as parcerias empresariais, o plano evidencia articulagdo com o setor produtivo local e regional, fortalecendo a relagao
entre escola e mercado de trabalho. Essas parcerias contribuem para estagios, projetos integradores, atualizagdo curricular e
insercao profissional dos estudantes.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a analise do Plano Plurianual de Gestdo da ETEC Adail Nunes da Silva, verifica-se que o documento
atende aos requisitos legais e normativos vigentes, bem como as diretrizes estabelecidas pelo Centro Paula Souza.

O plano apresenta consisténcia técnica, clareza nos objetivos, viabilidade nas metas propostas e compromisso com uma educagdo de
qualidade, inclusiva e alinhada as demandas contemporaneas.

Assim, emite-se parecer favoravel a aprovacao do Plano Plurianual de Gestdo, por entender que 0 mesmo constitui instrumento
adequado para orientar a gestdo escolar, promover a melhoria continua da unidade e assegurar a formacao integral dos estudantes.

11/05/2026 21:12 - Encaminhado a Regional

Saida: 12/05/2026 15:19
Avaliador: GERALDO J. S. ANNA - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

07/05/2026 09:54 - Devolvido a unidade para correcoes
Saida: 11/05/2026 21:12

Parecer:

Devolve-se para complementagdo do PPP.

30/04/2026 16:31 - Encaminhado a Regional
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Saida: 07/05/2026 09:54
Avaliador: GERALDO J. S. ANNA - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

23/04/2026 15:04 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 30/04/2026 16:31
Parecer:
Devolvemos o PPG para as complementag¢des que se fizerem necessarias.

Estamos a disposicdo para orientagdes.

17/04/2026 11:05 - Encaminhado a Regional

Saida: 23/04/2026 15:04
Avaliador: GERALDO J. S. ANNA - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

24/02/2026 14:36 - Em elaboracao

Saida: 17/04/2026 11:05
Parecer:
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