
Alcançando todo o potencial de estudantes 
universitários de primeira geração em todo o mundo

Co-fundado na Harvard Business School. Em parceria com o Insper.

Programa em 2025



Nossa missão é preparar estudantes universitários 

de primeira geração para se tornarem líderes em 

suas comunidades. 

O Aspire Leaders Program é um programa 

totalmente financiado pelo Aspire Institute e tem 

como objetivo contribuir para que jovens alcancem 

todo o seu potencial acadêmico e profissional.

Missão



● Construir autoconfiança e autoconsciência

● Desenvolver pensamento crítico

● Construir habilidades de comunicação

● Desenvolver competências interculturais

● Criar uma comunidade global

● Gerar impacto social

Objetivos para os participantes
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Duração de 9 semanas
Turma 1: Janeiro  - Março
Demais turmas serão 
anunciadas em breve

Tempo médio de dedicação
= 5 horas por semana

Aulas/atividadades síncronas e 
assíncronas para cada módulo

Engajamento global através de 
uma plataforma de 
comunicação colaborativa

Aspire Leaders Program 2025
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Módulo 1 - objetivos de 
aprendizagem
● Compreender os pontos fortes individuais.

● Ganhar habilidades de desenvolvimento profissional para 
avançar em direção a funções de liderança.

● Trabalhar na comunicação de seus pontos fortes, habilidades e 
experiência.

● Obter consciência cultural e competências através de interações.

● Aumentar a confiança nas próprias capacidades para aplicar 
melhor suas habilidades no futuro.



❏ Teste de personalidade – Big 5.

❏ Vídeos da Harvard Business School sobre 
como criar seu currículo, participar de 
entrevistas e fazer networking. 

❏ Reflexão de autodescoberta para 
promover o desenvolvimento.

❏ Atividades interativas e colaborativas em 
grupo, incluindo apresentações para
colegas de todo o mundo.

Módulo 1: visão geral

1
Módulo

Certificado de 
conclusão do
Módulo 1

Desenvolvimento

pessoal e 

profissional



❏ Os participantes interagem no Discord.

❏ São dividos em grupos de acordo com os últimos 
dois dígitos de seus números de telefone (Ex: 
Grupo 39 se o número for 98675-0239).

❏ Suas salas em grupo são canais de comunicação 
em texto, voz e vídeo, disponíveis para os 
participantes usarem para a organização de 
apresentações e interações.

❏ Existem alguns canais de texto disponíveis para 
estudantes de qualquer grupo, estimulando a 
interação entre todas os participantes.

Módulo 1: visão geral









Módulo 2 - objetivos de 
aprendizagem

● Mostrar uma tendência para a ação.

● Obter inteligência contextual para criar e implementar 
abordagens apropriadas ao contexto do problema.

● Entender a importância das tecnologias emergentes 
para liderar na época de tecnologia.

● Se envolver com assuntos da sua comunidade.

● Construir soliedariedade e suporte entre os colegas.



❏ Parte A: palestras do corpo 
docente da Harvard Business 
School

❏ Entender a liderança.
❏ Entender contextos.
❏ Liderança em tecnologias 

emergentes.

❏ Parte B: Colocar em prática

❏ Identificar um problema na 
sua comunidade.

❏ Considerar maneiras de criar 
um impacto social.

❏ Colaborar com os colegas para 
achar soluções criativas.

❏ Elaborar um projeto.

Módulo 2: Visão Geral

2
Módulo

Certificado de
conclusão do
Módulo 2

Curso Aspire –
Expandindo
horizontes



Módulo 2: visão geral ❏ Parte A: palestras do corpo docente da 
Harvard Business School

❏ Participantes são divididos em 
grupos no Discord com base no seus 
aniversários (Ex. se o aniversário for 
17 de Março, ele estará no grupo 17).

❏ Canais do Discord serão 
disponibilizados de acordo com a 
área de interesse.



Módulo 2: Visão Geral
❏ Parte B: colocar em prática

❏ Assistir ao vídeo ‘’Vozes dos 
líderes’’. 

❏ Identificar um problema na 
sua comunidade. Por que 
ninguém o resolveu ainda?

❏ Identificar partes interessadas 
no problema escolhido. 

❏ Apresentar seus 
conhecimentos para os 
colegas.

❏ Enviar sua proposta.



● Obter habilidades para ajudar a avançar em funções de liderança.

● Ampliar os horizontes acadêmicos.

● Desenvolver a capacidade de analisar problemas complexos, 
articulando as habilidades do aluno.

● Construir comunidades com os colegas e ganhar novas habilidades 
em discussões colaborativas. 

Masterclass – objetivos de 
aprendizagem
Os participantes comparecerm a masterclasses interativas com uma grande 
variedade de tópicos ministrados por educadores do mundo todo. As aulas 
acontecem ao longo dos módulos 1 e 2.



❏ Participar de masterclasses interativas com educadores de todo o mundo.

❏ Escolher entre mais de 20 temas diferentes baseando-se nos interesses 
pessoais de cada participante

❏ Praticar o pensamento crítico por meio de leituras pré-aula e atividades.

❏ Conversar com colegas para a ampliação de conhecimento.

Masterclasses – visão geral



❏ Participantes interagem no Discord. São 
novamente divididos em grupos com 
base nos últimos dois digítos de seu 
número de telefone. Também há espaços 
designados para conversação, onde 
podem discorrer sobre as masterclasses.

❏ Há uma lista de todas as masterclasses 
que os participantes podem escolher.  

❏ Não há limite quanto ao número de 
masterclasses que um participante pode 
fazer, mas eles precisam realizar pelo 
menos uma.

Masterclasses – visão geral



Masterclass 2024
● Mentalidade de um fundador: a mágia do comprometimento
● Busca por carreiras impactantes
● Disastres nem tão naturais: Como a corrupção alimenta catástrofes
● Cidadania global
● O que fazer em uma emergência
● A mentalidade do crescimento e empreendedorismo
● Pesquisa operacional: um fluxo de matemática aplicada
● Ciência e sociedade
● Desigualdade econômica
● Construindo cidades sustentáveis
● Respondendo à saúde pública do século 21
● Aproveitando as redes sociais na nossa vida pessoal e profissional
● Levando a ciência para as pessoas
● Energia renovável em um mundo em desenvolvimento
● A privatização correta: por que empresas com iniciativas públicas precisam de 

governos capacitados



Masterclass – corpo docente
Faculty Affiliation

Bish Sanyal Massachusetts Institute of Technology (MIT)

Can Erbil Boston College

Caroline Buckee Harvard T.H. Chan School of Public Health

Carrie Elkins Harvard Business School

David Sanderson UNSW, Sydney

Despina Sanoudou Athens University

Dominic Mao Harvard Faculty of Arts & Sciences

Don Choi Cal Polytech

Doris Sommer Harvard Faculty of Arts & Sciences

Emmerich Davies Harvard Graduate School of Education

Eshaan Patheira California Institute of Technology

Gautam Nair Harvard Kennedy School

Jackie Lane Harvard Business School

Jasjit Singh INSEAD, Singapore

Jeff Bartel Harvard Business School

John Macomber Harvard Business School

Julie Battilana Harvard Kennedy School/Harvard Business School

Karim Lakhani Harvard Business School

Kathryn Gunsh MIT Museum

Kristen Stilt Harvard Law School

Kristin Fabbe European University Institute

Krithika Swaminathan Harvard School of Engineering and Applied Sciences

Faculty Affiliation

Manish Bhansal University of Virginia

Michael Szonyi Harvard Faculty of Arts & Sciences

Michael Vortman Tufts University School of Medicine

Nicolas Prevelakis Harvard Faculty of Arts & Sciences

Parimal Patil Harvard Faculty of Arts & Sciences

Prithwiraj Choudhury Harvard Business School

Reza Satchu Harvard Business School

Richard Cash Harvard T.H. Chan School of Public Health

Sanjay Sarma Massachusetts Institute of Technology (MIT)

Satchit Balsari Harvard Medical School

Sérgio Lazzarini Ivey Business School and Insper

Tarun Khanna Harvard Business School

Tristan Botelho Yale University

James Finne Middlesex Community College

Mike Teodorescu University of Washington

Stuart Earle Strange Yale-NUS Singapore

Claudine Ang Yale-NUS Singapore

Kenneth Dean Yale-NUS Singapore

Emily Dalton Yale-NUS Singapore

Lau Ting Hui Yale-NUS Singapore

Zachary M Howlett Yale-NUS Singapore



Masterclass: ativididades pré-aula



Sessões de Masterclass
● As Masterclasses 

acontecerão pelo 
Zoom em 2025.



As inscrições para o Aspire 
Leaders Program 2025 
estão abertas!

Os interessados em participar podem escanear o QR code e 
preencher o formulário de interesse para acompanhar as 
novidades do programa!

Website: www.aspireleaders.org


