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Cofundado pela Harvard Business School




Origem do Aspire Institute

HARVARD

UNIVERSITY

Harvard’'s Crossroads Emerging
Leaders Program (CELP)

Parceiros de
expansdo

Parceiros de
tecnologia

Africa, Oriente Médio & )
Sul da Asia Alcance global: 90 paises

(presencial) (virtual)

+ 180 paises

2017 - 2020

Fundado no Lakshmi Mittal & Family South-Asia
Institute, em Harvard, matriculou estudantes
da Africa, do Oriente Médio e Sul da Asia (2017).

Ampliou suas atividades para a Asia Central e
os EUA (2018).

Expandiu seu alcance globalmente (2020).

Criou um programa de desenvolvimento de liderangca em
seis estdgios com “algo para todos” que se qualificavam.

Ofertou oportunidades de lideranga estendida aos ex-
alunos, concedendo até US$ 10.000 para 10 vencedores do
Community Action Awards, além de mais de 50 mini-
subsidios e mentorias.

Semindrios virtuais de Harvard e instituicdes parceiras.

2022 em diante

Tornou-se uma organizagdo sem fins lucrativos
independente, com sede em Cambridge, MA (EUA).

Instaurou escritérios da Aspire em Delhi, indig; Islamabad,
Paquistdo; e SGo Paulo, Brasil.

Financiamento inicial garantido por seis filantropos.

Visao Missao
Capacitar universitarios da primeira geracdo em todo o mundo para se tornarem
lideres em suas comunidades e atingirem seu pleno potencial académico e

professional, por meio de um programa de desenvolvimento de lideranca
totalmente financiado pelo Aspire Institute.

Um futuro em que cada jovem alcance todo o seu potencial e contribua com
sua lideranca e seus talentos na construgcdo de comunidades prosperas.

Aspire | 2




—— O diferencial do Aspire

Um programa digital anico e inclusivo

Cuidadosamente projetado e ministrado por professores de Harvard e outros educadores de classe mundial para apoiar
universitérios(as) e recém-graduados(as) de primeira geracéio

Engajamento ativo dos
cofundadores

Os cofundadores participam
ativamente na elaborac¢do, no apoio e
no gerenciamento do programa, ao
mesmo tempo em que exercem a
lideranca organizacional.

Suporte continuo

Os(as) participantes recebem apoio
continuo, desde o processo de inscri¢do até
a jornada como ex-alunos(as), com
oportunidades de voluntariado, estagio e
emprego apds a conclusdo do programa.

Os(os) estudantes tém acesso a professores de
Harvard e a outros docentes de classe mundial
em sua jornada educacional.
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Rede global e programa para ex-
alunos(as) (alumni)

Os (as) participantes se conectam e aprendem
com pessoas do mundo todo, formando uma
comunidade global dnica. O programa facilita a
aplicacdo de habilidades em projetos locais,
com o apoio financeiro do Aspire.

Aprendizado personalizado

O programa oferece uma experiéncia
customizada, permitindo que os(as)
participantes escolhnam como vdo realizar o
programa nos diversos modulos, atendendo as
suas necessidades especificas em cada etapoa.

Acessibilidade global

A plataforma on-line do Aspire garante que os
individuos possam realizar o programa de
qualquer lugar do mundo, independentemente
da sua localizagcdo geogrdafica.
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Critérios de elegibilidade

Quem pode participar?

2024 Aspire Leaders Program

e Terentrel8 e 26 anos.

e Ser da primeira geragdo a cursar 0 ensino superior, ou seja, gue os pais ndo
tenham concluido a faculdade.

e Estar na graduagdo ou ser recém-formado(a).

Ter inglés intermedidrio.

Aprendizagem Cursode Programa para
cadastro pessoal e imersiva ex-alunos/as

5SSO lideranca
profissional | (alumni)

Aspire

Médulo \
2 it
Inscrigéio e Desenvolvimento
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Aspire Leaders Program 2024 O

SemanaO0Oa4 Semanad4dazi Semana7al4 + ]ano

Médulo Médulo
[ 'I | 2 v
InscricGoe Desenvolvimento Aprendizagem Cursode Programa para
cadastro pessoadle imersiva lideranga Aspire ex-alunos/as
profissional (alumni)
18-26 Anos Andlise de lideranca Fim do médulo I: M?:tteerrailiszzes Fim do médulo 2: DIZCeLiZi?:ngici%Os?c?a?ra Fim dc(: Tédulo 3 Oportunidades
baseada nos pontos fortes aluno(a) ganha o aluno(a) ganha o aluno(a) ganha o de mentoria
) ] B dos participantes certificado certificado certificado
Primeira geragao Semindrios com Liderar com .
() especialistas ) inteliaénci textual @ - Oportunidades
Estudante de Workshops de R N intefigencia contextua d de networking

graduacdo ou
recém-formado(a)

desenvolvimento profissional

Interagdo com pessoas
do mundo todo

Ampliagdo dos horizontes
académicos (ortigos, casos
de ensino, material

Prémios em dinheiro
para financiar projetos
e desenvolvimento

Liderar com novas
tecnologias (inteligéncia
artificial, big data etc)

multimidia etc) dos(as) ex-alunos(as)

Participagéio sincrona e
assincrona. Ha diversas opg¢oes
de hordrios nas aulas sincronas
para os alunos escolherem.

Atividades em grupos
globais de 100 pessoas.
Projetos e tarefas em grupos
globais de 10 participantes.
Aspire | 5

Tempo médio de dedicacédo:
5 horas por semana

Turma 1: janeiro - abril
Turma 2: abril - agosto

Turma 3: agosto - novembro




Oportunidades
de mentoria

Aspire

INSTITUTE

Beyond

Programa para ex-
alunos (alumni)

37.135

total de ex-
alunos(as)

@ Sessdes mensdis

lideradas por uma
ampla gama de
lideres, profissionais
e individuos.

80%

dos(as) ex-alunos(as) interagem
por meio da comunidade on-line

Oportunidades
de networking

@ Portal de ex-alunos com links para

financiamento de projetos,
estagios, empregos e bolsas de
estudos para jovens.

® Comunidade on-line de

interesse compartilhado.

Prémios em
dinheiro

® Financiamento de projetos de
impacto social e subsidio para
desenvolvimento académico
e professional.

® Community Action Awards:
prémio para participantes
que elaboraram projetos
de destaque no programa.

$200K+

ja foram destinados a
projetos comunitdrios

de ex-alunos(as)

Desenvolvimento
profissional

® Programa de bolsas

® Annuadl Alumni Summit

S100K+

em Community Action Awards,
com prémios de até $10.000,
entre 2021 e 2022
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Resultados do programa

Edith Lozano, ALP ‘22 méxico
AUtOCO“SClenC|a Depois de ganhar o Grande Prémio da iGEM Design League, em

2022, com o projeto de sua equipe no Aspire — Synthetic Biobots —
e embarcar para uma viagem totalmente financiada para
Cambridge, MA, Lozano recebeu a admiragdo de garotas e
familias, além do apoio de sua comunidade.

Pensamento criticoe
solucdo de problemas

. Niza Zulu, ALP ‘22 zambia
readis

Zulu usou sua experiéncia em energia verde e construcdo de
comunidades para planejar o evento com maior participacdo de
agricultores em sua regido.

Resultados

d() Habilid.qdesﬂde
PI’ 0 gl' ama comunicagdo

Luy Dau, ALP ‘22 vietnéa/Bangladesh

Depois de se mudar do Vietnd para Bangladesh para estudar, Dau

Competéncias £ percebeu os baixos recursos da comunidade Rohingya. Atualmente,

ela apoia a comunidade de mulheres ensinando-as a produzir

CUItu rqis absorventes intimos.

e Michelle Nagawa, ALP ‘22 uganda
Habllldades de o Lider nata, Nagawa esteve a frente de sua equipe na favela de
M =W Kagala, em Kampala, Uganda. Ela aproveitou sua liderancga para
Ilderan?a pa rc gerar trabalhar com os jovens dos bairros de lata, apoiando suas
s M oy !, iniciativas de planeamento urbano e ajudando a comunidade
Impacto social — ocal i J

AT




ALUMNI BRASIL

LINDA FRAGA
ALP ‘20

LUANA NUNES,
ALP 20 E 21

Depois de finalizar o
programa, cursou
mestrado na One
League e hoje
trabalha na
instituicdo, em
Miami, como gerente
de midias socidais.

Inspirada pelo
programa, criou a
The World Leaders,
uma comunidade
para conectar

jovens lideres, além
de fundar seu
negobcio on-line de
gestdo de marcas.
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LARISSA MORAES,
ALP 22

AUGUSTO ALMEIDA
ALP 23

De familia humilde,
cursou Engenharia
com 100% de bolsa.
Apos o programa,
realizou o sonho de
fazer um intercGmbio
e tornou-se
embaixadora do
Aspire no Brasil.

As habilidades
socioemociondais,
técnicas e
interculturais que

adquiriu no programa

sdo diariamente

praticadas no estagio

que conseguiu no
Google Brasil.

DAMARES BERNARDINO

ALP 22

Encontrou seu
proposito de vida
apos realizar o Aspire
Leaders, deixando seu
trabalho em um
grande banco para
atuar com
sustentabilidade e
impacto social.




Impacto

Nosso impacto ¢ global

Capagcitar universitarios e recém-graduados(as) de primeira geracdo em todo o mundo para
alcancarem todo o seu potencial

.I 0 0 K + 3 Objetivo: alcancar 1.000.000

Vidas impactadas Filiais internacionais levam o de jovens no mundo, todos os

desde o nosso inicio trabalho do Aspire as anos, até 2027
comunidades mais remotas
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Time
Liderado p()r grandes mentes Lideres de equipe

Fundadores »
W Jenna Maurer Jenny Mooney

o o 2 & Gerente de comunicagéoe ' Gerente do ALP
Tarun Khanna Karim Lakhani ¥ divuigacao ~
Cofundador & Professor da HBS Cofundador & Professor da HBS
UL HARVARD iy [ oo e o qf whe HARVARD | LISH .ﬂ o 2 ,
& uoniversity €Y SOUTH ASIA INSTITUTE @’ Y UNiversiTy Bocrtry o v p’ DSl Hannah Roza Chane¢ Vanes
' Coordenadora de (o N Coordenadora do ALP
comunicacgdo e divulgagéo '
Meena Sonea
Diretora Executiva A58 Amy Rasmussen AW Whitney Kavanaugh
Ex-diretora do Mittal Institute, da HBS SR et e e AL : Gerente

108 100¢ The Lakshmi Mittal and Family
SOUTH ASIA INSTITUTE

¥ HARVARD UNIVERSITY

Tom Brown F - Art Hunt

Gerente de tecnologia ) ” Diretor financeiro

. . Laurie Kennedy onathan Chu
Chris Torto Marcelo Claure Oliver Haarmann . ’ - ) . :
. Diretora de ) Analista de tecnologia
Fundador & CEOQO, Fundador & CEOQ, Sécio fundador, &) desenvolvimento
Ascenty Claure Group Searchlight =
Osman Khalid Reza Satchu Thierry Porte "\ Aline Santos
Waheed Fundador & Sécio Vice-presidente & . W oo g tante

Diretor executivo, J.C.
Flowers & Co. LLC

executivo, Alignvest
Management Corporation

CEO, Ferozsons
Laboratories Limited

\spirc | 10




Faca parte da nossa
comunidade!

As inscri¢coes para o Aspire Leaders Program 2024
estdo abertas!
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Website: www.aspireleaders.org
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