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1. Discussdes do assunto 1 — Aprecia¢do do balanco anual e dos balancetes semestrals de 2022

Dnscussao Com a palavra o Diretor Executivo apresentou 0s investimentos, onde, além das despesas fixas foi
possivel contribuir em agdes como: transporte e alimentacdo para oS reeducandos que passaram algumas
“temporadas” na unidade realizando pequenos reparos de manutencdo predial (troca de lampadas, reparos
elétricos, corte de grama e poda de arvores, servicos de adequagdo para a nova area de servico, incluindo a
aquisicdo de materiais); transporte de computadores recebidos como transferéncia da Administracdo Central do
CPS; apoio aos treinamentos internos dos servidores administrativos e reunides pedagogica e de planejamento da
unidade; reparos no portdo automatico de entrada de veiculos (equipamento e de construcdo civil); apoio aos
eventos dos cursos, em especial de Edificagges, Enfermagem e projetos do Ensino Médio, incluindo o Projeto Escola
Aberta e Semana da Patria que recebeu alunos das escolas municipais; aquisicdo de materiais para as aulas praticas
de Informética (Kits de ferramentas) e Enfermagem (régua antropométrica, aparelho de pressdo, glicosimetro,
lancetas, etc.); aquisicdo de ferramentas para pequenos reparos de manutencado predial da unidade; aquisicdo de
novos aparelhos telefénicos; apoio as atividades externas envolvendo os alunos como o FEMC/JEM, Jogos Escolares
do Estado de S3o Paulo, Olimpiada de Fisica; pagamento de despesas com arbitragem no interclasses, organizado
com a participagdo da Diretoria Social, Cultural e Esportivo da APM; aquisicdo de dispensers para o Programa
Dignidade intima; investimento na ampliagdo do Laboratério de Projetos (antigo Lab. De Manutencdo e Eletrénica),
com servicos de remogdo de divisorias e adequacdes elétricas; manutencdo emergencial da bomba de agua;
conserto de impressoras; aquisicao de novas cameras de monitoramento e dois aparelhos de micro-ondas para uso
de alunos e funcionarios, dentre outras. O Vice Diretor Executivo destacou a importancia do retorno da Festa Junina
organizada pela Gestdo da unidade com apoio da APM e receitas provenientés das taxas de inscrigdo dos concursos
publicos, que permitiu o equilibrio das contas e saida do cenério econdmico-pandémico, permitindo avancar nos
investimentos mencionados. Por fim foram apresentados os balancetes semestrais e balango anual do ano de 2022,
sendo ambos aprovados por unanimidade.

2. Discussdes do assunto 2 — Aprovagdo das propostas da forma das contribui¢des dos associados para o

ano de 2023.

Discuss3o: A Diretoria Executiva seguiu a reunido apresentando a proposta que trata sobre a forma e a época para a
campanha de arrecadagdo das contribuicdes dos associados, que comegou a ser implementadas neste inicio de ano

e sera divulgada nas reunides com 0s pais durante o ano letivo, para conscientizagdo dos ingressantes e associados
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da importancia das contribuigdes para as a¢des de melhoria ¥
ajustes nos valores das camisetas que sofreram altera96e§ desde 2019 e que a APM ndo repassou no pos pandemia
de COVID, ficando mantido os vinte e cinco reais como valor sugerido de contribuigdo mensal e o valor de cento e
dez reais como sugestdo de contribui¢do semestral, onde os associados que realizarem a contribuicdo nestes valores
podem contar com descontos rlws produtos ofertados nas promogdes da associagdo. ApSs colocado em discussdo os
presentes aprovaram por unanimidade a proposta reforcando que promogdes como esta sdo necessarias para o
incentivo as contribui¢des que embora facultativas, ndo isentam os associados do dever moral de, dentro das suas
possibilidades, cooperar para a constituigéo do fundo financeiro da APM. Além disso, foi reforcado a necessidade da
Diretoria Executiva intensificar na busca de parceiros no comércio local que possam propor descontos e beneficios
aos associados.

3>. Discussdes do assunto 3 — Apreciagdo do Plano Anual de Trabalho de 2023.
Discussdo: A Diretoria Executiva apresentou para cada area de atuag3o as propostas de projetos e metas para o ano
de 2023 e esclareceu que em 2022 ndo foi possivel preparar o projeto para solicitagdo/utilizacdo de recursos do
Programa PDDE Paulista (Repasse para reparos), em virtude de Jincertezas quanto aos servigos que seriam
comtemplados em contrato do CPS e que neste ano os trabalhos j4 se iniciaram para esta finalidade. Por outro lado,
foi possivel elaborar o projeto para aquisicio de livros pelo mesmo programa (Portaria Ceeteps - GDS N2
3345/2022), onde a unidade recebeu recursos em novembro de 2022 e dado o curto prazo de aplicagdo,
reprogramou para este exercicio. Apds discussGes os presentes aprovaram por unanimidade a Plano Anual de
Trabalho 2023, que contou com a anuéncia da Diretora da Etec Adolpho Berezin.

4. Discussdes do assunto 4 - Elei¢do e posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para o exercicio de 08

de fevereiro de 2023 3 07 de fevereiro de 2024.

Discussdo: Apresentados os interessados em fazer parte da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da APM para o
exercicio de 08 de fevereiro de 2023 & 07 de fevereiro de 2024, foram aclamados por unanimidade os seguintes
membros para a Diretoria Executiva: Diretor Executivo: Maria Lucia Leote Braga; Vice-Diretor Executivo: Clodomir
Jose de Abreu; Secretério: Rafael Oliveira Nascimento; Diretor Financeiro: Selma Ventura dos Reis (mae do aluno
Pedro dos Reis Paiva — 2I3); Vice-Diretor Financeiro: Dejanira Domingas de Azevedo; Diretor Social, Cultural e
Esportivo: Silvio Cotrim; Diretor de Patriménio: Enildo Santana Correia e para o Conselho Fiscal: Gustavo Cardoso_
Biagioni (pai do aluno Carlos Henrique Biagioni - 2MA2); Benedito Faustino de Siqueira (pai do aluno Rafael Bucci de
Sigueira-- 2R2); Natiely Santana de Jesus (funciondrio administrativo). Ao término os membros eleitos nesta data

tomaram posse para o mandato de oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés a sete de fevereiro dois mil e vinte e

quatro.
Nada mais havendo a tratar apos o esclarecimento de duvidas, eu Rafael Oliveira Nascimento, lavrei a presente ata

que segue, assinada por todos os presentes, par, &?@“’\Q conforme a legislagdo. Mongagud, 02 de fevereiro d
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