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Caro aluno (a),

Este Manual é para lhe dar as boas-vindas em estudar na Escola Técnica Estadual
Adolpho Berezin no ano letivo, e apresentar informacdes referentes a sua vida escolar
nesta Instituicdo de ensino, servindo de apoio em relacao a davidas que podem surgir
no decorrer do curso. O ndcleo gestor, professores e funcionarios tem a honra de
recebé-los (as) e agradecer pela confianca e prestigio em estudar nesta escola.

Solicitamos uma atenta leitura deste manual, pois nele estdo contidas informacdes
importantes sobre seus direitos e deveres perante nossa instituicdo. Em caso de
davidas ndo deixe de procurar a coordenacgéo de seu curso, coordenador pedagogico
e orientadora educacional para maiores esclarecimentos.



A missdo da ETEC Adolpho Berezin é oferecer um ensino de qualidade, onde
prevaleca a formacéao profissional técnica soélida e bem estruturada, pautada também
nos principios da formag¢éo humana, envolvendo conhecimentos cientificos e sociais,
favorecendo aos discentes desenvolver suas competéncias e habilidades, prezando
pelos valores da ética, do respeito mutuo, da responsabilidade social, da
sustentabilidade e principalmente a preocupacdo com o meio ambiente.

A visdo da instituicAo ETEC Adolpho Berezin perante a sociedade, € ser intitulada
como uma instituicdo de ensino de referéncia na formacao profissional técnica de nivel
médio, reconhecida na baixada santista e no Estado de Sao Paulo, primando pelos
valores éticos, o0 respeito ao cidaddo enquanto pessoa humana, oferecendo
responsabilidade social, sustentabilidade, transparéncia e inovacao em suas praticas



O Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS iniciou suas
atividades em 6 de outubro de 1969. Mas, as primeiras reuniées do Conselho Estadual
de Educacgao para a criacdo da Instituicdo aconteceram em 1963, quando surgiu a
necessidade de formacdo profissional para acompanhar a expansao industrial
paulista.

A ideia de criar um Centro Estadual voltado para a Educacdo Tecnoldgica ganhou
consisténcia quando Roberto Costa de Abreu Sodré assumiu o governo do Estado de
Séo Paulo, em 1967.

Em outubro de 1969, o governador Abreu Sodré assinou o Decreto-Lei que criou a
entidade autarquica destinada a articular, realizar e desenvolver a educacéo
tecnoldgica nos graus de ensino Médio e Superior. Atualmente, o CEETEPS pertence
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Séo
Paulo.

O professor Antdnio Francisco de Paula Souza foi o fundador da Escola Politécnica
de Sao Paulo - Poli, hoje integrada a Universidade de Sao Paulo. Engenheiro, politico
e professor, Paula Souza nasceu em Itu, em 1843.

De uma familia de estadistas, foi um liberal, tendo lutado pela Republica e Abolicdo
da Escravatura. Em 1892 elegeu-se deputado estadual, ficando poucos meses no
cargo, pois o Marechal Floriano Peixoto convocou-o ao Ministério do Exterior.

Formado em Engenharia em Carlsruhe, na Alemanha, e em Zurique, na Suica, foi em
toda a sua vida publica um empreendedor e forte oposicionista da centralizacdo do
poder politico-administrativo da Monarquia. Educador, esteve ligado a Poli por 25
anos. Seu desejo era introduzir no Brasil um ensino técnico voltado para a formacéo
de profissionais preocupados com o trabalho e ndo apenas com discussbes
académicas. Seu dinamismo em criar obras é um exemplo dessa preocupacao. Criou
um conceito novo de ensino, convidou especialistas europeus e americanos para
lecionar na Poli, a frente da qual esteve como primeiro diretor, de 24 de novembro de
1894 abril de 1917, quando faleceu, em Sao Paulo.

Descrigdo historica

A escola iniciou seu funcionamento em 1995 sendo vinculada ao Centro Paula Souza
e a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Desenvolvimento Econémico e Turismo, o qual
estabeleceu convénio de cooperacdo técnico-educacional com a Prefeitura de
Mongagua. A escola congrega alunos provenientes dos municipios de Mongagua,
Praia Grande, Itanhaém, Peruibe, Pedro de Toledo, Itariri, Juquia e S&o Vicente.

A Etec vem se destacando na regido por meio do trabalho de seus profissionais, tendo
como missdo ser reconhecida como instituicdo que atende as necessidades de
educagéo continuada dos jovens e adultos que ndo tém a oportunidade de cursar o
ensino Superior e oferecer Educacado profissional que possibilite construir
competéncias que os habilite e/ou aperfeicoe para ocupar um espaco no mercado de
trabalho, tendo como foco central a formacgéo do cidadao.



Adolpho Berezin, filho de imigrantes judeus, nasceu em 6 de novembro de 1926 no
bairro do Bom Retiro em S&o Paulo, bairro que até hoje abriga grande parte da
comunidade judaica do estado.

Aos dezessete anos participou da Segunda Guerra Mundial engajado na Forca Aérea
Brasileira (FAB). Durante esse tempo concluiu o curso de Especialista em Avides pela
Escola Técnica da Aeronautica, 6érgdo do Ministério da Aeronautica, e também se
especializou em avides de patrulhamento, particularmente o aviao PBY5A na UNITED
STATES NAVY, passando a desempenhar a funcdo de engenheiro de voo.

Ainda na FAB participou do patrulhamento de frotas marinhas de guerra e mercantil
gue navegavam has costas brasileiras, para protecdo das embarcacfes contra
ataques de submarinos alemaes que atuavam no Atlantico Sul. Chegou ao grau de
Tenente e foi agraciado por operagcdes em combate no Atlantico com a Medalha “Cruz
de Aviacao” e a Medalha “Campanha do Atlantico Sul”, alias, condecoragdes que a
aeronautica outorgava aqueles que tivessem se destacado em missées de guerra.

Ao terminar a Segunda Grande Guerra Adolpho Berezin passou a atuar em
movimentos sionistas junto & comunidade judaica em Séo Paulo. Em 1947 participava
do Centro Hebreu Brasileiro (CHB), entidade que representava os movimentos de
jovens judeus.

No ano de 1952, Adolpho Berezin formou-se pela Faculdade de Odontologia da
Universidade de S50 Paulo e também concluiu o curso de Metrologia pelo Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas da mesma universidade e passou a se dedicar ao servi¢co
social. Presidiu a Sociedade Beneficente EZRA, entidade que atuava no auxilio de
carentes e doentes e possuia um sanatorio para pacientes com tuberculose na cidade
de S&o José dos Campos.

Nesse tempo havia trés entidades beneficentes na comunidade judaica: a Sociedade
Israelita de Beneficéncia EZRA, presidida por Adolpho Berezin, a Organizacdo
Feminina Israelita de Assisténcia Social (OFIDAS), presidida por Antonieta Bergamo
e a Sociedade Beneficente Israelita Policlinica LINATH HATZEDEK, presidida por
Samuel Mitelman. Adolpho Berezin entendeu que uma juncdo entre estas trés
entidades melhoraria o desempenho das diversas areas de atendimento, e assim com
o entendimento entre os presidentes surgiu em 1976 a UNIBES — Unido Brasileira
Israelita do Bem-Estar Social, que incorporou as demais entidades e passou a atuar
nas areas de saude, servi¢o social, psicologia, encaminhamento profissional, creches,
recreacdo e atendimento aos membros da terceira idade. Adolpho Berezin passou a
ser presidente do Conselho.

Paralelamente aos servicos sociais Adolpho Berezin fundou uma cooperativa que
haveria de formal o Banco Renascenca, onde foi por muito tempo o diretor. Este banco
foi adquirido posteriormente pelo Banco Safra.

Ainda quanto a sua participagdo em entidades judaicas, Adolpho atuou no Clube “A
Hebraica”, Camara de Comércio Brasil-Israel, Circulo Macabi e o Colégio
Renascenca.

Adolpho Berezin foi fundador, sécio veterano e presidente do Rotary Club Sdo Paulo
— Bom Retiro. Em reconhecimento aos significantes servi¢cos sociais nesta entidade,



recebeu do Rotary Club Internacional a Medalha “Paul Harris Fellow”, honraria
entregue aqueles que mais se destacam filantropicamente.

Faleceu aos 63 anos no dia 20 de julho de 1990. Em 1993 a Escola Técnica Estadual
de Mongagua passou a se chamar ETE “ADOLPHO BEREZIN”, uma homenagem
aquele que além de desempenhar importante papel social, havia doado em vida o
terreno para a instalacdo da escola.



Ensino Médio — Ciéncias Exatas e Engenharias

Ensino Médio — Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Ensino Médio — Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais

Ensino Médio — Matematica e suas Tecnologias

Ensino Médio — Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais

¢ Ensino Médio com Habilitacdo Técnica Profissional em Desenvolvimento de
Sistemas — Novotec

e Administracéo

Edificacdes

Enfermagem

Informética

Turismo Receptivo

A Etec é dividida em quatro grandes Ndcleos de Gestdo responsaveis pelo
funcionamento de toda a Unidade.

Os quatro Nucleos estdo interligados sempre trabalhando para otimizar todos os
processos envolvidos na gestdo de uma instituicdo académica visando a garantia de
um ensino de altissima qualidade.

NUCLEO DE GESTAO ACADEMICA

E o que inclui a Diretoria Académica e a Secretaria responsaveis pela escrituragio
escolar, pela expedicdo e registro de documentos escolares, pelo fornecimento de
informacgdes e dados para planejamento e controle dos processos e resultados do
ensino e da aprendizagem, pela expedicdo de documentos, atestados, pelo
arquivamento de notas, faltas, e responsavel por todo processo envolvendo a vida
escolar dos alunos.

NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

E o nlcleo composto pela Diretoria Administrativa, pelo Almoxarife, Arquivo
Permanente, Biblioteca e DTI. E responséavel pela infraestrutura material e fisica,
limpeza, patrimOnio, seguranga, zeladoria, manutencdo das instalagcbes e
equipamentos e de recursos humanos da Unidade, como folha de pagamento e
beneficios, contratacdo e rescisdo de professores e funcionarios.

NUCLEO DE GESTAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

E responsavel pelos contatos com representantes dos empresarios e dos
trabalhadores, do setor publico e de outras organizacbes. Tem a funcdo de
acompanhamento da evolucdo tecnoldgica e das mudancas na organizacdo do
trabalho,coleta de dados de subsidios para apoiar aavaliagdo e
a reformulacdo dos curriculos desenvolvidos na escola, aléem do estabelecimento de
parcerias para a elaboracdo de projetos e oferta de cursos e estagios da educagéo
profissional. Seu representante € o Assistente Técnico Administrativo — ATA.

NUCLEO DE GESTAO PEDAGOGICA



E o destinado ao planejamento, controle e avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, escrituracdo e documentacao escolar, aperfeicoamento e atualizacao
do corpo docente, orientacao educacional e profissional, além da gestao dos recursos
auxiliares de ensino, supervisdo e controle das atividades docentes em relacdo as
diretrizes didatico-pedagdgicas e administrativas, bem como a otimizacdo dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis. Integram o Nucleo de Gestdo Pedagdgica, o
Coordenador Pedagodgico, o Orientador Educacional, os Coordenadores de area



EQUIPE ESCOLAR
DIRECAO

Michelle Santana do Nascimento Diretora de Escola

DIRETORIA DE SERVICOS AREA ADMINISTRATIVA

Rafael Oliveira Nascimento Diretor de Servicos Administrativos

Selma Ventura dos Reis Agente Técnico e Administrativo

Fabiana Neves Da Cruz Assessor Administrativo

Cristina Goncalves Mendes Agente Técnico e Administrativo

Enildo Santana Correia Agente Técnico e Administrativo — Almoxarife
Joé&o Ricardo Ponchi Rossi Auxiliar de Docente |

Natiely Santana de Jesus Auxiliar de Docente |

DIRETORIA DE SERVICOS AREA ACADEMICA

Dejanira Domingas de Azevedo Diretora Académica

Ménica Auada Treial Pereira Manzoli Agente Técnico e Administrativo
Eduardo Cavalcante Soares da Rocha Agente Técnico e Administrativo
Raquel Russo Ribela Agente Técnico e Administrativo
Bruna Caroline Santana de Sousa Agente Técnico e Administrativo
Maysa Benites Garbo Agente Técnico e Administrativo
ATA

Nicholas Fortunato Monteiro Gomes Assistente Tecnico Administrativo

ORIENTACAO EDUCACIONAL

Silvio Cotrin Orientador Educacional



COORDENACAO PEDAGOGICA
Beatriz Cristina da Rocha Franco
COORDENACAO DE AREA

Ensino Médio - Ciéncias Exatas e

Engenharias
Ensino Médio - Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

Ensino Médio -
Humanas e Sociais

Linguagens, Ciéncias

Ensino Médio — Matematica e suas

Tecnologias

Ensino Médio com Habilitacao Profissional
de Técnico em Administracdo — Novotec
integrado

Ensino Médio com Habilitacdo Técnica
Profissional em Desenvolvimento de
Sistemas — Novotec

Administracéo

Edificacdes

Enfermagem - Estagio

Enfermagem - Teoria

Informética
Turismo Receptivo
BIBLIOTECA

Olivia Dombi de Deus

Coordenadora Pedagdgica

MARIA LUCIA LEOTE BRAGA

MARIA LUCIA LEOTE BRAGA

MARIA LUCIA LEOTE BRAGA

MARIA LUCIA LEOTE BRAGA

MARIA SILVIA DE OLIVEIRA

PAULO EDUARDO SILVA MONTIER

REGINA CELIA LUZ VIEIRA DE MORAIS

GERSON ZORIO DE MATTOS

CLAUDIA DE SOUZA LISBOA

GABRIELLA TAVARES DE LIMA LELLIS E

SILVA
MARCELO BATISTA DOS SANTOS

IVAN DOS SANTOS

Analista de Suporte e Gestéo - Bibliotecéaria
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ENSINO MEDIO — CIENCIAS EXATAS E ENGENHARIAS

O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidagéo e do
aproveitamento de conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino
Fundamental, construir novos saberes e habilidades para a solugéo de problemas do
mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio l6gico-matematico, conhecimentos
sécio-histéricos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, no contexto da
sociedade contemporanea, além de competéncias pessoais como capacidade de
trabalhar de modo autbnomo e também colaborativo, respeitando valores e atitudes
éticas e ambientais. Podera ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes
diversas, cuidar de sua saude fisica e emocional e agir com flexibilidade nos campos
de atuacdo social. O foco deste itinerario formativo sera o estudo de fundamentos e
calculos préprios das Ciéncias Exatas, mobilizando esfor¢cos na resolucdo de
problemas e no desenvolvimento do raciocinio l6gico. Especificamente em relacéo ao
Itinerario Formativo de Ciéncias Exatas e Engenharias, o aluno podera prosseguir
estudos em nivel superior preferencialmente nas areas/Curso de: Automacéo
Industrial, Ciéncias da Computacédo, Ciéncias Exatas e Engenharias — Matematica,
Quimica e Fisica, Desenvolvimento de Sistemas, Edificios, Energias Renovaveis,
Engenharia Civil, Engenharia da Producdo, Engenharia de Materiais, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecénica, Jogos Digitais, Mecatrdnica, Soldagem, Redes,
Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacao, Transportes, entre outros.

Eixo Tecnoldgico: EDUCACAO BASICA

ENSINO MEDIO — CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidacéo e do
aproveitamento de conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino
Fundamental, construir novos saberes e habilidades para a solugéo de problemas do
mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio légico-mateméatico, conhecimentos
sécio-histoéricos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, no contexto da
sociedade contemporanea, além de competéncias pessoais como capacidade de
trabalhar de modo autbnomo e também colaborativo, respeitando valores e atitudes
éticas e ambientais. Podera ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes
diversas, cuidar de sua saude fisica e emocional e agir com flexibilidade nos campos
de atuacao social. O foco deste itinerario formativo sera o estudo do homem do ponto
de vista social, cultural e histérico, mobilizando esfor¢os na resolugcado de problemas
contemporaneos. Especificamente em relagdo ao lItinerario Formativo de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, o aluno podera prosseguir estudos em nivel superior
preferencialmente nas areas/Curso de: Administracdo, Ciéncias da Informacgédo e
Comunicagdo, Ciéncias Humanas e Sociais, Comércio Exterior, Comunicacoes,
Direito, Economia, Eventos, Filosofia, Geografia, Historia, Jornalismo, Marketing,



Pedagogia, Psicologia, Publicidade, Secretariado, Sociologia, Turismo e
Hospitalidade, entre outros.

Eixo Tecnoldgico: EDUCACAO BASICA

ENSINO MEDIO - LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidacéo e do
aproveitamento de conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino
Fundamental, construir novos saberes e habilidades para a solugéo de problemas do
mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio l6gico-matematico, conhecimentos
sécio-histéricos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, no contexto da
sociedade contemporanea, além de competéncias pessoais como capacidade de
trabalhar de modo autbnomo e também colaborativo, respeitando valores e atitudes
éticas e ambientais. Podera ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes
diversas, cuidar de sua saude fisica e emocional e agir com flexibilidade nos campos
de atuacgéo social. O foco deste itinerario formativo serd a competéncia na linguagem
escrita e na linguagem oral, o desenvolvimento de capacidades intelectuais e
expressivas e o interesse em aprender a lingua materna e idiomas estrangeiros,
preferencialmente o inglés, bem como estudar o homem do ponto de vista social,
cultural e histérico. Especificamente em relacdo ao Itinerdrio Formativo de
Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais, 0 aluno podera prosseguir estudos em nivel
superior preferencialmente nas areas/Curso de: Administracdo, Arquitetura e
Humanismo, Artes, Audiovisual, Ciéncias da Informacdo e Comunicacdo, Ciéncias
Humanas e Sociais, Comércio Exterior, Comunicacdes, Design, Direito, Economia,
Eventos, Filosofia, Fotografia, Geografia, Histéria, Letras, Marketing, Moda,
Multimidia, Pedagogia, Producdo Cultural, Psicologia, Publicidade, Secretariado,
Sociologia, Turismo e Hospitalidade, entre outros.

Eixo Tecnoldgico: EDUCACAO BASICA

ENSINO MEDIO — MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidacdo e do
aproveitamento de conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino
Fundamental, construir novos saberes e habilidades para a solucéo de problemas do
mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio l6gico-matematico, conhecimentos
sécio-historicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, no contexto da
sociedade contemporanea, além de competéncias pessoais como capacidade de
trabalhar de modo autbnomo e também colaborativo, respeitando valores e atitudes
éticas e ambientais. Podera ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes
diversas, cuidar de sua saude fisica e emocional e agir com flexibilidade nos campos
de atuacédo social. O foco deste itinerario formativo sera o estudo de fundamentos e
calculos préprios das Ciéncias Exatas, mobilizando esforcos na resolucdo de



problemas e no desenvolvimento do raciocinio l6gico. Especificamente em relagéo ao
Itinerario Formativo de Matematica e suas Tecnologias, 0 aluno podera prosseguir
estudos em nivel superior preferencialmente nas é&reas/Curso de: Automacdo
Industrial, Ciéncias da Computagéo, Ciéncias Exatas e Engenharias — Matematica,
Quimica e Fisica, Desenvolvimento de Sistemas, Edificios, Energias Renovaveis,
Engenharia Civil, Engenharia da Producédo, Engenharia de Materiais, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecéanica, Jogos Digitais, Mecatronica, Soldagem, Redes,
Seguranca do Trabalho, Tecnologia da Informacao, Transportes, entre outros.

Eixo Tecnologico: EDUCACAO BASICA

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO - NOVOTEC INTEGRADO

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei n® 13.415/17, o aluno cursara o Ensino
Médio estruturado em conjunto com a formacéo de Técnico em Administracdo, numa
jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diarias), em cada uma das 3 séries. Ao
final do curso, o aluno tera concluido o Ensino Médio e obtera, também, o diploma de
Técnico em Administracdo, com validade nacional, de acordo com o perfil profissional
a seguir: E o profissional que adota postura ética na execugéo da rotina administrativa,
na elaboracdo do planejamento da producdo e materiais, recursos humanos,
financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controle e auxilia nos processos
de direcdo, utilizando ferramentas da informatica. Fomenta ideias e praticas
empreendedoras. Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca,
saude e higiene do trabalho, bem como as de preservacdo ambiental.

Eixo Tecnoldgico: GESTAO E NEGOCIOS
Mercado de trabalho

instituicées publicas, privadas e do terceiro setor.

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO TECNICA PROFISSIONAL EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - NOVOTEC

Nesta modalidade de ensino, baseada na Lei n® 13.415/17, o aluno cursara o Ensino
Médio estruturado em conjunto com a formacao de Técnico em Desenvolvimento,
numa jornada de até 30 aulas semanais (até 6 aulas diarias), em cada uma das 3
séries. Ao final do curso, o aluno tera concluido o Ensino Médio e obtera, também, o
diploma de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, com validade nacional, de
acordo com o perfil profissional a seguir: O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS ¢é o profissional que analisa e projeta sistemas. Constroi, documenta,
realiza testes e mantém sistemas de informacdo. Utiliza ambientes de
desenvolvimento e linguagens de programacao especifica. Modela, implementa e
mantém bancos de dados.



Mercado de trabalho

Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organizacdes
governamentais e ndo governamentais, podendo também atuar como profissional
autdbnomo.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

O Técnico em Administracdo é o profissional que controla a rotina administrativa das
empresas. Colabora nos planejamentos estratégico, tatico e operacional. Realiza
atividades em recursos humanos e intermedeia méo-de-obra para colocacéo e para
recolocacéao profissional.

Atua na area de compras; auxilia no setor contabil e assessora a area de Vendas.
Intercambia mercadorias e servi¢os e executa atividades nas areas fiscal e financeira.

Mercado de trabalho: &reas da Industria, Comércio, Prestacdo de Servicos, em
empresas em geral de pequeno e médio portes.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é o profissional que analisa e projeta
sistemas. Constréi, documenta, realiza testes e mantém sistemas de informacéo.
Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacao especifica.
Modela, implementa e mantém bancos de dados.

Mercado de trabalho: industrias em geral, estabelecimentos comerciais, 6érgaos
publicos municipais, estaduais e federais.

TECNICO EM EDIFICACOES

O Técnico em EdificacBes é o profissional que executa atividades especificas da area
de Construcao Civil, tais como concepcao de projetos, planejamento e orcamento de
obras, supervisdo da execucao de diferentes etapas do processo construtivo,
realizacdo do controle tecnolégico de materiais e do solo e levantamentos topograficos
e planialtimétricos, com senso critico e analitico, espirito de lideranca, capacidade
organizacional, visdo sistémica e consciéncia da responsabilidade social, inerente a
sua profissao.

Mercado de trabalho: empresas de Construcéo Civil, publicas ou privadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

O Tecnico em Enfermagem é o profissional que, tendo o exercicio regulamentado por
lei, integra uma equipe e desenvolve, sob a supervisdo de enfermeiro, acbes de
promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo referenciadas nas necessidades de
saude individuais e coletivas, determinadas pelos processos geradores de saude e
doenca.

Mercado de trabalho: instituicbes de saude publica ou privada, em domicilio, em
sindicatos, em empresas, em associa¢des, em escolas, em creches, em clubes, entre
outros.



INFORMATICA (NOVA MATRIZ)

E o profissional que instala sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para
desktop e servidores. Desenvolve e documenta aplicacfes para desktop com acesso
aweb e a banco de dados. Realiza manutencao de computadores de uso geral. Instala
e configura redes de computadores locais de pequeno porte. Seleciona e opera
aplicac6es em nuvem. Presta suporte local ou remoto a usuérios de diferentes niveis
técnicos e para diversas tecnologias.

Mercado de trabalho

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, que demandam sistemas
computacionais, especialmente envolvendo programacdo de computadores;
indUstrias em geral; comércio; empresas de prestacdo de servicos e empresas de
tecnologia da informacéo; autbnomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento
de softwares.

TECNICO EM TURISMO RECEPTIVO

O Técnico em Turismo Receptivo é o profissional que recebe / acolhe o turista em
agéncias de turismo, meios de hospedagem, restaurantes e empresas organizadoras
de eventos. Organiza roteiros historicos, culturais e educativos, assim como
desenvolve atividades inerentes a arte da hospitalidade. Presta informacdes,
assisténcia e orientacao técnica ao turista.

Mercado de trabalho: hotéis, restaurantes, bares, buffets, agéncias de viagem,
operadoras turisticas, aeroportos, postos de informacdes turisticas, parques, camping
e eventos



DELIBERACAO CEETEPS N° 87, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO
DELIBERACAO CEETEPS N° 87, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova nova redacdo do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do
Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacgéo Tecnolégica Paula Souza -
CEETEPS, com fundamento no inciso IV do artigo 8° do Regimento do CEETEPS,
aprovado pelo Decreto n® 58.385, de 13 de setembro de 2012, e a vista do aprovado
na 6112 Sesséo, realizada em 08-12-2022, DELIBERA:

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo da Deliberacdo CEETEPS n° 85, de 14 de julho de
2022, que dispde sobre o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, por incorrer alteracdes
normativas em seus dispositivos.

Artigo 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogada a redagao do Anexo da Deliberacdo CEETEPS n° 85, de 14 de julho de
2022.

ANEXO
REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS
DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA



TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DAS UNIDADES DE ENSINO

Artigo 1° - As Escolas Técnicas Estaduais (Unidades ETEC) do Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS, criado pelo Decreto-Lei de 6 de
outubro de 1969, reger-se-do por este Regimento Comum, observadas, as
disposicbes do Regimento do CEETEPS e a legislacédo educacional.

8 1° - As presentes disposi¢cdes aplicam-se:

1. aos cursos e programas de qualificacdo profissional incluida a formacéo inicial e
continuada de trabalhadores, educacao profissional técnica de nivel médio, incluindo
saidas intermediarias de qualificacédo profissional técnica e cursos de especializacéo
profissional técnica desenvolvidos pelo CEETEPS

2. aos cursos e programas de educacéao basica, previstos neste Regimento;
3. as futuras Unidades ETEC que venham, ocasionalmente a ser criadas.

§ 2° - As Unidades ETEC poderdo manter classes descentralizadas mediante a
celebracdo de convénios devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, a fim
de atender as necessidades locais e regionais.

Artigo 2° - As Unidades ETEC integram uma rede de escolas caracterizada:

I- pela unidade de principios e procedimentos pedagdgicos e administrativos para a
implementacdo de politicas publicas de educacdo profissional definidas pelo
CEETEPS;

II- pelo respeito a diversidade das Unidades ETEC e ao atendimento as demandas
locais e regionais, sociais e profissionais.



CAPITULO II- DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Artigo 3° - Os principios de gestdo democratica norteardo a gestdo da ETEC,
valorizando as relacbes baseadas no dialogo e no consenso, tendo como praticas a
participagéo e discussao coletiva, de forma a garantir a autonomia e a diversidade de
cada Unidade.

Paragrafo Unico - A consecucdo da gestdo democratica na escola far-se-a por meio

da:
1.

participacdo de todos os membros da comunidade escolar no processo de
tomada de decisdes para organizacao e funcionamento da ETEC, propiciando
um clima de trabalho favoravel com maior aproximacédo entre todos os
segmentos das Unidades ETEC;

participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar na elaboracéo
do Plano Plurianual de Gestao nos processos consultivos e decisoérios, por meio
do Conselho de Escola;

autonomia na gestao pedagogica, académica e administrativa, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

transparéncia na gestéo, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na
manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos
recursos publicos;

valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucéo do processo
educacional e formacdao histérico-cultural dos educandos.

Artigo 4° - As Unidades ETEC, teréo por finalidades:

capacitar o educando para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
sua insercao e progressao no trabalho e em estudos posteriores;

desenvolver no educando aptiddes para a vida produtiva e social,

constituir-se em instituicdo de producao, difusao cultural, cientifica, tecnolédgica
e desportiva para a comunidade local ou regional.

Artigo 5° - As Unidades ETEC poderao oferecer cursos e programas, presenciais,
hibridos e/ou a distancia, de:

-
V-

Qualificacdo Profissional, incluida a Formacao Inicial e Continuada de
trabalhadores nas formas previstas pela legislacdo; (redacdo dada pela
Resolugdo CNE/CP 01/2021)

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas previstas pela
legislagédo (integrada, concomitante, concomitante intercomplementar e
subsequente ao Ensino Médio);

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio articulada aos cursos de
Nivel Superior.

IV - Ensino Médio;

Educacdo de Jovens e Adultos em Nivel de Educagdo Basica,
preferencialmente em articulacdo com a Educacao Profissional.

Artigo 6° - As Unidades ETEC poderao oferecer, conforme suas disponibilidades,
cursos e programas, presenciais, hibridos e/ou a distancia, de capacitacao,
especializacéo, aperfeicoamento, atualizagéo e outros de interesse da comunidade,
para docentes, demais servidores das Unidades ETEC e trabalhadores em geral.



Artigo 7° - Além dos cursos e programas previstos nos artigos 5° e 6°, as Unidades
ETEC poderdo, complementarmente, inclusive em parceria, desenvolver atividades
referentes a:

I. extensdo e/ou prestacdo de servicos e projetos de assisténcia a
comunidade e a regiao;

Il. pesquisas cientificas e tecnoldgicas, de interesse do ensino e da
comunidade, da regiao ou do CEETEPS;

lll. organizacdo de eventos de inovacdo e difusdo cultural, cientifica,
tecnologica e de carater esportivo, de interesse para 0S Cursos e
programas mantidos ou para integracdo com a comunidade e empresas
da regido onde estéo inseridas.

Artigo 8° - A instalacdo de cursos, programas e atividades previstas nos artigos 5°, 6°
e 7° esta sujeita a aprovacdo prévia do CEETEPS e dos 6rgdos competentes do
sistema de ensino.

Paragrafo Unico - As Unidades ETEC poderao oferecer cursos e programas em regime
de:

I- intercomplementaridade com outras instituigbes de ensino;

[I- parceria com empresas, entidades publicas ou privadas e empreendimentos
familiares.

Artigo 9° - Para a consecucédo de suas finalidades, as Unidades ETEC poderdo
estabelecer parcerias com empresas e instituicées de ensino ou de pesquisa, publicas
ou privadas, sujeitas a aprovacao prévia da Superintendéncia do CEETEPS e dos
orgdos competentes do sistema de ensino.



TITULO II- DA ORGANIZACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |- DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 10 - A ETEC tera como 6rgéo consultivo e deliberativo, o Conselho de Escola,
articulado a Direcdo e integrado por representantes da comunidade escolar e da
comunidade extraescolar, cuja composi¢ao sera:

- pela comunidade escolar:
a. Diretor, presidente nato;
b. um representante das diretorias de servico ou da area de relacbes
institucionais;
um representante dos professores;
um representante dos servidores técnico-administrativos;
um representante dos pais de alunos;
Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo
nos assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no
gozo da capacidade civil.
g. dois representantes das instituicées auxiliares a ETEC,;
h. um representante dos coordenadores em exercicio na Unidade.

~o Qoo

- pela comunidade extraescolar:

a. um representante de 6rgao de classe, de curso oferecido pela unidade,
onde houver;

b. dois representantes dos empresarios, vinculados a cada um dos eixos
tecnoldgicos distintos, dentre os cursos oferecidos pela Unidade;

c. um aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica;

d. um representante do poder publico municipal;

e. um representante de instituicdo de ensino, vinculada a um dos cursos
ofertados pela Unidade;

f. um representante de demais segmentos de interesse da escola.

§ 1° - A composigado da comunidade extraescolar sera de, no minimo, quatro membros
e, N0 maximo, de sete membros.

§ 2° - Os representantes mencionados no inciso I, alineas de “b” a “h”, serédo
escolhidos pelos seus pares, por meio de consulta simples, e os mencionados no
inciso Il serdo convidados pela Direcéo da Escola.

§ 3° - Os representantes cumprirdo mandato de um ano, com eleicdo e posse no més
de fevereiro de cada ano, sendo permitida a reconduc¢édo por dois mandatos.

8 4° - Deverdo ser indicados suplentes para os representantes de todos 0os segmentos
gue atuardo nas auséncias dos titulares, a partir do processo de consulta realizado,
com a indicacéo do 2°. colocado para cada segmento;

Artigo 11 - O Conselho de Escola tera as seguintes atribuicdes:

I- deliberar sobre:



a) o projeto politico-pedagdgico da escola;
b) o plano plurianual de gestao;
c) alternativas de solugcdo para os problemas académicos e pedagogicos,
sempre que solicitado pelo Diretor da Unidade;
d) as prioridades para aplicacdo de recursos oriundos de verbas
especificas ou projetos de melhoria para a escola;
e) calendério escolar, precedendo a sua homologacdo pelo 6rgdo
competente.
- estabelecer diretrizes e propor acdes de integracdo da ETEC com a
comunidade;
- analisar propostas de implantacdo ou extingdo de cursos oferecidos pela
ETEC, de acordo com as demandas locais e regionais e outros indicadores;
IV-  apreciar e aprovar os relatérios anuais da escola, analisando seu
desempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas;

V- aprovar normas de convivéncia da comunidade escolar;

VI-  implantar estatuto proprio, de acordo com orientacbes emanadas pela
Administracéo Central,

VII-  divulgar a pauta das reuniées com antecedéncia;

VIII-  registrar as reunides em Atas com clareza, objetividade e fidedignidade.

IX-  Referendar aplicacéo de penalidade de transferéncia compulsoria sujeita ao
aluno que incorre de infragéo disciplinar.

§ 1° - O Conselho de Escola podera ser convocado pela Direcdo da ETEC para
manifestar-se sobre outros temas de interesse da comunidade escolar.

§ 2° - O Conselho de Escola reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, duas vezes a
cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela
maioria de seus membros.

8§ 3° - As reunides do Conselho de Escola deverao contar, em primeira chamada, com
a presenca minima da maioria qualificada de seus membros (dois ter¢os). Inexistindo
quoérum, a segunda e Ultima chamada devera ocorrer com maioria simples.

8§ 4° - Nas decisdes a serem tomadas por maioria simples, todos os membros teréo
direito a voto, cabendo ao diretor o voto de desempate.

8§ 5° - O Conselho de Escola tomard suas decisdes, respeitando 0s principios e
diretrizes da politica educacional, da proposta pedagdgica da escola e da legislacéo
vigente.

SECAO II- DO CONSELHO DE CLASSE
Artigo 12 - O Conselho de Classe é o 6rgéo colegiado que tera por finalidade:

I- avaliar a evolucdo do processo educativo, a partir de indicadores
institucionais, observando-se o desempenho dos alunos, individual e
coletivamente;

[I- analisar e interpretar os resultados das acfes educacionais, indicando
alternativas que favorecam o fortalecimento do processo de ensino e de
aprendizagem,;

[lI- diagnosticar lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem que incidam no
rendimento escolar insatisfatério dos alunos e estabelecer medidas de
natureza didatico-pedagogica, em especial voltadas aos procedimentos



de recuperagéo da aprendizagem, podendo ser utilizadas ferramentas
tecnolégicas, como plataformas, sites educacionais, aplicativos,
simuladores tecnoldgicos, entre outras.

IV- propor medidas disciplinares cabiveis aos casos submetidos a sua
apreciagdo, acompanhar o cumprimento da aplicacdo desses
procedimentos e avaliar os resultados obtidos;

V- decidir sobre a retengcdo ou aprovacdo dos alunos, com base nos
registros académicos que evidenciem o desempenho global;

VI- opinar sobre possiveis puni¢cdes aos alunos, fundamentando-as e
produzindo documentos subsidiadores para decisdo superior.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em época prevista
no Calendario Escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou,
ainda, por solicitacédo de dois tercos de seus membros.

Artigo 13 - O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor de ETEC, pelo
Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica, pelo
Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio
Educacional ou pelo Analista de Suporte e Gestdo — Orientador Educacional, pelo
Diretor de Servico - Area Académica, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responséavel pela Coordenacdo de Curso e pelos Professores da Classe e por
Representantes Discentes.

8 1° - A presidéncia do Conselho de Classe € do Diretor de ETEC, podendo ser
delegada a qualquer outro membro do colegiado, exceto ao representante discente.

§ 2° - Para ser valida, a reunido do Conselho de Classe devera ter quérum minimo de
cinquenta por cento dos professores da classe.

8§ 3° - Nas decisfes, a serem tomadas por maioria simples, sobre retengdo ou
promocdo de alunos, terdo direito a voto apenas o0s professores da classe,
computando um voto para cada professor, independentemente do numero de
componentes curriculares ministrados pelo professor, cabendo ao presidente o voto
de desempate.

8 4° - Os demais membros que constituem o Conselho de Classe subsidiardo a
tomada de decisdo dos docentes considerando o acompanhamento das turmas
durante o periodo letivo em analise;

§ 5° - Cumpre a Direcdo da ETEC divulgar a comunidade escolar as decis6es do
Conselho de Classe, de acordo com o Calendario Escolar homologado.

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA DA
COMUNIDADE

Artigo 14 - As normas de gestéo e convivéncia da comunidade orientam as relagfes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentam em
principios de solidariedade, ética, pluralidade -cultural, diversidade de género,
autonomia e gestdo democratica.

Artigo 15 - As normas de gestéo e convivéncia da comunidade ser&o elaboradas com
a participacao representativa dos envolvidos no processo educativo, pais, alunos,
professores, servidores e serdo submetidas ao Conselho de Escola para sua
aprovacao, devendo contemplar no minimo:



I- misséo, visao e valores institucionais do CEETEPS;

[I- principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais;

[ll- direitos e deveres dos participantes do processo educativo, respeitando a
legislacao vigente;

IV- formas de acesso e utilizacdo coletiva dos diferentes ambientes escolares;

V- a responsabilidade individual e coletiva na manutencdo de equipamentos,
materiais, salas de aula, laboratoérios e demais ambientes.

CAPITULO IIl - DO PLANO PLURIANUAL DE GESTAO

Artigo 16 - O Plano Plurianual de Gestéo apresentara a proposta de trabalho da ETEC
constituindo documento norteador da sua acédo educacional, com vigéncia de cinco
anos, devendo ser atualizado, complementado ou alterado, anualmente.

Artigo 17 - O Plano Plurianual de Gestéo, sera elaborado conforme diretrizes préprias
expedidas pela Unidade do Ensino Médio e Técnico do CEETEPS e com a
participacdo da comunidade escolar e extraescolar.

Artigo 18 - O Plano Plurianual de Gestdo devera ser encaminhado ao Grupo de
Supervisdo Educacional, sendo homologado pela Unidade do Ensino Médio e Técnico
em prazo estabelecido anualmente.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DA ETEC
Artigo 19 - Comp6em a administracdo da ETEC:

I- Direcao - € o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da ETEC e
sera exercida pelo Diretor de Escola Técnica e pelos responsaveis mencionados
abaixo:

I- Diretor de Servico;

[I- Assessor Técnico Administrativo |

lll- Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao
Pedagogica;

IV- Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio
Educacional.

Paragrafo Gnico - A estrutura organizacional, as atribuicbes dos responsaveis
mencionados neste artigo, bem como suas competéncias, serao definidas por normas
do Conselho Deliberativo do CEETEPS, de acordo com a dimensao, complexidade e
proposta pedagogica de cada ETEC.

SECAO | - DA DIRECAO
SUBSECAO | - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 20 - O Diretor de ETEC, sem prejuizo de outras constantes em documento
proprio do CEETEPS e da legislacéo, ter4 as seguintes atribui¢des:

I- garantir as condi¢des para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino,
na forma prevista pela legislacdo e neste Regimento;

lI- promover a elaboracédo do projeto politico-pedagdgico da escola;

lll- coordenar a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliacdo e o controle da
execucéao do Plano Plurianual de Gestéo;



IV- gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;

V- coordenar o planejamento, execucéo, controle e avaliagdo das atividades da
escola com o objetivo de garantir a melhoria dos processos;

VI- garantir:

a. ocumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos
previstos na legislacao vigente;

b. os meios para a recuperacédo de alunos de menor rendimento e em progressao
parcial, seja ela na forma presencial ou virtual.

VII- assegurar o cumprimento da legislacdo, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior e da Administracao
Central do CEETEPS;

VIII- expedir diplomas, certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e exatidao;

IX- promover estudos fundamentados por indicadores institucionais e gerenciar
acOes visando a oferta de cursos e seu continuo aprimoramento, assim como de
programas, dos recursos fisicos, materiais e humanos que compdem a escola;

X- administrar e responsabilizar-se pelo patriménio do CEETEPS, observadas as
normas e diretrizes legais e infralegais aplicaveis, fomentando estratégias para
controle, manutencéo, preservacao e desfazimento dos bens inserviveis;

Xl- promover agfes para a integracdo escola-familia e comunidade-empresa,
apoiado em indicadores de fontes reconhecidas;

Xll-  coordenar a elaboracédo de projetos, submetendo-os a aprovacao dos 6rgéos
competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus resultados;
XIlI-  criar condicOes e estimular experiéncias inovadoras para o aprimoramento do

processo educacional;

XIV- integrar as acdes dos servigcos prestados pela escola;

XV-  criar procedimentos que favorecam a comunicacéo e o fluxo de informacdes
junto a Comunidade Escolar;

XVI- convocar para as reunides ordinérias e extraordinarias, de forma presencial
ou virtual, os representantes dos 0Orgdos colegiados discentes, docentes,
servidores e membros dos demais segmentos da comunidade escolar;

XVII- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SUBSECAO Il - DO PROCESSO DE INDICACAO DO DIRETOR DE ESCOLA
TECNICA

Artigo 21 - A indicacao de Diretor de Escola Técnica € composta pelos processos de
qualificac@o e de consulta a comunidade escolar.

Artigo 22 - O processo de qualificacdo, para concorrer ao exercicio de emprego
publico de Diretor de Escola Técnica, sera coordenado por comissao designada pela
Superintendéncia do CEETEPS, composta por representantes da Unidade do Ensino
Médio e Técnico e contera as seguintes fases:

I-  andlise de curriculo;

[I- avaliacdo por meio de prova(s) escrita(s);

Ill- avaliagcdo das competéncias socioemocionais necessarias ao exercicio da
funcao;

IV- entrevista.



Artigo 23 - O processo de consulta a comunidade escolar, parte integrante de gestao
democratica e participativa, sera realizado em cada unidade escolar e sera composto
pelas seguintes fases:

I-  designacao de comissdo organizadora pelo Diretor Superintendente;

[I- inscricdo dos candidatos considerados qualificados;

lll- periodo de apresentacdo a comunidade escolar da proposta de gestdo dos
candidatos;

IV- votacdo para composicao da lista triplice.

§ 1° - A comunidade escolar, de que trata o artigo 23 deste Regimento, compreende:

1. todos os docentes, auxiliares de docente e servidores técnico-administrativos em
exercicio na ETEC, contratados pelo CEETEPS.

2. todos os alunos matriculados na ETEC e suas Classes Descentralizadas, se houver.

8§ 2° Os votos validos terdo peso percentual final correspondente a 75% (setenta e
cinco porcento) para docentes, auxiliares de docente e servidores técnico-
administrativos; e 25% (vinte e cinco porcento) para alunos.

8§ 3° - Os trés candidatos mais votados pela comunidade escolar compordo lista triplice
que sera submetida a apreciacdo do Diretor Superintendente do CEETEPS, em
carater de indicacao.

SUBSECAO IIl - DA DESIGNACAO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Artigo 24 - Para ser designado ao exercicio do emprego publico em confianca de
Diretor de Escola Técnica, o candidato habilitado devera estar qualificado, constar da
lista triplice, resultante do processo de consulta & comunidade escolar na Unidade de
Ensino, e ser indicado pelo Diretor Superintendente do CEETEPS.

Artigo 25 - O emprego publico em confianca de Diretor de Escola Técnica sera
exercido com mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico - O emprego publico em confianca de Diretor de Escola Técnica é
privativo aos integrantes das carreiras docentes das unidades escolares do
CEETEPS, desde que o candidato ndo tenha sofrido penalidade administrativa nos
altimos 4 (quatro) anos.

Artigo 26 - Para a ETEC que venha a ser criada ou integrada ao CEETEPS, sera
designado um docente para exercer atividades de Diretor, escolhido,
preferencialmente, dentre candidatos habilitados e qualificados, conforme previsto no
artigo 22, até a realizacdo do préximo processo de consulta & comunidade escolar
previsto neste Regimento.

SUBSECAO IV -DA RECONDUCAO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 27 - Poderao ser reconduzidos na mesma unidade de ensino, para o emprego
publico em confianga de Diretor de Escola Técnica, os diretores designados pelo
Diretor Superintendente e que tenham apresentado desempenho satisfatorio final no
processo de avaliacdo anual ao longo de seu mandato e constar da lista triplice. Caso
nao seja atingido o cémputo minimo de desempenho satisfatério, o diretor ndo podera



ser reconduzido ou se candidatar em outra unidade e devera passar pelo processo de
qualificacdo subsequente para poder concorrer novamente as eleicoes.

§ 1° - Os critérios objetivos para avaliacdo do desempenho anual do candidato serao
definidos em legislacéo especifica a ser expedida pelo CEETEPS.

§ 2° - Ao docente designado para o emprego publico em confianga de Diretor de
Escola Técnica, fica vedado o exercicio de mais de dois mandatos consecutivos na
mesma ETEC.

Artigo 28 - As normas relativas aos processos de qualificacdo e de indicacao,
designacéao e reconducao sao as fixadas pelo Conselho Deliberativo.

SUBSECAO V - DA SUBSTITUCAO NO EMPREGO PUBLICO EM
CONFIANCA DE DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 29 - Haverd substituicdo no impedimento legal ou temporario do ocupante de
emprego publico em confiancga de Diretor de Escola Técnica ou do docente designado
para exercer as atividades de Diretor, conforme o disposto no artigo 27.

Paragrafo Unico - Sdo considerados impedimentos legal e/ou temporario, para o fim
estabelecido no caput deste artigo, 0s casos previstos em legislagéo.

Artigo 30 - Quando do impedimento legal e temporario, o diretor sera substituido,
preferencialmente, por um dos servidores designados para exercer as atribuicdes
indicadas no artigo 19, desde que habilitado conforme escala de substituicéo,
elaborada pela Dire¢éo da ETEC, respeitado o prazo do mandato vigente.

Paragrafo Unico - Quando da elaboracéo da escala de substituicdo, o diretor devera
considerar a continuidade dos processos académico, administrativo e pedagoégico da
Unidade Escolar.

Artigo 31 - A vacancia do emprego publico em confianca de Diretor de Escola Técnica
decorrera de:

I- falecimento;

II- cessacao de mandato;

[lI- término de mandato;

IV- a critério do Diretor Superintendente do CEETEPS.

Paragrafo unico - Nas hipéteses previstas nos incisos I, 1l e IV do caput deste artigo,
podera o Diretor Superintendente designar como pro tempore um docente habilitado,
preferencialmente qualificado, para exercer atividades de Diretor de Escola Técnica,
até o proximo processo de consulta a comunidade escolar, respeitada a legislacao.

SECAO Il - DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 32 — A area de Coordenacao Pedagogica € responsavel pelo suporte didatico-
pedagogico do processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico — O Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenacédo Pedagogica é designado pelo Coordenador da Unidade do Ensino
Médio e Técnico, atendidas as exigéncias previstas nas Deliberacdes do Ceeteps.



Artigo 33- Caberd a este profissional, além do previsto em documento préprio do
CEETEPS, as seguintes atividades:

I- implementar, executar, coordenar e avaliar, de acordo com as orientagdes do
diretor, o Projeto Politico-Pedagdgico;

[I- promover a formagé&o continuada dos docentes;

[ll- coordenar atividades pedagdgicas;

IV- orientar ou assistir o docente individualmente ou em grupo;

V- articular e coordenar as acoes para viabilizar os conselhos de classe;

VI- gerir, em conjunto com os demais coordenadores e docentes, 0s principais
indicadores de desempenho dos cursos para melhoria continua dos resultados
pedagdgicos e de formacao profissional.

SECAO Ill- DA DIRECAO DE SERVICO — AREA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - A Direcéo de Servico — Area Administrativa compreende a execucao das
atividades de administracdo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais,
compras, almoxarifado, limpeza, patrimonio, seguranga, zeladoria, manutencao das
instalacdes, equipamentos e outras pertinentes no ambito da ETEC.

8§ 1° - O responsavel pela gestdo da execucdo dessas atividades sera o Diretor de
Servico - Area Administrativa, designado pelo Diretor Superintendente mediante
indicacdo do Diretor da ETEC, atendido ao que dispde o Plano de Carreira e de
Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitacdo previstas na
legislacdo educacional vigente.

§ 2° - As atribuicdes do Diretor de Servico - Area Administrativa, do Assessor
Administrativo, Agente Técnico e Administrativo (Almoxarife), Agente Técnico e
Administrativo (Auxiliar Administrativo), Auxiliar de Apoio e Operacional de Suporte,
devem ser descritas em Deliberacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS,
inerentes ao emprego publico ocupado.

SECAO IV DA DIRECAO DE SERVICOS — AREA ACADEMICA

Artigo 35 - A Direcdo de Servicos — Area Académica compreende a escrituracao,
documentacédo escolar, expedicao e registro de documentos escolares, fornecimento
de informacdes e dados para planejamento, preenchimento e envio de cadastros
oficiais, controle de processos e avaliacdes dos resultados do processo de ensino e
aprendizagem.

Paragrafo unico - Quanto aos prazos, modelos e procedimentos devem ser utilizados
0 gque estabelece o Sistema ETEC de Procedimentos Académicos.

Artigo 36 - O responsavel pela gestao da execucéo dessas atividades serd o Diretor
de Servico - Area Académica, designado pelo Diretor Superintendente, mediante
indicacao do Diretor da ETEC e atendido ao que dispde o Plano de Carreira e de
Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitacdo previstas na
legislacdo educacional vigente.

§ 1° - As atribuicdes do Diretor de Servico - Area Académica, do Assessor
Administrativo, Agente Técnico e Administrativo (Auxiliar Administrativo) devem ser
descritas em Deliberacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS, inerentes ao
emprego publico ocupado.



§ 2° - Compete ao Diretor de Servico - Area Académica, além das atribuicdes previstas
em regulamentos proprios do CEETEPS:

1. responder pela regularidade e autenticidade dos registros e documentos da
vida escolar do aluno;

2. cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, diretrizes e prazos
estabelecidos para execucao dos trabalhos;

3. propor medidas ou expedir instrugcbes que visem a racionalizacdo e
manutencao das suas atividades;

4. instruir e emitir pareceres em processos didatico-pedagdgicos e expedientes
educacionais em assuntos sob sua responsabilidade;

5. assinar os documentos escolares que, conforme normas legais, exijam sua
assinatura;

6. fornecer dados e informagbes académicas para cadastros oficiais,
responsabilizando-se por eles;

7. responsabilizar-se pela guarda ou arquivo dos registros e documentos
académicos.

SECAO V - DA AREA DE SERVICOS DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Artigo 37 - O responsavel pela gestdo da execucao das relacdes institucionais, sera
0 Assessor Técnico Administrativo-ATA, designado pelo Diretor Superintendente,
mediante indicac&o do Diretor da ETEC e atendido ao que dispde o Plano de Carreira
e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitacdo previstas na
legislacdo educacional vigente. Compete a area de servicos de relacdes institucionais,
além das atribuicdes previstas em regulamentos proprios do CEETEPS, assistir ao
Diretor quanto a:

I.  propor estudos e participar da elaboracdo de normas e procedimentos internos
da ETEC, como Normas de Convivéncia, Estatutos, Informativos e outros;

Il. promover as relagdes escola-empresa visando manter o intercambio com
instituicbes publicas e privadas para integrar a ETEC e suas Classes
Descentralizadas, quando houver, ao contexto socioeconémico da regido, de
acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central,
observando-se a legislacéo aplicavel,

[ll.  analisar o mercado regional e levantar os indicadores visando a proposi¢cao de
Novos cursos e/ou atualizagdo dos existentes;

IV. promover e divulgar a ETEC e suas atividades, planejar, organizar e controlar
0s programas de Estagio e Aprendizagem, bem como acompanhar as
atividades dos Professores Orientadores de Estagio e Aprendizagem, em
conjunto com o Professor Coordenador de Curso.

SECAO VI - DA AREA DE SERVICOS DE ORIENTACAO E APOIO
EDUCACIONAL

Artigo 38 - Compete aos servicos de orientacdo e apoio educacional assistir o
educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral e
harmonioso de sua personalidade, bem como sua orientagéo profissional.

Paragrafo unico- O responsavel pelos servigos de orientagdo e apoio educacional é o
Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio
Educacional, designado pelo Coordenador da Unidade de Ensino Médio e Técnico,



mediante indicacdo do Diretor da ETEC, desde que qualificado para a fungéo
conforme legislacao vigente.

Artigo 39 - Cabe a orientacdo e apoio educacional, além do previsto em legislacao
especifica do CEETEPS:

I. colaborar com a formacao permanente do corpo discente, no que diz respeito

aos valores e atitudes, promovendo atividades que levem o aluno a desenvolver
a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do
Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade escolar
incentivando os alunos a participarem dos 6érgaos colegiados:

. Conselhos de Escola, de Classe, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil e Cooperativas, dentre outros;

lll.  fornecer apoio educacional aos alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
problemas nas relacdes interpessoais que comprometam o processo de ensino
e de aprendizagem, em especial quanto a procedimentos de recuperacgao,
reorientacdo da aprendizagem e em casos de progressao parcial;

IV. mediar conflitos no ambiente escolar, favorecendo a interagdo escola, aluno e
familia;

V. organizar, gerenciar e avaliar dados estatisticos referentes a frequéncia,
rendimento e permanéncia de alunos, em conjunto com a Diretoria de Servicos
— Area Académica e Coordenacéo Pedagdgica, visando & compreenséo de
suas causas e aprimoramento de resultados.

SECAO VII - DA COORDENACAO DA CLASSE DESCENTRALIZADA

Artigo 40 - A Coordenacdo de Classe Descentralizada € responsavel pelo
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades académico-pedagogicas e
administrativas, bem como pela otimizacdo dos recursos fisicos e didaticos
disponiveis para os cursos oferecidos na Classe Descentralizada.

Paragrafo unico - A designacao de Professor Coordenador de Projetos Responsavel
por Classes Descentralizadas sera feita por ato do Diretor Superintendente, mediante
a indicacao do Diretor de Escola Técnica.

Artigo 41 - Cabera a este profissional, além do previsto em documento préprio do
CEETEPS, as seguintes atividades:

I. elaborar Plano de Trabalho, em conjunto com a equipe gestora da ETEC, para
a Classe Descentralizada sob sua responsabilidade;
[I. garantir a eficacia da gestdo compartilhada do prédio escolar, cumprindo as
diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes;
lll.  garantir o atendimento ao aluno e ao docente na Classe Descentralizada;
IV.  sugerir agbes que visem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;
V. auxiliar a equipe de gestdo da ETEC, nos estudos de indicadores da Regido,
para proposicao de habilitacdes na Classe Descentralizada quando necessario.



TITULO Il - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

CAPITULO | DA ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 42 - O curriculo do Ensino Médio sera estruturado em trés séries anuais,
correspondendo cada uma a dois semestres letivos, com duracdo minima anual,
observadas as diretrizes do Ensino Médio.

8 1° - O curriculo compreende:

1. Parte Comum composta por componentes curriculares que integram a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e contribuem para consolidar a formacao geral
béasica;

2. Parte Diversificada constituida por itinerarios formativos organizados por area de

conhecimento e/ou formacao técnica-profissional, respeitadas as especificidades
locais e/ou regionais e expectativa de nossos estudantes.

§ 2° - Podera ser adotada a estrutura de periodos semestrais para a composi¢cao do
total ou de parte do curriculo.

8§ 3° - Nos curriculos dos cursos ofertados nas Escolas Técnicas, entende-se por dias
letivos o efetivo trabalho escolar com o desenvolvimento de atividades regulares de
aulas e/ou outras atividades didatico-pedagogicas ou culturais programadas pela
escola, sob a orientacéo dos docentes e com a participagéo dos estudantes, ou ainda
sob a orientacdo de empresas parceiras conveniadas junto ao CEETEPS.

Artigo 43 - A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sera desenvolvida em
articulacdo com o Ensino Médio, podendo ser oferecida de forma:

I. integrada;

Il.  concomitante
[ll.  concomitante intercomplementar
IV. subsequente.

8 1° - Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na forma integrada, o curso
sera desenvolvido de modo a assegurar, simultaneamente, o cumprimento das
finalidades estabelecidas na BNCC e as condi¢des de preparacao para o exercicio de
profissdes técnicas, observada a legislacao vigente.

§ 2° - Os cursos e programas de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio
poderdo ser organizados por modulos e estruturados em etapas com terminalidade,
articulados entre si, compondo itinerarios formativos construidos a partir de perfis
profissionais de concluséo.

Artigo 44 - Os cursos de Educacao Profissional de Formacéo Inicial e Continuada ou
Qualificacao Profissional, cujas vagas estardo condicionadas a demanda local e/ou
regional, terdo duracdo variavel, correspondendo a objetivos e a contextos
diversificados.

Artigo 45 - A Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, articulada ao Ensino
Médio, na modalidade Educa¢cdo de Jovens e Adultos, poderd ser oferecida nas
formas:

I. integrada;



[I.  concomitante;
[ll.  concomitante intercomplementar;
IV. subsequente.

Paragrafo unico - Os curriculos dos cursos na modalidade Educacao de Jovens e
Adultos incluirdo:

1. componentes curriculares que constituem a Base Nacional Comum Curricular,
obrigatoriamente;

2. componentes curriculares direcionados para a formacgéo profissional na Parte
Diversificada.

Artigo 46 - A sequéncia e a carga horaria dos componentes curriculares serao
explicitadas em matrizes curriculares contidas nos respectivos Projetos Politico de
Curso (PPC), podendo sofrer adequacdes anuais, mediante prévia autorizacdo do
orgdo competente.

Artigo 47 - Os curriculos dos cursos previstos neste capitulo poderéo ser organizados
em regime de alternancia, integrando periodos de estudos na escola e em outros
ambientes de aprendizagem.

Artigo 48 - Os curriculos dos cursos presenciais das Unidades ETEC poderé&o ter um
percentual de sua carga horaria ofertada a distancia por meio de atividades nas suas
formas sincronas ou assincronas sendo definidos por legislacéo vigente, de acordo
com o Projeto Politico de Curso (PPC) e com a proposta politico-pedagdgica da
unidade de ensino.

CAPITULO Il - DOS ESTAGIOS

Artigo 49 - O estagio, obrigatério ou ndo, é ato educativo escolar supervisionado,
podendo ser realizado em regime de parcerias, em locais que tenham efetivas
condicBes de proporcionar aos alunos experiéncias profissionais ou desenvolvimento
sociocultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho
no seu meio.

Artigo 50 - O estagio, em funcéo do perfil de formacao profissional do aluno, podera
ser:

I- Obrigatorio para o aluno, devendo nesse caso constar do Projeto Politico de Curso
(PPC) e da matriz curricular do curso de educacédo profissional e indicara a carga
horaria minima a ser cumprida.

II- Nao obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, e sera acrescido a carga
horaria regular e obrigatoria do curso.

Artigo 51 — Os alunos egressos, que nao realizaram estagio obrigatério em época
oportuna e que comprovaram exercer ou ter exercido fun¢des correspondentes as
competéncias profissionais, desenvolvidas a luz do perfil profissional de conclusédo do
curso, poderdo ser dispensados, no todo ou em parte, do cumprimento da carga
horaria minima do estagio obrigatorio, mediante avaliacdo pela escola, & excecao do
curso técnico de Enfermagem.

Artigo 52 - A sistemética de orientacdo, supervisdo e avaliacdo dos estagios, bem
como a operacionalizagdo de sua execucao ou dispensa, sera elaborada pela ETEC,
consoante diretrizes expedidas pelo CEETEPS, respeitada a legislacao.



Paragrafo Unico - Cumpridas as exigéncias legais, cabera o registro da carga horaria
do estagio efetuado pelo aluno em seu Historico Escolar.

CAPITULO IIl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA AVALIACAO,
DO RECONHECIMENTO E DA CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Artigo 53 - Observadas as normas do sistema de ensino, as Unidades ETEC poderdo
avaliar, reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo interessado em:

I.  componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e
devidamente comprovados, na propria escola ou em outras escolas;
Il. em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;
[ll.  no trabalho ou na experiéncia extraescolar;
IV.  porreconhecimento e certificacdo de competéncias.

8§ 1° - O processo de aproveitamento de estudos, avaliacdo, reconhecimento e
certificagdo de competéncias, quando desenvolvido integralmente na unidade escolar,
sera realizado por uma comisséo de trés professores, designada pela Direcdo que,
para isso, utilizard exame de documentos, entrevistas, provas escritas e/ou praticas
ou de outros instrumentos e emitird parecer conclusivo validando as competéncias
reconhecidas.

§ 2° - As competéncias reconhecidas poderédo ser aproveitadas pelo aluno para fins
de classificacdo ou prosseguimento de estudos.

§ 3° - A comissao, prevista no paragrafo 1° deste artigo, indicard os componentes
curriculares da série ou modulo dos quais o aluno podera ser dispensado para fins de
continuidade de estudos.

8 4° - Na educacéo profissional, seréo utilizados como referéncia no processo de
avaliacao, reconhecimento e certificacdo de competéncias, o Projeto Politico de Curso
(PPC) e o perfil profissional de conclusdo dos mdodulos.

8§ 5° - O disposto no paragrafo 4° deste artigo ndo se aplica aos alunos matriculados
nos primeiros moédulos ou primeiras séries.

8 6° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada do Ensino
Médio, desde que com anuéncia escrita do responséavel legal pelo aluno se menor de
idade.

Artigo 54 - O aluno retido em qualquer médulo da educacgéo profissional ou série do
Ensino Médio podera optar por cursar apenas 0s componentes curriculares em que
ficou retido, sendo dispensado daqueles em que obteve promogao, mediante
solicitacao do proprio aluno ou, se menor, de seu responsavel legal.



TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | -DO INGRESSO

Artigo 55 - O acesso aos cursos e programas oferecidos pelas Unidades ETEC
podera ocorrer por diferentes estratégias, incluindo a possibilidade de realizacdo de
processo seletivo, observadas as exigéncias legais e os requisitos de acesso definidos
no Projeto Politico de Curso.

Paragrafo unico - Sera garantida divulgacao publica da abertura de inscricbes para
ingresso nos cursos e programas, com indicacdo dos requisitos, condicdes e
sistematica do processo.

Artigo 56 - A abertura de inscrigbes para ingresso nos cursos e programas de Ensino
Médio e Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio sera divulgada em ato legal
publicado na Imprensa Oficial.

Paragrafo unico - O ingresso nos cursos das classes descentralizadas, instaladas
mediante convénio, obedecera ao estabelecido no objeto e no respectivo plano de
trabalho do convénio, bem como a legislacéo em vigor.

Artigo 57 - Por razbes de ordem didatica e/ou administrativa que os justifiquem,
poderdo ser utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo 0s
candidatos deles notificados na ocasido de sua inscricao, conforme legislacao prépria.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICACAO

Artigo 58 - A classificacdo dar-se-a para quaisquer das séries ou modulos, exceto
para os iniciais, devendo ocorrer quando:

I.  promovido na série ou médulo anterior, na prépria escola;
II. retido na série ou modulo anterior, na propria escola;
[ll.  recebido por transferéncia;
IV. retornar ao curso apés interrupcéo dos estudos;
V. requerer matricula, a partir do segundo médulo ou série, para fins de ingresso
na ETEC, ocupando vagas remanescentes; ou
VI.  estiver impedido, por caso fortuito, forga maior ou outro motivo determinante,
de comprovar escolaridade anterior.

8 1° - Nos casos previstos nos incisos | e |l deste artigo, a classificagdo do aluno sera
automatica de acordo com o resultado final do seu aproveitamento na propria escola.

§ 2° - Nos casos previstos nos incisos lll, IV e V deste artigo, constitui condi¢cdo para
a classificacéo do aluno a correspondéncia entre competéncias demonstradas por ele,
por meio de avaliagdo, e as previstas para determinada série ou moédulo de cada
curso.

8§ 3° - Quando ocorrer o contido no inciso VI deste artigo, deve ser protocolado, na
Secretaria da Escola, requerimento motivado e assinado pelo interessado ou, se
menor, por seu responsavel, com expressa indicacdo da série ou modulo em que
pretende ser classificado.

8 4° - A classificacdo no Ensino Médio constara de avaliacdo de competéncias
referentes aos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e
Lingua Estrangeira Moderna da série imediatamente anterior a pretendida.



8 5° - A classificacdo do aluno sera realizada por uma comissao de trés professores
ou especialistas, designados pela Direcdo, mediante processo de avaliacdo e
certificacdo de competéncias.

8§ 6° - A comissao indicada no paragrafo 5° deste artigo avaliara o candidato, valendo-
se de instrumentos como entrevistas, provas tedricas e praticas, sendo dada ciéncia
prévia ao interessado.

§ 7° - A comissao de professores ou especialistas apresentara ao Diretor relatério com
0 parecer conclusivo, no prazo de cinco dias uteis, a partir do fim do processo de
avaliacao.

8§ 8° - No prazo de cinco dias uteis, contados a partir da ciéncia do interessado, cabera
pedido de reconsideracdo ao Diretor da ETEC.

CAPITULO IIl - DA RECLASSIFICACAO

Artigo 59 - Entende-se por reclassificacéo para fins deste Regimento o ato da escola
gue revé a situacao escolar do aluno face aos resultados do seu desempenho global,
ou da sua frequéncia podendo alterar a classificagcdo na série ou modulo, inclusive
guando se tratar de recebimento de transferéncia, tendo como base as normas
curriculares gerais.

Artigo 60 - A reclassificacdo definira a série ou médulo em que o aluno devera ser
matriculado, a partir do parecer elaborado pelo Conselho de Classe.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe avaliara o desempenho do aluno:

1. obrigatoriamente, por meio de avaliac6es de competéncias e/ou de documentos
comprobatdérios de estudos anteriores concluidos com éxito, na propria escola
ou em outros estabelecimentos; e

2. subsidiariamente, pelo seu desempenho no decorrer do semestre/ano, ou por
meio de outros instrumentos tais como entrevistas, relatorios e outros, a critério
da ETEC.

Artigo 61 - O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido por frequéncia
na qual apresentou rendimento satisfatorio durante o semestre/ano letivo em todos os
componentes curriculares do moédulo/série a vista dos fundamentos indicados no
artigo 82 deste Regimento.

Artigo 62 - A reclassificacdo do aluno podera ocorrer por:

I. proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de
avaliacdo diagnéstica, ou no desempenho global do aluno ao longo do periodo
letivo, fazendo prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno
sobre os quantitativos conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB); ou

Il.  por solicitagdo do aluno ou seu responsavel, se menor, mediante requerimento
dirigido ao Diretor de Escola Técnica, até dez dias corridos da divulgacéao dos
resultados finais, podendo requerer nova avaliacdo do seu desempenho
escolar, ou apresentar fatos novos que subsidiem a analise do Conselho de
Classe.

8 1° - O processo de avaliagédo da reclassificagéo devera estar concluido até o final da
primeira quinzena do periodo letivo subsequente aquele de sua retencéo.



§ 2° - O prazo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo ficar4 suspenso no periodo
de férias e recesso docentes.

Artigo 63 - No modulo ou série final de curso, caberd somente solicitagdo de
reconsideracao.

§ 1° - O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no modulo ou série final de curso
podera, se assim o entender, solicitar reconsideracdo do resultado a partir do
desempenho global no curso.

§ 2° - O desempenho global do aluno, nos médulos e séries finais, sera objeto de
andlise e deliberacdo do Conselho de Classe e estar concluido nos prazos das
legislacdes vigentes.

CAPITULO IV - DA MATRICULA

Artigo 64 - A matricula inicial podera ser efetuada pelo préprio candidato,
devidamente classificado, a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade.

§ 1° - A matricula do candidato menor de 16 (dezesseis) anos devera ser realizada
pelo seu representante legal.

§ 2° - Constara do requerimento a concordancia expressa a este Regimento Comum
e as outras normas em vigor na ETEC.

8 3° - No ato da matricula, na forma presencial ou remota, o candidato devera
apresentar os documentos exigidos pela legislacdo que regulamenta o processo
classificatorio.

§ 4° - A matricula nas séries ou moédulos iniciais sera confirmada no prazo de cinco
dias letivos, a contar do inicio da série/mddulo, ficando sujeita a cancelamento no caso
da falta consecutiva do aluno, sem justificativa, durante o referido periodo.

8§ 5° - Sera autorizada a matricula inicial durante os trinta dias consecutivos a partir do
inicio das aulas, respeitada a ordem de classificacdo obtida pelo candidato no
processo classificatério.

Artigo 65 - Sao condi¢Bes para matricula no Ensino Médio em seus respectivos
itinerarios formativos (areas de conhecimento ou formagao técnico-profissional).

I.  na primeira série:

a. ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com o numero de
vagas ofertadas, assegurado o direito dos alunos retidos e com
trancamento de matricula, nos termos desse Regimento; e

b. ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente.

Il. a partir da segunda série:

a. ter sido classificado por promoc¢éao ou retencdo na propria escola; ou

b. ter sido recebido por transferéncia; ou

c. ter sido classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus
paragrafos e incisos; ou

d. ter sido reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59.

Artigo 66 - S&o condicdes para matricula no ensino técnico concomitante
subsequente:



[.  no primeiro médulo:
a. ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com o nimero de
vagas, assegurado o direito dos alunos retidos e com trancamento de
matricula, nos termos desse Regimento; e
b. ter concluido o Ensino Médio ou estar matriculado na segunda ou
terceira séries.
Il. a partir do segundo modulo:
a. ter sido classificado por promoc¢éao ou retencdo na propria escola; ou
b. ter sido recebido por transferéncia; ou
c. ter sido classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus
paragrafos e incisos; ou
d. ter sido reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59.

Artigo 67 - As matriculas iniciais e as renovacdes, em continuidade, serdo efetuadas
em época prevista no Calendario Escolar.

8 1° - Nao havera matricula condicional.

§2° - Na hipodtese de haver aluno que nédo tenha comparecido as aulas no periodo de
15 (quinze) dias consecutivos, tendo sido contatado por telefonema ou mensagens
eletrbnicas, contados a partir do primeiro dia letivo imediatamente subsequente ao do
registro de sua matricula, sem apresentar justificativa para as auséncias, a escola
devera efetuar o langamento de “abandono” na Secretaria Escolar Digital — SED e
Sistema Académico, de forma a liberar sua vaga.

§ 3° - Sera admitido, em quaisquer das séries ou modulos, o trancamento de matricula
solicitado pelo aluno ou seu responsavel legal, se menor, a critério da Direcdo de
Escola Técnica, ouvido o Conselho de Classe, uma vez por série/médulo, ficando o
retorno do aluno condicionado:

1. arenovacgdo da sua matricula no periodo letivo seguinte.
2. aexisténcia do curso, série ou médulo, no periodo letivo e turno pretendido; e
3. ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo.

CAPITULO V - DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS

Artigo 68 - A composicdo das classes e de turmas serd determinada a partir de
critérios pedagogicos com a finalidade de favorecer a aprendizagem dos alunos e
otimizar os recursos disponiveis.

Artigo 69 - O numero referencial de alunos por classe sera de 40, observada a area
minima de 1,2 m2 por aluno.

Artigo 70 - Nas aulas praticas em laboratorio, em campo, oficinas, ou salas-ambiente,
as classes poderdo ser agrupadas ou divididas em turmas para atender as
peculiaridades de cada atividade, as instalacdes e equipamentos disponiveis na
ETEC, as normas de seguranca pessoal e coletiva ou a legislagédo especifica do curso.

Paragrafo Unico - As classes serdo divididas em turmas exclusivamente nas aulas em
gue as atividades didaticas, previstas nas matrizes curriculares e nos planos de cursos
dos componentes ou projetos, indicarem tal necessidade, de acordo com o disposto
no caput deste artigo e na legislacéo institucional aplicavel.

CAPITULO VI - DA TRANSFERENCIA



Artigo 71 - As transferéncias serédo expedidas, quando solicitadas pelo aluno ou, se
menor de idade, por seu responsavel.

Artigo 72 - As transferéncias serdo recebidas a qualquer época, obedecida a
legislacdo em geral e a especifica de cada curso, preferencialmente entre alunos das
Escolas Técnicas em virtude da uniformidade dos Projetos Politico de Curso (PPC),
desde que atendidas as seguintes condic¢oes:

I.  existéncia de vaga;
Il.  apresentacdo do historico escolar; e/ou
lll. avaliacdo das competéncias desenvolvidas, com parecer favoravel da
comissao de professores designada pela direcao.

8 1° - Nas transferéncias entre alunos de Escolas Técnicas do CEETEPS seréo
observados somente o previsto nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° - Atendidas as condicOes estabelecidas no caput deste artigo, a escola podera
receber transferéncia de alunos:

1. para o modulo ou série inicial, decorridos os trinta dias consecutivos de prazo
estipulado para a matricula inicial, conforme disposto no paragrafo 5° do Artigo
64 deste Regimento;

2. para as séries ou modulos seguintes ao inicial.

§ 3° - Se a demanda de candidatos for superior ao nimero de vagas disponiveis, a
ETEC devera estabelecer processo especial de classificacdo, com divulgacéo publica
prévia dos critérios e procedimentos preestabelecidos pelo Conselho de Escola.

Artigo 73 - Nos casos de transferéncias recebidas, a ETEC podera exigir do aluno
estudos complementares para construir as competéncias ndo desenvolvidas,
obedecidas as normas em vigor.

CAPITULO VII - DA AVALIAQAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
Artigo 74 - A avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos:

I.  diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento
dos alunos;
[I.  orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;
[ll.  subsidiar a reorganizagéo do trabalho docente;
IV. subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocdao, retencdo ou
reclassificacdo de alunos;
V. compor indicadores para subsidiar a gestdo pedagogica da unidade escolar.

Artigo 75 - A verificacdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a
avaliacdo do rendimento e a apuracdo da frequéncia, observadas as diretrizes
estabelecidas pela legislagéo.

Artigo 76 - A avaliacao do rendimento em qualquer componente curricular:

I. sera sistematica, continua, cumulativa e com foco no desenvolvimento de
habilidades e competéncias, por meio de instrumentos diversificados e critérios
especificos, indicados pelo professor em seu Plano de Trabalho Docente,
objetivando subsidiar a aprendizagem dos alunos, com o acompanhamento do



Professor Responsavel pela Coordenacdo de Curso sob a orientacdo do
Professor Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica;

Il. devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacbes de
aprendizagem, considerados 0s objetivos propostos para cada uma delas; e

lll.  devera constar do Plano de Trabalho Docente, os instrumentos, os critérios e
as evidéncias para analise do desempenho do aluno, divulgando-o para a
comunidade discente, assim como os resultados das avaliagdes aplicadas, de
maneira a assegurar seu acompanhamento e subsidiar acdes que zelem pela
aprendizagem dos alunos.

Paragrafo anico - Os instrumentos de avaliacdo deverdo priorizar a observacao de
aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre
0S quantitativos.

Artigo 77 - As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais,
elaboradas pelo professor, serdo expressas em mencgbes correspondentes a
conceitos, com as seguintes definicbes operacionais:

MENCAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL

Mencéo Conceito Definicdo Operacional

MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no
desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

B Bom O aluno obteve bom desempenho das
competéncias do componente curricular no
periodo.

R Regular O aluno obteve regular desempenho das
competéncias do componente curricular no
periodo.

Insatisfatério O aluno obteve desempenho insatisfatorio das
competéncias do componente curricular no
periodo.

8 1° - As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas
de diagnéstico individual das dificuldades de aprendizagem do aluno, quando houver,
de forma a adequar as estratégias pedagdgicas para sua recuperacao.

§ 2° - As sinteses finais de avaliacéo, elaboradas pelo professor apés concluido cada
modulo ou série, expressardo o desempenho global do aluno no componente
curricular, com a finalidade de subsidiar a decis&o sobre promocao ou retencéo pelo
Conselho de Classe.

Artigo 78 - Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno serdo
sistematicamente registrados, analisados com o aluno e sintetizados pelo professor
numa unica mencao.

Paragrafo unico - O Calendario Escolar prevera os prazos para comunicacao das
sinteses de avaliacdo aos alunos e, se menores, a seus responsaveis.



Artigo 79 - Ao aluno de rendimento insatisfatorio durante o semestre/ano letivo, seréo
oferecidos estudos de recuperacao.

8§ 1° - Os estudos de recuperacdo continua constituir-se-d8o0 de diagndstico e
reorientacdo da aprendizagem individualizada, com recursos e metodologias
diferenciados, devidamente registrados.

§ 2° - Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacao integrardo as
sinteses de aproveitamento do periodo letivo.

§ 3° - Cabera ao responsavel pela orientacdo educacional juntamente com o docente,
auxiliar e acompanhar os alunos que apresentarem rendimento insatisfatorio.

Artigo 80 - Os professores reunir-se-ao para analise e proposta de acdes em relacao
ao processo de ensino e aprendizagem, por classe, série/modulo ou curso/eixo,
durante o semestre letivo, conforme previsto em Calendario Escolar.

Artigo 81 - A verificacdo do rendimento escolar nos cursos e programas de formacao
inicial e continuada ou qualificacéo profissional obedecera a legislacéo, aplicando-se,
no que couber, as normas deste Regimento Comum.

CAPITULO VIII - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 82 - Para fins de promocdo ou retencdo, a frequéncia tera apuracao
independente do rendimento.

Artigo 83 - Seré exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas de efetivo trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes
curriculares.

Paragrafo Unico- Aos alunos cujas condi¢des de saude comprometam o cumprimento
das obrigacfes escolares, a escola devera utilizar-se de procedimentos pedagdgicos
para compensacdo de auséncia, tais como: trabalhos de pesquisa, avaliacdes
especiais (escritas ou orais), procedimentos estes compativeis com a condicdo e
disponibilidade de tempo desses estudantes.

CAPITULO IX - DA PROMOCAO E RETENCAO

Artigo 84 - Sera considerado promovido no mdédulo ou série o aluno que tenha obtido
rendimento suficiente, expresso pelas mencdes “MB”, “B” ou “R”, nos componentes
curriculares e frequéncia minima estabelecida no artigo 87 deste Regimento, apos
decisdo do Conselho de Classe.

Artigo 85 - O Conselho de Classe decidira pela promoc¢éo ou retencao, a vista do
desempenho global do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada
componente curricular.

Paragrafo unico - Considerando o dominio das competéncias/habilidades previstas
para o modulo/série ou para a conclusao do curso, a decisdo do Conselho de Classe
terd como fundamento, conforme a situacao:

1. apossibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou modulo subsequente;
e

2. na Educacédo Profissional, para fins de conclusédo do curso, o dominio das
competéncias profissionais que definem o perfil de concluséo.



Artigo 86 - O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes
curriculares, exceto na série ou modulo final, a critério do Conselho de Classe, podera
ser classificado na série/mddulo subsequente em regime de progresséo parcial, desde
gue preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/maédulo,
a programa especial de estudos.

8 1° - A retengdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao
parcial ndo determina a retengc&o na série ou médulo regulares.

8 2° - O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em
regimes de progressao parcial, ainda que de séries ou modulos diferentes.

§ 3°- Os alunos em regime de progresséo parcial, respeitados os limites previstos nos
paragrafos anteriores, poderdo prosseguir estudos nas séries ou mdbdulos
subsequentes.

§ 4° - O programa especial de estudos previsto neste artigo néo se aplica a alunos em
condicBes especiais de estudo, para os componentes curriculares praticos, devendo
estes serem cursados preferencialmente de forma presencial ou por meio de
metodologias ativas que atendam a construcdo das competéncias previstas nos
componentes curriculares.

8 5° - O programa especial de estudos previsto neste artigo nédo se aplica a alunos em
condicBes especiais de estudo, para os componentes curriculares de campo de
estagio obrigatorio, devendo estes serem cursados de forma presencial.

Artigo 87 - Sera considerado retido na série ou médulo o aluno com frequéncia inferior
a 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto dos componentes curriculares.

Artigo 88 - Sera considerado retido na série ou modulo, apos decisdo do Conselho
de Classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencéo insatisfatoria:

I. em mais de trés componentes curriculares; ou
Il. em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo
Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou modulo subsequente; ou
lll.  na série/mddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de
série(s) ou modulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso Il deste artigo, a tomada de decisdo devera
levar em consideracéo a organizacao curricular, a continuidade na oferta do curso na
unidade escolar e a avaliacao global do aluno.

Artigo 89 - O aluno retido nos modulos ou séries finais em até trés componentes
curriculares incluidos os da(s) série(s) ou modulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime
de progressao parcial podera cursa-los por meio de programa especial de estudos
quando ocorrer:

I. extingdo do curso na unidade escolar;
II. inexisténcia do modulo ou série no periodo letivo subsequente; ou
lll.  alteragdo da organizacéo curricular do curso.

Paragrafo Unico - Por proposta de professor(es), com base em resultados de
avaliacdo, submetida a apreciacdo do Conselho de Classe, a qualquer momento do
periodo letivo, o aluno do ultimo mdédulo ou série podera ser considerado promovido
quando a retencédo for em até 3 (trés) componentes curriculares.



CAPITULO X - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO CONTRA
AVALIACAO DURANTE O ANO LETIVO

Artigo 90 - ApGs cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela
discordar, podera apresentar pedido de reconsideracéo junto a direcdo da escola.

Paragrafo Unico - Os prazos referentes & solicitagdo e resposta dos pedidos de
reconsideracédo, durante o ano letivo, deveréo atender ao indicado no Sistema ETEC
de Procedimentos Académicos e, naquilo que couber, nas Deliberacdes do Conselho
Estadual de Educacgéo vigentes.

CAPITULO XI - DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Artigo 91 - Nos casos de discordancia de retencao por frequéncia e/ou mengoes
atribuidas nas sinteses finais nos modulos/séries, 0s alunos ou seus representantes
legais, se menores, poderdo solicitar a direcdo da escola, reconsideracéo da deciséo,
gue sera objeto de analise em deliberacdo do Conselho de Classe, nos termos deste
Regimento.

§ 1° - Os prazos referentes a solicitacéo e resposta dos pedidos de reconsideracao e
recurso contra o resultado final da avaliacdo, indicada pelo Conselho de Classe,
deverao atender ao previsto nas legislagdes vigentes.

Artigo 92 - Da decisdo da escola, cabera recurso a Unidade do Ensino Médio e
Técnico do CEETEPS.

CAPITULO XII - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 93 - Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento, sera conferido ou
expedido:

I. diploma de técnico, quando se tratar de habilitacdo profissional, satisfeitas as
exigéncias relativas:
a. a apresentacdo de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente; e
b. ao cumprimento do curriculo do curso e do estagio supervisionado, se
obrigatério.
Il.  certificado de conclusdo de modulo ou curso, tratando-se de:
a. médulos de curso técnico; ou
b. cursos de qualificagdo profissional incluida a formag&o inicial e
continuada de trabalhadores, conforme previsto na legislagéo.
lll.  certificado:
a. de conclusado de Ensino Médio, para fins de prosseguimento de estudos;
b. outros, conforme previsto no caput do artigo 6°, identificando o curso
realizado, contendo os conteudos desenvolvidos e a carga horéria
cumprida.

Paragrafo unico - Aos concluintes dos Cursos Integrados serdo expedidos diploma de
Técnico Integrado ao Ensino Médio para as Habilitagdes e certificado Integrado ao
Ensino Médio para as Qualificacdes Profissionais.

Artigo 94 — A unidade ETEC podera expedir declaracdo correspondente aos
componentes curriculares cursados com aproveitamento.






TITULO V - DO PESSOAL

CAPITULO | - DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 95 - O quadro de pessoal técnico-administrativo da ETEC sera fixado em
regulamento proprio, considerando o nimero de discentes, docentes, cursos e turmas
de cada Unidade Escolar.

Artigo 96 - As exigéncias de habilitacdo ou qualificacdo do pessoal técnico e
administrativo serdo as fixadas em legislacdo especifica, inclusive a legislacéo
educacional quando se tratar de especialista em educacéo.

Artigo 97 - O recrutamento de pessoal técnico-administrativo sera precedido de
concurso publico ou admissdo em emprego publico em confianga, conforme dispuser
a legislacédo e o Regimento do CEETEPS.

Artigo 98 - As atribuicBes dos 6rgaos e as competéncias de seus responsaveis, nao
explicitadas neste Regimento, seréo objeto de regulamentacéo prépria, aprovada pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS.

Artigo 99 - O horario de trabalho dos servidores da ETEC, observadas as legislacfes
em vigor inerentes a matéria, bem como as normas internas emitidas pelo CEETEPS,
sera fixado pela Direcéo, atendendo todos os periodos de funcionamento da Escola,
priorizando o atendimento no horério de aulas, observadas as peculiaridades dos
cursos ofertados na escola.

Artigo 100 - Cabe aos servidores técnico-administrativos, a fiel observancia dos
preceitos exigidos para manutencao da ordem, da dignidade e da disciplina na ETEC.

Artigo 101 - As penas disciplinares infligiveis aos servidores técnico-administrativos,
exercentes de empregos publicos permanentes e em confianca, bem como as
competéncias para a sua aplicacdo, sdo as estabelecidas em regulamento disciplinar
proprio do CEETEPS.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Artigo 102 - Respeitada a legislacao, serdo fixadas, com relacdo aos professores, por
meio de normas proprias do CEETEPS:

I. as exigéncias de habilitacdo e qualificacao;
II. asformas de recrutamento, contratacao e substituicao; e
[ll.  acarreira e o sistema de remuneracao.

Paragrafo unico - As atribuicdes e a descricdo de sua ocupacdo serdo objeto de
regulamentacao pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 103 - Sao direitos dos membros do corpo docente:

I. candidatar-se ou concorrer em eleicdes para representante em conselhos,
comissoes, bancas, instituicdes auxiliares, coordenacéo e direcdo de escola
técnica, respeitadas as exigéncias legais;

Il.  participar da elaboracdo do projeto politico-pedagoégico, do Plano Plurianual de
Gestéo da escola;

lll. participar de atividades voltadas a pesquisa e extensdo e a prestacdo de
servigos a comunidade;



VI.

VII.

VIII.
IX.

participar de cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional na area de sua
atuacao;

participar do replanejamento da escola;

reunir-se no espaco escolar, desde que sem prejuizo das atividades letivas,
para tratar de assuntos do ensino ou da Instituicéo;

ser atendido em diferentes opc¢des de horarios de trabalho, respeitados os
periodos de funcionamento dos cursos ofertados na escola, em consonancia
com a legislacdo vigente que rege o processo de atribuicdo de aulas, a
organizacgéo da ETEC e os direitos dos alunos;

ser ouvido e ter respostas em seus pedidos e reclamacoes;

ter asseguradas condi¢des de trabalho na ETEC.

Artigo 104 - Sdo deveres dos membros do corpo docente:

l.
Il.
II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

responder pela aprendizagem dos alunos;

responder pelos assuntos referentes ao aproveitamento dos alunos;

colaborar nos assuntos referentes a conduta dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo continua para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos ou a seus responsaveis legais se
menores;

cumprir integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela
legislagéo e pela escola;

participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

elaborar e cumprir o Plano de Trabalho Docente, conforme o Projeto Politico
Pedagdgico da ETEC, o Projeto Politico de Curso (PPC), as orientacdes e
prazos estabelecidos pelo CEETEPS;

informar aos alunos, no inicio do periodo letivo, sobre o Plano de Trabalho
Docente, apresentando as competéncias, habilidades, metodologia, critérios de
avaliacao;

preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades de
recuperacao continua;

atender as orientacbes dos responsaveis pela administracdo da ETEC,
previstas no artigo 19 deste Regimento, nos assuntos referentes a andlise,
planejamento, programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse da
escola;

manter em dia 0s seus registros escolares e cumprir os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados parciais e finais, entrega do Plano de Trabalho
Docente e demais documentos solicitados;

colaborar com as atividades de articulagdo da ETEC com as familias e a
comunidade;

comparecer as solenidades e reunibes de finalidade pedagogica ou
administrativa, dos 6rgados coletivos e das instituicbes auxiliares de que fizer
parte;

estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela ETEC;

zelar e conservar os materiais, as instalagdes e os equipamentos de trabalho
que estdo sob sua guarda ou utilizac&o;



XVI.

XVII.

trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se 0 respeito mutuo e a atender as normas de Higiene e Seguranca
pessoal e coletiva;

Cumprir o REDEPS, bem como o Estatuto dos Servidores do CEETEPS.

Artigo 105 - E vedado aos membros do corpo docente:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

aplicar penalidade aos alunos;

apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar;

ausentar-se do ambiente de trabalho sem comunicagdo prévia e/ou sem
autorizacdo da direcdo da unidade escolar em horarios de trabalho previstos.
suspender as aulas, retardar o seu inicio ou dispensar os alunos antes do
horario estabelecido;

causar constrangimento, humilhacdo, perseguicdo ou utilizar recursos que
intimidem o aluno;

desrespeitar e/ou discriminar o aluno quanto as suas convic¢des politicas,
religiosas, as suas condi¢cfes sociais e econdémicas, a sua orientacao sexual e
de género, a sua nacionalidade, as suas caracteristicas étnicas, individuais e
intelectuais;

servir-se das fungdes para fazer proselitismo e estimular nos alunos atitudes
de 6dio ou violéncia, comportamentos atentatorios a ética, a moral e as normas
disciplinares;

dar aulas particulares remuneradas aos alunos da turma sob sua regéncia;
ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos
alheios ao processo de ensino aprendizagem;

fumar nas dependéncias escolares;

retirar equipamentos e materiais da ETEC sem autorizacdo do Diretor da ETEC;
utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da ETEC para uso particular;
introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola
qualguer material que possa causar riscos a saude, a seguranca e a integridade
fisica, sua ou de outros;

expor pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras, no ambiente de
trabalho, de forma repetitiva e prolongada, em uma escala vertical e/ou
horizontal no exercicio de suas atividades, que traga danos a dignidade e
integridade do individuo colocando a salde em risco e prejudicando o ambiente
de trabalho;

tratar com os alunos por meio das redes sociais, assuntos alheios ao contetudo
escolar;

praticar ato que caracterize ofensa ou violacdo a dignidade sexual dos alunos
utilizando ou ndo midias sociais, trocadores de mensagens ou qualquer outro
meio virtual.

Paragrafo unico - Os docentes que prestam servi¢os junto as Unidades ETEC, além
de observarem os deveres e proibi¢cdes constantes neste Regimento, deverao cumprir,
também, as atribuicbes previstas no Regulamento Disciplinar dos Empregados
Publicos do CEETEPS.

CAPITULO IIl - DO AUXILIAR DE DOCENTE

Artigo 106 - O quadro de Auxiliar de Docente de cada ETEC sera fixado em
regulamento proprio, considerando os critérios proprios da Instituicdo.



Artigo 107 - Respeitada a legislacdo, serdo fixadas, com relacdo ao Auxiliar de
Docente, por meio de normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS:

I. as exigéncias de habilitacdo e qualificacao;
Il. as formas de recrutamento e contratacao;
lll.  acarreira, a jornada de trabalho e o sistema de remuneracéao.

Artigo 108 - O horario de trabalho dos Auxiliares de Docente da ETEC, observadas a
legislacdo em vigor inerente a matéria, bem como as normas emitidas pelo CEETEPS,
sera fixado pelo Diretor, observada a organizacao do horario das aulas praticas.

Artigo 109 - S&o atribuicdes do Auxiliar de Docente, sem prejuizo de outras descritas
em Deliberacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS:

I.  organizar e preparar ambientes didaticos (laboratérios, oficinas, campo, setores
agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas na organizacao curricular dos
CuUrsos;

Il. proceder as manutencdes corretivas e preventivas nos equipamentos, de
acordo com procedimentos padronizados;

[ll. auxiliar o professor no desenvolvimento de aulas praticas e em outras
atividades didaticas que requeiram seu trabalho profissional;

IV. cumprir e fazer cumprir as normas proprias dos laboratérios, oficinas, setores
agropecudarios, de campos, etc.;

V. desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas pelas
unidades de ensino e em regulamentacao propria.

CAPITULO IV - DAS PENAS DISCIPLINARES

Artigo 110 - As penas disciplinares aplicaveis ao Diretor de Escola Técnica, aos
professores, aos Auxiliares de Docentes e aos demais servidores sdo as
estabelecidas em legislacao prépria do CEETEPS.

Artigo 111 - A competéncia para aplicacao de penas disciplinares, indicadas no artigo
110 deste Regimento, esta prevista em legislacdo propria do CEETEPS, observando-
se, sempre, 0s principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa no
processo administrativo disciplinar junto a Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares da Procuradoria Geral do Estado (PPD-PGE), sendo que, para os
servidores celetistas, aplica-se 0 processo sancionatério e, para o0s servidores
estatutarios aplica-se o Estatuto.



TITULO VI - DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR DO
CORPO DISCENTE

CAPITULO | - DOS DIREITOS
Artigo 112 - S&o direitos dos alunos:

1.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

XIl.
XIIl.

concorrer a representacdo nos 0rgaos colegiados, nas instituicdes auxiliares e
no orgao representativo dos alunos;

participar na elaboragdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns;

receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;
recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da ETEC para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solugcdo de problemas relativos a sua vida
escolar;

recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos previstos
pela legislacao;

requerer ou representar ao Diretor da ETEC sobre assuntos de sua vida
escolar, na defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;

ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de cada
componente curricular;

ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do modulo ou série em que esta matriculado;

ser ouvido e obter respostas em suas reclamacodes e pedidos;

ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacfes ou
preferéncias;

ter facultado o acesso e a participacdo nas atividades escolares, incluindo as
atividades extraclasse promovidas pela ETEC,;

ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacao;
ter garantia de todas as condi¢des de aprendizagem, mediante procedimentos
de recuperacao continua ao longo do semestre/ano letivo.

Artigo 113 - Os o6rgaos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a
integracdo da comunidade escolar visando a maior participagdo do processo
educativo e a gestdo democratica da ETEC.

Paragrafo Unico - A ETEC propiciard condigdes para a instituicdo e o funcionamento
de Orgaos representativos dos alunos.

CAPITULO Il - DOS DEVERES
Artigo 114 - Sao deveres dos alunos:

[I.
V.

conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento, outras normas e
regulamentos vigentes na escola;

comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-se no éxito
de sua execucéo;

respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;
representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro
orgao de representatividade;



VI.

VII.

VIII.

IX.

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades que requeiram a participacéo dos alunos;
zelar pela preservacédo, conservacado e limpeza das instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

indenizar prejuizo causado por danos as instalagbes ou perda de qualquer
material de propriedade do CEETEPS, das instituicdes auxiliares, ou de
colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;

trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se 0 respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca
pessoal e coletiva;

respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e
funcionarios administrativos e ndo se apossar de objetos alheios.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES
Artigo 115 - E vedado ao aluno:

[I.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;
ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, durante as aulas, sem
justificativas;

fumar em qualquer das dependéncias escolares;

introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de substancias
entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, comparecer embriagado ou sob efeito
de tais substancias na ETEC;

introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola
gualquer material que possa causar riscos a saude, a seguranca e a integridade
fisica, sua ou de outros;

ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos
alheios ao processo de ensino e de aprendizagem;

praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da ETEC;

praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas,
ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminacao;

praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da escola ou
de outrem nas dependéncias da ETEC;

promover coletas ou subscri¢ées ou outro tipo de campanha, sem autorizagao
da Direcédo da Unidade ETEC;

retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de alunos
(alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem sem autorizagédo dos pais ou
responsaveis, se menor de idade, e da Direcao da Unidade ETEC,;

desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicdo de
qualquer modo e/ou circunstancia;

captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas,
sem autorizacao prévia dos professores ou dos responsaveis pela direcdo da
escola, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registrada;

difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos
letivos e nao letivos, sem autorizacdo do diretor da escola.



Artigo 116 - As unidades ETEC elaborardo, com participagdo da comunidade escolar,
as normas de convivéncia, consoante diretrizes que serdo estabelecidas pelo
CEETEPS.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Artigo 117 - A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos
114 e 115 deste Regimento devera ser analisada, caso a caso, de forma associada a
um tratamento educativo, considerando a gravidade da falta, faixa etaria e histérico
disciplinar do aluno, sujeitando-o as penas de adverténcia, de repreensao por escrito,
de suspensdao e de transferéncia compulsoria pelo Diretor de ETEC.

8§ 1° - Nos procedimentos destinados a aplicacédo de penalidade, os alunos maiores,
0S pais ou responsaveis tomarao ciéncia dos fatos por meio de comunicagao expressa
a ser emitida pela Direcédo da ETEC.

§ 2° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditério durante
todas as fases do procedimento de aplicacao disciplinar.

§ 3° - A pena de suspensdo sera aplicada, no limite de 03 (trés) dias, podendo ser
sustada, pelo Diretor da ETEC, quando atingidos os efeitos educacionais esperados.

8§ 4° - A pena de suspenséo podera ser substituida por atividades socioeducativas com
auxilio da Orientacédo e Apoio Educacional.

8§ 5° - A aplicacdo da penalidade de transferéncia compulsoria, medida extrema e
expulsiva, alijando em alguns casos a concluséo do curso, devera ser precedida do
esgotamento de todas as possibilidades de reintegracdo do aluno as normas
disciplinares da escola, devera ser referendada pelo Conselho de Escola, em reunido
especialmente convocada para esse fim e, quando menor, devera ser noticiado o
Conselho Tutelar.

8 6° - O Diretor da ETEC podera propor ao Conselho de Escola a transferéncia de
alunos para outra unidade de ensino, como medida de protecdo a integridade do
préprio aluno ou na preservacao de direitos de outros educandos, ouvido o Conselho
de Escola e a familia.

Artigo 118 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

I. quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer caso, a seus pais
Ou responsaveis;
. ao Conselho Tutelar, quando o aluno for menor de idade, se essa for
considerada grave;
[ll. & autoridade policial do municipio se houver indicios da pratica de infracao
penal.

Paragrafo unico - O CEETEPS expedira orientacdes sobre a aplicacdo de penalidades
aos alunos.



TITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

CAPITULO | - DOS DIREITOS
Artigo 119 - S&o direitos dos pais ou responsaveis:

[I.
V.

V.

participarem das instituicoes auxiliares, conforme legislacéo;

serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as
propostas de recuperacdo quando o aluno apresentar rendimento insatisfatorio;
representarem seus pares no Conselho de Escola;

recorrerem dos resultados de avaliagdo do rendimento do aluno, quando
menor, conforme dispuser este Regimento e a legislacéo;

serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da ETEC.

CAPITULO Il - DOS DEVERES
Artigo 120 - Sdo deveres dos pais ou responsaveis:

V.

VI.

VII.

acompanharem, durante o periodo letivo, a execucdo das atividades
presenciais ou remotas, a frequéncia e rendimento do aluno pelo qual sé&o
responsaveis;

atenderem as convocac¢fes da Direcdo da ETEC;

colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperagcdo propostas
pelo professor;

comparecerem as reunides programadas pela escola;

orientarem seus filhos para assumirem conduta responsavel no ambiente
escolar, incentivando-os a plena dedicacdo aos estudos e a responsabilizacao
de seus atos;

responsabilizarem-se por danos ao patrimonio publico e privado, causados pelo
aluno menor de idade pelo qual sédo responsaveis;

Informarem suas possiveis alteracdes cadastrais para pronto atendimento
quando necessario.



TITULO VIII - DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Artigo 121 - A Unidade ETEC podera contar, no minimo, com as seguintes Instituicbes
Auxiliares:

I.  Associacdo de Pais e Mestres — APM,;
II.  Grémio Estudantil.

§ 1° - Cabe a direcéo da escola garantir a articulagdo da Associacao de Pais e Mestres
com o Conselho de Escola e criar condi¢Ges para a organizagéo e implementacgéo do
Grémio Estudantil.

§ 2° - O Conselho de Escola podera reconhecer outras instituicbes auxiliares, com
natureza de pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, com estatutos
préprios, que tenham como objetivo colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e aos demais membros da comunidade escolar
e na integracao familia-escola-comunidade.

8 3° - O Conselho de Escola fixara os critérios para reconhecimento das Instituicdes
Auxiliares.



TITULO IX - DA EDUCACAO A DISTANCIA E OUTRAS MODALIDADES

Artigo 122 - Os dispositivos previstos neste Regimento aplicam-se, no que couber,
aos cursos de educacao a distancia e a outras modalidades de ensino.

8 1° Educacgéo a distancia é caracterizada como modalidade

de educacéo em que estudantes e professores desenvolvem atividades educativas
um conjunto de a¢des de ensino e aprendizagem em lugares e tempos diversos, com
a utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes tecnologicos de
informagao e comunicagao.

§ 2° O suporte técnico e pedagdgico, em EaD as Unidades ETEC serdo prestados
pelo 6rgdo responsavel pela modalidade da Unidade do Ensino Médio e Técnico
(CETEC).

§ 3° - As peculiaridades decorrentes do regime especial de organizacdo dos cursos
serdo indicadas nos respectivos planos de curso, conforme dispde a legislacao.

8 4° - As Unidade Unidades ETEC criadas para atender a finalidades especificas
poderdo dispor de regimento escolar proprio, submetido a andlise da Unidade do
Ensino Médio e Técnico e da Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento e a
aprovacao do Conselho Deliberativo do CEETEPS.

8 5° As especificidades e particularidades da oferta de cursos e programas da
modalidade EaD, pela rede de escolas do CEETEPS, serdo regulamentadas em um
adendo proprio a este Regimento, proposto pelo 6rgao responsavel pela sua oferta,
submetido a apreciacao da Supervisdo (delegada) e aprovacédo do CD, com posterior
ciéncia ao CEE.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 123 - A Direcdo da ETEC organizara os horarios de suas atividades de forma
a assegurar sua assisténcia e servicos nos diferentes periodos de funcionamento da
ETEC.

Artigo 124 - As Unidades ETEC serdo avaliadas considerando-se os parametros
institucionais e os estabelecidos pela prépria escola em seu Plano Plurianual de
Gestéo.

Artigo 125 - Os documentos produzidos, recebidos e acumulados no exercicio das
funcbes e atividades publicas das Unidade Unidades ETEC serdo preservados,
selecionados e conservados, segundo procedimentos técnicos, observada a
legislacdo, com objetivos de:

I- assegurar e facilitar o acesso a informacéo para a comunidade interna e externa;
[I- promover maior eficiéncia da administracdo e melhor atendimento ao publico;
[1I- constituir e preservar a memoria e a historia da educacéo e da instituicao.

Artigo 126 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pela
Superintendéncia do CEETEPS, ouvida a Unidade do Ensino Médio e Técnico.



Artigo 127 - As diretrizes e regulamentacdes expedidas pelo CEETEPS e as normas
e orientacdes elaboradas pelas Unidades ETEC, previstas neste Regimento,
constituirdo o anexo regimental de cada unidade de ensino.

Paragrafo unico - A Direcado da ETEC promovera o livre acesso da comunidade escolar
a este Regimento e eventuais anexos, por meios diversos.

Artigo 128 - O processo de qualificacéo e avaliacado de candidatos a Diretor de Escola
Técnica, previsto nos artigos 22 e 23 deste Regimento, sera implantado a partir da
entrada em vigor deste Regimento.

Artigo 129 - O processo de avaliagdo de diretores, indicado no artigo 29 deste
Regimento, tera inicio com a primeira designacao efetiva, isto €, sem ser pro tempore
e apos a aprovacao deste Regimento.

Artigo 130 - Este Regimento entra em vigor no dia subsequente a data da publicacdo
da respectiva Deliberacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS, com posterior
envio para ciéncia ao Conselho Estadual de Educacéo.

(Processo - CEETEPS-PRC-2021/13864)



O Ensino Médio adota Material Didatico do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) do Ministério
da Educacéo, o qual foi acordado pelos pais e Conselho de Escola para apoio ao processo de ensino
— aprendizagem desta Unidade de Ensino.

Para os Cursos Técnicos a escolha e disponibilizacdo do Material Didatico fica a critério dos
Coordenadores e dos Professores dos Componentes Curriculares (disciplinas) afins, entretanto,
trabalhamos com os contelddos das Bases Tecnolégicas, prescritos nos Planos de Cursos e Planos de
Trabalho Docente, de maneira alinhada, os quais sdo sempre apresentados na primeira semana de
aula aos discentes, conforme as orientagdes do CEETEPS.

Sem o Material Didatico necessario, ndo é possivel haver um bom aproveitamento. Além disso, a falta
do que é solicitado pelo professor, podera prejudicar uma integra aprendizagem.

O Uniforme Escolar (camiseta) foi adotado em acordo a maioria dos pais, dos alunos e do Conselho de
Escola, em razdo da seguranga e da organizagdo escolar, contudo, seu uso é aconselhavel, mas nao
obrigatério.



O processo de elaboracdo do TCC tera inicio no 2° modulo, devendo ser concluido no final do 3°
modulo. Para os cursos com 4 moédulos, o TCC tera inicio no 3° médulo, devendo ser concluido no 4°
maédulo.

A apresentacdo escrita do trabalho é obrigatéria para todas as habilitag6es e devera prezar pela
organizacdo, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial teérico adequado.

OBJETIVOS DO TCC

. Promover a interacéo da teoria e da pratica, do trabalho e da educacéo.

. Oferecer educacéo profissional por meio de mecanismos que garantam a contextualizacdo de
curriculos;

. Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;

. Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas desenvolvidas pelos alunos, na prépria
escola ou nas instituicbes parceiras, permitindo a verificagcdo do desempenho dos alunos, segundo
competéncias estabelecidas no Plano de Curso;

e  Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do desenvolvimento de
projetos de interveng¢do, promovendo a integracdo com o mundo do trabalho e o convivio sécio
profissional;

. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissdo de forma ética e compativel
com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

. Promover a autonomia na atividade de produ¢éo de conhecimento cientifico;
ESTRUTURA DO TCC

O Trabalho deve respeitar as normas da ABNT, passadas pelo professor responsavel. O TCC devera
conter uma estrutura fisica indispenséavel para a realizacao do trabalho. (Modelo disponivel no site:
www.eteab.com.br)



PLANO PLURIANUAL DE GESTAO - PPG

De acordo com o disposto no Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o
Plano Plurianual de Gestdo — PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo
norteador, com o Projeto Politico Pedagégico — PPP, no qual sédo explicitados os valores, as crencas
e os principios da escola. A concepcdo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte,
necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos contextos
interno e externo, da reflexao sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestao esta disponivel para consulta no site www.eteab.com.br

PLANO DE TRABALHO DOCENTE - PTD
O Planejamento do Trabalho Docente constitui-se em uma oportunidade importante para criagdo de
uma proposta coletiva de desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

A previsdo do trabalho docente organiza o ensino, promove a aprendizagem do aluno e o bom
desempenho do professor.

Os Planos de Curso e Planos de Trabalho Docente, estes Ultimos elaborados pelos professores,
estardo disponiveis com a coordenadora pedagogica para consulta por toda a Comunidade Escolar.



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES — APM

SECAO |

Da Instituicédo

Artigo 1° - A Associacao de Pais e Mestres da Escola Técnica Estadual Adolpho Berezin, com sede
na Avenida Monteiro Lobato, 8000 — Balneario Jussara, na cidade de Mongagua, Estado de Sé&o
Paulo, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, sem finalidade politica
ou religiosa, registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, sob n° 02.084.065/0001-
98, designada doravante simplesmente por APM reger-se-a pelas presentes normas Estatutarias e
disposicoes legais.

SECAO II
Da Natureza e Finalidade

Artigo 2° - A APM, instituicdo auxiliar da escola, terd por finalidade apoiar o processo de gestéo
escolar, a assisténcia ao aluno e a integracéo escola-familia-comunidade.

Artigo 3° - A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera caréater politico, étnico, racial,
religioso, de género e nem finalidades lucrativas.

Artigo 4° - Para a consecucdo dos fins, a que se referem os artigos anteriores, a APM se propde a:

| - colaborar com a direcdo da Unidade de Ensino, para atingir os objetivos educacionais previstos
no Plano Plurianual de Gestdo (PPG), atualizados anualmente;

Il - representar as aspira¢des dos alunos, pais e da comunidade junto a escola;

Il -mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da APM e aplicar verbas oriundas dos
setores publicos ou privados, para auxiliar a escola, provendo condi¢gfes que propiciem:

a) a melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente;

c) a conservagdo e manutencdo do prédio, maquinas e equipamentos e das instalacbes
técnicas;

d) programacao de atividades culturais, esportivas e de lazer que envolvam a integracdo de
pais, professores, alunos e comunidade;

IV - Apoiar a gestédo na programacéao do uso da escola pela comunidade, conforme a disponibilidade.
Saiba mais da APM clicando aqui
Conselho de Escola

Exerce a funcao deliberativa sobre a Proposta Pedagdgica da Escola, sobre as alternativas de solugéo
para os problemas administrativos e pedagdgicos, além de definir as prioridades para aplicacdo de
recursos gerados pela Escola e pelas Instituicdes Auxiliares. Além disso, pode ainda:

. Propor ao CEETEPS a extin¢éo ou criacao de Cursos;
e  Aprovar o Plano Plurianual de Gestao,
e  Aprovar o Plano Escolar;

e  Apreciar os Relatérios Anuais da Escola, analisando seu desempenho diante das Diretrizes e
Metas estabelecidas.


http://eteab.com.br/cms/index.php/apm/

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE NA ESCOLA CIPA

CIPA é a sigla para Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes que visa a prevencédo de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, buscando conciliar o trabalho com a preservacdo da vida e a
promocao da saude de todos os trabalhadores.

Ela é composta de representantes dos Empregados e do Empregador, seguindo o dimensionamento
estabelecido, com ressalvas as alteracdes disciplinadas em atos normativos para os setores
econdmicos especificos.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE NA ESCOLA CIPAE

Tem como finalidade cuidar da prevencéo de acidentes, da seguranga e higiene do trabalho no &mbito
da escola. Com representatividade de alunos, professores e funcionarios eleitos pelos seus pares e
por representantes designados pelo Diretor.

GREMIO ESTUDANTIL

O Grémio é a organiza¢do sem fins lucrativos que representa os interesses dos estudantes na escola.
Ele permite que os alunos discutam, criem e fortalecam inimeras possibilidades de a¢éo tanto no
préprio ambiente escolar como na comunidade. O Grémio é também um
importante espaco de aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade e de luta por direitos
com fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais.



SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — WEBSAI

Em 2013 a Assessoria de Avaliacéo Institucional do Centro Paula Souza completou quinze anos de
aplicacdo da Pesquisa SAIl para as Unidades do Centro Paula Souza. Sempre, numa atitude pioneira,
a Assessoria de Avaliagéo Institucional contribui para o planejamento das a¢des escolares que buscam
o atendimento dos desafios do mercado de trabalho e da sociedade atual, que é a missao do Centro
Paula Souza.

Para permitir a comparabilidade dos dados e estabelecer os fluxos evolutivos de cada Unidade e do
proprio Centro Paula Souza, o Sistema de Avaliagdo Institucional (WEBSAI), hoje, totalmente
informatizado, continua fundamentado no atendimento e satisfacdo de seus usuérios nos resultados
obtidos pelas a¢des educacionais desenvolvidas e referendado pelos diferentes

Grupos de Trabalho das Unidades Escolares.

Assim, esperamos que o processo de avaliagdo WEBSAI/Etec, possa identificar as praticas bem
sucedidas para atingir os objetivos educacionais, gerenciais e institucionais propostos, de modo a
conduzir a um constante repensar dos processos envolvidos na agdo pedagdgica de formar cidadaos
e profissionais para sociedade e o mundo do trabalho.

OBSERVATORIO ESCOLAR

O Observatério Escolar € um instrumento de avaliagdo das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs),
implantado pela Coordenadoria de Ensino Técnico e Médio (Cetec) em 1998. Seu propdsito é
contribuir para a consolidacdo de uma rede de Escolas Técnicas competentes em educacao
profissional. Essa avaliacdo, de carater proativo, ajuda a criar uma cultura organizacional, com base
na permanente evolucao do pessoal e na melhoria continua dos processos internos.



No intuito de assegurar um bom aproveitamento das atividades em nossa Unidade Escolar, é
indispensavel que sejam observados e respeitados os artigos e paragrafos do REGIMENTO
COMUM do CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - CEETEPS,
no que compreende direitos, deveres e regime disciplinar, além deste MANUAL complementado pelas
orientacdes abaixo, conforme parecer do Conselho de Escola:

RESPEITO AO PROXIMO:

. N&o conversar enquanto o professor estiver explicando;

. N&o ser agressivo com o colega de classe / professor;

. Trocar de lugar ou caminhar pela classe durante a aula apenas se for autorizado pelo
professor;

. Prestar atencéo a explicacéo / orientacdes do docente;

. Desenvolver atividades conforme orientacdes do professor;

. Saber o momento de fazer uma brincadeira, mas saber parar também;

. Usar as palavras “por favor”, “com licenca” e “obrigado” sempre que necessario;

. Respeitar os limites do colega / professor;

. Respeitar todos os funcionérios da escola.

APRENDER A OUVIR:

. N&o conversar enquanto o professor estiver explicando;
. Prestar atencéo a explicagdo / orientacdes do docente;
. Respeitar os limites do colega / professor.

INTERESSE EM APRENDER / QUERER APRENDER:

. N&o conversar enquanto o professor estiver explicando;

. Trocar de lugar ou caminhar pela classe durante a aula apenas se for autorizado pelo professor;
. Prestar atencéo a explicagéo / orientacdes do docente;

. Desenvolver atividades conforme orientagdes do professor.

QUERER ENSINAR:

. O professor precisa estar motivado e desenvolver aulas que envolvam os alunos com a atividade
desenvolvida / contetdo desenvolvido;
. Monitores interessados em auxiliar os colegas com dificuldades de entendimento do conteudo.

ASSUMIR SUAS RESPONSABILIDADES:

. Trazer o material para as aulas que tera no dia;

. Realizar atividades / tarefas solicitadas pelo professor;

. Estudar o contetdo trabalhado durante as aulas;

. Respeitar e cumprir as regras e determinacgdes da escola;

. Respeitar e cumprir o mapa de sala;

. Respeitar e cumprir os horarios de inicio e término das aulas.

. Estar presente em dia de avaliagdo, quando for necessario faltar, comunicar o professor com
antecedéncia.

O estacionamento € de uso exclusivo de professores e funcionérios. Bicicletas dos alunos podem ser
guardadas no patio, mas a escola ndo se responsabiliza por danos e furtos.



No caso de utilizar o espaco da Etec para guarda de bicicletas, entre e saia com cuidado e atencéo,
pois os espacos de passagem sao compartilhados com os pedestres/veiculos da unidade escolar. Evite
acidentes!

As Normas Disciplinares tém a finalidade de orienta-lo sobre o tempo de permanéncia e de estudo na
escola. No momento em que vocé efetua sua matricula (ou de seu filho) estara concordando com
nossos valores, regras e praticas.

O ALUNO DEVERA:

Conhecer e cumprir 0 regimento escolar, normas de convivéncia e calendario escolar.

Respeitar educadores, colegas, funcionarios, assim como seus valores.

Zelar pelo espaco fisico e bens materiais da Escola colocados a sua disposi¢éo.

Zelar e cooperar com a organizacao, limpeza e conservacéo do patriménio da Escola;

N&o fazer uso de celular durante o periodo de aulas (Decreto n° 52.625 de 15 de janeiro de 2008).
Justificar as auséncias através de requerimento a ser protocolado na Secretaria Académica.
Cumprir os horéarios de entrada e saida das aulas.

Solicitar, quando necessério, autorizacdo para saida da Escola antes do término das aulas sempre
no horario da troca de aulas; no caso de aluno maior de idade assinara o livro de saida antecipada e
aluno menor de idade a secretaria académica entrara em contato com o responsavel do aluno. Néo
podendo o aluno sair da Unidade Escolar e retornar durante o periodo de aulas

9. Nao permanecer no patio durante o horario de aulas.

10. Utilizar, por medida de seguranca e organizagdo, obrigatoriamente a camiseta da Escola no
horario das aulas e nas atividades extraclasse; como por exemplo, em visitas técnicas; os alunos que
néo tiverem condi¢des de adquirir a camiseta dever&o procurar a Dire¢éo da Escola.

11. Na&o ingerir géneros alimenticios em sala de aula e/ou laboratorio.

12. Na&o utilizar material dos colegas sem o consentimento dos mesmos.

13. Comunicar a Direcdo ao divulgar, por qualquer meio de comunicacdo (Ex.: sites de
relacionamento, de postagem de videos, etc.) assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome
da Escola, de professores, funcionarios e alunos.

14. Solicitar autorizacdo para promover qualquer tipo de coletas, campanhas, rifas e similares no
ambiente da Escola.

15. Zelar pelos pertences trazidos para a Escola como material escolar, bicicleta e objetos pessoais
ficando a Escola isenta do ressarcimento de perda de qualquer natureza.

16. Comunicar e solicitar prévia autorizacdo para trazer para a Escola, pessoas estranhas a
comunidade escolar.

17. Conservar os materiais didaticos entregues pela Escola. (Ex: livros)

18. Conservar os livros, retirados através de empréstimo, da Biblioteca.

19. Entregar os livros retirados na Biblioteca dentro do periodo estabelecido pela mesma para que
outros alunos possam retird-los também.

20. Ocupar o lugar que Ihe for destinado no mapeamento da sala (Ensino Médio); casos especiais que
envolvam problemas de salde serdo analisados mediante apresentacdo de atestados e/ou laudos
médicos.

21. Verificar atentamente os cronogramas de encerramento e comunicados disponibilizados em
murais e site da Escola. E importante lembrar que os alunos tém cinco dias (Deliberagéo 11/96), apds
a publicacdo dos resultados parciais e finais, para solicitar reconsideracdo dos resultados das
avaliacOes.

22. Estar devidamente trajado nas dependéncias da Escola, assim como nas aulas praticas, por
motivo de seguranca.

23. Manter postura adequada em sala de aula ndo se ocupando com atividades alheias as mesmas.
24. Receber todas avaliac@es e atividades desenvolvidas em sala de aula antes do encerramento das
menc0des parciais e finais pelos professores.

25. O uso da quadra é exclusivo para as aulas de Educacéo Fisica (Ensino Médio), Organizacéo de
Atividades Recreativas (Turismo Receptivo) e quando houver solicitagdo de algum professor em horario
de aula. Para solicitagdo de uso aos finais de semana, devera ser entregue um Requerimento Geral na
secretaria com nomes, nimeros de RG e data de nascimento.
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26. Os pais ou responsaveis de alunos menores de idade poderdo deixar uma autorizacdo para
liberacdo do aluno, a ser guardada no prontuario, caso haja auséncia de professor ou motivos maiores,
como em dias de chuva e alagamentos.

PENALIDADES:

1. Adverténcia verbal, que podera ser registrada no diario da classe pelo professor.

2. Repreensao por escrito (aplicada pela Direcdo da Escola).

3. Suspensdo ou atividades de interesse coletivo (aplicada pela Dire¢do da Escola).

4. Transferéncia compulséria, ouvido o Conselho de Escola; quando menor notificando o Conselho
Tutelar.

5. E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa.



O Microsoft Teams € uma experiéncia totalmente nova que reldne pessoas, conversas e contedo.

O acesso ao Microsoft Teams esta disponivel para todos os servidores administrativos, professores e
alunos do Centro Paula Souza por meio do Office 365. Todos que possuem um e-mail institucional.

Para saber mais sobre o0 MS- Teams clique aqui


http://eteab.com.br/cms/index.php/2020/08/tutoriais-de-acesso-ao-teams-pelo-celular/

NSA - Novo Sistema Académico

O sistema NSA serve para acompanhar “online” o andamento académico dos alunos. Esta em operagao
para todas as classes da Etec Adolpho Berezin.

O sistema é constituido pelos seguintes modulos:
NSA — Secretaria: Serve para controlar todas as atividades da Secretaria Académica

NSA - Professor: Permite ao professor fazer chamada, entregar mencdes, registrar as aulas, postar
material didatico e muito mais.

NSA — Online: Desenvolvido para que o aluno e/ou pais tenham acesso, em tempo real, a todas as
suas informacdes no que concerne a escola, como por exemplo: relatério de faltas, mencgdes, entre
outras.

Para acessar as informacgGes serdo necessarios alguns dados:- senha e nimero de RM- Registro de
Matricula. O site para acesso € http://nsa.cps.sp.gov.br, Cédigo da ETEC Adolpho Berezin — 107

Os Alunos utilizam o NSA para troca de mensagens com professores; download de material didatico
disponibilizado e do PTD; verificagdo de aulas dadas e controle de frequéncia; horario das aulas;
avaliacOes previstas; mengdes disponibilizadas pelos professores para 0s componentes curriculares;
relagdo de todos os professores de todos os cursos e seus e-mails; postagem de sugestdes e
reclamacdes; alteracdes cadastrais (senha, e-mail, dados e endereco).

Para acessar o NSA clique aqui.


https://nsa.cps.sp.gov.br/

De segunda a sexta das 9h as 13h e das 14h as 18h

Telefone 13 99644-8343

WhatsApp 13 3448-3818

Ou de segunda a sexta das 9h as 13h e das 14h as 23h através dos e-mails

el07acad@cps.sp.qgov.br



mailto:e107acad@cps.sp.gov.br

MAIS INFORMAGOES

https://nsa.cps.sp.gov.br/
www.vestibulinhoetec.com.br
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