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O presente MANUAL DO ALUNO apresenta disposicOes fidedignas do
REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA.

UNIDADES DE ENSINO

Artigo 12 - As Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula
Souza - CEETEPS, criado pelo Decreto-Lei de 6 de outubro d e 1969, reger-se-ao pelo Regimento
Comum, observadas, as disposi¢cdes do Regimento do CEETEPS e a legislagdo educacional. Artigo

2 - Os principios de gestdo democratica norteardo a gestdao da Unidade ETEC, valorizando as
relacdes baseadas no didlogo e no consenso, tendo como praticas a participacdo e discussao
coletiva, de forma a garantir a autonomia e a diversidade de cada Unidade.

CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 102 - A Unidade ETEC tera como 6rgao consultivo e deliberativo, o Conselho de Escola,
articulado a Direcdo e integrado por representantes da comunidade escolar e da comunidade
extraescolar. Artigo 11° - O Conselho de Escola tera as seguintes atribuicdes: | - deliberar sobre:
a) o projeto politico-pedagodgico da escola; b) o plano plurianual de gestdo; c) c) alternativas de
solucdo para os problemas académicos e pedagdgicos, sempre que solicitado pelo Diretor da
Unidade; d) as prioridades para aplicacdo de recursos oriundos de verbas especificas ou projetos
de melhoria para a escola; e) Calendario Escolar precedendo a sua homologacdo pelo 6rgdo
competente. Il - estabelecer diretrizes e propor acbes de integracdo da Unidade ETEC com a
comunidade; Ill - analisar propostas de implantacdo ou extingdo de cursos oferecidos pela
Unidade ETEC, de acordo com as demandas locais e regionais e outros indicadores; IV - apreciar
e aprovar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho diante das diretrizes e
metas estabelecidas; V- aprovar normas de convivéncia da comunidade escolar; VI - implantar
estatuto proprio, de acordo com orientacbes emanadas pela Administracdo Central; VII -
divulgar a pauta das reunides com antecedéncia; VIII - registrar as reuniées em Atas com clareza,
objetividade e fidedignidade. IX- Referendar aplicagio de penalidade de transferéncia
compulséria sujeita ao aluno que incorre de infragdo disciplinar.

CONSELHO DE CLASSE

Artigo 12 - O Conselho de Classe é o 6rgdo colegiado que terd por finalidade: | - avaliar a
evolucdo do processo educativo, a partir de indicadores institucionais, observando-se o
desempenho dos alunos, individual e coletivamente; Il - analisar e interpretar os resultados das
acOes educacionais, indicando alternativas que favoregcam o fortalecimento do processo de
ensino e de aprendizagem; IIl - diagnosticar lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem que
incidam no rendimento escolar insatisfatério dos alunos e estabelecer medidas de natureza
didatico-pedagdgica, em especial voltadas aos procedimentos de recuperag¢do da aprendizagem,
podendo ser utilizadas ferramentas tecnoldgicas, como plataformas, sites educacionais,
aplicativos, simuladores tecnoldgicos, entre outras. IV - propor medidas disciplinares cabiveis
aos casos submetidos a sua apreciagcdo, acompanhar o cumprimento da aplicacdo desses
procedimentos e avaliar os resultados obtidos; V- decidir sobre a retengdo ou aprovacgdo dos
alunos, com base nos registros académicos que evidenciem o desempenho global; VI - opinar
sobre possiveis puni¢cdes aos alunos, fundamentando-as e produzindo documentos
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subsidiadores para decisdo superior. Pardgrafo Unico - O Conselho de Classe reunir-se-a
regularmente em época prevista no Calendario Escolar e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor ou, ainda, por solicitagdo de dois tercos de seus membros. Artigo 13 - O
Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor de Unidade ETEC, pelo Professor Coordenador
de Projetos Responsavel pela Coordenagdo Pedagdgica, pelo Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional ou pelo Analista de Suporte e Gestdo —
Orientador Educacional, pelo Diretor de Servico - Area Académica, pelo Professor Coordenador
de Projetos Responsavel pela Coordenacdo de Curso e pelos Professores da Classe e por
Representantes Discentes.

NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA DA COMUNIDADE

Artigo 14 - As normas de gestao e convivéncia da comunidade orientam as relagdes profissionais
e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentam em principios de
solidariedade, ética, pluralidade -cultural, diversidade de género, autonomia e gestdo
democratica. Artigo 15 - As normas de gestdo e convivéncia da comunidade serdo elaboradas
com a participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo, pais, alunos,
professores, servidores e serdo submetidas ao Conselho de Escola para sua aprovacao, devendo
contemplar no minimo: | — missao, visdo e valores institucionais do CEETEPS; Il - os principios
gue regem as relacdes profissionais e interpessoais; lll - os direitos e deveres dos participantes
do processo educativo, respeitando a legislacdo vigente; IV - as formas de acesso e utilizacdo
coletiva dos diferentes ambientes escolares; V- a responsabilidade individual e coletiva na
manutencdo de equipamentos, materiais, salas de aula, laboratdrios e demais ambientes.

PLANO PLURIANUAL DE GESTAO

Artigo 16 - O Plano Plurianual de Gestdo apresentard a proposta de trabalho da Unidade ETEC
constituindo documento norteador da sua acdo educacional, com vigéncia de cinco anos,
devendo ser atualizado, complementado ou alterado, anualmente. Artigo 17 - O Plano
Plurianual de Gestdo, sera elaborado conforme diretrizes proprias expedidas pela Unidade do
Ensino Médio e Técnico do CEETEPS e com a participagao da comunidade escolar e extraescolar.

ADMINISTRAGAO DA UNIDADE ETEC

Artigo 19 - Comp&em a administragdo da Unidade ETEC: | - Diregdo - é o nucleo executivo
encarregado de administrar as atividades da Unidade ETEC e serd exercida pelo Diretor de Escola
Técnica e pelos responsaveis mencionados abaixo: Il - Diretor de Servico; Ill - Assessor Técnico
Administrativo | IV - Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo
Pedagdgica; V- Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio
Educacional. Paragrafo Unico - A estrutura organizacional, as atribuicGes dos responsdveis
mencionados neste artigo, bem como suas competéncias, serdo definidas por normas do
Conselho Deliberativo do CEETEPS, de acordo com a dimensdo, complexidade e proposta
pedagdgica de cada Unidade ETEC.

ATRIBUIGCOES DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Artigo 20 - O Diretor de Unidade ETEC, sem prejuizo de outras constantes em documento
proprio do CEETEPS e da legislacdo, terd as seguintes atribui¢des: | - garantir as condi¢des para
o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislacdo e neste
Regimento; Il - promover a elaborag¢do do projeto politico-pedagdgico da escola; lll - coordenar
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a elaboragdo, o acompanhamento, a avalia¢do e o controle da execuc¢do do Plano Plurianual de
Gestdo; IV - gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo prazos; V- coordenar o planejamento, execugao,
controle e avaliacdo das atividades da escola com o objetivo de garantir a melhoria dos
processos; VI - garantir: a) o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas horarias e dos
dias letivos previstos na legislacdo vigente; b) os meios para a recuperagdo de alunos de menor
rendimento e em progressao parcial, seja ela na forma presencial ou virtual. VIl - assegurar o
cumprimento da legislacdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracdo superior e da Administracdo Central do CEETEPS; VIIl - expedir diplomas,
certificados e outros documentos escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e
exatidao; IX- promover estudos fundamentados por indicadores institucionais e gerenciar agcdes
visando a oferta de cursos e seu continuo aprimoramento, assim como de programas, dos
recursos fisicos, materiais e humanos que compdem a escola; X- administrar e responsabilizar-
se pelo patriménio do CEETEPS, observadas as normas e diretrizes legais e infralegais aplicaveis,
fomentando estratégias para controle, manutencdo, preservacao e desfazimento dos bens
inserviveis; XI - promover acdes para a integracdo escola-familia e comunidade-empresa,
apoiado em indicadores de fontes reconhecidas; Xll - coordenar a elaboracdo de projetos,
submetendo-os a aprovacdo dos érgaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento e
avaliar seus resultados; Xlll - criar condi¢des e estimular experiéncias inovadoras para o
aprimoramento do processo educacional; XIV - integrar as acGes dos servicos prestados pela
escola; XV- criar procedimentos que favorecam a comunicacao e o fluxo de informacgdes junto a
Comunidade Escolar; XVI - convocar para as reunides ordindrias e extraordinarias, de forma
presencial ou virtual, os representantes dos 6rgaos colegiados discentes, docentes, servidores e
membros dos demais segmentos da comunidade escolar; XVII - desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 32 — A drea de Coordenagdo Pedagdgica é responsavel pelo suporte didatico-pedagdgico
do processo de ensino e aprendizagem. Paragrafo Unico — O Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenagdo Pedagdgica é designado pelo Coordenador da Unidade do Ensino
Médio e Técnico, atendidas as exigéncias previstas nas Deliberacdes do CEETEPS. Artigo 33-
Caberd a este profissional, além do previsto em documento préprio do CEETEPS, as seguintes
atividades: | - implementar, executar, coordenar e avaliar, de acordo com as orienta¢des do
diretor, o Projeto Politico-Pedagdgico; Il - promover a formagdo continuada dos docentes; Il -
coordenar atividades pedagdgicas; IV - orientar ou assistir o docente individualmente ou em
grupo; V- articular e coordenar as a¢Ges para viabilizar os conselhos de classe; VI - gerir, em
conjunto com os demais coordenadores e docentes, os principais indicadores de desempenho
dos cursos para melhoria continua dos resultados pedagdgicos e de formagao profissional.

DIREGAO DE SERVICO — AREA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - A Direcdo de Servico — Area Administrativa compreende a execucdo das atividades
de administragdo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado,
limpeza, patriménio, seguranca, zeladoria, manutengdo das instalagdes, equipamentos e outras
pertinentes no ambito da Unidade ETEC. § 12 - O responsavel pela gestdo da execucdo dessas
atividades serd o Diretor de Servico - Area Administrativa, designado pelo Diretor
Superintendente mediante indicacdo do Diretor da Unidade ETEC, atendido ao que dispbe o
Plano de Carreira e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de habilitacdo previstas
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na legislacio educacional vigente. § 22 - As atribuicdes do Diretor de Servico - Area
Administrativa, do Assessor Administrativo, Agente Técnico e Administrativo (Almoxarife),
Agente Técnico e Administrativo (Auxiliar Administrativo), Auxiliar de Apoio e Operacional de
Suporte, devem ser descritas em Deliberacdao do Conselho Deliberativo do CEETEPS, inerentes
ao emprego publico ocupado.

DIRECAO DE SERVICOS — AREA ACADEMICA

Artigo 35 - A Dire¢do de Servicos — Area Académica compreende a escritura¢do, documentacio
escolar, expedicdo e registro de documentos escolares, fornecimento de informacdes e dados
para planejamento, preenchimento e envio de cadastros oficiais, controle de processos e
avaliagdes dos resultados do processo de ensino e aprendizagem. Pardgrafo Unico - Quanto aos
prazos, modelos e procedimentos devem ser utilizados o que estabelece o Sistema Unidade
ETEC de Procedimentos Académicos.

AREA DE SERVICOS DE RELACOES INSTITUCIONAIS (ATA)

Artigo 37 - O responsdvel pela gestdo da execucdo dessas atividades, serd o Assessor Técnico
Administrativo-ATA, designado pelo Diretor Superintendente, mediante indica¢do do Diretor da
Unidade ETEC e atendido ao que dispde o Plano de Carreira e de Empregos Publicos do CEETEPS
e as exigéncias de habilitacdo previstas na legislacdo educacional vigente. Compete a area de
servigos de relagdes institucionais, além das atribuicGes previstas em regulamentos préprios do
CEETEPS, assistir ao Diretor quanto a: | - propor estudos e participar da elaboracdo de normas e
procedimentos internos da Unidade ETEC, como Normas de Convivéncia, Estatutos,
Informativos e outros; Il - promover as relagdes escola-empresa visando manter o intercambio
com instituicdes publicas e privadas para integrar a Unidade ETEC e suas Classes
Descentralizadas, quando houver, ao contexto socioeconémico da regido, de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central, observando-se a legislacdo
aplicavel; Ill - analisar o mercado regional e levantar os indicadores visando a proposi¢do de
novos cursos e/ou atualizacdo dos existentes; IV - promover e divulgar a Unidade ETEC e suas
atividades, planejar, organizar e controlar os programas de Estagio e Aprendizagem, bem como
acompanhar as atividades dos Professores Orientadores de Estagio e Aprendizagem em
conjunto com o Professor Coordenador de Curso.

ORIENTAGAO E APOIO EDUCACIONAL

Artigo 38 - Compete aos servicos de orientagdo e apoio educacional assistir o educando,
individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua
personalidade, bem como sua orientagdo profissional. Paragrafo Unico- O responsavel pelos
servigos de orientagdo e apoio educacional é o Professor Coordenador de Projetos Responsavel
pela Orienta¢do e Apoio Educacional, designado pelo Coordenador da Unidade de Ensino Médio
e Técnico, mediante indicacdo do Diretor da Unidade ETEC, desde que qualificado para a fungao
conforme legislagcdo vigente. Artigo 39 - Cabe a orientacdo e apoio educacional, além do previsto
em legislacdo especifica do CEETEPS: 1. colaborar com a formacdo permanente do corpo
discente, no que diz respeito aos valores e atitudes, promovendo atividades que levem o aluno
a desenvolver a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do Estado,
da familia e dos demais grupos que compéem a comunidade escolar incentivando os alunos a
participarem dos érgdos colegiados: Conselhos de Escola, de Classe, Associagdo de Pais e
Mestres, Grémio Estudantil e Cooperativas, dentre outros; 2. fornecer apoio educacional aos
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alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou problemas nas relagbes interpessoais que
comprometam o processo de ensino e de aprendizagem, em especial quanto a procedimentos
de recuperacdo, reorientacdo da aprendizagem e em casos de progressdo parcial; 3. mediar
conflitos no ambiente escolar, favorecendo a interacdo escola, aluno e familia; 4. organizar,
gerenciar e avaliar dados estatisticos referentes a frequéncia, rendimento e permanéncia de
alunos, em conjunto com a Diretoria de Servicos — Area Académica e Coordenagdo Pedagdgica,
visando a compreensado de suas causas e aprimoramento de resultados.

COORDENAGAO DA CLASSE DESCENTRALIZADA

Artigo 40 - A Coordenacdo de Classe Descentralizada é responsavel pelo acompanhamento,
controle e avaliacdo das atividades académico-pedagdgicas e administrativas, bem como pela
otimizacdo dos recursos fisicos e didaticos disponiveis para os cursos oferecidos na Classe
Descentralizada. Paragrafo Unico - A designacdo de Professor Coordenador de Projetos
Responsavel por Classes Descentralizadas sera feita por ato do Diretor Superintendente,
mediante a indica¢do do Diretor de Escola Técnica. Artigo 41 - Cabera a este profissional, além
do previsto em documento préprio do CEETEPS, as seguintes atividades: | - elaborar Plano de
Trabalho, em conjunto com a equipe gestora da Unidade ETEC, a Classe Descentralizada sob sua
responsabilidade; Il - garantir a eficacia da gestdo compartilhada do prédio escolar, cumprindo
as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos competentes; lll - garantir o atendimento ao aluno e ao
docente na Classe Descentralizada; IV - sugerir acdes que visem a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem; V- auxiliar a equipe de gestdo da Unidade ETEC, nos estudos de
indicadores da Regido, para proposicdo de habilitacdes na Classe Descentralizada quando
necessario.

DOS ESTAGIOS

Artigo 49 - O estdgio, obrigatdrio ou ndo, é ato educativo escolar supervisionado, podendo ser
realizado em regime de parcerias, em locais que tenham efetivas condi¢des de proporcionar aos
alunos experiéncias profissionais ou desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela
participacao em situagGes reais de vida e de trabalho no seu meio. Artigo 50 - O estagio, em
funcdo do perfil de formacdo profissional do aluno, podera ser: | - Obrigatério para o aluno,
devendo nesse caso constar do Plano de Curso e da matriz curricular do curso de educacdo
profissional e indicara a carga horaria minima a ser cumprida. Il - Ndo obrigatdrio, desenvolvido
como atividade opcional, e serd acrescido a carga horaria regular e obrigatdria do curso. Artigo
52 - A sistematica de orientagdo, supervisdo e avaliagdo dos estagios, bem como a
operacionalizagdo de sua execugao ou dispensa, sera elaborada pela Unidade ETEC, consoante
diretrizes expedidas pelo CEETEPS, respeitada a legislacdo. Paragrafo Unico - Cumpridas as
exigéncias legais, caberd o registro da carga horaria do estdgio efetuado pelo aluno em seu
Historico escolar.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA AVALIACAO, DO RECONHECIMENTO E DA
CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Artigo 53 - Observadas as normas do sistema de ensino, as Unidades ETEC poderdo avaliar,
reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo interessado em: | - componentes
curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente comprovados, na prépria
escola ou em outras escolas; Il - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino; Il - no
trabalho ou na experiéncia extraescolar; IV - por reconhecimento e certificacdo de
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competéncias. § 12 - O processo de aproveitamento de estudos, avaliacao, reconhecimento e
certificacdo de competéncias, quando realizado integralmente na unidade escolar, sera
realizado por uma comissdo de trés professores, designada pela Dire¢do que, para isso, utilizara
exame de documentos, entrevistas, provas escritas e/ou praticas ou de outros instrumentos e
emitird parecer conclusivo validando as competéncias reconhecidas. § 22 - As competéncias
reconhecidas poderdo ser aproveitadas pelo aluno para fins de classificacdo ou prosseguimento
de estudos. § 32 - A comissao, prevista no paragrafo 12 deste artigo, indicara os componentes
curriculares da série ou mddulo dos quais o aluno poderd ser dispensado para fins de
continuidade de estudos. § 42 - Na educacgao profissional, serdo utilizados como referéncia no
processo de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de competéncias, o plano de curso e o
perfil profissional de conclusdo dos mdédulos. § 52 - O disposto no paragrafo 42 deste artigo ndo
se aplica aos alunos matriculados nos primeiros mdédulos ou primeiras séries. § 62 - O disposto
neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular e Parte Diversificada do Ensino Médio, desde que com anuéncia escrita do
responsdvel legal pelo aluno se menor de idade. Artigo 54 - O aluno retido em qualquer mddulo
da educacdo profissional ou série do Ensino Médio poderd optar por cursar apenas o0s
componentes curriculares em que ficou retido, sendo dispensado daqueles em que obteve
promocdo, mediante solicitacdo do prdprio aluno ou, se menor, de seu responsavel legal.

RECLASSIFICACAO

Artigo 59 - Entende-se por reclassificagdo para fins deste Regimento o ato da escola que revé a
situacdo escolar do aluno face aos resultados do seu desempenho global, ou sua frequéncia
podendo alterar a sua classificacdo na série ou mddulo, inclusive quando se tratar de
recebimento de transferéncia, tendo como base as normas curriculares gerais. Artigo 60 - A
reclassificacdo definira a série ou mdédulo em que o aluno devera ser matriculado, a partir do
parecer elaborado pelo Conselho de Classe. Paragrafo unico - O Conselho de Classe avaliard o
desempenho do aluno: 1. obrigatoriamente, por meio de avaliagbes de competéncias e/ou de
documentos comprobatérios de estudos anteriores concluidos com éxito, na prépria escola ou
em outros estabelecimentos; e 2. subsidiariamente, pelo seu desempenho no decorrer do
semestre/ano, ou por meio de outros instrumentos tais como entrevistas, relatérios, e outros a
critério da Unidade ETEC. Artigo 61 - O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido
por frequéncia na qual apresentou rendimento satisfatério durante o semestre/ano letivo em
todos os componentes curriculares do modulo/série a vista dos fundamentos indicados no
Artigo 82 deste Regimento. Artigo 62 - A reclassificacdo do aluno podera ocorrer por: | - proposta
de professor ou professores do aluno, com base em resultados de avaliagdo diagndstica, ou no
desempenho global do aluno ao longo do periodo letivo, fazendo prevalecer os aspectos
qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos conforme prevé a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (LDB); ou Il - por solicitagdo do aluno ou seu responsavel, se
menor, mediante requerimento dirigido ao Diretor de Escola Técnica, até dez dias corridos da
divulgacdo dos resultados finais, podendo requerer nova avaliagdo do seu desempenho escolar,
ou apresentar fatos novos que subsidiem a analise do Conselho de Classe. § 12 - O processo de
avaliacdo da reclassificagdo devera estar concluido até o final da primeira quinzena do periodo
letivo subsequente aquele de sua retencdo. § 29 - O prazo a que se refere o paragrafo 12 deste
artigo ficara suspenso no periodo de férias e recesso docentes. Artigo 63 - No mdadulo ou série
finais de curso, cabera somente solicitacdo de reconsideracdo. § 12 - O aluno ou seu responsavel,
se menor, retido no mddulo ou série finais de curso poderd, se assim o entender, solicitar
reconsideracdo do resultado a partir do desempenho global no curso. § 22 - O desempenho
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global do aluno, nos mddulos e séries finais, sera objeto de andlise e deliberagao do Conselho
de Classe e estar concluido nos prazos das legislagdes vigentes.

MATRICULA

Artigo 64 - A matricula inicial podera ser efetuada pelo préprio candidato, devidamente
classificado, a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade. § 12 - A matricula do candidato menor de
16 (dezesseis) anos devera ser realizada pelo seu representante legal. § 22 - Constard do
requerimento a concordancia expressa a este Regimento Comum e as outras normas em vigor
na Unidade ETEC. § 32 - No ato da matricula, na forma presencial ou remota, o candidato deverd
apresentar os documentos exigidos pela legislacdo que regulamenta o processo classificatério.
§ 42 - A matricula nas séries ou mddulos iniciais sera confirmada no prazo de cinco dias letivos,
a contar do inicio da série/ mddulo, ficando sujeita a cancelamento no caso da falta consecutiva
do aluno, sem justificativa, durante o referido periodo. § 52 - Sera autorizada a matricula inicial
durante os trinta dias consecutivos a partir do inicio das aulas, respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelo candidato no processo classificatdrio. Artigo 65 - Sdo condi¢es para
matricula no Ensino Médio em seus respectivos itinerarios formativos (areas de conhecimento
e formagdo técnico profissional). | - na primeira série: a) ter sido classificado no processo
seletivo, de acordo com o numero de vagas ofertadas, assegurado o direito dos alunos retidos
e com trancamento de matricula, nos termos desse Regimento; e b) ter concluido o Ensino
Fundamental ou equivalente. Il - a partir da segunda série: a) ter sido classificado por promocao
ou retencdo na propria escola; ou b) ter sido recebido por transferéncia; ou c) ter sido
classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus paragrafos e incisos; ou d) ter sido
reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59. Artigo 66 - Sdo condi¢bes para matricula
no ensino técnico modular: | - no primeiro médulo: a) ter sido classificado no processo seletivo,
de acordo com o numero de vagas, assegurado o direito dos alunos retidos e com trancamento
de matricula, nos termos desse Regimento; e b) ter concluido o Ensino Médio ou estar
matriculado na segunda ou terceira séries. Il - a partir do segundo médulo: a) ter sido classificado
por promogdo ou retengdo na prépria escola; ou b) ter sido recebido por transferéncia; ou c) ter
sido classificado de acordo com o contido no artigo 58, seus pardgrafos e incisos; ou d) ter sido
reclassificado, de acordo com o contido no artigo 59.

REMATRICULA / PERDA DE DIREITO A VAGA

Artigo 67 - As matriculas iniciais e as renovacgdes, em continuidade, serdo efetuadas em época
prevista no Calendario Escolar. § 12 - Ndo haverd matricula condicional. §22 - Na hipdtese de
haver aluno que ndo tenha comparecido as aulas no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos,
tendo sido contatado por telefonema ou mensagens eletrénicas, contados a partir do primeiro
dia letivo imediatamente subsequente ao do registro de sua matricula, sem apresentar
justificativa para as auséncias, a escola devera efetuar o lancamento de “abandono” na
Secretaria Escolar Digital — SED e Sistema Académico, de forma a liberar sua vaga. § 32 - Sera
admitido, em quaisquer das séries ou mddulos, o trancamento de matricula solicitado pelo
aluno ou seu responsavel legal, se menor, a critério da Direcdo de Escola Técnica, ouvido o
Conselho de Classe, uma vez por série/mddulo, ficando o retorno do aluno condicionado: 1. a
renovacdo da sua matricula no periodo letivo seguinte. 2. a existéncia do curso, série ou médulo,
no periodo letivo e turno pretendido; e 3. ao cumprimento de eventuais alteracdes ocorridas no
curriculo.
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Artigo 71 - As transferéncias serdo expedidas, quando solicitadas pelo aluno ou, se menor de
idade, por seu responsavel. Artigo 72 - As transferéncias serdo recebidas a qualquer época,
obedecida a legislacdo em geral e a especifica de cada curso, preferencialmente entre alunos
das Escolas Técnicas em virtude da uniformidade dos planos de cursos, desde que atendidas as
seguintes condicdes: | - existéncia de vaga; Il - apresentacdo do histdrico escolar; e/ou Ill -
avaliacdo das competéncias desenvolvidas, com parecer favoravel da comissdo de professores
designada pela dire¢do. § 19 - Nas transferéncias entre alunos de Escolas Técnicas do CEETEPS,
serdo observados somente o previsto nos incisos | e Il deste artigo. § 22 - Atendidas as condicdes
estabelecidas no caput deste artigo, a escola poderd receber transferéncia de alunos: 1. parao
modulo ou série inicial, decorridos os trinta dias consecutivos de prazo estipulado para a
matricula inicial, conforme disposto no paragrafo 42 do artigo 57 deste Regimento; 2. para as
séries ou mddulos seguintes ao inicial. § 32 - Se a demanda de candidatos for superior ao nimero
de vagas disponiveis, a Unidade ETEC devera estabelecer processo especial de classificacdo, com
divulgacdo publica prévia dos critérios e procedimentos preestabelecidos pelo Conselho de
Escola. Artigo 73 - Nos casos de transferéncias recebidas, a Unidade ETEC podera exigir do aluno
estudos complementares para construir as competéncias ndao desenvolvidas, obedecidas as
normas em vigor.

TRANSFERENCIA

AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 74 - A avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos: | - diagnosticar
competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos; Il - orientar o
aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem; lll - subsidiar a reorganizacdo do
trabalho docente; IV - subsidiar as decis6es do Conselho de Classe para promocao, retencdo ou
reclassificacdo de alunos; V- compor indicadores para subsidiar a gestdo pedagdgica da unidade
escolar. Artigo 75 - A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliagao
do rendimento e a apuragdo da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela
legislacdo. Artigo 76 - A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular: | - sera
sistemdtica, continua, cumulativa e com foco no desenvolvimento de habilidades e
competéncias, por meio de instrumentos diversificados e critérios especificos, indicados pelo
professor em seu Plano de Trabalho Docente, objetivando subsidiar a aprendizagem dos alunos,
com o acompanhamento do Coordenador de Curso sob a orientagdo do Coordenador
Pedagdgico; Il - devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas; e Ill - devera constar
do Plano de Trabalho Docente, os instrumentos, os critérios e as evidéncias para analise do
desempenho do aluno, divulgando-o para a comunidade discente, assim como os resultados das
avaliagdes aplicadas, de maneira a assegurar seu acompanhamento e subsidiar agdes que zelem
pela aprendizagem dos alunos. Paragrafo Unico - Os instrumentos de avaliacdo deverao priorizar
a observacdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia
sobre os quantitativos.

MENGAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL

Artigo 77 - As sinteses de avaliagcdo do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo
professor, serdo expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes
definicGes operacionais:
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MB Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das competéncias
do componente curricular no periodo. B Bom O aluno obteve bom desempenho das
competéncias do componente curricular no periodo. R Regular O aluno obteve regular
desempenho das competéncias do componente curricular no periodo. I Insatisfatério O aluno
obteve desempenho insatisfatdrio das competéncias do componente curricular no periodo.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 82 - Para fins de promocgdo ou retencdo, a frequéncia terd apurac¢do independente do
rendimento. Artigo 83 - Serd exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas de efetivo trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes
curriculares. Paragrafo Unico- Aos alunos cujas condicdes de salde comprometam com o
cumprimento das obrigacbes escolares, a escola devera utilizar-se de procedimentos
pedagdgicos para compensacdo de auséncia, tais como: trabalhos de pesquisa, avaliagGes
especiais (escritas ou orais), procedimentos estes compativeis com a condic¢do e disponibilidade
de tempo desses estudantes.

PROMOCAO E RETENCAO

Artigo 84 - Serd considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido
rendimento suficiente, expresso pelas meng¢des “MB”, “B” ou “R”, nos componentes e
frequéncia minima estabelecida no artigo 87 deste Regimento, apds decisdo do Conselho de
Classe. Artigo 85 - O Conselho de Classe decidird pela promoc¢do ou retencdo, a vista do
desempenho global do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada componente
curricular. Paragrafo Unico - Considerando o dominio das competéncias/habilidades previstas
para o modulo/série ou para a conclusdo do curso, a decisdo do Conselho de Classe tera como
fundamento, conforme a situacdo: 1. a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou
maodulo subsequente; e 2. na Educacao Profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio
das competéncias profissionais que definem o perfil de conclusdo. Artigo 86 - O aluno com
rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto na série ou modulo
final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/ mddulo subsequente em
regime de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo
submeter-se, nessa série/mddulo, a programa especial de estudos. § 12 - A retencdo em
componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial ndo determina a reten¢ao
na série ou médulo regulares. § 22 - O aluno poderd acumular até trés componentes curriculares
cursados em regimes de progressao parcial, ainda que de séries ou mddulos diferentes. § 32 -
Os alunos em regime de progressdo parcial, respeitados os limites previstos nos paragrafos
anteriores, poderdo prosseguir estudos nas séries ou mdédulos subsequentes. § 42 - O programa
especial de estudos previsto neste artigo ndo se aplica a alunos em condi¢Ges especiais de
estudo, para os componentes curriculares praticos, devendo estes serem cursados
preferencialmente de forma presencial ou por meio de metodologias ativas que atendam a
constru¢do das competéncias previstas nos componentes curriculares. § 52 - O programa
especial de estudos previsto neste artigo ndo se aplica a alunos em condi¢bes especiais de
estudo, para os componentes curriculares de campo de estagio obrigatério, devendo estes
serem cursados de forma presencial. Artigo 87 - Sera considerado retido na série ou médulo o
aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto dos componentes
curriculares. Artigo 88 - Sera considerado retido na série ou mddulo, apds decisdo do Conselho
de Classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencdo insatisfatéria: | - em mais
de trés componentes curriculares; ou Il - em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido
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considerado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou moddulo
subsequente; ou lll - na série/mddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os
de série(s) ou mddulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressdao parcial. Paragrafo
Unico - Na hipétese do inciso Il deste artigo, a tomada de decisdo deverd levar em consideracao
a organizagao curricular, a continuidade na oferta do curso na unidade escolar e a avaliagao
global do aluno. Artigo 89 - O aluno retido nos mddulos ou séries finais em até trés componentes
curriculares incluidos os da(s) série(s) ou mddulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de
progressdo parcial poderd cursa-los por meio de programa especial de estudos quando ocorrer:
| - extingdo do curso na unidade escolar; Il - inexisténcia do mdédulo ou série no periodo letivo
subsequente; ou lll - alteracdo da organizacao curricular do curso. Pardgrafo Unico - Por proposta
de professor(es), com base em resultados de avaliagdo, submetida a apreciacdo do Conselho de
Classe, a qualquer momento do periodo letivo, o aluno do ultimo mddulo ou série podera ser
considerado promovido quando a retenc¢do for em até 3 (trés) componentes curriculares.

RECONSIDERAGAO CONTRA AVALIACAO DURANTE O ANO LETIVO

Artigo 90 - Apds cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera
apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo da escola. Paragrafo Unico - Os prazos
referentes a solicitacdo e resposta dos pedidos de reconsideragdo, durante o ano letivo, deverdo
atender ao indicado no Sistema ETEC de Procedimentos Académicos e, naquilo que couber, nas
Deliberag¢des do Conselho Estadual de Educagdo vigentes.

RECONSIDERAGAO E RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Artigo 91 - Nos casos de discordancia de retencdo por frequéncia e/ou mencges atribuidas nas
sinteses finais nos moddulos/séries, os alunos ou seus representantes legais, se menores,
poderdo solicitar a direcdo da escola, reconsideracao da decisdo, que sera objeto de andlise em
deliberacdo do Conselho de Classe, nos termos deste Regimento. § 12 - Os prazos referentes a
solicitagdo e resposta dos pedidos de reconsideragdo e recurso contra o resultado final da
avaliacdo, indicada pelo Conselho de Classe, deverdo atender ao previsto nas legislacGes
vigentes. Artigo 92 - Da decisdo da escola, cabera recurso a Unidade do Ensino Médio e Técnico
do CEETEPS.

DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 93 - Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento, sera conferido ou expedido: | -
diploma de técnico, quando se tratar de habilitagdo profissional, satisfeitas as exigéncias
relativas: a) a apresentacdo de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente; e b)
ao cumprimento do curriculo do curso e do estagio supervisionado, se obrigatério. Il - Certificado
de Conclusdo de Mddulo ou curso, tratando- -se de: a) mdédulos de curso técnico; ou b) cursos
de qualificacdo profissional incluida a formacao inicial e continuada de trabalhadores, conforme
previsto na legislagdo. Ill - certificado: a) de conclusdo de Ensino Médio, para fins de
prosseguimento de estudos; b) outros, conforme previsto no caput do artigo 62, identificando o
curso realizado, contendo os conteudos desenvolvidos e a carga horaria cumprida. Paragrafo
Unico - Aos concluintes dos Cursos Integrados serdo expedidos diploma de Técnico Integrado ao
Ensino Médio para as HabilitagcGes e certificado Integrado ao Ensino Médio para as Qualificaces
Profissionais. Artigo 93A - A Unidade ETEC podera expedir declara¢dao correspondente aos
componentes curriculares cursados com aproveitamento.



N2 | dat

DIREITOS, DEVERES E REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 111 - S3o direitos dos alunos: | - concorrer a representagao nos orgaos colegiados, nas
instituicdes auxiliares e no orgao representativo dos alunos; Il - participar na elaboracao de
normas disciplinares e de uso de dependéncias comuns; lll - receber orientacdo educacional
e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo; IV - recorrer a Diregdo ou aos setores préprios
da Unidade ETEC para resolver eventuais dificuldades que encontrar na solugdo de problemas
relativos a sua vida escolar; V- recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos
termos previstos pela legislacdo; VI - requerer ou representar ao Diretor da Unidade ETEC sobre
assuntos de sua vida escolar, na defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;
VIl - ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de cada componente
curricular; VIl - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do médulo ou série em que esta matriculado; IX- ser ouvido e obter
respostas em suas reclamacgdes e pedidos; X- ser respeitado e valorizado em sua individualidade,
sem comparacgdes ou preferéncias; Xl - ter facultado o acesso e a participacdo nas atividades
escolares, incluindo as atividades extraclasse promovidas pela Unidade ETEC; XII - ter garantida
a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacdo; Xlll - ter garantia de todas as
condicbes de aprendizagem, mediante procedimentos de recuperacdo continua ao longo do
semestre/ano letivo. Artigo 112 - Os 6rgaos representativos dos alunos terdo seus objetivos
voltados a integracdo da comunidade escolar visando a maior participacdo do processo
educativo e a gestdo democratica da Unidade ETEC. Pardgrafo Unico - A Unidade ETEC propiciara
condicOes para a instituicdo e o funcionamento de drgdos representativos dos alunos.

Artigo 113 - S3o deveres dos alunos: | - conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento,
outras normas e regulamentos vigentes na escola; Il - - comparecer pontual e assiduamente as
aulas e atividades escolares programadas, sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-
se no éxito de sua execucdo; Il - respeitar os colegas, os professores e demais servidores da
escola; IV - representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro 6rgdo de
representatividade; V- participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades que requeiram a participacdo dos alunos; VI - zelar pela
preservagao, conservagao e limpeza das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos; VII - indenizar prejuizo causado por danos
as instalagdes ou perda de qualquer material de propriedade do CEETEPS, das institui¢cdes
auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade; VIII - trajar-se
adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o respeito mutuo e
a atender as normas de higiene e seguranga pessoal e coletiva; IX- respeitar a propriedade dos
bens pertencentes aos colegas, professores e funcionarios administrativos e ndo se apossar de
objetos alheios.

Artigo 114 - E vedado ao aluno: | - apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar
e o convivio social; Il - ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, durante as aulas, sem

justificativas; Il - fumar em qualquer das dependéncias escolares; IV - introduzir, portar,
guardar, vender, distribuir, fazer uso de substancias entorpecentes ou de bebidas alcodlicas,
comparecer embriagado ou sob efeito de tais substancias na Unidade ETEC; V- introduzir, portar,
ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola qualquer material que possa causar
riscos a saude, a seguranca e a integridade fisica, sua ou de outros; VI - ocupar-se, durante as
aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios ao processo de ensino
aprendizagem; VIl - praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Unidade ETEC;
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VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas, ou ter
atitudes que caracterizam preconceito e discriminagao; IX- praticar quaisquer atos que possam
causar danos ao patrimdnio da escola ou de outrem nas dependéncias da Unidade ETEC; X-
promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo da Direcdo da
Unidade ETEC; XI - retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de alunos
(alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem sem autorizacdo dos pais ou responsaveis, se
menor de idade, e da Direcdao da Unidade ETEC; XII - desabonar a imagem dos membros da
comunidade escolar e da instituicdo de qualquer modo e/ou circunstancia; XllIl - captar sons ou
imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores ou dos responsdveis pela direcdao da escola, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registrada; XIV - difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola.

Artigo 116 - Penalidades: A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos
artigos 113 e 114 deste Regimento devera ser analisada, caso a caso, de forma associada a um
tratamento educativo, considerando a gravidade da falta, faixa etaria e histdrico disciplinar do
aluno, sujeitando o mesmo as penas de adverténcia, de repreensdo por escrito, de suspensdo e
de transferéncia compulséria pelo Diretor de Unidade ETEC. § 12 - Nos procedimentos
destinados a aplicacdo de penalidade, os alunos maiores, os pais ou responsaveis tomardo
ciéncia dos fatos por meio de comunicagdo expressa a ser emitida pela Direcdo da Unidade ETEC.
§ 22 - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditério durante todas as fases
do procedimento de aplicagdo disciplinar. § 32 - A pena de suspensdo serd aplicada, no limite de
03 (trés) dias. A mesma podera ser sustada, pelo Diretor da Unidade ETEC, quando atingidos os
efeitos educacionais esperados. § 42 - A pena de suspensao podera ser substituida por atividades
socioeducativas com auxilio da Orientac¢do e Apoio Educacional. § 52 - A aplicacdo da penalidade
de transferéncia compulséria, medida extrema e expulsiva, alijando em alguns casos a conclusao
do curso, devera ser precedida do esgotamento de todas as possibilidades de reintegracdo do
aluno as normas disciplinares da escola, devera ser referendada pelo Conselho de Escola, em
reunido especialmente convocada para esse fim e, quando menor, devera ser noticiado o
Conselho Tutelar. § 62 - O Diretor da Unidade ETEC podera propor ao Conselho de Escola a
transferéncia de alunos para outra unidade de ensino, como medida de protegao a integridade
do préprio aluno ou na preservagao de direitos de outros educandos, ouvido o Conselho de
Escola e a familia.

Artigo 117 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada: | - quando o aluno for menor de
18 (dezoito) anos, em qualquer caso, a seus pais ou responsaveis; Il - ao Conselho Tutelar,
quando o aluno for menor de idade, se essa for considerada grave; Il - a autoridade policial do
municipio se houver indicios da pratica de infracdo penal. Paragrafo Unico - O CEETEPS expedird
orientagdes sobre a aplicacdo de penalidades aos alunos.

DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Artigo 118 - S3o direitos dos pais ou responsaveis: | - participarem das institui¢cées auxiliares,
conforme legislacdo; Il - serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
incluindo as propostas de recupera¢ao quando o aluno apresentar rendimento insatisfatorio; lll
- representarem seus pares no Conselho de Escola; IV - recorrerem dos resultados de avaliagao
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do rendimento do aluno, quando menor, conforme dispuser este Regimento e a legislacdo; V-
serem informados sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade ETEC.

Artigo 119 - S3o deveres dos pais ou responsaveis: | - acompanharem, durante o periodo letivo,
a execucdo das atividades presenciais ou remotas, a frequéncia e rendimento do aluno pelos
quais sdo responsaveis; Il - atenderem as convoca¢Ges da Direcdo da Unidade ETEC; Il -
colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacao propostas pelo professor; IV -
comparecerem as reunioes programadas pela escola; V- orientarem seus filhos para assumirem
conduta responsdvel no ambiente escolar, incentivando-os a plena dedicacdo aos estudos e a
responsabilizacdo de seus atos; VI - responsabilizarem-se por danos ao patriménio publico e
privado, causados pelo aluno menor de idade pelo qual sdo responsaveis; VIl - Informarem suas
possiveis alteracdes cadastrais para pronto atendimento quando necessario.

INSTITUIGOES AUXILIARES

Artigo 120 - A Unidade ETEC podera contar, no minimo, com as seguintes Instituicdes Auxiliares:
| - Associagdo de Pais e Mestres — APM; Il - Grémio Estudantil. § 12 - Cabe a direcdo da escola
garantir a articulacdo da Associacdo de Pais e Mestres com o Conselho de Escola e criar
condicBes para a organizacdo e implementacdo do Grémio Estudantil. § 22 - O Conselho de
Escola poderd reconhecer outras instituicdes auxiliares, com natureza de pessoa juridica de
direito privado, sem finalidade lucrativa, com estatutos préprios, que tenham como objetivo
colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno e aos demais
membros da comunidade escolar e na integracdo familia-escola-comunidade. § 32 - O Conselho
de Escola fixara os critérios para reconhecimento das Instituicdes Auxiliares.
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