PLANO PLURIANUAL DE GESTaO 2021 - 2025
ETEC DE REGISTRO
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O Plano Plurianual de Gestao mostra, em linhas gerais, 0 que a Etec de Registro e os representantes
da comunidade escolar pretendem para os préximos cinco anos. Este Plano Plurianual de Gestao
2021, foi iniciado a partir dos resultados de desempenho da escola em 2020 e das reflexdes e
avaliacao desenvolvidas pelas equipes docente e de gestao durante Planejamento inicial deste ano
letivo, nos dias 04 e 05.02.2021, quando foram concluidas e desenvolvidas as propostas sobre o
trabalho a ser realizado pela escola neste ano. Retomamos as discussdes estruturantes
desenvolvidos na primeira Reunidao Pedagdgica do ano, realizada no dia 17.02.2021. O trabalho foi
organizado considerando a participacao de todas as equipes (docente, de coordenacao e de gestao)
no desenvolvimento do PPG. Assim, seguimos as etapas aqui apresentadas: - a participagao nas
etapas de levantamento de dados e informacgoes; - analise dos Indicadores; - identificacdo dos
problemas enfrentados - definicao de Prioridades; - definicao de Metas e Projetos. Em dezembro de
2020, na reuniao de planejamento final foi realizada a avaliacao do trabalho desenvolvido durante o
ano letivo a partir da andlise do contexto em que a escola estd inserida. Em 2021, as analises
conduziram para o levantamento dos indicadores da escola, para a identificacao e definicao das
situacdes-problema e estabelecimento dos objetivos, metas a fim de se propor projetos importantes
e significativos para a vida escolar. Nesses momentos foram realizadas as reflexdes e discutidas as
ideias e propostas de solucao para os problemas enfrentados e a avaliacao dos procedimentos bem
sucedidos visando otimizar as intervengdes a serem desenvolvidas neste presente ano. Reafirmamos
ao final do ano o objetivo de se preparar alunos criativos, capazes de resolver problemas e iniciamos
estudos e reflexdes sobre a proposta do Centro Paula Souza para as suas ETECs de focarem o
trabalho de desenvolvimento das competéncias socioemocionais; discutimos o segredo de como
ensinar e aprender e avaliamos sobre 0 que cada professor alcancou em seu trabalho. As discussoes
provocaram os professores para que refletissem sobre sua atuacao, sobre a realidade da escola e
sobre como fomos capazes ou nao de resolver os problemas que enfrentamos. Firmamos aqui a
compreensao de buscarmos ser e nos mantermos sempre uma escola vencedora, apesar dos
problemas tdo extensos e profundos decorrentes da Pandemia, que enfrentamos em 2020. J&d em
2021, ao retormarmos o trabalho pedagdégico, demos énfase as orientacdes do Centro Paulo Souza
quanto as metas propostas pela CETEC estampadas nos Subsidios para a elaboracao dos Projetos de
Coordenacdo Pedagédgica e Orientacdo Educacional, que norteiam as acdes a serem desenvolvidas
pela escola. Destacamos o foco centrado nos recursos pedagdgicos diferenciados utilizados nas
aulas préticas de 100% dos cursos modulares noturnos, visando a melhoria do sucesso escolar, do
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Estado, em 10%, em relacao ao ano de 2020. Buscaremos o objetivo maior de dinamizarmos as
aulas online, tornando-as mais interessantes e motivadoras e dessa forma garantirmos a o
atendimento as reais necessidades dos alunos e a permanéncia escolar. Os recursos pedagégicos
diversificados aplicados na aulas praticas da escola e a garantia da recuperacao das lacunas da
aprendizagem decorrente do trabalho remoto, que de qualquer forma impactaram o desempenho
dos alunos e dos professores também. O trabalho deverd também ter o foco na construcéo de
competéncias socioemocionais necessarias para a formacao dos futuros profissionais, visando as
novas tendéncias do mercado de trabalho, e, especialmente neste momento, em razao do
desequilibrio socioemocional causado pela crise do coronavirus, que nos colocou em contato com
novas e inusitadas situacdes, experiéncias e sentimentos. Avaliamos também nesse momento a
importante contribuicao ao trabalho docente em 2020, por parte do CPS, através da oferta de
constantes orientacdes didatico-pedagdgicas dos Memorandos que orientaram a reorganizacao do
trabalho nagquele momento. Além disso, a contribuicdo dos cursos de atualizacdo do Setor de
Capacitacdes/CETEC e dos encontros virtuais, como lives, webinares, féruns, simpdésios e seminarios
dos quais participamos e que nos possibilitaram alcancar a compreensao da renovacao que
deveriamos buscar para a adequacao do trabalho do professor e da escola. Retornamos em 2021,
mais experientes, mais conscientes de que a busca pela inovacao continuaria e foi assim que
retomamos a atuacado buscando novos recursos pedagdgicos para serem aplicados na aulas praticas
da escola e dessa forma, fomentarmos a recuperacao das lacunas da aprendizagem. Ainda diante do
cenario da pandemia mundial, o PPG 2021, apresenta a estruturacao de um trabalho que foca na
construcao e no desenvolvimento de uma escola ativa, voltada para as necessidades do mercado de
trabalho neste momento atipico, j& que esta bastante impactado e ao mesmo tempo, comprometido
com as necessidades das comunidades local e regional. Assim, buscamos um trabalho efetivo, com
participacao democratica e integradora e com o envolvimento e comprometimento de todos os
setores da Unidade Escolar visando identificar e selecionar boas estratégias que possam contribuir
para a consecucao das metas e objetivos tracados para este ano letivo. A estruturacao e consecugao
deste PPG sdao baseadas a partir das orientac0es da seguinte legislacao: Legislacao Nacional e
Estadual: *« Decreto n? 64.881, de 22 de marco de 2020 - dispOe sobre a medida de quarentena para
0 estado de Sao Paulo. * Memorando Circular 08/2020 - GSE/Geped, de 18/03/2020 - instituiu o uso
da plataforma MS Teams e deu orientacées quanto ao uso do Plano de Orientacao para
aprendizagem a Distancia - POAD, Registro de frequéncia e acompanhamento pedagdgico quanto ao
rendimento escolar; * Memorando Circular n? 017/2020 - GSE/ Geped/ Geve/ Geslinf, de 15/05/2020
- orientacOes para retirada e entrega de material pedagdgico aos alunos; * Memorando 40/2020 de
19/11/2020 que trata sobre o Calendario Escolar do 12 Semestre de 2021. * Memorando Circular n2
009/2021 GSE/GEPED/GEVE de 06 de abril de 2021 que trata das “Orientacdes para Organizacao do
Conselho de Classe Intermedidrio - 12 semestre 2021. « Memorando 10/2021 - GSE de 28 de abril de
2021 que trata das “Orientacdes para o retorno as atividades escolares - maio/2021”. « Comunicado
URH de 05 e 28 de maio do corrente ano de 2021 que trata da Retomada das Aulas. memorando
40/2020 de 19/11/2020 que trata sobre o Calendario Escolar do 12 Semestre de 2021. Sdo também
determinantes as orientacdes dos Subsidios para Elaboracdo dos Projetos 2021 de Coordenacao
Pedagdgica e Orientacdo Educacional.

Historico
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HISTORICO AETEC de Registro, foi instalada em fevereiro de 2009, inicialmente com duas turmas do
Ensino Médio e duas do Curso Técnico em Administracdo, com um total de 160 (cento e sessenta)
alunos, funcionando na Escola Estadual Dr. Fabio Barreto, até junho de 2009.A partir de agosto a
escola foi transferida para o prédio localizado na Rua Tamekishi Takano, 05 e Rua Miguel Aby Azar,
n2 135, ambos no Centro de Registro. Foram instalados laboratérios de Informatica, Laboratério de
Instrumentacao Pneumatica e Laboratério de Analises / Instrumentacdo (Protocolo Hart). A Unidade
nasceu da extensdo daEscola Técnica Estadual Engenheiro Agronomo Narciso de Medeiros,
popularmente conhecida na regido comoColégio Agricola de Iguape, que tinha como Diretor o
Professor Mauro Sérgio Adinolfi e que foi o responsdvel pela implantacdo da Classe Descentralizada
de Registro. A coordenacao da implantacao daETECem Registro foi da Professora Vivian Maria
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Cordeiro, professora ha treze anos do Centro Paula Souza. Com a criacdoda Etec de Registro a
mesma passou a responder pela Direcdo Pré Tempore. Desde 14 de julho de 2012 a ETEC esté sob a
direcao do Professor Mauro Sérgio Adinolfi, apds processo eleitoral realizado com a comunidade
escolar. AEtec foicriada pelo Decreto56.090 de 16 de Agosto de 2010 - Escola Técnica de
Registro,comoUnidade de Ensinodo CentroEstadual de Educacdo TecnoldgicaPaulaSouza. A ETEC de
Registropossui quadro docente formado por professores competentes e profissionalmente
reconhecidos na cidade e regiao, observamos que ha significativa experiéncia profissional e boa
didatica de sala de aula. No Ensino Técnico o quadro docente é formado por profissionais de
excelente nivel que respondem pela qualificacdo dos discentes na forma teérica e pratica de acordo
com as necessidades do mercado de trabalho. Desde a sua criacado, ha dez anos, a escola vem
oferecendo cursos na area de servicos preferencialmente. Iniciou sua implantacdo como Extensao da
ETEC Eng. Agronomo Narciso de Medeiros, em Iguape, em 2009 e ofereceu de imediato o Curso
Técnico em Administracao e o Curso Técnico em Instrumentacao Industrial, além do Ensino Médio.
Nada mais oportuno, j& que o desenvolvimento regional estd atrelado ao segmento de servicos e o
Curso Técnico em Instrumentacao Industrial ofertado na época, era vocacionado ao Complexo
Industrial de Cajati (Vale-Fosbrasil-Cimpor) - expressivo complexo industrial da regidao e que agrega
grande numero de familias através da representatividade de seus colaboradores. Em 2015 o curso
foi extinto por determinagao do MEC. Com o passar do tempo incrementou e disponibilizou o Curso
Técnico em Informética, de Técnico em Logistica em Classes Descentralizadas (Jacupiranga e Cajati)
e Técnico em Contabilidade na sede. Foi responsavel pelo Nudcleo de Formacao Profissional
“Quilombo André Lopes”, em Eldorado, onde atendeu a demanda da maior Comunidade Quilombola
do Estado de Sao Paulo, com o Curso Técnico em Agroecologia, também suspenso no momento. A
classe descentralizada de Cajati passou a fazer parte da ETEC de Registro a partir de 2013, por
conta do curso de instrumentacdo em Cajati € com uso do laboratério na ETEC sede. Neste mesmo
tempo, também houve a criacdo da CD de Jacupiranga, com o curso Técnico em Logistica. Em 2014
tem inicio a CD de Sete Barras, com o curso Técnico em Administracao. A partir de 2015, a escola
tem oferecido os cursos técnicos, buscando adequé-los ao perfil regional e atender as necessidades
locais. Em 2020, iniciamos parceria com a SEDUC, oferecendo o curso técnico profissionalizante a
uma turma iniciante de Ensino Médio na Escola Estadual Jodo Adorno Vassao, da cidade de Juquid,
através do formato NOVOTEC, com a parte técnica em Administragdo. Em 2021, somaram-se a esta
parceria mais duas turmas: um primeiro ano em Recursos Humanos, na escola Joao Adorno Vassao,
de Juquia, que passou a ter duas turmas: o 12 ano NOVOTEC em Recursos Humanos e o 22 ano
NOVOTEC em Administracao; e uma terceira turma de NOVOTEC - também em Administracao,
funcionando na Escola Estadual Placido de Paula e Silva, na cidade de Sete Barras. SEDE 1°
Semestre 1 Técnico em Administracdo 2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 3 ETIM em
Administracao 4 ETIM em Desenvolvimento de Sistemas CDS 5 Cajati - Técnico em Administracao 6
Jacupiranga - Técnico em Administracdo 7 Pariquera-Acu - Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
8 Sete Barras - Técnico em Administracdo 22 Semestre 1 Técnico em Administracao 2 Técnico em
Desenvolvimento de Sistema 3 ETIM em Administracao 4 ETIM em Desenvolvimento de Sistema CDs
5 Cajati - Técnico em Administracao 6 Jacupiranga - Técnico em Administracdo 7 Pariquera-Acu -
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 8 Sete Barras - Técnico em Administracao Parceria com a
SEDUC 9 Novotec /Juquia - Técnico em Administracao 10 Novotec /Juquia - Técnico em Recursos
Humanos 11 Novotec / Sete Barras - Técnico em Administracdo Destacamos que, em seus dez anos
de histdria, a ETEC de Registro, ainda ndo recebeu um prédio préprio, tendo passado até o presente
momento por quatro instalagdes cedidas pela Prefeitura Municipal, todas adaptadas ao
funcionamento escolar. Desde o primeiro prédio, o atual apresenta as melhores condicdes para o
funcionamento escolar, com bons espacos de trabalho, salas amplas e conservadas, porém, a
pandemia revelou que o prédio é inadequado as condicdes e protocolos sanitarios solicitados pelo
governo e pela Salde, por ndo apresentar janelas nas medidas padrao suficientes para garantir a
circulacdo de ar e ventilacdo que garantam seguranca a salde de todos que aqui convivem.

Participantes
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ALEX SANDERS MOREIRA ROSA

Conselho de Escola

Nome

GLAUCO LINO

WILSON JOSE
OLIVEIRA DE
SOUZA

ALEX SANDERS
MOREIRA ROSA
SILVIA HELENA
MODENESE

Segmento que
representa
Representante
das diretorias de
servicos e
relacdes
institucionais
Representante
de instituicao de
ensino,
vinculada a um
dos cursos:
UNESP
Presidente Nato

Representante
dos pais de

GORLA DA SILVAalunos

EDUARDO
SOARES ZAHN

ELISETE AKIKO
OSHIMA FARIAS

ERICK
HANASHIRO
TOKUNAGA

EDUARDO
TAMASIA
RICARDO LUIZ
CARVALHO

GLAUCO LINO

ROBERTO

Representantes
de demais
segmentos de
interesse da
escola:
Secretaria de
Agricultura e
Abastecimento
Representantes
de demais
segmentos de
interesse da
escola
Representante
das instituicoes
auxiliares,
Grémio
Estudantil
Representante
dos alunos
Representante
dos
empresarios,
vinculado a um
dos cursos
Representante
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Representante
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DE GOIS Educacional
INAJARA Representantes
TERESINHA DA de demais % % %
COSTA PRESTES segmentos de
CARVALHO interesse da
escola:
profissional da
Salde vinculada

a APAE
JEREMIAS Representantes
BARDOINO de demais % % %

segmentos de
interesse da
escola: Agéncia
de Talentos da

Cidade de

Registro
JOSE CRISTIANO Representante % J
DE GOIS dos professores
LEONARDO Representante

MORAES DO dos servidores
ESPIRITO SANTO técnico e
administrativos

Outros participantes

Nome Segmento que | | ] v
representa
EUNICE DE LIMA Coordenadora
CcouTo Pedagdgica % % % %
Andréia Regina Coordenadora % %
Bezerra de de Area
Azevedo
Kleber de Morais Diretor de % % %
Lemos Servico
Adminsitrativo
EUNICE DE LIMA Coordenador % % / %

COuTO Pedagdgico

Legenda das etapas

| - Levantamento de Dados e Informacodes
Il - Andlise dos Indicadores

lll - Definicao de prioridades;

IV - Definicao de Metas / Projetos

Projeto Politico Pedagdgico

ATA DA RI;UNIAO DO CONSELHO DE ESCOLA PARA RECONDUCAO E INCLUSAO de CONSELHEIROS E
APROVACAO DO PPG

Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e um, as dezenove horas foi realizada
virtualmente, via Plataforma TEAMS, a Reunido Extraordinaria do Conselho de Escola, com a
presenca dos membros desse conselho: | - pela comunidade escolar: Diretor, presidente nato: Alex
Sanders Moreira Rosa; Representante das diretorias de servicos e relacdes institucionais: Glauco
Lino; Representante dos professores: José Cristiano de Géis; Representante dos servidores técnicos e
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administrativos: Leonardo Moraes do Espirito Santo; Representante dos pais de alunos: Sra. Silvia
Helena Modenese Gorla da Silva; Representante dos alunos: o aluno Eduardo Tamasia; e
Representante das instituicdes auxiliares: Coordenadora Geral do Grémio Estudantil da ETEC de
Registro, o aluno Erick Hanashiro Tokunaga. Il - pela comunidade extraescolar: Representante dos
empresarios, vinculado a um dos cursos: Sr. Ricardo Luiz Carvalho da Empresa Ambiental EcoVale;
Representante do poder publico municipal: Diretor de Departamento de Obras da Prefeitura
Municipal de Registro, o Sr. Roberto Francelino da Silva; Representante de instituicao de ensino,
vinculada a um dos cursos: Sr. Wilson José Oliveira de Souza da UNESP - Universidade Estadual
Paulista; Representantes de demais segmentos de interesse da escola: o Sr. Eduardo Soares Zahn,
profissional vinculado a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao Paulo; o Sr.
Jeremias Bardoino, profissional vinculado a Agéncia de Talentos da Cidade de Registro; a Sra. Inajara
Teresinha da Costa Prestes Carvalho, profissional da Salde vinculada a APAE -Associacdo de Pais
Amigos dos Excepcionais da Cidade de Registro; e a Sra. Elisete Akiko Oshima Faria, profissional
auténomo vinculado a Assisténcia Social. Fica registrado que o membro Diretor, presidente nato e o
membro Representante dos servidores técnicos e administrativos foram alterados, devido a troca do
diretor, apds eleicdo na Unidade Escolar, jd que o novo diretor ocupava o cargo de Representante
dos Servidores técnicos e administrativos. Desta forma, os novos e antigos membros ficam
reconduzidos até 31 de janeiro de 2022, ou até novas orientacdes do Centro Paula Souza devido as
condicdes da pandemia.

O objetivo da reuniao foi o de avaliar e aprovar o Plano Plurianual de Gestao 2021-2025 desta
Unidade de Ensino. Assim, o Diretor da Escola, professor Alex Sanders Moreira Rosa apresentou o
Regimento Comum das ETECs do Centro Paula Souza: TITULO Il - Da Organizac&ao Técnica -
Administrativa; CAPITULO | - Do Conselho de Escola; Artigo 10 - A ETEC terd, como 6rgéo
deliberativo, o Conselho de Escola, integrado por representantes da comunidade escolar e da
comunidade extraescolar, cuja composicdo sera: | - pela comunidade escolar; Il - pela comunidade
extraescolar; Artigo 11 - O Conselho de Escola terd as seguintes atribuicdes: | - deliberar sobre: a) o
projeto politico-pedagdgico da escola; b) as alternativas de solucao para os problemas académicos e
pedagdgicos; c) as prioridades para aplicacao de recursos; |l - estabelecer diretrizes e propor acdes
de integracao da ETEC com a comunidade; lll - propor a implantacao ou extingao de cursos
oferecidos pela ETEC, de acordo com as demandas locais e regionais e outros indicadores; IV -
aprovar o Plano Plurianual de Gestao e o Plano Escolar; V - apreciar os relatérios anuais da escola,
analisando seu desempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas; § 12 - O Conselho de Escola
podera ser convocado pela Direcdo para manifestar-se sobre outros temas de interesse da
comunidade escolar; § 22 - O Conselho de Escola reunir-se-4, ordinariamente, no minimo, duas vezes
a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria de
seus membros; § 32 - As reunides do Conselho de Escola deverdo contar com a presenca minima da
maioria simples de seus membros; § 42 - Nas decisdes a serem tomadas por maioria simples, todos
0s membros terdo direito a voto, cabendo ao diretor o voto de desempate. Emsequéncia, o grupo
realizou discussao e anélise do Projeto Pedagdgico e das definicdes do trabalho a ser realizado em
2020 com discussao para a avaliacao das acdes e atividades propostas a serem desenvolvidas e
seus respectivos prazos de realizacao. Nesse momento foi enfatizado o trabalho de enfrentamento a
evasao escolar e a meta do Centro Paula Souza, que deve ser cumprida: Reduzir os indices de perda
de alunos nos seus cursos técnicos. A ETEC de Registro, tragou sua meta da seguinte forma:
Melhorar em 5% a taxa média de aprovacao das turmas modulares dos cursos técnicos do periodo
noturno (ADM e Desenvolvimento de Sistema), no ano de 2020, focando a permanéncia escolar e a
construcao de competéncias socioemocionais necessarias para a formacao dos futuros profissionais,
visando as novas tendéncias do mercado de trabalho. Esta meta foi estruturada a partir dos indices
apresentados pela escola em 2019 e no primeiro semestre de 2020, os Ultimos decorrentes da
pandemia do Corona Virus que determinou o isolamento social e o trabalho remoto e causou
dificuldades para a permanéncia escolar dentre os alunos dos cursos técnicos modulares. Assim, o
foco dos projetos de gestao pedagdgico-educacional elaborados pela Coordenacdo Pedagdgica e
Orientacao Educacional da escola focam no trabalho de acompanhamento, orientacao e motivacao
aos alunos com problemas relativos. A Coordenadora Pedagdgica apresentou em slides os
indicadores do desempenho da escola em avaliagcdes institucionais internas e nas avaliacdes
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externas, realizadas no ano de 2019, (considerando que em 2020 essas nao foram realizadas em
decorréncia da Pandemia), como SARESP, PISA e IDEB, e do ENEM e Vestibulares, que colocam a
escola entre as melhores da regiao, do estado e do Brasil, assim como dentre as ETECs do Centro
Paula Souza. Destacamos também o desempenho da escola na oferta de trabalho aos alunos dos
cursos técnicos que em relacdo ao ano de 2019, otimizou seus nimeros respectivamente de alunos
beneficiados e de empresas parceiras. A reflexao realizada em 2018 e que considerava a
necessidade de intensificar e somar esforcos para a constituicao de parcerias com as empresas e
instituicdes locais e regionais visando otimizar a insercao dos alunos em curso e dos concluintes dos
cursos técnicos no mercado de trabalho foi avaliada e comprovadamente alcancada. Em 2018,
destacamos o avango na oferta de estdgios em empresas e o ingresso no Aprendiz Paulista, visto
que a escola evoluiu de dois alunos estagidrios/aprendizes em 2017 para doze em 2019. J4, em
2020, fica configurado o esforco e empenho da Unidade Escolar na busca da meta de reducao da
evasao e incentivo a permanéncia dos alunos, também através da contribuicdo da insercao dos
alunos no mercado de trabalho, contando hoje com vinte e trés alunos atuando em treze empresas
parceiras. O ano de 2020, foi considerado um ano desestimulador na vida social, econémica e no
mercado de trabalho brasileiros, em decorréncia das crises produzidas pela Pandemia mundial do
coronavirus, mas a escola alcancou indices e desempenhos motivadores em avaliacdes externas,
como o Enem e Vestibulares. No desenvolvimento da reuniao foram efetivadas leitura e reflexdes
dos textos estruturantes do PPG: missao, visao, objetivos e metas da ETEC de Registro quando ficou
destacada a evolucao da escola em onze anos de atuacao na regiao. Refletimos que a visao inicial
da escola proposta no seu primeiro PPG era a de se situar entre as melhores escolas da regiao e que
alcangcamos plenamente esse objetivo, alcangando também indices significativos dentre as escolas
do Centro Paula Souza. Dessa forma, consideramos como produtivo o trabalho desenvolvido pela
escola no ano de 2020 e reafirmamos animo e compromisso pela melhoria do trabalho e dos
resultados alcancados. Depois dessas ponderacdes o Conselho de Escola deu o parecer favoravel
para o trabalho 2021-2025: “Em reuniao realizada neste dia, este Conselho de Escola, realizou a
discussao final sobre o Plano Plurianual de Gestdo 2021-2025, e manifestou-se de forma unanime
pela aprovacao, considerando que o documento mostra em linhas gerais o que esta escola e
representantes da comunidade escolar planejam realizar nos préximos cinco anos, ordena a gestdo
e orienta pedagogicamente o trabalho escolar. Para finalizar o grupo se posicionou em total
disposicao para auxiliar e acompanhar a realizacao das acdes propostas. Nada mais havendo
atratar, eu Eunice de Lima Couto, lavrei a presente ata que sera assinada pelos presentes. Registro,
02 de junho de 2021.

| - pela comunidade escolar:

a. Diretor, presidente nato: Alex Sanders Moreira Rosa

b. Representante das diretorias de servicos e relacdes institucionais: Glauco Lino

c. Representante dos professores: José Cristiano de Gdis

d. Representante dos servidores técnico e administrativos: Leonardo Moraes do Espirito Santo
e. Representante dos pais de alunos: Sra. Silvia Helena Modenese Gorla da Silva

f. Representante dos alunos: o aluno Eduardo Tamasia

g. Representante das instituicdes auxiliares: Coordenadora Geral do Grémio Estudantil da ETEC de
Registro, o aluno Erick Hanashiro Tokunaga

Il - pela comunidade extraescolar:

a. Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos: Sr. Ricardo Luiz Carvalho da Empresa
Ambiental EcoVale
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b. Representante do poder pulblico municipal: Diretor de Departamento de Obras da Prefeitura
Municipal de Registro, o Sr. Roberto Francelino da Silva

c. Representante de instituicao de ensino, vinculada a um dos cursos: Sr. Wilson José Oliveira de
Souza da UNESP - Universidade Estadual Paulista

d. Representantes de demais segmentos de interesse da escola:

- Sr. Eduardo Soares Zahn, profissional vinculado a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do

Estado de Sao Paulo.

+ Sr. Jeremias Bardoino, profissional vinculado a Agéncia de Talentos da Cidade de Registro.

* Sra. Inajara Teresinha da Costa Prestes Carvalho, profissional da Salde vinculada a APAE
-Associacao de Pais Amigos dos Excepcionais da Cidade de Registro.

- Sra. Elisete Akiko Oshima Faria, profissional auténomo vinculado a Assisténcia Social.

Lista de Presenca Gerada Pelo Microsoft Teams - Equipe: Conselho de Escola Etec de

Registro

Nome Completo

ALEX SANDERS MOREIRA ROSA
ALEX SANDERS MOREIRA ROSA
EUNICE DE LIMA COUTO
EUNICE DE LIMA COUTO

LEONARDO MORAES DO
ESPIRITO SANTO
LEONARDO MORAES DO
ESPIRITO SANTO

edinaldo pereira azevedo
edinaldo pereira azevedo
ANDREIA REGINA BEZERRA
AZEVEDO

ANDREIA REGINA BEZERRA
AZEVEDO

ARTUR ZAHN

ARTUR ZAHN

JUCILENE RIBEIRO MACHADO
JUCILENE RIBEIRO MACHADO
TONE ALEX GUERRA

TONE ALEX GUERRA
MARIAH PRESTES CASEIRO
CARVALHO

MARIAH PRESTES CASEIRO
CARVALHO

MAURO SERGIO ADINOLFI
MAURO SERGIO ADINOLFI

MARIA JULIA MENITO DE SOUZA

Atividade Data e hora
Entrou

Saiu

Entrou

Saiu

Entrou

Saiu

Entrou
Saiu
Entrou

Saiu

Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou

Saiu

Entrou
Saiu
Entrou

02/06/2021 19:17
02/06/2021 21:41
02/06/2021 19:17
02/06/2021 21:40
02/06/2021 19:18

02/06/2021 21:37

02/06/2021 19:20
02/06/2021 21:35
02/06/2021 19:23

02/06/2021 21:37

02/06/2021 19:24
02/06/2021 21:35
02/06/2021 19:24
02/06/2021 21:37
02/06/2021 19:29
02/06/2021 21:05
02/06/2021 19:32

02/06/2021 21:35

02/06/2021 19:32
02/06/2021 19:32
02/06/2021 19:33
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MARIA JULIA MENITO DE SOUZA
ANA CLARA GOMES DA SILVA
ANA CLARA GOMES DA SILVA
JULIANA AKEMI OSHIMA FARIA
JULIANA AKEMI OSHIMA FARIA
EDUARDO TAMASIA

EDUARDO TAMASIA

JOSE CRISTIANO DE GOIS
JOSE CRISTIANO DE GOIS
ERICK HANASHIRO TOKUNAGA
ERICK HANASHIRO TOKUNAGA
MARCELO CORREA DE RAMOS
MARCELO CORREA DE RAMOS
JEREMIAS BARDOINO
JEREMIAS BARDOINO

GLAUCO LINO

GLAUCO LINO

Niveis e Modalidades de Ensino

Técnico

Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu
Entrou
Saiu

02/06/2021 21:36
02/06/2021 19:33
02/06/2021 21:35
02/06/2021 19:33
02/06/2021 19:34
02/06/2021 19:33
02/06/2021 21:36
02/06/2021 19:33
02/06/2021 21:39
02/06/2021 19:36
02/06/2021 21:36
02/06/2021 19:36
02/06/2021 21:35
02/06/2021 19:41
02/06/2021 21:36
02/06/2021 19:43
02/06/2021 20:36

1) HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO

MEDIO.

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postura ética na execucdo da rotina
administrativa, na elaboracao do planejamento da producao e materiais, recursos humanos,
financeiros e mercadolégicos. Realiza atividades de controles e auxilia nos processos de diregao
utilizando ferramentas da informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de seguranca, salde e higiene do trabalho,

bem como as de preservacao ambiental.

MERCADO DE TRABALHO

Instituicdes publicas, mistas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir o curso, o TECNICO EM ADMINISTRACAO devera ter construido as seguintes
competéncias gerais que seqguem.

e Atuar com proatividade na identificacao de problemas, equacionando solucdes por meio de

uma visado sistémica da organizacao.

e Aplicar conceitos de gestao financeira e calcular valores, utilizando-se de equipamentos e
sistemas especificos, elaborando planilhas de custos de fabricacdo, preco de venda e

orcamentos.

e Refletir e atuar criticamente na drea de producdo e de materiais, compreendendo sua

posicao e funcao na estrutura produtiva.
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Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para
0 ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptéavel.

Desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar projetos em organizacoes,
por intermédio das diretrizes do planejamento estratégico, tatico, operacional e do plano
diretor, este aplicadvel a gestdo organizacional.

Interpretar a legislacao que regula as atividades de producao, prestacao de servicos e de
comercializacao, tais como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos
comerciais, as normas de higiene e seguranca, ao comércio exterior, as questdes tributarias
e fiscais.

Criar e identificar oportunidades para pratica e aplicagao da sustentabilidade por meio das
estratégias das empresas.

Gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da informacao e
comunicacgao.

Comunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua portuguesa e inglesa, utilizando
terminologia prépria.

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos dos ciclos:

de pessoal;

de recursos materiais;

tributarios; o financeiros;

da producao; o da higiene e seguranca do trabalho;

da logistica empresarial.

[e]

o O O o

Deve ser capaz também, por ser concluinte do Ensino Médio, de:

1.

2,

Dominar Linguagens - dominar basicamente a norma culta da lingua portuguesa e saber
usar as diferentes linguagens para se expressar e se comunicar;

Compreender Fendmenos - construir e aplicar conceitos das diferentes areas do
conhecimento de modo a investigar e compreender a realidade;

. Resolucao de Problemas - selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e

informacodes, trabalhando-os contextualizadamente para enfrentar situacdées-problema e
tomar decisodes;

. Construir Argumentos - organizar informacdes e conhecimentos disponiveis de forma a

argumentar consistentemente;

. Elaborar Propostas - recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de

intervencao solidaria na realidade.

Ao término das trés séries o concluinte da Habilitagao Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO seréa capaz de:

1.

2.
3.
4.

expressar-se com autonomia, clareza, precisao e adequadamente conforme o contexto em
que se dé a comunicacao;

planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos;

compreender e avaliar o papel histérico dos diferentes atores sociais;

propor acdes de intervencao solidaria na realidade.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

Elaborar planilhas de custos de producao.

Elaborar relatérios gerenciais.

Controlar orcamentos e fluxos financeiros.

Analisar indices de produtividade.

Atuar dentro dos preceitos da ética e da cidadania organizacional.

Pesquisar e estudar as viabilidades econdmicas e financeiras para efeito de planejamento
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empresarial.

Utilizar de forma ética a legislacdo que regula sua atuacao profissional.

Comunicar-se em lingua portuguesa e em lingua estrangeira, nas atividades profissionais.
Elaborar processos de distribuicao de produtos e/ ou servicos, em conformidade com a
legislacao vigente.

Elaborar planilhas eletrénicas para tomada de decisdes gerenciais.

Planejar acdes de logistica para agregar valor ao produto e/ ou servico, com reducdo de
custo e de impactos ambientais.

Trabalhar de acordo com normas de saude e seguranca do trabalho.

AREA DE ATIVIDADES

A - GERENCIAR RECURSOS HUMANOS

Participar dos processos de recrutamento e selecao de Recursos Humanos.

Utilizar manual de integracao para socializacao de pessoal.

Aplicar normas de seguranca no trabalho.

Divulgar areas de risco.

Elaborar programas preventivos.

Informar condicdes inseguras de trabalho.

Fiscalizar a utilizacao de EPI.

Obedecer as orientacdes da CIPA.

Definir métodos de desenvolvimento de pessoas.

Aplicar metodologia de comunicacao pessoal formal/ informal em feedbacks na avaliagao de
desempenho.

Definir programas de qualidade de vida no gerenciamento de pessoas.

Identificar as diversas geracdes para aplicar gestao de pessoas.

Promover mudancas maximizando desempenho e otimizando a integracao dos Recursos
Humanos.

B - CONTROLAR ROTINA FINANCEIRA E ECONOMICA

Estabelecer diretrizes financeiras e econémicas.

Acompanhar execucdo orcamentdria.

Fornecer informacdes financeiras para auditorias.

Elaborar demonstracoes financeiras.

Analisar o comportamento econdmico e financeiro do mercado.

Elaborar relatérios de producdo, estoques e de comercializacdo ao érgao fiscalizador.
Elaborar processos para registro de produtos.

Aplicar conhecimentos de economia nas organizacoes.

C - PLANEJAR PRODUCAO E MATERIAIS

Definir leiaute do processo produtivo.

Realizar levantamento de recursos disponiveis.

Analisar e monitorar a capacidade e o fluxo de producao.
Estabelecer estratégias no processo de producao.
Identificar desvios no processo de producao.

Planejar implantacao de normas de qualidade.

Propor melhorias no processo de producao e materiais.

D - PROGRAMAR LOGISTICA EMPRESARIAL E NEGOCIACAO INTERNACIONAL

Programar meios e tipos de transporte.
Programar rotas de distribuicao.
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Coordenar atividades de armazenagem e suprimentos.
Identificar e utilizar sistemas da logistica reversa nas operacdes especificas.
Identificar os relacionamentos entre paises, por meio da troca de mercadorias.

E - PESQUISAR NA AREA PROFISSIONAL

Definir linha de pesquisa cientifica.

Demonstrar raciocinio légico.

Demonstrar capacidade de sintese.

Selecionar fontes de pesquisa.

Elaborar trabalhos técnico-cientificos, de acordo com os limites de sua formacao.

F - UTILIZAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Agir com iniciativa.

Demonstrar lideranca.

Demonstrar capacidade de sintese.
Demonstrar capacidade de negociacao.
Demonstrar raciocinio ldgico.
Demonstrar visao critica.

Demonstrar capacidade de comunicacao.
Demonstrar capacidade de andlise.
Administrar conflitos.

Demonstrar raciocinio abstrato.
Trabalhar em equipe.

Demonstrar capacidade de decisao.
Demonstrar espirito empreendedor.

PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES

12 SERIE - Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O AUXILIAR ADMINISTRATIVO é o profissional que executa servicos de apoio nas organizagoes
auxiliando as diversas areas; presta atendimento a clientes e fornecedores, atua no processo de
comunicacao organizacional tratando de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; participa das atividades e rotinas administrativas.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

Assessorar na estrutura e no funcionamento da empresa com base na sua meta e nos seus
objetivos.

Assessorar no gerenciamento de mudangas organizacionais (conhecer e analisar técnicas e
tendéncias).

Contribuir na elaboracao dos organogramas gerais e dos funcionogramas, visando a
definicdo dos parametros das delegacdes de funcdes e os limites de responsabilidades.
Aplicar diretrizes, dados e informacdes contidas no planejamento estratégico, tatico e
operacional das empresas.

Realizar calculos e precificacao de produtos e servicos.

Identificar técnicas de vendas e pds-vendas nos diferentes mercados.

Auxiliar na elaboracao de estratégias de marketing.

Aplicar técnicas de negociacao.

Auxiliar na elaboracao de estratégias de marketing institucional sustentavel.

Aplicar conhecimentos sobre tecnologia ambiental.

Agir com ética profissional.

Auxiliar na rotina administrativa, usando a informatica como ferramenta de trabalho.
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e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informética.

Preencher e digitar textos, cartas, planilhas, propostas e contratos diversos.

Comunicar-se escrita e oralmente de forma adequada e administrativamente.

Atender clientes: identificacao de suas necessidades e fornecimento de informacodes.

Organizar a rotina administrativa: arquivamento de documentos, solicitacao de informacoes,

elaboracéo, emissao e conferéncia de documentos.

e Zelar pela organizacao do ambiente, conservacao dos equipamentos e boa utilizacao dos
recursos pautando-se na sustentabilidade.

AREA DE ATIVIDADES
A - AUXILIAR NA ELABORAGAOQ DO PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

e Elaborar relatérios, informes e documentos para elaboracdo e alteracao das diversas formas
de planejamento.

e Participar da elaboracao do plano operacional.

 Participar na elaboracdo do plano tético.

e Elaborar organogramas, cronogramas e fluxogramas.

e Agir com eficiéncia e eficacia.

e Aplicar procedimentos voltados a gestdao da qualidade com sustentabilidade.

B - IMPLEMENTAR POLITICAS E ESTRATEGIAS DE MARKETING

Coletar dados para pesquisa de mercado.

Elaborar tabulacdes para pesquisa de mercado.

Auxiliar na definicao de posicionamento de mercado.
Participar da definicdo de estratégia de marketing.

Criar estratégias de marketing na busca de novos mercados.
Analisar potencial de clientes.

Pesquisar comportamento dos futuros clientes/ consumidores.
Identificar as necessidades e desejos dos clientes.

Analisar e elaborar as estratégias mercadoldgicas.

Criar estratégias de marketing na busca de novos mercados.
Utilizar meios e veiculos da comunicacao.

Comunicar com diversos tipos de mercado.

Cumprir metas de marketing.

C - ATUAR DE ACORDO COM OS PRECEITOS DA ETICA NO TRABALHO

e Demonstrar comprometimento no trabalho.

Colaborar para um ambiente de motivacdo e ética nas relacdes de trabalho.
Trabalhar em equipe, reconhecendo o grau de hierarquia.

Atuar de forma proativa nas decisdes da organizacao.

e Conhecer a legislacao vigente sobre o trabalho voluntdrio.

D - UTILIZAR A INFORMATICA COMO FERRAMENTA ESSENCIAL AO FUNCIONAMENTO DAS DIVERSAS
FUNCOES ADMINISTRATIVAS

 Utilizar os recursos da informatica na elaboracdo de planejamentos nas rotinas
administrativas.

e Preparar planilhas. ? Elaborar apresentacoes.

e Utilizar equipamentos e softwares para a comunicacao empresarial.

E - ELABORAR DOCUMENTOS PARA A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA NA ATIVIDADE
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EMPRESARIAL

¢ Interpretar contratos, requerimentos, memorandos e demais documentos formais.
e Elaborar documentos administrativos e de comunicacao empresarial interna e externa.

F - CONTROLAR ROTINA ADMINISTRATIVA

Arquivar documentos.

Acompanhar validade e alteracdes de legislacao vigente.
Atualizar cadastro geral.

Elaborar formularios administrativos.

Atuar no fluxo de informacdes e documentos.

Planejar, executar e controlar rotina administrativa diaria.
Demonstrar capacidade de expressao escrita (redacao).
Receber, conferir, registrar e encaminhar documentos.

G - ATENDER CLIENTES

Identificar necessidades dos clientes.

Identificar dreas funcionais da empresa.

Agilizar atendimento.

Registrar reclamacdes de clientes.

Analisar reclamacoes dos clientes e encaminhar a area responsavel pela providéncia.

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Agir com tolerancia.

Buscar aprimoramento profissional.

Demonstrar facilidade de comunicacao verbal e escrita.
Tomar iniciativa.

Atuar com flexibilidade.

Evidenciar comprometimento.

Trabalhar em equipe.

22 SERIE - Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O ASSISTENTE ADMINISTRATIVO é o profissional que organiza e executa as atividades relativas as
rotinas das funcdes de planejamento e organizacdo nas diversas areas da Administracao,
compreendendo sua importancia e suas implicacoes.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

Executar atividades de planejamento e organizacao dos recursos humanos.

Executar calculos relativos a remuneracao dos recursos humanos.

Organizar o processo de comercializacao de produtos e servigos.

Identificar técnicas de vendas e pds-vendas nos diferentes mercados.

Analisar o mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou servico
para tomada de decisdes.

Identificar o mercado consumidor para distribuicao de produtos.

Identificar os diversos tipos de sociedade do Direito Publico e Privado, distinguindo suas
caracteristicas préprias.

Realizar apuracdes de tributos a serem recolhidos aos poderes publicos.

Trabalhar de acordo com normas e legislacdes ambientais.

Realizar calculos de precificacdo de produtos e servicos.

Auxiliar nas operacdes relativas ao controle dos fatos que alteram o patriménio da

16 /135



organizacao.

* Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacoes
matemadticas presentes nas relacdes formais e causais entre fenbmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem como se expressar de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

e Controlar atividades com base em seus resultados.

e Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento.

¢ |dentificar e incentivar atitudes empreendedoras na equipe de trabalho.

e Detectar oportunidades e gerenciar o processo de inovacao.

e Planejar e avaliar possibilidades de sucesso de um empreendimento.

AREA DE ATIVIDADES
A - EXECUTAR ROTINAS DE APOIO NA AREA DE RECURSOS HUMANOS

» Coletar subsidios para o planejamento de Recursos Humanos.

» Pesquisar cargos e salarios.

e Analisar exigéncias para ocupacao de vagas.

e Lancar informacdes na base de dados de folha de pagamentos.

e Conferir langamentos de folha de pagamento.

e Executar rotinas da administracao de pessoal.

e Orientar funcionarios sobre direitos e deveres.

e Controlar beneficios concedidos.

e Efetuar célculos rescisérios.

e Participar do processo de homologacao de rescisao contratual.

e Calcular férias.

e Gerar informacdes e guias para recolhimento de encargos sociais.
e Administrar contratos de prestacao de servicos com empresas terceirizadas.

B - PREPARAR CALCULOS E PLANILHAS

Coletar dados estatisticos.

Efetuar calculos.

Controlar atividades por meio de dados estatisticos.
Elaborar planilhas de calculo.

C - PROCEDER CONFORME AS LEIS DO DIREITO

e Realizar rotinas administrativas de acordo com as leis do Direito Publico, Privado e
Comercial.

e Elaborar processos para registro da empresa.

e Avaliar decisdes de entidade de classe e érgado publicos.

 Utilizar a comunicagcao comercial e juridica no desenvolvimento do trabalho.

¢ Atender as normas e legislacao ambiental.

e Cumprir prazos, acdes e responsabilidades.

e Utilizar a terminologia das areas Juridica, Judicidria e Administrativa.

¢ Interpretar textos técnicos, de diversos géneros, relativos as dreas Juridica e Administrativa.

« |dentificar principios constitucionais administrativos.

D - REGISTRAR ATOS E FATOS CONTABEIS

Classificar documentos segundo o plano de contas.

Registrar dados em planilha ou ficha de lancamentos contdbeis.
Digitar dados e informacdes.

Efetuar lancamentos contabeis.
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¢ Conciliar contas contéabeis.
¢ Escriturar os livros diario e razao.
e Levantar informacoes contdbeis para tomada de decisao.

E - EXECUTAR OPERACOES CONTABEIS E DE CUSTOS

e Compilar informacdes contdbeis.

Analisar comportamento das contas.

Acompanhar os resultados finais da empresa.
Efetuar analises comparativas.

Executar o planejamento tributario.

Fornecer subsidios aos administradores da empresa.
Elaborar o balanco social.

Demonstrar custo incorrido e/ ou orcado.

Identificar custo gerencial e administrativo.
Contabilizar custo orcado ou incorrido.

Criar relatério de custo.

Contabilizar e provisionar documentos contabeis.
Calcular impostos federais, estaduais e municipais.
Levantar estoques.

e Levantar dados de cada etapa do processo para a composicao do custo.

F - DESENVOLVER PROCEDIMENTOS PARA UMA GESTAO EMPREENDEDORA E DE INOVACAQ

e Analisar a organizacao empresarial no contexto externo e interno.
¢ |dentificar oportunidades e ameacas para empreendimentos.

» Definir estratégias empresariais com visdo empreendedora.

» Estabelecer metas gerais e especificas para a empresa.

¢ |dentificar o processo criativo.

* Planejar a abertura da empresa e seu plano de negécio.

ORGANIZACAO CURRICULAR
Estrutura Seriada

O curriculo da Habilitaco Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO foi organizado dando atendimento ao que determina a Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996;
Lei Federal n.2 11741/2008; Resolugao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n.? 2, de 30-1-2012; Resolucao CNE/CEB n.? 4, de 13-7-2010;
Resolucao SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, assim como as
competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a participacao da comunidade
escolar.

A organizacédo curricular da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolédgico de “Gestdo e Negécios” e
estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente as qualificacdes profissionais
técnicas de nivel médio identificadas no mercado de trabalho.

Com a integracéo do Ensino Médio e Técnico, o Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO, estruturado
na modalidade Integrado passa a ter uma Matriz Curricular composta de duas partes especificas:

* 0s componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);

* 0s componentes curriculares da Formacao Profissional (Ensino Técnico).
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Essas especificidades se referem na forma como as funcdes e as competéncias serdo desenvolvidas
nas diferentes partes apresentadas.

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada) sao direcionadas para:

» 0 desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

¢ a formacao da sua identidade pessoal e social;

¢ a sua inclusao como cidadao participativo nas comunidades onde atuara;

* a incorporacdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
« a fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

¢ a preparacao para escolher uma profissao e formas de atuar produtiva e solidariamente na
sociedade;

* a aquisicao de bases cientificas requisitadas pelas bases tecnoldgicas que constituem a
organizacao curricular da parte técnica.

Por serem desta natureza, as competéncias a serem desenvolvidas na Formacao Geral (Ensino
Médio), sao as mesmas para todos os componentes curriculares e os conhecimentos requeridos para
a construcao e/ ou mobilizacdo de cada uma delas podem ser também os mais diversos, ao contrario
do que ocorre na Formacao Profissional. Nessa, para cada componente curricular as competéncias
sao diferenciadas, bem como sdo especificas e bem definidas as bases tecnoldgicas a elas
correspondentes.

Por isso, as listas de temas que deverao ser trabalhados para construcao de conhecimentos em cada
componente curricular sdo apresentadas no final da relacdo das competéncias das trés séries do
curso. A selecao dos que serao trabalhados em uma ou outra série dependera da integracao que se
fard, por meio de projetos interdisciplinares, entre os diversos componentes de uma mesma area de
estudos, de areas diferentes e das partes constituintes da Formacao Geral (Ensino Médio) com as
constituintes da Formacao Profissional, neste ultimo caso relacionando bases cientificas com bases
tecnolégicas e teoria com a pratica em atividades na area de ADMINISTRACAQ. Também o destaque
dado aos Valores e Atitudes justifica-se porque, desenvolvé-los é um dos objetivos importantes do
curso.

Quanto as propostas de instrumentos e procedimentos de avaliacdo, elas sao apresentadas apenas
na organizacao curricular da Formacao Geral (Ensino Médio) porque, sendo as habilidades, em sua
maior parte, de natureza mais intelectual, a tendéncia é utilizar instrumentos mais propicios a
avaliar conhecimentos (teoria) do que habilidades (pratica). Na Formacao Profissional (Ensino
Técnico), as atribuicdes e responsabilidades do profissional direcionam a avaliagao dos alunos para
atividades praticas.

Itinerario Formativo
O Curso de TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO é composto de trés séries
anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacéao identificada no mercado de

trabalho.

0 aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
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0 aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
receberd o Diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO que lhe dara o direito de exercer a profissao de
Técnico (Habilitacao Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) no nivel da
Educacao Superior.

2) HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO.

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que desenvolve sistemas
computacionais utilizando ambiente de desenvolvimento. Modela, implementa e mantém banco de
dados. Utiliza linguagem de programacao especifica. Realiza testes de programas de computador.
Mantém registros para andlise e refinamento de resultados. Elabora documentacado do sistema.
Aplica principios e definicao de analise de dados. Executa manutencao de programas de
computador.

MERCADO DE TRABALHO

e Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organizagdes
governamentais € nao governamentais, podendo também atuar como profissional auténomo.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar ética profissional.

Demonstrar autonomia intelectual.

Evidenciar resiliéncia no desenvolvimento do trabalho.

Demonstrar capacidade de lidar com situacdes novas e inusitadas.

Demonstrar proatividade e iniciativa no desenvolvimento de atividades.

Manter-se atualizado a respeito de novas tecnologias referentes a drea de atuacao.

* Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solugao mais adequada entre possiveis
alternativas.

Ao concluir a Habilitacdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, o aluno
devera ter construido as seguintes competéncias gerais:

12 SERIE

e Construir, implementar e manter banco de dados.

» Desenvolver sites produzindo elementos graficos.

e Elaborar algoritmos utilizando linguagem de programagao em um ambiente de
desenvolvimento, aplicando técnicas de levantamento de dados.

22 SERIE

e Pesquisar dados e informacdes, utilizando a lingua inglesa como um dos instrumentos de
acesso.

¢ Desenvolver sistemas para internet, utilizando banco de dados relacional com interface para
0 usuario no lado servidor.

¢ Aplicar conhecimentos bdasicos de protocolos e comunicacao de dados no desenvolvimento
de sistemas.

e Projetar e documentar sistemas de informacao, selecionando linguagens de programacao de
acordo com as especificidades do projeto.
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32 SERIE

Utilizar recursos de sistemas embarcados.

Projetar aplicativos, propondo e aplicando solucdes de seguranca da informacao.
Projetar aplicativos para dispositivos méveis, aplicando os principais servicos de rede.
Aplicar e selecionar técnicas de teste de software no desenvolvimento de sistemas
multicamada.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

32 SERIE

Desenvolver sistemas embarcados.

Implementar rotinas de seguranca da informacao.

Testar softwares para melhoria da qualidade de sistemas.

Planejar e desenvolver projetos de sistemas computacionais.

Documentar, construir e manter sistemas de informacao para web.

Utilizar protocolos de redes e internet para comunicacao de dados.

Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades.

Documentar, construir e manter sistemas de informagao para plataformas moéveis.

Utilizar técnicas e praticas da atividade fisica para a promocado da saude e qualidade de vida.
Pesquisar sobre o carater ético do conhecimento cientifico e tecnoldgico nos diversos
processos produtivos.

Utilizar a Matematica como instrumento de representacao e andlise nos processos técnicos e
tecnolégicos.

Comunicar-se em lingua estrangeira - inglés, utilizando o vocabulério e a terminologia
técnico-cientifica da area.

Utilizar critérios e aplicar procedimentos na andlise e problematizacdao dos processos
produtivos e tecnolégicos.

Comunicar-se em lingua estrangeira - espanhol, utilizando o vocabulério e a terminologia
técnico-cientifica da area.

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando a terminologia técnico-cientifica da area, com
autonomia, clareza e precisao.

Pesquisar sobre os aspectos significativos do conhecimento quimico e suas tecnologias nas
relagcdes humanas com o meio ambiente.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Comunicar-se com a equipe com clareza e objetividade.

Demonstrar comprometimento com a equipe e o trabalho.

Planejar acOes mais eficazes no desenvolvimento de sistemas.
Organizar procedimentos de maneira diversa, visando melhor eficiéncia.

AREA DE ATIVIDADES

A - PROJETAR SISTEMAS DE INFORMACAOQO

Elaborar projetos de sistemas.

Pesquisar demanda de mercado.

Levantar requisitos junto ao cliente e/ou equipe de trabalho.

Otimizar e aprimorar projeto de software conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico.

B - DESENVOLVER SISTEMAS

Implementar projeto software completo.
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Desenvolver interface grafica amigavel ao usudrio.

Codificar e depurar programas de maneira aqil e eficaz.

Testar programas utilizando ferramentas especificas.

Documentar aplicacdes e sistemas de informacao de forma completa.

C - DESENVOLVER BANCO DE DADOS

Gerenciar bancos de dados.
Implementar projeto de banco de dados garantindo a integridade referencial.

12 SERIE

PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAQ

Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que desenvolve programas e
auxilia na analise de sistemas e modelagem de bancos de dados.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Modelar banco de dados.

Desenvolver sites para Web.

Operar sistemas computacionais.

Elaborar projetos de sistema de informacao.

Desenvolver interfaces visuais para aplicativos e sites.

Desenvolver elementos graficos para aplicativos e sites.

Verificar usabilidade no desenvolvimento de programas.

Realizar versionamento no desenvolvimento de programas.

Utilizar técnicas e praticas da atividade fisica nos contextos de trabalho.

Desenvolver programas de computador, utilizando principios de boas praticas.

Pesquisar sobre a influéncia das tecnologias nos processos sociais e de producao.

Utilizar as ferramentas matematicas na elaboracao de planilhas e controle de atividades.
Pesquisar sobre as relacdes éticas na compreensao dos fatores sociais, econdmicos, politicos
e culturais.

Comunicar-se em lingua estrangeira - inglés, utilizando o vocabulédrio e a terminologia
técnico-cientifica da area.

Pesquisar as interacdes e transformacoes fisicas na natureza dos processos de producdo e
nas tecnologias.

Pesquisar sobre as transformacdes técnicas e tecnoldgicas e seus impactos nos processos de
producao espacial.

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando a terminologia técnico-cientifica da drea, com
autonomia, clareza e precisao.

Implementar algoritmos em linguagem de programacao, utilizando ambientes de
desenvolvimento de acordo com as necessidades.

Pesquisar sobre os aspectos significativos do conhecimento bioldgico e suas tecnologias nas
relagcdes humanas com o meio ambiente.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Analisar métodos de execucdo otimizados.

AREA DE ATIVIDADES

A - ANALISAR E PROJETAR SISTEMAS DE INFORMACAOQO
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Elaborar projeto de software conceitual, l16gico, estrutural, fisico e gréfico.

B - DESENVOLVER SISTEMAS

Desenvolver interface gréfica.
Codificar e depurar programas.
Documentar aplicacdes e sistemas de informacao.

C - DESENVOLVER BANCO DE DADOS

Elaborar modelo conceitual, ldgico e fisico de banco de dados.

D - COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA MATERNA - PORTUGUES

Comunicar-se no contexto da area profissional, utilizando a terminologia técnica, cientifica e
tecnolégica da area, em lingua materna - portugués.

Pesquisar vocabulério técnico da area e respectivos conceitos, em portugués e, em casos
especificos, em lingua estrangeira.

Redigir documentos técnicos pertinentes a area, em portugués.

22 SERIE

PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO

Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio de PROGRAMADOR DE COMPUTADORES

O PROGRAMADOR DE COMPUTADORES é o profissional que desenvolve e documenta projetos de
baixa complexidade com banco de dados para multiplas plataformas.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Implementar banco de dados.

Codificar e depurar programas.

Planejar projetos de sistemas de informacao para Web.

Elaborar projetos de aplicativos para plataformas méveis.

Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

Pesquisar sobre as interacdes e transformacdes biolégicas na natureza.

Pesquisar sobre a relevancia da linguagem matemdtica nos diversos contextos.

Pesquisar sobre a influéncia das novas tecnologias nas producdes artisticas e culturais.
Utilizar técnicas e préticas da atividade fisica para adocdo e valorizacao da cultura corporal.
Pesquisar as interacdes e transformacdes quimicas na natureza dos processos e tecnologias.
Comunicar-se em lingua estrangeira - inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia
técnico-cientifica da area.

Pesquisar sobre a importancia dos novos materiais e processos utilizados para o
desenvolvimento tecnoldgico.

Pesquisar sobre as transformacdes técnicas e tecnoldgicas e seus impactos nos processos de
producao espacial.

Selecionar linguagens de programacao e ambientes de desenvolvimento de acordo com as
especificidades do projeto.

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando a terminologia técnico-cientifica da area, com
autonomia, clareza e precisao.

Pesquisar sobre os elementos culturais que constituem as identidades e suas influéncias nos
processos técnicos e tecnoldgicos.

AREA DE ATIVIDADES
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A - ANALISAR E PROJETAR SISTEMAS DE INFORMAGCAO

¢ Pesquisar demanda de mercado.

¢ Definir cronograma de atividades.

e Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente.

e Implementar projeto de software conceitual, légico, estrutural, fisico e gréfico.

B - DESENVOLVER SISTEMAS DE INFORMACAQO

e Testar programas utilizando servidor local.

e Documentar aplicacdes e sistemas de informacao.

e Codificar e depurar programas buscando solugdes alternativas.

¢ Desenvolver interface gréfica utilizando elementos de criacdo prépria.

C - DESENVOLVER BANCO DE DADOS
¢ Implementar bancos de dados relacionais.
D - COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

e Pesquisar vocabulario técnico da area e respectivos conceitos, em inglés.

e Correlacionar termos técnicos, cientificos e tecnoldgicos em inglés as formas equivalentes
em lingua portuguesa.

e Comunicar-se no contexto da area profissional, utilizando a terminologia técnica, cientifica e
tecnolégica da area, em lingua estrangeira moderna - inglés.

E - PESQUISAR E MANTER-SE ATUALIZADO EM RELAGAO A PRINCIPIOS DA ETICA NAS RELACOES DE
TRABALHO

e Pesquisar principios referentes a ética nas relacdes de trabalho.
e Pesquisar e trabalhar conforme as legislacdes pertinentes a area profissional.

ORGANIZACAO CURRICULAR
Estrutura Modular

O curriculo da Habilitacédo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO foi organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal
n.2 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n.2 6, de
20-9-2012; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto Federal n.2 8268, de
18-6-2014, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacao
da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacdo curricular da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO esta de acordo com o Eixo Tecnoldgico “Informacéo e
Comunicagao” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente a qualificagao
profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Com a integracéo do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do Curso de TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, estruturado na forma de
oferecimento Integrada ao Ensino Médio é constituido por:

e Componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);
* Componentes curriculares da Formacao Profissional (Ensino Técnico).
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As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base
Nacional Comum e Parte Diversificada) sao direcionadas para:

¢ A formacao da identidade pessoal e social.

» A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias.

e A inclusao como cidadao participativo nas comunidades onde atuara.

e O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral.

A incorporacao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural
pessoal.

O preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a
sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum de Ensino Médio foi organizado visando ao desenvolvimento de
competéncias e de habilidades de cada componente (disciplina) curricular dentro de suas areas de
conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das dreas em seus componentes curriculares deverao priorizar o
desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais, bem como valores e atitudes
pertinentes a formacgao cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com vérias estratégias de
organizacao curricular, acrescidos de orientacdes e observacdes com a finalidade de possibilitar aos
educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de conhecimento, bem como
das especificidades técnicas da Habilitacdo Profissional.

Itinerdrio Formativo

O curso de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO é
composto por trés séries anuais articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacao (ou
conjunto de cargos/ocupacoes) identificada no mercado de trabalho.

0 aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.

0 aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
PROGRAMADOR DE COMPUTADORES.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
receberd o Diploma de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO, que Ihe daré o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o
prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de Educacdo Superior.

3) ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINIST,RACI"\O
(Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo) - NOVOTEC HIBRIDO

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que participa da gestdo dos recursos
mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas administrativas,
controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade, presta atendimento a clientes, e
elabora fluxo de caixa. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovacdes e adota postura
ética na conducdo das relacdes e atividades.

MERCADO DE TRABALHO

» Organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar ética profissional.

Demonstrar autonomia intelectual.

Contribuir para o alcance de objetivos comuns.

Evidenciar capacidade de lidar com situacdes novas e inusitadas.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

12 SERIE i
PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO
Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O AUXILIAR ADMINISTRATIVO é o profissional que presta apoio nas rotinas administrativas a diversas
areas por meio do controle de documentos, emissao de relatérios, planilhas e demais registros.
Assessora no desenvolvimento de acdes de marketing e de comercializacao de produtos e servicos.
Realiza atendimento a diferentes publicos de interesse da organizacao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Auxiliar na elaboracao do planejamento empresarial.

Participar na elaboracao de estratégias de marketing.

Contextualizar dados e informacdes para resolver situacdes-problema.

Prestar atendimento aos diferentes publicos de interesse da organizacao.

Realizar arquivamento, elaboracdo, emissao e conferéncia de documentos.

Trabalhar de acordo com normas e legislacdes pertinentes a drea de atuacdo da empresa.
Zelar pela organizacao do ambiente, conservacao dos equipamentos e boa utilizacao dos
recursos.

e Auxiliar na analise do mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou
servigo.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

¢ Procurar oportunidades e nichos de acao inovadora.
e Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao.

AREA DE ATIVIDADES
A - REALIZAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS

» Coletar dados estatisticos.

¢ Coletar dados e assinaturas.

Organizar ambiente de trabalho.

Atualizar informacdes cadastrais.

Preencher formuldrios e/ou cadastros.

Registrar a entrada e saida de documentos.

Participar da elaboracao do planejamento empresarial.
Organizar documentos (triar, classificar, distribuir e arquivar).
Redigir atas, correspondéncias, notificacdes, outros documentos.

B - ATUAR NA AREA DE MARKETING
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Participar de eventos corporativos.

Auxiliar na elaboracao do plano de marketing.

Participar da implementacao do plano de marketing.

Atuar em programas e acoes de fidelizacao dos clientes.

Auxiliar na elaboracao e aplicacao de pesquisas de mercado.
Participar da implementacao do plano de comunicacdo mercadolégica.

C - PRESTAR ATENDIMENTO AQS DIFERENTES PUBLICOS DA ORGANIZACAO

Esclarecer duvidas dos diferentes publicos.

Registrar sugestdes / reclamagdes dos clientes.

Prestar informacdes sobre produtos e servicos.

Encaminhar demandas aos setores/departamentos responsaveis.
Registrar incidéncia de reclamacodes como indicadores de desempenho.

D - COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA MATERNA - PORTUGUES

» Redigir documentos técnicos pertinentes a drea Administrativa, em portugués.

e Pesquisar vocabulario técnico da area e seus respectivos conceitos, em portugués e, em
casos especificos, em lingua estrangeira.

e Comunicar-se no contexto da area profissional, utilizando a terminologia técnica, cientifica e
tecnolégica da area Administrativa, em lingua materna - portugués.

E - ATUAR NA AREA EM PROCESSOS COMERCIAIS

e Prestar suporte a equipe de vendas.

Realizar a prospeccao de novos clientes.

Prestar informacdes sobre produtos e servicos

Auxiliar nos processos de vendas dos produtos e servicos.
Auxiliar na elaboracao e aplicacao de pesquisas de mercado.

ORGANIZACAO CURRICULAR
4.1. Estrutura Seriada

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITAGAQO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRAGCAO
(Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo) foi organizado dando atendimento
ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017;
Resolucdao CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012;Resolucao SE 78, de
7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao
CEE 168/2019; Resolucao SE-74, de 27-12-2019; Resolucdao CNE/CEB 3, de 21-11-2018 - atualiza as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; assim como as competéncias profissionais
identificadas pelo Ceeteps, com a participacao da comunidade escolar e de representantes do
mundo do trabalho.

A organizacéao curricular do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO (Parceria com a Secretaria da Educac&o do Estado de S&o Paulo) esta de acordo
com o Eixo Tecnolégico “Gestdo e Negécios” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade
correspondente a qualificacao profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Com a integragao do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO (Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo), estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio é constituido por:
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e Componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);
e Componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional (Ensino Técnico).

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacdo Geral (Base
Nacional Comum Curricular) sao direcionadas para:

e formacao da identidade pessoal e social;

fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

inclusdo como cidadao participativo nas comunidades em que atuara;

desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
incorporacdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;
preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a
sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio foi organizado visando ao
desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada componente curricular (disciplina) em
suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares deverao priorizar o
desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais, bem como valores e atitudes
pertinentes a formagao cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com vérias estratégias de
organizacao curricular, acrescidos de orientacdes e observacdes com a finalidade de possibilitar aos
educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de conhecimento, bem como
das especificidades técnicas da Habilitacdo Profissional.

4.2, Itinerario Formativo

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO (Parceria com
a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo) é composto por trés séries anuais articuladas,
com terminalidade correspondente a ocupacao (ou conjunto de cargos/ocupacoes) identificada no
mercado de trabalho.

0 aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

0 aluno que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISSTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
recebera o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO (Parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo) que lhe dard o
direito de exercer a profissao de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos
(Ensino Médio) em nivel de Educacado Superior.

4) ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS(Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo) - NOVOTEC
HiBRIDO

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

12 SERIE
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PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO
Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANQS

O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS é o profissional que presta apoio nos processos de
recrutamento e selecao de pessoal. Identifica componentes de célculos e aplica a legislacao
trabalhista sob supervisao. Preenche documentos, divulga vagas, convoca candidatos e realiza
triagem de curriculos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Aplicar técnicas de recrutamento e selecao.

Coletar informacdes relativas ao mercado de trabalho.

Desenvolver visao holistica e sistémica da organizacao.

Auxiliar no planejamento da area de Recursos Humanos.

Auxiliar na elaboracao de organogramas e funcionogramas.

Monitorar acdes de melhoria com base em pesquisas e indicadores.

Pesquisar e compilar informacgdes pertinentes a drea de Recursos Humanos.

e Atuar nas operacdes relacionadas ao sistema e aos subsistemas de Recursos Humanos.

e Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e atuacao na
area.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

e Promover mediacao de conflitos.
¢ Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.
e Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao.

AREA DE ATIVIDADES

A - ACOMPANHAR ROTINA ADMINISTRATIVA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

Arquivar documentos.

Controlar afastamentos.

Controlar férias de funcionarios

Controlar beneficios concedidos.

Elaborar organograma funcional.

Conferir frequéncia dos funcionarios.

Fornecer informacodes para auditorias.

Expedir e protocolar documentos em geral.

Atualizar dados de planejamento empresarial.

Acompanhar alteragdes da legislagao vigente.

Atender aos regulamentos internos da organizacgao.

Tratar documentos pertinentes a drea de Recursos Humanos.
Verificar prazos estabelecidos e vencimentos de documentos.
Atualizar cadastros de fornecedores relativos a Recursos Humanos
Executar servicos de apoio administrativo a 4rea de Recursos Humanos.

B - ELABORAR DOCUMENTOS E PLANILHAS DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

¢ Preencher formularios de cadastro.
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Elaborar planilhas de custos e provisdes.

Emitir certificados e documentos em geral.

Emitir relatérios, atas e demais documentos.

Controlar expedicao de malotes e recebimentos.

Efetuar calculos a partir de dados coletados utilizando softwares de planilhas.
Prestar apoio operacional para elaboracao de manuais de procedimentos e rotinas.

C - ATENDER CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS

Esclarecer duvidas.

Coletar referéncias pessoais.

Fornecer informacdes relativas a Recursos Humanos.

Elaborar listas e realizar contato de clientes potenciais.

Identificar natureza das solicitacdes dos clientes internos e externos.
Registrar e acompanhar manifestacdes de clientes internos e externos.

D - EFETUAR PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Organizar curriculos de candidatos.

Prestar informacodes sobre candidatos.

Compilar resultados de processos seletivos.

Analisar descricao do cargo a ser preenchido.

Auxiliar na conducao das entrevistas de emprego.

Auxiliar entrevistas de desligamento de funcionarios.

Divulgar processo de recrutamento interno e externo.

Auxiliar na definicao de estratégias de captacdo de pessoal.
Encaminhar candidato para entrevista com a area requisitante.
Aplicar instrumentos e ferramentas de recrutamento e selegao.
Emitir relatdrios e pareceres técnicos sobre o processo seletivo.

ORGANIZACAO CURRICULAR
4.1. Estrutura Seriada

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITAGAQO PROFISSIONAL DO TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS - DIURNO (Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo) foi organizado
dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415,
de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012;Resolucao
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacdao CEE 162/2018,
alterada pela Deliberacao CEE 168/2019; Resolucao SE-74, de 27-12-2019; Resolucao CNE/CEB 3, de
21-11-2018 - atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; assim como as
competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacao da comunidade escolar e
de representantes do mundo do trabalho.

A organizacéao curricular do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
RECURSOS HUMANOS - DIURNO (Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo)
estd de acordo com o Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negdcios” e estruturada em séries articuladas,
com terminalidade correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no
mercado de trabalho.

Com a integracao do Ensino Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - DIURNO (Parceria com a Secretaria da
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Educacdo do Estado de Sao Paulo), estruturado na forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio
é constituido por:

e Componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);
e Componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional (Ensino Técnico).

As funcbes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral (Base
Nacional Comum Curricular) sao direcionadas para:

e formacao da identidade pessoal e social;

» fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

* inclusdao como cidadao participativo nas comunidades em que atuard;

* desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;

* incorporacao dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal;

e preparo para escolher uma profissao e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a
sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio foi organizado visando ao
desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada componente curricular (disciplina) em
suas areas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares deverao priorizar o
desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais, bem como valores e atitudes
pertinentes a formacdo cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com vérias estratégias de
organizacgao curricular, acrescidos de orientacdes e observacdes com a finalidade de possibilitar aos
educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das dreas de conhecimento, bem como
das especificidades técnicas da Habilitacao Profissional.

4.2. Itinerario Formativo

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - DIURNO
(Parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo) é composto por trés séries anuais
articuladas, com terminalidade correspondente a ocupacgdo (ou conjunto de cargos/ocupacdes)
identificada no mercado de trabalho.

0 aluno que cursar a 12 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS.

0 aluno que cursar a 22 SERIE concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANGOS.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
receberd o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS - DIURNO (Parceria com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo) que Ihe dara o
direito de exercer a profissao de Técnico (Habilitacdo Profissional) e o prosseguimento de estudos
(Ensino Médio) em nivel de Educacdo Superior.

Semestre Curso Turno Classes Alunos
1 Desenvolvimento Integral 1 35

de Sistemas (Etim)
1 Administragao Integral 1 35
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(Etim)
1 Administracao Integral 1
(Etim)
1 Ensino Médio com Integral 1
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Recursos Humanos
- MTec
(Novotec/Hibrido)
1 Desenvolvimento Integral 1
de Sistemas (Etim)
1 Administracao Noite
1 Desenvolvimento Noite 1
de Sistemas
1 Administracao Noite
1 Administracao Noite
1 Desenvolvimento Noite 1
de Sistemas
1 Administracao Integral 1
(Etim)
1 Desenvolvimento Integral 1
de Sistemas (Etim)
1 Ensino Médio com Manha 1
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec
(Novotec/Hibrido)
1 Ensino Médio com Manha 1
Habilitacao
Profissional de
Técnico em
Administracao -
MTec
(Novotec/Hibrido)

N

= W

Classes Descentralizadas

Localizacao SETE BARRAS

Coordenador Jucilene Ribeiro Machado

Parcerias Convénio com a Prefeitura Municipal de Sete
Barras com o curso de Técnico em Administracao,
na escola EMEF Durval de Castro. Convénio com a
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo
com o curso de Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Administracao
(NOVOTEC HIBRIDO), na escola EE Placido de
Paula e Silva.

Localizagao JACUPIRANGA
Coordenador

35

40

34

53
35

97
18
13
32
35

40

39
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Parcerias

Localizacao
Coordenador
Parcerias

Localizagao
Coordenador
Parcerias

Localizagao
Coordenador
Parcerias

Convénio com a Prefeitura Municipal de
Jacupiranga com o curso Técnico em
Administracao, na escola EM Prof Carlos Alberto
Vigneron

CAJATI

Carlos Alberto Soares de Lima

Convénio com a Prefeitura Municipal de Cajati
com o curso de Técnico em Administracao, na
escola EM Prof Maria da Conceicao Rodrigues de
Alcantara.

JUQUIA

Marcelo Correa de Ramos

Convénio com a Secretaria da Educacao do
Estado de Sao Paulo com os cursos de Ensino
Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Administracdo (NOVOTEC HiBRIDO) e Ensino
Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em
Recursos Humanos (NOVOTEC HIiBRIDO), na
escola EE Jodo Adbérno Vassao.

PARIQUERA ACU

Tone Alex Guerra

Convénio com a Prefeitura Municipal de Pariquera
Acu com o curso de Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, na escola EMEF Presidente Vargas.

Recursos Humanos

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

LEONARDO MORAES DO ESPIRITO SANTOS
Administrativo

Assessor Administrativo - FORMACAO:
Administracdo. ATRIBUICOES: Executar atividade
relativa a anotacao, redacao, digitacao,
organizacao de documentos, bem como controlar
todas as atividades relacionadas com a secretaria
académica e outras tarefas administrativas para
assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos da area
de atuacao.

NAYARA CRISTINA FERREIRA LIMA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 A
- Contrato Determinado - Formacao: Licenciatura
em Letras. Ministra aulas nos cursos, Ensino
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio e Ensino Técnico em
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Administracao Integrado ao Ensino Médio e Inglés
Instrumental nas Classe descentralizada.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
orgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

NOEMI APARECIDA LARA PEREIRA BORTONE
Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 C
- Contrato Indeterminado. Formacao: Graduacao
em Ciéncias Contébeis, Pés-Graduacdo com MBA
em Gestdo Empresarial Estratégica com Enfase
em Gestao de Negécios, Licenciatura Plena em
Administracao do Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para as Disciplinas do Curriculo da
Educacéao Profissional de Nivel Médio. Ministra
aulas no curso Técnico em Administragao.
Disciplinas: Gestao de Pessoas lll; Gestao
Financeira e Econémica; e Legislacdao Empresarial.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
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Nome
Cargo/Funcao
Atividade

avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumoprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
érgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulagcao de UE com as familias e a
comunidade.

ROSANGELA XAVIER MATTA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 E
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Pedagogia Psicopedagogia.

Ministra aulas no curso Técnico em Administracao.

Disciplinas: Gestdo de Pessoas |, Il e lll; Etica e
Cidadania Organizacional. ATIVIDADES: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacéao de Area, nos assuntos referentes a
andlise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

SIMONE DA SILVA DIAS CAETANO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 3 E
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Matemdtica; Mestrado em
Matematica e Estatistica; Especializacdo em
Didatica. Ministra aulas no curso Ensino Médio,
Ensino Técnico em Administracao Integrado ao
Ensino Médio, Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio e Técnico em Administragao. Disciplinas:
Matematica | e Il; Calculos Financeiros; e Calculos
Estatisticos. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislagao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsdveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacéio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Nome
Cargo/Funcao
Atividade

STELLA ELEONORA CABRAL BRANCO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 C
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Letras. Ministra aulas nos cursos
de Técnico em Administracao e Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas. Disciplinas: Inglés
Instrumental; e Literatura, Trabalho e Tecnologia.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a andlise, planejamento,
programacao, avaliagcao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
dérgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

VALMIR NUNES CAVALHEIRO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 B
-Contrato Indeterminado - Formacao: Licenciatura
em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Pés-Graduacao e
Ensino Aprendizagem de Lingua Espanhola.
Ministra aulas no curso Ensino Médio, Ensino
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio, Ensino Técnico em Administracao
Integrado ao Ensino Médio e Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio. Disciplina: Biologia I, Il e lll. ATIVIDADES:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso € as
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Nome

Cargo/Funcao
Atividade

orientac6es CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
andlise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

CARLOS REGINALDO DE CARVALHO
ESPINDOLA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 C
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Geografia; Especializacao em
Psicopedagogia; Especializacao em Gestao
Ambiental. Professor afastado por Aposentadoria
por Invalidez. Ministra aulas nos cursos Ensino
Médio, Ensino Técnico em Administracao
Integrado ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio e Técnico em Administragao. Disciplinas:
Geografia; Etica e Cidadania Organizacional.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
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atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
érgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

JUCILENE RIBEIRO MACHADO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 B
- Contrato Indeterminado - Formacao: Bacharel
em Administracdao de Empresas. Ministra aulas
nos cursos de Ensino Técnico em Administracao
Integrado ao Ensino Médio, de Ensino Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio e Técnico
em Turismo Receptivo. Disciplinas: Administragao
de Marketing; Empreendedorismo e Inovacao;
Etica e Cidadania Organizacional; Planejamento
do Trabalho de Conclusao (PTCC) do Curso de
Turismo. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
UE, o Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
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colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
orgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

FRANKLIN DA COSTA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 E
- Contrato Indeterminado - Formacao: Graduacao
em Processamento de Dados; Especializacao em
Informatica. Ministra aulas nos cursos de Técnico
em Administracdo, Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, Ensino Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas Integrado ao Ensino Médio e Ensino
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio. Disciplinas: Aplicativos Informatizados;
Gestdo de Sistemas Operacionais; Fundamentos
de Informéatica. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.
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GERSON SERGINO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 E
- Contrato Indeterminado - Formacao: Bacharel
em Ciéncias Contabeis; Especializacdao em
Auditoria, Pericia, Controladoria e Contabilidade
Gerencial. Ministra aulas no curso Técnico em
Administracao. Disciplinas: Processos e Operacoes
Contdbeis; Custos e Operacdes Contdbeis; Gestao
Financeira e Econdmica, Gestdao Empreendedora e
Inovacao. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
UE, o Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

Rhuan Sant Ana

Estagiario

Estagiario de Nivel Superior em Administragao,
locado na Direcao Administrativa

LAUDEMIRA CORDEIRO CUNHA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 B
- Contrato Indeterminado - Formacao: Bacharel
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em Administracao de Empresas e Bacharel em
Ciéncias Contdbeis. Ministra aulas no curso de
Técnico em Administracao. Disciplinas: Gestao
Empresarial; Administracao de Marketing; e
Gestdo de Producao e Materiais. ATIVIDADES:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso € as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didético
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacoes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

JEAN CARLOS WOLF FORMES

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 B
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Educacao Fisica. Ministra aulas no
curso Ensino Médio, Ensino Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio, Ensino
Técnico em Administragao Integrado ao Ensino
Médio e Ensino Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas Integrado ao Ensino Médio. Disciplina:
Educacao Fisica. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir
o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didético
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacoes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acado educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

LUIZ CLAUDIO BARRETO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 E
- Contrato Indeterminado. Formacao: Ciéncias da
Computacgao. Ministra aulas nos cursos de Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas, Ensino Técnico
em Informatica Integrado ao Ensino Médio, Ensino
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio e Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas. Disciplinas:
Programacao de Aplicativos Mobile |; Programacao
Web II; Tecnologias para Mobilidade; Programacao
e Algoritmos; e Anélise e Projetos de Sistemas.
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio. Disciplina: Artes.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
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encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

RAFAEL MOTA BORTONE JUNIOR

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 E
- Contrato Indeterminado. Formacao: Graduacao
em Gestao de Negdcios Imobilidrios. Ministra
aulas no curso Técnico em Administragao.
Disciplina: Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao de Curso (DTCC); e Logistica
Empresarial e Negociacao Internacional.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacOes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
6rgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
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que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

EDINALDO PEREIRA AZEVEDO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 B
- Contrato Indeterminado - Formacao: Estudos
Sociais. Ministra aulas nos cursos de Ensino
Médio, Ensino Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio, Ensino
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio. Disciplinas: Filosofia;
Histéria. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
UE, o Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacOes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
6rgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

KLEBER DE MORAIS LEMOS

Administrativo

DIRETOR DE SERVICO ADMINISTRATIVO Prepara e
registra atos relativos a vida funcional dos
servidores. Expede atestados e prepara certidoes
relativas a frequéncia dos servidores. Elabora
escala de férias, e substituicao de servidor técnico
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administrativo da Unidade. Elabora folha de
pagamento da Unidade. Controla o quadro de
funcdes providas a vagas. Orienta e presta
esclarecimento aos servidores em assuntos
relacionados com as respectivas situacoes
funcionais. Elabora quadro de
contratacao/admissdes para o tribunal de contas.
Mantém atualizado os arquivos relativos a area
administrativa. Programa servicos de limpeza e
portaria, zelando pela higiene dos ambientes e
pela conservacao e seguranca do patriménio
escolar. Mantém os méveis e equipamentos em
perfeitas condicdes de uso e funcionamento.

RAMOM ALVES TRIGO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 C
- Contrato Indeterminado - Formacao: Graduacao
em Processamento de Dados. Ministra aulas nos
cursos de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, Ensino Técnico em Informética
Integrado ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio e Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas. Disciplinas: Desenvolvimento de
Sistemas; Desenvolvimento de Software;
Linguagem de Programacao Orientada a Objetos;
Planejamento do Trabalho de Conclusao do Curso
de Desenvolvimento de Sistemas; Planejamento e
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao do
Curso de Informética; Técnicas de Programacao; e
Técnicas de Programacao de Algoritmos.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
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educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
6rgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

ALEX SANDERS MOREIRA ROSA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 B
- Contrato Indeterminado - Formacao: Ciéncias
Contabeis. Ministra aulas nos cursos de Técnico
em Administracdo e Ensino Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio.
Disciplinas: Logistica Empresarial e Negociagao
Internacional; Aplicativos Informatizados.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagcao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
dérgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

EUNICE DE LIMA COUTO
Docente
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Atividade
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Cargo/Funcao
Atividade

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 E
- Contrato Indeterminado - Formacao: Letras e
Pedagogia. Ministra aulas no curso de Técnico em
Administracao. Disciplina: Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusao de Curso (DTCC).
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
dérgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

JACKELINE DE CARVALHO ARAUJO

Estagiario

Aprendizagem em atividades relacionadas a:
Atendimento ao publico; Digitagao de oficios e
documentos oficiais; Digitacao de dados e
manutencao de registros em sistemas
informatizados; manter em dia a escrituracao de
livros como: protocolo, ocorréncias,
agendamentos, etc.; Auxiliar na organizacao e
atualizacao dos arquivos da secretaria; Protocolo
e arquivo de documentos de entrada e saida;
Apoio Administrativo.

FREDERICO BARBOSA MUNIZ
Docente
FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 C
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- Contrato Indeterminado - Formacao:
Processamento de Dados. Ministra aulas nos
cursos de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, Ensino Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio. Disciplinas: Técnicas de Programacao para
Internet IlI; Programacao de Computadores;
Programacao Web I; Design Digital; Redes de
Comunicacao de Dados. ATIVIDADES: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientac0es CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacéao de Area, nos assuntos referentes a
andlise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

JOAO EUGENIO CAMILO COELHO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 A
-Contrato Determinado - Formacao: Licenciatura
em Matematica. Ministra aulas nos cursos de
Ministra aulas no curso Ensino Médio e Ensino
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio. Disciplina: Matematica. ATIVIDADES:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientac0es CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
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dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacéo; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacéao de Area, nos assuntos referentes a
andlise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

JOSE CRISTIANO DE GOIS

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1C
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Administracao de Empresas.
Ministra aulas no curso de Técnico em
Administracao. Disciplinas: Planejamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (PTCC); Técnicas
Organizacionais; e Marketing Institucional.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
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programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
dérgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulagcao de UE com as familias e a
comunidade.

JOSE CRISTIANO DE GOIS

Outros

COORDENADOR DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO. ATRIBUICOES: 1 - planejar
atividades educacionais; 2 - coordenar com a
Direcao a (re) construcao do projeto politico-
pedagdgico; 3 - promover a formacado continua
dos educadores; 4 - assessorar a Direcao nas
atividades administrativas e académicas; 5 -
coordenar as atividades pedagdgicas; 6 -
implementar a execucdo do projeto politico-
pedagdgico; 7 - avaliar o desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico.

ANDREIA REGINA DE AZEVEDO

Outros

COORDENADORA DO CURSO TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ENSINO
TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AQ
ENSINO MEDIO e ENSINO TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO. ATRIBUICOES: 1 - planejar
atividades educacionais; 2 - coordenar com a
Direcdo a (re) construcdo do projeto politico-
pedagdgico; 3 - promover a formacdo continua
dos educadores; 4 - assessorar a Direcao nas
atividades administrativas e académicas; 5 -
coordenar as atividades pedagdgicas; 6 -
implementar a execucao do projeto politico-
pedagdgico; 7 - avaliar o desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico.

ROSELIA COSTA DIAS RIBEIRO

Administrativo

Assessor Administrativo - FORMACAOQ: Técnico em
Administracdo. ATRIBUICOES: Executar atividade
relativa a anotacao, redacao, digitacao,
organizacao de documentos, bem como controlar
todas as atividades relacionadas com a secretaria
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académica e outras tarefas administrativas para
assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos da area
de atuacao.

EUNICE DE LIMA COUTO

Outros

COORDENADORA PEDAGOGICA. ATRIBUICOES: O
coordenador pedagdgico é corresponsavel pelos
resultados das aprendizagens dos alunos.
Portanto, tem como desafio a implementacao de
acoes com intencionalidade formativa voltadas
para a qualificacao constante e permanente dos
professores, o que implica na legitimacao do
coordenador como formador. Consequentemente
é sua responsabilidade a viabilizacédo de
mudancas na sala de aula e na dinamica da
escola, o que conduz a um impacto bem mais
produtivo e significativo do processo educativo.

TONE ALEX GUERRA

Outros

COORDENADOR DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO (CLASSE DESCENTRALIZADA DO
MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU). ATRIBUICOES: 1 -
planejar atividades educacionais; 2 - coordenar
com a Direcao a (re) construcao do projeto
politico-pedagdgico; 3 - promover a formacao
continua dos educadores; 4 - assessorar a Direcao
nas atividades administrativas e académicas; 5 -
coordenar as atividades pedagdgicas; 6 -
implementar a execucao do projeto politico-
pedagdgico; 7 - avaliar o desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico.

MAURO SERGIO ADINOLFI

Administrativo

Assessor Técnico Administrativo 1l, FORMACAO:
ENGENHARIA AGRONOMA. Competem aos
Servicos de Relacdes Institucionais, assistir ao
diretor, além das atribuicdes previstas em
regulamentos préprios do CEETEPS: |. propor
estudos e participar da elaboracao de normas e
procedimentos internos da Etec, como Normas de
Convivéncia, Estatutos, Informativos e outros; Il.
manter intercambio com empresas e instituicoes
publicas e privadas visando a integrar a Etec ao
contexto socioecondmico da regido; lll promover
as relacOes escola-empresa; IV. analisar o
mercado e levantar os indicadores visando a
proposicao de novos cursos ou atualizagao dos
existentes; V. buscar parcerias junto as empresas
e instituicdes publicas e privadas de acordo com
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as politicas e diretrizes estabelecidas pela
Administracao Central; VI. promover e divulgar a
Etec e suas atividades; VII. planejar, organizar e
controlar os programas de Estdgio, bem como
acompanhar as atividades dos Professores
Responsaveis por Estdgio em conjunto com a
Coordenacao de Curso.

EDINALDO PEREIRA AZEVEDO

Outros

COORDENADOR DO ENSINO MEDIO e ENSINO
TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AQ
ENSINO MEDIO. ATRIBUICOES: 1 - planejar
atividades educacionais; 2 - coordenar com a
Direcdo a (re) construcao do projeto politico-
pedagdgico; 3 - promover a formacao continua
dos educadores; 4 - assessorar a Direcao nas
atividades administrativas e académicas; 5 -
coordenar as atividades pedagdgicas; 6 -
implementar a execucao do projeto politico-
pedagdgico; 7 - avaliar o desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico.

WAGNER RAMOS TOTH

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 C
- Contrato Determinado - Formacao: Tecnologia
Processamento de Dados. Ministra aulas nos
cursos de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, Ensino Técnico em Informética
Integrado ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio e Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas. Disciplinas: Banco de Dados-l , Banco
de Dados I, Design Digital - Internet e Protocolos.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
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assuntos referentes a andlise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

Nome JOSE CRISTIANO DE GOIS
Cargo/Funcao QOutros )
Atividade ORIENTADOR EDUCACIONAL. ATRIBUICOES: | -

participar de reunides pedagdgicas, de curso e da
equipe gestora, além dos demais eventos
escolares; Il - colaborar com a formacao
permanente do corpo discente, no que diz
respeito aos valores e atitudes, promovendo
atividades que levem o aluno a desenvolver a
compreensao dos direitos e deveres da pessoa
humana, do cidadao, do Estado, da familia e dos
demais grupos que compdem a comunidade, por
meio de participacdo dos alunos nos 6rgaos
colegiados, tais como Conselhos de Classe e
escolares, Grémio Estudantil, Cooperativas,
representacao da classe e comissoes; lll -
acompanhar os casos encaminhados pela direcao
ao Conselho Tutelar; IV - mediar as relacdes
interpessoais entre os alunos e a escola; V -
assistir alunos que apresentam dificuldades de
ajustamento a escola, problemas de rendimento
escolar e/ou outras dificuldades escolares,
especialmente na recuperacao e nos casos de
progressao parcial, por meio de gerenciamento e
coordenacao das atividades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem; VI - colaborar
com a Unidade de Ensino a fim de garantir as
informacdes sobre a vida escolar dos alunos,
encaminhando ddvidas e questionamentos aos
drgaos e servidores competentes; VIl - reunir-se
com pais e responsaveis; VIII - interagir com o
Coordenador de Projetos Responsavel pela
Coordenacado Pedagégica e com o Coordenador de
Curso, auxiliando-os na tarefa de fazer com que o
corpo docente compreenda o comportamento dos
alunos e das classes; IX - organizar, junto a
Diretoria de Servicos - Area Académica, dados
estatisticos referentes a frequéncia e rendimento
dos alunos; X - buscar a cooperacao dos
educandos, orientando-0s quanto as suas
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escolhas, relacionamento com os colegas e
professores e vivéncias familiares; Xl - colaborar
na elaboracao e execugao da proposta do Projeto
Politico Pedagdgico e do Plano Plurianual de
Gestao; Xll - favorecer a articulacao entre a
vivéncia do aluno em sua comunidade os temas
abordados em sala de aula, contextualizando a
aprendizagem; Xlll - desenvolver nos alunos
habitos de estudo e organizacao, planejando
atividades educacionais de forma integrada, com
a finalidade de melhoria do rendimento escolar;
XIV - planejar e implementar agdes referentes a
inclusdo de alunos com deficiéncia, com apoio dos
demais departamentos da administracao central;
XV - colaborar com demais demandas que
contribuam com a formacao plena das
competéncias, habilidades, atitudes e valores
discentes dos cursos.

CARLOS ALBERTO SOARES DE LIMA

Outros

COORDENADOR DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO (CLASSE DESCENTRALIZADA DO
MUNICIPIO DE SETE BARRAS). ATRIBUICOES: 1 -
planejar atividades educacionais; 2 - coordenar
com a Direcao a (re) construcao do projeto
politico-pedagdgico; 3 - promover a formacao
continua dos educadores; 4 - assessorar a Direcao
nas atividades administrativas e académicas; 5 -
coordenar as atividades pedagdgicas; 6 -
implementar a execucao do projeto politico-
pedagdgico; 7 - avaliar o desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico.

ALEX SANDERS MOREIRA ROSA
Administrativo

DIRETOR DE ESCOLA FORMACAOQ: Bacharel em
Ciéncias Contébeis. Atribuicdes: A Direcao da
Etec, sem prejuizo de outras constantes em
documento préprio do CEETEPS e da legislacéao,
tera as seguintes atribuigdes: | - garantir as
condicdes para o desenvolvimento da gestao
democratica do ensino, na forma prevista pela
legislacao e neste Regimento; Il - coordenar a
elaboracao do projeto politico-pedagdgico da
escola; Il - gerenciar os recursos fisicos,
materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo
prazos; |V - promover a elaboracao, o
acompanhamento, a avaliacao e o controle da
execucao do Plano Plurianual de Gestao e do
Plano Escolar; V - coordenar o planejamento,
execucao, controle e avaliacao das atividades da
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escola; VI - garantir: a) o cumprimento dos
conteldos curriculares, das cargas horarias e dos
dias letivos previstos; b) os meios para a
recuperacao de alunos de menor rendimento e
em progressao parcial; VIl - assegurar o
cumprimento da legislagao, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracao superior; VIl - expedir diplomas,
certificados e outros documentos escolares,
responsabilizando-se por sua autenticidade e
exatidao; IX - desenvolver acodes, visando ao
continuo aperfeicoamento dos cursos e
programas, dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola; X - administrar o patriménio
da escola, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas; X| - promover acoes para a
integracao escola-familia comunidade-empresa;
XIll - coordenar a elaboracao de projetos,
submetendo-os a aprovacao dos érgaos
competentes, acompanhar seu desenvolvimento e
avaliar seus resultados; XIlI - criar condicdes e
estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educacional; XIV - integrar as acdes dos
servicos prestados pela escola; XV - prestar
informacdes a comunidade escolar; XVI - gerir a
execucao de ajustes administrativos que
envolvam atividades nas dependéncias da Etec;
XVII - desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

DEISE MORATO ALVES OLIVEIRA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 A
- Contrato Indeterminado - Formacao: licenciatura
em Quimica. Ministra aulas nos cursos de Ensino
Médio, Ensino Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio, Ensino
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio. Disciplina: Quimica.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
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escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

ROGERIO MARTINS DE OLIVEIRA
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo, FORMACAO:
ENSINO MEDIO COMPLETO Atividades Desenvolver
servigos de apoio administrativo em geral, bem
como manter a ordem e a disciplina, controlando
e orientando os alunos para a pratica de bons
habitos e respeito as normas institucionais,
visando o atendimento as necessidades das
rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua
area de atuacao.

LUCIA MARIA PEREIRA LUSTOSA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 A
- Contrato Indeterminado. Formacao: Licenciatura
em Educacao Artistica. Ensino Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio e Ensino
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio. Disciplina: Artes.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
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encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
drgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

TONE ALEX GUERRA

Docente

FUNCAO Professor de Ensino Médio e Técnico 1 A
-Contrato Determinado - Formacao: Graduacao
em Gestao de Tecnologia da Informacao. Ministra
aulas no curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas. Disciplinas: Banco de Dados | e ll;
Anadlise e Projeto de Sistemas. ATIVIDADES:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientac0es CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos 6rgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
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com as familias e a comunidade.

GLAUCO LINO

Administrativo

DIRETOR DE SERVICO DA AREA ACADEMICA
FORMACAO: Graduado em Administracdo de
Empresa, Especialista em Engenharia de
Manutencao e Especialista em Engenharia,
Logistica e de Operacdes. ATRIBUICOES: Gestao
de expedientes relativos aos processos de:
matriculas, transferéncias, declaracoes,
certificacdes, organizacao dos prontuarios
individuais de alunos, registro em ata de
rendimentos dos alunos e mantém atualizado o
arquivo de atividades escolares;- esclarecer
duvidas;- providenciar encaminhamentos;-
orientar aspectos de conduta estudantil;-
aconselhar em relacao a aspectos da vida
académica;- receber sugestdes, informacdes e
questionamentos;- encaminhar as areas
envolvidas, as sugestdes e necessidades
solicitadas para as providéncias cabiveis;-
acompanhar o processo até a solucao final,
objetivando manter a qualidade dos servicos
prestados;- responder pela regularidade das
atividades desenvolvidas; assessorar o Diretor em
relacao a disciplina interna da ETEC;- prestar
informacdes sobre questdes regimentais e legais.

JUCILENE RIBEIRO MACHADO

Outros

COORDENADORA DO CURSO TECNICO EM
LOGISTICA (CLASSE DESCENTRALIZADA DO
MUNICIPIO DE CAJATI). ATRIBUICOES: 1 - planejar
atividades educacionais; 2 - coordenar com a
Direcdo a (re) construcdo do projeto politico-
pedagdgico; 3 - promover a formacdo continua
dos educadores; 4 - assessorar a Direcao nas
atividades administrativas e académicas; 5 -
coordenar as atividades pedagdgicas; 6 -
implementar a execucao do projeto politico-
pedagdgico; 7 - avaliar o desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico.

SANDRO SOUZA TRUDES

Docente

FUNCAO: Professor Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas - Contrato
Indeterminado - Formacao: Tecnologia
Processamento de Dados. Ministra aulas nos
cursos de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas. Disciplinas: Fundamentos da
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Informética. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacoes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

DIEGO MAX DA SILVA

Auxiliar de Docentes

Sao atribuicdes do Auxiliar de Docente, sem
prejuizo de outras descritas em Deliberacdo do
Conselho Deliberativo do CEETEPS: I -
acompanhar e auxiliar o professor no
desenvolvimento de aulas praticas e em outras
atividades didaticas que requeiram seu trabalho
profissional; Il - cumprir e fazer cumprir as normas
préprias dos laboratérios, oficinas, setores
agropecuarios, de campos, etc.; lll - desempenhar
outras atividades correlatas, e afins, estabelecidas
pelas unidades de ensino e em regulamentacao
prépria; IV - organizar e preparar ambientes
didaticos (laboratérios, oficinas, campo, setores
agropecuarios, etc.) destinados as aulas praticas
na organizacao curricular dos cursos; V - proceder
as manutencdes corretivas e preventivas nos
equipamentos, de acordo com procedimentos
padronizados.
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SOLANGE CARRAVIERI PEIXOTO REDIS
Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 C
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Letras. Ministra aulas no curso
Ensino Médio, Ensino Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio, Ensino
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio, Técnico em
Administracao e Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas. Disciplina: Inglés I, 1l e lll; Inglés
Instrumental. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacoes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsdaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

MARCELA FERREIRA ZACCARO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 A
-Contrato Indeterminado - Formacao: Licenciatura
em Letras com Habilitagcao em Espanhol. Ministra
aulas nos cursos do Ensino Médio, Ensino Técnico
em Informatica Integrado ao Ensino Médio,
Turismo Receptivo. Disciplinas: Espanhol; e
Espanhol Aplicado ao Guiamento de Turistas.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
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trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agao
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
érgdos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

PALOMA DOS SANTOS

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 D
- Contrato Indeterminado. Formacao: Licenciatura
em Letras, Pés-Graduacdo em Lingua Portuguesa -
Compreensao e Producao de Texto. Ministra aulas
no curso Ensino Médio, Ensino Técnico em
Informética Integrado ao Ensino Médio, Ensino
Técnico em Administracao Integrado ao Ensino
Médio e Ensino Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas Integrado ao Ensino Médio. Disciplina:
Lingua Portuguesa e Literatura. ATIVIDADES:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientac6es CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacéo; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
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recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliagao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicdes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

ANDREIA REGINA BEZERRA DE AZEVEDO
Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 3 |
- Contrato Indeterminado - Formacao: Graduacao
em Processamento de Dados, Formacao
Pedagdgica para as Disciplinas Técnicas. Ministra
aulas nos cursos de Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, Ensino Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio e Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio. Disciplinas: Banco de Dados |; Tecnologias
e Linguagens para Banco de Dados Il; Analise de
Sistemas; Internet e Protocolos; Design Digital.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
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colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
orgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

CARLOS ALBERTO SOARES DE LIMA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 C
- Contrato Indeterminado - Formacao: Graduacao
em Ciéncias Contabeis. Ministra aulas no curso
Técnico em Administragao. Disciplinas: Técnicas
Organizacionais; Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao do Curso (DTCC); Gestao de Pessoas lli;
Gestao Empresarial. ATIVIDADES: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didatico
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacéao de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

TATIANE MARTINS FARIA KOMATSU
Docente
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FUNCAO: Professor Letras - Contrato Determinado
- Formacao: Licenciatura em Letras. Ministra aulas
no curso Ensino Técnico em Administracao,
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.
Disciplina: Linguagem, Trabalho e Tecnologia.
ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da UE, o
Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliagao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a acéo
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
dérgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

REGINALDO APARECIDO DE SOUZA

Docente

FUNCAO: Ciéncias Sociais - Contrato Determinado
- Formagao: Licenciatura em Geografia. Ministra
aulas nos cursos de Ensino Médio, Ensino Técnico
em Informatica Integrado ao Ensino Médio, Ensino
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Integrado ao Ensino Médio e Ensino Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio.
Disciplinas: Geografia | e lll. ATIVIDADES: Elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didético
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacoes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acado educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

MARCELO CORREA DE RAMOS

Outros

COORDENADOR DO CURSO NOVOTEC -
Administracao Integrado ao Ensino Médio (MTec -
Programa Novotec Integrado - Parceria SEE).
ATRIBUICOES: 1 - planejar atividades
educacionais; 2 - coordenar com a Direcao a (re)
construcao do projeto politico-pedagégico; 3 -
promover a formacado continua dos educadores; 4
- assessorar a Direcao nas atividades
administrativas e académicas; 5 - coordenar as
atividades pedagégicas; 6 - implementar a
execucdo do projeto politico-pedagdgico; 7 -
avaliar o desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico.

MARCELO CORREA DE RAMOS

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1A
- Contrato Indeterminado - Formacao: Tecnélogo
em Logistica, Disciplinas: Logistica Empresarial e
Negociacao Internacional, Projeto Integrador |
(para a Habilitacdao Administracao). ATIVIDADES:
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacoes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didético
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacao de Area, nos assuntos referentes a
andlise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

ANGELO ITALO BALLOCCO

Docente

FUNCAO: Tecnélogo em Logistica - Contrato
Determinado - Formacao: Bacharel Administracao.
Ministra aulas no curso de técnico em Logistica,
NT Gestao Propriedades Rurais, NT ETIM
Administracao HB.Disciplinas: Planejamento de
Empreend Rurais, Cooperativismo e
Associativismo, Planej de Recursos Financ e
Empreendorismo Rurais, Logistica Internacional e
Economia , Logistica Reversa, Rotinas Bésicas de
Administracao Pessoal, Desenvolvimento das
AcOes de Marketing e dos Processos Comerciais,
Legislacao Empresarial, Planej e Organizacao de
Rotinas Administrativas. ATIVIDADES: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didético
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacdes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
andlise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favordvel a acao educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

GILBERTO YOSITO MAEYAMA

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 1 C
- Contrato Indeterminado - Formacao: Graduacao
em Engenharia Eletrdnica; Licenciatura em Fisica.
Ministra aulas no curso Ensino Médio, Ensino
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio, Ensino Técnico em Administracao
Integrado ao Ensino Médio e Ensino Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino
Médio. Disciplina: Fisica. ATIVIDADES: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da UE, o Plano de Curso e as
orientacdes CEETEPS; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento e
dar ciéncia aos mesmos; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir os dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas pela
legislacao; Preparar as aulas e material didético
de apoio, bem como as atividades de
recuperacao; Informar os alunos no inicio do
periodo letivo do plano de trabalho docente;
Manter em dia os assentamentos escolares e
observar os prazos fixados para encaminhamento
dos resultados; Atender as orientacoes dos
responsaveis pelas atividades pedagdgicas e
Coordenacio de Area, nos assuntos referentes a
analise, planejamento, programacao, avaliacao,
recuperacao e outros de interesse do ensino;
Estabelecer com alunos, colegas e servidores um
clima favoravel a acado educativa e em harmonia
com as diretrizes gerais fixadas pela UE;
Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao
aproveitamento dos alunos; Comparecer as
solenidades e reunides de finalidade pedagdgica
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Nome
Cargo/Funcgao
Atividade

Espaco Fisico

ou administrativa, dos érgaos coletivos e das
instituicoes auxiliares de que fizer parte;
Colaborar com as atividades de articulacao de UE
com as familias e a comunidade.

CLAUDIO VIEIRA PINTO

Docente

FUNCAO: Professor de Ensino Médio e Técnico 2 B
- Contrato Indeterminado - Formacao:
Licenciatura em Histéria. Ministra aulas no curso
Ensino Médio, Ensino Técnico em Administracdo
Integrado ao Ensino Médio, Ensino Técnico em
Informética Integrado ao Ensino Médio. Disciplina:
Histéria. ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
UE, o Plano de Curso e as orientacdes CEETEPS;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia aos mesmos; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas pela legislacao; Preparar as aulas e
material didatico de apoio, bem como as
atividades de recuperacao; Informar os alunos no
inicio do periodo letivo do plano de trabalho
docente; Manter em dia os assentamentos
escolares e observar os prazos fixados para
encaminhamento dos resultados; Atender as
orientacdes dos responsaveis pelas atividades
pedagdgicas e Coordenacdo de Area, nos
assuntos referentes a analise, planejamento,
programacao, avaliacao, recuperacao e outros de
interesse do ensino; Estabelecer com alunos,
colegas e servidores um clima favoravel a agado
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais
fixadas pela UE; Colaborar nos assuntos
referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos; Comparecer as solenidades e reunides de
finalidade pedagdgica ou administrativa, dos
érgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de
que fizer parte; Colaborar com as atividades de
articulacao de UE com as familias e a
comunidade.

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Andar 0

Laboratério de Hidraulica e Pneumatica
28

Laboratério de Hidraulica e Pneumatica

69 /135



Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Andar 0

Laboratérios Planta Didaticas
24

Laboratérios Planta Didaticas

Andar 0

Laboratério Informatica |
24

Laboratério Informatica |

Andar 0

Laboratério de Informatica Il
24

Laboratério de Informatica |l

Andar 0

Laboratério de Informética 1l
24

Laboratério de Informéatica 1l

Andar~1

DIRECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
0

DIRECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Andar 0
SECRETARIA
0
SECRETARIA

AndarNO
DIRECAO GERAL
0

DIRECAO GERAL

Andar 0

SALA DE COORDENACAO
0

SALA DE COORDENACAO

Andar 0
AUDITORIO
0
AUDITORIO
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Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Andar 0

SALA DE LEITURA
0

SALA DE LEITURA

Andar 0
LABORATORIO 1
0
LABORATORIO 1

Andar 0

LABORATORIO HARDWARE
0

LABORATORIO HARDWARE

Andar 0

DEPOSITO MATERIAIS EDUCACAO FiSICA
0

DEPOSITO MATERIAIS EDUCACAO FiSICA

Andar 0

BANHEIRO FUNCIONARIOS - MASCULINO
0

BANHEIRO FUNCIONARIOS - MASCULINO

Andar 0

BANHEIRO FUNCIONARIOS - FEMININO
0

BANHEIRO FUNCIONARIOS - FEMININO

Andar 0

BANHEIRO ACESSIVEL
0

BANHEIRO ACESSIVEL

Andar 0

SALA DE MULTIMIDIA 1
0

SALA DE MULTIMIDIA 1

Andar 0 ] )
SALA LABORATORIO DE ADMINISTRACAO
0

SALA LABORATORIO DE ADMINISTRACAO

Andar 0
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Identificacao do ambiente
Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Identificacdo do ambiente

SALA DE ARTES
0
SALA DE ARTES

Andar 0

LABORATORIO PRATICAS QUIMICA/BIOLOGIA

0

LABORATORIO PRATICAS QUIMICA/BIOLOGIA

Andar 0
CANTINA
0

CANTINA

Andar 0

BANHEIRO ALUNOS - MASCULINO
0

BANHEIRO ALUNOS - MASCULINO

Andar 0

BANHEIRO ALUNOS - FEMININO
0

BANHEIRO ALUNOS - FEMININO

Andar 0
COZINHA
0

COZINHA

Andar 0

CORREDOR PRINCIPAL DE ACESSO

0

CORREDOR PRINCIPAL DE ACESSO

Andar 0

ESCADA DE EMERGENCIA
0

ESCADA DE EMERGENCIA

Andar 0

ESCADA DE ACESSO 1°ANDAR
0

ESCADA DE ACESSO 1°ANDAR

Andar 0
CAIXA DE FORCA
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Area
Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacao
Igientificagéo do ambiente
Area

0
CAIXA DE FORCA

Andar 0

SALA DOS PROFESSORES
0

SALA DOS PROFESSORES

Andar 0

PATIO - ENTRADA PRINCIPAL
0

PATIO - ENTRADA PRINCIPAL

Andar 1

SALA DE AULA - SL 29
0

SALA DE AULA - SL 29

Andar 1

SALA DE AULA - SL 30
0

SALA DE AULA - SL 30

Andar 1

SALA DE AULA -SL 31
0

SALA DE AULA -SL 31

Andar 1

SALA MULTIMIDIA - SL 32
0

SALA MULTIMIDIA - SL 32

Andar 1
LABORATORIO 2
0
LABORATORIO 2

Andar 1

BANHEIRO ALUNOS - FEMININO
0

BANHEIRO ALUNOS - FEMININO

Andar 1
BANHEIRO ALUNOS - MASCULINO
0
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Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificacao do ambiente
Area

Descricao

Localizacgao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

BANHEIRO ALUNOS - MASCULINO

Andar 1

BANHEIRO ACESSIVEL
0

BANHEIRO ACESSIVEL

Andar 1
ALMOXARIFADO
0
ALMOXARIFADO

Andar 1

CORREDOR PRINCIPAL 12 ANDAR
0

CORREDOR PRINCIPAL 12 ANDAR

Andar 2

SALA DE AULA - SL 41
0

SALA DE AULA - SL 41

Andar 2

SALA DE AULA - SL 42
0

SALA DE AULA - SL 42

Andar 2

SALA DE AULA - SL 43
0

SALA DE AULA - SL 43

Andar 2

LABORATORIO 3 - Tec. Informética
0

LABORATORIO 3 - Tec. Informatica

Andar 2

LABORATORIO 4 - Tec. Informatica
0

LABORATORIO 4 - Tec. Informatica

Andar 2

BANHEIRO ALUNOS - MASCULINO
0

BANHEIRO ALUNOS - MASCULINO
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Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Localizagao

Identificacdo do ambiente
Area

Descricao

Localizacao

Identificagcao do ambiente
Area

Descricao

Recursos Materiais

Andar 2

BANHEIRO ALUNOS - FEMININO
0

BANHEIRO ALUNOS - FEMININO

Andar 2

BANHEIRO ACESSIVEL
0

BANHEIRO ACESSIVEL

Andar 2

CORREDOR PRINCIPAL 22 ANDAR
0

CORREDOR PRINCIPAL 22 ANDAR

Andar 2

ESCADA DE EMERGENCIA 22 ANDAR
0

ESCADA DE EMERGENCIA 22 ANDAR

Andar 1

ESCADA DE EMERGENCIA 12 ANDAR
0

ESCADA DE EMERGENCIA 12 ANDAR

Andar 2

ESCADA DE ACESSO 2°ANDAR
0

ESCADA DE ACESSO 2°ANDAR

Andar 3

DESPESA DE ALIMENTOS - ALUNOS
0

DESPESA DE ALIMENTOS - ALUNQOS

Andar 3

COZINHA FUNCIONARIOS E PROFESSORES

0

COZINHA FUNCIONARIOS E PROFESSORES

Departamento

Equipamento Quantidade
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Coordenacao

Diretoria de Servico Académico
Sala dos Professores

Sala de Aula 42

Laboratério de Informatica 1
Sala dos Professores

Sala de Aula 41

Refeitério

Sala de Aula 29

Sala de Aula 41

Sala de Aula 42
Laboratério de Gestao
Laboratério de Informatica 2
Sala de Aula 31
Biblioteca

Sala de Aula 30
Laboratério de Gestao
Diretoria de Servico
Administrativo
COZINHA

Sala dos Professores
Sala de Aula 42

Laboratério de Informatica -
Térreo

Laboratério de Informatica 1
Diretoria de Servico
Administrativo

Laboratério de Gestao
AUDITORIO

Diretoria de Servico Académico
Laboratério de Informética 2
Laboratério de Informética 2
COZINHA

Diretoria de Servico Académico
Sala de Aula 43

Sala dos Professores

Sala dos Professores
CORREDORES

Biblioteca
COZINHA

Diretoria de Servico
Administrativo
Coordenacao
AUDITORIO
Diretoria de Servico
Administrativo

Sala dos Professores
Diretoria de Servico
Administrativo
Diretoria de Servico
Administrativo
Diretoria de Servico

Armdrio com 2 portas de correr
Arquivo para Pasta Suspensa
Monitor LCD 17

CPU ITAUTEC

Mesa para Professor

Mesa para Computador
Conjunto de Cadeira e Mesa
(Professor)

Mesa para Refeitério

Monitor LCD 17

Tela de Projecao Retratil
Projetor Epson

Carteira para Aluno

Monitor LCD 19

Tela de Projecao Retratil
Cadeira Fixa

Projetor Epson

Monitor LCD 17

Impressora HP Multifuncional

Bancada de Inox
Mesa Retangular

0N

o O
0 O

1
1

Caixa de Som Amplificada Portatill

MU 180
Cadeira de Professor

Tela de Projecao Retratil
Mesa Redonda

Mesa para Computador
Projetor Benq

CPU HP

CPU HP

Tela de Projecao Retratil
Processador

Armdrio com 2 portas de correr
Monitor LCD 17

Armario Vestiario

Televisor Tela Plana 29
CONJUNTO EM LOGARINA 4
LUGARES

Mesa Retangular

FOGAO ATENAS 4 BOCAS
Arquivo para Pasta Suspensa

Arquivo para Pasta Suspensa
Condicionador de Ar tipo Split
Aparelho de Som Mini System

Cadeira Fixa
CPU 2,5 GHz

CPU Intel Core i5

Estacao de Trabalho com 1

3

=

o U

N ==

N =
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Administrativo
Diretoria de Servico Académico

Sala de Artes
Direcéao

Laboratério de Gestao
Coordenacao
Biblioteca

Sala dos Professores
CPD

Sala de Aula 31

Direcao

Diretoria de Servico
Administrativo
Diretoria de Servico
Administrativo

Sala de Aula 42

Coordenacao

Diretoria de Servico
Administrativo

Direcao

Diretoria de Servico Académico
Diretoria de Servico
Administrativo

Diretoria de Servico Académico
Multimidia - Sala 32

Laboratério de Gestao
Direcao

Sala de Aula 30

Sala de Artes

Sala dos Professores
Sala de Aula 29

Sala de Aula 41
Multimidia - Sala 32
Sala 36 - Laboratério de
Informética

Biblioteca

Laboratério de Informatica -
Térreo

CORREDORES

CPD

Laboratério de Gestao
CPD

Multimidia - Sala 2

Sala de Aula 30

Sala de Aula 42

CPD

Laboratério de Informatica 1
Laboratério de Informatica -

maodulo

Estacao de Trabalho com 1
maodulo

Cadeira Fixa

Estacao de Trabalho com 1
maddulo

Estante Desmontavel
Estante Desmontavel
Estante Desmontavel
Estante Desmontavel
Estante Desmontavel
Conjunto de Cadeira e Mesa
(Aluno)

Mesa Auxiliar

Mesa Auxiliar

Armario com 2 portas de correr

Conjunto de Cadeira e Mesa
(Aluno)

Mesa para Computador
Monitor LCD 17

Armdrio com 2 portas de correr
Monitor LCD 17
Monitor LCD 19

Notebook com dois nucleos
Conjunto de Cadeira e Mesa
(Aluno)

Armario com 2 portas de correr
Mesa de Impressora

CPU ITAUTEC

Cadeira Aluno

Mesa de Reuniao Retangular
Conjunto de Cadeira e Mesa
(Aluno)

CPU ITAUTEC

Tela de Projecao Retratil
Projetor Epson

Mesa Auxiliar
CPU HP

Cadeira Giratéria para Escritério
Impressora HP Laserjet

Cadeira Aluno

Servidor de Rede

Televisor LG 55" Polegadas

35

O = w W
|_I

WHWR R
o

u

31
1
1

Caixa de Som Amplificada Portatill

180W

Monitor LCD 17
Mini Nobreak
Monitor LCD 19
Monitor LCD 19

1
3
25
14
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Térreo
Direcao
Sala de Aula 41

Multimidia - Sala 2

Laboratério de Informatica 2
Diretoria de Servico Académico
Sala de Artes

Coordenacao

Diretoria de Servico
Administrativo

Laboratério de Informatica 1
Sala de Aula 29

Coordenacao

Diretoria de Servico
Administrativo

Laboratério de Gestao

CPD

Direcao

Laboratério de Informatica -
Térreo

Diretoria de Servico Académico
Diretoria de Servico Académico
Sala de Aula 43

Refeitério
Diretoria de Servico Académico
Sala de Aula 43

COZINHA
AUDITORIO

Laboratério de Informatica 1
Direcao

Diretoria de Servico Académico
Coordenacao

Sala de Aula 43

Sala de Aula 30

Sala de Aula 31

Laboratério de Informatica 2
CPD

Diretoria de Servico Académico
Laboratério de Gestao

Sala de Aula 30

CPD

Laboratério de Informatica -
Térreo

Diretoria de Servico
Administrativo

CORREDORES

Diretoria de Servico Académico
Diretoria de Servico Académico
Sala 36 - Laboratério de

Cadeira Giratéria

1

Caixa de Som Amplificada Portatill

180W

Mesa para Computador
Mesa para Computador
Notebook

Mesa de Plastico
Impressora Canon
Armdrio MDF 2 Portas

Projetor Sony

Tela de Projecao Retratil
Mesa Auxiliar

Mesa de Impressora

Mesa Auxiliar

Monitor LCD 19 - (Servidor)
Gaveteiro

Mesa para Professor

Balcao (Conjunto)

Gaveteiro

Caixa de Som Amplificada MF
700

Ventilador

Mesa Auxiliar

Conjunto de Cadeira e Mesa
(Professor)

Geladeira Comercial 6 portas

=W

ol N =W Ul D=

=

1

Caixa de Som Amplificada Portatill

ECOPOWER

Mesa Auxiliar

CPU HP

Monitor LCD 19

Mesa de Reuniao Retangular
Tela de Projecao Retratil
Conjunto de Cadeira e Mesa
(Aluno)

Conjunto de Cadeira e Mesa
(Professor)

Cadeira Fixa

CPU HP

Impressora Fargo HID C50
Mesa Redonda

Tela de Projecao Retratil
Servidor com 2 Processadores
Cadeira Fixa

Gaveteiro

Mesa para Computador
Impressora Canon
Cadeira Fixa

Mesa Auxiliar

w NNFEFFEFONN

= Ul
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Informética

Sala 36 - Laboratério de
Informatica

Sala de Aula 30

Sala dos Professores
CORREDORES

Sala de Aula 31
CORREDORES

AUDITORIO

Laboratério de Hardware
Laboratério de Informética 2
Multimidia - Sala 2

Sala de Aula 31

Sala de Aula 29

Sala 36 - Laboratério de
Informética

Area de Convivéncia

Sala dos Professores
Biblioteca

Laboratério de Informética 2
Sala de Aula 41
Coordenacao

Sala de Aula 41

Laboratério de Gestao

CPD

Sala 36 - Laboratério de
Informética

Laboratério de Informatica 2
Laboratério de Informética -
Térreo

Coordenacao

COZINHA

Biblioteca

CPD

Laboratério de Hardware
Sala de Artes

Laboratério de Informatica -
Térreo

Laboratério de Hardware
Sala de Aula 43

Biblioteca

Coordenacao

Diretoria de Servico Académico
Diretoria de Servico Académico
Sala de Aula 42

Refeitdrio

Multimidia - Sala 2

Sala de Aula 43

Sala dos Professores
CPD

Sala de Aula 43

Monitor LCD 19

Conjunto de Cadeira e Mesa
(Professor)

CPU HP

Monitor LCD 19

Projetor Benq

CPU ITAUTEC

Cadeira Fixa

Mesa para Computador
Mesa para Professor
Cadeira Fixa

Monitor LCD 17

Conjunto de Cadeira e Mesa
(Professor)

Cadeira Aluno

Mesa para Refeitério
Impressora HP Multifuncional
Mesa Redonda

Mesa Auxiliar

Monitor LCD 17

Projetor Benq

Conjunto de Cadeira e Mesa
(Aluno)

Arquivo para Pasta Suspensa
Estante Desmontével
Cadeira Fixa

Projetor Sony
Mesa para Computador

Cadeira de Professor

Armdrio com 2 portas de correr
Mesa para Computador
Armdrio com 2 portas de correr
CPU ITAUTEC

Armario com 2 portas de correr
Projetor Epson

Cadeira Fixa

CPU ITAUTEC

Cadeira Aluno

Cadeira Giratéria para Escritério
Impressora HP Laserjet
Impressora HP Multifuncional
Tela de Projecao Retratil
Micro-Ondas

Aparelho de Som PHILCO PH
400N

Projetor Epson

Cadeira Giratéria para Escritério
Mesa Auxiliar

Conjunto de Cadeira e Mesa

20

o N

HFNREFNRERONRFRE =N

wwou =
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Diretoria de Servico
Administrativo
Multimidia - Sala 32

(Aluno)

Cadeira Giratéria para Escritério 5

Caixa de Som Amplificada Portatill

AMVOX

CPD Monitor LCD 17 1
Diretoria de Servico Académico Mesa de Impressora 1
Sala de Artes Mesa Retangular 3
Coordenacao Monitor LCD 19 2
Sala de Aula 29 Caixa de Som Amplificada Portatill
180W
Laboratério de Hardware Mesa de Reuniao Retangular 2
COZINHA Forno 1
Sala de Artes Carteira para Aluno 23
Sala de Aula 41 Projetor Epson 1
COZINHA Freezer 1
Sala de Aula 42 Conjunto de Cadeira e Mesa 1
(Professor)
Sala de Aula 29 CPU ITAUTEC 1
Multimidia - Sala 32 Conjunto de Cadeira e Mesa 1
(Professor)
CPD Monitor LCD 19 1
Multimidia - Sala 32 Projetor Sony 1
Laboratério de Informatica 1 Cadeira Fixa 25
Laboratério de Informéatica 1 CPU LENOVO 25
Sala de Aula 30 Monitor LCD 17 1
Diretoria de Servico Académico Armario MDF 2 Portas 1
Direcéao Cadeira Fixa 3
Sala de Artes Estante Desmontével 11
Coordenacao CPU HP 2
Laboratério de Hardware Monitor LCD 17 9
Multimidia - Sala 2 Cadeira Universitéria 39
Sala 36 - Laboratério de Tela de Projegao Retratil 1
Informética
Laboratério de Gestao CPU ITAUTEC 1
Direcao Impressora Canon 1
Sala de Aula 31 CPU ITAUTEC 1
Sala de Aula 29 Projetor Epson 1
Sala de Aula 31 Caixa de Som Amplificada Portatill
180W
Sala 36 - Laboratério de CPU HP 20
Informatica
Direcao Monitor LCD 19 1
Laboratério de Gestao Notebook 1
Area de Convivéncia Balcdo de Aluminio 2
Laboratério de Quimica Armario com 2 portas de correr 1

Laboratério de Hardware

Cadeira Giratéria para Escritério 2

Recursos Financeiros

A ETEC de Registro conta hoje como provedor de recursos do Centro Paula Souza com as DMPP -
Despesas Miudas e de Pronto Pagamento, DGA - Despesas com Genéros Alimenticios fornecido pela
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Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, da APM - Associacao de Pais e Mestes da ETEC de

Registroe do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Os dados de 2021, sao:

Recursos Financeiros

RS 6.337,50
RS 7.280,00

RS 14.053,60
> I

= DMPP = APM = PDDE = DGA

81/135



Recursos Financeiros

= DMPP = APM = PDDE DGA

DMPP: Despesas Miudas de Pronto Pagamento
APM: Associacao de Pais e Mestres da ETEC de Registro
PDDE: Programa Dinheiro Direto na Escola

DGA: Despesas com Genéros Alimenticios

Servicos Terceirizados

SERVICOS DE VIGILANCIA

EMPRESA:MALBORK SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA EIRELI - EPP

CNP) N2:32.649.381/0001-20
INSCRICAO MUNICIPAL N2:6.177.016-7

PROCESSO N2:19/3686840
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CONTRATO N2:028/2020

NOME DO GESTOR:KLEBER DE MORAIS LEMQS

N2 DE COLABORADORES:04 (quatro) vigilantes

-Gisiel Pereira(Plantao Noturno)

-Jamir Gongalves (Plantao Diurno)

-Wanderlei Pedroso Cardoso(Plantao Noturno)

-Sérgio Pedroso Cardoso(Plantao Diurno)

Servico continuo exercido por empresa especializada devidamente autorizada dentro dos limites dos
estabelecimentos urbanos, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patrimoénio local.

Um aspecto importante para a escolha da contratacao de servicos de vigilancia/seguranca
patrimonial é a necessidade de maior grau de ostensividade do posto, fungao direta da exposicdo ao
risco do patriménio da Instituigao.

VIGENCIA CONTRATO N2:30/04/2020

SERVICOS DE LIMPEZA

EMPRESA:BARUS SERVICOS TERCEIRIZADOS - EIRELI
CNPJ N2:02.074.374/0001-87

INSCRICAO MUNICIPAL N2:INSENTA

PROCESSO N2:02489/18

CONTRATO N2:105/18

NOME DO GESTOR:KLEBER DE MORAIS LEMOS

N2 DE COLABORADORES:03 (TRES) - Auxiliar de Limpeza
-ADRIANA DA GUIA ROSA

-CLAUDILENE MARIA DA SILVA

-AUREA PEREIRA

Atua na limpeza da Unidade Escolar; limpeza, manutencao e organizacao das salas, secretarias e
areas diversas; limpeza dos banheiros, copa e cozinha.

VIGENCIA CONTRATO NZ2:02/07/2020
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Colegiados, Organizacoes e Instituicoes Auxiliares

Denominacao CONSELHO DE ESCOLA

Descricao

O Conselho de escola tem colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, constitui por
representantes de pais, professores, alunos e
funciondérios. A funcdo do Conselho de Escola é de
atuar articuladamente com a direcao da escola no
processo de gestao pedagdgica, administrativa e
financeira da escola. A eleicdo do Conselho de
Escola é elaborada anualmente, durante os
primeiros dois meses letivos. Os representantes
de professores, especialistas de educacao -
diretor, coordenador, funcionarios, pais e alunos
serao eleitos pelos seus pares através de
assembleias distintas, convocadas pelo Diretor da
Escola. A eleicao dos membros do Conselho de
Escola serao lavradas em ata, registrada em livro
protocolo e com assinatura de todos os
participantes, devendo ser afixada em local visivel
para toda a comunidade escolar. A
regulamentacdo do Conselho de Escola esta
revista na seguinte legislacao; - Lei Complementar
444/85, art. 95 - Comunicado SE de 31/03/86 -
Comunicado SE de 10/03/93 MEMBROS DO
CONSELHO DE ESCOLA DESTA UNIDADE ESCOLAR
- 2020/2021 | -pela comunidade escolar: a.
Diretor, presidente nato: Alex Sanders Moreira
Rosa b. Representante das diretorias de servicos e
relacoes institucionais:Glauco Lino c.
Representante dos professores:José Cristiano de
Goéis d. Representante dos servidores técnico e
administrativos: Leonardo Moraes do Espirito
Santo e. Representante dos pais de alunos: Sra.
Silvia Helena Modenese Gorla da Silva(Ausente) f.
Representante dos alunos: o aluno Eduardo
Tamasia g. Representante das instituicdes
auxiliares: Coordenadora Geral do Grémio
Estudantil da ETEC de Registro,o aluno Erick
Hanashiro Tokunaga Il -pela comunidade
extraescolar: a. Representante dos empresarios,
vinculado a um dos cursos: Sr.Ricardo Luiz
Carvalho da Empresa Ambiental EcoVale b.
Representante do poder publico municipal: Diretor
de Departamento de Obras da Prefeitura
Municipal de Registro, o Sr.Roberto Francelino da
Silva c. Representante de instituigao de ensino,
vinculada a um dos cursos: Sr.Wilson José Oliveira
de Souza da UNESP - Universidade Estadual
Paulista d. Representantes de demais segmentos
de interesse da escola: ? Sr.Eduardo Soares Zahn,
profissional vinculado a Secretaria de Agricultura
e Abastecimento do Estado de Sao Paulo. ?
Sr.Jeremias Bardoino, profissional vinculado a
Agéncia de Talentos da Cidade de Registro. ? Sra.
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Denominacao
Descricao

Denominacao
Descricao

Inajara Teresinha da Costa Prestes Carvalho,
profissional da Saude vinculada a APAE
-Associacao de Pais Amigos dos Excepcionais da
Cidade de Registro. ? Sra. Elisete Akiko Oshima
Faria, profissional auténomo vinculado a
Assisténcia Social.

APM

A APM uma entidade juridica de direito privado,
criada com a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educacional, para a
assistir a escola e para integrar escola-
comunidade. Atualmente, sua principal funcao em
atuar em conjunto com o Conselho de Escola, na
gestao da unidade escolar, participando das
decisdes relativas a organizacao e ao
funcionamento escolar nos aspectos
administrativos. Através do Decreto n? 12.983, de
15 de dezembro de 1978, alterado pelo Decreto
n? 48.408, de 06 de Janeiro de 2004, foi
estabelecido o Estatuto Padrao da Associacao de
Pais e Mestres, e este instrumento que dispde
sobre as finalidades, atribuicdes e deveres para o
seu funcionamento como instituicao. MEMBROS
DA APM DESTA UNIDADE ESCOLAR - 2021
DIRETORIA EXECUTIVA - DIRETOR EXECUTIVO:
Glauco Lino - VICE DIRETOR EXECUTIVO: Silvia
Helena Modenese Gorla da Silva - SECRETARIO:
Kleber de Morais Lemos - DIRETOR FINANCEIRO
(Pai de Aluno): Roberto Francelino da Silva - VICE
DIRETOR FINANCEIRO: Diego Max da Silva -
DIRETOR CULTURAL, ESPORTIVO E SOCIAL:
Simone da Silva Dias Caetano - DIRETOR DE
PATRIMONIO: Carlos Alberto Soares de Lima
CONSELHO FISCAL Pai/Mae de aluno: Nivaldo
Barbosa Pai/Mae de aluno: Julianne Arskey Gomes
Membro (Professor): FRANKLIN DA COSTA Ao
colegiado da APM cabe gerir 0os recursos
financeiros recebidos dos vestibulinhos e PDDE,
sendo este Ultimo conseguido via compromisso
firmado com o FNDE desde 2017. A diretoria
também fica responsavel pela coordenacao do
Vestibulinho na Sede e Classes Descentralizadas,
como o processo de divulgacao e aplicagao do
vestibular, conforme calendario proposto pela
empresa FAT e CPS.

CIPA

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, tem como objetivo prevenir acidentes e
doencas decorrentes do trabalho de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacdo da vida e promocao da saude
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Denominacao
Descricao

do trabalhador. Conforme a legislacao vigente,
apenas um representante para empresas com até
50 funcionérios. A CIPA foi constituida em 20 de
novembro de 2013. GESTAO 2020/2021 | -
Representante do Empregador: Titular: - Leonardo
Moraes do Espirito Santo Entre os meses de
setembro de outubro de cada ano é realizada a
SIPAT - Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho, provovido e organizado
pela CIPA, com auxilio da gestao escolar e de
professores dispostos a contribuir com seus
conhecimentos, que busca trazer palestras de
prevencao as drogas, a questao da preocupacao
ambiental e responsabilidades de cada um, além
de treinamento de atendimento de primeiros
socorros. A CIPA, com a colaboracao do professor
Gerson Sergino promove a capacitacao dos alunos
ingressantes para composicao da Brigada de
Incéndio da unidade escolar.

GREMIO ESTUDANTIL

Os grémios estudantis sao formados por alunos
das escolas, que sao responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades culturais,
esportivas, sociais e de cidadania. Por meio dos
grémios, os jovens podem exercer a participacao
democratica na sociedade, além de desenvolver o
espirito de lideranca e responsabilidade. As
agremiacoes, ao lado dos diretores e
coordenadores pedagdgicos, podem também
colaborar para a gestao das escolas, auxiliando
nos bons resultados de aprendizagem. Aos vinte e
trés dias do més de junho de dois mil e vinte, as
quinze horas e trinta minutos, teve inicio a
cerimonia de posse da diretoria do Grémio
Estudantil ECOTEC. A entidade tem como
finalidade defender os interesses dos estudantes
da ETEC de Registro, do Centro Paula Souza, sito
a Rua Waldemar Lopes Ferraz, 232, Vila Tupy, na
cidade de Registro, estado de Sao Paulo. O
coordenador do Ensino Médio, prof. Edinaldo
Azevedo anuncia a diretoria do Grémio Estudantil
da ETEC para mandato de 01 (um) ano para os
seguintes estudantes: Estavam presentes na
reuniao, o coordenador de curso do Ensino Médio,
Prof. Edinaldo Azevedo e o Assistente Técnico
Administrativo, Prof. Alex Sanders Moreira Rosa.
Participaram os alunos do 12 e 22 ano do ensino
médio candidatos a eleicdo. Abaixo relacionado os
membros eleitos. Coordenador Geral: Erick
Hanahiro Tokunaga Coordenador (suplente):
Vithoria Ferraz Rodrigues Coordenador financeiro
(titular): Lucas Feitosa Araujo Coordenador
Financeiro (suplente): Arthur Jacinto Ponsone
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Coordenador Social (titular): Gabriela Fernanda
Coordenador Social (suplente): Maria Julia Menito
de Souza Coordenador de Comunicacao (titular):
Karis Cristina da Silva Barbosa Coordenador de
Comunicacao (suplente): Manuella Yumi Pedroso
Genovez Komine Coordenador de Esportes
(titular): Juliana Akemi Oshima Faria Coordenador
de Esportes (suplente): Mariah Prestes Caseiro
Carvalho Coordenador Cultural (titular): Joao
Pedro Ramos Domingues Coordenador Cultural
(suplente): Emanuely Caroline de Oliveira
Coordenador de Relacdes Académicas (titular):
Vinicius Santana Bonfim Coordenador de Relacbes
Académicas (suplente):Allan Morato da Silva
Coordenadora Pedagdgica - Eunice de Lima Couto
Diretor Mauro Sergio Adinolfi

Missao

Promover educacao de qualidade com responsabilidade e comprometimento ético, buscando
desenvolver nos alunos as competéncias profissionais exigidas no mercado do trabalho, formando
cidaddos competentes, conscientes, criativos, comprometidos e bem preparados para contribuirem
com o desenvolvimento das comunidades local e regional.

Visao

ESTAR ENTRE AS MELHORES ESCOLAS DE ENSINO MEDIO E TECNICO DO VALE DO RIBEIRA,
COMPROMETIDA COM O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO REGIONAL SENDO REFERENCIA DE
QUALIDADE EM EDUCACAOQ PROFISSIONALIZANTE NA REGIAQO, CONECTADA COM A MODERNIDADE, A
INOVACAO E COM O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO.

Caracteristicas Regionais

CONTEXTO REGIONAL (dados socioecondomicos da regiao)

Caracterizacao da regiao administrativa de Registro

A Etec de Registro esta inserida na regido do Vale do Ribeira, localizada a sudoeste do Estado de Sao
Paulo e composta por 23 municipios. Possui um territério formado por dreas ocupadas com
atividades agropecuarias e exploracdo mineral, porém é caracterizada por possuir belezas naturais
exuberantes e a maior faixa contigua de Mata Atlantica existente. Entre seus Parques e Estacodes
Ecolégicas estdo catalogadas mais de 10 mil espécies de fauna e flora declaradas pela Unesco como
Reserva da Biosfera por sua diversidade.

O Vale do Ribeira,alem das belezas naturais complementam a arquitetura natural osrios Ribeira de
Iguape e seus afluentes Acungui, Capivari, Pardo, Turvo,Juquid, Sdo Lourenco, Jacupiranga,
Itapirapua, Una da Aldeia e Itariri. No ambito ambiental, a Regido possui os ultimos remanescentes
de Mata Atlantica do Estado, contando com as Unidadesde Conservacao, as quais podem ser
divididas em duas categorias, Protecao Integral e Uso Sustentavel. Segundo o SNUC (LEI 9.985,
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2000), considera-se parte da categoria de Protecdo Integral: Parques, Estacdes Ecoldgicas, Reservas
Bioldgicas, Monumento Natural e Refugio de Vida Silvestre; e a de Uso Sustentavel: APA (Area de
Protecdo Ambiental), ARIE (Area de Relevante de Interesse Ecolégico), Floresta Nacional, Reserva
Extrativista (Resex), Reserva de Fauna, Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel (RDS) e Reserva
Particular de Patrimonio Natural (RPPN).

Desta forma, apresenta-se os seguintes nimeros de Unidades de Conservagao (Relatério de
Situacao dos Recursos Hidricos da UGRHI 11, 2017):

Protecao Integral Quantidades
Parques 14

Estacdes Ecoldgicas 3

Uso Sustentavel Quantidades
APA 8

ARIE 3

Resex 3

RDS 7

RPPN 9

A partir destas caracteristicas, o Vale do Ribeira apresenta-se como principais atividades
econbmicas, o setor de servicos, os de agropecudria (banana, bovinos, bubalinos, plantas
ornamentais) e mineragao (cimento, cal, areia e brita para construcao), além do turismo e da pesca
nos municipios litoraneos. A Bacia é tida como de Conservacdo devido a elevada disponibilidade
hidrica de boa qualidade, a pequena demanda de uso e ao baixo potencial de poluicao; a cobertura
vegetal natural é da ordem de 80%.

Por suas caracteristicas a regiao, tem significativa preocupacdo com a preservacao ambiental, pois
abriga um polo industrial baseado na extracao de minério, com quatro barragens de rejeitos de
mineracao, no municipio de Cajati/SP.As quatro barragensestao incluidas no Plano Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB), na listagem da Agéncia Nacional de Mineracao (ANM) e sao
administradas pela Mosaic Fertilizantes desde janeiro de 2018. Sado elas: um depdsito de calcario
sélido, uma barragem de calcario com baixo volume de 4gua, uma barragem de rejeito do
beneficiamento mineral e uma barragem de agua.As barragens, segundo a empresa, apresentam
categoria de risco baixo e Dano Potencial Associado (DPA) alto. Frente ascondicdes do polo industrial
no que tange a extracdo de minério e degradacao do meio ambiente, a escola avalia a necessidade
constante de desenvolver umtrabalho forte voltado para a conscientizacao ambiental com foco
individual e social visando a preservacao a vida.

Destaca-se ainda, que a Regiao abriga comunidades tradicionais amparadas pela Constituicao
Federal de 1988, art. 231 da CF/88 refira-se, em geral, aos indigenas como titulares de direitos e o
art. 68 da ADCT aos remanescentes de quilombos, o art. 232 da CF/88 confere legitimidade para
entrar em juizo nao sé aos indigenas e suas organizagdes, mas também as suas comunidades. Tais
comunidades se localizam principalmente nos municipios de Iporanga, Eldorado, Barra do Turvo,
Juquia, Pariquera-Acu, Cananeia, Iguape e Registro.

Programa Vale do Futuro

Em 2020, o governador do Estado lancou o Programa Vale do Futuro, visandoimpulsionar acdes de
curto, médio e longo prazo de desenvolvimento econdmico e social do Vale do Ribeira. O programa
prevé R$ 1 bilhdo em investimentos publicos e atracdo de mais R$ 1 bilhdo em recursos privados,
além de 30 mil oportunidades de emprego, renda e empreendedorismo até o final de 2022.

Embora Sao Paulo seja o estado brasileiro com os mais altos indices de desenvolvimento, condigdes
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histéricas e geogréficas acabaram isolando os municipios do Vale do Ribeira das demais regides
paulistas. Como consequéncia, as cidades do Vale do Ribeira tém médias piores em indicadores
como PIB per capita, percentual de inscritos em programas sociais, renda média de emprego formal
e mortalidade infantil, entre outros.

A meta do Governo de Sao Paulo é alavancar a atividade econdmica nas cidades do Vale do Ribeira e
eliminar gargalos sociais de curto prazo, em beneficio de uma populacao somada de 340 mil
habitantes. Ao mesmo tempo, o Estado organiza acdes intersetoriais entre 20 secretarias para obras
e projetos de melhoria da qualidade de vida na regido, com énfase em saneamento, saude,
educacao, infraestrutura urbana, logistica e habitacao.(Dados e informacdes retirados de:
https://www.desenvolvimentoeconomico.sp.gov.br/programas/ vale-do-futuro/).

Neste ano de 2021, a regido recebeu novo anuncio de acdes do governo do Estado visando o
desenvolvimento tecnoldgico e propondo solucdes de conectividade para beneficiar setores
vulneraveis da comunidade local, quilombolas, associacdes rurais, escolas, postos de saude e pontos
turisticos que ainda ndo contam com cobertura de internet. A PRODESP, deverd ajudar na expansao
de recursos tecnolégicos para as pessoas: moradores, estudantes, empresarios ou turistas,
garantindo a inclusao digital e promovendo a inclusao sociale a melhoria da qualidade de vida da
regiao.

Apresentamos a sequir outros dados regionais que de alguma forma impactam o trabalho
desenvolvido pela escola:

Tabelas do SEADE da Regiao Administrativa de Registro :Fonte: www:seade.gov.br
Tema Territério e Populacao

Tabela 1 - Densidade Demogréfica - (Habitantes/Km2) -2021

Densidade Demografica
(Habitantes/&m2) - 2021

RA 22,68
Estado 180,86

Fonte: SEADE. 2021

A Tabela 1, nos mostra o reduzido indide de densidade demografica da regido, quando comparada
aos indices do Estado de Sao Paulo.

Tabela 2 - Grau de Urbanizacao - (em %) - 2021

Grau de Urbanizag8o (Em %) - 2021
RA 74,14
Estado 06.56
Fonte: SEADE. 2021
A Tabela 2, apresenta o grau de urbanizacao da regiao (74,14%), evidenciando que boa parte de
Nossos municipios comportam vida rural significativa, fatoque impacta em varios setores do

desenvolvimento econdmico regional eseu perfil produtivo. Enquanto a média do Estado situa-se em
96,58% de urbanizacao.
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Tema Estatisticas Vitais e Saude

Tabela 3 - Taxa de Mortalidade Infantil( Por mil nascidos vivos) 2019

Taxa de Mortalidade Infantil (Por mil
nascidos vivos) - 2019

RA 12,61
Estado 10,83

Fonte: SEADE. 2021

A Tabela 3, indicando a taxa de Mortalidade Infantil 12,61 por mil nascidos vivos, em pesquisa
recente (2019), evidencia que este aspecto é ainda sofrivel na regiao revelando a necessidade de

melhorias no acompanhamento para a melhoria da salde e da qualidade de vida das maes
gestantes.

Podemos também considerar que, segundo o IBGE, em 2017, a cidade de Registro, sendo a maior e
mais desenvolvida da regido, apresentoutaxa de mortalidade infantil média na cidadede 6.31 para
1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sao de 0.1 para cada 1.000 habitantes.

Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 421 de 645 e 465 de 645,
respectivamente.

TemaCondicoes de Vida

Tabela 4 - indice de Participacdo na Responsabilidade Social -IPRS - Dimens&o Riqueza -2018

indice Paulista de Responsabilidade
Social - IPAS - Dimensao Rigueza -

2018
BA 31
Estado 44

Fonte: SEADE. 2021

A Tabela 4 - IPRS - Dimensao Riqueza, com dados de 2018, revelaque também na Dimensao

Riqueza, o Vale do Ribeira apresenta condicées inferiores a média do Estado - 31 na regiao e 44 no
Estado.

Tabela 5 - indice de Participacdo na Responsabilidade Social -IPRS - Dimens&o Escolaridade -2018

indice Paulista de Responsabilidade
Social - IPRS - Dimensao
Escolaridade - 2018

RA 49
Estado 53
Fonte: SEADE. 2021
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A Tabela 5, referente ao IPRS - Dimensao EScolaridade, acompanha a tendéncia dos demais dados ja
apresentados, com desempenho inferior de 49 pontos, enquanto a populacao do Estado situa-se em
média em 53%.

Tema Educacao

Tabela 6- Taxa de Analfabetismo - 2010

Taxa de Analfabetismo da Populagdo
de 15 Anos e Mais - Censo
Demografico (Em o) - 2010

RA 8,87
Estado 4,33

Fonte: SEADE. 2021

Destacamos que nao ha dados mais recentes, porém é do conhecimento de todosque esses indices
ainda nao foram otimizados. Apesar dos beneficios dos instrumentos sociais, educacionais e
culturais dispensados mais recentemente pelo governo a regiao, os indices de analfabetismo ainda
sao preocupantes, tal como operfil observado na Tabela 6.

Tabela 7- Populacao de 18 a 24 anos -Com pelo menos Ensino Médio Completo - 2010

Populagac de 18 a 24 Anos com pelo
Menos Ensino Medio Completo -
Censo Demografico (Em %) - 2010

RA 47,93
Estado 57.89

Fonte: SEADE. 2021

Os dados regionais referentes a escolaridade de jovens entre 18 a 24 anos, sao significativos, em
2010, apenas 47,93% completaram o Ensino Médio. Destacamos que ndo ha dados mais recentes,
porém sabe-se que esses indices ainda ndo foram otimizados, especialmente em decorréncia da
crise financeira e econdmica que afetou a populagao nesse periodo, e mais atualmente por conta
dos efeitos da pandemia mundial do coronavirus.

Tema Emprego e Rendimento

Tabela 8- Rendimento Médio do Total de Empregos Formais - 2018

Rendimento Medio do Total de
Empregos Formais (Em reais
correntes) - 2018

RA 2.138,23
Estado 3.378.80

Fonte: SEADE. 2021
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Quanto ao tema Emprego e Rendimento, os dados apresentados na Tabela 8- Rendimento Médio do
Total de Empregos Formais, indices bem inferiores na comparacdoaodo Estado - De R$ 2.138,23 na
regiao,para 3.378,98 para o Estado.

Complementando a andlise de ocupacao das pessoas, dados do IBGE referentes ao ano de 2018,
apontam apenas 14.200 pessoas ocupadas na cidade de Registro, representando 25,2% da
populacao da cidade. Se compararmos com as demais cidades da regidao que tem desempenho
inferior a Registro, podemos refletir que é preciso investir muito na formacgao profissional da
populacao especialmente na dos jovens.

Tema Economia

Tabela 9- Participacao no PIB do Estado - 2018

Participagio no PIB do Estado (Em

) - 2018
RA 0.415794
Estado 100,000000

Fonte: SEADE. 2021

A Tabela 9, referente ao PIB da regiao e sua participacao no PIB do Estado, apresenta a participacao
reduzida do Vale do Ribeira com apenas 0,415794% , em 2018.

Os dados referentes a regido do Vale do Ribeira apresentados e analisados revelam que a regiao
sofre com a falta de condicOes e atendimentos publicos em varios setores,
decorrendonecessidadede intensificagao de estruturas, aparelhos e beneficios publicos, nao apenas
assistencialistas, mas os que possibilitem o seu pleno desenvolvimento social, cultural e econémico

Embora tenhamos avancado naultima década, ainda é preciso sequir. E nesse contexto que a ETEC
de Registro atua -experimentando desafios e buscando avancar.

Caracteristicas do Corpo Discente

A ETEC de Registro conta neste ano 2021, com 491alunos divididos em 6cursos:
- Ensino Técnico Integrado ao Médio- ETIM/ Administracao

- Ensino Técnico Integrado ao Médio- ETIM/Desenvolvimento de Sistemas

- Técnico em Administracao - noturno - Sede e CDs

- Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - noturno - Sede e CD

- NovoTec - ETIM - Administracao Hibrido

- NovoTec - ETIM - Recursos Humanos

Em 2021,estdo funcionando quatrosalas descentralizadas, com os cursos, Técnico em
Administracdo(Cajati - Jacupiranga - Sete Barras) e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, em
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Pariquera- Acd.

No 12 semestre de 2021, ingressaram na ETEC de Registro, sede, 105 novos alunos; nas classes
descentralizadas ingressaram65 discentes.

Neste anoforam envolvidos todos os discentes, ingressantes e de outras séries j& matriculados, em
uma pesquisa de dados para levantamento de informagdes relativas as suas condi¢cdes de vida e
daescolaridade, na qualresponderam umgquestiondrio socio-econdmico e académico. Os dados
coletados apresentam o perfil do grupo discente da Unidade Escolar ETEC de Registro, envolvendo
0s 6 cursos ofertados, em 2021, e que sao subsidios para as acdes propostas neste PPG.

Figura 1 - Municipios de origem dos alunos e quantitativo de alunos oriundos desses
municipios .
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Fonte: Etec de Registro.2021

OVale do Ribeiraé uma regiao localizada no sul do estadode S&o Pauloe no leste do estado do
Parand, no Brasil. Recebe este nome em funcéo da bacia hidrograficado Rio Ribeira de Iguapee ao
Complexo Estuarino Lagunar de Iguape, Cananéia e Paranagud. Sua area de 2 830 666 hectares
abriga uma populacao de 481 224 habitantes e inclui integralmente a drea de 31 municipios (nove
paranaenses e 22 paulistas). Existem, ainda, outros 21 municipios no Estado do Parana e outros 18
municipios no Estado de Sao Paulo que estdo parcialmente inseridos na bacia do Ribeira.

A histéria da ETEC DE REGISTRO, vem crescendo a cada ano, com o reconhecimento dos discentes
seja pelos resultados do ENEM, SARESP, PISA e outras avaliacdes externas,ou nas empresas em que
estao inseridos. A atuacgao da escolall municipios, conforme aprsentadona Figura 1. Acomunidade
escolar da ETEC de Registro,neste ano de 2021, écomposta de 491 discentes; desses,392
residemem zona urbana; 97emzona rural e 2 em comunidade quilombola. Também é importante
destacar a questao do género, feminino (298) e masculino (193). A marcante presenca feminina
revela a busca desse publico pelo seuempoderamento através do conhecimento e da formacao
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profissionalpara se estruturar numa sociedade que |lhe permita alcancara igualdade e a justica

social.

Figura 2 - Dados do Curso Etim em Administracao -SEDE

\E@@@ ETIM — Técnico em Administragao

RERIStTO

Fonte: ETEC de Registro.2021.
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Na Figura 2,apresentamos o curso integrado ETIM-Técnico em Administracao, com 102 discentes
regularmente matriculados. Desta populacao, observa-sena somatéria, que (54 alunos) 53% residem
nos seguintes municipios: Cajati, Cananeia, Eldorado, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Pariquera-Acu e
Sete Barras, e os outros (48 alunos) 47% pertencem acidade de Registro. Quanto a localizacdo em
perimetro municipal, temos 91 discentes (89%) em zona urbana e apenas 11 discentes (11%) em

zona rural.

Mesmo o processo de selecao neste anotendo ocorridoatravés de andlise de histérico escolar,
destacamos que 71 discentes sdo do género feminino e 31 discentes do género masculino.

Na questao que levantou onde eles estudaram temos: 51% integralmente em escola publica, 7%
integralmente em escola particular, 19% estudou a maior parte em escola publica e 23% estudou a

maior parte em escola particular.

A pesquisa demonstra que 93% dessa turma possui internet de fibra ética, com uma qualidade
dentro da normalidade da prépria operadora para atender a cada municipio e 7% utiliza de outros
meios para participarem das aulas. Mesmo tendo oapoio do Centro Paula Souza em ofertar CHIP da
TIM, a escola pouco se beneficiou com essa oferta, pois a regidao ainda nao tem uma instabilidade

para a operadora.

Figura 3 - Dados do Curso Etim em Desenvolvimento de Sistemas -SEDE
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Na Figura 3,apresentamos os dados do curso integrado ETIM-Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, com 102 discentes regularmente matriculados. Dessa populacao podemos destacar que
56 alunos (55%) residem nos seguintes municipios: Barra do Turvo, Cajati, Cananeia, Eldorado,
Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Pariquera-AcU e Sete Barras, e os outros 46 alunos (45%) pertencem a
cidade de Registro. Quanto a localizacdo em perimetro municipal, temos 90discentes (88%)em zona
urbana , 10 discentes (10%)em zona rural e temos 2 discentes (2%) oriundos decomunidade
Quilombola

Diferente do cursoETIM Administracao, apresentado na Figura 2, este curso se destacacom 61%
depublico masculino para 39% dogenerofeminino. Quanto a escola ondeestudaram, temos 38%

integralmente em escola publica, 14% integralmente em escola particular, 15% estudou a maior
parte em escola publica e 33% estudou a maior parte em escola particular.

A pesquisa demonstra que 91% desta turma possui internet de fibra ética, com uma qualidade
dentro da normalidade da prépria operadora para atender a cada municipio e 9% utiliza outros
meios para participarem das aulas, mesmo tendo um apoio do Centro Paula Souza em ofertar CHIP
da TIM, nossa regido ainda nao tem uma instabilidade para a operadora.

Figura 4- Dados do Curso Técnico em Administracao -SEDE

95/ 135



E{E@@ Técnico em Administragao-
T e Registro - Sede

3 MODULO ADMINISTRAGAO B Rire0
{SEDE-REGISTRO) PARIQUERA-ACU
MIRACATU
2 MODULO ADMINISTRACAO JUQUIA
(SEDE-REGISTRO) JACUPIRANGA
IPORANGA

1 MODULO ADMINISTRAGAO ELDORADO

(SEDE-REGISTRO) CANANEIA
CAJATI

DE 31 A 35 ANOS
DE 26 A 30 ANOS
DE 21 A 25 ANOS
ACIMA DE 41 ANOS
20 ANOS

MAIOR PARTE EM
ESCOLA PUBLICA 2

VIVO SPEEDY

MAIOR PARTE EM
ESCOLA ..

INTERNET RURAL

INTEGRALMENTE

19 ANOS EM ESCOLA...
18 ANOS INTEGRALMENTE FIBRA OTICA
17 ANOS EM ESCOLA... 2
16 ANOS INTEGRALMENTE DADOS MOVEIS
15 ANOS EM ESCOLA... 1

0 20 40 &0

Fonte: ETEC de Registro.2021.

No Gréfico 4, sao apresentados dadosdo curso Técnico em Administracdo/modular,turmas da Sede-
Registro, com 76 discentes regularmente matriculados. Nessa populacao, destaca-se que 55%
residem nos seguintes municipios: Cajati, Cananeia, Eldorado, Iporanga, Jacupiranga, Juquid,
Miracatu, Pariquera-Acl e Sete Barras e os outros 45% residem na cidade de Registro. Quanto
alocalizacao em perimetro municipal, temos 64 discentes em zona urbana e 12discentes em zona
rural.

Esse publico é formado por uma diversidade nafaixa etdriao, levando o corpo docente ao desafio de
integrar todos na dinamica proposta pelo curso, acées que ficam evidentes na procura de uma
qualificacao profissional.0 empoderamento feminino vem crescendo na busca de uma igualdade do
genéro dentro do mercado de trabalho;esse publico atualmente tem uma representativade de 67%,
enquanto o géneromasculino representa 33% revelandomenorprocura € permanéncia no
curso.Quando observamos a questao da escolaridade, fica evidente que 72% desses discentes
estudaram integralmente em escola publica e os 28% percorream entre estudos particular e publico.

A pesquisa demonstra que 87% desta turma possui internet de fibra dtica, com uma qualidade
dentro da normalidade da propria operadora para atender a cada municipio e 17% utiliza de outros
meios para participarem das aulas. Assim como nas demais turmas, observamos que mesmo tendo
um apoio do Centro Paula Souza em ofertar CHIP da TIM, nossa regidao ainda nao tem uma
instabilidade para essa operadora.

Figura 5- Dados do Curso Técnico emDesenvolvimento de Sistemas -SEDE e CD-Pariquera-
Acu
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Fonte: ETEC de Registro.2021.

O profissional oriundo docurso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas/Modular/noturno,
éumprofissional que atuardpromovendointeracdes entre as pessoas e as necessidades do mundo
moderno,através da programacao de dispositivos tecnolégicos com cumprimento denormas e
padrao de qualidade, usabilidade, integridade e seguranca da informacao. Na Figura 5, sao
apresentados os dados da turma do 22 Médulo de D.S./Sede -observando-seque o
cursoapresentaduas realidades distintas:uma diversidade na faixa etaria dos discentes matriculados,
e, quanto aresidénciaemperimetro municipal,87% residemna zona urbanael3%na zona rural.Essas
informacodes se complementam quanto ao uso da acessibilidade ainternet para participar ativamente
das aulas virtuais, com os indices de 90% para possuoacesso afibra 6tica e10% acessoa outros
meios.

CD-Pariquera-Acu:A sala é composta por 12 discentes regularmente matriculados, todosresidentes
no préprio municipio onde o curso é ofertado.Quanto ao género, 67% é dogenéro masculino e 33%
do genéro feminino. Amaior parte reside na zona urbana;quanto afaixa etaria estao entre 17 e35
anos;a maior parte estou integralmente em escola publica.A pesquisa demonstra que 92% dessa
turma possui internet de fibra ética, com uma qualidade dentro da normalidade da prépria
operadora para atender a cada municipio e 8% utilizaoutros meios para participardas aulas.

Sede-Registro: A sala é composta por 19 discentes regularmente matriculados, sendo84% sendo
do genéro masculino e 16% do genéro feminino.Observa-se que79% desse publico é oriundo
daprépria sede onde o curso é ofertado, os 21% restantes corresponde ascidades de: Cajati,
Eldorado, Jacupiranga e Sete Barras. A maior parte reside na zona urbana.Quanto afaixa etaria estao
entre 16a 45 anos ea maior parte estou integralmente em escola publica.A pesquisa demonstra que
89% desta turma possui internet de fibra ética, com uma qualidade dentro da normalidade da
prépria operadora para atender a cada municipio e 11%utiliza de outros meios para participardas
aulas.

Figura 6- Dados do Curso Técnico em Administracao das CDs:Cajati - Jacupiranga - Sete
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Na analise dessa turma, pode-seobservar que o curso apresenta realidades distintas. A Figura 6,
revelauma diversidade na faixa etdria dos discentes matriculados. Quanto alocalizacéo da
residéncia, observa-se84% residindo em zona urbana e 16% na zona rural.Essas informacdes se
complementam quanto ao uso da acessibilidade ainternet para participar ativamente das aulas
virtuais, com acesso a fibra ética. Nesse curso, observa-se a forte presenca feminina
buscandoqualificacao profissionalcom 77% dos discentes matriculados nas respectivas classes
descentralizadas, enquanto 23% correspondeao publico masculino. Os dados a seguir apresentam
detalhadamente as informagdes por turmas.

CD-Cajati:A sala é composta por 36 discentes regularmente matriculados.Desses 94%residemno
préprio municipio onde o curso é ofertado e 6% corresponde ao municpio vizinho de Jacupiranga.
Amaior parte reside na zona urbana.Quanto afaixa etaria estdo entre 15a 45 anos; a maior parte
estudou integralmente em escola publica.A pesquisa demonstra que 96% desta turma possui
internet de fibra ética, com uma qualidade dentro da normalidade da prépria operadora para
atender a cada municipio e 6% dados mdveis. Nesta turma temos 72% sao od genéro feminino e
28% do genéro masculino.

CD-Jacupiranga: A sala é composta por 19 discentes regularmente matriculados.
Desses,84%residemno préprio municipio onde o curso é ofertado e 16% corresponde aos seguintes
municpios:Cajati, Pariquera-Acu e Registro. Amaior parte reside na zona urbana.Quanto afaixa etaria
estao entre 19a 45 anos. Amaior parte estudou integralmente em escola publica.A pesquisa
demonstra que 74% desta turma possui internet de fibra 6tica, com uma qualidade dentro da
normalidade da prépria operadora para atender a cada municipio e 26% utilizaoutros tipos de acesso
como : dados méveis, internet rural e internet via radio. Nessa turma,84% sendo do genéro feminino
e 16% do genéro masculino.

CD-Sete Barras: A sala é composta por 15 discentes regularmente
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matriculados.Desses,87%residemno préprio municipio onde o curso é ofertado e 13% corresponde
aomunicipio de Registro.Amaior parte reside na zona urbana.Quanto afaixa etdria estdo entre 15a 45
anos.A maior parte estudou integralmente em escola publica.A pesquisa demonstra que 80% dessa
turma possui internet de fibra ética, com uma qualidade dentro da normalidade da propria
operadora para atender a cada municipio e 20% utilizando dados méveis;80% da turmaé dogénero
feminino e 20% do género masculino.

Figura 7- Dados do Curso NovoTec-Hibrido -Técnico em Administracao - EE Prof Placido de
Paula e Silva- Sete Barras
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Fonte: ETEC de Registro.2021.

O Programa Novotec é a ampliacao do acesso a Educacao Profissionalizante aos estudantes do
Ensino Médio da Rede Estadual, a partir de ofertas de cursos de habilitacdo técnica e de qualificacao
profissional, com certificagcdao garantida. Os cursos sao ofertados namodalidade integrada - o ensino
médio junto com o ensino técnico, com duracao de trés anos em parceria com a Seduc. Os
componentes curriculares da BNCC saoministrados pelos professores da rede estadual, e os
componentes da parte técnica pelos professores do Centro Paula Souza.

A E.E. ProfPlacido de Paula eSilva, na cidade de Sete Barras/SP,oferece toda a estrutura necesséria
para o conforto e desenvolvimento educacional dos seus alunos, como por exemplo: Internet, Banda
Larga, Refeitdrio, Quadra Esportiva Coberta, Laboratério de Informatica, Sala de Leitura, Patio
Coberto, Patio Descoberto, Sala do Professor e Alimentagao. Conforme pesquisa realizada pela
prépria instituicdo e publicada nas redes sociais tem uma avaliacao positiva pelos pais, alunos e
funciondrios, reflexo do comprometimento com um ensino de qualidade que a escola se propde a
oferecer. Diante do exposto vamos observar os dados dos discentes que compdem essa primeira
turma implantada no municipio.

Na figura 7apresentamos o curso onde atualmente temos 39 discentesregularmente
matriculados.Desta populacdo, podemos destacar que 51% residenoperimetro municipal urbano
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enquanto 49% estalocalizadoem zona rural. Aqui destacamos que variosdesses discentes residem
aproximadamente a 30 km distantes da unidade escolar quefrequentam.

Diferente do outros cursos ofertados nesta modalidade do NovoTec-Hibrido, destacamos com 72% o
publico feminino enquanto 28% é referente ao publicomasculino. Quanto aos dados sobre
ondeestudaram, temos: 72% integralmente em escola publica e orestante descreveu queestudou a
maior parte em escola publica, porém ao longo de sua vida escolar passou por escolas privadas.

A pesquisa demonstra que 62% desta turma possui internet de fibra 6tica, com uma qualidade
dentro da normalidade da prépria operadora, enquanto36% utilizadados mdveis e internet rural para
participarem das aulas quando ndo possuem interferéncia climatica e 2% (correspondente auma
aluna),nao possui acesso nenhum de sinal para ingressar nas aulas, poisreside em bairro rural muito
distante. Mesmo tendo oapoio do Centro Paula Souza com aoferta doCHIP da TIM, nossa regiao ainda
nao tem uma instabilidade para essa operadora.

Figura 8- Dados do Curso NovoTec-Hibrido - EE Joao Adorno Vassao - Juquia: Técnico em
Administracao / Técnico em Recursos Humanos
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Fonte: Sistema Siga e dados da ETEC de Registro.2021.

O Programa Novotec é a ampliacao do acesso a Educacao Profissionalizante aos estudantes do
Ensino Médio da Rede Estadual, a partir de ofertas de cursos de habilitacdo técnica e de qualificacdo
profissional, com certificacao garantida. Os cursos sao ofertados namodalidade integrada - o ensino
médio o ensino técnico, com duracao de trés anos em parceria com a Seduc. Os componentes
curriculares da BNCC sdaoministrados pelos professores da rede estadual, e os componentes da parte
técnica pelos professores do Centro Paula Souza.

A EE Joao Adorno Vassao, situada na cidade de Juquid/SP, ofereceestrutura adequadapara o
atendimento edesenvolvimento educacional dos alunos, como por exemplo: Internet, Banda Larga,
Refeitdrio, Quadra Esportiva Coberta, Laboratério de Informatica, Sala de Leitura, Patio Coberto,
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Patio Descoberto, Sala do Professor e Alimentacao. Além disso, seu espaco fisico é bem cuidado,
amploe confortavel. No entanto, no processo de educacdo remota, enfrentamos grandes dificuldades
quanto ao acesso e participagcao nasaulas online da Plataforma Teams. Nos contatos com a Escola e
nos Conselhos de Classe realizados, ficou evidente que essas dificuldades também foram sentidas
no trabalho da mesma, porém, os resultados alcancados na Base Nacional Comum, ndo equivalem
aos da parte técnica, que forambastante preocupantes e insuficientes.A Etec de Registro/sede,
prestou atendimento e acolhimento a todos e ofertouatendimento nas diferentes formas e
possibilidades, tais como,atividades impressas, atividades via celular/watssap; email; etc. Também
realizamos uma reuniao virtual com pais e alunos, no dia 21 demaio, parainformacdes e orientacoes,
na qual dos 75pais compareceram apenas 16. Assim, transcorreu o semestre, com timidaresposta
dos alunos e seus responsaveis ao trabalho da escola, o0 que nos exigiu um replanejamento de acgdes
saneadoras para o segundo semestre letivo.

Na figura8, apresentamos os cursosTécnico em Administracao (22 série) e Técnico em Recursos
Humanos (12 serie).Atualmente75discentes compdemo total das turmas ofertadas e assim
distribuidas: 12 Série /Recursos Humanos com 40 alunos e a 22 série/ Administracdo com
35alunos.Os dados referentes a matriculaforam coletados no Sistema Siga e os dados referentes
ainternet e acessibilidade a tecnologia foram coletados através de uma pesquisa socioeconomica e
académica que realizamos junto aos nossos alunos. Dapopulacao dessas turmas, podemos destacar
que 64% residenoperimetro municipal urbano e36% em zona rural. Aqui destacamos que
variosdesses discentes residem aproximadamente a 30 km distantes da unidade escolar. Este é
também um fator impeditivo para a boa participacdo remota.

Destacamoso indice de55% depublico masculino e de45% referente ao publico feminino,
diferentemente dos outros cursos ofertados nesta modalidade do NovoTec-Hibrido, em que esses
publicos se apresentam de forma invertida.

Quanto aos dados de escolaridade e a origem de suas escolas, observa-se que: 80% estudaram
integralmente em escola publica e 20%informouqueestudou a maior parteem escola publica, porém
ao longo de sua vida escolar passou por escolas privadas.

A pesquisa demonstra que 60% desta turma possui internet de fibra dtica (vivo speedy, telefonica,
“wifi"), com uma qualidade dentro da normalidade da prépria operadora, enquanto40% utilizadados
moéveis e internet rural para participarem das aulas quando nao possuem interferéncia climatica.
Mesmo tendo oapoio do Centro Paula Souza com aoferta doCHIP da TIM, nossa regiao
teminstabilidade para essa operadora e essa oferta nao atendeu a todos que revelaramdificuldades
de acesso. Como ja relatado, a ETEC buscouminimizar esses problemasofertando diferentes
atendimentos e mais intensificamente o envio de atividades impressaspreparadasvisandosuprira
auséncia de acesso e de participacao na plataforma Microsoft Teams.

Atos Legais

Criacao da Escola: Decreto 56.090 de 16 de agosto de 2010.

Modalidades de ensino:

101/135



1) Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao
Ensino Médio:

Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n? 11741/2008; Resolucdao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n? 2, de 30-1-2012; ;
Resolucdao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n? 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico 1567, de
6-11-2018, publicada no Diatrio Oficial de 7-11-2018- Poder Executivo - Secdo | - pagina75.

2) Habilitacao Profissional de Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio:

Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n? 11741/2008; Resolucao CNE/CEB n? 1, de
5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n? 6, de 20-9-2012; Resolucao CNE/CEB n? 2, de 30-1-2012; ;
Resolucdao CNE/CEB n? 4, de 13-7-2010; Resolucdo SE n2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n? 5154,
de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10-9-2015, publicada no Diatrio Oficial de
11-9-2015- Poder Executivo - Secao | - pagina 53.

3) Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas:

Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n¢
6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n? 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1362, de 5-3-2018, publicada no Diario oficial de
6-3-2018- Poder Executivo - Secao | - pagina 77.

4) Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Administracao:

Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB n? 1, de 5-12-2014; Resolucao CNE/CEB n¢
6, de 20-9-2012; Resolucao SE n? 78, de 7-11-2008; decreto Federal n2 5154, de 23-7-2004, alterado
pelo Decreto n? 8.268, de 18-6-2014.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 1792, de 16-9-2019, publicada no Diatrio Oficial de
17-9-2019- Poder Executivo - Secao | - pagina37.

5) Ensino Médio com Habilitacao Profissional em Técnico em Administracao (Parceria com
a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo):

Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CEB 6, de 20-9-2012;
Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268,
de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 162/2018,
alterada pela Deliberacao CEE 168/2019; Resolucao SE-74, de 27-12-2019.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico- 1830, de
17-1-2020, publicada no Diario Oficial de 18-1-2020- Poder Executivo - Secao | - pagina 92.
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6) Ensino Médio com Habilitacao Profissional em Técnico em Recursos Humanos(Parceria
com a Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo):

Lei Federal n? 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucao CNE/CP 1, de 5-1.2021;
Resolucao CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de
23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008;
Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberacao CEE 168/2019; Resolucao Seduc 87, de
20-11-2020.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico- 1993, de

29-1-2021, publicada no Diario Oficial de 30-1-2021- Poder Executivo - Secao | - paginas 60-61,
retificada no Didrio Oficial de 18-2-2021 - Poder Executivo - Secéo | - pagina 43.

Avaliacao do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta Expandir em 20% os numeros de parcerias
com empresas e outras instituicoes em
relacao a 2020 por meio de estagios, a fim
de proporcionar aos alunos novos e
diversificados conhecimentos que
complementem a sua formacao profissional.

Resultado Meta plenamente alcancada. A escola encerrou o
ano de 2018 com apenas duas empresas
parceiras. Em dezembro de 2019, registramos o
numero de 23 empresas parceiras. Em 2020,
apesar das dificuldades vivenciadas a escola
avancou nesse trabalho e registrou a expansao de
mais ....... parcerias, alcancando o indice de xxxxx
de expansao, ofertando atualmente estédgios para
..... alunos.

Descricao Considerando as condicbes de trabalho
decorrentes da pandemia da Covid 19 e as
orientacdes do Decreto 64881/2020, que
suspendeu as atividades escolares, a unidade
previu para 2020, a manutencao das parcerias
referentes ao ano anterior/2019, quando
contamos com 13 empresas e 23 alunos. No
entanto, mesmo com a dificuldades enfrentadas,
em 2020, a escola conseguiu garantir a expansao
das parcerias chegando a 29 empresas parceiras.
Mesmo retornando ainda, em trabalho remoto,
confiamos que persistiremos nesse avango e por
isso, propomos para 2021 a meta de 20% de
expansao em relagao ao ano de 2020. Em 2020,
apesar das dificuldades vivenciadas a escola
registrou a expansao de mais seis parcerias,
finalizando o0 ano com 29 empresas parceiras - um
crescimento de 1.450% em relagao ao ano de
2017, quando contdvamos com apenas duas
empresas parceiras, e de 146% em relacao a
2019, quando chegamos a 13 empresas Quanto
aos alunos estagiarios, iniciamos em 2017 com 2
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Meta

Resultado

Descricao

alunos; em 2019 eram 23 alunos e ao final de
2020 foram 32 alunos beneficiados com estagios
nao obrigatérios. O crescimento foi de 1.600% em
relacao a 2017 e de 139% em relacao a 2019.

Em 2017, a escola; contou com: duas instituicoes
parceiras que ofereceram estagio aos nossos
alunos - a ICL Brasil, no Distrito Industrial de Cajati
- 1 aluno; o Tribunal Regional Eleitoral - 1 aluno.
Cinco instituicdes parceiras atuaram no
aprimoramento do trabalho interdisciplinar:
Sebrae, CIEE, Bios, AMAVALE e Receita Federal.
Essas empresas foram contatadas na verificacao
de possibilidades de ofertas de estdgio e parcerias
a fim de que possibilitassem otimizar o trabalho
interdisciplinar, a contextualizacao do ensino e a
forma o profissional. Em 2019, alcancamos
parceria com treze empresas e instituicdes da
cidade e regido que garantiram vinte e trés alunos
inseridos no mercado de trabalho. Em 2020,
continuamos com esse trabalho ao longo do 1@
semestre. No segundo semestre, a exemplo do
gue aconteceu em todo o pais, comprovamos a
retracao do mercado de trabalho regional, com a
diminuicdo da oferta de empregos e estagios. Por
isso, naquele momento entendemos ser
prudentes nessa questao, e, buscamos a
manutencao do nimero de parcerias aguardando
gue o mercado se recuperasse e pudéssemos
entdo retomar os indices anteriores de conquista
das parcerias. Mas, a resposta e resultados que
encontramos nos estimularam. Conseguimos
agregar novas parcerias, superando a meta de
manutencao e chegamos a 29 empresas com 32
alunos estagiarios. Em 2021, ja atingimos 54
empresas parceiras, sendo 13 novas empresas sé
neste ano de 2021.

Reduzir a evasao escolar na SEDE e nas
Classes descentralizadas e aumentar em
10% da taxa média de aprovacao das turmas
dos 32s médulos dos /cursos técnicos do
periodo noturno (32 Adm e 32 D.S.) em
relacao a 2020.

Meta alcancada. Os cursos modulares que
compuseram o projeto de Reducao da evasao
apresentaram indices de permanéncia
satisfatérios. Assim, os trés médulos do Curso de
Administracao tiveram frequéncia satisfatérios em
2019, apresentando uma resposta positiva frente
a reducdo da evasao.

Considerando 0 momento que estamos
vivenciando compreendemos que a escola deve
cumprir sua vocagcao democratica de acolher o
aluno e manté-lo no curso até o final, cumprindo a
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terminalidade dos objetivos tracados. Mesmo em
tempos de pandemia, com profundas dificuldades
decorrentes da desestrutura do sistema escolar,
que de forma inesperada teve que se reinventar e
se adaptar ao ensino remoto, a ETEC de Registro,
continuara buscando o cumprimento da meta de
reduzir as perdas e assegurar a a permanéncia
dos alunos na escola através do
acompanhamento constante, da oportunizacao de
estudos complementares que os auxiliem na
apreensao e compreensao dos conhecimentos e
lhes assegurem bom desempenho.
Acompanhando e buscando o cumprimento das
propostas da CETEC quanto a reducao da evasao
nas escolas do CPS, as acdes ocorrerao desde o
primeiro dia de aula, de forma integrada pelas
equipes docentes e de Coordenacao,
recepcionando de forma motivadora os alunos
ingressantes, oferecendo as orientagdes de
ambientacao ao sistema online e a plataforma
TEAMS e acompanhando-os ao longo dos cursos
técnicos modulares/noturnos - SEDE e CDs. Da
mesma forma, os demais alunos da U.E. serao
acompanhados com uma gama de atividades que
privilegiarao o incentivo e a motivacao, a
valorizacdo aos estudos e a escola.

Os dados de perdas e de evasao observados em
2020, nos cursos modulares noturnos da Sede e
especialmente nas CDs, nos levam a considerar a
relevancia de se garantir o acompanhamento
mais cuidadoso a essas turmas, considerando
que, das CDs, apenas a CD de Cajati nao
apresentou perda preocupante em 2020. Em
2021, o trabalho serd intensificado com a relacao
direta das diferentes equipes: 0 O.E., a C.P., os
coordenadores dos cursos e professores,
buscando identificar as necessidades e criar as
melhores estratégias num trabalho coletivo e de
melhoria continua para a minimizacdo das
dificuldades e das perdas de alunos, de auxilio a
superacao aos entraves do trabalho remoto e de
incentivo a superacdo dos desafios dos estudos
virtuais. Também vamos desenvolver estratégias
e atividades de incentivo e motivacao, o trabalho
de reforco da aprendizagem através dos grupos
de estudos assincronos em canais da plataforma,
e também atividades acolhedoras e motivadoras
que possibilitem a manifestacao das habilidades
individuais e a valorizacao de cada aluno, através
de eventos artisticos, palestras com psicélogos,
enfermeiros, terapeuta ocupacional, etc, voltados
para a orientacdo as questdes socioemocionais,
que sempre sao determinantes para a realizacao
das nossas propostas de vida.
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Justificativa

Continuar o trabalho de desenvolvimento da
formacao docente para 100% da equipe, por
meio de estudos, oficinas e debates em nove
reuniodes (5 de planejamento e 4
pedagdgicas) no decorrer do ano letivo de
2021, com pelo menos 80% de participacao
docente nos encontros realizados.

Meta nao alcancada. Essa dificuldade permaneceu
ao longo de 2019, apesar do trabalho
desenvolvido. A equipe pedagégica da escola
ofertou varios momentos de estudos para o
desenvolvimento profissional dos docentes, desde
as reunides para estudos, debates e discussdes
sobre temas relativos a pratica docente, como
interdisciplinaridade, trabalho por projetos e
avaliacao por competéncia. Também oferecemos
palestras e bate-papo com profissionais externos:
psicdlogos e empresarios e uma capacitacdo do
CPS sediada na nossa escola, sobre Metodologias
Ativas. No entanto, encontramos dificuldades com
a frequéncia dos professores neste momento,
apesar dos esforcos das equipes de Direcao e
Coordenacao.

Dar continuidade, expandir e aprofundar a
formacao continuada e a atualizagao profissional
dos docentes buscando otimizar a formacao
profissional envolvendo os professores em
estudos, discussdes, leituras, andlises, oficinas e
trocas de ideias e de experiéncias, através de
reunides virtuais através da Plataforma TEAMS,
assim como em cursos e capacitacées no CPS,
além de estimula-los a sempre buscarem novos
conhecimentos. Serao ofertadas também
palestras com profissionais de diferentes areas de
atuacao que contribuam para a otimizacao da
formacgao da equipe, assim como, o incentivo para
que participem de capacitacdes, cursos e outros
instrumentos formadores, mesmo que externos.
Para a consecucao desta meta as acdes propostas
contemplarao a relacao direta da Coordenacao
Pedagdgica e da Orientacdo Educacional e com os
coordenadores dos cursos e professores,
identificando as necessidades da equipe em
atendimento aos pressupostos preconizados nos
Susbsidios para a elaboracao dos Projetos de
Coordenacao Pedagégica e Orientacao
Educacional/2021, quanto aos procedimentos e
recursos metodoldgicos diversificados da
Plataforma Teams e outros recursos virtuais.
Dentre outras necessidades, o perfil do educador
deve ser o de um profissional atualizado e
preparado para resolver problemas da sua
atuacao e ter criatividade. Temos observado
essas caracteristicas na equipe docente, o que
tem conduzido nossa escola a bons resultados de
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desempenho. No entanto, as dificuldades de
permanéncia nos cursos modulares justificam a
continuidade e intensificacao do trabalho de
desenvolvimento da formacao docente com a
ampliacao das discussoes, leituras, estudos,
andlises e troca de ideias e de experiéncias, do
estimulo e encaminhamento para participacdo em
cursos e capacitacdées no CPS e também externas.
Buscaremos envolver os docentes de forma
positiva e motivadora a assumirem as acdes
propostas nos planos de curso e Poads, visando
levar os alunos a permanecerem nos cursos e
concluirem os estudos iniciados. Daremos
continuidade ao acompanhamento de forma
integrada de toda equipe (CC e CP), ao
desenvolvimento dos POADs propostos no
planejamento inicial do ano letivo intensificando a
melhoria de sua construcao e execugao. Assim,
orientados pelas diretrizes do CPS, buscaremos
contribuir para essa formacao. O trabalho sera
executado nos periodos de planejamento, nas
reunides pedagdgicas e de curso, com acdes que
contribuam positivamente para com toda a equipe
docente e individualmente com cada professor,
sempre que necessario.

Fomentar a meta de busca pela participacao
dos pais/responsaveis nas quatro reunides
escolares (RPM) de pelo menos 40% (de
responsaveis pelas familias dos alunos),
sendo um representante por familia, visando
o atendimento dos interesses e
necessidades dos mesmos, durante o ano
letivo de 2021.

Meta alcancada. Os esforcos que a equipe
pedagdgica dedicou para o envolvimento dos pais
em nossas reunides foram positivos. Os indices de
presenca e participacao dos pais e/ou
responsdaveis nas reunides bimestrais foi
significativo, configurando a presenca e a
colaboracao nos trabalhos desenvolvidos na
escola.

Integrar os esforcos para a aproximacao da
escola as familias, visando otimizar a interacao
entre esses dois setores importantes no processo
ensino-aprendizagem. E objetivo reduzir os
indices de perdas dos cursos (especialmente no
Ensino Técnico) - para firmar a finalidade da
escola que é atender o maior nimero de pessoas
dando-lhes a oportunidade de desenvolvimento e
certificacdo profissional. O foco deste projeto além
de buscar otimizar o relacionamento escola-
familia, € também otimizar o acompanhamento
aos alunos, também nos voltando a necessidade
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de maior empenho dos responséveis por alunos
menores, num momento especial decorrente da
interrupcao do ensino presencial, momento este
em que a responsabilidade pela participacao e
envolvimento dos alunos nas aulas, fica mais
dependente da atuacao e corresponsabilidade dos
responsdaveis. Realizar pesquisas junto aos alunos
e familias que possibilitem conhecer a realidade
vivida pelos alunos e familias, motivando-as a
auxiliarem a escola a manter os alunos em
permanente atividade escolar. As acdes buscarao
a integracao escola&familia através de atividades
diversificadas motivadoras e integradoras, e
avaliar o nivel de envolvimento através da
presenca e participacao nas reunides de pais e
mestres e realizar a constante busca ativa para os
alunos faltosos.

A aproximacao da escola aos alunos e suas
familias é primordial para o sucesso educacional.
Esta € uma meta tragada em anos anteriores para
mantermos vivo o elo entre a escola e os alunos e
suas familias. E até o ano de 2019, isso
transcorreu de forma muito satisfatéria e
estimulante. No entanto, em 2020, sentimos que
o0 momento vivenciado atingiu em muito as
nossas familias. Desde 13, vimos tratando de
diferentes situacdes, que vao desde a
desmotivacdo as questdes financeiras, passando
por doencas como a prépria covid, a depressao, o
desemprego, a desestrutura familiar com
separacdo de casais/familias, a insuficiéncia
financeira decorrendo dificuldades para
acompanhar as aulas online ( falta de internet, de
aparelhos adequados, etc) e até mortes. Pensar
em educacao de qualidade hoje é ter em mente
gue a familia esteja presente na vida escolar de
todos os alunos em todos os sentidos. A
sociedade moderna vive uma crise de valores
éticos e morais sem precedentes e em 2020 e
2021, esses percalcos foram intensificados pela
Pandemia Mundias. As crises familiares ja
existentes se expandiram e se aprofundaram e
outras que no presencial nao eram sentidas,
afloraram de forma abrupta e agressiva.
Precisamos lidar com tudo isso e este projeto se
propde desenvolver acdes adequadas para esse
fim. Nesse sentido, escola e familia possuem uma
grande tarefa, a de somar esforcos para o sucesso
dos filhos. Ao vivenciarmos um periodo atipico em
toda a sua esséncia pelas circunstancias do
isolamento social, faz-se necessario acompanhar
de perto o aluno e sua familia, a fim de que juntos
essas células possam construir um trabalho
parceiro buscando as adequacdes que se fazem
necessarias de forma democrética e participativa.
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Envolver os familiares no desenvolvimento da
proposta pedagdgica é um recurso que busca o
equilibrio e o entrosamento entre o trabalho da
escola e a resposta do aluno e da familia no
processo.

Promover a interdisciplinaridade por meio
de um projeto que efetive metodologias
ativas que possibilitem a diversificacao dos
recursos metodoldgicos e da avaliacao
aprendizagem voltados e adequados ao
ensino remoto, envolvendo 100% dos
cursos, no decorrer do ano de 2021.
Plenamente alcancada. Esta meta foi bastante
exitosa. O projeto integrador da
interdisciplinaridade envolveu o tema Meio-
Ambiente e as atividades desenvolvidas foram
significativas. Destacamos que a tematica esteve
presente desde as atividades de sala de aula a
elaboracao dos TCCs. Foram realizados varios
eventos, tais como: Internamente: exposicdes
tematicas de diferentes componentes
curriculares, como Biologia, Fisica, Quimica, Artes.
Palestras e desenvolvimento dos TCCS e
participacao na Feira Regional do Vale do Ribeira
em conjunto com outras escolas da cidade.
Promover a interdisciplinaridade através de ao
menos um projeto em cada semestre, que
contemple as metodologias ativas e possibilite a
diversificacdo dos recursos metodoldgicos e da
avaliacao da aprendizagem voltados e adequados
ao ensino remoto. Mediante o quadro da
Pandemia Mundial do coronavirus e das
dificuldades decorrentes do distanciamento social,
a escola voltou sua atengao para esse momento
de instabilidade emocional, tanto nos niveis
pessoais e familiares, quanto no nivel profissional.
O objetivo é o de dinamizar as aulas e as
estratégias de ensino, enriquecendo as
possibilidades do desenvolvimento dos contelddos
curriculares e a aprendizagem, tornando os alunos
ativos e coparticipes do processo ensino-
aprendizagem. Entendemos que mais do que tudo
o trabalho com projeto assegura as boas
condicdes do relacionamento escolar, entre
alunos, entre alunos e professores e entre as
diferentes equipes de atuacao, que inseridas no
ambiente virtual, foram obrigadas a se
transformarem e a buscarem novas dinamicas de
trabalho. Serao realizadas atividades
diversificadas de carater interdisciplinar, com
varias vertentes de acordo com a organizacao dos
cursos, como: pesquisas, palestras com
psicdlogos, com diferentes profissionais, na
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Semana da Administracao, bate-papos e
encontros informais. Nos Etims - uma Gincana das
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas (Biologia, Quimica e
Fisica). Em Linguagens e Comunicacao - show de
talentos; musica, danca, instrumentacao,
exposicao virtual de Artes e de trabalhos e de
artesanato (incluindo as participacao de familias),
etc. Na parte profissionalizante, uma Feira das
Profissdes, enfim, sera uma rica e diversificada
gama de atividades.

A interdisciplinaridade implica na articulagao de
acoes disciplinares que buscam um interesse em
comum. Dessa forma, a interdisciplinaridade sé
sera eficaz se for uma maneira eficiente de se
atingir metas educacionais previamente
estabelecidas e compartilhadas pelos atores da
unidade escolar. A interdisciplinaridade oferece
uma nova postura diante do conhecimento, uma
mudanca de atitude em busca do contexto do
conhecimento, em busca do ser como pessoa
integral. A interdisciplinaridade visa garantir a
construcao de um conhecimento globalizante,
rompendo com os limites das disciplinas. Nesse
contexto, buscamos a adequacao dessa proposta
para o trabalho virtual com boas ideias sendo
veiculadas. Trabalhar nessa perspectiva exige
uma postura do professor que vai além do que
estd descrito nos PCNS, pois é necessario que ele
assuma uma atitude enddgena e que faco uso de
metodologias didaticas adequadas para essa
perspectiva. E através do ensino interdisciplinar,
dentro do aspecto histérico-critico, que os
professores possibilitarao aos seus alunos uma
aprendizagem eficaz na compreensao da
realidade em sua complexidade.

Indicadores

Denominacao PISA 2019
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Analise

A prova do PISA/OCDE, além das informagdes referentes ao
desempenho dos alunos nos componentes curriculares avaliados,
ofereceu indicativos muito significativos sobre varios aspectos da
vida escolar dos quais destacamos: as habilidades e
competéncias socioemocionais dos alunos, o clima escolar e a
convivéncia social do aluno no ambiente escolar, revelando, por
exemplo, que o bullying ndo esta presente nas relacdes dos
alunos, que veem positivamente a vida escolar. Também revelou
expectativas de vida futura, essenciais para as adequacdes do
nosso trabalho. Essas informacdes ja estdo sendo consideradas no
trabalho deste ano subsidiando as acdes que a escola consegue
desenvolver remotamente.
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Denominacao Avaliacao Diagndstica 2021 - ETIMs -
Administracao e Desenvolvimento de

Sistemas
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Analise

Os dados levantados até o presente momento envolvem 16
alunos; desses 62% correspondem ao publico feminino e 38% ao
publico masculino. Os discentes neste ano conforme demonstrado
se inscreveram entre 01 a 06 Universidades ou Faculdades.
Quanto a aprovacdes, obtivemos: 10 alunos aprovados em uma
Universidades/Faculdade, 05 alunos aprovados em 2 ou 3
Universidades/Faculdades; 01 aluno foi aprovado em 5
Universidade/Faculdades. Com relagao a pontuagao das questoes
objetivas os discentes tiveram uma variacdo entre 538 até 799
pontos. Na questao da pontuacao referente a redacao vale
destacar o excelente trabalho da docente de Lingua Portuguesa e
Literatura nas oficinas de redacao, que vem conduzindo a
resultados crescentes a cada ano. Neste ano, alcancamos ¢ a nota
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de 960, mas outros resultados apresentados no Grafico Pontuacao
no ENEM - Redacao possibilitaram excelentes classificacdes para
0 ingresso em pelo menos duas Universidades Federais, sendo o
12 lugar para o curso de Relagdes Internacionais da UFSC e 1@
lugar para o curso de Administracao da UFPR e ainda para a
UNISEPE/ Registro. Este é um trabalho que se propds aumentar as
possibilidades dos discentes conquistarem os seus objetivos e que
vem cumprindo de forma primorosa suas propostas.

Denominacao IDEB 2019

Andlise

Quando comparados os resultados da ETEC de Registro com os de
outras escolas, comprovamos o0 bom desempenho da nossa
escola. Assim, mesmo reconhecendo que ainda ha muito a se
melhorar, esses resultados possibilitam a escola alcancar a
projecao meta proposta, e, como os de outras avaliacdes
externas, estao reorientando as nossas acoes didatico
-pedagdgicas buscando a otimizagao do trabalho e a melhoria do
desempenho dos alunos. Ao mesmo tempo, eles nos fortalecem,
visto que intensificam a responsabilidade pela superagao dos
indices alcancados e estimulam o compromisso de oferecermos
educacao de qualidade para os nossos alunos e suas familias.
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Denominacao Dados Socioeconémicos da comunidade
escolar 2021
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Andlise

O Vale do Ribeira é uma regiao localizada no sul do estado de Sao
Paulo e no leste do estado do Parand, no Brasil. Recebe este
nome em funcdo da bacia hidrogréfica do Rio Ribeira de Iguape e
ao Complexo Estuarino Lagunar de Iguape, Cananéia e
Paranagud. Sua area de 2 830 666 hectares abriga uma
populacdo de 481 224 habitantes e inclui integralmente a area de
31 municipios (nove paranaenses e 22 paulistas). Existem, ainda,
outros 21 municipios no Estado do Parana e outros 18 municipios
no Estado de Sao Paulo que estao parcialmente inseridos na bacia
do Ribeira. A histéria da ETEC DE REGISTRO, vem crescendo a
cada ano, com o reconhecimento da comunidade - familias e
discentes, seja pelo desempenho da escola no ENEM, SARESP,
PISA e outras avaliacdes externas das quais a escola tem
participado, como Olimpiadas (OBMEP, OBA, etc), como também
pelas empresas que tem buscado nossos alunos dos cursos
técnicos para a oferta de estagios remunerados, fato que tem
motivado bastante nossos discentes. Estamos presentes em 11
municipios, conforme descrito no mapa apresentado. Nossa
comunidade escolar atualmente é composta por 461 discentes,
sendo residentes em zona urbana (385 alunos), zona rural (74
alunos) e comunidade quilombola (2 alunos).Também é
importante destacar a presenca feminina no grupo (273) e
masculino (188). Essa presenca significativa da mulher,
representa o crescimento da busca do empoderamento feminino
pelo conhecimento e pela igualdade num contexto social
masculino. Destacando as ofertas de cursos na area de gestdo e
negdécio e também na area de tecnologia, atendendo um faixa
etaria de 14 até 66 anos, temos uma variacao deste publico
distribuido entre os ETIMs e os Cursos Modulares no periodo
noturno. Observamos que a maioria estuda em tempo integral na
rede publica. Para o ensino remoto, as dificuldades quanto ao
acesso, ainda permanecem, mas através de pesquisa, levantamos
informacdes de que muitos alunos e familias se prepararam para
cumprirem os estudos online em melhores condigdes procurando
otimizar suas condicdes técnicas e passaram a utilizar fibra ética.
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Denominacéao indice de Aprovacao Final - Taxas de
Concluintes e Perdas

Curso - ETEC DE REGISTRO 239 Matriculados| Concluintes Cc-::c)ﬁlli:fes
Ensino Médio (32 série) 35 33 94,28
ETIM-Administracdo (12 série) 35 35 100
ETIM-Administracdo (22 série) 35 32 91,43
ETIM-Desenv. de Sistemas (12 série) 35 39 100
ETIM-Desenv. de Sistemas (2 ® série) 35 34 97,14
ETIM-Informatica (3° série) 35 33 94,28
NT_ETIM-Administracao_HB — Juquié (12 série) 40 39 97,5
Téc. Administracdo (1 médulo -SEDE) 35 24 68,57
Téc. Administracdo (2 médulo -SEDE) 30 18 60
Téc. Administragdo (3 médulo -SEDE) 35 30 85,71
Téc. Administracdo (3 médulo - CD Sete Barras) 40 15 37.5
Téc. Administracdo (1 médulo - Jacupiranga) 40 21 52,5
Téc. Desenv. Sistemas (1° médulo - SEDE) 36 32 88,89
Téc. Desenv. Sistemas (2° médulo-CD Pariquera) 24 13 54,17
Téc. Logistica (3° médulo - CD Cajati) 33 31 93,94
Total de Discentes 523 | 425 ';‘f‘;':
1

Fonte: Sistema SIGA e Atas de Conselhas de Closse Final 2020. Dezembro/2020

Andlise

Em 2020, no total, a escola apresentou um excelente
desempenho com indice de 81,06% de aprovacao final e perda de
18,94%. Consideramos que o resultado foi satisfatério e as perdas
razodveis no contexto vivenciado no ensino remoto, com
dificuldades ja conhecidas e relatadas pela escola em seus
documentos de finalizacdao do ano letivo de 2020. No entanto, que
o indice final foi determinado pela excelente frequéncia dos ETIMs
de Administracao e Desenvolvimento de Sistemas,que sofreram
menos impacto co m a interrupcao do estudo presencial tendo
respondido satisfatoriamente em todos os aspectos as aulas
virtuais. Porém, a preocupacao se observa para os indices dos
cursos modulares noturno, da Sede (192 e 22 Médulos) e de todas
as CDs. A andlise nos conduz a continuidade de um trabalho em
2021, que possibilite as turmas dos cursos modulares e Novotecs,
melhorarem as condi¢cdes de acesso e de participacao nas aulas
remotas e assim, otimizar os indices de permanéncia na escola.

Denominacao Parcerias e Estagios
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Analise

Encerramos de 2017 com a oferta de estagio e de parcerias
bastante reduzida, totalizando duas empresas parceiras e dois
estagiarios. A partir de 2018, a escola iniciou um trabalho de
intensificacdo na busca de parcerias, através de acdes conduzidas
pela Coordenacao do curso Técnico em Administracao e pelo ATA,
tais como: contato com empresarios, palestras realizadas por
profissionais da area na Semana da Administracdo, estimulacao
dos alunos através da preparacao de seus curriculos vitae
(impressos e virtuais); palestra para orientacdes sobre a
elaboragao de curriculos na Plataforma Linkedin, por profissional
especializada nessa plataforma e colaboradora/funcionaria dessa
empresa. Desde entao, esse trabalho se mostrou bastante
eficiente e as parcerias foram se expandindo, atingindo em 2020
o nimero de 29 empresas - um crescimento de 1.450%. Quanto
aos alunos estagiarios, iniciamos em 2017 com 2 alunos e em
2020 alcancamos 32 estagiarios - indice de 1.600%. Este trabalho
merece ser continuado, considerando: a necessidade dos nossos
alunos de ingresso no mercado de trabalho e a grave situacao
econdmica do pais que e impacta na vida de todos, mas
principalmente na vida dos mais carentes, como muitos de nossos
discentes. Assim, mesmo com a retracao do mercado de trabalho
no pais (e muito sentida na regiao), a Escola conseguiu avancar e
possibilitar a oportunidade aos alunos de implementarem seus
estudos e conhecimentos de forma contextualizada, de
conseguirem a experiéncia profissional necessaria para seus
curriculos e também de melhoria social através do ingresso no
mercado.

Denominacao Avaliacao Diagndstica 2021 - Eixo Gestao e
Negdcios - Técnico em Administracao
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DEMONSTRATIVO DAS MEDIAS DOS ACERTOS -
REF. TURMAS - 1¢ MODULOS
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Analise

No eixo de Gestao e Negdcios, a unidade escolar oferta o curso de
Técnico em Administracao, presente além de na sede, também
nas classes descentralizadas de Cajati, Sete Barras e Jacupiranga.
A figura acima é composta por 3 graficos, distribuidos da seguinte
forma: no primeiro quadrante encontram-se as turmas iniciais
(Sede - Cajati e Sete Barras).Na segunda imagem sao
apresentadas as turmas do 22 Médulo (Sede e Jacupiranga), e a
direita, a turma de 32 Mddulo da sede. A realizacdo da avaliacao
diagnéstica identificou as causas de dificuldades especificas dos
estudantes quanto a assimilagcao do conhecimento, tanto as
relacionadas ao desenvolvimento pessoal, quanto a apreensao
dos conteldos do curriculo e quais representam maiores
dificuldade de aprendizagem. Para as turmas ingressantes (Sede -
Cajati - Sete Barras), foram abordadas as questdes de Lingua
Portuguesa (09), Etica Organizacional (06), Conhecimento Geral
(16), Matematica (20), Informéatica (03), Raciocinio Légico (02) e
Estatistica (05). Setenta e dois alunos realizaram a avaliacao
correspondendo a 74% dos ingressantes. Dentre o resultado
alcancado, considerado satisfatério, destacamos os nimeros
baixos para Etica Organizacional e Conhecimentos Gerais. Porém,
mesmo com bons resultados, os docentes realizaram retomadas
de assuntos para fixagao, ofereceram atividades de recuperacao e
orientacdes de sites especializados para consultas direcionadas.
Para as turmas do segundo mddulo, destacamos aqui os
componentes que apresentaram desempenho mais sofrivel, com
indices abaixo de 75% de aproveitamento. Assim, destacamos
(Lingua Portuguesa, Contabilidade e Planejamento Organizacional
Departamento Pessoal), 30 alunos realizaram a avaliacao,
correspondendo a 64% dos alunos matriculados os outros 11
alunos correspondem aos desistentes que estavam ausentes, mas
nao tinham formalizado a situacao, e 6 alunos tiveram problemas
de conexado para realizarem avaliacdo no dia da aplicacdo. A Unica
turma do 32 mdédulo existente encontra-se na Sede, para a turma
foram aplicadas questdes referentes ao segundo médulo 2020/2.
O resultado da avaliacao foi satisfatério na avaliacao dos
docentes, sendo observado que essa turma esta cumprindo o
curso de forma totalmente online. Mesmo assim, constatou-se
que os alunos conseguiram absorver as bases tecnoldgicas
aplicadas no modulo anterior, alcancando bom desempenho.
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Participaram dessa avaliacao apenas 14 alunos.

Denominacao SARESP 2019

Analise

0O desempenho da escola nas provas do Saresp, tem sido bastante
satisfatério superando todos os seguimentos em comparacao:
Estado, da Rede Estadual, da Diretoria de Ensino de Registro e
das Escolas do Centro Paula Souza. Assim, como os resultados de
outras avaliacdes externas, o SARESP também tem orientado o
trabalho da escola e a nossa auto-avaliacao e o crescimento
continuo.

Forca

Denominacao Equipes competentes e comprometidas
Descricao

A escola conta com equipes (de gestao, docente e pedagdgica)
competentes e comprometidas com o trabalho a ser desenvolvido
e com a qualidade do ensino. Observamos um grande empenho
na maioria dos envolvidos, para a construcao e manutencao da
boa imagem que construimos na comunidade e pelo
reconhecimento alcancado. A ETEC de Registro, completou onze
anos de instalacao e atuacao e nesse tempo o desempenho dos
alunos revela a qualidade do ensino ofertado. A escola vem se
destacando na regido como a melhor escola publica apresentando
bons indices de desempenho em avaliacées externas.Os indices
de perda estao sob controle indicando boa permanéncia escolar.
Assim, vem sendo reconhecida e procurada pela comunidade
alcancando boa demanda nos vestibulinhos e garantindo a
empregabilidade aos alunos - principal objetivo dos cursos
profissionalizantes.

Denominacao Valorizacao da escola pela comunidade
revelada pela busca por vagas

Descricao

Os indices de busca por vagas/ inscricdes nos Vestibulinhos

revelam a valorizacdo da escola pela comunidade. Ja alcancamos

ha cerca de trés anos a demanda de 10 candidatos/vaga para o
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Ensino Médio e ETIMs. Em 2020, nesse seguimento, a demanda
ficou em 8 candidatos/vaga. A queda deve-se a concorréncia com
outras instituicdes que ofertam esses cursos, especialmemte o
IFSP - campus de Registro, que tem a seu favor a oferta de bolsa
de estudo, que tem atraido muitos de nossos aprovados. No
Ensino Técnico/modular, embora a demanda seja menor, nos
cursos da Sede a busca vem se mantendo em bons niveis e a
concorréncia é bem estabelecida.

Denominacao Qualidade de Ensino na atuacao presencial
Descricao

A ETEC de Registro vem se destacando na regiao como a melhor
escola publica apresentando e solidificando bons indices de
desempenho em avaliacdes externas, tais como, SARESP, ENEM,
IDEB, Vestibulares. Em 2019, a escola participou da prova PISA/
OCDE alcancando excelente desempenho com indices ao nivel de
escolas do primeiro mundo. Esses indicadores refletem o trabalho
nos cursos que ofertam a Educacao Basica. Assim também, os
cursos técnicos modulares, a partir de 2019, vém apresentando
resultados muito determinantes para a avaliagcao da sua
qualidade de ensino: a busca de recursos humanos dentre os
nossos alunos, por parte de empresas da cidade e regiao para
comporem seus quadros de colaboradores, se expandiu
significativamente. Dessa forma, temos um excelente indice de
oferta de estdgios remunerados e de empregabilidade que sdo
atrativos e elementos de vitrine da qualidade de nosso trabalho.
Esses indicadores nos revelam que a escola no seu todo é
reconhecida e valorizada pela comunidade regional.

Denominacao Equipe de docentes da area técnoldgica
Descricao

A escola conta com uma equipe de professores da area de
tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas, bastante
colaborativa, que tem apoiado aqueles colegas nao devidamente
preparados para as praticas tecnolégicas diversificadas na
Plataforma Teams.

Fraqueza

Denominacao Evasao de alunos nos Cursos Técnicos
Descricao

A maior dificuldade da escola tem sido a perda de alunos nos
cursos técnicos e que ha alguns anos tem gerado muita
preocupacao. Essa situacao nos impele a um trabalho focado na
permanéncia discente nos cursos técnicos modulares noturnos
que envolve todas as equipes da escola: docente, pedagdgica,
gestora e familias. Apés um trabalho focado na permanéncia e
terminalidade, no final de 2019, o curso Técnico de Administracao
apresentou bons indices de permanéncia escolar, com reducao
das perdas. Ja ao final do 12 semestre letivo de 2020, o curso
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voltou a apresentar evasao preocupante impactado pela
interrupcao das aulas presenciais e a introducao das aulas online
que potencializaram as dificuldades para a permanéncia escolar.
Esse quadro nao se modificou ao longo do segundo semestre e ao
final do ano letivo 2020, a evasao ficou potencializada com os
seguintes indices de perdas: 12 Mod. =31,5%; 22 Mod. = 40%; 32
Mod.=14%. Esse quadro preocupante também ocorreu de forma
intensa nas CDs, cujos indices de perdas foram alarmantes:
Jacupiranga = 47,5%; Pariquera-Acu = 46% e Sete Barras = 62%
e nos conduzem a otimizar e intensificar o trabalho de
permanéncia escolar.

Denominacao Timida atuacao quanto a diversificacao dos
recursos pedagdgicos nas aulas online
Descricao
O ensino remoto constitui-se em um grande desafio aos
professores, ja que ndo temos a adequada formacado para essa
atuagao. Assim, temos sido exigidos para nos prepararmos mais
para essa atuacao. No entanto, o contexto atual, langou o
professor num emaranhado de compromissos que muitas vezes
extrapolam suas disponilbilidades, levando-os a uma sobrecarga
de trabalho. Pouco tempo sobra para que se preparem e se
abastecam de novos recursos didaticos que otimizem as aulas
online. Passado o momento inicial que vivenciamos em 2020,
precisamos agora focar na aquisicao e no desenvolvimento de
estratégias que assessorem o professor a ousar e a buscar novos
caminhos.

Denominacao Formacao técnica insuficiente de parte da
equipe quanto ao dominio tecnoldégico da
Plataforma Teams.
Descricao
Apesar da oferta de estudos e oficinas ofertadas pela Escola e
das capacitacdes do Centro Paula Souza, ainda em 2021
observamos dificuldades de boa parte dos docentes quanto as
competéncias técnicas, ao dominio tecnoldgico dos recursos
pedagdgicos da plataforma Teams e de outras metodologias
virtuais, gerando inadequacao de alguns procedimentos como
registros documentais, didatica de aulas e na avaliacdo. Destaca-
se, assim como em todos os sistemas educacionais brasileiros que
os professores nao tiveram a metodologia para o ensino remoto
nos seus cursos de formacgao e muitos nunca fizeram cursos
gerais de informética ou de tecnologias digitais em Educacdo - um
complicador nesse momento. Buscaremos implementar agées
para sanear essa fraqueza.

Denominacao Baixa participacao das familias na vida
escolar

Descricao

Buscar a otimizacdo do envolvimento das familias para que

acompanhem a vida escolar de forma comprometida e

responsavel, tanto no acompanhamento do processo ensino-
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aprendizagem dos alunos com destaque a qualidade e efetividade
dessa relacao e quanto em outras acdes que podem ter a
colaboracdo dos pais e/ou responsaveis. Destacamos aqui que
essa relacao é efetivada no seguimento dos ETIMs que
manifestam esse comprometimento com muito envolvimento e
parceria das familias. No entanto, os cursos modulares noturnos,
da Sede, das CDs e agora dos Novotecs, mesmo em turmas com
significativo nimero de alunos menores de idade, a participacao
das familias é muito timida.

Oportunidade

Denominacao Ensino Remoto

Descricao

Apesar das dificuldades apontadas pela maioria dos docentes e
das restricdes quanto ao dominio do Ensino remoto, este
contribuiu também para o despertar educacional para as
possibilidades do mundo virtual, para novos aprendizados,
estratégias metodoldgicas e desenvolvimento profissional.

Denominacao Posicao geografica da regiao entre dois
grandes polos
Descricao
Fator positivo para a cidade e para a ETEC é o fato de estarmos
geograficamente bem situados. Registro esta situada entre duas
das mais importantes capitais estaduais do pais - Sao Paulo e
Curitiba, e estrategicamente no meio do caminho entre essas
cidades. Isso favorece a locomocao e 0 acesso a esses grandes
centros facilitando também o acesso e a aproximacao a novos
conhecimentos. Além disso, é servida pela Rodovia Regis
Bittencourt, principal via de acesso do Mercosul, sendo o tempo
de viagem entre a regiao e essas capitais no maximo de 3 horas
que facilita e dinamiza os contatos com esses grandes centros.

Denominacao Expansao das parcerias e oportunidades de
estagios
Descricao
Em 2018, a escola iniciou a superacao de uma grande dificuldade
que era a baixa oferta de estagio/alunos aprendizes no mercado
de trabalho, tendo avancado de duas empresas para oito
empresas parceiras. Isso deveu-se ao desenvolvimento
econdmico e a geracao da oferta de empregos ocorridos na
regiao, mesmo que lentamente, o que aliado ao reconhecimento e
valorizacao a escola, facilitou a insercao de nossos alunos no
mercado de trabalho. A expansao do parque educacional na
cidade de Registro com a vinda de instituicdes do Sistema S,
como o SEBRAE, SESC, SENAC e SESI, estimularam nos jovens da
regiao a busca pela formacao técnica e o preparo para o mercado
de trabalho e estimularam as empresas da cidade a receberem os
estudantes no mercado regional. O mercado de trabalho tornou-
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se mais promissor, porém mais exigente, exigindo a busca por
novos conhecimentos e a boa formacao profissional, o que
contribui para o desenvolvimento da atuacao da ETEC. Ao final do
més de julho de 2020, finalizamos o0 semestre com xxxx empresas
parceiras e xxxxx alunos em estagio remunerado.

Denominacao Instalacao da escola em prédio proprio
Descricao

Neste momento, passamos por reflexdes considerando a
dificuldade que enfrentamos com o fato de a escola estar
instalada em prédio alugado pela Prefeitura Municipal, adaptado a
funcao escolar e que na pandemia revelou-se inadequado para
cumprir os protocolos da Saude. Destacamos que a ETEC de
Registro estd instalada héa 10 anos na cidade e nesse periodo ja
estd na sua quarta locacao, carecendo da providéncia de estar
adequadamente instalada. Apesar de o prédio atual ser amplo e
confortavel, apresenta varias situacdes inadequadas pelo carater
de adaptacao: falta de janelas nas medidas-padrao em todos os
espacos e especialmente nas salas de aula; espacos adaptados
para os laboratérios de informatica também sem ventilagao;
necessidade do uso imperativo e constante do ar-condicionado,
dentre outras. Temos ainda, vivenciado outros problemas, como:
a solicitacdo do prédio por parte do proprietario; a dificuldade da
Prefeitura para manter o aluguel de um prédio escolar que neste
momento nao estd em funcionamento pleno e a avaliacdo técnica
da equipe de engenheiros da regional ltapeva - Registro,
considerando o prédio inadequado para o funcionamento escolar.
Todos esses aspectos inviabilizam o retorno das atividades
escolares ao presencial e mesmo ao sistema hibrido e complicam
a atuagao da escola. Porém, mesmo nesse contexto,
consideramos também neste momento, as tratativas do CPS que
encaminham a vinda de uma FATEC para a cidade de Registro. No
nosso entender, esta € uma Oportunidade impar para que a ETEC
de Registro receba especial ateng¢ao no sentido de ser colocada
num prédio adequadamente estruturado para cumprir sua fungao
educativa e transformadora, com a possivel construcado junto ao
prédio da FATEC, de algumas salas a mais para uso da ETEC e 0
compartilhamento de ambientes comuns, como: laboratérios,
biblioteca; refeitérios, patio, etc. Assim, a ETEC de Registro sera
um instrumento social eficiente e seguro para comunidade e
dessa forma continuara a cumprir o papel que tdo bem vem
realizando: beneficiar a populacao tao sofrida do Vale do Ribeira
através da disseminacado do saber e do conhecimento.

Ameaca

Denominacao A regiao possui a menor taxa de urbanizacao
do Estado de Sao Paulo.

Descricao

O Vale do Ribeira é a regido de menor urbanizacdo do Estado de

Sao Paulo), e, apesar do setor de servicos crescer em municipios-
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chave (Registro e Cajati), ainda tem grande vocacao agricola com
perfil manual, sem utilizacdo dos recursos tecnolégicos para a
implementacao do trabalho no campo e para a producao. Sendo a
média estadual de 95,94%, o Vale do Ribeira, tem 73,5% de
urbanizacao. Dessa forma, apesar do desenvolvimento que a
regido vem experimentando nos ultimos anos, ha baixo estimulo
para o envolvimento com os estudos e o desenvolvimento
tecnoldgico. Nesse contexto, a cidade de Registro, concentra
88,7% de sua populacao em areas urbanas (48.165 pessoas), o
melhor posicionamento da regiao e mesmo assim, ainda abaixo
de varios outros municipios do Estado de Sao Paulo. Esse fator foi
uma das causas das dificuldades nas condicdes de acessibilidade
a internet por parte dos alunos que residem em bairros rurais ou
municipios distantes e mais isolados, principalmente nas CDs.

Denominacao Baixa geracao de emprego regional
Descricao

. A recuperacao do emprego continua dificil no Pais. A estimativa
de recuperacao econdmica que era de reacao lenta ao longo de
2019, com previsao de que a taxa de desemprego terminasse o
ano apenas 0,2 ponto percentual abaixo de 12,1%, registrado no
trimestre encerrado em dezembro de 2018, segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, sé piorou. A
pandemia mundial gerou novas realidades; o indice de
desemprego aumentou e a pobreza se intensificou. Por sua vez, o
Vale do Ribeira, conhecido como a regiao mais pobre do Estado
de Sao Paulo, sempre teve baixa geracao e oferta de empregos o
que intensifica o perfil de regiao pobre. Convivemos com essa
ameaca, e, neste ano, assim como em todo o Brasil, o panorama
se intensifica. A forca do trabalho regional estd baseada no
terceiro setor, na oferta de servicos, especialmente na area do
comércio, onde nossas familias e alunos atuam, vezes como
microempresarios/empreendedores, outras como colaboradores.
Embora ainda ndo tenhamos dados oficiais, ja sabemos que com
a crise decorrente da pandemia do coronavirus, varias empresas
comerciais estao em processo de encerramento. Nesse quadro, a
regiao pelas suas caracteristicas de pobreza e falta de assisténcia
governamental sempre apresentou o perfil de baixa geracao de
emprego e do empreendedorismo e, agora em tempos de crise e
de pandemia essa situacao se acentuou. A populagcao que no
geral sempre foi empobrecida, hoje estd mais carente ainda. Ha
um quadro persistente e preocupante . Assim, sabemos que o
quadro da pobreza e as dificuldades estao se intensificando e
neste segundo semestre podem impactar o trabalho da escola.

Denominacao Baixa renda salarial regional decorrendo
dificuldades financeiras das familias de
parte dos alunos

Descricao

O Vale do Ribeira é conhecido como a regidao mais pobre do

Estado de Sao Paulo; sempre teve baixa geracao e oferta de

empregos o que intensifica o perfil de regido pobre. Convivemos

com essa ameaca, e, neste ano, assim como em todo o Brasil, 0
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panorama se intensifica. A forca do trabalho regional esta
baseada no terceiro setor, na oferta de servicos, especialmente
na area do comércio, onde nossas familias e alunos atuam, vezes
como microempresarios/empreendedores, outras como
colaboradores. Embora ainda ndao tenhamos dados oficiais, ja
sabemos que em decorréncia da pandemia e do distanciamento
social varias empresas comerciais estdo em processo de
encerramento. Nesse quadro, a regiao pelas suas caracteristicas
de pobreza e falta de assisténcia governamental sempre
apresentou o perfil de baixa geracao de emprego e do
empreendedorismo e, agora em tempos de crise e de pandemia
essa situacao se acentuou. A populagao que no geral sempre foi
empobrecida, hoje estd mais carente ainda. H4 um quadro
persistente e preocupante . Assim, sabemos que o quadro da
pobreza e as dificuldades estao se intensificando e neste segundo
semestre podem impactar o trabalho da escola.

Denominacao Inseguranca emocional docente e discente
decorrente da necessidade de mudancas
técnicas, educaciona

Descricao

Estamos observando que ha professores, que se ressentem do

trabalho a distancia, devido a excepcionalidade do trabalho

remoto que tem demandado grande esforco e tempo para a

docéncia. Alguns tém revelado estranhamento para com o

relacionamento distanciado na sala de aula virtual e inseguranca

quanto ao acompanhamento aos alunos considerando o trabalho

que a Escola desenvolvia no presencial. Ainda que a vontade e o

compromisso sejam grandes, a atuacao atual do professor

demanda mais capacitacao e dominio técnicos, mais adequacao e

inovacao das praticas docentes, mais estudos e trabalho na

preparacao das aulas. Essa situacao tem gerado ansiedade,
desgaste fisico e emocional decorrentes desse novo momento

externo e das suas consequéncias. O mesmo quadro também é

observado no grupo de alunos, e, ainda que pontualmente em

ambas as equipes. Considerando que vivemos neste momento um
quadro que nos fragiliza no geral, consideramos também
importante apontar essa dificuldade. A atuacao da equipe
pedagdgica se constituiu, desde o inicio do ensino remoto, na
estruturacao e conducao de um trabalho que acima de tudo

ofereca orientacao, apoio e contribuicao aos docentes, alunos e

pais. Mas, o momento exige acompanhamento continuo e

cuidadoso até que essa crise seja contornada por completo.

Denominacao Inadequacao do prédio escolar para as aulas
presenciais pdés-pandemia

Descricao

Destacamos que a escola funciona em prédio escolar alugado e

adaptado para a funcionalidade educacional. Assim, neste

momento, foram observadas inadequacdes para as aulas

presenciais pés pandemia com comprometimento para a

circulacao do ar e ventilacao dos ambientes, especialmente, das

salas de aula, que exigem o uso do ar-condicionado, De acordo

124 /135



com os pareceres dos engenheiros da Regional Itapeva-Registro,
do CPS, a Etec de Registro ndo estd neste momento habilitada
para o retorno as aulas e sugeriu as adequacdes necessarias.

Denominacao Dificuldades dos alunos dos cursos
modulares - Sede, CDs e Novotecs para
acompanhar as aulas online.

Descricao

Durante este periodo de pandemia, constatamos dificuldades de

varios alunos decorrentes da acessibilidade a internet. Nos

levantamentos feitos junto aos discentes, dos cursos técnicos
modulares noturnos da Sede e CDs, evidenciaram-se problemas
como: alunos sem acesso a internet por falta de condicoes
financeiras para manter os custos decorrentes; alunos sem acesso

a internet nos locais onde residem (bairros rurais) sem sinal das

operadoras; alunos residentes em municipios distantes com

deficiéncia dos sinais da internet, com constantes interrupcdes

(caidas) do sinal, etc - fatores esses que prejudicaram a

participacao presencial nas aulas. Essas dificuldades foram

observadas também nas turmas dos Novotecs, cujas dificuldades
para o acesso e participagao nas aulas online tém sido imensas.

Prioridade

Denominacao Otimizacao da pratica interdisciplinar e da
diversificacao das aulas
Descricao
Promover a pratica interdisciplinar através de diversificadas
estratégias, tais como projetos, palestras
em lives, apresentacdes e acoes interdisciplinares envolvendo as
diferentes areas do conhecimento humano, as questdes
socioemocionais decorrentes do distanciamento social,
destacando a importancia da gestao das emocoes e do
enfrentamento das dificuldades com tranquilidade visando a
garantia da qualidade de vida pessoal, familiar e social e também
desenvolver as competéncias socioemocionais para o trabalho no
Sec. XXl e certamente muito exigidas neste momento. Espera-se
aqui o enriquecimento e a diversificacao das aulas praticas a fim
de envolver e fixar os alunos, motivando e tornando-os mais
ativos e co participes do processo ensino aprendizagem.

Denominacao Desenvolvimento da formacao continuada
dos professores

Descricao

Iniciado em 2017, o trabalho de desenvolvimento da formacao

continuada dos professores através de estudos, reflexdes, oficinas

praticas de temas referentes a pratica didatica pedagdgica tera

continuidade em 2021 buscando a dinamizacao das aulas online,

a facilitacao da interacao, a implementacao da

interdisciplinaridade e a adequacao da avaliacao da
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aprendizagem no contexto do ensino remoto, focando a
recuperacao continua. Considerando a mudanca do trabalho
pedagdgico das aulas presenciais para aulas online, focamos
agora na capacitacao direcionada aos nossos docentes com
prioridade para o trabalho remoto, tanto para o desenvolvimento
da habilidade de manipulagao técnica da plataforma virtual,
quanto pedagogicamente para a utilizacdo dos recursos didaticos
que a mesma oferece. A busca pela otimizacao das estratégias
didatico-pedagdgicas deve alimentar o trabalho da escola e do
professor. Assim, devemos intensificar essa busca com o objetivo
de diversificar cada vez mais as dinamicas das salas de aula.
Adequar a pratica docente fundamentada na atuacgao presencial e
agora focada na virtual; garantir a pratica interdisciplinar,
utilizando diversos recursos pedagdgicos disponiveis virtualmente
e que podem aproximar a teoria com a pratica, com as vivéncias
e contextos de vida particulares de cada aluno e da sociedade em
geral. Neste ano de 2021, o trabalho de nos adequarmos ao
trabalho remoto e as aulas virtuais, garantindo um ensino-
aprendizagem rico, interessante e motivador, com a empatia
necessaria neste momento delicado pelo qual passamos, que
exige que sejamos criativos e inovadores reformulando e
renovando nossa pratica docente, deve tornar-se mais extenso e
profundo.

Denominacao Envolvimento das familias/responsaveis na
vida escolar.
Descricao
Como ja descrito no tépico " Fraquezas", apesar dos resultados
alcancados no que se refere a participacdo e a presenca das
familias na vida escolar, é necessario manter o trabalho forte para
otimizarmos esse envolvimento. Buscamos ativar a disposicao
pela participagao junto aos 6rgaos auxiliares (APM, Conselho de
Escola) e eventos integrativos, pois é a relacao dialdégica entre
escola e familia que nos conduz a atender as necessidades dos
discentes e a cumprir 0s objetivos e metas propostos. E neste
periodo de distanciamento social e aulas remotas, esse inter-
relacionamento é essencial garantindo um didlogo mais afetivo e
eficiente que agrega as forcas positivas de ambas as células.

Denominacao Permanéncia escolar nos cursos técnicos
modulares
Descricao
O trabalho visando a permanéncia escolar nas escolas do C.P.S. é
sempre um foco importante das nossas acdes e deve partir da
reflexao sobre a atuacao escolar e suas implicacdes na vida do
aluno. Assim, temos avaliado e buscado otimizar as acdes, nos
lancando em desafios e buscando inovacdes que beneficiem os
alunos, motivando-0s a permanecerem nos seus cursos e a
chegarem ao término com qualidade e plena realizacdo. Foi nesse
sentido, que expandimos as parcerias mesmo em periodo de
pandemia, buscando o empresariado local, contatando e
aproximando os empresarios e empreendedores da escola,
através de visitas, palestras, bate papos que contextualizaram o
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processo ensino-aprendizagem, e assim, otimizamos a oferta de
estdgios. No entanto, os efeitos da pandemia atingiram a escola
de forma abrupta, provocando perdas de empregos nas familias,
crises financeiras e pessoais, instabilidades emocionais,
depressao e desmotivacao. Outras situacdes, como por exemplo,
a vitimizacado pela Covid 19, a inadequacdo das residéncias para a
participacao nas aulas remotas, visto que alunos do noturno
registraram estar com dificuldades para a concentragao
necessaria nas aulas considerando a presenca de toda a familia
em casa no periodo noturno, o que de certa forma interfere na
concentracao do aluno. Sobre essas situacdes a escola nao
conseguiu atuar com sucesso e foram essas as causas das perdas
de alunos no periodo. Por isso, devemos manter a prioridade e o
trabalho para manter os alunos dos cursos técnicos na escola
auxiliando-os a se desenvolverem para que através da formacao
profissional melhorem suas condicdes de vida.

Denominacao Implementacao das parcerias com empresas.

Descricao

O trabalho de implementacao das parcerias de empresas com a
escola, foi expandido e intensificado em 2018, superando uma
grande dificuldade que era a baixa oferta de estdgio/alunos
aprendizes para o mercado de trabalho. Naquele ano, avancamos
de duas empresas para oito empresas parceiras. Isso deveu-se a
melhoria do desenvolvimento econdmico, a oferta de novos
instrumentos socioculturais e culturais, especialmente na cidade
de Registro, onde a ETEC/sede se situa, tais como o Sistema “S”
(SESC, SESI, SENAC, SEBRAE), Universidades Publicas, como a
UNESP e o Instituto Federal. Tais instituicdes provocaram o
interesse para a formacao profissional, contribuiram para a
atualizacao e modernizacao do perfil profissional das empresas
regionais e para a geracao da oferta de empregos. Nesse
panorama, situa-se a ETEC/CPS, instalada no ano de 2009, que
marca sua presenca no panorama mercadoldgico e profissional da
regiao contribuindo com dois cursos bem adequados ao mercado
de trabalho regional (constituido essencialmente pelo setor de
servicos e comércio) - o curso Técnico em Administracao e o de
Desenvolvimento de Sistemas, comercial, ambos com
reconhecimento da comunidade, que sao vitrines da escola para
valorizacao do nosso trabalho e da escola no geral. Ao final do
més de julho de 2020, finalizamos o semestre com excelente
expansao dos indices de empresas parceiras e alunos em estagios
remunerados. Neste ano de 2021, uma das nossas prioridades é
buscar manter forte o trabalho, otimizar o nimero de parcerias e
0 processo ensino-aprendizagem pela contextualizacao da teoria
com a pratica, através das oportunidades dos estagios, de
palestras virtuais e bate-papo com empresarios - que os
aproximem da escola e dos alunos. Manteremos os contatos com
os ofertadores de estagio para avaliacdo dos estagidrios,
buscando assim o devido acompanhamento aos mesmos e a
adequacao da preparacao e formacao oferecida pela Escola as
necessidades das empresas, e, em decorréncia, garantir e facilitar
as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho aos nossos
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alunos.

Objetivo

OBJETIVOS GERAIS

1 Intensificar e expandir o trabalhode formacao da equipe docente para favorecer a dinamizacaoda
pratica docente e a diversificacdo dos recursosmetodoldgicos no trabalho remoto e a renovacao da
avaliacao da aprendizagem.

2 Buscar a otimizagao do envolvimento das familias para que continuem a participarda vida escolar,
tanto no acompanhamento do processo ensino-aprendizagem dos alunos com destaque aqualidade
e efetividade dessa relacao equanto em outras acdes que podem ter a colaboracao dos pais e/ou
responsaveis.

3Buscar a permanéncia dos alunos na escola com reducéo das perdas,através de
aulasmotivadorasque apresentem a diversificacdo dos recursos metodoldgicos, o perfil de inovacao
e atualizacdocom especial foconas caracteristicas da educacéao hibrida.

4Ampliar e intensificarotrabalho de parceria com empresas e outras instituicdes visando o
aprimoramento do trabalho interdisciplinar contextualizado que contemple as vertentes da cidadania
(solidariedade, respeito as individualidades, a coletividade),da formacao profissional(habilidades e
competéncias) e a oferta de estagios aos alunos dos cursos técnicos.

5 Promovera pratica interdisciplinar através de diversificadas estratégias, tais comoprojetos,
palestras emlives,apresentacdese acdes interdisciplinares envolvendo as diferentes areas do
conhecimento humano,as questdes socioemocionais decorrentes do distanciamentosocial,
destacando aimportancia da gestao das emocdese do enfrentamentodas dificuldadescom
tranquilidadevisandoa garantia da qualidade devida pessoal, familiar e social e também desenvolver
as competéncias socioemocionais para o trabalho no Sec.XXl e certamente muito exigidas neste
momento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Continuar o trabalho deformacao continuada do grupo de coordenadores e professores (nas
reunides de curso e pedagdgicas online) para o desenvolvimento das competéncias socio-
emocionais profissionais a fim defavorecer a pratica docente com metodologias ativas para o
trabalho remoto.

2.1 Desenvolver projeto educacional que favoreca a pratica interdisciplinar através de acdes didatico-
pedagdgicas, como discussao,reflexdo, pesquisa, palestras, Semanas Tematicas, debate e acoes
interdisciplinares sobre temas da atualidade(destacando-se as questdes socioemocionais
profissionais)que levem os alunos aocomprometimento com a cidadania preparando-os para as
competéncias profissionais para o século XXI.

2.2 Realizar duas vezes ao ano atividades de motivacao, protagonismo juvenil e de pertencimento a
escola otimizando a relagao escola&familia: campanhas sociais: arrecadacao de alimentos, de
roupas, de produtos de limpeza e higiene); eventos virtuais que integrema participacao familiar
trabalhandoas questdes relacionadas a salde-emocional dos alunos e familias, como: feiras e
apresentacgdes artistico- musicais/lives com participacdo ativas dafamilias; palestras profissionais
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diversos com (advogados, bidlogos, gestores, psicélogos, médicos, nutriconistas, fisioterapeutas,
enfermeiros, engenheiros, empresarios, etc),voltadas a salde emocional, considerando a momento
atual e a possibilidade da interferéncia externa da pandemia na vida escolar.

3.1 Incentivar e estimular a permanéncia dos alunos na Instituicdootimizando o enraizamento e
integracao dos mesmos na escola através de atividades extracurriculares e complementares online
na Plataforma Teams, tais como: Atividade receptiva solidaria, realizar aulas inaugurais informativas,
palestras motivacionais on line, contatos orientativos onlinediversos com profissionais das areas
técnicas; eventos que envolvam os alunos como coparticipes do processo ensino-aprendizagem,
como apresentacdes, debates, foruns online.

3.2Intensificar o acompanhamento ao desempenho e a frequéncia dos alunos observando e
controlandoa frequéncia as aulas, visando a otimzacao da participacdo e o envolvimento dos
mesmos no processo ensino-aprendizagem, através da realizacdo da prova- diagndstica; de
levantamentos semanais da frequéncia dos alunos registrados devidamente em planilhas; de
contatos orientativos aos alunos e aos pais/responsaveis peloQE.

4.1 Ampliar a integragao da escola com a comunidade extraescolar buscando contatos e parcerias
com empresas e instituicdes da regidao ampliando as parcerias, que oferecam oportunidades para
trabalhos educativos, profissionalizantes, assim como aoferta estagios.

5Efetivar um projetointerdisciplinar especifico em cada curso ofertado na escola, através de
diversificadas estratégias, que diversifiquem as aulas com recursos pedagdgicos diferenciados, tais
como palestras emlives,apresentacdese acoes interdisciplinares envolvendo as diferentes areas do
conhecimento humano, gamificacao, pesquisas diversificadas ( de campo, referenciais on line, etc),
abordandoquestdes de interesse dos alunos e das familias, como as socioemocionais decorrentes do
distanciamentosocial, aimportancia da gestao das emocdese do enfrentamentodas dificuldadescom
tranquilidadevisandoa garantia da qualidade devida pessoal, familiar e social e também desenvolver
as competéncias socioemocionais para o trabalho no Sec.XXl e certamente muito exigidas neste
momento. Tais tematicas serdo selecionadas e direcionadas para os cursos de acordo com as
escolhas definidasconsiderando sua adequacaoas realidades e necessidades dos alunos. Ao final do
ano o trabalhorealizado serasocializadoem um evento coletivo, e dessa forma devera contribuirpara
o desenvolvimento de toda a escola.

Meta

Denominacao Expandir em 20% os numeros de parcerias
com empresas e outras instituicoes em
relacao a 2020 por meio de estagios, a fim
de proporcionar aos alunos novos e
diversificados conhecimentos que
complementem a sua formacao profissional.

Duracao 5

(anos)

Descricao

Considerando as condicOes de trabalho decorrentes da pandemia

da Covid 19 e as orientacdes do Decreto 64881/2020, que

suspendeu as atividades escolares, a unidade previu para 2020, a

manutencao das parcerias referentes ao ano anterior/2019,

quando contamos com 13 empresas e 23 alunos. No entanto,
mesmo com a dificuldades enfrentadas, em 2020, a escola

conseguiu garantir a expansao das parcerias chegando a 29

empresas parceiras. Mesmo retornando ainda, em trabalho
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remoto, confiamos que persistiremos nesse avanco e por isso,
propomos para 2021 a meta de 20% de expansao em relacao ao
ano de 2020. Em 2020, apesar das dificuldades vivenciadas a
escola registrou a expansao de mais seis parcerias, finalizando o
ano com 29 empresas parceiras - um crescimento de 1.450% em
relacdo ao ano de 2017, quando contdvamos com apenas duas
empresas parceiras, e de 146% em relacao a 2019, quando
chegamos a 13 empresas Quanto aos alunos estagiarios,
iniciamos em 2017 com 2 alunos; em 2019 eram 23 alunos e ao
final de 2020 foram 32 alunos beneficiados com estagios nao
obrigatérios. O crescimento foi de 1.600% em relacdo a 2017 e de
139% em relacao a 2019.

Denominacao Reduzir a evasao escolar na SEDE e nas
Classes descentralizadas e aumentar em
10% da taxa média de aprovacao das turmas
dos 32s médulos dos /cursos técnicos do
periodo noturno (32 Adm e 32 D.S.) em
relacao a 2020.
Duracao 1
(anos)
Descricao
Considerando o momento que estamos vivenciando
compreendemos que a escola deve cumprir sua vocagao
democrética de acolher o aluno e manté-lo no curso até o final,
cumprindo a terminalidade dos objetivos tracados. Mesmo em
tempos de pandemia, com profundas dificuldades decorrentes da
desestrutura do sistema escolar, que de forma inesperada teve
que se reinventar e se adaptar ao ensino remoto, a ETEC de
Registro, continuaréd buscando o cumprimento da meta de reduzir
as perdas e assegurar a a permanéncia dos alunos na escola
através do acompanhamento constante, da oportunizagao de
estudos complementares que os auxiliem na apreensao e
compreensao dos conhecimentos e lhes assegurem bom
desempenho. Acompanhando e buscando o cumprimento das
propostas da CETEC quanto a reducdo da evasao nas escolas do
CPS, as aclOes ocorrerao desde o primeiro dia de aula, de forma
integrada pelas equipes docentes e de Coordenacao,
recepcionando de forma motivadora os alunos ingressantes,
oferecendo as orientacdes de ambientacdo ao sistema online e a
plataforma TEAMS e acompanhando-o0s ao longo dos cursos
técnicos modulares/noturnos - SEDE e CDs. Da mesma forma, os
demais alunos da U.E. serao acompanhados com uma gama de
atividades que privilegiarao o incentivo e a motivacao, a
valorizacdo aos estudos e a escola.

Denominacao Continuar o trabalho de desenvolvimento da
formacao docente para 100% da equipe, por
meio de estudos, oficinas e debates em nove
reuniodes (5 de planejamento e 4
pedagdgicas) no decorrer do ano letivo de
2021, com pelo menos 80% de participacao
docente nos encontros realizados.
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Duracao 3

(anos)

Descricao

Dar continuidade, expandir e aprofundar a formacao continuada e
a atualizacao profissional dos docentes buscando otimizar a
formacao profissional envolvendo os professores em estudos,
discussoes, leituras, andlises, oficinas e trocas de ideias e de
experiéncias, através de reunides virtuais através da Plataforma
TEAMS, assim como em cursos e capacitacdes no CPS, além de
estimula-los a sempre buscarem novos conhecimentos. Serao
ofertadas também palestras com profissionais de diferentes areas
de atuacao que contribuam para a otimizacao da formacao da
equipe, assim como, o incentivo para que participem de
capacitacdes, cursos e outros instrumentos formadores, mesmo
que externos. Para a consecucao desta meta as acdes propostas
contemplarao a relacdo direta da Coordenacao Pedagdgica e da
Orientacao Educacional e com os coordenadores dos cursos e
professores, identificando as necessidades da equipe em
atendimento aos pressupostos preconizados nos Susbsidios para
a elaboracao dos Projetos de Coordenacao Pedagédgica e
Orientacao Educacional/2021, quanto aos procedimentos e
recursos metodoldgicos diversificados da Plataforma Teams e
outros recursos virtuais.

Denominacao Fomentar a meta de busca pela participacao
dos pais/responsaveis nas quatro reunioes
escolares (RPM) de pelo menos 40% (de
responsaveis pelas familias dos alunos),
sendo um representante por familia, visando
o atendimento dos interesses e
necessidades dos mesmos, durante o ano
letivo de 2021.

Duracao 4

(anos)

Descricao

Integrar os esforcos para a aproximacao da escola as familias,
visando otimizar a interacao entre esses dois setores importantes
no processo ensino-aprendizagem. E objetivo reduzir os indices de
perdas dos cursos (especialmente no Ensino Técnico) - para firmar

a finalidade da escola que é atender o maior nimero de pessoas

dando-lhes a oportunidade de desenvolvimento e certificagao

profissional. O foco deste projeto além de buscar otimizar o

relacionamento escola- familia, é também otimizar o

acompanhamento aos alunos, também nos voltando a

necessidade de maior empenho dos responsaveis por alunos

menores, num momento especial decorrente da interrupcao do
ensino presencial, momento este em que a responsabilidade pela
participacao e envolvimento dos alunos nas aulas, fica mais
dependente da atuacao e corresponsabilidade dos responséaveis.

Realizar pesquisas junto aos alunos e familias que possibilitem

conhecer a realidade vivida pelos alunos e familias, motivando-as

a auxiliarem a escola a manter os alunos em permanente

atividade escolar. As acdes buscardo a integracao escola&familia

através de atividades diversificadas motivadoras e integradoras, e
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avaliar o nivel de envolvimento através da presenca e
participacao nas reunides de pais e mestres e realizar a constante
busca ativa para os alunos faltosos.

Denominacao Promover a interdisciplinaridade por meio
de um projeto que efetive metodologias
ativas que possibilitem a diversificacao dos
recursos metodoldgicos e da avaliacao
aprendizagem voltados e adequados ao
ensino remoto, envolvendo 100% dos
cursos, no decorrer do ano de 2021.

Duracao 2

(anos)

Descricao

Promover a interdisciplinaridade através de ao menos um projeto

em cada semestre, que contemple as metodologias ativas e

possibilite a diversificacdo dos recursos metodoldgicos e da

avaliacao da aprendizagem voltados e adequados ao ensino

remoto. Mediante o quadro da Pandemia Mundial do coronavirus e

das dificuldades decorrentes do distanciamento social, a escola

voltou sua atencao para esse momento de instabilidade
emocional, tanto nos niveis pessoais e familiares, quanto no nivel
profissional. O objetivo é o de dinamizar as aulas e as estratégias
de ensino, enriquecendo as possibilidades do desenvolvimento
dos conteldos curriculares e a aprendizagem, tornando os alunos
ativos e coparticipes do processo ensino-aprendizagem.

Entendemos que mais do que tudo o trabalho com projeto

assegura as boas condi¢des do relacionamento escolar, entre

alunos, entre alunos e professores e entre as diferentes equipes

de atuacao, que inseridas no ambiente virtual, foram obrigadas a

se transformarem e a buscarem novas dinamicas de trabalho.

Serao realizadas atividades diversificadas de carater

interdisciplinar, com varias vertentes de acordo com a

organizacao dos cursos, como: pesquisas, palestras com

psicdlogos, com diferentes profissionais, na Semana da

Administracao, bate-papos e encontros informais. Nos Etims -

uma Gincana das Ciéncias Fisicas e Bioldgicas (Biologia, Quimica

e Fisica). Em Linguagens e Comunicacao - show de talentos;

musica, danca, instrumentacao, exposicao virtual de Artes e de

trabalhos e de artesanato (incluindo as participacao de familias),
etc. Na parte profissionalizante, uma Feira das Profissoes, enfim,
serd uma rica e diversificada gama de atividades.

Projetos

Denominacao Projeto de otimizacao do envolvimento das
Familias/Responsaveis -2021
Responsavel(ei EUNICE DE LIMA COUTO

s)
Inicio 2021-02-08 00:00:00
Fim 2021-12-08 00:00:00
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Descricao

A aproximacao da escola aos alunos e suas familias é primordial
para o sucesso educacional. Pensar em educacao de qualidade
hoje é ter em mente que a familia esteja presente na vida escolar
de todos os alunos em todos os sentidos. Envolver os familiares
no desenvolvimento da proposta pedagdgica é um recurso que
busca o equilibrio entre o trabalho da escola e a resposta do aluno
e da familia no processo. A sociedade moderna vive uma crise de
valores éticos e morais sem precedentes. Essa é uma constatacao
que norteia os arredores dos setores educacionais, pois é na
escola que essa crise pode aflorar mais, ficando em maior
evidéncia. Nesse sentido, escola e familia possuem uma grande
tarefa, a de somar esforcos para o sucesso dos filhos/alunos. Além
dos problemas caracteristicos do mundo moderno, o mundo vive
atualmente a crise do coronavirus que afastou os alunos da
escola fisica e a transportou para o seio das residéncias e lares.
Essa condicao pode ser um bom momento para a aproximacao
das duas células essenciais para o desenvolvimento pleno do
cidadao. Assim, este projeto apresenta as acdes pensadas pela
ETEC de Registro, para estimular a aproximacgao de nossas
familias a ambiéncia escolar virtual. Palavras-Chave: Escola.
Familias. Parceria. Desenvolvimento.

Denominacao Projeto de Desenvolvimento da Formacao
Continuada dos Docentes - 2021
Responsavel(ei EUNICE DE LIMA COUTO

s)

Inicio 2021-02-03 00:00:00
Fim 2021-10-13 00:00:00
Descricao

Este projeto tem por objetivo a consecucao da proposta da
Coordenacao Pedagdgica que foca o trabalho de desenvolvimento
da formacao docente. Sao destacadas as razdes e causas que 0
motivaram e os resultados esperados que contemplam a
participacao dos professores nos momentos de estudo e reflexdes
que possibilitardo o desenvolvimento da formacao pedagégica da
equipe, destacando-se novamente neste ano o trabalho remoto e
aulas online. Sao apresentadas as propostas de atividades que
visam envolver os docentes assim como, motiva-los a inovacao,
atualizacdo quanto a atuacao na Plataforma Virtual. As acdes a
serem desenvolvida focam na dinamizacao das aulas online, na
facilitacao da interacao, na implementacao da
interdisciplinaridade e na adequacao da avaliacao da
aprendizagem no contexto do ensino remoto, focando a
recuperacao continua. Considerando a permanéncia do trabalho
pedagdgico no perfil remoto e das aulas online, continuaremos
neste ano a focar o desenvolvimento da habilidade de
manipulacdo técnica da plataforma virtual, quanto no
desenvolvimento da competéncia didatico-pedagdgica para a
utilizacao dos recursos metadoldgicos que a Plataforma possibilita
e outros a serem desenvolvidos. TEAMS. Palavras-chave: Ensino
Remoto. Desenvolvimento Profissional. Recursos Metadolégicos.
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Denominacao Projeto de Acompanhamento aos alunos e
de prevencao a evasao 2021
Responsavel(ei EUNICE DE LIMA COUTO

s)

Inicio 2021-02-04 00:00:00
Fim 2021-11-30 00:00:00
Descricao

Este projeto foi organizado a partir das orientagdes do Centro
Paula Souza. O texto esta organizado em quatro partes
estruturantes: Justificativa, Objetivos, Metodologia, Resultados
Esperados. Para a consecucao da proposta apresentada destaca-
se a atuacado da Coordenacdo Pedagégica e Orientacao
Educacional focando o acompanhamento ao processo ensino-
aprendizagem e auxilio a motivacdo e a permanéncia do aluno na
Escola visando minimizar a evasao escolar nas turmas e cursos
técnicos modulares do periodo noturno. Destacamos que a par do
trabalho de combate a evasao desenvolvido pelo CPS, com
controle e acompanhamento aos alunos, a proposta da escola é a
de adequar o acompanhamento a todas as turmas da escola,
tanto dos cursos modulares como dos Etims e Ensino Médio. Este
é um trabalho que vem sendo desenvolvido ao longo de anos
anteriores, e, faz-se necessdrio ter prosseguimento neste
momento pleno de pandemia em que os alunos e familias estao
distanciados da escola, enfrentando uma diversidade de
problemas pessoais, familiares, de salde, de trabalho, etc que
podem intervir negativamente no desenvolvimento dos estudos,
exigindo da escola um atendimento cuidadoso. Palavras-Chave:
Evasao. Acompanhamento. Reducao. Permanéncia Escolar.

Denominacao Projeto Interdisciplinar de Desenvolvimento
das Competéncias socioemocionais e da
Aprendizagem. 2021

Responsavel(ei EUNICE DE LIMA COUTO

s)

Inicio 2021-03-08 00:00:00
Fim 2021-11-30 00:00:00
Descricao

Este projeto envolve reflexdo, anélise, discussdo e promocao de
acdes em que os alunos tornam-se co-participes. Uma vertente
contempla o processo ensino-aprendizagem, efetivando uma série
de acdes no nivel didatico-pedagdgico através de atividades
interdisciplinares que perpassam os conteudos curriculares e
dessa forma contribuem para o desenvolvimento da
aprendizagem e para o bom desempenho escolar, mas também
para o desenvolvimento pessoal e o profissional. A outra vertente
olha e cuida mais para os alunos envolvendo o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais, tdo necessarias neste
momento complicado pelo qual o mundo passa; solicita a
participacao de alunos e familias, ja que durante o distanciamento
social as familias tém ficado mais tempo juntas e, muitas vezes
vivenciando conflitos que nem sempre sao bem resolvidos
internamente. Essas situacdes acabam chegando a escola e aos
trabalhos criando também conflitos profissionais. Ela busca aliviar
as tensdes, provocar reflexdes internas que levam a mudancgas e
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melhorias na atitudes. Visamos levar os alunos e as familias a
aprenderem a conviver com a realidade e a buscarem
competéncias para isso. Serao acdes informativas e formativas
que oferecerao valores e principios, sugerindo atitudes positivas
frente a vida e aos desafios que enfrentamos no cotidiano
familiar, escolar, profissional e social. Entrar e permanecer no
mercado levam em conta competéncias e habilidades especificas
e técnicas, assim como, virtudes socioemocionais. Palavras-
Chave: Metodologia. Aprendizagem. Trabalho. Saldde emocional.
Felicidade

Denominacao Projeto de Expansao das parcerias -2021
Responsavel(ei EUNICE DE LIMA COUTO

s)

Inicio 2021-02-08 00:00:00
Fim 2021-12-20 00:00:00
Descricao

A aproximagao da escola aos alunos e suas familias é primordial
para o sucesso educacional. Pensar em educacgao de qualidade
hoje é ter em mente que a familia esteja presente na vida escolar
de todos os alunos em todos os sentidos. Envolver os familiares
no desenvolvimento da proposta pedagdgica é um recurso que
busca o equilibrio entre o trabalho da escola e a resposta do aluno
e da familia no processo. A sociedade moderna vive uma crise de
valores éticos e morais sem precedentes. Essa é uma constatacao
que norteia os arredores dos setores educacionais, pois é na
escola que essa crise pode aflorar mais, ficando em maior
evidéncia. Nesse sentido, escola e familia possuem uma grande
tarefa, a de somar esforcos para o sucesso dos filhos/alunos. Além
dos problemas caracteristicos do mundo moderno, o mundo vive
atualmente a crise do coronavirus que afastou os alunos da
escola fisica e a transportou para o seio das residéncias e lares.
Essa condicao pode ser um bom momento para a aproximacgao
das duas células essenciais para o desenvolvimento pleno do
cidadao. Assim, este projeto apresenta as acdes pensadas pela
ETEC de Registro, para estimular a aproximacao de nossas
familias a ambiéncia escolar virtual. Palavras-Chave: Escola.
Familias. Parceria. Desenvolvimento.
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