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Mensagem aos
nossos alunos

A partir deste momento, vocé fara parte

S e U fU t U I’O d e p e ﬂ d e da histéria da escola que ha mais de 40
. . anos atende a comunidade de Sorocaba e

d e Mul ta S COlIsas , regido com cursos nas areas da Industria,
mercado de trabalho e alto indice de

empregabilidade, os alunos da Etec

Franck Tyger 0 diferencial esta baseado nas inovacgées

Cartunista norte-americano tecnoldgicas, sociais e pedagoégicas e em

base no Regimento Comum das Etecs do

Centro Paula Souza, conforme

procedimentos e acordos de convivéncia

no espacgo escolar. Consulte-o sempre

Saude e Gestao.
Rubens de Faria e Souza ainda se
uma politica que premia a gestao
Deliberacao CEETEPS n2 003, de
gue necessario.

m a S p r-l n C | p a | m e n t e Com 6tima aceitacao nas empresas por
destacam nos principais exames

democratica.

18/07/2013 e tem por finalidade orientar

apresentarem perfil apropriado para o
ofc glele. ”
vestibulares e do ENEM.
Este manual do aluno foi elaborado com
sobre os direitos, deveres, normas,

Sejam bem-vindos!
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OFERECER ENSINO DE QUALIDADE, AUXILIANDO A

M ISSLO FORMAQ@O DE UMA SOCIEDADE MELHOR, ATRAVES DA
FORMACAOQ DE PROFISSIONAIS COMPETENTES,

CIDADAQOS CONSCIENTES E PARTICIPATIVOS.

MANTER-SE COMO REFERENCIA NO ENSINO PUBLICO
V| SAO DE QUALIDADE NA CIDADE E REGIAQ, NA BUSCA DE
MELHORIA CONTINUA, ACOMPANHANDO O AVANGO
TECNOLOGICO PARA A EMPREGABILIDADE E O
EMPREENDEDORISMO.

- VALORIZAGAO E RESPEITO MUTUO

- RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL, SOCIAL E AMBIENTAL
VALORES | -ETICAEINTEGRIDADE

- VALORIZAGAQ DO CONHECIMENTO

- COMPORTAMENTO HUMANIZADO

Etec Rubens de Faria e Souza Manual do Aluno 2022
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NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIV A

Diretor: ARMANDO JOSE RASZL

Assistentes da Direcao

Coordenacao de Curso

Assessora da Diregéio:

VALQUIRIA YASCONCELOS MOTA CALLEJAS

Agente Técnico e Administrativo:

MARCIA MORAES MANZONI LEME VIEIRA

Diretoria de Servico Académico:

NEUSA DE FATIMA MIRANDA MARTINES

Diretoria de Servico Administrativo:

DIOGO CASTRO ALVES

Especialista em Planejamento e Obras:

FABIOLA ILDEFONSO AVENA

Pedagogico

Coordenagéio Pedagégica:

ELISANGELA MARQUES PEDROSO

Orientadora Educacional:

FELIPE BENEDETTI ABBUD ABDALLA

Alimentos:

ROSANGELA CRISTINA ALVES

Eletrotécnica / Eletrénica:

ALISON WELLINGTON BERTHOLINO

Enfermagem:

NIiCIA MARIA GRECO DE LEMOS

Ensino Médio:

MARIA TEREZA BERTIN

Administragéo / Logistica / Servigos Juridicos:

NIVANIA APARECIDA ROCHA

Informdtica para Internet:

VALDIR NERES DE MEIRA

Mecdnica:

RONALDO RASZL

Mecatroénica:

LINEU PICCHI DE MORAIS

Nutricéio e Dietética:

SANDRA REGINA BICUDO DA SILVA

Quimica:

REGINA CELIA MODESTO RASZL

Recursos Humanos:

TERESA MARIA GRECO DE LEMOS
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NUCLEO DE INSTITUICOES AUXILIARES

Conselho de Escola

O Conselho de Escola como
insténcia mdxima da comunidade
escolar, tem como obijetivo auxiliar a
gestéio da Etec nos interesses que
demandam agdes.

E representada por todos os
segmentos da comunidade,
analisando, autorizando e
acompanhando a execugéo do Plano
Plurianual de Gestéo (PPG) e outras
decisdes de questdes pedagdgicas e
financeiras.

Os membros do Conselho de Escola
foram eleitos em 27/06/2019 e com
base na Portaria da Diregéio n°
01/2020 de 08/09/2020, tiveram o
mandato prorrogado por tempo
enquanto perdurar a quarentena.
Estd representada na seguinte

conformidade:

Diretor Presidente Nato:

ARMANDO JOSE RASZL

Representante das Diretorias de Servigos e

Relagdes Institucionais:

NEUSA DE FATIMA MIRANDA MARTINES

Representante dos Professores:

MARIA TEREZA BERTIN

Representante dos Servidores Administrativos:

BRUNO CANDIDO RODRIGUES

Representante das Instituicdes Auxiliares - CIPA:

WILSON DE AGOSTINHO FILHO

Representante de Instituigéio Escolar da Etec -
APM Comunidade Extraescolar:
CARLOS ROBERTO NOGUEIRA

Representante dos Empresdrios vinculados a um

dos cursos:

ALISSON WELLINGTON BERTHOLINO

Representante dos Empresdrios vinculados a um

dos cursos:

MARIO MOTONORI YABIKU

Representante de Orgéio de Classe - SINTEPS:
ARLINDO THEODORO DE SOUZA JUNIOR

Aluno Egresso atuante em sua drea de formagéio
técnica:

RONALDO RASZL

Conselho de Escola

Manual do Aluno 2022
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NUCLEO DE INSTITUICOES AUXILIARES

APM | Associacdo de Pais e Mestres

A Associacéo de Pais e Mestres é
uma instituicéio colaboradora da
Unidade Escolar na assisténcia aos
alunos carentes e dificuldades
orcamentdrias da escola.

A APM também custeia a Internet
nos laboratérios, salas de aulas e
wi-fi e proporciona os servicos de
xerox dentro da escola.

A composicdo da Diretoria é

renovada anualmente no més de

Diretor Executivo:

ALEXANDRE VIEIRA GIBIM

Vice Diretor Executivo:

JULIO CESAR DINIZ

Secretdrio:

SOLENIO AUGUSTO ARAUJO

Diretor Financeiro:

EDUARDO ALVES

Vice-Diretor Financeiro:

il DAVID PEREIRA DOS SANTOS
Diretor Cultural, Esportivo e Social:
CARLOS ROBERTO NOGUEIRA
Diretor de Patriménio:
RONALDO RASZL
Conselho Fiscal:
SILVANA APARECIDA CASSIOLATTO DE OLIVEIRA
ELIANE SOUZA
FABIANA TORRES

APM Manual do Aluno 2022
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NUCLEO DE INSTITUICOES AUXILIARES

CIPA | Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Nossa Etec tem uma Comisséo Representantes do Empregador:
WILSON DE AGOSTINHO FILHO

MARCELO BARBO

Interna de Prevencéio de Acidentes.
De acordo com a Norma

Regulamentar NR-5, a comisséio é
Representantes dos Empregados:

composta por representantes do DIOGO CASTRO ALVES

empregador e dos empregados e BRUNO CANDIDO RODRIGUES
tem por objetivo observar as

condi¢des de trabalhos, informando
os riscos para providéncias da
escola, promovendo, aindag, a
conscientizagéio preventiva junto a
comunidade interna.

A comisséo realiza, anualmente, a
a SIPAT, cujo objetivo é oferecer
palestras educativas, assim como
demonstracéio de equipamentos e
atividades voltadas para
prevencédo de acidentes e
atualizagéio frente a situagses
emergenciais, que trazem riscos e
inseguranca. Essas atividades
visam oferecer ao aluno uma
vivéncia no ambiente escolar das
condicdes de seguranca que devem
ser observadas no mundo do
trabalho.

A gestdo desta comissdo tem a
duragéio de um ano. A posse ocorre

no segundo semestre de cada ano.

CIPA Manual do Aluno 2022
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DICAS DE SEGURANCA

Faca com que o seu local de estudo seja confortavel,

propiciando assim mais estimulo e um maior cuidado com as

atividades perigosas.

« Utilizar equipamentos de seguranga
nos laboratérios;

« Ndo portar brincos, pulseiras e anéis
nas aulas prdticas nas oficinas;

« Ndo se distrair conversando ou
brincando junto as mdquinas;

« Manter a oficina arrumada e limpa;

o Subir e descer escadas com muito
cuidado, utilizando os corrimdes;

o Né&o correr, nem fazer brincadeiras
inadequadas com os colegas,
principalmente quando os pisos
estiverem molhados;

« Evitar os saltos altos nos pisos
escorregadios, por ocasido de
chuvas;

« Motos e bicicletas: cuidado ao
transitar entre os demais alunos.

« Dé sempre a preferéncic;

e Usar a quantidade necessdria de
produto para a sua higiene pessoal;

« Né&o molhar o piso do banheiro, nem
desperdicar dgua;

« Desligar as lampadas quando deixar
a sala é dever de todos.

« Néo ¢ permitido o uso de produtos
quimicos escorregadios nos pisos da
Escola, em qualquer dependéncia,
tanto interna (salas), quanto externa

(pdtios e corredores);

o Nos hordrios de intervalo, néo é
permitida a lavagem de pisos;

e Tomar cuidado com o gds de cozinha
mantendo sempre em bom estado de
conservagédio do fogédio e do botijdo.

« Procurar organizar o local de trabalho,
ou seja, deixar os objetos nos seus
devidos lugares e bem guardados, isso
impede as improvisagdes, diminuindo os
acidentes;

« Estar sempre informado quanto aos
riscos e cuidados que envolvem as suas
atividades e as formas de protegéo
disponiveis para diminuir esses riscos;

« Participar em atividades e cursos de
prevencéo de acidentes sempre que a
empresa/escola os promover;

e Procurar aplicar as medidas e
dispositivos de prevencéio de acidentes
de trabalho.

« Acompanhe o calenddrio de reunides
nos quadros dos corredores da Etec.

« Aprenda a prevenir-se.

« Utilize os equipamentos de seguranca,

quando necessdrio.

Em caso de perigo, a CIPA vai ajudd-lo

CIPA - Dicas de seguranca

Manual do Aluno 2022
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HORARIO DAS AULAS
POR PERIODO

Periodo Aula

1° aula - 7h15 as 8h05

2% aula - 8h05 as 8h55
Manhé 3° aula - 8h55 as 9h45
INTERVALO - 9h45 as 10h00
4° aula - 10h00 as 10h50

5% aula - 10h50 as 11h40

6 aula - 11h40 as 12h30

1 aula - 13h00 as 13h50

2° qula - 13h50 as 14h40
Tarde 3% qula - 14h40 &s 15h30
INTERVALO - 15h30 as 15h45
4° qula - 15h45 as 16h35

5 aula - 16h35 as 17h25

6° aula - 17h25 as 18h15

1° qula - 19h00 &s 19h45
99 qula -19h45 as 20h30
. 3% qula - 20h30 as 21h15
Noite INTERVALO - 21hi5 &s 21h30
4° qula - 21h30 as 22h15
5 qula - 22h15 as 23h00

Horario de aulas da escola Manual do Aluno 2022
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INFORMATIVO DA
SECRETARIA ACADEMICA

Nossa escola segue o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educacéo Tecnoldgica Paula Souza (Deliberagéio CEETEPS ne 3 — 18/07/2013). Neste manual,
vocé encontrard a transcrigdo de artigos importantes. Recomendamos a leitura do Regimento
Comum das Etecs do CEETEPS na integra, disponivel na Biblioteca da Etec e no site
http://www.cps.sp.gov.br/regimento-comym-etec/

Matricula

“Artigo 54 - A matricula inicial do aluno serd
efetuada mediante requerimento do pai ou
responsdvel ou do préprio candidato, a partir
dos 16 anos de idade.

§ 1° - Constard do requerimento a
concorddncia expressa a este Regimento
Comum e as outras normas em vigor na Etec.
§ 2° - No ato da matricula, o candidato
deverd apresentar os documentos exigidos
pela escola.

§ 3° - A matricula nas séries ou médulos
iniciais serd confirmada no prazo de cinco
dias letivos, a contar do inicio da
série/médulo, ficando sujeita a cancelamento
no caso da falta consecutiva do aluno
durante o referido periodo, sem justificativa.
§ 4° - Serd autorizada a matricula inicial
durante os trinta dias consecutivos a partir
do inicio das aulas, para preenchimento das
vagas remanescentes

Artigo 55 - Séo condicdes para matricula a
partir do segundo médulo na Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio:

|. ter sido classificado por promogédo ou
retencéio na prépria escola, ou

II. ter sido classificado por transferéncia, ou
[1l. ter sido classificado de acordo com o
contido no artigo 48, seus pardgrafos e
incisos, ou

IV. ter sido reclassificado, de acordo com o
contido no artigo 49. - 11 -

Artigo 56 - Séo condi¢des para matricula no
Ensino Médio:

| - na primeira série: ter concluido o Ensino
Fundamental;

Il - a partir da segunda série: por

classificagdo ou reclassificagéo.

Renovagéio de Matricula

“Artigo 57 - As matriculas iniciais e as renovacdes,
em continuidade, serdo efetuadas em época
prevista no calenddrio escolar.

§1° - Né&o haverd matricula condicional. ”

§ 2° - Perderd a vaga, em qualquer série ou
médulo em que estiver matriculado, o aluno que
se ausentar da escola por 15 dias consecutivos,
sem justificativa, independente da época em que
ocorrer.

§ 3°. Serd admitido, em qualquer das séries ou
mddulos, o trancamento de matricula, a critério
da Diregéio de Escola Técnica, ouvido o Conselho
de Classe, uma vez por série/médulo, ficando o
retorno do aluno condicionado:

1 - a renovagdo da sua matricula no periodo
letivo seguinte;

2 - & existéncia do curso, série ou médulo, no
periodo letivo e turno pretendido; e

3 - ao cumprimento de eventuais alteracdes

ocorridas no curriculo.”

Trancamento de Matricula

‘O aluno que, por alguma razdo, queira trancar
sua matricula deverd procurar a Secretaria
Académica para preenchimento de documento
préprio, conforme artigo 57:

‘8§ 3° - Serd admitido, em qualquer das séries ou
mddulos, o trancamento de matricula, a critério
da Diregéio de Escola Técnica, ouvido o Conselho
de Classe, uma vez por série/médulo, ficando o
retorno do aluno condicionado:

1 - a renovagdo da sua matricula no periodo
letivo seguinte; -

2 - & existéncia do curso, série ou médulo, no
periodo letivo e turno pretendido; e

3 - ao cumprimento de eventuais alteracdes

ocorridas no curriculo. ”



Transferéncia de periodo

O aluno serd matriculado no periodo
solicitado no Vestibulinho. N&o haverd troca

de periodo durante o semestre.

Controle de frequéncia

“Artigo 74 - Para fins de promogéio ou retencéo,
a frequéncia terd apuragéo independente do
rendimento.

" FREQUENCIA MINIMA:

“Artigo 75 - Serd exigida a frequéncia minima
de 75% do total de horas de efetivo trabalho
escolar, considerando o conjunto dos

componentes curriculares.

Os alunos e os pais poderao
acompanhar a frequéncia através do
sistema académico NSA.

Evasdo

"Artigo 57:

§ 2° - Perderd o direito a vaga o aluno evadido
da escola que néo formalizar por escrito sua
desisténcia, por meio de trancamento de
matricula, em até 15 dias consecutivos de
auséncia, independente da época em que

ocorrer.

Compensacéo de Faltas

(trabalho domiciliar)

O aluno que comprovar ser portador de
moléstia infectocontagiosa, traumatismos ou
outras condig¢des poderd se beneficiar do
tratamento excepcional. Para que o aluno seja
beneficiado, o mesmo deverd apresentar na
Secretaria, apés o inicio do impedimento,
requerimento acompanhado de laudo médico
(atestado), igual ou superior a 16 dias de
afastamento. O aluno impossibilitado de
requerer pessoalmente o exercicio do trabalho
domiciliar poderd fazé-lo dentro dos prazos,

por intermédio de pessoa responsdvel.

Alunas gestantes poderéo igualmente gozar de
tal beneficio, a partir do 8° més de gestacédio e
durante 03 (trés) meses, conforme legislagéio,
requerendo junto & Secretaria Académica,

mediante comprovacéo de atestado médico.

- OUTRAS SITUAGOES: Para os casos de alunos
com atestados com menos de 15 dias, declaragées
de trabalho, entre outros, os mesmos devem
apresentar o documento primeiro para os seus
professores, principalmente se tiverem perdido
alguma atividade, e depois entregar protocolar
na Secretaria Académica para arquivo no seu

prontudrio.

Guarda religiosa

De acordo com a Lei n° 12.142, de 08 de
dezembro de 2005, artigo 2° o aluno com
guarda religiosa terd direito a condigdo
especial de estudo. Para tanto, deverd
preencher requerimento e entregar declaragéo
assinada pela autoridade religiosa junto a
Secretaria, que serd analisado pelo
Coordenador Pedagégico. Serd indicada outra
classe para frequéncia & essas aulas, no caso
de a escola manter em outro periodo o curso /
mddulo, ou serd solicitado ao docente a
elaboragéo do plano de atividades especiais,
observando o previsto no PTD dos componentes
curriculares para os dias das auséncias em sala

de aula.

Solicitagéio de documentos

Verifique no sistema académico do NSA os
servigos disponiveis para solicitacdo.
Duvidas, entrar em contato com a Secretaria

Académica através do e-mail:

e0l17.faleconosco@etec.sp.gov.br
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Avaliacéo do Ensino e da

Aprendizagem

"Artigo 67 - A verificagdio do aproveitamento
escolar do aluno compreenderd a avaliagédo do
rendimento e a apuragdo da frequéncia,
observadas as diretrizes estabelecidas pela
legislagéio.

“Artigo 69 - As sinteses de avaliagdo do
rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas
pelo professor, serdo expressas em mengdes
correspondentes a conceitos, com as seguintes

defini¢des operacionais:

MENCAO/CONCEITO
DEFINICAO OPERACIONAL

MB - EXCELENTE - O aluno obteve excelente
desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

B - BOM - O aluno obteve bom desempenho no
desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.

R - REGULAR - O aluno obteve desempenho regular no
desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

I - INSATISFATORIO - O aluno obteve desempenho
insatisfatério no desenvolvimento das competéncias
do componente curricular no periodo.

Recuperacéio

“Artigo 71 - Ao aluno de rendimento
insatisfatério durante o semestre/ano letivo,
serdio oferecidos estudos de recuperacéo. § 1° -
Os estudos de recuperagéio constituir-se-do de
diagnéstico e reorientagdo da aprendizagem
individualizada, com recursos e mefodo|ogios
diferenciados. § 2° - Os resultados obtidos pelo
aluno nos estudos de recuperagéo integrarédo
as sinteses de aproveitamento do periodo

letivo. ”

Quem serd promovido?

"Artigo 76 - Serd considerado promovido no
médulo ou série o aluno que tenha obtido
rendimento suficiente, expresso pelas mengées
“MB”, “B” ou “R”, nos componentes e frequéncia
minima estabelecida no artigo anterior, apés

deciséo do Conselho de Classe. ”

Quem serd retido?

“Artigo 80 - Serd considerado retido na série ou
médulo, apés decisdo do Conselho de Classe,
quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido
a mengéio |:

| - em mais de trés componentes curriculares; ou
Il - em até trés componentes curriculares e néo
tenha sido considerado apto pelo Conselho de
Classe a prosseguir estudos na série ou médulo
subsequente; ou

Il - nas séries/médulos finais em quaisquer
componentes curriculares, incluidos os de série (s)
ou médulo (s) anterior (es), cursados em regime

de progresséo parcial.

O que ¢é progressdo parcial?

E um programa especial de estudos oferecido ao
aluno sob a supervisdo de um professor
designado para tal fim. “Artigo 78 - O aluno com
rendimento insatisfatério em até trés
componentes curriculares, exceto na série ou
médulo final, a critério do Conselho de Classe,
poderd ser classificado na série/médulo
subsequente em regime de progresséo parcial,
desde que preservada a sequéncia do curriculo,
devendo submeter-se, nessa série/médulo, a
programa especial de estudos. §1° - A retencédo
em componentes curriculares cursados em regime
de progressdo parcial, ndo determina a retengéo
na série ou médulo regulares. §2° - O aluno
poderd acumular até trés componentes
curriculares cursados em regimes de progresséo
parcial, ainda que de séries ou médulos
diferentes. §3° - Os alunos em regime de
progressdo parcial, respeitados os limites
previstos nos pardgrafos anteriores, poderéo 12
prosseguir estudos nas séries ou médulos

subsequentes.



Conselho de Classe

“Artigo 29: O Conselho de Classe é o érgédo
colegiado que terd por finalidade:

| - analisar o desempenho dos alunos da classe,
individual ou coletivamente;

Il - propor medidas de natureza diddtico-
pedagdgica e disciplinar;

Il - decidir sobre a retencéo ou aprovagéo de
alunos da classe;

IV - opinar sobre transferéncias compulsérias de
alunos. ”

Apés a realizagéo do Conselho de Classe, a
Secretaria Académica publicard o resultado e
todo aluno deverd comparecer pessoalmente a
escola para tomar ciéncia e, se for o caso, solicitar
pedido de reconsideragéo dentro de 05 (cinco)

dias apés a divulgagéo.

Aproveitamentos de Estudos e
Avaliagéo por competéncias

“De acordo com os artigos 43 e 44 do
Regimento Comum das Etecs, o aluno que
pretende se beneficiar de estudos jd realizados,
deverd procurar a Secretaria Académica para
preencher o requerimento, anexando os
comprovantes, entregando dentro do prazo
estipulado, e submetendo & avaliagéio de
comiss&o especialista. O aluno somente serd
dispensado das aulas apés tomar ciéncia, por
escrito e o resultado ser afixado no quadro de
avisos da Secretaria Académica.

“Artigo 43 - Observadas as normas do sistema
de ensino, as Etecs poderdo avaliar, reconhecer
e certificar competéncias adquiridas pelo
interessado em:

| - componentes curriculares ou cursos,
concluidos com aproveitamento e devidamente
comprovados, na prépria escola ou em outras
escolas;

Il - em estudos realizados fora do sistema
formal de ensino;

Il - no trabalho ou na experiéncia extraescolar.
§ 1° - O processo de aproveitamento de
estudos, avaliagédo, reconhecimento e
certificagéio de competéncias serd realizado por
uma comissé&o de trés professores, designada
pela Direcéo que, para isso, utilizard exame de

documen‘ros, entrevistas, provas escritas ou

prdticas ou de outros instrumentos e emitird
parecer conclusivo validando as competéncias
desenvolvidas.

§ 2° - As competéncias reconhecidas poderdo ser
aproveitadas pelo aluno para fins de
classificagdo ou prosseguimento de estudos.

§ 3° - A comisséo, prevista no §1°, indicard a
dispensa parcial ou total de componentes
curriculares da série ou médulo para fins de
continuidade de estudos.

§ 4° - Na educacgéio profissional, seréo utilizados
como referéncia no processo de avaliagéo,
reconhecimento e certificagéio de competéncias o
plano de curso e o perfil profissional de concluséo
da qualificagéo profissional ou da habilitacéo
profissional de técnico.

§ 5° - O disposto neste artigo, aplica-se, no que
couber, & dispensa de componentes curriculares
do Ensino Médio.

Artigo 44 - O aluno retido em qualquer médulo
da educagédo profissional ou série do Ensino
Médio poderd optar por cursar apenas os
componentes curriculares em que foi retido,
ficando dispensado daqueles em que obteve
promogéo, mediante solicitagéo do préprio aluno

ou, se menor, de seu responsdvel legal. "

Estdgio obrigatério e estdgio

ndo obrigatdrio

Nos cursos ministrados na Etec, o estdgio é
obrigatério apenas para o curso Técnico em
Enfermagem. Para os outros cursos, o estdgio é
considerado néo curricular, atendendo a Lei
11.788/2008. O estdgio ndo obrigatério poderd ser
desenvolvido pelo aluno desde o primeiro dia

letivo do inicio do curso até o ultimo dia letivo do

final do curso (MANUAL DE ESTAGIO)

"Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo dos
educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educaciio superior, de
educacio profissional, de ensino médio, de
educacdio especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacio de jovens e adultos”.

(Lei 11.788/2008). 13


http://www.eterfs.com.br/ESTAGIO/MANUAL_DE_ESTAGIO_NAO_OBRIGATORIO_2021.pdf

“Artigo 40 - Os estdgios, em suas diversas
modalidades, serdo realizados em locais que
tenham efetivas condi¢es de proporcionar aos
alunos experiéncias profissionais ou de
desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela
participagéio em situagdes reais de vida e de
trabalho no seu meio. Pardgrafo tnico - Toda
atividade de estdgio serd curricular e
supervisionada. “ Para a realizagéo do estdgio néo
obrigatério, o aluno deverd consultar as
orientagdes com o passo a passo em folder

especifico.

Cerimdnia de formatura

“A ceriménia de formatura néo é um evento
obrigatério. Caso haja consenso, a ceriménia
poderd ser realizada em grupos, por habilitacéo.
Poderdo participar da ceriménia de formatura
apenas e tdo somente os alunos concluintes, ou
seja, alunos que concluiram o Ensino Médio,
Ensino Técnico e o Estdgio Supervisionado, para
os cursos onde o mesmo é obrigatério, e que ndo

devem Progressdo Parcial e/ou Adaptagdo.

Direito dos alunos

“Artigo 101 - Sé&o direitos dos alunos:

| - concorrer & representacéo nos érgéos
colegiados, nas instituicdes auxiliares e no érgdo
representativo dos alunos;

Il - participar na elaboragéo de normas
discip|inqres e de uso de dependéncias comuns,
quando convidados pela Dire¢éo ou eleitos por
seus pares;

Il - receber orientagéio educacional e/ou
pedagdgica, individualmente ou em grupo;

IV - recorrer & Direcéio ou aos setores préprios da
Etec para resolver eventuais dificuldades que
encontrar na solugéio de problemas relativos & sua
vida escolar, como: aproveitamento, ajustamento a
comunidade e cumprimento dos deveres;

V - recorrer dos resultados de avaliagéo de seu
rendimento, nos termos previstos pela legislacéo;
VI - requerer ou representar ao Diretor sobre
assuntos de sua vida escolar, na defesa dos seus

direitos, nos casos omissos deste Regimento;

VIl - ser comunicado sobre os resultados da
avaliagéo e critérios utilizados de cada componente
curricular;

VIl - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos
planos de trabalho dos componentes curriculares do
mdédulo ou série em que estd matriculado;

IX - ser ouvido em suas reclamagées e pedidos;

X - ser respeitado e valorizado em sua
individualidade, sem comparacgées ou preferéncias;
Xl - ter acesso e participagdo nas atividades
escolares, incluindo as atividades extraclasses
promovidas pela Etec;

Xll - ter garantia das condi¢des de aprendizagem e
de novas oportunidades mediante estudos de
recuperacdo, durante o perl’odo letivo;

XIll - ter garantida a avaliagdo de sua

aprendizagem, de acordo com a legislagéo.

Deveres dos alunos

“Artigo 103 - Séo deveres dos alunos:

| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este
Regimento e outras normas e regulamentos vigentes
na escolg;

Il - comparecer pontualmente e assiduamente as
aulas e atividades escolares programadas,
empenhando-se no éxito de sua execugéio;

Il - respeitar os colegas, os professores e demais
servidores da escolq;

IV - representar seus pares no Conselho de Classe,
quando convocado pela Dire¢éo da Escola;

V - cooperar e zelar na conservagéo do patriménio
da escola e na manutengdo da higiene e da limpeza
em todas as dependéncias; VI - cooperar e zelar
pela sustentabilidade e preservacdo ambiental,
utilizando racionalmente os recursos disponiveis;

VII - indenizar prejuizo causado por danos as
instalacdes ou perda de qualquer material de
propriedade do CEETEPS, das instituicdes auxiliares,
ou de colegas, quando ficar comprovada sua
responsabilidade;

VIlI- trajar-se adequadamente em qualquer
dependéncia da escola, de modo a manter-se o
respeito mutuo e a atender as normas de higiene e

seguranca pessoal e coletiva. ”
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Proibicées

“Artigo 104 - E vedado ao aluno:

| - apresentar condutas que comprometam o
trabalho escolar e o convivio social;

Il - ausentar-se da sala de aula durante as aulas
sem justificativas;

Il - fumar em qualquer das dependéncias
escolares; -

IV - introduzir, portar, guardar, vender, distribuir
ou fazer uso de substéncias entorpecentes ou de
bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou
sob efeito de tais substdncias na Etec;

V - introduzir, portar, ter sob sua guarda ou
utilizar qualquer material que possa causar riscos
a sua sadde, a sua seguranca e a sua integridade
fisica, bem como as de outrem;

VI - ocupar-se, durante as atividades escolares, de
qualquer atividade ou utilizar materiais e
equipamentos alheios a elas;

VIl - praticar jogos sem cardter educativo nas
dependéncias da Etec, exceto quando contido nos
planos de trabalho docente;

VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica,
psicolégica ou moral contra pessoas, ou ter
atitudes que caracterizam preconceito e
discriminacéo;

IX - praticar quaisquer atos que possam causar
danos ao patriménio da escola ou de outrem nas
dependéncias da Etec;

X - promover coletas ou subscri¢ées ou outro

tipo de campanha, sem autorizacdo da Diregéio;
Xl - retirar-se da unidade durante o hordrio
escolar e da residéncia de alunos (alojamentos),
sem autorizagdo;

Xll - Utilizar das novas tecnologias dentro do
ambiente escolar com o intuito de denegrir a

imagem dos membros da comunidade escolar. ”

Outras normas de convivéncia

Para uma boa convivéncia no espago escolar,
outras normas e procedimentos devem ser
observados:

- Respeitar atentamente os hordrios de aulas
(entradas, intervalos e saidas).

- Usar o traje de identificagdio como medida de
seguranca dos alunos devido a localizagdo da
Etec, uma regido de grande circulagédo.

- Néo é permitido alterar as caracteristicas do

traje escolar.

- Néo trajar camisa de clube esportivo, de
propaganda politica, ideolégica e de outras
escolas.
- E proibido aplicar trotes em calouros.

- O aluno é responsdvel por qualquer objeto de
valor que traga para a escola.
- Respeitar professores, funciondrios e alunos é

regra bdsica.



Normas para uso de
equipamentos do Laboratério

de Informadtica

Das obrigagdes do aluno

1. O aluno ficard responsdvel pelo funcionamento
de todo equipamento por ele utilizado, até o uso
deste por parte de outro aluno. Quaisquer
problemas, de hardware ou de software, que
ocorra neste equipamento em uso, seja por md
utilizag@o ou por vandalismo, deverdo ser
reparados, inclusive financeiramente, caso
necessdrio, pelo aluno ou seu responsdvel legal;
2. O aluno deverd providenciar um pendrive, para
uso préprio, com finalidade de salvar seus
arquivos pessoais e/ou materiais diddtico, bem
como as atividades desenvolvidas em laboratério.
O aluno que né&o possuir um pendrive poderd
salvar seus documentos em sua drea pessoal, no
préprio computador, estando ciente de que a
escola ndo se responsabiliza pela integridade dos
mesmos. Fica terminantemente proibido ao aluno:
1. Portar e/ou consumir quaisquer tipos de
alimentos e/ou bebidas nas dependéncias dos
laboratérios de informdtica;

2. Fazer uso da Internet em hordrio de aula, sem
a prévia autorizagéo do professor;

3. Navegar na Internet em sites de contetidos
pornogrdficos, de organizagdes terroristas, de
discriminagéo das minorias e/ou de contetidos
néo pedagdgicos. E vedada também qualquer
divulgagéio de materiais com estes propésitos.

4. Efetuar quaisquer tentativas de burlar a
seguranga da rede e/ou dos equipamentos dos
laboratérios;

5. Instalar, copiar e/ou executar quaisquer
softwares nédo relacionados a disciplina e/ou
curso nas mdquinas do laboratério.

6. Alterar quaisquer configuragdes das mdquinas,
que cause prejuizo ou ndo, sem a prévia
autorizagdio da Coordenagédo de Informdtica.

7. Gravar e/ou apagar quaisquer arquivos ou
softwares, fora de sua drea pessoal, sem

autorizacéio da Coordenacéio de Informdtica;

8. Fazer uso de jogos eletrénicos nas
dependéncias da escolq;

9. Instalar, remover e/ou substituir quaisquer
periféricos dos computadores, bem como a troca
por um periférico de outra mdquina. Quando
necessdrio, o professor deverd chamar o
responsdvel pelo Setor de Informdtica.

10. A permanéncia do aluno, fora do seu hordrio
de aula, nas dependéncias dos laboratérios de
informdtica, sem a presenca de um professor
responsdvel;

1. Adotar posturas e atitudes ndo compativeis ao

ambiente laboratorial

Atencéo

1. Nenhum arquivo salvo na mdquina terd
garantia de acesso posterior.

2. Os arquivos salvos na drea pessoal seréo
excluidos automaticamente quando a mdquina
for desligada.

3. Ao desligar o equipamento, o aluno deverd
finalizar o sistema operacional, o estabilizador e
o monitor.

4. No caso de queda de energiq, o estabilizador e
o monitor deverdo ser desligados imediatamente.
Comunique esta ocorréncia ao professor
responsdvel a fim de evitar danos.

5. Mantenha a ordem no laboratério, evitando
deixar cadeiras e méveis fora do posicionamento
adequado.

6. O aluno que optar pela utilizacdo de seu
computador pessoal (notebook ou desktop) nas
dependéncias dos laboratérios de informdtica e
este fizer uso da rede interna da escola, deverd
submeter seu computador as mesmas regras
vélidas para as mdquinas do laboratério.

7. Para ingressar com seu computador pessoal
(ou qualquer equipamento estranho & escola)
serd necessdrio informar & portaria de seu
ingresso, sob pena de nédo poder deixar as

dependéncias da escola com o mesmo.



8. Quaisquer fatos ocorridos, ndo previstos por
estas normas, deverd ser comunicado a
Coordenagédo de Informdtica que utilizard o bom
senso para o julgamento das providéncias
cabiveis. O aluno que descumprir as normas aqui
estabelecidas estard sujeito as penalidades legais

constantes do regimento interno..

Normas para o estdgio no

curso de enfermagem

1. O Aluno deverd portar crachd de identificagéio
com nome, RG, nome do curso, periodo, nome da
escola.

2. O aluno deverd a todo momento estar
acompanhado de um docente supervisor
enquanto estiver dentro do Campo de estdgio.

3. Todos os estagidrios deverdo portar documento
que comprove a imunizagdo por vacinagdo.

4. Os hordrios de entrada e saida dos alunos
precisam ser respeitados, pois os alunos
retardatdrios serdo proibidos de entrar nas
dependéncias das Instituicdes de Saide (campo
de estdgio).

5. Os estagidrios néo deverdo portar durante os
estdgios pertences e objetos pessoais.

6. O estagidrio deverd estar devidamente trajado
para entrar nas instituicdes de satde, com
cabelos presos, jaleco de manga comprida, e
calcados fechados e impermedveis, e camiseta da
escola embaixo do jaleco. Néo usar calga
transparente, adornos, relégio, alianga. Manter as
unhas aparadas, limpas maquiagem e perfume
discretos.

7. Néo serdo permitidos que os estagidrios andem
pelas unidades de satide aglomerados e sem a
presenca do docente.

8. E expressamente proibido o uso do celular nas
dependéncias das unidades de sadde.

9. E obrigacéo do estagidrio cuidar e zelar pelos
materiais, utensilios, equipamentos, méveis e
instalagdes da unidade de sadde onde estd
estagiando, bem como o prontudrio do paciente
que ndo deve conter rasuras.

10. O estagidrio deverd respeitar os preceitos de
disciplina interna, bem como seus superiores,
colegas de trabalho, pacientes e seus

acompanhantes.

12. O estagidrio deverd comunicar por escrito ao
supervisor do setor todas as prdticas perigosas,
bem como qualquer anormalidade em
equipamentos.

13. O local de estdgio s6 pode ser deixado apés o
término do hordrio de estdgio.

14. O aluno estagidrio n&o poderd correr
desnecessariamente nas dependéncias do
hospital, atentando para locais com pisos
escorregadios e irregulares.

15. O aluno estagidrio ndo poderd estar de posse
de bebidas alcodlicas ou se apresentar em estado
de embriaguez nas dependéncias do hospital.

16. Qualquer tipo de comércio (a venda de
alimentos, bijuferiqs, roupas e rifc:s) sdo proibidos
dentro das unidades de estdgio.

17. Os estagidrios ndo poderdo circular pelas
dependéncias do hospital fora dos dias e hordrios

estabelecidos, nem realizar outras atividades que

ndo acordadas no TERMO DE COMPROMISSO.

Atividades extracurriculares

Os eventos e visitas realizados fora da Etec serdo
precedidos por consulta aos pais, sob forma de
autorizacgéio, quando se trata de aluno do Ensino

Médio ou menor de idade do Ensino Técnico.

Atividades interdisciplinares e

intercursos

Na Etec sdo trabalhados projetos
interdisciplinares e intercursos buscando
integracéo dos conhecimentos diversos para a
formacéio integral do aluno. Exemplos: Semana
Paulo Freire, Semana Tecnolégica e trabalhos de
conclusdo de cursos (TCCs), projeto geral do
Ensino Médio desenvolvido anualmente e

gincana.
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Projetos

O desenvolvimento dos alunos através de projetos
é um ponto forte em nossa Etec hd muitos anos.
Séo desenvolvidos projetos diversos dando
oportunidade ao aluno de buscar conhecimento e
colocd-lo em prdtica, o que é base para que as

habilidades e competéncias sejam adquiridas.

Projetos voluntdrios e

campanhas

Dentre os projetos destacamos agées soliddrias
como coleta de leite e distribuicéio junto as
instituicdes carentes, coleta de roupas para
campanha do agasalho, participagéo no Projeto
Coleta de Alimentos (Formiguinha), coleta de
materiais de higiene para entrega em asilos,
visitas a asilos levando produtos arrecadados,
proporcionando momentos de alegria para os

internos, entre outros.

SAl - Sistema de Avaliagéo

Institucional

A Etec Rubens de Faria e Souza faz parte de um
coletivo de mais de 200 outras Etecs
administradas pelo Centro Paula Souza. Buscando
a melhoria continua, anualmente séo aplicadas
avaliagdes nas Etecs para coleta de dados, tendo
como indicadores o SAI (Sistema de Avaliagéo
Institucional) e o Observatério Escolar. Através da
plataforma WEBSAI, séo coletadas as opinides de
alunos, docentes, funciondrios e pais de alunos
quanto & satisfacdo dos principais processos de
funcionamento da Etec. Os dados sdo analisados
sob forma de grdficos e indices e utilizados
constantemente nos planejamentos para o

atendimento das expectativas.

Observatério Escolar

O Observatério Escolar proporciona a auto
avaliagéo de todos os procedimentos adotados
pela Etec, buscando a exceléncia dos trabalhos. A
auto avaliacdo é analisada por supervisores,
chegando-se a um resultado de consenso,
gerando planos de ag¢des que possibilitem a
busca pelo ideal. Ao contrdrio do SAl, o
Observatério néo inclui alunos na avaliagéo, mas
é feita por administrativos e docentes, incluindo a

gestdio pedagégica como um dos focos principais.

Vocé sabe o que é PPG - Plano

Plurianual de Gestéo?

O Plano Plurianual de Gestéo - PPG apresenta a
proposta de trabalho da Etec, tendo uma
vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no
minimo, anual. Como eixo norteador do PPG,
temos o Projeto Politico Pedagégico - PPP, no
qual sdo explicitados os valores, as crengas e os
principios pedagégicos da escola. O PPP vocé
pode encontrar também no site da escola

www.eterfs.com.br.

Plano de curso

Cada curso possui um plano com os objetivos,
conceitos, contetdos curriculares e as habilidades
e competéncias a serem oferecidas aos alunos
necessdrias para a sua formagéo. Nele consta a
organizagdo curricular e as ementas de cada
componente curricular, onde cada professor se

baseia para desenvolver seu plano de trabalho

docente - PTD.
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Plano de Trabalho Docente
(PTD)

O Plano de Trabalho Docente - PTD ¢
desenvolvido pelo professor responsdvel pelo
componente curricular, baseando-se nas ementas
do Plano de Curso. No PTD constam habilidades,
competéncias e atitudes a serem desenvolvidos, os
objefivos, as estratégias e formas de avo|iog€|o do
processo ensino aprendizagem. Os planos de
trabalhos dos docentes (PTDs) de cada
componente curricular para conhecimento dos
interessados estard disponivel no sistema
académico do NSA através da senha de acesso do

a|uno..

Vocé conhece a equipe

pedagdgica?

Coordenador Pedagdgico

E o profissional responsdvel pelo suporte
diddtico-pedagdgico do processo-aprendizagem
na Etec, orientando também o trabalho dos

Coordenadores de Cursos.

Coordenador de Cursos

E o profissional responsdvel pelo planejamento,
acompanhamento, avaliagéio e o registro das
atividades técnicas e pedagdgicas de cada curso,
além da otimizagdo dos recursos disponiveis para

as aulas.

Orientador Educacional

A Etec possui um servico de Orientagéo
Educacional que ajuda os alunos em suas
dificuldades: posturas na Unidade, direitos e
deveres dos discentes, progressédo parcial e

atendimento aos pais

Cursos mantidos na Etec

SEDE: Etec Rubens de Faria e Souza

I- CURSOS TECNICOS EIXO TECNOLOGICO:
CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
Eletrénica

Eletrotécnica

Mecénica

Mecatrdnica

Quimica

EIXO TECNOLOGICO-
PRODUGAO ALIMENTICIA

Alimentos

EIXO TECNOLOGICO:
AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA
Nutricéio E Dietética

Enfermagem

CURSOS TECNICOS EIXO TECNOLOGICO: GESTAO
E NEGOCIOS

Servigos Juridicos
II- ENSINO MEDIO

Classe Descentralizada Ossis Salvestrini Mendes
CURSOS TECNICOS EIXO TECNOLOGICO: GESTAO
E NEGOCIOS

Recursos Humanos (hibrido)

Informdtica para Internet (hibrido)

Classe Descentralizada Humberto de Campos CURSOS
TECNICOS EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E
NEGOCIOS

Administracdo (hibrido)

Servigos Juridicos (hibrido)

Classe Descentralizada Antonio Vieira de Campos
CURSOS TECNICOS EIXO TECNOLOGICO: GESTAO
E NEGOCIOS

Administragéo (hibrido)

Logistica (hibrido) 2



Hordrio de atendimento da

Secretaria

Manhé: Das 9h00 as 11h00
Tarde: 14h00 as 16h00
Noite: 19h30 as 21h30

Observagéio: Hordrios alternativos em periodos de

recesso e férias escolares.

Fale conosco

O aluno que necessitar de documentos da secretaria
poderd enviar e-mail para o endereco:

e017 faleconosco@etec.sp.gov.br.

Outros contatos:

Direcéio: eO17dir@cps.sp.gov.br
Secretaria: eOl7acad@cps.sp.gov.br
Estdgio: eOl7.estagio@etec.sp.gov.br

Orientagéio Educacional: eOl7.orientacao@etec.sp.gov.br

Coordenagéo Pedagégica: eO17.pedagogico@etec.sp.gov.br,

Biblioteca: e017bibli@cps.sp.gov.br

Fontes

Deliberagéio CEETEPS n° 003, de 18/07/2013 -
Regimento Comum das Etecs do CEETEPS.
http://www.portal.cps.sp.gov.br/quem-
somos/departamentos/cgd/nucleo-
dedocumentacao/para-o-centro-paula-

souza/regimento-ceeteps.pdf

Lei n° 11.788/2008 (Estdgio).
http://www.portal.cps.sp.gov.br/cetec/geped/estagio/201
6/lei_estagio/lei_estagio.pdf

Lei n°12.142/2005 (Guarda Religiosa).
http://dobuscadireta.imprensaoficial.com.br/default.asp
x?DataPublicacao=20051209&Cader

no=Legislativo&NumeroPagina=8 Sistema Etec

www.portal.cps.sp.gov.br/cetec/geve/sistema-

etec/sistemal/sistemaetec.pdf
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