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MANUAL DO ALUNO

MISSAO

Preparar cidaddos conscientes, criticos e
empreendedores para atuar no mundo do trabalho e
na transformacao da sociedade.

VISAO

A ETEC Monsenhor Antonio Magliano tem como
Vvisdo, ser uma instituicao de ensino promotora de
uma educacao técnica e social competente, formando
profissionais de qualidade e cidadaos criticos.




ORIENTACAO AOS PAIS E ALUNOS

O presente manual foi elaborado com base no Regi-
mento Comum das Escolas Técnicas, que podera ser encon-
trado na integra, no endereco http://www.etecmam.com.br
ou http://www.centropaulasouza.sp.gov.br .

EQUIPE DA DIRECAO DA ETEC MAM

+* Diretora de Escola Técnica: Ana Maria Mancera da Silva Barbosa
Lima.

< Diretor de Servico ( Area Administrativa ): José Agostinho Sgarbi.
< Diretor de Servico ( Area Académica ): Diego Ferreira e Silva.

% Assessor Técnico Administrativo Il: Alexandre Santos de Almeida.
s Assessor Administrativo: Mariana Soares de Oliveira.

% Orientadores de Estagio: Alexandre Santos de Almeida / Leimi Na-
kamura Dias Moraes.

¢ Orientador Educacional: Bruno Miguel Santos Camilo.

% Auxiliares de Docentes: Maria Paula Agostini Soares de Oliveira, Fa-
bio Henrique Ponzilaqua.

% Bibliotecaria: Cristiane de Paula Momesso Garcia Luiz.
% Agente Técnico Administrativo: Airton F. Domingues, Claudio Sos-

solote, Débora Cristina Rodrigues, Marcelo Bizachi Sampaio Os-
hiiwa, Vanessa Trevizan Teato e Veronica Dala Rovere Beloti.


http://www.etecmam.com.br/
http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/

% Auxiliar de Apoio: Fatima Alves Dias dos Santos, Francisco Paschoal
Sartori, Maria Cristina Moretti Tivo, Sebastido Lopes Garcia.

s Coordenadora Pedagodgica: Cleuza Maria Ribeiro da Silva Wargatftig.
+» Coordenador de Administracao: Alexandre Santos de Almeida.

s Coordenador de Eletrénica: Bruno Miguel Santos Camilo.

s Coordenadora de Enfermagem: Priscila Pereira Martins Ribeiro.

< Coordenadora do Ensino Médio com Enfase em Linguagens, Cién-
cias Humanas e Sociais: Leimi Nakamura Dias Moraes.

% Coordenadora do Ensino Médio com Habilitacéo Profissional de Téc-
nico em Administracdo — Novotec Integrado: Miria Cardozo Peralta.

% Coordenadoras do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas — Novotec Inte-
grado/AMS: Luciana Akemi Oshiiwa e Luciana Denise Leite.

% Coordenadora do Ensino Técnico Integrado ao Médio em Desenvol-
vimento de Sistemas e do Ensino Médio com Habilitagcéo Profissional
de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas — Novotec Integrado:
Maria Angela Piovezan.

¢+ Coordenador do Ensino Técnico Integrado ao Médio em Mecatrénica
e do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Me-
catronica: Ezequias Barbosa Cuba.

% Coordenadora de Informética: Denise Terumi Nakamura.

% Coordenador de Mecanica: Adelino Aparecido Piva Junior.

Coordenadora de Seguranca do Trabalho: Vanessa Aparecida San-
ches Campassi de Oliveira.



A ETEC Monsenhor Antbnio Magliano, norteia seus trabalhos de
acordo com o Re-gimento Comum da Escolas Técnicas Estaduais
do Centro Estadual de Educacéao tecnoldgica Paula Souza, que po-
dera ser visto na integra, no site: www.etecmam.com.br . Alguns as-
pectos, destacamos:

REGIMENTO COMUM DAS ETECS DO CEETEPS
A- Verificacdo do Rendimento Escolar

Artigo 75 — A verificacao do aproveitamento escolar do aluno com-
preenderda a avaliacdo do rendimento e a apuragcao da frequéncia,
observadas as diretrizes estabelecidas pela legislacao.

Artigo 76 — A avaliacado do rendimento em qualquer componente
curricular:

| — ser& sistematica, continua e cumulativa e com foco no desenvol-
vimento de habilidades e competéncias, por meio de instrumentos
diversificados e critérios especificos, indicados pelo professor em
seu Plano de Trabalho Docente, objetivando subsidiar a aprendiza-
gem dos alunos, com o acompanhamento do Coordenador de Curso
sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico;

Il — devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situ-
acoes de aprendizagem, considerados os objetivos propostos para
cada uma delas; e

lll — devera constar do Plano de Trabalho Docente, o0s instrumentos,
0s critérios e as evidéncias para analise do desempenho do aluno,
divulgando-o para a comunidade discente, assim como 0s resulta-
dos das avaliacGes aplicadas, de maneira a assegurar seu acompa-
nhamento e subsidiar acGes que zelem pela aprendizagem dos alu-
nos.

Paragrafo Unico — Os instrumentos de avaliagdo deverao priorizar
a observacao de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a
garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.



Artigo 77 — As sinteses de avaliacao do rendimento do aluno, parci-
ais e finais, elaboradas pelo professor, serao expressas em mencgoes
correspondentes a conceitos, com as seguintes definicGes operaci-
onais:

CONCEITO Definicao Operacional

O aluno obteve excelente desempe-
MB Muito Bom |nho das competéncias do Compo-
nente Curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho
B Bom das competéncias do Componente
Curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho regular
R Regular das competéncias do Componente
Curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatis-
I Insatisfatorio | fatorio das competéncias do Compo-
nente Curricular no periodo.

B- Da Promocéao

Artigo 84 - Sera considerado promovido no modulo ou série o aluno
gue tenha obtido rendimento suficiente, expresso pelas mencdes
“MB”, “B”, ou “R”, nos componentes e frequéncia minima estabele-
cida no artigo 87 deste Regimento, apos decisdo do Conselho de
Classe.

C- Da Retencao
Artigo 87 - Sera considerado retido na série ou modulo o aluno com

frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto dos
componentes curriculares.



Artigo 88 - Sera considerado retido na série ou modulo, apos deci-
sao do Conselho de Classe, quanto ao rendimento, o aluno que te-
nha obtido a mencéo insatisfatoria:

| — em mais de trés componentes curriculares; ou

Il — em até trés componentes curriculares e nao tenha sido conside-
rado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou
modulo subsequente; ou

lll — na série/moédulo final em quaisquer componentes curriculares,
incluidos os de série(s) ou modulo(s) anteriore(s), cursados em re-
gime de progressao parcial.

Paragrafo unico: Na hipotese do inciso Il deste artigo, a tomada de
decisdo devera levar em consideracdo a organizagao curricular, a
continuidade na oferta do curso na unidade escolar e a avaliacao
global do aluno.

D- Da Reclassificacao

Artigo 59 - Entende-se por reclassificacao para fins deste Regi-
mento o ato da escola que revé a situacéo escolar do aluno face aos
resultados do seu desempenho global, ou sua frequéncia podendo
alterar a sua classificacdo na série ou moédulo, inclusive quando se
tratar de recebimento de transferéncia, tendo como base as normas
curriculares gerais.

Artigo 60 — A reclassificacdo definird a série ou médulo em que o
aluno devera ser matriculado, a partir do parecer elaborado pelo
Conselho de Classe.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe avaliara o desempenho do
aluno:

1. obrigatoriamente, por meio de avaliagdes de competéncias e/ou
de documentos comprobatérios de estudos anteriores concluidos
com éxito, na propria escola ou em outros estabelecimentos; e



2. subsidiariamente, pelo seu desempenho no decorrer do semes-
tre/ano, ou por meio de outros instrumentos tais como entrevistas,
relatorios, e outros a critério da Unidade ETEC.

Artigo 61 — O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido
por frequéncia na qual apresentou rendimento satisfatorio durante o
semestre/ano letivo em todos os componentes curriculares do mo-
dulo/série a vista dos fundamentos indicados no Artigo 82 deste Re-
gimento.

Artigo 62 - A reclassificacédo do aluno podera ocorrer por:

| - proposta de professor ou professores do aluno, com base em re-
sultados de avaliacdo diagnostica, ou no desempenho global do
aluno ao longo do periodo letivo, fazendo prevalecer os aspectos
qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos con-
forme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB); ou

Il - por solicitacdo do aluno ou seu responsavel, se menor, mediante
requerimento dirigido ao Diretor de Escola Técnica, até dez dias cor-
ridos da divulgacao dos resultados finais, podendo requerer nova
avaliacdo do seu desempenho escolar, ou apresentar fatos novos
gue subsidiem a analise do Conselho de Classe.

8 1° - O processo de avaliacdo da reclassificacdo devera estar con-
cluido até o final da primeira quinzena do periodo letivo subsequente
aguele de sua retencéo.

§ 2° - O prazo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo ficara sus-
penso no periodo de férias e recesso docentes.

Artigo 63 - No modulo ou série finais de curso, cabera somente so-
licitacdo de reconsideracao.

§ 1° - O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no modulo ou
série finais de curso podera, se assim o entender, solicitar reconsi-
deracao do resultado a partir do desempenho global no curso.



8 2° - O desempenho global do aluno, nos mdédulos e séries finais,
sera objeto de analise e deliberacao do Conselho de Classe e estar
concluido nos prazos das legislagdes vigentes.

Artigo 112 — Corpo Discente - Direitos

| — concorrer a representacdo nos Orgaos colegiados, nas institui-
cOes auxiliares e no 6rgao representativo dos alunos;

Il — participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de
dependéncias comuns, quando convidados pela Direcao ou eleitos
por seus pares;

Il — receber orientagcdo educacional e/ou pedagogica, individual-
mente ou em grupo;

IV — recorrer a Direcao ou aos setores proprios da Etec para resolver
eventuais dificuldades que encontrar na solucéao de problemas rela-
tivos a sua vida escolar;

V —recorrer dos resultados de avaliacao de seu rendimento, nos ter-
mos previstos pela legislacéo;

VI — requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida
escolar, na defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regi-
mento;

VIl — ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios
utilizados de cada componente curricular;

VIl — ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de traba-
Iho dos componentes curriculares do modulo ou série em que esta
matriculado;

IX — ser ouvido e obter respostas em suas reclamacodes e pedidos;

X — ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem compa-
racdes ou preferéncias;



XI — ter facultado o acesso e participacédo nas atividades escolares,
incluindo as atividades extraclasse promovidas pela Unidade Etec;

XIl — ter garantia e de novas oportunidades mediante estudos de re-
cuperacao durante o periodo letivo;

XIII — ter garantida a avaliacao de sua aprendizagem, de acordo com
a legislacao.

Artigo 113 — Os 0Orgaos representativos dos alunos terdo seus obje-
tivos voltados a integracdo da comunidade escolar visando a maior
participacao do processo educativo e a gestdo democratica da Etec.

Paragrafo unico — A Unidade Etec propiciara condi¢cbes para a ins-
tituicdo e o funcionamento de 6rgaos representativos dos alunos.

Artigo 114 - Deveres

| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento, outras nor-
mas e regulamentos vigentes na escola;

Il — comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades esco-
lares programadas, sejam presenciais ou de forma remota, empe-
nhando-se no éxito de sua execucao;

Il — respeitar os colegas, os professores e demais servidores da es-
cola;

IV — representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de
Escola ou outro 6rgdo de representatividade;

V — participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas
na escola, bem como nas demais atividades que requeiram a parti-
cipacédo dos alunos;

VI - zelar pela preservacgao, conservacgao e limpeza das instalacoes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo
uso correto dos mesmos;



VII — indenizar prejuizo causado por danos as instalacées ou perda
de qualquer material de propriedade do CEETEPS, das instituicdes
auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada sua responsabi-
lidade;

VIII - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola,
de modo a manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de
higiene e seguranca pessoal e coletiva.

IX - respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, pro-
fessores e funcionarios administrativos e ndo se apossar de objetos
alheios.

Artigo 115 — E vedado ao aluno

| - apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o
convivio social,

Il - ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente ambiente virtual, du-
rante as aulas sem justificativas;

[l - fumar em qualquer das dependéncias escolares;

IV - introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de
substancias entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, comparecer
embriagado ou sob efeito de tais substancias na Unidade Etec;

V — introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependén-
cias da escola qualguer material que possa causar riscos a saude, a
seguranca e a integridade fisica, sua ou de outros;

VI - ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e
equipamentos alheios ao processo de ensino aprendizagem;

VIl — praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Uni-
dade ETEC,;



VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral
contra pessoas, ou ter atitudes que caracterizam preconceito e dis-
criminacao;

IX — praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio
da escola ou de outrem nas dependéncias da Unidade ETEC;

X - promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem
autorizacéo da Direcao da Unidade ETEC;

XI - retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da resi-
déncia de alunos (alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem
sem autorizacao dos pais ou responsaveis, se menor de idade, e da
Direcao da Unidade ETEC;

XII - desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e
da instituicdo de qualquer modo e/ou circunstancia;

XIII - captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas
e nao letivas, sem autorizacao prévia dos professores ou dos res-
ponsaveis pela direcdo da escola, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registrada,

XIV - difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicacéo, sons ou imagens captadas
nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola.

NORMAS PARA BOA CONVIVENCIA
v A Unidade ETEC aconselha o uso da camiseta escolar para iden-
tificacdo nas dependéncias, atividades e visitas extra escola, no pe-

riodo da manh3, tarde e noite;

v Nao sera permitido o uso de shorts curtos, croppeds, capuz e Ocu-
los escuros nas salas de aula;



v E proibido fumar nas dependéncias da Escola, inclusive cigarros
eletronicos (vape e pod);

v Os alunos deverao aguardar os professores em sala de aula e néao
nos corredores e patio;

v Qualquer dano causado ao prédio / equipamentos / materiais da
ETEC, seréo ressarcidos;

v Os alunos deverdo manter as salas limpas e com as carteiras em
ordem. Higiene, bons habitos e educacao fazem parte do conceito
de atitudes;

v E fundamental respeitar colegas, professores e servidores da es-
cola;

v Namoros, situacdes e comportamentos vulgares, ndo fazem parte
do curriculo escolar;

v A escola nao se responsabiliza por furtos e perdas, portanto os
alunos devem identificar os materiais escolares e manté-los sob sua
vigilancia;

v Os objetos ou bens abandonados na Unidade Escolar deveréo ser
entregues na portaria. Se nao forem retirados em um més, serao
doados.

v E obrigatoria a utilizacdo de EPIs nos laboratérios de Eletronica,
Enfermagem e Mecanica;

v O aluno devera trazer consigo, garrafinha com agua para evitar
sair da sala de aula;

v Nas aulas de Educacao Fisica, o aluno devera usar roupas apro-
priadas (shorts, camiseta, ténis). Obs: O aluno devera trazer uma
camiseta a mais nas aulas de Educacao Fisica.



ESTACIONAMENTO
Carros e Motos: A Escola nao oferece estacionamento para alunos.

Bicicletas: Ha espacos proprios, ficando sob a responsabilidade do
usuario a providéncia do cadeado e os cuidados com 0s seus equi-
pamentos que podem ser removidos.

A Escola nao se responsabiliza por possiveis danos ou furtos.
O usuario que nao atender as normas podera ser convidado a retirar
0 veiculo da Unidade Escolar.

ESTAGIO

O estagio € um procedimento didatico-pedagogico que tem por
objetivo complementar o ensino ministrado ao aluno, proporcio-
nando-lhe iniciacao e integracdo no mercado de trabalho, mediante
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico cultural e re-
lacionamento profissional.

Para procurar uma vaga de estagio, o aluno podera consultar os
meios de comunicacao, redes sociais, bem como procurar a Profes-
sora Leimi Nakamura Dias Moraes, orientadora de estagio e o Pro-
fessor Alexandre Santos de Almeida, Assessor Técnico Administra-
tivo Il, para as devidas orientacoes.

O aluno que trabalha como autbnomo, empresario ou empregado
podera validar seu estagio profissional através da equivaléncia de
atividades. Consultar a orientadora.

No site www.etecmam.com.br , vocé encontrara:
v Histéria da escola;

v Cursos Oferecidos com perfil do profissional e o mercado de tra-
balho;

v Regimento Comum;

v Orientagoes para o Desenvolvimento do TCC;



v Fale com o Diretor;
v Informac0Oes diarias;

v Calendario escolar.



