
CONFLITO DE INTERESSES
	
Ter um possível conflito não significa, por si só, ter cometido uma irregularidade. Esconder ou 
administrar mal a situação pode transformar o risco em problema.

O QUE É CONFLITO DE INTERESSES?

É uma situação em que interesses particulares podem interferir - ou aparentar interferir - no 
exercício imparcial da função pública.

Pode envolver relações profissionais, econômicas, pessoais ou outras circunstâncias capazes de 
colocar em dúvida a independência de determinada decisão.

O QUE FAZER?

A palavra-chave é transparência.

Ao perceber uma situação de possível conflito:	

•	 Não esconda a situação.
•	 Informe-a pelos meios adequados.
•	 Busque orientação.
•	 Evite participar da decisão quando houver impedimento ou orientação nesse sentido.
•	 Preserve a imparcialidade e o interesse público.
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PERGUNTE A SI MESMO

Existe algum interesse particular que possa influenciar - ou parecer influenciar - minha atuação 
profissional?

Se a resposta gerar dúvida, procure orientação antes de decidir.

Reconhecer um possível conflito é uma atitude de prevenção.

Integridade é saber identificar riscos antes que eles se transformem em problemas.


