
SIPAT 2026 reforça cultura de cuidado, prevenção e integridade no Centro 
Paula Souza

Evento destacou a importância da segurança, do respeito e da valorização das pessoas no ambiente 
institucional  

	 A Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) do Centro Paula Souza 
reuniu, na manhã de 14 de maio, estudantes, professores da Etec Santa Ifigênia e agentes da 
Administração Central em torno de um propósito comum: fortalecer a cultura de prevenção, 
cuidado e respeito no ambiente institucional. 

	 Organizada pela CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, a SIPAT 2025 do 
CPS contou com a participação virtual do Superintendente de Integridade, que destacou o papel 
estratégico da comissão na construção de ambientes de trabalho e aprendizagem mais seguros, 
éticos e humanizados. 

	 Em sua fala de abertura, o Superintendente ressaltou que a SIPAT vai além de um 
momento de conscientização. O evento representa um espaço de diálogo, reflexão, acolhimento 
e fortalecimento dos valores institucionais do Centro Paula Souza. 
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	 “Promover integridade também é promover cuidado com as relações, com a escuta, com 
o respeito e com a dignidade humana.” 

	 Durante o encontro, foram apresentadas as principais atribuições da CIPA no cotidiano 
institucional, reforçando sua atuação como agente ativo na promoção da saúde e do bem-estar 
coletivo:

•	 Identificação de riscos 
Realização de inspeções periódicas e mapeamento da percepção dos trabalhadores, com apoio 
do mapa de riscos.  

•	 Medidas preventivas 
Desenvolvimento de ações voltadas à prevenção de acidentes, melhoria de processos e 
preservação da integridade física e mental.  

•	 Conscientização e educação 
Promoção de campanhas, treinamentos internos e iniciativas educativas, como a própria SIPAT.  

•	 Responsabilidade coletiva 
Integração entre a Superintendência de Integridade (SINT) e a COPAMS na construção de um 
ambiente ético, seguro e acolhedor para todos.

	 O evento também evidenciou a importância da atuação conjunta entre a CIPA, a SINT e a 
COPAMS – Comissão Permanente de Orientação e Prevenção contra o Assédio Moral e Sexual. A 
mensagem central foi clara: prevenir acidentes e combater situações de assédio fazem parte do 
mesmo compromisso institucional — cuidar das pessoas. 

	 A liderança ética, reforçou o Superintendente, se manifesta nas decisões diárias, nos 
comportamentos e nos exemplos demonstrados por cada integrante da comunidade CPS em 
sua atuação profissional e educacional. 

	 A SIPAT 2025 reafirma o compromisso do Centro Paula Souza com ambientes de trabalho 
e aprendizagem cada vez mais seguros, saudáveis, inclusivos e pautados pelo respeito mútuo. 

	 Parabéns à CIPA pela organização do evento e pela dedicação contínua ao bem-estar de 
toda a comunidade CPS.


