
Superintendência de Integridade e Polos Regionais unidos na construção de 
uma cultura ética nas Unidades de Ensino

O que é o Guia VIVO de Integridade? 

O Guia VIVO de Integridade é uma iniciativa colaborativa desenvolvida pela Superintendência 
de Integridade em parceria com os Polos Regionais, com o objetivo de fortalecer a cultura ética, 
preventiva e educativa nas Unidades de Ensino. 

A proposta busca incentivar reflexões, diálogos e práticas institucionais alinhadas aos princípios 
da integridade, transparência, respeito e responsabilidade no ambiente educacional.  

Objetivos da iniciativa 

•	 Fortalecer a cultura de integridade nas Unidades de Ensino; 
•	 Incentivar boas práticas institucionais; 
•	 Promover ações educativas e preventivas; 
•	 Estimular a participação colaborativa das equipes; 
•	 Aproximar a integridade das práticas do cotidiano escolar. 

Temas previstos 

Durante o semestre, serão trabalhados temas relacionados à: 
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•	 Ética no serviço público;
•	 Respeito e convivência institucional;
•	 Comunicação responsável; 
•	 Prevenção de conflitos de interesse; 
•	 Boas práticas administrativas; 
•	 Transparência e responsabilidade; 
•	 Cultura organizacional e integridade. 

Como funcionará? 

As ações serão desenvolvidas de forma orientativa e colaborativa, respeitando a realidade de 
cada Unidade de Ensino. 

Os Polos Regionais atuarão no apoio, acompanhamento e articulação junto às Etecs e Fatecs, 
contribuindo para o fortalecimento das práticas propostas. 

As atividades poderão incluir: 

•	 Momentos de sensibilização; 
•	 Compartilhamento de materiais orientativos; 
•	 Boas práticas desenvolvidas pelas unidades; 
•	 Ações educativas e reflexivas; 
•	 Registros das atividades realizadas. 

Importância da iniciativa 

Promover integridade é fortalecer relações de confiança, responsabilidade e compromisso com 
o serviço público. 

Mais do que cumprir normas, a integridade contribui para ambientes institucionais mais 
respeitosos, transparentes, colaborativos e alinhados aos valores públicos. 

Próximos passos 

•	 Divulgação das orientações às Unidades de Ensino; 
•	 Desenvolvimento das ações ao longo do semestre; 
•	 Compartilhamento de boas práticas e registros das atividades; 
•	 Acompanhamento e apoio contínuo às equipes.

Superintendência de Integridade: Construindo juntos uma cultura de integridade, diálogo e 
responsabilidade nas Unidades de Ensino.


