
Integridade em movimento: um trabalho em rede que começa agora

No dia 22 de abril, às 14h, por meio da plataforma Teams, a Superintendência de Integridade (SINT) 
reuniu as coordenadorias CGESG e CGETEC para o lançamento do Guia Vivo de Integridade, 
marcando o início de uma proposta que convida toda a rede do Centro Paula Souza a fortalecer, 
de forma colaborativa, a cultura ética em suas Unidades de Ensino.

Durante o encontro, foi reforçada a missão da Superintendência de Integridade de promover 
a ética, a transparência e as boas práticas no ambiente educacional. Nesse contexto, os 
Núcleos Regionais foram destacados como parceiros estratégicos, por estarem próximos das 
Unidades e atuarem diretamente na articulação e no apoio às ações desenvolvidas no território. 
Essa proximidade é essencial para que a integridade se torne cada vez mais presente no cotidiano 
institucional. 

Como parte dessa proposta, foi apresentado o Guia Integridade em Ação, um material de 
apoio que reúne sugestões de práticas simples, possíveis e significativas para o dia a dia das 
Unidades. A iniciativa parte de uma reflexão importante: como fortalecer a cultura ética de forma 
concreta e contínua? A partir dessa pergunta, o Guia propõe caminhos como o fortalecimento 
da convivência respeitosa, o uso de datas comemorativas como oportunidades de reflexão, o 
incentivo a ações ao longo de todo o ano e a valorização das boas práticas já existentes. 
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Um dos principais conceitos apresentados foi o de Calendário Vivo da Integridade. Diferente de 
um calendário tradicional, ele não é engessado, permitindo que cada Unidade desenvolva ações 
de forma criativa e alinhada à sua realidade. A proposta não substitui calendários já existentes, 
mas amplia o significado das datas e estimula iniciativas inovadoras, reforçando a ideia de que a 
integridade se constrói no cotidiano, por meio de práticas, exemplos e reflexões. 

As ações estão fundamentadas em importantes marcos legais do Estado de São Paulo, como o 
Decreto nº 67.682/2023, que institui o Plano Anticorrupção, e o Decreto nº 67.683/2023, que 
estabelece o Plano Estadual de Promoção de Integridade. Esses instrumentos reforçam a 
importância da prevenção à corrupção, do fortalecimento dos controles internos, da transparência 
e da implementação de programas de integridade na administração pública. Nesse sentido, a 
iniciativa da Superintendência está alinhada a uma política pública mais ampla, contribuindo 
para o fortalecimento da integridade também no ambiente educacional.

Entre os objetivos da proposta estão o fortalecimento da cultura de integridade, o incentivo às boas 
práticas nas Unidades, a promoção do diálogo e da reflexão e o apoio a iniciativas que valorizem 
a ética. Além disso, as ações dialogam diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, especialmente o ODS 4 (Educação de Qualidade), o ODS 8 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico) e o ODS 9 (Inovação e Infraestrutura), evidenciando que a integridade 
também está relacionada à formação de cidadãos conscientes, à construção de ambientes 
profissionais mais responsáveis e ao estímulo à inovação. 
Para apoiar esse processo, foi apresentada uma estrutura de governança em rede, na qual a 
Superintendência de Integridade atua com orientação e acompanhamento, os Núcleos Regionais 
fazem a articulação e o apoio, e as Unidades desenvolvem as ações. Trata-se de um trabalho 
coletivo, que reconhece que a cultura de integridade se constrói de forma compartilhada. 

Mais do que um conjunto de iniciativas, o lançamento do Guia Vivo de Integridade representa 
um convite à ação. Um convite para olhar o cotidiano com mais atenção, transformar valores 
em práticas e fortalecer, juntos, um ambiente educacional cada vez mais ético, transparente 
e comprometido com o interesse público. 


