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Prezados colaboradores,

E com imensa satisfacdo que compartilhamos o Programa de Integridade do Centro
Estadual de Educa¢do Tecnoldgica Paula Souza - CPS, que representa um marco
significativo, enraizando os valores essenciais que sustentam nosso ambiente
educacional.

Este Programa desempenha um papel importante ao fomentar um ambiente
permeado por confianca, ética, respeito e transparéncia. Estes principios
fundamentais sao alicerces indispensaveis para atingirmos nosso principal objetivo:
impulsionar o progresso tecnolégico, econdmico e social do Estado de Sao Paulo por
meio de uma educag¢do publica profissional e tecnologica de exceléncia.

Nossa busca incessante pela integridade e conduta ética tem sido a bussola
orientadora no CPS. Reconhecemos a responsabilidade que compartilhamos com
toda a comunidade escolar, comprometendo-nos a moldar uma instituicdo cada vez
mais ética, integra e transparente. Nossa cultura organizacional € enraizada no
respeito ao interesse publico, direcionando-nos para acdes em conformidade com as
leis e principios da boa Administracdo Publica.

Assumimos o compromisso de internalizar atitudes corretas, ndo apenas por
exigéncias legais, mas porque acreditamos que é o caminho certo a seguir, com o
objetivo e o legado que aspiramos deixar para nossos alunos, pais, funcionarios e,
acima de tudo, para a sociedade que espera o melhor de noés.

Portanto, convidamos a todos a se inspirar e a permanecer comprometidos com
nossa missao primordial: a Educacdo de Qualidade! Contamos com o engajamento
de cada um para construirmos juntos um ambiente educacional exemplar e
inspirador.

Atenciosamente,

Centro
Paula Souza




Caracterizacdo do

Centro Estadual de
Educacao Tecnologica
Paula Souza




Promover a educagdo publica profissional e tecnolégica
dentro de referenciais de exceléncia, visando o
desenvolvimento tecnoloégico, econémico e social do
Estado de Sao Paulo.

Visao

Consolidar-se como referéncia nacional na formacao e
capacitagdo profissional, bem como na gestdo
educacional, estimulando a produtividade e
competitividade da economia paulista.

Valores:

¢ Valorizacao e desenvolvimento humano; -
e Postura ética e comprometimento; -

e Respeito a diversidade e a pluralidade;

e Compromisso com a gestdo democratica e transparente; ' = T = o
e Cordialidade nas relagdes de trabalho; i ad

e Responsabilidade e sustentabilidade;

e Criatividade e inovagao.
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Regulamentagdo

O Centro Paula Souza (CPS) € uma Autarquia do
Governo do Estado de Sao Paulo, vinculada a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao.
Presente em 363 municipios, a instituicao
administra 228 Escolas Técnicas (Etecs), 77
Faculdades de Tecnologia (Fatecs) estaduais e
552 Classes Descentralizadas (unidades que
oferecem um ou mais cursos, sob a
administracao de uma Etec). Atualmente, o CPS
tem mais de 316 mil alunos matriculados em
cursos técnicos de nivel médio e superiores
tecnoldgicos.

A autarquia denominada inicialmente de Centro
Estadual de Educagao Tecnolégica de Sao Paulo
foi criada com personalidade juridica,
patrimoénio proprio e finalidade de articulagao,
realizagdo e desenvolvimento da educacao
tecnoldgica. Em 30 de janeiro de 1976, a Lei n.2
952, que cria a Universidade Estadual Paulista,
por meio do artigo 15, transformou o CEETEPS
em autarquia de regime especial associada a
UNESP.

Em 2011, o Conselho Estadual de Educacao, por
meio da Deliberacao CEE n.2 106, concedeu ao
CEETEPS prerrogativas de autonomia univer-
sitaria. Em 4 de janeiro de 2022, por meio da
Resolugcdo n.2 60/2021 da Secretaria de
Desenvolvimento Econbémico, o CEETEPS foi
reconhecido como Instituicdo Cientifica e
Tecnoldgica do Estado de Sao Paulo (ICTESP).

(Cligue nas pastas para acessar os documentos)
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(2015)
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(2022)



https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/criacao-ceeteps.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/denominacao-ceeteps.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/estatuto-ceeteps.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/regimento-ceeteps.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/Deliberacao-CEETEPS-03_2008-Administracao-Central-CEETEPS-Consolidacao-CI-30-10-2023-Site-CI-1.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/regulamento-disciplinar-redeps.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/1/2023/05/Codigo_Etica_CPS.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/LEI-COMPLEMENTAR-N%C2%B0-1.044-DE-13-DE-MAIO-DE-2008-Assembleia-Legislativa-do-Estado-de-Sao-Paulo.pdf
https://www.inovacao.sp.gov.br/

O Regimento do CEETEPS (Decreto n.2
58.385/2012) apresenta, em seu artigo 59, a
organizacdo da Autarquia em: Conselho
Deliberativo, Superintendéncia e Unidades
de Ensino. Ao Conselho Deliberativo é
atribuido, entre outras funcdes, exercer,
como orgao normativo e deliberativo, a
jurisdicao  superior do CEETEPS. A
Superintendéncia é o drgao que coordena,
supervisiona e dirige todas as atividades
do CEETEPS e € exercida pelo Diretor
Superintendente e, na falta dele, pelo Vice-
Diretor Superintendente.

A Superintendéncia do CEETEPS conta
com a seguinte estrutura: Gabinete do
Diretor Superintendente; Conselho de
Coordenacgdo; Assessoria de Comunicagao;
Assessoria  de Desenvolvimento e
Planejamento; Assessoria de Inovacgao
Tecnoldgica; Unidade de Pds-Graduacao,
Extensdo e Pesquisa; Unidade de Ensino
Superior de Graduacao; Unidade de Ensino
Médio e Técnico; Unidade de Formacao
Inicial e Educacao Continuada; Unidade de
Gestao Administrativa e  Financeira;
Unidade de Infraestrutura; e Unidade de
Recursos Humanos, como se extrai da
Deliberacao CEETEPS n.2 03/2008 (com
suas alteragdes posteriores).

Integram o  Gabinete do Diretor
Superintendente: a Vice-Superintendéncia,;
a Procuradoria Juridica; a Chefia de
Gabinete; e a Assessoria Técnica.

Subordinam-se a Chefia de Gabinete: a
Unidade Processante; a Ouvidoria; a
Comisséo de Etica; a Controladoria Interna;
o Cerimonial; e o Centro de Gestao
Documental.

O CEETEPS também conta com o apoio da
Procuradoria Geral do Estado (PGE),
porque, em 2004, a Constituicao do Estado
de Sdo Paulo foi alterada por meio da
Emenda n.2 19, que modificou o artigo 99,
acrescentando o inciso |, e atribuiu a PGE a
competéncia para “representar judicial e
extrajudicialmente o Estado e suas
autarquias, inclusive as de regime especial,
exceto as universidades publicas
estaduais”. Acrescentou também o artigo
11-A, que disciplinou a assuncao das
funcbes dos Orgdos juridicos das
autarquias, inclusive as de regime especial,
a PGE. Também determinou que os cargos
e as func¢des de Procurador de Autarquia,
exceto das universidades  publicas
estaduais, seriam extintos quando hou-
vesse vacancia.

Nesse sentido, o Procurador-Geral do
Estado e a Diretora Superintendente do
CEETEPS, por meio da Resolugcao Conjunta
PGE-CEETEPS - 1, de 17 de maio de 2007,
disciplinaram o exercicio da Advocacia
Publica na autarquia, considerando a
necessidade de direcionar a execucao das
atividades de natureza contenciosa e
consultiva por Procuradores do Estado e
por Procuradores do CEETEPS.



https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/Deliberacao-CEETEPS-03_2008-Administracao-Central-CEETEPS-Consolidacao-CI-30-10-2023-Site-CI-1.pdf

Principais atividades
executadas pelo
Centro Paula Souza
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— SERVICOS

PRESTADOS
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e Cursos Técnicos (presencial, semipresencial e a distancia);

e Ensino Médio Integrado ao Técnico;

¢ Ensino Médio em diferentes itinerarios formativos;

e Articulacado da Formacao Profissional Média e Superior (AMS);
e Especializagdes Técnicas;

e Vagas remanescentes.

As inscrigdes para o Vestibulinho das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) séo semestrais,
exceto as do Ensino Médio e dos cursos integrados que sao anuais.

A cada processo seletivo, é preciso conferir quais cursos sao oferecidos em cada unidade,
no Manual do Candidato, disponivel em www.vestibulinhoetec.com.br

FATEC

e Cursos Superiores de Tecnologia (presenciais e a distancia)

As inscricdes para o Vestibular das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) do Estado de Sao
Paulo sédo semestrais.

Para concorrer a uma das vagas, o candidato deve ter concluido ou estar cursando o
Ensino Médio ou equivalente, desde que no ato da matricula comprove a conclusao do
curso.

A cada processo seletivo, é preciso conferir no Manual do Candidato quais cursos sao
oferecidos em cada faculdade, pelo site www.vestibularfatec.com.br.



http://www.vestibulinhoetec.com.br/
http://www.vestibularfatec.com.br/

QUALIFICACAO

e Cursos de Qualificagcao Basica - Formacao Inicial e Continuada

Por meio de parcerias com o setor produtivo, fundagdes, secretarias estaduais e outros
orgaos publicos, o CPS oferece cursos rapidos para a inser¢cdo no mercado de trabalho de
pessoas em situagao de vulnerabilidade e baixa escolaridade.

Mais informacoes: https://www.cps.sp.gov.br/qualificacao-profissional/

POS-GRADUACAO

e Modalidade Stricto Sensu

Programa de Mestrado Profissional em Gestédo e Tecnologia em Sistemas Produtivos

Programa de Mestrado Profissional em Gestdo e Desenvolvimento da Educacao Profissional

e Modalidade Lato Sensu

MBA em Gestao de Projetos e Processos Organizacionais

MGP MBA em Engenharia e Negécios — MBE

MBA em Tecnologia e Inovacao — MBT

MBA em Gestado de Design - MBD

EDUCACAO A DISTANCIA

e Modalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Ensino Meédio a distancia na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
Profissionalizante é voltado a pessoas que nao concluiram seus estudos na idade
adequada e desejam uma alternativa pratica para obter certificagcao de nivel médio e
assim poder concluir um curso técnico ou ingressar no Ensino Superior.

Mais informac@es: https://portalgeead.cps.sp.gov.br/eja-ead/



https://www.cps.sp.gov.br/qualificacao-profissional/
https://portalgeead.cps.sp.gov.br/eja-ead/
http://www.pos.cps.sp.gov.br/stricto-sensu/mestrado-profissional-em-gestao-e-tecnologia-em-sistemas-produtivos
http://www.pos.cps.sp.gov.br/stricto-sensu/mestrado-profissional-em-gestao-e-tecnologia-em-sistemas-produtivos
http://www.pos.cps.sp.gov.br/lato-sensu/mba-em-gestao-de-projetos-e-processos-organizacionais-mgp
http://www.pos.cps.sp.gov.br/lato-sensu/mba-em-engenharia-e-negocios-mbe
http://www.pos.cps.sp.gov.br/lato-sensu/mba-em-tecnologia-e-inovacao-mbt
http://www.pos.cps.sp.gov.br/lato-sensu/mba-em-tecnologia-e-inovacao-mbt
http://www.pos.cps.sp.gov.br/lato-sensu/mba-em-gestao-de-design-mbd
http://www.pos.cps.sp.gov.br/stricto-sensu/mestrado-profissional-em-gestao-e-desenvolvimento-da-educacao-profissional

CURSOS LIVRES

e Mooc (Massive Open Online Course)

Com duracdao de 6 a 40 horas, as capacitagcdes sao oferecidas na modalidade Mooc
(Massive Open Online Course - sigla em inglés para Curso Online Aberto e Massivo).
Qualquer pessoa pode fazer a inscricao e comecar a estudar, sem necessidade de teste de
selecgao.

Mais informacoes: https://portalgeead.cps.sp.gov.br/mooc/

MICROCURSOS

Opc¢do para quem busca aperfeicoar os conhecimentos de forma rapida. Com uma
linguagem simples e direta, os conteudos proporcionam uma visdo geral e introdutéria
sobre assuntos diversos e novas tendéncias.

Mais informacoes: https://portalgeead.cps.sp.gov.br/microcursos/

OUVIDORIA

Diante de sua funcdo social, a Ouvidoria, é a representacdo do cidaddao dentro da
instituicao. Através dela o cidadao exerce seu direito constitucional a livre expressao,
manifestacado, contra argumentacao e solicitagdo das demandas de seu legitimo interesse
aos orgaos publicos.

A efetividade do exercicio da cidadania do usuario do servigo publico diante de suas
opinides, demandas e legitimo interesse esta disponivel e acessivel através do SISTEMA
INFORMATIZADO DA REDE DE OUVIDORIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, através do sitio
eletrébnico www.ouvidoria.sp.gov.br ou mediante encaminhamento de mensagem ao
endereco eletrénico institucional da Ouvidoria — ouvidoria@cps.sp.gov.br.

O servico publico prestado pela Ouvidoria do Centro Paula Souza esta circunstanciado
pelo didlogo entre cidadao e instituicdo, como elemento fundamental para a
modernizacao da administracao publica, como também para o constante aprimoramento
dos procedimentos administrativos e pedagdégicos da Autarquia do Centro Paula Souza.


https://portalgeead.cps.sp.gov.br/mooc/
https://portalgeead.cps.sp.gov.br/microcursos/
http://www.ouvidoria.sp.gov.br/Portal/Default.aspx

Servico de Informacgdes ao Cidadao (SIC)

O Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC) do Centro Paula Souza, € um canal de
atendimento ao cidaddo para obtencdo de acesso a informagdes e documentos
produzidos e custodiados pela administracao publica no ambito do Centro Paula Souza.

O cidadao deve acessar o endereco eletrénico do SIC, disponivel em: www.sic.sp.gov.br, e
registrar sua solicitacao que sera atendida em consonancia com as disposi¢des contidas
na Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de Acesso a Informagéo - LAI).

FALE CONOSCO

Fale Conosco Centro Paula Souza € um canal de atendimento ao cidadao para obtengao
de informacdes gerais, sugestdes, esclarecer duvidas ou fazer elogios sobre o Centro
Paula Souza. Para acessar cligue aqui.

Portal de Servicos ao Cidadao

E um canal disponibilizado para apresentar a listagem dos servicos oferecidos pelo
Centro Paula Souza no Portal de Servicos ao Cidadao. Clique aqui.

Acesso a Carta de Servicos
completa



http://www.sic.sp.gov.br/
https://www.cps.sp.gov.br/institucional/fale-conosco/
https://servicos.sp.gov.br/search/?csrfmiddlewaretoken=JcM0rvVEnk3Uf2VBr1k2775FptoVIIzeF6QcYdeyPAAmMwsruJOOXJRpqfDzeEfA&q=CENTRO+PAULA+SOUZA
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Conselho de
Coordenacéao

Assessoria de
Comunicagao

Assessoria de
Desenvolvimento
e Planejamento

Assessoria de
Inovacao
Tecnoldgica

CEETEPS

Deliberacao CEETEPS n.° 03, de 30-05-2008

CEETEPS

Conselho
Deliberativo

Gabinete
do Diretor
Superintendente

Unidades de Ensino

(Etecs e Fatecs)

.\I/,

ORGANOGRAMA
COMPLETO E
DETALHADO

(consolidada com suas alterac8es até fevereiro de 2023)

Unidade de Pos-
Graduacao, Extenséo
e Pesquisa

Unidade de Ensino
Superior de
Graduacao

Unidade de Ensino
Médio e Técnico

Unidade de Formagéao
Inicial e Educacao
Continuada

Unidade de Gestao
Administrativa e
Financeira

Unidade de
Infraestrutrura

Unidade de
Recursos Humanos


https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Estrutura-CEETEPS-Atualizado-em-15-12-2023-1.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Estrutura-CEETEPS-Atualizado-em-15-12-2023-1.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Estrutura-CEETEPS-Atualizado-em-15-12-2023-1.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Estrutura-CEETEPS-Atualizado-em-15-12-2023-1.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Estrutura-CEETEPS-Atualizado-em-15-12-2023-1.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/Deliberacao-CEETEPS-03_2008-Administracao-Central-CEETEPS-Consolidacao-CI-30-10-2023-Site-CI-1.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/Deliberacao-CEETEPS-03_2008-Administracao-Central-CEETEPS-Consolidacao-CI-30-10-2023-Site-CI-1.pdf
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Parcerias na Elaboracao e Reformulagao Curricular 2022 e 2023

Apresentamos a lista de cursos de Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio elaborados
e reformulados no ano de 2022 e no 12 semestre de 2023, com 0s respectivos parceiros do
setor produtivo que colaboraram ou prestaram consultoria para o alinhamento do perfil
profissional dos educandos com os requisitos do mundo do trabalho e da vida cidada.

E importante destacar que, embora o cronograma dos projetos tenha sido concluido, nem
todos os cursos estdo disponiveis ou implantados pois, no que diz respeito a publicagdo dos
curriculos, estes passam por diversas etapas de revisdao e aprovacao das demais areas do
CEETEPS; ja no que diz respeito a implantacao dos cursos, esta é de autonomia das proéprias
unidades escolares, que realizam estudos de demanda e solicitam ao Grupo de Supervisao
Educacional (GSE) - a sua autorizacao de funcionamento.

DOS CRITERIOS

Entende-se por parceria no desenvolvimento curricular as organizagdes publicas, privadas
ou do terceiro setor, que tenham colaborado com o desenvolvimento curricular, através de
pesquisas e encontros presenciais e/ou remotos e demais trocas de informacdes
pertinentes, sem o envolvimento de recursos financeiros ou demais contrapartidas nesta
colaboracéo.

DOS CURSOS

Em 2022, foram elaborados/ reformulados 48 (quarenta e oito) cursos, com a colaboracgao de
71 (setenta e um) organizagbes do setor produtivo, em 2023, estdao sendo
elaborados/reformulados 34 (trinta e quatro) cursos, com a colaboracao de 45 (quarenta e
cinco) organizagcdes do setor produtivo. Nos ultimos 18 (dezoito) meses, portanto, sdo 82
(oitenta e dois) cursos desenvolvidos, com 113 (cento e treze) organiza¢cbes apoiando o
CEETEPS (sendo que 15 (quinze) delas atuaram em 2022 e em 2023).

Segue o extrato consolidado de cursos e parceiros:

Cursos e parcerias



https://sisci.cps.sp.gov.br/cloud-files/CGE/Parcerias-2022.pdf

Interacdo com a
Iniciativa Privada

O CEETEPS é uma Autarquia reconhecida como Instituto de Ciéncia e
Tecnologia (ICT), constituindo-se de uma organizacao sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito publico, que tém como principal
objetivo a criacdo e o incentivo a pesquisas cientificas e tecnoldgicas.

Conta ainda, com a Area de Gestao de Parcerias e Convénios (AGPC), que por
atribuicdo, coordena as atividades de fomento, estruturagcdo e
acompanhamento de projetos elaborados e executados pelo CEETEPS.

A AGPC atua diretamente com as unidades de ensino, orientando e apoiando
na estruturacdo das propostas de parcerias resultantes das relacdes do
CEETEPS, com empresas, universidades, instituicbes de pesquisa e ensino,
agéncias oficiais de fomento a pesquisa, intercambio internacional,
fundacgodes, Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICT’s), entre outros.

Como area meio, dentre suas atribuicdes, instrumentaliza os processos de
formalizacao das parcerias e publiciza os atos sob a égide da legislacao
vigente, oferecendo seguranca juridica para as atividades e projetos
desenvolvidos pelo CEETEPS.

Dentre os diversos instrumentos mantidos pela Autarquia, destacam-se:

* Agente de Integracgao e Termo de Compromisso

e Cessdo de Funcionarios e Expansdo Etec

e Expanséao ll e Expansao Fatec

* Protocolo de Intenc¢des e Manutencéao

e Acordos Nacionais ¢ Classe Descentralizada

e Acordos Internacionais e Termo de Contrato de Doacao
e APM e Convénio - Projeto

e Cooperativa - Escola e Comodato

* Projeto AMS e Termo de Credenciamento

e Termo de Cessao de Uso

Confira todas as Parcerias



https://agpc.cps.sp.gov.br/processos/
https://agpc.cps.sp.gov.br/processos/

CONTRATOS

No tocante, aos contratos administrativos firmados pela Autarquia, em especial, aqueles
administrados pela Unidade de Gestdao Administrativa e Financeira (UGAF), cujo os
objetos se referem a aquisicdo de bens, servicos e obras, destacamos os contidos na
relacao abaixo:

Confira todos os
Contratos Administrativos

O Centro Paula Souza, por sua Unidade de Ensino Médio e Técnico (CETEC) possui
instrumentos firmados com outros entes publicos, objetivando a formacao de
parcerias e fomentando a execucgdo de atividades pedagdgicas, tais como, 0s
contidos no link abaixo:

Confira todos os Contratos de
Prestacao de Servicos de Qualificacao Pedagégica

A Unidade de Formacgéo Inicial e Educa¢do Continuada (Ufiec) mantém Contratos
de Programa firmados com outros entes publicos, cujo objeto, é a constituicao de
parcerias com o fim de executar atividades pedagoégicas e de prestagdo de
servicos de qualificagcao profissional, e podem ser conferidas no link abaixo:

Confira todos os Contratos de Prestacao de
Servicos de Qualificagdo Profissional



https://dmp.cps.sp.gov.br/contratos/
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Contratos-Cetec.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Contratos-e-Convenios-de-Programas-Gerenciados-pela-UFIEC-.pdf
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No Centro Paula Souza, a integridade é mais do que uma
aspiracao; é um compromisso solido com a ética, a
exceléncia e o cumprimento das normas legais.

Para garantir que esse compromisso seja mantido, a instituicdo estabeleceu a
Unidade de Gestado de Integridade (UGI) no ambito da Autarquia, uma estrutura
dedicada a assegurar os atendimentos ao Programa Radar Anticorrupg¢ao, cujo o
escopo estruturou mais de 80 (oitenta) medidas que serdo adotadas pelo Governo
do Estado. A criagao do programa cumpre o compromisso assumido pelo
Governador Tarcisio de Freitas para oferecer mais integridade e transparéncia a
gestao estadual e criar diretrizes permanentes, normas legais e éticas, aléem de
regulamentos de governancga para a administracao paulista.

(*)Radarsm
Anticorrupcao

A Controladoria Geral do Estado (CGE) por meio da Resolugao n2 04, de 30/05/23,
(alterada pela Resolugao CGE n2 09, de 13/06/23) estabeleceu orientacbes para a
estruturacao, elaboracao e implementacao dos Programas de Integridade a serem
implementados junto aos orgaos e entidades da Administracao Publica direta e
autarquica do Estado de Sdo Paulo, conforme previsao contida no Decreto n.2
67.683/23.

Até o momento, o Centro Paula Souza construiu com sucesso as bases para seu
funcionamento, estabelecendo a UGI e sua equipe. Agora, a unidade se prepara
para alcar novos voos, incorporando as orientagcdes da CGE em sua jornada de
aprimoramento continuo.



https://ugi.cps.sp.gov.br/

ATRIBUICOES

As atribuicées da UGI abrangem uma série de responsabilidades essenciais,
previstas no Decreto n.2 67.683 de 03 de maio de 2023:

* Coordenar a elaboragdo, a execucao, a comunicagao, a implantagcdo e o
monitoramento do programa de integridade.

* Desempenhar o papel de multiplicador, desenvolvendo ag¢des de capacitacao e
de reciclagem periddica para os agentes publicos de todos os niveis hierarquicos.

* Realizar agdes continuas de conscientizagdo e comunicagao.

» Coordenar a gestdo dos riscos para a integridade.

» Assessorar a autoridade maxima do o6rgao ou da entidade nas funcdes de
integridade.

* Reportar a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade o desenvolvimento do
programa de integridade.

* Reportar ao 6rgao central as situacbes que comprometam o programa de
integridade.

* Promover constante interlocu¢cao com a Controladoria Geral do Estado.

» Adotar as medidas necessarias para execugao do plano de agao.

* Observar as recomendagbes emitidas pela area de auditoria interna
governamental.

A Unidade de Gestdo de Integridade do CEETEPS foi instituida pela Portaria
CEETEPS - GDS n.2 3623, _de 14 de junho de 2023 tendo como principais
responsabilidades, a elaboracgdo, a implementacao, a execug¢ao, o monitoramento
e a revisdo do Programa de Integridade no ambito do Centro Estadual de
Educacgdo Tecnoldgica Paula Souza.

O CEETEPS reafirma seu compromisso com a exceléncia, ética e integridade e
convida toda a comunidade a unir-se a esse esforgco coletivo para garantir um
presente e futuro éticos. Juntos, construiremos um ambiente onde a integridade é
a base de todas as acdes e decisdes, garantindo uma autarquia cada vez mais forte
e confiavel.


https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2023/10/65410e5fafb1f-65410e5fafb20PORTARIA-CEETEPS-GDS-No-3623-de-14-de-junho-de-2023-Institui-a-UGi-do-CEETEPS.pdf.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2023/10/65410e5fafb1f-65410e5fafb20PORTARIA-CEETEPS-GDS-No-3623-de-14-de-junho-de-2023-Institui-a-UGi-do-CEETEPS.pdf.pdf

Clique nas pastas abaixo e confira as principais legislacdes para consulta:

CEETEPS-GDS Decreto Decreto
N° 3623/2023 N.° 67.682/2023 N.° 67.683/2023
Institui a Unidade de Gestdo de Plano Anticorrupgdo do Plano Estadual de
Integridade no ambito do CEETEPS Estado de S&o Paulo Promocao de Integridade
Decreto Decreto
N.° 68.158/2023 N.° 68.159/2023
Politica de Gestdo de Riscos da Politica de Governanga da
Administracdo Publica direta e Administracdo Publica direta e
autdrquica do Estado de S&o Paulo autérquica do Estado de S&o Paulo

Autoridade responsavel pela aprovacao do Programa de Integridade

Laura M. J. Lagana
Diretora Superintendente

Responsavel
Armando Natal Mauricio
Chefe de Gabinete da Superintendéncia

Suplente
Juliana Pereira de Souza
Professora de Ensino Médio e Técnico

U GI Membros

oo, Unidade do Ricardo Sardella de Carvalho
Gestéo de Integridade . . R .
Assessor Técnico da Superintendéncia

Carlos Eduardo Pama Lopes
Professor de Ensino Médio e Técnico

Paula Elizabeth Cassel
Professora de Ensino Médio e Técnico



https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2023/11/PORTARIA-CEETEPS-GDS-No-3623-de-14-de-junho-de-2023-Institui-a-UGi-do-CEETEPS.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2023/12/Decreto-68.158_2023-12-12.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2023/11/Decreto-67.683_2023-Publicacao-DOE-05-04-2023.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2023/12/Decreto-68.159_2023-12-12.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2023/11/Decreto-67.682_2023-Publicacao-DOE-05-04-2023.pdf
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UGI

Unidade de
Gestédo de Integridade

Plano de acao para a gestao dos riscos de integridade

1. Implementacao de agdes preventivas voltadas a preservacao da
ética e da integridade.

Acoes Responsaveis Inicio Término

1. Vincular a Comissio de Etica diretamente a

autoridade maéaxima da Autarquia, alterando Adriano Di Gregério 04/03/2024 24/06/2024
inclusive a previsao contida na atual

Deliberacdo CEETEPS n2 03/2008.

2. Definir os critérios para a qualificagdo dos

membros da Comissio de Etica. Adriano Di Gregorio 04/03/2024 24/06/2024
3. Editar atos normativos voltados para a

~ s . . P Adriano Di Gregoério 04/03/2024 24/06/2024
preservacdo da ética e da integridade.
4. Promover capacitagbes e treinamentos ; ; 5ri

. pacitag » Adriano Di Gregdrio 04/03/2024 24/06/2024
voltados a preservagao da ética e da Vicente Mellone Junior
integridade para todos os agentes publicos da
Autarquia.

S S siopauo



2. Implementacao de acdes preventivas para preservacao da ética
e daintegridade voltadas aos terceiros.

Acoes

1. Revisar as politicas internas existentes
voltadas aos terceiros.

2. Desenvolver e disseminar o teor das
normas de integridade e diretrizes da
Autarquia voltadas aos terceiros.

3. Ampliar e ofertar eventos sobre ética e
integridade.

4. Promover capacitagdes e treinamentos
voltados a preservacdao da ética e da
integridade para 0s fornecedores,
terceirizados, estagiarios e demais
funciondrios ndo pertencentes ao quadro
proprio da Autarquia.

5. Monitorar, avaliar e criar indicadores para
a melhoria continua para a preservacao da
ética e da integridade voltadas aos terceiros.

Responsaveis

Bruna Fernanda
Emilena Lorenzon
Bianco

Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

Término

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024




3. Implementacao de a¢ées voltadas ao cumprimento efetivo da
Lei de Acesso a Informacao.

Agdes Responsaveis m Término

1. Adequar o site institucional de acordo com
0 “Guia Pratico de Transparéncia Ativa -
Administragao Direta e Autarquias (2023)”,
elaborado pela Controladoria Geral do
Estado de Séo Paulo.

Dirce Helena Salles 04/03/2024 24/06/2024
Douglas H. de Oliveira

Dirce Helena Salles 04/03/2024 24/06/2024

2. Definir e publicar no site institucional a
Raquel Costa

agenda da Diretora Superintendente.

3. Publicar as atas do Conselho Deliberativo Dirce Helena Salles 04/03/2024 24/06/2024
no site institucional. Pamela Grace Araujo

4. Promover treinamentos acerca da Lei de Dirce Helena Salles
Acesso a Informacgao e do "Guia Pratico de Douglas H. de Oliveira
Transparéncia Ativa - Administracdo Direta VLS
e Autarquias (2023)".

04/03/2024 23/12/2024

S S siopauo



4. Implementacao de acdes voltadas ao cumprimento efetivo a
Lei Geral de Protecao de Dados.

Agdes Responsaveis m Término

1. Estabelecer politicas internas para o
desligamento de agentes publicos e estagiarios,
com medidas para garantir a seguranga

organizacional.

(tais como a revogagdo de senhas e e-mail institucional,
recolhimento de crachd, documentos, certificados digitais,
uniformes, aparelhos eletrénicos e exclusao de grupos de
trabalho em aplicativos de celular ou similar, comunicagdo aos
terceiros do desligamento do agente publico).

2. Editar atos normativos voltados ao
cumprimento efetivo da Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD).

3. Monitorar permanentemente as incidéncias
relacionadas a violagdo de dados, prospectando
acdes de protecao e tratamento.

4. Acompanhar o Plano de Conformidade da
Autarquia a LGPD.

5. Disseminar o teor das novas politicas internas
voltadas ao Plano de Conformidade.

6. Revisar a Portaria que instituiu o Grupo de
Trabalho LGPD na Autarquia.

Douglas H. de Oliveira
Vicente Mellone Junior

Douglas H. de Oliveira
Paula Elisabeth Cassel
Vicente Mellone Junior

Douglas H. de Oliveira
Paula Elisabeth Cassel
Vicente Mellone Junior

Douglas H. de Oliveira
Paula Elisabeth Cassel

Douglas H. de Olveira
Emilena L. Bianco
Paula Elisabeth Cassel

Armando N. Mauricio

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

24/06/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

24/06/2024




5. Implementacao de a¢cdes voltadas a prevencgao a fraude e a

corrupg¢ao.

Acoes

1. Mapear os empregos publicos, atribuicdes,
responsabilidades e os relacionamentos com
terceiros.

2. Revisar os atos normativos vigentes para a
prevencao a fraude e a corrupgao:

- Deliberagdo CEETEPS n? 11, de 02 de fevereiro de 2015
(Regulamento Disciplinar dos Funcionarios Publicos do
CEETEPS - REDEPS).

- Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade.

- Politica de Conflito de Interesses.

- Politica de Relacionamento com Terceiros.

3. Desenvolver atos normativos abrangendo a
segregacdo de funcgbes e a concessdao de
promocodes, substituicbes e rotagdes, bem
como as praticas de reavaliagdo das atividades
(conhecimento e técnica).

4. Editar, promover e publicizar o plano de
conscientizagdo sobre prevencdo, fraude e
corrupcdo envolvendo todos os gestores das
areas técnicas e pedagogicas.

5. Criar um plano de monitoramento e revisao
dos controles e indicadores.

6. Monitorar e revisar continuamente as
atividades que possam favorecer o cometimento
de fraude e corrupgao.

7. Promover capacitacfes e treinamentos
voltados ao enfrentamento a fraude e corrupgao.

Responsaveis

Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda

Emilena Lorenzon Bianco
Magda de O. Vieira

Paulo José Ferrari

Sonia Charpentier

Tadeu Michetti Junior
Tatiane Massucato Arias
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda

Emilena Lorenzon Bianco
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Tadeu Michetti Junior
Vicente Mellone Junior

Adriano Di Gregério
Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Paulo José Ferrari
Tadeu Michetti Junior
Ricardo Sardella
Vicente Mellone Junior

Adriano Di Gregorio
Bruna Fernanda
Magda de O. Vieira
Paulo José Ferrari
Tadeu Michetti Junior
Ricardo Sardella
Vicente Mellone Junior

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

Término

23/12/2024

23/12/2024

24/06/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024




6. Implementacao de acdes voltadas a prevencao a fraude e a corrupgao em
processos seletivos e concursos publicos de docentes e auxiliares docentes.

Acoes

1. Revisar os atos normativos vigentes para a
prevencao a fraude e a corrupgdo em
processos seletivos e concursos publicos de
docentes e auxiliares docentes:

- Deliberagdo CEETEPS n? 11, de 02 de fevereiro de 2015
(Regulamento Disciplinar dos Funcionarios Publicos do
CEETEPS - REDEPS).

- Politica de Conflito de Interesses.

- Politica de Combate a Fraude em Concursos Publicos (de
docentes e auxilares de docente) e Processos Seletivos
Simplificados (de docentes).

- Deliberagdo CEETEPS n2 91, de 13 de abril de 2023 (Cédigo
de Etica do CEETEPS).

2. Editar atos normativos voltados a prevencao
a fraude e a corrupgdo em processos seletivos
e concursos publicos de docentes e auxiliares
docentes.

3. Promover capacitacdes e treinamentos para
todos os integrantes de Bancas Examinadoras.

4. Promover o estudo de viabilidade para a
realizacdo de concursos regionalizados e/ou
tercerizados.

Responsaveis

Emilena Lorenzon Bianco
Paulo José Ferrari

Sonia Charpentier
Tatiane Massucato Arias
Vicente Mellone Junior

04/03/2024

) ) 04/03/2024
Emilena Lorenzon Bianco

Vicente Mellone Junior

Almério M. de Araujo
Rafael Ferreira Alves
Vicente Mellone Junior

04/03/2024

Almério M. de Araujo
Rafael Ferreira Alves
Vicente Mellone Junior

04/03/2024

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Término

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024




7. Implementacao de agdes voltadas a prevencao a fraude e a
corrup¢ao nas contratacodes publicas.

Agdes Responsaveis m Término

1. Estabelecer critérios e implementar Bruna Fernanda
mecanismos de deteccdo por meio de atos Magda de O. Ferreira SO PR
normativos.

2. Desenvolver e divulgar campanhas de
comunicagao sobre fraudes e corrupgao em
contratacOes publicas, destacando suas
causas e consequéncias.

Bruna Fernanda

Magda de O. Ferreira 04/03/2024 23/12/2024

3. Fixar nos editais e nos contratos a

necessidade de observancia as normas e Bruna Fernanda 04/03/2024 23/12/2024
. . . Magda de O. Ferreira

politicas internas sobre fraude e corrupgao.

4. Desenvolver e implantar mecanismos para

inviabilizar as contratagbes emergenciais Bruna Fernanda 04/03/2024 23/12/2024
.. e . . P Magda de O. Ferreira

injustificadas, que estdo mais suscetiveis a

ocorréncia de fraude e corrupgéao.

5. Implantar mecanismos para bloquear a Bruna Fernanda 04/03/2024 23/12/2024
dissonancia dos itens entregues em relagcao Magda de O. Ferreira

aos itens contratados.

6. Promover capacitagbes e treinamentos Almério M. de Aradjo 04/03/2024 23/12/2024
voltados ao enfrentamento a fraude e a Vicente Mellone Junior
corrupcgao.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO




8. Implementacao de ag¢des voltadas a prevenc¢ao ao nepotismo.

Agdes Responsaveis m Término

1. Disseminar o teor dos atos normativos

editados pela Unidade Central de Recursos

Humanos do Estado de Sdo Paulo, Vicente Mellone Junior 04/03/2024 24/06/2024
Coordenadoria  de Recursos Humanos

(URH/CPS) e Pareceres vinculantes oriundos da

PGE/SP.

2. Editar e revisar os atos normativos internos e Vicente Mellone Junior 04/03/2024 24/06/2024
0s materiais orientativos voltados a prevencgao
ao nepotismo.

Almério M. de Araujo

3. Promover capacitacdes e treinamentos . !
Vicente Mellone Junior

voltados a prevengao ao nepotismo.

04/03/2024 24/06/2024

9. Implementacao de agdes voltadas a disseminag¢ao das normas de
integridade e diretrizes da Autarquia.

Acdes Responsaveis Inicio Término

1. Estabelecer critérios para a revisdo das Armando Natal Mauricio

normas de integridade e demais atos Emilena Lorenzon Bianco e 23/12/2024
. Sonia Charpentier

aplicaveis.

2. Disseminar e promover capacitagbes e Almério M. de Aradjo

treinamentos voltados as normas de Vicente Mellone Junior 04/03/2024 23/12/2024

integridade e diretrizes da Autarquia. Flezrds sardlla

S S siopauo



desvio de funcao e/ou finalidade.

10. Implementacao de agcdes voltadas a prevencgao e corre¢cao do

Agdes Responsaveis m Término

1. Melhorar o controle na admissao de
comissionados e concursados.

Vicente Mellone Junior

2. Desenvolver controle na alocacao de
comissionados e concursados.

Vicente Mellone Junior

3. Desenvolver e implementar politica interna
de Recursos Humanos.

Vicente Mellone Junior

4. Desenvolver controles relacionados a
movimentacdo e ao desligamento de agentes
na Autarquia.

Vicente Mellone Junior

5. Desenvolver materiais orientativos sobre
os procedimentos de desligamento de
agentes publicos.

Douglas H. de Olveira
Vicente Mellone Junior

Almério M. de Araujo

6. Promover capacitacbes e treinamentos
Vicente Mellone Junior

voltados a prevencdo e corregao do desvio
de funcao e/ou finalidade.

C ] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

24/06/2024

24/06/2024

24/06/2024

24/06/2024

24/06/2024

23/12/2024




11. Implementacao de a¢ées voltadas a prevencao ao assédio moral e
sexual.

Agdes Responsaveis m Término

1. Revisar a Deliberagcao CEETEPS n? 11, de 02

Paulo Jose Ferrari 04/03/2024 24/06/2024
de fevereiro de 2015 (Regulamento Sonia Charpentier
Disciplinar dos Funciondrios Publicos do Tatiane Massucato
CEETEPS - REDEPS), para a prevengdo ao
assédio moral e sexual.
2. Desenvolver materiais orientativos Sonia Charpentier 04/03/2024 23/12/2024

voltados a prevencdao ao assédio moral e
sexual.

3. Promover eventos, capacitagbes e ) _
treinamentos voltados a prevencdo ao Sonia Charpentier 04/03/2024 24/06/2024
assédio moral e sexual.

4. Promover e divulgar campanhas periddicas

L Sonia Ch ti
de enfrentamento ao assédio moral e sexual. ISR 04/03/2024 24/06/2024

5. Desenvolver controles para a extragdo de ’ .

. . . R ” . Paulo José Ferrari 23/12/2024
indicadores relacionados as ocorréncias de Sonia Charpentier 04/03/2024

assédio moral e sexual fortalecendo o

combate e a conscientizagao.

S S siopauo



12. Implementacao de ag¢des voltadas a gestao de dados e

informacodes.
m
L DEEEmeIEr @ IpUEriED W EEEE ¢2 Douglas H. de Oliveira 04/03/2024 24/06/2024

governanga de tecnologia da informagéo e
comunicagao.

2. Editar e revisar atos normativos para a Douglas H. de Olveira
= . i 04/03/2024
gestdo de dados na Autarquia. PR =l Cessel 23/12/2024

Tatiane Massucato Arias

3. Mapear as necessidades de treinamentos
dos agentes, favorecendo a identificacao das

suas habilidades com as ferramentas de Douglas H. de Oliveira 04/03/2024 23/12/2024
gestao de dados disponiveis na Autarquia.
4. Promover campanhas, capacitagbes e Douglas H. de Olveira
treinamentos para o fortalecimento da visao Paula Elisabeth Cassel 04/03/2024 23/12/2024
sistémica dos processos e gestio dos dados. Tatiane Massucato Arias
5. Reforgcar os controles para extracdo de ivei

¢ p ¢ Douglas H. de Oliveira 04/03/2024 23/12/2024

indicadores confiaveis.
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Area de Gestdo de Parcerias e Convénios (AGPC)
Tadeu Michetti Junior

Assessoria de Comunicagao (AssCom)
Dirce Helena Salles

Comissao Permanente de Orientacao e Prevencao contra
o Assédio Moral e Sexual (COPAMS)
Sonia Mardelei Rodrigues Charpentier

Centro de Gestao Documental (CGD)
Tatiane Silva Massucato Arias

Comité de Compliance e Protecao de Dados
Emilena Josimari Lorenzon Bianco
Paula Elisabeth Cassel

Conselho Deliberativo (CD)
Pamela Grace Araujo

Controladoria Interna (Cl)

, Ricardo Sardella de Carvalho
Areas e agentes
responsaveis pelo Divisao de Informatica (DI)
Douglas Hamilton de Oliveira

Plano de Acao do
Programa de Gabinete da Superintendéncia (GDS)
Integridade do CPS Armando Natal Mauricio

Raquel Costa

Ouvidoria
Adriano Di Gregorio

Unidade de Infraestrutura (UIE)
Bruna Fernanda

Unidade de Recursos Humanos (URH)
Vicente Mellone Junior

Unidade do Ensino Médio e Técnico (CETEC)
Almério Melquiades de Araujo

Unidade do Ensino Superior de Graduacao (CESU)
Rafael Ferreira Alves

Unidade Processante (UP)
Paulo José Ferrari

Unidade de Gestao Administrativa e Financeira (UGAF)
Magda de Oliveira Vieira



Acoes de sensibilizacao,
comunicacdo e capacitacdo




Promocao da cultura da integridade e controle interno na Autarquia

O Centro Paula Souza, uniu esforcos entre suas areas administrativas com
objetivo de organizar um programa de a¢des que visa, durante o ano de 2024,
promover a ética e a integridade aos seus agentes publicos, fornecedores,
terceirizados, estagiarios e demais colaboradores da instituicdo.

O programa contempla agdes com temas fundamentais para a promocgao da

integridade e a cultura do controle interno na Autarquia e ainda, assessorar os
agentes para o tratamento dos riscos em suas areas.

ACOES DE SENSIBILIZAGAO PARA A ETICA E INTEGRIDADE
PROGRAMADAS PARA 2024

Promocgao da Cultura

da Integridade e

Controle Interno na
Autarquia
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https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Promocao-da-Cultura-da-Integridade-e-Controle-Interno-na-Autarquia-2024.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Promocao-da-Cultura-da-Integridade-e-Controle-Interno-na-Autarquia-2024.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Promocao-da-Cultura-da-Integridade-e-Controle-Interno-na-Autarquia-2024.pdf

RELATORIOS DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO PARA
A ETICA E INTEGRIDADE
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Acoes de sensibilizacao para a
a ética e integridade

~ promovidas pela Controladoria Interna
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https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Acoes-de-sensibilizacao-para-etec-CI-2023.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Acoes-de-sensibilizacao-para-etec-CI-2023.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Acoes-de-sensibilizacao-para-etec-CI-2023.pdf

Comissao Permanente de Orientacao e
Prevencgao contra Assédio Moral e Sexual

ACESSE



https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/relatorio-copams.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/relatorio-copams.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/relatorio-copams.pdf

Relatério Anual de Atividades de

Desenvolvimento de Pessoas

/\ 2023
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https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Relatorio-Acoes-URH-2023.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Relatorio-Acoes-URH-2023.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Relatorio-Acoes-URH-2023.pdf

Acoes e Projetos Pedagogicos

Gestao de Integridade
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https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Relatorio-Acoes-de-Integridade-CETEC-2023.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Relatorio-Acoes-de-Integridade-CETEC-2023.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/54/2024/02/Relatorio-Acoes-de-Integridade-CETEC-2023.pdf

Comissao de
Gestao Participativa



https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/relatorio-gestao-participativa.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/relatorio-gestao-participativa.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2024/02/relatorio-gestao-participativa.pdf
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Administracao Central

TERMO DE APROVACAO

Em atendimento ao previsto no § 12 do artigo 72 da Resolucdao CGE n? 04, de 30 de maio
de 2023, eu, Laura M. J. Lagana, Diretora Superintendente, APROVO o Programa de
Integridade do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), e,
conforme previsto no item 1 do § 22 do artigo 72 do Decreto n® 67.683, de 03 de maio de
2023, afirmo o meu compromisso em assegurar que a Unidade de Gestao de Integridade -
UGI seja dotada de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas

atribuicdes.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2024.

Diretora Superintendente do CEETEPS

Rua dos Andradas, 140 | Santa Ifigénia | 01208-000 | Sdo Paulo - SP
Tel.: +55 11 3324-3300 | www.cps.sp.gov.br
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