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Caros leitores,

Com grande comprometimento, damos as boas-vindas
ao informe UGI do CPS. Preparem-se para imergir em um
universo de inovagao e agcdo, onde o protagonista central
€ a gestao ética.

‘Guiados pela Integridade’ estabelece a base para uma
cultura que se perpetuard. Ele € o caminho a seguir, e a
mudanc¢a comeg¢a com cada um de nos.

O que é a gestdo ética sendao um compromisso inabalavel

com a ética, transparéncia e responsabilidade?

z

Nosso objetivo explorar e expandir esse conceito,
apresentando-o de forma pratica e eficaz em nosso
contexto no setor publico.

A gestao ética nao é apenas uma palavra; € um conjunto
estruturado de agdes e medidas institucionais que
moldam o presente e o futuro do CPS.

Estamos aqui para explorar e aprofundar essas praticas,
para prevenir, detectar e corrigir condutas indesejadas,
responsabilizando quando necessario, os agentes pelo
cometimento de corrupc¢ao, fraude e desvios éticos.

Mais do que isso, nosso foco é criar uma cultura de
gestdo, onde a ética e a transparéncia sao pilares
fundamentais. Nossa jornada inclui a implementagédo de
uma cultura de integridade, a promocao da
responsabilizacao dos agentes publicos e a construcao
de um ambiente onde a gestdo ética € um modo de vida.

Portanto, preparem-se para desaﬂar para inspirar e

serem |nsp|rados Nosso compromisso
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UGl

Unidade de Gestao
de Integridade do
Centro Paula Souza

No Centro Paula Souza, a integridade é mais do que uma
aspiracao; € um compromisso solido com a ética, a
exceléncia e o cumprimento das normas legais.

Para garantir que esse compromisso seja mantido, a instituicao estabeleceu a
Unidade de Gestao de Integridade no ambito da autarquia, uma estrutura
dedicada a assegurar os atendimentos ao Programa Radar Anticorrup¢ao, cujo o
escopo estruturou mais de 80 medidas que serdo adotadas pelo Governo do
Estado. A criagdo do programa cumpre o compromisso assumido pelo Governador
Tarcisio de Freitas para oferecer mais integridade e transparéncia a gestao
estadual e criar diretrizes permanentes, normas legais e éticas, além de
regulamentos de governanca para a administracao paulista.

(*)Radarsm
Anticorrupc¢ao

A Controladoria Geral do Estado (CGE) por meio da Resolug¢ao n2 04, de 30/05/23,
(alterada pela Resolugao CGE n2 09, de 13/06/23) estabeleceu orientagdes para a
estruturacao, elaboracao e implementacao dos Programas de Integridade a serem
implementados junto aos orgaos e entidades da Administracdo Publica direta e
autarquica do Estado de Sao Paulo, conforme previséo contida no Decreto n.©
67.683/23.

Até o momento, o Centro Paula Souza construiu com sucesso as bases para seu
funcionamento, estabelecendo a UGI e sua equipe. Agora, a unidade se prepara
para algar novos voos, incorporando as orientagcdes da CGE em sua jornada de
aprimoramento continuo.
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ATRIBUICOES

As atribuicées da UGI abrangem uma série de responsabilidades essenciais,
previstas no Decreto n.2 67.683 de 03 de maio de 2023:

*Coordenar a elaboragcdo, a execucao, a comunicagdo, a implantacao e o
monitoramento do programa de integridade.

*Desempenhar o papel de multiplicador, desenvolvendo a¢cdes de capacitagao e
de reciclagem periddica para os agentes publicos de todos os niveis hierarquicos.
*Realizar a¢des continuas de conscientizagdo e comunicacgao.

*Coordenar a gestao dos riscos para a integridade.

*Assessorar a autoridade maxima do o6rgao ou da entidade nas fungdes de
integridade.

*Reportar a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade o desenvolvimento do
programa de integridade.

*Reportar ao orgao central as situacbes que comprometam o programa de
integridade.

*Promover constante interlocu¢cao com a Controladoria Geral do Estado.

*Adotar as medidas necessarias para execuc¢ao do plano de agao.

*Observar as recomendacdes emitidas pela area de auditoria interna
governamental.

A Unidade de Gestdo de Integridade do CEETEPS foi instituida pela Portaria
CEETEPS - GDS n.2 3623, de 14 de junho de 2023 tendo como principais
responsabilidades, a elaboracgdo, a implementacgao, a execu¢ao, 0 monitoramento

e a revisao do Programa de Integridade no ambito do Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula Souza.

O CEETEPS reafirma seu compromisso com a exceléncia, ética e integridade e
convida toda a comunidade a unir-se a esse esfor¢o coletivo para garantir um
presente e futuro éticos. Juntos, construiremos um ambiente onde a integridade €
a base de todas as acdes e decisdes, garantindo uma autarquia cada vez mais forte
e confiavel.
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https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2023/10/65410e5fafb1f-65410e5fafb20PORTARIA-CEETEPS-GDS-No-3623-de-14-de-junho-de-2023-Institui-a-UGi-do-CEETEPS.pdf.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2023/10/65410e5fafb1f-65410e5fafb20PORTARIA-CEETEPS-GDS-No-3623-de-14-de-junho-de-2023-Institui-a-UGi-do-CEETEPS.pdf.pdf

Engajamento e inovacao:

A UGl recebe elogios dos
representantes da CGE pelo
Relatério do Perfil e
Caracterizacao da entidade

A frente da elaboracio do Programa de Integridade
esta a Unidade de Gestao de Integridade (UGlI),
encarregada de supervisionar e cultivar
constantemente os valores fundamentais. Nossa
missao e clara: garantir que o Centro Paula Souza atinja
suas metas, beneficiando a todos.

Atendendo as diretrizes da Controladoria Geral do Estado (CGE), conforme a Resolucao
CGE n.2 04/2023, e com o apoio dos agentes do Centro Paula Souza, estamos trilhando o
caminho da integridade.

A busca pela integridade se tornou o farol que guia nossas decisdes, permitindo que
cumpramos nossa missao fundamental de formar profissionais altamente qualificados e
integros, contribuindo assim para o progresso do pais.

Para atingir esse objetivo crucial, contamos com o apoio fundamental de todos os nossos
colaboradores, sejam servidores, estudantes ou cidaddos engajados. Acreditamos que a
integridade € a pedra angular que permitira ao CEETEPS alcancar todo o seu potencial e,
com isso, retribuir a sociedade brasileira o investimento publico com confianca e impacto
duradouro.

A necessidade de criar Unidades de Gestao de Integridade surgiu com o Decreto n.2
9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabeleceu a politica de governanca da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. A Controladoria Geral da
Uniao (CGU) emitiu a Portaria CGU n.2 57/2019 em janeiro de 2019, regulamentando o
Decreto n.29.203/2017 e fornecendo orientagdes cruciais para a estruturacao, execugao e
monitoramento de programas de integridade em 6rgaos e entidades do Governo Federal.
Estamos comprometidos em tornar a integridade ndo apenas uma palavra, mas uma
realidade tangivel, e agradecemos a todos que embarcam nesta jornada conosco. Juntos,
construiremos um Centro Paula Souza que ndo sO se destaca no ensino, pesquisa e
extensao, mas também é um farol de integridade e transparéncia para todo o Brasil.
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Membros da UGI participam de
Capacitacao promovida pela
Controladoria Geral do
Estado de Sao Paulo

No dia 08 de agosto de 2023 os membros da
UGI participaram de forma presencial da primeira

capacitacdo de grande relevancia ofertada pela
Controladoria Geral do Estado (CGE). O foco foi a
elaboracao do Programa de Integridade, uma iniciativa
continua importante com a integridade e a exceléncia.

Durante a capacitacao, uma série de topicos essenciais foi abordada, incluindo os
Beneficios do Programa de Integridade:

e Estimulo a cultura ética e integra: A integridade é a base para uma cultura
organizacional saudavel.

e Melhoria na gestao organizacional: Processos mais eficientes e eficazes para
alcancar nossos objetivos.

e Fortalecimento dos controles internos: Maior seguranca e confiabilidade em
nossas operagoes.

e Aprimoramento da gestao de riscos: Identificacdo e mitigacao eficaz dos
riscos a integridade.

e Aumento da transparéncia: Comunicacao aberta e confianca nas a¢des da
instituicao.

e Melhoria nos resultados e servicos prestados: Beneficios tangiveis para nossa
comunidade.

e Promocao da imagem institucional: Reforco da reputagcdo como lider em
integridade.
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Além disso, durante a capacitacao, foram abordadas informacdes essenciais sobre
regulamentos e decretos, como o Decreto n? 67.682, de 03 de maio de 2023, que
ratifica o Plano Anticorrup¢ao do Estado de Sao Paulo. Esse plano contém mais de
80 acdes destinadas a prevenir e combater a corrupgao, fraudes e desvios éticos,
bem como aprimorar processos de auditoria e controle interno, enquanto
promove a transparéncia.

Diante desse cenario, estamos agora equipados com as ferramentas necessarias
para enfrentar a corrupgao e reforgcar a transparéncia, gracas ao Decreto n2
67.682 de 2023. Além disso, também discutimos a Resolugdao CGE n? 04, de 30 de
maio de 2023 (posteriormente alterada pela Resolugao CGE n2 09, de 13 de junho
de 2023), que estabelece diretrizes para a estruturagcao, desenvolvimento e
implementacao de Programas de Integridade, conforme delineado no artigo 13 do
Decreto 67.683/23.

Os membros da UGI assumem a importante responsabilidade de articular a
elaboracdo, execugdo, comunicagao, implementacao e monitoramento do
Programa de Integridade. Este € um marco significativo na trajetéria do Centro
Paula Souza em direcdo a um ambiente onde a integridade serve como o pilar
fundamental para todas as agdes e decisdes.

() Radar@m
Anticorrupcao

I.INIDJII?ES DE GESTAO EM TODOS
OS-ORGA

PROGRAMACAQ

1. Programa de Integridade
2. Gestao de Riscos a Integridade ~
3. Estudo de Caso
4. Dividas
5. Encerramento
‘GASTO INDEVIDO
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Oficinas da Trilha de

Governanca Publica

Iniciativa de levar conhecimento para a
elaboracao do Programa de Integridade

A Controladoria Interna do Centro Paula Souza principal
aliada da Unidade de Gestao de Integridade, em consonancia
com sua missao pedagdgica ofertou no segundo semestre

de 2023 oficinas GEF-CI para as seguintes areas técnicas:
Departamento de Administracdo da Sede (DAS), Departamento
de Material e Patriménio (DMP), Unidade de Recursos Humanos (URH),

Unidade de Infraestrutura (UIE) e a Area de Gestéo de Parceria e Convénios (AGPC).
Os encontros exploraram conteudos relacionados a Governancga Publica.

Essas oficinas presenciais e o acesso a Plataforma GEF-Cl representaram
momentos valiosos de compartilhamento de conhecimento e desenvolvimento de
habilidades profissionais. A Controladoria Interna (Cl) estda empenhada em
garantir que todos os agentes envolvidos estejam preparados para atender as
diretrizes da Boa Governancga e contribuir para um ambiente de trabalho cada vez
melhor, privilegiando a transparéncia, a ética e a eficiéncia.
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A UGl lancga curso
Jeito CPS de Ser: Guiados
pela Integridade

Dando continuidade aos trabalhos relativos ao
Programa de Integridade e como forma de capacitar os
agentes publicos na “ldentificacao, analise e avaliagao dos
riscos de integridade”, a UGI langa junto a Plataforma GEF - Cl, o
Curso Jeito CPS de Ser: Guiados pela Integridade, ferramenta
autoinstrucional, patrocinada pelo Grupo de Estudos e Formacao da
Controladoria Interna.

O objetivo desse diagnostico é viabilizar o desenvolvimento de agcdes capazes de
reduzir os riscos a integridade, especificamente ligados a fraude e a corrupgéao.

Esta plataforma também oferece videos e cursos com certificados e guias
orientativos voltados ao tema.

Neste curso, o agente ird aprender os conceitos e as praticas de integridade
publica no Estado de Sao Paulo, bem como receber orienta¢gdes para elaborar um
plano de acdo e um cronograma de entregas para implementar o Programa de
Integridade no Centro Paula Souza.

O curso é composto por sete aulas online, com videos, textos, exercicios e
avaliacdes. As aulas séao as seguintes:
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e Aulal: Apresentacao do Programa de Integridade do CPS

e Aula2: Integridade Publica no Estado de Séo Paulo

e Aula 3: A Gestado de Riscos e o papel da UGl

e Aula 4: Portaria CEETEPS-GDS N¢ 3623, de 14 de junho de
2023 - Institui a Unidade de Gestao de Integridade

e Aula5: O que € integridade? E integridade publica?

e Aula 6: Plano de Acao
e Aula7: Cronograma de Entregas

e Aula 8: Encerramento

Ao final do curso, o agente do Centro Paula
Souza devera ser capaz de:

e Compreender os conceitos e 0s principios de
integridade e integridade publica.

¢ |dentificar os beneficios da integridade [ Inscricbes gratuitas ' ,1
publica para a sociedade e para o servico '
publico.

e Reconhecer os riscos a integridade no servigo

publico e as formas de preveni-los ou mitiga-
los.

e Conhecer os eixos do Programa de
Integridade do Governo do Estado de Sao
Paulo. ‘

e Elaborar um plano de acao para implementar
o Programa de Integridade em sua instituicdo.

e Definir um cronograma de entregas
para o Programa de Integridade.
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https://gef-ci.cps.sp.gov.br/lp-courses/gestao/programa-de-integridade-do-cps/
https://gef-ci.cps.sp.gov.br/lp-courses/gestao/programa-de-integridade-do-cps/

Chamamento dos agentes
do Centro Paula Souza
para a elaboracao do
Programa de Integridade

Integridade: compromisso constante com a acao
que constréi um futuro melhor para todos

A medida que iniciamos esta jornada de exploracdo e promogcéo da gestéo ética no Centro
Estadual de Educacgdo Tecnoldgica Paula Souza, € essencial enfatizar a importancia dessa
iniciativa.

Entre os dias 06 e 22 de dezembro a UGI estara articulando acdes juntos de
representantes das Coordenadoria técnicas e pedagodgicas para a identificagcao, analise,
avaliacdo, plano de agdo para o tratamento e monitoramento dos riscos de Integridade.

O langcamento do Programa de Integridade esta previsto para o dia 29 de fevereiro de
2024 na conformidade da Resolugdo CGE n2 04, de 30 de maio de 2023 e nao € apenas um
programa, mas um compromisso solido com a ética, a transparéncia e a responsabilidade.
A gestao ética ndao é um mero ideal; € o alicerce sobre o qual nossa autarquia esta fincada.
Ela guia nossas decisdes e a¢gdes, molda a cultura organizacional e reforga a confianca em
tudo o que fazemos. Ao promover a gestao ética, estamos moldando um futuro mais
brilhante para a autarquia.

A integridade ndo é apenas uma palavra; € uma acao que beneficia a todos nds, nossos
colaboradores, estudantes e a sociedade como um todo. E um compromisso que se
reflete em cada operagao, decisdo e interagdo. Nossa jornada até aqui tem sido uma
demonstracao de como podemos trabalhar juntos para criar uma cultura de integridade
que transcende palavras e se manifesta em agbes concretas.

Leitor, o seu papel é fundamental nessa jornada continua. Sigamos juntos, moldando o
futuro com ética, transparéncia e responsabilidade.

Fique atento as publicacées: (( o )) Radargm
Anticorrup¢ao -

7
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https://ci.cps.sp.gov.br/radar-anticorrupcao/
https://www.controladoriageral.sp.gov.br/radar-anticorrupcao/#gsc.tab=0
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