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A UGI lança curso
Jeito CPS de Ser:
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Chamamento dos agentes
do CPS para a elaboração do
Programa de Integridade



Caros leitores,

Com grande comprometimento, damos as boas-vindas
ao informe UGI do CPS. Preparem-se para imergir em um
universo de inovação e ação, onde o protagonista central
é a gestão ética. 
‘Guiados pela Integridade’ estabelece a base para uma
cultura que se perpetuará. Ele é o caminho a seguir, e a
mudança começa com cada um de nós. 

O que é a gestão ética senão um compromisso inabalável

com a ética, transparência e responsabilidade? 

Nosso objetivo é explorar e expandir esse conceito,
apresentando-o de forma prática e eficaz em nosso
contexto no setor público. 
A gestão ética não é apenas uma palavra; é um conjunto
estruturado de ações e medidas institucionais que
moldam o presente e o futuro do CPS. 
Estamos aqui para explorar e aprofundar essas práticas,
para prevenir, detectar e corrigir condutas indesejadas,
responsabilizando quando necessário, os agentes pelo
cometimento de corrupção, fraude e desvios éticos.
Mais do que isso, nosso foco é criar uma cultura de
gestão, onde a ética e a transparência são pilares
fundamentais. Nossa jornada inclui a implementação de
uma cultura de integridade, a promoção da
responsabilização dos agentes públicos e a construção
de um ambiente onde a gestão ética é um modo de vida.
Portanto, preparem-se para desafiar, para inspirar e
serem inspirados. Nosso compromisso com a gestão
ética é a força motriz que nos une. 

Vamos juntos erguer os pilares da ética, transparência e
responsabilidade, consolidando um caminho firme e
ético para o futuro.
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Para garantir que esse compromisso seja mantido, a instituição estabeleceu a
Unidade de Gestão de Integridade no âmbito da autarquia, uma estrutura
dedicada a assegurar os atendimentos ao Programa Radar Anticorrupção, cujo o
escopo estruturou mais de 80 medidas que serão adotadas pelo Governo do
Estado. A criação do programa cumpre o compromisso assumido pelo Governador
Tarcísio de Freitas para oferecer mais integridade e transparência à gestão
estadual e criar diretrizes permanentes, normas legais e éticas, além de
regulamentos de governança para a administração paulista.

A Controladoria Geral do Estado (CGE) por meio da Resolução nº 04, de 30/05/23,
(alterada pela Resolução CGE nº 09, de 13/06/23) estabeleceu orientações para a
estruturação, elaboração e implementação dos Programas de Integridade a serem
implementados junto aos órgãos e entidades da Administração Pública direta e
autárquica do Estado de São Paulo, conforme previsão contida no Decreto n.º
67.683/23.

Até o momento, o Centro Paula Souza construiu com sucesso as bases para seu
funcionamento, estabelecendo a UGI e sua equipe.  Agora, a unidade se prepara
para alçar novos voos, incorporando as orientações da CGE em sua jornada de
aprimoramento contínuo.

No Centro Paula Souza, a integridade é mais do que uma
aspiração; é um compromisso sólido com a ética, a 

excelência e o cumprimento das normas legais. 

Unidade de Gestão
de Integridade do

Centro Paula Souza

UGI
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•Coordenar a elaboração, a execução, a comunicação, a implantação e o

monitoramento do programa de integridade. 

•Desempenhar o papel de multiplicador, desenvolvendo ações de capacitação e

de reciclagem periódica para os agentes públicos de todos os níveis hierárquicos. 

•Realizar ações contínuas de conscientização e comunicação. 

•Coordenar a gestão dos riscos para a integridade.

•Assessorar a autoridade máxima do órgão ou da entidade nas funções de

integridade. 

•Reportar à autoridade máxima do órgão ou da entidade o desenvolvimento do

programa de integridade. 

•Reportar ao órgão central as situações que comprometam o programa de

integridade.

•Promover constante interlocução com a Controladoria Geral do Estado.

•Adotar as medidas necessárias para execução do plano de ação. 

•Observar as recomendações emitidas pela área de auditoria interna

governamental. 

A Unidade de Gestão de Integridade do CEETEPS foi instituída pela Portaria

CEETEPS – GDS n.º 3623, de 14 de junho de 2023  tendo como principais

responsabilidades, a elaboração, a implementação, a execução, o monitoramento

e a revisão do Programa de Integridade no âmbito do Centro Estadual de

Educação Tecnológica Paula Souza. 

O CEETEPS reafirma seu compromisso com a excelência, ética e integridade e

convida toda a comunidade a unir-se a esse esforço coletivo para garantir um

presente e futuro éticos. Juntos, construiremos um ambiente onde a integridade é

a base de todas as ações e decisões, garantindo uma autarquia cada vez mais forte

e confiável.

As atribuições da UGI abrangem uma série de responsabilidades essenciais,
previstas no Decreto n.º 67.683 de 03 de maio de 2023:

ATRIBUIÇÕES
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https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2023/10/65410e5fafb1f-65410e5fafb20PORTARIA-CEETEPS-GDS-No-3623-de-14-de-junho-de-2023-Institui-a-UGi-do-CEETEPS.pdf.pdf
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/13/2023/10/65410e5fafb1f-65410e5fafb20PORTARIA-CEETEPS-GDS-No-3623-de-14-de-junho-de-2023-Institui-a-UGi-do-CEETEPS.pdf.pdf


Engajamento e inovação: 
A UGI recebe elogios dos

representantes da CGE pelo
Relatório do Perfil e

Caracterização da entidade 

Atendendo às diretrizes da Controladoria Geral do Estado (CGE), conforme a Resolução
CGE n.º 04/2023, e com o apoio dos agentes do Centro Paula Souza, estamos trilhando o
caminho da integridade.

A busca pela integridade se tornou o farol que guia nossas decisões, permitindo que
cumpramos nossa missão fundamental de formar profissionais altamente qualificados e
íntegros, contribuindo assim para o progresso do país.

Para atingir esse objetivo crucial, contamos com o apoio fundamental de todos os nossos
colaboradores, sejam servidores, estudantes ou cidadãos engajados. Acreditamos que a
integridade é a pedra angular que permitirá ao CEETEPS alcançar todo o seu potencial e,
com isso, retribuir à sociedade brasileira o investimento público com confiança e impacto
duradouro.

A necessidade de criar Unidades de Gestão de Integridade surgiu com o Decreto n.º
9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabeleceu a política de governança da
administração pública federal direta, autárquica e fundacional. A Controladoria Geral da
União (CGU) emitiu a Portaria CGU n.º 57/2019 em janeiro de 2019, regulamentando o
Decreto n.º 9.203/2017 e fornecendo orientações cruciais para a estruturação, execução e
monitoramento de programas de integridade em órgãos e entidades do Governo Federal.
Estamos comprometidos em tornar a integridade não apenas uma palavra, mas uma
realidade tangível, e agradecemos a todos que embarcam nesta jornada conosco. Juntos,
construiremos um Centro Paula Souza que não só se destaca no ensino, pesquisa e
extensão, mas também é um farol de integridade e transparência para todo o Brasil.

À frente da elaboração do Programa de Integridade
está a Unidade de Gestão de Integridade (UGI),

encarregada de supervisionar e cultivar
constantemente os valores fundamentais. Nossa

missão é clara: garantir que o Centro Paula Souza atinja
suas metas, beneficiando a todos. 

 Guiados pela 

 Integridade 04



Membros da UGI participam de
Capacitação promovida pela

Controladoria Geral do 
Estado de São Paulo 

No dia 08 de agosto de 2023 os membros da
UGI participaram de forma presencial da primeira

capacitação de grande relevância ofertada pela
Controladoria Geral do Estado (CGE). O foco foi a

elaboração do Programa de Integridade, uma iniciativa
contínua importante com a integridade e a excelência.

Durante a capacitação, uma série de tópicos essenciais foi abordada, incluindo os

Benefícios do Programa de Integridade:

Estímulo à cultura ética e íntegra: A integridade é a base para uma cultura

organizacional saudável.

Melhoria na gestão organizacional: Processos mais eficientes e eficazes para

alcançar nossos objetivos.

Fortalecimento dos controles internos: Maior segurança e confiabilidade em

nossas operações.

Aprimoramento da gestão de riscos: Identificação e mitigação eficaz dos

riscos à integridade.

Aumento da transparência: Comunicação aberta e confiança nas ações da

instituição.

Melhoria nos resultados e serviços prestados: Benefícios tangíveis para nossa

comunidade.

Promoção da imagem institucional: Reforço da reputação como líder em

integridade.
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Além disso, durante a capacitação, foram abordadas informações essenciais sobre
regulamentos e decretos, como o Decreto nº 67.682, de 03 de maio de 2023, que
ratifica o Plano Anticorrupção do Estado de São Paulo. Esse plano contém mais de
80 ações destinadas a prevenir e combater a corrupção, fraudes e desvios éticos,
bem como aprimorar processos de auditoria e controle interno, enquanto
promove a transparência.

Diante desse cenário, estamos agora equipados com as ferramentas necessárias
para enfrentar a corrupção e reforçar a transparência, graças ao Decreto nº
67.682 de 2023. Além disso, também discutimos a Resolução CGE nº 04, de 30 de
maio de 2023 (posteriormente alterada pela Resolução CGE nº 09, de 13 de junho
de 2023), que estabelece diretrizes para a estruturação, desenvolvimento e
implementação de Programas de Integridade, conforme delineado no artigo 13 do
Decreto 67.683/23.

Os membros da UGI assumem a importante responsabilidade de articular a
elaboração, execução, comunicação, implementação e monitoramento do
Programa de Integridade. Este é um marco significativo na trajetória do Centro
Paula Souza em direção a um ambiente onde a integridade serve como o pilar
fundamental para todas as ações e decisões. 
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Essas oficinas presenciais e o acesso à Plataforma GEF-CI representaram
momentos valiosos de compartilhamento de conhecimento e desenvolvimento de
habilidades profissionais. A Controladoria Interna (CI) está empenhada em
garantir que todos os agentes envolvidos estejam preparados para atender às
diretrizes da Boa Governança e contribuir para um ambiente de trabalho cada vez
melhor, privilegiando a transparência, a ética e a eficiência.

A Controladoria Interna do Centro Paula Souza principal
aliada da Unidade de Gestão de Integridade, em consonância

com sua missão pedagógica ofertou no segundo semestre
de 2023 oficinas GEF-CI para as seguintes áreas técnicas: 

Departamento de Administração da Sede (DAS), Departamento 
de Material e Patrimônio (DMP), Unidade de Recursos Humanos (URH), 

Unidade de Infraestrutura (UIE) e a Área de Gestão de Parceria e Convênios (AGPC).
Os encontros exploraram conteúdos relacionados à Governança Pública.

Oficinas da Trilha de
Governança Pública

Iniciativa de levar conhecimento para a

elaboração do Programa de Integridade
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O objetivo desse diagnóstico é viabilizar o desenvolvimento de ações capazes de
reduzir os riscos à integridade, especificamente ligados à fraude e à corrupção.

Esta plataforma também oferece vídeos e cursos com certificados e guias
orientativos voltados ao tema. 

Neste curso, o agente irá aprender os conceitos e as práticas de integridade
pública no Estado de São Paulo, bem como receber orientações para elaborar um
plano de ação e um cronograma de entregas para implementar o Programa de
Integridade no Centro Paula Souza.

O curso é composto por sete aulas online, com vídeos, textos, exercícios e
avaliações. As aulas são as seguintes:

Dando continuidade aos trabalhos relativos ao
Programa de Integridade e como forma de capacitar os

agentes públicos na “Identificação, análise e avaliação dos
riscos de integridade”, a UGI lança junto à Plataforma GEF – CI, o

Curso Jeito CPS de Ser: Guiados pela Integridade, ferramenta  
autoinstrucional, patrocinada pelo Grupo de Estudos e Formação da

Controladoria Interna.

A UGI lança curso
Jeito CPS de Ser: Guiados

pela Integridade
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Compreender os conceitos e os princípios de

integridade e integridade pública.

Identificar os benefícios da integridade

pública para a sociedade e para o serviço

público.

Reconhecer os riscos à integridade no serviço

público e as formas de preveni-los ou mitigá-

los.

Conhecer os eixos do Programa de

Integridade do Governo do Estado de São

Paulo.

Elaborar um plano de ação para implementar

o Programa de Integridade em sua instituição.

Definir um cronograma de entregas 

       para o Programa de Integridade.

Ao final do curso, o agente do Centro Paula

Souza deverá ser capaz de:
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Aula 1: Apresentação do Programa de Integridade do CPS

Aula 2: Integridade Pública no Estado de São Paulo

Aula 3: A Gestão de Riscos e o papel da UGI

Aula 4: Portaria CEETEPS-GDS Nº 3623, de 14 de junho de

2023 - Institui a Unidade de Gestão de Integridade

Aula 5: O que é integridade? E integridade pública?

Aula 6: Plano de Ação

Aula 7: Cronograma de Entregas

Aula 8: Encerramento

09

Inscrições gratuitas

https://gef-ci.cps.sp.gov.br/lp-courses/gestao/programa-de-integridade-do-cps/
https://gef-ci.cps.sp.gov.br/lp-courses/gestao/programa-de-integridade-do-cps/


À medida que iniciamos esta jornada de exploração e promoção da gestão ética no Centro
Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, é essencial enfatizar a importância dessa
iniciativa. 

Entre os dias 06 e 22 de dezembro a UGI estará articulando ações juntos de
representantes das Coordenadoria técnicas e pedagógicas para a identificação, análise,
avaliação, plano de ação para o tratamento e monitoramento dos riscos de Integridade. 

O lançamento do Programa de Integridade está previsto para o dia 29 de fevereiro de
2024 na conformidade da Resolução CGE nº 04, de 30 de maio de 2023 e não é apenas um
programa, mas um compromisso sólido com a ética, a transparência e a responsabilidade.
A gestão ética não é um mero ideal; é o alicerce sobre o qual nossa autarquia está fincada.
Ela guia nossas decisões e ações, molda a cultura organizacional e reforça a confiança em
tudo o que fazemos. Ao promover a gestão ética, estamos moldando um futuro mais
brilhante para a autarquia.

A integridade não é apenas uma palavra; é uma ação que beneficia a todos nós, nossos
colaboradores, estudantes e a sociedade como um todo. É um compromisso que se
reflete em cada operação, decisão e interação. Nossa jornada até aqui tem sido uma
demonstração de como podemos trabalhar juntos para criar uma cultura de integridade
que transcende palavras e se manifesta em ações concretas.

Leitor, o seu papel é fundamental nessa jornada contínua. Sigamos juntos, moldando o
futuro com ética, transparência e responsabilidade.
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Fique atento as publicações:  

Chamamento dos agentes
do Centro Paula Souza

para a elaboração do
Programa de Integridade

Integridade: compromisso constante com a ação
que constrói um futuro melhor para todos

10

https://ci.cps.sp.gov.br/radar-anticorrupcao/
https://www.controladoriageral.sp.gov.br/radar-anticorrupcao/#gsc.tab=0


Administração Central
Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigênia
01208-000 - São Paulo - SP
Tel.: (11) 3324 3423
ugi@cps.sp.gov.br
www.ugi.cps.sp.gov.br
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