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|. Identificacdao da FATEC (informacao PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: 278-Fatec Itapira - R-02
Razdo social: Faculdade de Tecnologia - FATEC Ogari de Castro Pacheco

Enderego: Rua Tereza Lera Paoletti, n2 590, Jardim Bela Vista, CEP: 13.974-080, Itapira — SP

» Diregdo da Unidade

Diretor: Prof. Dr. André Luis Ferrari de Moura Giraldi

» Coordenagéio de Curso

CST em Gestao da Produgdo Industrial: Prof. Me. Rodrigo Lanzoni Fracarolli
CST em Gestao Empresarial: Prof. Esp. José Marcos Romao Junior

CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma: Profa. Ma. Ana Célia R. Bizigato Portes

» Diregdo de Servicos

Diretor de Servigos Académicos: Daniela Bellini Destro Altafini Trani

Diretor de Servigos Administrativos: Josiane Borracini de Carvalho
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Il. Atos Regulatorios (informacéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagéio: Decreto 60358, de 10/04/2014
(Para citar documentos legais que formalizam a criagdo da unidade, consulte:

»  hitps://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps/sites /18 /2021 /07 /Criacao-
de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Gestdo da Produgdo Industrial

Data Tipo Portaria CEE/GP
P Parecer CD (p/ reestruturagéio)
o L Parecer CD 138/2014, de 15/09/2014 —
2014 / 2°Sem. Autorizagdo Processo CEETEPS 5261/2014.
o . Portaria CEE/GP n° 416, de 05/09/2017,
2017 / 2°Sem. SIS publicada no D.O.E de 06/09/2017.
2021 / 1°Sem Renovagdo Portaria CEE/GP n° 209, de 08/06/2021,
em. Reconhecimento publicada no D.O.E de 09/06/2021.
o Renovagdo Portaria CEE/GP n° 345, de 24/09/2024,
202 Reconhecimento publicada no D.O.E de 25/09/2024.

CST em Gestéio Empresarial

Data Tipo Pa recef ?:ga(:/u rfeEsEr/jt:'ug&o)
2016 / 2'Sem. Avorizasso T rocesa CEETERS 6368/2016,
om /1sem. e "o I8 46 00 5/03 201
2024/ 1%5em  plomems | pobeasans DOE de 12/09/2024.

CST em Desenvolvimentos de Software Multiplataforma

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagéio)

o . Portaria CEE/GP n° 131, de 29/04/2025,
2024 / 1°Sem. SIS publicada no D.O.E de 30/04,/2024.

Data Tipo
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lll. Composicao da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Prépria de Avaliacdo da FATEC de Itapira “Ogari de Castro Pacheco” foi
instituida pela Portaria n°® 049/2025, de 24 de junho de 2025, com mandato até
23/06/2028, conforme ata da Congregacao (Anexo — ATAs de Aprovacado dos
membros da CPA, registro de alteracdes e reunides da CPA).
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1. INTRODUGCAO

A Fatec ltapira possui a avaliagao institucional como efetivo instrumento de
gestao. Por meio da avaliagao tem-se condi¢cdes de reunir apontamentos capazes de
suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonéancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Numero de
Curso
Alunos
CST em Gestao da Tecnologia da Informagao 01
CST em Gestao da Producéao Industrial 82
CST em Gestao Empresarial 151
CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma 120

Relatoério de Autoavaliagdo Institucional
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»  Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informagéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Nome

Altemir Poli

Ana Célia Ribeiro
Bizigato Portes

André Luis Ferrari de
Moura Giraldi

Angela dos Santos
Oshiro

Carlos Roberto de
Jesus

Carolina Franco de
Souza Toneloto
Cesar Eduardo
Soares Bagnolo
Daiane de Fatima
Pavinato de Almeida
Douglas Ferreira
Goios

Douglas Roberto Rosa
Pereira

Edison Kazuo Igarashi

Emanuel Antonio
Barreto

Evandro José
Theodoro

Fabricio Sabino

Gilberto Brandao
Marcon

Hélio Donisete
Cavallaro Filho
Hudson Henrique
Pereira

Janaina Olsen
Rodrigues

José Celso Sobreiro
Dias

José Francisco Mota
Oliveira

José Gongalves Pinto
Junior

José Marcos Roméo
Junior

José Vicente
Gongalves

Julio Cesar Teixeira

Julio Cesar de Souza

Lucio Rogério Pelizer
Paris

Luiz Eduardo de
Carvalho Chaves
Luis Fernando de
Morais

Matricula

89379

57579

21041

62469

39686

89439

50987

68280

73073

73395

85141

26489

89376

85143

47048

81383

59814

60482

61180

61179

73063

61182

61183

56484

82028

85138

81903

83000

Céd. UE sede

278-Fatec
Itapira - R-02

163-Fatec Mogi
Mirim - R-02

163-Fatec Mogi
Mirim - R-02

296-Fatec
Sumaré - R-03
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02

278-Fatec
Itapira - R-02

278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02

Titulagéio

m

=

= m £ ©UT £ = ©O

m = m m

v} o £ £ ©

m

m =2 = m

m

Referéncia

Experiéncia Profissional
Docé Néo d
(anos) (anos)

17 20

11 22

18 6

27 30

15 38

20 20

13 13

15 18

5 10

12 20

25 2

18 13

2 10

22 43

1 12

13 5

13 3

25 46

36 4

13 8

15 25

20 15

18 35

3 11

17 0

9 36

13 17
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/38970
34555911176

http://lattes.cnpq.br/90912
59735091455

http://lattes.cnpq.br/18635
87931439201

http://lattes.cnpq.br/56678
04569246503
http://lattes.cnpq.br/13448
08835131825
http://lattes.cnpq.br/38358
07606202895
http://lattes.cnpq.br/35183
73318539988
http://lattes.cnpq.br/81404
31427973159
http://lattes.cnpq.br/83499
59815899199
http://lattes.cnpq.br/63377
62859419886
http://lattes.cnpq.br/78014
70108043399
http://lattes.cnpq.br/22951
69295105217
http://lattes.cnpq.br/4239015
636830561
http://lattes.cnpq.br/71652
58814055203
http://lattes.cnpq.br/26931
15430513537
http://lattes.cnpq.br/23777
21756821642
http://lattes.cnpq.br/06985
92442891135
http://lattes.cnpq.br/71931
26684955097

http://lattes.cnpq.br/36364
83043891048

http://lattes.cnpq.br/20431
06261934166
http://lattes.cnpq.br/40876
56883528956
http://lattes.cnpq.br/87405
89235902954
http://lattes.cnpq.br/40876
56883528956
http://lattes.cnpq.br/38703
15250439695
http://lattes.cnpq.br/88560
15217289183
http://lattes.cnpg.br/78441
90474771393
http://lattes.cnpq.br/29777
79715026960
http://lattes.cnpq.br/73687
71125988565
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Nome

Marcia Regina
Reggiolli

Mateus Guilherme
Fuini

Mauricio Vieira de
Paula Filho

Naely lamarino Pizzi
Cazarin

Paula Renata Goulart
Monteiro Borracini

Pedro Henrique Fray

Rafael de Souza
Teixeira

Rafael Martins Gomes

Reginaldo Donizeti
Candido

Renata Oliveira Pires
de Souza

Rodrigo Braz
Rodrigues

Rodrigo Franco de
Lima

Rodrigo Lanzoni
Fracarolli

Sandro Roberto
Armelin

Suillan Miguez
Gonzales Boaventura

Vagner Luiz da Silva

Vagner Ribeiro dos
Santos

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

Matricula

52557

43350

89685

68274

73000

81875

89515

47024

74861

76004

81158

75939

71185

37390

65233

37391

61185

Céd. UE sede

278-Fatec
Itapira - R-02

278-Fatec
Itapira - R-02
290-Fatec
Araras — R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
106-FATEC-
GRT
163-Fatec Mogi
Mirim - R-02
278-Fatec
Itapira - R-02

m = = = o Titulagéio

m

£ £ £ £ m £ m

m

£ £ O

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia Néo docéncia
(anos) (anos)

26 30

24 20

2 24

19 0

28 1

1 20

18 8

14 2

14 19

7 9

2 10

4 21

9 6

20 27

17 0

20 4

12 17

Titulagdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)

Organizacgao do relatério:

i.  Identificagdo e dados gerais da Unidade de Ensino.

ii.  Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA

Q@ = 0o Qo &

Procedimentos para a coleta

Ac¢les de sensibilizagdo da comunidade académica
Identificagéo dos sujeitos da avaliagdo
Organizag&o dos instrumentos de coleta

Anélise e discussdo dos dados da coleta
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/55044
29528553724

http://lattes.cnpq.br/57323
23529114896
http://lattes.cnpq.br/7643167
327099969
http://lattes.cnpq.br/28029
37211806906
http://lattes.cnpq.br/38540
33543547354
http://lattes.cnpq.br/67703
56027151794
http://lattes.cnpq.br/18360
45313332930
http://lattes.cnpq.br/42617
77768778119
http://lattes.cnpq.br/68127
45778450556
http://lattes.cnpq.br/05113
95801341362
http://lattes.cnpq.br/02069
47939978128
http://lattes.cnpq.br/47211
18947117003
http://lattes.cnpq.br/93791
03939404502
http://lattes.cnpq.br/12872
24986682027
http://lattes.cnpq.br/37778
22811659194
http://lattes.cnpq.br/56588
06181923628
http://lattes.cnpq.br/91515
03929150338

Organizagdo das medidas para composi¢do do relatorio
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacao da Comissao Prépria de Avaliacao de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduagao

(Cesu), organizou a comissado da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicdes que Ihe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliagdo Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestdo
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestao Anual, oferecendo subsidios para cada uma das
areas da administracdo central tomar as medidas corretivas e agdes de
melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliacdo no
sistema e-MEC do Ministério da Educagao.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenagdo e monitoramento dos
processos de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagdo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagio para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagéo;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliagdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da
Educacéo Superior, além de atender a demanda interna da Gestéo Educacional da
Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagéo;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagédo de cada uma das
dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixagdo, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica de avaliacio institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliagdo;

Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela
CPA Central.

Relatoério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL
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Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de margo de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicio em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

21. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec de ltapira “Ogari de Castro Pacheco”
para cumprir o que lhe compete, durante o ano de 2025 elaborou o seguinte
cronograma de trabalho:

Atividades / Agbes
jan| fev | mar | abr | mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizacéo das agdes e composicdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a X
partir da percepgao dos diferentes segmentos que
compdem a comisséo.

Sensibilizagdo para participagédo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizagéo dos procedimentos de coleta de
dados: elaboragéo das ac¢des voltadas para
estimular e monitorar a participagéo de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
andlise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestéo Anual com acgdes de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboracéo do relatério da CPA. X

Envio do Relatério para a emissdo do parecer da X
Cesu/DGE e apreciacdo da CPA Central
Divulgacéo dos resultados a comunidade X
académica.

Concluséo do Relatorio.

Relatoério de Autoavaliagdo Institucional
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2.2. Acoes de sensibilizagao da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das agbes para a

realizagao dos procedimentos de autoavaliagao.

A sensibilizacdo é uma etapa essencial do processo de Autoavaliacao Institucional,
voltada ao envolvimento da comunidade académica e a divulgacdo dos objetivos da CPA.
Durante o periodo avaliativo, a CPA da Fatec Itapira desenvolveu diversas acdes para ampliar

a participacao e fortalecer a cultura de avaliagao na instituicao.

Foram elaborados cartazes informativos com a identidade visual da CPA, fixados em
diferentes espacos da unidade e utilizados como material de apoio para a divulgacado das

atividades da comissao.

Além disso, o presidente da CPA, professor José Gongalves Pinto Junior, realizou
visitas as salas de aula, apresentando aos estudantes os objetivos € a importancia da CPA
no processo de melhoria continua do ensino. Essas agdes contribuiram para aproximar os
diferentes segmentos da comunidade académica e promover maior compreensao sobre o

papel da autoavaliacao institucional.

Os resultados observados foram satisfatérios, evidenciando o engajamento da

comunidade e a efetividade das estratégias de sensibilizagdo adotadas pela CPA.

4
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- 2ix §
e atecC
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2.3. Identificagao dos sujeitos da avaliagao

A Avaliagao Institucional desenvolvida pela Faculdade de Tecnologia de Itapira “Ogari
de Castro Pacheco” fundamenta-se em uma abordagem qualitativa, complementada por
aspectos quantitativos, com o proposito de consolidar um processo avaliativo coletivo,
transparente e consistente. Entende-se que a avaliagao institucional deve ser conduzida como
um processo global, sistémico e continuo, cuja efetividade depende da participagao ativa de

todos os segmentos que compdem a comunidade académica.

Neste contexto, os sujeitos da avaliagao institucional — também denominados sujeitos
institucionais coletivos — correspondem aos discentes, docentes, técnicos administrativos e
representantes da sociedade civil, todos essenciais para a consolidacio da identidade e do

desenvolvimento da instituigao.

No presente ciclo avaliativo, participaram do processo de autoavaliacao:

Perfil
Biscentes 334 s 7345%
Diocentes 40 100 .00%

Administratives 12 a TR0, DO

Respondentss Esperado:

O total esperado era de 406 resposta e tivemos 312 entre discentes, docente e

técnicos administrativos.

2.4. Organizagao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar

indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliacao
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Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliagdo. Desde entao, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAl passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da comissao da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

O instrumento de coleta de dados utilizado no processo de autoavaliagao foi
disponibilizado pela CPA Central do Centro Paula Souza, por meio de um link
eletrénico. O questionario foi adaptado para contemplar as especificidades de cada

segmento da comunidade académica, conforme descrito a seguir:

e Perfil Discente: composto por 36 questdes;

e Perfil Docente: composto por 44 questdes;

e Perfil Técnico Administrativo: composto por 28 questdes;

Esses instrumentos possibilitaram a coleta de dados de forma padronizada,
assegurando a representatividade e a comparabilidade das informacgdes entre os

diferentes segmentos avaliados.

2.5. Procedimentos para a coleta

A AAl disponibilizou o0 acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 08 de

setembro de 2025 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 28 de
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setembro de 2025. Para favorecer a participagdo da comunidade durante este periodo

a CPA e Direcao da Fatec de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”, fez o

acompanhamento da participagdo de cada segmento, realizando acgdes para

sensibilizagao continua para a participacao da comunidade académica, a saber:

Vi.

2.6.

Elaboracao e afixagao de cartazes informativos em diferentes espacos da
unidade;

Insercao de conteudo na TV institucional com informacdes sobre as agcbes
da CPA;

Envio de mensagens informativas por meio dos grupos de WhatsApp dos
representantes de sala, servidores e docentes;

Envio de comunicados pelo e-mail institucional da Fatec, direcionados aos
docentes, discentes e técnicos administrativos;

Visitas as salas de aula realizadas pelos membros da comissdo para
apresentacao das acgdes e esclarecimento de duvidas;

Realizagdo de mutirdes de atendimento nos laboratérios, destinados a
orientar e auxiliar os estudantes durante a aplicacao das avaliagées.

Analise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
10 de dezembro de 2025.

Apds a discussao e analise dos dados a equipe gestora da Fatec de Itapira

“Ogari de Castro Pacheco” preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e

potencialidades de cada um dos cinco eixos avaliativos e as acdées de melhoria,

subsidiando a elaboracdo do Plano de Gestao Anual (PGA) para o ano de 2026. O

quadro sintese foi encaminhado para a CPA que o inseriu no relatério de

Autoavaliacao Institucional.
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2.7. Organizagao das medidas para composicao do relatério

Apbs o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de agbes propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonéncia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apoés a apresentacao do relatério para a Direcao da Fatec. de Itapira “Ogari de
Castro Pacheco”, foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e
apresentacao das agdes provenientes do processo de autoavaliagdo, permitindo o
desenvolvimento institucional.

A CPA da Fatec Itapira reuniu-se em diversas ocasides para a analise dos
dados e elaboracgao do relatério, consolidando as informagdes coletadas e discutindo

as acobes propostas para o aprimoramento continuo da instituigao.

Apoés a apresentacao do relatério parcial a Direcao da Fatec Itapira “Ogari de
Castro Pacheco”, foram definidas as formas de divulgacdo dos resultados e de
apresentacao das acgdes decorrentes do processo de autoavaliagdo, com o objetivo
de promover o desenvolvimento institucional e a transparéncia das informacgdées junto

a comunidade académica.

A divulgagéo dos dados analisados e das propostas de melhoria identificadas
ainda nao foi realizada, estando prevista como a proxima agao da CPA. O material
sera encaminhado por e-mail institucional aos coordenadores, docentes e servidores
técnico-administrativos, facilitando a comunicacao e registrando a participagdo de
todos. Em seguida, as principais informagoes e resultados serédo publicados no site

da Fatec ltapira, garantindo amplo acesso a comunidade académica.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10 dimensoes previstas
no art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA devera apresentar as
informacgoes que foram coletadas, a partir da organiza¢ao de 5 eixos, que articulam as 10 dimensades,
conforme disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO

1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao 8
SINAES

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Respostas discentes

Distribuicdo por Respostas

Alternativa

A - Excelente

8 - Bom.

8-Beoa

2]

- Regular.
F - N3o sei responder

Total

Respostas docentes

Distribuicdo por Respostas

Alternativa 3&5:05:&5 % Altemativa
C - Regular. 164 31,543
8-8ca %0 731
A - Excelente 77 481%
8-Bom 76 4623
F - N3o sei responder. 61 173
D - Ruim 3 635%
E - Muito ruim 19 3,65%
Total 520 100,00%

Respostas % Altemativa
-

@ O

3154%
1462%
" 8‘15‘:‘ 1731%
083%
1583%
375%
17.5%
2833%

Relatoério de Autoavaliagdo Institucional

da Fatec — 2025/PARCIAL




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Cupibro
Fatila Sonza

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

Respostas corpo técnico-administrativo
Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Altemativa
-

5 B

30 sei responder 6 16.67% ® A - Excelente 16.67%

Total 36 100.00%

O Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional tem como objetivo
compreender como os diferentes segmentos da comunidade académica da Fatec
Itapira percebem o planejamento e a avaliagao institucional, especialmente em
relacado ao conhecimento sobre a Comissao Propria de Avaliagao (CPA), a forma de
divulgacao dos resultados da autoavaliagdo (WebSAlI CPS) e ao uso desses

resultados nos processos de melhoria da qualidade do ensino e da gestao.

Entre os discentes, observa-se uma percepc¢ao predominantemente positiva,
ainda que moderada. Do total de 520 respostas, 31,54% classificaram seu
conhecimento e percepgao sobre a CPA e o WebSAl como “Regular”’, representando
a maioria. As avaliagbes “Boa” (17,31%), “Excelente” (14,81%) e “Bom” (14,62%)
somam 46,74%, demonstrando um reconhecimento relevante do papel da CPA e das
acbes de avaliagao institucional. Por outro lado, 11,73% dos estudantes afirmaram
“‘Nao saber responder”’, enquanto 10% classificaram negativamente (entre “Ruim” e

“Muito ruim”). Esses dados indicam que, embora os alunos reconhegcam a importancia

Relatoério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



B 00

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central
Unidade do Ensino Superior de Graduacao
da autoavaliagdo, ainda & necessario fortalecer as estratégias de divulgacao e
sensibilizagao para ampliar o entendimento sobre o impacto das a¢gées da CPA nos

processos académicos.

No segmento docente, a percep¢do mostra-se amplamente favoravel. O
conjunto de 120 respostas evidencia que 37,5% dos professores avaliaram os itens
analisados como “Excelente”, 28,33% como “Bom” e 17,5% como “Boa’”, totalizando
83,33% de avaliagcbes positivas. Esses resultados refletem o elevado grau de
envolvimento dos docentes com as praticas de planejamento e a compreensao da
importancia da CPA para a melhoria continua da qualidade de ensino. Apenas 15,83%
avaliaram como “Regular”, e 0,83% declararam “Nao saber responder”, sugerindo que
o grupo docente demonstra uma visdo consolidada sobre o papel da avaliagcao

institucional e sua integracao aos processos de gestao pedagdgica.

Ja no corpo técnico-administrativo, composto por 36 respondentes, prevalece
uma percepcgao igualmente positiva. A categoria “Boa” representa 44,44% das
respostas, seguida por 22,22% em “Excelente”. As avaliagées “Regular” e “Nao sei
responder” obtiveram 16,67% cada, o que demonstra satisfacdo majoritaria quanto ao
uso de indicadores e dos resultados da autoavaliagdo no planejamento institucional,
ainda que exista margem para ampliar a participacao e a comunicacgéao direta da CPA

com esse segmento.

De forma geral, a analise integrada dos trés grupos evidencia uma tendéncia
positiva de reconhecimento e engajamento com os processos avaliativos e de
planejamento institucional. Nota-se que docentes e técnicos apresentam maior
compreensao sobre a aplicacao pratica dos resultados da CPA, enquanto os discentes
demonstram percepcao favoravel, porém com menor familiaridade em relacdo ao

funcionamento e ao uso dos indicadores institucionais.

A Fatec ltapira tem consolidado, ao longo de sua historia, uma cultura
institucional de planejamento participativo e avaliacdo permanente. A Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) atua de forma integrada com a gestao e os colegiados de

curso, promovendo a analise critica dos resultados e fomentando melhorias no
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planejamento institucional. O uso dos resultados do WebSAl tem sido incorporado
progressivamente nas reunides de planejamento pedagdgico e nas revisbes dos

Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs).

A unidade tem se esforcado para tornar os resultados da autoavaliagdo mais
acessiveis a comunidade académica, por meio de divulgacbes em murais,
informativos digitais e, especialmente, por meio de eventos institucionais como a
Mostra de Projetos Integradores. Em 2025, a participagcdo dos discentes na
compreensao da missao institucional e dos instrumentos avaliativos cresceu, embora

ainda haja espaco para ampliar o engajamento.

Os dados analisados mostram que docentes e técnicos possuem compreensao
elevada sobre o papel da CPA e avaliam positivamente o uso dos resultados nos
processos de melhoria institucional. Esse alinhamento reflete 0 comprometimento da
comunidade com uma gestao baseada em evidéncias e com a qualidade do ensino

superior tecnolégico.
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao

SINAES |1¢€3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Respostas discentes

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-
B - Bom. 192 2462%
C - Regular. 190 24,36%
167 192 190
24,62% 24 365
A - Excelente, 167 2141% 21,41% S50k =
105
1346%
B- Boa. 105 13.26% - 47 L
6.03% 19 7,69%
F - N&o sei responder. 60 7,69% SOERR
= B A E—
D - Ruim. 47 6,03% A- B - Boa. B - Bom C - Regular. D - Ruim E - Muito F - Nao sei
Excelente. uin responger.
E - Muito ruim. 19 2,44%
Total 780 100,00%
Respostas docentes
Distribuigdo por Respostas
Alternativa Respostas % Alternativa
v
A - Excelente. 45 37,50%
e 45 44
B - Bom. 44 36,67% 3750% i
C - Regular. 17 1417%
= 17
i - 0.005% 1417%
B - Boa. 2 10,00% 10,00% .
F - Nio sei responder. 2 1,67% 1.67%
Total 120 100,00% A - Excelente B - Boa B - Bom C - Regular. Néo se
responder.
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Respostas corpo técnico-administrativo

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-

A - Excelente. 15 41,67% 15
B - Bom. 10 27,78%

C - Regular. 7 19,44% - h 5 ‘7
B - Boa. 3 8,33%
F - Nao sei responder. 1 2,78%

Total 36 100,00% A - Excelente B - Boa B - Bom C - Regular. F - Ndo sei

O Eixo 2 tem como objetivo analisar o grau de conhecimento e envolvimento
da comunidade académica da Fatec ltapira com a missao institucional, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as ag¢des de responsabilidade social da
unidade. As trés dimensoes refletem a coeréncia entre o planejamento estratégico e

as praticas institucionais que fortalecem o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.

Entre os discentes, os resultados apontam uma percepgédo globalmente
positiva. Das 780 respostas obtidas, 24,62% avaliaram as a¢des como “Bom”, 24,36%
como “Regulares”, 21,41% como “Excelentes” e 13,46% como “Boas”, totalizando
83,85% de avaliagbes favoraveis. Apenas 6,03% classificaram como “Ruim”, 2,44%
como “Muito ruim” e 7,69% afirmaram “Nao saber responder”. Esses dados indicam
qgue os alunos reconhecem a relevancia do PDI e das a¢des sociais da unidade, mas
ainda demandam maior clareza sobre como o planejamento institucional se

materializa nas praticas académicas e no cotidiano estudantil.
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No corpo docente, a percepcdo foi ainda mais positiva, com 120 respostas
indicando alto nivel de engajamento com o planejamento e a missao institucional. As
categorias “Excelente” (37,5%) e “Bom” (36,67%) somam 74,17%, e quando somadas
as respostas “Boa” (10%), o total de avaliagcdes favoraveis atinge 84,17%. Apenas
14,17% avaliaram como “Regular” e 1,67% declararam “Nao saber responder”. Esses
resultados demonstram que os professores compreendem o papel estratégico do PDI
como instrumento de gestao e reconhecem a coeréncia entre a missao institucional e
as acgbes académicas, reforcando o compromisso do corpo docente com o

desenvolvimento educacional e social da unidade.

O corpo técnico-administrativo também apresentou um panorama amplamente
favoravel, com 36 respostas. As avaliagdes “Excelente” (41,67%), “Bom” (27,78%) e
“‘Boa” (8,33%) somaram 77,78%, enquanto 19,44% avaliaram como “Regular’ e
apenas 2,78% declararam “Nao saber responder”. Esses dados evidenciam o
reconhecimento dos técnicos quanto a importancia do PDI e a relagao entre a missao
institucional e as atividades administrativas, embora ainda haja oportunidades para
ampliar a participacao deste segmento nos processos de planejamento e nas ac¢des

de responsabilidade social.

De modo geral, a andlise consolidada dos trés segmentos demonstra uma forte
convergéncia positiva na percepgdo da comunidade académica em relagcao a missao
institucional, ao PDI e as ac¢bes sociais da Fatec ltapira. As respostas confirmam o
alinhamento entre o plano de gestado e as praticas desenvolvidas pela unidade,
refletindo o compromisso coletivo com a promoc¢do da qualidade do ensino, da
responsabilidade social e do desenvolvimento regional. Como acado de melhoria,
recomenda-se o fortalecimento da divulgacao e da integracao do PDI, por meio de
palestras, reunides e materiais informativos voltados a todos os publicos da instituicao,
de forma a consolidar a cultura de planejamento participativo e o engajamento de toda

a comunidade na execugao das metas institucionais.

A unidade tem mantido a coeréncia entre sua missao e as agdes desenvolvidas,

com forte foco na integracdo com a comunidade local e na formacéao cidada de seus
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estudantes. A missao institucional e os principios do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) sao divulgados em eventos internos e externos, bem como em

documentos oficiais e canais digitais.

Dentre as agobes institucionais de destaque em 2025, estdo o "Emprega Fatec
Itapira”, que promoveu a conexao entre estudantes e empresas locais, e as
campanhas solidarias e de saude realizadas em datas estratégicas do calendario
(como o “Setembro Amarelo” e o “Marco Lilas”). Essas atividades reforcam o
compromisso da instituigdo com a responsabilidade social e com a formagéo integral

dos estudantes.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos principais
documentos que nortearam as a¢des da Fatec de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”
tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicéo,
definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos,
estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de
2026-2030.

A missao do Centro Paula Souza (CPS) é “Promover a educagéo profissional
publica dentro de referenciais de exceléncia, visando ao atendimento das demandas
sociais e do mundo do trabalho.”

A Faculdade de Tecnologia de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”, em
consonancia com essa missdo, busca formar profissionais éticos, competentes e
comprometidos com o desenvolvimento tecnoldgico e social. A instituicdo tem como
propésito oferecer educacao publica gratuita e de qualidade, contribuindo para o
fortalecimento do mercado de trabalho regional por meio da formacao de mao de obra
qualificada e preparada para os desafios contemporaneos.

Durante o ano de 2025, diversas agbes foram desenvolvidas com o objetivo de

consolidar o compromisso institucional com a responsabilidade social, a formacao
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cidada e o desenvolvimento sustentavel da comunidade local. Entre as principais

iniciativas, destacam-se:

Oferta de cursos superiores tecnoldgicos gratuitos e de exceléncia, que
atendem as demandas de qualificacao profissional da regiao;

Formacéao e disponibilizacao de mao de obra qualificada para o mercado de
trabalho local, fortalecendo o vinculo entre a instituicdo, empresas e o poder
publico;

Realizagdo de minicursos gratuitos abertos a comunidade, promovendo a
disseminacgao do conhecimento técnico e o incentivo a capacitacao profissional,
Projeto AMS (Aprendizagem Modular Sequencial), desenvolvido em parceria
com a Etec, voltado a formacao de jovens estudantes, contribuindo para a
integracao entre a educacao técnica e tecnoldgica;

Trote Solidario, acdo de acolhimento aos novos alunos com foco na
solidariedade e arrecadagcdo de donativos destinados a instituicbes
beneficentes do municipio;

Participacdo em atividades e eventos académicos e sociais abertos a
comunidade, reforcando o papel da Fatec Itapira como agente transformador
no contexto educacional e social da regiao.

Essas agbes reafirmam o compromisso da Fatec de Itapira com a misséo

institucional do CPS, promovendo nao apenas a formacao técnica de exceléncia, mas

também o desenvolvimento humano, social e ético de seus alunos, docentes e

servidores.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao
Dimensao

4: Comunicagao com a Sociedade
9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO

3 — Politicas Académicas

Dimensao

SINAES |24€9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Respostas discentes

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas
-

A - Excelente.

B - Boa. 1,130
C - Regular. 774
B - Bom. 688
F - N&o sei responder. 173
D - Ruim. 124
E - Muito ruim. 7
F- \éq sei responder 25
pois nic estou

trabalhando.

Total 4,160

Respostas docentes

Distribui¢do por Respostas

Alternativa Respostas

% Alternativa
28.15%
27.16%
18.61%

1471
28,15%

16.54% B
6%

4.16% 1861%

2.98% 124 75

Excelente ruim

100.00%

% Alternativa

A - Excelente. 167
B - Boa. 109
B - Bom. 90
C - Regular. 53
B - Boas 34
A - Excelentes. 26
C - Regulares. 16
F - N&o sei responder.

D - Ruim.

E - Muito ruim. 4
Total 520

3212%

167
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Respostas corpo técnico-administrativo
Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa

.....

F - N&o sei responder. 2 3.33%

Total 60 100.00%

O Eixo 3 aborda as politicas institucionais que orientam as praticas de ensino,
pesquisa e extensao da Fatec Itapira, enfatizando também os aspectos relacionados
a comunicacao interna e externa e ao atendimento aos discentes. Este eixo busca
compreender de que forma essas politicas se concretizam nas atividades académicas
e administrativas e como contribuem para o cumprimento da missao institucional e

das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Entre os discentes, o total de 4.160 respostas revelou uma percepcgao
predominantemente positiva quanto a coeréncia e efetividade das politicas
académicas. As avaliagdes “Excelente” (28,15%), “Boa” (27,16%), “Regular” (18,61%)
e “Bom” (16,54%) representam 90,46% das respostas, o que demonstra
reconhecimento da qualidade do ensino, das praticas de avaliagcao e da comunicacao
institucional. As respostas “Ruim” (2,98%) e “Muito ruim” (1,80%) totalizam apenas
4,78%, e 4,76% declararam “Nao saber responder” ou “ndo estar trabalhando”. Essa

predominancia de avaliagdes favoraveis confirma a percepc¢éo de que a Fatec ltapira
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mantém um ambiente académico sélido, que favorece o aprendizado e o dialogo entre
alunos, professores e equipe administrativa, embora ainda se identifique a
necessidade de ampliar a visibilidade das oportunidades de monitoria, extensao e

participagao cultural.

No segmento docente, foram registradas 520 respostas, e os resultados
reforcam a avaliagcao amplamente positiva das politicas académicas. As categorias
“‘Excelente” (32,12%), “Boa” (20,96%) e “Bom” (17,31%) somam 70,39% das
respostas, enquanto “Regular” (10,19%), “Boas” (6,54%) e “Excelentes” (5%)
totalizam 21,73%. Apenas 4,61% das respostas se enquadraram nas categorias
‘Ruim”, “Muito ruim” ou “Nao sei responder’. Essa distribuicdo evidencia o
reconhecimento dos docentes quanto a qualidade do ensino, a coeréncia das politicas
pedagdgicas e a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Os professores
percebem as acgdes institucionais como alinhadas a missao e ao PDI, destacando a
efetividade da comunicacao e o compromisso com o desenvolvimento académico e
social. Ainda assim, identificam-se oportunidades de avang¢o na ampliagéo das acdes
de pesquisa aplicada, inovagao tecnolégica e divulgacao cientifica.

O corpo técnico-administrativo, com 60 respostas, também apresentou
resultados altamente positivos. As categorias “Excelente” (25%), “Excelentes”
(13,33%), “Bom” (18,33%), “Boa” (8,33%) e “Boas” (8,33%) totalizam 73% das
respostas, enquanto “Regular’ (8,33%), “Regulares” (8,33%) e “Bons”’ (5%)
representam 21,66%. Apenas 1,67% classificaram como “Ruim” e 3,33% afirmou “Nao
saber responder”. Esses dados demonstram o reconhecimento, por parte dos
servidores, de que as praticas administrativas e de comunicagéo estao alinhadas as
politicas institucionais, sustentando as atividades académicas e fortalecendo a
integracdo entre setores. Contudo, observa-se a necessidade de ampliar a
comunicacao interna e a participagao do corpo técnico nas agdes de extensao e nas
atividades voltadas a comunidade externa.

De forma consolidada, a analise das trés categorias — discentes, docentes e

corpo técnico-administrativo — evidencia uma tendéncia amplamente favoravel nas
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percep¢des sobre as politicas académicas da Fatec Itapira. Os resultados apontam
que a instituicao possui diretrizes bem estruturadas e reconhecidas, que garantem a
qualidade do ensino e o fortalecimento da relagao entre ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social. Recomenda-se, contudo, o aperfeicoamento continuo da
comunicacao institucional e a ampliacao das oportunidades de integracao e formacao
para toda a comunidade académica, de modo a consolidar uma cultura de
planejamento participativo, engajamento e inovagao em consonancia com a missao e

os objetivos estratégicos da Fatec Itapira.

As politicas académicas da Fatec Itapira se caracterizam pela articulacao entre
ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacao pratica e aplicada. A unidade
promove atividades integradoras, projetos com empresas locais e eventos como a
Minimaratona de Programacéo e a Mostra de Projetos, que conectam os estudantes

com os desafios reais do mercado.

A Revista Prospectus se consolidou como instrumento de valorizagcado da
producéo académica. Publicada semestralmente, conta com incentivo a participacao
de docentes e discentes e apresenta artigos que abordam desde tecnologia e gestao

até questdes sociais e educacionais.

A comunicacao institucional tem avangado com maior presenca nas redes
sociais, atualizacao constante do site institucional e uso de murais informativos. Ainda
assim, a CPA identificou que parte dos discentes nao percebe claramente a conexao
entre as oportunidades de extensao e pesquisa e as praticas pedagdgicas, o que
enseja novas estratégias de integracao académica.
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3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacado e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 - Politicas de Gestao

Dimensao

SINAES | 6€10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Respostas discentes

Distribuigdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
v
B - Boa. 358 3442%
A - Excelente. 276 26,54% 358
276 34429
C - Regular. 166 15,96% 26,54%
135 s
8 - Bom. 135 12,98% 12,96% il 79
. 21 5 7,60%
F - Ndo sei responder. 79 7,60% 202% 048%
D - Ruim. 21 2,02% A- B - Boa B - Bom C-Regular. D -Ruim E - Muito F - Nao sei
Excelente uim. responde
E - Muito ruim. 5 048%
Total 1.040 100,00%
Respostas docentes

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
B - Boa. 104 28.89%
A - Excelente. 80 22.22%
C - Reguiar. 54 15.00%
B - Boas. 36 10.00% 104
A - Excelentes. 31 8.61% ‘SOW

54
D - Ruim. 23 639% 15,00%
36 il
:3;:_ 10,0 23
F - N&o sei responder. 13 3.61% S 8 639% 7 5 13,»
- 220% | 3' 194% | jossn 01%
C - Regulares. 8 2.22% e
Py 7 1.64% A- A- -Boa. B-Boas. C C- D-Ruim. D E - Muito E - Muito F-N3
Exceles Excelen Regula egula: Ruin: uim

E 0 ruins. 3 0.83
Total 360 100.00%
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Respostas corpo técnico-administrativo

Distribuicdo por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-

25

Total 108 100.00%

O Eixo 4 tem como propésito avaliar as percep¢des da comunidade académica
da Fatec Itapira sobre as politicas de gestao institucional, abrangendo as dimensdes
de pessoal, organizagao e sustentabilidade financeira. A analise considera as praticas
de gestao administrativa e académica, a eficacia dos processos internos, o
relacionamento entre os diferentes segmentos e a adequacéao da infraestrutura e dos

recursos a execugao das atividades-fim da instituicao.

Entre os discentes, foram obtidas 1.040 respostas, que revelam uma percepgao
majoritariamente positiva sobre as politicas de gestao da unidade. As categorias “Boa”
(34,42%), “Excelente” (26,54%), “Regular” (15,96%) e “Bom” (12,98%) somam 89,9%
das respostas, indicando que os alunos reconhecem a eficiéncia da gestao
administrativa e o compromisso da instituicdo com a manutencédo da qualidade do
ensino e dos servigcos oferecidos. Apenas 2,02% classificaram como “Ruim”, 0,48%

como “Muito ruim” e 7,60% declararam “Nao saber responder”, demonstrando um grau
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elevado de satisfagdo e confiangca na condugcdo das agdes administrativas e

académicas.

No segmento docente, a amostra contou com 360 respostas, também
apontando resultados amplamente favoraveis. As avaliagbes “Boa” (28,89%),
“‘Excelente” (22,22%), “Regular’ (15%) e “Boas” (10%) totalizam 76,11% das
respostas. Somadas as categorias “Excelentes” (8,61%) e “Regulares” (2,22%), o
percentual positivo atinge 86,94%, reforcando a percepcado de que os docentes
reconhecem a coeréncia das politicas de gestdo de pessoas, a transparéncia
administrativa e a eficiéncia organizacional da Fatec ltapira. As respostas “Ruim”
(6,39%), “Muito ruim” (2,77%) e “Nao sei responder” (3,61%) representam apenas
12,77%, o que evidencia que a maioria dos professores enxerga a gestao institucional
como estruturada e alinhada aos principios do PDI.

Ja o corpo técnico-administrativo, com 108 respostas, apresentou indices
igualmente positivos. As categorias “Excelente” (23,15%), “Boa” (21,30%), “Regular”
(16,67%) e “Boas” (11,11%) totalizam 72,23% das respostas. As avaliagdes
“Excelentes” (7,41%) e “Bom(a)” (4,63%) elevam o percentual positivo a 84,27%,
indicando que a maioria dos servidores reconhece as boas praticas de gestao de
pessoas, a eficiéncia nos processos administrativos e o uso responsavel dos recursos
financeiros. Apenas 2,78% classificaram como “Muito ruim”, 5,56% como “Ruim”, e
0,93% afirmaram “Nao saber responder”, percentuais que reforcam a predominancia
de uma percepc¢ao favoravel quanto a organizacgao institucional e a sustentabilidade

da unidade.

De forma consolidada, os dados revelam uma percepc¢ao altamente positiva e
uniforme entre os trés segmentos avaliados. A comunidade académica reconhece que
as politicas de gestao da Fatec Itapira sdo eficazes, transparentes e coerentes com a
missdo institucional, evidenciando uma administracdo comprometida com o
desenvolvimento humano, a valorizagao dos servidores e a sustentabilidade financeira
da unidade. As avaliagdes favoraveis indicam que a instituicao mantém processos de

gestao soélidos, com bom relacionamento entre os setores, e politicas consistentes de
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apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Recomenda-se, como acao de
aprimoramento, o fortalecimento continuo da comunicacgéao interna, da capacitacao de
pessoal e da divulgacao das agdes de gestao e planejamento, de modo a assegurar
o engajamento de toda a comunidade e a manutengcédo de uma cultura institucional

participativa e sustentavel.

A gestao da Fatec Itapira € marcada por praticas administrativas democraticas,
transparentes e participativas. Ha espago para escuta ativa de docentes, discentes e
técnicos, com fluxos bem estabelecidos de comunicacdo e tomada de decisdo. As
reunides regulares entre coordenacgao de curso, direcao e representacao discente sao

exemplos dessa abertura.

As agbes de capacitagao tém sido valorizadas, com participacao de servidores
em cursos do CPS e formagdes internas. A valorizacdo do servidor também se
expressa em iniciativas locais, como o incentivo a publicagdo e ao envolvimento em

eventos cientificos.

A unidade demonstra compromisso com a sustentabilidade financeira e com a
gestao eficiente dos recursos, respeitando os limites or¢camentarios e priorizando

investimentos em infraestrutura e equipamentos para os cursos.
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3.56. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
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EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao

SINAES |’

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Respostas discentes

Distribuigdo por Respostas

Alternativa 'Respostas
C - Regular. 641
B - Boa. 463
A - Excelente. 365
B - Bom. 353
D - Ruim. 290
E - Muito ruim. 197
F - N&o sei responder. 31
Total 2.340

Respostas docentes

Distribuicdo por Respostas

Alternativa

a
e
]
[
2

@
@
o

5
@

2}

- Regulares.

D - Ruim.

@

- Boas.

A - Excelentes.

F - N3o sei responder.

Total

Respostas
v

146
89
83

38

22

20

520

% Alternativa

27,39%

19,79%

15,60%

15,09%

% Alternativa

28.08%

353
15,09%

641
27,39%
290
12,39% 197
842%
C-Regular. D -Ruim E - Muito
ruim
83
15,96%
28
L
538% | |462% e
k 06 2,50%
_
C C D D E
Regul... Regul.. Ruim. Ruins. Muito
ruim

31

132%

F - Ndo sei

responager.
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Respostas corpo técnico-administrativo

Distribuicao por Respostas

Alternativa Respostas % Alternativa
-

O Eixo 5 analisa a percepg¢ao da comunidade académica sobre a infraestrutura
fisica da Fatec ltapira, abrangendo as condi¢cdes de salas de aula, laboratérios,
biblioteca, espacos administrativos e areas de convivéncia. A dimensao busca
compreender se 0s recursos materiais e estruturais disponiveis atendem
adequadamente as demandas pedagogicas, administrativas e de bem-estar da
comunidade académica, considerando o alinhamento as metas de qualidade e

sustentabilidade previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Entre os discentes, o total de 2.340 respostas demonstra uma percepcao
equilibrada, porém com tendéncia positiva em relagao a infraestrutura da unidade. As
categorias “Regular” (27,39%), “Boa” (19,79%), “Excelente” (15,60%) e “Bom”
(15,09%) somam 77,87% das respostas, o que indica que a maioria dos estudantes
considera que a estrutura fisica da Fatec ltapira atende de forma satisfatéria as
atividades de ensino. No entanto, as respostas “Ruim” (12,39%) e “Muito ruim”
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(8,42%), que totalizam 20,81%, apontam a necessidade de melhorias em aspectos
como ventilagdo, acustica, mobiliario, manutencao predial e disponibilidade de
equipamentos tecnologicos em determinados espacos. Apenas 1,32% dos alunos

declararam “Nao saber responder”.

No grupo docente, com 520 respostas, observa-se uma avaliagdo
predominantemente favoravel. As categorias “Boa” (28,08%), “Excelente” (17,12%),
“‘Regular” (15,96%), “Bons” (7,31%) e “Boas” (4,23%) somam 72,7% das respostas,
revelando satisfacéo geral quanto as condigdes de trabalho e aos espacgos de apoio
pedagégico. As avaliagbes “Ruim” (4,62%), “Muito ruim” (2,50%) e “Nao sei
responder” (3,08%) totalizam 10,2%, o que indica que, embora a percepcao seja
majoritariamente positiva, ha demanda por ajustes pontuais em infraestrutura

laboratorial, climatizagcdo e manutengcéao de equipamentos de informatica.

O corpo técnico-administrativo, com 60 respondentes, apresentou uma
percepcao semelhante, embora mais critica. As categorias “Regular’ (23,33%),
“Excelente” (16,67%), “Boa” (15%) e “Bom” (10%) totalizam 65% das respostas,
enquanto as avaliagdes “Ruim” (13,33%) e “Muito ruim” (5%) somam 18,33%. Esses
dados indicam que, embora o ambiente de trabalho seja considerado funcional e
organizado, ainda existem pontos de melhoria em conforto térmico, acessibilidade e

manutencgao predial.

De forma consolidada, os dados do eixo evidenciam uma avaliagao positiva,
porém com oportunidades de aprimoramento na infraestrutura fisica da Fatec Itapira.
A percepcao geral dos trés segmentos reforca que a instituicdo dispde de uma
estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao, mas que requer investimentos continuos em modernizagcao tecnoldgica,

manutencgao preventiva e melhoria das condigdes de acessibilidade e conforto.
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|4. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E AGOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

FRAGILIDADE

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA

PRAZOS

Baixo nivel de conhecimento dos discentes
sobre a CPA: Constata-se que os discentes
apresentam conhecimento limitado acerca da
atuacdo, das atribuicdes e da finalidade da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), o que
impacta negativamente a efetividade do processo
de avaliacdo institucional.

A CPA intensificara as agbes de divulgagdo sobre sua
importancia e seu papel no ambito institucional, por meio da
distribuicdo de folhetos informativos, envio de e-mails
institucionais e realizagdo de visitas as salas de aula, com o
objetivo de ampliar a participagédo e o nivel de compreensado dos
discentes.

6 meses

Baixo nivel de conhecimento dos discentes
sobre os resultados do WebSAl: Constata-se
que os discentes apresentam conhecimento
limitado acerca dos resultados obtidos por meio
do WebSAl, o que compromete a compreenséo
sobre os indicadores institucionais e 0s processos
de melhoria decorrentes da avaliacéo.

A CPA intensificara as acdes de divulgacdo dos resultados do
WebSAI junto ao corpo discente, por meio de comunicados
institucionais por e-mail, divulgagdo em canais oficiais da
instituicdo e comunicagéo da disponibilizacéo dos resultados nas
salas de aula.

6 meses
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POTENCIALIDADE

Alto nivel de conhecimento da CPA pelos
docentes: Constata-se que o corpo docente
demonstra elevado nivel de conhecimento acerca| A CPA mantera e fortalecera as estratégias de comunicagéo e
da atuacéo, das atribuicbes e da importancia da | aproximagéo junto ao corpo docente, por meio de comunicados
Comissdo Propria  de Avaliagdo (CPA), |institucionais, visando assegurar a continuidade do engajamento
evidenciando alinhamento com os processos de | e do alinhamento dos docentes aos processos avaliativos.

avaliagéo institucional.

12 meses

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e _
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
AcAO PRAZOS

FRAGILIDADE

Baixo nivel de conhecimento dos discentes
sobre a Misséo Institucional e o PDI: Constata-
se que os discentes apresentam conhecimento
limitado acerca da Misséo Institucional e do Plano

A CPA intensificara as acdes de divulgagéo da Missao Institucional
e do PDI junto ao corpo discente, por meio de comunicados |101 6 meses
institucionais por e-mail, divulgagéo em canais oficiais da instituicdo
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de Desenvolvimento Institucional (PDI), o que |e comunicacdo da disponibilizacdo dos resultados nas salas de
compromete o alinhamento académico com os | aula.

objetivos estratégicos da instituicao.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

FRAGILIDADE

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
ACAO

PRAZOS

Baixa oferta de atividades de pesquisa e de
cursos de extensdo: Constata-se a baixa oferta
de atividades institucionais voltadas a pesquisa e
de cursos de extensdo, o que limita as

A CPA auxiliard a ampliagéo da divulgagéo, junto aos discentes, do
programa institucional de monitoria, bem como do projeto da revista
Prospectus, responsavel pela publicagéo de pesquisas e trabalhos
de graduacdo, atuando em conjunto com o CEPE (Camara de

102/105/106

12 meses
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oportunidades de ampliagdo da formagéo
académica e da integracao entre ensino, pesquisa
e extensao.

Ensino, Pesquisa e Extensdo), com o objetivo de fortalecer as agbes
de pesquisa e extensdo na instituicao.

PONTENCIALIDADE

Qualidade do ensino e aplicagdo dos
conhecimentos na atividade profissional:
Constata-se que o curso apresenta elevado nivel
de qualidade no processo de ensino-
aprendizagem, bem como efetiva aplicacéo dos
conhecimentos adquiridos pelos discentes em
suas atividades profissionais, demonstrando
alinhamento entre a formagdo académica e as
demandas do mercado de trabalho.

A CPA divulgara, em reunido de docentes, a percepcéo positiva
dos discentes quanto a qualidade do ensino e a aplicacdo dos
conhecimentos na atividade profissional, incentivando a
continuidade e a manutengéo dessas praticas.

Efetividade da comunicacdo interna e
qualidade do atendimento aos estudantes:
Constata-se que a comunicagdo da instituicdo
com a comunidade interna (discentes, docentes e
servidores), bem como o atendimento prestado
aos estudantes pela area administrativa e pela
coordenacdo, apresentam avaliagdo positiva,
contribuindo para o bom funcionamento dos
processos académicos e administrativos.

A CPA divulgara, em reunidgo de docentes e nos canais
institucionais, a percepcdo positiva da comunidade académica
sobre a comunicacdo interna e o atendimento aos estudantes,
incentivando a manutencgéo dessas praticas.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e _
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
AcAo PRAZOS

FRAGILIDADE

Percepgcdo de baixa transparéncia nos
indicadores de progressdao, promocao e
bonificacdo por resultados: Constata-se que
docentes e técnicos administrativos observam
falta de transparéncia em relacéo aos indicadores
utilizados nos processos de progressédo,
promogéo e bonificagdo por resultados, o que
pode impactar a percepgdo de equidade e clareza
desses processos institucionais.

A CPA solicitara ao corpo administrativo da instituicdo que, em
reunido com os colaboradores, sejam esclarecidos os indicadores
utilizados nos processos de progressdo, promogdo e bonificacéo
por resultados, com o objetivo de ampliar a transparéncia e a
compreensao desses critérios.

Baixa oferta de oportunidades de formagao e
capacitacdo pelo CPS: Constata-se que
docentes e técnicos administrativos identificam | A CPA encaminhara a demanda a gesté&o institucional para ciéncia | 601/603
como ponto fraco a reduzida oferta de
oportunidades de formacdo e capacitacdo
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promovidas pelo CPS, o que limita o
desenvolvimento profissional continuado desses
colaboradores.

Percepgao de falta de investimentos por parte
do Centro Paula Souza na Fatec: Constata-se
que a comunidade académica percebe a auséncia
de investimentos por parte do Centro Paula Souza
na Fatec, o que impacta negativamente a
percepcdo sobre a melhoria da infraestrutura e
dos recursos institucionais.

A CPA comunicara formalmente a coordenacédo da Fatec a
percepcdo da comunidade académica quanto a falta de
investimentos por parte do Centro Paula Souza.

POTENCIALIDADE

Avaliacao positiva das agées administrativas
da direcdo pelo corpo docente e técnico-
administrativo: Constata-se que o corpo docente
e técnico-administrativo avaliam de forma
significativamente positiva as acdes
administrativas desenvolvidas pela diregdo, com
indice acima de 90%, evidenciando
reconhecimento da atuagéo da gestao.

A CPA divulgara o resultado positivo da avaliacdo das acdes
administrativas da direcdo, incentivando a manutencéo das praticas
adotadas.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e )
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
AcCAO PRAZOS

Fragilidades na infraestrutura fisica e nos
recursos de apoio: Constata-se que discentes,
docentes e técnicos-administrativos apontam
fragilidades relacionadas a infraestrutura fisica,
incluindo salas de aula, laboratérios de ensino,
manutengao predial, espacos fisicos de trabalho,
bem como aspectos de limpeza e conservagéo.
Também séo apontadas limitagées quanto a
disponibilidade de recursos pedagdgicos,
especialmente para alunos PCD e com
atendimento educacional especializado.

A CPA comunicara formalmente a coordenagéo da Fatec as

fragilidades relacionadas a infraestrutura fisica, aos recursos

pegagégicos aos espagos de trabalho, bem como aos aspectos 201/202/203/204/205/2 12 meses
N § o = A 06/208/209/505/506

de limpeza, conservagéo e manutengéo, para ciéncia e

encaminhamentos institucionais cabiveis.

Limitagoes na qualidade da internet:
Constata-se que discentes e docentes
identificam fragilidades na qualidade do servico
de internet, impactando as atividades
académicas, pedagdgicas e administrativas.

A CPA comunicara formalmente a coordenacéo da Fatec as
fragilidades apontadas quanto a qualidade da internet, para 505
ciéncia e encaminhamentos institucionais cabiveis.
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Fragilidades no acervo da biblioteca:
Constata-se que discentes e docentes apontam
limitagcdes no acervo da biblioteca, impactando o
suporte as atividades de ensino, pesquisa e
aprendizagem.

A CPA comunicara formalmente a coordenacéo da Fatec as
fragilidades relacionadas ao acervo da biblioteca, para ciéncia e 302
encaminhamentos institucionais cabiveis.
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5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliagao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de direcionar a tomada de decisdao e o planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao,

sendo assim um importante instrumento para a Diregao.

Dentre as principais a¢cdes advindas desse processo, podemos salientar a maior
participacdo da comunidade académica em reunides de discussao de problemas e

sugestbes para planos de acao.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: diregdo, coordenagdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serao objeto de comparacao na préxima avaliacdo, para elucidar os avangos
alcangados, reforgcando o quanto a avaliagao contribui para a gestdo dos resultados.
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ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracdes e

reunides da CPA

Portaria com os membros da CPA

S g shorauo

Governo do Estado de Séo Paulo
Centro Paula Souza
278 - Fatec Ogari de Castro - Itapira - Coor ia da de T Iy

PORTARIA

PORTARIA DA FACULDADE DE TECNOLOGIA DO ESTADO (FATEC) DE ITAPIRA - OGARI DE
CASTRO PACHECO - N° 074/2025, DE 5 DE SETEMBRO DE 2025

O Coordenador da Faculdade de Tecnologia do Estado (Fatec) de Itapira — Ogari de Castro
Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, expede a presente portaria para
designar os membros da COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA):

Artigo 1°: A Comissdo Prépria de Avaliacdo tem como propdsito sistematizar e analisar as
informacdes relativas as dimensdes institucionais utilizadas para a avaliagao, estabelecidas no
artigo 30 da Lei Federal no 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior - SINAES.

A participac@o nessa Comissédo sera sem 6nus para o CEETEPS e sem prejuizo das atividades de
seus integrantes.

Representante(s) docente(s)

Membro(s) Titular(es)

Presidente: Prof. Esp. José Gongalves Pinto Janior, RG n°: 42.166.394-7
Prof. Me. Reginaldo Donizeti Candido, RG n°: 23.565.327-5

Profa. Ma. Renata Oliveira Pires de Souza, RG n°: 48.858.858-3

Prof. Me. Robson Ant6nio Moreira, RG n°: 17.742.366-3

Representante(s) discente(s)
Membro Titular
Wellington Henrique da Silva Cordeiro, RG n°: 38.995.983-2

Membro(s) Suplente(s)

Beatriz Sabrina Tavares de Farias, RG n°: 9.717.411 PE (1° Suplente)
Mariana Galizoni Brandao, RG n°: 50.876.150-5 (2° Suplente)
Jéssica Cristina Nery da Silva, RG n°: 62.891.605-x (3° Suplente)

servi técnico

Membro Titular
Lizandra Giaciani Parreira Almeida, RG n°: 30.153.906-6

Membro(s) Suplente(s)
Oswaldo Oliveira Pinto, RG n°: 10.943.349-x (1° Suplente)

p da idade externa
Prof. Esp. José Ricardo Gomes Ferreira, RG n°: 18.329.574-2

Artigo 2°: Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos &
data de 05 de setembro de 2025, revogando-se a Portaria n® 049/2025, de 24 de junho de 2025.

Itapira, 05 de setembro de 2025.

Prof. Dr. André Luis Ferreira de Moura Giraldi
Coordenador Interino da Fatec de Itapira - Ogari de Castro Pacheco

. as 14:35, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril
de 2023.

Documento assinado eletronicamente por André Luis Ferrari De Moura Giraldi,
se! a8 c da de ia - Fatec, em a
-

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_extemo.php?

= 01ga0_acesso =0, o codigo
% 0081197262 e o codigo CRC 8E94EFDO.
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Ata de reunido — Data: 10/04/2025

Fatec cos ggpmsicoruo

Rapire $AO PAULO SAO T00OS

ATA DE REUNIAO OFICIAL DA CPA (Comissao Prépria de Avaliagéo)
DA FATEC ITAPIRA “OGARI DE CASTRO PACHECO”
ALTERACAO DE MEMBROS DA CPA

Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte cinco, nas dependéncias da sala c=
reunides da Fatec de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”, foram alterados alguns
membros da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). Saida do Diretor de Unidads
Escolar, Luiz Henrique Biazotto, para entrada de André Luis Ferrari de Moura Girald
Saida de Taciana de Oliveira Julio (Corpo Técnico Administrativo — titular), para
entrada de Lizandra Giaciane Parreira Almeida, ora primeira suplente. Oswalco
Oliveira Pinto, assumindo a primeira supléncia do Corpo Técnico Administrativo.
Nada mais havendo a declarar, o senhor presidente encerrou a reuni&o, agradecendo
a colaboragéo dos presentes. Eu, José Ricardo Gomes Ferreira, secretario da CP/
lavrei a presente ata que passa a ser assinada por mim e pelos presentes.

/

la ¥d

\).L Gemealutr 1

Prof/ Esp. Jos¢ Gongalves Pinto Junior Prof. Esp. Reginaldo Donizeti Candido
/Corpo Docente - Presidente Representante Corpo Docente
¥
Z e
Prof.a MeRenata Oliveira Pires de Souza Prof. Esp. José Ricardo Gomes Ferreira
Representante Corpo Docente Comuriidade Externa — Secretario
‘v‘_\’\,p O
Taciana de Oliveira Julio Lizandra &AC|an| P. Aimeida
Corpo Técnico Corpo Técnico
Administrativo - Titular Administrativo - 1° Suplente
- *,“l!“‘j
Oswaldo Oliveira Pinto Wellington Henrique
Corpo Técnico Silva Cordeiro
Administrativo — 2° Suplente Corpo Discente - Titular
Beatriz Sabrina Tavares Mariana Galizoni Brandao
de Farias Corpo Discente - 2° Suplente

Corpo Discente - 1° Suplente

Jéssica Cristina Nery da Silva
Corpo Discente — 3° Suplente

Relatoério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL

45



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centra
Fatila Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

Ata de reunido — Data: 22/05/2025

ATA DE REUNIAO OFICIAL DA CPA (Comissao Prépria de Avaliagao)
DA FATEC ITAPIRA “OGARI DE CASTRO PACHECO"

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte cinco, nas dependéncias
da sala de reunides da Fatec de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”, foi dado inicio
ao novo triénio da CPA. Prof. José Gongalves, presidente, abriu os trabalhos da
primeira reunido ordinaria agradecendo aos membros a participagao na reunido
Foram discutidos assuntos sobre os objetivos da CPA; ficou acertado que antes
da aplicagao do questionario, devera ser realizada uma conscientizagdo com os
docentes e discentes da instituigao, visando uma melhor compreensao do que &
a CPA e de seus objetivos. Foram elaboradas dez perguntas com respostas
fechadas e a seguinte escala de avaliagdo: Sempre: (100% - 81%);
Frequentemente: (80% - 61%); Ocasionalmente: (60% - 31%); Raramente: (30%
- 1%); e Nao se aplica

As perguntas serdo apresentadas no Microsoft Forms, para aplicagdo aos
alunos, durante as aulas normais. Foi sugerido pelo membro José Ricardo, a
fixagado nos quadros de avisos das salas dos horarios de entrada, intervalos e
saida das aulas. Ficou definido que as datas para aplicagdo dos questionarios
serao entre os dias 16 e 18/06/2025

O presidente apresentou o seguinte cronograma de atividades:

formulario para respostas dos alunos;

45
46
47
48
49
50
51
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Nada mais havendo a declarar, o senhor presidente encerrou a reunido,
agradecendo a colaboragdo dos presentes. Eu, José Ricardo Gomes Ferreira,
secretario da CPA, lavrei a presente ata que passa a ser assinada por mim e
pelos presentes

SOX_ Dvealy |- 1

Prof. Esp. José Gongalves
Pinto Junior
Corpo Docente - Presidente

Prof. Esp. Reginaldo
Donizeti Candido
Representante Corpo Docente

Prof.a Me. Renata Oliveira
Pires de Souza
Representante Corpo Docente

Prof. Esp. José Ricardo
Gomes Ferreira
Comunidade Externa — Secretario

N/
<U|/
4 Al endts f
Taciana de Oliveira Julio
« de 26 a 30/05: Elaboragao dos textos para divulgagdo, envio das [ Corpo Técnico
perguntas para os professores que serao aplicadas aos alunos; ; Administrativo — Titular
+ de 02 a 06/06: Divulgagao da CPA aos alunos, através de e-mail e - {
cartazes, em locais visiveis para a comunidade escolar, € a elaboragao do
- — e
+ de 09 a 13/06: Divulgagdo da CPA em sala de aula e a revisdo dos —‘T 4 Oswaldo Olivelra Pinto

questionarios no Forms;
« de 16 a 18/06: Aplicagao do questionario aos discentes.

Foram delegadas as tarefas, como segue:

+ Renata: Criagao do questionario que os professores irdo responder sobre
as turmas;

+ José Ricardo: Elaboragao de textos para preparagao e divulgagdo das
atividades da CPA;

+ Taciana: Elaboragao dos questionarios no Forms;

+ Oswaldo: Revisao das atas e dos textos de divulgagao;

« José Gongalves: Ponto de contato entre a comissdo, os alunos e a
diregao.

+ Lizandra: Consolidagao dos dados das pesquisas

Corpo Técnico
Administrativo - 2° Suplente

Lizandra Giaciani P. Aimeida
Corpo Técnico
Administrativo — 1° Suplente

Wellington Henrique
Silva Cordeiro
Corpo Discente — Titular

Beatriz Sabrina Tavares
de Farias
Corpo Discente — 1° Suplente

Jéssica Cristina Nery
da Silva
Corpo Discente — 3° Suplente
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Ata de reunido — Data: 18/11/2025
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ATA DE REUNIAO OFICIAL DA CPA (Comisséo Prépria de Avaliagao)
DA FATEC ITAPIRA “OGARI DE CASTRO PACHECO”

Fatec s

Itapira

Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte cinco, nas dependéncias c¢a
sala de reunides da Fatec de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”, foi dado inicio a0
novo triénio da CPA — 2026-2028. O Prof. José Gongalves, presidente, abriu os
trabalhos, contando com a presenca de Renata, Adriana, André, Liz e José Ricardc

O foco principal recaiu sobre o planejamento da proxima pesquisa docente, agendada
para o ano de 2026, abrangendo tanto o primeiro quanto o segundo semestre. Em
seguida, foi discutido 0 andamento do relatério parcial, onde se constatou a auséncia
da inclusao da segéo referente ao PGA e a necessidade de incorporar informagdes
sobre as questdes da HAE, fornecidas por André, para as fragilidades apontadas pela
CPA. Junior apresentou o relatério parcial, e André sugeriu a comparagéo deste con
o relatério CPA de 2024. Deliberou-se que é crucial identificar a origem dos pontcs
negativos nas respostas e propor melhorias, sendo necessario, nas tabelas
“vermelhas", especificar claramente o que sao fragilidades e potencialidades
Houve um consenso sobre a necessidade de melhorar a explicagdo das agdes
planejadas, incluir as potencialidades e detalhar as informagdes no relatério, conforme
reforgado por Adriana. O trabalho de extensao com a DSM deve ser planejado =
inserido na planilha de agdes. Por fim, as tarefas pendentes foram distribuidas: Liz
ficou responsavel pela tabela dos professores dos forms; José Ricardo pela ata d2
hoje, Renata e Junior pelos graficos, Power Bl, preenchimento do numero c2
respondentes e Tabela Final de Agdes Propostas, sendo que a Tabela de Agdes
Propostas é responsabilidade colaborativa de todos os presentes.

Nada mais havendo a declarar, o senhor presidente encerrou a reuni&o, agradecenco
a colaboragao dos presentes. Eu, José Ricardo Gomes Ferreira, secretério da CP/
lavrei a presente ata que passa a ser assinada por mim e pelos presentes.

$ o o/ \

PN G oty [

P/ot. Esp. Jasé Gongalves Pinto Junior
CorpoDocente - Presidente

Prof. Esp. Reginaldo Donizeti Candido
Representante Corpo Docente

y
Aveoioe.,

Prof.a Me” Renata'Oliveira Pires de Souza
Representante Corpo Docente

Prot. Esp. Jogé Ricardo Gomes Ferreira
Comunjlade Externa - Secretario

Fatec s
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Lizandra Gieciani P. Almeida

Corpo Técnico Administrativo
Titular

Wellington Henrique Silva Corda“;c;i

Corpo Discente
Titular

Mariana Galizoni Branddo
Corpo Discente
2% Suplente
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Oswaldo Oliveira Pinto
Corpo Técnico Administrativo
19 Suplente

Corpo Discente
12 Suplente

Jéssica Cristina Nery da Silva
Corpo Discente
3% Suplente
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