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EDITAL DE CONCESSAO DE COTAS DE HORA ATIVIDADE ESPECIFICA (H.A.E.) PARA O 1°
SEMESTRE DE 2026 DA FATEC DE TECNOLOGIA DE ITAPIRA “OGARI DE CASTRO PACHECO”
- 22 CHAMADA

A Presidente da Congregacdo e Coordenadora da Faculdade de Tecnologia de Itapira “Ogari
de Castro Pacheco” — unidade de ensino vinculada ao Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS) —, Profa. Dra. Mdrcia Regina Reggiolli; torna publico que
estdo abertas, aos professores contratados pelo Centro Paula Souza, na sua Unidade de
Ensino, Fatec de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”, as inscricbes para os projetos de Hora
Atividade Especifica (H.A.E), destinadas aos Projetos de Interesse da Unidade, respeitando
as cotas de H.A.E destinadas pelo Centro Paula Souza para a Fatec de Itapira “Ogari de Castro
Pacheco”.

O inicio das atividades dos projetos de H.A.E estdo previstos para o 12 semestre letivo de

2026, a partir de 01/04/2026, com término em 04/07/2026 (previsdo).

1. CARATER DA ATRIBUICAO DAS HORAS ATIVIDADES ESPECIFICAS (H.A.E.)

A concessao das H.A.E.s serd realizada por prazo determinado, com vigéncia de um semestre

letivo, para cada projeto.

2. ATIVIDADES

As atividades dispostas estdo em consonancia com a Deliberacdo CEETEPS n? 26, de
22/12/1994; ao Anexo | da Portaria CEETEPS-GDS — 1015, de 13/07/2015, alterado em
15/02/2017 e publicado 17/02/2017; ao Oficio Circular 002/2015 — URH/CESU/CETEC; no
Decreto Estadual 68.829, de 04 de setembro de 2024; no Decreto Estadual 69.474, de 10 de
abril de 2025; no Memorando Circular Conjunto n2001/2025- URH/CETEC/CESU, na Portaria
CEETEPS-Presidéncia N2 4925, de 09 de fevereiro de 2026 (TG e Estagio); na Portaria
CEETEPS-Presidéncia N2 4926, de 09 de fevereiro de 2026 (HAE), no Decreto N° 68.829 —

Pagina 1 de 18



Fatec

Itapira
Ogari de Castro Pacheco

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia
Fatec de Itapira “"Ogari de Castro Pacheco”

04/09/2024, na Portaria CEETEPS N2 4557 de 07/08/2025, publicada no D.O. de 08/08/2025
e na Portaria CEETEPS-Presidéncia N2 4930, de 12 de fevereiro de 2026 (Inova e Carreiras).
Cada Hora Atividade Especifica tem a duragdo de 60 minutos, considerando o inicio em hora
cheia (ex: 8h, 9h, 19h), para o periodo de 01/04/2026, com término em 04/07/2026
(previsdo).

As quantidades de H.A.E.s informadas poderdo sofrer alteracdes caso haja alteracdes na
Portaria CEETEPS-Presidéncia N2 4925, de 09 de fevereiro de 2026 (TG e Estagio); na Portaria
CEETEPS-Presidéncia N2 4926, de 09 de fevereiro de 2026 (HAE) e na Portaria CEETEPS-
Presidéncia N2 4930, de 12 de fevereiro de 2026 (Inova e Carreiras) e serdo ajustadas de
acordo com as novas portarias. As quantidades de H.A.E.s poderdo ainda ser alteradas e
redistribuidas conforme o interesse da Coordenacao da Fatec, das Coordenadorias de Curso
e dos membros da Congregacdo, visando ao melhor atendimento das necessidades da
Unidade de Ensino Superior e do corpo discente.

As H.A.E.s devem ser realizadas in loco nas dependéncias da Fatec de Itapira e em horario
gue ndo conflite com as aulas dos docentes e discentes. Caso seja de interesse da Unidade,
poderd ser realizada em horario de aula, desde que nado exista prejuizo académico aos
discentes e ndo seja horario de aula do docente.

Os dias de cumprimento das H.A.E.s que coincidirem com os dias de recesso, conforme
calendario académico vigente, aprovado pela Congregacao e posteriormente pela CGESG,
ficard o docente obrigado a cumprir a H.A.E na Unidade em sua integralidade para que nao
haja prejuizo financeiro para o docente, conforme oficio circular 002/2015 -
URH/CESU/CETEC.

Conforme Portaria CEETEPS-Presidéncia N2 4930, de 12 de fevereiro de 2026 (Inova e
Carreiras), artigo 592, compete a Assessoria de Inovacdo Tecnolégica — INOVA e a
Superintendéncia de Carreiras — SUCAR, o acompanhamento, a supervisao e o controle do

cumprimento do disposto na presente Portaria.
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3. QUANTIDADE TOTAL DE COTAS DE H.A.E PARA A FATEC DE ITAPIRA “OGARI DE CASTRO
PACHECO”

Inciso Atividade
I. Estudos e projetos
Il. Extensdo de servicos a comunidade
[ll. Administracdo académica
IV. Plantdo didatico
TOTALde 15 H.A.E.s

Orientagao de Trabalho de Graduagao
Gestdo da Producgao Industrial -3 H.A.E.s
Gestdo Empresarial —3 H.A.E.s

TOTAL de 6 H.A.E.s

Inova e Carreiras
Facilitadores de Inovacdo e Carreiras

TOTALde 5 H.A.E.s

4. PROJETOS COM VAGAS DISPONIVEIS NA FATEC DE ITAPIRA “OGARI DE CASTRO
PACHECO”

A Fatec de Itapira informa que, conforme o Plano de Gestdo Anual (PGA), ha vagas

disponiveis para projetos de Hora Aula Especifica (HAE) no 12 semestre de 2026:

Cddigo do

Tipo de Projeto Titulo do Projeto Horas disponiveis Vagas disponiveis
Projeto
Inciso | — Estudos e Gestdo da Revista Cientifica 1 Docentes para
. 1-1.1 4 H.AE.s
Projetos Prospectus coordenador
Inciso | — Estudos e Organizacdo do 32 Fatec Game
: ganizac 1-1.2 2HAESs 1 Docente
Projetos Day
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Inciso I_.EStUdOS € Acolhe Fatec 1-1.3 2H.A.Es 1 Docente
Projetos
. o Elaboragdo e Ministragdo de
Inciso Il — Extensdo de L. ,
. R . cursos rapidos para a I-4.1 3 H.AE.s Até 2 Docentes
Servigos a Comunidade .
comunidade
Permanéncia e acompanhamento
Inciso 11l — Administracio de disciplinas com maior indice
a . ¢ de reprovacgdo, evasdo ou -9.1 2 H.AE.s 1 Docente
académica A
desisténcia e acompanhamento
do aluno egresso
. L ~ Operagdo do Modelo
| Il -Ad t .
neiso R m.lnls ragae Computacional para Controle de II-9.2 2H.A.Es 1 Docente
académica o
Evasao Discente
Trabalho de Graduagdo Até o preenchimento das
dos cursos de Gestdo Orientagdo de Trabalho de V-TG GPI 6 HAES horas disponiveis
Empresarial e Gestdo da Conclusdo de Curso V-TG GE M respeitando 3h para
Producdo Industrial cada curso.
Inova Carreiras Facilitadores d'e Inovagdo e Vi-1.6 5H.A.E.s 1 Docente
Carreiras
8 vagas para inciso
Total de H 2
otal de Horas 26 (sem contar TG)

De I a V —Incisos
De 1 a 9 - Correlagdo com eixo do PGA

5. PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

As inscricOes ocorrerdo impreterivelmente de 02/03/2026 a 10/03/2026, exclusivamente via
preenchimento de formuldrio eletrénico disponivel em www.fatecitapira.cps.sp.gov.br, no
menu "Editais de H.A.E.". Apds o preenchimento o formulario devidamente assinado e em PDF

devera ser enviado para o endereco de e-mail f278editais@cps.sp.gov.br.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS

1. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com este

edital.

2. A concessdo de novas H.A.E.s estara condicionada a entrega e aprovacao dos relatdrios

finais de projetos anteriores, para docentes com participacao habitual.

3. Caso o(a) professor(a) apresente proposta de projeto cuja carga hordria, somada(s) a carga
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horaria da(s) disciplina(s) de sua responsabilidade, venha a ocasionar o acimulo de mais
que 8 horas/aulas didrias em sequéncia ou ndo, num periodo, ou o acimulo de mais 44
horas aulas semanais (inclusas as HAs e H.A.E.s), a sua inscri¢do serd indeferida ou o projeto

terd o numero de horas reduzido para que fique dentro do permitido pela legislacao.

As propostas de projetos deverao obrigatoriamente contemplar em sua apresentacao geral:
guantidade de horas-aula do docente no semetres de execucdo da HAE, o horario de

execucado do projeto e cronograma de execuc¢do das atividades.

As Coordenacdes de Curso e os membros da Congregacdo, apds andlise do(s) projeto(s)
apresentado pelo(s) candidato(s), encaminhardo seus pareceres para a Coordenacdo da

Fatec.

As Coordenacbes dos Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial e
em Gestdao Empresarial possuem independéncia e autonomia para analisar as candidaturas
relacionadas a Orientacdo de Trabalho de Graduacdo e Estagio Supervisionado,

considerando a especificidade do projeto em relagao ao curso.

A Coordenacdo de Curso, a Coordenacdo da Fatec e os membros da Congregacdo serao
responsaveis por analisar, deferir ou indeferir os projetos, bem como por ajustar a carga
hordria — aumentando ou diminuindo — dos projetos distribuidos entre os incisos,

conforme o interesse da Unidade de Ensino.

A proposta de alteracdo de carga hordria sera estudada pela Coordenagdo da Fatec,
Coordenacdes de Curso e membros da Congregacdo e podera, a critério ter a aprovacao das
horas de forma integral ou parcial. Neste caso, sera justificado no parecer, em formulario
proprio, dando ciéncia ao docente que devera entregar no prazo estabelecido um adendo

ao cronograma de execucgao das atividades.

A Coordenagdo da Fatec emitira parecer final considerando a APROVAGAO, APROVACAO
COM CONSIDERACOES ou pela NAO APROVACAO da concessdo das H.A.E.s e fard os
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devidos encaminhamentos.

Os resultados serdo comunicados a todos os docentes por e-mail, por meio de modelo

padronizado, e também serao divulgados no site oficial da Fatec de Itapira.

Todos os docentes que tenham H.A.E concedidas estdo obrigados a apresentacdo de 2
(dois) relatério(s) do desenvolvimento das atividades, um parcial até o dia 03/05/2026 e o
final em 15/07/2026. A n3o apresentagdo sujeitard o docente a devolugdo do valor pago a
titulo de HAE atendendo ao disposto no artigo 82 da Deliberagdo CEETEPS n2 26, de

22/12/94 e seu paragrafo Unico.

Os projetos que por algum motivo ao longo do semestre ndo atinjam um desenvolvimento
satisfatorio, a critério da Coordenacdo/Coordenacdo da Fatec/Congregacdo, poderdo ser
encerrados no més vigente a identificacdo do problema, mediante comunicado por escrito
expedido pela Coordenacdo/Coordenacdo da Fatec/Congregacdo, enderecado ao

docente/projeto.

A carga horaria de H.A.E devera ser cumprida integralmente na Unidade e inclusive no

recesso escolar conforme oficio circular 002/2015 — URH/CESU/CETEC.

A critério da Coordenacdo da Fatec, das Coordenadorias e da Congregacdo, serdo
distribuidas as H.A.E.s para melhor atender as necessidades da Unidade de Ensino e do

corpo discente.

Os docentes, caso desejem, podem apresentar para apreciacdo das Coordenadorias de
Curso, Coordenacdo da Fatec e Congregacao projetos que ndo estdo elencados no item 4.
No entanto, é importante destacar que a prioridade da Unidade é para os projetos
elencados no item 4. A propositura de novos projetos deve estar em conformidade com as
metas estabelecidas no Plano de Gestao Anual — PGA e deverdo ser formalizadas com
antecedéncia para que sejam incluidas e disponibilizdas para todo o corpo docente, no

proximo semestre, havendo interesse da Unidade de Ensino.
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7. CRITERIOS DE PRIORIZAGAO PARA A CONCESSAO DE HAE

A distribuicdo das H.A.E.S considerara os seguintes critérios, em ordem de prioridade e

desempate:

1. Docentes com sede na Unidade e contrato de trabalho por prazo indeterminado;

2. Docentes com ampliagdao de aulas na Unidade e contrato por prazo indeterminado;

3. Docentes com sede na Unidade ou ampliagao de aulas na Unidade, contratados por prazo
determinado;

4. Menor quantidade de Hora-aulg;

5. Maior tempo de atuacdo na Unidade de Ensino.

Ademais, projetos de orientacdo de Trabalho de Graduacdo de docentes contratados por
Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo indeferidos caso haja um docente de contrato
indeterminado interessado na mesma atividade ou se o término do docente de contrato

determinado estiver ocorrer no semestre de desenvolvimento das H.A.E.s.

Itapira, 27 de fevereiro de 2026.

Profa. Dra. Marcia Regina Reggiolli
Coordenadora da Fatec de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”

Pagina 7 de 18



Fatec Cos  SEPB SAO PAULO
Ogari de Castro Pacheco Gentrg GOVERNO DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia
Fatec de Itapira “"Ogari de Castro Pacheco”

ANEXO | - PROJETOS DE INTERESSE DA

FATEC DE ITAPIRA “OGARI DE CASTRO PACHECO”

TITULO DO PROJETO Gestdo da Revista Cientifica Prospectus
CLASSIFICACAO Inciso | — Estudos e Projetos

CODIGO PGA TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
H.A.E.S

PROJETO DEDICADO AO CURSO Gestdo Empresari.al | Gestdo da Produgdo Industrial | Desenvolvimento
de Software Multiplataforma

Deseja-se um docente para ser o coordenador do projeto (04 H.A.E.S)
OBIJETIVOS DO PROJETO

Organizar e publicar edi¢Ges semestrais da revista, garantindo a diversidade e relevancia dos temas abordados;

Estimular a submissdo de artigos por parte de docentes e alunos, promovendo a cultura de pesquisa e escrita
académica;
Garantir a qualidade editorial por meio de um processo de revisdo por pares rigoroso e transparente.

01

e O projeto deve ampliar o escopo de orienta¢do, a realizagdo de oficinas sobre escrita académica e
submissdo de artigos;

e Sistema de acompanhamento digital: Utilizagdo de plataforma online para submissdo e
acompanhamento do status dos artigos;

e Integra¢do com eventos da unidade e certificar os participantes em eventos internos;

e Indicadores de desempenho: Inclusdo de métricas de acompanhamento, como nimero de submissdes
e taxa de aceitagdo;

e Aproximagdo com a coordenacgdo de curso: Estabelecimento de fluxo de comunicagao para identificar
e incentivar potenciais autores.

A publicacdo de uma revista cientifica é essencial para a promog¢do da pesquisa e inovagao, fortalecendo o
vinculo entre ensino e produgdo de conhecimento;

A Revista Cientifica Prospectus oferece uma plataforma para que pesquisadores compartilhem suas
descobertas, contribuindo para o avancgo da ciéncia e tecnologia;

A iniciativa fortalece a imagem institucional da Fatec, destacando seu compromisso com a exceléncia
académica.

Planejamento editorial: Definicdo de temas, cronograma de submissao e revisao;
Submissao de artigos: Convite a comunidade académica para envio de manuscritos;
Revisdo por pares: Avaliacdo dos artigos por especialistas da area;

Editoracao e publicagdo: Preparacao dos artigos para publicacdo e distribuicdo das edi¢Ges.

1. Promover a publicacdo de artigos cientificos de alta qualidade, contribuindo para a disseminacdo do
conhecimento e inovac¢do na area de Educacgédo Profissional Tecnoldgica;

2. Estabelecer a Revista Cientifica Prospectus como uma referéncia académica, incentivando a
participacdo de pesquisadores, docentes e discentes;

3. Organizar e pulicar no minimo uma edigdo por semestre da revista com pelo menos 15 artigos
aprovados.

Espaco fisico: Sala de editoragdo com computadores, impressoras e materiais de escritorio.

Equipamentos: Computadores com acesso a internet, software de editoracdo e revisdo de texto.

Recursos humanos: Equipe editorial composta por docentes, revisores e apoio técnico que ndo recebera H.A.E.S
para a execucdo dos trabalhos e que devera ser definida pelos docentes que estdo coordenando e auxiliando
este projeto.
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Publicagdo semestral de edi¢gdes da revista com artigos de alta qualidade;

Aumento na submissdo de artigos por parte de docentes e alunos;

Reconhecimento da revista como referéncia académica na area de Educagdo Profissional Tecnoldgica;
Elaborar formuldrio de avaliagdo dos artigos para subsidiar a equipe editorial da revista;

Desenvolver e enviar convite para a equipe editorial e certificar os envolvidos pela execugdo dos trabalhos;
Divulgar a nova edicdo para toda a comunidade interna da Fatec Itapira "Ogari de Castro Pacheco" e enviar um
release para a imprensa local e do Centro Paula Souza.

TiTULO DO PROJETO Organizagao do 32 Fatec Game Day
CLASSIFICACAO Inciso | — Estudos e Projetos

CODIGO PGA TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS 01
H.A.E.S

PROJETO DEDICADO AO CURSO Gestdo Empresarial | Gestdo da Producdo Industrial | Desenvolvimento
de Software Multiplataforma

* Promover a integragdo entre estudantes, egressos, comunidade externa e profissionais da area de Tecnologia
da Informacgao;

e Divulgar os cursos da Fatec Itapira, com énfase nas areas de Tl e Gestdo;

® Proporcionar um ambiente saudavel de competicdo, criatividade e confraternizagao;

* Incentivar o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais, como trabalho em equipe,
estratégia, comunicacdo e resolucdo de problemas;

* Aproximar jovens do ensino superior tecnolégico por meio de atividades atrativas e alinhadas a cultura digital;
e Fortalecer a imagem institucional da unidade como espago de inovacdo, tecnologia e protagonismo juvenil.

¢ O 32 Fatec Game Day consiste na realizagdo de um evento tematico voltado ao universo da Tecnologia da
Informagdo e da cultura gamer, reunindo estudantes da unidade, alunos do ensino médio, egressos e
comunidade interessada.

* A programacdo contemplara competicGes de jogos online, torneios presenciais, concurso de cosplay, desafios
tecnoldgicos, sorteios, exposicdes de projetos académicos e momentos de networking.

* O evento sera organizado por docente responsavel, com apoio de alunos voluntarios, coordenagdo e equipe
administrativa.

¢ A proposta inclui também espaco institucional para apresentagao dos cursos da Fatec Itapira “Ogari de Castro
Pacheco”, esclarecimento sobre vestibular, mercado de trabalho e oportunidades na area de TI.

¢ O evento sera realizado em data previamente definida no calenddrio académico.

A cultura gamer e o universo da tecnologia exercem forte influéncia sobre o publico jovem, especialmente
aqueles com interesse em cursos da area de Tecnologia da Informacao.

A realizacdo do 32 Fatec Game Day constitui estratégia de aproxima¢do com a comunidade, ampliando a
visibilidade da unidade e despertando o interesse de futuros ingressantes.

Além disso, competicGes e desafios tecnoldgicos estimulam habilidades fundamentais ao profissional
contemporaneo, como raciocinio légico, cooperagdo, planejamento estratégico e tomada de decisdo sob
pressao.

O evento também fortalece o sentimento de pertencimento dos alunos atuais, promovendo integracao,
engajamento e valorizacdo da vida académica.

¢ Planejamento prévio com definicdo de cronograma, regulamento das competi¢Ges e estrutura necessaria;
» Organizacdo de comissdes de apoio (inscri¢des, divulgacdo, infraestrutura, arbitragem e recep¢éo);

¢ Divulgacdo do evento nas redes sociais, escolas da regido e site institucional;

* Realizagdo de inscri¢Ges online com controle de participantes;

e Estruturagdo de torneios com regras claras e sistema de pontuacgdo definido;
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¢ Organizagdo de concurso de cosplay com critérios objetivos de avaliagdo;
* Espaco para apresentacdo institucional dos cursos e orientagdes sobre o vestibular;
* Registro fotografico e produgdo de relatodrio final com resultados e indicadores de participagao.

1. Reunir pelo menos 150 participantes entre alunos, egressos e comunidade externa;

2. Realizar no minimo 3 modalidades de competicdo (ex.: jogo online, torneio presencial e concurso de
cosplay);

3. Ampliar o alcance das redes sociais da unidade em pelo menos 20% no periodo de divulgagado;

4. Estabelecer parceria com ao menos 2 empresas locais da drea de Tl ou tecnologia;

5. Produzir relatdrio final com avaliagdo de impacto e sugestdes de melhoria para edigdes futuras.

Espago fisico: Laboratérios de informatica, salas de aula e/ou auditério;

Equipamentos: Computadores, internet de alta velocidade, projetores, caixas de som, microfones, extensoes
elétricas e infraestrutura de rede;

Recursos humanos: Docente responsavel, equipe administrativa, alunos voluntarios, coordenagdo, possiveis
patrocinadores e parceiros externos.

¢ Maior visibilidade institucional da Fatec Itapira “Ogari de Castro Pacheco”;

¢ Fortalecimento do vinculo entre alunos e unidade;

* Aproximagdo com jovens do ensino médio e potenciais ingressantes;

e Estimulo ao interesse pela drea de Tecnologia da Informacao;

» Consolidacdo do Fatec Game Day como evento anual no calendario académico.

TITULO DO PROJETO Acolhe Fatec
CLASSIFICACAO Inciso | — Estudos e Projetos

CODIGO PGA 1-1.3 TOTAL DE 02 QUANTIDADE DE VAGAS 01
H.A.E.S
PROJETO DEDICADO AO CURSO Gestdo Empresarial | Gestdo da Produgdo Industrial | Desenvolvimento

de Software Multiplataforma
OBS: Desejavel docente com disponibilidade de atendimento entre as 18h e as 22h

e Propiciar aos estudantes um ambiente institucional de escuta ativa, didlogo aberto e acolhimento;

e Contribuir para a reducdo da evasdo escolar por meio da identificacdo precoce de dificuldades académicas,
institucionais e de adaptacgao;

e Minimizar conflitos internos por meio da mediacdo e do didlogo orientado;

¢ Conhecer as demandas e desafios enfrentados pelos alunos e pela comunidade académica;

¢ Orientar os estudantes quanto a fluxos institucionais, regulamentos, direitos e deveres;

* Fortalecer o sentimento de pertencimento e integragdo a vida académica;

e Encaminhar situa¢des especificas aos setores competentes quando necessario, sem atuagdo de carater
psicoldgico ou terapéutico.

- 2. besRGh0o
¢ O projeto Acolhe Fatec consiste na criagdo de um espaco estruturado de acolhimento institucional voltado
aos alunos da Fatec Itapira “Ogari de Castro Pacheco”.

* A proposta prevé a atuagdo de um docente responsavel para realizar atendimentos individuais e/ou rodas
de conversa em grupo, com foco na escuta qualificada, orientagdo académica e mediagdo institucional.

* O projeto ndo possui carater psicoldgico, clinico ou terapéutico, limitando-se a escuta institucional,
orientagdo académico-administrativa e encaminhamento aos setores responsaveis quando necessario.

* Serdo promovidos momentos periddicos de didlogo com turmas, especialmente ingressantes, visando apoiar
a adaptacdo ao ensino superior e esclarecer duvidas sobre normas, prazos, avaliagdes e oportunidades
académicas.

¢ O docente responsavel atuara como facilitador de didlogo entre alunos, coordenacdo e setores
administrativos, quando houver necessidade de alinhamento ou esclarecimentos.
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* As acBes ocorrerdao ao longo do semestre letivo, com cronograma previamente definido e ampla divulgagdo
a comunidade académica.

A evasdo no ensino superior frequentemente esta associada a dificuldades de adaptacdo, conflitos
interpessoais, desconhecimento de normas institucionais e auséncia de canais acessiveis de didlogo.

Muitos estudantes enfrentam desafios académicos, profissionais e pessoais que impactam diretamente seu
desempenho e permanéncia no curso. A existéncia de um espago formal de escuta institucional contribui para
a identificagdo precoce dessas situagbes, permitindo intervengdes orientativas e encaminhamentos
adequados.

Além disso, o fortalecimento do didlogo entre alunos e instituicdo promove ambiente mais colaborativo, reduz
ruidos de comunicagdo e amplia o sentimento de pertencimento a unidade.

O projeto Acolhe Fatec busca, portanto, atuar de forma preventiva e estratégica, fortalecendo a permanéncia
estudantil e a qualidade das relagGes institucionais.

¢ Planejamento semestral das agdes em conjunto com a Coordenagdo da Fatec e Coordenacgao de Cursos;
¢ Disponibilizagdo de hordrios semanais fixos para atendimentos individuais agendados;

* Realizagdo de rodas de conversa tematicas com turmas, especialmente ingressantes;

* Registro institucional dos atendimentos (resguardando confidencialidade e ética);

* Mediagdo de conflitos académicos quando solicitado ou identificado;

¢ Orientagdo quanto a regulamentos, fluxos administrativos, prazos e oportunidades académicas;

* Encaminhamento aos setores competentes (coordenacdo, secretaria, assisténcia estudantil ou servigos
externos, quando aplicavel);

* Elaboragdo de relatério semestral com diagndstico geral das demandas recorrentes (sem identificagdo
individual).

1. Realizar ao menos 8 encontros coletivos com turmas ao longo do semestre;

2. Disponibilizar atendimento individual semanal com agenda aberta aos estudantes;

3. Mapear e sistematizar as principais demandas estudantis identificadas no semestre;

4. Contribuir para a redugdo dos indices de evasdo em relagdo ao semestre anterior;

5. Produzir relatério semestral com propostas de melhoria institucional baseadas nas demandas
observadas.

Espaco fisico: Sala reservada que garanta privacidade para atendimentos individuais e espaco para rodas de
conversa;

Equipamentos: Computador com acesso a internet, agenda institucional, formularios de registro e recursos de
apresentacdo multimidia quando necessdrio;

Recursos humanos: Docente responsavel Coordenagdo da Fatec, Coordenacgdo de Cursos, equipe
administrativa e demais setores institucionais para encaminhamentos.

* Reducdo de conflitos institucionais e melhoria do clima organizacional;

e Fortalecimento do sentimento de pertencimento dos alunos a unidade;

* Maior clareza quanto as normas e fluxos institucionais;

¢ |dentificagdo precoce de fatores de risco relacionados a evasao;

* Consolidagdo de um canal permanente e institucional de didlogo com os estudantes.

TiTULO DO PROJETO Elaboragdo e Ministragdo de cursos rapidos para a comunidade
CLASSIFICACAO Inciso Il — Extensdo de Servigos a Comunidade

c6p1Go PGA  [JNTEE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS 02
H.A.E.S

PROJETO DEDICADO AO CURSO Gestdo Empresarial| Gestdo da Producgdo Industrial | Desenvolvimento
de Software Multiplataforma
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Identificar as demandas educacionais da comunidade;

Planejar e elaborar cursos de curta duragdo que atendam a essas demandas;

Ministrar os cursos, proporcionando um ambiente de aprendizado dindmico e interativo;
Avaliar o impacto dos cursos na vida dos participantes e na comunidade.

e Ampliar a oferta de cursos, diversificando as dreas do conhecimento e atendendo a diferentes publicos;

e  Estabelecer parcerias com empresas e organizagdes locais para apoio e divulgacdo dos cursos;

e  Utilizar tecnologias educacionais para potencializar o aprendizado e alcangar um publico maior;

e Realizar avalia¢des periddicas dos cursos, ajustando conteldos e metodologias conforme necessario;

e Promover eventos de integracdo entre os participantes, fortalecendo a rede de contatos e o senso de
comunidade.

A oferta de cursos para a comunidade é uma forma de promover a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal
e profissional dos individuos. Muitas pessoas ndo tém acesso a oportunidades de formacdo continuada, e os
cursos de curta duragdo podem suprir essa lacuna, proporcionando conhecimentos e habilidades que podem
ser aplicados no dia a dia e no mercado de trabalho. Além disso, o projeto fortalece o vinculo entre a instituicao
e a comunidade, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitdria.

Levantamento das demandas educacionais da comunidade por meio de pesquisas e consultas;
Planejamento e elaboragdo dos cursos, definindo conteldos, carga horaria e metodologia de ensino;
Divulgacdo dos cursos na comunidade, utilizando diferentes canais de comunicagdo;

Realizagdo dos cursos, com aulas presenciais, utilizando metodologias ativas de ensino;

Avaliagdo dos cursos, coletando feedback dos participantes e analisando os resultados obtidos.

1. Promover a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal e profissional da comunidade local,
oferecendo cursos de curta duragdo em diversas dreas do conhecimento;

2. O projeto visa atender as necessidades educacionais da comunidade, contribuindo para a formagdo
continuada e a melhoria da qualidade de vida dos participantes;

3. Ofertar no minimo 2 cursos para a comunidade externa (sugestdes de cursos: AutoCad, Leitura e
Interpretacdo de Desenho Técnico Mecéanico, Metrologia, Informatica Basica, Inteligéncia Artificial
Basica, Finangas Pessoais, Gestdo basica de Projetos, Impressdo 3D, Elétrica, Microsoft Excel, Microsoft
Word, 10T, entre outros cursos que os docentes possam sugerir).

Espaco fisico: Salas de aula equipadas com mesas, cadeiras e recursos audiovisuais;

Equipamentos: Computadores, projetores, impressoras e materiais didaticos;

Recursos humanos: Docentes e profissionais especializados para ministrar os cursos, equipe de apoio
administrativo para organizacgdo e logistica.

Aumento no nimero de pessoas da comunidade com acesso a oportunidades de formacgdo continuada;
Melhoria na qualidade de vida dos participantes, com aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades;
Fortalecimento do vinculo entre a instituicdo e a comunidade;

Impacto positivo na comunidade, com individuos mais preparados para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho; Desenvolver material e estratégias de divulgagao dos cursos;

Organizar todo o processo de sele¢do e matricula dos candidatos interessados.

Permanéncia e acompanhamento de disciplinas com maior indice de reprovagao,
evasdo ou desisténcia e acompanhamento do aluno egresso
CLASSIFICACAO Inciso Il — Administracdo Académica

c6piGo PGA [JITEEE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS 01
H.A.E.S
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PROJETO DEDICADO AO CURSO

Desejavel docente com disponibilidade de atendimento entre as 18h e as 22h
OBIJETIVOS DO PROJETO
Identificar as disciplinas com maior indice de reprovagao, evasdo e desisténcia;

Analisar as causas dessas dificuldades por meio de questiondrios e entrevistas;
Implementar agGes de suporte académico, como monitorias, tutorias e aulas de reforgo;
Acompanhar o desempenho dos alunos ao longo do semestre;

Avaliar a eficacia das a¢des implementadas e ajustar conforme necessario;

Fornecer os dados a coordenadoria e a CPA;

Acompanhar o desenvolvimento social do aluno egresso.

e O presente projeto tem como foco principal a melhoria dos indicadores de permanéncia e sucesso
académico nos cursos oferecidos pela Fatec Itapira "Ogari de Castro Pacheco". A proposta consiste em
identificar as disciplinas com maiores indices de reprovagdo, evasdo e desisténcia, compreender as
causas dessas dificuldades por meio de instrumentos de escuta ativa como questionarios e entrevistas,
e, a partir desse diagndstico, implementar agGes pedagogicas de suporte, tais como monitorias,
tutorias e aulas de reforco. O projeto também prevé o acompanhamento continuo do desempenho
académico dos alunos ao longo do semestre, com avaliagdes periddicas das estratégias aplicadas e
ajustes conforme necessario.

e Além da atuagdo durante o vinculo do aluno com a instituicdo, o projeto contempla o
acompanhamento dos egressos, com a andlise de sua inser¢do no mercado de trabalho, permitindo
um diagndstico mais amplo da formacgao ofertada e de seu impacto na vida profissional dos estudantes.
As informacg8es geradas serdo disponibilizadas a Coordenadoria de Curso e a Comissdo Propria de
Avalia¢do (CPA), subsidiando a tomada de decisdo e a construcdo de estratégias de melhoria continua.

A permanéncia dos alunos nos cursos de graduacgdo é um indicador importante da qualidade do ensino oferecido
pela instituicdo. Altos indices de reprovagdo, evasdo e desisténcia podem indicar problemas pedagdgicos,
estruturais ou de suporte ao aluno. Este projeto busca identificar e mitigar esses problemas, contribuindo para
a formagdo integral dos alunos e para a melhoria continua dos cursos oferecidos.

Identificagdo das disciplinas criticas por meio de analise de dados académicos;

Aplicacdo de questionarios e realizagdo de entrevistas com alunos e docentes;

Planejamento e implementag¢do de agdes de suporte académico (monitorias, tutorias, aulas de reforgo entre
outros);

Acompanhamento continuo do desempenho dos alunos;

Avaliacdo periddica das a¢Ges implementadas e ajustes conforme necessario.

1. Estimular e promover a permanéncia dos alunos nos cursos de graduacdo da Fatec de Itapira,
reduzindo os indices de reprovagao, evasao e desisténcia nas disciplinas com maior dificuldade. O
projeto visa identificar as causas dessas dificuldades e implementar agGes de suporte académico e
pedagdgico para melhorar o desempenho dos alunos;

2. Elaborar um banco de dados com o diagndstico de 100% das disciplinas dos cursos oferecidos na Fatec
Itapira "Ogari de Castro Pacheco" com foco nos dados do semestre anterior;

3. Acompanhar o aluno egresso analisando sua aloca¢do no mercado de trabalho.

Espaco fisico: Salas de aula e laboratdrios para realizagdo de monitorias e tutorias;
Equipamentos: Computadores, projetores e materiais didaticos;
Recursos humanos: Docentes, monitores, tutores e equipe de apoio pedagdgico.

Reducdo dos indices de reprovacdo, evasao e desisténcia nas disciplinas alvo;
Melhoria no desempenho académico dos alunos;
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Maior satisfagao dos alunos com o curso;
Identificacdo de boas praticas pedagdgicas que possam ser replicadas em outras disciplinas;
Identificar as areas e empresas de atuagdo dos alunos egressos.

TiTULO DO PROJETO Operagdo do Modelo Computacional para Controle de Evasdo Discente
CLASSIFICACAO Inciso Il — Administragdo Académica

copiGo PGA [N TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS 01
H.A.E.S

PROJETO DEDICADO AO CURSO Gestdo Empresarllal | Gestdo da Produgdo Industrial | Desenvolvimento
de Software Multiplataforma

e Implementar e operar modelo computacional integrado com Inteligéncia Artificial para estimar a
probabilidade de evasdo discente;

* |dentificar, de forma preditiva, estudantes com maior risco de desligamento ou abandono;

* Permitir atuagdo proativa da coordenacgdo e da unidade antes da efetivacdo da evasdo;

* Desenvolver cultura institucional orientada por dados para apoio a permanéncia estudantil;

¢ Implantar projeto piloto com os alunos do 12 semestre do CST em Desenvolvimento de Software
Multiplataforma (DSM);

e Estruturar protocolo institucional de intervengao preventiva baseado nos indicadores gerados pelo modelo.

e ¢ O projeto Operagao do Modelo Computacional para Controle de Evasdo Discente consiste na
utilizagdo de um modelo analitico preditivo, apoiado por técnicas de Inteligéncia Artificial, para
identificar padrdes associados a evasdo estudantil.

e o O projeto piloto sera implementado com os alunos ingressantes do 12 semestre do CST em
Desenvolvimento de Software Multiplataforma (DSM).

e ¢ O modelo utilizara dados académicos e institucionais, tais como frequéncia, desempenho,
participacdo em atividades, trancamentos parciais, solicitagdes administrativas e outros indicadores
disponiveis nos sistemas oficiais, respeitando as normas de protecdo de dados e a LGPD.

e o A partir da andlise dos dados, o sistema gerara indicadores de risco (baixo, moderado ou alto),
permitindo a coordenacdo agir de maneira preventiva por meio de contato, orientagdo institucional e
encaminhamentos adequados.

e ¢ O projeto ndo tera cardter punitivo ou classificatdrio, mas exclusivamente preventivo e estratégico,
voltado a permanéncia e ao sucesso académico.

e e Odocente responsavel atuard na operagdao do modelo, andlise dos relatérios, organizagao dos dados,
acompanhamento dos casos sinalizados e elaboragdo de relatdrios institucionais

A evasdo discente representa um dos principais desafios do ensino superior, impactando o planejamento
académico, a formacgdo dos estudantes e os indicadores institucionais.

Os primeiros semestres sdo considerados criticos, especialmente em cursos da area de tecnologia, nos quais
muitos alunos enfrentam dificuldades de adaptacdo ao ritmo, a base matematica e a ldgica de programacao.

A utilizacdo de ferramentas analiticas baseadas em Inteligéncia Artificial permite identificar padrdes de risco de
forma antecipada, possibilitando intervengdes orientativas antes que o abandono se concretize.

O projeto reforga uma abordagem institucional proativa, fundamentada em dados, ética e responsabilidade
educacional, alinhando tecnologia e gestdo académica em beneficio da permanéncia estudantil.

¢ Levantamento e organiza¢do dos dados académicos relevantes, respeitando a legislacdo vigente (LGPD);
* Parametrizagdo do modelo computacional com definicdo de varidveis preditivas;

¢ Aplicagdo do modelo aos dados dos alunos do 12 semestre do CST em DSM;

* Classificacdo dos niveis de risco de evasdo com base nos resultados analiticos;

e Elaboracdo de relatdrios periddicos para a coordenagdo do curso e Diregdo;
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¢ Contato institucional com alunos classificados em risco moderado ou alto, por meio de orientagdo académica
e didlogo;

* Encaminhamento, quando necessario, a projetos institucionais de apoio (ex.: acolhimento, reforgo, orientagao
académica);

¢ Avaliagdo semestral da efetividade do modelo com base na taxa real de permanéncia.

Implantar o modelo preditivo com 100% dos alunos ingressantes do 12 semestre de DSM;

e Gerar relatérios mensais de acompanhamento de risco;

e Realizar contato institucional com 100% dos alunos classificados como risco alto;

e Reduzir a taxa de evasdo do 12 semestre em comparagdo ao semestre anterior;

Produzir relatdrio avaliativo ao final do piloto, com analise de efetividade e proposta de expansao para outros
Cursos.

Infraestrutura tecnoldgica: Computadores, acesso aos sistemas académicos institucionais, ferramentas de
anadlise de dados e ambiente computacional para processamento do modelo;

Recursos humanos: Docente responsavel (3 HAEs), coordenagdo de curso, Diregdo e apoio administrativo para
acesso e organizagao dos dados;

Base de dados: Informagdes académicas e institucionais autorizadas, respeitando critérios de seguranca e
confidencialidade.

e Identificacdo antecipada de estudantes com risco de evasao;

¢ Atuacao preventiva e estruturada da unidade;

¢ Reducdo dos indices de evasdo no curso piloto;

¢ Consolidagdao de modelo de gestdo académica baseada em dados;

¢ Possibilidade de expansdo do modelo para os demais cursos da unidade.

TiTULO DO PROJETO Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso
CcODIGO PGA V-TGGPI/V-TGGE TOTAL DE H.A.E.S

cURSO GESTAO EMPRESARIAL  [JJEEBll cURsO GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL

OBIJETIVOS DO PROJETO

Orientar os alunos na elaboracdo e desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de forma

estruturada e alinhada aos objetivos do curso;

Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, metodoldgicas e analiticas necessarias a realizagdo de

pesquisas aplicadas na area de atuagdo do curso;

Garantir a qualidade e a consisténcia dos TCCs apresentados, alinhando os trabalhos aos critérios da instituicao

e as exigéncias do mercado de trabalho;

Incentivar a producdo de conhecimento relevante e aplicavel as areas de Gestdo Empresarial e Gestdo da

Producdo Industrial;

Oferecer suporte continuo aos alunos, desde a definicdo do tema até a apresentacéo final do trabalho;

Incentivar a publicacdo do trabalho na revista Prospectus.

- 2. bescRG0

e Este projeto consiste na orientagdo sistematica dos alunos matriculados nas disciplinas de Trabalho de
Conclusdo de Curso dos cursos de Gestdo Empresarial e Gestdo da Produgdo Industrial da Fatec de
Itapira.

e A proposta contempla encontros semanais individuais e/ou em grupo com os orientandos, apoio na
definicdo do tema, delimitagdo do problema, formulagdo de hipdteses, estruturagdo do trabalho,
levantamento bibliografico, metodologias de pesquisa, redacdo técnica e preparagdo para
apresentacao.

e A orientagdo sera realizada ao longo do semestre letivo, seguindo o cronograma institucional e
respeitando as normas do manual de TCC da unidade. O projeto prevé ainda a mediagdo entre aluno e
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banca avaliadora, bem como a articulagdo com a coordenagdo do curso para garantir a coeréncia entre
os trabalhos e os objetivos formativos do curso;

e Trabalhos com aceite em revista cientifica ficam dispensados da apresentacdo em banca, conforme
regulamento do trabalho de graduacdo disponivel no site da Fatec de Itapira. Trabalho de Graduacdo
— TG — Fatec Ogari de Castro Pacheco
https://fatecitapira.cps.sp.gov.br/trabalho-de-graduacao

O TCCrepresenta o encerramento da trajetdria académica do aluno e reflete a consolidagdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso. Trata-se de uma atividade obrigatéria e essencial, que demanda orientagao
qualificada para garantir a qualidade dos resultados e a formagdo plena do estudante. A orientagdo adequada
contribui ndo apenas para o sucesso individual do aluno, mas também para a imagem institucional da Fatec de
Itapira, promovendo trabalhos com potencial de aplicagdo pratica, inovagdo e contribuicdo a comunidade
académica e ao setor produtivo.

Além disso, a crescente demanda por profissionais com capacidade de pesquisa, analise critica e solucdo de
problemas reais reforga a importancia de um projeto estruturado de orientagao de TCC.
. 4 METODOLOGA |
Planejamento conjunto entre orientador, coordenador de curso e alunos quanto aos prazos e etapas do TCC
obedecendo o calendario académico da Fatec de Itapira "Ogari de Castro Pacheco";

Reunides semanais com os orientandos para acompanhamento do progresso do trabalho;

Definicdo e acompanhamento de cronograma de atividades, com entregas parciais (pré-projeto, capitulos,
revisdo, versao final);

Utilizacdo de ferramentas digitais para compartilhamento de documentos e feedback;

Orientagdo quanto a estrutura académica do trabalho, metodologia cientifica, andlise de dados e normalizacao
de acordo com as normas ABNT;

SimulagOes e treinamentos para a apresentacgao final perante a banca avaliadora;

Registro das atividades de orientagdo conforme exigéncias académicas.
—

Garantir que 100% dos alunos matriculados nas disciplinas de TCC finalizem e apresentem seus trabalhos

dentro do prazo previsto;

2. Assegurar que todos os trabalhos cumpram com os critérios de qualidade definidos pelo curso, com uso
adequado de metodologia cientifica;

3. Promover pelo menos 3 encontros formais de orientagdo por més com cada grupo ou aluno individual;

4. Fomentar, ao final do projeto, ao menos 2 trabalhos com potencial de publicagdo ou apresentagdo em
eventos académicos;

Fornecer feedbacks continuos a coordenagdo de curso sobre o andamento dos TCCs.
—
Espago fisico: Salas de aula e/ou laboratdrios equipados para reunides e apresentacdes;

Equipamentos: Computadores, acesso a internet, projetores, impressoras, softwares para edi¢do e formatagdo
de textos académicos;

Recursos humanos: Docentes orientadores, coordenagdo de curso e apoio administrativo/pedagdgico.
7. RESULTADOESPERADO |
Conclusdo, apresentacdo e aprovacao de todos os Trabalhos de Conclusdo de Curso no semestre letivo;
Melhoria na qualidade técnica e metodolégica dos TCCs apresentados;

Maior preparo dos alunos para atuagdo profissional e académica pds-formacao;

Estimulo a pesquisa e inovagdo nas areas de Gestdo Empresarial e Gestdo da Produgdo Industrial;
Possibilidade de submissdo de trabalhos a eventos cientificos, feiras de inovagdo e publicacGes.

TiTULO DO PROJETO Inova Carreiras - Facilitadores de Inovacao e Carreiras

CODIGO PGA VI—-1.6 TOTAL DE H.A.E.S

Permitido a atua¢do de apenas um docente — H.A.E vinculada a Administragao Central
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e Apoiar a execugdo das agBes do Inova/SUCAR na unidade, promovendo a cultura de inovagdo,
empreendedorismo e desenvolvimento de carreiras;

e Atuar como elo entre a unidade, a Assessoria Inova e parceiros externos (empresas, poder publico e
instituicdes);

e Estimular a participagdo dos alunos em programas, editais, desafios, eventos e oportunidades do ecossistema
local e regional;

¢ Contribuir para a aproximagao da unidade com empresas e organizagdes, fortalecendo a empregabilidade e a
aplicagdo pratica do conhecimento;

* [dentificar e incentivar projetos de empreendedorismo, iniciagdo tecnoldgica e solugdes voltadas a demandas
reais do mercado e da comunidade;

» Apoiar docentes e coordenagdo na mobilizagcdo e engajamento dos estudantes nas a¢Ges do Inova Carreiras;
e Ampliar o impacto institucional das a¢Ges de inovagdo na formacdo académica e profissional dos alunos.

e Este projeto consiste na atuacdo estratégica de um docente como Facilitador de Inovagdo e Carreiras,
no dmbito do Inova/SUCAR, na Fatec Itapira “Ogari de Castro Pacheco”.

e O professor atuara no apoio a implementagdo das agdes institucionais relacionadas a inovagao,
empreendedorismo e carreiras, promovendo a articulagdo entre a unidade e a Assessoria Inova, bem
como com empresas, prefeitura e demais parceiros locais.

e A atuagdo envolvera a organizagdo e apoio logistico de eventos como capacitagles, palestras,
workshops, hackathons, ideathons, encontros com empresas e atividades voltadas ao
desenvolvimento de competéncias profissionais.

e  Odocente auxiliard na identificagdo e acompanhamento de projetos de alunos com potencial inovador,
de empreendedorismo ou de aplicagdo tecnoldgica, incentivando sua participagdo em programas
institucionais e oportunidades externas.

e O projeto também contempla a¢des de comunicacdo e divulgacdo das atividades do Inova/SUCAR na
unidade, fortalecendo o engajamento da comunidade académica.

e Aatuacdo ocorrerd ao longo do semestre letivo, com planejamento alinhado a coordenagdo da unidade
e as diretrizes da Administracdo Central.

A consolidacdo de uma cultura de inovagdo e empreendedorismo no ambiente académico é fundamental para
a formacéo de profissionais preparados para os desafios contemporaneos do mercado de trabalho.

A atuacgdo estruturada no ambito do Inova Carreiras fortalece a conexdo entre ensino, setor produtivo e poder
publico, ampliando as oportunidades de inser¢do profissional dos estudantes e promovendo solugdes
inovadoras para demandas reais.

Além disso, a presenga de um docente articulador dedicado as agdes de inovagdo potencializa o alcance das
iniciativas institucionais, melhora a comunicacdo interna e externa e contribui para a imagem institucional da
Fatec Itapira como polo de desenvolvimento tecnoldgico e de talentos.

O projeto também responde a necessidade de aproximar os estudantes do ecossistema local de inovacdo,
incentivando protagonismo, criatividade, visdao empreendedora e empregabilidade.

¢ Planejamento semestral das a¢gdes em conjunto com a Dire¢do e Coordenacdo de Cursos, alinhado as
diretrizes do Inova/SUCAR;

* Reunides periddicas com a Assessoria Inova e com representantes do ecossistema local (empresas,
prefeitura e instituicdes parceiras);

» Organizacdo e apoio a realizacdo de eventos, capacitacGes e encontros voltados a inovacgdo e carreiras;
¢ Mapeamento de talentos, projetos e iniciativas estudantis com potencial inovador;

* Mobilizagdo dos alunos por meio de visitas as salas, divulgacdo digital, reuniGes com representantes de
turma e apoio aos docentes;

e Utilizagdo de ferramentas digitais para comunicagdo, inscricdo e acompanhamento das atividades;

* Registro sistematico das a¢Ges realizadas e elaboragdo de relatdrios semestrais de resultados.
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e Realizar, no minimo, 3 ag¢des institucionais de inovagdo e carreiras no semestre (palestras, workshops,
desafios ou encontros com empresas);

e Ampliar em pelo menos 20% a participacdo discente nas a¢des do Inova/SUCAR em relagdo ao semestre
anterior;

e Identificar e acompanhar ao menos 5 projetos estudantis com potencial inovador ou empreendedor;

e  Estabelecer ou fortalecer ao menos 3 parcerias com empresas ou instituicdes locais;

e Produzir relatério semestral consolidando agdes, resultados e oportunidades de melhoria.

Espago fisico: Salas de aula, auditério e/ou laboratérios para realizagdo de eventos e encontros;
Equipamentos: Computadores, acesso a internet, projetores, equipamentos de som, plataformas digitais para
comunicagao e inscrigdes;

Recursos humanos: Docente responsavel, Coordenacgdo Fatec, Coordenagdo de Cursos, Assessoria Inova,
apoio administrativo e parceiros externos.
7. RESULTADOESPERADO |
¢ Fortalecimento da cultura de inovagdo e empreendedorismo na unidade;

* Maior integragdo entre alunos, docentes, empresas e poder publico;

* Ampliacdo das oportunidades de estagio, emprego e projetos aplicados;

* Maior participacdo dos estudantes em programas institucionais e desafios externos;

¢ Consolidagdo da Fatec Itapira “Ogari de Castro Pacheco” como referéncia local na articulagao entre
formagdo tecnoldgica, inovagao e mercado de trabalho.

Pagina 18 de 18



