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l. ATOS REGULATORIOS

I Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Implantacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da

Tecnologia da Informacéao

Prazo de Validade:

Tipo de Documento: Portaria

N° Documento: Parecer CD-041/2019
de 14/03/2014 — Processo CEETEPS
1353/2014

Data do Documento: 14/03/2014

Data da Publicacdo: DOE de
15/03/2014, pagina 95, secdao |

ATO REGULATORIO

Ato Regulatério: Reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em

Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Prazo de Validade: 27/04/2017 -
27/04/2019

(2 anos)

Tipo de Documento: Portaria

N° Documento: Portaria CEE/GP n°
202, de 27/04/2017

Data do Documento: 28/04/2017

Data da Publicacédo: DOE de
28/04/2017, secéo |, pagina 40

ATO REGULATORIO

Ato de

Reconhecimento do Curso Superior de

Regulatério:  Renovacao

Tecnologia em Gestdo da Tecnologia
da Informacé&o

Prazo de Validade: 11/04/2019 -

01/04/2014 (5 anos)

Tipo de Documento: Portaria

N° Documento: Portaria CEE/GP n°
158, de 11 /04/2019
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I Centro
Paula Souza
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ATO REGULATORIO

Tipo de Documento: Portaria N° Documento: Portaria CEE/GP n°
158, de 11 /04/2019
Data do Documento: 11/04/2019 Data da Publicagdo: DOE de

12/04/2019, secdao |, pagina 46.

ATO REGULATORIO

Ato Regulatério: Renovacgéo de
Reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao da Tecnologia

da Informacéo

Prazo de Validade: Renovacao por 5

anos

Tipo de Documento: Portaria

Portaria CEE/GP n° 202, de 27/04/2017

Data do Documento: 11/04/2019

Data da Publicacdo: DOE de
12/04/2019, secéo |, pagina 46.

ENADE: realizado em 11/2021

Conceito 3.

ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Implantacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da

Producao Industrial

Prazo de Validade:

Tipo de Documento: Portaria

N° Documento: Parecer CD — 138/2014
de 15/09/2014 — Processo CEETEPS
5261/2014

Data do Documento: 15/09/2014

Data da Publicacdo: DOE
19/09/2014, pagina 39, sec¢dao |I.

de

ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Reconhecimento do

Prazo de Validade: 04/09/2017 -
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ATO REGULATORIO

Curso Superior de Tecnologia em 04/09/2010
Gestao da Producao Industrial 3 anos
Tipo de Documento: Portaria N° Documento: Portaria CEE/GP n°

416, de 05/09/2017

Data do Documento: 05/09/2014

Data da Publicacdo: DOE
06/09/2017, secéo I, pagina 32.

de

ATO REGULATORIO

Ato de

Reconhecimento do Curso Superior de

Regulatério:  Renovacgéao

Tecnologia em Gestdao da Producgao

Industrial

Prazo de Validade: 04/09/2017 -
04/09/2010

3 anos

Tipo de Documento: Portaria

Portaria CEE/GP n° 209, de 08/06/2021

Data do Documento: 08/06/2021

ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Implantacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestéo

Empresarial

Prazo de Validade:

Tipo de Documento: Portaria

N° Documento: Parecer CD- 401/2016
de 20/10/2016 — Processo CEETEPS
6368/2016

Data do Documento: 20/10/2016

Data da Publicacdo: DOE
22/10/2016, pagina 46, secao |.

de

ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Alteracéo de Turno do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
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Empresarial

Tipo de Documento: Parecer

N° Documento: Parecer CD- 437/2017
de 13/04/2017 — Processo CEETEPS
6368/2016

Data do Documento: 13/04/2017

Data da DOE
14/07/2017, pagina 33, secao I.

Publicacao: de

ATO REGULATORIO

Ato de
Reconhecimento do Curso Superior de
de

Regulatério:  Renovagéo

Tecnologia em Curso Superior

Tecnologia em Gestao Empresarial

Prazo de Validade: Renovacdo por 3

anos

Tipo de Documento: Portaria

N° Documento: Portaria CEE/GP n° 46,
de 24/02/2021

Data do Documento: 24/02/2021

ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Implantacdo do Curso
de

Desenvolvimento

Superior Tecnologia em

de Software

Multiplataforma

Prazo de Validade:

Tipo de Documento: Despacho

N° Documento: CD 75/2021 — Processo
CEETEPS-PRC-2021/07533

Data do Documento: 14/10/2021

Data da Publicacdo: DOE de
19/10/2021, Poder Executivo, Secéo |
pagina 42.

Os cursos ministrados pela FATEC de

Itapira sdo concebidos e

desenvolvidos visando atender segmentos atuais e emergentes do mercado de
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trabalho.

Dada a vocacgdo econdmica da regido, 0s cursos sdo propostos, alinhando-
se a missdo da instituicdo: promover a educacdo superior profissional publica
dentro de referenciais de exceléncia visando o atendimento das demandas sociais
e do mundo do trabalho.

Bem como viséo, busca consolidar-se como Instituicdo de Ensino Superior
de exceléncia e estimulo ao desenvolvimento humano e tecnolégico adaptado as
necessidades da sociedade em suas diversas areas de atuacdo; seus valores
organizacionais visam formar profissionais éticos e cidadaos sintonizados com a
sociedade em que vivem, promovendo a inclusdo social e uma cultura

sustentavel.

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
2

fenlte puza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

A\



I fenire uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

1 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da FATEC de Itapira foi instituida
por meio de solicitacdo da Portaria CEETEPS-GDS N° 1305, de 31 de maio de
2016, em consonancia com o Art. 11, da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. A
atuacdo da CPA é autbnoma em relagdo a Conselhos e demais Org&os
colegiados existentes na instituicdo, em conformidade com o determinado no
inciso I, do art. 11, da Lei n°® 10.861/2004.

A atual composicdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo da FATEC de
Itapira foi instituida pela Portaria n°® 118/2021, de 24 de novembro de 2021, e esta
identificada no Quadro 1, com mandato indeterminado. Esta comissdo sera

renovada através de processo de eleicdo dos membros da CPA no ano de 2022.

Quadro 01 — Atual Composicéo da CPA FATEC de Itapira.
MEMBRO REPRESENTACAO

Representante docente

Prof. Dr. José Celso Sobreiro Dias _
(Presidente)

Prof. Dr. Joaquim Maria Ferreira Antunes

Neto Representante docente

Prof. Esp. José Marcos Romao Junior

Fernanda Santana de Oliveira _
Representante discente

Odair Sousa Lima

Leandro José Silveira Representante do corpo técnico

Taciana de Oliveira Julio Administrativo
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VEYELRE REPRESENTAGAO

José Ricardo Gomes Ferreira _ o
Representante da Sociedade Civil

Altemir Poli

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2021).

Assim, a CPA da FATEC de Itapira apresenta o Relatério Integral de
Autoavaliacdo Institucional, que sintetiza o processo de avaliacdo das acdes
consolidadas do ciclo avaliativo Ano Base 2022. O Relatorio foi concebido de
acordo com as indicacbes da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
(DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), com a orientacdo da Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (CONAES), apresentadas pela Nota Técnica 065 de 9 de
outubro de 2014, em termos de estrutura e procedimentos avaliativos, agregando-
se a estes as diretrizes da CPA Central.

O relatério fornece, em atencédo a referida Nota Técnica, informacdes e
acOes referentes a 2021 e estd articulado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da FATEC de Itapira (2019-2023), que contempla as definicbes
politicas e orientacBes para o projeto de gestdo quinquenal da Instituicdo de
Ensino Superior (IES). O Relatério Integral de Autoavaliagdo também contempla
em suas analises as Dimensdes institucionais previstas pelo art. 3° da Lei No.
10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES),
agrupadas em cinco grandes EIXOS.

A Avaliacdo Institucional apresenta-se como uma construcdo coletiva de
conhecimentos geradores de reflexdes condutivas da melhoria da qualidade das
atividades pedagogicas, administrativas, cientificas e de relacbes sociais
estabelecidas no interior do Instituto e suas vinculagbes com a sociedade. A partir
da implantacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo Superior - SINAES (2004), a
Avaliagdo Institucional passou a compor o processo global de avaliacdo e

regulacdo do Ensino Superior do pais, abrangendo, assim, a avaliagdo interna
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(autoavaliagéo) e a externa do Instituto (realizada pela Comisséo Estadual de

Educacao).

A Figura 1 apresenta a dinamica do planejamento de autoavaliacdo da
CPA da FATEC de Itapira, para o ano 2022.

Figura 01 — Dinamica do Planejamento de Autoavaliacdo da CPA.

(inicio do processo avaliativo)

* Revisdo
*  Instrumentos Insercdona

*  Procedimentos = estrutura tecnologica
*  legitimacdo

CPA - FATEC Dire¢do
Geréncia
Coordenagdes
> Diagndstico —
Cadastro Institucional ,
{ ¢ Tratamento
Sensibilizacdo »  Processamento

=

+  Aplicagdo dos instrumentos
*  Monitoramento da participacdo

*  Anglise dos dados

T

1

Divuigacdo
Canais Digitais
Canais Fisicos

Divulgacdo <

Balango Critico <

Secretarias de

Y

Devolutiva para a comunidade
Resultados

Participacdo

Avaliacdo

Atendimento aos Estudantes

Docentes e Estudantes

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2018).
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A Autoavaliacdo da FATEC de Itapira alicerca-se no principio de que o
conhecimento da realidade constitui um processo ativo e ininterrupto que exige
investimentos, numa perspectiva de avaliacdo formativa. Os atores desse
processo situam seus fazeres, apontam redirecionamentos, aperfeicoam suas
acoes e se desenvolvem. O desafio a ser enfrentado € o de procurar captar o
sentido comum de faculdade, construido por professores, alunos e funcionérios,
que nele atua, sem perder a referéncia da diversidade e a complexidade das
diferentes acdes por ele desenvolvido.

Tem como objetivo apresentar as principais acdes da unidade nas suas
diversas dimensdes no ano de 2022, iniciando um novo ciclo de analise, a partir
de uma abordagem critico-reflexiva, no sentido de contribuir para com a cultura de
avaliacao institucional. Além disso, visa atender determinacdo do SINAES que
estabelece a apresentacdo de relatorios de autoavaliacao institucional anuais das
IES.

E de consenso na FATEC de ltapira que todos os niveis do processo de
gestdo devem ser avaliados de forma constante, continua e permanente,
evidenciando a trajetoria e permitindo ajustes e direcionamentos, se necessarios.
Sendo assim, a avaliacdo institucional devera estar consoante com as diretrizes
do planejamento, analisando os indicadores de desempenho internos e externos,
observando também o disposto na legislacéo vigente.

Desde sua criagédo, a CPA da FATEC de Itapira faz uso de ferramentas de
autoavaliacdo mesmo que de maneiras informais ou pontuais, e, anualmente, por
meio de instrumentos de avaliacdo padronizados, em acordo com as normativas
do SINAES e, apés andlise da direcdo, coordenacdo e comunidade académica,
sao efetivados os procedimentos avaliativos da IES. O programa de Avaliagdo da
IES inclui em suas metodologias os passos determinados pelo SINAES e,
ampliando esses indicadores, busca aprofundar os conhecimentos sobre e da
IES, sem perder seus requisitos basicos: ser um processo continuo e que busca
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integrar acdes; fazer a critica de suas agfes e dos resultados obtidos; procurar
conhecer e registrar as limitagbes e possibilidades do trabalho avaliado; ser
democratico, apresentando a priori 0s aspectos a serem avaliados, envolvendo a
participacdo dos elementos institucionais e dos sujeitos que, de alguma forma,
estdo envolvidos com a IES.

O SINAES compreende um modelo de avaliagdo integrado, cujos
instrumentos sdo aplicados em diferentes momentos sob a coordenacéo e
supervisao do INEP. Tais instrumentos podem ser resumidamente descritos em
trés modalidades principais:

a) Avaliacao da Instituicdo de Educacgao Superior;
b) Avaliacao dos Cursos de Graduacao; e
C) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes.

Segundo o SINAES, o AVALIES “é o centro de referéncia e articulacdo do
Sistema de Avaliacdo”, na medida em que busca identificar, em cada instituigao, o
seu perfil e o significado da sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, respeitando a diversidade e as especificidades das
diferentes organizacdes académicas. Este EIXO da Avaliacdo se subdivide em
duas modalidades:

a) Autoavaliacao; e
b) Avaliacdo Externa.

Cabe ainda ressaltar que, para a organizacdo e apresentacdo das acoes
avaliativas desenvolvidas pela FATEC de Itapira, em 2022, o presente Relatério
esta estruturado a partir de quatro focos de acdes metodoldgicas, mas que se
integram: sensibilizacdo, diagndstico, divulgacao e balanco critico. Cabe ressaltar,
gue é importante salientar que todo o processo avaliativo transpassa pelo desafio
do acompanhamento e analise das dimensdes institucionais, a institucionalizacao
das praticas avaliativas e a gestéo dos resultados para tomadas de decisdes.

No processo de Autoavaliacdo, a Sensibilizacdo busca o envolvimento da
comunidade académica na construgdo da proposta avaliativa por meio da
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realizacdo de reunibes, palestras, seminarios, entre outros.

O Diagnostico consiste na sondagem do ambiente interno para conhecer a
instituicdo. Identificam-se areas vulneraveis como, por exemplo, novas
metodologias do processo ensino-aprendizagem, necessidades de espacgos
adequados para realizacdo das préaticas laboratoriais, biblioteca com volumes
atualizados e em quantidades que atendam as exigéncias formais.

Como continuidade do processo de avaliagdo interna, a Divulgacdo dos
resultados oportunizara a apresentacdo publica e a discussdo dos resultados
alcancados nas etapas anteriores.

Ao final do processo de Autoavaliagdo, é necessaria uma reflexdo sobre o
relatorio, visando a sua continuidade (Balanco Critico).

Para tanto, a CPA, na conducdo dos processos de autoavaliacdo, tem
como objetivos:

° fomentar a cultura de autoavaliacdo na FATEC de ITAPIRA, por meio de
acOes de mobilizacdo e de retorno a comunidade;

° oferecer subsidios para a tomada de decisdo no sentido de aumentar,
permanentemente, a eficacia institucional, a efetividade académica e social
da FATEC de ITAPIRA;

° coordenar, planejar, implantar e desenvolver acBes de autoavaliacao
institucional, conforme parametros estabelecidos em cinco EIXOS e dez
Dimensdes pelo SINAES;

° proceder ao acompanhamento e avaliacdo sistematicos e regulares
envolvendo o corpo discente, docente, técnico-administrativo, gestores e a
comunidade externa;

° promover a autoavaliacdo institucional, considerando seu aspecto
diagndstico e formativo;

° promover uma cultura institucional que favoregca o0s processos de
autoavaliacdo na FATEC de ITAPIRA,

° sensibilizar a comunidade universitaria em colaborar com a avaliagdo
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institucional, participando inclusive da CPA,

° fortalecer o didlogo entre a unidade de ensino e a Administracdo Central;

° potencializar a utilizacdo do(s) Relatério(s) da CPA como ferramenta de
gestao estratégica para tomada de deciséo.

Considerando os trés dltimos anos académicos que passamos, as
tecnologias e o pensar cientifico nunca estiveram tdo imbricados nesta nova
perspectiva - e necessidade - de ensinar em tempo de reclusao, o que amplificou
0 desafio avaliativo desta CPA ao se deparar com um fen6meno estranho para
todos os envolvidos no processo, discentes, docentes, gestores e colaboradores.

Talvez, por outro lado, seja um dos aspectos positivos a ser herdado pos-
pandemia: a reconexdo e reafirmacao do pensar em sala de aula sob a ética da
ciéncia e da informacéo, juntas e indissociaveis.

Um modelo emergente de autonomia a aprendizagem. Modelar pode
conduzir o aluno a gerar, de forma espontanea, o que ja chamamos de mapas
mentais e conceituais. Organizar a informacdo € um grande desafio em sala de
aula.

A inferéncia tem papel central em praticamente todos os ramos da ciéncia,
seja ela natural, exata ou social. Inferir, a nosso ver, na sala de aula, e na vida,
passara a ser mais valioso do que reter uma informacéo, pura e simplesmente. A

CPA da FATEC de Itapira deve estar atenta a essas novas exigéncias.
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1. INTRODUCAO

A FATEC de Itapira possui a crenca na avaliacdo como instrumento de
gestdo. Por meio da avaliagcado temos condi¢des de reunir indicadores capazes de
suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a
avaliagédo institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de
sua atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco
EIXOS, sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade
exigidos pela exceléncia de ensino que € um dos pilares da pratica de todas as
faculdades de tecnologias do Estado de Sdo Paulo vinculadas ao Centro Paula
Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, em sua verséo integral,
serdo apresentados os dados e as informagdes referentes aos EIXOS,
Dimensdes e indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da FATEC em consonancia com as diretrizes emanadas do

Centro Paula Souza.
1.1. A Cidade de Itapira

A seguir sdo apresentados dados referentes a cidade de Itapira — SP,
extraidos do PDI 2018 e IBGE.

Cbdigo do Municipio: 3522604

Gentilico: Itapirense
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Aniversario: 24 de outubro
Prefeito: ANTONIO HELIO NICOLAI
1.1.1. Historico

Embora a colonizacdo tenha se iniciado no século XVII, a formacdo do
ndcleo urbano deu-se em 1820, quando Jodo Goncalves de Mordes doou as
terras para formag&o do patrimoénio e, com Manoel Pereira da Silva, derrubou as
matas e construiu uma capela, onde foi colocada a imagem de Nossa Senhora da
Penha, até entdo venerada no oratorio particular de Jodo Goncalves de Mordes.

Em marco do ano seguinte foi celebrada a primeira missa e, por ser a Unica
igreja em vasto territorio, muitos colonos comegaram a se concentrar em torno
dela, formando sitios e fazendas. Dentre os primeiros povoadores destacou-se
Jodo Batista de Araujo Cintra, que ciou a primeira lavoura de café e construiu a
primeira casa de taipa.

A primitiva capela de pau-a-pique foi demolida em 1840, e em seu lugar foi
construida uma nova, mais ampla e resistente, cujas despesas correram a
expensas de Araujo Cintra.

A cafeicultura que propiciou o periodo de progresso, foi a responsavel pela
implantacdo do ramal férreo ligando a povoacgéo a cidade vizinha de Moji Mirim,
em 1880. Nessa época, a cidade era conhecida por Penha do Rio do Peixe, por
localizar-se préximo ao rio desse nome. Anteriormente teve os nomes Nossa
Senhora da Penha, oficializado quando foi criada a freguesia e vila em 1847,
simplificado para Penha e, mais tarde, Penha de Moji Mirim por haver pertencido,
originalmente, ao territério de Moji Mirim. O topdnimo Itapira foi adotado somente
em 1890 e, segundo Theodoro Sampaio, na obra “ O tupi - Geografia Nacional”,
significa “pedra levantada” ( ita- apira), dando ideia de Penha Penhasco.

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial
k2

fenlte puza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

A\




I fenire uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAQ PAULO
1.1.2. Formagao Administrativa

Freguesia criada com a denominacao de Nossa Senhora da Penha, por Lei
Provincial no 01, 08 de fevereiro de 1847, no Municipio de Mogi-Mirim.

Elevado a categoria de vila com a denominacdo provincial de Nossa
Senhora da Penha por Lei no 4, de 2 de margo de 1858, desmembrado de Mogi-
Mirim, constituido do Distrito Sede. Sua instalacdo verificou-se no dia 20 de
setembro de 1858.

Tomou a denominagdo de Penha do Rio do Peixe, pela Resolucao
Provincial n® 41, de 20 de abril de 1875. Passou a denominar-se lItapira, por
Decreto Estadual n® 40, de 1 de abril de 1890.

Cidade por Lei Provincial n° 89,de 27 de junho de 1881.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o Municipio de Itapira
se comp0e do Distrito Sede.

Assim permanecendo em divisdo administrativa referente ao ano de 1933.

Em divisbes territoriais datadas de 31-XI1-1936 e 31-XlI1-1937, bem como
no quadro anexo ao Decreto-lei Estadual n°® 9073, de 31 de margo de 1938, o
Municipio de Itapira compreende o Unico termo judiciario da comarca de Itapira e
figura com o Distrito Sede.

No quadro fixado pelo Decreto Estadual n° 9775, de 30 de novembro de
1938, para 1939-1943, o Municipio de Itapira € composto de 1 Unico Distrito,
Itapira e é termo da comarca de Itapira, formada de 1 Unico termo, Itapira.

Em virtude do Decreto-lei Estadual n® 14334, de 30 de novembro de 1944,
que fixou o quadro territorial para vigorar em 1945-1948, o Municipio de Itapira
ficou composto igualmente de 1 Distrito, Itapira e constitui 0 Unico Municipio e o
unico termo judiciario da comarca de Itapira. Lei Estadual no 233, de 24 de
dezembro de 1948, cria os Distritos de Bardo Ataliba Nogueira é Eleutério.

No quadro fixado pela Lei n® 233, de 24-XI1-1948, para vigorar em 1949-
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1953, figura composto dos Distritos de Itapira, Bardo Ataliba Nogueira e Eleutério,
comarca de lItapira, assim como no fixado pela Lei n°® 2456, de 30-XII-1953 para
vigorar em 1954-1958.
Em diviséo territorial datada de 01-VII-1960, o municipio € constituido de 3
Distritos: Itapira, Bardo Ataliba Nogueira e Eleutério. Assim permanecendo em
diviséo territorial datada de 15-VI1-1999.

1.1.3. Populacéo

A populagdo do municipio de ltapira, sede da FATEC “Ogari de Castro
Pacheco” conforme dados atualizados pelos IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatisticas), em 2022

Populagéo estimada [2021]
75.683 pessoas

Populacéo no ultimo censo [2010]
68.537 pessoas

Densidade demografica [2010]
132,21 hab./km?

1.1.4. Territério e Ambiente

Apresenta 97.2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
89.6% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 70.1% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de
bueiro, calgada, pavimentagcédo e meio-fio).

Area da unidade territorial [2021]
518,416 km?2
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Esgotamento sanitario adequado [2010]
97,2 %
Arborizacéo de vias publicas [2010]
89,6 %
Urbanizacao de vias publicas [2010]
70,1 %
Bioma [2019]
Mata Atlantica
Sistema Costeiro-Marinho [2019]
N&o pertence
Hierarquia urbana [2018]
Centro Sub-regional B (3B)
Regido de Influéncia [2018]
Arranjo Populacional de Mogi Guagu - ...
Regido intermediaria [2021]
Campinas
Regido imediata [2021]
Mogi Guagu
Mesorregido [2021]
Campinas
Microrregido [2021]
Mogi Mirim

1.1.5. Trabalho e Rendimento

Em 2020, o salario médio mensal era de 2.7 salarios-minimos. A proporgcao
de pessoas ocupadas em relacdo a populagéo total era de 35.1%. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa,
tinha 28.8% da populacao nessas condi¢gdes, 0 que o colocava na posi¢cao 491 de

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

& I F5ili%0uza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO




I fenire uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

645 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 4913 de 5570 dentre as cidades do

Brasil.

O ILE é o percentual que representa a diferenca acumulada entre o nimero

de admissodes realizadas nos ultimos doze meses registrados em Itapira somam a

ordem de 1,80%, com 7.808 contratagBes e 7.395 Demissbes nos ultimos doze

meses segundo o CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

1.1.6.

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2020]
2,7 salarios-minimos
Pessoal ocupado [2020]
26.394 pessoas
Populacao ocupada [2020]
35,1 %
Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até
1/2 salario-minimo [2010]

28,8 %

Educacao

Taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos de idade [2010]
98 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2021]
6,3

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2021]
5,6

Matriculas no ensino fundamental [2021]
7.542 matriculas

Matriculas no ensino médio [2021]
2.163 matriculas
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Docentes no ensino fundamental [2021]
464 docentes

Docentes no ensino médio [2021]
241 docentes

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2021]
31 escolas

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2021]

15 escolas
1.1.7. Economia

Os principais ramos de atividade econdomica desenvolvidos na cidade
possuem ligacdo direta com os setores do comércio, prestacdo de servicos,
farmacéutica, metallrgica, maquinas agricolas ou de papel e papeldo. As
principais empresas itapirenses sdo: Instituto Bairral de Psiquiatria, Laboratério
Cristalia, Imbil, Dayco, Scapex, NB Maquinas, MFW, Fabrica de Papel e Papeldo
Nossa Senhora da Penha S/A, Cobepa, Jorsa Embalagens entre outras.

De acordo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, o

municipio de Itapira possui mais de 4 mil estabelecimentos cadastrados:

o 682 industrias;
o 2.158 empresas de pequena e médio porte; e
o 1.204 produtores rurais.

O levantamento do ultimo PIB per capita realizado pelo IBGE, em 2015,
apontou a marca de R$ 41.477,70. J& o salario médio mensal dos trabalhadores
formais no ano de 2016, segundo 0 mesmo instituto n&o ultrapassou a marca de
2,8 salarios-minimos, enquanto o percentual da populacdo com rendimento

nominal mensal per capita de até %2 salario-minimo, em 2010, ficou em 28,8%.
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Em 2016, conforme o IBGE havia 25.079 pessoas ocupadas. O valor
adicionado da Industria com crescimento entre o periodo de 2016/2017 foi de
17,75%, resultando em R$ 2.683.678.109,00. SEFAZ/SP( 2022).

PIB per capita [2019]
51.107,82 R$

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]
64,4 %

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]
0,762

Total de receitas realizadas [2017]
266.467,32 R$ (x1000)

Total de despesas empenhadas [2017]
250.340,40 R$ (x1000)

1.1.8. Saude

A taxa de mortalidade infantii média na cidade é de 9.99 para 1.000
nascidos vivos. As internacfes devido a diarreias sdo de 0.7 para cada 1.000

habitantes.

Mortalidade Infantil [2020]

9,99 o6bitos por mil nascidos vivos
Internacdes por diarreia [2016]

0,7 internacgdes por mil habitantes
Estabelecimentos de Saude SUS [2009]

23 estabelecimentos
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1.1.9. Novos Negdbcios e Empregos

Viabilizacdo de novas areas para Industria, Comércio e Prestacdo de
Servicos, nas proximidades do Distrito Industrial "Juvenal Leite". O investimento,
na ordem de aproximadamente R$ 25 milhdes de reais, autorizado pelo Governo
do Estado resultou em obras importantes na Rodovia SP 147 criando um novo
eixo de desenvolvimento para a cidade de Itapira e regido.

As obras resultaram na criacdo de mais de 561 mil metros quadrados de
area disponivel para a instalacdo de empresas e industrias. Além disso a
Prefeitura Municipal de Itapira segundo a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico trabalha na prospeccdo de potenciais investidores,
articulacdo com entidades publicas (Investe Sdo Paulo e Desenvolve Sao Paulo)
e privadas relevantes para o processo de atracdo de novos investimentos com o
intuito de identificar oportunidades para atragcdo de novos investimentos, apoiar
acdes na atracdo de empresas, identificar entraves a competitividade e propor
medidas para supera-los.

O trabalho desenvolvido na cidade também é voltado para as pequenas e
médias empresas, por meio do apoio no desenvolvimento da economia criativa de
parcerias com o Banco do Povo SENAI, SEBRAE e ASSOCIACAO COMERCIAL,
tanto na instalacdo de novos empreendimentos como na promocao de seus
produtos, de acordo com as necessidades de suas atividades: mdo de obra,
infraestrutura, logistica, disponibilidade de fornecedores, mercado consumidor,
meio ambiente, entre outros fatores.

Destacamos ainda a geracdo de emprego e renda com incentivos de novos
negocios em segmentos criativos e com potenciais de desenvolvimento como
piscicultura, criacdo e abatedouro de aves, confeccdo téxtil, artesanato,
gastronomia e novos circuitos turisticos (Caminhos da Baixa Mogiana) e a
capacitacdo e manutencdo da empregabilidade dos trabalhadores itapirenses,
com cursos de qualificacdo profissional atendendo demanda de nosso parque
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industrial, em parcerias com FATEC, ETEC, CVT - Centro de Valorizagdo do
Trabalho “Prefeito José Casimiro Rodrigues”, SENAI entre outras.
O cenario econbmico itapirense conta ainda com o apoio, indicacdes e

propostas do COMDEC (Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico).
1.1.10. Vocacéo Local e Regional

A vocacao regional atualmente esta direcionada para a fabricacdo de
medicamentos de uso humano, fabricacdo de chapas e embalagens de papel
ondulado além da fabricacdo de maquinas e equipamentos para a agricultura e

pecuaria.
1.2. FATEC de Itapira “Ogari de Castro Pacheco”

A FATEC de ltapira foi inaugurada no segundo semestre de 2014 e de |4
para cada tem se modernizado, atualizando as salas de aula em termos de
recursos tecnologicos necessarios ao desenvolvimento das aulas com a
qualidade que Ihe é peculiar e que pode ser comprovada através das imagens,
aqui apresentadas.

Por outro lado, os laboratérios tém sido ampliados em quantidade e na
qualidade dos equipamentos disponibilizados aos alunos e docente nas aulas

praticas.
1.2.1. Infraestrutura Fisica

A seguir serd apresentado a estrutura das salas de aulas, laboratorios,
biblioteca e demais dependéncias da unidade de ensino superior.

Esta apresentacdo da FATEC de ltapira ‘Ogari de Castro Pacheco”
inicia-se pela portaria de entrada de docentes e alunos, que pode ser vista na
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Figura 02.
Figura 02 — Portaria Principal.

e ii'" =

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

Para o controle de acesso de docentes e alunos na entrada principal da a
FATEC de Itapira h4 3 catracas que liberam a entrada/saida por meio da
biometria cadastradas previamente no sistema de controle das catracas e ou por
meio de cartdo RFID fornecido aos alunos, professores e funcionarios da unidade
de ensino.

Logo na entrada, alunos e docentes, tem contato com o0s
coordenadores de curso, pois a sala da Coordenagdo dos Cursos, conforme

Figura 3 e 4, tem comunicacgdo direta com a portaria.
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Figura 03 — Sala da Coordenacgé&o de Cursos (vista 1).

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

Figura 04 — Sala da Coordenacgé&o de Cursos (vista 2).

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

A sala da coordenacéao € equipada com 5 mesas (4 para os coordenadores
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e 1 para o auxiliar docente), todas com computadores de mesa e ou laptops, dois

arquivos de aco com 4 gavetas um armario de madeira, uma impressora, dois
quadros de aviso de cortica e um quadro branco para avisos.

A éarea de convivéncia dos alunos, equipada com mesas e cadeiras e

pontos para acesso para carregamento de celulares e utilizacdo de computadores

pessoais (Figura 5).

Figura 05 — Area de Cionvivéncia dos alunos.

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

Além dos materiais ja descritos, na sala dos coordenadores, h4 uma Smart
TV de 50’. A coordenacao, também dispbe de 1 laptop para auxilio nas aulas e
dois projetores multimédia caso os docentes necessitem.

A infraestrutura das salas de aulas e laboratorios esta distribuida em 3
blocos, a saber:

. Bloco A com 9 salas de aula e a biblioteca;
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o Bloco B com 2 salas de aula (B1 e B3), 5 laboratérios (B2, B4, B5, B6 e
B7);eo0

o Bloco C com 4 salas de aulas, duas em formato tradicionais com mesas e
ou carteiras universitarias e duas preparadas para o desenvolvimento de projetos
em grupo com 4 computadores em cada uma das salas e 5 mesas redondas com
4 cadeiras estofadas.

O Bloco A é composto por 9 salas de aulas todas equipadas com mesas ou
carteiras universitarias, 1 mesa de professor com computador Desktop, um
quadro branco e um quadro de aviso em cortica, uma Smart TV de 65" com
acesso a internet, caixas de som, e o conforto térmico é proporcionado por ar-

condicionado ou ventiladores, conforme figura 6 e 7.

Figura 06 - Infraestrutura Salas de Aula Bloco A (foto 1

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).
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Figura 07 - Infraestrutura Salas de Aula Bloco A (foto 2).

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

Além das salas de aula, o bloco A abriga a biblioteca (Figuras 8 e 9) que
dispde de 4 prateleiras para organizacdo do acervo de livros, revistas e trabalhos
académicos, mesas redondas para alunos e docentes realizarem as pesquisas e
ou trabalhos e ainda computadores com aceso a internet destinados a pesquisa e
desenvolvimento de atividades académicas além de uma mesa com um
computador desktop para 0s controles necessarios para a manutencdo e
conservacdao do acervo e um aparelho com ar condicionado para o conforto
térmico. A biblioteca da FATEC de Itapira, “Ogari de Castro Pacheco”, foi
inaugurada em 28 de junho de 2014. Para empréstimos de material utiliza-se o
sistema BibLivre 4.0.

Atualmente a FATEC de Itapira possui 4 cursos: Desenvolvimento em
Software Multiplataforma, Gestdo Empresarial, Gestdo da Producao Industrial,
Gestdo em Tecnologia da Informacdo. No primeiro semestre do corrente ano
foram matriculados 469, a grande maioria de Itapira, embora entre o0s

matriculados existam alunos de Jacutinga (interior de Minas Gerais) e cidades
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vizinhas, Socorro, Amparo, Aguas de Lindoia, Linddia, Serra Negra.

A média diaria de alunos que frequentam nossa biblioteca € de 15 alunos.
O numero de exemplares emprestados por dia é de 2,1 livros. Nosso acervo é
composto de 1.392 exemplares fisicos.

A Dbiblioteca possui 34 assentos e 8 computadores ligados a internet,
espaco amplo com 4 mesas para reunides de pequenos grupos de discentes ou
mesmo atividades docentes com turmas reduzidas e 11 mesas de uso individual
para computadores. Diariamente os alunos utilizam a rede de computadores para

pesquisa e execucao de trabalhos.

Figura 08 — Instala¢gGes da biblioteca (foto 1).

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).
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Figura 09 — Instala¢cGes da biblioteca (foto 2).

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

O Bloco B é o local destinado, na infraestrutura da FATEC de Itapira, para
abrigar os laboratérios de informatica que ficam localizados nas salas B2, B4, B5,
B6 e B7 (Figuras 10,11 e 12), todos equipados com quadro branco para
anotacdes de aula pelo docente, quadro de cortica para avisos, Smart TV ou
projetor multimidia, 1 computador Desktop na mesa destinada ao professor.

O laboratério B2 é equipado com 20 computadores e 10 pontos de rede
para ligacdo de notebooks, o laboratério B4 tem 30 computadores e 10 pontos de
rede para ligacdo de notebooks, ja o laboratério B5 tem 20 computadores e 4
pontos para ligagdo de notebooks, no laboratério B6, 20 computadores e o

laboratorio B7 conta com 16 computadores.
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Figura 10 — Laboratério B2 com 20 computadores desktop

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).
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Figura 12 — Laboratdrio B7 com 16 computadores desktop

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

Além dos laboratérios, o Bloco B ainda conta com duas salas de aulas Bl e
B3 (Figura 13) equipada com Smart TV de 65”, computador Desktop na mesa do
professor, além das carteiras universitarias e futuramente, poderdo ser
transformadas em laboratorios de informéatica.
Os computadores dos laboratérios B2, B4, B5 e B7 possuem a seguinte
configuracdo: HP Elite Desk 800 G1, Processador Intel Core i3, 4 GB Memoria
RAM DDR3, HD 500 GB Sata 3, Monitor 17”, com o0s respectivos softwares
instalados nos equipamentos: Windows 10 Educacional, Office 2019 Profissional,
SQLServer 2015, IDE NetBeans, Eclipse e VSCode, entre outras ferramentas
open source de apoio as aulas.

Ja& os computadores do laboratorio B6 possui a seguinte configuracao:
Thinkcare M75s - 1 MT - M 11AA - S24G00, Processador Ryzen 5 PRO 3400g,
16 GB Memoéria RAM DDR4, SSD m2 512 GB, Monitor ThinkVision S22e-18 227,
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com o0s seguintes softwares instalados nos equipamentos: Windows 15{
Educacional, Office 2019 Profissional, SQLServer 2015, AutoCad 2019, IDE
NetBeans, Eclipse e VSCode, entre outras ferramentas open source de apoio as
aulas.

Além dos computadores, a instituicdo conta com 3 Notebook HP Probook
G5 com a seguinte configuracdo: Processador Intel Core i5, 8 GB Memoéria RAM
DDR3, SSD m2 256 GB, 15 Notebooks Lenovo ThinkPad E14 com as seguintes
configuracdes: Processador AMD Ryzen 5 5500U, 8 GB RAM DDR4, SSD m2
256 GB e 20 Notebooks Lenovo ThinkPad L14 com as seguintes configuracdes:
Processador Intel Core i7, 16 GB RAM DDR4, SSD m2 256 GB. Todas as
dependéncias da faculdade possuem acesso a rede sem fio.

Nos laboratérios e salas do bloco B ha disponivel para o conforto térmico
de alunos e professores e conservacdo dos equipamentos instalados, ar-

condicionado e ventiladores.

Figura 13 — Sala de aula B3

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).
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E, por fim, o Bloco C com 4 salas de aula, duas em formato tradicionais
com mesas e ou carteiras universitarias e duas preparadas para o
desenvolvimento de projetos em grupo com 4 computadores em cada uma das

salas e 5 mesas redondas com 4 cadeiras estofadas (Figura 12).

Figura 14 — Sala de aula de projeto no bloco C

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

Além de toda esta infraestrutura, a Fatec, dispde ainda e 15 laptops, que
podem ser utilizados em apoio as aulas e transportados em um carrinho especial

conforme Figura 15.
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Figura 15 — Carro transporte de Laptops

Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).

A unidade dispde, também de uma impressora 3D (Figura 14) que ir4

equipar a futura sala maker.

Figura 16 — Impressora 3D
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Fonte: Acervo FATEC de Itapira (2022).
A FATEC de Itapira conta com os seguintes bens, apresentados no Quadro
02.

Quadro 02 — Inventério Patrimonial.
GRUPO PATRIMONIAL DESCRICAO BEM QTDE

"FOGAO A GAS
FORNO MICROONDAS
REFRIGERADOR DUPLEX
BATEDEIRA

MAQUINA DE CAFE EXPRESSO
REFRIGERADOR DOMESTICO
Equipamentos Audio Visuais APARELHO DE DVD
APARELHO DE SOM PORTATIL
CAIXA DE SOM

CAMERA DIGITAL

DVD PLAYER

FILMADORA DIGITAL
MICROFONE PROFISSIONAL
MICROSYSTEM 2.500W
PROJETOR MULTIMIDIA

TELA P/ PROJECAO
TELEVISOR DE 55

TELEVISOR LCD

Equipamentos Processamento Dados | CPU PROCESSADOR QUAD CORE 109
IMPRESSORA JATO DE TINTA 1
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 1
MONITOR EM LCD 110
NO BREAK UPS

RACK 44 U

IMPRESSORA

IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL

Aparelhos e utensilios domésticos

PR O O R RBP R R R O R NR R R N PR P

W W R R e
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GRUPO PATRIMONIAL DESCRIQAO BEM
NOBREAK 1
NOTEBOOK 3
ROTEADOR 2
Equipamento Processamento Dados
e microfilmagem CPU AMD RYZEN PRO 61
IMPRESSORA 3D 1
MONITOR DE 18,5 2
MONITOR DE 21,5 61
NOBREAK MICROPROCESSADO 2
NOTEBOOK PLUS EDUCACIONAL 35
PLATAFORMA DE RECARGA MOVEL 1
SERVIDOR DE REDE 2
TABLET 50
Equipamentos audiovisuais CAMERA 6
DVR 1
TELEVISOR 7
TELEVISOR DE 65 20
TV 50 2
Equipamentos Escritério APARELHO DE FAX 1
APARELHO TELEFONICO ANALOGICO 10
CENTRAL TELEFONICA DIGITAL 1
CONDICIONADOR DE AR TIPO SPLIT 2
VENTILADOR DE COLUNA 3
APARELHO DE AR-CONDICIONADO 10
CELULAR 1
CENTRAL TELEFONICA HIBRIDA 1
CONDICIONADOR DE AR 1
VENTILADOR 6
VENTILADOR DE PAREDE 20
Maquinas e Implementos Obras CARRO PARA CARGA 1
Mobiliario Biblioteca ESTANTE DESMONTAVEL 15
ARMARIO C/ 2 PORTAS DE ABRIR 13
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“ARMARIO DE ACO

8
ARMARIO EXTRA ALTO 11
ARMARIO VESTIARIO 6
Mobiliario Escritério ARQUIVO DE ACO PASTAS SUSPENSAS 16
CADEIRA FIXA 220
CADEIRA GIRATORIA 189
CADEIRA GIRATORIA COM BRACO 100
CADEIRA GIRATORIA DIRETOR 15
CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA 30
CADEIRA GIRATORIA SEM BRACO 50
ESTACAO DE TRABALHO COM 01
MODULO 3
GAVETEIRO VOLANTE 6
LONGARINA COM 04 LUGARES 5
MESA DE REUNIAO 10
MESA DE REUNIAO REDONDA 15
MESA DE REUNIAO RETANGULAR 1
MESA ESCRIVANINHA 25
MESA P/ COMPUTADOR 246
MESA PARA IMPRESSORA 18
MESA PARA REUNIAO 2
POLTRONA GIRATORIA 5
Mobiliario Laboratorio BALCAO 1
Mobiliéario Escolar CADEIRA ESCOLAR 250
CADEIRA P/ PROFESSOR 35
CADEIRA UNIVERSITARIA 40
CADEIRA UNIVERSITARIA - CANHOTA 26
CADEIRA UNIVERSITARIA - DESTRA 200
MESA DE PROFESSOR 16
MESA ESCOLAR 250
MESA PARA PROFESSOR 19
MESA PARA REFEITORIO 6
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' QTDE

Mobiliario Hospitalar

| CADEIRA DE RODAS

Utensilios Escritério

BEBEDOURO DE PRESSAO

BEBEDOURO GARRAFAQO

SUPORTE PARA TV

Utensilios Atividades Auxiliares

BEBEDOURO INDUSTRIAL

ESCADA MULTIFUNCIONAL

e B2 = A O A

SUPORTE PARA TELEVISOR

20

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

1.2.2.

Cursos

A seguir estdo identificadas a situacéo geral dos cursos da FATEC de

Itapira.

Quadro 03 - Situagéo dos Cursos da FATEC de Itapira.

CONCEITO
~ . RECONHECIMENTO/ REFERENTE
AUTORIZAGAO 2{=\[0)V/:Ye7 o) DATA A ULTIMA
VISITA
Parecer CD- | Portaria CEE/GP n°
041/2019 de | 202, de 27/04/2017
GTI |14/08/2014 - 27/04/2017 | RENOVALA0 |\ ealizar em 2021
Processo por 5 anos
CEETEPS
1353/2014
N° Portaria CEE/GP n°
Documento: |416, de 05/09/2017
Parecer CD —
138/2014 de Renovagao
GPI 05/09/2021
15/09/2014 - por 3 anos
Processo
CEETEPS
5261/2014

»

A\
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CONCEITO
~ RECONHECIMENTO/ REFERENTE
AUz RENOVACAO A ULTIMA
VISITA
Parecer CD- | N° Documento:
401/2016 de | Portaria CEE/GP n°
GE 20/10/2016  —|46, de 24/02/2021 20/10/2016 Renovacéao
Processo por 3 anos
CEETEPS
6368/2016
CD 75/2021 —|{N° Documento: CD
Processo 75/2021 - Processo
DSN |CEETEPS- CEETEPS-PRC- 14/10/2021
PRC- 2021/07533
2021/07533

Fonte: Diretoria Académica FATEC de Itapira (2021).

O Quadro 03 mostra o total de alunos matriculados no 1° Semestre 2022
na FATEC de Itapira.

Quadro 03 — Total Alunos Matriculados nos Cursos da FATEC de Itapira.

1° SEMESTRE 2022 2° SEMESTRE 2022
QUANTIDADE % QUANTIDADE %
GTI 104 22,41 117 20,42 -8,90
GPI 144 31,03 173 30,19 2,71
GE 173 37,28 204 35,60 -4,51
DSM 43 9,27 79 13,79 48,77
TOTAL 464 100,00 573 100,00 -

Fonte: Diretoria Académica FATEC de Itapira (2022).

O Quadro 04, 05, 06 e 07 mostram o total de alunos matriculados nos

! Cursos da FATEC de Itapira:

GTI — Gestdo da Tecnologia da Informagao;

GPI — Gestdo da Produgao Industrial;

GE — Gestdao Empresarial; e

DSM — Desenvolvimento de Software Multiplataforma.
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cursos no ano 2022 na FATEC de lItapira.

Quadro 04 — Total Alunos Matriculados Curso GTI (por Semestres).

1° SEMESTRE 2022 ‘ 2° SEMESTRE 2022
%
10 0 0,00 0,00
20 15 14,42 11 9,40
30 24 23,08 24 20,51 -11,11
GTI 40 23 22,12 30 25,64 15,94
50 17 16,35 22 18,80 15,03
6° 25 24,04 30 25,64 6,67
TOTAL 104 100,00 117 100,00 _

Fonte: Diretoria Académica FATEC de Itapira (2022).

Quadro 05 — Total Alunos Matriculados Curso GPI (por Semestres).

1° SEMESTRE 2022 2° SEMESTRE 2022
CURSO | SEMESTRE e

QUANTIDADE % QUANTIDADE %

1° 29,86
20 17 11,81 57 32,95 179,09
30 13 9,03 19 10,98 21,65
GPI 40 23 15,97 19 10,98 -31,24
50 7 4,86 17 9,83 102,15
6° 41 28,47 25 14,45 -49,25
TOTAL 144 100,00 | 173 100,00 _

Fonte: Diretoria Académica FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 06 — Total Alunos Matriculados Curso GE (por Semestres).

1° SEMESTRE 2022 ‘ 2° SEMESTRE 2022

CURSO | SEMESTRE A%
QUANTIDADE % ‘ QUANTIDADE %

1° 32 18,50 42 20,59 11,31

20 34 19,65 46 22,55 14,73

30 21 12,14 37 18,14 49,42

GE 40 21 12,14 20 9,80 -19,23

50 23 13,29 17 8,33 -37,32

6° 42 24,28 42 20,59 -15,20

TOTAL 173 100,00 204 100,00 ;

Fonte: Diretoria Académica FATEC de ltapira (2022).

Quadro 07 — Total Alunos Matriculados Curso DSM (por Semestres).

1° SEMESTRE 2022 ‘ 2° SEMESTRE 2022

CURSO | SEMESTRE
QUANTIDADE % ‘ QUANTIDADE %

1° 100,00 21
20 0 0,00 39 49,37
3° 0 0,00 19 24,05
DSM 40 0 0,00 0 0,00
59 0 0,00 0 0,00
6° 0 0,00 0 0,00
TOTAL 43 100,00 79 100,00

Fonte: Diretoria Académica FATEC de Itapira (2022).

Quadro 08 — Quantidade de Professores lotados na FATEC de Itapira.

- 1° SEMESTRE 2022 ‘ 2° SEMESTRE 2022
TITULACAO
QUANTIDADE % ‘ QUANTIDADE %
Doutores 12 26,09 12 22,64 -15,23
Mestres 23 50,00 26 49,06 -1,92
Especialistas 11 23,91 15 28,30 15,52
TOTAL 46 100,00 53 100,00

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 09 — Quantidade de Professores do Curso GTl da FATEC de Itapira.

) 1° SEMESTRE 2022 20 SEMESTRE 2022
CURSOS | TITULACAO
QUANTIDADE % QUANTIDADE %
Doutor 06 30,00 07 25,00 -20,00
- Mestre 07 35,00 11 39,29 10,91
Especialista 07 35,00 10 35,71 2,00
TOTAL 20 100,00 28 100,00 ;

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

Quadro 10 — Quantidade de Professores do Curso GPI da FATEC de Itapira.

- 1° SEMESTRE 2022 2° SEMESTRE 2022
CURSOS | TITULACAO

QUANTIDADE % QUANTIDADE %

Doutor 09 32,14 09

Mestre 14 50,00 16

GPI —
Especialista 05 17,86 05
TOTAL 28 100,00 30

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

Quadro 11 — Quantidade de Professores do Curso GE da FATEC de Itapira.

- 1° SEMESTRE 2022 2° SEMESTRE 2022
CURSOS | TITULACAO

QUANTIDADE ) QUANTIDADE %
Doutor 09 36,00 09
Mestre 10 40,00 11
GE
Especialista 06 24,00 26
TOTAL 25 100,00 26

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 12 — Quantidade de Professores do Curso DSM da FATEC de Itapira.

) 1° SEMESTRE 2022 20 SEMESTRE 2022
CURSOS | TITULACAO
QUANTIDADE % QUANTIDADE %
Doutor 00 0,00 00 00,00 0,00
. Mestre 05 71,43 07 58,33 22,45
Especialista 02 28,57 05 41,67 31,43
TOTAL 07 100,00 12 100,00 ;

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

Foram considerados apenas os professores ativos na unidade.
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de
cada Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacéo Institucional
(AAIl) e da Unidade de Ensino Superior de Graduagédo (CESU), organizaram a
comisséo da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que Ihe competem, a
saber:

° contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacao Institucional das FATEC's;

° utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestao,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracéo central tomar as
medidas corretivas;

° elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para 0s processos de
recredenciamento institucional;

o elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as FATEC’s, considerando o
prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacao;

° avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPA’s das FATEC’s no sistema e-mec; e

° reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordindria quando necessario.

Por meio CPA Central cada FATEC das Diretorias Pedagdgicas Regionais

recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA
conforme segue:
° contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e monitoramento
dos processos de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliacdo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliacdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Supervisdo Regional das FATEC's;
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° contribuir com o planejamento, elaboracéo, coordenacdo e monitoramento
dos processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de autoavaliacdo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliacdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Supervisdo Regional das FATEC's.

° apoiar os processos internos de avaliacao;

° sistematizar e prestar informacgdes relativas as politicas de autoavaliacdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacao Superior, além de atender a demanda interna da Supervisdo Regional

e da CPA Central do Centro Paula Souza;

° constituir subcomissdes de avaliacao;

° constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacado de cada

uma das dez dimensfes estabelecidas no artigo anterior;

° elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;
° desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios ou

terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixacao, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacado institucional;
o acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com
os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacao;

° aprovar seu proprio regulamento.

° Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverao ser
elaborados com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo
0 cronograma de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e
protocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando disponiveis para serem
apreciados pela comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual de
Educacéo para a visita a Instituicdo em seu processo de recredenciamento,
conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.
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2.1. Cronograma das atividades da CPA da FATEC de Itapira
A partir desta estrutura a CPA da FATEC de Itapira para cumprir o que lhe
compete, durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho,

conforme pode ser visto no Quadro 13.

Quadro 13 — Cronograma de a¢fes da CPA da FATEC de Itapira.

2022

Reunibes online com a
Direcdo, coordenagdes
de Cursos para
sistematizacéo as acdes
e composicdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe
CPA para organizar e
desenvolver estratégias
de maneira integrada a
partir da percepcéo dos
diferentes segmentos
que compdem a
comisséo.

Sensibiliza¢édo para
participacdo nos
procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de
turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre
outros, para alimentar a
cultura avaliativa da
Fatec.

Organizacgéo dos
procedimentos de coleta
de dados: elaboracgéo
das ac¢0es voltadas para
estimular e monitorar a X X
participacdo de toda a
comunidade no
preenchimento do
formulario de coleta.

Andlise dos resultados —
acolhimento dos dados X
da coleta e inicio dos
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2022

procedimentos de
andlise.
Encaminhamento dos
dados coletados para
cada area competente:
cada area recebe os
dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e
o Plano de Melhorias da
area - acOes planejadas
a partir dos resultados e
encaminha para a CPA
Elaboracéo do relatorio a
partir da devolutiva das X X
areas.

Elaboracéo do relatorio a
partir da devolutiva das X
areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA X
Central

Correcdes, se forem
apontadas. Revisdo X
ortografica e gramatical

Conclusao do Relatério
Divulgacgéo dos
resultados & comunidade X
académica.
Encaminhamento ao
INEP, pelo sistema X
e-MEC
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

2.2. Sensibilizacao

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acgles para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

No processo de Autoavaliagdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da
comunidade académica na construgdo da proposta avaliativa por meio da

realizacdo de comunicacgdes virtuais com 0s sujeitos da avaliacéo.
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Cabe ressaltar que a sensibilizacdo deve estar presente tanto nos
momentos iniciais quanto na continuidade das acdes avaliativas, pois sempre
havera sujeitos novos iniciando sua participacdo no processo: sejam estudantes,
sejam membros do corpo docente ou técnico-administrativo.

A sensibilizagao interna tornou-se efetiva e cada vez mais presente, pois 0s
membros da CPA, em todas as oportunidades possiveis, procuram mostrar o
trabalho da CPA e de suas necessidades, de maneira virtual, com apoio dos
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, representantes de classe para
atingir seus objetivos almejados no processo avaliativo, desta forma buscar
manter uma participacdo efetiva a participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica.

A CPA da FATEC de ITAPIRA visitou todas as salas de aula orientando os
alunos sobre o processo avaliativo. As coordenacdes se encarregaram de auxiliar
0 processo de sensibilizacao.

Ressaltamos que o processo de sensibilizacéo deve se realizar ao longo de
todo o ciclo avaliativo, iniciando com a elaboracdo do projeto, pois €
responsabilidade para todos da comunidade o reconhecimento da importancia
desse processo para se diagnosticar problemas e apresentar sugestdes para
devidas solugdes, tendo em vista a necessidade constante de se aprimorar a IES
como um todo.

Portanto, cabe as Coordenacfes de Curso e a Direcdo planejar e
executarem as acles facilitadoras as acbes de sensibilizacdo dos DOCENTES,
DISCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

Mas, ainda assim, cabe considerar que os resultados foram considerados
satisfatorios e as estatisticas (tamanho da amostra) validaram a aplicacdo dos

instrumentos de avaliacéo.

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
k2

fenlte puza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

A\



Centro

Paula Souza GOVE I!‘I"I_Cl DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

2.3. Sujeitos da avaliacao

A Avaliacao Institucional adotada pela Faculdade de Tecnologia de Itapira
“Ogari de Castro Pacheco” fundamenta-se na avaliacdo qualitativa, utilizando
também aspectos quantitativos, tendo por objetivo a construcdo de um processo
de avaliacao coletivo, transparente e consistente. Desta forma, entende-se que a
avaliacao institucional deve ser conduzida como um processo global, sistémico e
continuo, em que a responsabilidade por sua consecucao é atribuida aos sujeitos
participantes da instituicao.

Assim, neste contexto os sujeitos da avaliagao institucional, que podem ser
chamados de sujeitos institucionais coletivos s&o: os DISCENTES, os
DOCENTES e os TECNICOS ADMINISTRATIVOS. Que devem ser valorizados,
pois estes vivem e constroem a instituicdo e que a ela destina seu saber, seu
compromisso e sua forca de trabalho.

Através destas acbes pode-se verificar na tabela o porcentual de
participacdo dos sujeitos institucionais participantes da coleta de dados do ano
2022 (Tabela 1).

2.4. Instrumentos de Coleta

Para que as FATEC’s tivessem apenas um instrumento que pudesse
contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 Eixos avaliativos, a partir da criagao da
comisséo da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma
equipe qualificada, reorganizou a elaboracédo dos Instrumentos adequando-0s em
torno dos 5 Eixos avaliativos.

Desde 1997, o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de
Avaliagdo Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as ETEC’s (Escolas
de Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas FATEC’s, seguindo os mais
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rigorosos critérios estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos
em formulérios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em
formulario de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade
ao processo de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a
pesquisa pela internet e o SAI passou a ser chamado de WebSAl.

O WebSAl é sistémico com a coleta de dados feita pela internet, com a
aplicacdo de questionarios aos: DISCENTES, DOCENTES e TECNICOS
ADMINISTRATIVOS.

Para que as FATEC'’s tivessem apenas um instrumento que pudesse
contemplar as 10 Dimensdes dentro dos 5 EIXOS avaliativos, a partir da criacdo
da comissdo da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma
equipe qualificada, reorganizou a elaboracédo dos Instrumentos adequando-0os em

torno dos 5 EIXOS avaliativos, apresentados no Quadro 14.

Quadro 14 — EIXOS e Dimensbdes do SINAES.

EIXOS DIMENSOES

I Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1l Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos DISCENTES

Dimens3o 5: Politicas de Pessoal

v Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicao

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

v Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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A CPA da FATEC de Itapira, para cumprir os pressupostos metodologicos,
apresenta e explica do tipo de pesquisa realizada, da abordagem escolhida e dos
procedimentos realizados para se levantar dados do estudo (técnicas de busca de
informacdes, andlise de documentos, questionarios). Se fez importante relacionar
as técnicas aos objetivos, mostrando como cada agdo da pesquisa ajudou a
responder um objetivo.

O trabalho realizado pela CPA da FATEC DE ITAPIRA pode ser
considerado como um estudo de caso, com estratégia de pesquisa de modo
descritivo e exploratério. O estudo de caso € uma estratégia de pesquisa que
busca examinar um fenbmeno contemporaneo dentro de seu contexto.
Complementando, o estudo de caso em modo exploratorio, levanta questdes e
hipoteses para andlises estatisticas, através de dados qualitativos, alinhando-se,
desta forma, com objetivos da autoavaliagao.

A pesquisa aqui apresentada € de natureza aplicada, pois foi realizada
para promover a autoavaliacao institucional da FATEC DE ITAPIRA. O método de
coleta de dados utilizou-se dos questionarios desenvolvidos pela Unidade 278, a
saber trés: DISCENTES, DOCENTES e TECNICO-ADMINISTRATIVOS. Quanto
ao enfoque do objetivo, a pesquisa foi descritiva, diante da possibilidade de
identificar o nivel de satisfacdo dos avaliados.

A coleta de dados foi realizada através da ferramenta de formularios do
MICROSOF FORMS, ressalvando que o0s participantes da pesquisa:
DISCENTES, DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS n&o foram
obrigados a preencher os questionarios, assim a coleta de dados foi espontanea,
porém todos sao incentivados a respondé-la de modo sigiloso.

A coleta de dados, elaborados pela CPA CENTRAL, foi realizada através
do sistema WebSAI, com questionarios desenvolvidos no Google Forms,
ressalvando que os participantes da pesquisa: DISCENTES, DOCENTES e
TECNICOS ADMINISTRATIVOS foram convocados a preencher os questionarios,
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assim todos séo incentivados a respondé-la, porém, ndo foi de modo sigiloso.
A seguir sdo apresentados 0s questionarios aplicados aos sujeitos
institucionais convocados a patrticipar da coleta de dados feitos pela CPA da
FATEC de Itapira e pela CPA Central.

Quadro 15 — CPA - Questionarios EIXO 1 e Dimensao 8 do SINAES.

GRUPOS~e EIXOS, Dimens®8es e Proposi¢cdes
Numeragéo
EIXO 1: Planejamento e Avaliacdo
Institucional
i e Dimensao 8: Planejamento e
Avaliacéo
A CPA da FATEC ltapira divulgou os
1 1 1 resultados das avaliagbes do triénio

2019, 2020 e 2021 e esses resultados

foram considerados satisfatorios.

Sua participacdo nas avaliagbes da
2 2 2 CPA da FATEC de lItapira pode ser

considerada com bastante ativa.

Vocé tem conhecimento e tem

participado das discussodes e

proposicdes, abertas pela FATEC de

3 3 3 Itapira para contribuir, de maneira
satisfatéria, com  os  resultados
apresentados nas Avaliacdes

Institucionais Internas.

A divulgacdo constante das ac¢les

académico-administrativas da FATEC
4 4 4 de Itapira tem contribuido
significativamente para os resultados da
autoavaliacao institucional (AAl).
A participacdo na indicagdo de
representacdes de seu grupo social
junto aos orgédos colegiados da FATEC
Itapira é considerada satisfatéria.
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Quadro 16 — CPA - Questionarios EIXO 2 e Dimenséao 1 e 3 do SINAES.

GRUPOS~e EIXOS, Dimensdes e Proposicdes
Numeracéo
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
TA DO DI -
DIMENSAO 1 - Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
6 6 A Missao da FATEC de lItapira “Promover a educacao profissional publica de

exceléncia, visando a formacao do cidadao ético e responsavel, capaz de atuar
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GRUPOS e
Numeracgéo
TA DO DI
7 7 7
8 8 8
9 9 9
TA DO DI
10 10 10
11 11 11
12 12 12
13 13 13
14 14 14
15 15 15
16 16 16
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EIXOS, Dimensdes e Proposicdes
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1 - Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
na construcdo de conhecimento e estratégias sustentaveis de inovacdo, com
vistas ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho” é
inspiradora para 0s grupos sociais participantes.
A visdo institucional “Consolidar-se como Instituicdo de Ensino Superior de
exceléncia e estimular o desenvolvimento humano e tecnoldgico adaptado as
necessidades da sociedade em suas diversas areas de atuacao” é considerada
como uma fonte inspiradora para 0s grupos sociais participantes (Técnicos
Administrativos, Professores e Alunos).
O Diretor da FATEC de Itapira apresenta o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI para a comunidade académica e tem realizado melhorias
significativas na instituico para Alunos, Professores e Técnicos
Administrativos.
Sua contribuicdo para o cumprimento das metas do Plano Desenvolvimento
Institucional - PDI da FATEC de ltapira é considerada satisfatoria.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 3 — Responsabilidade Social

As acdes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel, dos programas de
orientacao de uso dos recursos naturais meio ambiente e a destinacao correta
de residuos, desenvolvidas na FATEC de ltapira, sdo consideradas como
satisfatorias.
O respeito a diversidade cultural, as diferencas étnicas, de género, religiosas,
praticado entre os grupos sociais na FATEC de Itapira, é considerado
satisfatorio.
As politicas de acesso e inclusdo social, bem como cotas sociais e raciais,
proporcionadas pela FATEC de ltapira em atendimento as demandas da
sociedade, sé@o consideradas satisfatorias.
O atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida na FATEC de Itapira é considerado adequado.
A FATEC de Itapira, beneficiando instituicdes da cidade, tem realizado ac¢des
filantropicas (Trote Solidario) e de coleta seletiva de residuos que séo
consideradas satisfatérias.
A politica de inclusédo de estudantes com pontuacéo diferenciada no vestibular
do Centro Paula Souza (CPS) é bem adequada.
Suas agles voltadas a Responsabilidade Social da FATEC de ltapira, como
participante de um dos grupos sociais envolvidos, podem ser consideradas
como satisfatdrias.

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Quadro 17 — CPA - Questionarios EIXO 3 e Dimenséao 2, 4 e 9 do SINAES.

GRUPOS e
Numeragéo

TA DO

»

A\

Dl

EIXOS, Dimens&es e Proposicdes
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS
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DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo

A coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino, pesquisa e extensao
praticada na FATEC de Itapira pode ser vista e considerada como adequada.

O potencial de sua unidade em desenvolver atividades de projetos e programas
de pesquisa da FATEC de Itapira, especialmente o programa de iniciacdo
cientifica e tecnoldgica, é considerado satisfatdrio.

A relevancia das atividades de pesquisa e/ou extensdo realizadas pela
FATEC de ltapira para a comunidade podem ser consideradas adequadas e
satisfatorias.

A possibilidade de participar de projetos e/ou programas de extensao
cientificos, culturais e cursos pode ser considerada adequada e satisfatéria.

A atuacdo da Direcdo Geral e Coordenacdes de Cursos em relacdo a
promocéo, permanéncia (controle da evaséo) e éxito dos discentes é bastante
eficaz.

O dominio e a experiéncia ha minha area de atuag¢éo, bem como a proatividade
na resolucdo dos problemas da unidade, com o auxilio das coordenacdes e
direcdo, contribuem para que os indicadores da FATEC de Itapira se
mantenham dentro das metas das instituicbes e para promover a satisfacdo
geral.

A comunicagdo do calendario académico semestralmente permite planejar as
aulas e cumprir dias letivos alinhados com as diretrizes do calendario.

Os planos de ensino, os critérios de avaliacdo e o contrato pedagdgico aos
alunos das disciplinas séo apresentados regularmente no inicio do semestre.
No desenvolvimento das aulas, no desenvolvimento de trabalhos, atividades,
seminarios, entre outros, pode ser observada a correlacdo das disciplinas com
as outras do semestre e do curso, mostrando a importancia da
interdisciplinaridade.

Os controles de frequéncia, faltas, notas e médias finais no SIGA conforme
orientacdes da direcdo e coordenacdo de curso cumprindo as politicas da
instituicdo sdo feitos com regularidade.

As orienta¢des dos trabalhos de pesquisa, contribuindo para a formacao do
aluno e no desenvolvimento dos trabalhos de graduacgéo, sdo consideradas
satisfatérias e adequadas a realidade local.

A utilizacdo de metodologias de ensino diversificadas e ou inovadoras, além
das aulas expositivas, pode ser observada com clareza.

O dominio do conteddo a ser ministrado nas aulas, a preparagdo com
antecedéncia e a utilizacédo de recursos variados para dinamizar as aulas, além
da associacao entre a teoria e a experiéncia profissional, sdo visiveis.

As coordenacdes dos cursos disponibilizam horario de atendimento aos
interessados e percebo sua presenca constante na unidade.

Os planos de ensino, os critérios de avaliacdo, os langamentos das notas e a
correcao das provas/avaliagbes ocorrem regularmente.

O projeto pedagogico do seu curso esta disponivel no site da FATEC de ltapira
e é compativel com a formacéao profissional.

A FATEC de Itapira disponibiliza semestralmente a programacéo de palestras e
cursos para alunos e emite certificado de participacdo contribuindo para minha
formacéo profissional e cidada.

Os estagios, previstos nos projetos pedagégicos dos cursos da FATEC de
Itapira, sdo importantes para minha formacéo profissional.

Os professores tém boa didatica, sdo motivados, se esforcam para o
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TA DO DI

35

TA DO DI

23 32 36

24 33 37
34
35

25 36 38
26 37

27 38 39

40

41

42

TA DO DI

28 39 43

»
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fenire uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

EIXOS, Dimensdes e Proposicdes
EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extens&o

aprendizado do aluno e tém responsabilidade no cumprimento do contetdo da
disciplina.

Os professores reconhecem o esforco e dedicacdo do aluno e, quando
percebem as dificuldades, utilizam-se de novas estratégias de ensino
aprendizagem nas aulas.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 4 — Comunicacdo com a Sociedade
O site da FATEC de Itapira fornece, com clareza e agilidade, informac6es de
que preciso sobre a unidade e suas atividades.
Vocé tem participado ativamente da divulgagdo da FATEC de Itapira para a
comunidade externa e no vestibular, apresentando contribui¢cdes significativas.
Vocé tem incentivado a participagdo dos alunos para a divulgacdo das
pesquisas realizadas na FATEC de Itapira em congressos, workshops,
seminérios de outras instituicdes de ensino e eventos da &rea de atuacéo ou do
curso.
Vocé tem participado das reunides do colegiado de cursos com a coordenacao,
das reunibes com a diregcdo e/ou da congregacdo, de forma presencial ou
remota, acompanhando as informagfes e os comunicados da FATEC de
Itapira, contribuindo de forma assertiva para a melhoria da qualidade dos
servicos prestados.
A comunicacdo da FATEC de ltapira é efetiva e eu consigo realizar com
gualidade meu trabalho, visto que h& a divulgacdo macicga, importante para um
desempenho profissional adequado e para a orientacdo dos alunos, das
resolucbes da Congregacdo, do NDE, das Coordena¢gbes de Curso, das
normas académicas, da legislacdo, dos editais de ampliacdo, de concursos
publicos e processos seletivos docentes e auxiliares, das bolsas e dos
intercambios.
As comunicac¢des de divulgacdo de oportunidades de capacitacdo profissional
séo intensas e eficazes.
As comunicacdes da FATEC de Itapira em relacdo a divulgacdo de seus
projetos, dos cursos de extensdo e de outros eventos académicos cientificos
sdo satisfatorias.
As informagbes divulgadas pela FATEC de Itapira sobre os cursos, vestibular,
atividades, inicio das aulas, entre outras coisas, séo eficientes e tém atendido
as minhas necessidades.
As normas académicas estdo disponiveis e acessiveis para a consulta dos
alunos no site da Fatec, na secretaria académica, nos quadros de aviso e com
os coordenadores dos cursos.
O Centro Paula Souza, autarquia que dirige as FATEC’s, possui uma ouvidoria
disponivel para o atendimento dos alunos sempre que necessario.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes
A qualidade dos programas da instituicdo e o incentivo a participacdo dos
alunos nas atividades de Iniciacao Cientifica, Bolsas Académicas, Nivelamento,
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Mobilidade Académica, Intercambio, Eventos Cientificos e Congressos extra
institucionais, realizacdo de Eventos Técnicos e Cientificos, Producdes
Académicas, sdo muito evidentes na FATEC de ltapira.

Quando tenho algum problema de ordem pedagégica, psicoldgica ou de
natureza pessoal, tenho acesso a diregédo e a coordenacao da FATEC para me
expressar e, caso necessite, sou encaminhado(a) para um atendimento mais
personalizado.

As comunicag8es por e-mail, WhatsApp ou outra midia social sobre estagios,
intercAmbios, cursos extracurriculares, bolsas de intercambio, oportunidades de
empregos sdo intensas e fazem parte rotineira das atividades da FATEC de
Itapira.

A Revista Académica "Prospectus” publicada pela FATEC de Itapira para a
divulgacéo dos trabalhos cientificos dos alunos e professores € bem elaborada,
reconhecida e indexada.

Os professores que orientam os trabalhos de graduacdo e dos projetos
interdisciplinares indicam e incentivam a publicacdo desses trabalhos na
Revista “Prospectus” da FATEC de Itapira.

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Quadro 18 — CPA - Questionarios EIXO 4 e Dimenséao 5, 6 e 10 do SINAES.

GRUPOS e
Numeracgéo
TA DO DI
29 40 48
30 41 49
31 42 50

32 43
33 44 51
45
52
TA DO DI

»

A\

EIXOS, Dimens®8es e Proposi¢cdes

EIXO 4 — POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal
As solicitagbes de documentos para o cumprimento de obrigacdes trabalhistas
e de outras exigéncias da URH da FATEC de Itapira sdo informadas em tempo
habil, observando os prazos e as normativas, cujo cumprimento é feito com
fidelidade e regularidade.
O relacionamento com os demais grupos sociais pertinentes a FATEC de
Itapira é feito de forma respeitosa e cordial.
Ha representatividade de todos os grupos sociais nos 6rgdos colegiados, tais
como: conselhos, comissdes, colegiados e/ou outros grupos de trabalho.
Os controles e indicadores referentes a minha area de atuacdo sédo mantidos
em dia, atualizados conforme orienta¢des da direcdo, cumprindo as politicas e
as diretrizes da FATEC de lItapira.
Hé& rigor no cumprimento dos horéarios de entrada e saida de trabalho, bem
como avisos antecipados de qualquer auséncia ou atraso.
Apresento propostas concretas para o controle da evaséo escolar em apoio as
atividades das Coordenacdes dos Cursos.
A FATEC de Itapira estimula e reconhece a participacdo do representante de
sala na vida académica como um importante elo de comunicacdo entre a
instituicdo e os alunos.

EIXO 4 — POLITICAS ACADEMICAS
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34
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36 47
37 48 54
38 49 55
50 56
57
58
59
60
TA DO DI
39 51
40 52
61
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DIMENSAO 6 — Organizacdo e Gest&o da Instituicéo

O trabalho é realizado de modo a propiciar atendimento com qualidade e
eficiéncia para atividades de apoio aos docentes e discentes, para o pleno
desenvolvimento de suas atividades académicas.
Os recursos fisicos, materiais, equipamentos e maquinas sédo adequados para
a execucao do meu trabalho.
No site da FATEC de Itapira encontram-se divulgados os regimentos, as
portarias, as resolugbes e as normativas para a execucdo das minhas
atividades.
Os recursos de tecnologia da informacdo necessarios para a execugao do
trabalho estéo acessiveis.
O sistema académico (SIGA) tem suportado as atividades pedagdgicas e
administrativas de forma satisfatéria.
Hé& atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio aos docentes e discentes
para o pleno desenvolvimento de suas atividades académicas com a existéncia
de normas de seguranga.
As coordenagbes de curso estdo sempre acessiveis para atendimento dos
alunos e resolvem a maioria dos problemas.
A instituicdo possui condicdes de dar atendimento académico, pedagogico,
social e acessibilidade aos alunos portadores de necessidades especiais.
A instituico mantem adequada a organizacdo e a gestdo dos recursos de
infraestrutura como salas de aula, laboratérios, biblioteca, salas de apoio
docente, sala dos professores, saldo de convivéncia(patio), além de maquinas
e equipamentos para o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos
e da formacao tecnoldgica profissional.
Os representantes dos alunos em cada semestre de cada um dos cursos da
unidade tém efetiva participacao no auxilio da gestao da unidade.

EIXO 4 — POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade Financeira
Os recursos financeiros recebidos pela FATEC de Itapira tém possibilitado a
manutenc¢do dos servicos de apoio de forma satisfatéria.
Os recursos financeiros recebidos pela FATEC de Itapira tém possibilitado a
moderniza¢éo da unidade.
A unidade tem recebido recursos financeiros suficientes para a gestdo da
unidade, para a compra de materiais para higiene, para a limpeza da unidade e
para a manutencéo da organizacdo geral da unidade, pois ndo notamos falta de
materiais na unidade.

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Quadro 19 — CPA - Questionarios EIXO 5 e Dimensao 7 do SINAES.

GRUPOS e
Numeracéo

TA

»

A\

DO

DI

EIXOS, Dimensdes e Proposicdes

EIXO 5 - POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 7 - Infraestrutura Fisica
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44 56
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EIXOS, Dimensdes e Proposicdes

EIXO 5 — POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 7 - Infraestrutura Fisica
O PDI da unidade tem sido executado de forma sustentavel, em conformidade
com as politicas de gestdo do CPS e dos recursos financeiros disponiveis para
a unidade.
Os espacos fisicos estdo em constante avaliacdo e sdo melhorados a medida
que a unidade dispde de recursos.
Os esforcos da Direcdo e dos Técnicos Administrativos para a manutencao de
condi¢cdes adequadas de higiene, limpeza e seguranca de todos 0s espacos
fisicos tendo-se por base os protocolos sanitarios da Covid-19 e as normas de
seguranca do trabalho podem ser observados com clareza.
A FATEC de ltapira esta preparada, com adequacdes as instalacdes fisicas,
para a acessibilidade de pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade
reduzida.
Os servicos terceirizados de higienizagdo, manutencdo, conservacdo dos
banheiros e outras instalacdes da FATEC de Itapira sdo adequados.
A unidade de ensino possui adequada infraestrutura de salas, laboratérios,
biblioteca, area de convivéncia e sanitarios para atendimento e comodidade
dos alunos.
A instituicdo de ensino, constantemente, esta higienizada e organizada.
A instituicdo de ensino disponibiliza material para higienizacdo das méos e dos
ambientes, maquinas e equipamentos para alunos e professores em todas as
salas, laboratérios, sanitarios, bibliotecas, em todos os espac¢os da unidade em
gquantidade e qualidade adequados.
A unidade cumpre e faz cumprir os protocolos sanitarios para a prevencéo da
disseminacdo da Covid-19.
A unidade possui adequado sistema para conservacdo das areas comuns e
acessibilidade.

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Quadro 20 — WebSAI - Questionarios Cadastro.

INDICADOR: CADASTRO

DIMENSAO: Cadastro

GS NP PERGUNTA
01 | 01 - Sexo:
02 | 02 - Sua faixa etaria:
03 | 03 - Formacéo escolar:
TA 04 | 04 - Turno de trabalho:
05 | 05 - Jornada de trabalho:
06 | 06 - Tempo de trabalho na Fatec:
07 | 07 - Area de trabalho:
01 | 01 - Sexo:
02 | 02 - Sua faixa etaria:
DO 03 | 03 - Formacao maxima:
04 | 04 - Tipo de contrato:
05 | 05 - Referéncia funcional:

-

A\
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INDICADOR: CADASTRO

DIMENSAO: Cadastro

GS NP PERGUNTA

06 | 06 - Tempo de trabalho na Fatec:

07 | 07 - Vocé realiza atividades extraclasse (Pesquisa, Extenséo, Projetos ou
Outros)?

01 | 01 - Sexo:

DI-GTI 02 | 02 - Sua faixa etéaria:

DI-GPI | 03 | 03 - Em qual periodo estuda na Fatec?

DI-GE | 04 | 04- A qual categoria (cor ou raca) definida pelo IBGE, vocé pertence?

DIDSM | 05 | 05 - Atualmente vocé trabalha?

06 | 06 - Em relacdo a sua situacdo de trabalho:

Fonte: Adaptado do WebSAI — CPA Central (2022).

Quadro 21 — WebSAlI - Questionarios CPA.

INDICADOR: CPA

DIMENSAQ: CPA

GS NP PERGUNTA
74 | 74 - Metodologia e sistema de coleta de dados
TA 75 75 - Divulgagédo das acdes desenvolvidas e do relatério de avaliagdo do ano
anterior
83 | 83 - Metodologia e sistema de coleta de dados
DO 84 84 - Divulgagéo das acdes desenvolvidas e do relatorio de avaliagdo do ano
anterior
DI-GTI 84
DI-GPI 84 - Metodologia e sistema de coleta de dados
DI-GE 85 - Divulgacédo das acdes desenvolvidas e do relatério de avaliacdo do ano
85 ;
DIDSM anterior

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).

Quadro 22 — WebSAlI - Questionarios EIXO 1, Dimenséo 8 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 1
Planejamento e Avaliacdo Institucional

DIMENSAO: Dimenséo 8
Planejamento e Avaliacdo

GS NP PERGUNTA

08 | 08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua

TA instituicdo de ensino?
08 | 08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?
56 09 | 09 - Vocé promove articulacdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina

(s) do curso?

10 | 10 - Vocé realiza preparagdo prévia na organizacgdo das atividades
desenvolvidas na disciplina.
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INDICADOR: EIXO 1
Planejamento e Avaliacdo Institucional

DIMENSAOQ: Dimens&o 8
Planejamento e Avaliacéo

GS NP PERGUNTA

11 | 11 - Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o
interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?

12 | 12 - Vocé procura desenvolver uma comunicagdo transparente, mantendo
os estudantes bem-informados sobre tudo o que se refere a sua
disciplina?

13 | 13 - Na conducio da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de
respeito a diversidade de opinides?

14 |1 14 - Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos estudantes.

15 | 15 - Foi necessario oferecer diferentes situacdes para a superacdo de
dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperacgao da
aprendizagem?

16 | 16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para
ampliar a capacidade de argumentacdo dos estudantes sobre os temas do
conteudo da drea?

17 | 17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area?

18 | 18 - As devolutivas das avaliacdes que realizei (provas, trabalhos,
exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho dos
estudantes?

19 | 19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evasao oferecendo indicadores da (s) sua (s)
turma (s) para que ocorra a gestdo voltada para a melhoria?

07 | 07 - Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

08 | 08 - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacdo Institucional (WEBSAI) no
Planejamento Institucional?

09 | 09 - Como avalia as melhorias alcancadas a partir da Avaliacdo Institucional?

10 | 10 - Frequéncia as aulas

DI-GTI | 11 | 11 - Pontualidade

DI-GPI | 12 | 12 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados
DI-GE 13 | 13 - Desempenho nas avaliacbes da aprendizagem

DIDSM | 14 | 14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

15 | 15 - Participagdo em sala de aula (contribuir com comentarios, exemplos,
experiéncias etc.)

16 | 16 - Organizacao e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos
extraclasse, leitura e revisédo de contetdos aprendidos)

17 | 17 - Convivio académico (integracao, trabalho em equipe, respeito a diversidade,

proatividade)

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).
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Quadro 23 — WebSAI - Questionarios EIXO 2, Dimensédo 1 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 2
Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO: Dimensé&o 1
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

GS NP PERGUNTA

09 | 09 - Formac3o de profissionais qualificados

10 | 10 - Disseminac3o da ciéncia, tecnologia e inovacdo

11 | 11 - Disseminagdo da cultura e da arte

12 | 12 - Disseminagdo de valores éticos

13 | 13 - Inclus3o social

14 | 14 - Desenvolvimento sustentavel

15 | 15 - Cumprimento das metas do PDI

16 | 16 - Estimulo para conhecer e praticar a missdo Institucional

17 | 17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI

18 | 18 - Relag¢do da Miss3o e do PDI com a pratica profissional

19 | 19 - Assiduidade

TA 20 | 20 - Pontualidade

21 | 21 - Proatividade

22 | 22 - Iniciativa

23 | 23 - Dedica¢cdo e comprometimento

24 | 24 - Busca de aperfeicoamento

25 | 25 - Atitude colaborativa

26 | 26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

27 | 27 - Respeito hierarquico

28 | 28 - Conhecimento na area de atuagdo

29 | 29 - Busca de melhoria continua

30 | 30 - Comunicagio

31 | 31 - Disposi¢do para aprender

20 | 20 - Formac3o de profissionais qualificados

21 | 21 - Disseminacgdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo

22 | 22 - Disseminac¢do da cultura e da arte

23 | 23 - Disseminacg3do de valores éticos e democraticos

DO 24 | 24 - Inclus3o social

25 | 25 - Desenvolvimento sustentavel

26 | 26 - Coeréncia do PDI em relacdo a missdo

27 | 27 - Contribuicdo de toda a comunidade para o cumprimento da missdo

28 | 28 - Pratica e difusdo da missdo

DI-GTI | 18 | 18 - Vocé conhece qual a Missdo do Centro Paulo Souza?
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INDICADOR: EIXO 2
Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO: Dimensé&o 1
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

GS NP PERGUNTA
DI-GPI | 19 | 19 - Com relag¢do a missdo institucional de "Promover a educagdo publica
E)DIB(;',\EA profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia, visando o

desenvolvimento tecnolégico econémico e social do Estado de Sao Paulo",
como avalia o cumprimento dessa missao por parte da Fatec?

20

20 - Formagao de profissionais qualificados

21

21 - Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagao

22

22 - Disseminagdo da cultura e da arte

23

23 - Disseminacdo de valores éticos e democraticos

24

24 - Inclusao social

25

25 - Desenvolvimento sustentavel

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).

Quadro 24 — WebSAI - Questionarios EIXO 2, Dimenséao 3 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 2
Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO: Dimenséo 3
Responsabilidade Social da Instituicdo

GS NP PERGUNTA
32 | 32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia
33 | 33 - Prestac¢do de servicos da Fatec para a Comunidade Externa
34 | 34 - Interacdo entre a Fatec e a comunidade externa
35 | 35 - Acdes voltadas para as questdes sociais e ambientais
- 36 | 36 - Cursos de formacdo voltados para atender a comunidade externa.
37 | 37 - Participac3o dos técnicos administrativos nas atividades do ensino
38 | 38 - Participacdo dos técnicos administrativos nas atividades da pesquisa
39 | 39 - Participacdo dos técnicos administrativos nas atividades da extensio
40 | 40 - Interagdo entre os técnicos administrativos e os docentes
41 | 41 - Interagdo entre os técnicos administrativos e os discentes
29 | 29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia
56 30 | 30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa
31 | 31 - Participacdo da comunidade externa no contexto institucional
32 | 32 - Agdes institucionais para a sustentabilidade
DI-aTi | 26 | 26 - Atendimento de pessoas com deficiéncia
DI-GPI | 27 | 27 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa
DI-GE | 28 | 28- Participacao da comunidade externa no contexto institucional
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INDICADOR: EIXO 2
Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO: Dimenséo 3
Responsabilidade Social da Instituicdo

GS

NP

PERGUNTA

DIDSM

29

29 - AgOes institucionais para a sustentabilidade

30

30 - Implementagdo de politicas para que ndao ocorram agdes de
discriminagao

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).

Quadro 25 — WebSAlI - Questionarios EIXO 3, Dimenséo 2 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 3
Politicas Académicas

DIMENSAO: Dimensé&o 2
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

GS |NP PERGUNTA
TA - | N&o aplicado
33 | 33 - Articulacdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagdgico
do Curso
34 | 34 - Estrutura curricular
35 | 35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem
36 | 36 - Atividades de ensino
37 | 37 - Atividades de pesquisa
38 | 38 - Atividades de extensdo
39 | 39 - Corpo técnico-administrativo
40 | 40 - Corpo docente
DO 41 | 41 - Praticas didatico-pedagodgicas dos docentes
42 | 42 - Articulacdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais,
politicos e culturais
43 | 43 - Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio
profissional
44 | 44 - Estagio supervisionado como espaco de formacgdo profissional
45 | 45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo tendo em vista
a formacao do perfil do egresso do curso.
46 | 46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino,
pesquisa e extensao previstas no PDI.
31 | 31 - Projeto Pedagdgico do Curso — PPC
DI-GTI | 32 | 32 - Matriz curricular do curso
%II'_%FI;I 33 | 33 - Atividades de ensino
DIDSM | 34 | 34 - Atividades de pesquisa

S5

35 - Atividades de extensdo
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INDICADOR: EIXO 3
Politicas Académicas

DIMENSAO: Dimensé&o 2
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

GS NP PERGUNTA

36 | 36 - Corpo docente (conjunto de professores)

37 | 37 - Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

38- Correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio

38 .
profissional

39 | 39 - Estagio supervisionado como espaco de formagao profissional

40 | 40 - Eventos cientificos e de extensdo

41 | 41 - Incentivo a pds-graduacao

42 | 42 - Dominio dos conteudos pelos docentes

43 | 43 - Satisfagdao com o curso escolhido

44 - Atengdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os

44 )
conteudos

45 | 45 - Corregdo feita pelos professores quanto as avalia¢des

46 | 46 - Realizagao de projetos interdisciplinares

47 | 47 - Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

48 | 48 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

49 - A transparéncia da comunicacdo no que se refere as informacdes da

49
disciplina

50 | 50 - A manutencdo de clima de respeito a diversidade de opinides

51 - A utilizagao diversificada dos instrumentos de avaliagdo da

51 .
aprendizagem

52 - O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os

52 , )
temas e conteudo da area.

53 | 53 - A corregao conjunta das avaliagcdes

54 - Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus

54 . .
respectivos planos de ensino?

55 | 55 - Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

56 - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido, considerando

56 2 ¢
um percentual da carga hordria ofertada de forma remota?

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).
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Quadro 26 — WebSAlI - Questionarios EIXO 3, Dimenséo 4 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 3
Politicas Académicas

DIMENSAO: Dimenséo 4
Comunicacdo com a Sociedade

GS NP PERGUNTA
42 | 42 - Eventos que vdo ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos
administrativos
43 | 43 - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso
Vestibular
44 | 44 - DecisOes dos 6rgdos superiores da Fatec
45 | 45 - Normas académicas, legislacdo e calendarios
46 | 46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes
A (professores e auxiliares)
47 | 47 - Editais de bolsas e intercambios
48 | 48 - Oportunidades de capacitacdo profissional
49 | 49 - Eventos académicos - cientificos
50 | 50 - Site oficial da Fatec
51 | 51 - Publicagbes nos murais
52 | 52 - Quvidoria
53 | 53 - Caixa e/ou espaco para sugestdes
54 | 54 - Midias sociais da Fatec
47 | 47 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec
48 | 48 - Sistemas de informacgdo da Fatec
49 | 49 - Concurso vestibular
50 | 50 - Resolugdes dos colegiados (Congregacdo ou Comissdo de
Implantacdo); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso
51 | 51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios etc.
52 | 52 - Informacdes advindas da coordenacgdo de curso
50 53 | 53 - Oportunidades de Pesquisa

54

54 - Oportunidades de Extensao

55

55 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

56 | 56 - Eventos académicos-cientificos
57 | 57 - Site oficial da Fatec
58 | 58 - Publica¢des nos murais

59

59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e—mail)

60

60 - Ouvidoria

61

61 - SIGA

62

62 - Caixa e/ou espaco para sugestdes

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centio

Paula Souzra GDH"EI!H_D DO ESTADO
DE SAOQ PAULO




Lent

P.ull.lo';nura GOVE I!‘H_Cl DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

INDICADOR: EIXO 3
Politicas Académicas

DIMENSAO: Dimenséo 4
Comunicacdo com a Sociedade

GS NP PERGUNTA

63 | 63 - Midias Sociais

57 | 57 - Concurso Vestibular

58 - Resolugdes dos colegiados (Congregacdo ou Comissdo de
58 | Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho
Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.

59 | 59 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

60 - Editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de pesquisa e

60
DI-GTI extensdo
[[))II'_GGFS 61 | 61-Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela
DIDSM Fatec.

62 | 62 - Sistema de informacao interna (site, murais, jornais etc.)

63 | 63 - Site oficial da Fatec

64 | 64 - Publicagdes nos murais

65 | 65 - SIGA

66 | 66 - Ouvidoria

67 | 67 - Midias Sociais

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).

Quadro 27 — WebSAI - Questionarios EIXO 3, Dimenséo 9 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 3
Politicas Académicas

DIMENSAO: Dimens&o 9
Politica de Atendimento aos Discentes

GS NP PERGUNTA

55 | 55 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, refor¢o do
TA aprendizado)

56 | 56 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

64 | 64 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, recuperacgdo e
reforco do aprendizado)

65 | 65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

66 | 66 - Bolsas (Programas de Intercdmbio e de Mobilidade Académica)

DO
67 | 67 - Estimulo a organizagdo estudantil (espago para participagdo e convivéncia
estudantil)

68 | 68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)
69 | 69 - Oportunidades de progressdo/promocao

DI-GTI 68 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, refor¢o do
68 .

DI-GPI aprendizado)
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DI-GE
DIDSM

69

69 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

70

70 - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

71

71 - Estimulo a organizag¢do estudantil

72

72 - Espago para participagdo e convivéncia estudantil

73

73 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).

Quadro 28 — WebSAlI - Questionarios EIXO 4, Dimensédo 5 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 4
Politicas de Gestao

DIMENSAO: Dimensé&o 5
Politicas de Pessoal

GS NP PERGUNTA
61 | 61 - Programas relacionados com a satde do servidor
62 | 62 - Programas relacionados com prevencdo as drogas e a dependéncia quimica;
63 | 63 - Acesso as acdes de capacitacdo e aos programas de capacitagdo profissional
64 | 64 - Orientac¢do para o exercicio de suas atividades
65 | 65 - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em
TA exercicio
66 | 66 - Satisfagdo com seu trabalho
67 | 67 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribui¢cdes de seu cargo
68 | 68 - Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio da realizacdo de cursos
formais
69 | 69 - Representatividade dos técnicos administrativos nos colegiados da unidade e
dos cursos
69 | 69 - Oportunidades de progressdo/promocao
Do 70 | 70 - Critérios de Evolugdo Funcional
71 | 71 - Incentivo a Formagédo Continuada
72 | 72 - Programas de Capacitagdo e Atualizagdo Profissional
DI-GTI
DDll'_(éFI;I - | N&o aplicado
DIDSM

Fonte: Adaptado do WebSAI — CPA Central (2022).

Quadro 29 — WebSAI - Questionarios EIXO 4, Dimenséao 6 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 4
Politicas de Gestao

DIMENSAO: Dimensé&o 6
Organizacéo e Gestdo da Instituicdo

GS

NP

PERGUNTA

TA

70

70 - Atuagdo dos colegiados da Unidade (Congregagado ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissdo Prépria de

-

A\
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Avaliagdo)
71 | 71 - Apoio e orienta¢do do gestor imediato
72 | 72 - Representatividade dos técnicos administrativos nos Colegiados da unidade

73 | 73 - Estimulo da gest&o a participacdo da equipe na tomada de decisdes
73 | 73 - Participacdo da Dire¢do na resolucdo de conflitos
74 | 74 - Atuagdo dos colegiados da unidade (Congregac¢do ou Comissdo de
Do Implantagdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver)
75 | 75 - Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE — Nucleo
Docente estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)
76 | 76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensdo
77 | 77 - Representatividade docente nos colegiados da unidade
78 | 78 - Representatividade docente nos colegiados de curso
79 | 79 - FETEPS
80 | 80 - Programa de Inicia¢3o cientifica (PIBIC)
81 | 81 - Programa de Estagios
82 | 82 - INOVA Paula Souza
74 | 74 - Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagado
75 | 75 - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugées de situagdes problemas
DI-GTI 76 - Atuacgdo dos colegiados da unidade (Congregacdao ou Comissdo de
DI-GPI | 76 | Implantagao); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA
DI-GE (Comiss&o Propria de Avaliagdo)
DIDSM 77 - Atuacgdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nucleo Docente
" Estruturante/ Coordenadoria; Colegiado de curso)
78 | 78 - Atuacdo da representacdo discente nos colegiados da unidade e do curso
79 79 - O reconhecimento da equipe de direcdo como uma lideranca capaz de
coordenar e levar adiante as a¢Ges prioritdrias desta Unidade
80 | 80 - FETEPS

81

81 - Programas de Estagios

82

82 - Programas de Inicia¢ao Cientifica

83

83 - Programa INOVA Paula Souza

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).

Quadro 30 — WebSAlI - Questionarios EIXO 4, Dimensédo 10 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 4
Politicas de Gestao

DIMENSAO: Dimens&o 10
Sustentabilidade Financeira

GS NP PERGUNTA
TA - Nao aplicado
DO - | N&o aplicado

DI-GTI

DI-GPI - N&o aplicado

DI-GE

-

A\
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INDICADOR: EIXO 4
Politicas de Gestao

DIMENSAO: Dimenséo 10
Sustentabilidade Financeira

GS NP PERGUNTA

DIDSM

Fonte: Adaptado do WebSAI — CPA Central (2022).

Quadro 31 — WebSAI - Questionarios EIXO 5, Dimenséo 7 do SINAES.

INDICADOR: EIXO 5
Infraestrutura Fisica

DIMENSAOQ: Dimensé&o 7
Infraestrutura Fisica

GS NP PERGUNTA

76 | 76 - Qual a sua avaliagcdo da estabilidade da internet durante o trabalho?

77 | 77 - Secretaria académica

78 | 78 - Espacos de convivéncia

79 | 79- Servicos de seguranca

80 | 80 - Servicos de limpeza

81 | 81 - Cantina

82 | 82 - Quantidade

83 | 83 - Limpeza/Conservacdo

84 | 84 - lluminagdo/ Ventilacdo

85 | 85 - Mobiliario e Equipamentos

86 | 86 - Acessibilidade

87 | 87 - Quantidade

88 | 88 - Limpeza/Conservac¢do

89 | 89 - lluminagdo/ Ventilagdo

90 | 90 - Mobiliario e Equipamentos

91 | 91 - Acessibilidade

92 | 92 - Quantidade

93 | 93 - Limpeza/Conservagao

TA 94 | 94 - lluminagdo/ Ventilagdo

95 | 95 - Mobiliario e Equipamentos

96 | 96 - Acessibilidade

97 | 97- Atendimento ao usudario

98 | 98 - Automacdo do sistema

99 | 99 - Qualidade e atualidade do acervo

100 | 100- Disponibilidade da bibliografia basica (nUmero de exemplares por titulo)

101 | 101 - Hordrio de atendimento

85 | 85 - Secretaria académica

DO 86 | 87 - Espacos de convivéncia

87 | 87- Servigos de seguranga
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INDICADOR: EIXO 5
Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Dimens&o 7
Infraestrutura Fisica

GS NP PERGUNTA
88 | 88 - Servicos de limpeza
89 | 89 - Cantina
90 | 90 - Quantidade
91 | 91 - Limpeza/Conservagao
92 | 92 - lluminagdo/ Ventilagdo
93 | 93 - Mobiliario e Equipamentos
94 | 94 - Acessibilidade
95 | 95 - Quantidade
96 | 96 - Limpeza/Conservagio
97 | 97 - lluminagdo/ Ventilagdo
98 | 98 - Mobiliario e Equipamentos
99 | 99 - Acessibilidade
100 | 100 - Quantidade
101 | 101 - Limpeza/Conservagdo
102 | 102 - lluminagdo/ Ventilagdo
103 | 103 - Mobiliario e Equipamentos
104 | 104 - Acessibilidade
105 | 105- Atendimento ao usuario
106 | 106 - Automacdo do sistema
107 | 107 - Qualidade e atualidade do acervo
108 | 108- Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de exemplares por titulo)
109 | 109 - Horario de atendimento
86 | 86 - Secretaria académica
87 | 87 - Espagos de convivéncia
88 | 88 - Servigos de seguranga
89 | 89 - Servigos de limpeza
90 | 90 - Cantina
91 | 91-Quantidade
92 | 92 - Limpeza/Conservagao
93 | 93 - lluminagdo/ Ventilagcdo
94 | 94 - Mobiliario e Equipamentos
95 | 95 - Acessibilidade
96 | 96 - Quantidade
97 | 97 - Limpeza/Conservagao
DI-GTI | 98 | 98- lluminagdo/ Ventilagdo
DI-GPI | 99 | 99 - Mobilidrio e Equipamentos
DI-GE 7100 | 100 - Acessibilidade
DIDSM -
101 | 101 - Quantidade
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INDICADOR: EIXO 5
Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Dimens&o 7
Infraestrutura Fisica

GS NP PERGUNTA

102 | 102 - Limpeza/Conservacdo

103 | 103 - lluminagdo/ Ventilacdo

104 | 104 - Mobilidrio e Equipamentos

105 | 105 - Acessibilidade

106 | 106 - Atendimento ao usuario

107 | 107 - Automacao do sistema

108 | 108 - Qualidade e atualidade do acervo

109 | 109 - Disponibilidade da bibliografia bdsica (nimero de exemplares por titulo)

110 | 110 - Horario de atendimento

Fonte: Adaptado do WebSAIl — CPA Central (2022).

2.5. Procedimentos para a coleta

A Area de Avaliac&o Institucional do Centro Paula Souza em parceria com
a CESU, em sintonia com a CPA Central disponibilizou os instrumentos de coleta
por meio do WebSAl, a partir de 03 de outubro de 2022 ficou disponivel para o
preenchimento da comunidade do dia 31 de outubro de 2022.

Os questionarios da CPA da FATEC de Itapira foram aplicados em
momentos distintos, no primeiro semestre de 2022 e no segundo semestre
conjuntamente ao questionario do WebSAl.

Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA
e Direcdo da FATEC de Itapira, fez 0 acompanhamento da participacdo de cada

segmento, realizando a sensibilizacdo continua para a participacao.

2.6. Anédlise e Discussédo dos Dados da Coleta

A FATEC de Itapira, por meio da CPA iniciou o processo de organizacao
dos dados coletados para encaminhamento para cada setor de acordo com o
Quadro 32.
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Quadro 32 - Distribui¢cdo dos dados (Dimensdes do SINAES) da pesquisa.

Dimenséao 8 —
Planejamento e
Avaliacéo

Dimensao 1 - Missao
e Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Dimensao 3 -
Responsabilidade
Social da Instituicdo

Dimenséao 8 —
Planejamento e
Avaliacédo

Dimensao 1 - Missao
e Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Dimensao 3 -
Responsabilidade
Social da Instituicdo

Dimenséao 8 —
Planejamento e
Avaliacao

Dimensao 1 - Missao
e Plano de
Desenvolvimento
Institucional
Dimensao 3 -
Responsabilidade
Social da Instituicdo

Infraestrutura Fisica

Dimenséao 4 — Dimenséao 4 — Dimensao 4 —
~ Comunicacdo com a Comunicacdo com a Comunicacdo com a

DIRECAO GERAL Sociedade Sociedade Sociedade

Dimensao 9 — Politica | Dimensao 9 — Politica

de Atendimento aos de Atendimento aos

Discentes Discentes

Dimenséao 5 — Dimensao 6 —

Politicas de Pessoal Organizacéo e Gestéo

Dimensao 6 — Institucional

Organizacédo e Gestdo | Dimenséao 7 -

Institucional Infraestrutura Fisica

Dimensao 7 -

Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 - Dimensao 4 - Dimensao 8 —

Comunicacdo com a Comunicacdo com a Planejamento e

Sociedade Sociedade Avaliacéo

Dimenséao 5 — Dimensao 7 — Dimensao 5 —
DIRETORIA Politicas de Pessoal Infraestrutura Fisica Politicas de Pessoal
ADMINISTRATIVA Dimensao 7 — Dimensao 6 —

Organizacgédo e Gestéo
Institucional

Dimensao 7 -
Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Dimensao 4 — Dimensao 4 -

Comunicacdo com a Comunicacdo com a Comunicacdo com a
DIRETORIA Sociedade Sociedade Sociedade
ACADEMICA Dimensé&o 7 —

Infraestrutura Fisica

Dimenséao 8 — Dimenséao 8 — Dimensao 2 — Ensino,

Planejamento e Planejamento e Pesquisa e Extenséo
COORDENACAO Avaliacao | Avaliagdo .
DOS CURSOS Dimenséao 1 - Missao Dimenséao 1 - Missao

e Plano de e Plano de

Desenvolvimento Desenvolvimento

Institucional Institucional
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Dimensao 2 — Ensino,
Pesquisa e Extensao
Dimensao 4 —
Comunicacao com a
Sociedade

Dimensao 9 - Politica

Centro
Paula Souza

Dimensao 2 — Ensino,
Pesquisa e Extensao
Dimensao 9 — Politica
de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 -

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 -
Organizagéo e Gestao
Institucional

Fonte: CPA Central (2022).

Organizagdo e Gestao
Institucional

A CPA da FATEC de ltapira organizou os questionarios conforme
instrucbes da CPA Central para as areas da unidade (Direcdo Geral, Diretoria
Administrativa, Diretoria Académica, Biblioteca, Coordenacdes de Cursos, para a
identificacdo das fragilidades e as forcas, bem como apresentado um plano de
melhoria com o respectivo cronograma de implementacéo.

A CPA da FATEC de ltapira iniciou a andlise dos dados coletados nos
instrumentos proprios a partir do més de abril de 2022, nos questionarios
aplicados no MICROSOFT FORMS para os TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
DOCENTES e DISCENTES.

No final de novembro os dados foram encaminhados para discussao por
parte da Direcdo Geral, Diretorias Académicas e Administrativa, bem como as
Coordenac6es de Curso.

2.7. Organizacdo das medidas para composicédo do relatério

Apos o processo de andlise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da FATEC de Itapira, os resultados presentes no Quadro
21 (modelo), com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas

corretivas, assim como as potencialidades e as possiveis acées de manutencao e
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melhorias.

Quadro 33 - Fragilidades, Potencialidades e projecéo das a¢fes corretivas.

EIXOS:

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: CPA Central (2022).

Os quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste
relatorio, refletindo o planejamento da FATEC de Itapira a partir dos indicadores
observados em cada EIXO avaliativo.

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional de 2022 traz a organizacao e o
perfil da unidade a partir de processos avaliativos colocados em préatica. Trata das
acOes construidas no didlogo com a comunidade em diferentes etapas do
processo, que se baseou ndo sé na escuta de suas manifestacdes, mas também
levando em conta as andlises criticas e legitimacdo das Matrizes de Avaliacao
das diferentes Dimensdes da faculdade. Conforme orientacdo da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014.

Deve-se ressaltar que, ao mesmo tempo em que o Relatério apresenta o
fluxo das informagbes avaliativas sobre a FATEC de Itapira no ano de 2022,
considerando os EIXOS e Dimensdes citados, também ressalva resultados de
avaliacfes contempladas em relatorios passados, ja apresentados ao INEP.

Para se ter uma visdo de todas as esferas que compdem a FATEC de
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Itapira, buscou-se uma avaliagdo formativa, supondo a acdo do avaliador
(comunidade académica) em direcdo ao desenvolvimento e crescimento do
avaliado (Instituicdo), potencializando a importancia do processo e nado do
produto.

Por isso, a Avaliagao Institucional da FATEC de Itapira privilegiou a
avaliacdo continua, despertando o olhar critico do avaliador sobre o que se faz,
visto que participa desde a etapa de elaboragdo dos instrumentos, da discusséo
sobre os dados coletados e da proposicdo das agdes, o que implica em um
processo de aprendizagem dos préprios envolvidos.

Assim, avaliador e avaliado s&o, concomitantemente, avaliados neste
processo que potencializa a Instituicdo na sua capacidade de transpor obstaculos
e gerir seus progressos, fazendo com que haja ruptura dos eventos que possam
impedir o aperfeicoamento das praticas académicas.

A organizacgdo e andlise dos dados, com origem na coleta de dados feita
pelo WebSAI e pela CPA da FATEC de Itapira, do Relatorio Parcial 2022 levarédo
em consideracdo trés pontos, baseados na andalise e acompanhamento das
Dimens0des institucionais, a institucionalizacdo das praticas avaliativas e a forma

de gestao de resultados para tomada de decisoes.
2.8. Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apbs a apresentacdo do relatério para a Direcdo da FATEC de Itapira,
foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das
acOes provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
Institucional.

A CPA da FATEC de Itapira disponibilizou no site da FATEC Itapira, o

Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional relativo ao ano 2022.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das
10 dimensbes previstas no art. 3° da Lei n° 10.861 (SINAES), nesta parte do
relatério, a CPA devera apresentar as informacdes que foram coletadas, a partir
da organizacgao de 5 Eixos, que articulam as 10 dimensfes, conforme disposto na
Nota Técnica INEP n° 065.

3.1. Aspectos abordados nos EIXOS
Seguem-se a apresentacao dos aspectos abordados.
3.1.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Neste relatério, a CPA da FATEC de Itapira apresentou as informacdes que
foram coletadas, detalhando os indicadores por meio dos graficos com o foco nas

dimensdes, ou seja, contemplando os aspectos que seguem logo abaixo.

“O foco do EIXO 1 é a descricdo e a identificacdo dos principais
elementos do processo avaliativo da IES em relagdo ao seu PDI, aos
relatérios elaborados pela CPA e aos demais documentos institucionais
avaliativos do periodo que constitui 0 objeto de avaliacdo. O Relato
Institucional deve ter como foco a evolucdo académica da IES a partir da
avaliacéo, ou seja, como a avaliagdo favoreceu por meio dos indicadores
apresentados o planejamento das ac¢des da Fatec.” (CPA Central, 2022,
p.13).

Como os alunos ndo sabem bem o que é o PDI realizou-se a sensibilizacdo
deixando claro o que é o PDI, a missdo e o papel da CPA no planejamento

Institucional.
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Para a andlise da CPA da FATEC de Itapira foram considerados as
questdes que contribuam para permitir a avaliagdo institucional, neste EIXO,
possa ser utilizada como um instrumento de gestdo, ou seja, como O
planejamento da IES é favorecido pela coleta de indicadores realizados pela CPA,
sendo assim aqui explicita-se o funcionamento da autoavaliagdo como
instrumento capaz de oferecer indicadores para a gestdo. Destaca-se ainda os
indicadores externos (ENADE, Parecer das Comissfes de Avaliacdo in loco),
como contribuem para gerar medidas corretivas a partir do processo de

planejamento.
3.1.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Os seguintes aspectos forma discutido conforme orientacdes recebidas da
CESU e da CPA Central.

“Este EIXO tem seu foco no PDI e consiste na verificagdo da coeréncia
existente entre esse documento e as acdes institucionais nas diferentes
vertentes de sua atuagdo académica — ensino, pesquisa, extensédo e
gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos
percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢éo social,
bem como sua atuacéo face a inclusdo e ao desenvolvimento econdmico
e social, tendo sempre como base a missdo, 0s propositos e as metas
anunciadas no PDI. Dessa forma, o EIXO Desenvolvimento Institucional
assume o papel de induzir maior comprometimento da IES na construgéo
de seu PDI, priorizando sua coeréncia e evolugdo.” (CPA Central, 2022,
p.14).

Esta dimensao requer a articulacdo entre a Missdo e o PDI, como a IES
planeja as suas acOes para efetivar o pleno cumprimento da sua missao
institucional. Sendo o principal foco saber se todos conhecem a missao e o PDI
(Plano de gestéo)?
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O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023X) foi um
dos principais documentos que nortearam as acdoes da FATEC de Itapira. Trata-se
de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicao,
definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, missao, estratégias, objetivos,
estrutura e diretrizes pedagodgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de
2024 - 2028.

3.1.3. EIXO 3 - Politicas Académicas

Nesta parte do relatério, a CPA apresentou as informacfes que foram
coletadas, por meio dos graficos, com o foco nas dimensdes, ou seja,

contemplando os aspectos que seguem logo abaixo.

‘“No EIXO “Politicas Académicas” analisam-se o0s elementos
constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensdo, considerando
como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relacdo entre as
politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento
ao discente.” (CPA Central, 2022, p.14).

Na Dimensdo 2 foram discutidos assuntos relacionados Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensédo que sdo as diretrizes Institucionais que visam
favorecer as praticas, tanto de ensino, como de pesquisa e extensao, ou seja, as
guestdes da avaliacdo devem indicar como a comunidade (docentes e discentes)
avaliam se o que é praticado no ensino, pesquisa e extensdo estdo coerentes
com estas politicas, que devem constar no PDI e nos PPCs, como politicas do
curso para cumprir a missao institucional. Tais como:

° politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciacao cientifica, a inovacdo tecnolégica e o desenvolvimento artistico e
cultural;

° politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a extensao;
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° politicas institucionais e acfes de estimulo e difusdo para a producéo
académica docente;

° politica institucional de acompanhamento dos egressos; as diretrizes
pedagdgicas (abordagens e praticas),

o as diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem;

° as diretrizes para recuperacao da aprendizagem; as diretrizes para a oferta
de cursos de extensao; as diretrizes para as atividades de pesquisa entre outras.

Da dimensédo 4: a comunicacdo com a sociedade externa e externa,
quando aos meios e a sua eficacia.

Na dimensdo 9: Todas as acdes voltadas para o atendimento aos
discentes, inclusive o estimulo a participacdo em eventos, em pesquisa, em
atividades artisticas e culturais, além de monitoria, mecanismo de nivelamento,
atendimento psicopedagdgico, atendimento nas areas administrativas, atividades

de orientacao.
3.1.4. EIXO 4 - Politicas de Gestao

Nesta parte do relatério, a CPA apresentou as informacfes que foram
coletadas, por meio dos graficos, com o foco nas dimensdes, ou seja,
contemplando os seguintes aspectos: 0 que esta nos instrumentos de avaliacao
do MEC.

‘O EIXO “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do
desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizagdo e gestédo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da
sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno

desenvolvimento de forma sustentavel.” .” (CPA Central, 2022, p.17).

Para a analise da CPA considerou as questbes que contribuam para: a

identificacdo por meio da autoavaliacdo das diretrizes voltadas para dar apoio,
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reconhecimento e formacgéo continuada ao corpo docente e técnico administrativo,
destacando os planos de carreira, suporte pedagdgico, atendimento, programas
voltados para a qualidade de vida, capacitacdo etc.; quanto a organizacdo e
gestao da instituicdo destacar como foram avaliados os meios de apoio a gestao
congregacao, colegiados, NDE e o nivel de representatividade; a avaliacdo deve
medir a eficicia administrativa das areas (atividade meio) e o quanto contribuem

para a atividade fim (ensino)
3.1.5. EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Nesta parte do relatério, a CPA apresentou as informagfes que foram
coletadas, por meio dos graficos com o foco nas dimensfes, ou seja,
contemplando os aspectos relacionado ao EIXO “Infraestrutura Fisica”,
verificando as condi¢cdes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao.

Para a analise da CPA ¢é importante considerar as questdes que
contribuam para, na mesma linha do instrumento do MEC, deve-se contemplar na
avaliacdo e, consequentemente no relatério, se a infraestrutura atende as

necessidades académica em qualidade e quantidade suficiente.

3.2. Abordagem Estatistica

Em estatistica, uma populagdo € um conjunto de itens ou eventos
semelhantes que interessa para alguma questdo ou experimento. Uma populacao
estatistica pode ser um grupo de objetos realmente existentes ou um grupo
hipotético e potencialmente infinito de objetos concebido como uma generalizacao
a partir da experiéncia. Um objetivo comum da analise estatistica é produzir
informagé&o sobre alguma populacéo escolhida.

Em inferéncia estatistica, um subconjunto da populagdo (uma amostra
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estatistica) € escolhido para representar a populagdo em uma analise estatistica.
Se uma amostra for escolhida apropriadamente, caracteristicas de toda a
populacao a partir da qual a amostra € retirada podem ser estimadas a partir de
caracteristicas correspondentes da amostra.

A escala social adotada foi a Likert de 5 pontos, indicando a percepc¢éo de
resultado distribuidos da seguinte forma:

o 5 - Concordo plenamente;
o 4 - Concordo parcialmente;
o 3 - Discordo parcialmente;
o 2 - Discordo plenamente; e
o 1 - N&o sei responder

Os softwares utilizados nas andlises estatisticas foram MINITAB 19, Excel
64 Bits, do pacote do Microsoft Office 365 Apps para Grandes Empresas e Action
Stat Pro, onde considerou-se o valor-p < 0,05 como nivel de significancia, 95% o
nivel de confianca e erro amostral foi estipulado em 5%.

A base do desenvolvimento desta pesquisa ocorreu com a validacdo do
conteudo, ndo determinada por medidas quantitativas, realizada através de
reunides presenciais e online com os participantes da CPA, que compdem uma
equipe multidisciplinar tendo como objetivo alinhar o instrumento de pesquisa com
0S pressupostos tedricos apresentados pelo SINAES.

Os procedimentos estatisticos desenvolvidos neste Relatério estdo
sumarizados no Quadro 16, sintetizando o quao complexo foi o tratamento dos
dados e a importancia de se mostrar significancia, validacdo e confiabilidade
deles. Para efeito de ilustracéo e facilitagcdo da interpretacdo dos dados coletados,
as tabelas trazem os resultados em frequéncia absoluta, frequéncia relativa e
frequéncia acumulada, dispensando uma apresentacdo complexa se considerar
todos os procedimentos utilizados. As Dimensdes foram agrupadas em torno dos

constructos, relativos a cada uma das Dimensoes.
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Quadro 34 - Procedimentos estatisticos utilizados.
SELECAO DO TRATAMENTO ESTATISTICO

Representatividade
1. Tamanho da Amostra (Excel)
2. Representatividade da Amostra (tabelas e graficos de frequéncias: absoluta e relativa. (Excel e
Minitab)

Consisténcia Interna

1. Coeficiente Alpha de Cronbach (Excel e Minitab)

Diferencas entre as Médias
1. Anova 1 Fator (Excel, Minitab)
2. Anova 2 Fatores (Excel, Minitab
Diferencas entre as Medianas
1. Kruskal Wallis Test (Minitab, Action Stat Pro)

Fonte: CPA da FATEC lItapira (2022).

3.2.1. Tamanho da Amostra

O tamanho da amostra é o niumero de respostas completas recebidas em
uma pesquisa. Isso € chamado de "amostra" porque representa apenas a parte
do grupo (ou populacédo-alvo) que apresenta opinides ou comportamentos
relevantes para vocé. Por exemplo, é possivel obter uma amostra de maneira
aleatéria ("amostra aleatéria™), na qual os respondentes séo escolhidos totalmente
por acaso entre a populagdo como um todo.

E importante entender estes trés termos para calcular o tamanho da
amostra e contextualiza-lo:

o tamanho da populacdo - o numero total de pessoas do grupo a ser
estudado. Se vocé estiver considerando uma amostra aleatdria de pessoas em
todo o Brasil, o tamanho da populacao sera de cerca de 207 milhées. Da mesma
forma, se vocé estiver aplicando uma pesquisa a sua empresa, o tamanho da
populacdo sera o numero total de funcionarios;

o margem de erro - uma porcentagem que indica o nivel de correspondéncia

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial
2

fenlte puza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

A\



fenire uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

dos resultados da pesquisa com as opinides da populacao total. Quanto menor a
margem de erro, mais perto vocé esta de ter a resposta exata com um grau de
confianca especifico; e

o nivel de confiangca da amostra - uma porcentagem que revela o quanto
vocé pode estar confiante de que a populacao selecionaria uma resposta dentro
de um determinado intervalo. Por exemplo, um nivel de confianca de 95%
significa que vocé pode ter 95% de certeza de que os resultados estdo entre 0s
nameros x e y.

O primeiro passo neste processo consiste na validacdo da amostra, ou
seja, deve-se calcular o tamanho da amostra, neste caso para populacgdes finitas,
considerando as proporcdes em relacdo a participacdo ou nao da pesquisa. Os
calculos foram realizados através do Excel. A férmula para o célculo desta
amostra é dada pela seguinte formula:

B Z2XPXQXN
T e2x(N—-1+2Z2xPxQ

onde:

n Equacgéo 1

Nivel de confianca (95% - 1,96)
Quantidade de participantes
Quantidade de ndo participantes
Populacéo Total (finita)

Erro amostral (nivel de preciséo)
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Figura 17 — Tamanho da Amostra - TA — CPA 2022.1, 2022.2
TAMANHO DA AMOSTRA

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

CPA 2022.1 CPA 2022.2
""""" N\ TAMANHO DA AMOSTRA rata TAMANHO DA AMOSTRA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS- 2022.1 TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 2022.2
&, Ftncimpkn, S.Cac kg
FORMULA FORMULA

ZZxPxQxN
"X N-—D+ZZxPx0

ZZXPXQXN
M X N-1+ZZxPx0

Valor Valor

Z = Nivel de Confianga %) 95% Z = Nivel de Confianca %) 95%

P = Quantidade de Participantes (%) 85% P = Quantidade de Participantes (%) 80%

Q = Quantidade de N&o Participantes (%) 15% Q = Quantidade de Né&o Participantes (%) 20%

N = Populagéo Total 1 N = Populagéo Total 7

e = Nivel de Preciséo (%) 8% e = Nivel de Precisédo (%) 5%

Tamanho da amostra (n) = 6 Tamanho da amostra (n) = 7

Quantidade de Respondentes 6 Quantidade de Respondentes 7
Validagdo SUFICIENTE Validagao SUFICIENTE

Nivel de Confianga Valor de Z

Nivel de Confianca Valor de Z
99% 2,57 99% 2,57
95% 1,96 95% 1,96
90% 1,64 90% 1,64
80% 1,28 80% 128

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 18 — Tamanho da amostra - TA — WebSAI 2022
TAMANHO DA AMOSTRA

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Centra

Paula Souza GD\!EI!HF DO ESTADO
DE SAO PAULO

WebSAI 2022

| p— |

WebSAI2022

FORMULA

TAMANHO DA AMOSTRA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 2022

ZZxPxQxN

"X N-—D+ZZxPx0

Valor Valor
Z = Nivel de Confianga %) 95% Z = Nivel de Confianca %) 95%
P = Quantidade de Participantes (%) 80% P = Quantidade de Participantes Requerido (%) 100%
Q = Quantidade de N&o Participantes (%) 20% Q = Quantidade de Né&o Participantes (%) 0%
N = Populagéo Total 11 N = Populagéo Total 11
e = Nivel de Preciséo (%) 5% e = Nivel de Precisédo (%) 5%
Tamanho da amostra (n) = 11 Tamanho da amostra (n) = 0
Quantidade de Respondentes 11 Quantidade de Respondentes 11
Validagdo SUFICIENTE Validagao SUFICIENTE
Nivel de Confianga Valor de Z Nivel de Confianca Valor de Z
99% 257 99% 257
95% 1,06 95% 1,96
90% 164 90% 1,64
80% 1,28 80% 1,28

| p—

WebSAI2022

TAMANHO DA AMOSTRA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS - 2022

FORMULA

ZZXPXQXN

M X N-1+ZZxPx0

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 19 — Tamanho da Amostra - DO — CPA 2022.1, 2022.2
TAMANHO DA AMOSTRA

DOCENTES
CPA 2022.1 CPA 2022.2
NN TAMANHO DA AMOSTRA rata TAMANHO DA AMOSTRA
DOCENTES - 2022.1 DOCENTES - 2022.2
8 Fateo ltapica, 8 Fateo ltapira,
FORMULA FORMULA
ZZxPxQxN ZZXPXQXN
M X (N-D+Z2xPx0 Mo X (N-1D+ZZxPx0
Valor Valor
Z = Nivel de Confianga %) 95% Z = Nivel de Confianca %) 95%
P = Quantidade de Participantes (%) 78% P = Quantidade de Participantes (%) 81%
Q = Quantidade de N&o Participantes (%) 22% Q = Quantidade de Né&o Participantes (%) 19%
N = Populagéo Total 46 N = Populagéo Total 53
e = Nivel de Preciséo (%) 7% e = Nivel de Precisédo (%) 5%
Tamanho da amostra (n) = 34 Tamanho da amostra (n) = 43
Quantidade de Respondentes 36 Quantidade de Respondentes 43
Validagdo SUFICIENTE Validagao SUFICIENTE
Nivel de Confianga Valor de Z Nivel de Confianca Valor de Z
99% 257 99% 257
95% 1,96 95% 1,96
90% 1,64 90% 1,64
80% 1,28 80% 1,28

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 20 — Tamanho da amostra — DO — WebSAI 2022

TAMANHO DA AMOSTRA
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FORMULA
_ ZZxPxQxN
"X N-—D+ZZxPx0

Valor

Z = Nivel de Confianga %) 95%

P = Quantidade de Participantes (%) 80%

Q = Quantidade de N&o Participantes (%) 20%

N = Populagéo Total 47

e = Nivel de Preciséo (%) 5%

Tamanho da amostra (n) = 40

Quantidade de Respondentes 46
Validagdo SUFICIENTE

Nivel de Confianga Valor de Z
99% 2,57
95% 1,96
90% 1,64
80% 1,28

DOCENTES
WebSAI 2022
— —
WebSAI2022 TAMANHO DA AMOSTRA WebSAI2022 TAMANHO DA AMOSTRA
: C DOCENTES : :

DOCENTES

FORMULA
_ ZZXPXQXN
M X N-1+ZZxPx0

Valor

Z = Nivel de Confianca %) 95%

P = Quantidade de Participantes Requerido (%) 100%

Q = Quantidade de Né&o Participantes (%) 0%

N = Populagéo Total A7

e = Nivel de Precisédo (%) 5%

Tamanho da amostra (n) = 0

Quantidade de Respondentes 46
Validagao SUFICIENTE

Nivel de Confianca Valor de Z
99% 2,57
95% 1,96
90% 1,64
80% 128

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 21 — Tamanho da Amostra - DI — CPA 2022.1, 2022.2

TAMANHO DA AMOSTRA

DISCENTES
CPA 2022.1 CPA 2022.2
rata TAMANHO DA AMOSTRA rata TAMANHO DA AMOSTRA
DISCENTES - 2022.1 DISCENTES - 2022.2
&, Ftncimpkn, S.Cac kg
FORMULA FORMULA

ZZxPxQxN

ZZXPXQXN
"X N-—D+ZZxPx0

M X N-1+ZZxPx0

Valor Valor

Z = Nivel de Confianga %) 95% Z = Nivel de Confianca %) 95%

P = Quantidade de Participantes (%) 36% P = Quantidade de Participantes (%) 83%

Q = Quantidade de N&o Participantes (%) 64% Q = Quantidade de Né&o Participantes (%) 17%

N = Populagéo Total 464 N = Populagéo Total 573

e = Nivel de Preciséo (%) 6% e = Nivel de Precisédo (%) 1%

Tamanho da amostra (n) = 161 Tamanho da amostra (n) = 91

Quantidade de Respondentes 168 Quantidade de Respondentes 95
Validagdo SUFICIENTE Validagao SUFICIENTE

Nivel de Confianga Valor de Z

Nivel de Confianca Valor de Z
99% 2,57 99% 2,57
95% 1,96 95% 1,96
90% 1,64 90% 1,64
80% 1,28 80% 128

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 22 — Tamanho da Amostra - DI — WebSAI 2022

TAMANHO DA AMOSTRA

DOCENTES
WebSAI 2022
| — | | —|
WebSAI2022 TAMANHO DA AMOSTRA WebSAI2022 TAMANHO DA AMOSTRA
: ! DISCENTES Ll ! DISCENTES
FORMULA FORMULA
ZEPxPXxQxN ZPXPXxQxXN
N X (N-—D+ZxPx0 T X IN-—1D+ZxPx0
Valor Valor
Z = Nivel de Confianga %) 95% Z = Nivel de Confianca %) 95%
P = Quantidade de Participantes (%) 80% P = Quantidade de Participantes Requerido (%) 80%
Q = Quantidade de N&o Participantes (%) 20% Q = Quantidade de Néo Participantes (%) 20%
N = Populagéo Total 573 N = Populagéo Total 573
e = Nivel de Preciséo (%) 5% e = Nivel de Preciséo (%) 5%
Tamanho da amostra (n) = 172 Tamanho da amostra (n) = 172
Quantidade de Respondentes 235 Quantidade de Respondentes 235
Validagao SUFICIENTE Validacao SUFICIENTE
Nivel de Confianga Valor de Z Nivel de Confianga Valor de Z
99% 2,57 99% 257
95% 1,96 95% 1,96
90% 1,64 90% 1,64
80% 1,28 80% 1,28

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.1.1.

Comentarios

Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

A CPS Central requer uma participacdo dos sujeitos sociais que atenda as

condicles, apresentadas na Tabela 01 (% Requerido).

Tabela 01 — Sujeitos Sociais.

SUJEITOS SOCIAIS % REQUERIDO | % CPA 2022.1 | % CPA 2022.2 WebSAI
Técnicos Administrativos 100 85,57 100,00 100,00
Docentes 100 78,26 81,13 97,87
Discentes 80 36,20 16,23 41,03

As amostras foram validadas para todos os sujeitos sociais no que se
refere a coleta feitas pela CPA da FATEC de Itapira no 1° semestre e 2° semestre
de 2022. Cabe considerar que houve modificacbes nas condi¢cbes padrédo, dentro
dos niveis aceitaveis estatisticamente.

Entretanto, considerando as exigéncias da CPA CENTRAL, onde para os
profissionais as exigéncias era de 100% de participacdo na coleta de dados forma
atendidos pelos Técnicos Administrativos em duas coletas como pode ser visto na
Tabela 01 (acima).

Os grupos sociais: Docentes e Discente ndo atenderam em nenhuma das
coletas efetuadas.

Para as coletas da FATEC de Itapira, para o grupo social Discentes, pode-
se atribuir a baixa participagcdo ao processo de sensibilizagdo n&o ter sido
suficiente para que estes entendessem a importancia da sua participagao.

J4 no segundo semestre, onde foi feita uma coleta simultdnea, nao
apresentou resultados satisfatérios. Assim, deve-se antecipar a coleta de dados
do 2° semestre feita pela CPA da FATEC de Itapira para a Gltima semana de
setembro. Espera-se assim melhores resultados quanto a participacdo dos

Discentes.
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3.2.2. Consisténcia Interna

Consisténcia interna € uma avaliacdo do grau de confiabilidade
apresentado por uma inspec¢ao ou itens de teste que sao projetados para medir a
mesma construcdo, procurando revelar se tais inspecbes ou itens de teste
realmente fazem essa medicdo (EXCEL 365, MINITAB, 2019).

Em estatistica e pesquisa, a consisténcia interna € uma forma de medida
baseada na correlacdo entre diferentes itens no mesmo teste (ou entre
subescalas em um teste mais longo). Ela mede se os diversos itens que se
propde a medir 0 mesmo construto geral produzem resultados semelhantes.

A consisténcia interna é geralmente medida através do Alfa de Cronbach,
calculado ao se parear correlacdes entre os itens. A consisténcia interna varia
entre zero e um. Geralmente € aceito que um a de 0.6 a 0.7 indica fiabilidade
aceitavel e acima de 0.8 indica boa fiabilidade. Alta fiabilidade (maior ou igual a
0.95) geralmente ndo é desejada, jA que indica que os itens podem ser
redundantes. Ao se desenhar um instrumento fiavel, o objetivo é que resultados
em itens semelhantes sejam relacionados (consisténcia interna), e que cada um

contribua com informacao inédita.
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Figura 23 — Consisténcia Interna — TA — CPA 2022.1, 2022.2
ALPHA DE CRONBACH

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

CPA 2022.1 CPA 2022.2
\ COEFICIENTE ALPHA DE CRONBACK - 2022.1 a’a COEFICIENTE ALPHA DE CRONBACK - 2022.2
I . o EIXO e Dimensdes - TECNICOS ADMINISTRATIVOS I 5 cmne. EIXO e DimensBes - TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Dimensdo 1 0,8309 Quase perfeito Dimensdo 1 0,0219 Inaceitavel
Dimensdo 2 0,9303 Quase perfeito Dimensdo 2 0,5037 Moderado
Dimensdo 3 0,4537 Moderado Dimensdo 3 0,3792 Pegueno
Dimensao 4 0,9375 Quase perfeito Dimensao 4 0,5625 Moderado
Dimensdo 5 0,8498 Quase perfeito Dimensdo 5 0,7407 Substancial
Dimensdo 6 0,5651 Moderado Dimensdo 6 0,6345 Substancial
Dimensdo 7 0,1650 Inaceitavel Dimensdo 7 0,5242 Moderado
Dimensdo 8 0,9272 Quase perfeito Dimensdo 8 0,9686 Quase perfeito
Dimensdo 10 0,9048 Quase perfeito Dimensdo 10 0,8814 Quase perfeito
EIXO 1 0,9272 Quase perfeito EIXO 1 0,9686 Quase perfeito
EIXO 2 0,7982 Substancial EIXO 2 Inaceitavel
EIXO 3 0,8394 Quase perfeito EIXO 3 0,7814 Substancial
EIXO 4 0,9048 Quase perfeito EIXO 4 0,7974 Substancial
EIXO 5 0,1650 Inaceitavel EIXO 5 0,5242 Moderado

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 24 — Consisténcia Interna — DO — CPA 2022.1, 2022.2
ALPHA DE CRONBACH

DOCENTES

Centra

Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SADQ PAULD

CPA 2022.1

CPA 2022.2

B Fatec mapien

\ COEFICIENTE ALPHA DE CRONBACK - CPA 2022.1
EIXO e Dimensdes - DOCENTES

Dimensdo 1 0,8595 Quase perfeito
Dimensdo 2 0,6916 Substancial
Dimensdo 3 0,9042 Quase perfeito
Dimensdo 4 0,6756 Substancial
Dimensdo 5 0,4420 Moderado
Dimensdo 6 0,6076 Substancial
Dimensdo 7 0,3999 Pequeno
Dimensao 8 0,8129 Quase perfeito

Dimensdo 10 0,9558 Quase perfeito
EIXO 1 0,8129 Quase perfeito
EIXO 2 0,9402 Quase perfeito
EIXO 3 0,9122 Quase perfeito
EIXO 4 0,7400 Substancial
EIXO 5 0,3999 Pequeno

[E——

¥ Fatec mapien

COEFICIENTE ALPHA DE CRONBACK 2022.2
EIXO e Dimensdes - DOCENTES

Dimensdo 1 0,2941 Pegueno
Dimensdo 2 0,8214 Quase perfeito
Dimensdo 3 0,7629 Substancial
Dimensdo 4 0,6843 Substancial
Dimensdo 5 0,4199 Moderado
Dimensdo 6 0,6534 Substancial
Dimensdo 7 0,3262 Pequeno
Dimensdo 8 0,8652 Quase perfeito

Dimensdo 10 0,9161 Quase perfeito
EIXO 1 0,8652 Quase perfeito
EIXO 2 0,7330 Substancial
EIXO 3 0,8684 Quase perfeito
EIXO 4 0,7563 Substancial
EIXO 5 0,3262 Pequeno

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 25 — Consisténcia Interna — DI — CPA 2022.1, 2022.2
ALPHA DE CRONBACH
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DISCENTES

CPA 2022.1

B Fatec mapien

y COEFICIENTE ALPHA DE CRONBACK - CPA 2022.1

EIXO e Dimensdes - DOCENTES

Dimensdo 1 0,8595 Quase perfeito
Dimensdo 2 0,6916 Substancial
Dimensdo 3 0,9042 Quase perfeito
Dimensdo 4 0,6756 Substancial
Dimensdo 5 0,4420 Moderado
Dimensdo 6 0,6076 Substancial
Dimensdo 7 0,3999 Pequeno
Dimensao 8 0,8129 Quase perfeito

Dimensdo 10 0,9558 Quase perfeito
EIXO 1 0,8129 Quase perfeito
EIXO 2 0,9402 Quase perfeito
EIXO 3 0,9122 Quase perfeito
EIXO 4 0,7400 Substancial
EIXO 5 0,3999 Pequeno

CPA 2022.2
COEFICIENTE ALPHA DE CRONBACK - 2022.2
| p— EIXO e Dimensdes - DISCENTES
Dimensdo 1 0,6999 Substancial
Dimensdo 2 0,9446 Quase perfeito
Dimensdo 3 0,8636 Quase perfeito
Dimensdo 4 0,8705 Quase perfeito
Dimensdo 5 0,8534 Quase perfeito
Dimensdo 6 0,8966 Quase perfeito
Dimensdo 7 0,9123 Quase perfeito
Dimensdo 8 0,8457 Quase perfeito
Dimensdo 9 0,8670 Quase perfeito
.|
EIXO 1 0,8457 Quase perfeito
EIXO 2 0,8906 Quase perfeito
EIXO 3 0,9615 Quase perfeito
EIXO 4 0,9332 Quase perfeito
EIXO 5 0,9123 Quase perfeito

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.2.1. Comentérios

O coeficiente Alfa de Cronbach é uma forma de estimar a confiabilidade de
um questionario aplicado em uma pesquisa. Ele mede a correlacdo entre
respostas em um questionario através da analise das respostas dadas pelos
respondentes, apresentando uma correlacdo média entre as perguntas. O
coeficiente a é calculado a partir da variancia dos itens individuais e da variancia
da soma dos itens de cada avaliador de todos os itens de um questionario que
utilizem a mesma escala de medicéo.

Os questionarios apresentados pela CPA da FATEC de lItapira, para o
grupo Técnicos Administrativos indicam que estes os questionarios devem ter
seus constructos reavaliados pois apresentam uma baixa consisténcias interna,
excetuando os constructos 6,8 e 9, mas ainda assim deve ser realizado para
manter a coeréncia na constru¢ao destes. Entretanto os constructos apresentados
no WebSAl indicam que estdo “quase perfeitos” excetuando o constructo da
Dimenséao 7, entdo poderia ser reavaliado pela CPA Central.

Para o grupo DOCENTES, os questionarios apresentados sdo definidos
como “quase perfeitos”. Cabe apenas uma verificagdo no constructo da Dimensao
3 dos questionarios elaborados pela CPA da FATEC de Itapira.

O grupo dos DISCENTES tem seus constructos considerados “quase
perfeitos”, deve ser avaliado os questionarios da Dimensado 8 e do EIXO 1 cujos
resultados foram considerados substanciais, isto se deve ao abaixo ndmero de
guestodes.

Quanto ao questionario do WebSAIl ndo possivel calcular o coeficiente
Alpha de Cronbach pois os dados brutos ndo disponibilizados com a alegacéo
que é para preservar a anomicidade dos participantes, porém 0S acessos Sao
identificado pelas matriculas do Docentes e Técnicos Administrativos e pelo RA

dos Discentes.
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3.2.3. Frequéncias

Em uma analise estatistica organizamos a pesquisa desde a coleta até os
resultados da pesquisa, nela conhecemos a frequéncia absoluta, que é o nimero
de vezes que uma resposta apareceu.

A frequéncia absoluta € uma das frequéncias estudadas na estatistica.

Conhecemos como frequéncia absoluta o nimero de vezes que um mesmo
elemento se repetiu em um conjunto de dados. Durante a realizacdo de
pesquisas, utilizamos como respaldo a estatistica, que é a area da matematica
que trata desde a coleta dos dados até a andlise e apresentacao deles.

Para apresentar esses dados, € bastante comum o uso de uma tabela
frequéncia, que possui como uma de suas colunas a frequéncia absoluta — nela
colocamos a quantidade de vezes que um mesmo valor de variavel apareceu, ou
seja, € literalmente a frequéncia de um elemento do conjunto. Além da frequéncia
absoluta, existe também a frequéncia relativa, que, diferente da primeira, €
apresentada como uma porcentagem.

Nesta parte do relatério, a CPA apresentou as informacfes que foram
coletadas, detalhando os indicadores por meio dos graficos de frequéncias com o
foco nas dimensdes, ou seja, contemplando os aspectos que seguem logo abaixo.

‘O foco desse EIXO é a descricdo e a identificagdo dos principais
elementos do processo avaliativo da IES em relacdo ao seu PDI, aos relatérios
elaborados pela CPA e aos demais documentos institucionais avaliativos do
periodo que constitui 0 objeto de avaliacdo. O Relato Institucional deve ter como
foco a evolucdo académica da IES a partir da avaliacdo, ou seja, como a
avaliacao favoreceu por meio dos indicadores apresentados o planejamento das
acbes da Fatec.” (CPA Central, 2022).

Para a analise da CPA é importante considerar as questdes que
contribuam para permitir que a avaliagao institucional, neste EIXO, possa ser
utilizada como um instrumento de gestao, ou seja, como o planejamento da IES é
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favorecido pela coleta de indicadores realizados pela CPA, sendo assim aqui
explicita-se o funcionamento da autoavaliagdo como instrumento capaz de
oferecer indicadores para a gestao.

Destaca-se ainda os indicadores externos (ENADE, Parecer das
Comissbes de Avaliacao in loco), como contribuem para gerar medidas corretivas
a partir do processo de planejamento.
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3.2.3.1. Frequéncias — TA — Dimensdes

Figura 26 — Frequéncias — TA — E1D8 — CPA 2022.1, CPA 2022.2

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimensdao 8 - Planejamento e Avaliacao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
. ~ - - -~ b P o dani e
CFJO TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 8 TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens&o 8
. 20 100,00%
N ratoc apia. » e 20 100,00%
N Fatec tapira
15 80,00% o n s P 18 90,00%
14 70,00%
1z 60,00% 16 80,00%
pid 50,00% 14 70,00%
8 40,00%
& 30,00% 12 £0,00%
a 20,00% 10 50,00%
3 67w 10.00% N 40,00%
o a=t — 0.00%
Concordo Concordo Discordo Discordo MEo =i
plenamertte parcialmerte parcialmente plenemarte responder 6 30,00%
= Frequénca Absoluta 16 8 1 3 2 4 20,00%
———Frequéncia relativa 53,33% 26,67% 3,33% 10,00% 6,67%
2 10,00%
0 . i 0,00%
Concordo Concordo Discordo Discordo N =i responder
plenamente parcialmente parcialmente plenemante Pl
Frequéncia Absoluta 17 6 5 1 6
e Frequéncia relativa 48,57% 17,14% 14,20% 2,86% 17,14%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 27 - Frequéncias — TA — E1D8 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

| p——

g WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAlI - Dimensédo 8
L) L
2 3 8
= S C 5
2 8 G
= >
g| =%%
- & o < 2
® lg o W
25| g9
x> o EN 1
w < Eoy
(¢} a) % ~
o -
= 'G_J'f}:) 0 2 s 5 g 10 12
o & 2
€ E (] 1 2
cE ; mEB- Nio 1 9,00%
@ BA-Sm 10 90,91%
T
o mEB- NS0 WA-5m

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 28 — Frequéncias — TA — E2D1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

ﬁ TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 1 w TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 1
20 100,00% 20 100,00%
“":g"e"'s”'l‘m"m 18 gDJéD;{, Jﬂ%"l‘lm 18 90,00%
16 80,00% 16 20,00%
14 70,00% 14 67.86% 70,00%
12 60,00% 12 60,00%
10 50,00% 10 50,00%
g 40,00% g 40,00%
& 30,00% 6 30,00%
4 20,00% a 20,00%
2 0 10,00% 2 0 . 10,00%
o Concordo Concordo Discordd % Dicordo N&o SEDTD[Bfl 0.00% o Concordo Concordo Discordd Discordd | ... €27 0,00%
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialments plenemante &2 =i responder
mm Frequéncia Absoluta 16 3 o 2 o Frequéncia Absoluta 13 ] 1} 1} 1
—Frequénci relativa 66,67% 25,00% 0,00% 8,33% 0,00% e Frequéncia relativa 67,86% 28,57% 0,00% 0,00% 3,57%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 29 - Frequéncias — TA — E2D1 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

[ —]

WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAI - Dimensdo 1
< < B 100,00%
0

< c . -

o 25

(&) (8] 160 80,00%

S v SG

E © E =} 141 0,00%

n — O n 8 g ) -
wE| o5 | = o £

o T — o LL 2 o o
Q| 2%z 0 o8
Zg| 2oy |

g g 18 g o 60

2| 0g>xd _

o = O 2 “ 20,00%

é = E ) " 10,00%

o
: 28 | -
h uficient NZo = 3 N s o :
2 I 5 : “ &
J— ) 71,15% 22,53% 3,56% 1,58% 0,00% 1,19%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 30 - Frequéncias — TA — E2D3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
ot e s et .. . . ot Pt At . . -
TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 3 TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 3
30 100,00% 45 100,00%
Fatec tagcs : S sl
e tm—— 90,00% a0 90,00%
83,67%
= 80,00% 35 ! B0,00%
0 70,00% - 70,00%
60,00% 60,00%
25
15 50,00% 50,00%
20
40,00% 40,00%
10 30,00% 15 30,00%
5 20,00% 10 20,00%
0 10,00% 5 25% 10,00%
003%  0,00% 4 7 1. 0 0
Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o SEDT : o 0 Concordo Concordo Discordo Discorde . 0,00%  0.00%
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialments plenemante N&o sei responder
mm Frequéncia Absoluta 28 11 2 1 o Frequéncia Absoluta 41 7 1 o o
—Frequénci relativa 66,67% 26,19% 4,76% 2,38% 0,00% ———Frequéncia relativa B3,67% 14,29% 2,04% 0,00% 0,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 31 - Frequéncias — TA — E2D3 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

—
WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAl - Dimens&o 3

quéncia Absoluta

2
FrequénciaRelativa

Dimensao 3
Responsabilidade Social da Instituicdo

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

nsuficiente NZo se aplca NED sei responder
—Ciel 0
—s&i2 53,64% 30,91% 5.85% 5,45% 4,55% 0,00%

EIXO 2
Desenvolvimento Institucional

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 32 - Frequéncias — TA — E2D2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e g s e .. . . T . . . -
cm TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 2 % TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 2
25 100,00%
Faler_s.lvla,m 20 100,00% b;a‘oc Itapira
e 18 90,00% = 90,00%
16 80,00% 20 B0,00%
14 70,00% 70,00%
12 60,00% 15 60,00%
10 50,00% 50,00%
] 40,00% 10 40,00%
] 30,00% 30,00%
4 20,00% 5 20,00%
2 10,00% 10,00%
o : 5 F—— 0,00% 0 0,00%
Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o s=i Concordo Concordo Dizcordo Dizcordo L o
plenamernte parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialmente plenemante NZ0 sei responder
mm Frequéncia Absoluta 11 17 1 5 2 Frequéncia Absoluta 22 16 3 o 1
—Frequénci relativa 30,56% 47,22% 2,78% 13,85% 5,56% —Frequéncia relativa 52,38% 38,10% 7,14% 0,00% 2,38%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 33 - Frequéncias — TA — E2D2 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

N&o Avaliado

EIXO 3
Politicas Académicas
Dimensao 2
Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensao

WebSAI 2022 — Frequéncias

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
2

A\

fentte uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

Figura 34 - Frequéncias — TA — E3D4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimenséao 4 - Comunicacdo com a Sociedade

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
‘ Mpmohw TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 4 ‘ ‘—Mpwo N\ TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 4
20 100,00% 50 100,00%
§raectapen : SEscpts
18 90,00% 50,00%
16 80,00% = B0,00%
14 70,00% 20 J4:29% 70,00%
12 60,00% 60,00%
10 50,00% 15 50,00%
B 40,00% 40,00%
& 30,00% o 30,00%
4 20,00% . 20,00%
2 0 10,00% - . . . 10,00%
o Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o SEDTD[Bfl 0.00% o Concordo Concordo Discordd Discordd . 0,00% 0,00%
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialmente plenemante W&o sei responder
m Frequéncia Absoluta 17 7 3 3 ] Frequéncia Absoluta 26 9 i} o o
—Frequénci relativa 56,67% 23,33% 10,00% 10,00% 0,00% —Frequéncia relativa 74,29% 25,71% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 35 - Frequéncias — TA — E3D4 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
[ —

WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAI - Dimenséo 4
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g g ¢ Excelert Muito Bom Regular Lficiente NZo == ap 20 sz respond, 0.00%
— s 3 7 2 3 3
(@] —FR 59,80% 30,07% 90% 1,40% 2,10% 2,10%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 36 - Frequéncias — TA — E3D9 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
ﬁ TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 9 m TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimenséo 9
Fatec Itapira 5 100,00% Fatec tapira : 100,00%
oo SRR 90,00% Gaiimilase 45 90,00%
2 80,00% 4 80,00%
70,00% 3,5 70,00%
15 60,00% 3 T 60,00%
50,00% 25 50,00%
1 40,00% 2 41,86% 20,00%
3,33% 30,00% 15 30,00%
0,5 = = = 6 E7% 20,00% 1 20,00%
’ ’ ’ T 10,00% 05 X . - . . 10,00%
o Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o s=i 0.00% o Concordo Concordo Discordd - Discordé . 0,00% 0,00%
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcizlmente plenemarte Mo =i responder
m Frequéncia Absoluta 2 1 1 1 1 Frequéncia Absoluta 4 3 i} o o
—Frequénci relativa 33,33% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% e Frequéncia relativa 57,14% 42,86% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 37 - Frequéncias — TA — E3D9 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 38 - Frequéncias — TA — E4D5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
- o e s e . . -
TA - Frequéncias CPA 2022.1 - DimensZo 5 TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens3o 5
25 100,00% 30 100,00%
Fatec Itapira ! Fatec ltapira
oo o S P 30,00% oo 0o G Pk 50,00%
25
20 80,00% 80,00%
70,00% o 70,00%
g o 20 s .
15 60,00% 60,00%
50,00% 15 50,00%
10 40,00% 40,00%
30,00% 10 30,00%
5 20,00% - 20,00%
0 10,00% 10,00%
e 00% 0,00% 2 g v v
Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o SEDT : o 0 Concordo Concordo Discordd Discorde . 0,00%  0.00%
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialments plenemante N&o sei responder
mm Frequéncia Absoluta 22 5 1 2 o Frequéncia Absoluta 26 g i} o ]
—Frequénci relativa 73,33% 16,67% 3,33% 6,67% 0,00% ———Frequéncia relativa 74,29% 25,71% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 39 - Frequéncias — TA — E4D5 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAI - Dimensdo 5
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= e \E e 20,00%
(o] B < 10 03
n‘ D_ 2 10,00%
m 00%
; wficierts N&o == aplic N30 sei respond
— FA 5 4 3
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 40 - Frequéncias — TA — E4D6 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 6 - Organizacédo e Gestao da Instituicao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e gl - . . ~
m TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 6 cm] TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens3o 6
14 100,00% 20 100,00%
Falec Itapira ! Fatec ltapira
Crn e G s 90,00% S e 18 50,00%
. 80,00% 16 80,00%
10 70,00% 14 70,00%
8 60,00% 12 57.14% 60,00%
50,00% 10 50,00%
& 40,00% g 20,00%
4 30,00% 6 30,00%
2 i 20,00% 4 20,00%
’ 10,00% 2 . e 10,00%
Concordo Concordo Discordo Dicor dDD% b.00% 0 Concordo Concordo D-,SEUJEDM Discordo - 0,00%
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialments plenemante N&o sei responder
m Frequéncia Absoluta 13 g 4 0 4 Frequéncia Absoluta 20 g 1 2 3
e Frequéncia relativa 43,33% 30,00% 13,33% 0,00% 13,33% ——Frequéncia relativa 57,14% 25,71% 2,86% 5,71% 8,57%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 41 - Frequéncias — TA — E4D6 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

f ) " . . ~
WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAI - Dimensdo 6
18 35 100,00%
£ 30,00%
n )
g < 30
P 80,00%
n ©
c
18 E «@ 5 N L 23
— c > . B
8 © © g ‘%‘2‘ 0% 5
o sl Fia 5
< © ] 18 LL B sogo 8
O [<H) 0 T - T
o c n l £ 5
5 %) o P :'?15 40,00% H
W @ g O g £ £
g a (SN 10 30,00%
= Qo —
o © < 0,00%
a >0 .
N 8 10,00%
c
© ; -~ - T 00%
o xcelente Muito Bom Regular nsuficiente N&o s=aplca N&o sei responder
st — A 33 10 1 0 0 0
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 42 - Frequéncias — TA — EAD10 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
o o s ot g et . . -
P - = TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 10
TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 10 q
45 100,00% ) 7 100,00%
Fatec tapcs SEciein
e tm—— 4 90,00% . 90,00%
35 80,00% 80,00%
5 70,00% 3 70,00%
50,00% 50,00%
2,5 4
50,00% 50,00%
2
40,00% 3 - 20,00%
L5 30,00% 5 30,00%
L 20,00% 20,00%
0,5 0 0 10,00% 1 4,20% 10,00%
00% 00% . 0,00% = 3 & 0
Concorg’o ’ Concordo Discordo Dicordo Nao SEDT ’ o 0 Concordo Concordo Discordo Discordo L 0,00%  0.00%
plenamernte parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcizimente plenemante N&0 s=i responder
m Frequéncia Absoluta 0 4 4 4 0 Frequéncia Absoluta 2 5 6 1 0
e FrEQUENC Tl E 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% ——Frequéncia relativa 14,29% 35,71% 42,86% 7,14% 0,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 43 - Frequéncias — TA — E4AD10 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

N&o Avaliado

Dimenséao 10
Sustentabilidade Financeira

EIXO 4
Politicas de Gestao
WebSAI 2022.1 — Frequéncias

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 44 - Frequéncias — TA — ESD7 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
JOvuggs mapy ot gl a . . ~
Cm TA - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 7 % TA - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 7
20 100,00% 25 100,00%
Falec Itapira ! Fatec ltapira
et 18 90,00% e — 90,00%
16 80,00% 20 20,00%
14 70,00% 70,00%
12 £0,00% 15 £0,00% 60,00%
10 50,00% 50,00%
B 40,00% 10 40,00%
6 30,00% 30,00%
4 20,00% 5 20,00%
2 10,00% 10,00%
0 - e ;33 - _'Em 0,00% 0 * t Lass oo
Concordo Concordo Discordd Dicordo N&o s=i Concordo Concordo Discordo Discordd . E
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcizlmente parcialments plenemante N&o sei responder
mmmm Frequéncia Absoluta 13 g 0 1 2 Frequéncia Absoluta 21 11 2 0 1
= Frequéncia relativa 63,33% 26,67% 0,00% 3,33% 6,67% = Frequéncia relativa 60,00% 31,43% 571% 0,00% 2,86%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 45 - Frequéncias — TA — ESD7 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
[ — |
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.3.2. Frequéncias — TA - EIXOS

Figura 46 - Frequéncias — TA — E1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
s eagra o B B e el ~ .
TA - Frequéncias CPA 2022.1-EIXO 1 TA - Frequenuas CPA 2022.2-EIXO 1
18 100,00% 20 100,00%
Falec itapira * Fatec tapira
T 16 90,00% ekt 90,00%
14 80,00% 16 BD,00%
12 70,00% 14 70,00%
0 60,00% 12 &0,00%
50,00% 10 50,00%
B
40,00% g 40,00%
6
30,00% & 30,00%
4 20,00% 4 20,00%
2
675 10.00% 2 5 g 10,00%
0 ; o . F— 0,00% ] : 0,00%
Concordo Concordo Discordo Dicordo Mao =i Concordo Concordo Discordo Discordo o HE
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialmente plenemante N&o s=i responder
s Frequéncia Absoluta 16 8 1 3 2 Frequéncia Absoluta 17 6 5 1 6
— Frequéncia relativa 53,33% 26,67% 3,33% 10,00% 6,67% e Frequéncia relativa 48,57% 17,14% 14,29% 2,86% 17,14%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 47 - Frequéncias — TA — E1 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

re—
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 48 - Frequéncias — TA — E2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

c“"‘p““‘o‘““ TA - Frequéncias CPA 2022.1 - EIXO 2
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 49 - Frequéncias — TA — E2 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

P
WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAI - EIXO 2
1 1
300 100,00%

c 30,00%

c -

9 7 80,00%

[S]

g 20 70.00%

R ] .

@ E 60,00% 3

c a =
N §15 50,00% :
o= .
5 QC) ; 40,00% ;?
w E 100 -

= 30,00%

2

g 50 20,00%

c

O 10,00%

(%]

o 00%

D Excelerte Muio Bom Regular Insuficiente Nz == aplca N0 s2i responder -

—FA 239 a1 15 10 5 3
—fFR 65,84% 25,07% 4,13% 2,75% 1,38% 0,83%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 50 - Frequéncias — TA — E3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
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Fatec Napira ! Fatec ltapira
T 50,00% . 30,00%
30 50
B0,00% B0,00%
25
70,00% a0 Lo 70,00%
20 60,00% Cak 60,00%
50,00% 30 50,00%
5 40,00% 40,00%
10 30,00% 2 30,00%
. 20,00% " 20,00%
10,00% 10,00%
0.00% 52 28 1 !
Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o s=i o 0 Concordo Concordo Dizcorda Dizcordd . 119%  0,00%
plenamerte parcialmente  parcialmente plenemarte responder plenamente parcialmente parcialmente plenemante NEo sei responder
mmmm Frequéncia Absoluta 30 a5 5 g 3 Frequéncia Absoluta 52 28 3 0 1
e Frequéncia relativa 41,67% 34,72% 6,94% 12,50% 4,17% e Frequéncia relativa 61,50% 33,33% 3,57% 0,00% 1,19%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 51 - Frequéncias — TA — E3 — WEBSAI 2022

WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAlI - EIXO 3

120

Frequéncia Absoluta

EIXO 3
Politicas Académicas

nsuficiente

Excelente Muita Bom

— FA 109 64 17 8
—FR 52,15% 30,62% 813% 3,83%

Centro

Paula Souza GOVERNDO DO ESTADO

NZo s= aplca

4

1,81%

DE SAO PAULO

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| — ]

aRelativa

;
Ed
Frequénd

NZo sei responder

3,35%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 52 - Frequéncias — TA — E4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
ER - o s o e .
TA - Frequéncias CPA 2022.1-EIXO 4 TA - Frequenuas CPA 2022.2-EIXO 4
40 100,00% 50 100,00%
Fatec Itapira ! Fatec ltapira
Croms e G Phttone . 90,00% Groan 2 e Pt 5 90,00%
B0,00% 40 80,00%
30
70,00% 35 70,00%
25 60,00% 30 — 50,00%
20 B,61% 50,00% 25 50,00%
15 40,00% 20 40,00%
- . 30,00% 15 30,00%
20,00% 10 20,00%
5 10,00% 5 10,00%
,56% 8 3 )
- y — 0,00% 0 z 2578 000%
Concordo Concordo Discordo Dicordo Mao s=i Concordo Concordo Discordo Discordo o !
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder pleramente parcisimente parcialmente plenemante N&D sei responder
m Frequéncia Absoluta 35 18 9 6 4 Frequéncia Absoluta 48 23 7 3 3
e FrEqUENCEE relativa 48,61% 25,00% 12,50% £,33% 5,56% ———Frequénca relativa 57,14% 27,38% 8,33% 3,57% 3,57%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 53 - Frequéncias — TA — E4 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

v ! P
WebSAI2022 TA - Frequéncias - WehSAl - EIXO 4
1 L
100 100,00%
%0 90,00%
80,00%
Q
uT 70,00%
-
(%] z ©
) % & 60,00% %
< O E 5 50,00% Z:
() T S 3
o o 5 <
X EN woo B
- 0 @ 00% §
W © = =
2 30 30,00%
=
° 2 20,00%
o
10 10,00%
Bucelente Mutto Bom Regular nsuficiente N&o = apica N3 s=i responder 0.00%
—A 8 [ 6 4 0 3
—FR 60,14% 30,77% 4,20% 2,80% 0,00% 2,10%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 54 - Frequéncias — TA — E5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
o o s e ot et . .
TA - Frequéncias CPA 2022.1-EIXO 5 TA - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 5
20 100,00% 5 100,00%
Faiec agiea, i Ll
T 18 90,00% 90,00%
16 80,00% 0 80,00%
14 70,00% 70,00%
12 60,00% 15 £0,00% 60,00%
10 50,00% 50,00%
B 40,00% 10 40,00%
& 30,00% 30,00%
4 20,00% 5 20,00%
2 . 67% 10,00% ” u . 10,00%
0 h ” i P 0,00% 0 286%  0,00%
Concordo Concordo Discordd Dicordo N&o s=i Concordo Concordo Discordo Discordd o !
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialmente plenemarte N&o sei responder
m Frequéncia Absoluta 19 8 0 1 2 Frequéncia Absoluta 21 11 2 0 1
= Frequénci relativa 63.33% 26,67% 0,00% 3,33% 6,67% ——Frequénciarelativa 60,00% 31,43% 5,71% 0,00% 2,86%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 55 - Frequéncias — TA — E5 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

P
WebSAI2022 TA - Frequéncias - WebSAl - EIXO 5
' 1
120 100,00%
30,00%
100
80,00%
©
.9 70,00%
u _; 60,00% %
0 © F :
o !5 3 60 5
X5
> El :
R :
8 : 30,00%
s
Y— 20,00%
c 20
- 10,00%
Exceleme Muito Bom Regular nsuficients Néo == aplca NEo s responder 003
— A 82 105 64 17 9 9
— R 28,67% 36,71% 22,38% 5,94% 3,15% 3,15%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
3.2.3.3. Comentarios

Em relacdo as frequéncias relativas do grupo social: Técnicos
Administrativos, pode se observar abaixo resultados considerados satisfatorios,

para as coletas realizadas.
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I fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

Tabela 02 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.1 — TA Dimensoes.

D1 | D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8 | D9 | D10 | FA FR FRA
Concordo plenamente 16 11 28 17 22 13 19 16 2 0| 144| 53,33%
Concordo parcialmente 6 17 11 7 5 9 8 8 1 4 76| 28,15%
Discordo parcialmente 0 1 2 3 1 4 0 1 1 4 17| 6,30%| 87,78%
Discordo plenamente 2 5 1 3 2 0 1 3 1 4 22| 8,15% | 95,93%
N&o sei responder 0 2 0 0 0 4 2 2 1 0 11| 4,07%|100,00%
FA 24 42 30 30 30 30 30 6 12| 270]100,00%

Fonte: CPA da FATEC de lItapira (2022).

Tabela 03 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.2 — TA Dimensoes.

D1 | D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8 | D9 | D10 | FA FR FRA
Concordo plenamente 19 22 41 26 26 20 21 17 4 2| 198| 62,86%
Concordo parcialmente 8 16 7 9 9 9 11 6 3 5 83| 26,35%
Discordo parcialmente 0 3 1 0 0 1 2 5 0 6 18| 5,71%| 94,92%
Discordo plenamente 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 4 1.27% | 96,19%
N&o sei responder 1 1 0 0 0 3 1 6 0 0 12| 3,81%]100,00%
FA 28| 42| 49| 35 35/ 35] 35 35 7 14| 315]100,00%

Fonte: CPA da FATEC de ltapira (2022).
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Tabela 04 — Resumo das Frequéncias WebSAIl — TA Dimensoes.

D1 D3 D4 D5 D6 D7 D9 FA FR FRA

Excelente 180 59 85 53 33 82 24 516| 51,55%
Muito Bom 57 34 43 34 10 105 21 304| 30,37%
Regular 9 6 7 5 1 64 10 102| 10,19%| 92,11%
Insuficiente 4 6 2 4 0 17 6 39| 3,90%| 96,00%
N&o se aplica 0 5 3 0 0 9 1 18 1,80% | 97,80%
N&o sei responder 3 0 3 3 0 9 4 22 2,20% | 100,00%

FA 253 110 143 99 44 286 66 1001 100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Os resultados apresentados nas coletas da CPA da FATEC de Itapira indicam uma melhoria nos resultados na
coleta 2022.2.
Embora com constructos e escalas diferentes, os resultados apresentados nas coletas da CPA da FATEC de

Itapira e WebSAl, sdo bem préximos uns dos outros.
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Tabela 05 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.1 — TA EIXOS.

I Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

El E2 E3 E4 E5 FA FR FRA
Concordo plenamente 16 44 30 35 19 128 53,33%
Concordo parcialmente 8 17 25 18 8 68 28,33%
Discordo parcialmente 1 2 5 9 0 16 6,67% 88,33%
Discordo plenamente 3 3 9 6 1 19 7,92% 96,25%
N&o sei responder 2 0 3 4 2 9 3,75%| 100,00%
FA 30 66 72 72 30 240| 100,00%
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
Tabela 06 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.2 — TA EIXOS.
El E2 E3 E4 ES FA FR FRA
Concordo plenamente 17 60 52 48 21 181 64,64%
Concordo parcialmente 6 15 28 23 11 77 27,50%
Discordo parcialmente 5 1 3 7 2 13 4,64% 96,79%
Discordo plenamente 1 0 0 3 0 3 1,07% 97,86%
N&o sei responder 6 1 1 3 1 6 2,14%| 100,00%
FA 35 77 84 84 35 280| 100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Tabela 07 — Resumo das Frequéncias WebSAI — TA EIXOS

I Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

E2 E3 E4 E5 FA FR FRA

Excelente 239 109 86 82 516 51,55%
Muito Bom 91 64 44 105 304 30,37%
Regular 15 17 6 64 102 10,19% 92,11%
Insuficiente 10 8 4 17 39 3,90% 96,00%
N&o se aplica 5 4 0 9 18 1,80% 97,80%
N&o sei responder 3 7 3 9 22 2,20% 100,00%

FA 363 209 143 286 1001 100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Seguindo a mesma orientacdo pode-se observar que os resultados apresentados nas coletas da CPA da

FATEC de Itapira indicam uma melhoria nos resultados na coleta 2022.2 em relacao a coleta 2022.1.

Embora com constructos e escalas diferentes, os resultados apresentados nas coletas da CPA da FATEC de

Itapira (2022.1 e 2022.2) e WebSAl, sdo bem préximos uns dos outros.
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3.2.3.4. Frequéncias — Docentes - Dimensodes

Figura 56 - Frequéncias — DO — E1D8 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagcao Institucional

Dimensdao 8 - Planejamento e Avaliacao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
ot g o st .. . - i Pt - . . .
cm DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 8 cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 8
Drwscrpn 2 o T 13 05 [ et
18 50,00% 160 ’ L 70,00%
16 B0,00%
140 r 60,00%
14 70,00% 120
12 B0,00%  o0.00%
100
10 50,00% r 40,00%
B0
8 40,00% o | 30,00%
6 30,00%
a0 - 20,00%
4 20,00% 15,35%
2 i 20 - 10,00%
,B0%  10,00% 159 a3 15 8374
0 ¥ , - BT — 0,00% 0 0,93% 7 - 0,00%
Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o s=i Concordo Concordo Discordo Discordo N&o sei !
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
N Frequéncia Absoluta 124 34 3 3 16 Frequéncia Absoluta 159 33 2 3 18
—Frequéncia relativa 6B,89% 18,89% 167% 167% B,B9% Frequéncia relatva 73,95% 15,35% 0,93% 1,40% 8,37%
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 57 - Frequéncias — DO — E1D8 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
[ p—

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAl 2022 - Dimenséo 8
(_U 1 ]
[ 2 100,003
9
= 90,00%
[} .
3 o 350
= uT s 80,00%
[%2] ‘%" [ 300
< = <g 00%
© . .
Z% © = g Ea 6000% 5
- © o < — 2 =
© AT o W 2 =
0= 0 5 2 s0.00% 8
XS c o ! -
= > O =N . o
W <C € o g Z
(] A E N 30,00%
(&) .
o 8 = 100 -
= o< -
() c 50
e © 8 10,00%
IS o= N
‘o Excelente Muto Bom Regular nsuficiente Nao = aplica NEo =i responder
C 12} 374 96 32 4 0 0
© —R 7391% 18,97% 6,32% 0,79% 0,00% 0,00%
o

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 58 - Frequéncias — DO — E2D1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
| Lo P e s | Lommat Par e st
cm DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 1 cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimenséo 1
| 20 100,00% 100,00%
18 30,00% 140 50,00%
16 B0,00% 120 B3,72% B80,00%
14 70,00% 70,00%
12 60,00% 100 60,00%
10 50,00% B0 50,00%
B 40,00% &0 40,00%
] 30,00% 0 30,00%
4 20,00% 20,00%
2 s L000% 20 102 2 s 1 0 10,00%
0 AbEE — 0,00% (] - 53 D00 =1,74%  0,00%
Concordo Concordo Discordo Dicordo N0 sei Concordo Concordo Discordo Discordo N30 s=i
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
B Frequéncia Absoluta 110 25 2 0 7 Frequéncia Absoluta 144 24 1 0 3
= Frequéncia relativa 76,39% 17,36% 1,39% 0,00% 4,86% —Frequéncia relativa B3,72% 13,95% 0,58% 0,00% 1,74%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 59 - Frequéncias — DO — E2D1 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| —

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAl 2022 - Dimenséo 1
2 100,00%

= = . 90,00%

c c @

A=) R s w0 [ .. law %

o o £

> =) 1 70,00%

= T E 5

b —“owno o

[ o & & ] Wi g
N = S — T 2

o AT — o LL 5000% 8
Q| 2% ¢
E [} [} g o a w0 §

§ g (T § o B . -

2| 0g>xd

[e) = 0 00

> SS5 e

c c o

G) [T 2 10,00%

[ (]

3] o= i

[a) [|) Excelerte Muio Bom Regular insuficiente N0 == aplica &0 s=i responder o

- 168 173 45 18 0 10
—FR 40,58% 41,79% 1087% 4,35% 0,00% 282%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 60 - Frequéncias — DO — E2D3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
Jumiute Petgety do-Aniugte ~ - - ~ Lo s e et
cm w DO -Frequéncias CPA 2022.1- Dimensdo 3 70,00% cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens&o 3
£5,08%
Fatec Itapira 160 £0.00% Fatos Hapira 250 100,00%
Sinacligin, . Lol
90,00%
140
50,00% 200 £0,00%
120 74,83%
70,00%
100 40,00% 150 60,00%
50,00%
&0 30,00% !
100 40,00%
&0
20,00% 30,00%
40 50 20,00%
10,00%
20 33% 2 0 B
00% 0,00% ) —rET —— 0,00%
Concordo Concordo Discordo Dicordd NZo s=i o ICDnEDr?:c Cof":l‘:’rd:t D'_S‘:;:"'d:'t ID'S‘:D"d:t Nao 5;'
plenamente parcialmente  parcialmente plenemarte responder . PlEnamente parciaimente  parciaimente plenemarte responder
— Frequéncia Absoluta 164 63 4 0 21 FrEqu?nc_a Abso_luta 223 ag 7 2 17
—— Frequéncia Relativa £5,08% 25,00% 1,50% 0,00% 8,33% —Frequéncis relatva 74,83% 16,44% 2,35% 0,67% 5,70%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 61 - Frequéncias — DO — E2D3 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| —

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WehSAl 2022 - Dimenséo 3
— o 1 1
g 18 %0 100,00%
o 2
‘O > 90,00%
=20
> = ©
E %) S 80,00%
(%] £ c
< © D 00%
o S > e
M _ T E [
18'- @] 8 e 2a s 3
NE| WgL 3 o
Q © con |
= > O g N H w00
w < g e] S “ 3 " -
(] (o) T N 30,00%
o S — »
- =< . 20,00%
S a0
c g 8 1 10,00%
c
% e ; Exc . B - 0.00%
o xcelente Muito Bom Regular insuficiente Nao se aplca Nao sei responder
c 0 —a 56 8 5 13 0 8
g & —FR 30,43% 1,575 13,59% 707% 0,00% 435%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 62 - Frequéncias — DO — E3D2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
ot P s ot i Pt
cm DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensédo 2 DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 2
Fatec lapia 450 100,00% Fatec tapita 600 100,00%
Crpan i o Plchace ‘st Cais Pacacs
400 90,00% 90,00%
a5p B0,00% =00 78,91% B0,00%
00 70,00% 200 70,00%
60,00% 60,00%
250
50,00% 300 50,00%
200 40,00% 40,00%
150 30,00% 200 30,00%
100
- 20,00% 100 20,00%
o 10,00% 500 106 3 10,00%
0 bk .- 0,00% 0 = - - . =-2,02% po0%
Concordo Concordo Discordo Dicordo N0 sei Concordo Concordo Discordo Discordo N30 s=i
plenamente parcialmente parcialmente plenemarte responder plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
. Frequénca Absoluta 415 94 13 0 18 Frequéncia Absoluta 508 106 7 10 13
= Frequéncia relativa 76,85% 17.41% 241% 0,00% 3,33% e FreqUENCi relativa 78,91% 16,43% 1,09% 1,55% 2,02%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 63 - Frequéncias — DO — E3D2 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| —

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAIl 2022 - Dimensdo 2
1 1
300 100,00%
90,00%
@ ,
-o.® 250 o
n Ox@ o | BN B e *
] S wn c
o ‘7) c @ - 70,00%
é c 8 > mzw .
@ Nl 8 E 6000% 3
™m T S ol - 2 E
< (T ] LL 15 50,00% °
O o 0 © | ¢ :
X < S Q@ H E
- () a®© a g w000% g
Wal Eq2s o
o A © S AN 30,00%
= O T —
= s 0L 20,00%
[ =owm k)]
o o o) .
D. ('5 %) 10,00%
Excelente Muito Bom Regular insuficiente Nao == aplica &0 =i responder o
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 64 - Frequéncias — DO — E3D4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimenséo 4 — Comunicagédo com a Sociedade

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
ot P s i i g b
cm DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens3o 4 cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimenséo 4

D‘:ﬁ&%m 200 180 B0,00% .J'E."‘e“...'?-?.‘.’.";., 250 100,00%
180 1,43% 70,00% 90,00%
160 50,00% 200 77,08% B0,00%
140 70,00%
120 50,00% 150 50,00%
100 40,00% 50,00%
80 30,00% 100 40,00%
60 30,00%

20,00%
40 50 20,00%
10,00%
0 1 5 232 56 5 § 2 10,00%
b ET - . el 98% (s 0 e — —rii —0,66% 0,00%
Concordo Concordo Discordo Dicordo N&o s=i Concordo Concordo Discordo Dicordo N30 s=i
plenamernte parcialments parcialmente plenemante responder plenaments parcialmente parcialmentes plenemante responder
m Frequéncia Absoluta 180 63 3 1 5 Frequénca Absoluta 232 56 5 6 2
= Frequéncia relativa 71,43% 25,00% 1,1%% 0,40% 1,98% e FrEqUENCEE relativa 77,08% 18,60% 1,66% 1,59% 0,66%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 65 - Frequéncias — DO — E3D4 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| —

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAl 2022 - Dimensdo 4
1 1
330 100,00%
i 90,00%
© 00%
< % 300
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? 5 *
8 O =0 00%
= o 5
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& b El 6000% =
o © sl 22 <
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= &) g) 20,00%
o 'c 50
[a S 8 10,00%
£=
8 Excelente Muito Bom Regular insuficiente N30 == aplca N30 s=i responder 0.00%
- 205 318 81 41 4 43
——FR 37,72% 40,66% 10,36% 5,28 051% 5,50%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 66 - Frequéncias — DO — E3D9 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimenséao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
PR
DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 9 T . . _
i . 50,005 cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens&o 9
atec Mapica ), 00%
Crgar da Caivs Pachacs
18 70,00% Fatec Napia e 100,00%
16 T 90,00%
60,00% e
14 20 B0,00%
- 50,00% 70,00%
10 40,00% 15 60,00%
& 30,00% 50,00%
6
20,00% 10 40,00%
4 30,00%
2 335 10,00% - 20,00%
o Concordo Concordo Discordo Dicordd * N30 =i 0.00% 10,00%
plenamerte parcialmente parcialmente plenemarte responder o Cancordo Concordo Discordo Dicordo N =i 0,00%
m— Frequéncia Absoluta 25 5 3 o 3 plenamerts parcialmente parcialmente plenemarte responder
— Frequéncia relativa 65,44% 13,89% 8,33% 0,00% B,33% Frequéncia Absoluta 73 16 1 1 2
e Erequincia relativa 53,49% 37,21% 2,33% 2,33% 165%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 67 - Frequéncias — DO — E3D9 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

0 f ! - . -
O} WebSAI2022 DO - Frequéncias - WebSAl 2022 - Dimensdo 9
)
C 1 1
() 80 100,00%
(@]
9 " 90,00%
a3
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c 0
S % <g 70,00%
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T = .
(U Excelente Muito Bom Regular insuficiente Nao == aplica &0 =i responder 0.00%
(&] —-—h 36 68 k1] 2 5 13
E —FR 2435% 2957% 15,65% 9,5T% 217% 1870%
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 68 - Frequéncias — DO — E4D5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias
rata N : = ratal DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensédo 5
cm DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 5 cm q :
Fatec Napira 200 100,00% Falec apia 250 100,00%
g dn G Pachace: Crgan o Lanis Pl
180 90,00% 90,00%
85,66%
160 B0,00% 200 B0,00%
140 70,00% 70,00%
120 60,00% 150 60,00%
100 50,00% 50,00%
100 40,00%
80 40,00%
30,00%
60 30,00%
50 20,00%
40 20,00%
! 10,00%
50% k| 5 3 4 *
20 R . s 10,00% 0 — —is — 155%  000%
o 230 2.31% 0009 Concordo Concordo Discordo Dicordo N3o sei
5 5 5 4 5 ! plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
m Frequéncia Absoluta 180 27 3 1 5 Frequéncia Absoluta 221 25 5 3 4
e Frequéncia relativa £3,33% 12,50% 1,39% 0,46% 2,31% e Frequéncia relativa 85,66% 9,60% 1,94% 1,16% 1,55%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Centro

Paula Souza GE‘NEEHQ DO ESTADO
DE SAD PAULD

A\




Centro

Paula Souza GB\I‘E!H!‘.‘I DO ESTADO
DE SA0 PAULOD

Figura 69 - Frequéncias — DO — E4D5 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| ommmn

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAI 2022 - Dimensédo 5

ES

Dimenséo 5
Politicas de Pessoal
WebSAI 2022 — Frequéncias
FrequénciaAbsoluta
Frequéncia Relativa

EIXO 4
Politicas de Gestéo

Excelente Muito Bom Regular insuficiente Nao == aplica N0 =i responder
A 47 62 38 21 7 9
—FR 25,54% 33,70% 20,65% 11,41% 3,80% 4.8%%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 70 - Frequéncias — DO — E4D6 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 6 — Organizagéao e Gestdo da Instituicdo

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 6

ot e o et
I Fatec ltapica 140
oo 2 S Pt

120

100

BO

60

40

20

0

5 5 5 4 5
124 47 7 1 1

m Frequéncia Absoluta

e Frequéncia relatva 58,89% 26,11% 3,89%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

PR ————
I:anecnama
Orgar du Canirs Packecs

DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensao b

180 163 100,00%
160 90,00%
120 80,00%
120 70,00%
100 50,00%
50,00%
B0
40,00%
&0 30,00%
40 20,00%
20 3 1 10,00%
0 B ———0,53 ——0,47% 0,00%
Concordo Concordo Discordo Dicordo Nz s=i
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
Frequéncia Absoluta 163 45 4 2 1
e Frequéncia relativa 75,81% 20,93% 1,86% 0,93% 0,47%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 71 - Frequéncias — DO — E4D6 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
[ —

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAIl 2022 - Dimensdo 6

EIXO 4
Politicas de Gestao
Dimensao 6
Organizacéo e Gestao da Instituicao
Freq ciasbsolut:
Frequéncia Relativa

WebSAI 2022 — Frequéncias

Excelente Muito Bom Regular insuficiente Nao = aplica N30 =i responder
_—FA 165 154 39 24 4 74
—fR 35,87% 33,48% 8,48% 5,22% 0,87% 16,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 72 - Frequéncias — DO — E4D10 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
o o s o g e i
Cm DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimenséo 10 Cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens&o 10
Falec Htapirs 35 100,00% Fatec Napira 35 100,00%
oo e Pt o s Pl
90,00% 90,00%
30 ! 30
80,00% 80,00%
25 70,00% 25 70,00%
50,00%
2 60,00% 20 oo o0
50,00% 15 e
15 40,00% 37,21% 40,00%
30,00%
o 30.00% v . 2000%
5 20,00% 5 9% i JDJDD;G
3 10.00% 2 32 1 = 15 i
. o . . . — 0,00%
0 0.00% Concordo Concordo Discordo Dicordo MNao s=i
! plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
m Frequéncia Absoluta 22 29 7 1 13 Frequéncia Absoluta 24 32 11 4 15
e Frequéncia relativa 30,56% 40,28% 8,72% 1,39% 18,06% —Frequéncia relativa 27,91% 37,21% 12,79% 4,65% 17.44%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 73 - Frequéncias — DO — E4D10 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

N&o Avaliado

Dimenséao 10
Sustentabilidade Financeira

EIXO 4
Politicas de Gestao
WebSAI 2022.1 — Frequéncias

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 74 - Frequéncias — DO — E5D7 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 - Politicas de Gestéo

Dimenséao 7 — Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

Comaits g s b n . . - TR —.
Cm DO - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 7 DO - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens&o 7
Fotec ltapira 160 100,00% Fatec lapiea 180 100,00%
oo tn Cams Pachace: ‘st Cais Pacacs
90,00% 160 90,00%
140
120 B0,00% 140 B0,00%
70,00% 120 70,00%
e 60,00% 100 60,00%
80 50,00% 80 50,00%
40,00% 40,00%
60 o 80 30,00%
30,00% 20
40 20,00%
20,00% 20 10,00%
0 10,00%
,11% - — . - 0,00%
0 " 0.00% Concordo Concordo Discordo Dicordo N30 s=i
5 4 5 4 1 ! plenamente parcialmente parcialmentes plenemants responder
m Frequéncia Absoluta 135 31 3 0 11 Frequéncia Absoluta 157 47 2 1 g
e Frequéncia relativa 75,00% 17,22% 1,67% 0,00% 6,11% — Frequéncia relativa 73,02% 21,86% 0,93% 0,47% 3,72%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 75 - Frequéncias — DO — E5D7 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
[ —

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAl 2022 - Dimensdo 7
m 1 1
° 500 100,00%
(8]
= 45 90,00%
«D
=]
(o 4 80,00%
© c L
= o 30 00%
2| @ . ;
LL LL H _§3:: 60,00% ‘_é
0 E 18 E q énzs‘ 50,00% g
S5 0w S N 57 3
) [l o ] o
5 E [0} E’ N 72 w000% T
w = E = @© " i
4 = 9 .= 150 30,00%
¢l ogs | -
S f— 9 - -
N— Y= — 100 20,00%
k= Lo
© 50 10,00%
<
wn Muito Bom nsUficiente N3o == aplca N0 s=i responder o
Qo - m 151 7 b5 8
g —Fr 33,30% 38,61% 14,00% £,43% 226% 5,3%%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.3.5. Frequéncias — Docentes - EIXOS

Figura 76 - Frequéncias — DO — E1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
S S
Cm DO - Frequéncias CPA 2022.1- EIXO 1 Cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 1
140 100,00% 180 100,00%
Fatec Itapira * Fatec Rapira N
Gt e Piccs o 90,00% T 160 90,00%
80,00% 140 L £0,00%
100 70,00% 190 o 70,00%
&0 £0,00% 100 60,00%
50,00% o 50,00%
60 40,00%
40,00% 0
30,00% F0.00%
40 o 40 20,00%
20,00%
20 = 159 g37% 10.00%
8% 10.00% 0 il s — 0,00%
0 = il 0.00% Concordo Concordo Discordo Dicordo Nao =i
5 5 5 5 1 ! plenamente parcialmente parcialmernte plenemante responder
m— Frequéncia Absoluta 124 34 3 3 16 Frequéncia Absoluta 159 33 2 3 18
e Frequéncia relativa 68,89% 18,89% 167% 1,67% £,89% e Frequéncia relativa 73,95% 15,35% 0,33% 1,40% 8,37%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 77 - Frequéncias — DO — E1 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

| p—

WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAIl 2022 - EIXO 1

— ' ¥
g 45 100,00%
o
‘o ! 90,00%
2
43 350 80,00%
c 0%
= 00 %
(@] i
T s

- 80\ < 250

o= 2
o] & 200

x > g

w i “ 150
8 100 .
c
g 30 10,00%
©
G_J‘ Excelente Muito Bom Regular nsuficiente NZo == aplica NZo =i responder oo
o=t — A 208 108 32 4 o o
g ——FR 73,91% 19,57% 5,80% 0,72% 0,00% 0,00%

Fonte: CPA da FATEC de lItapira (2022).
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Figura 78 - Frequéncias — DO — E2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

s Pt b i .. o P o i .
Cm DO - Frequéncias CPA 2022.1- EIXO 2 Cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 2
SLsioc hepks, e 100,00% P 300 100,00%
90,00% 90,00%
0 B0,00% =0 B0,00%
74,13%
' 70,00%
200 70,00% 200
£0,00% 50,00%
150 50,00% 150 50,00%
40,00% 40,00%
, A 100
30,00%
100 30,00%
- 20,00%
20,00%
50 ! 10,00%
10,00% 255 6,40%
. 0 L —/Ll] — 0,00%
0 0.00% Concordo Concordo Discordo Dicordo Mao =i
! plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
N Frequéncia Absoluta 274 B8 6 0 28 Frequéncia Absoluta 255 57 B 2
e Frequéncia relativa 59,19% 22,22% 1,52% 0,00% 7,07% — Frequéncia relativa 74,13% 16,57% 2,33% 0,58% 5,40%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 79 - Frequéncias — DO — E2 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES

| —
WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAIl 2022 - EIXO 2
[ "
300 100,00%
‘_U 90,00%
c o
9 . B0,00%
(&S]
3 200 00%
- s
2 E 50,00% E
o 2 =
N = 2 150 s000% 3
o2 e or g
X G z % &
L £ <o =
— 30,00%
2
o 20,00%
> 50 :
c
) 10,00%
(%]
Q 0,003
D Excelente Muito Bom Regular insuficiente MNZo == aplca N0 s=i responder ’
— FA 224 255 70 31 0 18
——FR 37,46% 43,64% 11,71% 5,18% 0,00% 3,01%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 80 - Frequéncias — DO — E3 — CPA 2022.1

EIXO 3 — Politicas Académicas

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
PR — W .
DO - Frequéncias CPA 2022.1 - EIXO 3 cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 3
& Fatec Rapia, 7 100,00% Fates iapia %00 100,00%
90,00% 800 90,00%
600
80,00% 700 77.25% 80,00%
500 70,00% 00 70,00%
60,00%
200 60,00% 500 .
50,00% o0 50,00%
300 0,00% . 40,00%
30,00%
200 #0.00% 200 20,00%
20,00% ’
. 100 3
100 10.00% 764 178 13 17 17 10,00%
A 0 e B 172%  0,00%
0 . ,14% 0.00% Concordo Concordo Discordo Dicordo Nao =i
4 5 4 5 5 ! plenamente parcialmente parcialmente plenemarnte responder
mmmm Frequéncia Absoluta 620 162 19 1 26 Frequéncia Absoluta 764 178 13 17 17
e Frequéncia relativa 74,88% 19,57% 2,29% 0,12% 3,14% — Frequéncia relativa 77,25% 18,00% 1,31% 1,72% 1,72%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 81 - Frequéncias — DO — E3 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES

—
WebSAI2022 DO - Frequéncias - WebSAI 2022 - EIXO 3

@
&
E

w
&
51

Frequéncia Absoluta
Frequéncia Relativa

EIXO 3
Politicas Académicas

w
&
51

I
151

Excelente Muito Bom Regular insuficiente MNZo == aplca N30 ==i responder
— A 615 668 174 77 11 111
—FR 37,14% 40,34% 10,51% 4,65% 0,66% 6,70%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 82 - Frequéncias — DO — E4 — CPA 2022.1

EIXO 4 — Politicas de Gestao

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

| o Pt e ~ - gl -~ -
DO - Frequéncias CPA 2022.1-EIXO 4 DO - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 4
350 100,00% 450 100,00%
SLsioc hepks, & Lk lapim,
0 90,00% 400 50,00%
B0,00% 350 80,00%
0 70,00% 300 g -9%% 70,00%
£0,00% 250 60,00%
20 50,00%
50,00% 200 .
40,00%
50 40,00% 150
30,00% F00%
100 o 100 20,00%
20.00% 50 10,00%
50 208 102 ) 20 v
10,00% ) i — ="8.58% 5 oo%
0 0.00% Concordo Concordo Discordo Dicordo N3o =i
! plenamente parcialmente parcialmente plenemarte responder
. Frequéncia Absoluta 326 103 17 3 15 Frequéncia Absoluta 408 102 20 g 20
e Frequéncia relativa £9,66% 22,01% 3,63% 0,64% 4,06% — Frequéncia relativa 72,99% 18,25% 3,58% 161% 3,58%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 83 - Frequéncias — DO — E4 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES

—
WebSAI2022 DO - Frequéncias- WebSAIl 2022 - EIXO 4
[ [
250 100,00%
90,00%
200 80,00%
18 70,00%
1) g
£ =
()] l—é’ﬂ 150 60,00% E
<O 2 <
= 50,00% O
o3 c E
X E :
—_ o 100 40,00%
W £ £
© 30,00%
=
[@] 50 20,00%
[a
10,00%
o = o . - 0,00%
Excelente Muito Bom Regular Insuficiente Nao s= aplica Nao sei responder
I A 212 216 e 45 11 83
—FR 32,92% 33,58% 11,96% 5,99% 1,71% 12,89%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 84 - Frequéncias — DO — E5 — CPA 2022.1

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

| it Peaga B B - - g ~ -
cm DO - Frequéncias CPA 2022.1-EIXO 5 cm DO - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 5
160 100,00% ,
 rasctape : Lrocmpn % o
140 90,00% 160 90,00%
80,00% 140 80,00%
120 73,02%
70,00% 120 70,00%
100 60,00%
60,00% 100 g
&0 50,00% a0 50,00%
40,00% 40,00%
¥ 3[),00% - #000%
o , 0% 40 20,00%
N 20,00% 0 - 10,00%
10,00% 0 ~—s; —— = ETIE 0 00%
o = ;: 0.00% Concordo Concordo Discordo Dicordo MNao =i
5 4 5 4 1 ! plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder
. Frequéncia Absoluta 135 31 3 o 11 Frequéncia Absoluta 157 47 2 1 B
—Frequéncia relativa 75,00% 17.22% 1,67% 0,00% 6,11% e FrEqUENCi relativa 73,02% 21,86% 0,93% 0,47% 3,72%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 85 - Frequéncias — DO — E5 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES

[ — |

WebSAI2022 DO - Frequéncias - WebSAI 2022 -EIXO 5

Frequéncia Absoluta
ra
]

EIXO 5
Infraestrutura Fisica

Excelente Muio Bom
-— 383 a4
——FR 33,30% 38,61%

nsuficiente MNZo == aplca N30 ==i responder
74 26 62
5,43% 2,26% 5,39%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

3.2.3.6. Comentarios

Abaixo sdo apresentados o resumo das tabelas contendo as Frequéncias
Absolutas, Frequéncias Relativas e as Frequéncias relativas Acumuladas do

grupo social Docentes.
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Tabela 08 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.1 — DO Dimensoes.

I Cer
Pav

Ma30uza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

D1 | D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8 | D9 | D10 | FA FR FRA
Concordo plenamente 110| 415| 164| 180| 180| 124| 135| 124 25 22| 1479| 72,08%
Concordo parcialmente 25 94 63 63 27 47 31 34 5 29| 418| 20,37%
Discordo parcialmente 2 13 4 3 3 7 3 3 3 7 48| 2,34% | 94,79%
Discordo plenamente 0 0 0 1 1 1 0 3 0 1 7] 0,34%| 95,13%
N&o sei responder 7 18 21 5 5 1 11 16 3 13| 100| 4,87%[100,00%
FA| 144| 540| 252| 252| 216| 180| 180| 180 36 72| 2052|100,00%
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
Tabela 09 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.2 — DO Dimensoes.
D1 | D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8 | D9 | D10 | FA FR FRA
Concordo plenamente 144| 509| 223| 232| 221| 163| 157| 159 23 24| 1855| 75,78%
Concordo parcialmente 24| 106 49 56 25 45 47 33 16 32| 433| 17,69%
Discordo parcialmente 1 7 7 5 5 4 2 2 1 11 45| 1,84% | 95,30%
Discordo plenamente 0 10 2 6 3 2 1 3 1 4 32| 1,31%| 96,61%
N&o sei responder 3 13 17 2 4 1 8 18 2 15 83| 3,39%100,00%
FA| 172] 645| 298| 301| 258| 215| 215| 215 43 86| 2448|100,00%

Fonte: CPA da FATEC de lItapira (2022).
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Tabela 10 — Resumo das Frequéncias WebSAl — DO Dimensdes.

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 FA FR FRA
Excelente 168| 264 56| 295 47| 165| 383| 374 56| 1808| 39,70%
Muito Bom 173| 282 82| 318 62| 154| 444 96 68| 1679| 36,87%
Regular 45 57 25 81 38 39 161 32 36| 514| 11,29%
Insuficiente 18 14 13 41 21 24 74 4 22 231 5,07%| 92,93%
N&o se aplica 0 2 0 4 7 4 26 0 5 48| 1,05% | 93,98%

N&o sei responder 10 25 8 43 9 74 62 0 43| 274 6,02% |100,00%

FA| 414 644 184 1782 184| 460| 1150 506] 230| 4554|100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Os resultados apresentados nas coletas da CPA da FATEC de Itapira indicam uma pequena melhoria nos

resultados na coleta 2022.2.
Embora com constructos e escalas diferentes, os resultados apresentados nas coletas da CPA da FATEC de

Itapira e WebSAl, sdo bem préximos uns dos outros.
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Tabela 11 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.1 — DO EIXOS.

I Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

El E2 E3 E4 E5 FA FR FRA
Concordo plenamente 16 44 30 35 19 128 53,33%
Concordo parcialmente 8 17 25 18 8 68 28,33%
Discordo parcialmente 1 2 5 9 0 16 6,67% 88,33%
Discordo plenamente 3 3 9 6 1 19 7,92% 96,25%
N&o sei responder 2 0 3 4 2 9 3,75%| 100,00%
FA 30 66 72 72 30 240| 100,00%
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
Tabela 12 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.2 — DO EIXOS.
El E2 E3 E4 ES FA FR FRA
Concordo plenamente 159 255 764 408 157 1584 75,18%
Concordo parcialmente 33 57 178 102 47 384 18,22%
Discordo parcialmente 2 8 13 20 2 43 2,04% 95,44%
Discordo plenamente 3 2 17 9 1 29 1,38% 96,82%
N&o sei responder 18 22 17 20 8 67 3,18% | 100,00%
FA 215 344 989 559 215 2107| 100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Tabela 13 — Resumo das Frequéncias WebSAI — DO EIXOS

El E2 E3 E4 E5 FA FR FRA

Excelente 408 224 615 212 383 1842 40,04%
Muito Bom 108 255 668 216 444 1691 36,76%
Regular 32 70 174 77 161 514 11,17%
Insuficiente 4 31 77 45 74 231 5,02% 93,00%
N&o se aplica 0 0 11 11 26 48 1,04% 94,04%
N&o sei responder 0 18 111 83 62 274 5,96%| 100,00%

FA 552 598 1656 644 1150 4600 100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Seguindo a mesma orientacdo pode-se observar que os resultados apresentados nas coletas da CPA da
FATEC de Itapira indicam uma melhoria nos resultados na coleta 2022.2 em relacao a coleta 2022.1.

Embora com constructos e escalas diferentes, os resultados apresentados nas coletas da CPA da FATEC de
Itapira (2022.1 e 2022.2) e WebSAl, sdo bem préximos uns dos outros.
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3.2.3.7. Frequéncias — Discentes FATEC - Dimensdes

Figura 86 - Frequéncias — DI — E1D8 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagcao Institucional

Dimensdao 8 - Planejamento e Avaliacao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
TR . . . - ot g e . . . .
DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 8 DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 8
250 100,00%
Sortec tapica 00 100,00% S ec Hispica, 90,00%
0 50,00% 200 20,00%
80,00% '
300 70,00%
70,00% 150 60,00%
50 £0,00% o
50,00%
200 50,00%
20.00% 100 40,00%
50 o 30,00%
100 s0.00% 50 20,00%
% 20,00% 19,79% 20,003
0 10,00% 196 ag 10,00%
0 : e . 0,00%
- - - - 0,00% Concordo Concordo Discordo Discordo NZo sei
Concardo Co_ncordo D'_Smrdo Dicorda NEo =i plenamente parciglmente parcialmernte plenamernte responder
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder Frequtncis Absaluta 196 151 2 2 2
mmmm Frequéncia Absoluta 340 239 44 28 189 = — R
— B — Frequeéncia relativa 41,26% 31,79% 5,26% 189% 19,79%
— Frequeéncia relativa 40,48% 28,45% 5,24% 3,33% 22,50%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 87 - Frequéncias — DI — E1D8 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| a—]

WebSAI2022 DI FATEC - Frequéncias - WebSAl 2022 - Dimens&o 8
L] L]
g 1200 100,00%
0
[&] 90,00%
[}
E o ®© 100
=} 186 B0,00%
2] c
= C_U @ 70,00%
T3 , ® .
z% © > g :f 60,00% %
© @ @ L = & s000%
o= 2] | T B
< © c 9 E
= > O =N g wors £
w < Eo0y E u £
o [a) EN 30,00%
o C =
c ) < 20,00%
% cwn 200
IS & 8 10,00%
8 =
<) Excelente MuioBom Regular nsuficiente Néo == aplca Nio seiresponder |
% - 515 1132 550 63 7 83
= —R 21,91% 2817% 23,40% 2,68% 0,30% 3,53%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 88 - Frequéncias — DI — E2D1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e s i o gt s . -
" . . =~ - -
DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdo 1 CPA 2022.2 - DI - Dimensdo 1
450 100,00% =0 100.00%
4L o SLsec g 90,00%
400 90,00%
50.00% 200 B0,00%
. ?DJDD;G To.co
300 " 150 60,00%
60,00%
50 50,00%
50,00%
200 100 40,00%
40,00% 20.00%
30 30,00% o
100 20,00% 30 20,00%
50 1,76% 10,00% 223 5o 10.26% 10,00%
] 0] . 0,00%
¢ d ¢ p Discord Dicora ,45% NZo =i 0,00% Concordo Concordo Discordo Discordo Nao s=i
oncorda opcor o |_5cor a care 50 =1 plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenamernte parcialmente parcialmente plenemante responder .
P Frequencia Absoluta 223 103 15 1] 39
= Frequéncia Absoluta 384 174 32 3 79 <
P N P requéncia relativa 58,68% 2711% 3,95% 0,00% 10,26%
P requéncia relativa 57,14% 25,89% 4,76% 0,45% 11,76%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 89 - Frequéncias — DI — E2D1 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
[ —

WebSAI2022 DI FATEC - Frequéncias - WebSAI 2022 - Dimensdo 1
] 1
1000 100,00%
g g % 9 90,00%
o 25
o ) 8 80,00%
5 =
E © E S 70,00%
%] - O wn 8 s s
c c C R 2
~N= | 8§8—-FL | i -
02| 2o 2 HE .
58| 2osy |
Q T e
E ERES .: £
> onsA 3 0%
© 2352 '
> = > ()] 2 2000%
c S a9
[} () o
(%] [%2] 1 10,00%
© o=
a) a) -
Excelente Muio Bom Regular nsuficiente NZo == aplca NZo ==i responder o
- A 436 860 1 2% 0 52
—FR 26,50% 52,28% 16,47% 1,58% 0,00% 3,16%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 90 - Frequéncias — DI — E2D3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
| Commai Pt e e b ~ . . | Commads a0 hedhoite. n - - —
cm DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 3 cm DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensao 3
450 100,00%
BOD 100,00% "
S Eatec Mapien, ’ o Stc lispira 200 90,00%
700 #0.00% 80,00%
350 0L
B0,00% 74,65%
600 70,00%
70.00% . 60,00%
500 60,00% 250 o
50,00%
400 50,00% 200
40,00% 40,00%
300 3[;00;6 150 30,00%
e 100
200 20,00% - 20,00%
e ,78%  10,00% 472 133 10 o 10,00%
] il g — 0,00% , 0,00%
c d c d Discordo Dicord % NZo =i 0,00% Concorde Concordo Discordo Discordo NEo =i
oncarda o_ncor o N plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder L
P Frequencia Absoluta 422 133 10 o o
s Frequéncia Absoluta 721 298 33 9 115 L R
- N w— Frequéncia relativa 74,6%% 23,54% 1,77% 0,00% 0,00%
— Frequéncia relativa 61,31% 25,34% 2.81% 0,77% 9,78%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 91 - Frequéncias — DI — E2D3 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| —

WebSAI2022 DI FATEC - Frequéncias - WebSAIl 2022 - Dimensdo 3

600 100,00%

< Q
5 g
o o
T >
S =2 0
= © 500
E (7)) ‘S 80,00%
0 E c
< © @ 70,00%
T 3 “
= Mg g
S| og¢
N 8 'g 8 L = 30
Q T con !
= > TN g
w < Eo o “ 200
[} a) T N
o B =
= =<
% owm 100
£ )
[ < ;
o) o ’ . = -
o Excelente Muito Bom Regular nsuficiente Nao == aplca Nzo sei responder
% [ - A 240 538 14 i 1 161
E & —FR 20,43% 25,79% 1821% 1,79% 0,09% 13,70%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 92 - Frequéncias — DI — E3D2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
i g o i o P e ket a . . .
cm DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensé&o 2 cm DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensao 2
1200 100,00%
Druecnapen 200 100,60% SLeipin 90,00%
1800 50,00% 1000
B0,00%
1600 B0,00% 20.00%
1400 70,00% 80D o
1200 60,00% 37.00% so.cox
600 50,00%
1000 50,00%
80D 40,00% “ooe
o 400 30,00%
600 30,00%
400 20,00% 200 20,00%
200 023 10.00% 5 1023 7 = inos?f
. " o o 0,00% Concordo Concordo Discordo Discordo NEo =i o
Concordo Copcordo DI_SCDI'CID Dicordo Néo sei plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenamernte parcialmente parcialmente plenemante responder —
o Frequéncia Absoluta 1029 516 93 23 144
mmmm Frequéncia Absoluta 1776 903 192 65 256 — -
. R —Frequéncia relativa 57,01% 2B,59% 5,15% 1,27% 7,98%
— Frequéncia relativa 55,64% 28,29% 6,02% 2,04% B,02%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 93 - Frequéncias — DI — E3D2 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| —

WebSAI2022 DI FATEC - Frequéncias - WebSAIl 2022 - Dimensé&o 2
1 L)
3500 100,00%
30,00%
% 300
5 O = 80,00%
0 O @ O
@© cnc -
[S] ‘m & @ -
= c Q3 s
£ NODR T E
«@ (0] 2 200
o w = K
™M T W o L 2
@ nw © © "
Q 2 [ E o | 5 1500
W o g Qs N £
@© = n = O
(&) A © S AN 1004
= O T —
= 29< 20,00%
o =Wy !
o o 500
O 8 10,00%
Excelente Muito Bom Regular nsuficiente NEo s=aplca N&o s=i responder oo
17 1538 1918 1128 188 18 317
—FR 25,19% 47,76% 18,48% 3,08% 0,31% 5,19%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 94 - Frequéncias — DI — E3D4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimenséao 4 — Comunicagado com a Sociedade

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
| Commai Pt e e b ~ - - ~ | Commads a0 hedhoite. n - - —
DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimensdao 4 DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 4
00 100.00% 400 100,00%

SE o hepin, o SLeipin - 90,00%

90,00%
500 80,00%
B80,00% 300 70,00%
500 70,00% £5,26% o
60,00% = : B0.00%
00 o 200 50,00%
000 40,00%
00 40,00% 150 o
30,00% 100 30,00%

200 L L
20,00% “ 20,00%
100 173% 10,00% =z = 0 10,00%
% 0,00% 0 ; ——; — 0,00% 0,00%

Concordo Concordo Discordo Dicardo N&o s=i o toncorda EUPEUUD Dl_scordo Discorda NEo =
N N plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder L
P Frequencia Absoluta 372 171 27 o o
s Frequéncia Absoluta 616 322 77 23 138 L R
—— R m— Frequéncia relativa 65,26% 50,00% 4.74% 0,00% 0,00%
— Frequéncia relativa 52,38% 27,38% 6,55% 1,96% 11,73%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 95 - Frequéncias — E3D4 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| p—|
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 96 - Frequéncias — DI — E3D9 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimenséao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e o P e ket a . . .
CF_K] DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 9 CFx] DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimensdo 9
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Drmecmpen  *%° 100,605 SLeipin 90,00%
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350 80,00%
70,00%
70,00% 200 ’
e EDJDDJG oo, o0
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UL 100
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o = - - - 0,00% Concordo Concordo Discordo Discordo N0 s=i
Concordo Copcordo DI-SCDI'CID Dicordo Ngo =i plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenaments parcialmentes parcialmente plenemante responder —
— Frequéncia Absoluta 248 107 18 3 99
mmm Frequéncia Absoluta 395 168 54 28 195 L R
L R — Frequéncia relativa 52,21% 22,53% 5,79% 0,63% 20,84%
s Frequéncia relativa 47,02% 20,00% 6,43% 3,33% 23,21%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 97 - Frequéncias — DI — E3D9 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

(7] r ) P . -
8 WE?SAIZIUZZ DI FATEC - Frequéncias - WebSAI 2022 - Dimensdo 9
c -
o 100,00%
(&)
) 30,00%
_— 00
(@] © ' 80,00%
[%) n ©
8 o <% 500 70,00%
= ®© > . .
IS (o)) o g ‘_i 0,00% 3
™ % O + o 2 3
< @ C L E s000% 8
(@) 0w o [ N R 2
o C I s 300 'g
X < o E« i % §
Wl 58 | - -
k) N c« 200 50,00%
= 8 < 000%
8 v 100
() 8 10,00%
T =2
(U Excelente Muio Bom Regular nsuficiente N&o == aplca NED =ei responder
9 - A 268 585 260 B 16 238
= —FR 19,01% 41,56% 18,44% 291% 1,13% 16,95%
°
o

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 98 - Frequéncias — DI — E4D5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
g g A - - —~
Cm DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 5 Cfx] DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimenséo 5
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oo , 009 £3,58% 60,00%
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o 30,00% 100 30,00%
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o o —22% r— 0,00%
- ! - L L5 S 0,00% Concordo Concordo Discordo Discordo NZo =i
Concordo Co_ncordo Dl_scordo Dicardo Mo s=i plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder —
P Frequencia Absoluta 302 99 11 2 61
I Frequéncia Absoluta 485 198 32 10 101 — -
— N —Frequéncia relativa 63,58% 20,84% 2,32% 0,42% 12,84%
— Frequéncia relativa 59,40% 23,57% 3.81% 1,19% 12,02%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 99 - Frequéncias — DI — E4D5 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 100 - Frequéncias — DI — E4D6 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 6 — Organizagéao e Gestdo da Instituicdo

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
. — g ~ - - —~
cm DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 6 cm DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimens&o 6
450 100,00%
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200 o 100 9
20,00% . 20,00%
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0 a:IE — 0,00%
c d C p Discord Dicorda - N3 =i 0,00% Concorde Concordo Discordo Discordo NE&D s=i
oncardo opcor o '_Smr ° carda =0 = plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenaments parcialmentes parcialmente plenemante responder L
P Frequéncia Absoluta 414 203 48 15 B0
s Frequéncia Absoluta 712 379 95 31 127 — -
—— N m—Frequéncia relativa 54,47% 26,71% 6,32% 1,97% 10,53%
s Frequéncia relativa 52,98% 28,20% 7,07% 2,31% 8,45%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 101 - Frequéncias — DI — E4AD6 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
[ —
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1200 100,00%

Excelente Muio Bom nsuficiente NZo =aplca N30 =ei responder
- FA 411 1026 3n 35 13 488
—FR 17,49% 23 663 16,04% 1,49% 0,55% 20,77%

o
(T
2 " 90,00%
g © 100
= B0,00%
n 2 '
c
18 £ o 70,00%
— c > n
8 © T o El o0 =
O oo : o %
< B 1@ LL T w o
o oS . TS :
2 o 9N g a ¢
W @ g O g £ £
IS} = “ .
£l sex
© W@ < 2000%
o (SN 7)) 200
S po] 10,00%
— O '
=
(@]
S
O

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 102 - Frequéncias — DI — E4D10 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e Somssts g e ki . . . -
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: o . . — 0,00%
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Concordo Copcordo DI-SCDI'CID Dicordo Ngo =i plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenaments parcialmentes parcialmente plenemante responder —
— Frequéncia Absoluta 48 21 5 3 18
s Frequéncia Absoluta 76 40 15 10 27 — -
. R m—Frequéncia relativa 50,53% 22,11% 5,26% 3,16% 18,95%
s Frequéncia relativa 45,24% 23,81% 8,93% 5,95% 16,07%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
T

Centro

Paula Souza GE‘NEEHQ DO ESTADO
DE SAD PAULD

A\



Centro

Paula Souza GOVE Ithlf.‘l DO ESTADO
DE SA0 PAULOD

Figura 103 - Frequéncias — DI — E4AD10 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

N&o Avaliado

Dimenséao 10
Sustentabilidade Financeira

EIXO 4
Politicas de Gestao
WebSAI 2022.1 — Frequéncias

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 104 - Frequéncias — DI — E5D7 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 — Politicas de Gestao

Dimenséao 7 — Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e ot s skt n” . . -
cm DI - Frequéncias CPA 2022.1 - Dimens&o 7 cm DI - Frequéncias CPA 2022.2 - Dimenséo 7
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Concordo Copcordo DI-SCDI'CID Dicordo Ngo =i plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenaments parcialmentes parcialmente plenemante responder L
. Frequéncia Absoluta 520 185 21 11 108
s Frequéncia Absoluta 1011 399 85 24 161 — -
. R m—Frequéncia relativa 60,82% 22,81% 2,46% 1,29% 12,63%
s Frequéncia relativa 60,18% 23,75% 5,06% 1,43% 9,58%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 105 - Frequéncias — DI — E5D7 — WEBSAI 2022

EIXO DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES
| —]
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.3.8. Frequéncias — Discentes FATEC - EIXOS

Figura 106 - Frequéncias — DI — E1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
S e P e sk n .
CF_K] DI - Frequéncias CPA 2022.1 - EIXO 1 Cfx] DI - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 1
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. ] £9% — 0,00%
0 " . P 0,00% Concordo Concordo Discordo Discordo N0 s=i
Concordo Copcordo DI-SCDI'CID Dicordo Ngo =i plenamente parcialmente parcialmente plenamente responder
plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder Frequéncis Absaluta 196 151 2 2 2
mmmm Frequéncia Absoluta 340 239 44 28 189 = — R
o A e Frequéncia relativa 41,26% 31,79% 5,26% 189% 19,79%
m— Frequencia relativa 40,48% 28,45% 5,24% 3,33% 22,50%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 107 - Frequéncias — DI — E1 — WEBSAI 2022

EIXO

EIXO 1
Planejamento e Avaliacéo Institucional

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

—
WebSAI2022 DI FATEC - Frequéncias - WebSAI 2022 - EIXO 1

1200 100,00%
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@

Muito Bom Regular nsuficiente N30 == aplica M20 ==i responder
L1 515 1132 550 63 7 83
—FR 21,91% 48,17% 23,40% 2,68% 0,30% 3,53%

Fonte: CPA da FATEC de lItapira (2022).

Abaixo sdo apresentados o resumo das tabelas contendo as Frequéncias

Absolutas, Frequéncias Relativas e as Frequéncias relativas Acumuladas do

grupo social Docentes.
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Figura 108 - Frequéncias — DI — E2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
| Lo P e s ~ - o .Y -
DI - Frequéncias CPA 2022.1 - EIXO 2 DI - Frequéncias CPA 2022.2 - EIXO 2
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800 S 61,72% 8
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plenamente parcialmente parcialmente plenemante responder E R —
mmm Frequéncia Absoluts 1105 m &5 12 104 e e— 845 8 5 ¢ 13
. X e FreqUENCE relativa 61,72% 22,58% 2,30% 0,57% 12,73%
= Frequéncia relativa 59,79% 25,54% 3,52% 0,65% 10,50%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 109 - Frequéncias — DI - E2 — WEBSAI 2022

EIXO

EIXO 2
Desenvolvimento Institucional

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES

[r———
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 110 - Frequéncias — DI - E3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 — Politicas Académicas

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

TR PSP ..
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T Frequéncia Absoluta 1649 794 138 0 324
m Frequéncia Absoluta 2787 1393 323 116 589 =
. - s Frequéncia relativa 56,76% 27,33% 4.75% 0,00% 11,15%
— Frequéncia relativa 53,51% 26,75% 6,20% 2,23% 11,31%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 111 - Frequéncias — DI — E3 — WEBSAI 2022
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APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 112 - Frequéncias — DI — E4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e s s i e s s P
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 113 - Frequéncias — DI — E4 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

| —]
WebSAI2022 DI FATEC - Frequéncias - WebSAI 2022 - EIXO 4
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 114 - Frequéncias — DI — E5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
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s Frequéncia relativa 60,18% 23,75% 5,06% 1.43% 9,58%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 115 - Frequéncias — DI — E5 — WEBSAI 2022

EIXO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

| p——]
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

3.2.3.9. Comentarios

Abaixo sdo apresentados o resumo das tabelas contendo as Frequéncias
Absolutas, Frequéncias Relativas e as Frequéncias relativas Acumuladas do

grupo social Discentes da FATEC de Itapira.
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Tabela 14 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.1 — DI FATEC - Dimensdes

I Cer
Pav

Ma30uza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

D1 | D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8 | D9 | D10 | FA FR FRA
Concordo plenamente | 384|1776| 721| 616| 499| 712|1011| 340| 395 76| 6530| 54,75%
Concordo parcialmente| 174| 903| 298| 322| 198| 379| 399| 239| 168 40| 3120| 26,16%
Discordo parcialmente 32| 192 33 77 32 95 85 44 54 15| 659| 5,52%| 86,43%
Discordo plenamente 3 65 9 23 10 31 24 28 28 10 231| 1,94%| 88,36%
N&o sei responder 79| 256| 115| 138| 101| 127| 161| 189| 195 27| 1388| 11,64%|100,00%
FA| 672]3192|1176|1176| 840|1344|1680| 840| 840| 168]11928|100,00%
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
Tabela 15 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.2 — DI FATEC — Dimensoes
D1 | D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8 | D9 | D10 | FA FR FRA
Concordo plenamente 223| 422| 422| 372| 302| 414| 520| 196| 248 48| 3167| 60,73%
Concordo parcialmente| 103| 133| 133] 171 99| 203| 195| 151| 107 21| 1316| 25,23%
Discordo parcialmente 15 10 10 27 11 48 21 25 18 5| 190 3,64%| 89,61%
Discordo plenamente 0 0 0 0 2 15 11 9 3 3 43| 0,82%| 90,43%
N&o sei responder 39 0 0 0 61 80| 108 94 99 18| 499| 9,57% [100,00%
FA| 380| 565| 565| 570 475| 760| 855| 475| 475 95| 5215|100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Tabela 16 — Resumo das Frequéncias WebSAIl — DI FATEC — Dimensfes

I Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

D1 D2 D3 D4 D6 D7 D8 D9 FA FR FRA

Excelente 436| 1539 240 632 411| 1569 515 268| 5610| 23,87%
Muito Bom 860| 2918 538| 1171] 1026| 2467| 1132 586| 10698| 45,52%
Regular 271 1129 214 455 377| 1070 550 260 4326| 18,41%
Insuficiente 26 188 21 71 35 268 63 41 713| 3,03%| 90,84%
N&o se aplica 0 19 1 6 13 134 7 16 196/ 0,83%| 91,67%
N&o sei responder 52 317 161 250 488 367 83 239| 1957| 8,33%100,00%

FA| 1645| 6110| 1175] 2585| 2350| 5875| 2350 1410 23500|100,00%
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
Tabela 17 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.1 — DI FATEC — EIXOS

El E2 E3 E4 E5 FA FR FRA
Concordo plenamente 340 1105 2787 1287 1011 6190 55,83%
Concordo parcialmente 239 472 1393 617 399 2881 25,98%
Discordo parcialmente 44 65 323 142 85 615 5,55% 87,36%
Discordo plenamente 28 12 116 51 24 203 1,83% 89,19%
N&o sei responder 189 194 589 255 161 1199 10,81%| 100,00%
FA 840 1848 5208 2352 1680 11088 | 100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Tabela 18 — Resumo das Frequéncias CPA 2022.2 — DI FATEC — EIXOS

I Centro
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

El E2 E3 E4 E5 FA FR FRA
Concordo plenamente 196 645 1649 764 520 3578 58,51%
Concordo parcialmente 151 236 794 323 195 1548 25,31%
Discordo parcialmente 25 25 138 64 21 248 4,06% 87,88%
Discordo plenamente 9 6 0 0 11 17 0,28% 88,16%
N&o sei responder 94 133 324 159 108 724 11,84%| 100,00%
FA 475 1045 2905 1310 855 6115| 100,00%
Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
Tabela 19 — Resumo das Frequéncias WebSAI — DI FATEC - EIXOS
El E2 E3 E4 E5 FA FR FRA
Excelente 515 676 2439 411 1569 5610 23,87%
Muito Bom 1132 1398 4675 1026 2467 10698 45,52%
Regular 550 485 1844 377 1070 4326 18,41%
Insuficiente 63 47 300 35 268 713 3,03% 90,84%
N&o se aplica 7 1 41 13 134 196 0,83% 91,67%
N&o sei responder 83 213 806 488 367 1957 8,33%| 100,00%
FA 2350 2820 10105 2350 5875 23500 100,00%

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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fenire uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
Os resultados apresentados nas coletas da CPA da FATEC de Itapira
indicam uma pequena melhoria nos resultados na coleta 2022.2.
Embora com constructos e escalas diferentes, os resultados apresentados
nas coletas da CPA da FATEC de Itapira e WebSAl, sdo bem préximos uns dos

outros.
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3.2.3.10.

Centro

Paula Souza GB\I‘E!H!‘.‘I DO ESTADO
DE SA0 PAULD

Frequéncias — Discentes FATEC Cursos - Dimensdes

Figura 116 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS — WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 1 — Planejamento e Avalia¢&o Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacéo
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Paula Souza GB\I‘E!H!‘.‘I DO ESTADO
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Figura 117 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1 — Misséo e PDI

GTI GPI
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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faiia%ouzs GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Figura 118 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 119 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensé&o

GTI GPI
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 120 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimenséo 4 — Comunicacdo com a Sociedade
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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faiia%ouzs GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Figura 121 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS — WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 122 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS — WEBSAI 2022

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

GTI GPI
N&o Avaliado N&o Avaliado
GE DSM
N&o Avaliado N&o Avaliado

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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DE SAO PAULO

Figura 123 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 6 — Organizacéo e Gestdo da Instituicdo
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 124 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

GTI GPI
N&o Avaliado N&o Avaliado
GE DSM
N&ao Avaliado N&ao Avaliado

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 125 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 5 — Infraestrutura

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.3.11. Frequéncias — Discentes FATEC Cursos - EIXOS

Figura 126 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS — WEBSAI 2022

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 127 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 128 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS - WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 3 - Politicas Académicas
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Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 129 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS — WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 4 — Politicas de Gestéao

GTI GPI
~— a .
WebSAI2022 DI FATEC GTI - Frequéncias - WebSAI 2022 - EIX0 4 WebSAI2022 DI FATEC GPI - Frequéncias - WehSAI 2022 - EIX0 4
1
“ 01
¢ ez MuioBom 000 R0 Insficeme Nao =zl MNab i resporder ¢ duito Bor Regul
- _-—A a1 1
—F —_—FR 6812 7391304
GE DSM
— — .
WebSAI2022 DI FATEC GE - Frequéncias - WehSAl 2022 - EIXO 4 WebSAI2022 DI FATEC DSM - Frequéncias - WebSAl 2022 - EIX0 4

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 130 - Frequéncias — DI - FATEC CURSOS — WEBSAI 2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES

EIXO 5 - Infraestrutura

GTI GPI

- . —
WebSAI2022 DI FATECGTI - Frequéncias - WebSAl 2022 - EIXO 5 WebSAI2022 DI FATEC GPI - Frequéncias - WehSAI 2022 - EIX0 5

Mutoom Regular reuficient N e aplica Nosimpe

M |
-

GE DSM

— —
WebSAI2022 DI FATEC GE - Frequéncias - WebSAI 2022 - EIXO 5 WebSAI2022 DI FATEC DSM - Frequéncias - WebSAI 2022 - EIXO 5

Bucserte Muio Bom Reguar nssficeme Nio 2 3pica Mo wrepode

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.3.12. Comentérios

l Centro

8

Paula Souza GOVERNDO DO ESTADO

Tabela 20 — Resumo DI Cursos - FRA Dimensdes WebSAlI

D1
D2
] D3
o 58 Q D4
3o o
5 RS £ D6
ows= a
) D7
DS
D9

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

GTI
76,83%
74,12%
67,57%

69,75%

60,81%

69,95%

71,08%

60,57%

GPI
82,19%
76,09%
68,12%

71,74%

60,87%

71,48%

73,33%

60,39%

Tabela 21 — Resumo DI Cursos - FRA Dimensdes WebSAlI

D1
D2
< D3
o
LoE H
o 5mZ P D4
QooD> o
2 oo
55y £ D6
ows a
0 D7
D8
D9

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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GTI
93,82%
91,48%
87,57%
87,35%
80,27%
86,70%
95,14%
79,01%

GPI
98,14%
92,70%

87,54%
87,48%
75,07%

88,00%

93,04%
77,05%

l Centro
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GE
80,38%

76,87%

73,13%
75,31%

66,42%

68,18%

72,24%

65,67%

GE
95,74%
93,86%

89,85%
90,09%
83,28%
89,07%

96,12%
86,07%

SA0 PAULO
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DSM
74,42%
64,52%
55,81%
59,24%
55,97%
65,42%
63,55%
55,11%

DSM
92,40%
87,34%
73,23%
83,43%
71,13%
83,48%
90,16%
73,92%
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Tabela 22 — Resumo DI Cursos - FRA EIXOS WebSAl

E1
o E E2
$58 | 8
u.'gg X E3
< % 'S5 Ll
N E4
ES5

Fonte: CPA da FATEC de lItapira (2022).

GTI GPI

71,08%
72,97%
712,22%
61,15%
69,95%

Tabela 23 — DI Cursos - FRA EIXOS WebSAI

E1

o £ E2
TESE 2

LL

828 | = LE
<><_D: L

S E4

E5

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

GTI

95,14%

91,22%

88,94%

77,19%

86,70%

73,33%
76,33%
72,73%
60,87%
71,48%

GPI
93,04%

93,72%

89,18%
75,07%

88,00%

€]
72,24%
77,36%
74,90%
66,42%
68,18%

(€]
96,12%

93,28%

91,81%

83,28%

89,07%

241

DSM
63,55%
66,67%
61,85%
55,97%
65,42%

DSM

90,16%
84,41%
84,47%
71,13%

83,48%

Como pode ser observado nas tabelas acima pode-se considerar os resultados

como bem satisfatorios, principalmente quando se agrupa os resultados em frequéncias

relativas para as respostas dadas com excelente, muito bom e regular. Percebe-se

desvios ou inducao quando se analisa os critérios adotados.

A utilizagdo de uma escala de Likert com apenas um critério de saida seria mais

adequado. O questionario da CPA da FATEC de Itapira adota tal condigdo
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3.2.4. ANOVA

Analise de variancia (ANOVA), testa a hipétese de que as médias de duas
ou mais populagdes sao iguais. As ANOVA’s avaliam a importancia de um ou
mais fatores, comparando as médias de varidveis de resposta nos diferentes
niveis de fator. A hipotese nula afirma que todas as médias de populacdo (médias
de nivel de fator) sdo iguais, enquanto a hipdtese alternativa afirma que pelo
menos uma é diferente.

Em resumo, rejeite o nulo quando o valor de p for menor que o nivel alfa.
Vocé também deve rejeitar o nulo se o seu valor f critico for menor que o seu
valor F, também deve rejeitar a hipétese nula. O valor F sempre deve ser usado
junto com o valor p para decidir se seus resultados sao significativos o suficiente
para rejeitar a nulidade da hipétese. Se vocé obtiver um valor f grande, significa
gue algo é significativo, enquanto um valor p pequeno significa que todos 0s seus
resultados sdo significativos. A estatistica F apenas compara o efeito conjunto de
todas as variaveis. Simplificando, rejeite a hipétese nula apenas se 0 seu nivel

alfa for maior que o seu valor p.
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3.24.1. ANOVA 1 FATOR - Técnicos Administrativos — Dimensoes

Figura 116 — ANOVA 1 FATOR — TA — E1D8 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensdao 8 - Planejamento e Avaliacao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — ANOVA FATOR UNICO CPA FATEC de Itapira 2022.2 — ANOVA FATOR UNICO

PR  Comimats o o s

ANOVA FATOR UNICO ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 8 TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensédo 8
Fatec ltapira Fatec tapira

Crpat e Canteo Pachec Crgmn te Caso Pachaco
ANOVA ANOVA
Fonte da variagio s5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 0,866667 4 0,216667 0,118182 0,974787 2,75871 Entre grupos 1,885714 4 0,471429 0,185393 0,944179 2,689628
Dentro dos grupos 45,83333 25 1,833333 Dentro dos grupos 76,28571 30 2,542857

a= 0,05 a= 0,05

Total 46,7 29 Total 78,17143 34
Hipdteses Hipéteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%

HO: N3o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N3o ha diferencas significativas
F N3o ha diferencgas significativas

Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N&o ha diferengas significativas
F MN&o ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 117 - ANOVA 1 FATOR — TA - E2D1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

PR S P S
% ANOVA FATOR UNICO % AMNOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimens3o 8 TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens3o 1
St mpis, SR
ANOVA ANOVA
Fonte da variacéo 50 gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagtio 50 gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 0,866667 4 0,216667 0,118182 0,974787 2,75871 Entre grupos 1,714286 3 0,571429 0,8 0,506056 3,008787
Dentro dos grupos 45,83333 25 1,833333 Dentro dos grupos 17,14286 24 0,714286
a= 0,05 a= 0,05
Total 46,7 29 Total 18,85714 27
Hipdteses Hipéteses
HO: Ndo ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anilise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N3o ha diferencgas significativas valor-P NZo ha diferencgas significativas
F N3o ha diferencgas significativas F N3o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 118 - ANOVA 1 FATOR - TA — E2D3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias
Comusss Pt o et Comusie i o et
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséfo 3 TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensfo 3
sLecitapia SLeteclispia
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 1,952381 6 0,325397 0,621212 0,711961 2,371781 Entre grupos 1,632653 6 0,272109 1,481481 0,207938 2,323994
Dentro dos grupos 18,33333 35 0,52381 Dentro dos grupos 7,714286 42 0,183673
a= 0,05 o= 0,05
Total 20,28571 41 Total 9,346939 48
Hipdteses Hipoteses
HO: Nao ha diferencas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencgas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN&o ha diferencgas significativas valor-P N&o ha diferencas significativas
F MN&o ha diferencgas significativas F N&o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 119 - ANOVA 1 FATOR — TA — E3D2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
wmtuags Priors 0 Arstugte S amids Sicra e Arsachs
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensédo 2 TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensfo 2
uLieclopia, SoEalecliapic
ANOVA ANOVA
Fonte da variacéo 5Q gl mMQ & valor-P F critico Fonte da variactio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 5,666667 5 1,133333 0,784615 0,568867 2,533555 Entre grupos 6,47619 5 1,295238 2,176 0,078476 2,477169
Dentro dos grupos  43,33333 30 1,444444 Dentro dos grupos 21,42857 36 0,595238
a= 0,05 a= 0,05
Total 49 35 Total 27,90476 41
Hipéteses Hipoteses
HO: N3o ha diferencas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N&o ha diferencas significativas valor-P N&o ha diferencas significativas
F N&o ha diferencas significativas F N&o ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 120 - ANOVA 1 FATOR — TA — E3D4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

g g
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséo 4
Fatec tapien

Organice

ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico
Entre grupos 2,533333 4 0,633333 0,579268 0,680372 2,75871
Dentro dos grupos 27,33333 25 1,093333

a= 0,05
Total 29,86667 29
Hipdteses

HO: N3o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN3o ha diferencgas significativas
F MN3o ha diferencgas significativas

T
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens&o 4
Fatec ltapira

Grgan oe Castra Pachecs

ANOVA
Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 0,4 4 0,1 0,477273 0,752089 2,689628
Dentro dos grupos 6,285714 30 0,209524

a= 0,05
Total 6,685714 34
Hipdteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N&o ha diferencas significativas
F N&o ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 121 - ANOVA 1 FATOR — TA — E4D5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestéao

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
PR S—  Comtnte Pripn o st
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimens3o 5 TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens3o 5
§ Fatec napien SL LR
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagiio 50 gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 2,866667 4 0,716667 0,968468 0,442177 2,75871 Entre grupos 0,4 4 0,1 0,477273 0,752089 2,689628
Dentro dos grupos 18,5 25 0,74 Dentro dos grupos  6,285714 30 0,209524
a= 0,05 a= 0,05
Total 21,36667 29 Total 6,685714 34
Hipdéteses Hipéteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Analise Conclusiva Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N3o ha diferencgas significativas valor-P N3o ha diferencgas significativas
F N3o ha diferengas significativas F N3o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 122 - ANOVA 1 FATOR — TA — E4D6 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao da Instituicao

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

g g
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséo 6
Fatgc tapien

Crgan ce

ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico
Entre grupos 30,96 4 7,74 8,795455 0,000288 2,866081
Dentro dos grupos 17,6 20 0,88

a= 0,05
Total 48,56 24
Hipdteses

HO: N3o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferengas significativas
F H3a diferengas significativas

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

S
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 6
Fatgc tapien

Crgan ce

ANOVA
Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 18,11429 4 4,528571 3,686047 0,014783 2,689628
Dentro dos grupos 36,85714 30 1,228571

a= 0,05
Total 54,97143 34
Hipdteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferencas significativas
F H3a diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 123 - ANOVA 1 FATOR — TA - E4D10 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestéao

Dimenséao 10 — Sustentabilidade Financeira

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias
| Somenis Prigra e Aewbagbe
ANOVA FATOR UNICO
PO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 10 ANOVA FATOR UNICO
o aeclpia, TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens&o 10
Fatec ltapira
Organ 2 Casts Pchecs
ANOVA
Fonte di iach S ! M F lor-P F criti ANOVA
onte aa variagao Q g Q valor- critico Fonte da variagéio sQ gl MQ F valor-P___ F critico
Entre grupos 0,333333 1 0,333333 0,434783 0,524545 4,964603 ErEEUEEs 0 1 0 0 1 4,747225
Dentro dos grupos 7,666667 10 0,766667 Dentro dos grupos 9,428571 12 0,785714
a= 0,05 o= 0,05
Sieal 8 11 Total 9,428571 13
Hipéteses Hipoteses
- - - ) HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
HO: Nao ha diferencas significativas com erro de 5% - .
. o H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferengas significativas com erro de 5%
Analise Conclusiva
Andlise Conclusiva Amostra (entre as coletas de dados)
Amostra (entre as coletas de dados) valor-P N&o hé diferencas significativas
valor-P N3o ha diferengas significativas F NZo h4 diferencas significativas
F MNé&o ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 124 - ANOVA 1 FATOR — TA — E5D7 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 — Politicas de Gestéao

Dimensdao 7 — Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
T —
I ANOVA FATOR UNICO
ANOVA FATOR UNICO TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimenséo 7
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 7 Sfdechopia,
Fatec ltapira
oo 3 v P
ANOVA
ANOVA Fonte da variacd S ! M F lor-P  F criti
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico onte da variagdo @ g g valor critico
Entre grupos 8,466667 4 2,116667 1,856725 0,149572 2,75871 Entre grupos 4,114286 4 1,028571 1,5 0,227189 2,689628
Dentro dos grupos 28,5 25 1,14 Dentro dos grupos 20,57143 30 0,685714
a= 0,05 a= 0,05
Total 36,96667 29 Total 24,68571 34
Hipteses Hipoteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% - - T,
L e HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% . o
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Analise Conclusiva
valor-P N3o ha diferencas significativas Amostra (entre as coletas de dados)
F N&o ha diferencas significativas valor-P N&o ha diferencgas significativas
F N3o ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.4.2. ANOVA 1 Fator — Técnicos Administrativos - EIXOS

Figura 125 - ANOVA 1 FATOR — TA - E1 - CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
P
% ANOVA FATOR UNICO ANOVA FATOR UNICO
e ec e, TA - ANOVA CPA 2022.1-EIXO 1 TA - ANOVA CPA 2022.2 -EIXO 1
SoEsleclisnie,
ANOVA ANOVA
Fonte da variagio s5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 0,866667 4 0,216667 0,118182 0,074787 2,75871 Entre grupos 1,885714 4 0,471429 0,185393 0,044179 2,689628
Dentro dos grupos 45,83333 25 1,833333 Dentro dos grupos 76,28571 30 2,542857
a= 0,05 a= 0,05
Total 46,7 29 Total 78,17143 34
Hipdteses Hipéteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Analise Conclusiva Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N&o ha diferengas significativas valor-P N3o ha diferencas significativas
F MN&o ha diferengas significativas F N3o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 126 - ANOVA 1 FATOR - TA - E2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

o P o hrsinche
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - EIXO 2
Fatec ltapira

Organ oe Coutrs Plchecs

e e
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 2
Fatec Itapira

Organ ce Cautes Pibchaco

ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 2,60697 10 0,269697 0,415888 0,933111 2,007792
Dentro dos grupos 35,66667 55 0,648485

a= 0,05
Total 38,36364 65
Hipdteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P M&o ha diferengas significativas
F MN&o ha diferengas significativas

ANOVA
Fonte da variactio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 4,415584 10 0,441558 1,172414 0,325194 1,977476
Dentro dos grupos 24,85714 66 0,376623

a= 0,05
Total 29,27273 76
Hipéteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P NZo ha diferencgas significativas
F NZo ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 127 - ANOVA 1 FATOR - TA - E3 - CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

o P o hesire
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1- EIXO 3
Fatec ltapira

Organ ce Cantes Pibchaco

e
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 3
Eatec hppks,

Organce

ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 13,04444 11 1,267677 0,005483 0,540699 1,952212
Dentro dos grupos 84 60 1,4

a= 0,05
Total 97,04444 71
Hipdteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN&o ha diferengas significativas
F MN&o ha diferengas significativas

ANOVA
Fonte da variactio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 9,380952 11 0,852814 2,086496 0,032137 1,924308
Dentro dos grupos 29,42857 72 0,40873

a= 0,05
Total 38,80952 83
Hipéteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferencas significativas
F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 128 - ANOVA 1 FATOR — TA — E4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

o P e desite
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1- EIXO 4
Fatec Itapira

O ¢ Coaatoo Pochunc

o P o desirhe
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 4
Fatec ltapira

o m Comntn P Lehmcis

ANOVA
Fonte da variacéo sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 53,04444 11  4,00404 5,884848 22E-06 1,052212
Dentro dos grupos 50 60 0,833333

a= 0,05
Total 103,9444 71
Hipdteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas
F Ha diferengas significativas

ANOVA
Fonte da variagtio s5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 33,38095 11 3,034632 4,156126 9,55E-05 1,924308
Dentro dos grupos 52,57143 72 0,730159

a= 0,05
Total 85,05238 83
Hipéteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anilise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferencas significativas
F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 129 - ANOVA 1 FATOR - TA - E5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

e Pt e drsacin
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1- EIXO 5
Fatec Itapira

Cria m Contes Plchmc

Camnais Piaria fo desiaie
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 5
Fatec Itapira

O 0 Caatoo Piochuncs

ANOVA

Fonte da variacio 5Q gl MQ F valor-P  F critico
Entre grupos 8,466667 4 2116667 1,856725 0,149572 2,75871
Dentro dos grupos 28,5 25 1,14

Total 36,96667 29

Hipéteses

HO: N&o héa diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha& diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N3o ha diferencgas significativas
F N3o ha diferencgas significativas

ANOVA
Fonte da variactio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 4,114286 4 1,028571 1,5 0,227169 2,689628
Dentro dos grupos 20,57143 30 0,685714

a= 0,05
Total 24,68571 34
Hipéteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P NZo ha diferencgas significativas
F NZo ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.4.3. ANOVA 1 FATOR — Docentes — Dimensdes

Figura 130 — ANOVA 1 FATOR — DO - E1D8 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensdao 8 - Planejamento e Avaliacao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — ANOVA FATOR UNICO ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — ANOVA FATOR UNICO
£ e b #rigra fn s bo. gl
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimens3o 8 DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 8
8 Faociapen, §.Eancinpin
ANOVA ANOVA
Fonte da variagio sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagio 5Q gl mMQ F valor-P F critico
Entre grupos 8,255556 4 2,063889 1,445847 0,220876 2,423286 Entre grupos 1,795349 4 0,448837 0,325647 0,860573 2,414642
Dentro dos grupos 249,8056 175 1,42746 Dentro dos grupos 289,4419 210 1,378295
a= 0,05 a= 0,05
Total 258,0611 179 Total 291,2372 214
Hipodteses Hipéteses
HO: Nao ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN&o ha diferengas significativas valor-P N3o ha diferencas significativas
F N&o ha diferengas significativas F N3o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 131 - ANOVA 1 FATOR - DO — E2D1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

oo P oo st
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséo 1
Fatec Itapira

Orpan ce Casts Pibchaco

ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico
Entre grupos 1,354167 3 0,451389 0,521909 0,667905 2,669256
Dentro dos grupos 121,0833 140 0,864881

a= 0,05
Total 122,4375 143
Hipdéteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN3o ha diferencgas significativas
F MN&o ha diferencgas significativas

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

 Comaaae et aesche
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens&o 1
Fatec ltapira

o cm Comnteo Pt

ANOVA
Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 2,348837 3 0,782946 2,015681 0,113655 2,658399
Dentro dos grupos 65,25581 168 0,388427

a= 0,05
Total 67,60465 171
Hipdteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N&o ha diferencas significativas
F N&o ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 132 - ANOVA 1 FATOR - DO — E2D3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias
P — P S—
cm ANOVA FATOR UNICO Cm ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensfo 3 DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimenséo 3
8 ratec tapin § ractaprn
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 8,801587 6 1,466931 1,156137 0,330573  2,1357 Entre grupos 13,56811 6 2,261351 2,028957 0,061765 2,129473
Dentro dos grupos 310,8611 245 1,268821 Dentro dos grupos 327,6744 294 1,114539
a= 0,05 o= 0,05
Total 319,6627 251 Total 341,2425 300
Hipdteses Hipoteses
HO: Nao ha diferencas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencgas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN&o ha diferencgas significativas valor-P N&o ha diferencas significativas
F MN&o ha diferencgas significativas F N&o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 133 - ANOVA 1 FATOR - DO — E3D2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Centra

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

DE 5A0 PAULO

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

o
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséo 2
Fates tppk,

GCrgance

ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 39,78889 14 2,842063 4,577723 7,36E-08 1,710642
Dentro dos grupos 325,9444 525 0,620847

a= 0,05
Total 365,7333 539
Hipdteses

HO: Nao ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencgas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas
F Ha diferengas significativas

Cc...,....,._. pye—
Fatec ltapira
Pacreio

Crgan ce Caato

ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens&o 2

ANOVA
Fonte da variactio sQ gl MQ valor-P F critico
Entre grupos 53,01705 14 3,786932 7,55657 8,37E-15 1,707491

Dentro dos grupos 315,7209

Total

368,738 644

630 0,501144

a= 0,05

Hipoteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva

Amostra (entre as coletas de dados)

valor-P
F

Ha diferengas significativas
Ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 134 - ANOVA 1 FATOR - DO — E3D4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

e P o b
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimens&o 4
Fatec tapira

o m Comntn Pk

ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico
Entre grupos 6,301587 6 1,050265 2,073262 0,05698  2,1357
Dentro dos grupos  124,1111 245 0,506576

a= 0,05
Total 130,4127 251
Hipdteses

HO: N3o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN3o ha diferencgas significativas
F MN3o ha diferencgas significativas

Camass e o Arwcn
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens&o 4
Fatec ltapira

Organ e Cauts Pichaco

ANOVA
Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 4,392027 6 0,732004 1,661997 0,130104 2,129473
Dentro dos grupos 129,4884 294 0,440437

a= 0,05
Total 133,8804 300
Hipdteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N&o ha diferencas significativas
F N&o ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 135 - ANOVA 1 FATOR - DO — E3D9 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimenséao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

N3o ha imagens (dados insuficientes) N&o ha imagens (dados insuficientes)

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 136 - ANOVA 1 FATOR — DO — E3D9 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

Comanse Fcpra o aemimte
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 5
Fatec Itapica.

Croan oe Cane

ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico
Entre grupos 5,37037 5 1,074074 2,086331 0,068374 2,257066
Dentro dos grupos 108,1111 210 0,514815

a= 0,05
Total 113,4815 215
Hipdéteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN3o ha diferencgas significativas
F MN&o ha diferencgas significativas

R
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 5
Faigokspin

Crgan cn

ANOVA
Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 8,744186 5 1,748837 3,889655 0,002054 2,249846

Dentro dos grupos 113,3023 252 0,449612
a= 0,05

Total 122,0465 257

Hipdteses
HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferencas significativas
F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 137 - ANOVA 1 FATOR — DO — E4D6 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao da Instituicao

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

g g
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséo 6
Fatgc tapien

Crgan ce

ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico
Entre grupos 30,96 4 7,74 8,795455 0,000288 2,866081
Dentro dos grupos 17,6 20 0,88

a= 0,05
Total 48,56 24
Hipdteses

HO: N3o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferengas significativas
F H3a diferengas significativas

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

S
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 6
Fatgc tapien

Crgan ce

ANOVA
Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 18,11429 4 4,528571 3,686047 0,014783 2,689628
Dentro dos grupos 36,85714 30 1,228571

a= 0,05
Total 54,97143 34
Hipdteses

HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferencas significativas
F H3a diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 138 - ANOVA 1 FATOR — DO — E4D10 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestéao

Dimenséao 10 — Sustentabilidade Financeira

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
P p— P S—
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
B} DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséo 10 DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 10
ST LT
ANOVA ANOVA
Fonte da variacio sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variacio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 0,055556 1 0,055556 0,027668 0,868371 3,977779 Entre grupos 0,046512 1 0,046512 0,023346 0,878926 3,954568
Dentro dos grupos 140,5556 70 2,007937 Dentro dos grupos 167,3488 84 1,992248
a= 0,05 a= 0,05
Total 140,6111 71 Total 167,3953 85
Hipéteses Hipoteses
HO: Nao ha diferencas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Analise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN3ao ha diferencas significativas valor-P N&o hé diferencas significativas
F MN&o ha diferengas significativas F N&o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 139 - ANOVA 1 FATOR — DO — E5D7 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 — Politicas de Gestéao

Dimensdao 7 — Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
Cominste Prigts e Avatagie Comsss Progrs s demischs
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - Dimenséo 7 DO - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 7
fec g, SE e epia,
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variacio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 20,18889 4 5,047222 544012 0,000376 2,423286 Entre grupos 17,1814 4 4205340 65,423816 6,78E-05 2,414642
Dentro dos grupos 162,3611 175 0,927778 Dentro dos grupos  140,4186 210 0,66866
a= 0,05 a= 0,05
Total 182,55 179 Total 157,6 214
Hipdéteses Hip6teses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Anélise Conclusiva Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferengas significativas valor-P Ha diferencas significativas
F Ha diferengas significativas F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.24.4. ANOVA 1 Fator — Docentes - EIXOS

Figura 140 - ANOVA 1 FATOR - DO — E1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
S, P S
% ANOVA FATOR UNICO % AMNOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1-EIXO 1 DO - ANOVA CPA 2022.2-EIXO 1
8 rancapen S faectmpes
ANOVA ANOVA
Fonte da variagio sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 8,255556 4 2,063889 1,445847 0,220876 2,423286 Entre grupos 1,795349 4 0,448837 0,325647 0,860573 2,414642
Dentro dos grupos 249,8056 175 1,42746 Dentro dos grupos 289,4419 210 1,378295
a= 0,05 a= 0,05
Total 258,0611 179 Total 291,2372 214
Hipodteses Hipéteses
HO: Nao ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN&o ha diferengas significativas valor-P N3o ha diferencas significativas
F MN&o ha diferengas significativas F N3o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 141 - ANOVA 1 FATOR - DO — E2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
 Comennas Srora e Armtacis e
ANOVA FATOR UNICO ANOVA FATOR UNICO
% DO - ANOVA CPA 2022.1- EIXO 2 m DO - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 2
SEgcipis s
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variacio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 14,56061 10 1,456061 1,297814 0,229539 1,855318 Entre grupos 24,13953 10 2,413953 2,838281 0,001956  1,8512
Dentro dos grupos 431,9444 385 1,121934 Dentro dos grupos 392,9302 462 0,850498
a= 0,05 a= 0,05
Total 446,5051 395 Total 417,0698 472
Hipéteses Hip6teses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Anélise Conclusiva Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P N&o ha diferencas significativas valor-P H3 diferencas significativas
F MN&o ha diferengas significativas F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 142 - ANOVA 1 FATOR - DO - E3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
gl | S be Pt du Avsbmbe.
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1- EIXO 3 DO - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 3
S.fatecltopi o 20 Nopica,
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variacio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 48,81159 22 2,218709 3,569543 7,7E-08 1,555350 Entre grupos 62,85945 22 2,857248 5,671622 3,2E-15 1,553135
Dentro dos grupos 500,3611 805 0,621567 Dentro dos grupos 486,6512 966 0,50378
a= 0,05 a= 0,05
Total 549,1727 827 Total 549,5106 988
Hipéteses Hip6teses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Anélise Conclusiva Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferencgas significativas valor-P H3 diferencas significativas
F H3a diferengas significativas F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 143 - ANOVA 1 FATOR - DO — E4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
Commate g e desimie Contt Idote o eatachs
ANOVA FATOR UNICO AMNOVA FATOR UNICO
Fatec ltapira DO - ANOVA CPA 2022.1-EIXO 4 —— DO - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 4
o 2o e P, g 2o e P
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variacio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 76,30342 12 6,358618 9,030186 1,23E-15 1,773472 Entre grupos 118,551 12 9,879249 1525753 7,3E-28 1,769913
Dentro dos grupos 320,3889 455 0,704151 Dentro dos grupos 353,5349 546 0,6475
a= 0,05 a= 0,05
Total 396,6923 467 Total 472,0859 558
Hipdéteses Hipé6teses
HO: N&o ha diferencgas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anilise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferencgas significativas valor-P Ha diferencas significativas
F H3a diferengas significativas F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 144 - ANOVA 1 FATOR - DO — E5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
P SRp— P —
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1- EIXO 5 DO - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 5
fec g, SE e epia,
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variacio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 20,18889 4 5,047222 544012 0,000376 2,423286 Entre grupos 17,1814 4 4205340 65,423816 6,78E-05 2,414642
Dentro dos grupos 162,3611 175 0,927778 Dentro dos grupos  140,4186 210 0,66866
a= 0,05 a= 0,05
Total 182,55 179 Total 157,6 214
Hipéteses Hip6teses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Anélise Conclusiva Anidlise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferencgas significativas valor-P H3 diferencas significativas
F H3a diferengas significativas F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.4.5. ANOVA 1 FATOR - Discentes — Dimensodes

Figura 145 — ANOVA 1 FATOR - DI — E1DS8 - CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — ANOVA FATOR UNICO CPA FATEC de Itapira 2022.2 — ANOVA FATOR UNICO
P — P —
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 8 DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensfio 8
o diectopics, cordeciepie,
ANOVA ANOVA
Fonte da variagdo 5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagtiio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 86,4119 4 21,60298 9,095226 3,41E-07 2,382594 Entre grupos 28,11489 4 7,028723 3,203937 0,013009 2,391115
Dentro dos grupos 1983,292 835 2,3752 Dentro dos grupos 1020,106 465 2,193777
a= 0,05 a= 0,05
Total 2069,704 839 Total 1048,221 469
Hipdteses Hipéteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencgas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Analise Conclusiva Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas valor-P Ha diferengas significativas
F Ha diferengas significativas F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de ltapira (2022).
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Figura 146 - ANOVA 1 FATOR — DI — E2D1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

Centra

Paula Souza GD\!EI!HF DO ESTADO
DE SAD PAULD

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

Somnste g o et
| Fatec Itapira
Organ an Cauers Plchace

ANOVA

ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 1

Fonte da variacdo s5Q

gl mMQ F valor-P F critico

T
I Fatec Itapira
Ergan e Cantes Plchace

ANOVA

DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 1

ANOVA FATOR UNICO

Entre grupos 86,29018

Dentro dos grupos  1035,03

Total 1121,32

3 28,76339 18,56367 1,41E-11 2,618238
668 1,549446
a= 0,05
671

Fonte da variactio sQ

gl

MQ F valor-P F critico

Hipdéteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%

H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Andlise Conclusiva

Amostra (entre as coletas de dados)

valor-P

Ha diferengas significativas

F Ha diferengas significativas

Entre grupos 57,01842
Dentro dos grupos 510,1895

Total 567,2079

3

376 1,356887

379

19,00614 14,00717 1,13E-08 2,628646

a= 0,05

Hipéteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva

Amostra (entre as coletas de dados)

valor-P

Ha diferengas significativas
F Ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 147 - ANOVA 1 FATOR - DI — E2D3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias
PR S— Comess gt o hetrchs
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 3 DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensédo 3
L SEUEE,
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 36,7483 6 6,124717 4,215525 0,000332 2,106323 Entre grupos 43,12481 6 7,187469 3,820352 0,000942 2,112341
Dentro dos grupos 1698,435 1169 1,452895 Dentro dos grupos 1237,937 658 1,881363
a= 0,05 a= 0,05
Total 1735,183 1175 Total 1281,062 664
Hipdteses Hipéteses
HO: N3o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Analise Conclusiva Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferengas significativas valor-P HA diferengas significativas
F Ha diferengas significativas F Ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 148 - ANOVA 1 FATOR — DI — E3D2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Centra

Paula Souza GD\!EI!HF DO ESTADO
DE SAD PAULD

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

i g o it
I Fatec Itapira
Crgar G Camtes B achcs

ANOVA

ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensé&o 2

Fonte da variacdo s5Q

gl MQ F valor-P F critico

Entre grupos 152,6416
Dentro dos grupos 4231,929

18 8,480089 6,35817 9,81E-16 1,607103
3173 1,333731

‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

:c.-.....-.... o heabacis
Fatec Itapira
Crgan Sa Casteo Pachecs

ANOVA

ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensédo 2

Fonte da variactio sQ

gl mMQ F

valor-P

F critico

Entre grupos 79,61884
Dentro dos grupos 2314,168

18 4,423269 3,413735 1,59E-06 1,609631

1786 1,295727

a= 0,05 a= 0,05
Total 438457 3191 Total 2393,787 1804
Hipdteses Hipéteses
HO: N3o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Analise Conclusiva Analise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferengas significativas valor-P HA diferengas significativas
F Ha diferengas significativas F Ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 149 - ANOVA 1 FATOR — DI — E3D4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias
| Cominab Prigete do Avalnghe  Commaie Puigria fu desbiamgbe
ANOVA FATOR UNICO AMNOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 4 DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens3o 4
SEsmotghs o
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo 5Q gl nMQ F valor-P F critico Fonte da variactio s5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 113,2109 6 18,86848 11,55749 1,34E-12 2,106323 Entre grupos 35,33739 6 5,889564 3,406387 0,002566 2,112439
Dentro dos grupos 1908,482 1169 1,632577 Dentro dos grupos 1125,564 651 1,728977
a= 0,05 a= 0,05
Total 2021,693 1175 Total 1160,901 657
Hipdteses Hipéteses
HO: N3&o ha diferencas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferencas significativas valor-P Ha diferencas significativas
F Ha diferencas significativas F H& diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 150 - ANOVA 1 FATOR - DI — E3D9 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimenséao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
e ——— Commate g o st
ANOVA FATOR UNICO AMNOVA FATOR UNICO
B DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimens3o 9 Fatec Ragira DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens3o 9
§ Fatec nagcn S
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 165,5119 4 41,37798 16,90885 2,44E-13 2,382594 Entre grupos 34,74468 4  8,68617 3,662459 0,005977 2,391115
Dentro dos grupos 2043,345 835 2,44712 Dentro dos grupos  1102,83 465 2,371677
a= 0,05
Total 2208,857 839 Total 1137,574 469
Hipdéteses Hipéteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P MN3o ha diferencgas significativas valor-P Ha diferengas significativas
F Ha diferengas significativas F Ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 151 - ANOVA 1 FATOR - DI — E4D5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias
| Comennbs Prigra du Arutacis | Zomeraie Prigra du Arsiambe.
% ANOVA FATOR UNICO % AMNOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimens3o 5 DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens3o 5
8.camcipes o
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 51,35 4 12,8375 7,635032 4,82E-06 2,382594 Entre grupos 21,37447 4 5343617 3,056112 0,016677 2,391115
Dentro dos grupos 1403,964 835 1,681394 Dentro dos grupos 813,0532 465 1,748501
a= 0,05 a= 0,05
Total 1455,314 839 Total 834,4277 469
Hipdéteses Hipéteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas valor-P Ha diferengas significativas
F Ha diferengas significativas F Ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
T

Centro

Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SAD PAULD

\



Centra

Paula Souza GD\!EI!HF DO ESTADO
DE SAD PAULD

Figura 152 - ANOVA 1 FATOR - DI — E4D6 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 — Politicas de Gestao
Dimensao 6 — Organizacao e Gestao da Instituicao

CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

I Fatec ltapira
Pacheco

Organ 2o Coms

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias

ANOVA FATOR UNICO ANOVA FATOR UNICO

:E—-—h’dw- o Aeiohe
Fatec ItapEEB

Organide

DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimensdo 6

DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimensdo 6

ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo s5Q gl mMQ F valor-P F critico Fonte da variactio sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 32,03274 7 4,576105 3,027411 0,003675 2,016421 Entre grupos 15,19016 7 2,170023 1,336163 0,23009 2,021869
Dentro dos grupos  2019,44 1336 1,511557 Dentro dos grupos 1208,309 744 1,624071
a= 0,05 a= 0,05
Total 2051,473 1343 Total 1223,499 751
Hipdéteses Hipéteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas valor-P NZo ha diferencas significativas
F Ha diferengas significativas F N&o ha diferencgas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 153 - ANOVA 1 FATOR — DI — E4D10 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.
EIXO 4 — Politicas de Gestéao

Dimenséao 10 — Sustentabilidade Financeira

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de ltapira 2022.2 — Frequéncias

N3o ha imagens (dados insuficientes) N&o ha imagens (dados insuficientes)

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 154 - ANOVA 1 FATOR — DI — E5SD7 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 — Politicas de Gestéao

Dimensdao 7 — Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
PR S— Commute s oo et
ANOVA FATOR UNICO AMNOVA FATOR UNICO
E— DI - ANOVA CPA 2022.1 - Dimens3o 7 ——— DI - ANOVA CPA 2022.2 - Dimens3o 7
g m Coamo P cpas O G Canod Pacheco
ANOVA ANOVA
Fonte da variacéo s5Q gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagtio s5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 208,3482 9 33,1498 2460693 5,76E-40 1,885475 Entre grupos 74,70213 8 09,337766 5,394657 1,23E-06 1,049448
Dentro dos grupos  2249,78 1670 1,347174 Dentro dos grupos 1448,787 837 1,730929
a= 0,05 a= 0,05
Total 2548128 1679 Total 1523,489 845
Hipdoteses Hipoteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Anélise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P H3a diferengas significativas valor-P H3a diferencas significativas
F Ha diferengas significativas F Ha diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.4.6. ANOVA 1 Fator — Discentes - EIXOS

Figura 155 - ANOVA 1 FATOR - DI — E1 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias ‘ CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
| ommabe Prigra o Arstachs
e o ns ANOVA FATOR UNICO
ANOVA FATOR UNICO DI - ANOVA CPA 2022.2-EIXO 1
DI - ANOVA CPA 2022.1 - EIXO 1 L eclope,
Fatec ltapira
Crga de Canto Pacheco
ANOVA
ANOVA Fonte di iagd 5Q | MQ F lor-P  F criti
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico onte da variagdo g vator- critico
Entre grupos 26,4110 4 2160298 0,005226 3,41F.07 2382504 Entre grupos 28,11489 4 7028723 3,203937 0,013009 2,391115
Dentro dos grupos 1983,292 835  2,3752 Dentro dos grupos  1020,106 465 2,193777
a= 0,05 a= 0,05
Total 2069,704 839 Total 1048,221 469
Hipdteses Hipoteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% - - T,
- T HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
H1: H& diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Analise Conclusiva

valor-P Ha diferencas significativas Amostra (entre as coletas de dados)

L~ Ha diferencas significativas valor-P H4 diferengas significativas
F Ha diferengas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 156 - ANOVA 1 FATOR - DI — E2 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

om0 s
ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1-EIXO 2
Fatec ltapira

Crgan e Caato Pachco

E—
ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 2
Fatpe hgpies

GCrgar 0n

ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 128,6115 10 12,86115 8,643218 6,14E-14 1,835844
Dentro dos grupos 2733,464 1837 1,488005

a= 0,05
Total 2862,076 1847
Hipdteses

HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas
F H3a diferengas significativas

ANOVA
Fonte da variactio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 102,06 10 10,206 5,996096 6,97E-09 1,839942
Dentro dos grupos 1741,255 1023 1,702107

a= 0,05
Total 1843,315 1033
Hipéteses

HO: N&o ha diferencgas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas
F H3a diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 157 - ANOVA 1 FATOR - DI — E3 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 3 - Politicas Académicas

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias

Cent

Faula touza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias

ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1-EIXO 3

::.......»... Pye—
Fatec Itapira
Crgar: o Camtes B o

ANOVA

ot Pt i e
I Fatec Itapira
Crgan de Cantes Pichacn

ANOVA

ANOVA FATOR UNICO

DI - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 3

Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico

Fonte da variactio 5Q

gl MQ F

valor-P F critico

Entre grupos 649,7262 30 21,65754 13,70044 1,37E-65 1,461321
Dentro dos grupos 8183,756 5177 1,580791

a= 0,05
Total 8833,482 5207

Entre grupos 210,4633
Dentro dos grupos 4523,426

Total 4733,889

30 7,015443 4,471284
2883 1,568999

2913

1,04E-14 1,463089

a= 0,05

Hipdteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas
F H3a diferengas significativas

Hipéteses

HO: N&o ha diferencgas significativas com erro de 5%

H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%

Anélise Conclusiva

Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas
F H3a diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 158 - ANOVA 1 FATOR - DI — E4 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestéo

CPA FATEC de ltapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
Commes Pt e stacta Commats Pt o estachs
% ANOVA FATOR UNICO % ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1-EIXO 4 DI - ANOVA CPA 2022.2-EIXO 4
s hapics, S stecitagics,
ANOVA ANOVA
Fonte da variacéo sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variagtio s5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 107,2602 13 8,250785 5,092646 5,49E-00 1,724330 Entre grupos 50,00912 13 3,846855 2,232084 0,006943 1,72767
Dentro dos grupos 3787,881 2338 1,620137 Dentro dos grupos 2243,915 1302 1,723437
a= 0,05 a= 0,05
Total 3895,141 2351 Total 2293,924 1315
Hipdteses Hipéteses
HO: N&o ha diferencas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Andlise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas valor-P Ha diferengas significativas
F H3a diferengas significativas F H3a diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 159 - ANOVA 1 FATOR - DI — E5 — CPA 2022.1, CPA 2022.2.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

CPA FATEC de Itapira 2022.1 — Frequéncias CPA FATEC de Itapira 2022.2 — Frequéncias
PR Sp— Cammite g oo et
ANOVA FATOR UNICO ANOVA FATOR UNICO
I DI - ANOVA CPA 2022.1 - EIXO 5 ——— DI - ANOVA CPA 2022.2 - EIXO 5
Ompan do Caswe Phchace Crgar e Caateo Pacheco
ANOVA ANOVA
Fonte da variacdo sQ gl MQ F valor-P F critico Fonte da variactio 5Q gl MQ F valor-P F critico
Entre grupos 208,3482 9 33,1498 2460693 5,76E-40 1,885475 Entre grupos 74,70213 8 0,337766 5,304657 1,23E-06 1,049448
Dentro dos grupos  2249,78 1670 1,347174 Dentro dos grupos 1448,787 837 1,730929
a= 0,05 a= 0,05
Total 2548,128 1679 Total 1523,489 845
Hipdteses Hipéteses
HO: N&o ha diferengas significativas com erro de 5% HO: N&o ha diferencgas significativas com erro de 5%
H1: Ha diferencas significativas com erro de 5% H1: Ha diferencas significativas com erro de 5%
Anélise Conclusiva Anélise Conclusiva
Amostra (entre as coletas de dados) Amostra (entre as coletas de dados)
valor-P Ha diferengas significativas valor-P Ha diferengas significativas
F H3a diferengas significativas F H3a diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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3.2.4.6.1. Resumo Tratativas ANOVA FATOR UNICO

Figura 160 - RESUMO ANOVA 1 FATOR - TA - CPA 2022.1

RESUMO
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.1 - RESULTADOS EIXOS e Dimensdes
SLaectapin,

EIXOS e Dimensdes | valor-P @ Analise Conclusiva F F critico Andlise Conclusiva
Dimensdo 1 0,855858 0,05|Ndo hd diferencas significativas | 0,25641| 3,098391|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 2 0,568867 0,05 |Ndo hd diferencas significativas | 0,784615| 2,533555|Ndo had diferencas significativas
Dimensdo 3 0,711961 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 0,621212| 2,371781|Ndo ha diferencas significativas
Dimensdo 4 0,680372 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 0,579268| 2,75871|Ndo ha diferencas significativas
Dimensdo 5 0,442177 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 0,968468| 2,75871|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 6 0,000288 0,05 |Hd diferencas significativas 8,795455| 2,866081|Hd diferencas significativas
Dimensdo 7 0,149572 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 1,856725| 2,75871|Ndo hd diferencgas significativas
Dimensdo 8 0,974787 0,05 |Ndo hd diferencas significativas | 0,118182| 2,75871|Ndo hd diferencgas significativas
Dimensdo 10 0,524545 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 0,434783| 4,964603|Ndo had diferencas significativas
Fixo 1 0,974787 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 0,118182| 2,75871|Ndo ha diferencas significativas
Eixo 2 0,933111 0,05 |Néo hd diferencas significativas | 0,415888| 2,007792|Néo had diferencas significativas
Eixo 3 0,540699 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 0,905483| 1,952212|Nédo hd diferencas significativas
Eixo 4 2,2E-06 0,05 |Hd diferencas significativas 5,884848| 1,952212|Hd diferencas significativas
Eixo 5 0,149572 0,05 |Ndo hd diferencas significativas | 1,856725| 2,75871|Ndo hd diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 161 - RESUMO ANOVA 1 FATOR - TA - CPA 2022.2

RESUMO
ANOVA FATOR UNICO
TA - ANOVA CPA 2022.2 - RESULTADOS EIXOS e Dimensdes
SLaectapin,

EIXOS e Dimensdes | valor-P a Analise Conclusiva F F critico Andlise Conclusiva
Dimensdo 1 0,506056 0,05 |Ndo ha diferencas significativas 0,8| 3,008787|Ndo had diferencas significativas
Dimensdo 2 0,078476 0,05 |Ndo ha diferencas significativas 2,176| 2,477169|Ndo ha diferencas significativas
Dimensdo 3 0,207938 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 1,481481| 2,323994|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 4 0,752089 0,05 |Ndo hd diferencas significativas | 0,477273| 2,689628|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 5 0,752089 0,05 |Néo hd diferencas significativas | 0,477273| 2,689628|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 6 0,014783 0,05 |Hd diferencas significativas 3,686047| 2,689628|Hd diferencas significativas
Dimensdo 7 0,227169 0,05 |Ndo hd diferencas significativas 1,5| 2,689628|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 8 0,944179 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 0,185393| 2,689628|Ndo had diferencas significativas
Dimensdo 10 1 0,05 |Ndo ha diferencas significativas 0| 4,747225|Ndo ha diferencas significativas
Eixo 1 0,944179 0,05 |Ndo hd diferencas significativas | 0,185393| 2,689628|Ndo hd diferencas significativas
Eixo 2 0,325194 0,05 |Ndo ha diferencas significativas | 1,172414| 1,977476|Ndo ha diferencas significativas
Eixo 3 0,032137 0,05 |Hd diferencas significativas 2,086496| 1,924308|Hd diferencas significativas
Eixo 4 9,55E-05 0,05 |Hd diferencas significativas 4,156126| 1,924308|Hd diferengas significativas
Eixo 5 0,227169 0,05 |Ndo hd diferencas significativas 1,5| 2,689628|Ndo hd diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 162 - RESUMO ANOVA 1 FATOR - DO - CPA 2022.1

RESUMO
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.1 - RESULTADOS EIXOS e Dimensdes
SLotechepica

EIXOS e Dimensdes | valor-P a Analise Conclusiva F F critico Andlise Conclusiva
Dimensdo 1 0,667905|0,05 Ndo had diferengas significativas | 0,521909| 2,669256|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 2 7,36E-08|0,05 Hd diferencas significativas 4,577723| 1,710642 | Hd diferencas significativas
Dimensdo 3 0,330573|0,05 Né&o hd diferencas significativas | 1,156137 2,1357 | Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 4 0,05698|0,05 Né&o hd diferencas significativas | 2,073262 2,1357|Ndo hd diferencgas significativas
Dimensdo 5 0,068374|0,05 Néo hd diferencas significativas | 2,086331| 2,257066|Ndo hd diferengas significativas
Dimensdo 6 0,181877|0,05 Néo hd diferencas significativas | 1,579202| 2,423286|Ndo had diferencas significativas
Dimensdo 7 0,000376|0,05 Hd diferencas significativas 5,44012| 2,423286|Hd diferencas significativas
Dimensdo 8 0,220876|0,05 Néio hd diferencas significativas | 1,445847| 2,423286|Ndo hd diferencas significativas
Dimensdo 10 0,868371|0,05 Néo ha diferencas significativas | 0,027668| 3,977779|Ndo ha diferencas significativas
Eixo 1 0,220876|0,05 Néo hd diferencas significativas | 1,445847| 2,423286|Ndo hd diferengas significativas
Eixo 2 0,229539|0,05 Néo hd diferencas significativas | 1,297814| 1,855318|Ndo hd diferencas significativas
Eixo 3 7,7E-08|0,05 Ha diferencas significativas 3,569543| 1,555359|Hd diferencas significativas
Eixo 4 1,23E-15|0,05 Hd diferencas significativas 9,030186| 1,773472|Hd diferencas significativas
Eixo 5 0,000376|0,05 Hd diferencas significativas 5,44012| 2,423286|Hd diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 163 - RESUMO ANOVA 1 FATOR - DO - CPA 2022.2

RESUMO
ANOVA FATOR UNICO
DO - ANOVA CPA 2022.2 - RESULTADOS EIXOS e Dimensdes
SLaectapin,

EIXOS e Dimensdes | valor-P a Analise Conclusiva F F critico Andlise Conclusiva
Dimensdo 1 0,113655|0,05 Néo hd diferencas significativas | 2,015681| 2,658399|Ndo had diferencas significativas
Dimensdo 2 8,37E-15|0,05 Hd diferencas significativas 7,55657| 1,707491|Hd diferencas significativas
Dimensdo 3 0,061765|0,05 Néo ha diferencas significativas | 2,028957| 2,129473|Ndo ha diferengas significativas
Dimensdo 4 0,130104|0,05 Nédo hd diferencas significativas | 1,661997( 2,129473|Ndo had diferencas significativas
Dimensdo 5 0,002054|0,05 Hd diferencas significativas 3,889655| 2,249846|Hd diferencas significativas
Dimensdo 6 0,035273|0,05 Hd diferencas significativas 2,633376| 2,414642|Hd diferencas significativas
Dimensdo 7 6,78E-05|0,05 Ha diferencas significativas 6,423816| 2,414642|Hd diferencgas significativas
Dimensdo 8 0,860573|0,05 Néo hd diferencas significativas | 0,325647| 2,414642|Ndo ha diferencas significativas
Dimensdo 10 0,878926|0,05 Néo hd diferencas significativas | 0,023346( 3,954568|Ndo had diferencas significativas
Eixo 1 0,860573|0,05 Néo hd diferencas significativas | 0,325647| 2,414642|Ndo hd diferengas significativas
Eixo 2 0,001956|0,05 Hd diferencas significativas 2,838281 1,8512 | Hd diferencas significativas
Eixo 3 3,2E-15|0,05 Hd diferencas significativas 5,671622| 1,553135|Hd diferencas significativas
Eixo 4 7,3E-28|0,05 Ha diferencas significativas 15,25753| 1,769913|Hd diferencas significativas
Eixo 5 6,78E-05|0,05 Hd diferencas significativas 6,423816| 2,414642|Hd diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 164 - RESUMO ANOVA 1 FATOR - DI - CPA 2022.1

RESUMO
ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.1 - RESULTADOS EIXOS e Dimensdes
SLotechepica

EIXOS e Dimensdes | valor-P a Analise Conclusiva F F critico Andlise Conclusiva

Dimensdo 1 1,41E-11|0,05 Hda diferencas significativas 18,56367| 2,618238|Hd diferencas significativas
Dimensdo 2 9,81E-16|0,05 Hd diferencas significativas 6,35817| 1,607103|Hd diferencas significativas
Dimensdo 3 0,000332|0,05 Hd diferencas significativas 4,215525| 2,106323|Hd diferencas significativas
Dimensdo 4 1,34E-12|0,05 Ha diferencas significativas 11,55749| 2,106323|Hd diferencas significativas
Dimensdo 5 4,82E-06|0,05 Ha diferencas significativas 7,635032| 2,382594|Hd diferencgas significativas
Dimensdo 6 0,003675|0,05 Hd diferencas significativas 3,027411| 2,016421|Hd diferencas significativas
Dimensdo 7 5,76E-40|0,05 Hd diferencas significativas 24,60693| 1,885475|Hd diferencas significativas
Dimensdo 8 3,41E-07|0,05 Hd diferencas significativas 9,095226| 2,382594|Hd diferencas significativas
Dimensdo 9 2,44E-13|0,05 Hd diferencas significativas 16,90885| 2,382594|Had diferencas significativas
Eixo 1 3,41E-07|0,05 Ha diferencas significativas 9,095226| 2,382594|Hd diferencgas significativas
Eixo 2 6,14E-14|0,05 Ha diferencas significativas 8,643218| 1,835844|Hd diferencgas significativas
Eixo 3 1,37E-65|0,05 Ha diferencas significativas 13,70044| 1,461321|Hd diferencas significativas
Eixo 4 5,49E-09|0,05 Hd diferencas significativas 5,092646| 1,724339|Hd diferencas significativas
Eixo 5 5,76E-40|0,05 Hd diferencas significativas 24,60693| 1,885475|Hd diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).
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Figura 165 - RESUMO ANOVA 1 FATOR - DI - CPA 2022.2

RESUMO
ANOVA FATOR UNICO
DI - ANOVA CPA 2022.2 - RESULTADOS EIXOS e Dimensées
vl

EIXOS e Dimensdes | valor-P a Andlise Conclusiva F Fcritico Andlise Conclusiva
Dimenso 1 1,13£-08/0,05 Ha diferencas significativas 14,00717| 2,628646|Hd diferengas significativas
Dimenséo 2 1,59E-06|0,05 Hd diferencas significativas 3,413735| 1,609631|Hd diferencas significativas
Dimenséo 3 0,000761|0,05 Hd diferencas significativas 3,909626| 2,112795|Hd diferengas significativas
Dimensdo 4 0,002566|0,05 Hd diferencas significativas 3,406387| 2,112489|Hd diferengas significativas
Dimensdo 5 0,016677|0,05 Hd diferencas significativas 3,056112| 2,391115|Hd diferengas significativas
Dimenséo 6 0,23009|0,05 Ndio ha diferencas significativas | 1,336163| 2,021869 |Ndo hd diferencas significativas
Dimenséo 7 1,23£-06|0,05 Ha diferencas significativas 5,394657| 1,949448|Hd diferencas significativas
Dimensdo & 0,013009|0,05 Ha diferencas significativas 3,203937| 2,391115|Hd diferencas significativas
Dimenséo 9 0,005977|0,05 Hd diferencas significativas 3,662459| 2,391115|Hd diferengas significativas
Eixo 1 0,013009|0,05 Hd diferencas significativas 3,203937| 2,391115|Hd diferengas significativas
Eixo 2 6,976-09/0,05 Hd diferencas significativas 5996096/ 1,839942 |Hd diferengas significativas
Fixo 3 1,04E-14(0,05 Hd diferencas significativas 4471284/ 1,463089|Hd diferengas significativas
Fixo 4 0,006943|0,05 Ha diferencas significativas 2,232084| 1,72767|Hd diferencas significativas
Fixo 5 1,23£-06|0,05 Ha diferencas significativas 5,394657| 1,949448|Hd diferencas significativas

Fonte: CPA da FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
T

Centro

Paula Souza GG\!EI!HQ DO ESTADO
DE SAO0 PAULO

\




I fenire uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

3.24.7. Comentérios

O grupo social Técnicos Administrativos nas coletas de dados dos
questionarios da CPA da FATEC de lItapira, tem pensamentos homogéneos, pois
ndo ha diferencas significativas na analise da ANOVA de 1 Fator.

O grupo social Docentes apresenta divergéncias significativas entre as
coletas de dados dos questionarios da CPA da FATEC de Itapira 2022.1 em
relacdo a 2022.2. No primeiro semestre de 2022 (2022.1) a andlise dos dados
para as dimensdes € bem homogéneas, entretanto na analise dos eixos, verifica-
se bastante heterogeneidade nas respostas, sem muito acentuadas para o EIXO
3, 4 e 5. Considerando a coleta de dados do 2° semestre percebe uma clara
divergéncias nas respostas. Ndo ha como identificar o motivo devido a
anomicidade preservada dos participantes. Qualquer indicacdo nédo passaria de
mera especulacao ingénua.

Em relacdo ao grupo social Discentes a heterogeneidade das respostas
das coletas é€ nitida para ambas (2022.1 e 2022.2).
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4., ANALISE DOS DADOS E ACOES

4.1. DIRECAO GERAL

Quadro 35 - Distribuicdo dos dados da pesquisa

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

EIXO 1
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacéo
EIXO 2
Dimensao 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicdo
EIXO 3
Dimenséo 4 — Comunicagéo com a
Sociedade

DOCENTES

EIXO 1
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2
Dimensdao 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da
Instituicéo
EIXO 3
Dimenséo 4 — Comunicagéo com a
Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
EIXO 4
Dimensdao 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 6 — Organizacgdo e Gestéo

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

DISCENTES

EIXO 1
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2
Dimensdao 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensdao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicéo
EIXO 3
Dimenséo 4 — Comunicagéo com a
Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
EIXO 4
Dimensdao 6 — Organiza¢do e Gestédo

EIXO 5
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS DOCENTES DISCENTES
Dimensé&o 7 — Infraestrutura Fisica
EIXO 5

Dimenséao 7 — Infraestrutura Fisica

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
4.1.1. Técnicos Administrativos
4.1.1.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

Quadro 36 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Divulgar o resultado no Site da Fatec

) . Melhorar e aprimorar o marketing da Itapira.
Melhorar a divulgacgéo do resultado da ] . ) . .
o o ] divulgacéo do resultado da CPA para os Enviar por e-mail continuo.
CPA aos Técnicos Administrativos. . o ) ) ) .
Técnicos e Administrativos. Discutir o resultado em reunido

administrativa.

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 37 — Plano de Acao — TA - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Conscientizar os técnicos e

Participagdo da avaliagéo institucional administrativos da importancia e Ampla divulgacdo na unidade do Ano de
pelos técnicos e administrativos relevancia da CPA para a comunidade periodo de coleta de dados 2022.
académica

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

41.1.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quadro 38 — Plano de Acao — TA - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘ AQC)ES PLANEJADAS AQC)ES REALIZADAS PRAZOS
NuUmero pequeno de técnico Concurso publico para contratacdo de Concurso publico Dezembro
administrativo na unidade. bibliotecéario e técnicos administrativos de 2022

para a unidade

Auséncia de estagiarios para auxiliar os | Retomar a contratacao de estagiarios Realizac&o de processo seletivo de Dezembro
departamentos da unidade. estagiarios para atender os de 2022.
departamentos administrativos da

unidade
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Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

Quadro 39 — Plano de Acao — TA - Potencialidades

POTENCIALIDADES
Desenvolvimento de acbes filantrépicas
para a comunidade Itapirense, como
coleta de pilhas e baterias, ponto de
coleta de 6leo de cozinha usado, trote
solidario duas vezes ao ano com o
objetivo de ajudar 2 instituicbes

filantrépicas da cidade de Itapira

‘ ACOES PLANEJADAS

Trote solidario do primeiro semestre de
2022.

Trote solidario do segundo semestre de
2022.

Coleta de pilhas e baterias

Coleta de 6leo de cozinha usado.
Coleta de lacres de latas de aluminio

Coleta de tampas de garrafa pet

ACOES REALIZADAS

SIM

SIM

Continua
Continua
Continua

Continua

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

PRAZOS
Ao longo
do ano
letivo de
2022.

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
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4.1.1.3. EIXO 3 — Politicas Académicas
Quadro 40 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
O corpo técnico e administrativo ndo Divulgar melhor os mecanismos Em andamento Dezembro
conseguir visualizar os esfor¢os das aplicados pelas coordenadorias, de 2023.
coordenadorias, diretoria de servigos diretoria de servigos area administrativa
area académica e dire¢do da unidade e direcdo da unidade no combate a
no combate a evasao da unidade. evaséo.
Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
Quadro 41 — Plano de Acao — TA - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Reconhecimento dos técnicos e Continuar a enviar por e-mail as Envio de e-mail para toda a comunidade | Ao longo
administrativos dos esforcos emanados | informagfes referentes a capacitaces e | académica com as oportunidades de dos anos
da direcéo para divulgacéo de treinamentos ofertados pelo Centro capacitacdo e desenvolvimento letivos.

oportunidades de capacitacdo
profissional, mostrou que o envio de e-

mail pela direcdo com as diversas

Paula Souza.

profissional.
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POTENCIALIDADES AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

oportunidades esta eficiente

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

4.1.2. Docentes

41.2.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Quadro 42 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES A(;C)ES PLANEJADAS AQOES REALIZADAS PRAZOS
institucional. CPA, bem como melhorar o marketing para divulgacdo da CPS aos docentes periodo de
do periodo de realizagao da Avaliacéo realizacéo
Institucional e enviar lembrete por e- da
mail. Avaliacado
institucional.

Fonte: Direcédo Geral FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 43 — Plano de A¢ao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Divulgacéo de acbes académico- Eleicdo de coordenadoria de cursos SIM Ao longo
administrativa da Fatec e a participacdo | Eleicdo de congregacao SIM do ano
dos docentes na indicacdo de letivo de
representantes de seu grupo social acordo
junto aos 6rgédos de colegiado. com
calendario
da CESU.

Fonte: Direcédo Geral FATEC de Itapira (2022).

4.1.2.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quadro 44 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES AQC)ES PLANEJADAS AQC)ES REALIZADAS PRAZOS
Acdes voltadas a sustentabilidade e ao Manutenc¢&o constante das instalagfes SIM Continuo.
meio ambiente. Devido as instala¢des da unidade

da Fatec serem antigas, existem varios

problemas de vazamento de agua na
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FRAGILIDADES AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

unidade o que pode gerar desperdicio.

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

Quadro 45 - Plano de A¢ao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Acdes sociais desenvolvidas na unidade | Trote solidario SIM Primeiro e
de ensino. segundo
semestre
de 2022

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

4.1.2.3. EIXO 3 — Politicas Académicas

Quadro 46 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
A relevancia de atividades de pesquisa Melhorar a divulgagéo das atividades Ao longo do ano letivo de 2023 seréo Continuo
e extenséo realizadas pela Fatec sdo desenvolvidas para a comunidade desenvolvidos diversos trabalhos pelas | ao longo
adequadas, porém na visao dos académica, melhorar os trabalhos de coordenadorias de curso com o objetivo | de 2022 e
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FRAGILIDADES AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

docentes ainda é necessario melhorar Graduacéao e projetos interdisciplinares de melhorar a qualidade dos trabalhos 2023.
desenvolvidos pelo corpo discente da

unidade.

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
Quadro 47 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ A(;C)ES PLANEJADAS A(;OES REALIZADAS PRAZOS
Na visdo dos docentes, existe a Divulgagéo das a¢Bes desenvolvidas As acdes foram realizadas conforme Ao longo
consciéncia do trabalho da dire¢éo, nas reunides, durante o ano letivo, planejadas dos anos
coordenadoria e diretoria de servi¢cos divulgacéo dos dados referentes a letivos —
area académica em relacao as a¢fes de | evaséo no inicio de cada semestre acao
combate a evaséo escolar. letivo continua.
Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
4.1.2.4. EIXO 4 - Politicas de Gestao
Quadro 48 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Prédio da unidade com diversos Envio de oficio as autoridades Oficio ja enviado.
problemas fisicos e estruturais, como responsaveis tanto do Centro Paula 2022 e
goteiras, estouro de pisos entre outras Souza quanto da prefeitura municipal de 2023
necessidades de reforma e/ ou sede Itapira.
nova.
Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
Quadro 49 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Apontamento pelos docentes de Melhoria dos itens pedagdégicos para
condicdes boas para ministrar as com o prédio, isto ndo torna inviavel a ministrar aulas como a instalacéo de do ano de

diversas aulas para os diversos cursos.

qualidade das aulas.

Tvs de 65” em todas as salas de aulas
da unidade.

Melhoria nas instalagBes dos
laboratérios de informética.

Criag&o de ambientes hibridos (salas de
aulas com mesas redondas e
computadores) no mesmo ambiente

Reativacdo de um espaco para o

2022.
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POTENCIALIDADES AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

auditério da unidade.

Fonte: Direcédo Geral FATEC de Itapira (2022).

4.1.2.5. EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Quadro 50 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Idade do prédio Buscar junto aos 6rgdos competentes Conversa com prefeito municipal 2022
uma possivel reforma / ou uma nova Conversa com Deputado Estadual 2023
sede Envio de solicitacdo de novo prédio /
reforma do atual para a Diretora 2023
Superintendente do Centro Paula Souza

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

Quadro 51 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES AQC)ES PLANEJADAS AQC)ES REALIZADAS PRAZOS
Reconhecimento dos docentes com 0s Instalacdo de &lcool em GEL em todas Instalacdo de dispense de alcool em gel | Ano de
servicos de limpeza e higiene dos as portas de todos os ambientes, 2020
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POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
| ambientes da unidade e espagos | disponibilidade de sabonete emtodos | | ]
fisicos, bem como o protocolo sanitario. | os sanitarios da unidade bem como Sabonete e papel higiénico nos Acao
papel Higiénico. sanitarios acao continua continua

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

4.1.3. Discentes

4.1.3.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Quadro 52 — Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Divulgar o resultado da CPA junto ao Disponibilizar o relatério da CPA no site | SIM Marco de
corpo discente da Unidade da Fatec de Itapira 2022

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 53 — Plano de A¢ao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Participagdo dos discentes na avaliagdo | Divulgacao do calendario da CPA SIM Durante o
institucional. periodo de
coleta dos
dados no
primeiro e
segundo
semestre
de 2022.

Fonte: Direcédo Geral FATEC de Itapira (2022).

4.1.3.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quadro 54 — Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES AQC)ES PLANEJADAS AQC)ES REALIZADAS PRAZOS
Falta de conhecimento do Plano de Envio do PDI por e-mail aos discentes Em desenvolvimento Agosto de
desenvolvimento institucional pelos Apresentar o PDI nas reunifes de 2023
discentes da Unidade representantes de classe Em desenvolvimento Agosto de
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FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
SIM 2023
Disponibilizar o PDI no site da Fatec de | SIM continuo

Itapira

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

Quadro 55 - Plano de A¢ao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES A(;C)ES PLANEJADAS A(;OES REALIZADAS PRAZOS
Reconhecimento dos alunos da missdo | Divulgar ainda mais o PDI da Unidade Implantar outras ferramentas para Dezembro
Ivisdo do Centro Paula Souza ao corpo discente divulgar o PDI ao corpo discente de 2023

Fonte: Direcédo Geral FATEC de Itapira (2022).

4.1.3.3. EIXO 3 - Politicas Académicas

Quadro 56 — Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Embora o atendimento as demandas de | Solicitagcdo de adequacéo a Prefeitura Pendente de autorizacdo da prefeitura 2023
pessoas com deficiéncia e/ou municipal
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FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
mobilidade reduzida foi considerada Pendente de autorizacdo da UIE 2023
como adequada, ha necessidade de Infraestrutura — UIE do Centro Paula
adequacao quanto a normas técnicas Souza.
de uma rampa que da acesso a sala de
aula A1l e a Biblioteca da Unidade
Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
Quadro 57 — Plano de Acao — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Desenvolvimento de acdes filantropicas | Trote solidario do primeiro semestre de SIM Ao longo
para a comunidade Itapirense, como 2022. do ano
coleta de pilhas e baterias, ponto de Trote solidario do segundo semestre de | SIM letivo de
coleta de 6leo de cozinha usado, trote 2022. 2022.
solidario duas vezes ao ano com o Coleta de pilhas e baterias Continua
objetivo de ajudar 2 instituicdes Coleta de éleo de cozinha usado. Continua
filantropicas da cidade de Itapira Coleta de lacres de latas de aluminio Continua
Coleta de tampas de garrafa pet Continua

Fonte: Dire¢do Geral FATEC de Itapira (2022).
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4.1.3.4. EIXO 4 - Politicas de Gestao

Quadro 58 — Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS
Apontamento de que néo ha Melhorar a divulgacéo dos
representacdo de todos os grupos representantes discentes dos 6rgaos de
sociais nos 6rgaos colegiados tais colegiado da unidade.

como: conselhos, comissdes colegiadas

e outros grupos de trabalho.

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Em implantacéo Dezembro
de 2023

Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).

Quadro 59 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Diversos canais de atendimento aos Digitalizacdo da Secretaria académica
alunos e a disponibilizagéo de
documentos em formato digital aos

alunos.

Em andamento

Dezembro
2023

Fonte: Direcédo Geral FATEC de Itapira (2022).
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4.1.3.5. EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Quadro 60 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
ACOES PLANEJADAS

FRAGILIDADES

ACOES REALIZADAS

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PRAZOS

O néo reconhecimento dos alunos em Melhorar as a¢des de marketing de Em andamento Dezembro
relacdo a melhoria dos ambientes para forma a evidenciar as melhorias dos de 2023.
disponibilizac&o de recursos para as ambientes da unidade para a execugéo
aulas. das aulas.
Fonte: Direcdo Geral FATEC de Itapira (2022).
Quadro 61 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Reconhecimento dos alunos em relagdo | Instalacao de dispense de &lcool em gel | SIM Continuo
a limpeza da unidade, cumprimento dos | em todos os ambientes da unidade.
protocolos sanitérios e conservagdo das | Manutencdo da limpeza de todos os
areas comuns da unidade. ambientes da unidade pela empresa de | SIM

servicos terceirizado

Fonte: Direcédo Geral FATEC de Itapira (2022).
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
4.2. Diretoria Administrativa
Quadro 62 — Distribuicdo dos dados da pesquisa
TECNICOS ADMINISTRATIVOS ‘ DOCENTES DISCENTES

EIXO 1 EIXO 3 EIXO 3
Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliagcéo Dimenséo 4 — Comunicagdo com a Dimenséo 4 — Comunicagéo com a

EIXO 4 Sociedade Sociedade
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal EIXO 4 EIXO 5
Dimens&o 6 — Organizacéo e Gestéo Dimensao 5 — Politicas de Pessoal Dimensé&o 7 — Infraestrutura Fisica
Institucional EIXO 5

EIXO 5 Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
4.2.1. Técnicos Administrativos

42.1.1. EIXO 1 - Planejamento Avaliacéo Institucional
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
Quadro 63 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Iniciativa A sobrecarga de servigo em todos os Em dezembro de 2022 foi aberto Em
departamentos, a falta de instrugéo por | concurso publico administrativo para as | andamento.
parte do empregador e a morosidade de | vagas de Agente Técnico e
resposta em questdes cotidianas Administrativo e Analista de Suporte e
impede que os funcionarios possam ter | Gestao — Bibliotecario, a fim de suprir a
iniciativas de melhorias e buscar necessidade de mé&o de obra.
inovagdes aos seus departamentos.
Precisa haver contratacdo de servidores
concursados, para que a demanda de
servico seja cumprida sem exigir demais
dos servidores.
Atitude colaborativa A colaboragéo € muito importante em Independente se um departamento esta | Em
qualquer lugar, seja em casa, no fechado, ndo deixamos de atender a andamento.

trabalho ou em qualquer
relacionamento, porém, para que ela
ocorra, € necessério ter condicbes de
ajudar o proximo, hoje como ja dito

anteriormente, ndo damos conta do

demanda, um servidor age em prol da
solucéo de problemas de outro
departamento. Informacdes séo
passadas e direcionamentos a todos os

colaboradores. Essa mudanca tem
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

proprio servico, e muitas vezes ndo

conseguimos ajudar os colegas da

forma que gostariamos.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

e interna.

PRAZOS

Relacionamento interpessoal e trabalho

em equipe

A correria, 0 estresse, a sobrecarga tem
afetado diretamente o trabalho em
equipe, além da falta de informacao
concreta e inexisténcia de fluxo de
determinados servicos, atrapalham esse

relacionamento e o trabalho em equipe.

Os departamentos tém interagido e
juntado forcas em determinadas tarefa,
o departamento de Tl esta
desenvolvendo software para os
departamentos administrativo e
coordenacdo, a fim de agilizar alguns
processos. A realizacdo de alteragéo de
layout das salas, esta sendo feita por
multiplos departamentos. Eventos
conjuntos e troca de conhecimentos

estdo ocorrendo frequentemente.

Em

andamento.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 64 — Plano de Acao — TA - Potencialidades

POTENCIALIDADES
Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da

sua instituicdo de ensino?

‘ ACOES PLANEJADAS

A unidade envolve todos os funcionarios
no desenvolvimento do seu PDI, com
sugestdes, informagoes e opinides. E
uma construg¢éo conjunta que deve ser

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
ACOES REALIZADAS PRAZOS
Conforme planejado, o PDI foi 1 Ano.

desenvolvido em conjunto por toda a
equipe, através de reunides, troca de
informacdes e experiéncias.

mantida.
Assiduidade A equipe é muito empenhada e assidua, | Todos os servidores sdo empenhados Continuo.
comprometida na sua totalidade para o nas suas funcgdes, e com o cumprimento
bom funcionamento da instituicdo. de metas e tarefas, cumprindo até mais
do que o esperado.
Respeito hierarquico De forma reciproca, ha o respeito e Assim como planejado, tem se mantido | Continuo.
confianca dentro da instituicdo. Ponto a forma reciproca de respeito e
muito forte que deve ser mantido. confiancga.
Busca de melhoria continua Com a mudancas constantes na Com a implantacgédo do e-social, e outras | Continuo.

legislacdo, na tecnologia e nas
metodologias, ha um empenho por parte
dos funcionarios em melhorias,

treinamentos, cursos de todas as areas,

visando trazer o melhor para a

ferramentas do governo, tem se
intensificado os treinamentos e cursos,
a fim de se adequar a legislagdo
vigente, além de melhorias nos sistemas

ja utilizados, levando a busca por
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POTENCIALIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Cent

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

instituicéo e para a vida profissional de

cada um. Ainda assim necessitamos de
mais atualizacao para poder

acompanhar o desenvolvimento.

conhecimento.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

42.1.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestao

Quadro 65 — Plano de Acao — TA - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘
Programas relacionados com a saude

do servidor

ACOES PLANEJADAS
Na sede do CPS existem programas
relacionados a salde para os servidores
como ginastica laboral, academia
disponivel no préprio prédio da
administracao central, entre outro,
porém nao foi estendido a todas as
unidades de ensino. Poderiamos ter

uma empresa especializada em

ACOES REALIZADAS
Com relag&o a Medicina Ocupacional, o
CPS abriu licitagdo e uma empresa
chamada ACLIMED esta prestando
servigos nessa area, em 2022 foi feito
exame periddico em todos servidores e
docentes, com exame admissional a
mais de um ano. Essa empresa também

fornece atendimento pés licenga-salde,

PRAZOS
Em

andamento.
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

ergonomia e saude ocupacional, a fim

de realizar uma analise em cada
unidade e propor as melhorias
necessarias para o bem-estar dos
servidores. Propor para os docentes de
educacéo fisica das ETEC’s um projeto
de ginéastica laboral para atuacdo em
determinado horario nas Fatecs e
ETEC's.

para verificar o resultado de liberagéo

do INSS.

Em outros aspectos como o de ginastica
laboral, ainda requer providéncias, para
0 bem-estar e salde dos servidores e

docentes.

Programas relacionados com prevencdo | Mais comum do que se pode imaginar, e | De suma importancia, mas ainda sem Sem
as drogas e dependéncia quimica; mais devastador que doencgas graves de | um projeto efetivo, necessita de previsao.
saude, a dependéncia quimica é um atencao. A proposta deve ser sugerida
problema que atinge as pessoas de pelos discentes e docentes
forma invisivel e muitas vezes quando especializados na area de saulde.
percebida, j& estd em grau avancado,
por isso é necessario abranger esse
tema nas escolas, independentemente
da idade.
Orientagédo para o exercicio de suas A mudanca da legislagéo, a implantacéo | Visivelmente melhor, os treinamentos e | 1 ano.
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FRAGILIDADES

atividades

AGCOES PLANEJADAS

do e-social, do programa SP Sem Papel

e outros, esta forcando o CPS a se
adequar, porém, de uma forma
desgovernada. Verdade que ha varios
treinamentos ocorrendo a fim de
minimizar os impactos, mas a falta de
mao-de-obra e tempo para implantar
esses procedimentos estéo dificultando
e muito o desempenho das atividades,
além de que a central ndo esta
conseguindo produzir conteddo
adequado para ensinar 0s novos

procedimentos.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS
orientacdes estdo chegando mais
rapidamente, e em uma forma mais
ordenada. Ainda a falta de tempo para
participar e a escassez de funcionarios
continua dificultando o aprendizado.
Faltam ajustes nos conteudos, e
conteddos novos, mas no geral, tem
melhorado. Com a inclusdo dos
coordenadores regionais, na
disseminacéo das informacdes, o

sistema ficou mais agil.

PRAZOS

Coeréncia entre seu trabalho e as

atribui¢cBes de seu cargo

Com o quadro de funcionérios reduzido,
€ 0 servico ndo, ha a necessidade de
distribuir as tarefas da melhor forma
possivel, mas nem sempre acontece. A
contratacdo em cargos mais amplos,

redistribuiria de forma correta as

Em 2022 tivemos a abertura de
concurso publico para Agente Técnico e
Administrativo e Analista de Suporte e
Gestéo — Bibliotecarios, o que nos da a
esperanca de em breves dias alcancar

essa possibilidade de melhor

1 ano.
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
| fungdes, cargos como Agente Técnico e | distribuicéo no trabalho. [ |

Administrativo e Auxiliares de Apoio.
Atuacédo dos Colegiados da Unidade A congregacao e a CPA possuem Ainda de forma engessada, a CPA, as Sem
(Congregacéo ou Comisséo de atribuicbes definidas, e em muitos atribuicdes, os questionarios e a andlise | previséo.
Implantacéo); Camara de Ensino (se assuntos engessada. E necessario o dos resultados, necessitam de
houver), CPA (Comisséao Propria de CPS dé autonomia para os colegiados e | mudancgas. Com relacdo a
Avaliagéo) comissdes atuarem e tomarem suas Congregacao, muitos assuntos

decisdes. obrigatérios a se passar por ela, sdo de

forma desnecessaria, visto que ndo ha
poder de impedir determinadas acoes,
um docente abandonar a unidade e

levar a vaga de concurso publico por

exemplo.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

Quadro 66 — Plano de Acao — TA - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Acesso as agfes de capacitacéo e aos O CPS oferece capacitagfes em O CPS continua fornecendo cursos de Sem
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POTENCIALIDADES

programas de capacitacdo profissional

ACOES PLANEJADAS
diversas areas, muitas vezes até
direcionadas a cargos especificos ou
determinadas demandas. Os médulos
gravados também ajudam muito, pois
guando necessario temos como

consultar.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
ACOES REALIZADAS PRAZOS
capacitacdes, porém se vocé nao previséo.

concluir qualquer curso, ficara
blogueado por um ano, isso € um
prejuizo muito grande para os
servidores e docentes. Necessita rever
essa forma de “punigéo”, tendo em vista
a altissima demanda de cada servidor e

a sua necessidade.

Satisfa¢cdo com seu trabalho O ambiente agradavel, as melhorias, O ambiente agradavel, tem pesado Em
ainda que vagarosas vao tornando o muito em relagé@o ao nosso trabalho, andamento.
trabalho mais gostoso. Existe a melhorias aconteceram e estdo se
necessidade de uma melhoria no plano | intensificando, o plano de carreira esta
de carreiras, mas nem por isso a equipe | em analise por uma nova comissao
deixa de se empenhar para transformar | constituida pelo governo do Estado de
a educacdo, como um trabalho de Séo Paulo.
formiguinha.
Apoio e incentivo a qualificagédo O CPS oferece capacitagbes em Todos estes cursos foram mantidos, Em
profissional por meio da realizagéo de diversas é&reas, foram mais de 700 neste | além do aumento das modalidades, andamento.

cursos formais

tltimo informativo, todos com certificado

como mestrado (através de edital), pos-
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
de participacdo, o que ajuda na graduacgdo e cursos extracurriculares.
comprovacao para a evolucao funcional.
Ainda existem muitos cursos em
desenvolvimento para serem oferecidos.

Representatividade dos Técnicos- Apesar de apenas um membro do corpo | A representatividade do membro Em

administrativos nos Colegiados da técnico-administrativo fazer parte da administrativo tem sido 6tima, e andamento.

unidade e dos cursos congregacao, ha uma interacéo dos repassada as informag6es discutidas
assuntos tratados, além de ser de facil nas reunides.
acesso a comunicag&o com esse
representante.

Apoio e orientacdo do gestor imediato Os departamentos sao pequenos, Os departamentos ainda contam com Em
possibilitando uma atencéo especial no | poucos servidores, iSso quando o andamento.
ensino aos membros da equipe e um préprio diretor é o Gnico servidor do
apoio direto no desenvolvimento das setor, mas na maioria das vezes o
tarefas. contato é tdo proximo que € possivel dar

suporte praticamente em todo o
expediente de trabalho.
Estimulo da gestao a participacao da De forma geral h4 uma interacdo entre Com a retomada pds pandemia, Em
equipe na tomada de decisdes todos para as decisfes que abrangem pudemos interagir melhor nas andamento
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POTENCIALIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Cent

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

tanto a parte fisica, estrutural, quanto os

relacionamentos pessoais.

mudancas de layout das salas e
laboratérios, houve participacéo de
todos e incentivo de sugestdes por parte

da direcao.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

42.1.3. EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Quadro 67 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
ACOES PLANEJADAS

Melhorar os espacos de convivéncia,

FRAGILIDADES ‘
Espacos de convivéncia
para torna-los mais confortaveis e
aconchegantes, proporcionando melhor
interacdo entre os alunos. Necessita de
ampliacdo destes espacos, o ideal seria
a construcdo de um novo prédio, a fim

de acomodar melhor a unidade.

ACOES REALIZADAS
No patio central da unidade, foram
colocadas cadeiras almofadadas, para
maior conforto dos discentes, melhorada
a iluminacao préximo ao
estacionamento de bicicleta, pois é uma
area de convivéncia aberta, ideal para
dias de calor. Diante da necessidade de

um prédio novo, ou reforma do atual, a

PRAZOS
Sem

previsao.
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FRAGILIDADES ‘ AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

direcdo buscou e busca parceria com a

Prefeitura de Itapira, politicos da regiao

e com o CPS.

PRAZOS

Servigos de seguranca

A equipe de vigilancia é contratada por
uma empresa terceirizada, mantida por
contrato com o CPS, atraveés de
licitag&o. A unidade compete o
acompanhamento, fiscalizagéo e envio

de pagamento a sede.

O acompanhamento mensal é feito pelo
fiscal de contrato, juntamente com toda
a comunidade escolar, ao final do més
sdo emitidas as medigdes e
encaminhado para pagamento, porém,
muitas das responsabilidades das
empresas terceirizadas ndo sao
mantidas, o que compromete o
desempenho dos vigilantes, tornando o
servico falho. Para melhorar essa
situacao, os vigilantes deveriam
pertencer ao quadro de funcionarios
concursaveis dentro do préprio CPS, o
gue evitaria varios desgastes que temos
hoje.

Sem

previsao.

Servicos de limpeza

A equipe de limpeza é contratada por

O acompanhamento mensal é feito pelo

Sem
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

uma empresa terceirizada, mantida por

contrato com o CPS, atraveés de
licitag&o. A unidade compete o
acompanhamento, fiscalizac&o e envio

de pagamento a sede.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

fiscal de contrato, juntamente com toda

a comunidade escolar, ao final do més
sdo emitidas as medicdes e
encaminhado para pagamento, porém,
muitas das responsabilidades das
empresas terceirizadas néo sao
mantidas, o que compromete o
desempenho das limpezas (falta de
produto, ou em qualidade reduzida, falta
de EPIs e treinamentos) tornando o
servico falho. Para melhorar essa
situacéo, a equipe de limpeza deveria
pertencer ao quadro de funcionarios
concursaveis dentro do préprio CPS, o
gue evitaria varios desgastes que temos
hoje.

PRAZOS

previs&o.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
Quadro 68 — Plano de Acao — TA - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Mobiliario e Equipamentos Disponibilizar melhor mobiliario aos Foi realizada a troca de cadeiras dos Em
docentes, discentes e administrativos da | laboratérios, disponibilizado um maior andamento.
unidade, gerando mais conforto e ndmero nos patios, trocadas as mesas
possibilitando melhor aprendizagem e dos docentes, instalados computadores

servico. novos em cada sala de aula, com
entradas para audio e video, além de

televisores ou Datashow em cada sala e

laboratério.
Horéario de atendimento da biblioteca Atender de forma integral nossos Enquanto a unidade ndo conta com Em
alunos, docentes e servidores, bibliotecério, o CPS disponibilizou andamento.
abrangendo o maior tempo e com 40HAESs para serem atribuidas aos
melhor qualidade. docentes, a fim de cobrir 0 horario de

funcionamento da biblioteca em pelo
menos dois periodos no dia e aos
sabados. No final de 2022 foi realizado
0 concurso publico para Analista de

Suporte e Gestédo — Bibliotecério, e

assim que houver admisséo, ampliara o
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

POTENCIALIDADES AGCOES PLANEJADAS

atendimento e qualidade aos alunos.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

4.2.2. Docentes

42.2.1. EIXO 3 - Politicas Académicas

Quadro 69 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Oportunidades de Pesquisa Os docentes nédo recebem horas de

pesquisa, nem dedicagéo exclusiva
como as universidades, porém alguns
projetos sdo pagos com Horas de
Atividade Especificas (HAE), ou por
aprovacao em projeto de RJI, mesmo
assim ha um grande esfor¢o por parte
daqueles que desejam se dedicar a

pesquisa. Poderia ser implantado um

As Horas de Atividade Especificas
(HAE) continuam sendo atribuidas em
uma quantidade de 15 horas nos incisos
I ao IV + 12 horas para trabalho de
graduacgédo + 6 horas para
acompanhamento de estagio, por curso,
0 que possibilita uma restrita forma de
remuneracao para a pesquisa. Nao

houve discusséo por parte do governo

Em

andamento.
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FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS
regime de dedicacéo exclusiva, para
gue o crescimento da pesquisa e

tecnologia ocorresse nas Fatec.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"Elth DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

sobre a dedicacgédo exclusiva e apoio a

pesquisa.

PRAZOS

Publicacdes nos murais A publicag@o nos murais sempre Além dos murais fisicos ja existentes, 1 Ano.
ocorreu, mas de forma limitada ao patio | foram instalados televisores em pontos
e entrada do bloco principal. A escola se | estratégicos, como entrada, patio e
equipou com mais 20 quadros de cortica | corredores, a fim de exibir os andncios
para facilitar a comunicacéo visual necessarios, em um mural virtual.
através dos murais.
Caixa e/ou espaco para sugestdes A caixa de sugestBes ndo é fisica, e sim | A divulgagcdo a comunidade académica | Em
um espaco disponibilizado no site da necessita ser intensificada, ndo houve andamento.
unidade, para essa finalidade, o que melhorias significativas no niumero de
falta € ampliar a divulgagédo entre a discentes e docentes informados a
comunidade académica. respeito.
Midias Sociais A comunicacao na maioria das vezes é Existe a necessidade de criar 0 habito Em
feita através das midias sociais, porém de formalizar as informagdes por e-mail, | andamento.

alguns obstaculos como falta de
internet, problemas com os aplicativos e

aparelhos atrapalharam em alguns

Teams, WhatsApp, e outros meios de
comunicacdo, pois facilita a consulta

guando necessaria, além de agilizar o
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AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

FRAGILIDADES

momentos.

servico. Ainda temos docentes que

relutam em utilizar desses meios de
comunicacao, dificultando a interacao e

atrasando o servico.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

Quadro 70 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Concurso vestibular

Mesmo em um ano atipico, o
investimento pesado na divulgacido em
midias sociais como TV-Web, E-mail,
Site, WhatsApp, Facebook, Instagram e
LinkedIn ajudaram muito na divulgacao
do vestibular, tendo um resultado
satisfatorio. Esses métodos poderéo ser
intensificados a cada vestibular, além de
uma proposta de divulgacao continua

na cidade sede e derredores.

Varios eventos colaboraram para a

divulgacéo continua da Fatec, como a
cessédo do prédio para as eleigbes 2022,
concurso publico da Prefeitura de
Itapira, encerramento das atividades do
semestre da EMEB Narciso Pieroni,
entre outros. Os demais métodos de
divulgacédo continuaram a ser
realizados, TV-Web, E-mail, Site,
WhatsApp, Facebook, Instagram e

LinkedIn, folder, panfletos, banners,

Em

andamento.
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
entre outros.
Editais de concursos, processos Os concursos publicos, determinados e | Houve a liberagdo de 5 vagas de Em
seletivos, bolsas, intercambios etc. indeterminados, estavam suspensos, concurso publico docente por prazo andamento.

porém, foram liberados em um novo
formato no CPS, permitindo que o
candidato se inscrevesse de forma on-
line, sem ter que entregar a
documentacao fisica para a inscri¢do, o
gue facilitou para os candidatos e
equipe responsavel. Também de forma
on-line ocorreram as inscri¢des para 0s
programas de bolsas e intercambios do
CPS, até mesmo o processo de
aprovacao esta sendo realizado no novo
sistema implantado no 6rgéo, chamado
SP Sem Papel, agilizando e facilitando a
comunicacao entre todos. Para maior
abrangéncia desse sistema todos os

docentes e discentes deveriam receber

indeterminado para nossa unidade, e
mais 27 processos seletivos
simplificados, para provimento de
docentes determinados. A docente
Janaina Olsen Rodrigues foi aprovada
para um intercAmbio de 30 dias na
Inglaterra, e mais dois alunos também
foram selecionados em programas de
intercambio. Essas oportunidades
oferecidas pelo CPS, possibilitam

experiéncias unicas.
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
assinatura de documentos, o que
acarretaria a reducéo total de impressao
em papel.
Boletins e informativos Fatec (Impressos | Os comunicados da unidade e Praticamente hoje todos os Em

ou por e—mail)

informativos estdo encaminhados por e-
mail e disponibilizados na sua maioria,
no site da unidade. Essa cultura tem
facilitado a busca pelas informacgdes e
deve ser implantada na sua totalidade,

evitando o uso de papeis.

comunicados e informativos espedidos

pela direcdo e demais departamentos

da unidade utilizam os meios
eletrénicos, a fim de agilizar a
propagacao e evitar o desperdicio de

papel.

andamento.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

42.2.2.

EIXO 4 - Politicas de Gestao

Quadro 71 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

FRAGILIDADES

Oportunidades de progressao /

Desde 2014, quando foi instituida a Lei

No més de marc¢o de 2022, tivemos a

Em

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza GOVERMNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




FRAGILIDADES

promocéao

AGCOES PLANEJADAS

Complementar 1.240, alterando a Lei

Complementar 1.044 de 2008, a
progressao fica dependente de 2
avaliagcbes acima de 75%, para poder
evoluir uma letra, 0 que em valores,
representa aproximadamente 4% de
aumento, e a promog¢édo a cada 6 anos
com o requisito de ter a titulacdo
necessaria para evoluir e receber
aproximadamente 12% de aumento.
Esse cenario penaliza docentes
gualificados, com titulacdo de mestre,
gue levardo no minimo 6 anos para
evoluir para a referéncia Il e os doutores
gue levaréo no minimo 12 anos para
evoluirem para a referéncia Ill.
Infelizmente a mudanca desses
requisitos dependem de uma nova Lei

Complementar instituindo o plano de

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

Lei Complementar 1.373, que concedeu

aumento de salario a todos os
servidores do CPS, porém, o plano de
carreira ainda néo foi alterado. Uma
nova comissao foi constituida pelo
governo do Estado de S&o Paulo, para
andlise das propostas do sindicato e
servidores ao novo plano de carreira,

ainda sem previsdo de conclusao.

PRAZOS

andamento.

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza GG\!EEHQ DO ESTADO
DE SA0 PAULO




fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

FRAGILIDADES AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

carreiras, e cabe ao governo do Estado
a minimizacao da defasagem de poder
aquisitivo da categoria docente que se

quer possui dissidio anual.

Critérios de Evolugdo Funcional A evolucéo funcional deveria seguir Apesar de funcionar esse processo Sem
apenas os critérios de tempo e titulagdo, | automatico nas universidades federais e | previsao.

por exemplo, ao obter o titulo de mestre | estaduais, o0 CPS néo segue essa

ou doutor, o docente ser diretriz. Ainda sem previséo de
automaticamente enquadrado na concessdo automatica de evolugéo por
referéncia correspondente ao titulo titulagéo.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

Quadro 72 — Plano de A¢ao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES AQC)ES PLANEJADAS AQC)ES REALIZADAS PRAZOS
Programas de Capacitacéo e O CPS tem registrado um aumento Além dos 710 cursos ja ofertados, mais | Em
Atualizag&o Profissional significativo no oferecimento de cursos 28 foram implantados, em vérias areas andamento.

de aperfeicoamento que variam de 3 a com baixa duracgdo. Outras
80 horas, apenas em uma das oportunidades através do portal do
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AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

POTENCIALIDADES

divulgacdes foram ofertados 710 cursos

para docentes e servidores em diversas
areas, fora os demais cursos da
unidade e CPS.

participante CPS também estao

disponiveis aos servidores e docentes.

PRAZOS

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

4.2.2.3.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Quadro 73 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES
Os espacos fisicos estdo em constante
avaliagdo e melhorados & medida que a

FATEC de Itapira disp8e de recursos.

ACOES PLANEJADAS
Muitas melhorias sdo necessarias,
tendo em vista que o prédio onde esta
instalada a Fatec de Itapira € muito
velho e necessita de grandes reformas,
a melhor proposta sera um prédio novo
doado ou construido pela Prefeitura e

ou governo do Estado de Sao Paulo.

ACOES REALIZADAS
A verba disponibilizada mensalmente
para a Fatec, é de caracteristica
emergencial, e de pronto pagamento,
nao sendo possivel reformas, melhorias
ou grandes manutencdes, mas na
medida do possivel ha pequenas
melhorias, ndo suficientes para corrigir

os grandes problemas. Com relagéo a

PRAZOS
Sem

previs&o.
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

doacédo de novo prédio, a direcao esta

empenhada, participando de reunifes e
solicitando junto aos 6rgaos

competentes.

PRAZOS

A FATEC de ltapira esta preparada com
adequacdes as instalacdes fisicas para
a acessibilidade de pessoas com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Muitas melhorias sdo necessérias,
tendo em vista que o prédio onde esta
instalada a Fatec de Itapira € muito
velho e necessita de grandes reformas,
a melhor proposta sera um prédio novo
doado ou construido pela Prefeitura e

ou governo do Estado de Sao Paulo.

Com relagéo a acessibilidade, a Fatec
ainda é insuficiente, a solicitacéo de
reforma das rampas de acesso a
biblioteca e sala 9, foram protocoladas
junto & engenharia civil do CPS e
Prefeitura Municipal de Itapira, a fim de
receber reforma com reducéo da
angulacdo. Tanto para alunos quanto
para servidores, ha sanitarios
adaptados, porém, com necessidade de
manutengéo de pintura e troca dos
apoios de mao.

Sem

previsao.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 74 — Plano de A¢ao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES
Tenho percebido os esfor¢os da direcéo
e da administracdo para a manutengéo
de condi¢Bes adequadas de higiene e
de limpeza em todos 0s espacgos
fisicos, tendo-se por base os protocolos

sanitarios da Covid-19

ACOES PLANEJADAS
Higienizac¢do das salas e ambientes,
agua sanitaria nos tapetes sanitizantes,
alcool em gel em todos os acessos,
limpeza diaria de areas comuns, sao
medidas necessarias para o combate a
Covid-19

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

ACOES REALIZADAS
Varias reunides da comissao de
combate a Covid-19, orientacdes a
equipe de limpeza, treinamentos,
disponibilizacdo de materiais
necessarios, suportes extras de alcool
em gel, orientagbes aos contaminados
e tantas outras a¢bes foram tomadas

pela direcdo da unidade.

DE 5A0 PAULO

PRAZOS
Tenho
percebido os
esforcos da
direcdo e da
administragcéo
para a
manutencgéo
de condi¢bes
adequadas
de higiene e
de limpeza
em todos os
espagos
fisicos, tendo-
se por base
0s protocolos

sanitarios da
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POTENCIALIDADES

AGOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Covid-19

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

4.2.3. Discentes

4.2.3.1.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Quadro 75 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
ACOES PLANEJADAS

FRAGILIDADES

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Participacdo dos alunos na divulgacdo

da FATEC de Itapira para a comunidade
externa e no vestibular, apresentado

contribuigbes significativas.

Necessita de maior envolvimento dos
alunos, na entrega de panfletos aos
familiares, local de trabalho e outros
locais de convivéncia, além de melhorar
sua participacao nas entrevistas das
radios. Ajudar no impulsionamento das

visualizagBes nas redes sociais.

As acdes de divulgacao por parte dos

alunos, tem crescido, mas néo foram
exploradas na sua totalidade, ha um
longo caminho ainda a ser percorrido,
tanto na entrega de panfletos aos
familiares, local de trabalho e outros
locais de convivéncia, participacdo nas

entrevistas das radios e redes sociais.

Em

andamento.

O Centro Paula Souza, autarquia que

Apesar do site do Centro Paula Souza

Além da divulgacédo no site do CPS com

Sem
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"Elth DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

ocorreu, mas de forma limitada ao pétio

e entrada do bloco principal. Durante o

foram instalados televisores em pontos

estratégicos, como entrada, patio e

dirige as FATEC’s possui uma ouvidoria | disponibilizar um servigo de ouvidoria, e | relagédo a ouvidoria, a Fatec previséo.
disponivel para o atendimento dos o0 site da unidade ter campo especifico disponibilizou um link no seu site para
alunos sempre que necessario. para redirecionar a ouvidoria do CPS, direcionar ao local de resposta, mas

se faz necessario intensificar a ainda necessita de divulgacao junto a

divulgacéo para toda a comunidade comunidade académica para que haja o

académica através dos murais e midias. | entendimento da finalidade da ouvidoria

e sua metodologia de resposta.

O acesso da comunidade externa as Muitos eventos e cursos sao Apos o retorno do trabalho presencial, Em
atividades desenvolvidas pela Fatec. disponibilizados para a comunidade gradativamente os eventos estao andamento.

externa, como as aulas de Inglés retornando, como o curso de inglés

ofertadas pela Profa. Janaina, as visitas | destinado a comunidade externa, Fatec

em empresas, o Fatec in Foco, Game in Foco, palestras e minicursos. Mas

Day, e outros tantos. Varios eventos ainda ha muito a melhorar.

foram realizados de forma on-line, mas

na sua maioria voltados para a

comunidade interna.
Publicacdes nos murais A publicacdo nos murais sempre Além dos murais fisicos ja existentes, 1 Ano.
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
periodo de Pandemia, a escola se corredores, a fim de exibir os andncios
equipou com mais 20 quadros de cortica | necessarios, em um mural virtual.
para facilitar a comunicacao visual
através dos murais.
Caixa e/ou espaco para sugestdes A caixa de sugestdes nao é fisica, e sim | A divulgacdo a comunidade académica Em
um espaco disponibilizado no site da necessita ser intensificada, ndo houve andamento.
unidade, para essa finalidade, o que melhorias significativas no nimero de
falta € ampliar a divulgagdo entre a discentes e docentes informados a
comunidade académica. respeito.
Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).
Quadro 76 — Plano de Agéo — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Concurso Vestibular Mesmo em um ano atipico, o Varios eventos colaboraram para a Em

investimento pesado na divulgacao em divulgacao continua da Fatec, como a andamento.
midias sociais como TV-Web, E-mail, cessao do prédio para as elei¢cdes 2022,

Site, WhatsApp, Facebook, Instagram e | concurso publico da Prefeitura de

LinkedIn ajudaram muito na divulgacéo Itapira, encerramento das atividades do
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

| do vestibular, tendo um resultado | semestre da EMEB Narciso Pieroni, | |
satisfatério. Esses métodos poderdo ser | entre outros. Os demais métodos de
intensificados a cada vestibular, além de | divulgacéo continuaram a ser

uma proposta de divulgacao continua realizados, TV-Web, E-malil, Site,

na cidade sede e derredores. WhatsApp, Facebook, Instagram e

LinkedIn, folder, panfletos, banners etc.

Normas académicas, legislacao e Ao ingressar em algum curso do CPS, o | Além de todas as normas ficam Em
calendarios aluno recebe um e-mail institucional, disponiveis no site e SIGA, e andamento.
para comunicacao interna, além de semestralmente a secretaria encaminha

senha para o sistema académico SIGA, | por e-mail o calendario académico,
meios que facilitam muito a foram implantados murais digitais, que
comunicacdo com os discentes. Todas facilitam a visualizac&o nas

as normas ficam disponiveis no site e dependéncias da unidade.

SIGA, e semestralmente a secretaria
encaminha por e-mail o calendério
académico. Esse processo tem sido agil

e de facil consulta.

Site oficial da Fatec O site tem sido utilizado pela Cada dia mais o site tem se tornado a Em

comunidade interna e externa da Fatec, | ferramenta de consulta rapida das andamento.
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POTENCIALIDADES

AGCOES PLANEJADAS

e é um meio muito pratico de consulta

as informacdes e links. Ainda pode ser
otimizado ampliando seus conteldos e

melhorado seu layout.

Cent

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS
informacdes, seu layout esta sendo
melhorado pelo Analista de Suporte e
Gestéao e as informacdes sendo
atualizadas. Falta melhorias no tempo

de atualizagéo.

PRAZOS

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

4.2.3.2.

EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Quadro 77 — Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES
Os espacos fisicos estdo em constante
avaliacdo e melhorados a medida que a

FATEC de Itapira disp8e de recursos.

ACOES PLANEJADAS
Muitas melhorias séo necessarias,
tendo em vista que o prédio onde esta
instalada a Fatec de Itapira € muito
velho e necessita de grandes reformas,
a melhor proposta sera um prédio novo
doado ou construido pela Prefeitura e

ou governo do Estado de Sao Paulo.

ACOES REALIZADAS
A verba disponibilizada mensalmente
para a Fatec, é de caracteristica
emergencial, e de pronto pagamento,
ndo sendo possivel reformas, melhorias
ou grandes manutencdes, mas na
medida do possivel ha pequenas

melhorias, ndo suficientes para corrigir

PRAZOS
Sem

previsao.
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

os grandes problemas. Com relagdo a

doacao de novo prédio, a direcao esta
empenhada, participando de reunibes e
solicitando junto aos 6rgaos

competentes.

PRAZOS

A FATEC de ltapira esta preparada com
adequacdes as instalacdes fisicas para
a acessibilidade de pessoas com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Muitas melhorias sdo necessérias,
tendo em vista que o prédio onde esta
instalada a Fatec de Itapira € muito
velho e necessita de grandes reformas,
a melhor proposta sera um prédio novo
doado ou construido pela Prefeitura e

ou governo do Estado de Sao Paulo.

Com relagéo a acessibilidade, a Fatec
ainda é insuficiente, a solicitacdo de
reforma das rampas de acesso a
biblioteca e sala 9, foram protocoladas
junto a engenharia civil do CPS e
Prefeitura Municipal de Itapira, a fim de
receber reforma com reducéo da
angulacdo. Tanto para alunos quanto
para servidores, ha sanitarios
adaptados, porém, com necessidade de
manutengéo de pintura e troca dos

apoios de mao.

Sem

previs&o.

Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 78 — Plano de A¢ao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
A instituicdo de ensino disponibiliza Com o objetivo de minimizar a O CPS enviou 50 suportes de &lcoolem | Em
material para higienizacdo das méaos e propagacao de virus, principalmente gel, para atender todos os ambientes, andamento.
dos ambientes, maquinas e tendo em vista a Pandemia, os além de autorizar a compra de mais 50
equipamentos para alunos e ambientes foram adequados, para ter borrifadores de alcool liquido e 50
professores em todas as salas, alcool em gel, liquido e nos sanitarios suportes de mesa com tampa pump
laboratérios, sanitarios, bibliotecas, em sabonete individualizado por torneira. para alcool em gel e sabonete, a fim de
todos os espacos da unidade em que toda a unidade fosse abrangida e
gquantidade e qualidade adequados. higienizada.
Tenho percebido os esfor¢cos da direcdo | Higienizacdo das salas e ambientes, Varias reunides da comissao de Em
e da administracdo para a manutengéo agua sanitaria nos tapetes sanitizantes, | combate a Covid-19, orientacdes a andamento.

de condi¢Bes adequadas de higiene e
de limpeza em todos os espagos fisicos,
tendo-se por base os protocolos

sanitarios da Covid-19

alcool em gel em todos 0s acessos,
limpeza diéria de areas comuns, séo
medidas necessarias para o combate a
Covid-19

equipe de limpeza, treinamentos,
disponibilizacdo de materiais
necessarios, suportes extras de alcool
em gel, orientagbes aos contaminados e
tantas outras acdes foram tomadas pela

direcdo da unidade.
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Fonte: Diretoria Administrativa FATEC de Itapira (2022).

4.3. Diretoria Académica

Quadro 79 — Distribuicdo dos dados da pesquisa

TECNICOS ADMINISTRATIVOS ‘ DOCENTES
EIXO 3 EIXO 3
Dimenséo 4 — Comunicagéo com a Dimenséo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade Sociedade
EIXO 5
Dimensé&o 7 — Infraestrutura Fisica

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

DISCENTES

EIXO 3
Dimenséo 4 — Comunicagéo com a
Sociedade

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
4.3.1. Técnicos Administrativos

43.1.1. EIXO 3 - Politicas Académicas
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Quadro 80 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

N&o houve indicativos de fragilidade N&o houve indicativos de fragilidade N&o houve indicativos de fragilidades
Fonte: Diretoria Académica da FATEC de Itapira (2022).

Quadro 81 — Plano de Acao — TA - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

estratégias de marketing realizadas nas | a¢bes de divulgacao, permitindo ampliar | foi realizada integralmente e este item
midias sociais. a presenca da FATEC - Itapira nas esta em consonancia com os objetivos
midias sociais, atingindo um publico estabelecidos.

cada vez maior e diversificado.

A ampla divulgacdo das normas A divulgacdo das normas, A acdo planejada na avaliagdo passada | Continuo
académicas, procedimentos e procedimentos e calendarios sao foi realizada integralmente e este item

calendarios para a comunidade realizadas de forma sistémica nos continua sendo percebido como uma

académica. murais espalhados pela Unidade, no potencialidade neste segmento.
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DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Sistema de Gestéo Académico e no e-
mail institucional de todos o0s
funcionarios administrativos da U.E.
A ampla divulgacéo da Fatec em Impulsionamento direto e constante das | Continuar realizando uma divulgacéo Continuo

relacdo aos seus projetos, eventos acOes de divulgacéo internas,

académicos e cientificos da UE. permitindo que todos tomem
conhecimento dos projetos e eventos

realizados na unidade.

macica no segmento dos funcionarios
técnicos administrativos para que as
acOes da Unidade em termos de
projetos e eventos sejam de

conhecimento de todos.

Fonte: Diretoria Académica da FATEC de Itapira (2022).

4.3.2. Docentes

4.3.2.1. EIXO 3 - Politicas Académicas

Quadro 82 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Participagdo dos docentes na

Aprimorar e ampliar a visibilidade de IES

Realizacdo de ampla conscientizagcéo

Continuo
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FRAGILIDADES ‘
divulgacgédo do vestibular e outros
eventos correlatos

AGCOES PLANEJADAS

no Processo Seletivo Vestibular através

do envolvimento dos docentes da

Unidade de Ensino.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

dos docentes sobre a importancia da

divulgacao do Processo Seletivo
Vestibular como meio de promocéo da
Unidade.

PRAZOS

Pouco incentivo a participagéo de Sensibilizar a comunidade docente Efetivacéo nas pautas de reunifes de 1°
alunos para divulgacéo de suas sobre a importancia da participagéo colegiado. semestre
pesquisas em semindrios, congressos e | discente em eventos académicos de 2023
workshops externos externos no intuito de criar uma
visibilidade maior para a instituicao.

Fonte: Diretoria Académica da FATEC de Itapira (2022).
Quadro 83 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Comunicacao efetiva e divulgacao As divulgacdes das resolucBes da A acdo planejada na avaliagdo passada | Continuo.

macica das resolucdes académico-

pedagédgicas da Unidade

Congregacao, NDE, legislacdo e demais
procedimentos académico-pedagdgicos
sdo realizadas sistematicamente através

de comunicados enviados

foi realizada integralmente e este item
continua sendo percebido como uma

potencialidade neste segmento.
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
continuamente no e-mail dos docentes e

divulgados nas diversas reunides de

colegiado.
Participacdo docente nas reunibes de E realizada uma intensa Através desta conscientizagdo Continuo
colegiado conscientizacéo do corpo docente sobre | realizada, had uma participacao efetiva

a importancia da participacéo destes dos docentes nestas reunides, conforme

nas reunides de colegiados e nas comprovado através das atas das

reuniBes da congregacao da Unidade. reunides de colegiado.
Divulgagéo das oportunidades de A Unidade de Ensino realiza Utilizag&o de comunicados oriundos do | Continuo
capacitacao docente continuamente uma ampla divulgacdo a | Centro Paula Souza com o0s cursos

todos os segmentos da UE referente as | disponibilizados continuamente no

oportunidades de capacitacio Portal do Participante, que sdo enviados

profissional envolvendo docentes. aos e-mails dos docentes.

Fonte: Diretoria Académica da FATEC de ltapira (2022).
4.3.2.2. EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

Quadro 84 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

N&o houve indicativos de fragilidade

N&o houve indicativos de fragilidade

N&o houve indicativos de fragilidades

Fonte: Diretoria Académica da FATEC de Itapira (2022).

Quadro 85 - Plano de Ac¢ao — DO -

Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ A(;C)ES PLANEJADAS A(;OES REALIZADAS PRAZOS
Os continuos esfor¢os da Unidade de Realiza¢cdo de algumas readequacdes Acdes continuas de avaliacdo das Continuas
Ensino para sua manutencao. para manutencdo da Unidade, conforme | possibilidades de melhoria e captacéo
0s recursos financeiros disponibilizados, | de recursos para sua execugao.
para o retorno das aulas presenciais
Os excelentes servicos prestados pelas | Gerenciamento constante dos servigos Os esforgos de gerenciamento da Continuo

empresas terceirizadas de seguranga e

de limpeza.

de vigilancia e limpeza, para a
manutenc¢do das condi¢bes de higiene e

seguranca.

gualidade dos servicos prestados pelas
empresas terceirizadas séo continuos e
continuam sendo percebidos como

potencialidades neste segmento.

Fonte: Diretoria Académica da FATEC de Itapira (2022).

4.3.3. Discentes
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4.3.3.1. EIXO 3 - Politicas Académicas
Quadro 86 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Necessidade de maior divulgagéo aos Realizar uma ampla conscientizagdo do | Divulgacdo do papel da ouvidoria do 1°
discentes da FATEC do papel da papel da Ouvidoria aos discentes da Centro Paula Souza aos alunos por semestre
Ouvidoria dentro do CPS Unidade de Ensino (UE) local, em meio de reunifes, com destaque da de 2023
conjunto com os docentes e coordenacéo de curso e representantes

coordenacbes de curso. de sala para conscientizagéo dos
discentes da existéncia deste 6rgdo e

sua importancia.

Pouca participacao dos discentes na Realizar uma sensibilizagdo do corpo Realizacdo de atividades académicos- 1°e 20

divulgacao da Fatec Itapira para a discente da Unidade para a importancia | pedagoégicas que permitam um maior semestre

comunidade externa. da colaboracao na divulgacéo da envolvimento dos discentes nos projetos | de 2023.
Unidade para a comunidade externa. da Unidade voltados para a populacéo,

trazendo assim uma maior visibilidade

para a UE

Fonte: Diretoria Académica da FATEC de Itapira (2022).
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DE SAO PAULO
Quadro 87 — Plano de Ag¢ao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

O gerenciamento do site da UE e as Impulsionamento direto e constante das | A a¢do planejada na avaliagdo passada | Continuo
estratégias de marketing realizadas nas | a¢des de divulgacado, permitindo ampliar | foi realizada integralmente e este item
midias sociais. a presenca da FATEC - Itapira nas esta em consonancia com os objetivos

midias sociais, atingindo um publico estabelecidos.

cada vez maior e diversificado.
A divulgacgéo do Processo Seletivo do Combinacao de diversas estratégias de | Todas as a¢fes planejadas foram Continuo

Vestibular pela Unidade.

divulgacéo, tais como: divulgacdo em
escolas estaduais da regido; divulgacéo
para o setor produtivo das mais diversas
empresas da regido; criacdo de eventos
externos para garantir uma maior
visibilidade para a Unidade; utilizag&o

das redes sociais.

realizadas, colaborando com a ampla
divulgacéo do Processo Seletivo do
Vestibular da UE local.

Fonte: Diretoria Académica da FATEC de Itapira (2022).
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4.4. Coordenacédo Curso GTI

Quadro 88 — Distribuicdo dos dados da pesquisa

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

EIXO 3
Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo

DOCENTES

EIXO 1
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2
Dimensdao 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
EIXO 3
Dimensao 3 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4 — Comunicagéo com a
Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
EIXO 4
Dimensdao 6 — Organizacdo e Gestao
Institucional

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

DISCENTES

EIXO 1
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2
Dimensdao 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
EIXO 3
Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

EIXO 4
Dimensdao 6 — Organiza¢do e Gestédo
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Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).

4.4.1. Técnicos Administrativos
44.1.1. EIXO 3 - Politicas Académicas

Quadro 89 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Nao identificado no relatério

Fonte: Coordenacgéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 90 — Plano de Acao — TA - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Nao identificado no relatério

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de ltapira (2022).
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4.4.2. Docentes

4.4.2.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Quadro 91 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
| Autoavaliagdo institucional | Incentivar o corpo docente a participar | |10 |
como membros da CPA semestre
de 2023

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 92 — Plano de Acao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Nao identificada

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).
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4.42.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quadro 93 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES

Missao, objetivos, metas e valores

institucionais.

ACOES PLANEJADAS

Levar ao conhecimento dos docentes

contratos por tempo determinado a
misséo, objetivos, metas e valores
institucionais externados nos

documentos institucionais.

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

ACOES REALIZADAS PRAZOS
no
ingresso
de cada
professor

contratado.

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 94 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Nao identificada

Fonte: Coordenagéo Curso GTl FATEC de ltapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SA0 PAULO




Centra

Paula Souza GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

4.4.2.3. EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Quadro 95 - Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
académico-administrativas para a pesquisa na unidade. académico-administrativas para a de projetos de
pesquisa. pesquisa. pesquisa na

unidade.

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 96 — Plano de Acao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Politicas de ensino e a¢des académico- | Implantagdo de curso de pos- Politicas de ensino e a¢bes académico- | Implantagao

administrativas para os cursos de pos- graduacao. administrativas para os cursos de pos- de curso de

graduacéo lato sensu. graduacgéo lato sensu. pos-
graduacéo.

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de ltapira (2022).
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4424, EIXO 4 - Politicas de Gestao

Quadro 97 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Nao identificadas

Fonte: Coordenacgéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 98 — Plano de Acao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Organizacgdo e Gestéo da Instituicdo Incentivar os docentes a patrticipar da

Congregacao da unidade.

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).
4.4.3. Discentes
4.4.3.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional
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DE SAO PAULO
Quadro 99 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Planejamento e Avaliacéo Reunibes com os representantes de Reunido com os representantes de sala. | 1°
sala e com as salas para divulgacéo dos semestre
documentos institucionais (PDI, PPC, de 2023
Regimento e Regulamentos) aos
discentes
Autoavaliacdo Institucional Campanha sistemética para melhorar a 1°e 20
participacdo dos discentes no processo semestre
de autoavaliagédo de 2023

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 100 - Plano de Acao — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Nao identificado

Fonte: Coordenagéo Curso GTl FATEC de ltapira (2022).
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4.4.3.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quadro 101 — Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Politica e praticas de pesquisa ou Incentivar a participacdo dos alunos nos
iniciacéo cientifica editais de Iniciacdo-Cientifica

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de ltapira (2022).

Quadro 102 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Planejamento didatico-instrucional e Estudo sobre a implantagéo de cursos Estudos de cursos de extensao. 1°
politica de ensino de graduacao e de de extensao e pos-graduacgédo na semestre
pés-graduacao unidade de 2023

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).
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4.4.3.3. EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Quadro 103 — Plano de Acéo — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Policia de atendimento aos discentes Promover o acompanhamento das Reunides individualizadas com os 1°

atividades docentes e a progressdo dos | docentes que apresentam reclamacdes | semestre
discentes, a fim de garantir a formacéo dos discentes de 2023
de profissionais capazes de
desempenhar sua funcéo laborativa
embasada na competéncia técnica,

cientifica e ética.

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 104 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a | Estudo sobre a implantacdo de cursos Estudos de cursos de extensao. 1°
Extensdo de extensdo e pés-graduacao na semestre
unidade de 2023

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SA0 PAULO




fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

Fonte: Coordenagéo Curso GTl FATEC de Itapira (2022).

4.4.3.4. EIXO 4 - Politicas de Gestao

Quadro 105 - Plano de Acao — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Nao identificada

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 106 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Organizac¢do e Gestéo da Instituicdo Incentivar os alunos a participar da

Congregacao da unidade.

Fonte: Coordenagéo Curso GTI FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
T

A\

Centro

Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SA0 PAULO



4.5. Coordenacédo Curso GPI

Quadro 107 — Distribuicdo dos dados da pesquisa

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

EIXO 3
Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

DOCENTES

EIXO 1
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2
Dimensdao 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
EIXO 3
Dimensao 3 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4 — Comunicagéo com a
Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
EIXO 4
Dimensdao 6 — Organiza¢do e Gestédo
Institucional

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

DISCENTES

EIXO 1
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2
Dimensdao 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
EIXO 3
Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

EIXO 4
Dimensdao 6 — Organiza¢do e Gestédo

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
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T

A\

Centro

Paula Souza GOVERMNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

4 .5.1. Técnicos Administrativos

451.1. EIXO 3 - Politicas Académicas

Quadro 108 — Plano de Acado — TA - Fragilidades

FRAGILIDADES A(;C)ES PLANEJADAS A(;OES REALIZADAS PRAZOS
Administrativos. dar suporte as necessidades do de acordo com projetos apresentados
administrativo e académico. no inicio de cada semestre.
Sobrecarga das tarefas a serem Oferecimento de HAE’s para docentes Atribuicdo das HAE’s para os docentes Continuo
desenvolvidas. dar suporte as necessidades do de acordo com projetos apresentados
administrativo e académico. no inicio de cada semestre.

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 109 — Plano de Acao — TA - Potencialidades
POTENCIALIDADES AGCOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Interagdo técnicos administrativos e Fortalecimento da presenca dos Os técnicos ja estdo sendo cada vez Continuo

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
T

A\

Centro

Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SA0 PAULO




Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

Relatério de Autoavaliagdo

‘ ACOES PLANEJADAS

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
docentes. técnicos nas reunifes, aulas e mais incluidos nas atividades da
programacéo de eventos da unidade unidade.
Contratacao de novos funcionarios para | Aguardando liberacdo da CPS para Concurso publico realizado em 2022 31/03/2023
equipe administrativa. contratacéo
Comprometimento da equipe Cumprir os cronogramas do CPS Treinamentos continuos visando Continuo
potencializar o conhecimento dos
servidores.
Clima Organizacional Fortalecer a interacdo entre Suporte prestativo continuo Continuo
administrativo, dire¢cdo docentes e aluno
Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).
4.5.2. Docentes
4.5.2.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional
Quadro 110 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
FRAGILIDADES AGCOES REALIZADAS PRAZOS

Paula Souza GOVERMNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




FRAGILIDADES
Comunicacao na divulgacéo da
metodologia da pesquisa CPA, objetivos
e apresentacao dos resultados para

docentes.

ACOES PLANEJADAS
Para as préximas pesquisas da CPA,
reunir os professores do curso CST em
GPI e apresentar metodologia e
objetivos da pesquisa bem como as
suas dimensdes para melhor
compreenséo e adesédo dos docentes.
Canal com horério especifico para

interacdo com os alunos

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
ACOES REALIZADAS PRAZOS
Na reunido pedagdgica de abril sera 31/12/2023

colocada na pauta a divulgacéo dos
resultados e sensibilizacao dos
professores.

Verificar a possibilidade de criacdo do

Canal.

Reunir todas as a¢6es de qualificagédo Apresentac¢fes aos docentes 0s Apresentacado na reunido de docentes 30/06/2023
de docentes, pesquisa e extensao ja indicadores e resultados da CPA, do dia 15/03/2023 e no final do
realizadas pela unidade, a¢bes de apresentando as propostas de semestre sera realizada a apresentacao
incluséo, arte e cultura, bem como o desenvolvida e solicitacdo de sugestbes | para os discentes do curso.
relacionamento com a comunidade de melhoria. Envolvimento do docente
externa, e de sustentabilidade e nas atividades que visam atrair a
apresentar a todos na reunido unificada | comunidade externa.
de final de semestre. Divulgacéo e apresentacdo dos
professores.
Desconhecimento por parte de docentes | Intensiva divulgacdo para os docentes Divulgacéo através do e-mail Continuo

e discentes das atividades de extensao

institucional e grupo de professores via

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza GG\!EEHQ DO ESTADO
DE SA0 PAULO




fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
WhatsApp.
Fonte: Coordenacéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).
Quadro 111 - Plano de Acéao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Grade do Curso Proposta de alteracdo na Grade visando | Projeto em andamento junto com as 31/12/2023
focar as necessidades regionais. Coordenacdes de CST em GPI do
CESU
Qualificacdo dos docentes Intensificar a divulgacéo das atividades | Serdo programadas ao longo dos 31/12/2023
de qualificacdo do CPS e da unidade semestres de 2023.
entre os docentes.

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).
4.5.2.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quadro 112 — Plano de Ac¢ao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
T

A\

Centro

Paula Souza Gn\"!kﬂp DO ESTADO
DE SAD PAULD




FRAGILIDADES
Relacionamento com a comunidade
baixa adesdo dos eventos pela

comunidade

ACOES PLANEJADAS
Continuidade do curso de inglés
oferecido para a comunidade, Proposta
do Curso de Espanhol também para a
comunidade, e maior divulgacdo dos
eventos da FATEC, Trote Solidario e

Semana de Ciéncia e Tecnologia.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
ACOES REALIZADAS PRAZOS
O curso de inglés retorna em 31/12/2023

marc¢o/2023 apoés a paralisacdo devido a
pandemia.

Proposta de inicio do curso de Espanhol
2° semestre 2023.

Comunicacao e divulgacéo da Explorando os canais virtuais e redes Utilizacao das redes sdcias para ampla | 31/12/2023
publicidade da Instituicdo na sociais. divulgacéo da Instituig&o.
comunidade interna e externa.
Reconhecimento pelas empresas da Buscar trabalhos praticos em sala de Palestras realizadas e gincanas. 31/12/203
cidade aula, tais como projeto integrador e

aulas praticas e convidar profissionais

(potencial aluno) para presenciar.

(Projeto Aula experimental)
Morosidade no Processo de contratagdo | Seguir diretrizes do CPS para Segquir diretrizes do CPS para continuo

Professores.

contratacéo

contratacéo

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza GG\!EEHQ DO ESTADO
DE SA0 PAULO




Quadro 113 - Plano de Acao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Grade do Curso atende uma demanda

de mercado

Reunides com docentes visando uma
troca de experiéncia entre eles,

facilitando o aprendizado

Reunides de acolhimento, de curso e

final de semestre

semestral

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

45.2.3.

EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Quadro 114 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Docente desconhecem as atividades de | Apresentar resultados dos trabalhos de Incluidos indicadores destas areas na 30/06/2023
monitoria. graduacdo e iniciacéo cientifica do reunido pedagodgica do final de
Ccurso semestre.
Baixo indice de material revista Apresentar resultados dos trabalhos de | Apresentacdo dos trabalhos publicados | 31/12/2023

Prospectus.

graduacdo e inicia¢éo cientifica e

na revista.

Relatério de Autoavaliagdo
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Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SA0 PAULO




AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

PRAZOS

FRAGILIDADES

resumo expandido do Projeto Integrador

dentro do layout para publicacéo na

revista.

ACOES REALIZADAS

Fonte: Coordenagdo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 115 - Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘
Editais de monitoria e pagamento de
HAE’s para os professores orientarem

atividades de pesquisa.

ACOES PLANEJADAS
Divulgacéo dos editais todo inicio do

semestre.

ACOES REALIZADAS
Contemplacéo de professores para a
orientacdo de atividade de pesquisa e
de iniciagéo cientifica com trabalhos

publicados na Revista Prospectus.

PRAZOS

semestral

Capacitacdo de Docentes para
composicao de Bancas e Defesa de

Trabalho de Graduacao.

Treinamento oferecido pela
coordenacéo, tomando como base o
manual de Trabalho de Graduacéo da
Fatec.

Treinamento oferecido pela
coordenacéo, tomando como base o
manual de Trabalho de Graduacéo da

Fatec. E treinamentos CPS.

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

45.2.4.

Relatério de Autoavaliagdo

EIXO 4 - Politicas de Gestao

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza GOVERMNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




Quadro 116 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES

Percepcgéo por parte dos professores de

baixa participacéo nas decisdes.

‘ ACOES PLANEJADAS
Reunido com os professores
orientadores de estagio para a
discussédo da metodologia, capacitacéo
para os professore para avaliagéo do
TG, com solicitagdo de melhorias por
parte da coordenacg&o aos docentes.
Reunibes da congregacao com o0s
docentes representantes do corpo
docente para debater as decisfes.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

membros congregacéo.

DE 5A0 PAULO
A(;C)ES REALIZADAS PRAZOS
Reunibes realizadas mensalmente com 31/12/2023

Morosidade no Processo de contratagédo

Professores

Segquir diretrizes do CPS para

contratacéo

Segquir diretrizes do CPS para

contratacéo

Continuo

Fonte: Coordenagdo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 117 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza GG\!EEHQ DO ESTADO
DE SA0 PAULO




fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Canais de Divulgagéo Explorar com mais intensidade as redes | Maior divulgag&o nas redes sociais e Continuo
sociais na divulgacdo dos eventos da comunicacdes da regiéo.
Fatec.
Auxiliar docente Suporte ao docente em sala de aula e Atuacdo continua de apoio aso Continuo
atividades extras. docentes

Fonte: Coordenagdo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

4.5.3. Discentes

45.3.1.

Quadro 118 — Plano de Acao — DI -
FRAGILIDADES

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Fragilidades
ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Comunicacao na divulgacéo da
metodologia da pesquisa, objetivos e

apresentacéo dos resultados da CPA.

Para as proximas pesquisas da CPA,
reunir discentes e apresentar
metodologia e objetivos da pesquisa

bem como as suas dimensfes para

Verificar a possibilidade de criagédo do semestral
Canal para apontamentos das
necessidades dos alunos e a utilizagéo

da CPA.

Relatério de Autoavaliagdo
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
T

A\
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Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
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FRAGILIDADES

‘ ACOES PLANEJADAS

melhor compreenséo e adeséao.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Interacdo entre alunos X Docentes e Canal com horério especifico para Recepc¢do dos alunos e apresentacdo semestral
Coordenacao interacdo com os alunos, presenca em de todo corpo técnico administrativo e
sala de aula. coordenacao.
Desinteresse por parte dos discentes. Identificar possivel situacdes que o Acompanhamento continuo junto a continuo
levam a evasao secretaria e contato para possivel
retorno.
Autoavaliacdo Institucional Campanha sistemética para melhorar a | Campanha sistematica para melhorara | semestral

participagdo dos discentes no processo

de autoavaliagéo.

participagdo dos discentes no processo

de autoavaliagéo.

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 119 - Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Qualificacdo Gratuita aos alunos

Esforca entre direcdo, coordenacgédo e

docentes para melhorar a relagéo aluno

X instituigdo X comunidade.

Apresentacao de coloca¢do no mercado

do aluno graduado.

semestral

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
4.5.3.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Quadro 120 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Desconhecimento por parte dos Informacéo a todos sobre a Trabalho dos professores no 1 dia de Semestral
discentes do projeto pedagdgico do disponibilizacdo do PPC no site da aula para divulgagéo de sua ementa,
curso. Fatec para consulta. cronograma e critérios de avaliagéao.
Refor¢cando que todas as informacdes
ficam disponiveis no SIGA.
Desconhecimento por parte dos Intensiva divulgacédo para os docentes Divulgacgéo através do e-malil Continuo
discentes das atividades de extenséo da institucional e grupo de representantes
Fatec. via WhatsApp
Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).
Quadro 121 - Plano de Agéo — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SA0 PAULO




AGCOES PLANEJADAS

Continuidade do curso de inglés

POTENCIALIDADES ‘
Oferecimento de Atividades Extras
oferecido para a comunidade, Proposta
do Curso de Espanhol também para a
comunidade, e maior divulgacdo dos
eventos da FATEC, Trote Solidario e

Semana de Ciéncia e Tecnologia.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
ACOES REALIZADAS PRAZOS
O curso de inglés retorna em 31/12/203

marc¢o/2023 apoés a paralisacdo devido a
pandemia.

Proposta de inicio do curso de Espanhol
2° semestre 2023.

Melhoraria na divulgag&o e publicidade | Explorando os canais virtuais e redes

da Instituicdo na comunidade interna e sociais

externa.

Utilizacao das redes sécias para ampla

divulgacéo da Instituig&o.

31/12/2023

Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

4.5.3.3.

Quadro 122 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Evaséo Monitoramento continuo e identificacao

dos motivos.

Monitoramento continuo e identificacéo

dos motivos.

Continuo

Fonte: Coordenacédo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 123 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

Centr

Pﬂlll.l%ﬂu?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Projeto Integrador Potencializar os resultados dos projetos, | Semana de apresentagéo do projeto semestral
com o retorno das apresentacdes e integrador.
publicacéo de seus resumos ha revista
Prospectus e Projeto escola de
Inovadores.
Atividades de Iniciagc&o Cientifica Ampla divulgacéo dos editais de Divulgacéo dos editais de monitoria semestral
Iniciacéo Cientifica (remunerado)
Fonte: Coordenagéo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).
4.5.3.4. EIXO 4 - Politicas de Gestéo
Quadro 124 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial
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A\

Centro

Paula Souza GOVERMNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




FRAGILIDADES

Trancamentos das aulas de sabado

AGCOES PLANEJADAS

Buscar junto aos docentes uma possivel

alteracao de horario na grade,
alternando anualmente as disciplinas de

sabado para dias de semana.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

ACOES REALIZADAS

Em estudo.

DE 5A0 PAULO

PRAZOS
31/12/2023

Alunos fora de Fase

Trabalho intensivo para que os alunos
que estejam fora de fase concluam o
curso dentro dos 10 semestres.
Proposta de atividades extrassala para
as disciplinas que apresentem
dificuldade.

Trabalho de acompanhamento na
matricula e na presenca durante o

semestre.

Continuo

Fonte: Coordenagdo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).

Quadro 125 - Plano de Acéao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES

Organizagdo e Gestéo da Instituicao

ACOES PLANEJADAS
Incentivar os alunos a participar da

Congregacao da unidade.

ACOES REALIZADAS

Eleicdes anuais

PRAZOS

anual

Representantes de Sala

Incentivar aos alunos a participacao

como representante de sala.

Eleicdes semestrais

semestral

Fonte: Coordenacédo Curso GPI FATEC de Itapira (2022).
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4.6. Coordenacéo Curso GE

Quadro 126 — Distribuicdo dos dados da pesquisa

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

EIXO 3
Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo

DOCENTES

EIXO 1
Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliagédo
EIXO 2
Dimenséo 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
EIXO 3
Dimenséo 3 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade
Dimenséo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
EIXO 4
Dimenséo 6 — Organizacéo e Gestao

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

DISCENTES

EIXO 1
Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacdo
EIXO 2
Dimenséo 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
EIXO 3
Dimensdao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséao
Dimensdao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

EIXO 4
Dimenséo 6 — Organizacgdo e Gestéo

Relatério de Autoavaliagdo
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Cent

Faula touza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS ‘ DOCENTES DISCENTES
Institucional
Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
4.6.1. Técnicos Administrativos
4.6.1.1. EIXO 3 - Politicas Académicas
Quadro 127 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Ndmero Reduzido de Funcionarios Utilizacao de docentes a partir do Atuacgdo de Docentes auxiliando os Enquanto
pagamento de HAE’s funcionarios no cumprimento das houver
atribuicbes, definindo metas a serem deficiéncia
cumpridas com contrapartida de no ndmero
pagamento aos docentes necessario
de
funcionarios
Sobrecarga na execucéo de tarefas por | Utilizacdo de Docentes a partir do Atuacgdo de Docentes auxiliando os Enquanto
vezes gerando estresse laboral pagamento de HAE’s funcionarios no cumprimento das houver
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FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Cent

Faula touza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
ACOES REALIZADAS PRAZOS
atribui¢es, definindo metas a serem
cumpridas com contrapartida de no ndmero
pagamento aos docentes necessario
de
funcionarios

Fonte: Coordenagdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

Quadro 128 — Plano de Acao — TA - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Alta produtividade do quadro interno Acéo
pelo uso de WhatsApp, intranet e continuada
internet
Alta produtividade do quadro interno Construcéo de Clima Organizacional Utilizacdo da abordagem de Acéo
visando manter os aspectos endomarketing a bem da atuacao continuada
motivacionais. sinérgica da equipe
Experiéncia e Expertise da Equipe A continua atualizacdo do quadro Participacdo de cursos internos e Acao

objetivando unir experiéncia ja adquirida

as eventuais alteracdes

externos com interacao horizontal e

vertical das informacdes

contingencial

promovida
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
- | sempreque
se fizer
necessario
Comprometimento Atuacgéo da direcéo Integracéo entre Direcéo e Acéo
Coordenacéo, sempre atuando de continua
modo preventivo na gestao de conflitos

Fonte: Coordenagéo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

4.6.2. Docentes

4.6.2.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

Quadro 129 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES AQC)ES PLANEJADAS AQC)ES REALIZADAS PRAZOS
Participacdo dos docentes em que Intensificar divulgacao junto aos Intensificacdo do uso das ferramentas Acao
pesem todas as ac¢des realizadas no discentes. de informag&o, tais como site, continuada
sentido do comprometimento dos WhatsApp, assim como atuacao direta
mesmos ante a importancia desta com visita as classes esclarecendo a
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FRAGILIDADES ‘ AGCOES PLANEJADAS

ferramenta de gestéo.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

importancia do processo. Viabilizagéo

de horario e equipamento de Tl para
eles, garantindo a completa nédo
intervencao em relagéo ao arbitrio de

resposta dos alunos.

PRAZOS

Fonte: Coordenagdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

Quadro 130 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS
Equipe de Trabalho e Processo de Manter o comprometimento em prol da
Atuagéo evolucéo continuada dos trabalhos,

dado que os prazos, instrumentos e
ferramentas de divulgacéo tém sido

devidamente utilizados.

ACOES REALIZADAS

Manter a integracéo da Coordenacao

refletindo, a partir dos resultados
obtidos, as potenciais possibilidades de

eventuais melhorias no processo.

PRAZOS

Continuo a

partir da
avaliacéo
dos
resultados

atingidos

Fonte: Coordenagéo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

4.6.2.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
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Quadro 131 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Agéo
com o universo empresarial da cidade. realizado, mas se entende poder ser sociedade com os projetos integradores, | continua
ainda mais explorado. As medidas criacao de cursos rapidos, utilizagdo dos | com a
visam a participagdo das empresas no trabalhos de graduacéo como meio de avaliacdo a
acompanhamento da apresenta¢do dos | atuacdo de pesquisa empirica com o cada
projetos integrados, passando a ser foco em tema geral, mas pertinente a semestre.
foco dos trabalhos de graduacgéo e area, ou mesmo em estudo de casos.
compatibilizacdo de interesses em
relagdo as vantagens de oferecerem
estagios.
Fonte: Coordenacgéo Curso GE FATEC de Itapira (2022).
Quadro 132 — Plano de Acao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES AQOES PLANEJADAS A(}OES REALIZADAS PRAZOS
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Atendimento de necessidades Manutencao funcional dos varios Gestao Pedagoégica seguindo os Controle ao

educacionais da sociedade e mercado aspectos que permitem o preceitos do PPC; divulgacao da oferta longo do
daregiao. funcionamento do curso de GE. do curso visando a captacéo; controle e | semestre
estudo indicadores de evaséo; trabalho | com
continuo em torno de aspectos que fechamento
possam gerar gargalos que contemplem | ao final de
a formagéo do aluno no tempo ideal. cada um
destes.
Potencial consolidagédo do curso em Dar continuidade ao trabalho de Manter cuidados em relacéo ao controle | Atuagéo
torno de ser demandada por futuros estruturagdo e continua implementagcdo | de estagios, AACC’s e trabalho de semestral e
discentes na faixa etaria de sequéncia de medidas que tragam atratividade ao graduagéo, tal como intensificar a continuada.

natural dos estudos. O curso tem
comecado a atingir um publico cada vez
mais jovem. Em sua implantacao houve
atracdo de alunos em faixa etéaria de
reciclagem, isto esgotado né&o teria

sustentabilidade.

curso, inserindo-o continuamente
visando fator multiplicador quanto a sua

oferta.

atuacao nos Projetos Integradores que
se entende como elemento que atua
nas frentes interna e externa. Na
primeira promovendo formacao
educacional numa interag¢é@o horizontal
das disciplinas do semestre, tal como a
vertical que atua a bem do alinhamento

entre os semestres. Quanto a externa,
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
ajustar os projetos a terem por objeto
empresas ou setores presentes no
mercado que permitam sua

apresentacéo final a cada etapa junto a

comunidade.
Atendimento de necessidades Manutencao funcional dos varios Gestédo Pedago6gica seguindo os Controle ao
educacionais da sociedade e mercado aspectos que permitem o preceitos do PPC; divulga¢do da oferta longo do
da regido. funcionamento do curso de GE. do curso visando a captagéo; controle e | semestre

estudo indicadores de evasdao; trabalho | com
continuo em torno de aspectos que fechamento
possam gerar gargalos que contemplem | ao final de
a formagé&o do aluno no tempo ideal. cada um

destes.

Fonte: Coordenacgéo Curso GE FATEC de Itapira (2022).
4.6.2.3. EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Quadro 133 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
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FRAGILIDADES

Auséncia de profissional com formagéo

especifica na area de psicopedagogia.

AGOES PLANEJADAS

Este aspecto se associa a proposta de

atendimento ao discente. A
coordenacdo faz a mediacéo dos
limites organizacionais, mas existe
limite que, quando ocorre, é exposto e
sugerido que o discente busque
profissional.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

ACOES REALIZADAS

Algo que se ajusta a disponibilidade e

capacitacao do coordenador na gestédo

de recursos humanos.

DE 5A0 PAULO

PRAZOS
Auséncia de
profissional com
formacéao
especifica na
area de

psicopedagogia.

Corpo docente com contrato por tempo

indeterminado em numero reduzido

Este fato é elemento de alta
vulnerabilidade, pois além de afetar a
oferta do curso com todas as
disciplinas, também diminui o potencial
das acdes realizadas através de
HAES. E como existe uma mudanga
bienal, existe quebra natural de
sinergia da equipe na sua
reconstituicdo. A acdo se ajusta ao
controle permanente do tempo de
contrato dos professores

determinados, tentando minimizar ao

Seguem as diretivas de contratacéo de
profissionais através de editais para
ampliacdo que, quando ndo bem-
sucedida, se recorre ao PSS, e em
havendo oportunidade de concurso se

busca fazer a oferta das vagas livres.

Corpo docente
com contrato
por tempo
indeterminado
em namero

reduzido
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AGOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

ACOES REALIZADAS

DE 5A0 PAULO

PRAZOS

FRAGILIDADES

maximo os elementos entropicos.

Auséncia de Profissional especifico

para a Biblioteca.

A solucado encontrada para auséncia é
de estimulo para que docentes
apresentem projetos de HAE’s visando
cobrir a fungéo essencial. Aqui se
acresce o potencial gargalo ligado a
necessidade de continuos contratos
determinados que impactam no
reduzido quadro de docentes da
unidade.

Através da captacdo de docentes se
conseguiu manter atendimento e
ajustar as rotinas, mas se trata de
acéo paliativa, dada a n&o formagéo

especifica para a area.

Auséncia de
Profissional
especifico para

a Biblioteca.

A biblioteca tem acervo insuficiente.

Ao longo de cada semestre é feita a
relacdo das necessidades pelo

responsavel da biblioteca.

Apoés levantamentos é apresentado a
direcdo que encaminha, de modo
regular, as caréncias do acervo
bibliografico para a CESU, entretanto,
existem acumulos aos quais se
acrescem novos pleitos; € acdo de que
somos parte passiva em relacdo a

recepcgao.

A biblioteca tem
acervo

insuficiente.

Necessidade de equipamento de TI

A area de GE como tendéncia geral

A coordenacéo levou a questao a

Necessidade de
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FRAGILIDADES

adicional para curso de GE

AGOES PLANEJADAS

equipamento de TI, em especial pelo
incremento do uso de softwares. O
curso também apresenta projetos
interdisciplinares que demandam 0 uso
de equipamento. A unidade de modo
absoluto € bem abastecida, porém a
prioridade, como € natural, ajusta-se
aos cursos de Tl em que o uso de
equipamento e softwares é essencial.

requer cada vez mais um maior uso de

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

ACOES REALIZADAS

dire¢d@o e buscando maximizacdo dos

recursos disponiveis foram criadas
salas mistas, onde se acrescem as
normais alguns PCs. Também existe
agora a possibilidade de uso de
notebooks recebidos, porém, para isso
as carteiras devem ser adequadas
para possibilitar o uso adequado e em
especial evitar quedas de modo
preventivo. Assim, nas salas com
carteiras tradicionais se cria esta
limitacdo. Existe caréncia relativa para
uma necessidade especifica ao curso,
embora estejamos maximizando os

recursos disponiveis.

DE 5A0 PAULO

PRAZOS
Tl adicional
para curso de
GE

Fonte: Coordenagéo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

Quadro 134 — Plano de Acéao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES

Relatério de Autoavaliagdo

ACOES PLANEJADAS

Institucional da Fatec — 2022/Parcial
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ACOES REALIZADAS PRAZOS

Centro
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ‘ ACOES REALIZADAS PRAZOS
Atividades Académico-Cientifico- Gestéo e Controle das AACC'’s. Trata-se de uma proposta de agéo Atividades
Culturais proativa da coordenacéo junto aos Académico-
alunos que ndo apenas cumprem o Cientifico-

namero de horas para aprovagdo, mas | Culturais
sao orientados para cursos e atividades
que contribuam na sua formacéo
complementar, tal como agreguem ao
seu curriculo profissional. O
acompanhamento é feito se ajustando
metas e prazos, o que trabalha
preventivamente para que o discente

conclua seu curso dentro do prazo.

Estagio Gestdo e Supervisdo de Estagio Também ajustado a perspectiva de Estagio
gestdo proativa a partir da matricula do
discente na disciplina, ele sera
acompanhado visando cumprir sua
meta. As oportunidades de empresas
parceiras e mediadoras sao divulgadas

por todos 0s canais de comunicagéao.
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ‘ ACOES REALIZADAS PRAZOS
Projeto e Trabalho de Graduacéo Gestao Pedagogica e Embora o trabalho possa ser de cunho | Projeto e
acompanhamento com ajustamento de pesquisa bibliografica, existe o Trabalho de
entre orientadores e orientados com incentivo a que se faca, sempre que Graduacao
acompanhamento ao longo do possivel, o acréscimo da aplicacéo de
semestre. pesquisa empirica que promove maior
incremento de formacgéo, mas também
interacdo com a comunidade.
Parcerias com Empresas e Mediadoras | Coordenacado e Supervisdo de Estagio | Construgdo de atendimento Parcerias
de Estagio de modo integrado estdo em constante | diferenciado e personalizado buscando | com
interacdo, visando manter e ampliar cumprir os prazos de fluxo de Empresas e
nossa carteira de parceiros documento pactuado entre as partes, Mediadoras
estando sempre atentos ao feedback. de Estagio
Trote Solidario E expressamente proibido trote de Durante periodo especifico é feita a Trote
conotacdo que gere constrangimento divulgacgdo e organizada a arrecadacao, | Solidario

fisico ou psiquico. Assim, este é
substituido por acdo de recolhimento de
produtos alimenticios e de limpeza
junto a empresas que séo

posteriormente destinados a instituicdo

sendo que esta contempla com
algumas horas de AACCs aos que

aderirem.
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ‘ ACOES REALIZADAS PRAZOS
filantropica da cidade de Itapira.
Assessoria de Relag8es Internacionais | Estimulo a participacdo de docentes e Neste primeiro semestre de 2023 Assessoria
alunos através da divulgacao em contamos com docente que ministra de Relacdes

NOssos canais de comunicacao.

aulas da disciplina de Inglés e aluno do

sexto semestre de GE patrticipando.

Internacionais

Fonte: Coordenacgdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

4.6.2.4.

EIXO 4 - Politicas de Gestao

Quadro 135 — Plano de Acao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES
O fluxo de contratacdo e encerramento
de contratos de docentes por prazo
determinado, se cumpridos

integralmente, é ajuste bienal.

ACOES PLANEJADAS
A acdo deve seguir o rito proposto, mas
em especial quando existe a
necessidade de recontratacéo e
reconstrucéo da equipe. E acéo
prioritaria, mas que ocupa e expande o
tempo da coordenacédo na acéo

administrativa e demanda uma maior

ACOES REALIZADAS
Busca de otimizacao dos prazos do rito
administrativo e aten¢&o na integracéo
e reestruturacdo da equipe em relacéo
a oferta das aulas, tal como das demais
atividades pedagoégicas que
complementam e adicionam entrega

que leva a valorizacdo do elo de valor

PRAZOS
Ajustado a
estrutura
operacional
da

organizacao.
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FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

produtividade em torno das a¢des

pedagdgicas, que exigem um tempo
diferenciado por conta do processo de
identificacao, analise, elaboracéo e

implementacéo.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

os futuros egressos, pontuados como
principal elemento na formacéao da

demanda pelo curso.

entre os discentes em curso que serdo

PRAZOS

Fonte: Coordenagdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

Quadro 136 — Plano de Acao — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Congregacéao Reunibes programadas para as pautas | As ac6es sdo cumpridas seguindo o Congregacéo
semestrais e extraordinarias quando rito proposto devidamente
necessarias. documentado e tornadas a publico as
suas decisoes.
Colegiado ReuniBes programadas pela A coordenacao, a partir das metas Colegiado

coordenacdo, pautadas em metas e
resultados de cada semestre e, se

necessario, extraordinarias.

propostas, apresenta os resultados
obtidos: vestibular, nivel de evaséo e
trancamento, estagios, AACCs,

projetos interdisciplinares, projeto de
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
trabalho de graduacéo. Feedback do
atendimento junto aos discentes
visando o compartilhamento de
informacgdes e proposta para insercao
e integracdo da equipe de curso junto a
unidade, buscando efeitos sinérgicos
visando a construcao do clima

organizacional.

NDE Reunibes programadas onde séo A equipe tem a atuacao que contempla | NDE

apresentados os dados e informacdes | as reunides tradicionais, mas se utiliza

e construidas estratégias para as das ferramentas de comunicacgéo de
acdes no curso. Em especifico nos TI, objetivando agilidade a bem da
dois semestres passados se implementacéo do planejado.

conduziram a¢des especificas voltadas

a reformulacdo da PPC de GE e do

ENADE.

Suporte Pedagdgico Cabe a coordenacédo o cumprimento No exercicio da gestédo é essencial 0 Suporte
do rito operacional que permita desde bom fluxo e transparéncia das Pedagégico
observacéo dos planos de ensino, tal informacdes, porém é natural que em
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POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

como atuar de modo preventivo em

relacdo a potenciais conflitos de ordem
operacional e pedagégica, e como

medidor quando estes ocorrerem.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

ACOES REALIZADAS

se tratando de rela¢cdes humanas as

questdes subjetivas sempre estardo
presentes. Assim, a coordenacao
adota uma postura acessivel buscando
trazer os eventuais problemas para o
plano da objetividade que permita o
exercicio da mediacéo e solucdo
comuns. Ou seja, ainda que as
questbes possam ser pontuais e ndo
planejadas se busca equacionar por
métodos de praticas de lideranca

proativa e preventiva.

DE 5A0 PAULO

PRAZOS

Contribuicdo dos Auxiliares Docentes

Suporte a coordenacgéo e aos

Contribuem no cumprimento de

Contribuicéo

docentes. aspectos operacionais que, dos Auxiliares
implementados, geram acdes e seus Docentes
respectivos controles. Atuacao
planejada e contingencial.
Reestruturagédo do PPC do CTS GE Atuacéo do coordenador da unidade A coordenacao buscou ser presenca Reestruturacéo
no comité de coordenadores visando a | continua na reunido, participando das do PPC do
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

reestruturacgao. discussdes juntamente com os colegas | CTS GE
de mesma funcao, trazendo os
resultados, tal como a colaboracao do

NDE e Colegiado na reestruturagéo

Fonte: Coordenagdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

4.6.3. Discentes

4.6.3.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Quadro 137 — Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Apatia e falta de interesse por parte dos | Embora os discentes apresentem Continuidade do trabalho em relagdo ao | Apatia e
discentes. criticas, isto ocorre na maioria das aspecto informativo da importancia da falta de
vezes no plano opinativo; quando se d4 | ferramenta, em especial em torno da interesse
um instrumento objetivo tentando ideia do aluno, tal como o futuro por parte
identificar as questfes por razdes profissional cumpre um papel de ser dos
distintas nem sempre se comprometem. | organizacional. As acdes foram diretas discentes.
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

FRAGILIDADES

AGCOES PLANEJADAS

como esclarecimento em salas de aulas,

grupo de representantes e multiplicadas
através das ferramentas de

comunicacao de TI

Fonte: Coordenagdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

Quadro 138 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Aumento do entendimento da

percepcao dos discentes em relacdo a

importancia da CPA

No campo educacional o problema é

gue o publico discente é constituido por
um ser organizacional em
processamento. Assim, no primeiro
semestre sua no¢ao é mais restrita e ao
final € maior, porém ai se encerra o
vinculo com a unidade, o que é fator
limitante de um instrumento que avalia
um publico que nas organizagdes se
busca reduzir a rotatividade, mas que

no caso especifico é volatil. Buscar uma

Atuacéo diferenciada junto ao grupo

estrutural que, em principio, mais imune
a rotatividade permitira se manter a
cultura e estes atuarem de modo
continuo como elementos
multiplicadores, visando a reconstru¢ao
continua de um clima organizacional
favoravel ao comprometimento junto a
parcela da organizagéo que tem por

caracteristica ser dinamica.

Acéo
Continua

Relatério de Autoavaliagdo

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

-

A\

Centro

Paula Souza Gn\"Ekﬂp DO ESTADO
DE SA0 PAULO




POTENCIALIDADES

AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

acao especifica junto aos quadros de

direcao, docentes indeterminados e

administrativo.

Fonte: Coordenacgdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

4.6.3.2.

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Quadro 139 - Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES
O discente é um elemento
organizacional em movimento, em
formacdao, portanto, ele tem seu
momento de entrada e saida previsto
em prazo determinado.

ACOES PLANEJADAS
Transmitir uma ideia, em especial no
nivel de complexidade da CPA, para
alunos em diferentes estagios de
formacéo e com diferentes niveis de
vivéncia organizacional ndo é algo
simples, em especial se aqueles que
tomam contato com o processo o estdo
fazendo pela primeira vez. Explicar é

uma etapa, absorver o conceito, seu

ACOES REALIZADAS
Foco no acolhimento do processo junto
ao grupo constante que é alocado a
unidade, a quem caberé a funcéo de,
de modo dindmico, reconstruir a cada
semestre essa formagéo que na

verdade se faz de modo continuo.

PRAZOS
A acdo é de
transmisséao,
deve ser
continua,
pois entre o
plano ideal
conceitual e
significacdo e

prética existe
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FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

significado e vivéncia demandam

tempo. Assim, o grupo discente sempre
devera ser visto como foco passivo do
grupo constante na unidade; por conta
de sua manutencéo ter a oportunidade
de absorver a cultura da organizagéo.
Uma possibilidade é criar uma estrutura
de comunicacao diferenciada para os

discentes conforme o semestre.

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ Gﬂ\i"EltHf.‘l DO ESTADO
DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS
um espago
de tempo em
que o grupo
em questao
demanda um
olhar

diferenciado.

Identificagéo dos fatores socio

psicoemocionais dos discentes.

Questdo que tomou relevancia no atual
momento de planejamento, a questao
gue se pde é como transpor esta
diretriz de fato essencial para o plano
de implementa¢&o. Um ponto é como o
docente deve pesar esse aspecto na
sua relagcdo com cada aluno. Por outro
lado, para se ponderar tais aspectos,
quais seriam as ferramentas e o que

comporia um perfil objetivo em torno do

A coordenacd@o mantém, junto a
docentes e discentes, canal de
acessibilidade visando criar a
fidelizacdo do aluno a unidade
organizacional, porém, as vezes certos
aspectos escapam as normas pré-
existentes. Exemplo: trabalha aos
sébados e ndo conta com o apoio do
empregador para liberar para aulas;

neste caso, temos uma evasao em

O plano ora
em aplicacéo
segue 0
trAmite dos
niveis
estratégicos
da
instituicao,
encaminhado

a direcao da
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
. |qualsepudessem fazer eventuais | potencial, mesmoemcasode | unidadee |
flexibilizacdes. Por fim, qual o espaco potenciais bons egressos que coordenacao,
dessa flexibilizacdo que se faz poderiamos formar. no nivel
necessario, porém, dentro de regras, ou tatico e
seja, quais as ferramentas que o gestor docentes no
acaba por ter a sua disposicéo. nivel
operacional,
de modo
que, ao ser
produzido,
esse € 0

momento em
gue o nivel
tatico a partir
de interagdo
com
operacional
busca

abastecer o
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Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

PRAZOS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

estratégico

com
informacdes.
Fonte: Coordenacgdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).
Quadro 140 — Plano de Acao — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Absorc¢do da ideia através de sua
significacdo e implementacao ao longo
do processo educacional, aumentando

0 comprometimento.

Além da a¢éo sobre o grupo constante,
uma equipe que se torna essencial no
processo € o grupo de representantes
de turma. Estes também devem ser
alvo prioritario de esclarecimento do
gue se trata o processo, pois sua
conexdo com os discentes tem maior
proximidade justamente por serem

seus representantes.

Acdo junto ao grupo de representantes
de classes. E importante que estes
sejam entendidos como mediadores e
auxiliares da direcé@o e docentes, o que
implica uma comunicacdo empética
visando ganhar a confianca deles, para
gue ndo se corra o risco da percep¢ao
de serem apenas acionados quando
eles sdo necessérios. Fator sensivel
para que ndo se passe a estes a
sensacao de estarem apenas sendo

‘manipulados’; isto ocorrido, passa a

Ac¢éo continua,
elaborada e
pensada para
médio e longo
prazos, com
atuacao
contingencial e
de
implementagéo

no curto prazo.
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AGOES PLANEJADAS

Centr
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DE SAO PAULO

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

POTENCIALIDADES

existir o cargo, mas esvaziado o sujeito

gue atua na funcao.

Fonte: Coordenacédo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

4.6.3.3.

Quadro 141 - Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES
Heterogeneidades do perfil dos alunos
ingressantes, seja no que tange a faixa
etaria, vivéncia pessoal e vivéncia

profissional.

ACOES PLANEJADAS
O que temos a oferecer esta bem
estabelecido em nosso PDI e PPC. Em
especifico o CST GE, que de modo
sintético prepara o aluno para a
perspectiva pratica, foco do tecnolégico
que culmina no Plano de Negécios,
mas também o ajusta a diretriz
académica através do trabalho de
graduacéo. Importante destacar que

cabe aos projetos integradores fazerem

EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

ACOES REALIZADAS
Aqui o desafio é desenvolver, a partir
da integragéo entre direcdo e docentes,
foco que além da perspectiva técnica
cuja qualificacdo passa por selecdo em
concurso, o que traz implicita a
perspectiva de o profissional
selecionado dominar o contetido. A
guestao se ajusta ao fato de que cada
vez mais vém sendo exigidos, mas que

nao foram tratados devidamente na

PRAZOS
O trabalho é
continuo e
numa linha
estrutural de
médio e longo
prazos, mas
gue deve
comecar a
ser

implementado
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
longo do curso, ou seja, o tecndlogo do | ‘psicoemocionais’. Nossa oferta é de prazo.

CPS, tem se aproveitado o oferecido o | um servico educacional e este depende
que seria a formacgdo de um bacharel. nao apenas do que é oferecido, mas de
como é oferecido, pois se faz
necessaria a participagéo do ‘cliente’
para executa-lo, algo distinto das outras
organizagdes. Este é um elemento a
ser cada vez mais focado pela
coordenagao, o ‘acolhimento’, o que
nao exclui os aspectos qualitativos
técnicos, mas porque em parte das
vezes o aluno traz deficiéncias e cabe
inclusive a transmisséo de fatores mais
subjetivos, ligados a vivéncia dos

docentes.

Fonte: Coordenagéo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

Quadro 142 — Plano de Acao — DI - Potencialidades
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POTENCIALIDADES
A continua busca de exceléncia no
desenvolvimento do PDI e do PPC.

ACOES PLANEJADAS
Quando algo é proposto, ainda que
seja uma solucao, € no momento de
sua proposicdo um problema, pois
quebra um ‘habito cultural’, ou seja,
todo processo de inovagao segue as
premissas da destrui¢cdo criativa
schumpeteriana, gera o desconforto,
ou dito de outro modo, tira da zona de
conforto. A velocidade das alteracdes
ja reflete em morbidades psiquicas
ajustadas a desconexao entre o tempo
de fazer e a agdo. Assim, ndo busca
conceituar a perspectiva de adaptacéo
continua que permite sobreviver no
plano organizacional, se faz necessério
de algum modo estabelecer e
organizar etapas. O ‘cliente’ vem
buscar profissionalizagdo, mas existem

gargalhos socioemocionais que muitas

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

ACOES REALIZADAS

Os docentes hoje tém desafio superior

ao transmitir o conteddo; objetivando
seguir uma planificacdo com a
proposta, ele deve atuar como gestor,
0 que implica os fatores técnicos e os
humanos, estes mais complexos e
associados ao que poder-se-ia
denominar de variavel inconstante.
Assim, ha que se pensar numa oferta
estruturada, porém com resiliéncia
para se ajustar a publicos distintos,
ainda que aparentemente existam
regras e normas, que sao essenciais,
porém passiveis de critica e adaptacao
para permitir a acéo eficiente dentro de
atividade regulatéria que organize,
mas que nao engesse e tenha por foco
a manutencao da organizagdo em

interacdo com a sociedade e suas

DE 5A0 PAULO

PRAZOS
Todo
planejamento é
feito a partir de
um cenario; em
se fazendo a
andlise se
ajusta um
diagnéstico e
se busca uma
implementacéo,
que por seu
lado pedira
sempre o
controle e
monitoramento,
que deve estar
atento que se
trata de

aspectos nédo
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Centra

Paula Souza GD\!EEHF DO ESTADO
DE SAO PAULO

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
apenas
determinante na evasdo, mesmo ante guantitativos,
a oferta de uma formacao de mas também
exceléncia. qualitativos.

Fonte: Coordenagdo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

4.6.3.4. EIXO 4 - Politicas de Gestao

Quadro 143 - Plano de Acao — DI - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ‘ ACOES REALIZADAS PRAZOS
Sequéncia do Desenvolvimento dos Considerado elemento altamente A coordenag&o promoveu reunido E trabalho
Projetos Interdisciplinares estratégico, aqui se tem por aspecto entre os professores responsaveis continuo e o

prejudicial a falta de professores pelos projetos visando a integracdo tempo destinado
indeterminados. Assim, o trabalho de deles, tal como mediou e buscou a se ajusta a maior
ajuste feito durante determinado integracdo dos docentes responsaveis | ou menor
periodo de dois anos, tende a sofrer pelos PI's com seus colegas de facilidade em
descontinuidade até que o outro semestre visando a integracdo integrar o
docente que assuma o projeto esteja vertical. professor que
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AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

PRAZOS

FRAGILIDADES

atuando de modo sinérgico. Nao se

trata de problema em si, mas risco, ou
seja, a qualidade pode ser mantida,
melhorada ou declinar, caso em que
evidentemente a coordenacgéo sera

presente buscando acédo corretiva.

ACOES REALIZADAS

assume o projeto.

Ha docentes cujo
perfil liga
motivag&do com
acéo, o que
permite maior
comprometimento

dos alunos.

Trancamento e evasao em razao das

aulas no sabado.

Uma questdo que gera desgaste € o
sadbado, e que ndo se questiona a
necessidade dele na grade, é
essencial para que esta seja
cumprida. O problema é que faz parte
do perfil de nossos alunos muitos
trabalharem e ndo contarem com
flexibilidade de negociacao junto ao
empregador. Buscamos orientar,
ajustar no que se faz possivel, mas

néo existe regra que contemple

As ag¢Bes ocorrem dentro das
perspectivas de que o aluno consiga
cumprir as metas de frequéncia, além
€ claro de avaliagcao, mas no caso de
CST GE, que tém muitos alunos
provenientes da area do comércio, a

situacdo acaba por se inviabilizar.

Aqui a solucéo
dependeria de
possibilidade de
ajuste que
permitisse que o
aluno que
trabalha tivesse
condicao de
cumprir sem
prejuizo da

qualidade.
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AGCOES PLANEJADAS

Centr

Pﬂl.ll.IOSQIJ?ﬂ GOVERNO DO ESTADOD

DE 5A0 PAULO

PRAZOS

FRAGILIDADES

solucédo para o aluno que trabalha. O

curso é noturno e no sabado ele é
diurno. E sabado no periodo noturno
comprometeria ainda mais por se

tratar de curso de graduacéo.

ACOES REALIZADAS

Perda de alunos do presencial para o
EAD.

Aqui temos um problema micro em se
tratando da unidade, pois como existe
0 curso GE EAD em Mogi Mirim,
cidade que apresenta condicdes
logisticas mais favoraveis que Itapira
no quesito transporte, ao que se
acresce nao haver o problema
presencial, como o caso dos sabados
acima citado, é natural que se acabe
havendo transferéncia de alunos do
GE presencial de Itapira para o GE
EAD Mogi Mirim. Em termos macro,
no entanto, para o CPS nao acabara

ocorrendo a evasao, mas é um fator

As acdes aqui se ajustam a buscar
mostrar o diferencial do curso
presencial, que é mais adequado ao
aluno que esta em ciclo normal, e se
ajusta a reciclagem, por conta da
acdo mais direta dos profissionais no
plano presencial. O nosso EAD é de
alta qualidade, mas seu publico seria
aquele ja com maior experiéncia,
vindo a fazer um segundo curso ou

até reciclagem.

Aqui ha que se
considerar que
algumas
transferéncias
serao inevitaveis,
entretanto, regras
que dessem
ferramentas para
resolver a
guestao dos
sébados seriam

bem-vindas.
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AGCOES PLANEJADAS

Centr
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DE 5A0 PAULO

PRAZOS

FRAGILIDADES

que reflete nos resultados no plano

micro da unidade Itapira.

ACOES REALIZADAS

Fonte: Coordenacédo Curso GE FATEC de Itapira (2022).

Quadro 144 - Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES
Identificacdo dos aspectos que
geravam perspectivas de gargalo em
relagéo a conclusdo do curso em tempo

normal.

ACOES PLANEJADAS
Identificou-se que trabalho de
graduacéo, estagio e AACCs séo
aspectos que impdem desafio maior
junto aos discentes, no que se notou
uma falta de proatividade dos mesmos,
demandando uma coordenacéo de
acles, juntamente com os
responsdaveis pelas areas e o corpo
docente, para estabelecer metas
semestrais e evitar acumulos, atuando
de modo mais préximo aos alunos
visando que consigam cumprir 0

proposto de forma qualitativa, assim

ACOES REALIZADAS
Atualmente esses aspectos sdo
monitorados pela coordenacao e
apresentados nas reuniées do NDE e
de Colegiado, de modo que ao iniciar
cada semestre se verifica 0 nimero de
alunos matriculados, se esta em
compatibilidade com a média esperada
a ser demanda de tais situacdes. Com
isto, também se tem agora situagdes
pontuais e que podem ser identificadas
e tratadas como tais.

PRAZOS
Controle e
Monitoramento
Semestral pela

Coordenacéao.
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Centr
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DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
| dandoensejo a cumprir as metas |
quantitativas.
Desenvolvimento dos Projetos Elemento considerado estratégico, seja | Para poder verificar o resultado do Controle e

Interdisciplinares

na formacéo do aluno, como na

conexao da unidade com a sociedade,

planejado a coordenacéo se fez

presente nas bancas de apresentacao

Monitoramento

Semestral pela

este € no momento foco de atencdo da | das equipes, objetivando, juntamente Coordenacéo
coordenacdao, objetivando num primeiro | como 0s responsaveis pela disciplina, o
momento sua integracao vertical e aprimoramento continuo.
buscando maior sinergia da sua
interacdo horizontal.
Controle de Trancamentos e Evadidos | Apoés todo esforgo envolvido no Visando reduzir a evaséo a partir do Controle e

vestibular, passa a ser um problema
aquele que entrou se manter na
unidade e completar o seu ciclo,
concluindo o curso. Assim se fez
necessério averiguar de perto o

cenario.

levantamento dos alunos com
trancamento, a coordenacao buscou de
modo direto verificar as razdes do
trancamento, através de processo de
‘entrevista’ visando colher parte da
subjetividade de cada aluno. O
resultado primeiro é que se chegou a

duas situacdes: alunos trancados que

Monitoramento
Semestral pela
Coordenacéo,
porém, com
foco nos
trancamentos
como

potencialidade
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DE SAO PAULO
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
ndo tinham intenc¢éo de retornar ao de retorno,

curso, por razdes diversas, e aqueles visando
gue tinham intencao de retornar desde | maximizacéo
que vencidos os problemas que do tempo, tal
surgiram. Coube destaque aos fatores | como a

sécio psicoemocionais seguidos dos de | imagem da

ordem econdmico familiar. unidade.
Fonte: Coordenagéo Curso GE FATEC de Itapira (2022).
4.7. Coordenacéo Curso DSM
Quadro 145 - Distribuicdo dos dados da pesquisa
TECNICOS ADMINISTRATIVOS ‘ DOCENTES DISCENTES
EIXO 3 EIXO 1 EIXO 1
Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliagédo Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Pesquisa e a Extenséo EIXO 2 EIXO 2
Dimensé&o 1 - Misséo e Plano de Dimenséo 1 - Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Institucional
EIXO 3 EIXO 3
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS ‘ DOCENTES

Dimenséo 3 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade
Dimenséo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

EIXO 4
Dimenséo 6 — Organizacéo e Gestao
Institucional

fentre uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
DISCENTES

Dimensao 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo

Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

EIXO 4
Dimenséo 6 — Organizacgéo e Gestéo

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).

4.7.1. Técnicos Administrativos
4.7.1.1.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Quadro 146 — Plano de Acao — TA - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS
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FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS

Fonte: Coordenagédo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).

Quadro 147 — Plano de Acao — TA - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS

Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).

4.7.2. Docentes

4.7.2.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional
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ACOES REALIZADAS

ACOES REALIZADAS

Paula Souza Gn\"!kﬂp DO ESTADO
DE SAD PAULD
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DE SAO PAULO
Quadro 148 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
Quadro 149 - Plano de Acao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
4.7.2.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
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Quadro 150 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
Quadro 151 - Plano de Acéao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
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4.7.2.3. EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Quadro 152 — Plano de Acao — DO - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
Quadro 153 — Plano de Acao — DO - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
4.7.2.4. EIXO 4 - Politicas de Gestéo
Quadro 154 — Plano de Ac¢ao — DO - Fragilidades

FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenagédo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
Quadro 155 - Plano de Agédo — DO - Potencialidades

POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagdo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
4.7.3. Discentes
4.7.3.1. EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional
Quadro 156 — Plano de Agéo — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenagédo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 157 — Plano de Acéo — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
4.7.3.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Quadro 158 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenacdo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 159 - Plano de Acao — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
4.7.3.3. EIXO 3 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Quadro 160 — Plano de Acao — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenacdo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 161- Plano de Acao — DI - Potencialidades
POTENCIALIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
4.7.3.4. EIXO 4 - Politicas de Gestéo
Quadro 162 - Plano de Agéo — DI - Fragilidades
FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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FRAGILIDADES ‘ ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenagédo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).

Quadro 163 — Plano de Acao — DI - Potencialidades

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fonte: Coordenagéo Curso DSM FATEC de Itapira (2022).
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5. BALANCO CRITICO DE ACOES, ANALISES E CONTRIBUICOES 2022

5.1. EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Quadro 164 — Balanco Critico EIXO 1

ACOES PROPOSTAS

ACOES
REALIZADAS

ANALISES E CONTRIBUICOES

Sensibilizacao.

Intensificar a
divulgacao da
avaliacdo
Institucional.

O processo de sensibilizacdo da comunidade académica, busca seu
envolvimento quanto a relevancia das atividades desenvolvidas pela
CPA, promovidas pela FATEC de através de comissfes setoriais
para apresentacdo do projeto de avaliacdo do projeto final de
avaliacdo; da construcdo dos instrumentos de avaliacdo a serem
utilizados; da aplicacdo dos Questiondrios e da apresentacdo do
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fentre uza GOVERNO DO ESTADO
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ANALISES E CONTRIBUICOES

Relatério Final. (em fase implantacéo)

Buscar atender
aos anseios e
necessidades

Concepcéao do Projeto de Autoavaliacdo 2019. da comunidade

O conceito de avaliacao institucional adotado pela FATEC de Itapira
€ baseado na avaliacdo qualitativa e quantitativa, com o objetivo
principal de estabelecer um processo de avaliacdo coletivo,
transparente, consistente e, acima de tudo, confiavel. Em suma, a

reconhecimento.

em que esta avaliacao institucional deve ser conduzida como um processo global,
inserida. orgéanico, sistematico e continuo, e a responsabilidade pela sua
realizagéo cabe ao corpo principal da IES.
Conquistar A andlise dos dados é feita através de tratativas diversas com a
Andlise de Dados. respeito e utilizacdo de softwares especificos e maneiras diversas adequadas a

amostra coletada.

Analise do
gmb|ente A tabulacdo dos dados é feita pela extracdo destes dos instrumentos
~ interno, . . 3 ! -
Tabulacdo de Dados. identificando de coletas e organizados de maneira adequada a tratativa estatistica
pontos fortes e empregada.
fracos.
. . . :;%I;Zﬁtgo ApOs o processo de andlise e tabulacdo dos dados € feita uma
Analise dos Dados e Concepgéo do Relatorio Geral. analise critica pela Direcdo Geral, Diretorias Académica e
externo, o ; ~ A
identificando Administrativa, Coordenacdes de Cursos e pela propria CPA da
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oportunidades e
ameagcas.

FATEC de ltapira é redigido o Relatério Final por membros da CPA.

Divulgagéo dos Resultados.

O Relatério Final da CPA de ltapira ap6s a andlise critica e
consideragcbes por parte da Direcdo Geral da FATEC de Itapira e
aprovacdo pela CPA Central do Centro Estadual de Educacgéo
Tecnoldgica Paula Souza (CEETPS), atualmente reconhecido como
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) e postado no sistema e-MEC,
€ publicado no site da FATEC de Itapira, com divulgacdo a toda
comunidade académica.

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).

5.2. EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Quadro 165 — Balancgo Critico EIXO 2

ACOES PROPOSTAS AGOES REALIZADAS

ANALISES E CONTRIBUICOES
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ANALISES E CONTRIBUICOES

Reunibes da CPA com
as Coordenacdes,
Setores e
Representantes de
Turma.

Formar profissionais de
nivel superior, nas
diferentes areas da
gestéo, para participar
do desenvolvimento da
sociedade regional.

As reunifes da CPA da FATEC de Itapira sdo realizadas de maneira regular conforme o
cronograma de atividades da Avaliagdo Institucional Interna. Em fase de implementacdo
busca-se reunifes especificas com as CoordenagBes Setoriais e com o corpo discente,
principalmente com os Representantes de Turma.

Questionarios.

Desenvolver a pesquisa
e a iniciacéo cientifica,
visando colaborar no
avanco da ciéncia e da
cultura.

Os constructos sdo preparados pela CPA da FATEC de Itapira e pela CPA Central
(WebSAl) e buscam ser instrumentos completos e complexos que possam trazer dados
confiaveis para a elaborag¢éo do Relatorio Final.

Andlise do PDI e PPC

Promover a extensao,
aberta a participagéo
da populacao, para
difundir as conquistas e
beneficios resultantes
dos estudos
sistematizados e
investigacdes gerados
na Instituico.

O Plano de Desenvolvimento Institucional e os Projetos Pedagégicos dos Cursos sdo
avaliados por toda comunidade académicas segundo a concepcao proposta pelo SINAES
através de EIXOS e Dimensdes com objetivo de avaliar as suas reais condicdes de
aplicabilidade e adequacéo a realidade local.

Fortalecimento da

Estimular a criacdo

A extensdo universitaria vem sendo aprimorada e estimulada por parte de todo corpo
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extensao universitaria.

cultural, por meio da
promogéao de eventos
diversificados;
desenvolver atividades
educativas, culturais,
humanistas, técnicas e
cientificas que
beneficiem
efetivamente a
comunidade onde se
insere.

diretivos através de atividades contidas no Calendario Geral da IES e outras que surgem
através de oportunidades e necessidades.

Estimular o
conhecimento dos
problemas do mundo
presente, em particular
0S nacionais e
regionais, prestar
servicos especializados
a comunidade e
estabelecer com esta
uma relagéo de
reciprocidade.

A FATEC DE ltapira atua de maneira intensa neste sentido que no ambiente da sala de
aula ou através de convénios firmados para manter a constante rela¢édo de reciprocidade.
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Promover a divulgagéo
de conhecimentos
culturais, cientificos e
técnicos que
constituem patriménio
da humanidade e
transmitir o saber por
meio do ensino, de
publicacdes ou de
outras formas de
comunicagao.

A FATEC de Itapira tem promovido varias atividades neste sentido. A Revista Prospectus
estd a aberta a toda comunidade para fins destas atividades de divulgacdo de
conhecimento em diversas areas.

Promover seminarios e
cursos de interesse da
comunidade e da IES,
seja por iniciativa
propria ou em parceria
€ apoio com outras
instituicdes.

As Coordenacdes de Cursos sdo bastante atuantes quer na promocdo de eventos
préprios, na formagdo de parcerias para tais realiza¢cdes ou na divulgacdo de eventos de
terceiros de interesse da comunidade académica.

Identificar na
comunidade académica
e empresarial,
professores e outros

A Dire¢cdo Geral atua de forma intensiva para tais atividades, contando sempre como 0s
O6rgéos setoriais que possam estar envolvidos.
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profissionais que
tenham potencial para
prestar servigos
relevantes a Instituic&o.

Identificar
necessidades nao
satisfeitas no mercado
e viabiliza-las em
cursos de graduacéo e
extensao.

A atuacdo neste sentido € constante, recentemente obtivemos a autorizacao para um novo
curso (Desenvolvimento de Software Multiplataforma) e um calendario constante de cursos
de extensdo. Mas, reconhece a necessidade da intensificacdo e ampliacdo da oferta de
cursos de extenséo.

Avaliar seu préprio
desempenho,
principalmente no
tocante aos seus
cursos de graduacéo e,
por meio da
Autoavaliagédo
Institucional,
desenvolvido de acordo
com os principios
estabelecidos na Lei do
SINAES

A autoavaliacdo institucional deve ser entendida como um processo mediante o qual a
Instituicdo, com a participacao de todos os seus segmentos, se analisa internamente, com
0 objetivo de relacionar o que realmente € com 0 que deseja ser, assim como as suas
realizacdes, 0 modo como se organiza e atua. E um processo continuo que objetiva a
identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos da Instituicdo, para que estes
subsidiem os planos institucionais de curto e médio prazos e, com isso, produzir mudancas
que resultem em melhorias efetivas.
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Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
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5.3. EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Quadro 166 — Balanco Critico EIXO 3

ACOES PROPOSTAS AGCOES REALIZADAS

ANALISES E CONTRIBUICOES

Promover na unidade
a indissociabilidade (X)SIM
entre ensino, s
investigacéo cientifica |( ) NAO
e extenséo

Estas acdes sdo realizadas de forma intensa e de objetivo comum em todas as
realizac6es da FATEC de Itapira.

Aumento de ofertas de (X)SIM
cursos de ~
especializa¢do em ( )NAO
todas as areas de

No momento, a FATEC de Itapira ndo oferece cursos de especializagdo, com o
reconhecimento de ICT, acredita-se que isto possa ser adequado e estimulado para que
as FATEC’s venham a ser inserir neste contexto.
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ACOES PROPOSTAS AGOES REALIZADAS ANALISES E CONTRIBUICOES

atuacéao do Instituto

Criacdo da Revista ) } ) - .
Cientifica da unidade (X)SIM A Revista Prospectus é uma realidade na FATEC, com algumas edi¢c6es publicadas de

( )NAO excelente contedo em seu acervo.

Ha constante servicos prestados a nossa comunidade.

As atividades de pesquisa sdo intensas, podendo-se verificar através de seus Trabalhos
de Graduacédo e de suas consequentes publicacdes

A FATEC de Itapira tem véarios convénios formados de com instituicdes de toda espécie.

Servigos habilitados a toda comunidade académica de interesse coletivos e de
necessidade incondicional.

Os eventos constantes contam do Calendéario Geral outros sdo divulgados de forma
intensiva por varios canais.
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As reunides com as
proprios.

representacdes estudantis sdo frequentes e consta de calendarios

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).

5.4. EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Quadro 167 — Balanco Critico EIXO 4
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A FATEC de Itapira
possui amplo respaldo
do CEETEPS, que
respeita seus
compromissos

orgamentarios,

repassando para a
unidade todas as

verbas decididas pelo
Estado.

(X)SIM
( )NAO

Os compromissos financeiros sdo respeitados, os repasses sao feitos regularmente
conforme dotacdo orcamentaria e toda documentacédo € avaliada pela Congregacao.

(X)SIM As orientacdes e recomendacdes relacionadas as atividades dos Trabalhos de Graduacao
( )NAO séo feitas regularmente e suas estas atividades transcorrem normalmente.

(X)SIM

( )NAO

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
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5.5. EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Quadro 168 — Balanco Critico EIXO 5

ACOES PROPOSTAS AGCOES REALIZADAS

ANALISES E CONTRIBUICOES

Reunido com as | (Xx)SIM
coordenacdes de N
graduacéo e setores. | ( ) NAO

As reunibes sao realizadas regularmente e constam no Calendario Geral, se houver
necessidades especificas ha convocacéo extraordinaria.

( )SIM A infraestrutura fisica é adequada as nossas atividades e sdo avaliadas de forma positiva
( )NAO pelo corpo discente.

()SImM . . . .

( YNAO Todos os dispositivos legais sdo cumpridos.

Fonte: CPA FATEC de Itapira (2022).
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6. RELATORIO FOTOGRAFICO ACOES REALIZADAS 2022

6.1. EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Quadro 169 — Processos Seletivos, Matriculas e Transferéncias

ABERTURA PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

ATIVIDADE: Abertura de Processos Seletivos Simplificados para a Contratagdo de Novos Professores

Processo Seletivo Processo Seletivo
Simplificado Simplificado
Contratacdo de Novos Professores Contratagdo de Novos Professores

" e A Componentes curriculares disponiveis:
Componentes curriculares disponiveis:

Ne 278/01/2022

Etica e Direito Empresarial Fatep
No 278/02/2022

Andabetet Fatec N° 278/05/2022
No 278/03/2022 s Organizagao, Si as e Métod,
Gestiao de Estoques

N°278/0%/2022
" Inscrigoes:

Legislagdo Aplicada & Tecnologia da Informagéo De 13/01/2022 até 27/01/2022 I
' No site: www.cps.sp.gov.br

Inscrigoes: O
De 11/01/2022 até 25/01/2022 fxis o
No site: www.cps.sp.gov.br \
—— . .
‘ \ Mais informacgdoes:
it - f278adm@cps.sp.gov.br

ATIVIDADE: Edital de Transferéncia e Preenchimento das Vagas Remanescentes

Transferéncia/Matricula
entre Fatecs e outras |

Institui¢coes de Ensino Superior

Inscri¢des

Edital completo no site:
www.fatecitapira.edu.br

Informacdes pelo Whats App
@ (19)3863.5210

Itapira

Ogari de Castro Pacheco

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 170 — Processos Seletivos, Matriculas e Transferéncias

ABERTURA PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

ATIVIDADE: Abertura de Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo de Novos Professores

CONT RATAQ‘O DE NOVOS PROFESSORES CONTRATAC A0 DE NOVOS PROFESSORES
» ' €] :n° 218/12/2022 é

= N\ / SISTEMAS olﬁénacmnls E nsoﬁs DE COMPUTADORES
SIMULACAO APLICADA A PRODUCAO ;

& ENGENHARIA DE SOFTWARESE APLICAGOES - AAP

- 4 - ] 7 ~
& Dru/08 28/08 S 4" & oE 20/04 04/05 3
NO SITE: WWW.CPS.SP.GOV.BR : NO SITE: WWW.CPS.SP.GOV.BR

“z | == )
MAIS INFORMACOES: = ' ~
atec FZTSADMECPS.SF GOV 3R : .,&%., Fatec W INFORMACOES: S @8

ATIVIDADE: Abertura de Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo de Novos Professores

& DE 11/05 25/05
NO SITE: WWW.CPS.SP.GOV.BR

MAIS INFORMACOES: j
l‘:ajte*‘ﬁc m“m S.SP.WV.BR Ao GW::%:;N

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 171 — X SPAP

SPAP
ATIVIDADE: X SPAP — Semana de Planejamento de Aperfeicoamento Pedagogico

Necessario conta: @fatec.sp.gov.br para assistir a apresentacao

Tema: “Uso de Recursos Digitais Pedagégicos em
Aulas Praticas Simuladas”

9]
Palestrante: Fernando Santos de Oliveira N\ 7
_—:
Dia: 04 de fevereiro de 2022 [
Horario: Das 19h15 as 20h45
Local: Microsoft Teams .
Fatqc Fatec Fa’gemg

ATIVIDADE: X SPAP — Semana de Planejamento de Aperfeicoamento Pedagogico

Uso de Recursos Digitais Pedag6gicos em Aulas Préticas Simuladas 8 2 ¢

P e R de evento ao vivo ()

RECURSOS i I
CAPACIDADE ‘ODOLOGIAS DIGITAIS RENATO SUEKICHI KUTEKEN .
INSTITUCIONAL PEDAGOGICOS Boa noite
PEDRO ANTUNES PARANGASA .
SALES
RODRIGO PIETRO LEITE L]
RODRIGO PIETRO LEITE .
SISTEMA R 5
PROJETOS INTEGRADO RODRIGO PIETRO LEITE 2
APLICADA INTERDISCIPLINARES GESTAO EBca rods
ACADEMICA

JOSE CELSO SOBREIRD DIAS L]
Fonte: Bioborodo peko outor. e Aok B

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 172 — Biblioteca — Retorno Atividades

BIBLIOTECA

ATIVIDADE: Inicio do atendimento dos alunos na biblioteca apds aprovagdo do Projeto Biblioteca Ativa (Fev 2022)

s

VilE\

Hordrio de funcionamento da biblioteca

Segunda-feira: das 16h00 as 22h00
Terca-feira: das 14h00 as 22h00
Quarta-feira: das 14h00 as 22h00
Quinta-feira: das 18h00 as 20h00
Sexta-feira: das 16h00 as 22h00
Sabado: das 14h00 as 18h00

Fatec

Napira
Ogarl g0 Castro Pacheco

ATIVIDADE: Alunos ingressantes durante a pandemia visitando pela primeira vez o espaco da biblioteca (Fev 2022)

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 173 — 11° Trote Solidario

TROTES SOLIDARIOS

ATIVIDADE: 11° Trote Solidario em prol ao Educandario Nossa Senhora Aparecida

11° Trote
Solidario
Fatec

Itapira
Ogari de Castro Pacheco

Doacdes na Coordenacao de Curso
De 28 de margo até 2 de abril

Itens que podem ser doados:
papel higiénico - sabonete liquido - dlcool em gel
achocolatado - feijdo - p6 de café

ATIVIDADE: 12° Trote Solidario em prol da ADI — Associa¢do Down de Itapira
122 Edicao

SOLIDARIO

12-17
DE SETEMBRO

Fatec

Itapira

Ogari de Castro Pacheco CoordEnagéo

Os itens aceitos sao:

/) Oleo de cozinha

/) Agucar

(/) Farinha de trigo Associacdo
o DOWNde
) Leite

Itapira
P | Higiéni
L AR TRNNES Em prol a ADI

/) Sabonete liquido  Associagio Down de Itapira

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 174 — 12 FATEC Experiencie

FATEC XPERIENCE

ATIVIDADE: 1* Edicdo do Fatec Experience

Cenario Econémico:
Alternativas para Investimentos ..

Local: Fater de Irapira
Hordrio: Das 21h00 as 22h30
Dia: 30 de margo de 2022

Palestrai

BRUNO NEHR’OUE GOMES DA SiLVA

ALUNOS DA FATIC DE
TOANRA D3 CURSOS OF OSM £ 07

Mercado de Trabalho e do futuro:
Come conquistar a sva vaga. Fatec
Local: Fatec de ltapira
Hordrio: Das 19h15 a3 20h45
Dia: 30 de marco de 2022

Palestrante:
CAl0 ARNAES
. Pubice alve: SOMENTE ALUNOS DA FATEC DE
TTAPIRA DO CURSQE OF DEW £ GT)
As Operagdes e a Gestdo Fate,,_q
de Processos na Era Digital. s

Local: Fatec de ltapira
Hordrio: Das 19h as 20n30
Dia: 30 de marco de 2022

=

Fatec

Industria 4.0:
Tendéncias e Aplicagdes.
Local: Fate: de Itapira

Horario: Das 19h as 20h30

Dia: 30 de marqo de 2022

Palestrante:

4.0

Fubkico abio: SOMENTE ALUNOS DA FATEC DF
APIRA DO CURSD DF GPI

Gestdo financeira: principais dificuldades Fatec

das empresas e as ferramentas gcrenclax

para avaliacdo dos resvitados.
Local: Fatec de ltapira
Hordrio: Das 21h as 22h30
Dia: 30 de marco de 2022

Empregabilidade no setor de
Gestao da Produgao vstrial.

Local: Fatec de ltapira
Hordrio: Das 19h a5 20h30
Dia: 30 de marco de 2022
D 3
! @‘ Palestrante: @
wi + LIGIA LOPES DE SOUZA BARBOSA
- .

Pustics abvo: SOMENTE ALUNOS DA FATEC DF
(TAPIRA DO CURSO OF GP

Gestdo de Treinamentos - A
prevencio é o melhor caminho.
Local: Fatec de Itapira

Horario: Das 19h as 2030

Dia: 30 de marco de 2022

Palestrante:
CELSO DA SILVA GARCIA

Pusiice alvo:SOMENTE ALUNOS DA FATEC DE
(TAPIRA DO CURSO DE GMY

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 175 — SIPAT 2022

SIPAT

ATIVIDADE: SIPAT 2022 — Semana Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho

&) SIPAT 2022 09211 de Maio

09/05/2022 (Segunda-Feira)

A Ergonomia € os Reflexos na Satde e na Doenga
Prof. Dr. Joaquim Maria Ferreira Antunes Neto
Fisioterapeuta Lucas Chumei Cavalaro

10/05/2022 (Terga-Feira)
Mudancas, Complexidade e Consciéncia Emocional
Psicdloga Esp. Ligia Lopes de Souza Barbosa

Faga sua inscrigao

11/05/2022 (Quarta-Feira)
Conscientizagdo e Educagao sobre Seguranga da Informagéo
Leandro José Silveira

Comisséo Interna - =
de Prevengao de Acidentes cps usoﬁgo"u%g!xg

ATIVIDADE: SIPAT 2022 — Semana Intemna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 176 — Campanhas

SIPAT

ATIVIDADE: Campanha doagdo de agasalho em prol ao Sepin - Servigo de Protecdo a Infancia e Adolescéncia de
Itapira

Doe um agasalho
em prol ao
SEPIN

Roupas de frio e calcados para
criancas de 6 a 15 anos

Cobertores

De 18/05 até 27/05

ATIVIDADE: Campanha arrecadacdo de bolachas em prol a Casa da Crianca

- Campanha de fatehg
- ARRECADACAOQ
DE ALIMENTOS
& 0 ~
A Sy
ALl
Doagdo de bol:aches de maisena \
para a casa da crianga
&
PONTODECOLETA: &% ‘%
COORDENAGAD DA FATEC ITAPRA
DE 14/06 ATE 21/06

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 177 — Campanhas

SIPAT

ATIVIDADE: Campanha doagdo de agasalho em prol ao Sepin - Servigo de Protecdo a Infancia e Adolescéncia de
Itapira

Doe um agasalho
em prol ao
SEPIN

Roupas de frio e calcados para
criancas de 6 a 15 anos

Cobertores

De 18/05 até 27/05

ATIVIDADE: Campanha arrecadacdo de bolachas em prol a Casa da Crianca

- Campanha de fatehg
- ARRECADACAOQ
DE ALIMENTOS
& 0 ~
A Sy
ALl
Doagdo de bol:aches de maisena \
para a casa da crianga
&
PONTODECOLETA: &% ‘%
COORDENAGAD DA FATEC ITAPRA
DE 14/06 ATE 21/06

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 178 — Convites

Café da Tarde

ATIVIDADE: Café com as Empresas

ATIVIDADE: Café com as Empresas

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 179 — Cursos

Cursos Promovidos

ATIVIDADE: Curso preparatorio para Certificacdo Internacional DP 900 da Microsoft

Curso preparatorio para Certificacao m

Internacional DP 900 da Microsoft
FUNDAMENTALS

Local: Microsof Teams *

Horario: Das 19h as 23h00
Dia: De 18 a 21 de julho de 2022 (4 dias)

"RIITO

Publico alvo: SOMENTE ALUNOS DE FATECS E ETECS

Necessario conta: @fatec.sp.gov.br ou @etec.sp.gov.br F a t e C

para assistir a apresentacao Itapira
Ogari de Castro Pacheco

ATIVIDADE: Apresentacdo da Escola de Inovadores

para que

\/
[ 2
L ]

e o
1za € a Fatec de ltapira

Local: R

o * Fatec

Interessados favor confirmar presenga por meio do enderego eletronico: Itapira
adriana.teixeira@fatec.sp.gov.br até dia 14/09 Ogari de Castro Pacheco

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 180 — Aulas Experimentais

Aulas DSM

ATIVIDADE: Aula Experimental no CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma

Fa t e CONVIDA VOCE PARA ASSISTIR UMA

o2 AULA EXPERIMENTAL DO CURSO DE

e S DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
MULTIPLATAFORMA - DSM

|

DIA: 28 DE JUNHO
HORARIO: DAS 18H AS BH

LOCAL: FATEC DE ITAPIRA
PROF. JUNIOR GONCALVES

ATIVIDADE: Aulas Experimentais no CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma

AULA EXPERIMENTAL
CST EM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA AULA EXPERIMENTAL

TEMA: CARREIRAS EM TECNOLOGIAS CST EM DESEIVOLV'I.HEITO DE 'SOFT'ARE MULTIPLATAFORMA
TEMA: CRIACAO DE PAGINAS WEB (SITES)
Oracdior: Prof. Junior Goncalves

Orador: Prof. Junior Goncalves

-

Local: Fatec de Itapira
Hordrio: Das 18n00 as 19h00
Dia: 27 de setembro de 2022

\Y)

3 Fatec

w Ry = Fatec

AULA EXPERIMENTAL AULA EXPERIMENTAL

CST EM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA CST EM DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA

) EM PYTHON
Y Inur

Oracdior: Prof. Junior Goncalves

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 181 — Programas

Programas Desenvolvidos

ATIVIDADE: Divulgac¢io Programa de Monitoria e Iniciagdo Cientifica

Fatqmq

PROGRAMI_\_ DE MON]TORIA
E INICIACAO CIENTIFICA
2° SEM/2022 - 1° CHAMADA

Inscrigoes:
de 30/05 até 10/08

o &5

Edital € ﬁ site:

www.fatecitapira.edu.br

ATIVIDADE: Divulgacdo Programa Dignidade Intima (Ago 2022)

iNTivia Fatec

Ogari do Castro Pacheco

Alunas,

Os absorventes poderdo ser retirados com total
discrigdo na Secretaria em casos de emergéncia ou na
falta de recursos financeiros para a aquisicdo do item
de higene basica.

Nao é preciso se justificar quanto a necessidade!

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 182 - Divulgacdes Diversas

Vestibular e Elei¢cGes Internas

ATIVIDADE: Divulgacdo do Processo Seletivo Vestibular 2° Sem/2022

Fatec

Fatec

Ensino Superior Ensino Superior

Itapira Itapira
Ogari de Castro Pacfeco Cursos GRATUITOS Ogari de Castro Pacheco
e de Qualidade
Presenciais e 3 Distanci Presendlals e a Disténcla
- d
VESTIBULAR 17/07 |l VESTIBULAR 101
2° SEMESTRE 2022 inscri¢des

v PEDIDOS DE

_ _ 25/05 a 28/06/2022
ISENCAO E REDUCAO

(até as 15h)

e vestibularfatec.com.br

DA TAXA DE INSCRICAO
&) (1913803199 Ty RS B

20 a 24/05 /2022 CST em Gestdo Empresarial
Q (19) 3843-1996 (at€ as15 h) CST em Gestéo da Producdo Industrial

st vestibularfatec.com.br Tar RS ..,.‘ﬁ.m..

CST em Desenvolvimento de Software Multiplataforma

u
Grorthy

ATIVIDADE: Divulgacdo da Campanha Eleitoral para Escolha do Diretor 2022/2026

Fatec

Itapira
Ogari de Castro Pacheco

y
M Fatec

tapi
Ogarl de Castro Pacheco

Eleicdo para escolha de Diretor

i inli Periodo de votagdo: de 25/05 a 27/05
Consulta de lista triplice sriodo de votagho:de a

para Eleicao de Diretor
2022/2026

Inscri¢oes de candidaturas de 11/04 até 18/04

Utilize o login e a
senha do SIGA para
registrar o seu voto!

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 183 — Formaturas

Colacéo de Grau

ATIVIDADE: Solenidade de Colag¢do de Grau dos Formandos do 1° Semestre de 2022

% K
e

by 8

A Fatee de Itapira "Ogari de Castro
Pachecs”, conwida Vosse Senhorie parc o
Ceriménia. Oficial de Colagio de Graw dos
alunos jormandos nos CST's em Gestio da
Teenwlogic da Injormagis,  Gestio dao
Produgio Industrial e Gestio Empresarial.

Dia: 27 de agosto de 2022
Hordrio: as 1900

Local: Etec Joto Maris. Stevanatto
Av. Paulo Lacerda Quartim Barbosa, 630, Senta Bérbara.

. Fatec

Itapira
Ogarl de Castro Pacheco

Ll
Formandos do 2° Semestre de 2027

Colagado de Grau

Dia 19 de margo de 2022, as 19h00

Transmissdo pelo Ms Teams

Contamos com a sua presengal!!

), s\\v‘a\: < "be;

l Fatec ¢ I

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 184 — Atividades Culturais

Prospectus e FATEC Experiencie
ATIVIDADE: Captacdo de Artigos Cientificos para a Revista Prospectus

PROSPEC/ US

A FATEC ltapira convida as demais
unidades a submeterem artigos para
publicacao na revista Prospectus

Data Iimlte:
31(05/2022

Os trabalho
devem ser
submetidos
on-line.

Contato:

ATIVIDADE: 2° Fatec Experience (30 maio de 2022)

Apresentagdo musical com os alunos do Projeto Musicultura. Distribui¢dao de Pipoca e Algodado doce. Palestra “Gestao
para Resultados”

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 185 — Nosso Time — Maos a Obra

Diretores

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 186 — Nosso Time — Maos a Obra

Técnicos Administrativos e Alunos

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 187 — Nosso Time — Acolhimentos

Ingressantes e Inclusé&o Digital

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 188 — Autoavaliacédo Interna
CPA

ATIVIDADE: Coleta dos Dados da CPA 04/10 até 22/10

" Fatec

Itapira
o Pacheso

(1._‘, A
A m

- OIMISSac

ropria

ge Avaliacao =
Essa autoavaliacdo é
muito importante e
todos os docentes,
alunos e funciondrios
devem participar

respondendo )
ao questiondrio.

. Sua opinid
De 04/10 - 22/10 contribF:.:i ;mc:a
melhorias na
@ Faculdade!

Questionarios e outras informagoes
estardo disponiveis em:
fatecitapira.edu.br/cpa.html

ATIVIDADE: WebSai

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

ALLNOS + SERVIDORES ADMINISTRATIVOS + PROFESSORES + DIRECAD

> VEM Al

% GOVERNO DO ESTADO
litam DE SAO PAULO

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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Quadro 189 — Autoavaliagao Interna - CPA

CPA

CPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da FATEC de Itapira convida a
todos os grupos sociais da IES para participar da Avaliacdo institucional
Interna 2022, do triénio 2022-2024. A CPA da FATEC de Itapira representa
um marco da gestdo democratica adotada pela IES.

O convite para os grupos sociais: Técnicos
Administrativos, Docentes e Discentes é para
participar desta fase inicial do processo avaliativo
na busca da constitui¢cdo de indicadores sélidos e de
qualidade, contribuindo para a tomada de decisdo.

/

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) pautada na ética e / ‘
transparéncia, visa colaborar para o Desenvolvimento /
Institucional com propodsitos de apresentar aspectos \
identificados no processo para incrementar melhorias que
possa fundamentar o Projeto Pedagégico Institucional (PPI).

Assim a CPA da FATEC de Itapira conduzira Avaliacao Institucional
Interna, mediante analises criticas das avaliacdes realizadas, consolidando
na apresentacdo de um relatério técnico dos resultados dessa
autoavaliagao.

Sem duvida, podemos considerar que a avaliagdo interna é um instrumento
de melhoria continua para a FATEC de Itapira.

Sejam ativos e nao dispensem este
momento participativo.

Acesse:

Fatec

Itapira
Ogari de Castro Pacheco

Fonte: FATEC de Itapira (2022).
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7. PARECER SOBRE O RELATORIO PARCIAL DA CPA

Os textos abaixo foram transcritos e adaptados do Parecer Técnico
realizado pela Profa. Dra. Tania Leme de Almeida, Gestora Pedagodgica Regional
do Nucleo Regional Campinas Norte, representando a Coordenag¢do de Ensino
Superior da autarquia Estadual Centro Paula Souza.

PARECER

Assunto: | RELATORIO PARCIAL CPA FATEC 278

) Cesu — Gestéo Educacional
Data: 06/03/2023 | Origem: _
cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA — Fatec 278 — Ogari de Castro —
Itapira.

Interessados: Cesu e Fatec 278 — Ogari de Castro Pacheco- Itapira.

Consideracdes sobre Diretrizes e Normativas

i. Lei Federal no 9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBY);

ii. Lei n°® 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (Sinaes), e determina que a Comissdo Permanente de Avaliagcdo (CPA) da Unidade de
Ensino deve conduzir os seus processos de avaliagdo interna, cabendo- lhe também efetuar a
sistematizacdo e prestacdo das informagfes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

iii. Deliberagdo CEETEPS no 03/2008, que dispbe sobre a reorganizacdo da Administracédo
Central do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS e suas
alteracdes, e as demais legislacdes vigentes para o ensino superior;

iv. Decreto Federal n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cujas atividades previstas e realizadas devem ser
descritas no Relatério Anual de Atividades;

V. Portaria CESU no 9 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1° - “Ficam
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estabelecidos os prazos de entregas de documentos e de preenchimentos de sistemas conforme

mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribuicdes da Unidade do Ensino Superior

de Graduacdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior

9

de graduacédo, controlar e avaliar sua execugdo.”, e que o Relatério de Autoavaliagdo elaborado

pela Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA) da Unidade de Ensino deve ser inserido no sistema e-

Mec até o dia 31 de marco.

Apontamentos sobre o contetdo do Relatério da CPA

o o o ] RECOMENDAGAO/
Topico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) ANALISE
PARECER
INICIAL
Apresentou Identificacdo da Fatec, Atos Regulatérios e Atende Adequado
Composicédo da CPA
Formatacao (esta adequado e seguiu o template Atende Adequado
encaminhado, inclusive apagando as orientacdes para
elaboracdo).
1 INTRODUCAO
Realizou histérico da Fatec? Atende Adeguado
_Preenche~u adequadamente os quadros com as Atende Adequado
informacdes da unidade e dos cursos?
2 METODOLOGIA
Seguiu os textos de abertura do template? Atende Adequado
2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das
atividades da CPA? Atende Adequado
- T————
2.2 Apresentgu 0s procedimentos de sensibilizagao? Atende Adequado
Mostrou evidéncias?
2.3 Deixa claro os su1e|tos_ que participaram da Atende Adequado
coleta de dados (autoavaliacdo), com o percentual?
2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos
- Atende Adequado
utilizados para a coleta de dados?
2.5_ Apresenta 0s pr9ced|m§ntos para a coleta Atende Adequado
evidenciando as ac¢fes realizadas?
2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados
cpletad(zs para os segm?ntos aval_l_ados para andlise, Atende Adequado
discussao e apresentacao de fragilidades e forgas e
as propostas de acfes?
2.7 E)_(pllClta como se deu o processo qle . Atende Adequado
planejamento e medidas a partir das discussdes?
2.8 Apresenta como a CPA organizou a devolutiva ou
. i Atende Adequado
projetou a mesma para os segmentos avaliados?
3 DESENVOLVIMENTO
3.1 !EIXO 1 —\Dl_menselo 8: apresenta os dados Atende Adequado
pertinentes a dimenséo de forma clara e correta?
3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados
. - ~ Atende Adequado
pertinentes a dimensao de forma clara e correta?
3.3 Eixo 3 — Dimensfes 2, 4 e 9: apresenta os dados
- . ~ Atende Adequado
pertinentes a dimenséo de forma clara e correta?
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3.4 Eixo 4 — Dimens@es 5. 6 e 10: apresenta os
dados pertinentes a dimenséo de forma clara e Atende Adequado
correta?

3.5 Eixo 5 — Dimenséo 7: apresenta os dados

pertinentes a dimensao de forma clara e correta? Atende Adequado

4 | ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS PARA 2023

4.1 Apresenta as fragilidades e potencialidades e as
respectivas agdes para o Eixo 1 — Planejamento e Atende Adequado
Avaliacéo Institucional?

4.2 presenta as fragilidades e potencialidades e as
respectivas agdes para o Eixo 2 — Desenvolvimento Atende Adequado
Institucional?

4.3 Apresenta as fragilidades e potencialidades e as
respectivas agdes para o Eixo 3 — Politicas Atende Adequado
Académicas?

4.4 Apresenta as fragilidades e potencialidades e as

respectivas acdes para o Eixo 4 — Politicas de Atende Adequado
Gestédo?
4.5 Apresenta as fragilidades e potencialidades e as
respectivas agdes para o Eixo 5 — Infraestrutura Atende Adequado
Fisica?

5 | CONSIDERAGOES FINAIS
5.1 Apresenta um texto de fechamento do relatorio Atende Adequado

de acordo com o template?

Aspectos conclusivos

Mediante as consideragbes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagogico
Regional em relacdo ao Relatério da CPA/2023 da Fatec 278- Ogari de Castro - Itapira é
favoravel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de margo de 2023.

Observagfes/Recomendacdes adicionais: Documento cumprindo as
determinagfes legais e dentro dos prazos de entregas de documentos e de
preenchimentos para o cumprimento das atribuicdes da Unidade do Ensino Superior de
Graduagédo — CESU neste Relatério de Autoavaliagdo elaborado pela Comissdo Propria
deAvaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino e que devera inserido no sistema e-Mec até o

dia 31 de marco.

Parecerista: Profa. Dra. Tania Leme de Almeida / GPR Regional 02
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8. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer
subsidios capazes de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento
institucional, na busca de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa,
da extenséo e da gestdo. Sendo assim um importante instrumento para a Direcao.

Os resultados apresentados contemplam o0s cinco Eixos e as dez
dimensdes auto avaliativas do SINAES e foram analisados e discutidos por todos
0os membros da comunidade institucional: direcdo, coordenacbes de cursos,
setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, em dois instrumentos, sendo um proprio da CPA e de
carater continuo até o fechamento do triénio (2022-2024) e o outro WebSAl de
carater institucionalizado do CPA Central do Centro Estadual de Educacdo do
Estado de Sao Paulo (CEETESP).

As analises realizadas e as propostas serdo amplamente divulgadas, apos
submissdo as instancias superiores: Congregacdo da FATEC de Itapira e CPA
Central Vinculada ao CEETESP , bem como serdo objeto de comparacéo, para o
proximo triénio, para elucidar os avancos alcancados, reforcando o quanto a
avaliacao contribui para a gestao dos resultados.

As coletas de dados promovidas pela CPA Fatec de Itapira, uma por
semestre, tem seus constructos avaliados por software estatistico medido o Alpha
de Cronbach para verificar se fato eles medindo aquilo que se propde e pala
Andlise da Variancia, que permite avaliar varios grupos sob a o6ptica, além de
validar a amostra e verificar as frequéncias (absoluta e relativa) das respostas
dadas. A frequéncia relativa serve para comparar um dado em relacdo ao todo.

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional desenvolvido pela CPA da
FATEC de Itapira buscou ser o mais transparente e complexo, do ponto de vista
da apresentacao de todas as fragilidades e potencialidades que a unidade possui.

A seguir, tem-se acdes e estratégias de curto, meédio e longo prazo
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determinadas pela FATEC de Itapira, considerando o Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023) e os Planos de Acéo elaborados pelos cursos da
unidade através de seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) e aprovados

pelos colegiados respectivos.
8.1.ACOES DE CURTO PRAZO

Seguem-se as acgdes de curto propostas:
o atualizacbes ou adequacbes nos Projetos Pedagdgicos dos cursos
precisam acontecer rapidamente e a FATEC de Itapira precisa ter uma autonomia
maior na formatacédo do conteudo a ser ministrado;
o 0 acervo da biblioteca precisa ser atualizado e completado, todas as
bibliografias previstas no Projeto Pedagogico dos Cursos devem estar disponiveis
na biblioteca para consulta;
o na Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Pedagogico SPAP que ja
acontece nas unidades poderia oferecer um curso local de maior duracédo e que
fosse focado nas préaticas de sala de aula como por exemplo as metodologias
ativas entre outras;
o desenvolver um projeto para visitagdo das empresas privadas da regiao e
da cidade de Itapira, as ONGs, os 6rgados publicos, participacdo em eventos da
cidade e da regido para tornar a FATEC de Itapira mais sélida e conhecida além
de ministrar minicursos e palestras gratuitas, incrementar a participacdo nas aulas
iniciais para que os futuros candidatos tenham conhecimento pratico daquilo que
sera aplicado no futuro, sendo assim, um elemento motivador e de interesse da
comunidade itapirense;
o manter e buscar novas parcerias que possam ser acolhidas pela unidade
para a preservacdo do meio ambiente e conectar essas acbes com as diversas
disciplinas ofertadas pela unidade na area ambiental com o intuito de mostrar aos
alunos a preocupagdo com a preservacdo do meio ambiente buscando
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alternativas para que os residuos possam virar novos produtos fomentando

startups.
8.2. ACOES DE MEDIO E LONGO PRAZO

Seguem-se as acodes de curto propostas:

o desenvolvimento de um estudo visando a possibilidade de expansédo da
unidade, e caso, o resultado obtido seja satisfatério buscar recursos junto ao
Centro Paula Souza e ao Governo do Estado para a constru¢do do prédio novo e
amplo, que possa acomodar a abertura de Novos Cursos, com iSsO espera-se
melhorar a qualidade dos cursos considerando que o novo prédio atenda as
necessidades e demandas da unidade, dos DISCENTES e dos DOCENTES com
a implantacdo de novos laboratérios possibilitando um nimero maior de aulas
praticas e consequentemente a reducdo da evasdo, cancelamentos e
trancamentos de matriculas.

Os desafios devem perdurar em 2023, sendo imprescindivel que todos os
aspectos apresentados por este relatério sejam levados em consideracdo, no
intuito de se compreender as vantagens e desvantagens deste ensino para a
educacado, assim como elaborar estratégias de contencdo de danos que forem
possiveis, proporcionando beneficios a populacdo académica. Por fim, alerta-se
para a necessidade de a comunidade académica realizar discussdes e reflexdes
sobre os impactos do ensino remoto, deste momento em diante.

Certo que todos os esforcos possiveis foram depositados nesta avaliacao

do ano base 2022 encerramos o presente trabalho.
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