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Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ldentificacédo da FATEC (informacao PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: 196-Fatec Bauru - R-01
Razao social: Faculdade de Tecnologia de Bauru-Fatec

Endereco: R: Manoel Bento da Cruz, 3-30, Bairro Centro, Cep: 17.015-171, Bauru/SP

» Diregéio da Unidade

Diretor: Profa. Dra. Wangner Barbosa da Costa

» Coordenagédio de Curso

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas- Articulagdo da Formagdo Profissional Média e
Superior- AMS: Alexandre Galvani

CST em Automacdo Industrial: Tiago Aparecido Vicentin

CST em Banco de Dados: Claudines Taveira Torres

CST em Gestao Empresarial (EAD): Anderson Francisco Talon
CST em Gestao Hospitalar: Luiz Roberto Madureira I6rio

CST em Sistemas Biomédicos: Ana Cristina Mauricio Ferreira

» Diregéio de Servigos

Diretor de Servigos Académicos: Elaine Cristina Misquiati

Diretor de Servigos Administrativos: Damaris Gomes Ferraz da Silva

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

2. Atos Regulatorios (informacéao PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagdo: [Decreto 53367, 01,/09/2008
»  (Para citar documentos legais que formalizam a criagdo da unidade, consulte:

»  https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-
de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas-Articulagéio da Formagdo
Profissional Média e Superior - AMS

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagdo)

2025/1° Sem Inplantagdo Parecer CD 009/2025 de 23/01/2025

Data Tipo

CST em Automagdo Industrial

Portaria CEE/GP

el L Parecer CD (p/ reestruturagéo)
2016/2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 200 de 27 / 04/ 2017
. Renovagéio do .
2020 /2° Sem. Reconhecimento do Curso Portaria CEE/GP 178 de 04/ 08 / 2020

2025 /1° Sem. Reconi’“:‘i’r::ﬁﬁ d°<')°curso Portaria CEE/GP 153 de 11,/06/2025

CST em Banco de Dados
Portaria CEE/GP

rie Uz Parecer CD (p/ reestruturagéo)
2013 / 2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 485 de 12/12/2013
° Renovagdo do a
2019 / 2° Sem. Reconhecimento do Curso Portaria CEE/GP 276 de 01/ 07/2019
. Renovagéio do .
2025 / 2° Sem. Reconhecimento do Curso Portaria CEE/GP 235 de 13/ 10/2025

CST em Gestdao Hospitalar
Portaria CEE/GP

I Uiz Parecer CD (p/ reestruturagéo)
2022 / 1° Sem. Implantag&o Parecer CD/79 2021 de 19/10/2021
2024/ 2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 414 de 05/ 12/2024

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

CST em Redes de Computadores

Data Tino Portaria CEE/GP
P Parecer CD (p/ reestruturagéo)
2012 /2° Sem. Reconhecimento NUmero
° Renovagdio do .
2023 / 2° Sem. Reconhecimento do Curso Portaria CEE/GP 506 de 12/12/2023

CST em Sistemas Biomédicos

Data Tino Portaria CEE/GP
P Parecer CD (p/ reestruturagéo)
2011 / 2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 284 de 01/07/2011
o Renovagdio do .
2023 / 1° Sem. Reconhecimento do Curso Portaria CEE/GP 63 de 09/02/2023

Composicao da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissédo Propria de Avaliacdo da FATEC Bauru foi instituida pela Portaria n°
85/2025, de 05 de Agosto de 2025, com mandato até 05/Agosto/2027, conforme ata
da Congregacao (Anexo — ATAs de Aprovacdo dos membros da CPA, registro de

alteracdes e reunides da CPA).
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Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

1. INTRODUCAO

A Fatec Bauru possui a avaliagao institucional como efetivo instrumento de
gestdo. Por meio da avaliacdo tem-se condi¢cdes de reunir apontamentos capazes de
suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliacdo institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacéo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensoes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sdo Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados 0s
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Numero de
Curso
Alunos
Analise e Desenvolvimento de Sistemas-AMS 30
Automacgéo Industrial 185
Banco de Dados 213
Gestao Empresarial 161
Gestao Hospitalar 108
Redes de Computadores 156
Sistemas Biomédicos (manha) 20

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Sistemas Biomédicos (noite)

140

» Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informagdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Nome

ADRIANA SIERRA
ASSENCIO  ALMEIDA
BARBOSA

ALAN RODRIGO DE
SALES

ALAOR CERVATI NETO

ALEXANDRE
GALVANI

ANA CRISTINA
MAURICIO FERREIRA

ANDERSON
FRANCISCO TALON

ANDREIA DA SILVA
OLIVEIRA

ANTONIO CELSO DE
MATTOS

ANTONIO TADEU
PELLISON

CAMILA MARIA DA
COSTA KAMI

CELIO FAVONI

CELIO RIBEIRO DE
CASTRO

CLAUDINES
TAVEIRA TORRES

EDUARDO
ABUHAMAD
PETROCINO

ELIETE REGINA DE
SOUZA

ELOISA MARCHI DOS
ANJOS SORIA

Matricula

41762

83961

85800

43559

28877

38785

81731

80265

11774

43563

11441

83639

51204

80386

85774

76870

Céd. UE sede

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01
196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01
196-Fatec Bauru
- R-01
196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

020-Fatec Jahu
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

Titulagdo

O

Referéncia

Experiéncia Profissional
Docéncia Néo docéncia
(anos) (anos)

17 22

15 31

4 1

32 13

16 14

20 22

2 9

33 8

27 2

23 0

23 9

1 37

36 35

16 22

20 23

1 13
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/48
06049778309407

http://lattes.cnpq.br/994
6224542919972
http://lattes.cnpq.br/684
0931161315479

http://lattes.cnpq.br/94
57047804104272

http://lattes.cnpq.br/72
26501479696435

http://lattes.cnpq.br/93
20266796578787

http://lattes.cnpq.br/324

6393815107837
http://lattes.cnpq.br/80

44963104372902

http://lattes.cnpg.br/893
0771836740627

https://lattes.cnpg.br/4
600637157576991

http://lattes.cnpq.br/88
74030932382038

http://lattes.cnpqg.br/294
1901504706103

http://lattes.cnpg.br/24
56846763734566

http://lattes.cnpg.br/11
01646211069730

http://lattes.cnpq.br/841
9502529141917
http://lattes.cnpq.br/85
31093683389365
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

& 'g Experiéncia Profissional
Nome Matricula Céd. UE sede g @ Curriculum Lattes (URL)
2 % Docéncia Néo docéncia
L= €  (anos) (anos)
FERNANDA |
196-Fatec Bauru http://lattes.cnpg.br/21
RAIMUNDA DE 26887 D I 19 0
- R-01
ABREU | 92416226096255
‘ 182-Fatec |
FLAVIA ANDREIA http://lattes.cnpq.br/52
CANEDO DE LIMA 78732 ]cgmnd”v“ k- | D : 13 > 05280475847319
|
GRAZIELLA RIBEIRO 28875 196-Fatec Bauru D | 37 0 http://lattes.cnpq.br/16
SOARES MOURA - R-01 | 41162974335637
http://lattes.cnpq.br/08
GUSTAVO CESAR 196-Fatec Bauru |
BRUSCHI 46970 -R-01 M | 21 25 17091566993792
HENRIQUE PACHIONI 196-Fatec Bauru I http://lattes.cnpq.br/43
MARTINS e - R-01 M | & z 31857366709062
ISABELA SANTANA DE 38884 196-Fatec Bauru D L4 0 http://lattes.cnpq.br/582
MORAES - R-01 3209061298274
« 196-Fatec Bauru http://lattes.cnpq.br/821
ISABELLA DOTA DE SA 88666 -R-01 E I 1 8 2420453528427
196-Fatec Bauru http://lattes.cnpq.br/244
IVAN LEAL MORALES 85280 -R-01 M I 20 47 7959578209982
JEAN DANIEL HENRI 46968 196-Fatec Bauru D Lo 5 http://lattes.cnpg.br/81
MERLIN ANDREAZZA - R-01 63905181814320
- |
JOAO ALBERTO 112-Fatec http://lattes.cnpq.br/77
BORGESDEARAUIO  °209%°  Botucatu -R1T D : =y 20 16051522155306
JOAO PAULO
SHIHARU INRI DE 81867 ]gf’;‘"ec Baurv | 5 1 [ 2 21 ggfz'é/llgﬁé'gg::'br/ 38
CARVALHO TOMA
JOAO RAFAEL 196-Fatec Bauru http://lattes.cnpq.br/366
GREGORIO e - R-01 M 1 Ce 2040070806398
JOSE EDUARDO 196-Fatec Bauru | http://lattes.cnpg.br/55
ALVES DE OLIVEIRA aace - R-01 e | e 10 72211412934129
JOSE MAURO MORAIS 196-Fatec Bauru http://lattes.cnpq.br/46
1581 2
MANI S - R-01 D e C 91183463690811
JOSE RODRIGO DE 196-Fatec Bauru | http://lattes.cnpg.br/35
OLIVEIRA e - R-01 M | 2 21 36882373829270
KLEBER LUIZ |
196-Fatec Bauru http://lattes.cnpg.br/12
NARDOTO 51196 D I 13 4
- R-01
MILANEZE | 73696629694839
LAIS DA SILVA 196-Fatec Bauru http://lattes.cnpg.br/50
RODRIGUES zew - R-01 M 2 CL 21449091062609
119-Fatec I https://lattes.cnpg.br/1
LUCIANO FERREIRA 49213 Garga - R-08 E | 23 30 326331922395939
LUIS ALEXANDRE 196-Fatec Bauru | http://lattes.cnpg.br/19
1 21 2
DA SILVA 41766 poo1 Mo > 88817786189937
LUIZ ROBERTO 196-Fatec Bauru | http://lattes.cnpq.br/55
MADUREIRA IORIO SR - R-01 M | = 1 39131625444138
|
MARCO ANTONIO 196-Fatec Bauru http://lattes.cnpg.br/80
MODESTO S - R-01 b : =0 17 48192513469248
MARCOS DANIEL 35643 196-Fatec Bauru M 1 16 15 http://lattes.cnpq.br/141

GOMES DE CASTRO

- R-01

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58
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Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

& 'g Experiéncia Profissional
Nome Matricula Céd. UE sede g @ Curriculum Lattes (URL)
2 % Docéncia Néo docéncia
L= €  (anos) (anos)
|
MARCOS ANTONIO 020-Fatec Jahu http://lattes.cnpq.br/38
BONIFACIO L2 - R-01 b : = 0 25646501881353
|
MARCOS SHOITI 020-Fatec Jahu http://lattes.cnpq.br/27
SAITO 1058 - R-01 D : 30 22 00608073452688
MARIA ELENICE DOS 196-Fatec https://lattes.cnpg.br/3
SANTOS (EERL Bauru - R-01 D R 2y 940699578486202
MARIANA
RODRIGUES 88922 ;Zfrf‘_"s_cm M o1o1 0 };th lggaetzt:igcgg q.br/512
SANTESSO
MARTA
216-Fatec I http://lattes.cnpq.br/79
FIORAVANTE 45914 M 25 12
- RO5
DELGADO Oegze = [0 ' 54223288958578
MICHELE CRISTINA 196-Fatec | http://lattes.cnpq.br/59
BATISTON 38788 Bauru - R-01 b | 15 21 67264916674163
|
NARCIZO MINETTO 196-Fatec http://lattes.cnpq.br/87
JUNIOR 29401 | B ouru - R-O1 b : &/ 0 31422015200104
196-Fatec http://lattes.cnpq.br/198
NEIDE MARIA CARLOS 88588 Bauru - R-01 D I 2 22 0424585695163
OZIAS MARCILIANO 196-Fatec http://lattes.cnpg.br/91
GALVAO 81529 | pouru - R-O1 SN 4 54484833459175
|
PATRICIA BELLIN 196-Fatec http://lattes.cnpq.br/89
RIBEIRO el Bauru - R-01 b : = e 08711595824603
PAULO SERGIO 196-Fatec | http://lattes.cnpq.br/617
PEREIRA PINTO 85615 | Beuru - R-01 E 1|2 2 0416770990760
RALF FELIPE 196-Fatec http://lattes.cnpg.br/90
DWORAK £ Bauru - R-01 E 21 A 27512890705977
|
ROGERIA MARIA 38787 196-Fatec D |33 0 http://lattes.cnpg.br/12
ALVES DE ALMEIDA Bauru - R-01 | 24230344689257
ROGERIO 196-Fatec | http://lattes.cnpq.br/62
THOMAZELLA e Bauru - R-01 o | zi = 04574272020203
RONALDO CESAR 196-Fatec http://lattes.cnpq.br/025
DAMETTO 82915 Bauru - R-01 M - 2= 3662647536696
SEBASTIAO e 020-Fatec Jahu |y : o 0 http://lattes.cnpg.br/43
GANDARA VIEIRA - R-01 | 79190738013832
TAMIRES SERRANO 119-Fatec http://lattes.cnpg.br/00
GOMES DA SILVA 79247 | o oca-R-08 | M 1|12 U 71977127470864
TAMIRIS DESTRO 196-Fatec Bauru http://lattes.cnpq.br/68
1 12
COSTA 70977 Ron e 12749925748343
TATIENE MARTINS
196-Fatec Bauru http://lattes.cnpqg.br/149
COELHO 86359 -R-01 D I 17 5 1176431103322
TREVISANUTO
TERLIZE CRISTINA 79707 020-Fatec Jahu D |17 0 http://lattes.cnpq.br/411
GAZOTO NIEMEYER - R-01 6252819847323
THIAGO LUIS 196-Fatec Bauru http://lattes.cnpq.br/65
BRIZOTTI N Y D14 0 31257020441413

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



60

61

62

63

64
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Cantro
Fatila Souza

SAO
PAULO

GOVERNO

DO ESTADO

Nome

TIAGO APARECIDO
VICENTIN

TIAGO DOS

SANTOS PEREIRA

DE SOUSA

VALDETE APARECIDA
RIBEIRO DA SILVA
VICTOR ANTONIO
SIQUEIRA MARQUES
WALLACE GABRIEL
DE SOUZA
WANGNER

BARBOSA DA

COSTA PEREIRA
WILLIAN CARLOS
CRUZ

WELLINGTON
FRANCISCO DA SILVA

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Matricula

60429

78127

85803

89009

79752

46965

17751

86047

Céd. UE sede

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01
196-Fatec Bauru
- R-01
196-Fatec Bauru
- R-01

196-Fatec Bauru
- R-01

119-Fatec
Garga - R-08

196-Fatec Bauru
- R-01

Titulagéo

O

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia Néo docéncia
(anos) (anos)

21 21

4 0

3 21

2 1

7 8

23 5

25 32

6 14

Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)

Organizacéao do relatério:

1. Identificacdo e dados gerais da Unidade de Ensino.

2. Metodologia

1. Cronograma das atividades da CPA

A A I A

Procedimentos para a coleta

Acbes de sensibilizacdo da comunidade académica
Identificacdo dos sujeitos da avaliacéo

Organizacao dos instrumentos de coleta

Analise e discussdo dos dados da coleta

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/24
75221548022079

http://lattes.cnpq.br/95
17218530716324

http://lattes.cnpq.br/215
4449204207039
http://lattes.cnpqg.br/998
6722048889068
http://lattes.cnpq.br/74
02586372642640

http://lattes.cnpg.br/31
60398085459090

https://lattes.cnpq.br/6
276162340734328
http://lattes.cnpq.br/873
0991051267651

Organizacado das medidas para composicao do relatério

8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

o 0 bk~ w

Desenvolvimento

Consideracoes finais
Anexo de ATAs

Andlise dos dados e acdes propostas (PGA)
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1. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacado da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicdes que lhe competem, a saber:

1.

2.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliacado Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestédo
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestédo Anual, oferecendo subsidios para cada uma das
areas da administracdo central tomar as medidas corretivas e acgles de
melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para 0s processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliagcdo para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliacdo no
sistema e-MEC do Ministério da Educacao.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinéria
guando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que Ilhe compete, conforme segue:

Contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenacdo e monitoramento dos
processos de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagdo
Institucional que norteard todos os procedimentos de autoavaliacdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagao;

Sistematizar e prestar informacGes relativas as politicas de autoavaliagcdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacao Superior, além de atender a demanda interna da Gestdo Educacional da
Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagdo;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das
dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os o6rgdos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixacao, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica de avaliagao institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliacéo;

Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela
CPA Central.
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orienta¢des gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada

pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a InstituicAio em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Bauru para cumprir o que lhe compete,

durante o ano de 2025 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Atividades / A¢Ges

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Reunibes com a equipe gestora da UE para
sistematizacao das ag6es e composicoes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a
partir da percepgao dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizagdo para participagdo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacéo dos procedimentos de coleta de
dados: elaboracéo das agdes voltadas para
estimular e monitorar a participagdo de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
analise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestao Anual com a¢bes de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboragéo do relatério da CPA.

Envio do Relatério para a emisséo do parecer da
Cesu/DGE e apreciacéo da CPA Central

Divulgacgéo dos resultados a comunidade X
académica.
Concluséo do Relatério. X
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2. Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacédo dos procedimentos de autoavaliacao.

As acdes para sensibilizacdo da importancia da participacdo na Autoavaliacao
Institucional, junto a comunidade académica envolveram:
- Divulgacéao nas redes sociais (Figura 1)
- Palestras para todos os discentes da Fatec Bauru sobre a importancia da
autoavaliagcéo e apresentacgédo dos resultados 2024 (Figura 2)
- Palestras para professores e funcionarios administrativos (Figura 2);
- Envio de e-mails para os alunos como forma de complemento as palestras e alerta
guanto as datas (Figura 3)
- Envio de e-mails para os docentes como forma de complemento as palestras e alerta
guanto as datas (Figura 4);
- Envio de e-mail para coordenadores solicitando apoio quanto ao reforco da
importancia da autoavaliacdo (WebSAl) frente aos alunos e professores de seus
respectivos cursos. como forma de complemento as palestras e alerta quanto as datas
(Figura 5)
- Mensagens em grupos de alunos e coordenag¢do como forma de complemento as

palestras (Figura 6).
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Figura 1: Divulgagédo nas Redes Sociais

&« C % instagram.com/p/DOVVLG-KUHB/ (23

AVALIACAO vt tatechauns196
INSTITUCIONAL

feten fatRchAURITS6 A& WebSA| 2025 comesa hoje 18)

Nesta pesquisa, estudantes, professores, funciondnios & gestores
1m a chance de avaiar 2 qualidade do encino nas nossas Stecs &
— fatecs.
“Eaquke de Gestio Pedagspea
Afinal, por que particgar?
Porque 2 sus opin 30 conta & muito]
Com ey, podemos mehorar a infraestrutura. pratices pedigog cas
& divareos cutros aspectes das unidadas. € ripida, pritics & nio
Sua participacio ¢ afeta suas notas ou waliagdes

PARTICIPE multo important.
de

hoted sisal pobs subsidiard Faga  dikerensa acesse agora websal.ops s0.gov.br
e pem agtes die methories em

de8a28/9 nossas Etecs o Fatecs
QY

CLrtido por gestaohospRalaratecbaurui®e & outras | pessoas
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Figura 2: Palestras Para todos discentes, docentes e funcionarios da Fatec Bauru

Fatec SAO PAULO

Bauru GOVERNO DO ESTADO

Fatec s g siopauo
Integracdo WebSAl e CPA ?

O que é CPA e WebSAI?

Entendendo a Avaliacdo Institucional

[ WebSAl FORNECE OS DADOS]

4

[ Relatorio Anual CPA (eniado para o e \
https://fatecbauru.cps.sp.gov.br/cpa,

PGA (Plano de Gestao Anual da
Fatec Bauru)- analise dos dados rel. CPA
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Figura 3: E-mails para os alunos através do sistema SIGA e enviado pela presidente

Mensagem para os alunos sobre o WebSAl [ Resumir

FERMANDA RAIMUNDA DE ABREU @ & &

Para: f196acad - Fatec B

ru <96acad@cpsspgovbrs  Ter 20

Bom dia Elsine, tudo bem?

Poderia enviar essa mensagem via Siga para todos s alunos
matriculados.

Obrigada

Na aba assunto: Assunto: Participe do WebSAl - Sua opiniao faz
diferenga!

Na corpe do email:
Assunto: Farticipe do WebSAl - Sua opirio faz a diferengal

Prezados aluncs

O WebSAI (Sistema de Avaliagao Institucional) 3 esta disponivel
para o preenchimento e sua participagéa é fundamental!

O WebSAl & uma ferramenta de splicagéo do questionario de
i aue & nola GPA_(Gamissaa

Participacdo no WebSAI - Prazo até 28/09/2025

da CPA

Mensagem para os alunos sobre o WebSAl % Resumir

Prépria de Avaliagan). Fste qUAstionaro & deatinada a 1odos a3 alunos
& funciendrios.

Lembrando Gue a participacac do aluno & de extrema Importancia,
pois a partic das respostas cue consta no questiondric, é que
conseguimos melhoriag para nossa Faculdads,

O resultado o guestiondrio val servir 2ara o Centro Paula Souza
slaborar o Plano de Desenvolviments Institucional (PDI) e para que a
nossa Fatec lahore o Plann de Gestas Anual (PGA). A parti dasses 7
plansismentos censeuimos proper melherias relacionadas ao ensing

Sua opinigo serd considerada nos processos de decisdo s ajudard a
construrr uma FATEG cada vez melhor pera todos,

Para  participar  acesse o  sistema  pela  site:
hitps:iwebs e cos sp.govbn

© prazo para presnchiments de guestiondrio acontece antra os
dlas 08/09/2025 a 28/09/2025.

2 Resumir

)

FERNANDA RAIMUNDA DE ABREU ©

Para: Renan Lopes; +140 outros

Prezados alunos
Esta disponivel o WehSAl, sistema de avaliagao institucional que

permite que vocé opine sobre a qualidade do curso, professores e

infraestrutura da nossa unidade.

Sua participacao ¢é fundamental para que possamos melhorar

Mensagem para os aluncs sobre o WebSAl & Resumir

QUT UPIIEU TG LUISIUGIaUE VS RIVLEIRUS US UELIRGY © guusia o
construir uma FATEC cada vez melhor para todos.

Para  participar acesse o sistema  pelo  site:

entre os

0 prazo para i do
dias 08/09/2025 a 28/09/2025.

Sua resposta ¢ confidencial ¢ leva apenas alguns minutos.

Contamos com a sua colaboragac.
Muito obrigado pela participacao!

Atenciosamente,
profa. Dra. Fernanda R. de Abreu
Presidente da Comissdo Propria de Avaliagao

“ P e

Qua, 2025-09-17 09:38

continuamente.

Periodo para resposta: 08/09/2025 a 28/09/2025.

Agradecemos pela colaboragao e apoio para que possamos obter um
resultado representativo e utilizar esses dados para o aprimoramento
dos cursos.

Atenciosamente,

profa. Fernanda R de Abreu
Presidente da CPA

Fatec Bauru

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Figura 4: E-mails para os Docentes

Assunto: PREENCHIMENTO DO WEBSAI- Sua participagdo é essencial!!

Assunto: PREENCHIMENTO DO WEBSAI- Sua participagao é essencial!! " i
[} Resumir

& Resumir

FERNANDA RAIMUNDA DE ABREU @ « & ~

Para: +82 outros Ter, 2025-09-09 07:39

1

Prezados Professores e Funcionarios,

Gostariamos de reforgar a importdncia da participagdo de
todos(as) no preenchimento do WEBSAI - Sistema de Autoavaliagao
Institucional do Centro Paula Souza.

Essa avaliagao é uma ferramenta fundamental para analisarmos,
com base na percepgao de todos os envolvidos, os pontos fortes e as
oportunidades de melhoria da nossa instituicdo. A sua opinido, é
essencial para construirmos juntos uma FATEC cada vez melhor.

SOLICITO AOS PROFESSORES QUE REFORCEM COM SEUS
ALUNOS A NECESSIDADE DE PARTICIPAGAO

|| O prazo para preenchimento acontece entre os dias 08/09/2025
228/09/2025.

{4 O acesso é feito pelo site: https://websai.cps.sp.gov.br/

L Suaresposta & confidencial & leva apenas alguns minutos.

Contamos com a sua colaboragao para fortalecer a gualidade do
ensino e o desenvolvimento institucional.

Em caso de duvidas, estamos a disposicao.

Atenciosamente,
profa. Dra. Fernanda Raimunda de Abreu
Presidente da Comisséao Propria de Avaliagao

[ O prazo para preenchimento acontece entre os dias 08/09/2025
a28/09/2025.

PREENCHIMENTO DO WEBSAI & Resumir

© « « »

Ter, 2025-09-16 12:10

FERNANDA RAIMUNDA DE ABREU

Para: ALAN RODRIGO DE SALES; +79 outros
g1

Prezados Professores e Funcionérios,

Gostariamos de reforgar a importancia da participagao de todos(as) no
preenchimento do WEBSAI - Sistema de Autoavaliagao
Institucional do Centro Paula Souza.

SOLICITO AOS PROFESSORES QUE REFORCEM COM SEUS ALUNOS A
NECESSIDADE DE PARTICIPACAO

1 O prazo para preenchimento acontece entre os dias 08/09/2025
a 28/09/2025.

1 O acesso é feito pelo site: https://websai.cps.sp.gov.br/
[ suaresposta é confidencial e leva apenas alguns minutos.
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Figura 5: E-mail de Solicitacdo de apoio dos coordenadores junto aos docentes e

discentes
Solicitagdo de apoio - Incentivo aos alunos para responderem ao WebSAl
[ Resumir
FERNANDA RAIMUNDA DE ABREU & T w7
Para: +6 outros Qua, 2025-09-17 08:12

£

Prezados coordenadores

Estamos no periodo de aplicagdo do WebSAl (Sistema de Avaliagao
Institucional), uma etapa importante para conhecermos a percepgao
de nossos alunos sobre a qualidade dos cursos e servigos oferecidos
pela instituigao.

Para garantir uma participagao significativa, solicitamos o seu apoio no
envio de uma mensagem aos alunos e professores do seu curso,
incentivando-os a acessar o sistema e responderem ao questionario
dentro do prazo estabelecido. Solicito que enviem em grupos e
Wattszap dos alunos bem como dos professores a arte propaganda
do WebSai.

Atenciosamente,

profa. Fernanda R de Abreu
Presidente da CPA

Fatec Bauru

Figura 6: Mensagens em grupos de alunos

l;:._[ BIQQUIMICA-Z-ZOZS Ok v Q :
Y Fabio, +55 16 99758-6632, +55 14 99883-6395, +55 14 98810-8940, +5...
Boa tarde
Alguns alunos ainda ndo responderam o WebSAl. A participacao
de vocés é muito importante
Respondam assim gie possivel!! 1530 &
AVALIACAO
INSTITUCIONAL
=3 - Equipe de Gestio Pedagogica
- Corpo Técnico-administratho
»
Sua participagio é
PARTICIPE QoS
de nossa pesquisal! i dmm‘:::’:‘:
de 8 a 28/9 nossas Etecs e Fatecs.
v
-+ @ Digite uma mensagem 9
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3. Identificac&o dos sujeitos da avaliagao

No questionario do Sistema de Avaliacdo Institucional de 2025 (WebSAl)
0S sujeitos participantes totalizaram 788 esperados e 617 respondentes com

participacao efetiva de 78,29% Quadro 1.

Quadro 1: Sujeitos participantes da avaliacdo institucional da unidade.

Fatec Bauru Respondentes Percentual

617 788 78,29

Esperados

Os participantes foram separados nos perfis:
- Discentes

- Docentes

- Funcionéarios Administrativos

A participacao efetiva separada por perfil pode ser vista no Quadro 2.

Quadro 2: Sujeitos Participantes da Avaliacdo Institucional por perfil

Perfis Respondentes Esperados Percentual
Discentes 535 704 75,99%
Docentes 61 63 96,82%

Administrativo 21 21 100%

Os cursos da Fatec Bauru se enquadram nos eixos de Informacédo e
Comunicacgdo (CTS em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (AMS), Banco
de Dados e Redes de Computadores), Ambiente e Saude (CTS em Gestéo
Hospitalar e Sistemas Biomédicos) e Controle e Processos Industriais ( CTS
Automacgédo Industrial). A participagdo dos sujeitos de acordo com 0S eix0s

tecnolégicos é apresentada no Quadro 3.
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Quadro 3: Sujeitos participantes por eixo tecnoldgico

Perfis Respondentes Esperados Percentual
Informacao e 263 351 74,92%
Comunicacao

Ambiente e 149 190 78,42%
Saude
Controle e 123 163 75,46%
Processos
Industriais

4. Organizacao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliacao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formulérios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

0 SAl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimens0fes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAlI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

A coleta de dados foi realizada a partir da estrutura definida por 10 dimensoes,

dentro de 06 eixos avaliativos.
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e Eixo 1- Planejamento e Avaliacao Institucional:
- Dimenséo 08 — Planejamento e Avaliacao
e Eixo 2- Desenvolvimento Institucional:
- Dimenséao 01- Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Dimenséao 02- Responsabilidade Social da Instituicao
e Eixo 3- Politicas Académicas:
- Dimensé&o 02- Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a
Extenséo
- Dimenséao 04- Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 09- Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4- Politicas de Gestao:
- Dimenséo 05- Politicas de Pessoal
- Dimenséo 06- Organizacdo e Gestdo da Instituicao
- Dimenséao 10- Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5- Infraestrutura
- Dimenséao 07- Infraestrutura Fisica
e Eixo 6- Autoavaliacéo
- Dimensdo 10- Autoavaliacdo: Engajamento Académico, e
Desenvolvimento Profissional
Descrever os instrumentos utilizados para a coleta de dados: estrutura —
numero de questdes por segmento e tipo de questdes — observar a estrutura

constante no websai.

5. Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 08 de
setembro de 2025 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 28 de
setembro de 2025. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo

a CPA e Direcédo da Fatec Bauru, fez o acompanhamento da participacdo de cada
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segmento, realizando ac¢bes para sensibilizacdo continua para a participacdo da
comunidade académica, a saber:
i. Divulgacéo dos resultados do WebSAl para funcionarios e professores;
ii. Informagdes quanto a estrutura institucional do CPS e a importancia
obtida a partir da avaliagéo institucional;
iii. Divulgacédo dos resultados do WebSAl para todos os alunos da Fatec
Bauru por meio de encontros no miniauditorio e salas de aula;
iv. Informagcdo a categoria discente quanto aos resultados do WebSAI e
ganhos obtidos para a instituicdo através do Plano de Gestdo Anual;
v. Divulgacdo da importancia da participacdo de todos com respostas

consistentes para uso no PGA.

6. Analise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
31 de outubro de 2025.

Apés a discussdo e andlise dos dados a equipe gestora da FatecBauru
preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades de cada um dos
cinco eixos avaliativos e as acdes de melhoria, subsidiando a elaborag&o do Plano de
Gestdo Anual (PGA) para o ano de 2026. O quadro sintese foi encaminhado para a

CPA gque o inseriu no relatorio de Autoavaliacao Institucional.

7. Organizacao das medidas para composicéao do relatério

ApOs o processo de elaboracédo do Plano de Gestao Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de ac¢des propostas, com o0 apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
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apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apds a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec.Bauru, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acles
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.

Apés a conclusdo das analises e elaboracdo do relatério, os resultados foram
encaminhados aos representantes da comunidade académica, a saber:

e Coordenadores

e Docentes

e Funcionarios Administrativos

e Representantes Discentes
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1. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas
no art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatéorio, a CPA devera apresentar as
informacgoes que foram coletadas, a partir da organizacao de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées,
conforme disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

1. Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Dimenséo 8
APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO
Dimensao
8 - Planejamento e Avaliacao
Questéo, Perfil
Questio
SAl CPS?
avaliagio sobre a aplica ltagos da Gitima autoa: 05 processos de planejamento das agdes de gestdo na sua Fatec? Administrativos
Discentes Docentes Administrativos
a-ceente. [ &0 & excelerte. [ = oo A Excelente. _ 8 |4286%
e R 5o, [N = 15770s 8- Boa. - UEE
C - Regular. - 116 | 21,68% C - Regular. - 9 [1475%
C - Regular. I 1[4,76%
D - Ruim. - 54| 10,09% D - Ruim. I 2|3,28%
E - Muito ruim. . 21952%
E - Muito ruim. . 30 |561% E - Muito ruim. I 1]1,64%
F - Nio sei responder. - 7611421% F - Nao seirespan.. [ 213285 F - Néo sei responder. . 2|552%
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O foco desse Eixo € a descricdo e a identificacdo dos principais elementos do
processo avaliativo da IES em relacdo ao seu PDI, aos relatorios elaborados pela CPA
e aos demais documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o objeto
de avaliacéo.

De modo geral, os resultados indicam uma percepc¢do predominantemente
positiva quanto a forma de divulgacéo e aplicacdo dos resultados da autoavaliacao
institucional. Entre os discentes, 48,41% avaliaram como boa ou excelente, embora
ainda haja um grupo expressivo que considerou regular (21,68%) ou ruim (10,09%),
além de 14,21% que declararam ndo saber responder sinalizando necessidade de
ampliar a comunicacao e o retorno das acfes decorrentes da autoavaliacdo. Entre os
docentes, as avaliacdes se concentraram 77,07% em excelente e boa, revelando
reconhecimento da importancia do processo e de sua utilizacdo no planejamento
institucional. Ja os servidores administrativos apresentaram percepcdo semelhante,
com 76,19% de respostas entre boa e excelente, demonstrando alinhamento e
satisfacdo com a forma como os resultados vém sendo socializados e aplicados. Em
resumo, observa-se avan¢o na transparéncia e na integracdo dos resultados da
autoavaliacéo aos processos de gestao e planejamento da Fatec, ainda que persistam
oportunidades de aprimoramento na comunicagdo com o corpo discente. Os
resultados revelam um cenario positivo, mas com potencial de aprimoramento. A
maioria reconhece esfor¢cos na transparéncia e na comunicacdo dos resultados,
porém ainda ha espaco para fortalecer a visibilidade da autoavaliagéo.

Neste eixo, ressalta-se a importancia de intensificar as acdes relacionadas ao
planejamento e a avaliacao institucional, com o objetivo de ampliar o engajamento da
comunidade académica e fortalecer a cultura de autoavaliagdo, mesmo diante dos

resultados favoraveis ja obtidos, especialmente no perfil discente.
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2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao
SINAES |1€3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséo

1 - Missao e PDI

Questao, Perfil

Questdo Perfil
-
3 - Como vacé avalia o uso dos resultacios da autoavaliagio nos processos de melhoria da qualidade de ensine em sua Fatec, Dacentes
3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliaio nos processos de melhoria da qualidade de ensino na sua Fatec? Discentes
2 - Qual sua percepgao no uso dos resultados a avaliagio institucional (websai) para melhorias dos processos intemos? Administrativos
Administrativos Discentes

Docentes

A - Excelente. - 6] 2657% A - Excelente. - 75 14,02% A - Excelente. _ 26 | 42.62%
2 - Boa. 11]52,38%
- [ = ¢ oot [ s157%
D - Ruim. . 2]952%
D - Ruim. - 74 1383% D - Ruim. I 3|492%
E - Muito ruim. I 1]476%
E - Muito ruim. . 38 7,10% E - Muito ruim. I 111,64%

F - Ndo sei responder. - 66 1234% F - Nao sei respon... I 31492%

F - No sei responder. I 11476%

Questdo, Perfil

Questio Perfil
4 - Como vocé avalia o seu nivel de sobre 3 missdo i i e sebre o Plano de D (PDI)? Docentes
4 - Como vocé avalia o seu nivel de sobre 3 missdo e sobre o Plano de D (PDI)? Discentes
4 - Qual o seu nivel de sobre a missdo i e sobre Plano de D (PDI? Administrativos
. . Discentes
Administrativos

Docentes

A - Excelente. - 68 12,71%

B- Bom. - 411905% B- Bom. _
€ - Regular. - 314295 .. - B — - -
E - Muito ruim. - 45 | B,60% D - Ruim. I 2328%

F - Nio sei responder. - 58| 10,84% F - Nio sei respon... I 31492%

23 |37,70%

D - Ruim. I 11476%

E - Muito ruim. I 114.76%
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EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao

SINAES |1€3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Quest&o, Perfil

Questio Perfil
5 - Como vace avalia o do Plano de D, tonal (PDI) em sua Fatec? Docentes
5 - Como vacé avalia o do Plano de D, ional (PDI) em sua Fatec?

Administrativos

Administrativos Daocentes

A - Excelente. _ 8(3810% A - Excelente. _ 27 | 44,26%

C - Regular. l 1]476%

C - Regular., - 10 163%%
D - Ruim. l 1]476%
E - Muito ruim. I 1]164%
E - Muito ruim. - 21952%

F - N&o sei responder. l 1476% F - Nao sei respon... . 518,20%

Dimenséo

3 - Responsabhilidade Social da Instituicao

Questdo, Perfil

Questio il
-
6 - Comao vocé avalia a participagio da Fatec nas acdes e eventos de responsabilidade social? (servigos & comunidade, cursos de extensdo, lives, palestras abertas, Docentes
entre outros
5 - Como vacé avalia a participagio da Fatec nas agdes e eventos de responsabilidade social? (servicos 4 comunidade, cursos de extensio, lives, palestras abertas, Discentes

entre outros)

6 - Como vaceé avalia a participagio da Fatec nas ac@es e eventos de responsabilidade social? (servigos & comunidade, cursas de extensdo, palestras abertas, entre

Administrativos
outros).

Administrativos Discentes Docentes

A Breelente - slme A Bredents _ 1) 2o B Bl _ LS
B - Boa. 170 31,78% - e
B - Bos 21 3403
1%
11 164%

B - Boa. 1316190%

C - Regular.

€ + Riegular
2952% D - Ruim. - 48 [597%

E - Muito ruim. I 16]299%

<-res. [ = = 1
&

[ - Rusm.

D - Ruim. 1]476%

F - Nio sei responder. . 336175 E = Muyib nym I
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Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificagdo da coeréncia existente
entre esse documento e as acgdes institucionais nas diferentes vertentes de sua
atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente,
verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de
sua insercao social, bem como sua atuacéo face a inclusdo e ao desenvolvimento
econdmico e social, tendo sempre como base a missdo, os propdsitos e as metas
anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o
papel de induzir maior comprometimento da IES na construgcdo de seu PDI,
priorizando sua coeréncia e evolugao.”

Os resultados evidenciam uma percepcéo geral positiva quanto a utilizacéo dos
dados da autoavaliacdo e do WebSAIl nas a¢des de melhoria da Fatec. Entre os
docentes, 75,41% avaliaram o0 uso desses resultados como excelente ou bom,
demonstrando reconhecimento de que os diagndsticos institucionais tém contribuido
para o aperfeicoamento dos processos académicos. A percep¢ao dos administrativos
segue a mesma tendéncia, com 80,95% de respostas entre boa e excelente,
sugerindo que esse grupo percebe avangos concretos na aplicacao das informacoes
para aprimorar rotinas e servi¢os. Ja entre os discentes, as avaliacdes se distribuem
de forma mais heterogénea: 43,55% consideraram o uso bom ou excelente, enquanto
23,18% avaliaram como regular e 20,93% como ruim ou muito ruim, indicando que os
alunos precisam ter uma visibilidade maior quanto ao impacto das acdes decorrentes
dos resultados da autoavaliacdo. De forma geral, observa-se que docentes e
servidores percebem de maneira mais nitida a aplicacdo dos resultados nos
processos de gestédo e ensino, enquanto entre os estudantes persiste a necessidade
de fortalecer a comunicacéo e a transparéncia sobre as melhorias implementadas a
partir do WebSAI e da autoavaliacéo institucional.

Os dados sugerem que os resultados da autoavaliacdo sao utilizados nos
processos de melhoria da qualidade do ensino, sendo percebidos de forma positiva
pela maioria, mas ainda precisando de maior divulgagéo, transparéncia e efetividade

das acdes implementadas a partir das analises.
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Os resultados mostram que o nivel de conhecimento sobre a missao
institucional e o PDI é considerado satisfatorio, entre docentes e servidores
administrativos. Entre os docentes, 78,68% afirmaram ter bom ou excelente
conhecimento, revelando envolvimento com o0s objetivos estratégicos da Fatec e
compreensao de como essas diretrizes orientam o ensino e a gestéo. O administrativo
apresentou percepc¢ao ainda mais positiva, com 76,19% das respostas concentradas
em excelente ou bom, o que demonstra sintonia com 0s principios institucionais e com
o papel do PDI na organizacédo das atividades administrativas e académicas. J& entre
os discentes, embora 39,07% tenham declarado bom ou excelente conhecimento,
observa-se uma maior dispersdo das respostas, com 27,48% considerando seu
conhecimento regular e 28,64% avaliando como ruim ou muito ruim, o que indica a
necessidade de ampliar as acfes de comunicacéo e formacao sobre a misséao e o PDI
voltadas ao corpo discente. De modo geral, os dados apontam que docentes e
servidores tém maior familiaridade com os instrumentos de planejamento institucional,
enquanto os estudantes ainda carecem de maior aproximagao com esses conceitos e
com o papel estratégico da autoavaliacdo no desenvolvimento da Fatec.

A falta de clareza sobre esses temas pode impactar o alinhamento das acdes
individuais e coletivas aos objetivos institucionais, evidenciando a necessidade de
reforcar a comunicacdo e o engajamento da comunidade com o planejamento
institucional.

Quanto ao cumprimento do PDI na Fatec, os resultados apontam uma
percepcdo positiva entre os docentes, observa-se que 73,77% avaliaram o
cumprimento como excelente ou bom, o que indica reconhecimento do esfor¢o
institucional em alinhar suas praticas as metas e estratégias definidas no plano. Entre
os administrativos, 76,2% consideraram o cumprimento bom ou excelente, revelando
percepcao de coeréncia entre as acdes desenvolvidas e 0s objetivos previstos. De
modo geral, os dados sugerem que tanto docentes quanto administrativos,
reconhecem o comprometimento da gestdo na implementacéo das diretrizes do PDI
e na consolidacdo de praticas que favorecem o desenvolvimento institucional

continuo.
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Os resultados revelam uma percepcao positiva quanto a participacéo da Fatec
em acles e eventos de responsabilidade social. Entre os docentes, observa-se que
83,61% avaliaram essa dimensdo como excelente ou boa, indicando reconhecimento
das iniciativas promovidas pela instituicdo e da relevancia de seu papel social. Os
servidores administrativos apresentaram percep¢ao semelhante, com 85,71% das
respostas concentradas nas op¢des boa ou excelente, demonstrando envolvimento e
valorizacao das préticas voltadas a comunidade. Ja entre os discentes, as respostas
boa e excelente ficou 55,31%. De modo geral, os resultados apontam que a Fatec tem
mantido uma atuacdo consistente e reconhecida socialmente, mas ha espaco para
ampliar a divulgacdo e o engajamento estudantil nas iniciativas voltadas ao impacto
comunitario.

Neste eixo, em geral, observa-se como ponto forte o reconhecimento, por parte
dos alunos, da participacéo ativa da Fatec Bauru em iniciativas de responsabilidade
social, como servigos a comunidade, projetos de extensao e palestras, entre outros.

Como ponto a aprimorar, destaca-se o0 baixo nivel de conhecimento do perfil
discente em relacdo a Missdo Institucional e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), bem como a aplicacdo préatica desses conceitos no contexto

académico.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2022 — Ano 2024) foi um dos principais
documentos que nortearam as ac¢des da Fatec Bauru tratou-se de um documento que
se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua
filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas,
algo a ser continuado no PDI para os anos de 2025 - 2026.

Dentre as principais acdes desenvolvidas pela Fatec na comunidade local
oferecidos ao publico externo, destacam-se:

e Oferecimento de curso de extensdo ao publico da terceira idade, visando

promover atividades de extenséo e de articulagdo com a comunidade, atender

as demandas social de inclusdo digital do publico-alvo e intensificar a
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participagédo da sociedade externa dentro da Instituicdo de Ensino;
Treinamento e capacitacdo no uso de equipamentos médicos hospitalares,
visando auxiliar e capacitar diversos tipos de publicos, preparando-o0s para o
mercado de trabalho;
Arrecadacao de tampas (Projeto Ecopatinhas) para auxilio a castracéo de caes
e gatos e auxilio aos de protetores independentes da cidade — pessoas que
ajudam e recolhem os animais de rua.
Arrecadacao de alimentos para entidades de assisténcia social
Oferecimento do curso de pés-graduacédo lato sensu em Ciéncia de Dados
para a especializacéo profissional e aperfeicoamento pratico dos egressos de
cursos da area de Tl de Bauru e regido. Além de promover a capacitacao
profissional e o desenvolvimento regional, também se tem o fortalecimento da
imagem da Fatec Bauru como um polo de conhecimento e inovacdo na area

de tecnologia.
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3.

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO

Dimensao 2 4e9

3 — Politicas Académicas

SINAES

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséo

Questao, Perfil

Administrativos

A - Excelente, - 62857%
C - Regular. - 311429%
D - Ruim. I 1]476%

E - Muito ruim. I 1]476%

Questao, Perfil

Discentes

8 - Como vacé avalia a atuagao da Fatec na oferta de atvidades de extensio?
8 - Como vocé avalia a atuagso da Fatec na oferta de cursos de extensiol

Questiio

8- Como vocé avalia a Fatec quanto o que & oferecido para a comunidade externa? (cursos ou projetos de extenséo)

Discentes Docentes

A - Excelente. - 101 | 18.88%
C - Regular. _ 146 | 2729%
D - Ruim. - 54| 1009%
E - Muito ruim l 22|411%

F - N&o sei respender. - 495,16%

E - Muito ru

Questio

7 - Como vocé avalia as atividades da Fatec quanto a realizagio de projetos de Pesquisa?
7 - Como vocé classifica as atividades da Fatec quanto 3 pesquisa?

Docentes

2 - Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensdo

Perfil
Discentes
Docentes
Administrativos

A - Excelente. - 15 | 2459%
8- Eoa. _ 21 | 3443%
¢ teco. [ =5
D - Ruimn. I 213,28%

im. I 111,64%

F - No sei respon. I 111,64%

Perfil

Discentes
Docentes

A - Excelente. - 13| 21,12%
B- Boa. _ 185 | 34,58%
C - Regular. _ 45 | 27,10%
D - Ruim. . 34 |636%

E - Muito ruim. I 15 2,80%

F - Néa sei responder. . 43| 804%

-t [ 7 =
C - Regular. . 69545

D - Ruim. I 3]492%

E - Muito ruim. | 117,645

F - Nao sei respon... | 111645
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EIXO

3 — Politicas Académicas

Dimensao
SINAES

2,4e9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Questao, Perfil

Questio Perfil
N
& - Como vocé avalia a qualidade do ensing ne seu curso? Discentes
7 - Como vocé avalia a qualidade do ensing prestado pela Fates avs aluncs? Administrativos
Administrativos Discentes
A - Excelente. 10 4782%
8- fom _ ol
C - Regular. - 104 | 19,44%
< - Regular I 11476%
D - Ruim. I 24 | 449%

D - Ruim. I Tlares £ - Muita ruim. I 9 1,68%

Dimensao

9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Questdo, Perfil

Questio =

17 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o pragrama de manitoria sferecido pela Fatec aas alunos com dificuldade nas disciplinas? Docentes

20 - Coma vocé avalia 0 apsio prestado pela Fatec quanto a ofereciments de monitorias para auxiliar os alunos com dificuldades? Discentes
Docentes

Discentes

A - Excelente. _ 141 2636% A - Excelente. _ 30 149,18%
o-som. [ 2 8- Bom. - 2 |3607%
c-segoer [ o
C - Regular. 6 984%
D - Ruim. . 26 | 4,86%

E - Muito ruim. I 203,74%

- N3 . 2328%
F - No sei responder. - 73 11364% F - Nao sei respon. I g

D - Ruim. | 111,64%
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EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao

SINAES |2 4¢€9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Questao, Perfil

Questio Pe

11 - Como vecé avalia os sistemas de apoio aos alunos: monitoria, orientagées e participago em atividades artisticas, esportivas, sociais  culturais?

19 - Come vecé avalia @ incentive da Fatec & participagée dos luncs em atividades cientificas, artisticas, esportivas, sociais ¢ culturais (Semana de Tecnologia,
hackstons, exames de proficiéncia de linguas)?

Administrativos
Docentes

21 - Como vacé avalia as oportunidades disponibilizadas pela Fatee para participagio em atividades artisticas, esportivas, sociais & culturais? Discentes

Administrativos Discentes Docentes

B-Bom

D - Ruim. I 1]1,64%
S I - e-wicin. [ = =
F - Nio sei responder. - 821533% F - N&o sei respon... I 11164%

Dimensao
4 - Comunicacao com a Sociedade

Questdo, Perfil

Questio Perfil
10 - Como voct avalia a5 comunicagdes internas da Fatec (e-mails, site, memorandos, midias sociais, mural)?
16 - Come vecé avalia a comunicagdo da Fatec com seus alunos (site, Siga, mural, e-mailinstitucional, redes sociais € comunicagdo em geral)?

16 - Come vocé avalia 3 comunicagéo da Fatec para a camunidade interna: docentes, discentes, téenico-administrativos (seja por site, Siga, mural, e-mail institucional,
redes seciais & comunicagio em geral)?

Administrativos
Discentes
Docentes

i Docentes
Administrativos Discentes

A - Excelente.

e - e B

C - Regular.
B - Boas. 713333%
D - Ruim.
E - Muits ruim. . 34| 636%
C - Regulares. 31142%% E = Muito nuim I 2| 536

F - Nio sei responder,

A - Excelentes. 813810%

c-reoe. [ ==
8 - Bons. 1115238% C - Regular. . 51820%

37 | 44,26%

2T |44 26%
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EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao
SINAES

2,4e9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Questao, Perfil

Docentes

Administrativos Discentes

A - Excelente. - 95 | 17,76% A - Excelente. 2357
A- Excelente. 101478
- 813810%
K c-regue. [+ =+
C - Regular. 12 [1967%
D - Ruim. . 2j95% o-ruim. [ 5195
D - Ruim. 1]1,64%
E - Muito ruim. l 241449%
E - Muito ruim. 114,76% ) !
I F - Nao sei responder. . 351654% E - Muito ruim 1,64%

No Eixo Politicas Académicas analisam-se os elementos constitutivos das
praticas de ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado.
Enfatiza-se também a relacéo entre as politicas académicas, a comunica¢do com a
sociedade e o atendimento ao discente.

Os resultados evidenciam uma percepcao predominantemente positiva sobre a
atuacdo da Fatec na oferta de cursos de extensdo e nas iniciativas voltadas a
comunidade externa. Entre os docentes, 59,02 consideraram como boa ou excelente
34,43% consideraram como regulares, o que indica reconhecimento das acdes
realizadas, mas também aponta espaco para ampliar a frequéncia e diversidade
dessas atividades. Entre os administrativos, a avaliacdo € mais favoravel: 75,69%

consideraram a atuacao boa ou excelente, reforcando o entendimento de que a

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Cantro
Faila Souza

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

instituicdo vem cumprindo seu papel social e de integragdo com a comunidade. J&
entre os discentes, as percepcbes sdo mais variadas, 49,35% avaliaram
positivamente, enquanto 27,29% consideraram regular e 14,2% avaliaram de forma
negativa, sugerindo que parte dos alunos ainda tem pouco acesso ou conhecimento
sobre as oportunidades de extenséo oferecidas. De modo geral, os dados apontam
gue a Fatec tem desempenhado papel importante na promocédo de cursos e acdes
para a comunidade, mas que ainda h&a necessidade de maior divulgacéo, incentivo a
participagdo discente e diversificagdo das atividades de extensdo, de modo a
fortalecer o vinculo entre a instituicdo e a sociedade.

A atuacdo da Fatec em projetos de pesquisa € avaliada positivamente pela
maioria dos respondentes. Entre docentes e discentes, prevalecem as respostas boa
e excelente, indicando reconhecimento dos esfor¢cos da instituicdo em promover a
iniciacdo cientifica e incentivar a producdo académica. No entanto, parte dos
estudantes ainda demonstra percepc¢ao regular ou limitada, sugerindo a necessidade
de ampliar a divulgacdo e o envolvimento discente nas acdes de pesquisa,
consolidando a cultura investigativa no ambiente académico.

A qualidade de ensino foi amplamente bem. Entre os discentes, mais de 74%
consideraram o ensino bom ou excelente, e entre os servidores administrativos esse
percentual ultrapassou 90%. Os resultados indicam reconhecimento do
comprometimento docente e da efetividade das praticas pedagoégicas, com niveis
reduzidos de insatisfacao.

Quanto ao programa de monitoria da Fatec Os resultados indicam percepcao
predominantemente positiva. Entre os discentes, 58,8% avaliaram o apoio como
excelente ou bom, refletindo reconhecimento a iniciativa de oferecer suporte
académico aos alunos com dificuldades nas disciplinas. Entre os docentes, a
aprovacao é de 85,25% classificando como excelente ou bom, sugerindo alinhamento
entre corpo docente e institucional quanto a importancia da acdo. Apesar da boa
avaliacao, o percentual de estudantes que declararam nao saber responder (13,64%)
sinaliza necessidade de maior divulgacdo e ampliacdo do acesso as informacdes

sobre as monitorias e seus critérios de participacéo.
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Quanto ao sistema de apoio e as oportunidades extracurriculares da Fatec, a
analise dos resultados mostra que docentes e servidores administrativos demonstram
alto grau de satisfacdo, com avaliacbes predominantemente entre bom e excelente
(acima de 80% das respostas). Entre os discentes as respostas sobre as
oportunidades oferecidas pela Fatec para participacdo em atividades artisticas,
esportivas, sociais e culturais, revelam uma média, concentrada nas opc¢oes regular
(23,55%) e boa (19,07%), o que indica reconhecimento parcial das acdes existentes,
mas também evidencia limitagbes na amplitude e divulgagdo dessas iniciativas. As
avaliacdes negativas (ruim e muito ruim) somam 30,66%, sinalizando criticas sobre a
frequéncia, diversidade ou acessibilidade das atividades extracurriculares. Além
disso, o percentual de 15,33% de nédo sei responder sugere baixo conhecimento da
comunidade académica sobre as oportunidades oferecidas, apontando a necessidade
de maior comunicacao e incentivo a participacéo estudantil. Embora haja uma parcela
de avaliacdes positivas (30,47%), os resultados reforcam a importancia de expandir e
promover de forma mais efetiva as acdes culturais e de integracdo no ambiente
académico.

Recomenda-se fortalecer as atividades culturais, cientificas e esportivas, por
meio de canais acessiveis e continuos de comunicacdo com os alunos. Além disso, é
importante ampliar a oferta e a diversidade dessas iniciativas, estimulando maior
engajamento discente e integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A promocao
de registros e avaliacdes sistematicas dessas acbes pode contribuir para evidenciar
seus impactos e aprimorar a percepcdo da comunidade académica sobre o
compromisso institucional da Fatec com a formagéao integral de seus estudantes.
Com base nos graficos apresentados, a avaliacdo das comunicagfes internas da
Fatec é amplamente positiva entre os trés segmentos consultados. Entre os
administrativos, 85,7% classificou a comunicagdo como excelente ou boa, indicando
eficiéncia nos fluxos informativos e uso adequado dos canais institucionais. Entre os
docentes, 83,6% também avaliaram positivamente, o que reflete satisfacdo com os
meios de divulgacdo e acesso as informacfes académicas. Ja entre os discentes, a

percepcdo € um pouco mais equilibrada: 59,8% consideraram a comunicacao
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excelente ou boa, enquanto cerca de 33% a avaliaram como regular ou inferior,
sinalizando que é possivel aprimorar o alcance e a clareza das mensagens destinadas
aos alunos. De modo geral, os dados apontam para uma boa estrutura de
comunicacéo interna, mas com desafios voltados principalmente a comunicagdo com
0 corpo discente, especialmente na diversificacdo dos canais, frequéncia das
atualizacdes e acessibilidade das informacfes. Recomenda-se intensificar o uso de
midias digitais e o fortalecimento do e-mail institucional e murais virtuais, garantindo
gue mensagens importantes atinjam todos os publicos de forma clara e integrada.

Quanto ao acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela
Fatec a analise dos resultados demonstra uma percep¢ao amplamente positiva. Entre
os trés segmentos, destaca-se a avaliacdo dos administrativos, com 85,7% das
respostas concentradas entre excelente e boa. Os docentes também expressam
avaliacdo favoravel (77,04% entre excelente e boa), reconhecendo o esforgco
institucional em divulgar acdes por meio de multiplos canais de comunicacao. Ja entre
os discentes, embora prevalecam avaliacdes positivas (52,15%), observa-se uma
parcela significativa de respostas regulares (27,48%) e ruim (9,35%), sugerindo que
parte dos alunos percebe oportunidades de aprimoramento na visibilidade das acdes
externas.

Em sintese, os resultados indicam consisténcia nhas estratégias de
comunicacdo externa, com bom reconhecimento por servidores e professores, mas
evidencia a necessidade de ampliar a efetividade da divulgacéo junto aos estudantes
e a comunidade local, por meio de acbes mais integradas nas redes sociais,
atualizacdo constante do site institucional e maior promoc¢do das atividades em

espacos comunitarios.
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Eixo 4: Politicas de Gestéao

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestéo
Dimensao

SINAES |>6¢€10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséo

5 - Politicas de Pessoal

Questdo, Perfil

14 - Com:
22 - Com

Administrativos

Docentes

A - Excelente. _ 32 |3246%
A - Excelente. 9 4286%
B- Boa. - 17 | 27,87%
B - Boa. 838,10%
_ ' <-reguiar. [ 71010
- Reguisr. - 3 re20n

D - Ruim. I 111645
E - Muite ruim. I 11476%

E - Muito ruim. I 1]1,64%

F -Nso seirespon.. [ 314925
Questao, Perfil

Questio
12 - Como voct avalia as oportunidades d formagao ¢ capacitagao aferecidas pelo CPS?
20 - Como voct avalia as oportunidades de formagao & capacitagéo aferecidas pelo CPS?

Perfil

Administrativos
Docentes

. . Docentes
Administrativos

B - Boas. 713333%
~ - > -
C - Regulares. I 11476%
[ - Ruins. . 2]952%

E - Muito ruins. I 11476%

33 |54,10%

19]31,15%

C - Regulares.

813,11%

F - Méo sei respon.

1]164%
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EIXO

Dimensao

4 — Politicas de Gestéo

SINAES |2 6¢10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Questdo, Perfil

; Questio [
13 - Como vocé avalia a qualidade das capacitagdes oferecidas pelo CPS? Administrativos
21 - Como vocé avalia a qualidade das capacitagdes oferecidas pelo CPS? Docentes
Administrativos Docentes
R .
2 - Boa. 25 14098%
C - Regular. I 1]4,76%
C - Regular. . 7111,48%
D - Ruim. . 2(952%
E - Muito ruim. I 11476% F - Nio sei respon... | 1]1,64%
Questdo, Perfil
Questio Perfil
-
15 - Como vocé avalia a transparéncia em relagéo aos indicadores utilizados pars & bonificagio per resultados? Administrativos
23 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados pare @ bonificagdo per resultados? Dacentes

Administrativos Docentes

A - Excelante. _ 71333 A - Excelente. _ 24 |3934%
8- Boa 8138,10%
C - Regular. - 11118,03%
D - Ruim. I 31492%
D - Ruim. l 11476%

E - Muito ruim. I 1] 1.64%

£ - Muito ruirm. - 21952% F - Nio sei respon... [l] 31492%
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EIXO 4 — Politicas de Gestéao

Dimensao

SINAES |2 6€10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

6 - Organizacao e Gestao da Instituicao

Questao, Perfil

Questio Perfil
18 - Como voce avalia a atuagdo dols) representante(s) técnica-administrativo(s) na Congregagso da Fatec? Administrativos
26 - Como vocé avalia a atuagio dols) representante(s) dacente(s) na Comisséo de Implantagio/Congregagio da Fatec? Docentes
Administrativos

Docentes

A - Bxcelente. _ RIR00) A - Excelente. _ 3150,82%

B - Boa. 1829,51%
€ - Regular. I 1]476%
C - Regular. l 5| 8,20%
D - Ruim. I 114,76%
. E - Muita ruim. I 2|328%
E - Muita ruim. . 2195%%
F - Nao sei responder. I 11476% F - No sei respan... . 5 18,20%
Quest&o, Perfil
Questio Perfil
16 - Como vocé avalia as agdes administrativas da diregdo da Fatec? Administrativos.
24 - Como vocé avalia a atuago da diregéo da Fatec nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida académica do seu curso? Discentes
24 - Camo vocé avalia as aces (académicas e administrativas) da diregdo da Fatec? Docentes

Administrativos Discentes Docentes

B - Boas. 4119,05%

C - Regulares. - 314.29% C - Regulares. l 518520%
D - Ruim. l 24 | 44%%
I 1]476%

D - Ruins. I 21328%
E - Muito ruim. l 26 |4,86%

F - Nao sei responder. - 529

27,10%
D - Ruins.

E - Muito ruins. I 1|4,76%

E - Muito ruins. 21328%
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EIXO

4 — Politicas de Gestéao

Dimensao
SINAES

56e10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Questao, Perfil

Questio

17 - Como voct avalia a atuagso dols) representante(s) técnico-administrativo(s) na CPA da Fatec?
25 - Como vocé avalia a atuagsa dols) representante(s) docente(s) na CPA da Fatec?

25 - Como vocé avalia a atuaga dos representantes dos estudantes nos 6rgos colegiados da FATEC (CPA, Cangregagio/Comisséo de Implantagaa]?

Administrativos

oo [ ¢

C - Regular. I 1]476%

D - Ruim. I 1]476%

E - Muito ruim . 21952%

F - N&o sei informar. I 1]476%

Dimens&o

Discentes

e -to s esponce. [ =

Docentes

A- Excelente. - 811550

B-Boa _ 1241

€ - Regular. - 108 | 20,19%
D - Ruim. . 371692%

E - Muito ruim. I 20 3,74%

23,18%

B-Boa.

F - N3o sei respon.

10 - Sustentabilidade Financeira

Questao, Perfil

o
20 - Qual & sua avaliagio sebre a realizagio de investimentos na Fatec?
28 - Qual a sua percepgdo sobre a realizagio de investimentos na Fatec?

Administrativos

A - Excelente.

B - Boa.

52351
C - Regular. 3]14,29%
D - Ruim. 41905%

E - Muito ruim.

A - Excelente.

€ - Reguler.

E - Muito ruim.

Perfil

Administrativos
Docentes
Discentes

- 23 |37,70%
I 3|492%
I 2(328%

. . 5820%

Questio Perfil
Administrativos
Docentes
Docentes
A - Excelente. 1475%
% B - Boa. 15 | 24,59%
C - Regular. 18 | 29,51%
D - Ruim 11]1803%
703333% E - Muito ruim. &)1311%
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O Eixo Politicas de Gestdo tem como foco a verificacdo do desenvolvimento
das politicas de pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda,
elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o
seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Os resultados sobre a transparéncia em relacéo aos indicadores utilizados para
progressédo e promogao revelam percepcdes bastante positivas entre os segmentos
analisados. Entre os docentes, observa-se que 52,46% consideraram excelente e
27,87% consideraram como bom, totalizando mais de 80% de avalia¢gGes favoraveis.
Para os técnicos administrativos, também é amplamente positivo, com 42,86% das
respostas em excelente e 38,10% em boa, somando cerca de 81% de aprovacao. Os
dados indicam que tanto docentes quanto administrativos reconhecem avancgos
importantes na transparéncia dos critérios de progressao e promocao.

De forma geral, as percep¢cbes sobre as oportunidades de formacdo e
capacitacao oferecidas pelo Centro Paula Souza (CPS) foram bastante positivas entre
0s segmentos avaliados. 85,25% dos docentes, avaliaram como excelentes e boas,
indicando reconhecimento quanto a qualidade e pertinéncia das formacdes
oferecidas. No caso dos servidores técnico-administrativos, 80,95% consideraram
como excelentes ou boas, sugerindo que as iniciativas do CPS tém alcancado boa
aceitacdo entre os colaboradores. Os resultados evidenciam um panorama
satisfatério, mas apontam a importancia de ampliar a diversificacdo das ofertas de
capacitacdo, considerando as especificidades das funcdes e as demandas
emergentes nas unidades. Recomenda-se que o CPS continue investindo em
formacdes continuadas de curta duracdo, hibridas e teméticas, que favorecam a
atualizacdo pedagogica, tecnolégica e administrativa. Além disso, sugere-se
aperfeicoar a divulgacdo e o acesso as oportunidades de capacitacdo, garantindo
maior alcance e adeséo de todos os segmentos.

A andlise dos resultados sobre a transparéncia dos indicadores utilizados para
a bonificagao por resultados revela percepgdes predominantemente positivas entre 0os
segmentos da comunidade interna. Entre os administrativos, 71,43% avaliaram de

forma excelente ou boa. Entre os docentes, o cenario € igualmente favoravel: 70,49%
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atribuiram conceitos excelente ou bom. Os resultados indicam que a maioria
reconhece clareza e coeréncia ha comunicacao dos critérios de bonificacdo, embora
persista uma parcela que sinaliza necessidade de maior detalhamento ou acesso aos
métodos utilizados. Recomenda-se, portanto, ampliar a divulgacéo dos indicadores e
metas, com explicacdes didaticas sobre sua aplicagdo e impacto nos resultados
institucionais, de modo a fortalecer a transparéncia, 0 engajamento e a percepc¢ao de
justica nos processos avaliativos internos.

A avaliacdo sobre a atuacdo dos representantes técnico-administrativos e
docentes na Congregacdo da Fatec apresenta percepcdes bastante positivas em
ambos 0s grupos. Entre os servidores técnico-administrativos,76,19% classificou a
atuacdo dos representantes como excelente ou boa. Entre os docentes,80,33%
avaliaram a atuacdo de seus representantes como excelente ou boa, também
indicando ampla aprovacdo e reconhecimento do trabalho desenvolvido. Esses
resultados evidenciam confianca e satisfacdo quanto a representatividade e a
comunicacdo entre 0s pares e seus representantes nos orgaos colegiados. Como
oportunidade de aprimoramento, a CPA recomenda ampliar os canais de dialogo e
devolutiva das pautas discutidas na Congregacao, fortalecendo a transparéncia e a
participacao coletiva nas decisdes institucionais.

Os resultados referentes a atuacéo da direcdo da Fatec, sob as trés dimensfes
avaliadas: acfes administrativas, acompanhamento da vida académica e gestéo geral
evidenciam uma percepcao bastante positiva entre os trés segmentos. Entre os
administrativos, 76,19% consideraram as acfes da direcao excelentes ou boas. Entre
os docentes, 85,25% excelentes ou 31,15% boas de percep¢des favoraveis. J& os
discentes somaram 53,83% de aprovacao entre excelente e bom, enquanto 27,10%
indicaram percepcao regular. De modo geral, os dados demonstram confiangca na
gestdo e reconhecimento de sua atuacdo, embora a diferenca entre os niveis de
aprovacao docente/administrativo e discente possa indicar que parte dos estudantes
ainda ndo percebe integralmente as a¢fes da dire¢cao no cotidiano académico. A CPA
sugere a continuidade das boas préaticas de gestdo, com énfase na ampliacdo da

comunicacao entre direcéo e corpo discente, a fim de tornar mais visiveis as decisoes
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e acOes administrativas que impactam diretamente a vida académica. Recomenda-se
também o reforco de canais de escuta e devolutiva aos alunos, fortalecendo a cultura
de transparéncia e corresponsabilidade institucional. A manutencao de programas de
capacitacdo da equipe e de acompanhamento pedagodgico dos cursos deve seguir
como prioridade, consolidando a imagem de uma direcdo participativa e
comprometida com a qualidade académica e administrativa.

A analise dos resultados sobre a atuacdo dos representantes na CPA e nos
orgaos colegiados da Fatec indica uma percepcao predominantemente positiva entre
todos os segmentos. Entre os técnico-administrativos, 47,6% avaliaram como
excelente e 28,6% como boa a atuacdo de seus representantes, revelando
reconhecimento da participacéo ativa e do comprometimento no processo avaliativo
institucional. Entre os docentes, a aprovacao foi de foi de 45,9% considerando
excelente e 37,7% boa, o que reforca o engajamento e a credibilidade da
representacdo no ambito da CPA e da Congregacdo. Ja entre os discentes, embora
haja um grupo expressivo que avalia positivamente (38,7% boa ou excelente),
observa-se um indice elevado de alunos que declararam nao saber responder
(30,5%), sinalizando um distanciamento ou desconhecimento quanto a funcdo dos
representantes estudantis nos colegiados. De forma geral, os resultados sugerem que
a representacao nos 6rgaos colegiados é percebida como eficiente e legitimada pelos
publicos internos, especialmente servidores e docentes. Contudo, o alto percentual de
estudantes que nao tém clareza sobre o papel dos representantes indica a
necessidade de fortalecer a comunicacao e a visibilidade das acdes da CPA e da
Congregacédo junto ao corpo discente, por meio de estratégias como campanhas
informativas, reunides abertas e maior divulgacdo das pautas e resultados das
deliberacbes. Essas acdes contribuiriam para ampliar o sentimento de pertencimento
e a cultura participativa na instituicao.

A andlise dos dados sobre a realizagéo de investimentos na Fatec revela uma
percepcdo mais critica entre os respondentes, especialmente entre os servidores

técnico-administrativos e os docentes.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Cantro
Faila Souza

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Entre os técnico-administrativos, observa-se um quadro majoritariamente
negativo: 33,33% classificou os investimentos como muito ruins, enquanto 19,05%
consideraram ruins, o que demonstra insatisfacdo generalizada quanto a alocacéao ou
visibilidade dos recursos aplicados.

De modo semelhante, entre os docentes, prevalece também uma tendéncia
desfavoravel: apenas 14,75% consideraram os investimentos excelentes e 24,59% os
avaliaram como bons. De modo geral, os resultados indicam percepcédo de
insuficiéncia ou ineficacia nos investimentos realizados na instituicdo, possivelmente
associada a caréncia de melhorias visiveis em infraestrutura, recursos pedagogicos
ou tecnologicos. Essa tendéncia sugere a necessidade de maior transparéncia na
comunicacédo sobre as aplicacdes orcamentarias e de acdes concretas que reforcem

o investimento em areas estratégicas para o desenvolvimento institucional.
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5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 7

SINAES

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Dimensao

7 - Infraestrutura Fisica

Questao, Perfil

Questio Perfil
33 - Como vocé avalia as salas de aula quanto & seguranga, iluminagdo, ventilagic = limpeza? Docentes
37 - Come voc avalia as salas de aula quanto & seguranga, iluminagdo, ventilagic e limpeza? Discentes
Discentes Docentes
A - Excelente. 511953% A - Excelentes. - 1111803%
B - Boa. 103 [ 19.25% B - Boas. - 121 1967%
© - Regular. Ll © - Regulares _ /[l
D - Ruim. 121 2262% D - Ruins. - 71 1148%
E - Muito ruim. 78 |1458% E - Muito ruins. l 46,56%
Questdo, Perfil
Questio Perfil
=
30 - Como vocé avalia a qualidade da Internet nas salas de aula e dreas comuns? Docentes
28 - Como vocé avalia a qualidade da internet em sala de aula? Discentes
29 - Como voct avalia a qualidade da internet nas dreas comuns da Fatec? Discentes

Discentes

Docentes

A - Excelente.

96 | 6,97% A - Excelente. - 11]1803%

B - Boa. 197 | 1841%

B - Boa. 20| 32,79%

C - Regular. 286 | 26,73%

2113443%
D - Ruim.

214 | 20,00% D - Ruim. 4|638%

E - Muita ruim.

277 | 25,89% E - Muito ruim. 51820%
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EIXO

5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao

SINAES

7

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Questéo, Perfil

Questio

31 - Quanto & acessibilidade, como vocé percebe o atendimento a pessoas com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil, sinalizagéo, rampas

elevadores, salas de aula, laboratorios, biblioteca, entre outros)?

26 - Quanto & acessibilidade, como vocé avalia o atendimento a estudantes com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil, sinalizagdo, rampas,

elevadores, salas de aula, laboratorios, biblioteca, entre outros)?

Discentes

A - Excelente. - 72 | 1346%
B - Bom. _ 129 | 24,11%
C - Regular. _ 145 | 27,10%
D - Ruim. - 791
E - Muita ruim. - 63 11,78%
F - Ndo sei respender. - 47 | 8,79%

Questao, Perfil

Questio
35 - Como vocé avalia os laboratérios de ensino (infarmatica e especificos)?
31 - Como vocé avalia qualidade dos laboratérics de ensino? (informatica e especificos)

Discentes
A - Excelente. 89 | 16,64%
D - Ruim. 90 | 16,82%

E - Muito ruim.

. 35 | 6,54%

Perfil
-
Docentes
Discentes
Docentes
- tcciere. [ 7
c-regec. [ =
D - Ruim. . 5]820%
E - Muito ruim. . 3]492%
F—Na‘osE\respon..‘I 1]1,64%
Perfil
-~
Docentes
Discentes

Docentes

A - Excelentes. - 14 |2295%
B - Bons. _ 26 | 45,90%
C - Regulares. - 12 | 1967%
L - Ruins. l 5)820%

F - Nag sei respon... I 2|326%
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EIXO

5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao
SINAES

7

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Questdo, Perfil

Questio
37 - Como vocé avalia a qualidade do acervo da Biblioteca?
33 - Como vocé avalia a biblioteca, quanto ac acervo e sua atualizagic?

Discentes

A - Excelente. - T4]13,83%

C - Regular. _ 191 | 35,70%
D - Ruim. I 23 |430%

E - Muito ruim. I 17 | 3,18%

Questéo, Perfil

Questio
39 - Como vocé avalia 3 sequranga patrimonial das instalaces da Fatec?
23 - Como vocé avalia 3 seguranga patrimonial das instalagdes da Fatec?

Administrativas

A - Excelente. . 3]1429%
Bt _ L
C - Regular. - 5|2381%

D - Ruim. 1]14.76%

Perfil
=
Docentes
Discentes
Docentes
A - Excelente. - 132131%
C - Regular. . 8113,11%
D - Ruim. I 3| 492%
F - Mio sei respon... . 7| 1148%
Perfil
-
Docentes

Administrativos

Docentes
Bt _ s
C - Regular. I 4|656%
D - Ruim. I 1]164%
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EIXO

5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao

SINAES

7

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Questao, Perfil

Questdo
40 - Come vocé avalia a limpeza das instalagbes da Fatec?
24 - Como vocé avalia a limpeza das instalagdes da Fatec?

Administrativos

A - Excelente. . 2|952%
2 - Boa - 502381%
C - Regular. _ 10 | 47,62%
D - Ruim. . 21952%
E - Muito ruim. . 2|952%

Questdo, Perfil

Questio
41 - Come vocé avalia a manutencio e conservagdo da infraestrutura da Fatec?
25 - Como voct avalia a manutenco & conservagdo da infraestrutura da Fatec?

Administrativos

A - Excelente. - 311429%
B- Boa. _ 10 4762%
€ - Reguler. - 4119,05%
D - Ruim. . 2|952%
E - Muito ruim. . 2|952%

Perfil

-
Docentes
Administrativos

Docentes
A - Excelente. _ 23 | 37,70%
C - Regular. - 101 1639%
D - Ruim. I 3 |4,92%
E - Muito ruim. I 2|3,28%
Perfil
-
Docentes
Administrativos
Docentes
A - Excelente. 182851%
B - Boa. 21 |3443%

C - Regular. 1321,31%

D - Ruim. - T 1148%

E - Muita ruim. I 2]328%
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No Eixo Infraestrutura Fisica, verificam-se as condi¢cdes que a IES apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A partir dos dados apresentados, observa-se uma percepcao
predominantemente intermediéria a negativa quanto as condi¢des das salas de aula
na Fatec, considerando seguranga, iluminacéo, ventilagéo e limpeza.

Entre os discentes, o maior percentual concentra-se na avaliacdo regular
(34,02%), seguido por ruim (22,62%) e muito ruim (14,58%), totalizando mais de 70%
de respostas que indicam insatisfagdo parcial ou total com esses aspectos. Esse
cenario revela uma percepcdo critica entre os estudantes, sugerindo que ha
fragilidades em itens estruturais e de manutencéo, que podem interferir no conforto e
na qualidade do ambiente de aprendizagem.

Entre os docentes, as respostas também evidenciam uma tendéncia a
insatisfacdo: 44,26% consideram as condi¢cdes regulares, enquanto 11,48% as
avaliam como ruins e 6,56% como muito ruins. As avaliagcdes positivas (excelentes ou
boas) somam 37,7%, indicando que, embora parte dos professores reconheca
avancos ou adequacdes, a maioria ainda percebe necessidade de melhorias.

De modo geral, os resultados apontam para a necessidade de investimentos e
acOes de manutencédo preventiva e corretiva, especialmente quanto a ventilacao e a
limpeza, que costumam ser os fatores mais sensiveis ao conforto e bem-estar. Além
disso, o elevado indice de avaliacGes regulares e negativas reforca a importancia de
revisar periodicamente as condic¢des fisicas das salas e de promover dialogo com a
comunidade académica para identificar prioridades e propor solugbes conjuntas de
melhoria da infraestrutura.

A avaliagdo sobre a qualidade da internet nas salas de aula e areas comuns da
Fatec revela uma percepcao predominantemente negativa, especialmente entre os
discentes. Entre os alunos, apenas 27,4% consideram o acesso excelente ou bom,
enquanto 72,6% o classificam entre regular e muito ruim, com destaque para o alto
percentual de avaliagdes muito ruim (25,89%).Entre os docentes, o cenario € melhor:
50,82% avaliaram a internet como regular, ruim ou muito ruim, enquanto 50,82% a

consideraram excelente ou boa.
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Esses resultados indicam que a infraestrutura de conectividade permanece
como um ponto critico para o pleno desenvolvimento das atividades académicas e
pedagdgicas. A insatisfacdo majoritaria dos discentes sugere que instabilidades, baixa
velocidade ou restricdes de acesso comprometem o uso de ferramentas digitais em
sala de aula e nos espacgos coletivos.

Assim, recomenda-se investimentos na ampliacdo e modernizacdo da rede
sem fio, priorizando melhor cobertura, estabilidade e velocidade, de modo a garantir
condicdes adequadas para o0 uso pedagdgico da internet em todos os ambientes da
Fatec.

Os resultados mostram que a avaliacdo da acessibilidade e atendimento a

estudantes com deficiéncia (PCD) na Fatec apresenta tendéncia predominantemente
regular, com percepcdes mais positivas entre docentes do que entre discentes.
Entre os discentes, as avalia¢des ficaram distribuidas principalmente entre regular
(27,10%), bom (24,11%) e ruim (14,77%), enquanto 11,78% consideraram o
atendimento muito ruim, o que demonstra necessidade de aprimoramento das
condi¢cBes de acessibilidade fisica e estrutural, bem como do suporte pedagdégico e de
incluséo.

Quanto aos docentes, as percepc¢des foram positivas, totalizando 54,1% das
respostas entre excelentes ou boas, embora 31,15% ainda as considerem regulares.
Esse dado sugere que, apesar de existirem acdes voltadas a acessibilidade, ainda ha
limitacdes visiveis em infraestrutura, sinalizacao e recursos de apoio aos alunos PCD.
De modo geral, os resultados indicam que a Fatec possui iniciativas de acessibilidade,
mas precisa fortalecer politicas e investimentos que assegurem condi¢des adequadas
de permanéncia e aprendizado para estudantes com deficiéncia, especialmente no
gue se refere a adaptacdo dos espacos fisicos, materiais e comunicacao acessivel.

A andlise dos dados mostra que a percepcédo geral sobre a qualidade dos
laboratérios de ensino (de informética e especificos) é predominantemente positiva
entre os docentes e mediana entre os discentes.

Entre os docentes, observa-se 68,8% de respostas boas ou excelentes. Isso

indica uma percepcdo de que os laboratérios atendem de forma satisfatoria as
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demandas pedagodgicas e as praticas de ensino, ainda que haja espaco para
aprimoramentos pontuais, como atualizacdo de equipamentos e manutencao
preventiva. Entre os discentes, a distribuicdo € mais equilibrada: 29,7% consideram
os laboratérios bons e 16,6% excelentes, mas a maioria classifica como regulares
(30,30%). Esse resultado sugere que, embora os laboratorios sejam reconhecidos
como funcionais, ha limitacdes percebidas na infraestrutura, como disponibilidade de
maguinas, softwares atualizados ou equipamentos especificos de curso.

Em sintese, os resultados apontam que os laboratérios sdo considerados adequados
e em bom funcionamento por docentes, mas que, do ponto de vista dos estudantes,
ha necessidade de investimentos e melhorias, especialmente para garantir maior
atualizacao tecnolégica e melhor experiéncia de uso nas praticas de ensino.

A analise dos resultados sobre a avaliacdo da biblioteca e do acervo da Fatec
revela uma percepcdo predominantemente positiva, tanto entre discentes quanto
docentes, embora com espaco para aprimoramentos.

Entre os discentes, observa-se que 56,82% avaliaram o acervo como bom ou
excelente, enquanto 35,70% consideraram-no regular. Esse resultado indica
satisfacdo moderada com a biblioteca, reconhecendo sua relevancia e funcionalidade,
mas também apontando a necessidade de maior atualizacdo e ampliacdo do acervo
para acompanhar as demandas dos cursos e as mudancas nas areas tecnolégicas.

Quanto aos docentes, 70,49% atribuiram conceitos bom ou excelente,
reforcando a visdo de que o acervo atende, em grande parte, as necessidades
pedagdgicas e de apoio ao ensino.

De modo geral, o resultado demonstra que a biblioteca é reconhecida como um
espaco de suporte essencial as atividades académicas, mas recomenda-se
investimentos continuos na atualizacdo do acervo fisico e digital, bem como a
divulgacdo mais ampla dos recursos disponiveis (como bases de dados e e-books),
de forma a garantir maior alinhamento com as necessidades de docentes e
estudantes.

Os resultados referentes a seguranca patrimonial das instalacdes da Fatec

apontam uma avaliacdo amplamente positiva entre os diferentes segmentos. Entre os
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administrativos, 70% classificou a seguranca com boa ou excelente. Ja entre os
docentes, 91,8% avaliou como boa ou excelente, indicando satisfacdo generalizada
com as medidas de protecéo, controle de acesso e vigilancia do campus. Os dados
revelam que a instituicdo mantém um padrdo soélido de seguranca patrimonial,
reconhecido especialmente pelos docentes, o que sugere boa gestdo de recursos
humanos e tecnolégicos nessa area. Recomenda-se manter as praticas atuais de
vigilancia e prevencdo, fortalecendo a comunicacdo interna sobre medidas de
seguranca e realizando revisdes periddicas das condic¢des fisicas e dos sistemas de
monitoramento para garantir a continuidade da sensa¢ao de seguranca de toda a
comunidade académica.

Os resultados sobre a limpeza das instalacfes da Fatec revelam percepcdes
distintas entre 0s grupos respondentes.

Entre os administrativos, a maioria (47,62%) classificou a limpeza como regular,
enquanto 23,81% a consideraram boa e 9,52% a avaliaram como excelente. No
entanto, 19,04% (somando ruim ou muito ruim) expressaram insatisfacéo, o que indica
gue parte desse publico percebe necessidade de melhorias nos servicos de
higienizacédo e manutencéo dos espacos.

Ja entre os docentes, observa-se uma avaliagdo mais positiva: 75,4% dos professores
consideraram a limpeza excelente ou boa, refletindo satisfagcdo com as condicdes de
limpeza dos ambientes de trabalho e ensino.

De forma geral, o resultado evidencia uma boa percepcéao entre docentes, mas
sugere um ponto de atencdo entre os servidores administrativos, indicando que a
instituicdo pode investir em padronizagdo dos procedimentos de limpeza,
intensificacdo da manutengdo e comunicacdo mais clara sobre o cronograma de
higienizag&o para garantir maior uniformidade na percepgéo de todos 0os segmentos.

A analise dos resultados sobre a manutencao e conservacéo da infraestrutura
da Fatec revela percepcbes positivas, sobretudo entre os docentes. Entre os
servidores administrativos, prevalece a avaliacdo boa (47,62%), e de regular
(19,05%). Ja entre os docentes, 63,94% avaliaram o item como excelente ou boa,

reforcando uma percepcao favoravel, embora 21,31% a considerem regular e 14,76%
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apresentem algum grau de insatisfacdo. Essa diferenca sugere que, apesar do
reconhecimento de esforcos de conservacdo, ainda ha lacunas percebidas na
constancia e na abrangéncia das a¢c6es de manutencéo, especialmente sob a 6tica dos
servidores administrativos, mais expostos aos aspectos operacionais da infraestrutura.

A CPA recomenda o fortalecimento das rotinas preventivas de manutengcdo e a
implementacdo de um cronograma transparente de conservacgéao predial, com prioridade para
areas de maior circulagdo e uso intensivo. Sugere-se também aprimorar os canais de
comunicacgao interna para registro e acompanhamento de demandas estruturais, de modo a
garantir respostas mais ageis e promover a percepcao de cuidado continuo com o ambiente

institucional.
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8. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E ACOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU CODIGO PGA DA

INTENSIFICAR AS POTENCIAL IDADES) ACAO FRAAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA):
Nivel de conhecimento sobre a CPA (discentes),

Reunibes periddicas entre gestdo académica e administrativa e

Entendimento sobre a aplicacdo dos resultados | representantes discentes de turmas, para aprimorar a|602 Dezembro 2026
do WebSai na melhoria do ensino (discentes) e | comunicacgdo entre os diferentes setores da unidade

divulgacéo dos resultados do WebSai (discentes)

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA): | Reunides periddicas entre gestdo académica e administrativa e

Forma de divulgacdo dos resultados do WebSai |representantes discentes de turmas, para aprimorar a|602 Dezembro 2026
(discentes) comunicacao entre os diferentes setores da unidade

POTENCIALDADES: Entendimento sabre | 6053 P SWlgncho ¢ Geseminacn o iomaches e e

aplicacdo dos resultados do WebSai no plano de X P 601 Dezembro 2026

gestdo anual

entre a gestdo académica e administrativas e representantes
discentes de turmas.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e

POTENCIALIDADES CODIGO PGA DA

ACAO PRAZOS

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU

INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA): Acdes para dlvulgaggo e dlssgmlr_\agao de mforma_(zoes ref_gre_ntes
. X R ao PDI e PGA e a Misséo Institucional, como reunides periddicas
Nivel de conhecimento sobre Missao institucional ~ P L ) 601 Dezembro 2026
entre a gestdo académica e administrativas e representantes
e PDI dos docentes ;
_ discentes de turmas.
FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA): | A¢des para divulgagdo do cumprimento do PDI através de reunides
~ . ) e 601 Dezembro 2026
Percepcéo do cumprimento do PDI - discentes periddicas.
POTENCIALIDADES: Participagdo da Fatec Projetos estudantis diversos: Arrecadacdo de alimentos para
Bauru em acdes e eventos de responsabilidade 'Jd des: dacso d - h ¢ . . rf) 901 Dezembro 2026
social entidades; Arrecadacgéo de tampinhas para o Projeto Ecopatinhas
Acdes para divulgacdo e disseminacao de informacdes referentes
POTENCIALIDADES: Nivel de conhecimento|ao PDI e PGA e a Misséao Institucional, como reunides periédicas
T ~ o e ) 601 Dezembro 2026
sobre Misséo institucional e PDI. entre a gestdo académica e administrativas e representantes
discentes de turmas.
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POTENCIALIDADES: Percepcéo do | AgGes para divulgagdo do cumprimento do PDI através de reunifes

cumprimento do PDI. periddicas. 601 Dezembro 2026

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e 5
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
AGAO PRAZOS

FRAGILIDADES (SITUAGOES PROBLEMA): | Projetos estudantis diversos: Criacdo sociocultural e artistico,
Oferecimento de atividades artisticas, esportivas | exemplo: Semana de arte e cultura. 401 Dezembro 2026
e culturais.

FRAGILIDADES (SITUAGOES PROBLEMA): Decoracdo artistica e sociocultural da unidade em datas

Oferecimento de atividades artisticas, esportivas . i - 402 Dezembro 2026
. comemorativas, em conjunto com a atlética

e culturais.

POTENCIALIDADES: Metodologia e didatica de | Laboratdrio informatica - implantagdo/melhoramento com recursos

disciplinas presenciais, uso de metodologias | PEDAGOGICOS: Melhoria dos Laboratérios de Informatica e |201 Dezembro 2026

ativas e boa oferta de recursos didaticos. Laboratorio Eficiéncia Energética (salas: 004, 104, 105, 108, 109,
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203 e 204), a partir da substituicdo dos microcomputadores atuais
por equipamentos atualizados e modernos.

POTENCIALIDADES: Metodologia e didatica de
disciplinas presenciais, uso de metodologias
ativas e boa oferta de recursos didaticos.

Laboratorio fisico - implantagdo/melhoramento com recursos
PEDAGOGICOS: Modernizacdo dos equipamentos e/ou
instrumentos do Laboratério de Equipamentos Médico-Hospitalares
(sala: 205).

202

Dezembro 2026

POTENCIALIDADES: Metodologia e didatica de
disciplinas presenciais, uso de metodologias
ativas e boa oferta de recursos didaticos.

Laboratorio fisico - implantagdo/melhoramento com recursos
PEDAGOGICOS: Melhoria do Laboratério de Eletronica (sala: 102)
a partir da aquisicdo de 16 notebooks e de equipamentos
(osciloscoépios) visando atualizacdo e modernizagdo, com foco nas
ferramentas especificas das disciplinas ministradas.

203

Dezembro 2026

POTENCIALIDADES: Atendimento ao aluno nas
coordenacdes e &reas administrativas.

Manutencéo e refor¢o das atividades académicas atuais.

POTENCIALIDADES: Oferta de servicos e
projetos & comunidade externa e incentivo a
participagdo em projetos de extensdo e de
pesquisa.

Organizagdo e participacdo de docentes e discentes em feiras,
como a Feira Hospitalar e a Feira do Empreendedor, com o objetivo
de proporcionar a comunidade académica a oportunidade de
conhecer inovacdes e projetos na area da saude e do
empreendedorismo.

103

Dezembro 2026

POTENCIALIDADES: Auxilio ao estagio, aos
trabalhos de graduacdo e as disciplinas -
monitoria

Monitoria em disciplinas, como apoio pedagdgico aos discentes
com dificuldades em algumas disciplinas e em disciplinas com
maior indice de reprova e/ou evaséo.

105

Dezembro 2026

POTENCIALIDADES: Divulgacdo, cumprimento
e aderéncia dos planos de ensino ao PPC dos
Cursos.

Divulgacéo do acesso a legislacéo referente as Fatec, aos planos
pedagogicos de cursos e aos discentes

403

Dezembro 2026

POTENCIALIDADES: Qualidade do ensino:
aplicacdo dos conteldos ministrados, bom
dominio dos professores em suas disciplinas,
contribuicdo das disciplinas em projetos de
extensdo e de pesquisa.

Manutencéo e refor¢o das atividades académicas atuais.

301/302/303/304/307 e
308

Dezembro 2026
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FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA):
Transparéncia em relagdo aos indicadores de
bonificacéo, promocéao e progresséo
(funcionérios)

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Acdes para divulgacdo e disseminacao de informacdes referentes
aos indicadores de bonificagdo, promog¢éo e progressdo, como
reunides periédicas entre a gestdo académica e administrativas.

CODIGO PGA DA
AGAO

601

PRAZOS

Dezembro 2026

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA):
Percepcéo sobre investimentos realizados pela
Fatec Bauru

Ac¢0es para divulgacéo e disseminacgdo de informacgdes referentes
aos indicadores de bonificagdo, promog¢éo e progresséo, como
reunides periddicas entre a gestao académica e administrativas e
representantes discentes de turmas.

601 e 602

Dezembro 2026

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA):
Espacos fisicos necessarios para a atuagao dos
funcionarios

Solicitag@o de construcdo de um bloco com salas e auditério acima
do estacionamento da unidade, para realizagéo de eventos, como
congressos, simpdsios, formaturas e palestras. As salas deste
bloco devem ser destinadas as atividades laborais dos funcionarios
administrativos da unidade.

513

Dezembro 2026

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA):
Recursos fisicos necessarios para a atuagéo dos
funcionérios

Dezembro 2026

POTENCIALIDADES: Transparéncia em relagéo
aos indicadores de bonificagdo, promocdo e
progressao (docentes)

Acdes para divulgacao e disseminacéo de informacdes referentes
aos indicadores de bonificacdo, promog¢éo e progresséo, como
reunides periédicas entre a gestdo académica e administrativas e
representantes discentes de turmas.

601

Dezembro 2026
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Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

EE?IJENPEIALIDADES: Capacitagbes  ofertadas Manutencéo e reforgo da politica de gestdo atual. Dezembro 2026
POTENCIALIDADES: Atuagdo de docentes e

funcionarios nos diversos colegiados da | Manutencéo e reforgo da politica de gestéo atual. Dezembro 2026
instituicdo.

POTENCIALIDADES: Chefia imediata. Manutencéo e refor¢o da politica de gestédo atual. Dezembro 2026
POTENCIALIDADES: Acbes administrativas,

académicas da direcdo e das coordenacdes de | Manutencao e reforco da politica de gestdo atual. Dezembro 2026
curso.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e 5
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
AGAO PRAZOS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA): |Estudo e adequac&o quanto as normas de acessibilidade, de
Acessibilidade e recursos para PCD informacdao/sinalizacdo e piso tatil.
~ . | Solicitagdo de construcdo de um bloco com salas e auditério acima
ESAaG(I)LIngeiinté?TUACOES PROBLEMA): do estacionamento da unidade, para realiza¢do de eventos, como | 513 Dezembro 2026
pacop ) congressos, simposios, formaturas e palestras.

502 Dezembro 2026
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FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA):

Projeto luminotécnico da unidade: levantamento do tipo de

lluminacdo das salas de aula, laboratérios e |iluminagcdo mais adequado para cada ambiente, conciliando com a | 512 Dezembro 2026
biblioteca. sua funcionalidade.
FRAGILIDADES (SITUAGOES PROBLEMA): Solicita¢éo e instalacio de aparelhos de ar condicionado para 0s
Conforto térmico e ventilagéo de salas de aula, ambientes de ensino (salas de aula, biblioteca e laboratorios) 507 Dezembro 2026
laboratdrios e biblioteca. '

Criacdo de area de convivéncia para os alunos, para tornar o
FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA): |periodo académico mais humanizado, contribuindo com a
< N N Lo ~ 509 Dezembro 2026
Areas de convivéncia. permanéncia nos cursos, diminuindo a evasdo e melhorando o

rendimento escolar.

~ . | Reconfiguracdo/ampliacéo do espaco da biblioteca, para adequar

FRAGILIDADES * (SITUAGOES = PROBLEMA): iluminacdo, ventilacdo e circulacdo de ar, conforme normas e |506 e 508 Dezembro 2026

Espaco de leitura e estudo.

melhorar e ampliar o ambiente de estudo e leitura para os alunos.

POTENCIALIDADES: Segurangca patrimonial,
limpeza predial e acervo da biblioteca.

Continuidade das ac¢bes existentes e intensificacdo das medidas
voltadas & limpeza.

Dezembro 2026

POTENCIALIDADES: Equipamentos de suporte
aos professores e laboratérios

A melhoria continua dos laboratérios, através da substituicdo de

equipamentos, atualizacéo de softwares e aprimoramento dos
recursos didaticos, impacta diretamente na eficiéncia dos
professores e, consequentemente, na qualidade do ensino

201, 202,203, 204, 205,
206, 207, 208, 209,
210, 211, 212, 213, 214

e 15.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de direcionar a tomada de decisdo e o0 planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéo,

sendo assim um importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais acfes advindas desse processo, podemos salientar :

Para o Eixo 1 as acles propostas sdo: i) Disseminacdo da CPA e dos resultados
do WebSAl: Considera-se essencial ampliar o conhecimento da comunidade
académica, especialmente dos estudantes, acerca do papel e das atribuicbes da
Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA), bem como da utilizacdo dos resultados do
WebSAI como instrumento para identificacdo de pontos fortes e de oportunidades de
melhoria institucional. Para tanto, serdo implementadas acfes sisteméaticas de
divulgagdo, por meio de palestras e campanhas informativas nas redes sociais
institucionais. ii) Demonstracdo do impacto da avaliacdo: A fim de evidenciar a
relevancia do processo avaliativo, serdo realizadas a¢fes voltadas a apresentacao
dos resultados das avaliacdes e a demonstracdo de sua aplicacdo pratica na
formulacdo e execucdo de estratégias de aprimoramento da qualidade do ensino e
dos servigos prestados. Essa iniciativa visa reforcar a percepcdo da comunidade
académica quanto a importancia de sua participacao ativa nos processos avaliativos.
iii) Incentivo a participagcao discente: Reconhecendo que a representatividade e a
diversidade de perspectivas sdo elementos fundamentais para a efetividade do
processo de autoavaliacao institucional, propde-se o desenvolvimento de mecanismos
de estimulo a participagédo dos discentes em grupos de trabalho, comissfes e demais
instancias relacionadas a avaliacdo institucional, fortalecendo, assim, o carater
participativo e democratico das acdes da CPA.

Para o Eixo 2 as ac¢Oes propostas sdo: i) Fortalecimento do sentimento de

pertencimento: Com o objetivo de promover maior engajamento da comunidade
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académica, propde-se a intensificagdo das acdes de divulgacdo e sensibilizacao
relacionadas a Missao Institucional, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e ao Plano de Gestdo Anual (PGA). Tais acdes visam consolidar o reconhecimento
da identidade institucional e fortalecer o vinculo entre os diferentes segmentos da
comunidade. ii) Promog¢édo da transparéncia e da democratizagdo: Busca-se
ampliar a transparéncia institucional e fomentar a participagdo da comunidade
académica nos processos decisorios. Ao compreenderem 0s objetivos e as diretrizes
da instituicdo, os estudantes podem atuar de forma mais ativa e consciente na
construcéo de uma sociedade mais justa e no fortalecimento da proépria instituicdo. O
sentimento de pertencimento, nesse contexto, constitui elemento essencial para o
engajamento e a motivacdo coletiva em prol do éxito institucional. iii) Alinhamento
de expectativas: A compreensdo da Missao Institucional e do Plano de
Desenvolvimento Institucional possibilita o alinhamento das expectativas discentes
aos objetivos estratégicos da instituicdo, favorecendo um processo de ensino-
aprendizagem mais integrado, participativo e significativo, em consonancia com 0s
principios de qualidade e comprometimento que norteiam a politica institucional.

O Eixo 3 tem como objetivo assegurar a exceléncia do ensino e a satisfacdo da
comunidade discente, por meio da manutencdo e do aprimoramento continuo dos
padrées de qualidade académica e administrativa da instituicio. Nesse contexto,
serdo preservados os elevados padrbes referentes a didatica e as metodologias de
ensino, bem como a qualidade do atendimento prestado pelas coordenacdes de
curso, pela supervisdo de estagio e pelos setores administrativos. Busca-se, ainda, 0
fortalecimento da comunicacéo interna e externa, de modo a garantir maior integragcéo
entre os diferentes segmentos da comunidade académica. Adicionalmente, propde-se
ampliar a presenca institucional nas redes sociais, reforgando a visibilidade das a¢des
desenvolvidas e aproximando a instituicdo de seus publicos. No que se refere a
pesquisa e extensdo, o objetivo é atualizar as politicas institucionais e estimular a
participacdo discente em projetos e programas, incentivando a producao cientifica, a
inovacdo e o envolvimento em atividades culturais, esportivas e sociais que

contribuam para a formacéo integral do estudante. Essas iniciativas visam consolidar
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0 compromisso institucional com a qualidade do ensino, a valorizag&o da experiéncia
académica e a promocao do desenvolvimento educacional e social, em consonancia
com os principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior
(SINAES).

Para o Eixo 4, é fundamental reforcar a disseminagdo do conhecimento sobre os
indicadores institucionais e incentivar a participacao continua de toda a comunidade
académica em capacitacbes, com foco no aprimoramento profissional e na
atualizacdo de conhecimentos. Deve-se também estimular a participacdo ativa dos
alunos nos colegiados, promovendo o desenvolvimento de habilidades de lideranca e
fortalecendo uma comunidade académica mais colaborativa e engajada.
Além disso, € essencial assegurar o acompanhamento rigoroso do desempenho
académico dos estudantes e da eficiéncia das a¢Bes administrativas, garantindo,
assim, a qualidade do ensino e a otimizag&o dos recursos institucionais.

O Eixo 5 tem como objetivo otimizar o ambiente fisico de aprendizagem, promovendo
melhorias significativas na infraestrutura da unidade. As acdes previstas incluem a
garantia da acessibilidade para todos os alunos, com a adaptacdo dos espacos
conforme as normas vigentes. Busca-se, ainda, proporcionar maior conforto
ambiental, por meio da melhoria da iluminagéo, ventilacdo e controle de temperatura
em salas de aula, laboratérios e biblioteca, criando ambientes mais agradaveis e
propicios ao estudo. A criacdo de areas de convivio e de espagos destinados a leitura
e ao estudo visa estimular a interacdo e o0 aprendizado colaborativo.
Além disso, a modernizacdo da biblioteca, com a readequacéo do espaco fisico,
permitira um ambiente mais funcional, acolhedor e alinhado as demandas atuais de
pesquisa e estudo. Por fim, os padrbdes de qualidade da limpeza serdo acompanhados
com especial aten¢éo, visando melhorias continuas, e os padrdes de conservagao e
seguranca das instalacbes serdo mantidos, assegurando um ambiente institucional

seguro, acessivel e adequado ao desenvolvimento académico.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do

SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
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institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avangos
alcancados, reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteragdes e
reunides da CPA

24

25

26

P

Fatec

Baul’u Paula Souza GOVERN_O DO ESTADO
DE SAO PAULO

Faculdade de Tecnologia de Bauru

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE BAURU

Ao décimo quarto dia do més de agosto do ano 2025, as 16:00 horas na sala 03-B da Fatec
Bauru, foi realizada a 12 Reunigo Ordinaria da CPA da Faculdade de Tecnologia de Bauru,
devidamente convocada pela Presidente Fernanda Raimunda de Abreu. 1) Verificagéo de
Presencga. Estavam presentes os membros Jonas Gabriel Caride e Maria Licia de
Azevedo. Na sequéncia a Presidente verificou haver quérum para a reuniéo e deu inicio a
mesma. 2) Ordem do dia. 2.1) Divulgacdo da Missdo Institucional, Plano de
Desenvolvimento Institucional e Resultados da Autoavaliagao de 2024. Considerando
o inicio de um novo semestre letivo, com o ingresso de novos alunos e docentes, bem como
a proximidade da aplicagéo do WebSAl, os membros deliberaram sobre a importancia de
ampliar a divulgagio da miss&o institucional, do PDI e dos resultados da autoavaliagao de
2024 para toda a comunidade académica. Ficou definido que para professores e servidores
administrativos, serd elaborada uma apresentagdo contendo os principais conceitos
institucionais e os resultados da avaliagdo de 2024. Para os alunos, a presidente da CPA
ficara responsavel pela divulgagdo dessas informagGes junto aos discentes de cursos
especificos (separados por cursos e por turmas). A apresentagdo geral voltada a
professores, servidores e estudantes sera elaborada de forma colaborativa por todos os
membros da CPA. 3) Justificativas de auséncias. O representante discente Renata Fabro
Ramos. A Presidente agradeceu a presenga e participagdo dos membros e em seguida
encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar, eu, Jonas Gabriel Caride, designado para
secretariar esta reunido, lavro essa Ata, que depois de assinada a arquivarei no expediente
especifico da CPA da Fatec Bauru.

Presidente da Comisséo Propria de Avaliagao

N 3

76
Fernanda Raimunda de Abreu J~<<\v~ ~daL /Iz Ao K

Jonas Gabriel Carid
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Bauru Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Faculdade de Tecnologia de Bauru

27 Maria Lucia de Azevedo ‘//icwf (buceo e (j//ag_g;,~
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Bauru Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Faculdade de Tecnologia de Bauru

ATA DA 2° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE BAURU

Ao trigésimo primeiro dia do més de outubro do ano 2025, as 16:00 horas na sala 03-B da
Fatec Bauru, foi realizada a 22 Reuni&o Ordinaria da CPA da Faculdade de Tecnologia de
Bauru, devidamente convocada pela Presidente Fernanda Raimunda de Abreu. 1)
Verificagdo de Presenca. Estavam presentes os membros Jonas Gabriel Caride e Maria
Licia de Azevedo. Na sequéncia a Presidente verificou haver quérum para a reunido e deu
inicio @ mesma. 2) Ordem do dia. 2.1) Aprovagéo da ATA da 1° reunido ordinaria. Com
a participagdo de todos os membros anteriores a ATA da 1° reunido ordinaria da CPA foi
analisada e aprovada por unanimidade. 2.2) Analise dos Dados do WebSAl para a
Elaboragdo do Relatério. Os membros da CPA tomaram conhecimentos dos dados
coletados do WebSAl e, por meio de andlises e discussbes, foram apontadas as
fragilidades e potencialidades da unidade em cada um dos eixos avaliativos, assim como
sugestdes para melhorias e preenchimento do relatério. 3) Justificativas de auséncias. O
representante discente Renata Fabro Ramos. A Presidente agradeceu a presenca e
participagéo dos membros e em seguida encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar,
eu, Jonas Gabriel Caride, designado para secretariar esta reunido, lavro essa Ata, que
depois de assinada a arquivarei no expediente especifico da CPA da Fatec Bauru.

Presidente da Comissao Prépria de Avaliagao

)
& i/ 7’\ ot N
Fernanda Raimunda de Abreu .7’ o~ v e bl (R o 0 /39

2 > N

(9
Jonas Gabriel Caride

Yo (e 4 MFO
Maria Lucia de Azevedo C%’vu‘(’v(&%u«'«/ de rég>":
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Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduagéo - CGESG

Parecer
B Relatério CPA
Data: 12/11/2025 Origem: CGESG - Diviséo Educacional Regional
Cgesg.cge@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA — Fatec Bauru
Interessados: CGESG e Fatec Bauru

Consideracdes sobre Diretrizes e Normativas:

Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

Lei n° 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), e determina que a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir 0s seus processos de avalia¢do interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizacdo e prestagdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

Deliberacdo CEETEPS n° 03/2008, que dispbe sobre a reorganizacdo da Administracdo Central do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e suas alteracdes, e as demais legislag@es vigentes para o ensino superior;

. Decreto Federal n® 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaborac¢éo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatério Anual de Atividades;

Portaria CESU n® 9 em 21 de novembro de 2019, em seu 0 Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribui¢des da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduagéo, controlar
e avaliar sua execug¢do.”, e que o Relatorio de Autoavaliacdo elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de margo.

Apontamentos sobre o contetido do Relatério da CPA

Tépico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) | Anadlise | Recomendagéio/Parecer para o tépico
Inicial
Apresentou Identificacdo da Fatec, Atos Regulatérios e | Atende XXX
Composicdo da CPA.
Formatagdo (estd adequado e seguiu o template | Atende XXX

encaminhado, inclusive apagando as orientagdes para
elaboracdo).

Introdugéio

Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende XXX
informag¢des da unidade e dos cursos?

Metodologia

2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende XXX
atividades da CPA?

2.2 Apresentou os procedimentos de sensibiliza¢do? Atende XXX
Mostrou evidéncias?

2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende XXX
coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual?

2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende XXX
utilizados para a coleta de dados?

2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende XXX
evidenciando as ac¢des realizadas?

2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende XXX
coletados para a equipe gestora da Unidade de
Ensino, para que a mesma pudesse elaborar
propostas de a¢des no PGA?2

2.8 Apresenta o preenchimento do campo de Atende XXX
identificagdo da Unidade de Ensino?

Desenvolvimento

3.1 Eixo 1 — Dimensdo 8: apresenta os dados Atende XXX
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
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3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende XXX
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.3 Eixo 3 — Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados Atende XXX
pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

3.4 Eixo 4 — Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende XXX
dados pertinentes & dimensdo de forma clara e

correta?

3.5 Eixo 5 — Dimenséio 7: apresenta os dados Atende XXX

pertinentes & dimens&o de forma clara e correta?

4 Andlise dos dados e agdes propostas para 2025

Apresenta as acdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéio
Institucional?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional?

Apresenta as acdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 3 — Politicas Académicas?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 4 — Politicas de Gestdo?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX

para o Eixo 5 — Infraestrutura Fisica?

5 Consideragoes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende XXX
acordo com o template?

Anexo

Apresenta as ATAs de Aprovacdo dos membros da | Atende XXX

CPA, do registro de alteragbes e das reunides da CPA2

Mediante as consideragdes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagdgico Regional em relacdo ao Relatorio da
CPAJ/2026 da Fatec Bauru é favoravel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de marco de 2026.

Observagdes/Recomendacdes adicionais: O relatdrio esta bem estruturado e apresenta uma boa andlise baseada nos dados
obtidos durante a pesquisa. Os resultados séo apresentados de modo claro e bastante coerentes com os resultados, atendendo
a expectativa para a execucao do relatério. Nota-se que houve discussao para elaboracdo de agdes pensadas para o ano de
2026, de modo a implementar a melhoria continua da unidade.

Parecerista: prof(a) Otavio Contart Gamboni / Chefe de Divisdo Educacional Regional NRO1
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