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| Identificacdo da FATEC:

FATEC: Bauru
CODIGO DO CPS: 196
CODIGO E-MEC: 15689

Bairro: Centro

Municipio: Bauru

Telefone: (14) 3223 2083
E-mail: f196dir@cps.sp.gov.br

Representante Legal da IES: Diretora: Profa. Dra. Wangner Barbosa da Costa
Endereco Completo: Rua Manoel Bento da Cruz, 3-30

Il Atos regulatorios (da criacdo da Fatec):

Ato Regulatério:

Prazo de validade:

Tipo de documento: Decreto
No. Documento: 53367

Data do documento: 01/09/2008
Data de publicacao: 02/09/2008

Il Composicdo da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comisséao Propria de Avaliacdo da FATEC Bauru foi instituida pela Portaria
n°® Portaria n° 26/2022 de 21/12/2022. Com mandato até 21/12/2024, possuindo a

seguinte composigao:

Nome Segmento representativo
Ana Cristina Mauricio Ferreira Docente
Maria Aline Lemos Silva Thobias Docente
Paulo Henriqgue Macedo Rocha Discente

Nilda Gelaim

Técnico Administrativo

Luis Cesar Yoshiori Miyazaki

Sociedade Civil

Observa-se que o discente tem mandato até 21/12/2023.
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1 INTRODUCAO

A Fatec Bauru possui a crencga na avaliagdo como instrumento de gestao. Por
meio da avaliacdo temos condic¢des de reunir indicadores capazes de suscitar analises
e discussodes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensodes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Ao longo dos 15 anos de historia, que sera completado em setembro de 2023,
a FATEC Bauru, que hoje conta com aproximadamente 1200 alunos, colocou
centenas de egressos que atuam profissionalmente no mercado de trabalho.
Atualmente a FATEC Bauru conta com seis cursos de acordo com o quadro a seguir:

RENOVACAO DATA | econhecimento | ENVAPE

Reconhecimento/ Prazo de

Curso Autorizacéo

Tecnologia em Portaria N°
Automacéo CEE/GP N° 178 04/08/2020 4
; 51/2013
Industrial
Tecnologia em o
Banco de Portaria N CEE/GP N°276 | 01/07/2019 5
293/2010
Dados
Tecg‘:gggi M 1 portaria N CEETEPS-PRC-
. 79/2021 2021/07476
Hospitalar
Tecnologia em
Gestéo CEE/GP N° 101 02/03/2020 5 4
Empresarial
Tecnologia em o
Redesde | 'oranan CEE/GP 652 19/12/2017 5 3
293/2010
Computadores
Tecnologia em o
Sistemas Portaria N CEE/GP 63 09/02/2023 3
. . 98/2010
Biomédicos
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Atualmente, a Fatec Bauru conta com 1200 alunos, distribuidos nos cursos,
conforme quadro a seguir.

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

GO ALUNNl(J)I\gEERI\/cI)CDUERSO
Tecnologia em Automacao Industrial 201
Tecnologia em Banco de Dados 296
Tecnologia em Gestdo Empresarial 125
Tecnologia em Gestao Hospitalar 59
Tecnologia em Redes de Computadores 215
Tecnologia em Sistemas Biomédicos 304

A titulacdo dos docentes, dos cursos da Fatec Bauru sdo apresentadas no
préximo quadro.

CURSOS \ TITULACAO DOCENTE %

Doutores 13

Tecnologia em Automacao Industrial Mestres 07
Especialistas 03

Doutores 36

Tecnologia em Banco de Dados Mestres 50
Especialistas 14

Doutores 62

Tecnologia em Gestao Hospitalar Mestres 23
Especialistas 15

Doutores 47

Tecnologia em Redes de Computadores Mestres 53
Especialistas 0

Doutores 59

Tecnologia em Sistemas Biomédicos Mestres 30
Especialistas 11

O presente relatorio € fruto da coleta de informacdes realizadas pela aplicacao
da pesquisa WebSai, junto aos alunos, docentes e pessoal técnico-administrativo da
Fatec Bauru, cuja coleta das informag¢des ocorreu no periodo de 03 de outubro até 31
de outubro de 2022.

Os procedimentos metodoldgicos deste relatorio estao estruturados conforme
figura a sequir:
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Estrutura metodologica:
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2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagédo da Comissao Propria de Avaliagdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA
Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que |he competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢é@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais
recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortear4d todos os
procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECSs.

2. apoiar os processos internos de avaliagéo;

3. sistematizar e prestar informagbes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

4. constituir subcomissdes de avaliacao;

5. constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modifica¢édo da politica
de avaliacao institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

9. aprovar seu préprio regulamento.

_jlr.
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Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deveréo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma
de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco
de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de
especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a
Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberag&o do
CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Bauru para cumprir o que lhe
compete, durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

2022 2023
MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR

Reunibes online com a Direcéo,
coordenacdes de Cursos para
sistematizacéo as agdes e
composicdes de grupos de trabalho.
Encontros online da equipe CPA para
organizar e desenvolver estratégias de
maneira integrada a partir da
percepg¢édo dos diferentes segmentos
que compdem a comissao.

Sensibilizagao para participagdo nos
procedimentos e coleta: Encontros
online com representantes de turmas,
lives, webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de
coleta de dados: elaboracédo das a¢bes
voltadas para estimular e monitorar a
participacdo de toda a comunidade no
preenchimento do formulario de coleta.
Andlise dos resultados — acolhimento
dos dados da coleta e inicio dos
procedimentos de andlise.
Encaminhamento dos dados coletados
para cada area competente: cada area
recebe os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o Plano de
Melhorias da area - acdes planejadas a
partir dos resultados e encaminha para
a CPA

Elaboracao do relatdrio a partir da
devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a apreciagcao
da CPA Central

Divulgacao dos resultados a
comunidade académica.

Conclusao do Relatério.
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2.2 Sensibilizacao

Para a efetivagcdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a
realizacdo dos procedimentos de autoavaliacdo. Os instrumentos utilizados para a
autoavaliacdo foram os questionarios dos Sistema de Avaliacdo Institucional
(WebSai), disponibilizado pelo Centro Paula Souza.

O processo de sensibilizagdo na Fatec Bauru, acerca da importancia da

avaliacao, iniciou-se 08/09/2022 e foram divididas nas seguintes etapas:

a) conversa com 0s coordenadores para apoio e participacdo na pesquisa,
professores na divulgacdo em sala de aula, incentivando e motivando os
alunos no preenchimento do WebSai;

b) sensibilizacao para participacéo do corpo técnico administrativo, através de
reunides com a direcao;

c) elaboracéo de material de comunicacédo pra a sensibilizagéo, colocado nas
salas de aula e nas areas comuns de alunos e professores, de facil
visibilidade;

d) envio de e-mails para coordenacdo de cursos, professores e alunos,
ressaltando a importancia da participacéo no preenchimento do WebSai. O
envio de lembretes foi intensificado, na data mais proximo ao inicio do
preenchimento (03/10).

Os segmentos, mencionados abaixo, foram convidados a responder o

questionario por meio de e-mails institucionais, postagens na plataforma Microsoft
Teams e, no caso dos alunos, também em sala de aula

Exemplo de e-mail para docentes:

Boa tarde prezados docentes, espero encontra-los bem

Informamos que os questiondrios para a Pesquisa WebSAI — 2022 estdo disponiveis para preenchimento on-line no sistema e ficardo abertos até o dia 31/10/2022.
Contamos com a participagdo de todos os docentes e com o apoio na divulgagdo e incentivo aos alunos participarem.

Destacamos algumas informacdes importantes para o acompanhamento da pesquisa, a utilizacdo do sistema, bem como a divulgagdo do WebSai 2022 em sua unidade.

Para o ciclo de avaliagdo 2022 houve a atualizagdo do sistema e consequentemente algumas modificages indicadas a seguir:
+  Opgdo de acesso e preenchimento dos guestiondrios por meio da conta institucional Microsoft (@etec ou @fatec ou @cps). O usuario, estando logado
em sua conta, bastara acessar o link hitps://websai.cps.sp.gov.br para responder o questionério. (Instrugdes em anexo neste e-mail no arquivo “Como
acessar o WehSai”).
+«  Ampliagdo do nimero de representantes do WebSai em cada Fatec que devera ser escolhido no sistema WebSai pelo Diretor{a) da unidade de ensino.
(InstrugBes em anexo neste e-mail no arquivo “Como definir representantes das unidades”).

Além disso, lembramos que, como nos anos anteriores, 0s segmentos de sua unidade pesquisados serdo: Alunos, Docentes e servidores técnicos administrativos que
incluem a equipe de direcdo e todos os funcionérios da Fatec, exceto os empregados terceirizados.

Destacamos que em caso de dividas quanto ao sistema WebSai, o atendimento serd realizado exclusivamente pelo helpdesk disponivel no préprio sistema.

A disposicdo

Atte

Prof: Ma: Michele Cristina Batistorv
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2.3 Sujeitos da avaliacao

No questionario do Sistema de Avaliacdo de 2022 (WebSai), os segmentos da
comunidade que participaram da autoavaliacdo foram separados nos seguintes
segmentos:

a) Docentes;

b) Discentes;

c) Funcionarios.

Participaram da autoavaliacdo docentes e discentes dos cursos de Automacao
Industrial, Banco de Dados, Gestao Hospitalar, Redes de Computadores e Sistemas
Biomédicos.

O numero de questionarios respondidos foram 515 participantes, sendo 445
discentes, 16 funcionarios e 54 docentes. No ano de 2021, tivemos 337 participantes
na pesquisa WebSai, sendo que 285 alunos, 13 funcionarios e 39 docentes. Com isso,
foi possivel concluir que houve aumento de participacdo em todos 0s segmentos:

Aumento de

Segmento Total Participantes partic(iﬁantes participacdo em
relacdo a 2021 (%)
Docentes 57 54 95 40
Discentes 1200* 445 37 56
Funcionarios 16 16 100 20

*Total de alunos em curso

Distribuicéo, por curso, dos discentes que participaram da autoavaliacao:

Alunos que participaram do WebSai

140
120
100
80
60 1 i -
a0 | L I
o — - — -
. Redes de . Tecnologia
Automacao Banco de Sistemas ~
: Computadore N Em Gestao
Industrial Dados Biomédicos .
S Hospitalar
= Total Alunos 90 127 91 106 31
Género alunos Masculino 85 96 75 41 6
u Género alunos Feminino 5 31 16 65 25
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2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0sS mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formulérios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos
avaliativos:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
- Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
- Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
- Dimenséao 3: Responsabilildade Social da Instituigao

Eixo 3: Politicas Académicas
- Dimenséo 2: Politicas Para O Ensino, A Pesquisa e A Extensao
- Dimenséo 4. Comunicacdo Com A Sociedade
- Dimenséo 9: Politica de Atendimento Aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestéao
- Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
- Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
- Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura
- Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Em relacdo a quantidade de questbes constantes do questionario de
autoavaliacdo, estas foram distribuidas por dimenséo, conforme quadro a seguir:

a
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Quantidade de questdes do questionario da WebSai

Dimensao Docentes Discentes Funcionarios

Dados cadastrais 7 6 7
Sobre CPA 2 6 2

1 9 8 23
2 14 26 -

3 4 5 10

4 17 11 13
5 4 - 9
6 10 10 4

7 25 25 26
8 12 11 1
9 5 6 6
10 - - -

Total de questdes 109 114 101

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de
outubro de 2022 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 31 de
outubro de 2022. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Direcdo da Fatec Bauru, fez o0 acompanhamento da participacao de cada
segmento, realizando a sensibilizacdo continua para a participacao.

Para a efetiva participacdo de docentes, CPA, coordenadores e direcao
acompanharam a atualizagdo dos questionarios respondidos, entrando em contato
com o0s sujeitos que nao haviam respondido ao questionério, solicitando a participacao
dos mesmos:

Questinario Websai 2022

@ f196dir - Fatec Bauru [ @ 4

Cc: f196adm - Fatec Bauru <f196adm@cps.sp.gov.br>
Bom dia Prezado(a),
Consta o seu nome em nosso relatdério de acompanhamento de funciondrios que ainda ndo responderam o questionério WebSAI 2022.
Por gentileza, acesse o link https://websai.cps.sp.gov.br/
Utilize o WebSAl com o CPF (login) e a senha ja cadastrada.
Caso seja o primeiro acesso, insira o CPF para o login e a senha € a data de nascimento, com as barras [XX/XX/XXXX).
Desde ja agradeco.

Att.

Prof.2 Dr.2 Wangner Barbosa da Costa

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

: H - : PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial OF SAQ PAIRO




14

2.6 Analise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 20 de novembro de 2022 os dados coletados por meio do
WebSai, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Bauru, por meio da CPA iniciou o
processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento aos setores
administrativos e académicos. A CPA da Fatec Bauru realizou reunides presenciais e
virtuais por meio da plataforma Teams para discutir os resultados dos dados coletados
e organizar a sua analise.

Os dados foram organizados em planilhas, conforme segmentos de docentes,
discentes e funcionarios. Para cada eixo, com as planilhas de dados organizadas,
foram gerados graficos com o objetivo de facilitar a analise dos dados coletados. Para
os Eixos Avaliativos foram criadas tabelas destacando fragilidades, potencialidades,
acOes planejadas, agOes realizadas e prazos a serem cumpridos.

Com a analise e organizacdo realizadas, foi possivel apresentar plano de
melhoria e aperfeicoamento da unidade de ensino em questao.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Apos o processo de analise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da Fatec Bauru, os resultados com o apontamento das
fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim como as potencialidades
e as possiveis acbes de manutencdo e melhorias. Os quadros e graficos com os
resultados foram condensados na secdo 3 deste relatério, dando subsidios para a
efetivacdo do planejamento da Fatec Bauru, a partir dos indicadores observados em
cada eixo avaliativo.

A partir da tabulacao e analise dos resultados, observados os pontos neutros,
fortes e fracos para cada um dos eixos, para cada uma das dimensfes que compdem
os eixos de avaliacdo. Os pontos neutros, fortes e fracos, assim como as propostas
de melhoria e aperfeicoamento sdo apresentados com detalhes nas secbes 4 e 5
deste relatorio.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apés a apresentacdo do relatério para a Dire¢cdo da Fatec Bauru, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acodes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
Institucional.

ApoOs apresentacdo a direcdo da unidade, os resultados da autoavaliacédo, o
relatorio final e as propostas de melhorias foram apresentados a toda a comunidade:
i) encaminhamento do relatério as Coordenadorias de Curso; ii) encaminhamento a
comunidade académica por meio dos e-mails instituicdes; iii) reunidao da CPA com
comunidade docente para apresentacao do relatério e propostas;iv) reunido da CPA
com comunidade discente para apresentagéo do relatorio e propostas; v) reunido da
CPA com funcionérios; vi) disponibilizacao do relatério final no site da Fatec Bauru.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 1

DIMENSAO 8 - DOCENTES
~ quase algumas
QUESTAO sempre sempre vezes raramente

Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s) do curso? 57% 13% 21% 9%
Vocé realiza preparagdo prévia na organizagdo das atividades desenvolvidas na

OCk redllza preparagao previ . ! Vo 87% 11% 2% 0%
disciplina.
Vocé u.tiliza estratégias dg ensino (metodologias) que favorecem o interesse, 81% 19% 0% 0%
envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?
Vocé procura desenvolver uma comunicagdo transparente, mantendo os

procura desenvolver u unicac parente, mantenc 94% 6% 0% 0%

estudantes bem informados sobre tudo o que se refere a sua disciplina?
N dugdo d discipli t foi tid limad ito

.a cor.1 ugdo da (s.) mlsup ina (s) /turma (s) foi mantido um clima de respeito a 98% 2% 0% 0%
diversidade de opinides?
Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos instrumentos e objetivando

oce prep vallagoes WHlizando mUTpios Mstru JEtv 19% 53% 0% 0%
diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos estudantes.
Foi ario of dif tes situagd 3o de dificuldades d

oi necessario oferecer diferen ?sV5| uagdes para a~superagao .e ificuldades dos 46% 22% 28% 4%
estudantes, promovendo estratégias de recuperacdo da aprendizagem?
No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a
capacidade de argumentagdo dos estudantes sobre os temas do contetdo da 70% 30% 0% 0%
area?
Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na érea? 65% 30% 5% 0%
As devolutlva.s dzjls avaliagdes que realizei (provas, trabalhos, exercicios, entre 78% 22% 0% 0%
outros) contribuiram para melhorar o desempenho dos estudantes?
Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuindo para
reduzir a evasdo oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para que ocorra a 94% 6% 0% 0%
gestdo voltada para a melhoria?

Relatério de Autoavaliagao
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Grafico com respostas dos docentes — Dimensao 8
B sempre [ quase sempre M algumasvezes Mraramente

Vocé utiliza estratégias de ensino

Vocé promove articulagdo da (s) Vocé realiza preparagdo prévia na (metodologias) que favorecem o
disciplina (s) com outra (s) disciplina (s) organizagdo das atividades desenvolvidas interesse, envolvimento e a
do curso? na disciplina. aprendizagem dos estudantes?
Vocé procura desenvolver uma Vocé prepara as avaliagdes utilizando
comunicagdo transparente, mantendo os Na condugdo da (s) disciplina (s) /turma multiplos instrumentos e objetivando
estudantes bem informados sobre tudo o (s) foi mantido um clima de respeito a diagnosticar a necessidade de
que se refere a sua disciplina? diversidade de opinides? aprendizagem dos estudantes.

Foi necessario oferecer diferentes No desenvolvimento da(s)
situagdes para a superagdo de disciplina(s)/turma(s) contribui para
dificuldades dos estudantes, promovendo ampliar a capacidade de argumentagdo
estratégias de recuperagdo da dos estudantes sobre os temas do Os estudantes conseguiram aprofundar
aprendizagem? conteudo da area? os conhecimentos na area?

Relatdrio de Autoavaliagao fomrr
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DIMENSAO 8 - DISCENTES
QuU ESTAO excelente muito regular | insuficiente nao. >€ nao sei
bom aplica | responder

Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo Institucional

17% 36% | 21% 3% 0% 23%
(WEBSAI) no Planejamento Institucional?
Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagdo

22% 34% | 19% 2% 0% 23%
Institucional?
Frequéncia as aulas 37% 40% | 20% 2% 0% 1%
Pontualidade 43% 37% | 18% 2% 0% 0%
Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados 29% 50% | 18% 2% 0% 1%
Desempenho nas avaliagGes da aprendizagem 19% 53% | 24% 2% 0% 1%
Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas 26% 43% | 27% 3% 0% 1%
Participagdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

25% 38% | 31% 5% 1% 0%
exemplos, experiéncias, etc.)
Organizagdo e tempo dedicado para os estudos
(cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de 12% 29% | 40% 18% 1% 0%
conteudos aprendidos)
Convivio académico (integragdo, trabalho em equipe,

33% 45% | 17% 4% 0% 1%
respeito a diversidade, proatividade)

Relatério de Autoavaliagao
GOVERNO DO ESTADO
DE SAQ PAULO
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Grafico com respostas dos discentes — Dimensdo 8

m excelente ® muito bom mregular = insuficiente ®m nao se aplica = nao sei responder

Como avalia o uso dos indicadores da
Avaliagdo Institucional (WEBSAI) no Como avalia as melhorias alcangadas a
Planejamento Institucional? partir da Avaliagdo Institucional? Frequéncia as aulas

Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos Desempenho nas avaliagdes da
Pontualidade apresentados aprendizagem

Organizagdo e tempo dedicado para os

Participagdo em sala de aula (contribuir estudos (cronograma, estudos extra
Conhecimentos basicos para com comentdrios, exemplos, classe, leitura e revisdo de contetdos
acompanhar as disciplinas experiéncias, etc.) aprendidos)

5
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Sintese das respostas dos segmentos — Eixo 1 — Dimenséo 8

Docentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Interdisciplinaridade

Planejamento/preparacgéo prévio de aulas e atividades

Formas diversas de avaliacdo e estratégias de recuperacao

Estratégias de ensino que favorecem aprendizado

Estratégias de ensino que favorecem capacidade de argumentacao

Comunicacao transparente com alunos

Compromisso com sucesso escolar dos alunos

Discentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Assiduidade e pontualidade nas aulas

Pouco conhecimento dos
objetivos da autoavaliacédo

Bom desempenho em atividades académicas, trabalhos e
avaliacbes

Pouco conhecimento das
melhorias realizadas a partir
da autoavaliacéo

Participagdo ativa nas aulas, com argumentacdes e opinides

Boa convivéncia com colegas

Relatério de Autoavaliagao
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

20

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DIMENSAO 1 e 3 — DISCENTES

ocorram agdes de discriminagdo

QUESTAO excelente muito bom regular insuficiente naq >¢ ndo set
aplica responder
Com relagdo a missdo institucional de
"Promover a educagdo publica profissional e
tecnoldgica dentro de referenciais de . . . . 5 5
exceléncia, visando o desenvolvimento 35% 49% 11% 1% 0% 4%
tecnoldgico econdmico e social do Estado de
Sdo Paulo", como avalia o cumprimento
dessa missdo por parte da Fatec?
Formagao de profissionais qualificados 41% 47% 9% 1% 0% 2%
Plssem:nacao da ciéncia, tecnologia e 38% 47% 12% 1% 0% 2%
inovagdo
Disseminagdo da cultura e da arte 18% 36% 30% 8% 2% 6%
zissemirjta.gao de valores éticos e 27% 46% 18% 4% 1% 59
emocraticos

Inclusdo social 39% 41% 13% 2% 1% 4%
Desenvolvimento sustentdvel 23% 44% 20% 3% 1% 8%
Atendimento de pessoas com deficiéncia 32% 37% 13% 3% 0% 13%
Transfere.zncia de conhecimento da Fatec para 22% 42% 16% 7% 1% 13%
a comunidade externa
Participag.ao (-ia c.omunidade externa no 15% 32% 29% 8% 1% 14%
contexto institucional

L . 17% 34% 26% 7% 1% 15%
Acdes institucionais para a sustentabilidade
Implementagdo de politicas para que ndo 25% 37% 19% 2% 2% 13%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SIMm

Vocé conhece a Missao Institucional do Centro Paula Souza?
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Grafico com respostas dos discentes (Dimenséao 1 e 3):

B excelente M muito bom ®regular [insuficiente M n3ose aplica M ndo seiresponder

Como avalia o cumprimento dessa missao Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e
por parte da Fatec? Formagdo de profissionais qualificados inovagdo

0% 2% 2%
1% °° 47 1% 0%

0% 4%
1% =
Disseminagdo de valores éticos e Inclusdo social

Disseminagdo da cultura e da arte democraticos

2%
' .
Transferéncia de conhecimento da Fatec

Desenvolvimento sustentavel Atendimento de pessoas com deficiéncia para a comunidade externa

905 1%

%

1
3% 1%

0%

3%_\

Participagdo da comunidade externa no Ac0Oes institucionais para a Implementagdo de politicas para que ndo
contexto institucional sustentabilidade ocorram agdes de discriminagdo

'
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DIMENSAO 1 e 3 — DOCENTES
QUESTAO excelente muito bom regular insuficiente naq € ndo sel
aplica responder

Formagao de profissionais qualificados 61% 37% 2% 0% 0% 0%
aics;(:r;;igagéo da ciéncia, tecnologia e 48% 39% 13% 0% 0% 0%
Disseminagdo da cultura e da arte 24% 22% 35% 11% 2% 6%
Z)Ls;eor:riggiig de valores éticos e 48% 37% 9% 6% 0% 0%
Inclusdo social 54% 28% 12% 2% 0% 4%
Desenvolvimento sustentdvel 39% 33% 20% 4% 0% 4%
Coeréncia do PDI em relagdo a missdo 46% 34% 7% 2% 0% 11%
Prética e difusdo da missdo 50% 37% 9% 2% 0% 2%
Atendimento de pessoas com deficiéncia 48% 39% 9% 0% 0% 4%
Particioacs -

e arteetme |y | aw | aw | o | o | ow
Agdes institucionais para a sustentabilidade 35% 31% 24% 6% 0% 4%
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Gréafico com respostas dos docentes (Dimenséo 1 e 3):

B excelente M muito bom ®regular [insuficiente M n3ose aplica M ndo seiresponder

Formagdo de profissionais qualificados Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e Disseminagdo da cultura e da arte
inovagcdao
2% 0% . 0% 0% 0%

0%
0%

2%

Disseminag&o de valores éticos Inclusdo social Desenvolvimento sustentdvel

|G%I

Coeréncia do PDI em relagdo a missdo

2% 0%

Atendimento de pessoas com deficiéncia

2% 0%

Contribui¢do de toda a comunidade para

o cumprimento da missdo
2% 0% 0% 2%

Prética e difusdo da missdo

Transferéncia de conhecimento da Fatec Participagdo da comunidade externa no
para a comunidade externa contexto institucional

o
0% 2% 2% 0%
4%

23
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DIMENSAO 1 e 3 - FUNCIONARIOS
N muito ndo se ndo sei
QUESTAO excelente regular | insuficiente
bom aplica responder
Formagao de profissionais qualificados 44% 38% 13% 0% 0% 6%
Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo 31% 44% 19% 0% 0% 6%
Disseminagdo da cultura e da arte 25% 38% 13% 13% 6,25 6%
Disseminagdo de valores éticos 31% 44% 6% 13% 0% 6%
Inclusdo social 38% 44% 13% 0% 0% 6%
Desenvolvimento sustentavel 25% 38% 19% 13% 0% 6%
Cumprimento das metas do PDI 19% 44% 19% 0% 0% 19%
Estimulo para conhecer e praticar a missdo Institucional 31% 31% 25% 6% 0% 6%
Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI 25% 25% 31% 0% 0% 19%
Relagdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional 19% 38% 25% 0% 0% 19%
Assiduidade 94% 6% 0% 0% 0% 0
Pontualidade 81% 19% 0% 0% 0% 0%
Proatividade 69% 31% 0% 0% 0% 0%
Iniciativa 75% 19% 6% 0% 0% 0%
Dedicagdo e comprometimento 75% 25% 0% 0% 0% 0%
Busca de aperfeigoamento 75% 19% 0% 0% 6% 0%
Atitude colaborativa 81% 13% 6% 0% 0% 0%
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe 75% 19% 6% 0% 0% 0%
Respeito hierarquico 69% 25% 6% 0% 0% 0%
Conhecimento na drea de atuagdo 56% 44% 0% 0% 0% 0%
Busca de melhoria continua 88% 6% 0% 6% 0% 0%
Comunicagdo 69% 31% 0% 0% 0% 0%
Disposigdo para aprender 75% 19% 6% 0% 0% 0%
Atendimento de pessoas com deficiéncia 44% 50% 6% 0% 0% 0%
Prestacdo de servigos da Fatec para a Comunidade Externa 50% 31% 19% 0% 0% 0%
Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa 50% 19% 19% 6% 0% 6%
Acdes voltadas para as questdes sociais e ambientais 25% 44% 25% 6% 0% 0%
Cursos de formagdo voltados para atender a comunidade
44% 31% 13% 6% 0% 6%
externa.
Participagdo dos técnicos administrativos nas atividades do
) 25% 19% 38% 6% 6% 6%
ensino
Participagdo dos técnicos administrativos nas atividades da
) 25% 19% 31% 6% 19% 0%
pesquisa
Participagdo dos técnicos administrativos nas atividades da
. 38% 19% 25% 6% 13% 0%
extensdo
Interagdo entre os técnicos administrativos e os docentes 31% 38% 13% 19% 0% 0%
Interagdo entre os técnicos administrativos e os discentes 44% 38% 19% 0% 0% 0%
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Gréafico com respostas dos funcionarios (Dimenséao 1 e 3):

B excelente M muito bom ®regular [insuficiente M n3ose aplica M ndo seiresponder

Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e

Formagdo de profissionais qualificados Disseminagdo da cultura e da arte

inovagdo
0% 0% 0% 0% I
Disseminagdo de valores éticos Inclusdo social Desenvolvimento sustentavel

0%

0% "‘I
. Estimulo para conhecer e praticar a Estimulo para conhecer e contribuir para
Cumprimento das metas do PDI - p L P .p P
Missdo Institucional o cumprimento do PDI

1%
%

Assiduidade Pontualidade
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Relacionamento interpessoal e trabalho
Busca de aperfeicoamento Atitude colaborativa em equipe

o]

05 /0

Respeito hierdrquico Conhecimento na area de atuagdo Busca de melhoria continua

Comunicagdo Disposigdo para aprender Atendimento de pessoas com deficiéncia

Prestagdo de servigos da Fatec para a Interagdo entre a Fatec e a comunidade Acdes voltadas para as questdes sociais e
Comunidade Externa externa ambientais

Relatério de Autoavaliagao
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Cursos de formagdo voltados para Participagdo dos técnicos administrativos Participagdo dos técnicos administrativos
atender a comunidade externa. nas atividades do ensino nas atividades da pesquisa

Participagdo dos técnicos administrativos Interagdo entre os técnicos Interagdo entre os técnicos
nas atividades da extensdo administrativos e os docentes administrativos e os discentes
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Sintese das respostas dos segmentos — Eixo 2

Discentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Profissionais qualificados

Pouco conhecimento sobre PDI

Disseminacéo de ciéncia e
tecnologia

Pouco conhecimento sobre Missao

Disseminacao de valores éticos

Atendimento as pessoas com deficiéncia

Busca pela incluséo social

Disseminacéao da arte e cultura

Transfereréncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa

Participacdo da comunidade externa no contexto
instituvional

Politicas contra discriminacdo e assédio

Acdes para sustentabilidade

Docentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Profissionais qualificados

Necessidade de maior participacéo da sociedade
no ambito institucional

Disseminacéo de ciéncia e cultura

Necessidade de mais acdes voltadas a
sustentabilidade

Disseminagéo de valores éticos

Busca pela incluséo social

Cumprimento e difusdo da missao
institucional

Atendimento de pessoas com
deficiéncia

Transferéncia de conhecimento para

comunidade externa

Funcionarios

Pontos fortes

Pontos fracos

Assiduidade

Pouco conhecimento da préatica da Missdo em
relagdo ao PDI

Pontualidade

Desconhecem ag¢0fes voltadas as questdes sociais
e ambientais

Dedicacao

Comprometimento

Respeito a hierarquia

Relatério de Autoavaliagao
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO 2, 4 e 9 — DOCENTES

QUESTAO excelente muito regular | insuficiente nao. € nao sel
bom aplica responder

ArtlFuIagao de,se.u componente curricular com o 63% 30% 7% 0% 0% 0%
Projeto Pedagogico do Curso
Estrutura curricular 50% 46% 4% 0% 0% 0%
Sistema de avaliagdo da aprendizagem 56% 41% 1% 0% 0% 0%
Atividades de ensino 57% 39% 4% 0% 0% 0%
Atividades de pesquisa 33% 37% 20% 6% 0% 4%
Atividades de extensdo 30% 33% 26% 4% 0% 7%
Corpo técnico-administrativo 56% 37% 7% 0% 0% 0%
Corpo docente 63% 33% 4% 0% 0% 0%
Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes 54% 37% 7% 0% 0% 2%
Artlcula(;a? .de corjheamentos dl.supllnares com 379% 39% 19% 29% 0% 4%
temas sociais, politicos e culturais
Corresplo.ndenu.a gntre o curso e a formagdo para 63% 31% 6% 0% 0% 0%
o exercicio profissional
Estagio supervisionado como espaco de formagao 48% 31% 13% 0% 0% 7%

profissional

Como avalia a politica de ensino, pesquisa e
extensdo tendo em vista a formagdo do perfil do 37% 50% 9% 2% 0% 2%
egresso do curso.

Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as

politicas de ensino, pesquisa e extensao previstas 41% 41% 9% 0% 0% 9%
no PDI.

Acesso da.comunldade externa as atividades 1% 359% 20% 4% 0% 0%
desenvolvidas pela Fatec

Sistemas de informagdo da Fatec 43% 39% 15% 4% 0% 0%
Concurso vestibular 43% 39% 15% 2% 0% 2%
Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou

Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino, o 0 0 0 o 0
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; 4% 28% 9% 2% 0% 7%
Colegiado de curso

Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, o o o 0 o o
intercambios, etc 48% 39% 11% 2% 0% 0%
Informagdes advindas da coordenagdo de curso 65% 26% 6% 4% 0% 0%
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Oportunidades de Pesquisa 30% 33% 24% 7% 0% 6%
Oportunidades de Extensdo 35% 31% 22% 6% 0% 6%
Normas académicas, legislagdo e calendarios 48% 46% 6% 0% 0% 0%
Eventos académicos-cientificos 52% 43% 4% 2% 0% 0%
Site oficial da Fatec 22% 48% 28% 2% 0% 0%
Publicag8es nos murais 46% 39% 11% 4% 0% 0%
S:Ij;lir;)s e informativos Fatec (Impressos ou por 52% 30% 6% 7% 6% 0%
Ouvidoria 33% 35% 7% 4% 2% 19%
SIGA 48% 37% 15% 0% 0% 0%
Caixa e/ou espago para sugestdes 37% 26% 9% 4% 13% 11%
Midias Sociais 39% 35% 13% 9% 0% 4%
Programas de apoio pedagdgico (monitoria,
nivelamento, recuperacdo e reforgo do 50% 31% 11% 4% 0% 4%
aprendizado)
Programa de apoio financeiro (bolsas) 24% 24% 21% 17% 2% 13%
Bolsas (Programas de Intercambio e de o o o 0 0 0
Mobilidade Académica) 28% 30% 19% 11% 2% 11%
Estimulo a organizagdo estudantil (espago para

L M . 31% 24% 28% 13% 0% 1%
participagdo e convivéncia estudantil)
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) 26% 31% 22% 6% 0% 15%
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Graficos com respostas dos docentes (Dimensdes 2, 4 e 9):

M excelente M muito bom ®regular [ insuficiente

Articulagdo de seu componente
curricular com o Projeto Pedagdgico Estrutura curricular
do Curso

Atividades de ensino Atividades de pesquisa

Corpo técnico-administrativo Corpo docente

4%

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Hn3ose aplica M n3o seiresponder

Sistema de avaliagdo da
aprendizagem

Atividades de extensao
0%

4%

Préticas didatico-pedagdgicas dos
docentes
2%

0% 0%

Cenbro

Paula Souza 'GOVERNO DO ESTADO
DE SA0 PAULD



Articulagdo de conhecimentos
disciplinares com temas sociais,
politicos e culturais

4%

29 0%

Como avalia a politica de ensino,
pesquisa e extensdo tendo em vista a
formacdo do perfil do egresso do
curso.

2%

2% 0%

Sistemas de informagdo da Fatec

Relatério de Autoavaliagao
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Correspondéncia entre o curso e a
formagdo para o exercicio
profissional

Estagio supervisionado como espago
de formagdo profissional

0% O%I

Acesso da comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela Fatec

Como avalia se o(s) curso (s) cumpre
(m) as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo previstas no PDI.

4%

0%

Concurso vestibular Resolugdes dos colegiados
(Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino,
Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso

2%

2% 0% 2% 0%

Cenbro

Paula Souza 'GOVERNO DO ESTADO
DE SA0 PAULD
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Editais de concursos, processos Informagdes advindas da . .
. . a N Oportunidades de Pesquisa
seletivos, bolsas, intercambios, etc. coordenagdo de curso
2% 4% 0%
Oportunidades de Extensdo Normas académicas, legislacdo e Eventos académicos-cientificos
calendarios
0% 4% 2%

Site oficial da Fatec Publicagdes nos murais Boletins e informativos Fatec
(Impressos ou por e—mail)

°

Relatério de Autoavaliagao %
Pauls Souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022 /Parcial DE SAO PAULO
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Ouvidoria SIGA Caixa e/ou espago para sugestdes

2%
4%
4%

Programas de apoio pedagdgico Programa de apoio financeiro
(monitoria, nivelamento, (bolsas)

recuperagdo e reforgo do

aprendizado)

Midias Sociais

0% 4%

4% 0%

9%

N Estimulo a organizagdo estudantil Acompanhamento de Egressos (ex-
Bolsas (Programas de Intercambio e (espaco para participacio e alunos)
de Mobilidade Académica) P .gA p. P p. ¢
convivéncia estudantil)
0% 4%

Relatdrio de Autoavaliagao % @
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DIMENSAO 2, 4 e 9 — DISCENTES
QUESTAO excelente | muito bom | regular | insuficiente r;?)cl)ics: re:?erS\ZIer
Projeto Pedagogico do Curso — PPC 23% 49% 16% 3% 0% 10%
Matriz curricular do curso 31% 50% 14% 2% 0% 2%
Atividades de ensino 31% 53% 14% 2% 0% 1%
Atividades de pesquisa 23% 49% 20% 3% 1% 4%
Atividades de extensao 19% 42% 22% 5% 1% 11%
Corpo docente (conjunto de professores) 41% 44% 12% 1% 0% 1%
p ) p

E:z;::ssofiatlco—pedagoglcas dos 28% 519% 17% 2% 1% 2%
Corresp~ondencia entre,c_) curso.e -a 29% 47% 14% 2% 1% 6%
formacgdo para o exercicio profissional
Estagio supervisionado como espago de o o o 0 0 0
formacgdo profissional 18% 33% 16% 4% 3% 26%
Eventos cientificos e de extensdo 26% 43% 15% 4% 2% 10%
Incentivo a pds-graduagdo 21% 35% 18% 8% 3% 15%
Dominio dos conteudos pelos docentes 45% 42% 11% 0% 0% 1%
Satisfagdo com o curso escolhido 46% 40% 11% 1% 0% 2%
Atencdo dada aos alunos com dificuldade 27% 38% 3% 7% 1% 2%
de acompanhar os contetdos ? ? ? ? ? ?
(‘Iorregéo telta pelos professores quanto 30% 6% 17% 29% 0% 4%
as avaliagdes
Realizagdo de projetos interdisciplinares 21% 38% 22% 6% 1% 12%
Artlcule.aga.o .entr.e as disciplinas 299% 44% 20% 59 1% 8%
(interdisciplinaridade)
A logi i

s met.odo ogias de ens.mo para seu 249% 50% 20% 39% 0% 2%
envolvimento e aprendizagem
A transpa\rer.ma da co~mun|cag.ao. nFJ que 299% 50% 16% 29% 0% 3%
se refere as informagdes da disciplina
A.man.utengao de.cIEna de respeito a 31% 29% 13% 2% 1% 4%
diversidade de opinides
A utilizacdo diversificada dos instrumentos 27% 49% 18% 2% 1% 4%
de avaliagdo da aprendizagem
O estimulo e o apoio ao desenvolvimento
de sua autonomia sobre os temas e 28% 45% 18% 3% 1% 5%
conteudo da area.
A corregdo conjunta das avaliagdes 22% 44% 20% 7% 1% 7%
Os professores apresentam no inicio de
cada semestre os seus respectivos planos 56% 32% 9% 1% 0% 2%
de ensino?
Conjo avalia a qualidade da Fatec que 42% 44% 11% 2% 0% 1%
vocé escolheu?
Como avalia a possibilidade do uso do
ensino hibrido, con5|der€an.do um 36% 8% 18% 9% 4% 5%
percentual da carga horaria ofertada de
forma remota?
Concurso Vestibular 33% 42% 17% 3% 1% 1%

Relatério de Autoavaliagao
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Resolugdes dos colegiados (Congregagdo
ou Comissdo de Implantagdo); Camara de
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Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), 21% 38% 12% 2% 0% 26%
Conselho Departamental ou

NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso.

cNaolgr:j;iag:demmas, legislagdo e 319% 26% 15% 2% 0% 7%
Editais d.e bolsas, |nterca.mb|os e/ou~ 28% 36% 19% 6% 1% 11%
oportunidades de pesquisa e extensdo

Ac.e.sso da comunldac.je externa as 20% 329% 5% 6% 1% 16%
atividades desenvolvidas pela Fatec.

Slster.na.de |n.forma<;ao interna (site, 26% 38% 249% 9% 0% 3%
murais, jornais etc.)

Site oficial da Fatec 24% 36% 27% 10% 0% 4%
Publicag8es nos murais 26% 39% 26% 6% 0% 3%
SIGA 25% 32% 23% 17% 1% 1%
Ouvidoria 19% 30% 17% 3% 1% 30%
Midias Sociais 18% 29% 25% 12% 1% 16%
Programas de apoio pedagogico

(monitoria, nivelamento, reforgo do 25% 41% 19% 3% 0% 12%
aprendizado)

Programa de apoio financeiro (bolsas) 18% 23% 15% 8% 4% 32%
:ggirl?g;zzde Intercambio e bolsas de 19% 27% 18% 9% 1% 26%
Estimulo a organizagdo estudantil 22% 34% 19% 7% 0% 18%
Ezfjé;gnp;;ra participacdo e convivéncia 20% 36% 249% 7% 1% 11%
Estimulo a frequéncia no ambiente escolar 24% 40% 22% 5% 1% 7%

Relatério de Autoavaliagao
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Graficos com respostas dos discentes (Dimensodes 2, 4 e 9):

Hexcelente W muito bom Mregular insuficiente M ndose aplica M ndo sei responder

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC Matriz curricular do curso Atividades de ensino
29 0% 2% 9o 0% 1%
3% 0% <
u_\_\

246_\ r

Corpo docente (conjunto de
professores)

. 0% 1%
~

1% I

Estédgio supervisionado como espaco
de formagao profissional

Atividades de pesquisa Atividades de extensdo

4%
3% 1% 1%

5%

Correspondéncia entre o curso e a
formacdo para o exercicio
profissional

1%
2% 1%

Préticas didatico-pedagogicas dos
professores

1% 2%
.

2%

3%
4%

Relatdrio de Autoavaliagao
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Eventos cientificos e de extensdo - .
Dominio dos conteldos pelos

docentes

Incentivo a pds-graduagdo

2% 0% 1%

0,
4%_\ 0%

Atencgdo dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar os
conteudos

1% _\0;}6 2% 1% 2%

Satisfagdo com o curso escolhido Corregdo feita pelos professores

quanto as avaliagdes

4%

2% 0%
7%

Realizagdo de projetos
interdisciplinares Articulagdo entre as disciplinas As metodologias de ensino para seu
(interdisciplinaridade) envolvimento e aprendizagem

1%_\ 3% 0% 2%
A\ |
.
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A transparéncia da comunicagdo no e -
P ¢ A utilizagdo diversificada dos

que se refere as informagdes da A manutengdo de clima de respeito a instrumentos de avaliacio da
disciplina diversidade de opinides . ¢
aprendizagem
o 0% 39 1% 4%
2% \3% 2%~ 29 1% /

O estimulo e o apoio ao
desenvolvimento de sua autonomia Os professores apresentam no inicio

sobre os temas e conteldo da area. A corregdo conjunta das avaliagdes de cada semestre os seus respectivos

planos de ensino?

39 1% 0% /_2%

—_—

1%

Como avalia a possibilidade do uso
Como avalia a qualidade da Fatec que  do ensino hibrido, considerando um
vocé escolheu? percentual da carga horaria ofertada
de forma remota?

Concurso Vestibular

3% 1%

2%_% rl%

Relatdrio de Autoavaliagao
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Resolugdes dos colegiados
(Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho
Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso.

Normas académicas, legislagdo e
calendarios

2% 0%

Sistema de informacdo interna (site,

Acesso da comunidade externa as e .
murais, jornais etc.)

atividades desenvolvidas pela Fatec.

0% 3%

9%

PublicagGes nos murais SIGA
0% 3%

6%

Relatdrio de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
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Editais de bolsas, intercAmbios e/ou
oportunidades de pesquisa e
extensao

1%

Site oficial da Fatec

0% 4%
J

Ouvidoria
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Midias Sociais . L.
Programas de apoio pedagdgico

(monitoria, nivelamento, refor¢o do Programa de apoio financeiro
aprendizado) (bolsas)

Programas de Intercambio e bolsas
de mobilidade

Espago para participagao e

Estimulo a organizagdo estudantil T .
convivéncia estudantil

1%

Relatdrio de Autoavaliagao % @
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DIMENSAO 2, 4 e 9 — FUNCIONARIOS

QUESTAO excelente muito regular | insuficiente naq > ndo sel
bom aplica responder

Eventos que vao ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos administrativos 37% 38% 13% 6% 0% 6%
Envolvimento do pessoal técnico administrativo
no Concurso Vestibular 50% 44% 0% 6% 0% 0%
Decisdes dos 6rgdos superiores da Fatec 43% 38% 13% 6% 0% 0%
Normas académicas, legislagdo e calendarios 56% 32% 6% 6% 0% 0%
Editais de concursos publicos e processos
seletivos docentes (professores e auxiliares) 63% 31% 0% 6% 0% 0%
Editais de bolsas e intercambios 44% 25% 18% 13% 0% 0%
Oportunidades de capacitagdo profissional 44% 25% 25% 6% 0% 0%
Eventos académicos - cientificos 38% 38% 13% 6% 0% 5%
Site oficial da Fatec 24% 38% 38% 0% 0% 0%
Publicagdes nos murais 31% 56% 13% 0% 0% 0%
Ouvidoria 38% 38% 12% 6% 0% 6%
Caixa e/ou espago para sugestdes 38% 25% 0% 12% 19% 6%
Midias sociais da Fatec 25% 50% 19% 6% 0% 0%
Programas de apoio pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforgo do aprendizado) 63% 19% 13% 5% 0% 0%
Programa de apoio financeiro (bolsas) 38% 19% 19% 6% 6% 12%
Programas de Intercambio e Mobilidade
Académica 44% 19% 25% 12% 0% 0%
Estimulo a organizagdo estudantil 25% 32% 38% 0% 0% 5%
Espaco para participagdo e convivéncia
estudantil 24% 32% 44% 0% 0% 0%
Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) 31% 25% 44% 0% 0% 0%

Relatério de Autoavaliagao
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Graficos com respostas dos funcionarios (Dimensoes 2, 4 e 9):

M excelente

Eventos que vdo ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos

administrativos
0%

6%

Normas académicas, legislagdo e
calendarios

Oportunidades de capacitagdo
profissional

Relatério de Autoavaliagao
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B muito bom MW regular

[insuficiente M ndoseaplica M ndo seiresponder

Envolvimento do pessoal técnico
administrativo no Concurso

Vestibular DecisGes dos érgdos superiores da

Fatec

U

6%

Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes
(professores e auxiliares)

Editais de bolsas e intercambios

/U

6%

Eventos académicos — cientificos Site oficial da Fatec

6%

Cenbro

Paula Souza 'GOVERNO DO ESTADO
DE SA0 PAULD
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PublicagBes nos murais
Ouvidoria Caixa e/ou espago para sugestdes

Programas de apoio pedagdgico
Midias sociais da Fatec (monitoria, nivelamento, reforgo do Programa de apoio financeiro
aprendizado) (bolsas)

5%

Programas de Intercambio e Espago para participagdo e Acompanhamento de Egressos (ex-
Mobilidade Académica convivéncia estudantil alunos)

Relatdrio de Autoavaliagao % @
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Sintese das respostas dos segmentos — Eixo 3

Docentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Articulag&o entre as disciplinas e o PPC

Necessidade de mais atividades de ensino e
pesquisa, assim como estimulo a participagdo dos
alunos

Corpo docente qualificado e comprometido

Préticas didatico-pedagogicas de qualidade

Cursos com boa estrutura curricular

Maior articulagdo entre disciplinas

Bom sistema de ensino e avaliacao

Maior articulacéo entre disciplicas e questdes
socioculturais

Estagio como espaco positivo de
aprendizado e formacéo profissional

Melhorar o acompanhamento aos alunos egressos

Colegiados com boas resolucdes

Certo desconhecimento sobre ouvidoria

Editais claros e objetivos

Melhorar caixas de sugestdes/reclamacdes

Bons programas de apoio pedagdgico

Eventos académicos e cientificos

Discentes

Pontos fortes

Pontos fracos

PPC

Poucas atividades de extensao

Matriz curricular

Pouca atensao aos alunos com dificuldade de
aprendizagem

Atividades de pesquisa

Interdisciplinaridade

Métodos de ensino

Necessidade de maior articulacdo entre disciplinas
e de acesso a comunidade externa

Correspondéncia entre curso e profissdo

Falta de espaco de convivéncia estudantil

Existéncia de eventos cientificos e
tecnolégicos

Necessidade de melhorar o sistema de informacéo
interna, site oficial, murais, informacgfes sobre
ouvidoria

Boas oportunidades de estagio

Clima de respeito

Veem com positividade o ensino hibrido

Plano de ensino e avaliacdes apresentados
no inicio do semestre

Funcionéarios

Pontos fortes

Pontos fracos

Envolvimento funcionario no vestibular

Aumentar oportunidade de formagéo complementar

Editais de concursos e processos seletivos

Site oficial da Fatec

Programas de apoio pedagdgico

Midias sociais

Caixa e/ou espaco para sugestdes

Programas de IntercAmbio e Mobilidade Académica

Envolvimento funcionario em eventos

Espaco para participacéo e convivéncia estudantil

Normas académicas, legislacdo e
calendéarios

Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cantro

Pawula Souza GO\FEI!H_G DO ESTADO
DE 5A0 PAULO



46

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensé&o 6: Organizagéo e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

DIMENSAO 5, 6 e 10 — DOCENTES

QUESTAO excelente muito regular | insuficiente nao. € nao sel
bom aplica responder
Oportunidades de progressdo/promogao 32% 41% 11% 9% 0% 7%
Critérios de Evolugdo Funcional 30% 35% 20% 9% 0% 6%
Incentivo a Formagdo Continuada 36% 41% 15% 6% 0% 2%
i:gﬁ;agn;:;de Capacitagdo e Atualizagado 26% 31% 17% 4% 0% 2%
Participacdo da Dire¢do na resolugdo de conflitos 53% 30% 9% 1% 0% 4%

Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregagdo
ou Comissao de Implantagdo); Camara de Ensino, 44% 36% 9% 4% 0% 7%
Pesquisa e Extensdo - CEPE (se houver)

Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho
Departamental, NDE — Nucleo Docente 52% 33% 9% 2% 0% 4%
estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)

Oportunidades de Pesquisa e Extensdo 28% 30% 20% 11% 0% 11%
Essjr:;:ntatividade docente nos colegiados da 50% 329 9% 2% 0% 7%
Sjit:sentatividade docente nos colegiados de 49% 339% 9% 2% 0% 7%
FETEPS 41% 22% 11% 4% 0% 22%
Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC) 28% 24% 24% 7% 2% 15%
Programa de Estagios 37% 30% 17% 4% 0% 12%
INOVA Paula Souza 30% 43% 12% 0% 0% 15%

Relatério de Autoavaliagao
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Graficos com respostas dos docentes (Dimensodes 5, 6 e 10):

M excelente W muito bom Mregular [insuficiente M ndose aplica M ndo seiresponder

Oportunidades de
progressdo/promoc¢io

0%

Critérios de Evolugdo Funcional Incentivo a Formagdo Continuada
0%

9%

Programas de Capacitagdo e Atualizagdo  Participacdo da Direcdo na resolugdo  Atuagdo dos colegiados da unidade

Profissional de conflitos (Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE (se
houver)

a9 0% 2% 0%
(]

Atuacdo do colegiado de curso (Ex:

Conselho Departamental, NDE — Nucleo  Oportunidades de Pesquisa e Representatividade docente nos
Docente estruturante/Coordenadoria; Extensdo colegiados da unidade
colegiado de curso)

2% 0% 2% 0%

0%

Relatério de Autoavaliagao % ﬂ
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Representatividade docente nos
colegiados de curso

2% 0%

FETEPS

Programa de Estagios INOVA Paula Souza

0,
4% _O\A
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DIMENSAO 5, 6 e 10 — DISCENTES

- muito . . nao se ndo sei
QUESTAO excelente regular | insuficiente ]
bom aplica responder
Resolugdo dos conflitos baseado no diadlogo e
L 28% 40% 14% 4% 1% 14%
negociagdo
Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes
. . 26% 41% 17% 3% 0% 12%
de situagOes problemas
Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregagdo ou
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino,
19% 31% 13% 4% 1% 33%

Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se houver), CPA
(Comissdo Propria de Avaliagdo)

Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso,
NDE - Ntcleo Docente Estruturante/ Coordenadoria; 20% 37% 13% 3% 1% 26%
Colegiado de curso)

Atuacdo da representacgdo discente nos colegiados da

) 21% 38% 14% 3% 1% 23%
unidade e do curso
O reconhecimento da equipe de diregdo como uma
lideranga capaz de coordenar e levar adiante as agles 29% 41% 13% 3% 0% 14%
prioritdrias desta Unidade
FETEPS 18% 26% 9% 2% 0% 44%
Programas de Estagios 20% 31% 19% 7% 1% 21%
Programas de Iniciagdo Cientifica 22% 32% 20% 6% 0% 20%
Programa INOVA Paula Souza 20% 32% 11% 2% 1% 34%
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Graficos com respostas dos discentes (Dimensodes 5, 6 e 10):

M excelente W muito bom

Resolugdo dos conflitos baseado no
didlogo e negociagdo

Atuacgdo do colegiado de curso (Ex:
Conselho de curso, NDE - Nucleo
Docente Estruturante/
Coordenadoria; Colegiado de curso)

1%
3%

FETEPS

Wregular [ insuficiente

Estimulo e apoio no desenvolvimento
das resolugdes de situagdes
problemas

3%3’

Atuacdo da representagdo discente
nos colegiados da unidade e do curso

1%
3%

Programas de Estagios

H n3o se aplica

H ndo sei responder

Atuacdo dos colegiados da unidade
(Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo); Cadmara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se
houver), CPA (Comissdo Prépria de
Avaliagdo)

O reconhecimento da equipe de
dire¢do como uma lideranga capaz de
coordenar e levar adiante as agdes
prioritarias desta Unidade

0%
3%

Programas de Iniciagdo Cientifica

0% 2%
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DIMENSAO 5, 6 e 10 — FUNCIONARIOS

QUESTAO excelente muito regular | insuficiente naq > ndo sel
bom aplica | responder

Programas relacionados com a saude do servidor 38% 19% 25% 13% 5% 0%
Programas relacionados com prevengdo as drogas e a 0 0 o o o o
dependéncia quimica; 38% 38% 19% >% 0% 0%
Acessg asNagoes (.:Ie_capamtac;ao e aos programas de 41% 38% 13% 0% 0% 5%
capacitagdo profissional
Orientagdo para o exercicio de suas atividades 38% 44% 18% 0% 0% 0%
Aproveitamento de su,as_ habilidades e competéncias 44% 38% 6% 6% 0% 6%
para o cargo em exercicio
Satisfagdo com seu trabalho 38% 44% 13% 6% 0% 0%
S:rzr;enua entre seu trabalho e as atribui¢Ses de seu 44% 329% 5% 0% 0% 0%
ApO'IO e~|ncent|vo a quallflc'agao profissional por meio da 50% 329% 13% 6% 0% 0%
realizagao de cursos formais

eprgsentatlwda.de dos técnicos administrativos nos 38% 329% 13% 13% 0% 0%
colegiados da unidade e dos cursos
Atuacdo dos colegiados da Unidade (Congregagdo ou
Comissdo de Implantagdo); Camara de Ensino (se 57% 19% 19% 6% 0% 0%
houver), CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo)
Apoio e orientagdo do gestor imediato 75 13% 13% 0% 0% 0%
Reprgsentahwdas:le dos técnicos administrativos nos 38% 38% 19% 6% 0% 0%
Colegiados da unidade
Zitlc;zsilsacii gestdo a participagdo da equipe na tomada 44% 38% 13% 6% 0% 0%
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Graficos com respostas dos funcionarios (Dimensoes 5, 6 e 10):

M excelente M muito bom Mregular [insuficiente M ndose aplica M ndo seiresponder

Programas relacionados com
prevencgado as drogas e a dependéncia
quimica;

Programas relacionados com a saude
do servidor

Acesso as a¢Ges de capacitagdo e aos
programas de capacitagdo profissional

Aproveitamento de suas habilidades
e competéncias para o cargo em Satisfagdo com seu trabalho
exercicio

Orientagdo para o exercicio de suas
atividades

N Apoio e incentivo a qualificagdo Representatividade dos técnicos
Coeréncia entre seu trabalho e as . . . . . .
S profissional por meio da realizagdo administrativos nos colegiados da
atribuigdes de seu cargo . .
de cursos formais unidade e dos cursos

13%
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Atuagdo dos colegiados da Unidade
(Congregacgdo ou Comissdo de
Implantagdo); Camara de Ensino (se
houver), CPA (Comissdo Prépria de
Avaliagdo)

Apoio e orientagdo do gestor
imediato

53

Representatividade dos técnicos
administrativos nos Colegiados da
unidade

Sintese das respostas dos segmentos — Eixo 4

Docentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Oportunidade e critérios de progressao, promocao
e evolucgédo funcional

Necessidade de maiores informacdes sobre
programas de iniciagéo cientifica

Incentivo e programas de capacitagéo e
atualizacao profissional

Necessidade de maiores informacdes sobre
o INOVA

Participagdo da direcdo na gestéo de conflitos

Necessidade de maiores informacdes sobre o
a FETEPS.

Atuacao e representatividade nos colegiados da
unidade e dos cursos

Oportunidades de pesquisa e extensdo

Discentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Estimulo e apoio no desenvolvimento das
resolucdes de situacdes problemas

Necessidade de mais conhecimento sobre
colegiados da unidade e de cursos

Atuacéo da representacéo discente nos colegiados
da unidade e do curso

Necessidade de maiores informacdes sobre
0 a FETEPS.

O reconhecimento da equipe de dire¢cdo como uma
lideranca capaz de coordenar e levar adiante as
acOes prioritarias desta Unidade

Programas de Iniciacdo Cientifica

Programas de Estagios

Programa INOVA Paula Souza

Funcionarios

Pontos fortes

Pontos fracos

Programas relacionados com a saude do servidor

Coeréncia entre seu trabalho e as
atribui¢cbes de seu cargo

Programas relacionados com prevencao as drogas
e a dependéncia quimica;

Representatividade nos colegiados da
unidade

Apoio a capacitacao profissional

Satisfacdo com o trabalho

Atuacéo dos colegiados da unidade e dos cursos
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3.5 Eixo 5; Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

DIMENSAO 7 - DOCENTES
QUESTAO excelente muito regular | insuficiente nag € nao sel
bom aplica responder

Secretaria académica 52% 35% 7% 2% 0% 4%
Espacos de convivéncia 22% 37% 28% 9% 0% 4%
Servigos de seguranga 65% 30% 4% 0% 0% 2%
Servigos de limpeza 59% 31% 7% 0% 0% 2%
Cantina 7% 4% 4% 20% 61% 4%
Quantidade 28% 48% 19% 6% 0% 0%
Limpeza/Conservagdo 58% 37% 6% 0% 0% 0%
Iluminagdo/ Ventilagdo 26% 31% 24% 19% 0% 0%
Mobiliario e Equipamentos 33% 48% 15% 4% 0% 0%
Acessibilidade 41% 41% 15% 2% 0% 2%
Quantidade 15% 49% 20% 13% 0% 6%
Limpeza/Conservagdo 54% 31% 9% 2% 0% 4%
Iluminagdo/ Ventilagdo 22% 33% 20% 20% 0% 4%
Mobilidrio e Equipamentos 28% 41% 19% 7% 0% 6%
Acessibilidade 41% 24% 26% 4% 0% 6%
Quantidade 30% 44% 19% 4% 0% 4%
Limpeza/Conservagdo 54% 41% 0% 2% 0% 4%
lluminagdo/ Ventilagdo 32% 33% 19% 11% 2% 4%
Mobilidrio e Equipamentos 39% 35% 17% 2% 0% 7%
Acessibilidade 44% 33% 15% 4% 0% 4%
Atendimento ao usuario 67% 28% 0% 2% 0% 4%
Automacao do sistema 22% 39% 17% 4% 4% 15%
Qualidade e atualidade do acervo 22% 46% 13% 7% 0% 11%
Disponibilidade da bibliografia basica (niUmero

de exemplares por titulo) 31% 39% 17% 2% 0% 11%
Hordrio de atendimento 28% 54% 7% 2% 0% 9%

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

: H - : PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial OF SAQ PAIRO



55
Graficos com respostas dos docentes (Dimensao 7):
M excelente W muito bom Mregular [insuficiente M ndose aplica M ndo seiresponder

Secretaria académica Espagos de convivéncia Servigos de seguranga

2% 4% 4% 4% 0% 2%

Quantidade
Servigos de limpeza Cantina

2%

Limpeza/Conservagdo lluminagdo/ Ventilagdo Mobilidrio e Equipamentos
4%
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Acessibilidade Limpeza/Conservagdo lluminagdo/ Ventilagdo

4%

2% 2% 2% 4%

Mobilidrio e Equipamentos Atendimento ao usuario Acessibilidade

a4y, 4%

0%

Automacao do sistema Qualidade e atualidade do acervo Hordrio de atendimento

Z%I
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DIMENSAO 7 — DISCENTES
QUESTAO excelente 22:10 regular | insuficiente r;icl)ics: re:i?)rjzier

Acessibilidade aos espagos fisicos 29% 40% 18% 4% 1% 8%
Atendimento ao usuario nas dependéncias fisicas 34% 35% 11% 4% 0% 16%
Automagdo do sistema - biblioteca 23% 31% 19% 4% 1% 22%
Cantina 6% 7% 3% 31% 45% 8%
Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de

exemplares por titulo) 22% 33% 20% 4% 0% 21%
Espagos de convivéncia 21% 38% 27% 12% 0% 2%
Horario de atendimento - biblioteca 24% 33% 21% 9% 0% 13%
lluminagdo/ Ventilagdo 26% 37% 22% 10% 0% 5%
Limpeza/Conservagdo 43% 41% 10% 1% 0% 5%
Mobilidrio e Equipamentos 25% 35% 25% 10% 0% 5%
Qualidade e atualidade do acervo - biblioteca 22% 35% 19% 5% 0% 18%
Secretaria académica 28% 45% 19% 3% 0% 5%
Servigos de limpeza 48% 40% 9% 2% 0% 1%
Servigos de seguranca 31% 45% 18% 3% 0% 3%
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Graficos com respostas dos discentes (Dimensao 7):

M excelente W muito bom Mregular [insuficiente M ndose aplica M ndo seiresponder

Atendimento ao usudrio nas
Acessibilidade aos espagos fisicos dependéncias fisicas Automacgdo do sistema — biblioteca

1%
o_\'
1%
4%

4%

0%
4%

Disponibilidade da bibliografia basica

Cantina (numero de exemplares por titulo) Espagos de convivéncia
0% 2%

12% '

Hordrio de atendimento - biblioteca lluminagdo/ Ventilagdo Limpeza/Conservagdo

1%
Relatdrio de Autoavaliagao
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Qualidade e atualidade do acervo -
Mobilidrio e Equipamentos biblioteca Secretaria académica

Servigos de limpeza Servigos de seguranca

2%_l 1% 3% 3%

Relatdrio de Autoavaliagao % @
Institucional da Fatec — 2022/Parcial PaviaSouza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO



60

Sintese das respostas dos segmentos — Eixo 5

Docentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Secretaria

Cantina

Servigos de seguranga

lluminag&o e ventilacdo dos espacos fisicos

Servigos de limpeza

Automagéo do sistema da biblioteca

Acessibilidade

Mobiliarios e equipamentos

Discentes

Pontos fortes

Pontos fracos

Atendimento ao usuario nas dependéncias

Secretaria _

fisicas
Servicos de seguranca Automacdao biblioteca
Servigos de limpeza Cantina

Espacos de convivéncia estudantil
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

. Reunibes para os trés segmentos envolvidos para explanac¢ao
Conhecimento, por parte dos alunos, sobre o Plano de LA
- L sobre PDI como ferramenta de gestao institucional e sua Curto
Desenvolvimento Institucional (PDI) . A . A .
importancia no desenvolvimento da unidade de ensino
Conhecimento, por parte dos alunos, dos objetivos, Explanacéo sobre a autoavalia¢&o; . . A
S - e = . S Reunides, em salas de aula, sobre a importancia da
resultados e aplicacdo pratica da autoavaliacao institucional Apresentacao do relatério da autoavaliacao; articinacio na autoavaliacio Curto
(WEBSAI) Reunides da CPA com os trés segmentos envolvidos. P pac cao.
A N — Conscientizar alunos, por meio de reunides e palestras, sobre a

Importancia da participagéo e respostas fidedignas no : P T . L

. S importancia da participacao e respostas fidedignas e coerentes Curto
sistema de autoavaliagdo . T

com a realidade da instituic&o.

ACOES REALIZADAS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS PRAZOS
Acoes interdisciplinares e transdisciplinares promovidas por Intensificar atividades como projetos e pesquisas interdisciplinares, Curto
docentes. que promovam a interdisciplinaridade
. . Docentes atuam sempre com planejamento prévio de aulas e
Planejamento de aulas e atividades . p P ! p Curto
atividades, para melhor desempenho dos alunos.
Metodologias de ensino que promovem aprendizagem, Incentivar a aplicacéo de metodologias ativas, para que alunos Aplicacdo de metodologias de ensino que promovem
autonomia, capacidade de argumentacgao e respeito a tenham a possibilidade e capacidade de solucionar situagées autonomia dos alunos, tanto no aprendizado, como no Curto
diversidade de opiniGes dos alunos. problemas, transcedendo os conceitos téoricos das disciplinas. desenvolvimento de projetos.
_ , . Lo Os docentes, em sua maioria, esclarecem objetivos, contetdos

Objetivos e métodos de ensino das disciplinas - o L

. i S a serem abordados e sisemas de avaliagdo no inicio de cada Curto
disponibilizados no inicio de cada semestre

semestre.
Docentes comprometidos com sucesso escolar Os docentes,em sua maioria, se empenham na obtengo do Curto
P sucesso escolar dos estudantes.

Sistema de aprendizagem que permitem aprofundamento dos | Incentivar o aprofundamento de conhecimento nas disciplinas dos | Docentes incentivam alunos a buscar novos conhecimentos, a Curto
alunos nas areas de conhecimento correlatas aos cursos. cursos da unidade. partir dos obtidos em sala de aula.
Estratégias positivas de avaliagdo e recuperagao de notas, O sistema de avaliagdo e recuperacéo é amplo e contempla Curto
quando necessario. alunos com maiores dificuldades no aprendizado.
Discentes frequentam aulas com assiduidade, pontualidade e Apoiar a organizagdo de atividades e estudos, para que alunos Existe apoio a organiza¢do e comprometimento aos alunos Curto
demonstram comprometimento com aprendizado e atividades tenham bom rendimento escolar para o bom rendimento escolar.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

62

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Conhecimento, por parte dos alunos e funcionarios, da Explanacao, por meio de reunides, sobre a Misséo institucional,
Missao Institucional do CPS e sua relagdo com a Fatec sua importancia correlacionada as atividades e agdes da Fatec Curto
Bauru. Bauru.
Conhecimento, por parte dos alunos e funcionarios, do PDI, Explanacao sobre a PDI para os trés segmentos envolvidos. Curto
suas metas e cumprimentos das metas. Importancia do PDI no desenvolvimento institucional.
~ . . Existéncia da Revista de Humanidades, Tecnologia e Cultura
A LA N Propor ag¢6es culturais nos intervalos de aulas. R
Nao ha disseminacao de arte e cultura. O3 - da Fatec Bauru, com publicagbes que envolvem, entre outros Curto
Propor exposicdes de arte e cultura da comunidade externa. - = B
temas, cultura, design, educacéo e tecnologia.
Propor novos cursos de extensdo destinados a alunos do ensino Séo realizados cursos de extenséo destinados a idosos (de
Pouca participacéo da sociedade no ambito académico. médio, professores da rede estadual de ensino e comunidade informatica) e a coordenadores e professores da rede estadual Longo
externa em geral de ensino (impresséo 3D).
Propor novas agdes sociais e ambientais envolvendo alunos e
docentes da nossa unidade. . . = _— L
. - Coleta de leite, alimentos ndo pereciveis e produtos de higiene
Poucas acdes sociais e ambientais e Desenvolvimento Incentivo aos docentes e pesquisadores para, de forma pessoal (acdes realizadas por alunos ingressantes) destinadas
. S interdisciplinar, adotarem praticas sustentaveis no ensino e em sua AR Lo Longo
sustentavel da institui¢éo. P P carreira as instituicdes carentes do municipio, como Apae. 9
L ’ = . Coleta de material plastico para ONGs que cuidam de animais.
Desenvolver modelos praticos de gestao sustentavel, como
exemplo para alunos e para a sociedade.
Adotar medidas rigidas contra praticas de discriminacéo e assédio.
- . N . Organizar cursos e palestras como medida preventiva. . -
Politicas internas para prevencao discriminacao racial, P = SO - ~ Palestras realizadas durante semana de planejamento de aulas
. para p G . o Do Maior divulgacdo da Comissé@o Permanente de Orientacéo e : piane]
preconceito contra mulheres, preconceito contra as minorias = - e acolhimento dos alunos. Curto
o Prevencéo contra o Assédio Moral do Centro Paula Souza.
e assédio moral. LT T . - 8
Diponibilizacao (no site oficial da Fatec Bauru) da cartilha do
COPAMS contra assédio moral, sexual e virtual.
‘ POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Profissionais docentes e administrativos qualificados, que N . . N . .
; 5 . Incentivo & formagé&o continuada. Incentivo a formagé&o continuada. Curto
trabalham com comprometimento e com atitude colaborativa.
Jornada Cientifica e Tecnolégica da Fatec Bauru.
Tech Week Fatec Bauru.
Participacdo de alunos em eventos académicos e cientificos
Disseminacéo de ciéncia, tecnologia e inovacéo externos a Fatec. Curto
& ' 9 &40 Caderno de Estudos Tecnoldgicos, onde alunos e docentes
realizacéo publicag6es de ambito tecnoldgico.
Publicacéo de livros que apresentam pesquisas e trabalhos de
alunos e docentes.
Compromisso com ética, inclusdo e bom atendimento as Incentivo & ética, inclusdo e bom atendimento as pessoas com Curto
pessoas com deficiéncias. alguma necessidade.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

63

PRAZQOS

Atividades e programas de extensao universitaria e

Propor novos cursos de extensdo destinados a alunos do ensino

. N S médio, professores da rede estadual de ensino e comunidade Longo

estimulo a participagcéo dos alunos
externa em geral.
Incentivar professores a ampliagéo da interdisciplinaridade e
Articulagdo entre disciplinas e questéo socioculturais transdisciplinaridade com projetos que abordam questdes Curto
socioculturais.
Participacao da comunidade externa na comunidade Propor novos cursos de extensdo e eventos que envolvam a Séao disponibilizados curso de informética para pessoas da terceira Médio
académica comunidade externa. idade da comunidade externa.
) . o Alunos egressos participam ativamente dos eventos realizados na
Acompanhamento de alunos egressos Criar banco de dados~com informacGes sobre alunos egressos e Fatec Bauru, trazendo importantes informag6es sobre o mercado Longo
atuac&o no mercado de trabalho. e
de trabalho e sobre a profissao.
Atengao aos alunos com dificuldade de aprendizado do Propor a(;?jes de verificagao 3&5 .dlf'ICUIdadeS mall_s COTUSS Ha monitoria das disciplinas cujos alunos apresentam mais
conteldo curricular aprese_nta’gs, como provas de nive amen,t(.) € aplicacao de dificuldade no aprendizado Curto
questionarios, a fim de intensificar o auxilio pedagégico. ’
. S . - . . - . Manutencao do site oficial atualizado com informacdes de interesse
Sistema de comunicagéo interna, site oficial Incentivar o uso do site oficial e das redes sociais. a comunidade académica, assim como murais e redes sociais. Curto
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Forte articulagéo entre as disciplinas e o PPC e apoio Auxilio pedagogico de professores e monitoria das disciplinas cujos Curto
pedagogico quando necessario alunos apresentam mais dificuldade no aprendizado.
Estrutura curricular adequada a maioria dos cursos. Médio
Estagio como espaco positivo de aprendizado e Alunos de todos os cursos tem boas oportunidades de realizagao Curto
desenvolvimento profissional de atividades de estagio, com oportunidade de contratacao.
Colegiados da unidade e dos cursos com Boa participacao, representatividade e resolucdo nos colegiados da Curto
representatividade dindmica e boas resolucdes. unidade e dos cursos
Editais internos claros e objetivos. Todos os editais séo claros e objetivos, seguindo as instru¢des Curto

normativas referentes a cada caso.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

Informacé&o e estimulo aos alunos sobre programas de

ACOES PLANEJADAS

Maior divulgacdo e engajamento dos professores interessados em

ACOES REALIZADAS

Os alunos tem a oportunidade de participar de Programas de
Iniciagdo Cientifica do CNPq e do CPS.

64

PRAZQOS

iniciacéo cientifica o . orlentar projetos 9 elC. - . Todo semestre cerca de quatro alunos séo beneficiados com bolsa Curto
Realizag&o de simpdsios de iniciagao cientifica na unidade. S AR,
de monitoria de iniciacéo cientifica do CPS.
Informagéo aos alunos sobre INOVA Participagdo de alunos de todos os cursos na Escola de Inovacéo Curto
do CPS - Inova.
Divulgagé&o nos diversos meios de comunicagéo. L .
x gac ¢ Participacao ativa de alunos e docentes na FETEPS, com projetos
Informagé&o aos alunos sobre FETEPS : . L i Curto
inovadores e pesquisas cientificotecnoldgicas.
Atuacao dos diversos colegiados da Fatec Bauru, Informacdes disponibilizadas no site oficial sobre os diversos Curto

assim como objetivos e resultados dos mesmos.

colegiados da instituicio e dos cursos.

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Oportunidade de progressao e promog¢ao na carreira Incentivo & producéo académica e participacdo nas agoes Curto
académica académicas como forma de pontuagdo para evolugao funcional.

. = . Participagao dos docentes em cursos de formagédo continuada Curto
Oferecimento de formag&o continuada .
oferecidos pelo CPS.
Participacéo da diregdo na gestdo de conflitos, sempre Agoes advindas da diregdo visando a solugdo de conflitos e o bom Curto
baseada em dialogos relacionamento interpessoal e entre setores e cursos.
Direcao que confia nas incumbéncias dos colaboradores, que sabe Curto
Direcdo reconhecida como forte lideranga delegar a¢Ges e dar os feedbacks necessarios a evolucao,
aperfeicoamento e crescimento da equipe.
Curto

Estimulo aos docentes nas tomadas de decisao

Existe o estimulo constante a participacdo dos docentes nas
tomadas de decisdo e solucédo de problemas referentes as
coordenadorias.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

65

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Espaco de convivéncia estudantil Criacéo de espago de convivéncia estudantil Longo
Espaco adequado para estudos Disponibilizacdo de Iocal/labo_ratotlo destlngdo aos estugo§ e uso Médio
de computadores para realizagéo de atividades académicas.
Falta de cantina Formacao de grupo responsavel pela licitacdo de um Food Médio
Truck (em andamento).
Sistema de automago da biblioteca Sistema ja implantado de gﬁ\sl:ig do acervo e empréstimo de Curto
- . L . . . Para o atendimento, existem professores que cumprem horas
Acervo complementar, horario de atendimento, iluminacado e Realizar pedidos de compra de livros complementares. atividades especificas para o atendimento ao piblico.Houve Curto
ventilagéo da biblioteca Propor readequacéo do layout para ampliar ventilagéo. pe P A P :
manutencdo e compra de novas lampadas de LED.
Melhorar ventilagao das salas de aula, assim como
iluminacéo. Calor intenso nas salas de aula e nos Retomar licitagao de ar condicionado. Longo
laboratérios de informética.
Necessidade de melhorias em relagéo aos mobiliarios
(mesas, cadeiras, bancos). Realizar licitagéo para compra de mobiliario em geral (ja existem Longo

Falta de armarios em laboratérios para acondicionar vidrarias
e demais instrumentos de trabalho

POTENCIALIDADES

equipes formadas para a realizagio dos processos).

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZQOS

Diretora académica sempre disponivel ao bom atendimento,

Bom atendimento da secretaria académica agilidade e efetividade nos processos solicitados e necessarios Curto
a vida académica dos alunos.
. . Com a vinda da nova bibliotecéria, o atendimento na biblioteca
Bom atendimento da biblioteca . o - Curto
se tornou mais objetivo e profissional.
. . ~ A equipe responsavel pela limpeza sempre preza pelo bom
Espacos fisicos com boa limpeza e conservagao quip P P P pre p P Curto

trabalho e pela conservagéo dos espacos fisicos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao.
Sendo assim um importante instrumento para a Diregéo.

Dentre as principais a¢fes advindas desse processo, podemos salientar as
acOes de integracdo com a comunidade, retorno de alunos que haviam trancado
matricula, contato direto com a comunidade externa, como escolas publicas de ensino
médio, associacdes de moradores de bairros, instituicdes de assisténcia social, além
de empresas diversas.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas serdo amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na préxima avaliacdo, para elucidar os avancos

alcancados, reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.

_jlr.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo

Dimensao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao Institucional

DIRETORIA Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica Dimens&o 4 - Comunicagdo com a Sociedade Dimensao 4 — Comunicagdo com a Sociedade
ACADEMICA ¢
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Dimensao 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento
- Institucional Institucional
COORDENAGAO DOs | "ottucional . i nstitucional . i o . . i
CURSOS Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao

Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao Institucional
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