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CODIGO E-MEC: 15689

Representante Legal da IES: Diretor (a): Prof. Dr. Sebastido Gandara Vieira
Enderegco Completo: Rua Manoel Bento da Cruz, 3-30

Bairro: Centro

Municipio: Bauru

Telefone: (14) 3223-2083

E-mail: f196dir@cps.sp.gov.br

Il ATO REGULATORIO

Ato Regulatorio: Prazo de validade:
Tipo de documento: Portaria/Decreto No. Documento:
Data do Documento: Data de Publicacéo :

[l Composicdo da Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA)
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1 INTRODUCAO

A Fatec Bauru possui a crencga na avaliagdo como instrumento de gestao. Por
meio da avaliagdo temos condi¢cdes de reunir indicadores capazes de suscitar
analises e discussbes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua
atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensfes institucionais, consolidadas em cinco eixos,
sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela
exceléncia de ensino que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de
tecnologias do Estado de Sdo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados 0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensbes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A FATEC Bauru foi instituida pelo DECRETO N° 53.367, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2008. Seu primeiro curso foi o de Tecnbélogo em Sistemas
Biomédicos iniciado no periodo da manhd e tarde nas instalacbes da ETEC
Rodrigues de Abreu. Em 2010 ja no prédio proprio a FATEC Bauru iniciou mais dois
cursos superiores de tecnologia: Banco de Dados (periodo noturno) e Redes de
Computadores (periodo matutino). A partir de entdo a FATEC Bauru passou a
protagonizar o cenario educacional da cidade de Bauru e abriu mais dois cursos
Gestdo Empresarial na modalidade EAD e Automacéao Industrial (periodo matutino)
em 2013. No segundo semestre do ano de 2020 o curso de Automacao Industrial

passou a ser oferecido no periodo noturno.

Ao longo de seus 12 anos de histéria, passaram pela FATEC Bauru trés
diretores cada um deixando seu legado de expanséo e exceléncia na educacao.

Formaram-se nos cinco cursos da FATEC quase mil alunos que hoje atuam

a
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profissionalmente no mercado de trabalho nacional e até no exterior. Atualmente a
FATEC Bauru conta com 4 cursos presenciais e mais 1 curso na modalidade EAD

de acordo com o quadro a seguir:

CURSOS TITULACAO DOCENTE %

Doutores I
Mestres 11
Tecnbélogo em Automacao Industrial Especialistas 3
Doutores 6
Mestres 14
Tecnoblogo em Banco de Dados Especialistas 1
Doutores 2
Mestres 1
Tecnblogo em Gestdo Empresarial EAD Especialistas -
Tecndblogo em Redes de Computadores Doutores 6
Mestres 15
Especialistas 1
Tecndlogo em Sistemas Biomédicos Doutores 10
Mestres 4
Especialistas 3

O presente relatorio é fruto de coleta de informacdes realizada pela aplicacao
de pesquisa juntos aos alunos, professores e funcionarios da FATEC Bauru, cuja
coleta de informacgdes ocorreu em outubro de 2020. No ultimo relatério da CPA os
dados obtidos foram pelas respostas no WebSai, neste ano, as informacdes
coletadas foram baseadas em pesquisa independente, pensada e estruturada por
esta CPA, com questionario préprio, e em uma situacdo completamente diferente
por conta da pandemia e das aulas serem a distancia, o que trouxe a necessidade

mudanca das questdes envolvidas na pesquisa, bem como a forma de coleta.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissédo Prépria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliaco Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacédo (CESU), organizaram a comissdo da
CPA Central.
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saber:

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA conforme segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenagédo e
monitoramento dos processos de avaliagdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortear4d todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonéancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECSs.

2. apoiar os processos internos de avaliacéo;

3. sistematizar e prestar informagBes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do
Centro Paula Souza;

4. constituir subcomissdes de avaliacéo;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de
cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da
politica de avaliag&o institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,
bem como em outros processos de avaliagéo;

9. aprovar seu proprio regulamento.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Bauru para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2020 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:
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MESES

Reunibes online com a Direcéo,
coordenacdes de Cursos para
sistematizagdo as acgbes e
composi¢cdes de grupos de
trabalho.

NN ‘ FEV‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI JUN JUL AGO | SET OUT ‘ NOV ‘ DEZ

Encontros online da equipe
CPA para  organizar e
desenvolver estratégias de
maneira integrada a partir da
percepcdo dos  diferentes
segmentos que compdem a
comisséo.

Sensibilizacao para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de  turmas,
lives, webinar, informativos,
site, entre  outros, para
alimentar a cultura avaliativa da
Fatec.

Organizacgéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e
monitorar a participacdo de
toda a comunidade no
preenchimento do formulério de
coleta.

Analise dos resultados -
acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da é&rea -
acbes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracé@o do relatério a partir
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgagdo dos resultados a
comunidade académica.

Conclusao do Relatorio.
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2.2 Sensibilizacao

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

O processo de sensibilizagdo na FATEC Bauru se iniciou no dia 05/10/2020 e

foram divididos nas seguintes etapas:

e Conversa com o0s coordenadores e professores para apoiarem e
participarem da pesquisa, além de estimularem em suas aulas 0s

alunos também participarem;

e Gravacdo de video para os alunos e professores e divulgacao no
evento Teckweek: durante os dias 20, 21, 22, 23 e 24 de outubro
ocorreu um evento académico na FATEC Bauru chamado Teckweek,
trata-se de um evento tradicional no calendario académico da
faculdade; nele ocorrem minicursos, palestras etc. Neste ano ele
ocorreu de forma remota, e com a ajuda dos organizadores, antes do
inicio de cada atividade era transmitido um video de 1:30 minutos

falando sobre a CPA e a pesquisa que iriamos realizar;

e e-mail: foram enviados e-mails pelas coordenagfes de curso para o0s
professores e alunos, e pela diretoria de servicos e-mails aos
funcionarios contendo o video sobre a CPA e o link do questionério

para preenchimento.

2.3 Sujeitos da avaliacao

Os envolvidos na pesquisa foram: professores, funcionarios técnico-
administrativos e alunos da FATEC Bauru. O numero de questionarios respondidos
este ano somaram 252 participantes sendo: 206 discentes, 8 funcionarios e 38
docentes. Em relacdo a 2019 (ano em que a base de dados foi o WebSai) o numero
de respostas obtidas foi bem superior 611 respostas. Em 2018, também com o

_jlr.
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questionario préprio da CPA, em um processo independente ao do WebSai, foram
obtidas 177 respostas. Isso mostra que pelo WebSai o desempenho € maior do que
em processos independentes, embora o resultado de 2020 em relacdo a 2018 seja
42% superior.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de
Avaliagao Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos
critérios estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet

e 0 SAI passou a ser chamado de WebSAll.

Excepcionalmente em 2020, em funcéo da pandemia, o instrumento utilizado
foi o Microsoft Forms. Foram desenvolvidos 3 questionarios, um para 0 corpo
discente, um para o cordo docente e um para os funcionarios técnico-administrativo
da FATEC Bauru. O questionario dos alunos foi composto por 15 questfes fechadas
e 1 questdo aberta; o dos professores 16 questdes fechadas e 1 aberta; ja para os
funcionérios técnico-administrativo o questionario continha 12 questdes fechadas 1

uma aberta.

As guestdes abordadas nos questionarios deste ano envolveram perguntas
de cunho do distanciamento social, trabalho remoto, adaptacdo a nova rotina,
impacto na atividade, seguranca na volta das atividades presenciais, avaliacdo dos
recursos tecnologicos envolvidos etc. Algumas questbes foram repetidas nos 3

questionarios para compararmos as diferentes percep¢cbes do publico ouvido e

a

serviram de comparativo.
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2.5 Procedimentos para a coleta

O link para a coleta no Microsoft forms ficou disponivel para o preenchimento
da comunidade do dia 26 de outubro de 2020 ao dia 09 de novembro de 2020. Para
favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo, a CPA enviou e-mail

aos envolvidos lembrando sobre o prazo de disponibilizacdo do questionério.

2.6 Anédlise e Discusséo dos dados da coleta

A partir do dia 10 de novembro de 2020 os dados coletados foram
organizados pela CPA, iniciando com a extracdo dos graficos do Microsoft forms. A
CPA da Fatec Bauru teve muitas dificuldades em extrair os graficos da plataforma
Microsoft forms para integrar este documento, fazendo com que a confeccao desde
relatorio atrasasse e se estendesse por muito tempo.

ApoOs o término do relatério, isto é, a inclusdo das informacdes extraidas das
pesquisas, a elaboracdo dos graficos em Excel e inclusdo das andlises dos
membros da CPA é que o relatorio foi encaminhado ao Diretor, aos Coordenadores
dos cursos de: Automacdo Industrial, Banco de Dados, Redes de Computadores,
Sistemas Biomédicos e Gestdo Empresarial para que preenchessem em 10 dias 0s

quadros 1 e 2 dos anexos do presente relatério.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Para estruturacdo do presente relatorio, a comissao realizou 4 reuniées com
os membros da CPA pela plataforma Microssoft Teams. A primeira foi para
decidirmos sobre a mudanca do questionario para fazermos uma analise que uma
situacdo que caracterizasse melhor a realidade vivida pelos alunos, professores e
funcionéarios. A segunda reunido foi para definirmos as acdes para divulgacdo do
guestionario aos envolvidos. A terceira e a quarta reunides foram para tratamento e
analise dos dados coletados na aplicacao da pesquisa.

O questionario foi aplicado por meio do Microsoft Forms, a escolha deste

recurso foi pela familiaridade de utilizacdo, pois os alunos e professores ja vinham

_jlr.
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utilizando o Microsoft Forms nas atividades académicas e avaliativas ao longo do
ano de 2020.

As respostas obtidas foram tabuladas automaticamente pela ferramenta e
transformada em um relatorio, a partir dai surgiu outro problema, o PDF gerado pelo
Microsoft Forms no momento em que os graficos e tabelas eram transpassados para
o arquivo do presente relatorio eles se desconfiguraram. Ficamos aproximadamente
3 semanas tentando achar alguma forma de ajustar, até que resolvemos refazer
todos os graficos e tabelas manualmente no presente arquivo gerando um grande
atraso na entrega das informacdes para analise dos envolvidos.

Todas as informacdes presentes no tépico 3 deste relatério somente ficaram
prontas na ultima semana se dezembro.

Todas as informacbes coletadas passaram por um processo de
categorizacdo no qual elas foram separadas por eixos, segundo os SINAES, e
apresentadas sob a forma de graficos e principalmente tabelas.

Apbés a montagem das apresentacbes dos dados obtidos, o relatério foi
enviado por e-mail para diretoria geral, diretorias de servico e académica e
coordenacdes de cursos para analise das informacdes e preenchimento do Quadro
anexo 2.

No retorno das atividades em fevereiro de 2021 houve reunides com diretoria
geral, coordenacgdes de curso e diretoria administrativa (servicos) e académica, no
qgual os dados levantados pela pesquisa foram amplamente discutidos e coletadas
propostas para a melhoria do desempenho de itens (principalmente os mau
avaliados), refor¢co de itens que ainda eram desconhecidos e desenvolvimento de
acOes que explorassem melhorar ainda as potencialidades apresentadas, tais acoes
foram apresentadas no tépico 4 do presente relatorio.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Uma vez pronto, o presente relatério serd disponibilizado para a Diretoria
Geral da FATEC Bauru, que por sua vez encaminhara a todos os responsaveis de
area da IES.

No més fevereiro de 2021, durante a semana de aperfeicoamento docente foi

gue o presente relatdrio acabou sendo finalizado para entrega até a data estipulada

_jlr.
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10

pelo CPS. Este relatério sera apresentado ao diretor e aos professores e
coordenadores de curso, posteriormente, este documento sera disponibilizado no

site da FATEC Bauru, para acesso dos alunos, funcionarios e comunidade em geral.

Cenbro
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizacdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

1 - Ja havia trabalhado a distancia alguma vez antes da necessidade de
isolamento?

Alunos | Professores | Funcionarios
Sim 55 8 2
Nao 146 29 6

2 - Com o isolamento social por conta da pandemia, vocé conseguiu
realizar suas atividades laborais de sua casa? (funcionarios)

Vocé conseguiu realizar suas atividades
laborais de sua casa

Sim totalmente Sim parcialmente N3o consegui realizar nada
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O primeiro destaque nos quesitos avaliados neste eixo, € que 73% dos alunos
nunca havia cursado alguma disciplina a distancia antes da pandemia. Entre os
professores, 78% nunca havia ministrado alguma disciplina a distancia antes. Ja os
75%

consequéncia disso, apenas 75% dos funcionarios conseguiu realizar parcialmente

funcionarios, nunca havia trabalhado remotamente antes dela. Em

suas atividades laborais de sua casa. Isso mostra a condi¢do inicial do corpo

docente, discente e funcionarios para enfrentar uma condigcdo imprevista que se

ImpOs a todos.

3 - Sobre a transigédo para o ensino remoto, houve agilidade na adaptagéo para o
uso de ferramentas virtuais por parte da FATEC Bauru, dando continuidade ao
cronograma do semestre ou a sua rotina de trabalho?

Professores | Alunos |Funcionarios
Houve agilidade 30 138 6
N&o houve agilidade 2 6 0
A adaptacdao foi parcialmente agil 5 57 2

Com relacdo a transicdo para 0 ensino remoto ou para a rotina de trabalho
(funcionérios), 81% dos professores afirmaram que houve agilidade no processo,
dando continuidade ao cronograma do semestre; 87,5% dos funcionarios afirmaram
gue houve agilidade no processo, dando continuidade a sua rotina de trabalho. Ja os
alunos, 67% afirmaram que houve agilidade nessa transicdo. Isso mostra como foi
rapido o processo de adaptacéo por parte da FATEC Bauru para o ensino remoto.

4 - Sobre a transicdo para o trabalho remoto, houve agilidade na SUA
ADAPTACAO para o uso de ferramentas virtuais?

Professores |Funcionarios
Houve agilidade 33 6
N&o houve agilidade 0 0
A adaptacéao foi parcialmente agil 4 2

a
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5 - Sobre a transicdo para o ensino remoto, houve agilidade na SUA
ADAPTACAO para o uso de ferramentas virtuais?

Quanto a adaptacao dos alunos ao uso das ferramentas
virtuais

180
160
140
120
100
80
60
40

20
0 . N
Tive facilidade Nao tive facilidade, A adaptacdo foi Ainda ndo consegui me

precisei de ajuda parcialmente agil. adaptar
Ainda preciso de ajuda

Quanto a adaptacdo dos professores no uso das ferramentas virtuais, 89%
afirmaram que tiveram facilidade nesse processo e os funcionarios, 75%. Ja 0s
alunos, 78% afirmaram que tiveram facilidade nesse processo. Isso mostra também
como foi r4pido por parte dos professores, funcionarios e alunos a adaptacéo para o

ensino remoto.

6 - Sobre os meios de interatividade que vocé utilizou para motivar a
participacdo e envolvimento dos alunos? (professores)

Meios de interatividade usados pelos professores para envolver
os alunos nas aulas

35
30
25
20
15
10

O - I

Aulas expositivas Palestras Estudos de caso  Dinamicas de grupo Combinacgédo de dois
ou mais meios
acima citados

(6]
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7 - Quanto aos recursos didaticos utilizados pelos professores nas aulas remotas?
(alunos)

Recursos didaticos utilizados pelos professores

m Utilizou recursos variados = Utilizou o mesmo método do presencial = N3o sei dizer

8 - Os professores buscavam envolver ou incentivava a participacdo dos alunos
nas aulas?(alunos)

Os professores incentivam e envolvem os alunos a participarem
das aulas remotas
200

150
100

50

0 .

Sim sempre Sim parcialmente Nao

Nao sei dizer

Para estimular o aluno e aumentar sua participacdo 76% dos professores
utilizou recursos didaticos variados durante as aulas remotas, como softwares,
simulagdo computacional, video aulas, apresentacdo de seminarios, trabalhos em

grupo, etc. Além disso, 71% dos professores incentivaram e envolveram os alunos a
participarem das aulas remotas.
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9 - Foi perguntado aos professores como eles avaliavam a interatividade e
participagdo nas aulas remotas; também para os alunos foi perguntado como eles
avaliavam a participacao deles nas aulas:

Professores | Alunos
Participativos 13 92
Parcialmente participativos 16 65
Pouco participativos 8 38
Participacao inexistente 0 6

Outro destaque € com relagdo a interatividade entre professor e aluno durante
as aulas remotas. Na visao dos professores, 65% consideraram 0s alunos pouco
participativos ou parcialmente participativos. Na visdo dos alunos, 51% dos alunos
se consideravam pouco participativos ou parcialmente participativos durante as
aulas remotas. Isso € um reflexo do processo de adaptacdo dos docentes ao ensino
remoto, aos novos meétodos de ensino aprendizagem. Para melhorar essa
interatividade seria necessario oferecer aos docentes mais oportunidades de

treinamento sobre o assunto.

10- Vocé acredita que houve perda de conteddo programéatico na transicao para
0 ensino remoto e se o0 aluno se sentiu prejudicado?

Professores Alunos
Sim 1 46
Nao 21 71
Parcialmente 12 51
Nao sei dizer 4 33

Com relacdo a perda do conteludo programatico na transicdo para 0 ensino
remoto, 55% dos professores acreditam que nédo houve perda e 32%, que houve
perda parcial de conteudo. J& os alunos, 48% se sentiu prejudicado ou parcialmente

prejudicado com relagdo ao conteddo. Para o proximo semestre, uma analise mais

_jlr.

Relatério de Autoavaliagao

Cantro

H H _ Paula Souza GOVERMO DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2020 OF SAQ PAIRO



16

detalhada dos conteldos essenciais de cada disciplina se faz necessario para

minimizar as possiveis perdas.

11 - Sobre os métodos avaliativos que vocé utilizou, considerando a participacao
dos alunos vocé acredita que:

Consideragdo dos métodos avaliativos utilizados pelos
professores

30
25
20
15

10

Foi totalmente adequado Parcialmente adequado

12 - Vocé acredita que os alunos estdo aproveitando o ensino remoto para
“copiar’ as Atividades e Avaliagbes ao invés de resolvé-las, prejudicando seu
aprendizado?

Se os alunos estéo "copiando” atividades e avaliagbes ao
invés de tentar resolvé-las

= Sim = N3do = Parcialmente Ndo sei dizer
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13 - Sobre os métodos avaliativos utilizados pelos professores durante as aulas
remotas? (alunos)

Percepc¢édo dos alunos quanto aos métodos avaliativos utilizados
pelos professores

160
140
120
100
80
60
40
20

0 [
Foi totalmente Parcialmente adequado Inadequado N3o sei avaliar
adequado

Sobre os métodos avaliativos utilizados pelos professores nas aulas remotas,
65% dos professores acreditam que foram totalmente adequados. Ja os alunos, 66%
acreditam que os métodos foram totalmente adequados. Entretanto, 51% dos
professores acreditam que os alunos estao “copiando” parcialmente as atividades a
avaliacOes ao invés de tentar resolvé-las. Existe um equilibrio entre as respostas dos
professores e alunos, porém precisa ser melhorada, com uma maior diversidade de
ferramentas de avaliagbes. Com relacdo a desconfianca de que os alunos nédo
estejam fazendo suas atividades, mas sim copiando um do outro, prejudicando seu
aprendizado, isso pode ser minimizado com atividades avaliativas online diferentes
por turma. Entretanto, a melhor maneira € conscientizar o aluno sobre os problemas

que isso podera trazer para seu futuro académico.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (ano 2019-2023) que norteiam as
acOes da FATEC Bauru. Como pode-se observar, varios itens do PDI colaboraram
para que alguns dos itens analisados tivessem resultado positivo:

i. Tanto a Missédo, a qual é constantemente discutida na Unidade, quanto o
PDI foram amplamente disseminados, tanto antes da sua formacdo quanto
posteriormente;

ii. Naturalmente, apesar de norteador, o PDI néao é rigido e acaba sofrendo
mudancas ao longo do trajeto, pois demandas intermediarias vao surgindo, porem a
Unidade busca caminhar e se adequar no sentido de aprimorar continuamente seus
Cursos, através de reestruturacdes ou mudancas de turno, e comecgar a pensar e
discutir futuras expansoes;

iii. O corpo Docente é estimulado a se aperfeicoar constantemente,
buscando capacitacbes diversas, participacbes em Eventos académicos e nhao
académicos, bem como formacdes internas como, por exemplo, de Metodologias
Ativas;

iv. A Pesquisa Aplicada é um ponto importante na formacao de nosso corpo
discente, e além de participarem dos fomentos como Fapesp, CNPQ, Santander,
PIBIT, PIBIC, também desenvolvem nucleos de pesquisa e desenvolvimento,
supervisionados por Docentes, que resultam em Artigos e TCCs de qualidade;

v. Desenvolvimento de Eventos ja consolidados como a TechWeek (1°.
Semestre) e a Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (2°. Semestre);

vi. Certamente acdes como, por exemplo, a implantagdo do NOVOTEC (2°.
Semestre de 2019) e a Escola de Inovadores (1°. Semestre de 2020), apesar de nao
previstas anteriormente no PDI, pois foram implantadas posteriormente, sao
importantes para a manutencdo e ampliacdo dessa sintonia com as demandas
locais;

vii. A caracteristica que se busca implantar continuamente na Unidade € a
de adaptabilidade ao ambiente (ecossistema) de expansao tecnolédgica, bem como a
observancia de seus impactos na Comunidade;

viii. Buscamos nos valer das possibilidades de parcerias, tanto publicas
(pesquisa e extensdo) como privadas (estagios e desenvolvimento global), pois
ampliam o horizonte e 0 mercado dos nossos Egressos;

ix. A Unidade buscou participar sempre dos grandes movimentos de
expansdo do municipio, por exemplo participando, inclusive, de Audiéncias Publicas
com apresentacdes das necessidades das suas Secretarias, objetivando direcionar
trabalhos académicos para as demandas socioecondmicas da cidade;

x. A Direcdo tem como filosofia buscar a melhoria continua nas técnicas e
estratégias de gestdo, buscando seu constante aperfeicoamento na forma de
capacitacdes e participacdes em grupos do CPS, e estimulando da mesma forma a
Diretorias de Servico, a Diretoria Académica e Assistente Técnico Administrativo,
bem como todas as Coordenacbes, Assistentes Administrativos, Auxiliares
Docentes, Docentes e demais colaboradores;

xi. A Fatec Bauru tem por principio desenvolver boa comunicacdo e
interagcdo com a Comunidade e concomitantemente desenvolver suas atividades
académicas, e nesse sentido ocorreram, por exemplo:
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e DoacbGes de géneros alimenticios em alguns Eventos e o0 seu
encaminhamento para algumas Entidades Beneficentes do Municipio de
Bauru e entorno;

e “Maratona do ENEM para Escolas Publicas 2019”, em parceria com 0 Lions
Clube Bauru Estoril, atendendo diretamente cerca de 160 alunos da Rede
Publica Estadual em Bauru;

e Palestras dos Docentes nas Escolas Publicas com temas como:
Empregabilidade 4.0, Criagdo de Chatbots em Redes Sociais e Messengers,
etc.;

e Diversos Cursos abertos a Comunidade (Extenséo) aos Sabados;

e Participacdo da Unidade, através de Docentes e Alunos, com estandes e
protétipos em Eventos como: Feiras de Profissbes, Semana Municipal e
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (Feira da Ciéncia), Empreenda Réapido, etc.;

e Participacédo da Diretoria nos Conselhos Municipais de Educacéo (Presidente
— Biénios 2017-2019 e 2019-2021), CACS Fundeb (Membro — Biénios 2017-
2019 e 2019-2021) e Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (Membro — Biénio 2019-
2021).

J& os itens que tiveram as piores avaliacdes foram: Disseminacédo da Cultura
e Arte (37% de regular e insuficiente), Participacdo da Comunidade Externa no
Contexto Institucional (34% de regular e insuficiente) e Agbes Institucionais para a
Sustentabilidade com (33% de regular e insuficiente).

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos
principais documentos que nortearam as acfes da Fatec Bauru: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo,
dentro outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e
diretrizes pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2024 - 2028.

A cidade de Bauru tem uma populacdo de aproximadamente 380 mil
habitantes, com um PIB que supera, no minimo, o de 4 capitais brasileiras.

Possui um IDM de 0,801 e ILE de 36.7% da populagcédo ocupada, com uma
escolarizacao entre 6 a 14 anos de 96,9% e IDEB (Fundamental - iniciais) de 6,2 e
IDEB (finais) de 4,6. Conta ainda com 60 Escolas de Nivel Médio.

O municipio segue entre as 100 maiores economias do Pais e subiu de 70.°
lugar em 2014 para 66.° em 2015 (IBGE). Um estudo desenvolvido pela consultoria
Urban Systems e publicado pela revista Exame, coloca Bauru na 452. posicao do

ranking dos 100 melhores municipios brasileiros para se investir em negdcios.
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Bauru faz parte dos 41 municipios que apresentaram visiveis melhoras no
setor econémico, totalizando 11,46 pontos e ficando na frente de cidades como
Sorocaba (11,40), Blumenau (11,26) e Aracatuba (10,79). 98.2% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 93.9% de domicilios urbanos em vias publicas
com arborizacdo e 28% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, cal¢cada, pavimentacdo e meio-fio).

No Interior Paulista (ou seja, fora a Regidao Metropolitana de S&o Paulo e
litoral), Bauru é a 112. colocada, atrds de Campinas, Jundiai, Sdo José dos Campos,
Sorocaba, Ribeirdo Preto, Paulinia, Piracicaba, S&o José do Rio Preto, Taubaté e
Mogi das Cruzes.

Possui uma economia diversificada, com varios nichos de atuagdo, o que em
momentos de crise, mostrou-se de impacto menor do que em locais que dependem
de apenas uma atividade econémica.

Segundo os numeros do IBGE, a prestacédo de servigcos segue como 0 motor
da economia local, seguido da industria e a agropecuaria.

Além de 5 Hospitais SUS (Estadual, Base, Lauro Souza Lima e HRACB),
Bauru conta com mais 3 Hospitais da Rede Privada, além de inUmeras clinicas e
centros de diagnosticos e crescente demanda pelos servicos de saude, atendendo
mais 18 municipios da regido.

Quanto ao Ensino Superior, além da Fatec, com 6 Cursos e 7 turmas, Bauru
conta com a UNESP (Faculdades de Engenharia (FEB), Ciéncias (FC) e Arquitetura,
Artes e Comunicacdo (FAAC)) e a USP (Faculdades de Odontologia e Medicina)
publicas, além de outras sete Instituic6es privadas.

1 - Durante a suspensao das atividades ou durante a participacdo nas atividades
remotas, vocé precisou de algum apoio emocional?

Professores | Alunos Funcionéarios
Sim 3 41 4
Nao 34 160 4

a
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Conforme observado na tabela acima, do total de alunos ouvidos, 42
participantes, ou seja, quase 20%, disseram que precisaram de algum apoio
emocional. Isso mostra o impacto que a pandemia trouxe para alguns alunos. Tal
indicativo pode mostrar que nos proximos semestres a FATEC Bauru tenha de
pensar em alguma forma de apoiarmos nossos alunos, professores e funcionarios.
Foi observado ao longo deste 2° semestre um numero acima do normal de
desisténcia de alunos nos cursos, quem sabe uma acédo neste sentido de dar

suporte emocional aos alunos podem surtir algum efeito nestes indicativos.

2 - Vocé se sente seguro para a voltar as atividades presenciais na FATEC Bauru?

Professores| Alunos | Funcionarios
Sim 2 65 1
Nao 13 64 1
Somente quando tiver a vacina 22 72 6

Com relacdo ao retorno nas atividades presenciais vemos que existe uma
grande inseguranca quanto a volta, onde 32% dos alunos envolvidos se dizem
seguros para retomarem suas atividades, porém 68% ndo querem o retorno das
atividades presenciais neste momento ou sé voltam depois da vacinagao.

Devido as dificuldades trazidas pela pandemia, uma vez que as aulas
se iniciaram em 10 de fevereiro de 2020 e a suspensao das aulas ocorreu em 13 de
marco deste ano, praticamente as acdes de desenvolvimento institucional e seus
reflexos ficaram prejudicadas de serem implementadas e medidas.

No més de outubro de 2020, a FATEC Bauru conseguiu realizar o
Techweek, trata-se de um evento institucional, jA realizado a varios anos pelos
cursos da Fatec e que neste ano, ofereceu de forma remota 32 minicursos e

palestras, atraindo aproximadamente 1.200 participantes.

_jlr.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicagcdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

1- Durante o isolamento, a FATEC Bauru ofertou atividades de treinamento
para utilizacdo da plataforma Microsoft Teams e outras atividades para o0s
alunos? (alunos)

A FATEC Bauru ofertou atividades de treinamento para utilizacéo
da plataforma Microsof Teams e outras atividades

160
140
120
100
80
60
40
20

Sim Nao Nao sabe dizer

Conforme observado no gréafico acima, pode-se verificar que a grande
maioria dos alunos apontam que, mesmo no distanciamento social a FATEC Bauru
se preocupou em ajudar o aluno na adaptagdo ao ensino remoto através do
treinamento da tecnologia utilizada para realizacdo das aulas, bem como outras

atividades. A mesma percepc¢ao se repete na proxima questao.

2 - Quanto a atencédo dada pelo coordenador do curso aos alunos?
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Atencdo dada pelos coordenadores de cursos aos alunos

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

0 — —

Sim totalmente Sim parcialmente Ndo receberam N3do sei dizer
atendimento

De acordo com o observado no grafico acima 94% dos alunos
disseram ter recebido aten¢&o dos coordenadores seja total ou parcialmente.

A pesquisa e a extensdo tiveram de ser encerradas no primeiro
semestre, no qual as atividades de monitoria e os trabalhos de iniciacdo cientifica
foram suspensos por conta de toda incerteza trazida pela pandemia. No entanto, no
segundo semestre foi autorizada a abertura de editais de monitoria de disciplina (4
monitorias em andamento) e mais 4 projetos de iniciacdo cientificas aprovados e

gue estdo em andamento também.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

1 - Houve atencdo dada pela coordenacdo de curso aos professores durante as
aulas remotas?

Todos os professores foram unanimes em dizer que receberam atencdo de

seus coordenadores.

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

H H _ Paula Souza GOVERMO DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2020 OF SAQ PAIRO



24

2 - Durante o isolamento, a FATEC Bauru ofertou atividades de preparacdo para os
alunos e professores? (professores)

A FATEC Bauru ofertou atividades de preparagéo para os
alunos e professores

= Sim = N3o = Ndo sabe dizer

Com relacdo ao oferecimento de atividades pela FATEC Bauru para a
preparacdo de alunos e professores, 78% dos professores afirmaram que foram
oferecidas atividades. Para que esse numero melhore ainda mais, a quantidade de

atividades oferecidas deve ser aumentada para o proximo semestre.

3 - Houve atencdo dada pelos responsaveis pela transi¢do para sua adaptacdo ao
trabalho remoto? (funcionarios)

Atencdo dada pelos responsaveis pela transi¢cao para os
funcionarios

o B N W b~ U1 O N ©

Sim Parcialmente Nao recebi atendimento Nao sei dizer
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Com relacédo a atencédo dada pelos responsaveis dos funcionarios para suas
adaptacdes ao trabalho remoto, 87,5% dos funcionarios afirmaram que receberam
atencado satisfatoria e 12,5% que essa atencédo foi parcial. Uma maior aproximacao
deve ser discutida, entre responsaveis e funcionarios, para evitar esse tipo de
problema, principalmente em momentos como esse, em um numero tao pequeno de

funcionarios.

4 - Durante o isolamento, a FATEC Bauru ofertou atividades de preparacao para os
funcionérios?

Todos foram unanimes ao afirmar que a FATEC Bauru ofereceu as
atividades necessarias

5 - Vocé acredita que houve perda de desempenho do seu trabalho na
transicdo para o trabalho remoto e se sentiu prejudicado?

Funcionarios
Sim 0
Nao 6
Parcialmente 2
Nao sei dizer 0

Com relacdo a perda de desempenho do seu trabalho na transicdo para o
trabalho remoto, 75% dos funcionarios afirmaram que ndo houve perda alguma e
25% que essa perda foi parcial. Essa pequena perda parcial € o reflexo do
despreparo inicial dos funcionarios, que com os treinamentos isso foi voltando ao

normal.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

1 - Sobre os meios de interatividade que vocé utilizou para interagir com o0s
professores?

Tipo de recurso Alunos
Chat 101
Camera e microfone 43
SO microfone 54
WhatsApp 0
E-mail 3
Ligacdes telefonicas 0

Com relacdo aos meios de interatividade que os alunos utilizaram para
interagir com os professores, 50% dos alunos afirmaram que usaram o chat como
instrumento e 48% o microfone ou o microfone com a camera. Essa foi quase a
totalidade das respostas, pois sdo 0os meios usados durantes as aulas remotas. Os

outros instrumentos, como E-mails, por exemplo, sédo usados fora das aulas.

2 - Em uma escala de 0 a 5 onde zero é muito ruim e 5 é 6tima, qual a sua
avaliacdo do Microsoft Teams?

Escala Professores | Funcionarios
0 0 0

1

3

3

20

10

G |WIN|F
GNP, OO

Neste item podemos destacar que 81% dos professores avaliaram muito bem

0 programa Microsoft Teams. 87,5% dos funcionarios também avaliaram muito bem
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esse programa. Isso mostra que o programa foi aprendido e aplicado com sucesso

no processo educacional.

3 - Durante as aulas remotas, enfrentou dificuldades para realizar as aulas e
atividades da disciplina? Indique aquela que vocé mais sentiu dificuldade
(professores)

Dificuldades enfrentadas pelos professores nas atividades

remotas
25
20
15
10
5
0 i
Participagdo dos Oscilaggodo  Sem acesso a Sem S6 acesso pelo  Sem qualquer
alunos sinal da internet internet computador celular tipo de acesso

Durante as atividades remotas, quase 57% dos professores tiveram
dificuldades com relacdo a participacdo dos alunos e 39% dos professores tiveram
dificuldades com a oscilacdo do sinal da Internet. Com relagdo a participacdo dos
alunos, foi um problema ja visto e comentado no eixol. Ja a oscilacdo do sinal da
Internet € um problema que, se as atividades remotas continuarem, a FATEC Bauru
poderia oferecer um plano de Internet de qualidade para seus professores, a um

custo acessivel, ou algo parecido.

4 - Durante as aulas remotas, enfrentou dificuldades para frequentar as aulas?
(alunos)
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Dificuldades apresentadas pelos alunos nas atividades remotas
140

120
100
80
60
40

20

Mudancga de Oscilagdo do Sem acesso a Sem Sé acesso  Sem qualquer Outra
horario de sinal da internet computador pelo celular tipo de acesso
trabalho internet

5 - No caso de ter ido presencialmente na FATEC Bauru resolver qualquer
assunto, qual a sua percepcao sobre a preparacdo e cuidado que a FATEC fez
para minimizar os riscos de COVID?

Professores | Alunos | Funcionarios | Total
Muito estruturada 1 11 1 13
Estruturada 4 14 3 21
Mediano 4 7 2 13
Pouco estruturada 2 0 1 3
Nada estruturada 4 1 0 4
Nao sei dizer pois ainda nao
fui na FATEC FI;auru 22 168 1 191
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Percepgéo sobre os cuidados da FATEC Bauru para minimizagéo
dos riscos de COVID

250
200
150
100

50

0 — I — o —
Muito Estruturada Mediano Pouco Nada N3o sei dizer pois
estruturada estruturada estruturada  ainda ndo fui na

FATEC Bauru

Com relagcdo a percepcdo sobre a preparacdo e cuidado que a FATEC
Bauru fez para minimizar os riscos de COVID, o quadro mostrado anteriormente
indica que entre professores, alunos e funcionarios, quase 78% ndo sabem
expressar sua opinido, pois ndo foram na FATEC Bauru durante a pandemia.
Portanto, as reais condi¢coes da FATEC Bauru sobre essa preparagdo somente pode
ser dada por aqueles poucos profissionais que estdo frequentando o prédio da

mesma.
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Comunicacéo Interna

ACOES PLANEJADAS

Incremento do Marketing Institucional

ACOES REALIZADAS

Intensa divulgagéo das ac¢bes

PRAZOS

Jan a Dez/2020

Participag8do em atividades extraclasse

Estimulo a indicacgédo e participagdo em atividades
extraclasse

Reunides Técnicas com Coordenadores e
Professores

Jan a Dez/2020

Propostas inovadoras

Estimulo a inovacao e atividades correlatas

Insercdo da Unidade e ampla divulgacéo de
atividades de inovacéo

Jan a Dez/2020

Educacao continuada

Estimulo a constante atualizagado tanto de docentes
guanto administrativos

Disponibilizagdo de capacitagdes e treinamentos
tanto internos como do CPS

Jan a Dez/2020

POTENCIALIDADES

Projetos Institucionais e Interinstitucionais

ACOES PLANEJADAS

Desenvolver continuamente Projetos Institucionais e
Interinstitucionais utilizando de Parcerias

ACOES REALIZADAS

Parcerias proporcionando aproveitamento em
TCCs, artigos e estagios

PRAZOS

Jan a Dez/2020

Ampliagdo de a¢gBes comunitarias

Desenvolver mais projetos de ac¢des voltadas ao
apoio social e voluntario

Ex.: Montagem e entrega de face shields as
Instituicdes da saude no auge da pandemia

Jan a Dez/2020

Visibilidade Institucional

Aproximagéo continua da Instituicdo com a cidade e
sua comunidade

Participagédo e interacdo da Unidade em atividades
de relevancia para 0 municipio

Jan a Dez/2020

Atuacdo tecnoldgica estratégica

Tornar a Instituicdo uma referéncia de pesquisa e
aplicabilidade tecnolégica

Participacdo nas discussdes de possiveis projetos
de relevancia para a cidade

Jan a Dez/2020
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Envolvimento da comunidade académica

ACOES PLANEJADAS

Estimulo a maior participacdo da comunidade
académica e ampliagdo das discussdes

ACOES REALIZADAS

Reunides com representacdes de alunos

PRAZOS

Jan a Dez/2020

Capacitagdo continua

Estimulo a capacitacdo continua dos docentes e do
corpo administrativo

Reunides com docentes e administragao

Jan a Dez/2020

Mudanca de cultura

Conscientizacdo quanto as demandas institucionais
sobreporem as individuais

Reunides e manifestacbes a Unidade

Jan a Dez/2020

Interdisciplinaridade

Estimulo ao crescente desenvolvimento de Projetos
Interdisciplinares e Transdisciplinares

Reunides com Coordenacdes e docentes

Jan a Dez/2020

Divulgacéo de acdes

POTENCIALIDADES

Parcerias Técnicas

Incrementar continuamente a comunicagéo na
Unidade, tanto interna quanto externa

ACOES PLANEJADAS

Manutengdo e ampliagdo das parcerias técnicas

Implementacédo de grupos para desenvolvimento
da comunicacéo

ACOES REALIZADAS

Busca constante de ampliacdo das parcerias
atuais e de novas parcerias

Jan a Dez/2020

PRAZOS

Jan a Dez/2020

Pesquisas Aplicadas

Estruturacdo de recursos para pesquisas aplicadas

Discussao continua sobre ampliagao de producao
em projetos e artigos

Jan a Dez/2020

Projetos Inovadores

Estimular a inovagéo através dos TCCs, artigos e
estagios

Reunifes com Coordenagfes e Docentes

Jan a Dez/2020

Empregabilidade e Versatilidade

Visitas e buscas de novas parcerias que abranjam os
cursos da Unidade

Visitas e reunides com possiveis parceiros

Jan a Dez/2020

Visibilidade na Comunidade

Disseminar a abrangéncia dos cursos junto a
Comunidade

Divulgacgéo continua dos cursos e demonstragao
de acdes e resultados

Jan a Dez/2020
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EIXO 3;: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

Iniciacao Cientifica (melhorias)

POTENCIALIDADES

Monitoria de disciplina

ACOES PLANEJADAS

Estimular mais os alunos da Fatec Bauru no

desenvolvimento de pesquisa cientifica junto a 6rgdos

de fomento como CAPES e FAPESP

ACOES PLANEJADAS

Realizacdo de monitorias de disciplinas no qual os
alunos tém dificuldades

ACOES REALIZADAS

Monitoria de Iniciacao cientifica no qual o aluno

recebe uma bolsa oferecida pelo CPS para o aluno

desenvolver pesquisa académica. No segundo
semestre de 2020 foram atribuidas 4 monitorias de
iniciacdo cientifica

ACOES REALIZADAS

Foram oferecidas 4 monitorias de disciplinas nos
cursos de Banco de Dados, Redes de
Computadores, Sistemas Biomédicos e
Automacéo Industrial

PRAZOS

Jan a Dez/2020

PRAZOS

Jan a Dez/2020

Ambientes vistuais MS Teams

Oferecer ao aluno ferramenta de qualidade para
promover o ensino de forma remota

Utilizacdo da ferramenta Microssoft Teams,
promovendo treinamento dos alunos e professores
para utilizacdo eficiente deste recurso

Abril a
Dez/2020

Eventos Académicos

Promover eventos cientificos para ampliar os
conhecimentos complementares dos alunos, bem
como integré-los a realidade do mercado. Realizacdo
de Jornada Cientifica no primeiro semestre e
Techweek no segundo semestre

Em raz&o da pandemia, néo foi possivel realizar
evento académico no primeiro semestre por conta
do calendario. No segundo semestre foi realizada
a Techweek com grande participacdo dos alunos e

professores

Jan a Dez/2020
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

Baixo envolvimento da comunidade académica

ACOES PLANEJADAS

Estimular o desenvolvimento de eventos e acdes que
envolvam professores e alunos com a Comunidade

ACOES REALIZADAS

Estimulo a producéo intelectual dos docentes e de
alunos voltada as demandas da comunidade

PRAZOS

Jan a Dez/2020

Baixo comprometimento

Estimular a participagdo nas a¢des da Unidade

Montagem e organizacado de comissfes e grupos
de estudo

Jan a Dez/2020

Acomodacéo e ndo produtividade

Estimular a formacéo continuada dos docentes e
consequentemente dos alunos

Divulgacéo de diversas formacdes continuadas e
especificas e inerentes e relativas a cada curso

Jan a Dez/2020

Baixo rendimento

Estimular a melhoria na producéo intelectual tanto de
docentes quanto de alunos

Divulgacéo de diversas formacdes continuadas
relativas a cada curso

Jan a Dez/2020

Baixo envolvimento com demandas da Unidade

POTENCIALIDADES

Atendimento a comunidade

Estimular o desenvolvimento de eventos e acdes que
envolvam professores e alunos com a Unidade

ACOES PLANEJADAS

Estimular atividades e eventos que envolvam a
Unidade e a Comunidade

Estimulo a producéo intelectual dos docentes e de
alunos voltada as demandas da Unidade

ACOES REALIZADAS

Palestras nas Escolas ou outros Centros e
Eventos abertos a Comunidade

Jan a Dez/2020

PRAZOS

Jan a Dez/2020

Boa formacéo

Aproveitar as forma¢6es multidisciplinares dos
docentes para projetos de inovacao

Desenvolvimento de projetos intercursos que
envolvem empreendedorismo e inovacao

Jan a Dez/2020

Cursos atrativos

Buscar a constante atualizagéo dos Cursos em seus
conteidos

Solicitacéo de revisdes e controles de forma
continua quanto aos contetdos ministrados

Jan a Dez/2020

Sintonia com demandas e projetos

Buscar alinhar as propostas curriculares e
académicas com as demandas da Comunidade

Reunibes de discussdo com gestores dos cursos e
docentes quanto as demandas da comunidade

Jan a Dez/2020

Bom momento para a Instituicdo

Aproveitar o bom momento de visibilidade da Unidade
em ambito regional e expandir seus servicos

Busca de feedbacks tanto da comunidade quanto
de parceiros quanto as suas melhores préticas

Jan a Dez/2020
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

Cantina

ACOES PLANEJADAS

Quando retornarem as aulas gostariamos de estar
com a cantina funcionando para alunos e funcionario

ACOES REALIZADAS

Solicitacdo de nova planta da cantina ja que
tivemos adequacao do espaco anterior

PRAZOS

3 meses apos
retorno

Internet Estruturada

Solicitar parcerias com internet local e possivel link
dedicado para transmissao das aulas online,
atendendo requisitos minimos de banda de um
upload minimo de 100Mbps.

Enviamos memorando 024/2020 ao CPS para
aumento do link de dicado juntamente com os
protocolos que precisamos seguir para retorno da
aulas

Equipamento para videoaulas - Transmissao
Simultanea

Equipar todas as salas de aulas e laboratério para
transmissao simultdnea das aulas para os alunos do
grupo de risco e para revezamento conforme
protocolo de distanciamento. Solicitacdo de compra
de webcams de resolucdo minima de 720MP,
roteadores, switches com funcéo dedicada QoS.

Enviamos memorando 024/2020 ao CPS
informando que nédo temos tais equipamentos e
seria necessario a compra dos mesmos

Higienizacao

Para seguir protocolo sanitizante, onde devemos
higienizar banheiros e escadarias de 3 em 3horas e
salas de aulas e laboratérios a cada troca de turma

precisamos ter um aumento no quadro de
funcionérias terceirizadas de limpeza

Enviamos memorando 024/2020 ao CPS
informando a situacéo e solicitando que quando as
aulas retornarem sera necessario aumentar a
guantidade de funciondrias para podermos seguir
0 protocolo

Agua

Compra de garrafas de aguas.

Enviamos memorando 024/2020 ao CPS que sera

necessario a compra de garrafas de aguas ja que

0s bebedouros tiveram que ser isolados conforme
protocolo.

Afericdo de Temperatura

Efetuar de forma correta e segura a afericdo de
temperatura de todos que entrem na Unidade

Enviamos memorando 024/2020 questionando
sobre a aferigdo, ja que a Unidade nao possui
funcionarios suficientes para afericdo em todos os
periodos

Biblioteca

Solicitar ao CPS contratagdo de bibliotecarios e mais
funcionérios para o funcionamento do mesmo

Ja enviamos diversos e-mail sobre a falta de
funcionarios e até registramos via PDI sobre o
assunto.
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Equipamentos para funcionéarios

POTENCIALIDADES

Caixa d’agua

Solicitar compra através de pregao de notebooks e
contratar internet aos funcionarios administrativos

ACOES PLANEJADAS

Reparo e conserto da bomba da caixa d’agua e toda

parte hidraulica da mesma

Direcdo colocara no PDI deste ano para que se
possivel seja realizado o pregéo de aquisi¢édo de
notebooks para uso dos administrativos em forma

de comodato e com isso consigam desenvolver

melhor as atividades remotamente

ACOES REALIZADAS

Reparo e conserto da bomba da caixa d’agua e
toda parte hidraulica da mesma

PRAZOS

2 meses

Reparos na Unidade

Colocacéo de calhas na lateral do prédio para acabar
com as infiltragBes nas paredes das salas de aulas e
laboratérios

Colocagéo de calhas na lateral do prédio para
acabar com as infiltragBes nas paredes das salas
de aulas e laboratorios

2 meses

AVCB

Obras para obtencdo do AVCB

Obras para obtencdo do AVCB concluidas
aguardando fiscalizacdo dos bombeiros

12 meses

Eroséo do Solo

Obras para reparo e adequacgédo de calcadas,
canaletas de aguas pluviais, muros de divisa,
pavimentacao de piso e fechamento de v8os com
novas esquadrias

Finalizagéo pregéo

290 dias

Sinalizagcéo/Placas de Identificacdo

Sinalizag&do dos ambientes conforme protocolo
ASSCOM

Realizamos toda sinalizagéo de distanciamentos,
guantitativo e prevencdes conforme protocolo
ASSCOM

1 semana

Distanciamento Social

Seguir Protocolo Sanitario Institucional ASSCOM

Realizamos as marcacdes de areas de fluxo, salas
de aulas e laboratérios. (Alguns laboratérios ainda
nao demarcados pois aguardamos responsaveis
de laboratério enviar as necessidades)

1 semana

Lixeiras

Descarte de Marcaras em lixeiras com pedais

Solicitamos através de memorando 024/2020 e via
SIAF a compra de lixeiras de pedais para
descartes de méascaras conforme protocolo. Ja
esta na Unidade.

3 meses

Tapetes Sanitizante

Comprar e adequar tapetes sanitizantes pela Unidade
conforme protocolo

J& realizamos a compra dos tapetes através de
verba DMPP e os tapetes ja se encontram na
Unidade aguardando a retomada das aulas.

2 meses
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Realizar Treinamentos preventivo dos processos e
Treinamento Preventivo protocolos a serem seguidos para retomada das
aulas

Enviamos memorando 024/2020 solicitando
treinamento capacitado.

Compra de Kits para professores ministrem as aulas
(canetdo, apagador e giz), Kits para higiene das
estacOes de trabalho de cada funcionério e de
pulverizadores para higiene dos ambientes

Jéa realizamos a compra de pulverizadores e assim
que retornarem as aulas solicitaremos verba
através da DMPP para compra dos Kits

Kits didaticos

Jéa realizamos a compra de 02 totens e 40
saboneteiras, mas sera necessario mais para
distribuicdo em toda Unidade para seguir protocolo
ASSCOM

Totens/saboneteiras Compra de Totens e saboneteiras para alcool 70%

Relatdrio de Autoavaliagao

Centro

H H Paula Souza GOVERMNO DO ESTADO
Institucional da Fatec - 2020 DE SAG PAULD




37

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.
Sendo assim um importante instrumento para a Direg&o.

Dentre as principais agcdes advindas desse processo, foi a composi¢cédo de
uma pesquisa que retratasse o0 momento real do ensino e da aprendizagem na
FATEC Bauru e que servisse de subsidios para a melhora de seus processos.

Dentro dos dados levantados foi observado que a FATEC Bauru conseguiu
se adaptar bem durante a pandemia tanto em nivel académico quanto em nivel
administrativo.

O Microsoft Teams mostrou-se ser uma ferramenta importante nesse
processo de adaptacdo, tanto que até um evento académico (Techweek) foi possivel
de ser realizado e contou com a participacdo macica de alunos e professores.

Como principal problema apontando foi a questédo da Internet, no qual tanto
professores quanto alunos relataram a dificuldade que tiveram em algumas aulas.

Quanto a volta as aulas presenciais, a FATEC Bauru mostra-se preparada
para receber os alunos e professores, porém se depara com a inseguranca por parte
de varios alunos e professores quanto ao contagio do Coronavirus e apontaram que
voltariam somente depois de serem vacinados. Esta serda uma dificuldade que os
gestores da FATEC Bauru terdo de lidar no ano de 2021.

Os resultados apresentados contemplam as dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas serdo amplamente divulgadas
neste inicio de 2021, e serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para
elucidar os avancos alcancados, reforcando o quanto a avaliacdo contribui para a
gestdo dos resultados, embora este ano de 2020 a abordagem da pesquisa tenha
sido ajustada por conta da situagcéo excepcional que todos vivenciamos por conta da

pandemia.

_jlr.
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No ano de 2019 as informacdes foram coletadas pelo WebSai e foi percebido
a participacdo de um numero muito maior de alunos e professores, ficando como

sugestéo para 2021 a volta desse instrumento como fonte de informacgdes da CPA.
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ANEXO 1 - DISTRIBUIGAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIREGCAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunicac¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensado 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunicac¢do com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestdo
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdo com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunica¢do com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade
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COORDENACAO
DOS CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimens3do 2 — Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizac¢do e Gestdo Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensao 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao
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