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Objetivo
Desenvolver um site informativo sobre as vantagens da contratação de

pessoas com TEA para as áreas de TICs, visando aumentar sua

inclusão no mercado de trabalho.

Fundamentação Teórica
Scott (2017) aponta que as empresas contratam autistas para melhorar a

imagem, obter incentivos fiscais, cumprir cotas de PCD, explorar

habilidades específicas e aprimorar a comunicação interna e externa.

Conforme Souza (2020), o WordPress é uma plataforma amplamente

utilizada na atualidade, pois opera com o conceito de código aberto, o que

favorece atualizações frequentes e melhorias contínuas promovidas pela

comunidade de desenvolvedores.

Descrição do Projeto
Enxergando o grande estigma que essa população enfrenta no mercado

de trabalho e a grande ascensão do mercado de trabalho na área da

tecnologia, foi pensado um projeto que poderia ajudar os autistas a

vencerem os desafios do mercado nas áreas de TICs.
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SITE INFORMATIVO SOBRE CONTRATAÇÃO NA ÁREA DE TICS DE PESSOAS COM TEA

Introdução
O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condição neurológica que

afeta comunicação, interação social e comportamento, com

características variadas. Incluem-se: dificuldades em interações sociais,

interesses intensos, comportamentos repetitivos e sensibilidade sensorial

(sons, luzes, texturas).

Considerações
Diante do estigma enfrentado por pessoas com TEA no mercado de trabalho

e da expansão da área de tecnologia, este trabalho apresentou um site de

empregos com informativos a fim de promover a inclusão, conectando

profissionais autistas e empresas.
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