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Administração Central
Área de Gestão de Parcerias e Convênios 



PLANO DE TRABALHO




Denominação do Projeto: 












Unidade Proponente: 












Gestor da Parceria CEETEPS:
 

Gestor da Parceria Instituição:



Mês/Ano


                                                                   
I - DA JUSTIFICATIVA 
[Demonstrar a relevância da parceria pretendida, resumindo o tema e evidenciando como os resultados previstos pelo projeto justificam sua execução.]


II - DO OBJETO A SER EXECUTADO
[Indicar o objetivo geral e os objetivos específicos, descrevendo de forma sucinta os resultados esperados.]
· Objetivo Geral
· Objetivos Específicos


III - DAS METAS
[Listar quais são as metas principais que se pretende atingir com o projeto. Lembre-se que as metas devem ser: específicas, mensuráveis, possíveis de serem atingidas, realistas e devem ser fundamentadas dentro de um período.] 


IV – DO MÉTODO
[Descrever quais os procedimentos e/ou quais os métodos serão utilizados para o desenvolvimento da parceria.]


V - DAS ETAPAS E FASES DE EXECUÇÃO/CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
[Apresentar previsão de início e fim de todas as etapas ou fases de execução da parceria.]


VI – DO PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
[Apresentar o plano de aplicações dos recursos financeiros necessários para a execução da parceria, SE HOUVER REPASSE.]

OU 

VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O presente Plano de Trabalho não implica transferência de recursos financeiros ou materiais entre os partícipes, e será executado com recursos orçamentários próprios de cada um deles, na medida das respectivas atribuições.
Parágrafo Primeiro – Cada partícipe será responsável pelo pessoal que disponibilizar para atuar na execução desse convênio, em especial no tocante às correspondentes obrigações trabalhistas, previdenciárias e estatutárias.

VII – DO PÚBLICO ALVO


VIII – DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES

São Atribuições Comuns:
a) .
b) .
c) .
São atribuições do CEETEPS:
a) .
b) .
c) .
São atribuições do Parceiro:
a) .
b) .
c) .


IX – DOS MECANISMOS DE AVALIAÇÃO 
Durante o período do presente instrumento, serão monitoradas as ações previstas neste Projeto, a partir dos seguintes critérios: 

Pontualidade: cumprimento do cronograma previsto para início e execução das atividades educacionais.
Qualidade: monitoração e acompanhamento dos índices e números apontados nos resultados quantitativos do projeto.

X – DA ELABORAÇÃO E APROVAÇÃO

O presente Plano de Trabalho foi elaborado e aprovado pelas partes abaixo elencadas e será aprovado pela Diretora Superintendente em época oportuna.


__________________________________                
Nome
Cargo (diretor de Etec ou Fatec)
Centro Estadual de Educação Tecnológica
Paula Souza – CEETEPS


__________________________________                
Nome 
Cargo
Instituição
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