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1. Identificacdo da FATEC
2. Dados da unidade
Fatec: 265-Fatec S&o Roque - R-11
Razao social: Faculdade de Tecnologia de Sado Roque

Endereco: Rua Marechal Deodoro da Fonseca n° 132, Centro — CEP: 18130-070 — S&o
Roque/SP

» Coordenador da Unidade
Coordenador: Prof2. Dra. Renata Castro Cardias

» Coordenacao de Curso
CST em Sistemas para Internet: Prof. Me. Pedro Anténio Galvao Junior

CST em Gestao Comercia: Prof.2 Dra. Kétia Regina Vighy Hanna
CST em Gestéo de Turismo: Prof. Me. Rubens Menezes Araujo Lopes

CST em Gestédo em Empreendimentos Gastronémicos: Prof. Me. Carlos Alberto
Martins

» Chefe de Servigos
Diretor de Servigos Académicos: Prof2. Me. Silvia Leticia Lopes Bittencourt

Diretor de Servigcos Administrativos: Alessandra Nepomuceno de Oliveira
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3. Atos Regulatoérios

Decreto de criagdo: Decreto 58413, de 25/09/2012

Ato Regulatorio: Credenciamento

Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Tipo de documento: Decreto

No. Documento: 58.413

Data do Documento: 25/09/2012

Data de Publicacéo: 26/09/2012

(Para citar documentos legais que formalizam a criagdo da unidade,
consulte:

YV VV YV VY V V V

Atos legais referentes aos cursos

CST em Gestao de Turismo
Portaria CEE/GP — Parecer CD (p/

Data Tipo reestruturacao)
2014 / 1° Sem Criacio Portaria 13802014 de
15/03/2014
2017/ 1° Sem Reconhecimeto Resolucéo 218/17
2019/ 2° Sem Renovacéo Portaria 3802014 de 15/03/2014
2014/ 1° Sem Aumento de Vagas Portaria CEETEPS 1380/2014
2023/ 1° Sem Reconhecimento Portaria CEE/GP 235

CST em Sistemas para Internet

Data Tipo Portaria CEE/GP — Parecer CD (p/
reestruturacao)
2012/ 1° Sem. Criacao Decreto n°® 58.415/2012
2015/ 1° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 298
2018/ 2° Sem. Renovacéo Portaria CEE/GP 116
2024/ 1° Sem. Renovacao Portaria CEE/GP 68
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CST em Gestao Comercial
Portaria CEE/GP

Data Tipo Parecer CD (p/ reestruturag&o)
2015/ 1° Sem. Criacdo Despacho 62015 de 14/05/2015
2015/ 2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 298
2017 / 2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 579
2015/ 1° sem. Aumento de Vagas Portaria 06/2015 - CD
2020/ 2° Sem. Renovacao Portaria CEE GP 302
2015/ 1°Sem. Reconhecimento Despacho CEE 62015
2024 / 1° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/ GP 14

CST em Gestdo de Empreendimentos Gastrondmicos
Portaria CEE/GP

Data Tipo Parecer CD (p/ reestruturag&o)
2022 /2° Sem.- Resolucéo Portaria 82022 de 15/09/2022
4. Composicao da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

A Comisséo Prépria de Avaliagdo da FATEC Sao Roque foi instituida pela Portaria n®
11/2021, de 27 de novembro de 2021, com mandato até 27/11/2024, conforme ata da
Congregacgédo (Anexo — ATAs de Aprovagdo dos membros da CPA, registro de

alteracdes e reunides da CPA).
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5. INTRODUCAO

A Fatec Fatec Sao Roque possui a avaliagdo institucional como efetivo
instrumento de gestdo. Por meio da avaliagcdo tem-se condi¢cdes de reunir
apontamentos capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos
de melhorias de forma continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliacao institucional tem por
objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensodes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados 0s
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Numero
Curso de
Alunos
CST em Sistemas para Internet 146
CST em Gestdo Comercial 127
CST em Gestao de Turismo 85
CST em Gestdo de Empreendimentos Gastrondmicos 79
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» Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino

Nome

ADEILSON TOLEDO TORRES

ADEMAR
SOARES

CASTELO
BRANCO

ADILSON DE
SOUZA DE
DEUS

ADRIANA DE

PAULA BORGES
ALECSANDRA CRISTINA
BENATTI FERREIRA
AMANDA MARIA MELLILO
POZZETTI DOMICIANO
ANA CLAUDIA MARTINS

ANTONIO CESAR

DA SILVA SACCO
ANTONIO WILLAMES
MAGALHAES
ARNALDO

REBELLO

CAMARGO

ARTHUR

SARDEIRO
IAGUE

BIANCA PAES
GARCIA DOS
SANTOS

BRUNO PEREIRA
SANTOS ALMEIDA
CARLOS ALBERTO
LEITE

MORAES

CIBELE RAMOS
ROCHA

CLAUDIA PATRICIA
LOPES DE PAULA

DANIELA
GALVAO VIDOTO
DIVANIL
ANTUNES
URBANO

Matric
vla

21673

26533

85124

26533

82706

83097

85030

36828

83636

82535

83857

74941

85780

80795

85575

89080

83861

61567

Céd. UE sede

Titulactio

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

131-Fatec Itapetininga - R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Sto Roque
-R-11

Referéncia

299-Fatec de Registro —R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-1

265-Fatec Sdo Roque
-R-1

265-Fatec Stio Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

168-Fatec-Antonio Russo

265-Fatec Stio Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Sto Roque
-R-1

265-Fatec Sto Roque
-R-1

265-Fatec Sto Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Sto Roque
-R-1

Experiéncia
Profissional
Docénci a Ndo
(anos) docéncia
(anos)
M | 29
M 29
M 15 1
M Il 23
E | 10 14
E | 5 4
M | 18
D ] 18 37
E | 9
D 1 24
M 2 2
M | 12
E | 16
E | 23 20
M | 4
E | 24
D |
E | 32

da Fatec — 2025/INTEGRAL

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/933890925 2211116

http://lattes.cnpg.br/933890925 2211116

http://lattes.cnpg.br/4132809715351096

http://lattes.cnpq.br/5944695112526212
http://lattes.cnpg.br/8110534451192356
http://lattes.cnpg.br/6183659162458200
http://lattes.cnpq.br/3459178113486905
http://lattes.cnpq.br/3954888960141840
http://lattes.cnpq.br/9941527381135967

http://lattes.cnpg.br/9918533596510590

http://lattes.cpg.br/2240341620532015

http://lattes.cnp.br/9938602931407797

http://lattes.cnpq.br/1548747713560200

http://lattes.cnpq.br/609897502 7326785

http://lattes.cnpq.br/9189743270333391

http://lattes.cnpq.br/0007003889307560

http://lattes.cnpq.br/5269238538641594

http://lattes.cnpg.br /650835503 9919540
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20

21

/i

23

24

25

26

27

yL]

29

30

31

32

3

34

EDSON MENDES

ELIANA MACIEL
BREGAGNOLO

ELISANGELA DOMINGUES
VAZ

ESMERALDA
MACEDO SERPA

FERNANDO ALVES SILVA

FLAVIO DE
SOUZA
MASCARENHAS

GABRIELA LELIS DOS
SANTOS

GIOVANNA POLETTI
MENEGATTI ELOY
GUILHERME CORREA
SEREGHETTI
GUSTAVO

CARDOSO

GARCIA

HELIO PESSOLATO

JOHNNY RODRIGUES
DE SOUZA
JONATAS DA SILVA
MASCARENHAS
JOSE CARLOS DE
MEDEIROS

JOSE FARIAS DOS
SANTOS

JOSE LUiS
CAETANO
RIBEIRO JUNIOR

JOSEFA
SANDRA DE
SOUZA

76978

86690

85244

28374

88946

53637

77720

85220

82319

61582

81498

84870

85271

83429

67972

70341

89460

Administracao Central

265-Fatec Sdo Roque
-R-1

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

002 -Fatec Sdo Paulo
- R-05

308-Fatec de Itapevi—R-11

178-Fatec Itu - R-11

265-Fatec Stio Roque
-R-11

265-Fatec Sto Roque
-R-11

265-Fatec Sto Roque
-R-11

265-Fatec Stio Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

155-Fatec Itaquaquecetuba - R-

04

265-Fatec Sdo Roque
-R-11

265-Fatec Stio Roque
-R-1

M

16

30

VAl

20

VAl

46

20

20

25

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

hitp://lattes.cnpq.br/2686366475193073

http://lattes.cnpq.br/4962466112517383

http://lattes.cnpq.br/6945893171426313

http://lattes.cnpq.br/8742651989742006

http://lattes.cnpg.br/5338481353041585

http://lattes.cnpg.br/470078659 1818569

http://lattes.cnpq.br/269883778 1609268
http://lattes.cnpg.br/6924710545044522

http://lattes.cnpg.br/8931555605825987

http://lattes.cnpg.br/955036430 9439002

http://lattes.cnpq.br/51880936 16699128

hitp://lattes.cnpg.br/6813451 560092048
http:/ luttes.cnpg.br/5852655380242047

http:/ lattes.cnpq.br/8072275330563027

http://lattes.cnpg.br/42734370 25172153

htp:/ lattes.cnpq.br/423299930 2247433

http://lattes.cnpq.br/0341037773027310
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35

36

37

38

39

40

4

42

43

4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

2| £ Experiéncia Profissional
< =
Matric , = € Curriculum Lattes (URL
Nome ula Cod.UEsede 2 2 pocendia Néio docéncia =
= (anos) (anos)
JOSUE MARIO DE 84183 265-Fatec Stio Roque E I http://lattes.cnpg.br/1616460869851915
OLIVEIRA -R-T1
JULIANATONON 53641 178-Fatec Itu - R-11 noo 20 19 http://lattes.cnpg.br/301758809 0143193
OLIVEIRA
KATHERINE APARECIDA 265-Fatec Sio Roque
DOS 68165 ol P | 15 ” http://lattes.cnpg.br/476599126 0652581
SANTOS SILVA
KATIA BARBOSA 89077 265-Fatec Sio R M I
VARTINES >-Fa _e;_sl"]" oque http://lattes.cnpg.br /0007003889307560
KATIA REGINA 62478 265-Fatec Sdo Roque D 19 6 http://lattes.cnpg.br/465749949 2725575
VIGHY HANNA il
LEANDRO NAOKI 81881 265-Fatec Siio Roque E | 9 19 http://lattes.cnpg.br/4506546590754468
TAKAHASHI -R-1
LUCIENE OLIVEIRA DE 79573 270-Fatec Cotia - R- D | 9 http://lattes.cnpg.br/1284734395553717
COSTA GRANADEIRO 06
MARCELO 70313 270-Fatec Cotia - R- D | 4 2% http://lattes.cnpg.br/7410344661498397
CARVALHO 06
MARCIA REGINA 79936 132-Fatec Tatui - R- E | 18 http://lattes.cnpq.br/5665818163563418
SERRANO 1
MARIA EDNA DA SILVA 77761 265-Fatec Sdo Roque noo 4 9 http://lattes.cnpq.br/850581417 6165403
GOMES -k
MARCO ANTONIO ROSA 65863 ISZ-FuteIt]Tutui- R- no 8 http://lattes.cnpq.br/5482345296019264
MARCOS COSTA 70467 265-Fatec Sto Roque noo 25 18 http://lattes.cnpq.br/9664584402646646
DE SOUZA -R-11
MICHELE DA 132-Fatec Tatui - R- 11
ROCHA MOREIRA http://lattes.cnpq.br/426503404 7581270
MATHIAS 52111 Mo 16 4
PAULO 265-Fatec Sto Roque .
EDUARDO 81197 . Mo 2 2 http://lattes.cnpg.br/884750404 8175335
GALVEZ JUNIOR
PEDRO 265-Fatec Siio Roque .
ANTONIO 61574 iy Mool 15 12 http://lattes.cnpq.br/014149819 4799187
GALVAD JUNIOR
RAFAEL DOMINGUES 265-Fatec Siio Roque .
DA 74945 e £ | 10 4 hitp://lattes.cnpg.br/155996373 7556517
SILVA
RENATA CASTRO 265-Fatec Sto Roque .
CARDIAS 61143 o D | % 10 http://lattes.cnpq.br/250449425 1548117
KAWAGUCHI
RICARDO DE MORAES 86593 265-Fatec So R D I
CABEZON ! ;‘] ]"" oque hitp://lattes.cnpq.br/0154608837263874
RUBENS ARAUJO 265-Fatec Stio Roque
MENEZES SOUZA 16524 R D m 18 10 http://lattes.cnpq.br/850581417 6165403
FILHO
SERGIO LUIS 265-Fatec Stio Roque .
STIRBOLOV 61203 R D I 2% 10 http://lattes.cnpq.br/751758203 4955777
MOTTA
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SERGIO STEFAN
BARCI

SILVIALETICIA
LOPES
BITTENCURT

TATIANA FERREIRA
HENRIQUES

TUNG CHIUN

WEN

VANESSA PRISCILA
SALVADOR LOPES

VITOR SILVERIO
RODRIGUES

WALTER BUDACS JUNIOR

WANDERLEY DO PRADO

WILLIAM ESTEVAO LINO
DA SILVA

ZULMIRA RODRIGO
TORRECILHAS

45879

83151

62482

39566

85324
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-R-11
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003-Fatec José Crespo
Gonzales

114-Fatec Deputado Ary

Fossen —R-11

265-Fatec Siio Roque
-R-11
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26

7

20
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http://lattes.cnpq.br/2661039112006692
hitp://lattes.cnpg.br/7159994107430232

http://lattes.cnpg.br/2849403552208729
http://lattes.cnpq.br/0431947295963541
http://lattes.cnpg.br/8987694302264367
http://lattes.cnpq.br/7087388269276946
http://lattes.cnpg.br/1568310951736337
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10 — Doutores (20%)
18 — Mestres (40%)
15 — Especialistas (40%)

Organizacao do relatorio:

1. Identificagdo e dados gerais da Unidade de Ensino.

2. Metodologia

1.

N o g A~ Wb

8.

Desenvolvimento

o 0 bk~ w

Cronograma das atividades da CPA

Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica
Identificacdo dos sujeitos da avaliacédo

Organizagao dos instrumentos de coleta
Procedimentos para a coleta

Andlise e discussao dos dados da coleta

Organizacao das medidas para composicao do relatério

Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Andlise dos dados e a¢les propostas (PGA)
Consideracdes finais
Anexo de ATAs
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6. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacado da Comissao Prépria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacéo
(Cesu), organizou a comissdo da CPA Central, assumindo como centro organizativo
as atribuicdes que lhe competem, a saber:

1. Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliag&o Institucional das Fatecs;

2. Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestdo Anual,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas e agdes de melhoramento;

3. Elaborar o Relatorio Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

4. Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs,
considerando o prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo
dos relatérios da autoavaliacdo no sistema e-MEC do Ministério da
Educacéo.

5. Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

6. Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestdo Educacional da Cesu, cada Fatec recebe
0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme segue:

o Contribuir com o0 planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliagdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliacdo Institucional que norteara todos o0s
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em
consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

e Apoiar os processos internos de avaliacéo;

o Sistematizar e prestar informagfes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagcdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Gestdo Educacional da Cesu e da CPA Central
do Centro Paula Souza;

« Constituir subcomissdes de avaliagao;

o Constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliacado de
cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

- Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

« Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgaos
Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
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préprios ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao
fornecimento de subsidios para afixacdo, o aperfeicoamento e a
modificacdo da politica de avaliagao institucional;

« Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,
bem como em outros processos de avaliacao;

o Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes
emanadas pela CPA Central.

Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma
de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco
de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de
especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a
Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberagéao do
CEE 160/2018.

1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sdo Roque para cumprir o que |lhe

compete, durante o ano de 2025 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Més
Atividades / Acoes jan| f | mal ab|mailjun| jul|lago| set|out| no| de

e|r r VvV |Z
Vv

Reuni6es com a equipe gestora da

UE para sistematizacdo das acdes e X X XX X X

composi%Ges de grupos

de trabalho.

Encontros da equipe CPA para

organizar e desenvolver estratégias de X | x x| x| x| x| x

maneira integrada a partir da percepgéo

dos diferentes segmentos que
compdem a comissé&o.

Sensibilizacdo para participacdo nos

procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, X XX
webinar, informativos, site, entre outros,

para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizagédo dos procedimentos de

coleta de dados: elaboracéo das acdes
voltadas para estimular e monitorar a X | X
participacdo de toda a comunidade no

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
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preenchimento do formuléario de
coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos X
dados da )

coleta e inicio dos procedimentos de
andlise.

Encaminhamento dos dados coletados
para a equipe gestora da UE, que
recebe os dados faz a andlise e X
apresenta a justificativa e o Plano de
Gestéo Anual com agbes de melhorias,

e
encaminha para a CPA
Elaborac&o do relatério da CPA. X

Envio do Relatorio para a emisséo do X | X
parecer da Cesu/DGE e apreciagdo da
CPA Central

Divulgacao dos resultados a comunidade X
academica.

Conclus&o do Relatario.

2. Acles de sensibilizacao da comunidade académica

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacédo dos procedimentos de autoavaliacao.

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da FATEC Sao Roque foi instituida por
Portaria do Diretor Clovis de Souza Dias pela Portaria n® 123/2019 em acordo com o
art. 11 da Lei no 10.861, de 14/04/2004 e regulamentada pela Portaria MEC no 2.051,
de 09/07/2004.

Conforme previsto na Lei Federal no 10.861/2004, a Comisséo foi designada
com representantes dos segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada. A finalidade da Comisséao constituida é de contribuir com o planejamento,
elaboracao, coordenacédo e monitoramento da politica de autoavalia¢do institucional,
promovendo, no que couber, a interlocugdo com os 6rgdos de regulacdo, supervisao
e avaliacdo. No processo de Autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da
comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacéo
de reunides, palestras, seminarios, entre outros. Durante o ano de 2025, a comissao
se reuniu com a comunidade académica (discentes e docentes) nestas reunides

foram apresentadas as acdes realizadas com base nas avaliacbes anteriores. O
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principal objetivo da campanha de sensibilizacao € informar a comunidade académica

sobre a importancia do WebSAl e de seu preenchimento de forma sincera e
responsavel para avaliacdo do cotidiano académico e das dimensdes a serem
avaliadas, a fim de proporcionar melhorias. Foram distribuidos cartazes pela IES,
enviados banners para os grupos de alunos na rede de comunicacdo interna e
divulgado nas redes sociais da Fatec Sdo Roque, com as informacgdes exposta na
figura 1, além da divulgag&o por meio de e-mails institucionais e redes sociais e para
isso foi desenvolvido uma identidade visual da CPA (Figura 2).

AVALIACAO
INSTITUCIONAL ‘ SAIEOZS

+ Equipe de Gestao Pedagogica * Corpo Técnico-Administrativo
* Alunos - Professores * Funcionarios

PA RT ICI PE Sua participacao é muito importante,

isal . o~ .
de nossa pesquisa! pois subsidiara acées de melhorias em

de 8 a 28 / 9 nossas Etecs e Fatecs.

Link para resposta:
https://websai.cps.sp.gov.br

.
0 o
s CGPA ¢
%  Fatee &
Y. SaoRoque O
Op 5
"Spria O
|

Figura 2 — Identidade visual CPA Fatec S&o Roque
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O processo de avaliagdo é uma acéo de responsabilidade social da institui¢ao,
que busca cumprir o seu papel de prestar servicos que atendam as demandas da
comunidade, além de ser uma exigéncia legal, que deve ser utilizada como base na

tomada de decisdes administrativas e académicas.

Toda a comunidade académica foi envolvida em um movimento de
sensibilizacao, (principalmente dos alunos) para que todos respondessem o WebSAl.
Para garantir a participacéo discente foram disponibilizados laboratérios de informatica
para a realizacao.

3. Identificac&o dos sujeitos da avaliacéo

Os segmentos da comunidade académica que participaram da autoavaliacao
(WebSAl) de 2025 foram:

Discentes: 371 respondentes, atingindo 73,61% da meta esperada de 504
respondentes. Destes, 306 respostas foram utilizadas para os graficos
apresentados.

Docentes: 51 respondentes, atingindo 96,23% da meta esperada de 53
espondentes. Técnico-Administrativos: 14 respondentes, atingindo 100,00% da

meta esperada de 14 respondentes.

Avaliacdo Institucional - 2025

(© Pagina inicial
Acompanhamento de Respondentes
Y Filtros Evolucio Didria de Respondentes (08-08 a 03-10) - Geral Respondentes - Geral GEnero
600
i Esperados: 504 353 "
/ (49,87%)

2025 v

Regional T ® 73,61%

- P

‘odos Voo . - an 504 185

---------- ‘ ) (s0,13%)

Unidade a espondentes

_ 14 de set 21deset 28 de set 05 de out YoY: ¥ -3,89% @Masculing  Feminino
fodos. v

e Perfil Unidade Respondentes

fados ~

Unidade Curso

Curso

Todk ~

GestEo comercia 27

Perfil

lodos v

sistem: intermet P
\ i Fatec 30 Roque 08 @ 73,61
&/ Limpar Filtros

Gesti de Empreendimen. 7

Gestio de Turismo 85

Fatec

Fonte de Dados:
CPS-WEBSAI o Respondemes  Esperades Respondentes  Esperados

Gréfico pagina inicial acompanhamento de respondentes — ano 2025
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4. Organizacao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou 0 Sistema de Avaliagdo
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de
avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o

SAl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar

as 10 dimens@es dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissdo da

CPA Central a AAlI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboragcdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

Foram disponibilizadas 36 questdes para Alunos, que versaram sobre Missao
Institucional, Regimento das Fatecs, Avaliacado de Questbes Pedagogicas, Incentivo a
Pesquisa, Meios de Comunicacéo, entre outros. Ja para docentes foram elaboradas
44 questdes e, para os colaboradores administrativos 28 questdes, que versaram
praticamente sobre os mesmos assuntos, incluindo plano de carreira, evolucéo

docente/administrativa e gestao da unidade.

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
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5. Procedimentos para a coleta

O acesso ao sistema de coleta (WebSAl) ficou disponivel para o preenchimento
da comunidade do dia 08 de setembro até 03 de outubro de 2025. A CPA e a Direcéo
da Fatec
Sao Roque fizeram o acompanhamento da participacdo de cada segmento, sendo a
tltima atualizacéo dos dados em 27/10/2025.

Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA e
Direcdo da Fatec Sdo Roque, fez o acompanhamento da participacdo de cada
segmento, realizando acfes para sensibilizacdo continua para a participacdo da
comunidade académica, a saber:

i. Importancia da participacdo do processo de coleta de dados para

avaliacdo institucional,

ii. Das datas de inicio e término do processo;
iii. Dos laboratérios disponiveis aos alunos para realizacdo do WebSai

iv. Do acompanhamento da adesédo ao WebSai.

6. Analise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
24 de outubro de 2025. Apos a discussao e analise dos dados, a equipe gestora da
Fatec Sdo Roque preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades
de cada um dos cinco eixos avaliativos e as acdes de melhoria, subsidiando a
elaboracao do Plano de Gestdo Anual (PGA) para o ano de 2026. O quadro sintese
foi encaminhado para a CPA que o inseriu no relatorio de Autoavaliagao Institucional.

7. Organizacao das medidas para composicao do relatério

ApOs o0 processo de elaboracédo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se

o preenchimento dos quadros de acfes propostas, com o apontamento das medidas

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
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de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros

apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

8. Devolutiva dos resultados paraacomunidade académica

Apéds a apresentacao do relatério para a Direcao da Fatec. Sdo Roque, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acoes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.

A CPA, em conjunto com a Direcéo e coordenadores, analisou a metodologia
utilizada e os resultados obtidos. Fica acordada uma devolutiva de agdes para melhoria
dos indicadores criticos por parte da direcdo e das coordenacfes, que deverdo
apresentar os respectivos planos de acdo, para serem trabalhados ao longo do
semestre vigente.

A divulgacdo para a comunidade académica dos resultados de das acdes
propostas serdao apresentados pela equipe CPA, no inicio de cada semestre letivo
para todos os discentes e docentes. A equipe Administrativa recebera também
devolutiva por parte da direcéo da Unidade. Os slides resultado a coleta WebSai serédo

disponibilizados nos aprarelhos de televisdo das areas comuns e sala dos profesores.

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
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7. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10
dimensbes previstas no art. 3° da Lei n° 10.861 (SINAES), nesta parte do
relatério, a CPA devera apresentar as informacgdes que foram coletadas, a partir
daorganizacao de 5 eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto na
Nota Técnica INEP n° 065, como segue:

1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO |1 -Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao
SINAES |8

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Comparativo = &
- 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 135 16
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Dimensédo

8 - Planejamento e Avaliagio

Questio Perfil
-
2 - Como vocé avalia a forma de divulgagio dos resultados da autoavaliagdo? Docentes
2 - Como vocé avalia a forma de divulgagio dos resultados da autoavaliagdo webSAl CPS? Discentes
3 - Qual sua avaliagéo sobre a aplicagio dos resultados da Gltima autoavaliagio nos processos de planejamento das agdes de gestdo na sua Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. _ 513571% A - Excelente. . 23 |7,52% A-Excelente. [ 18 |3520%
B- Boa. - 4]2857% o2 | 03 3l
c-requier [ 712505 c - regular. [l 41784
C - Regular. . 1]7,14%
o-ruim. [ 2100 D-ruim. [ 31588

D - Ruim. - 2| 1429% ) - )
£-muito ruim. || 61196% £~ Muito ruim. | 1]196%

F - No sei resp... - 2| 14.29% F-nao sei resp... [N 72 25 F-nNaoseires. [l 4780
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Dimensdo

8 - Plancjamento ¢ Avaliagio

Questio Perfil
-
1 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propna de Avahagao (CPA) da sua Fatec? Docentes
1 = Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da sua Fatec? Discentes
Administrativas Discentes Docentes

“ s-on. [N
¢- reguiar. [ 5o
- Regular. - T|1373%
O - Ruim, - M1k
N R

15 | 37, 25%

D - Ruim 2]392%

E - Muito ruim

¢-nio seiress... [ = F-noseires.. [J] 3150
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O foco desse Eixo é a descricdo e a identificacdo dos principais elementos do processo
avaliativo da IES em relacdo ao seu PDI, aos relatorios elaborados pela CPA e aos
demais documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui 0 objeto de
avaliagdo. O Relato Institucional deve ter como foco a evolugdo académica da IES a
partir da avaliacdo, ou seja, como a avaliacdo favoreceu por meio dos indicadores
apresentados o planejamento das a¢des da Fatec.”

Nivel de conhecimento sobre a CPA (Discentes): A soma das avaliacbes Excelente" (6,54%), "Bom"
(24,51%) e "Regular" (24,84%) totaliza 55,89% dos discentes. Cerca de 25,16% dos alunos "N&o sabe
responder" e 18,95% avaliam como "Ruim" ou "Muito Ruim".

Nivel de conhecimento sobre a CPA (Docentes): A soma das avaliacbes "Excelente" (39,22%), "Bom"
(37,25%) e "Regular” (13,73%) totaliza 90,20% dos docentes. Apenas 5,88% "Nao sabe responder” e 7,84%
avaliam como "Ruim" ou "Muito Ruim".

Uso dos resultados da autoavaliacdo (WebSAl) nos processos de melhoria (Discentes): A maioria dos
discentes avalia como "Bom" (35,62%), "Excelente" (13,07%) ou "Regular" (25,16%), somando 73,85% de
avaliacdes positivas ou medianas.

Uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melhoria (Docentes): A maioria dos docentes avalia
como "Bom" (45,10%), "Excelente" (33,33%) ou "Regular” (5,88%), somando 84,31% de avalia¢cdes positivas
ou medianas.

Forma de divulgacdo dos resultados (Discentes): A soma das avaliacdes "Excelente" (7,52%), "Boa"
(32,35%) e "Regular" (25,16%) totaliza 65,03%. No entanto, 23,53% dos alunos "Nao sabem responder".

Forma de divulgacdo dos resultados (Docentes): A soma das avaliacbes "Excelente” (35,29%), "Boa"
(41,18%) e "Regular" (7,84%) totaliza 84,31%.

Percepc¢éo no uso de indicadores para planejamento (Administrativos): 42,86% avaliam como "Excelente"
e 42,86% como "Boa", totalizando 85,72% de avaliagBes positivas.

Percep¢éo no uso dos resultados do WebSAI para melhorias internas (Administrativos): 35,71% avaliam
como "Excelente” e 35,71% como "Boa", totalizando 71,42%.

Aplicacdo dos resultados da Ultima autoavaliagdo no planejamento de gestdo (Administrativos): 35,71%
avaliam como "Excelente" e 28,57% como "Boa", somando 64,28% de avaliacdes positivas.

Com base na andlise dos dados, observa-se uma diferenca significativa no nivel de
conhecimento sobre a CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo) entre os segmentos Discente e
Docente. Enquanto a vasta maioria dos Docentes (90,20%) demonstra um nivel de
conhecimento "Regular" ou superior, uma parcela consideravel dos Discentes (44,11%) ainda
apresenta baixo conhecimento ("Ruim"/'Muito Ruim") ou desconhecimento ("Ndo sabe
responder"”) sobre a CPA.

O uso dos resultados da autoavaliagdo (WebSAl) para processos de melhoria é
percebido positivamente por ambos os segmentos, com 73,85% dos Discentes e 84,31% dos
Docentes avaliando de forma "Regular” ou superior. Da mesma forma, a forma de divulgacao
dos resultados é majoritariamente bem avaliada por Docentes (84,31% de avaliagbes
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"Regular” ou superior). No entanto, a alta taxa de "Nao sabe responder” entre os Discentes

(23,53%) em relacao a divulgacédo sugere a necessidade de reforcar e diversificar os canais
de comunicacédo para este publico.

Por fim, os Técnicos-Administrativos demonstram uma forte percepcao positiva em
relacdo a utilizacdo de indicadores para planejamento (85,72% de avaliacdes "Boa" ou
"Excelente") e ao uso dos resultados do WebSAl para melhorias internas (71,42%). A
aplicacdo dos resultados da autoavaliacdo no planejamento de gestdo também € bem
percebida (64,28%).

Em conclusao, os resultados indicam que o sistema de autoavaliacdo e o uso de
seus dados para melhoria estdo consolidados e sdo bem percebidos pelos Docentes e
Técnicos-Administrativos. Contudo, é fundamental desenvolver estratégias mais eficazes de
comunicacdo e engajamento com o corpo Discente para elevar significativamente o nivel de
conhecimento sobre a CPA e garantir que a percepcéo e o alcance das ac¢des de divulgacao
atinjam a totalidade da comunidade académica.
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2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO |2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensa

0 le3
SINAES

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Dimensio

1 - Missdc e PDI

Questio Perfil

3 - Come vocé avalia o use dos resultados da autcavaliagdo nos processos de melhonia da gualidade de ensino em sua Fatec. Docentes

3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autcavaliacho nos processos de melhoria da qualidade de ensino na sua Fatec? Discentes

2 - Qual sua percepgio no uso dos resultados a avaliagio institucional (websai) para melhorias dos processos intemnos? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. _ 513571% a-excelente. [ 201207 a-excelente. [N v 325
. " 1 3562% - . 45107
-0 [ > o-com. [N 115 s-on. I SRR
c-reguiar. [ 712505 ¢ - Regutar. JJ] 31588%
o-ruim. | 151400% p-rum. | 2139%

O - Ruim, . 1]7.14% .
e ' € - Muito ruim. | 7] 2.20% £-Muito ruim. | 116%

F - Nio sei resp.. - 2| 1420% F-nio seiresp... [N se10005 F-Naoseires.. ] 51000%

C - Regular. . 1] 7.14%

Dimensdo
1 - Missio e PDI
Questio Perfil
-
4 - Como vook avalia o seu nivel de conhecimento sabre a missdo institucional e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (POI)? Docentes
4 - Como vood avalia o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de Desenvolviments Institucional (PDI)? Discentes
4 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)? Administrativos
Administratives Discentes Deocentes

a-excelente, | 21942
A - Excelente. 16 313T%
A - Excelente. 5|3571% = - !
E : so‘“' _ 91 |25'?“'-v

& - Bom. 7 5000%
o-ruim. [l 2100 C - Regular. . 8| 1569%

— . e ¢ - muitoruim, | 221752
’ - ! F - N3o sei res... I 2)392%
F = M@0 sei resp... - 57 | 18.63%
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Dimensdo

3 - Responsabilidade Social da Instituigio

Questio Perfil
hd
& - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas agdes e eventos de responsabilidade social? (servigos a comunidade, cursos de extensdo, Ives, palestras abertas, Deocentes
entre outros
5 - Como vood avalia a paru:upa;éc da Fatec nas aqaes & eventos de responsabilidade social? (ser -.-i;os A comunidade, cursos de extanslo, lives, palestras abertas, Discentas

entre outros)

& - Come vocé avalia a participagdo da Fatec nas agdes e eventos de responsabilidade social? (servigos 3 comunidade, curses de extensdo, palestras abertas, entre

Administratives
outros),

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - BO | 26,14% A - Excelente. _ 29 | 56,85%
o-eoa. [N v5s1ear2x B e
oo ||+ T o o
- jular B o

C - Regular. I 3| 588%
- p-ruim. [J| 18158e%
8- Boa o £ - Muite ruim. | 1]1.96%

E - Muito ruim. | 3| 098%

F - Mao sei resp... I 12 | 392% F - N30 $ei res.. | 1]1,96%
Dimensdo
1 - Missiic ¢ PDI
Questio Perfil
|
3 = Como vocé avalia 0 cumprimento do Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) em sua Fatec? Docentes

5 - Como vogé avalia o cumprimento do Flano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua Fatec? Administrativos

Administrativos Discentes Docentes
- ) 19| 37.25%
A - Excelente. - 513571% a- exelente. [N '
s-com. [ 1913725%
C - Regular I 1]7.14% D - Ruim, I 1)196%
E = Muito ruim, I 1]196%
F = Mo sei resp... - 2| 1428%

F - N30 sei res... . 5 9.80%

“Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse
documento e as ag¢fes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagdo académica — ensino,
pesquisa, extenséo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a
percorrer) pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem como sua atuagéo face a incluséo e ao
desenvolvimento econémico e social, tendo sempre como base a missédo, os propdsitos e as metas
anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir maior
comprometimento da IES na constru¢do de seu PDI, priorizando sua coeréncia e evolugéo.”

Com base na analise dos graficos apresentados, é possivel elaborar a seguinte
conclusao textual sobre a percepcao dos diferentes perfis (Administrativos, Discentes e

Docentes) em relagdo a alguns aspectos da instituicdo (Fatec), categorizados nas
dimensdes "Missédo e PDI" e Responsabilidade Social da Instituicao":
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Os dados indicam uma alta satisfacéo e percepcao positiva das acdes da Fatec
por parte dos Docentes e Administrativos, especialmente em relagdo ao cumprimento do
PDI, uso da autoavaliagéo e participacdo em responsabilidade social. Existe um consenso
interno forte sobre a qualidade e direc&o institucional.

A maior area de oportunidade reside na comunicacdo e engajamento dos
Discentes, que consistentemente demonstram um menor nivel de conhecimento e uma
maior taxa de "Nao sei responder" nas questdes relacionadas a Missédo, PDI e uso dos
resultados da autoavaliacdo, embora achem as acdes de Responsabilidade Social da
instituicdo em geral "Boas".

A andlise se baseia nos resultados das pesquisas da Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) da Fatec, comparando as percepcdes dos perfis Administrativos,
Discentes (Alunos) e Docentes (Professores) em trés areas principais: o uso dos resultados
da autoavaliacdo, o conhecimento sobre Missdo e PDI, e a participacdo em acdes de

Responsabilidade Social.

Eixo: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1. Uso dos Resultados da Autoavaliacao para Melhoria da Qualidade de Ensino:
A percepcdao sobre a utilizagdo dos resultados da autoavaliacdo para a melhoria do ensino
apresenta uma notavel diferenca entre os perfis. Enquanto Docentes e Administrativos
demonstram uma percepc¢ao muito positiva (variacao entre “Bom” e “Excelente”), a resposta
dos Discentes contrasta significativamente mais critica ou incerta: uma grande parcela
considera "Regular" (25.16%) ou, ainda, "N&o sei responder” (18.95%).
O Nivel de Conhecimento sobre Misséo Institucional e PDI acompanha a tendéncia de
engajamento na avaliagdo, Docentes e Administrativos relatam alto nivel de conhecimento,
variando entre “Excelente” e “Bom”. No que tange aos Discentes, uma grande porg¢ao
considera "Regular" (25.16%) ou "N&o sei responder” (18.63%).
A avaliagdo sobre o cumprimento do PDI é consistentemente alta entre Docentes e
Administrativos (Docentes avaliam como "Excelente" 37.25% ou "Bom" 37.25% e
Administrativos avaliam como "Excelente” 35.71% ou "Bom" 42.86%).
A percepcao sobre o engajamento da Fatec em acdes e eventos de responsabilidade social

(servicos a comunidade, cursos de extensao, etc.) € o ponto de maior consenso e satisfacao
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geral entre os trés perfis: Docentes lideram a avaliacdo positiva, com 90.19% considerando

"Excelente" (56.86%) ou "Boa" (33.33%). Administrativos também expressam uma
avaliacdo unanime e positiva, com 100.00% considerando "Excelente" (57.14%) ou "Boa"
(42.86%), os Discentes tém a avaliacdo positiva mais baixa, mas ainda majoritaria em
70.26% ("Excelente" 26.14% ou "Boa" 44.12%).

A principal informacéo extraida € a desconexdo entre a comunidade interna (Docentes e
Administrativos) e a comunidade discente em relagdo aos temas de planejamento,
avaliacdo e gestdo. Enquanto a equipe de gestdo (Docentes e Administrativos) tem alto
conhecimento sobre os documentos institucionais (Missdo, PDI) e percebe ativamente o
uso dos resultados da autoavaliacdo para a melhoria do ensino, a maioria dos alunos nao
compartilha essa percepcao. O alto indice de respostas "Nao sei responder" e "Regular"”
dos discentes nessas questbes indica uma fragilidade critica na comunicacdo e
transparéncia da gestdo, planejamento e resultados das ac6es de melhoria. Esforcos
concentrados em informar e envolver o corpo discente sobre a estratégia e resultados
institucionais (PDI e Autoavaliacdo) poderdo elevar a percepcdo geral da comunidade
académica. Por outro lado, o ponto de maior potencialidade é a Responsabilidade Social,
onde todos os perfis, especialmente os docentes e administrativos, percebem as acdes da

Fatec como "Excelentes" ou "Boas".
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3. Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade
Dimensé&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

3 — Politicas Académicas

Dimenséao

SINAES 2,4e9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséo
2 - Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensdo

Questio Perfil
-

8 - Como vocé avalia a atuagdo da Fatec na oferta de cursos de extensio? Docentes
8 - Como vocé avalia a atuagdo da Fatec na oferta de atividades de extens3o? Discentes
8 - Como vocé avalia a Fatec quanto 3o que é oferecido para a comunidade externa? (cursos ou projetos de extensio) Administrativos

Administrativos Discentes

A - Excelente. - 55 | 17.97%
B - Boa. _ 132 | 43,14%
C - Regular. - 78 1 25,49%

D - Ruim. I 10| 3.2T%

Docentes

A - Excelente. _ 24 | 47,06%
B - Boa. - 1713333%
C - Regular. - 815,69%

E - Muito ruim. | 1] 1,96%

A - Excelente. 6| 4286%

7| 5000%

g
3

E - Muito ruim. I 113,59%

C - Regular. 1]7.14%

F - Nao sei resp... . 20 | 6,54% F - N3o sei res... I 1] 1,96%

Dimensdo

4 - Comunicagdo com a Sociedade

Questio Perfil
-
15 - Como vecé avalia o acesso da comunidade externa 3s atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes sociais e comunicagdo em geral)? Docentes
15 - Qual é a sua avaliagdo em relagdo ao acesso da comunidade externa 3s atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes sociais e comunicagio em geral)? Discentes

9 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec com a comunidade externa com relagio as atividades desenvolvidas (site, mural, faixas, midias sociais e comunicagdo em  Administrativos
geral)?

Administrativos

A - Excelente.

Discentes

- 52 | 16,99%

Docentes

A - Excelente. _ 6]4286%
B - Boa. - 5]357%
C - Regular. - 2| 1429%
D - Ruim. l 1|714%

e-som. [ 50300
C - Regular. - 80| 26,14%

D - Ruim. . 251817%
£ - Muito ruim. | 7(229%

F - N3o sei resp... . 2752%

A - Excelente. _ 27| 52,94%
a-som. [ »»2

C - Regular. I 2|392%
E - Muito ruim. I 1]196%

F - Nao sei res... I 1]1,96%
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Dimensio

9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Questio rfil
-
17 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o programa de monitoria oferecido pela Fatec aos alunos com dificuldade nas disciplinas? Docentes
20 - Como vocé avalia o apoio prestado pela Fatec quanto ao oferecimento de monitorias para auxiliar os alunos com dificuldades? Discentes

Administrativos Discentes

a-excelente. [ 120
e-com. [ o7
c-reguler. [ 5010534

o - ruim. [J| 171558

Docentes

A - Excelente. _ 24 | 47 06%
g-som. [N 5

C - Regular. l 4|784%

- Mui orinee
E-Multorulm.l 5] 163% 3 ullon.uml 11

F - N3o sei resp... - 50 16,24%

Dimensio

F - N3o sei res.., . 4|784%

2 - Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensio

Questio Perfil
-

7 - Como vocé classifica as atividades da Fatec quanto & pesquisa? Docentes
7 - Como vocé avalia as atividades da Fatec quanto a realizagdo de projetos de Pesquisa? Discentes

Administrativos Discentes

A - Excelente, - 53 |17.32%

Docentes

A-Excelente. [N 18 35.20%

e-sca. [ o0
C - Reqular. - 68]2222%
o-ruim. | 1414582
E- Muito ruim, | 4]131%

F - N3o sei resp... . 26 | 8,50%

Dimensao

¢-coa. [ v
c-reguiar. [ 1011961

D - Ruim. l 2|3.92%
E - Muito ruim. I 2|392%

F-Nioseires.. [l 2]392%

9 - Politica de Atendi aos Di
Questio Perfil
-
19 - Como voceé avalia o incentive da Fatec a participagdo dos alunes em atividades cientificas, artisticas, esportivas, sociais e culturais (Semana de Tecnologia, Docentes
hackatons, exames de proficiéncia de linguas)?
21 - Como vecé avalia as oportunidades disponibilizadas pela Fatec para participagdo em atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais? Discentes

11 - Como vocé avalia os sistemas de apoio aos alunos: monitoria, orientagges e participagdo em atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais? Administrativos

Administrativos

Discentes

A - Excelente, - 35| 11.44%
B - Boa. _ 101 [3301%
c-regular. [N 715
o-ruim. | 2130

€- muito ruim. [ 1815883

F - N30 sei resp.. - 4 11,11%

A Brceentes - T

B - Bons. 6| 42,86%

D - Ruins. 1]7.14%

Docentes

a-excelente. [ 26]5095%
g-com. [ 12132

C - Regular. I 2]392%
o-ruim. || 21392%
E- Muito ruim, | 11196%

F - N3O $8i res... I 21392%

Relatodrio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/INTEGRAL




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

I Fent '
Faiila Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

Dimensdo

2 - Politicas para o Ensino, para a Pesquisa e para a Extensido

Questio Perfil
-
6 - Como vocé avalia a qualidade do ensino no seu curso? Discentes
7 - Como vocé avalia a qualidade do ensino prestado pela Fatec aos alunos? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. - 105 | 3431%
A - Excelente. 10| 7143%
B - Bom. . 312143% C - Regular. - 47 | 1536%
D - Ruim. I 51,63%
C - Regular. I 117,14%
E - Muito ruim. ‘ 21065%

“No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se 0s elementos constitutivos das préticas de
ensino, pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a
relagdo entre as politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento ao
discente.”

Entre os Docentes e Administrativos a percepcédo da qualidade de ensino € extremamente
positiva. Os Administrativos avaliam a qualidade do ensino majoritariamente como
"Excelente" (71.43%) ou "Bom" (21.43%), totalizando 92.86% de satisfagdo. Entre os
Discentes a satisfacdo também é alta, com 82.35% dos alunos classificando como
"Excelente" (34.31%) ou "Boa" (48.04%). A insatisfacdo ("Ruim" ou "Muito Ruim™) é muito
baixa, em apenas 2.28%. Estes numeros consolidam que a qualidade do ensino é
percebida como uma grande potencialidade da Fatec Sdo Roque por todos os perfis, sendo
um pilar de exceléncia a ser mantido e divulgado.

Quanto as Atividades de Pesquisa, os entre osDocentes a percepcao € majoritariamente
positiva, com 68.62% classificando as atividades de pesquisa como "Excelente" (35.29%)

ou "Boa" (33.33%), entre os Discentes a percepcdo também é positiva, mas com uma
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parcela consideravel de incerteza: 63.40% consideram "Excelente" (17.32%) ou "Boa"

(46.08%), mas 22.22% avaliam como "Regular” e 8.50% "N&o sei responder"”. Concluimos
gue a Pesquisa € uma potencialidade para os docentes, mas o indice de respostas
"Regular" e "N&o sei responder" dos Discentes (totalizando 30.72%) sugere a necessidade
de maior divulgacéo e envolvimento dos alunos nos projetos.

Sobre o tema Oferta de Cursos/Atividades de Extenséo, a avaliacdo da oferta de extensao
€ amplamente positiva: Docentes apresentam 80.39% de avaliagdo "Excelente” (47.06%)
ou "Boa" (33.33%). Administrativos atingem 92.86% de "Excelente" (42.86%) ou "Bom"
(50.00%). Para os Discentes: A percepcédo é positiva, com 61.10% classificando a oferta
como "Excelente” (17.97%) ou "Boa" (43.14%). No entanto, 25.49% avaliam como
"Regular" e 6.54% "Nao sei responder". Entretanto, enquanto a oferta de Extensao € uma
potencialidade na visdo dos servidores, a avaliagcado "Regular" dos Discentes aponta para
uma fragilidade que pode estar ligada a inadequacédo da oferta a demanda ou a falta de
divulgacéao.

Com referencia ao acesso da Comunidade Externa as Atividades, Docentes e
Administrativos consideram a comunicacdo externa eficiente: Docentes (92.16%
"Excelente” ou "Bom") e Administrativos (78.57% "Excelente" ou "Boa"). A maioria dos
Discentes também avalia positivamente, com 55.88% em "Excelente" (16.99%) ou "Bom"
(38.89%). No entanto, ha uma grande parcela que considera "Regular" (26.14%). A
comunicacédo externa é uma potencialidade bem avaliada pelos servidores, mas a alta taxa
de avaliacdo "Regular" pelo corpo Discente indica que a forma de divulgacdo pode nao ser
clara ou nao atingir a todos de maneira eficaz.

As evidéncias, portanto, apontam para o resultado da analise referente a comunicacao da
Fatec com a comunidade interna: Docentes e Administrativos: Avaliam a comunicagao
interna como eficiente: Docentes com 88.23% de "Excelente” (52.94%) ou "Boa" (35.29%).
Administrativos com 78.57% de "Excelentes" (50.00%) ou "Boas" (28.57%), enquanto que
em numeros a resposta dos Discentes aponta para uma percep¢cado menos entusiasta:
57.19% em "Excelente" (15.03%) ou "Boa" (42.16%), mas 33.01% consideram a
comunicacédo "Regular". A comunicagdo interna € uma clara fragilidade para os discentes,

com um ter¢o classificando-a como "Regular".

Na Dimenséao 9, Politica de Atendimento aos Discentes, os Programas de Monitoria, 0S
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Docentes: Apresentam bom nivel de conhecimento sobre o programa, com 82.35% em

"Excelente" (47.06%) ou "Bom" (35.29%). A comunidade Discente apresenta satisfacéo
positiva, com 59.00% de avaliagdo "Excelente" (22.88%) ou "Bom" (37.25%). Entretanto,
16.34% avaliam como "Regular” e outro 16.34% "N&ao sei responder”. Embora podemos
observar a avaliacdo positiva, a falta de conhecimento e a avaliacdo "Regular”" de 1/3 dos
alunos sobre a monitoria € uma fragilidade na divulgacdo e no acesso ao programa ou no
envolvimento Discente com relacdo aos programas.

O incentivo a participagdo em atividades culturais/sociais, tem avaliagdo positiva entre
Docentes e Administrativos variando entre "Excelente" ou "Bom". Entretanto, para 0s
Discentes um alto nivel de insatisfacédo e incerteza aparece, embora tenhamos 44.45% em
"Excelente" (11.44%) ou "Boa" (33.01%), a soma de "Regular”, "Ruim”, "Muito Ruim" e "N&o
sei responder"” atinge 55.55% (a grande maioria). Concluimos que, embora sejam ofertadas
atividades culturais com frequéncia, a maioria dos discentes ndo percebe ou ndo se engaja
no incentivo a atividades extracurriculares. E possivel que os fatores deslocamento e
financeiro sejam importantes marcadores a serem observados neste quesito, uma vez que
a Fatec Sao Roque recebe alunos de cidades proximas e basicamente carente.

O principal desafio da Fatec, evidenciado pelos graficos, reside na comunicacdo e
engajamento discente. Embora a qualidade central do ensino e a atuacdo da equipe
(potencialidades) sejam bem avaliadas, as acdes de suporte e extracurriculares (pesquisa,
extensdo, monitoria e atividades culturais) ndo chegam com clareza ou eficacia ao corpo
discente. A presquisa revela politicas de divulgacao deficitarias e carentes de melhorias,

portanto, investir na comunicacao interna é uma premissa necessaria.
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4. Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO |4 - Politicas de Gestéao

Dimensa

o 5,6 € 10
SINAES

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Dimensio

5 - Politicas de Pessoal

Questio Perfil
-
22 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a progressdo e promogio? Docentes
14 - Como vocé avalia a transparéncia em relacdo aos indicadores utilizados para a progressdo e promogio? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

- . 20 139,22%
A - Excelente. - 6 42,86% A - Excelente. _ |39,22%
e-cox [N 2450

8- 802 - Lol c-reguiar. [l] 31585%
C - Regular. - 2] 1429% D-Ruim. | 1]196%

£ - Muito ruim. | 1]1,06%

F - Nio sei resp... - 3|2143% _
F-Naoseires.. [l 31585%

Dimensdo

5 - Politicas de Pessoal

Questio Perfil
| w
21 - Como vocé avalia a qualidade das capacitagdes oferecidas pelo CPS? Docentes
13 - Como vocé avalia a qualidade das capacitagdes oferecidas pelo CPS? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. _ 24 | 47,06%

A - Excelente. - 75000% B -Boa. - 19|37.25%

C - Regular. l 4|784%

B - Boa. 5 2
- E-Munoruum.l 1]196%

71 50,00%

F - N3o sei res... I 3]588%
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DTMENsa o

5 - Politicas de Pessoal

Questio Perfil
i
23 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a bonificagio por resultados? Docentes
15 - Como vocé avalia a transparéncia em relac@o aos indicadores utilizados para a bonificagdo por resultados? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente, _ 6]42,86% A-Excelente. [N 15 129.41%
8- 8oa, - 4)2857% 8- cos. [N 13022+
C - Regular. - 10118,61%
C - Regular. . 1]714%
D - Ruim. | 1]1,96%
o-ruim. [ 21062 o
l E-Muito ruim. | 21302

£ - Altemnativa, . 1]7,14% F - N30 sei res... l 3)588%

Dimensao
6 - Organizagio e Gestiio da Instituica
Questio - Perfil
26 - Como voce avalia a atuagdo do(s) representante(s) docente(s) na Comissdo de Implantagio/Congregagao da Fatec? Docentes
18 - Como vocé avalia a atuagdo do(s) representante(s) técnico-administrativo(s) na Congregagio da Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

a-oceiene. [ > >=
A - Excelente, 6| 42,86%

E - Muito ruim. I 1]1.96%
F - Nao sei resp... . 2|1429%
F - N30 sei res... . 6]11,76%

Dimensdo
6 - Organizagdo e Gestio da Instituicd
Questio Perfil
-
24 - Como vocé avalia as agdes (académicas e administrativas) da diregdo da Fatec? Docentes
24 - Como vocé avalia a atuagdo da diregdo da Fatec nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida académica do seu curso? Discentes
16 - Como vocé avalia as agdes administrativas da direcdo da Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente, - 55117.97% A - Excelentes. _ 31| 6078%
A - Excelentes. 750,00%
B - Boas. - 15 |2941%

c-reguiar. [l 01106
- Boas. 513571% c- regulares. ] 31588%
D-ruim. | 121302

. N E - Muito ruins. I 1]1,96%
E - Muito ruim. 3 |098%
C - Regulares. . 2[1429% I !

F-Nao sei resp... [J| 3111013% F - N3o sei res... I 11196%
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Dimensdo

6 - Organizagio e Gestao da Instituicdo

Questio Perfil
-
24 - Como voce avalia as agdes (académicas e administrativas) da diregdo da Fatec? Docentes
24 - Como vocé avalia a atuagio da diregio da Fatec nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida académica do seu curso? Discentes
16 - Como vocé avalia as agdes administrativas da diregdo da Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente, - | IR A - Excelentes. _ 31 60,78%
A - Excelentes. 7 | 50,00% .
B - Boas. - 1512941%

C - Regular. - 60 [ 19,61%
B - Boas. 2| |22k C - Regulares. I 3|588%
o-rum. ] 121392%

; E - Muito ruins. l 1]1,96%
E - Muito ruim. 30983
C - Regulares. . 2] 1429% I =
F - Nao sei resp... . 31 [10,13% F - Nao sei res... [ 1]1.96%
Dimensdo

10 - Sustentabilidade Financeira

Questio Perfil
hd
28 - Qual a sua percepgdo sobre a realizagdo de investimentos na Fatec? Docentes
20 - Qual a sua avaliagdo sobre a realizagdo de investimentos na Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. _ 535,71% A - Excelente. _ 19 | 37,25%
B - Boa. - 412857% |

C - Regular. - 11 2157%
C - Regular. - 3]2143%

D-ruim. [ 2/392%
D - Ruim. . 1]7.14% o i
£~ Muito ruim. | 1]196%

F - N&o sei resp... . 1]7,14% F - N3o sei res... I 1]196%

“O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das politicas de
pessoal e da organizacdo e gestdo da instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da
sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.”

Eixo 4 — Politicas de Gestéo (Dimensdes 5, 6 e 10)

O Eixo de Politicas de Gestédo revela uma forte confianca e satisfacdo do corpo de
servidores (Docentes e Administrativos) na Direcdo e na Qualidade das Capacitacdes,
contrastando com areas de fragilidade na transparéncia de indicadores e na percepc¢éo de

investimentos por parte de todos os perfis.

1. Organizacédo e Gestdo da Instituicdo (Dimensé&o 6)
1.1. Atuacao da Direcédo da Fatec (Académica e Administrativa)

A avaliacdo da atuacdo da Direcdo da Fatec nas acdes administrativas e no
acompanhamento da vida académica é predominantemente positiva, especialmente entre 0s
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servidores: Docentes: A maioria (60.78%) avalia como "Excelentes”, com um total de 90.19%

em "Excelentes” ou "Boas". Administrativos: A satisfacdo também é alta, com 85.71%
avaliando como "Excelentes" (50.00%) ou "Boas" (35.71%). Discentes: Embora a satisfacao
seja a maioria, € visivelmente menor que a dos servidores. 65.36% avaliam como "Excelente”
ou "Boa", mas ha uma grande fatia que classifica como "Regular” (19.61%) ou "Nao sei
responder” (10.13%).

1.2. Atuacao dos Representantes nos Colegiados (Docentes/Administrativos)

A atuacdo dos representantes nos Orgdos colegiados (Comissdo de
Implantacdo/Congregacédo) € percebida como positiva: Docentes: Mais de 80% (39.22%
"Excelente" + 41.18% "Boa") avaliam a atuagao do representante docente como satisfatoria,
com apenas 11.76% "Nao sabendo responder”. Administrativos: A totalidade dos
respondentes (100.00%) avalia a atuacdo do representante técnico-administrativo como
"Excelente" (42.86%) ou "Boa" (42.86%), com 14.29% "N&o sabendo responder”. Conclusao:
A gestdo colegiada é uma potencialidade na percepcdo dos membros ativos.

2. Politicas de Pessoal (Dimenséao 5)

2.1. Qualidade das Capacitacdes Oferecidas pelo CPS

A gualidade das capacitac@es fornecidas pelo Centro Paula Souza (CPS) é unanimemente
aprovada por todos os respondentes Administrativos: A avaliacdo € de 100.00% satisfatoria
("Excelente" 50.00% e "Boa" 50.00%). Docentes: A maioria absoluta (84.31%) também avalia
a qualidade como "Excelente" (47.06%) ou "Boa" (37.25%).0u seja, a qualidade das
capacitacoes oferecidas pelo CPS é uma potencialidade consolidada.

2.2. Transparéncia em Indicadores para Progressao e Promocao

A transparéncia dos indicadores de progressdo e promocdo apresenta uma fragilidade,
especialmente pela incerteza:

Docentes: Embora a maioria avalie como "Excelente” ou "Boa" (84.31%), 5.88%
classificam como "Regular”, e 5.88% "Nao sabem responder”. Administrativos: Quase 40%
(21.43% "Boa" + 14.29% "Regular* + 21.43% "N&o sei responder" = 57.15%) ndo a
consideram "Excelente” (42.86%), com um indice de "Nao sei responder” (21.43%) indicando
falta de conhecimento ou clareza sobre os indicadores.

2.3. Transparéncia em Indicadores para Bonificacdo por Resultados

A transparéncia nos indicadores de bonificagcdo por resultados € a area de maior
fragilidade dentro das politicas de pessoal: Docentes: A avaliacdo positiva € de 68.63%
("Excelente" ou "Boa"), mas 19.61% consideram "Regular" e 5.88% "Ruim" ou "Muito Ruim".
Administrativos: A percepc¢ao positiva é de 71.43%, mas ha 14.29% que classificam como
"Ruim”, com uma taxa de incerteza de 7.14% ("Nao sei responder”). De maneira quea
transparéncia na bonificagcdo é uma fragilidade para ambos os perfis, indicando que os
critérios ndo sao plenamente compreendidos.

3. Sustentabilidade Financeira (Dimensé&o 10)
3.1. Percepcéo sobre a Realizagédo de Investimentos na Fatec
Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
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A percepcdo de investimentos é positiva, mas com alto indice de avaliacdes

neutras/negativas: Entre os Docentes: A avaliacdo é predominantemente positiva (70.58%),
mas 21.57% consideram "Regular" e 3.92% "Ruim". Os Administrativos: Apenas 64.28%
avaliam como "Excelente" ou "Boa", com 21.43% considerando "Regular” e 7.14% "Ruim".
Logo, a realizacéo de investimentos € uma area de atencéao (fragilidade), pois a percepcéao
"Regular/Ruim” por mais de um quarto dos servidores sugere uma necessidade ndo atendida
ou a falta de visibilidade sobre os investimentos realizados.

O Eixo Politicas de Gestédo apresenta um quadro de confianga consolidada na
lideranca da Fatec (Direcdo e Representantes Colegiados) e na qualidade do suporte do
CPS (Capacitagdes), que séo as principais potencialidades. A principal fragilidade reside na
transparéncia e comunicagao dos indicadores de gestao de pessoas (Progressdo/Promocéo
e Bonificacdo por Resultados) e na percepcdo sobre a realizagdo de investimentos. A
diferenca na avaliacdo da Direcdo entre servidores e discentes também aponta para a
necessidade de maior comunicacgéo das acdes de gestao ao corpo discente.
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5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

EIXO |5 - Infraestrutura Fisica

Dimenséo
SINAES |/
APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS |NFORMA(}(~)ES COLETADAS NO EIXO

Dimensao

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil

33 - Como vocé avalia as salas de aula quanto & seguranga, iluminagio, ventilagio e limpeza? Docentes
27 - Como vocé avalia as salas de aula quanto &: sequranga, iluminagdo, ventilagio e limpeza? Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 61]19,93% A - Excelentes. _ 21| 41,18%
B - Boa. _ 125 | 4085% 8-soss. [N 013022
c-Regulares. [ 711373
C - Regular. - 89| 29,08%

D-Ruins. | 1]196%

D - Ruim. . 29| 948% B .
E - Muito ruins. I 1]1,96%
E - Muito ruim. | 2|065% £ - Nio sei res... I 1]1.96%
Dimensio

7 - Infraestrutura Fisica

Questio | Perfil
-
30 - Como voce avalia 3 qualidade da Internet nas salas de aula e dreas comuns? Docentes
28 - Como vocé avalia a qualidade da internet em sala de aula? Discentes
29 - Como voce avalia a qualidade da internet nas areas comuns da Fatec? Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. . 48|7,84% A-excelente. [ 1713333
B - Boa. - 148 24,18% e-coa. [ > 32>

c-regular. [ 71373%
C - Regular. _ 206 | 33,66%
D-ruim. [l 3/s88%

D - Ruim. - 125 | 2042% o
€- muito ruim. [ 3 |588%
- 85 |13.89% F-Nioseires.. | 1]196%

E - Muito ruim.
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Dimensdo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
-
34 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores durante as aulas (projetores, TVs, computadores etc.)? Docentes
30 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para supoerte aos professores durante as aulas (projetores, Tvs, computadores etc.) Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 72| 2353% A- Excelente. _ 27| 52.94%
B - Boa. _ 151 149,35% s-soa. [N 15
C - Regular. - 66 | 21,57% C - Regular. . 59,80%

D - Ruim. I 13 | 425% E - Muito ruim. | 1]1,96%
E - Muito ruim. | 4131% F - No sei res... | 1] 196%
Dimensdo

7 - Infraestrutura Fisica
Questio Perfil
-

31 - Quanto 3 acessibilidade, como vocé percebe o atendimento a pessoas com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tétil, sinalizacdo, rampas, ~ Docentes
elevadores, salas de aula, laboratarios, biblioteca, entre outros)?
26 - Quanto 3 acessibilidade, como vocé avalia o atendimento a estudantes com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - (banheiros adequados, piso tatil, sinalizagdo, rampas,  Discentes
elevadores, salas de aula, laboratdrios, biblioteca, entre outros)?

Administrativos Discentes Docentes

A-excelente. | 21719% A-excelente. [ 21235%
e-com. [ > 75 & -som. [ o1ves+
C - Regular. - 591 19,26% c-reguar. [ 215
o-ruim. [ & 1200 o-ruim. [ 1011061
e - muito rwirn. [ T 2200 € - muito ruim. [ 6 11176%

F - N3o sei resp... . 18 588% F - Nao sei res... . 2]1392%

Dimensdo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
~

35 - Como vocé avalia os laboratdrios de ensino (informatica e especificos)? Docentes
31 - Como vocé avalia qualidade dos laboratérios de ensino? (informatica e especificos) Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 52 1699% A - Excelentes. _ 2141,18%
C - Regular. - 85|27,78% C - Regulares. . 519,80%

D - Ruim. I 144,58% E - Muito ruins. l 1]1.96%

£ - Muito ruim. I 6]196% F - N30 sei res... . 6]1176%

Relatodrio de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2025/INTEGRAL




SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centro
Faila Sauza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

Dimensido

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
-
37 - Como vocé avalia a qualidade do acervo da Biblioteca? Docentes
33 - Como vocé avalia a biblioteca, quanto ao acervo e sua atualizagdo? Discentes
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. . 35| 1144% A-excelente. [ 1713333
- n 1,18%
o-eom. [ =5+ o-com. [ 1o
c-reguiar. [l &11569%
C - Regular. - 9313039%

D-Ruim. | 1]196%

D-Ruim.l 175,56% = i

€-Muito ruim. [ 21392%

E - Muito ruim. I 2065% F - N30 sei res... I 21392%
Dimensdo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
v

39 - Como vocé avalia a seguranga patnmonial das instalagdes da Fatec? Docentes
23 - Como vocé avalia a seguranga patrimonial das instalagdes da Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. 5]3571%
e-coa [ 013022
C - Regular. - 6]11,76%
8- Boa. 5|3571%
D-Ruim. | 1]196%
- i i 111
C - Regular. 4]2857% E- Muito ruim. | 1]196%

F - Ndo sei res... I 1]1,96%

Dimensdo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
-

40 - Como vocé avalia a limpeza das instalagdes da Fatec? Docentes
24 - Como voceé avalia a limpeza das instalagdes da Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. _ 285490%

A - Excelente. - 7150,00% B - Boa. - 16]3137%
C - Regular. . 519,80%
- Boa. 7150, T
e - s E - Muito ruim. | 111,96%

F - N3o sei res... I 1]196%
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Dimensdo
7 - Infraestrutura Fisica
Questio
41 - Como vocé avalia a manutengio e conservacio da infraestrutura da Fatec?
25 - Como vocé avalia a manutengio e conservagdo da infraestrutura da Fatec?

Administrativos

Discentes

Docentes

Perfil

h
Docentes
Administrativos

A - Excelente. 21| 41,18%

A - Excelente.

513571%

B - Boa.

22|43,14%

oo - R C- Regular L

E - Muito ruim. 1]1.96%
C - Regular. . 2114,29% .
F - N&o sei res... 1]1,96%

Com base nos gréaficos comparativos fornecidos, apresentamos a avaliacdo das
Principais informacgfes coletadas no EIXO 5 — Infraestrutura Fisica, que corresponde a
Dimensao SINAES 7. O Eixo de Infraestrutura Fisica aponta a acessibilidade e a qualidade
da internet como as maiores fragilidades da Fatec, enquanto a limpeza e a disponibilidade
de equipamentos para professores sao percebidas como potencialidades.

1. Acessibilidade (PCD)

A acessibilidade é a maior fragilidade de toda a infraestrutura: Discentes: Apresentam
uma percepgao majoritariamente negativa. A soma das avaliagdes "Ruim" (20.92%) e "Muito
Ruim" (29.08%) atinge 50.00% dos alunos. Apenas 24.84% consideram "Excelente" ou
"Bom". Enquanto que os Docentes embora menos criticos, a soma de "Ruim" (19.61%) e
"Muito Ruim" (11.76%) totaliza 31.37% de insatisfagdo, com 23.53% "Regular". A satisfacéo
("Excelente" ou "Bom") é de 41.18%. Em resumo, a falta de acessibilidade para Pessoas
com Deficiéncia (PCD) é uma fragilidade critica e urgente, com metade dos alunos a
classificando como "Ruim" ou "Muito Ruim".

2. Qualidade da Internet (Salas de Aula e Areas Comuns)
A qualidade da internet é a segunda maior fragilidade, especialmente na perspectiva
discente: Discentes: A grande maioria dos alunos avalia a qualidade da internet como

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2025/INTEGRAL



B 0

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

"Regular”, "Ruim” ou "Muito Ruim" (33.66% + 20.42% + 13.89% = 67.97% dos discentes).
Apenas 7.84% a consideram "Excelente”. Entre os Docentes: a percep¢do € mais
equilibrada: 72.55% a consideram "Excelente" ou "Boa", mas 13.73% consideram "Regular"”
e 11.76% "Ruim” ou "Muito Ruim”. A internet representa uma fragilidade critica para a
experiéncia do aluno, impactando diretamente 0 ensino e o uso das areas comuns.

3. Laboratorios de Ensino (Informética e Especificos)

A qualidade dos laboratoérios é bem avaliada pela maioria, sendo uma potencialidade:
Docentes: A avaliacdo é altamente positiva, com 76.47% ("Excelentes" 41.18% e "Bons"
35.29%). Discentes: A percepgdo positiva atinge 65.68% ("Excelente” 16.99% e "Boa"
48.69%), com 27.78% classificando como "Regular".

4. Salas de Aula (Seguranca, lluminagao, Ventilagdo e Limpeza)

A satisfacdo é majoritaria, mas com uma fatia consideravel de insatisfagédo discente:
A avaliacdo Docente é extremamente positiva, com 80.39% ("Excelentes" 41.18% e "Boas"
39.22%). No ponto de vista dos Discentes: A satisfacdo € alta (60.78%), mas 29.08% dos
alunos consideram "Regular" e 10.13% "Ruim" ou "Muito Ruim". Conclusao: As salas de aula
sdo uma potencialidade para os professores, mas a alta taxa de avaliacdo "Regular" ou pior
dos alunos (39.21%) sugere problemas localizados de ventilacdo e iluminacéo.

5. Disponibilidade de Equipamentos para Professores: este item é uma clara
potencialidade na Fatec Sdo Roque. Os Docentes apresentam satisfacdo de 86.26%
("Excelentes" 52.94% e "Boas" 33.33%); os Discentes, satisfacdo de 72.88% ("Excelente"
23.53% e "Boa" 49.35%). A disponibilidade de equipamentos (projetores, TVs, etc.)
representa uma potencialidade e um ponto forte de suporte ao ensino.

6. Manutencao e Conservacédo da Infraestrutura

A manutencao é bem avaliada pelos servidores: para os Docentes: A avaliacao € de
84.32% ("Excelente" 41.18% e "Boa" 43.14%), concordando com os funcionérios
Administrativos, com variacdo muito proxima 85.71% ("Excelente" 35.71% e "Boa" 50.00%)..

7. Limpeza e Seguranca Patrimonial

Ambos os itens sdo potencialidades: a limpeza satisfaz aos Docentes (86.27%) e
Administrativos (100.00%) € muito alta, sendo uma potencialidade consolidada. Da mesma
maneira a Seguranca Patrimonial atende aos Docentes (82.36%) e Administrativos (71.42%)
também é alta, sendo uma potencialidade.

O Eixo Infraestrutura Fisica € polarizado: a limpeza, seguranca, equipamentos para
professores e conservacéo geral sdo grandes potencialidades e pontos fortes de gestdo. No
entanto, a acessibilidade para PCD e a qualidade da internet (especialmente para o corpo
discente) séo fragilidades criticas e urgentes que necessitam de intervencdo imediata e
priorizacdo orcamentéria. A alta taxa de insatisfacdo dos alunos com a internet compromete
a qualidade pedagogica, mesmo com bons equipamentos de projecao.
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8. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E ACOES PROPOSTAS

1. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E ACOES PROPOSTAS

Baixo Conhecimento da CPA/Resultados:
Grande parte dos discentes e uma parcela
significativa dos docentes e administrativos Campanha de Conscientizacdo da CPA:
tém conhecimento "Regular” ou "N&o sabem Criar e implementar uma campanha anual obrigatéria para
B o P . PO Agosto/2026
responder” sobre a Comissdo Prépria de apresentar a CPA, sua importancia e os resultados da
Avaliacéo (CPA). avaliagédo institucional (WebSAl) para todos os publicos.
A avaliacdo da divulgacéo dos resultados é
também "Regular" para a maioria dos discentes.
Uso c_Jo:_:; Resultados da Autoavaliacao: Comunicacdo do Impacto da CPA:
A maioria dos docentes (78.43%) e . .
L . . Documentar e divulgar amplamente as melhorias
administrativos (71.42%) avalia o0 uso dos ; . > Agosto/2026
L . implementadas que foram resultado direto da andlise dos

resultados da autoavaliacdo para melhorias BN

B .o w N dados do WebSAI, mostrando o valor da participacéo.
como "Bom" ou "Excelente".
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Comunicagéo de Misséo e PDI (Discentes):
Uma parcela consideravel dos discentes
(35.61%) avalia o conhecimento sobre a missao

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

Inclusdo Curricular da Miss&o/PDI:
Integrar a discusséo sobre a Missé&o Institucional e o PDI de forma

administrativos (85.71%) tem conhecimento
"Bom" ou "Excelente" sobre a missao e o PDI

Oportunidades Artistico-Culturais e
Esportivas: Grande numero de discentes
(30.34%) avalia as oportunidades em atividades
artisticas, esportivas, sociais e culturais como
"Ruim"”, "Muito Ruim" ou "N&o sei responder"

possuem bom conhecimento, como multiplicadores da misséo e
PDI em suas interagbes com os discentes.

Incentivar os discentes para a retomada da Atlética

institucional e PDI (Plano de Desenvolvimento estruturada nas disciplinas, especialmente no primeiro médulo, e 2026
Institucional) como "Regular”, ou "Nao sabem em eventos de acolhimento.
responder"”.
Bom Conhecimento da Missao/PDI . ~ .
S . i Engajamento na Execuc¢éo do PDI:
(Docentes/Administrativos): Utilizar ativamente o corpo docente e técnico-administrativo, que
A maioria dos docentes (80.39%) e P . d 2026

2026

Qualidade de Ensino e Pesquisa:

Investimento em Extensao:

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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A maioria dos discentes (82.35%) e docentes
(68.62%) avalia a qualidade do ensino e as
atividades de pesquisa como "Bom" ou
"Excelente".

Focar no aumento e divulgacao da oferta de atividades
extracurriculares (esportes, artes, cultura) para aumentar a
satisfacao discente.

Qualidade de Ensino e Pesquisa:

A maioria dos discentes (82.35%) e docentes
(68.62%) avalia a qualidade do ensino e as
atividades de pesquisa como "Bom" ou
"Excelente".

Programa de Monitoria:

Aprimorar a divulgacéo e a oferta do programa de monitoria,
utilizando os coordenadores de curso para apresentar as
oportunidades e a forma de acesso.

Politica de Monitoria (Discentes):

16.34% dos discentes "Nao sabem responder”
sobre o0 apoio de monitoria e 21.42% avaliam
como "Regular” ou pior.

Programa de Monitoria:

Aprimorar a divulgacao e a oferta do programa de monitoria,
utilizando os coordenadores de curso para apresentar as
oportunidades e a forma de acesso.

Acompanhamento de TCC e Estagios
(Docentes):

O apoio da Fatec para questdes de Estagios e
Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) é
considerado "Regular", "Ruim", "Muito Ruim" ou
"N&o sei responder" por 13.73% dos docentes

Os professores orientadores necessitam acompanhar os
trabalhosde pesquisa (TCC) desde a orientagdo até a entrega final
na biblioteca. Trabalhos bem avaliados devem ser direcionados ao
Banco repositério.

Aplicacdo do Conteddo na Vida Profissional

(Discentes):

Ha uma parcela significativa de discentes que
avalia a aplicacdo do que esta aprendendo em
sua atividade profissional como "Regular” ou pior
(17.97% "Regular" + 1.31% "Ruim" + 0.65%
"Muito ruim" = 19.93%). Somando a esta os que
"N&o sei responder” (9.15%) pois ndo estdo
trabalhando, indica uma necessidade de maior
clareza na relevancia ou de maior oferta de
estagios/projetos préticos.

Aprimoramento da Orientagcdo de Carreira:
Fortalecer a comunicacao entre a coordenagcdo eo CPS Carreiras,
a fim de integrar o contetdo curricular com o mercado de trabalho.
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Representacado Discente em Colegiados:
Uma alta porcentagem de discentes (28.10%) Comunicacéo da Fatec (Discentes):
"Nao sabe responder” sobre a atuacdo de seus | Cerca de 33.01% dos discentes avaliam a comunicacao interna 2025/26
representantes nos 6rgaos colegiados (CPA, da Fatec como "Regular".
Congregacao).
Relacpnamento Interpe_ssoal: Capacitacdo de Representantes Discentes:
O relacionamento entre discentes e .
. o ; . Promover treinamento e acompanhamento para 0s representantes
docentes/servidores administrativos é ; : . o
S . " " discentes, e criar canais de comunicac¢ao para relatar suas 2025/6
majoritariamente avaliado como "Bom" ou o -
" AP atividades e decisdes.
Excelente" (acima de 80%).
Atuagdo da Dw_egao " . Revisdo dos Canais de Comunicacdo:
Docentes/Administrativos: : SN : L .
N S - N Avaliar a eficiéncia dos canais de comunicacao existentes e

A atuacéo da direcdo em acdes académicas e . .

- : . . N M buscar formas de padronizar e melhorar a clareza e frequéncia da 2025/6
administrativas € considerada "Excelente” ou comunicacao interna, aproveitando o bom relacionamento
"Boa" por 90.19% dos docentes e 92.86% dos . ¢ - ap

L& . interpessoal.
administrativos.
Transpare~n0|a em Bonlflca(;ao (Docentes). Melhoria na Transparéncia da Gestéo (Docentes):
A percepgéo de transparéncia sobre os ; o . PR : L
L e . Realizar reunides informativas e distribuir material de facil
indicadores de bonificacéo por resultados é ~ o ; .

: compreensdao sobre as politicas de pessoal, incluindo os 2025/6
avaliada por quase 30% dos docentes como - o i ~ ~
" . on i m anp: e . indicadores e critérios utilizados para progresséo, promogao e

Regular", "Ruim", "Muito Ruim" ou "N&o sei I
" bonificacéo por resultados.

responder".
Sustentabilidade Financeira (Investimentos), Co_mumca(;ao Interna: ~ - .

o - . Criar um canal de comunicac¢éo (e-mail informativo, mural da 2025/6
Estagios, Atividades Culturais etc L P S )

Direcéo, Newsletter eletrbnica) para periodicamente divulgar os
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investimentos e melhorias, cursos, estagios etc.

Atendimento ao Aluno (Coordenacdao do
Curso): Embora a maioria dos discentes avalie
o atendimento da coordenac¢do como "Bom" ou
"Excelente”, 16.95% o consideram "Regular" ou
pior, ou "N&o sei responder".

Fortalecer lacos com representantes de alunos e comunidade
discente em geral.

2025/6

Atuacéo Gestéo e da Direcéo

Forum de Gestéo Discente:

Promover um encontro semestral da Dire¢do com o corpo
discente, mediado por representantes de classe, para comunicar
as acOes administrativas e académicas (incluindo o uso dos
resultados do WebSAl) e ouvir feedback direto. Permitindo ouvir
as dores dos Discentes e discutir melhorias, visando aumentar
divulgacédo de programas internos e informacdes, aumentando os
lacos entre todos.

2025/6

Oferecer cursos de Extens&o ao publico interno e
externo

Capitalizacdo do Conhecimento:

Aproveitar o alto indice de satisfacdo com as capacitacdes do
CPS, incentivando os docentes e administrativos a aplicarem o
conhecimento adquirido em projetos internos da Fatec. Refor¢ar o
papel dos representantes de colegiados como elo de
comunicacéo.

2025/6
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Acessibilidade (PCD):
A avaliacdo é majoritariamente negativa para

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

Plano de Acessibilidade:
Dar continuidade ao plano de acédo, com orgcamento e cronograma,
para adequar a infraestrutura fisica (rampas, banheiros,

discentes e docentes (29.08% e 11.76%, T P 2026
. : o S sinalizacéo, etc.) para Pessoas com Deficiéncia (PCD).
respectivamente, consideram "Muito Ruim"). . . . o
No ano de 2025 foram reformados dois banheiros no térreo, ja
com infraestrutura para cadeirantes.
Salas de Aula e Laboratérios: x L
S ST .~ | Manutencao Preventiva:
A avaliacdo da seguranca, iluminacgéo, ventilagdo ; N . -
; Criar um programa de manutengao preventiva e preditiva para
e limpeza das salas de aula, bem como a L L b i 2026
. - T salas de aula e laboratérios (informatica e especificos), garantindo
qualidade dos laboratérios, € majoritariamente - . .
e " N . a continuidade da qualidade da infraestrutura.
Boa" ou "Excelente" para os trés perfis.
Salas de Aula e Laboratdrios: | e
A avaliacé@o da seguranga, iluminagéo, ventilacdo Novos lanoratorios: . L
: f ' Durante o ano de 2025 foram implantados novos laboratérios para
e limpeza das salas de aula, bem como a . o ! 2026
. - AR atendimento a GEG e houve a criacdo de uma sala multiuso no
gualidade dos laboratérios, € majoritariamente .
WAl g " A : térreo.
Boa" ou "Excelente" para os trés perfis
Qualidade da Internet (Sala de Aula e Areas
Comuns): Upgrade de Rede e Cobertura Wi-Fi:
O item é avaliado por uma grande parte dos Investir em melhorias na infraestrutura de Tl, aumentando a
discentes como "Regular”, "Ruim" ou "Muito capacidade e a cobertura da rede Wi-Fi, priorizando a qualidade 2026
Ruim" (52.74% em sala de aula e 73.19% nas do acesso em salas de aula e bibliotecas.
areas comuns). Isso representa uma fragilidade
critica para o ensino.
Qualidade da Internet (Sala de Aula e Areas Investimento em TI: Priorizar o investimento na infraestrutura de
Comuns): rede para garantir uma conectividade estavel e rapida em salas de 2026

O item é avaliado por uma grande parte dos

aula, ja que a internet é uma ferramenta essencial de suporte ao
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discentes como "Regular”, "Ruim" ou "Muito
Ruim" (52.74% em sala de aula e 73.19% nas
areas comuns). Isso representa uma fragilidade
critica para o ensino.

professor e aos alunos.

Acessibilidade (PCD) - A acessibilidade ¢é
apontada como uma maior fragilidade de toda a

A Fatec Sao Roque encontra-se na area urbana da cidadde e
ocupa um espaco adaptado de um antigo colégio, com escadas.
Assim sendo, h& necessidade de melhorias para adaptar o prédio

infraestrutura. as pessoas com deficiéncias (PCD) . Esta é fragilidade critica e 2026
urgente que necessita de intervencéo imediata e priorizagédo
orcamentaria para salas de aula no térreo, por exemplo.

Salas de Aula (Seguranga, lluminacdo, Promover manutengéo periddica nas lampadas da unidade. 2026

Ventilacdo e Limpeza)
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9. CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Prépria de Avaliacéo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de direcionar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo. Sendo assim um
importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar que a
autoavaliacdo institucional WebSAI 2025 da Fatec Sdo Roque, englobando os perfis de
Discentes, Docentes e Administrativos, desenha um panorama de uma instituicdo com pilares
de qualidade consolidados e desafios a serem superados, principalmente nas areas de
comunicagéo e infraestrutura de suporte.

A autoavaliacéo institucional WebSAI 2025 da Fatec Sdo Roque, englobando os perfis
de Discentes, Docentes e Administrativos, desenha um panorama de uma instituigio com
pilares de qualidade consolidados e desafios a serem superados, principalmente nas areas
de comunicacdo e infraestrutura de suporte, a infraestrutura predial da unidade vem
passando por melhorias e adequacgfes aos publicos e aos cursos.

Os resultados atestam uma base operacional e de pessoal extremamente sélida. A
atuacao da Direcdo, Coordenacao e Equipe Administrativa é percebida como uma grande
potencialidade, especialmente pelos servidores. O corpo Docente e Administrativo demonstra
alta aprovacao para as acdes académicas e administrativas da Dire¢cdo, com mais de 85%
de satisfacdo. Este alinhamento de gestdo é complementado pela altissima satisfacdo com
a Qualidade das Capacitacoes oferecidas pelo Centro Paula Souza (CPS), que atingiu 100%
de avaliacao positiva entre os Administrativos. Tais dados sugerem que a lideranca e o corpo
técnico-administrativo estdo engajados e eficientes em suas rotinas.

A Equipe de Limpeza e Seguranca também se destaca como um ponto forte
inquestionavel. A segurancga patrimonial também €& amplamente aprovada por Docentes e
Administrativos. Adicionalmente, o corpo Docente tem seu suporte garantido, com mais de
72% de satisfacao discente em relacdo a disponibilidade de equipamentos de apoio em sala
de aula.

A comunicacao interna € um ponto critico a ser melhorado, porém este fato em nada
altera a Qualidade do Ensino, cerne da missdo da Fatec, € a principal potencialidade
académica. E aprovada por 92.86% dos Administrativos e mais de 82% dos Discentes.
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Conclusao:

A superacdao das fragilidades apontadas neste relatério transformara a alta satisfacéo
dos servidores em uma exceléncia percebida e vivenciada por todos os membros da
comunidade, consolidando a Fatec Sdo Rogue como um polo de desenvolvimento integral
na regido. Pois, opera com altos padres de gestdo, exceléncia docente e suporte
operacional de limpeza e segurancga, essenciais para um ambiente académico de qualidade.

O grande ganho regional da presenca da Fatec — a formacdo de tecnédlogos e a
participacdo em Responsabilidade Social esta diretamente ligado a esta base solida.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional:
direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,
reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXOS:

RE: Slides CPA / WebSai % Resumir

Att

Profa Renata Cardias

De: ZULMIRA RODRIGO TORRECILHAS <zulmira.torrecilhas@fatec.sp.gov.br=
Enviado: quarta-feira, 29 de outubro de 2025 00:13

Para: f265dir - Fatec Sao Roque <f265dir@cps.sp.gov.br>

Assunto: 5lides CPA / WebSai

Prezada diretora,

Espero encontra-la bem.

Seguem os slides referentes a pesquisa WebSai 2025, devidamente agrupados por categorias de respondentes. A Ultima parte corresponde aos graficos comparativos das
questdes por categoria de respondentes. Todo este material deve auxiliar na preparagéo da parte do relatério de autoavaliagao no qual devemos apresentar as agoes previstas
no PGA.

Para isso, segue também a tabela em WORD para ANALISE DOS DADOS DE 2025 E ACOES PROPOSTAS, j4 com algumas contribuigées e analises por parte da CPA. Neste
sentido, solitamos a colaboragao dos senhores coordenadores de curso e diregéo para incrementar a tabela anexa conforme o previsto no PGA.

Solicitamos a devolutiva de V.52 s com urgéncia para que possamos fazer a entrega final dentro do prazo estipulado.

Desde ja, a CPA se colaca a disposigao para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Zulmira Torrecilhas
Equipe CPA 2025

RE: Slides CPA / Web5ai [ Resumir

E f265dir - Fatec Sac Roque<f265dir@cps.sp.gov.br»
Para: @ ZULMIRA RODRIGO TORRECILHAS

K Sinalizado

e

@ ANALISE DOS DADOS DE 2025 ...
26 KB

Iniciar a responder com: Recebido. || Ok. || Ok, recebido.

Boa tarde!

Segue o documento, eu so fiz uma alteracao e inclui o CPS Carreiras em uma das agdes.

Att

Profa Renata Cardias

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2025/INTEGRAL



Certrn
Fauila Souza

55
SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracéo Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacéao

ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracdes e reunifes da

CPA

' - SAO PAULO
Soveano 0o t51AB0
5h0 PAULO 5A0 10505

amf

Fatec

S&o Roque

Faculdade de Tecnologla de Sio Roque “Dr. Bernardino de Campos™
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA FATEC SAO ROQUE “DR.
BERNARDINO DE CAMPOS"” — CPA
PORTARIA N® 15 de 7 de outubro 2025
Dispde sobre a nomea¢do de membros

de membros da Comissdo Propria de

Avaliaglo - CPA da Fatec 3o Roque

A Diretora da Faculdade de Tecnologia de S3o Roque “Dr. Bernardino de

Campos”, no uso de suas atribuigdes legais e regi idas pelo

Geral da Instituicio,

CONSIDERANDO a nova eleigdo, ficam revogados os mandatos dos membros Pedro

Antdnio Galvdo Junior e Marcelo Carvalho, se mantendo os demais membros,

CONSIDERANDO o resultado do Edital de Eleicdo da CPA (Comissdo Propria de

Avaliagio) da Fatec S30 Roque “Dr. Bernardino de Campos”;
RESOLVE:

Art. 19: Designar novos membros para a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
referente ao mandato de outubro/2025 até outubro/2028, podendo ser reconduzidos

uma dnica vez:

1) Representantes Docentes:

- Zulmira Rodrigo Torrecilhas - Presidente

Rus Marechal Deodoro da Fonseca, 132 | Centro | 18130-070 | S3o Roque - SP
Tel.: +5 11 4712-3228-3300 | www.fatecsaorogue.=p.gov.br

Fatec

g P® iorauo
SA0 PAULO SAD TODOS

SHo Roque )
O e -

Faculdade de Tecnologia de Sio Rogque “Dr. Bernardino de Campas™

- Tatiana Ferreira Henrigues = Membro

1] Representante administrativo

- Marcelo Augusto de Aratjo — Membra

1ll) Representante Regional

- Julizna Tenon Oliveira - Membro

IV} Representantes da Comunidade Externa

-laquelini Cristina Flavio

Art. 29 Designar novos membros para a Comiss3o Propria de Awvaliacio,
referente a0 mandato de outubro/2025 até outubro/2026, podendo ser reconduzidas

uma dnica vez:

1) Representantes Discentes:

- Izabela Fernanda Marreiros Vagner

Art. 3%: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prof* Dra. Renata Castro Cardias

Coordenadora Fatec 880 Rogue — Dr. Bernardino de Campos
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Coordenadoria Geral de Ensino Superior de Graduacao - CGESG

Parecer
Assunto: Relatério CPA
Data. Origem: CGESG - Divisao Educacional Regional
12/11/2025 9 Cgesg.cge@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA - Fatec Sao Roque
Interessados: CGESG e Fatec Sao Roque

Consideragdes sobre Diretrizes e Normativas:

i
ii.

iii.

iv.

V.

Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),

Lei n° 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacio Superior (Sinaes), e determina que a
Comissao Permanente de Avaliacio (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir os seus processos de avaliacao interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizaco e prestacido das informacoes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Deliberacao CEETEPS n® 03/2008. que dispde sobre a reorganizacao da Administracio Central do Centro Estadual de Educaciao
Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS e suas alteracoes, e as demais legislacoes vigentes para o ensino superior;

Decreto Federal n® 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatério Anual de Atividades;

Portaria CESU n2 9 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribui¢des da Unidade do Ensino
Superior de Graduacao — CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduacgdo, controlar
¢ avaliar sua execug¢iio.”, e que o Relatdrio de Autoavaliacio elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacio (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de marco.

Apontamentos sobre o contetido do Relatério da CPA

Tépico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) [ Andlise [ ® dagiio/Parecer para o tépi
Inicial
Apresentou |dentificagGo da Fatec, Atos Regulatérios e | Atende XXX
Composi¢ao da CPA.
Formatagao (estad adequado e seguiv o femplate | Atende XXX

encaminhado, inclusive apagando as orientagdes para
elaboragdo).

Introdugao

Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende XXX
informagdes da unidade e dos cursos?

Metodologia

2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende XXX
atividades da CPAZ

2.2 Apresentou os procedimentos de sensibiliza¢Go? Atende XXX
Mostrou evidéncias?

2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende XXX
coleta de dados (avtoavaliacdo), com o percentual?

2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende XXX
utilizados parc a coleta de dados?

2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende XXX
evidenciando as acdes realizadas?

2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dades Atende XXX
coletados para a equipe gestora da Unidade de
Ensino, para que a mesma pudesse elaborar
propostas de acdes no PGA?

2.8 Apresenta o preenchimento do campo de Atende XXX
identificacdo da Unidade de Ensino?

Desenvolvimento

3.1 Eixo 1 -~ Dimensdo 8: apresentc os dados Atende XXX
pertinentes & dimens@o de forma clara e correta?
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3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende XXX
pertinentes @ dimens@o de forma clora e correta?

3.3 Eixo 3 — Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados | Atende XXX
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?

3.4 Eixo 4 —~ Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende XXX
dados pertinentes & dimens@o de forma clara e

correta?

3.5 Eixo 5 — Dimens@o 7: apresenta os dados Atende XXX

pertinentes & dimens@o de forma clara e correta?

4 Analise dos dados e agoes propostas para 2026

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 1 = Planejemento e AvalicgGo
Instituciona 2

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 2 = Desenvolvimento Institucional?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 3 = Politicas Académicas?

Apresenta as agoes de melhorias propostas no PGA Atende XXX
para o Eixo 4 = Politicas de Gestao?

Apresenta as agdes de melhorias propostas no PGA Atende XXX

para o Eixo 5 = Infraestrutura Fisica?

5 Consideragoes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende XXX
acordo com o templote?

Anexo

Apresenta as ATAs de AprovagGo dos membros da | Atende XXXX

CPA, do registro de alteracdes e das reunides da CPA?

Mediante as consideracGes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagogico Regional em relacao ao Relatorio da
CPA/2026 da Fatec Sao Roque é favordvel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até dia 31 de margo de 2026.

Observacoes/Recomendagoes adicionais: Sem recomendacgoes

Parecerista: prof(a) Juliana Tonon Oliveira / Chefe de Divisao Educacional Regional 7,11

<fim=>
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