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PLANO DE GESTAO
08/2025 — 07/2029

| — Dados da Instituicédo

Mantenedora: Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula Souza (CEETEPS)
Mantida (Unidade): FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO ROQUE

CANDIDATO

e Diretor: Prof. Me. Tung Chiun Wen - nttp://lattes.cnpq.br/7159994107430232

Este Plano de Gestdo tem como objetivo alicergcar propostas construtivas e nao visa estabelecer
parametros comparativos e criticas a posturas e trabalhos realizados ou a futuras propostas de
trabalho.

A “Missdo”, a “Visdo” e os “Objetivos Estratégicos” do Centro Paula Souza embasaram a
elaborardo das diretrizes propostas e estdo dispostos abaixo:

Misséo
“Promover a educagado profissional publica dentro de referenciais de exceléncia, visando ao
atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.”.

Visao
“Consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao desenvolvimento humano e
tecnoldgico, adaptado as necessidades da sociedade.”.

Obijetivos Estratégicos

e Atender/Antecipar-se as demandas sociais e do mercado de trabalho;

e Obter a satisfacdo dos publicos que se relacionam com o Centro Paula Souza;

e Aperfeicoar continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas;

e Alcancar e manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus processos de
ensino e aprendizagem;

e Estimular e consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a inovacao
tecnologica;

e Reconfigurar a infraestrutura e intensificar a utilizacdo de recursos tecnologicos;

e Promover a adequacdo, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do
capital humano;

e Incentivar a transparéncia e o compartilhamento de informac6es e conhecimentos;

e Assegurar a sustentabilidade financeira da instituicdo.
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Segue abaixo diretrizes propostas que norteiam o Plano de Gestdo do candidato a direcdo desta
Instituicdo de Ensino.

Diretrizes do Plano de Gestao:

1°.

2°.

3°.

40,

50

6°.

Compromisso com a manutencgdo e aperfeicoamento continuo dos cursos da FATEC Séo
Roque, de acordo com o afirmado no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional). -
Objetivos Estratégicos atendidos: Incentivar a transparéncia, o compartilhamento de
informacdes, conhecimentos e Atender/Antecipar-se as demandas sociais e do
mercado de trabalho.

Descentralizacdo da parte pedagdgica/académica, sendo cada coordenador pedagdgico
responsavel pela mesma, de forma a valorizar a coordenacdo e aprimorar 0S CUrsos
(especialistas em cada curso atuando em prol de seu aprimoramento). - Objetivos
Estratégicos: Alcancar e manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus
processos de ensino e aprendizagem.

Viabilizar aos professores e administrativos 0 acesso a cursos, treinamentos, capacitacoes
especificas, para acompanhar mudancas tecnoldgicas e regulamenta¢des. Alinhando as
alteragfes de mercado de trabalho, novas demandas sociais e melhoria nos servigos
prestados a comunidade. - Objetivos Estratégicos: Promover a adequacdo, 0
reconhecimento e o desenvolvimento permanente do capital humano.

Aproximacao com as empresas da regido de forma a estruturar oportunidades aos discentes.
Implementar o programa de estagios e préaticas profissionais na propria instituicdo.
Convénios com empresas da regido e de fora que tragam beneficios de aplicacdo de
tecnologia e incrementando a inovacgdo. - Objetivos Estratégicos: Estimular e consolidar
parcerias (internas e externas), sinergias e a inovacao tecnolégica.

Valorizagdo da “Pesquisa Aplicada”, principalmente para utilizagdo do cluster regional. A
pesquisa deve gerar resultados que possam ser compartilhados aos puablicos internos e
externos, bem como, em revistas técnicas da area (impressa e virtual) e sitios especializados,
valorizando assim, o conhecimento dos docentes e discentes envolvidos, promovendo e
melhorando a visibilidade da FATEC Séo Roque. - Objetivos Estratégicos: Estimular e
consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a inovacdo tecnologica;
Promover a adequacéo, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do capital
humano.

Os eventos realizados na FATEC Sdo Roque devem ser “prioritariamente” de
fundamentagdo a “Tecnologia Aplicada”, adicionando, desta forma, conhecimento técnico
aos discentes, equilibrando de forma adequada 0s temas “transversais” (promovemos
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conhecimento tecnolégico como fungéo principal). - Objetivos Estratégicos: Alcancar e
manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus processos de ensino e
aprendizagem; Estimular e consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a
inovacdo tecnoldgica.

7°. Gestdo participativa onde a opinido de todos deve ser ouvida, porém a decisao deve ser
balizada em um posicionamento técnico e em uma viséo sistémica do processo (0 que é 0
melhor para a instituicdo, em primeiro plano, fundamentado em critérios técnicos e bom
senso). - Objetivos Estratégicos: Aperfeicoar continuamente 0s processos de
planejamento, gestdo e as atividades operacionais/administrativas; Incentivar a
transparéncia e o compartilhamento de informacdes e conhecimento.

8°. Compromisso de estabelecer uma politica clara e transparente na captacdo de novos alunos
e da recuperacéo de alunos desistentes com a previsdo de participacdo de docentes de todos
0s colegiados e técnicos-administrativos. - Objetivos Estratégicos: Aperfeicoar
continuamente 0s processos de planejamento, gestdo e as atividades
operacionais/administrativas.

9°, Compromisso de estabelecer uma politica clara de valorizagdo dos funcionarios da FATEC
Sdo Roque (participacdo na ADFATEC, treinamentos, convénios no comércio local e
envolvimento no processo de tomada de decisdo). - Objetivos Estratégicos: Aperfeicoar
continuamente os processos de planejamento, gestdo e as atividades; Promover a
adequacéo, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do capital humano.

100. Compromisso de institucionalizacdo e suporte aos 6rgdos de apoio e 6rgéao
colegiados: Congregacdo (colegiado méaximo da instituicdo), Diretoria de Servicos
Académicos (secretaria e registro académico), Diretoria de Servicos - Administrativa
(administrativo geral da instituicdo), Assistente Técnico Administrativo (assessoria técnica
para as direcdes), Comissdo Propria de Avaliacdo (autoavaliacdo institucional da
instituicdo), Procurador Institucional (legalidade perante MEC e CEETEPS), Tecnologia da
Informac&o (gestdo de tecnologia da informacdo). — Objetivos Estratégicos: Atender as
demandas internas e externas da instituicdo em todos o0s processos de gestdo com foco
na atividade principal: Educacéo Superior Tecnologica.

As diretrizes acima apresentadas, aplicadas a gestdo da FATEC Sdo Roque devem proporcionar um
grande ganho técnico para 0s cursos, docentes e discentes, centrar a gestdo, estabelecendo uma linha
clara e coesa de trabalho, valorizacdo das coordenacgdes de curso, tendo a liberdade de acdo para
aprimorar as mesmas e foca-los nas reais necessidades dos discentes do mercado de trabalho.

E importante ressaltar que s3o propostas construtivas de encontro com os objetivos estratégicos do
Centro Paula Souza.
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Il — Base Legal para o Planejamento da Gestéao

a) Considerando o REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA - FATECS - do
Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza — CEETEPS, aprovado pela
DELIBERACAO CEETEPS 31, DE 27-09-2016 temos:

Artigo 1° - As Faculdades de Tecnologia - FATECs sdo Unidades de Ensino Superior de Graduagéo
e P6s-Graduacdo, do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS, autarquia
de regime especial associada a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP,
instituicdo de direito pablico da administracdo indireta do Governo do Estado de S&o

Paulo, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, e
regidas por este Regimento para a consecucdo de seus objetivos, observando-se o estabelecido no
Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto 58.385, de 13-09-2012, e legislacéo vigente.

Artigo 14 - A Diretoria, 6rgdo executivo encarregado de dirigir e coordenar as atividades de cada
Faculdade, é exercida pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor, quando houver, e composta pelas
Diretorias de Servicos Administrativos e Académicos.

Artigo 16 - Além das atribuicdes que Ihe forem conferidas por delegacdo superior, compete ao
Diretor:

| - Administrar e gerenciar a Faculdade;

Il - Representar a Faculdade e o CEETEPS em atos publicos e académicos;

I11 - Garantir, no &mbito de sua competéncia, 0 cumprimento:

a - Do Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do CEETEPS - REDEPS;

b - Do Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS, para 0s remanescentes;
c - Das determinacdes legais estabelecidas pelo CEETEPS;

d - Deste Regimento.

IV - Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas, académicas e pedagdgicas
emanadas do CEETEPS e do Conselho Estadual de Educacao;

V - Zelar:

a - Pelos bens publicos da Unidade de Ensino;

b - Pelo fiel cumprimento da legislacdo educacional em vigor;

C - Pelas identidades da FATEC e do CEETEPS;

d - Pelo cumprimento do Calendario Escolar.

VI - Autorizar:

a - As publicagfes dos atos administrativos que envolvam responsabilidades da Faculdade;

b - As despesas por adiantamentos recebidos;

c - Matricula e transferéncia de alunos;

d - Ampliacdo e redugdo de carga horaria dos docentes, apds os tramites do assunto pelo(s)
Departamento(s) ou Coordenadoria(s) de Curso(s), respeitadas as normas vigentes.

VII - Aprovar:

a - As atividades de todos os 6rgdos administrativos;

b - A escala de férias do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

C - A escala dos substitutos de seus colaboradores imediatos;
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d - Em casos de urgéncia ou forca maior, matérias ad referendum da Congregacao ou Comisséo de
Implantacédo, devendo, tal aprovacdo, ser referendada em reunido do colegiado, convocada no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias corridos.

VIII - Designar:

a - Comissao responsavel pela elaboracédo das listas triplices, mediante consulta, para escolha dos
Chefes de Departamentos ou Coordenadores de Cursos e respectivos Suplentes;

b - Comissdes especiais, temporarias ou permanentes;

¢ - Comissao de apuracao preliminar mediante constatacdo ou sindicancia apuratdria;

d - Grupos de trabalho para assessoria especifica.

IX - Manter ambiente harmdnico e propicio ao desenvolvimento dos trabalhos, informando todos
os servidores da Unidade de Ensino das suas atribuicdes e competéncias;

X - Coordenar, supervisionar e acompanhar o processo educacional na &rea administrativa e no
encaminhamento pedagogico;

X1 - Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XI1 - Estimular a interlocucdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE, quando houver,
com a Assessoria de Inovacdo Tecnoldgica e a Unidade de P6s-Graduacdo, Extensdo e Pesquisa,
visando desenvolver a cultura da inovacdo e do empreendedorismo na Unidade, objetivando a
criacdo de oportunidades a pesquisa aplicada, de modo que contribuam com o desenvolvimento
sustentavel;

XI1I - Convocar e presidir reunides da Congregacdo ou Comissdo de Implantacdo, estabelecendo a
pauta dos trabalhos, bem como, cumprir e fazer executar suas decisoes;

X1V - Encaminhar a Congregacdo os pedidos de transferéncia dos membros do corpo docente e
técnico-administrativo e a Superintendéncia do CEETEPS as propostas de contratacdo dos
integrantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

XV - Comunicar eventuais irregularidades na Faculdade, buscando medidas saneadoras;

XVI - Executar as atribuicdes e competéncias pertinentes a realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de empregos publicos permanentes de Professor de Ensino Superior, zelando pela
lisura e transparéncia do processo;

XVII - Responsabilizar-se pela prestacdo de contas da Unidade junto aos 6rgdos
supervisores/reguladores dos recursos publicos do Estado, zelando pela ética na gestdo publica;
XVIII - Participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacao,
atualizacdo e redimensionamento de sua fungdo de administrador dos recursos humanos e
patrimoniais da Unidade de Ensino;

XIX - Buscar, acompanhar, propor e discutir solugdes alternativas e criativas para os problemas
especificos da Unidade, em relagdo a convivéncia humana, espago fisico, seguranca, rotinas
administrativas e académico-pedagogicas;

XX - Elaborar e apresentar anualmente a Congregagdo ou a Comissdo de Implantagéo, o Plano de
Gestéo e o Relatorio de Gestéo da FATEC;

XXI1 - Propor e discutir alternativas, objetivando a redugéo dos indices de evaséo e reprovagao;
XXII - Exercer quaisquer outras atribui¢fes definidas neste Regimento, no Regimento do CEETEPS
ou por delegagéo superior.

Artigo 17 - O Diretor da Unidade de Ensino indica, para admissdo, um Diretor de Servigos
Administrativos, um Diretor de Servicos Académicos, um Assistente Técnico Administrativo e um
Assistente Administrativo, servidores das classes correspondentes aos empregos publicos em
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confianca, instituidas pelo Plano de Carreiras de Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio dos
servidores do CEETEPS.

b) Considerando o INSTRUMENTO DE AVALIAC;AO INSTITUCIONAL EXTERNA que
Subsidia os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo da organizagédo
académica (presencial) que normatiza as avaliagcdes externas das IES no Brasil publicado
pelo MINISTERIO DA EDUCACAO, Sistema Nacional de Avaliacio da Educacio
Superior — SINAES, Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Conaes,
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, Diretoria de
Avaliacédo da Educacdo Superior — Daes.

Concepcdo do Instrumento

Este Instrumento subsidia os atos de credenciamento e recredenciamento presencial de instituicGes
de educacdo superior e a transformacdo da organizagdo académica de faculdade para centro
universitario e deste para universidade.

Sua concepcao busca atender a diversidade do sistema de educacao superior e respeitar a identidade
das instituicdes que o compdem. Considera, assim, as especificidades das diferentes organizacdes
académicas, a partir do foco definido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos
processos de avaliacdo institucional (interna e externa).

O instrumento esta organizado em cinco eixos, contemplando as dez dimensdes do SINAES.
Desta forma, tem-se:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacdo) do SINAES. Evidencia os principais elementos do processo avaliativo (interno e
externo) em relacdo ao PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliacéo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do
SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacéo e
Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Considera-se a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. O foco desse Eixo é a descricdo
e a identificacdo, por intermédio do documento Relato Institucional, dos principais elementos do
processo avaliativo da IES em relagdo ao seu PDI, aos relatorios elaborados pela CPA e aos demais
documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui 0 objeto de avaliagdo:

1. Promover a Evolugéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo
Institucional;

2. Institucionalizar o projeto/processo de autoavaliagdo institucional para atender as
necessidades institucionais, como instrumento de gestdlo e de acOes
académico/administrativas de melhoria institucional;

3. Promover o processo de autoavaliagdo com participacdo da comunidade académica;
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4. Promover a divulgacdo das analises dos resultados do processo de autoavaliacdo
institucional e das avaliagOes externas para toda a comunidade académica;

5. Promover a elaboracdo do relatério de autoavaliacdo com resultados, analises, reflexdes e
proposi¢Oes para subsidiar o planejamento e agdes institucionais.

Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Consiste na verificagdo da coeréncia existente entre o PDI e as agdes institucionais nas diferentes
vertentes de sua atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Pretende, igualmente,
verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer) pela IES no contexto de sua insercéo
social, bem como sua atuacdo face a inclusdo e ao desenvolvimento econémico e social, tendo
sempre como base a missao, 0s propositos e as metas anunciadas no PDI.
Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir maior
comprometimento da IES na construcdo de seu PDI, priorizando sua coeréncia e evolucéo.
O Eixo Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES:
1. Cumprir as metas e objetivos do PDI em consonancia com a missao institucional, com o
cronograma estabelecido e com os resultados do processo de avaliacéo institucional;
2. Manter a coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino previstas/implantadas;
3. Manter a coeréncia entre o0 PDI e as praticas de extensdo previstas/implantadas;
4. Manter a coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural previstas/implantadas;
5. Manter a coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, & memoria cultural, a producdo artistica e ao patrimdnio cultural;
6. Manter a coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social,
7. Manter a coeréncia entre o PDI e acOes de responsabilidade social: inclusdo social,
8. Manter a coeréncia entre 0 PDI e a¢Oes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial;
9. Manter a coeréncia entre o PDI e as atividades voltadas para a cooperacgéo, intercambio e
programas com finalidades de internacionalizacdo, caso estas acdes estejam previstas no PDI
vigente.

Eixo 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Analisam-se os elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensdo, considerando
como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relagdo entre as politicas académicas, a
comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao discente.

Este Eixo contempla as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4
(Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES:

1. Promover agdes académico-administrativas relacionadas com as politicas de ensino para o0s
cursos de graduacdo o0s aspectos: sistematica de atualizacdo curricular,
desenvolvimento/utilizacdo  de  material  didatico-pedagogico,  sistemética  de
implantacéo/oferta de componentes curriculares na modalidade semipresencial (quando
previsto no PDI) e programas de monitoria;
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Promover acbes académico-administrativas para implantacdo, com autorizacdo e amparo
pelo Centro Paula Souza, de cursos de pds-graduacao lato sensu considerando o0s aspectos:
aprovacdo nos colegiados da IES, acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento dos
Cursos;

Promover politicas institucionais e a¢Ges académico/administrativas para a pesquisa ou
iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural, bem como para as atividades de
extensao;

Promover politicas institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das producdes
académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural;

Promover a utilizagdo, fomentar e institucionalizar os canais de comunicagéo interna e
externa considerando os aspectos: acesso da comunidade externa as informacdes acerca dos
resultados das avaliagOes recentes, da divulgacdo dos cursos, da extensdo e pesquisa, da
existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros;
Institucionalizar os programas de apoio aos estudantes (apoio psicopedagdgico, programas
de acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento
e/ou monitoria), inclusive aos estrangeiros, quando for o caso;

Institucionalizar os programas de apoio aos estudantes quanto a: participacdo/realizacdo de
eventos (congressos, semindrios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas) e producéo
discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica);

Institucionalizar a politica e acdes de acompanhamento dos egressos com acdes para
verificacdo do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional os aspectos: responsabilidade
social e cidadania onde a IES esta inserida, empregabilidade, preparacdo para 0 mundo do
trabalho, relacdo com entidades de classe e empresas do setor;

Institucionalizar a¢es de inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual, caso previstas no
PDI e, caso ndo exista, inseri-las no mesmo.

Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO

Tem como foco o desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizacéo e gestdo da instituicéo.
Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade financeira da IES para garantir o
seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.

Esse Eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicéo)
e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES:

1.

Institucionalizar a politica de formacdo e capacitacdo docente considerando o
incentivo/auxilio a: participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais; capacitagcdo
(formacéo continuada); qualificagdo académica docente e a devida divulgacdo das acdes
com os docentes;

Institucionalizar a politica de formacdo e capacitagdo do corpo tecnico-administrativo
considerando o incentivo/auxilio para formac&o continuada;

Institucionalizar a politica de gestdo institucional para o funcionamento da instituicdo,
considerando os aspectos: autonomia e representatividade dos 6rgdos de gestao e colegiados;
participacdo de professores, técnicos, estudantes e sociedade civil organizada; critérios de
indicacdo e reconducédo de seus membros; realizagéo e registro de reunides;
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4. Interferir junto ao Centro Paula Souza para que o sistema de registro académico, através de
processos de melhoria continua, atenda as necessidades institucionais e dos discentes,
diversificacdo de documentos disponibilizados;

5. Interferir junto ao Centro Paula Souza para que as fontes de recursos atendam ao custeio e
aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, em conformidade com o PDI,
alinhando-o com o planejamento financeiro (orcamento com as respectivas dotagdes e
rubricas);

6. Acompanhar o cumprimento, junto a diretoria de servicos e Centro Paula Souza, do plano
de carreira docente e técnico-administrativo.

Eixo 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Condicbes que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Esse Eixo contempla a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES:

7. Gerir e interferir junto ao Centro Paula Souza, caso necessario, para que as instalacfes
administrativas, salas de aula, auditérios, sala(s) dos professores, sala dos coordenadores,
sala de professores em regime de jornada integral, sala de comiss@es internas diversas, salas
de atendimento aos alunos, laboratorios, espago de convivéncia e alimentacéo para os alunos
e instalacdes sanitarias, atendam as necessidades institucionais, considerando 0s aspectos:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acUstica, ventilagao, seguranca, acessibilidade
e conservacao;

8. Interferir junto ao Centro Paula Souza para que a Biblioteca atenda as necessidades
institucionais, considerando os aspectos: espaco fisico (dimensdo, limpeza, iluminacéo,
ventilacdo, seguranga, acessibilidade, conservacdo e condi¢cbes para atendimento
educacional especializado), instalacGes para o acervo, ambientes de estudos individuais e
em grupo, espaco para técnicos-administrativos e plano de expansdo fisica, profissionais da
area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta, reserva), informatizacdo do acervo,
bancos de dados, empréstimo, relatérios de gestdo e horario de funcionamento, bem como,
plano de atualizacdo do acervo coerente com os cursos implantados e vagas ofertadas;

9. Interferir junto ao Centro Paula Souza para que o setor de tecnologia da informacéo e
comunicacdo atenda as necessidades institucionais e dos processos de ensino e
aprendizagem, que envolvem professores, técnicos, estudantes e sociedade civil,
considerando 0s aspectos: equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso a
internet, atualizacdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condi¢des
ergondmicas, servicos, suporte e plano de atualizacéo;

S&o Roque SP, 07 de abril de 2025.

Prof. Me. Tung Chiun Wen
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