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GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao
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INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL

Para a elaboracéo do relatorio, cabe a CPA:

a)

b)

realizar preenchimento do template preenchendo as partes introdutérias e
relatando os procedimentos metodoldgicos utilizados pela CPA, conforme
itens 1 e 2 do template;

apos acessar os dados coletados, apresentar os dados coletados,
organizando-os no item 3 do relatério (Desenvolvimento) explicitando os
dados por meio dos gréficos;

encaminhar as questdes e o formulario para andlise de cada dimenséo pela
equipe gestora da Unidade de Ensino;

apos a devolutiva da equipe gestora da Unidade de Ensino, por meio do PGA,
organizar as ac0es propostas para consolidacéo do relatorio da
autoavaliacdo, em seu item 4 (Analise dos dados e acfes propostas)

realizar as consideracdes finais;

encaminhar o relatério para manifestacdo da Cesu/DGE mediante parecer do
GPR e anuéncia institucional da CPA Central,

apos autorizacdo da CPA Central, realizar a insercao do relatorio até 31 de
marco e dar ampla divulgacéo para toda a comunidade dos resultados. (retirar
as instrucdes apos utilizar).
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l. Identificacao da FATEC (informacéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: 265-Fatec Sao Roque - R-11
Razdo social: Faculdade de Tecnologia de Sdo Roque

Endere¢o: Rua Marechal Deodoro da Fonseca n2 132, Centro — CEP: 18130-070 — Sdo Roque/SP

» Diregéio da Unidade

Diretor: [Prof. Me. Clovis de Souza Dias]

» Coordenagdo de Curso

CST em [Sistemas para Internet]: Prof. Me. Pedro Ant6énio Galvdo Junior
CST em [Gestdo Comercial]: Prof.2 Dr. Katia Regina Vighy Hanna
CST em [Gestdo de Turismo]: [Prof.2 Espec. Katherine Aparecida Silva]

CST em [Gestao em Empreendimentos Gastronomicos]: [Prof. Me. Aldie Trabachini]

]

» Diregdo de Servigos

Diretor de Servigos Académicos: [José Luiz Caetano Ribeiro Jr.]

Diretor de Servicos Administrativos: Otdvio Jorge de Moraes Jr.

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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Il. Atos Regulatorios (informacéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagdo: Decreto 58413, de 25/09/2012
»  Ato Regulatério: Credenciamento

»  Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

» Tipo de documento: Decreto

»  No. Documento: 58.413

» Data do Documento: 25/09/2012

» Data de Publicagdo: 26/09/2012

»  (Para citar documentos legais que formalizam a cria¢do da unidade, consulte:

»  https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-
de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Gestdo de Turismo

Portaria CEE/GP

D fEES Parecer CD (p/ reestruturagdo)
2014 / Sem. Criag&o Portaria 13802014 de 15/03/2014
2017 / Sem. REconhecimeto Resolugéio 218/17
2019/ Sem. Renovagéio Portaria 3802014 de 15/03/2014
2014 / Sem. Aumento de Vagas Portaria CEETEPS 1380,/2014

/ Sem. Escolher um item.
/ Sem. Escolher um item.
Ano no formato . c
YXXX / Sem. Escolher um item. Nomero
Ano no formato Escolh it NG
XXXX / Sem. scolher um item. Umero
Ano no formato . ;
XXXX / Sem. Escolher um item. Nomero

CST em Sistemas para Internet

Portaria CEE/GP

I iz Parecer CD (p/ reestruturagdio)
2012 / 1° Sem. Criagéio Decreto n® 58.415/2012
2015 / 1° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 298
2018 / 2° Sem. Renovagéo Portaria CEE/GP 116

CST em Gestdo Comercial

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagéo)

2015/ 1° Sem. Criagdo Despacho 62015 de 14/05/2015

Data Tipo

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial
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2015 / 2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 298
2017 / 2° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP 579
2015 / 1° Sem. Aumento de Vagas Portaria 06/2015 - CD
2020 / 2° Sem. Renovagdo Portaria CEE GP 302
2015 / 1°Sem. Reconhecimento Despacho CEE 62015

CST em Gestdo de Empreendimentos Gastronémicos

Portaria CEE/GP

Raid Tipo Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Ano no formato

XXXX / Sem. Escolher um item. Nomero

Ano no formato : Y
XXX / Sem. Escolher um item. Nomero
Ano no formato Escolher um item Nomero
XXXX / Sem. )

lll. Composicédo da Comisséo Prépria de Avaliagcédo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC Sao Roque foi instituida pela Portaria n®
11/2021, de 27 de novembro de 2021, com mandato até 27/11/20xx, conforme ata da
Congregacédo (Anexo — ATAs de Aprovacdo dos membros da CPA, registro de

alteracdes e reunides da CPA).
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1. INTRODUCAO

A Fatec Sdo Roque possui a avaliacao institucional como efetivo instrumento
de gestdo. Por meio da avaliagcdo tem-se condi¢des de reunir apontamentos capazes
de suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliacéo institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (apenas os alunos que estejam CURSANDO)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
NUumero de
Curso
Alunos
CST em Sistemas para Internet 142
CST em Gestao Comercial 131
CST em Gestédo de Turismo 96
CST em Gestdo de Empreendimentos Gastronémicos 32

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

»  Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informacdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Nome

ADEMAR SOARES
CASTELO BRANCO

ADRIAN DE PAULA
BORGES

ALDIE TRABACHINI

ALEX SANDRO LUCAS
DOS SANTOS
ANTONIO CESAR DA
SILVA SACCO
BIANCA PAES GARCIA
DOS SANTOS
BIANCA DE SOUZA
ROCHA

CLOVIS DE SOUZA
DIAS

DIVANIL ANTUNES
URBANO

DOUGLAS PAES
MACAO

GABRIELA LELIS DOS
SANTOS

EDSON MENDES

ESMERALDA MACEDO
SERPA

FLAVIO DE SOUZA
MASCARENHAS
GISELE SOUZA
MOREIRA

GUSTAVO CARDOSO
GARCIA

JOSE FARIAS DOS
SANTOS

JOSE LUIS CAETANO
RIBEIRO JUNIOR
JULIANA TONON
OLIVEIRA

KARINA RODRIGUES
RAMAZZINI
KATHERINE
APARECIDA DOS
SANTOS SILVA
KATIA REGINA VIGHY
HANNA

MARCELO CARVALHO

MARCIA DE OLIVEIRA

MARCIA REGINA
SERRANO

Matricula

21673

26533

8321

76611

36828

74941

72865

50485

61567

61581

77720

76978

28374

53637

61112

61582

67972

70341

53641

75666

68165

62478

70313

73862

79936

Céd. UE sede

131-Fatec
Itapetininga - R-
11

265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
283-Fatec
Santana de
Parnaiba - R-05
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
002 -Fatec Sao
Paulo - R-05
178-Fatec Itu -
R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
155-Fatec
Itaquaquecetub
a-R-04
265-Fatec Sao
Roque - R-11
178-Fatec Itu -
R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11

265-Fatec Sao
Roque - R-11
270-Fatec Cotia
- R-06
265-Fatec Sao
Roque - R-11
132-Fatec Tatui
-R-11
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Titulagao™

<

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia  Néo docéncia
(anos) (anos)
28
22 -
23 7
13 -
17 38
2 6
5 12
25 20
31 -
13 8
10 14
15
30 46
19 2
6 -
8 4
20 25
4 11
20 19
1 6
15 22
19 6
4 36
6 5
18 -

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/933
8909252211116

http://lattes.cnpq.br/594
4695112526212
http://lattes.cnpg.br/913
5058950890606
http://lattes.cnpg.br/881
1885766846499
http://lattes.cnpg.br/395
4888960141840
http://lattes.cnpqg.br/993
8602931407797
http://lattes.cnpg.br/535
0479956939165
http://lattes.cnpg.br/445
9574065406256
http://lattes.cnpg.br/650
8355039919540

http://lattes.cnpg.br/286
7896753787005

http://lattes.cnpg.br/269
8837781609268
http://lattes.cnpg.br/268
6366475193073
http://lattes.cnpg.br/874
2651989742006
http://lattes.cnpq.br/470
0786591818569
http://lattes.cnpg.br/526
7347820592635
http://lattes.cnpq.br/955
0364309439002

http://lattes.cnpq.br/427
3437025172153

http://lattes.cnpq.br/423
2999302247433
http://lattes.cnpq.br/301
7588090143193
http://lattes.cnpg.br/259
5428997950455

http://lattes.cnpg.br/476
5991260652581

http://lattes.cnpq.br/465
7499492725575
http://lattes.cnpg.br/741
0344661498397
http://lattes.cnpqg.br/893331
1011315850
http://lattes.cnpg.br/566
5818163563418



http://lattes.cnpq.br/9338909252211116
http://lattes.cnpq.br/9338909252211116
http://lattes.cnpq.br/9135058950890606
http://lattes.cnpq.br/9135058950890606
http://lattes.cnpq.br/8811885766846499
http://lattes.cnpq.br/8811885766846499
http://lattes.cnpq.br/3954888960141840
http://lattes.cnpq.br/3954888960141840
http://lattes.cnpq.br/9938602931407797
http://lattes.cnpq.br/9938602931407797
http://lattes.cnpq.br/5350479956939165
http://lattes.cnpq.br/5350479956939165
http://lattes.cnpq.br/4459574065406256
http://lattes.cnpq.br/4459574065406256
http://lattes.cnpq.br/6508355039919540
http://lattes.cnpq.br/6508355039919540
http://lattes.cnpq.br/2867896753787005
http://lattes.cnpq.br/2867896753787005
http://lattes.cnpq.br/2698837781609268
http://lattes.cnpq.br/2698837781609268
http://lattes.cnpq.br/2686366475193073
http://lattes.cnpq.br/2686366475193073
http://lattes.cnpq.br/8742651989742006
http://lattes.cnpq.br/8742651989742006
http://lattes.cnpq.br/4700786591818569
http://lattes.cnpq.br/4700786591818569
http://lattes.cnpq.br/5267347820592635
http://lattes.cnpq.br/5267347820592635
http://lattes.cnpq.br/9550364309439002
http://lattes.cnpq.br/9550364309439002
http://lattes.cnpq.br/4273437025172153
http://lattes.cnpq.br/4273437025172153
http://lattes.cnpq.br/4232999302247433
http://lattes.cnpq.br/4232999302247433
http://lattes.cnpq.br/3017588090143193
http://lattes.cnpq.br/3017588090143193
http://lattes.cnpq.br/2595428997950455
http://lattes.cnpq.br/2595428997950455
http://lattes.cnpq.br/4765991260652581
http://lattes.cnpq.br/4765991260652581
http://lattes.cnpq.br/4657499492725575
http://lattes.cnpq.br/4657499492725575
http://lattes.cnpq.br/7410344661498397
http://lattes.cnpq.br/7410344661498397
http://lattes.cnpq.br/8933311011315850
http://lattes.cnpq.br/8933311011315850
http://lattes.cnpq.br/5665818163563418
http://lattes.cnpq.br/5665818163563418

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Nome

MAURO CESAR
TERENCE

MARIA EDNA DA
SILVA GOMES
MARCOS COSTA DE
SOUZA

MICHELE DA ROCHA
MOREIRA MATHIAS
OTAVIO JORGE DE
MORARES JUNIOR
PEDRO ANTONIO
GALVAO JUNIOR
RAFAEL DOMINGUES
DA SILVA

RENATA CASTRO
CARDIAS KAWAGUCHI
RUBENS ARAUJO
MENEZES SOUZA
FILHO

RUBENS LOPES
ROLIM

SERGIO EDUARDO
LOPES SALGADO
SERGIO LUIS
STIRBOLOV MOTTA
TATIANA FERREIRA
HENRIQUES

TUNG CHIUN WEN

VINICIUS TENORIO DA
SILVA GOIS

WANDERLEY DO
PRADO

Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista)

Matricula

74942

77761

70467

52111

52476

61574

74945

61143

16524

55085

70481

61203

62482

39566

79105

29892

09 — Doutores (20%)

20 — Mestres (51%)

12 — Especialistas (29%)
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Céd. UE sede

265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sdao
Roque - R-11
132-Fatec Tatui
-R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11

132-Fatec Tatui
-R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
265-Fatec Sao
Roque - R-11
Esco265-Fatec
Sao Roque - R-
11lha
184-Fatec Mogi
das Cruzes - R-
12

003-Fatec
Sorocaba - R-11

da Fatec — 2023/22 Parcial

Titulagéo*

m

Referéncia

Experiéncia Profissional

Docéncia  Ndéo docéncia
(anos) (anos)

30 15

4 9

35 18

16 4

10 4

15 12

10 4

25 10

18 10

26 30

3 10

28 10

8 3

22 15

1 9

18 31

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpg.br/031
0437722311048
http://lattes.cnpq.br/850
5814176165403
http://lattes.cnpq.br/966
4584402646646
http://lattes.cnpg.br/426
5034047581270
http://lattes.cnpq.br/850
5814176165403
http://lattes.cnpq.br/014
1498194799187
http://lattes.cnpg.br/155
9963737556517
http://lattes.cnpg.br/250
4494251548117

http://lattes.cnpg.br/850
5814176165403

http://lattes.cnpq.br/604
3950793797502
http://lattes.cnpq.br/144
9434238901976
http://lattes.cnpg.br/751
7582034955777
http://lattes.cnpg.br/266
1039112006692

http://lattes.cnpg.br/715
9994107430232

http://lattes.cnpq.br/601
583759090571

http://lattes.cnpg.br/708
7388269276946



http://lattes.cnpq.br/0310437722311048
http://lattes.cnpq.br/0310437722311048
http://lattes.cnpq.br/8505814176165403
http://lattes.cnpq.br/8505814176165403
http://lattes.cnpq.br/9664584402646646
http://lattes.cnpq.br/9664584402646646
http://lattes.cnpq.br/4265034047581270
http://lattes.cnpq.br/4265034047581270
http://lattes.cnpq.br/8505814176165403
http://lattes.cnpq.br/8505814176165403
http://lattes.cnpq.br/0141498194799187
http://lattes.cnpq.br/0141498194799187
http://lattes.cnpq.br/1559963737556517
http://lattes.cnpq.br/1559963737556517
http://lattes.cnpq.br/2504494251548117
http://lattes.cnpq.br/2504494251548117
http://lattes.cnpq.br/8505814176165403
http://lattes.cnpq.br/8505814176165403
http://lattes.cnpq.br/6043950793797502
http://lattes.cnpq.br/6043950793797502
http://lattes.cnpq.br/1449434238901976
http://lattes.cnpq.br/1449434238901976
http://lattes.cnpq.br/7517582034955777
http://lattes.cnpq.br/7517582034955777
http://lattes.cnpq.br/2661039112006692
http://lattes.cnpq.br/2661039112006692
http://lattes.cnpq.br/7159994107430232
http://lattes.cnpq.br/7159994107430232
http://lattes.cnpq.br/7159994107430232
http://lattes.cnpq.br/7159994107430232
http://lattes.cnpq.br/7087388269276946
http://lattes.cnpq.br/7087388269276946

Organizacéao do relatorio:

Vi.

Identificacdo e dados gerais da Unidade de Ensino.
Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA
Acdes de sensibilizagdo da comunidade académica
Identificacdo dos sujeitos da avaliagao
Organizacéao dos instrumentos de coleta

Procedimentos para a coleta

-~ o o 0o o

Analise e discusséo dos dados da coleta
g. Organizacao das medidas para composicao do relatério
h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
Desenvolvimento
Andlise dos dados e acdes propostas (PGA)
Consideracdes finais
Anexo de ATAs
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacgao

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuicbes que lhe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestao
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestao Anual, oferecendo subsidios para cada
uma das areas da administracdo central tomar as medidas corretivas e
acdes de melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

. Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o

prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢éo no sistema e-MEC do Ministério da Educacéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

0 suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elabora¢éo, coordena¢éo e monitoramento
dos processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de
autoavaliacdo Institucional que norteara todos os procedimentos de
autoavaliacdo para a CPA Central em consonancia com a equipe de Gestéo
Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliacao;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliagao
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacéo da
Educagdo Superior, além de atender a demanda interna da Gestao
Educacional da Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagéo;

Constituir grupos teméticos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;
Desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6rgaos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios

para afixagdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliagcao
institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com
os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacao;

Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes
emanadas pela CPA Central.

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de mar¢o de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sado Roque para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2023 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Més

Atividades / A¢Ges
jan | fev [ mar | abr [ mai | jun | jul |ago | set | out | nov | dez

Reunifes com a equipe gestora da UE para
sistematizaco das agdes e composigdes de X | X X | X X
grupos de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira
integrada a partir da percepcéo dos X | X XXX | XX
diferentes segmentos que compdem a
comissao.

Sensibilizag&o para participagdo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar, X | X
informativos, site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta
de dados: elaboracédo das a¢bes voltadas

para estimular e monitorar a participagéo de X | X
toda a comunidade no preenchimento do

formulério de coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos X

dados da coleta e inicio dos procedimentos
de andlise.

Encaminhamento dos dados coletados para
a equipe gestora da UE, que recebe os
dados faz a andlise e apresenta a X X
justificativa e o Plano de Gestdo Anual com
acOes de melhorias, e encaminha para a

CPA

Elaborag&o do relatério da CPA. X | X
Envio do Relatério para a emisséo do X
parecer da Cesu/DGE e apreciacdo da CPA

Central

Divulgacao dos resultados a comunidade X
académica.

Concluséo do Relatério. X

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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2.2 Acbes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da FATEC S&o Roque foi instituida por Portaria do
Diretor Clovis de Souza Dias pela Portaria n® 123/2019 em acordo com o art. 11 da Lei no
10.861, de 14/04/2004 e regulamentada pela Portaria MEC no 2.051, de 09/07/2004.

Conforme previsto na Lei Federal no 10.861/2004, a Comissdo foi designada com
representantes dos segmentos da comunidade universitéaria e da sociedade civil organizada. A
finalidade da Comissdo constituida € de contribuir com o planejamento, elaboragéo,
coordenacao e monitoramento da politica de autoavaliacdo institucional, promovendo, no que
couber, a interlocucdo com os 6rgdos de regulacdo, supervisdo e avaliacdo. No processo de
Autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade académica na construgéo
da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios, entre outros.
Durante 0 ano de 2022, a comissdo se reuniu com o principal objetivo de analisar os
instrumentos a serem utilizados bem como a aplicacdo, via WebSAI 2022 (base para anélise da
CPA), da avaliagdo por alunos, dirigentes, docentes e técnico administrativos. Em reunides
realizadas, foram mostradas as a¢des realizadas com base nas avaliacdes anteriores. O objetivo
da campanha de sensibilizacdo é informar a comunidade académica sobre a importancia do
WebSAl e de seu preenchimento de forma sincera e responsavel para avaliacdo do cotidiano
académico e das dimensdes a serem avaliadas. Foram distribuidos cartazes pela IES, com as
informac@es exposta na figura 1, além da divulgacdo por meio de e-mails institucionais e redes

sociais e para isso foi desenvolvido uma identidade visual da CPA (Figura 2).

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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AVALIACAO INSTITUCIONAL l

WEBSAI 2023

ALUNOS + SERVIDORES ADMINISTRATIVOS + PROFESSORES + DIRECAD '

SUA OPINIAO E
IMPORTANTE PARA
MELHORAR NOSSAS
ETECS E FATECS

PARTICIPE websai.cps.sp.gov.br

de nossa pesquisa

s WP,

DO ESTADO

~ o)
c CPA :
o Fatec N
J‘O\ Sdo Roque 40
Op e
"Opria o

Figura 2 — Identidade visual CPA Fatec Sdo Roque.

O processo de avaliacdo € uma acdo de responsabilidade social da instituicdo, que busca
cumprir o seu papel de prestar servigos que atendam as demandas da comunidade, além de ser
uma exigéncia legal, que deve ser utilizada como base na tomada de decisdes administrativas e

académicas.

Com a ajuda do colegiado foi feito um monitoramento dos alunos para que todos participassem

do WebSAl, e foi disponibilizado laboratdrios de informatica para sua realizagao.

2.3 Identificacéo dos sujeitos da avaliacao

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
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Para fornecer uma visdo global da instituicdo, utilizam-se como sujeitos da avaliacéo os professores,
estudantes e o corpo técnico-administrativo. No WebSAIl de 2023 foram consultados 244 alunos

(60,8%), 36 docentes (100%) e 10 funcionarios técnico-administrativos (100%) da Instituicdo de Ensino.

2.4 Organizacgao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

Indicador: Cadastro
Dimenséo: Cadastro
Indicador: Insumo
Dimenséo: Condi¢es de ensino
Indicador: Processo
Dimenséo: Ambiente educativo
Dimensao: Desempenho escolar
Dimenséo: Gestao escolar
Dimensao: Gestdo pedagogica
Indicador: Resultado
Dimenséo: Ambiente educativo
Dimensao: Desempenho escolar

Dimenséo: Geral

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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Dimensdao: Gestao pedagoégica
Indicador: Infraestrutura Fisica

Dimensaéo: Infraestrutura Fisica

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o0 acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 09 de
outubro de 2023 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 27 de
outubro de 2023. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Direcdo da Fatec Sdo Roque, fez o acompanhamento da participacdo de
cada segmento, realizando ac¢des para sensibilizacdo continua para a participacdo da

comunidade académica, a saber:

i. Importancia da participacdo do processo de coleta de dados para avaliag&o institucional;
i. Das datas de inicio e término do processo;
iii. Dos laboratérios disponiveis aos alunos para realizacdo do WebSai

iv. Do acompanhamento da ades&o ao WebSai

2.6 Anélise e discussao dos dados da coleta
A partir do dia 20 de novembro de 2023 os dados coletados por meio do
WebSAlI, foram disponibilizados pela AAIl. A Fatec Sdo Roque, por meio da CPA
iniciou o processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento a

equipe gestora da Unidade de Ensino. A CPA da Fatec S&o Roque, para agilizar a
execucao dos trabalhos e facilitar as analises, foi feita uma planilha de Excel com as Dimensdes que
cada setor deveria analisar, possibilitando a estruturagéo das FRAGILIDADES, ACOES CORRETIVAS,
POTENCIALIDADES e APROVEITAMENTO E AMPLIACAO de cada eixo com data de entrega para o
dia 26/11/2023.

No dia 30/11/2023, ap0s a aprovacéo final da Dire¢éo da IES, o Relatério da CPA — Fatec Sao
Roque foi enviado a Procuradora Institucional (Pl) para postagem, de forma a atender os prazos
estabelecidos pelo CPS.

2.7 Organizacado das medidas para composic¢do do relatorio
Apbs o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de ac¢des propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros

apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8 Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

Apébs a apresentacdo do relatorio para a Dire¢do da Fatec. Sdo Roque, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acoes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento
institucional.
A CPA, em conjunto com a Dire¢ao e aos coordenadores, analisou a metodologia utilizada e os
resultados obtidos. Fica acordada uma devolutiva de acdes para melhoria dos indicadores
criticos por parte da direcdo e das coordenagdes, que deverdo apresentar os respectivos
planos de acdo, para serem trabalhados ao longo do semestre vigente.
A divulgacdo para a comunidade académica dos resultados de das a¢des propostas fica sob
encargo da Direcao e dos Coordenadores dos Cursos, principalmente via reunioes de colegiado

—sendo este um processo a ser aprimorado.

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes

que foram coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme

disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacédo Institucional

Dimensao

SINAES 8

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Avaliagéo realisada pelos Discentes

Dimenséao 8

13 - Como vocé avalia o uso dos indicadores da Avaliago Institucional (WEBSAI) no Planejamento

Institucional?
Altemativa Respostas | % Resposta
-~
A- Excelente 33 3056% D - Insuficiente 5.56% —

8 - Bom 3§ 3333% E - NSo seiresponder /— B-Bom 3133%
C - Regular 20 1852% 1204% »
D - Insuficiente & 556%
£ - Nio sei responder 13 12.04%
y

R

1852%
L A - Excelente 30.56%

“0 foco desse Eixo é a descricdo e a identificacdo dos principais elementos do processo avaliativo da
IES em relagdo ao seu PDI, aos relatdrios elaborados pela CPA e aos demais documentos institucionais
avaliativos do periodo que constitui o objeto de avaliacdo. O Relato Institucional deve ter como foco a
evolucdo académica da IES a partir da avaliagdo, ou seja, como a avaliacdo favoreceu por meio dos

indicadores apresentados o planejamento das a¢ées da Fatec.”

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
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Com relacdo a missdo institucional de: “Promover a educacdo profissional publica de exceléncia,
visando a formacdo do cidad3o ético e responsdvel, capaz de atuar na constru¢do de conhecimento e
estratégias sustentaveis de inovac¢do, com vistas ao atendimento das demandas sociais e do mundo
do trabalho”

Andlise — CPA Fatec Sao Roque

A andlise dos indicadores do Eixo 1, terd o principal objetivo de criar meios e alternativas e para a
avaliagdo institucional, se tornando um instrumento de gestdo. (Planejamento da IES)

Os indicadores que se apresentam estaveis serdo o foco de analise da CPA da Fatec Sao Roque (2022)
permitindo estabelecer a¢cdes de gestdo para sua melhora no decorrer dos préximos anos.

O uso de indicadores do WebSai no Planejamento Institucional é um importante indicador da
percepcdo do colegiado quanto a sua participacao no processo avaliativo da IES.

Segue quadro de a¢des para planejamento dimensao 8:

Questao Tendéncia Agoes Responsaveis

Promover junto ao

colegiado, Direcao,
, consciéncia da coordenadores de
13 Estavel . A
importancia da CPA curso, CPA e
e sua Contribuicao professores.
ao PDI

Sendo assim cumpre-se a fungdo da autoavaliacdo como instrumento capaz de oferecer indicadores
para a gestao.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao
sINAES |1€3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Avaliacao realisada pelos Discentes, pelos Docentes e pelos Técnicos Administrativos

Dimenséao 1

Questdes

® 1 - Com relag3o & missdo instilucional do Centro Paula Souza de: "Promover a educag3o publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvim...

(0 2 - Vock conhece o Regimento das Fatecs?

Administrativos 20 = 8B - Docentes
89,19%
14,29% 10,81%
A - Excelente B - Bom A - Excelente B - Bom
Discentes
5328% 36,89%
- E—— ey
A - Excelente B- Bom C - Regular m
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uestées
Q @ T &

O 1 - Com relagio & miss3o institucional do Centro Paula Souza de: "Promover a educag3o publica profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvim..

® 2 - Vocé conhece o Regimento das Fatecs?

Administrativos Docentes
64,80%
3243%
21,43%
- 2.10%
A - 5im, totalmente B - Sim, parcialmente A - 5im, totalmente B - Sim, parcialmente C - Nao
Discentes
58,61%
28,28%
— _
A - Sim, totalmente = Sim € - Nio

Dimenséao 3

Questdes

® 5 - Considerando as atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, eulturais e artisticas. Qual o nivel de participag3o da comunidade externa nas atividades propostas pela inst.

O & - Aunidade de ensino promove interagdes com os setores publico efou privado. a fim de desenvolver parcerias. solugBes técnicas e tecnoldgicas?

Administrativos Docentes
42,86%
62,16% 37,84%
A - Elevado e B - Baixo ou eventual A -Elevado e B - Baixo ou eventual
constante constante
Discentes
38,34% 56,97%
3,69%
_
A - Elevado e const... B - Baixo ou eventual € - Nao ha
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uestdes
Q @ = g -

O 5 - Considerando as atividades cientificas, tecnolégicas, inovativas, sociais. culturais e artisticas. Qual o nivel de participago da comunidade externa nas atividades propostas pela inst.

@ 6 - Aunidade de ensino promove interagdes com os selores publico e/ou privado, a fim de desenvolver parcerias, solugGes lécnicas e lecnoldgicas?

Administrativos Docentes

3571% 57579
“ 29,73%

A - Sim, B - Sim, € - Néo A - Sim, B - Sim, € - Nio
frequentemente ocasionalmente freq 1{ ocasionall
Discentes
42,21%
47,54%
10,25%
——
A - Sim, frequente... B - Sim, ocasional... C - Nio

“Este Eixo tem seu foco no PDI e consiste na verificacdo da coeréncia existente entre esse documento
e as acdes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica — ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a percorrer)
pela IES no contexto de sua inser¢do social, bem como sua atuacdo face a inclusdo e ao
desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base a missdo, os propdsitos e as metas
anunciadas no PDI. Dessa forma, o Eixo Desenvolvimento Institucional assume o papel de induzir maior
comprometimento da IES na construcdo de seu PDI, priorizando sua coeréncia e evoluc¢do.”

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2017 — Ano 2021) foi um dos principais
documentos que nortearam as ac¢des da Fatec Sdo Roque tratou-se de um documento
gue se caracterizou como uma identidade da Instituicéo, definindo, dentre outros, sua
filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas,

algo a ser continuado no PDI para os anos de XXXX - XXXX.

Analise — CPA Fatec Sdo Roque

A andlise dos indicadores do Eixo 2, tera o principal objetivo de criar meios e alternativas e
para a avaliacdo institucional, se tornando um instrumento de gestdo. (Planejamento da IES)

Os indicadores que se apresentam estaveis serdo o foco de analise da CPA da Fatec Sdo Roque
(2023) em relacdo aos indicadores de 2022, permitindo estabelecer a¢cbes de gestdo para sua
melhora no decorrer dos préximos anos.
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Questao Tendéncia Agoes Responsaveis
Promover junto ao Direcao,
01 Estavel colegiado a missao coordenadores de
do CPS. curso e professores.
Divulgagao junto ao Diregado,
. colegiado do coordenadores de
02 Estavel . 8
Regimento das curso, CPA e
Fatecs professores.
Segue quadro de a¢des para planejamento da dimensdo 3:
Questao Tendéncia Agoes Responsaveis
Promover junto ao Diregao,
05 Estavel colegiado, atividades | coordenadores de
de extensao curso e professores.
Promover junto ao N
colegiado, atividades Direcao,
06 Estavel " coordenadores de
de extensao e
. curso e professores.
parcerias

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2017 — Ano 2021) foi um dos principais
documentos que nortearam as a¢des da Fatec Sdo Roque: tratou-se de um documento que se
caracterizou como uma identidade da Institui¢ao, definindo, dentre outros, sua filosofia de
trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser
continuado no PDI para os anos de 2022 - 2026.

A CPA da Fatec S3o roque constatou as principais a¢des desenvolvidas pela IES atendendo a
comunidade académica local e ao publico externo.

Foi constatado que a Fatec S3o Roque vem somando esfor¢os a Etec e tem empreendido sua
atividade fim de formac¢ao de mao de obra qualificada para o atendimento das demandas dos
mercados regionais — bandeira do Centro Paula Souza — bem como a promoc¢ao de profundas
mudancas e melhoramentos para a vida da comunidade académica local que agora conta com
a manutencdo da exceléncia do ensino publico de qualidade que patrocinamos por meio de
nossa zelosa comunidade docente.

Nessa seara, muitas atividades foram planejadas por nossa Equipe de Gestdo para ser
realizadas durante todo o ano de 2023, um periodo rico de conquistas académicas, atividades
muitas foram realizadas, seja para o pleno atendimento de suas missGes, seja para o
aprimoramento da qualidade que diuturnamente procuramos empenhar, seja no que atine
aos aspectos pessoais dos empregados publicos docentes e administrativos, seja no que diz
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respeito aos reflexos positivos a formacao académica de cada um de nossos alunos em curso
e egressos.

Sendo assim cumpre-se a funcdo da autoavaliacdo como instrumento capaz de oferecer
indicadores para a gestao.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensao

SINAES |2 4€9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Avaliacédo realisada pelos Discentes, pelos Docentes e pelos Técnicos Administrativos

Dimenséao 2

uestdes
Q @ =T g -

@ 3 - Considerando o dominio dos conteides pelo corpo docente. a apresentag3o prévia aos alunos do planejamento das aulas, o uso de metadologias/recursos educacionais que estimu..

O 4 - Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocd tem conhecimento. o impacto da pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulagio da unidade com os seto...

Administrativos Docentes
78,33%
21,43% 21,62%
A - Excelente B - Bom A - Excelente B - Bom
Discentes
34,84% 52, 46%
9,84%
- [
—_—
A - Excelente B-Bom C - Regul, D - Insuficiente
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Questdes oB= e

() 3 - Considerando o dominio dos contelidos pelo corpo docente, a apresentago prévia aos alunos do planejamento das aulas, o uso de metodologias/recursos educacionais que estimu...

@ 4 - Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocé tem conhecimento. o impacto da pesquisa no desenvelvimento local e regional e a articulagio da unidade com os seto.

Administrativos Docentes
64,86%
28,57%
14,20% 24,32%
10,81%
[
A - Elevado B - Baixe D - Nio conhego A - Elevado B - Baixo D - Nio conhego
Discentes
51,23%
23,36% 23 54%
2,87%
—_—
A - Elevade B - Baixe C- Micexiste D - Ndo conhege

Dimensao 4

Questdes

@ 7 - Como vocé avalia o acesso s ResolugBes. Normas Académicas. Legislagio. planos de ensine. planos de aula. planos de gestdo e calendérios de atividades da instituicio?

Administrativos Docentes
67,57%
32.43%
o L -
A - Excelente B-EBom C - Regular A - Excelente B -Bom
Discentes

31,15%
14,75%
4,51%
| e—
A - Excelente B-Bem C - Regular D - Insuficiente

Avaliagao realisada pelos Discentes

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial




27

Dimenséao 9

8. -Considerando os canais de comunicag¢do tais como site oficial da Fatec, publicacées nos murais,
informagées no SIGA, Ouvidoria, midias sociais/digitais, jornal e rddio. Como vocé avalia os meios e sistemas
de comunicagdo interna?

Alternativa Respostas | % Resposta

- "
- ’ __ E - Nioseiresponder
A - Excelente 8% 33.20% D - Insuficiente 9.43% — [ 123%
B - Bom 86 35,25% ~ —B-Bom3525%
C - Regular 51 2090%
D - Insuficiente 23 94350
E - Nao sei responder 3 1233 € - Regular
209%

A~ Excelente 33.2% —/

10 - Como vocé avalia a Comunicagao Interna da unidade de ensino, entre a gestao pedagogica. gestao
administrativa, gestio académica e os alunos?

Alternativa Respostas | % Resposta
- ’ E - Nio sei responder

A - Excelente 34 34435 D - Insuficiente 7.38% —, [T 205%
B-Boa 94 38,52% L, B-Boalasi%
C - Regular 43 17,625

D - Insuficiente 18 7.38% C - Regular

E - Nap sei responder 5 205% 17.62% — ~f (v/

A - Excelente 3443% —
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14 - Como vocé avalia a politica de participagao dos estudantes em atividades de pesquisa?

5 Alternativa Respostas | % Resposta

A - Excelente 58 23,77% D - Insuficiente 6,15% —,

B - Boa 104 4262% > T
C - Regular 56 22.95% &

D - Insuficiente 15 6,15%

E-Niohd 11 451% /

C - Regular
2295%

A - Excelente 2377% —/

15 - Considerando a monitoria de disciplina, e metodologias para reforgo ou recuperagdo de aprendizagem.
Como vocé avalia os programas de apoio pedagégico?

Alternativa Respostas | % Resposta
-~
A - Excelente 64 26,23% D - Insuficientes £.15% —
B - Bons 107 43,85% — B-Bons 6385%
C - Regulares 50 2049%
D - Insuficientes 15 6,15%
Y - C - Regulares
E- Nio ha & 328% 2049%

-

A - Excelente 2423% —/

“No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se os elementos constitutivos das praticas de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relagdo entre as
politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o atendimento ao discente.”

Analise — CPA Fatec Sdo Roque

A andlise dos indicadores do Eixo 3, terd o principal objetivo de criar meios e alternativas e para a
avaliagdo institucional, se tornando um instrumento de gestdo. (Planejamento da IES)

Os indicadores que se apresentam estaveis serdo o foco de analise da CPA da Fatec Sdo Roque (2023)
permitindo estabelecer acGes de gestdo para sua melhora no decorrer dos préximos anos.
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Questao Tendéncia Agoes Responsaveis
Promover junto aos
rofessores melhor
. P . Coordenadores de
03 Estavel esclarecimento do
. curso e professores.
plano de ensino
junto aos discentes.
Estruturar da area Direcao,
04 Estavel de pesquisa junto ao | coordenadores de
colegiado curso e professores.

Da dimensdo 4: a comunicacao com a sociedade externa e externa, quando aos meios e a sua eficdcia.

Segue quadro de a¢des para planejamento dimensao 4:

Questao Tendéncia Agoes Responsaveis
07 Estavel Aprimorar sistema Diregao e
de comunicagao. coordenadores.

Na dimensdo 9: Todas as acdes voltadas para o atendimento aos discentes, inclusive o estimulo a
participacdo em eventos, em pesquisa, em atividades artisticas e culturais, além de monitoria,
mecanismo de nivelamento, atendimento psicopedagdgico, atendimento nas areas administrativas,
atividades de orientacao.

Segue quadro de ag¢des para planejamento dimensdo 9:

Questao Tendéncia Agoes Responsaveis
Promover a
producdo de

material para
publicacdo.

Otimizar o uso de

recursos on-line de Direcdo,
10 Estavel coordenadores de

comunicagdo para
. curso e professores.
todo colegiado.

Diregao,
coordenadores de
curso e professores

08 Estavel

Promover linha de Direcao,
14 Estavel pesquisa com coordenadores de
discentes. curso e professores

Promover junto aos Direcao,
15 Estavel alunos a importancia | coordenadores de
da monitoria. curso e professores

Sendo assim cumpre-se a funcdo da autoavaliagdo como instrumento capaz de oferecer indicadores
para a gestao
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacéo e Gestado da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimensao

SINAES |2 6€10

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Avaliacao realisada pelos Discentes

Dimenséao 6

9 - A equipe gestora da unidade € reconhecida como uma lideran¢a capaz de conduzir as a¢ges de melhoria
das condi¢bes de ensino?

Alternativa Respostas | % Resposta
-~

A - Sim, de forma plena 123 5041% C - Sim, de forma insu!i;i;g: = L_ D - Nio 0.82%
B - Sim, de forma razodvel a4 38,52%
C - Sim, de forma insuficiente 13 533%
D - Nio 2 0,82% «
E - N&o sei responder 12 492%
B - Sim, de Iurm;:sz;i - - 20—.‘514';1 de forma ple—

“O Eixo “Politicas de Gestao” tem como foco a verificagdo do desenvolvimento das politicas de pessoal
e da organizacdo e gestdo da instituicio. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da
sustentabilidade financeira da IES para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma sustentavel.”

Analise — CPA Fatec S3do Roque

A andlise dos indicadores do Eixo 4, terd o principal objetivo de criar meios e alternativas e para a
avaliagdo institucional, se tornando um instrumento de gestdo. (Planejamento da IES)

Os indicadores que se apresentam estdveis serdo o foco de andlise da CPA da Fatec Sdo Roque (2023)
permitindo estabelecer a¢des de gestdo para sua melhora no decorrer dos préximos anos.

Sendo assim cumpre-se a fungdo da autoavaliagdo como instrumento capaz de oferecer indicadores
para a gestao.

Segue quadro de a¢des para planejamento da dimensdo 6:

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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colegiado para acoes
de melhoria

Questao Tendéncia Agoes Responsaveis
Promover constante Direcao,
09 Estavel inteiracdo com o coordenadores de

curso, CPA e
professores

Sendo assim cumpre-se a funcdo da autoavaliacdo como instrumento capaz de oferecer indicadores

para a gestao.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao

SINAES !

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Avaliacao realisada pelos Discentes

Dimenséao 7

11 - Considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de hordrios, disponibilidade de recursos
tecnologicos, e condicoes de atendimento as necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de
laboratorios e ambientes de ensino que proporcionem atividades praticas na unidade de ensino?

Alternativa Respostas | % Resposta
-
A - Excelente 83 34,84% D - Insuficiente 6,97% —
B - Bom 101 41,39% C - Regular 16.8% X S B -Bom 41,39%
C - Regular 41 16,805
D - Insuficiente 17 6,975

A - Excelente 3484% —

12 - Considerando o tamanho em relag3o a quantidade de alunos, assim como as condigées de iluminagdo e
conforto térmico (ventilagdo ou climatizagdo). Como vocé avalia a condi¢do das salas de aula da unidade de

ensino?

Alternativa Respostas | % Resposta
-~
A - Excelente 62 2541% D - Ruim 8.2% —
B - Boa 9 40,57% — B-Boak0.57%
C - Regular 63 2582%
D - Ruim 20 8,20%

A - Excelente

2541% =

C - Regular 25,82% —
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“Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condi¢Ges que a IES apresenta para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo.”

Andlise — CPA Fatec Sdo Roque

A analise dos indicadores do Eixo 5, terd o principal objetivo de criar meios e alternativas e para a
avaliagdo institucional, se tornando um instrumento de gestdo. (Planejamento da IES)

Os indicadores que se apresentam estdveis serdo o foco de analise da CPA da Fatec Sdo Roque (2023)
permitindo estabelecer aces de gestdo para sua melhora no decorrer dos préximos anos.

Segue quadro de ac¢des para planejamento:

Questao Tendéncia Agoes Responsaveis
Promover junto aos
professores melhor
11 Estdvel esclarecimento do
plano de ensino
junto aos discentes.

Coordenadores de
curso e professores.

Estruturar da area Diregao,
12 Estavel de pesquisa junto ao | coordenadores de
colegiado curso e professores.

Sendo assim cumpre-se a funcdo da autoavaliacdo como instrumento capaz de oferecer indicadores
para a gestao.

3.6 Empregabilidade

18 - Atualmente vocé trabatha?

Alternativa Respostas | % Resposta
-
A - Nio. 23 21.30%
B-5im 43 3981% A - HEo 213% —, — B-Sim3381%
C - Sim, fora da drea do cursa, 42 35,605

C - Sim. fora da drea do curse. |
JB.87%
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17 - Em relagdo 3 sua situagdo de trabalhe:

Alternativa Respostas | %6 Resposta
s
A - Foi contratada durante o cursa; EL 3426% H nlnumhalr;?nd:
B - Trahalha desde antes de entrar na Fatec: 48 M,HEGE B - Trabalha desds o
C - Mig &stou trabalhanda 23 21.30% S kA%

A - Foi coniralade duranie o curss: ]

JLTE%

Analise — CPA Fatec Sdo Roque

A analise dos indicadores das questdes 16 e 17 mostram a importancia da Fatec como fator de
desenvolvimento regional e fun¢do da grade empregabilidade dos discentes.

Podemos observar que 34,26% dos alunos que responderam o WebSai conseguiram colocacdo no
mercado de trabalho durante o decorrer do curso.

A Fatec Sdo Roque possui um grupo de WhatsApp para postagem de “Vagas de Emprego”. Este grupo
possui a participacdo de empresas, professores, alunos e instituicGes publicas que voluntariamente
postam vagas disponiveis para o engajamento dos alunos. (figura 3)

@

OPORTUNIDADE

Atuar em empresa
multinacional

Necessario ter disponibilidade
de horério.

Vaga para atuar em
Aragariguama/SP.

Empresa oferece fretado.

Mensagem néo lida: 1

. VAGA EM
(SSABERTON)

o)

Figura 3: Grupo de WhatsApp para postagem de “Vagas de Emprego”
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4. ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS (PGA)

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
Andlise das condi¢des econdmicas, sociais e pedagdgicas do corpo
03 discente da Fatec de Sao Roque: os efeitos resultantes constatados no | 07/2023
pos-pandemia
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
01 Captacdo de vagas e oportunidades de estagios para alunos. 12/2023
03 Implantac¢do da Sala de Integragfa\o Criativa — SIC — Espago Maker na 12/2023
unidade.
Planejar e realizar atividades praticas propostas para o
03 . . . ~ . 12/2023
desenvolvimento de ac¢des diferenciadas na formacao do profissional
Desenvolvimento de estudos e pesquisas, bem como a sistematizacdo
e analise de dados municipais e regionais, para fins de diagnéstico do
03 . . L : 12/2023
setor de turismo e hospitalidade, contribuindo com o planejamento e
desenvolvimento turistico da regido
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EIXO 3 — Politicas Académicas
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
04 Desenvolver um site I.nStItUCIOEIa| para Fat_ec com o objetivo de levar 12/2023
informacdo a comunidade
Desenvolver um website no formato de noticias com atualiza¢es
04 constantes para melhorar a comunicagdo com a comunidade externa | 12/2023
da Fatec S3o Roque.
Acompanhamento e auxilio na estruturacdo dos projetos dos alunos do
04 . 12/2023
62 semestre para o programa inovam CPS (Escola de Inovadores)
03 Estudos e pesquisas (.‘Je prOJ(.etos nal arga deilht.ellgenua /—\rnﬂual, 12/2023
Internet das coisas e | inteligéncia Artificial das Coisas
EIXO 4 — Politicas de Gestéo
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
07 Contribuir na organizagdo de event~os e na captac¢do de parcerias para a 12/2023
Fatec Sao Roque
Projetar e executar um calendario de capacitagdes a partir de uma
06 pesquisa de campo junto aos docentes e funcionarios técnicos 12/2023
administrativos.
EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
05 Adequacao do auditdrio da unidade com capacidade de 80 pessoas 12/2023
para 150 pessoas.
Substituicdo e implantacdo de lampadas Led em areas internas (salas
05 de aulas, salas de apoio, laboratérios, biblioteca, auditério, corredores, | 12/2023
patio, salas administrativas e secretaria) no prédio.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacédo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéo.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

Dentre as principais acfes advindas desse processo, podemos salientar

e Discussao sobre “Atendimento de pessoas com deficiéncia na Fatec Sao Roque”, sendo
este tema um dos pontos sensiveis detectado pelo relatério da CPA-SR de 2022
elaborado com os dados do WebSAi 2022, construiu uma proposta para a Direcdo e
Coordenadores que permite acOes efetivas sensibilizando a comunidade académica
sobre o tema;

e Discussdo sobre “Agoes Institucionais para a Sustentabilidade na Fatec Sdo Roque”,
sendo este tema um dos pontos sensiveis detectado pelo relatério da CPA-SR de 2022
elaborado com os dados do WebSAi 2022, construiu uma proposta para a Direcdo e
Coordenadores que permite acOes efetivas sensibilizando a comunidade académica para
o0 tema;

e Discussao sobre “Participa¢do da Fatec Sao Roque em atividades de inovacao, feiras e
intercambios”, sendo este tema um dos pontos sensiveis detectado pelo relatorio da
CPA-SR de 2022 elaborado com os dados do WebSAi 2022, construiu uma proposta
para a Direcdo e Coordenadores que permite acdes efetivas sensibilizando a comunidade
académica para o tema;

e Discussao sobre “Geracao de producao académica e transferéncia de conhecimento da
Fatec para a comunidade externa”, sendo este tema um dos pontos sensiveis detectado
pelo relatério da CPA-SR de 2022 elaborado com os dados do WebSAi 2022, construiu
uma proposta para a Direcdo e Coordenadores que permite agdes efetivas sensibilizando
a comunidade académica para o tema;

e Sensibilizacdo e aplicagdo do WebSai 2023,

e Analise e elaboracdo do relatério CPA — Fatec S&o Roque.
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Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do

SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade

institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo

objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,

reforcando o quanto a avaliagcéo contribui para a gestédo dos resultados.

Portanto, pelo exposto neste relatério de atividades referente ao ano de 2023, é possivel
observar que a FATEC SAO ROQUE:

Cumpre a Legislagdo Nacional de Educagao pelo atendimento integral ao
estabelecido pelo Ministério da Educacéo;

Cumpre a Legislagdo Estadual de Educagdao pelo atendimento integral
ao estabelecido pelo Conselho Estadual de Educagao e pelo atendimento integral
ao estabelecido pelo Centro Paula Souza;

Cumpre o Plano de Desenvolvimento Institucional em todos seus
objetivos e finalidades.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparagdo na préxima avaliagdo, para elucidar os avancos
alcancados, reforcando o quanto a avaliagdo contribui para a gestao dos resultados.

SAO ROQUE, 29 de novembro de 2023.
Comissdo Propria de Avaliagao
FATEC Sao Roque
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
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ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracOes e
reunides da CPA
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Fate C Cps ' PAULO

S3o Roque 5O ESTABO

Faculdade de Tecnologia de Sdo Roque
CPA da Fatec Sio Roque

Memorando CPA-SR 0001-2023

Prezado Senhor Diretor da Fatec Sao Roque,

A equipe da CPA apds discussdo sobre “Atendimento de pessoas com
deficiéncia na Fatec Sdo Roque”, sendo este tema um dos pontos sensiveis
detectado pelo relatorio da CPA-SR de 2022 elaborado com os dados do WebSAj
2022, construiu uma proposta para a Direcdo e Coordenadores que permite
agies efetivas sensibilizando a comunidade académica sobre o tema. Segue
abaixo:

Palestras e workshops: Promover palestras e workshops € uma forma
eficiente de sensibilizacdo. Profissionais especializados podem abordar temas
como a legislagdo que assegura os direitos das pessoas com deficiéncia, o
impacto de acfes inclusivas no ambiente académico e a importancia do respeito
a diversidade. Essas iniciativas educam, esclarecem dlvidas e estimulam a

empatia entre os membros da comunidade académica.

Treinamentos e capacitagbes: A realizacdo de treinamentos especificos para
professores, administracdo e demais funcionarios & fundamental para
proporcionar um atendimento gqualificado. Essas capacitacbes devem abordar
aspectos como a comunicacdo inclusiva, dicas de como lidar de forma adequada
com pessoas com diferentes tipos de deficiéncia, e a importancia de adaptar

materiais e estruturas fisicas para garantir a acessibilidade.

Divulgacio de informages: E importante manter a comunidade académica
informada sobre agbes inclusivas e recursos disponiveis na instituicdo.

Disponibilizar materiais informativos em locais estratégicos, como murais, site e

www.fatecsaorogue.edu.br
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 132 - Centro - 1B8130-070 « S30 Rogue « SP « Tel: (11) 4712-3229

S&o Rogue/SP, 01 de maio de 2023.
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Fatec @S EPS,

GOVERNO

Sao Roque DO ESTADO

redes sociais, pode contribuir para aumentar a conscientizacdo e incentivar a

participacao de todos.

Grupos de apoio e representatividade: Fomentar a criacdo de grupos de
apoio ou organizagbes estudantis que representem as pessoas com deficiéncia
pode fortalecer a voz desses estudantes e contribuir para a2 mudanga de
paradigmas dentro da faculdade. Esses espacos podem ser utilizados para
discutir questdes relacionadas a inclus3o e propor iniciativas que beneficiem

toda a comunidade acad&mica.

Incentivo & cooperacdo entre professores e alunos: A faculdade deve
incentivar a cooperacgdo entre professores e alunos para adaptar metodologias e
materiais de ensino, tornando-os mais acessiveis. Isso pode ser feito por meio
de reuniges regulares, acompanhamento individualizado, elaboracao conjunta

de recursos pedagdgicos inclusivos, entre outros meios.

Agradecemos e contamos com a costumeira recepgac e atendimento por parte
dos gestores da Fatec Sao Rogue e reiteramos o comprometimento da CPA-SR

em contribuir ativamente para o sucesso das acdes.

Prof. Aldie Trabachini
Equipe CPA - SR

www . fatecsaorogue.edu.br
Rua Marechal Decdoro da Fonseca, 132 « Centro - 18130-070 - S30 Rogue « SP - Tel: (11) 4712-3229
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ACESSIBILIDADE

A acessibilidade defende o direito de todos os
estudantes, independentemente de suas
limitagGes fisicas, sensoriais ou cognitivas, a
terem acesso igualitario a educacdo. Uma
faculdade acessivel garante que todos os
estudantes tenham as mesmas oportunidades
de aprendizado, participacdo e desenvolvimento
pessoal e profissional.

Ao promover a acessibilidade em uma
faculdade, estamos criando um ambiente
inclusivo, que valoriza a diversidade e oferece a

todos os estudantes a oportunidade de se
desenvolverem integralmente. Além disso, uma

faculdade inclusiva também oferece beneficios
para a instituicdo, como o fortalecimento da sua

imagem e sendo diferencial competitivo. (Lein®

13.146/2015)
Fatec

Sao Roque

Como vocé pode
ajudar!

Entenda os desafios das
pessoas com deficiéncia e as
barreiras que eles enfrenfam no
dia a dia.

Ajude a disseminar
informacoes sobre as
necessidades e direifos das
pessoas com deficiéncia.

Promova a igualdade de
oportunidades, dando-lhes a
chance de participar em
igualdade de condigoes.

Engaje-se em projetos de
voluntanado ou inicialivas
comunitarias que visem
melhorar a acessibilidade

Seja empatico e respeitfoso
€OMm as pessoas com
deficiéncia.

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial
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S3o Roque 20 ESTADO

Faculdade de Tecnologia de Sio Roque
CPA da Fatec 530 Rogue

Memorando CPA-SR 0002-2023
530 RoquefSP, 19 de junho de 2023,

Prezado Senhor Diretor da Fatec Sao Roque,

A equipe da CPA apds discussdo sobre “Ac¢bes Institucionais para a
Sustentabilidade na Fatec 580 Roque”, sendo este tema um dos
pontos sensiveis detectado pelo relatério da CPA-SR de 2022 elaborado
com os dados do WebSAi 2022, construiu uma proposta para a Direcao e
Coordenadores que permite actes efetivas sensibilizando a comunidade
académica para o tema. Segue abaixo:

1. Gestdo de residuos:

1.1. Implementar um programa de coleta seletiva em toda a unidade,
disponibilizando lixeiras especificas para a separaco de residuos
reciclaveis e organicos;

1.2. Estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem locais para a
destinacdo adequada dos residuos reciclaveis;

1.3. Promover campanhas de consclentizacdo sobre a importancia da
separacdo correta dos residuos e a reducdo do desperdicio.

2. Uso responsavel da agua:

2.1. Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importincia do uso
consciente da dgua, com afixacdo de cartazes e distribuicdo de folhetos
informativos;

2.2. Instalar dispositivos economizadores de dgua em torneiras,
chuveiros e vasos sanitarios;

2.3. Verificar regularmente a existéncia de vazamentos e realizar os
reparos necessarios de forma rapida e eficiente.

www fatecsaorogue. edu.br
Rua Marechal Decdore da Fonseca, 132 « Centre - 1E130-070 - 580 Rogue - 5P - Tel.: (11) 4712-3229
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Fatec Qs g,

S3o Roque 50 ESTADO

3. Economia de energia:

3.1. Realizar diagndstico energético da unidade, identificando pontos de
maior consumo e propondo medidas de melhoria;

3.2. Promover campanhas para conscientizacao sobre o uso eficiente da
energia elétrica, estimulando a utilizacdo de ldmpadas LED, desligamento
de equipamentos em stand-by, entre outras medidas;

3.3. Investir em fontes de energia renovavel, como a instalacdo de
painéis solares para geracdo de energia elétrica.

4. Mobilidade sustentavel:

4.1. Incentivar o uso de meios de transporte sustentdveis, como
bicicletas, caronas solidarias e transporte plblico;

5. Educagao ambiental:

5.1. Realizar atividades como palestras, workshops e debates sobre
questdes ambientais atuais e solucdes sustentaveis;

Espera-se que a implementacdoc dessas acdes institucionais para a
sustentabilidade da unidade da Fatec 530 Roque contribua para a
formacdo de uma consciéncia ambiental na comunidade académica,
reduza o impactoe ambiental da instituicaoe e promova o desenvolvimento
sustentavel.

Agradecemos e contamos com a costumeira recepgao e atendimento por
parte dos gestores da Fatec Sao Rogue e reiteramos o comprometimento
da CPA-5R em contribuir ativamente para o sucesso das acoes.

Prof. Aldie Trabachini
Equipe CPA - SR

wWww. latersaonngue. edu.br
Rua Marechal Desdors da Fonseca, 132 « Centro - 1B130-070 - S&6 Rogue - SP o« Tael: {11) 4712-3220
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Coleta Seletiva

LU
: {

A coleta seletiva contribui para a preservagao
dos recursos naturais, uma vez que, ao
separar e destinar corretamente os residuos,
€ possivel reciclar e reutilizar os materiais,
evitando assim a extracdo de novas
matérias-primas e a degrada¢gao ambiental e
reduzindo os impactos ambientais.

A coleta seletiva gera oportunidades de
trabalho, principalmente na reciclagem,
promovendo o] desenvolvimento
socioecondmico e a inclusao social.

A coleta seletiva também possui um papel
importante na conscientizagao da populagao
sobre a importancia da preservagao do meio
ambiente. Esse processo de separagédo dos
residuos incentiva a populagao a refletir
sobre seus habitos de consumo e a adotar
praticas mais sustentaveis.

Fatec

Sao Roque

7

Vocé pode ajudar!

Separar corretamente os
materiais reciclaveis.

Informar-se sobre o processo
de coleta seletiva na sua
regiao.

Reduzir, reutilizar e reciclar.

Incentivar e educar outras
pessoas.

Participar de programas de
coleta seletiva e reciclagem.

A coleta seletivaé a o
primeiro passo no processo
de reciclagem, adote esta
ideia!

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional

da Fatec — 2023/22 Parcial

15



Fatec @ g,

Py GOVERND
S3ao Roque DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia de Sio Rogue
CPA da Fatec 530 Roque

Memorando CPA-SR 0002-2023
S3o0 Rogue/SP, 04 de agosto de 2023.

Prezado Senhor Diretor da Fatec S3o Rogue,

A equipe da CPA apds discussdo sobre "Participacdo da Fatec Sao
Roque em atividades de inovacdo, feiras e intercdmbios”, sendo
este tema um dos pontos sensiveis detectado pelo relatdrio da CPA-SR
de 2022 elaborado com os dados do WebSAi 2022, construiu uma
proposta para a Direcdo e Coordenadores que permite agbes efetivas
sensibilizando a comunidade académica para o tema. Segue abaixo:

Solicitar que os professores que auxiliam incorporando o Inova Paula
Souza, em suas disciplinas elaborem trabalhos utilizando os
conhecimentos ensinados para apresentacao na Semana de Tecnologia
da Fatec Sao Roque. E desta forma transformar a participacao dos alunos
do Inova CP5 em projetos.

Entrar em contato com os responsdveis para solicitar a ampliacdo do
prazo para apresentacado de projetos para mentoria podendo incorporar
os Trabalhos de Graduacdo dos cursos da unidade. Em decorréncia da
elaboracao destas mentorias e da correlacionando com os Trabalhos de
Graduacdo podera contemplar as exigéncias para participacio da
FETEFS. O assunto serd discutido com a dire¢do, com os coordenadores
de curso e com o representante regional de Inovacao.

Agradecemos e contamos com a costumeira recepcao e atendimento por
parte dos gestores da Fatec Sao Rogue e reiteramos o comprometimento
da CPA-5R em contribuir ativamente para o sucesso das agoes.

Prof. Aldie Trabachini
Equipe CPA - SR

www fatecsaorogue.edu.br
Rua Marechal Desdore da Fenseca, 132 - Centro - 1B130-070 - S3o Rogue - SP . Tel: (11) 4712-3320
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ORGANIZE SEUS
ESTUDOS /

1. Organize o ambiente de estudo

Para sua rotina se tomar algo pratico, € preciso organizacdao. A comecar
pelo local onde vocé estuda. O espaco precisa facilitar o manuseio desses
materiais e ainda permitir que tudo fique organizado.

2. Crie um cronograma para otimizar os estudos

Crie um cronograma em que cada dia da semana vocé possa estudar
matérias diferentes. Coloque suas atividades fora do aprendizado, para
evitar que vocé fique sobrecarregado ao longo de um periodo.

3. Evite a curva do esquecimento

A curva do esquecimento acontece quando perdemos a capacidade de reter
100% das informacdes que lidamos ao longo de um periodo. Revise-0 em
periodos curtos e, ao se aproximar da prova para a qual vocé estuda, faca
com que esses intervalos sejam mais proximos.

4. Faga anotagoes a mdo

Crie conexdes entre uma ideia e outra e se vocé sentir dificuldade em
entender, anote algum questionamento, escrevendo a pergunta que seu
cérebro esta fazendo naquele momento.

5. Respeite o seu descanso

Vocé precisa impor limites em sua rotina. Descansar precisa ser uma parte
de sua jornada como parte importante em seu cronograma e vocé precisa
respeita-lo.

Fat 2 CPA 3
alteC o= ¢
¢°slouoquc V:x

Sao Roque
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S3o Roque 50 ESTADO

Faculdade de Tecnologia de S50 Roque
CPA da Fatec 550 Rogue

Memorando CPA-SR 0002-2023
Sdo Roque/sSP, 11 de setembro de 2023,

Prezado Senhor Diretor da Fatec Sao Rogue,

A equipe da CPA apds discussdo sobre “Geracdo de producio
académica e transferéncia de conhecimento da Fatec para a
comunidade externa”, sendo este tema um dos pontos sensiveis
detectado pelo relatdrio da CPA-SR de 2022 elaborado com os dados do
WebSAi 2022, construiu uma proposta para a Direcdo e Coordenadores
gque permite acbes efetivas sensibilizando a comunidade acad&mica para
o tema. Segque abaixo:

Promover palestras e workshops sobre a importédncia da
producio acadé&mica: Organizar eventos onde pesguisadores e
profissionais renomados possam compartilhar suas experiéncias e
destacar como a producdo académica impulsiona o conhecimento e
contribui para o avanco da sociedade.

Incentivar a publicacdo de trabalheos: Estimular os estudantes a
participarem de congressos, simpdsios e conferéncias, oportunidades
para apresentar e publicar seus trabalhos académicos. Ao ter suas
pesquisas divulgadas, os discentes perceberdo como suas contribuictes
podem promover o desenvaolvimento do campo de estudo.

Criar programas de orientacdo: Estabelecer programas de orientacao
para ajudar os discentes a compreenderem os principios basicos de
pesquisa, desde a elaboracdo de um projeto até a publicacdo de um
artigo académico. Proporcionar feedback construtivo e incentivar a
melhoria continua nas producdes académicas.

Incluir a producdo académica nos critérios de avaliacdo: Os docentes
podem walorizar a producdo académica ao inclui-la como critério na

www fatecsaorogue. edu.br
Rua Marechal Desdore da Fonseca, 132 - Centre - 18130-070 - 530 Rogue « SP o« Tel.: (11) 4712-3220
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S3o0 Roque 20 ESTADO

avaliagdo dos alunos. Isso estimulard os estudantes a se dedicarem a
pesquisa e a escrita, reconhecendo que essa atividade & fundamental
para o desenvolvimento de suas carreiras académicas e profissionais.

Realizar eventos cientificos institucionais: Promover eventos
internos, como semanas académicas, congressos e simpdsios
institucionais, para que os alunos possam apresentar seus trabalhos e
compartilhar conhecimentos com a comunidade académica. A
participacdo em eventos como esses permite que os discentes entendam
como sua contribuicdo é valiosa e pode impactar outros membros da
comunidade.

Estimular o trabalho conjunto entre discentes e docentes:
Fomentar projetos de pesquisa que envolvam a colaboracao entre alunos
e professores. Essa interacdo contribui para a producdo de conhecimento
e permite que os discentes percebam a importdncia da orientacdo e do
compartilhamento de experiéncias na producio académica.

Participacdo dos discentes e docentes de Hackathon e Ideathon
promovidos de forma institucional.

Agradecemos e contamos com a costumeira recepgdo e atendimento por
parte dos gestores da Fatec Sao Rogue e reiteramos o comprometimento
da CPA-SR. emn contribuir ativamente para o sucesso das acoes.

Prof. Aldie Trabachini
Equipe CPA - SR

wiww . fatecsaoroque.edu.br
Rua Marechal Decdore da Fonseca, 132 « Centre « 1E130-070 - SBo Rogue - SP - Tel.: {11} 4712-3229
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CONHECENDO A FATEC @

Para o cumgrimento das avribaigdes da Unidade do Enzino Suporioe
du Graduacio, o Fulee S50 Rogue vlabory & eomregy o FOI da
unidace

PDI

O Plano de Desenvalvimento Instituconal (POI}, € um
oshiumento Je planejuneeno o g=slbu, que cunsceis @ misyso
o Cantin Pada Souza, sus idsnlidada o Ensno Supeaiarn da
Fooacacho Frafssional & Tecnnlgea da "pmmaver A duracan

pablica profizzional  ecnalbégca dardrn da reterenclals de
excebircia visando o dezenvolvimento tecnobégice, econbimico
# 006l o Faade 38 Sho Pado”

Iniciativas
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