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O presente Codigo de Etica destina-se a nortear a convivéncia social no &mbito da Faculdade
de Tecnologia de Itu, fundamentando-se nos Capitulos I e seguintes do presente Cédigo e no
Regimento Interno da Comiss@o de Etica e Disciplina.

O Cédigo de Etica visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons
costumes, 0s preceitos morais, a honradez e nobreza de atitudes para com a diregéo,
coordenagio, corpo docente, corpo discente, setor administrativo e de apoio e garantir que as
relagdes sejam presididas pelo respeito, autonomia e a dignidade do ser humano, ndo sendo
tolerados atos ou manifestagdes de prepoténcia, violéncia ou que ponham em risco a
integridade fisica, psicolégica e moral de outros.

Professora Rosa Maria Marciani
Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina
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CAPITULO 1

Da Constituicdo

Art. 1°. Constituem corpo discente da FACULDADE DE TECNOLOGIA DO ITU os alunos
regularmente matriculados nos cursos que ela oferece.

CAPITULO I1

Dos Direitos

Art. 2°. S@o considerados direitos dos alunos, além daqueles que lhes sio outorgados em
legislagdo propria:

L
II.
III.
Iv.
V.
VL

VIL

VIII.

IX.

Ser tratado com respeito, atengdo, urbanidade e em igualdade de condi¢des por
todos os servidores da Instituigdo, sem discriminagdo de qualquer espécie;
Encontrar na Institui¢io ambiente limpo e organizado, favoravel a educagao;
Representar, junto ao Diretor da Institui¢io ou da Comissio de Etica e Disciplina,
em termos e por escrito, contra atitudes, omissdes ou deficiéncias de colegas,
professores ou servidores da Instituigdo;

Apresentar sugestdes a Dire¢io ou a outros segmentos da Institui¢do para melhoria

do processo de ensino-aprendizagem;

Conhecer o Manual do Aluno da Institui¢do e solicitar informagdes a ele

pertinentes, quando em dtvida;

Freqiientar a Biblioteca, o Laboratério e as dreas de convivio, nos termos do

regulamento e normas préprios, sem prejuizo dos compromissos escolares;

Nio ser submetido a mais de duas verificagdes de aprendizagem, em um mesmo

dia, salvo se em regime especial;

Tomar conhecimento, por intermédio de seus professores, de notas obtidas, e de

sua freqiiéncia em cada bimestre e da nota semestral;

Apreciar e “vistar” todos os instrumentos de avaliagdo utilizados para a verificagdo

de aprendizagem;

Solicitar a revisdo de nota de atividades escritas ou documentais em que julgue ter

havido algum engano, sendo de competéncia do Professor responsavel pela

disciplina a sua execucéo;

a. A solicitagdo de revisdo deverd ser feita na Secretaria Académica da Unidade,
por escrito, até (dois) dias apés a divulgagdo da nota, tendo o docente igual
periodo para a sua execugio.

b. Verificada a nova corre¢dio e nio havendo concordéncia quanto ao valor da
nota, o aluno poderd encaminhar documento a Coordenadoria do Curso com
exposi¢do de motivos, solicitando revisdo por outros docentes da 4rea da
disciplina.

¢. O julgamento da solicitagdo prevista na alinea anterior serd de
responsabilidade do Coordenador, que pode deferir o pedido indicando docente
para a realizagdo da nova revisdo, ou indeferi-lo, encaminhando sua decisio
para ciéncia do interessado e arquivo na Secretaria Académica.
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d. Caso seja julgado abusivo, por parte da Coordenadoria do Curso, a solicitagdo
do aluno poderd gerar uma Representagdo, nos termos do Regimento das
FATEC's.

XI. Requerer renovagdo, cancelamento, trancamento de matricula, quando maior de
idade, ou por intermédio do responsavel legal, quando menor de idade ou incapaz;

XII. Requerer diplomas, certificados, certiddes ou outros documentos comprobatoérios
de sua situagdo escolar;

XIII.  Solicitar o auxilio dos professores para o equacionamento dos problemas
encontrados nos estudos de qualquer disciplina e/ou atividade, quando ndo forem
decorrentes de visivel desinteresse e infrequéncia voluntarios;

XIV. Ter acesso a este Codigo.

CAPITULO III

Dos Deveres

Art. 3°. Sdo considerados deveres do aluno:

L Acatar o regime didatico e disciplinar da Instituigdo, bem como sua organizagao
administrativa;

II. Contribuir com a sua conduta para manter o prestigio e o bom conceito da
Institni¢do, dentro e fora dela;

III.  Tratar com urbanidade e respeito todos os colegas e todos os servidores da
Instituigdo;

IV. Nio incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaboragdo em faltas
coletivas;

V. Zelar pela conservagio das instalagdes e dependéncias, dos materiais, dos méveis e

utensilios, dos equipamentos e de todo o material de uso individual e coletivo;

VI.  Manter a organiza¢do € a limpeza no local de estudo, nas salas de aula e nos
laboratorios, bem como de maquinas e equipamentos;

VII. Indenizar os prejuizos quando produzir danos & Instituicdo ou a objetos de
propriedade alheia, quando houver culpa ou dolo;

VIII. Comparecer as atividades curriculares pontualmente;

IX.  Realizar os trabalhos escolares com assiduidade e pontualidade;

X. Cumprir as determinagdes e hordrios estabelecidos pela Institui¢ao;

XI.  Assistir diariamente a todas as aulas, participando efetivamente das atividades
nelas desenvolvidas, mantendo siléncio, respeito e atengao;

XII.  Guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratdrios e biblioteca;

XIII.  Aguardar o Professor em sala de aula, ndo permanecendo nas areas de circulagéo;

XIV. Comparecer as solenidades e atividades sociais, esportivas e recreativas
promovidas pela Instituigdo e participar delas ou daquelas em que a Instituigio
tome parte;

XV. Apresentar-se as atividades escolares munido de material didatico indisponivel a
sua participagdo nos trabalhos escolares;

XVI. Obedecer aos prazos estabelecidos para renovagdo de matricula e quaisquer outras
solicitagdes feitas a Secretaria Académica;
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XVII. Participar das reunides dos oOrgdos para os quais tenha sido eleito como
representante discente, obedecendo a convocagdo, resguardadas as normas para
este fim estatuidas;

XVIIIL. Comparecer as convocagdes da Comissdo de Etica e Disciplina, mesmo quando
ndo for parte do processo administrativo disciplinar;

XIX. Cumprir os demais preceitos deste Codigo no que lhe couber.

CAPITULO 1V

Das Infracdes Disciplinares

Art. 4°. Serdo consideradas infragdes disciplinares passiveis de aplicagdo de penalidades os
seguintes comportamentos:

L. Desrespeitar, ofender, provocar com palavras, atos ou gestos colegas, professores e
demais servidores ou qualquer outra pessoa nas dependéncias da Instituigao;

I1. Proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever ou fazer desenhos
pornograficos nas dependéncias da Unidade, ou quando em missdo de
representagao;

II.  Provocar ou participar de algazarras nas dependéncias da Instituigdo,
especialmente em locais destinados as aulas e outras atividades curriculares;

IV.  Perturbar aulas ou trabalhos escolares, interrompendo o siléncio ou prejudicando o
rendimento com atitudes indevidas;

V. Entrar e/ou permanecer nas dependéncias da Instituigdo com trajes inadequados,
escandalosos ou obscenos;

VL. Praticar agiotagem, jogos de azar, apostas, propor ou aceitar transagio pecunidria
de qualquer espécie;

VII.  Ausentar-se da sala sem autorizagdo do Professor;

VIII. Gazetear;

IX.  Alimentar-se em sala de aula ou em laboratérios;

X. Namorar de forma extravagante, que enseje comportamento inadequado a moral e
aos bons costumes;

XI.  Permanecer, sem autorizagdo, nas salas de aula ou laboratérios apos o término das
atividades escolares;

XII. Desafiar e/ou agredir fisicamente colegas, professores ou qualquer outra pessoa
nas dependéncias da Instituigo;

XL Participar de atos turbulentos ou perigosos nas dependéncias da Institui¢do ou em
sua proximidade;

XIV. Aplicar trote, sob qualquer pretexto;

XV.  Apresentar-se a Instituigdo, ou representa-la, fora de seu estado normal, como
alcoolizado ou sob o efeito de qualquer substancia toxica ilicita;

XVI.  Trazer consigo, guardar, oferecer, fornecer, usar ou introduzir na Institui¢do
bebidas alcodlicas, qualquer substancia téxica e/ou psicotrépica, armas e materiais
inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer elemento que represente
perigo para si ou para a comunidade escolar;

XVIL Causar dano de qualquer natureza ao prédio, ao mobilidrio, aos equipamentos e ao
acervo bibliografico;
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XVIIIL Danificar objetos pertencentes a outrem ou & Instituigdo ou langar méo deles, sem
autorizagdo;

XIX. Organizar qualquer forma de arrecadag@o pecuniéria, distribuir impressos, divulgar
folhetos, fazer publicagdes em imprensa falada, escrita, televisiva ou virtual em
nome da Institui¢do sem autorizagdo expressa do Diretor da Unidade;

XX.  Utilizar-se de meios fraudulentos para obter resultados favoraveis nas avaliagdes;

XXI. Nao respeitar direitos autorais, utilizando-se de plagio ow outro artificio nas
atividades escolares;

XXII. Impedir a entrada de colegas as aulas ou incité-los a falta coletiva;

XXIII. Participar de eventos que ensejem a subverséo da ordem na Institui¢do ou incitar
outrem a fazé-lo;

XXIV. Fumar nas dependéncias da Instituigdo (Lei Federal 9.294/96)

XXV. Utilizar telefone celular ou similar, em sala de aula, durante horario de atividade
curricular (Decreto 52.625/08)

XXVI. Praticar atos obscenos ou degradantes nas dependéncias da Instituigéo.

XXVIL.  Divulgar na internet ou em redes sociais, ofensas contra a honra (caltnia,
injuria, difamagfo) contra a dire¢do, coordenagdo, corpo docente e técnico
administrativo da Institui¢8o, podendo inclusive estar sujeito & agdo penal, pela
parte que se sentir ofendida.

CAPITULO V

Das Penalidades Disciplinares

Art. 5° Sdo aplicadas ao aluno que cometer infragdes disciplinares ou transgredir os preceitos
deste Codigo, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensdo;

¢) Suspensdo;

d) Desligamento.

§1°. A adverténcia verbal serd aplicada pelo Professor ou Servidor autorizado pela Dire¢do da
Unidade, quando o aluno deixar de praticar qualquer um de seus deveres, inclusive, podendo
informa-lo sobre os efeitos de uma reincidéncia;

§2°. O Professor ou Servidor devera levar a adverténcia verbal ao conhecimento da Comissio
de Etica e a Coordenagdo do Curso através de e-mail corporativo;

§3°. A Repreensio serd aplicada por escrito, quando o aluno praticar a conduta descrita nos
incisos I a XI do art. 4°, e for reincidente em conduta apenada com adverténcia verbal;

§4°. A penalidade de Repreensdo serd aplicada pelo Coordenador de Curso, na forma
regimental;

§5°. A penalidade de Suspensdo ser4 aplicada por escrito, em caso de reincidéncia do aluno
em condutas apenadas com Repreensfio ou quando o aluno praticar a conduta descrita nos
incisos XII a XXVII do art. 4°%
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§6°. O prazo de Suspensdo podera ser de 5 (cinco) a 30 (trinta) dias letivos, afastando o aluno
de todas as atividades curriculares e/ou extraclasse no periodo de sua vigéncia, ndo sendo
permitida a entrada ou permanéncia nas dependéncias desta Institui¢ao, sob qualquer pretexto;

§7°. A Suspensdo sera aplicada pelo Diretor da Unidade, podendo dispensar o Processo
Administrativo Disciplinar caso possua indiscutivel conteido probatério de conduta e de
autoria;

§8°. O Desligamento ¢ o cancelamento da matricula do aluno que seré aplicada pelo Diretor
da Unidade miediante parecer da Comissio de Etica e Disciplina resultante de um Processo
Administrativo Disciplinar, que indique alta gravidade de conduta, e onde estard garantido o
devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério;

§9°. A ordem de aplicag@o das penalidades prevista neste artigo ndo € uma ordem sequencial
ou sucessiva, podendo cada penalidade ser aplicada diretamente ao aluno sem prévia
aplicagdo de outra medida disciplinar mais leve;

§10°. A Secretaria Académica dara conhecimento, da penalidade aplicada ao aluno, aos seus
professores, & Coordenagdo de Curso do aluno e aos demais interessados;

§11°. O Processo Administrativo Disciplinar seguira seu curso até o Relatério da Comisséo de
Etica e Disciplina, ainda que o aluno passe a condigdo de ex-aluno;

Art. 6°. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela resultarem, o dano ao bem moral e material atingido, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes disciplinares;

Art. 7°. A aplicagdo de 2 (duas) penalidades de suspensdo, em grau maximo de 30 (trinta)
dias letivos, implicara no Desligamento do aluno;

Art. 8°. A soma de 45 (quarenta e cinco) dias de suspensdo, independentemente do nimero de
suspensdes, implicara no Desligamento do aluno;

Art. 9°. A ndo obediéncia a restrigdo descrita no paragrafo 6° do artigo 5° implicara no
Desligamento do aluno.

CAPITULO VI

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 10°. O Processo Administrativo Disciplinar serd iniciado mediante o registro de uma
Representagdo perante a Comissdo de Etica e Disciplina, por qualquer membro do corpo
discente, docente ou servidores da Unidade, vedado o anonimato.

Art. 11°. A pomissﬁo de Etica e Disciplina do Corpo Discente de que trata este Codigo tera
sua composi¢do e atribui¢des nos termos do Regimento interno da Comissio de Etica e
Disciplina da FATEC Itu;

Art. 12°. Todas as notificagdes do processo serdo dirigidas para os pais de aluno menores.
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Paragrafo tnico. Considera-se maior, para os efeitos deste Cédigo, o aluno com
idade superior a 18 (dezoito) anos nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 13°. A Representagdo devera revestir a forma escrita, podendo ser apresentada por
procuragdo ou colocada a termo por funcionario da Secretaria autorizado, dentro do prazo de
30 (trinta) dias a contar da ocorréncia dos fatos.

Art. 14°. A Representacdo escrita devera conter:

I- Identificacdo e qualificagdo do Representante;

1I- Identificagdo ou meios de identificagdio do Representado;

[II- Narrativa circunstanciada dos fatos que a motivaram, acompanhada de
documentos e/ou outros meios de prova.

Art. 15°. A Secretaria Académica deve possuir um modelo de Representagdo para atender
solicitag@o do Representante.

Art. 16°. Todas as Representagdes devem ser apresentadas em duas vias, uma para o
processamento e outra para o representado, contra recibo.

Art. 17°. Ao Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina competird, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar do 1° dia 1til da formalizagdo da representagéo:

I- O exame preliminar das representagdes disciplinares;

1I- Presidir a instrugfio do procedimento correto para satisfagdo da representagéo, com
auxilio dos demais componentes da Comissdo de Etica;

III-  Encaminhar parecer para a Coordenagdio de Curso solicitando a aplicagdo da

medida de Repreensdo;

IV-  Manifestagio a respeito dos pressupostos de admissibilidade do processo
administrativo disciplinar;

V- Determinar o arquivamento da representagdo, dada a ciéncia para o Diretor da
Unidade, em néo havendo pressupostos de admissibilidade.

Art. 18°. Caso a representagfo nfo atinja o interesse coletivo da comunidade académica, ou
quando cuide de representag@o de aluno contra aluno, ¢ facultada uma reunido de conciliagéo
entre os envolvidos, Coordenador de curso e membro da Comissdo de Etica e Disciplina.

Art. 19°. A representagdo que possuir os pressupostos de admissibilidade devera ser
convertida em processo administrativo disciplinar, e para tanto, o Presidente da Comisséo de
Etica e Disciplina determinard a abertura do procedimento.

Art. 20°. O Representado devera ser notificado para, no prazo de 3(trés) dias, apresentar
defesa por escrito e requerimento motivado das provas que deseje produzir.

Art. 21°. Se houver testemunhas, estas deverdo estar arroladas na representagdo e na defesa, e
serdo notificadas pela Secretaria Académica, incumbindo-se as partes pela condugdo das
mesmas;

Art. 22°. Todas as notifica¢des serdo feitas:
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I- Pessoalmente, na Secretaria Académica, contra recibo;
1I- Pelos Correios, via carta registrada com aviso de recebimento (AR) ou telegrama
dirigido a enderego constante no cadastro da FATEC Itu;
11I- Por funcionério autorizado da FATEC Itu, mediante assinatura de termo préprio e

assinatura do notificado;
IV- Por edital, afixado nos murais da FATEC Itu, quando infrutifero os meios
anteriores.

Art. 23°. Certificada a revelia do representado, os autos estardio conclusos para a Comissdo de
Etica e Disciplina.

Art. 24°. Apresentada a defesa do Representado, o Presidente da Comissdo de Etica e
Disciplina proferiré deciso interlocutéria no prazo de 5 (cinco) dias, conforme o caso:

I- Determinar as providéncias para o saneamento do processo;

II- Deferira a produgdo de provas necessérias, designando audiéncias para colheita de
prova oral; ’

III-  Relatara o processado e convocara audiéncia de instru¢do da Comisséo de Etica e
Disciplina.

Art. 25°. Da audiéncia de instrugfio, a ser realizada em até 10 (dez) dias da convocagdo do
Presidente, se lavrard ata circunstanciada, que consignard os nomes dos presentes, a qualidade
em que participam, o uso da palavra e a argiiicfio de prejudiciais e preliminares, além da
deliberagdo da Comiss3o.

Pardgrafo wnico. Os depoimentos e testemunhos serdo assentados em ata separada.

Art. 26°. Os autos estardo, entfo, conclusos para o Presidente da Comissio de Etica e
Disciplina.

Art. .27°. O Presidente apresentard seu relatério, no qual devera constar um resumo dos fatos
¢ fundamentos de mérito, com o conhecimento dos demais integrantes da Comissio de Efica.

Art. 28°. O Presidente devera apresentar este relatério no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
da conclusdo do processo, que devera ser encaminhado para o Diretor da Unidade, para que
tome as decisdes que julgar pertinente.

Art. 29°. A aplicacdo de penalidades disciplinares ndo prejudica a responsabilidade civil,
quando da infragdo resultar dano ao patriménio da Institui¢fio ou de outrem, autorizada a agfo
judicial cabivel.

Art. 30°. Compete a Comissdo de Etica e Disciplina presidir e manter sob sua guarda os autos
do processo administrativo disciplinar do aluno.

Art. 31°. Quando a infragao disciplinar constituir igualmente delito sujeito a agdo penal, a
Instituigdo diligenciard a remessa de copias, do processo administrativo que a ensejou, para a
Congregagio.
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Art. 32°. Os prejuizos materiais causados por dano ao patriménio publico serdo apurados pelo
Diretor da Unidade amparado, facultativamente, pela Comissdo de Infra-estrutura, para
apresentar planilha de célculos.

Art. 33°. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser encerrado assim que as medidas
disciplinares cabiveis forem aplicadas.

Paragrafo tnico. Compete ao Presidente da Comissdo arquivar formalmente o
processo.

CAPITULO VII

Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 34°. Aos alunos representados serdo oferecidas vistas ao processo, sob acompanhamento
de funcionario autorizado da Instituigdo, durante todo o processo, salvo quando os autos
estiverem conclusos para a Presidéncia ou Comissdo de Etica e Disciplina.

Paragrafo tnico. Os autos ndo poderdo ser retirados da Unidade, sob qualquer
pretexto.

Art. 35°. Poder4 ser requisitada para a Secretaria Académica cdpia do processo, apds o seu
arquivamento.

Paragrafo wnico. Compete a Diretoria da Secretaria Académica autorizar o pedido de
copia dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 36°. Todos os prazos deste Cédigo sdo contados em dias corridos, computando o termo
final e nfio o termo inicial, e quando findar o prazo em dia nfo letivo, considerar-se-4 o dia
letivo seguinte.

Art. 37°. Os prazos estardo suspensos durante os recessos e férias letivas.

Art. 38°. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Diretor da Unidade e/ou pelo Presidente da
Comisséo de Etica e Disciplina.

Art. 39°. Compete a Congregacdo conhecer, em grau de recurso e em carater excepcional, da
aplicagdo das penalidades disciplinares, quando requerido pelo Diretor da Unidade.

Parsgrafo tnico. O Presidente da Comisséo de Etica e Disciplina deve acompanhar o
procedimento recursal garantindo as formalidades recursais e emitindo seu parecer, sob pena
de nulidade do recurso.

Art. 40°. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Dra. Juliana Verona
Diretora da FATEC Itu-SP
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