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111 Composicdo da Comissdo Propria de Avaliacéo (CPA)

A Comisséo Prépria de Avaliacdo da FATEC DOM AMURY CASTANHO - FATEC ITU/SP,
foi instituida pela Portaria n® 22/2019, de 08 de outubro de 2019. Com mandato até 08/10/2021.
Possuindo a seguinte composicao:

NOh= REPSIRI’EI?ShéIII\EI1I\'IZ'(I?IVO
Francisco Carlos Benedetti Docente
Ranielly Silva Lima Discente
Rafael Nocelli Soares Discente
Lucas Godoy Menochelli Técnico Administrativo
Solange Lopes Plaga de Lucena
Ariane da Silva Moreira Sociedade Civil
Vladimir Ruiz Jaime Sociedade Civil

1 INTRODUCAO

A Fatec Dom Amaury Castanho — Fatec Itu possui a crenga na avaliagdo como
instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo temos condicdes de reunir indicadores capazes
de suscitar andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

Reunir indicadores sobre esses assuntos possibilitam, apds analise e identificaces de
necessidades, a melhor convivéncia e melhor qualidade do ensino, haja vista que precisamos
ouvir, de modo geral, a comunidade académica sobre seus anseios. Colocar questdes do &mbito
académico para que sejam discutidas, aproxima os interessados e promovem a discussao
democratica dos problemas encontrados.

Este documento tem como objetivo apresentar os dados relativos a pesquisa realizada
junto aos docentes, discentes e funcionarios desta IES, onde se destacam dados e informacoes
referentes aos eixos, dimensBes e indicadores, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec Itu e em consonédncia com as Diretrizes
emanadas do Centro Paula Souza.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagéo institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensoes
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institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais
minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de
todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os dados e as
informacdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as diretrizes emanadas
do Centro Paula Souza.

Breve Historico da Fatec Itu

Faculdade de Tecnologia “Dom Amaury Castanho”- Fatec Itu, é a Unica faculdade
publica do Municipio de Itu. Foi criada pelo Decreto 52.461/2008 e inaugurada no dia 28 de
fevereiro de 2008. Hoje oferece, semestralmente, 200 vagas distribuidas nos periodos matutino
e noturno, destacando 0s seguintes cursos: Gestdo da Tecnologia da Informacgdo, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Mecatronica Industrial, Eventos e Gestdo Empresarial. A partir
de 2019 também oferece cursos no periodo vespertino para alunos do Ensino Médio pelo
Programa de governo denominado Novotec (cursos de Qualificacdo Profissional- total de 200
horas, para alunos da rede publica estadual e cursos de Articulagdo do Ensino Médio e Superior-
AMS e, caso haja parceria com empresas, 0s chamados Ptechs).

A seguir, um quadro da situacdo atual da Fatec Itu, com relacdo aos Cursos Superiores
Tecnoldgicos que sdo oferecidos nessa Unidade.

Portaria CEE/GP n° | Portaria CEE/GP n°283 | 23-2-2021 3
240 de 20/09/2010

Portaria CEE/GP n° . s
GTI 53, de 02/03/2009 Portaria CEE/GP n°® 233 | 22/08/2018 4 anos 3

Despacho da

Aj 50 foi

EVE Presidente, 008 - CD, | Portaria CEE/GP n° 315 | 05/11/2018 5 anos a\:zﬁz dr:)ao o
de 18/12/2013
Portaria CEE/GP n° Ainda néo foi

1 0
MEC 133, de 21/11/2011 Portaria CEE/GP n° 514 08/05/2017 4 anos avaliado
Curso ainda ndo passou

GE Portaria CEE/GP n° pelo processo de Ainda ndo foi

541/01 de 15/12/2006 Reconhecimento / avaliado

Renovacéo
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Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Gestao da Tecnologia da Informacéo 248
Eventos 140
Mecatronica 142
Gestdo Empresarial 141
Gestdo Empresarial EAD 53
TOTAL DE ALUNOS 953
Doutores 4
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Mestres 22
Especialistas 6
Doutores 7
Gestéo da Tecnologia da Informacéo Mestres 16
Especialistas 3
Doutores 6
Eventos Mestres 12
Especialistas 2
Doutores 3
Mecatronica Mestres 15
Especialistas 3
Doutores 3
Gestao Empresarial Mestres 13
Especialistas 2

1.1 Estrutura do documento

Esse documento/relatorio estd estruturado da seguinte forma: No primeiro capitulo uma breve
introducdo da Fatec Itu, destacando os objetivos, hipotese e motivacéo para realizacdo do presente. Em
seguida, no segundo capitulo, apresenta-se a metodologia utilizada, bem como, os instrumentos para
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coleta dos dados obtidos. No terceiro capitulo demonstra-se o desenvolvimento da pesquisa, seguido de
uma andlise de resultados, que se refere ao quarto capitulo. Finalmente, no quinto capitulo, sdo
apresentadas as considerac@es finais.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacao da Comissdo Propria de Avaliacdo de cada Fatec, 0
Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacdo Institucional (AAl) e da Unidade de Ensino
Superior de Graduagéo (CESU), organizaram a comissdo da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuigcdes que lhe competem, a saber:

I — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos procedimentos
da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestdo,
oferecendo subsidios para cada uma das &reas da administracdo central tomar as
medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatdrios da autoavaliagcdo no sistema
e-mec do Ministério da Educagéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs
das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para cumprir o que
Ihe compete a CPA conforme segue:

1. Contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e monitoramento
dos processos de avaliacéo interna, apresentando o projeto de autoavaliacdo
institucional que norteard todos os procedimentos de autoavaliacdo para a
CPA Central em consonéncia com a equipe de Supervisdo Regional das
FATECs.

Apoiar 0s processos internos de avaliagio;

3. Sistematizar e prestar informacfes relativas as politicas de autoavaliacdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacdo Superior, além de atender a demanda interna da Supervisao
Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;

4. Constituir subcomiss@es de avaliagdo;

5. Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma
das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

6. Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

7. Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional;

8. Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacéo;

N
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9. Aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou finais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com periodicidade
anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro de cada ano e protocolados até 31
de marco de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas
designada pelo Conselho Estadual de Educagdo para a visita a Instituicdo em seu processo de
recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Itu, para cumprir o que Ihe compete, durante o ano de
2020 elaborou o seguinte cronograma de trabalho

MESES

Reunides online com a Direcéo,
coordenacbes de Cursos para X X X
sistematizagdo as acBes e composicdes
de grupos de trabalho.

Encontros online da equipe CPA para
organizar e desenvolver estratégias de
maneira integrada a partir da
percepcdo dos diferentes segmentos
que compdem a comissao.

Sensibilizagdo para participacdo nos
procedimentos e coleta: Encontros
online com representantes de turmas, X X
lives, webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizacdo dos procedimentos de
coleta de dados: elaboracdo das agdes
voltadas para estimular e monitorar a X X
participacdo de toda a comunidade no
preenchimento do formulério de
coleta.

Anédlise dos resultados — acolhimento
dos dados da coleta e inicio dos
procedimentos de andlise.

Encaminhamento dos dados coletados
para cada area competente: cada area
recebe os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o Plano de
Melhorias da area - agdes planejadas a
partir dos resultados e encaminha para
a CPA

Elaboracdo do relatério a partir da X
devolutiva das areas.

03/
Envio do Relat6rio para a apreciacdo 21
da CPA Central
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03/
Divulgagdo  dos  resultados a 21
comunidade académica.

03/
Concluséo do Relatorio. 21

2.2 Sensibilizacéo

Segundo o SINAES, a autoavaliacdo possui como uma de suas etapas a sensibilizacdo da
comunidade académica e da sociedade civil organizada em relacdo a importancia da
participacdo desses atores no processo avaliativo.

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acOes para a realizacdo dos

procedimentos de Autoavaliag&o:

Relatdrio de Autoavalia¢ao

Durante o semestre foram enviados aos alunos e relembrado a todos os professores 0s
locais, no site da Fatec Itu, que sdo encontrados o PDI, assim como, os relatorios
anteriores da CPA. Também, nas reunides da Direcdo com as coordenadorias de curso
foi solicitado para que nas reunides de colegiado o PDI esteja presente na pauta.

Durante a semana que antecedeu a coleta, 26/10 a 09/11/2020, foram realizadas reunides
com os coordenadores de todos os cursos da Fatec Itu para que juntos aos alunos
representantes de classe, em todos horarios e dias da semana, recebessem as
informagdes.

eQOutra acdo foi a coordenacdo reunida com todos o0s representantes de
cada turma, na qual foram submetidos a uma apresentacdo breve sobre
0 questionario a ser aplicado, detalhando seus itens de forma concisa e
explicando sua importancia no contexto académico.

ePara o0s professores foi reforcado a importancia da participacdo dos
mesmos em reunibes pedagdgicas, promovendo discussGes a respeito
das acOes tomadas desde o ultimo relatorio e analise SWOT, juntamente
com os funcionarios administrativos para o PDI.

eTambeém foi realizada confec¢do videos para divulgacdo durante as aulas, a fim de
conscientizar sobre 0S prazos e formas de acesso a
pesquisa e importdncia da CPA para a unidade.

eRealizacdo de reunibes periddicas com os funcionarios administrativos

e professores, explicando as formas de acesso e promovendo um
treinamento basico sobre como operar o sistema.

‘,}('
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2.3 Sujeitos da avaliacéo

Para extrair os melhores resultados na pesquisa e promover uma visdo ampla do cenério
académico, torna-se necessario o envolvimento de toda comunidade que possivelmente
serdo afetados por seus resultados. Desta forma, os sujeitos séo destacados, bem como, de
gue maneira 0s mesmos contribuiram na Autoavaliacgéo:

e Docentes: Suas respostas destacam as dificuldades que enfrentam em sala de aula,
muitas vezes com relacdo a infraestrutura e recursos pedagogicos, que podem
afetar a qualidade de suas aulas — representados por 53 dos 68 professores da
unidade, que equivale a 78%j;

e Discentes: Dos alunos a pesquisa pretende conhecer os problemas que porventura
afetam a absor¢do de conteudo, infraestrutura, acesso a biblioteca, servicos
académicos e convivéncia. — Representados por 387 dos 874 discentes da unidade,
que equivale a 44,3%;

e Funcionarios: Aos prestadores de servicos académicos, a pesquisa espera
evidenciar fatores que possam ser melhorados com relacéo a oferecer um melhor
tratamento aos usuarios professores/alunos, bem como, a toda comunidade externa
(sociedade civil) — representados por 9 de 9 que equivale a 100%.

2.4 Instrumentos de Coleta

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimens@es dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissdo da CPA Central a
AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a elaboragéo
dos Instrumentos adequando-0s em torno dos 5 eixos avaliativos:

Excepcionalmente em 2020, em funcdo da pandemia, o instrumento utilizado foi o
Google Forms, tendo cada grupo os seus respectivos links. Como segue:

DISCENTES:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE|{3mMagGhi3dO2spVntpaE w3eujfulgyghg -
t6SL1aPUeqg/viewform?usp=sf link

DOCENTES:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScPnbl3npvzp 4Ceat643FMAGYAP9YF
wIK2nL9xO1LNogVwtw/viewform?usp=sf link

SETORES ADMINISTRATIVOS:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeex -
AjlVOn0 vBWZXERU4Be yShqodCCTSeOA77ZVakdzpQ/viewform?usp=sf link

2.5 Procedimentos para a coleta

O link para a coleta no google forms ficou disponivel para o preenchimento da
comunidade do dia 26 de outubro de 2020 ao dia 09 de novembro de 2020. Para favorecer a
participacdo da comunidade durante este periodo a CPA.

Os membros desta CPA, apuraram durante todo o processo de avalia¢do a quantidade
de respondentes diariamente, e da mesma forma enviados para as coordenadorias de cursos para
divulgacdo e ajuda em todo o processo.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 10 de novembro de 2020 os dados coletados foram organizados pela
CPA, iniciando com a extracdo dos graficos do google forms. Desta forma, a foram enviados
para a Diretoria Geral, para as coordenadorias de todos os cursos, Diretoria académica e
Diretoria Administrativa da Fatec Itu, os graficos para andlise respectiva de cada um desses
setores para devolucdo em forma de Anélise Swot.

As questdes foram discutidas conforme quadro abaixo:

AMEXD 1 - DISTH.IBUI;*.D D05 DADOS DA PESQUISA

DADDS DO PESSOAL TECNICD-

ADMINISTRATIVA

Dimanslia 7 — Infraestrutira Fisica

Dirmansdo 7 — Infraestromura Flsica

SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES ADMINISTRATIVO
Dimansio 8 — Planejamento @ Avaliagio Dimanséo 8 — Flansjamenta & Avaliagin
Dimenela 1 - Micsio & Plano de Dimanido 1 - Mssao & Plano ds
Desenvalvimenta Institucianal Desenvolvimento Institucional Dime nsdio & - Plancjamento o Avaliagio
Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Dimensdo 3 - Besponsabilidade Socal da | Dimensdo 1 - Missio ¢ Plano da
Irstituig o nstitwigo Deservalvimenta Institucional

BIRECAD GERAL DimensBo 4 - ll'_'n!'.urlin..nr:]u coma Sociedade Dlrr,.eru&n 4 = Comunicaglio com a Dlmen.:.lrf 3_- Responsabilidade Social
Dimensdo 9 — Politica de &tendimento ans sociedade da Instituigdn
Discentes Dimens@io 9 = Politica de Atendimento Dime nsdio 4 = Comunicagio com a
Dimens8o 5 = Politicas de Pessoal a0 Discenles Suciedade
Dimensiio & = Organizacio e Gestda Institucional | Dimens@io & — Organizagio o Gestio
Dimenslia 7 = Inf1aestruturs Fisica nstitwcional
Dimensdo 7 — Infraestrotura Flsica
Dimenséo 4 = Comunicagdo com a Sociedade Dimenido 4 = Comunicacan (om E:x::: :: EJ:II_:" ::P;:::rlmc:n
DIRETORLA Dimensio § = Politicas de Pessoal Sociedade R

Dimensdo & - Organiracio p Gestio
nstitucioral
Dimensdio 7 = Inliaestrulura Fisica

Dimanela 4 - Comunicacio com a Socledads

Direride 4 - Camunlcacho com s

Dimeneliio 9 - Politica de Atendimento aos
Discantas
Dimensdo & — Organizacio o Gestdo Institucional

Dimensdo 9 = Folitica de Atendimento
aos Discentes

Dimenséio & = Organizacio ¢ Gestio
nstitwcional

DIRETORLA i i Dimensdo 4 = Comunicagdo oorm a
DimiensBo T = Infracstrutra Fisica Saciedade )
ACADEMICA ’ Suciedade
Dimensdo 8 - Mlanajamenta e &mliacin
Dimanslio 8 — Planejamento @ Avaliacio ' ¥
N h Dimensiio 1 - Missio o Plano de
Dimensdia 1 - Missdo & Plano de . X
Desernvolvimento Institucional
Despnvialvimeanta institucianal Di s 2 — Frsi —
= v
EﬂﬂRDEI‘IAI;I.ﬂ Dimensdo 2 - Fnsng, Pesguisa @ Fxtensdn N :“'m_ o MEND, Pesquisa o Dirmunsda 2 - Frising, Pesmpuisa e
E LLE
D05 CURSDS Dimanela 4 - Comunicacio com a Socledads e Extencin
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2.7 Organizacao das medidas para composi¢ao do relatorio

Apds o recebimento dos dados provenientes da pesquisa realizada, a CPA da Fatec Itu convocou
seus membros para reunifes. Tais reunides ocorreram entre 0os meses de dezembro 2020 e
fevereiro de 2021, com o intuito de promover procedimentos e acdes de analise dos dados.
Foram separados por assuntos relativos a infraestrutura, servicos oferecidos, apoio pedagdgico
e outros. Cada membro da CPA ficou incumbido de analisar os graficos e encaminhar possiveis
acoes. No final, resultou-se em uma lista de a¢bes que sera melhor detalhada nos capitulos
subsequentes.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

A devolutiva dos resultados para os segmentos avaliados visa oportunizar e dar publicidade a
toda a comunidade académica dos resultados obtidos via. Desta forma a FATEC Itu, ird utilizar-
se dos diversos meios para publicacdo, tais como: redes sociais, e-mail a comunidade
académica, divulgacao dos resultados na reunido de congregacdo e documentos informativos
eletronicos. Os resultados disponibilizados na forma de relatérios oficializam os dados
coletados e analisados e serdo posteriormente utilizados pelos gestores de cada curso na tomada
de decisdo bem como pelos demais segmentos da comunidade académica. Os resultados
também serdo disponibilizados para os gestores da area administrativa visto que envolve
questBes relacionadas a infraestrutura, informéatica e setores de atendimento ao aluno. A
divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo ocorrera por meio de reunides dos coordenadores
de cursos e com 0s seus respectivos professores, para devolutiva dos resultados obtidos; e
publicacdo no site o link da CPA de todos os relatérios anuais, na sua forma geral e também
estratificados pelas diversas percepcoes;

DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento e Avaliacdo Institucional Eixo 1:

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

‘,}('

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

DISCENTES (874 INSCRITOS)

1) Vocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

Bl sim M Nio
200

100

Linha 1

2) Vocé percebe que os resultados da avaliagdo promovida pela Comissdo Propria de Avaliagdo e

pelo WebSai séo utilizados de forma planejada na sua Instituicdo de Ensino?
389 responses

@ sim
EIXO 1 ® Nio
Planejamento e . ~
L Dimensé&o 8
Avaliagéo
Institucional

DOCENTES (68 INSCRITOS)

1) Vocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

53 responses

® sim
® Nao

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Centro
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2) Vocé percebe que os resultados da avaliagédo promovida pela Comisséc Propria de Avaliagéo e

pelo WebSai sdo utilizados de forma planejada na sua Instituicdo de Ensino?
53 responses

® Sim
@ Nao

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO (9 INSCRITOS)

1) Vocé sabia que a sua instituicdo tem um documento de planejamento chamado PDI?

9 responses

@® Sim
® Nzo

2) Vocé percebe que os resultados da avaliacao promovida pela Comissae Propria de Avaliagao e
pelo WebSai séo utilizados de forma planejada na sua Instituicdo de Ensino?

9 responses

@ Sim
@® Nao

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Centro
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EIXO1
PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Com relagdo ao eixo 1, dimensdo 8 embora apenas 11,3%, ou seja, 7 dos 68 docentes ndo conhecem
esse documento. A divulgagdo pode ser melhorada e como estratégia enviar por e-mail e solicitar
recebimento e ciéncia do PDI para cada professor da unidade, juntamente com os resultados desta
avaliagdo.

Dos 389 discentes respondentes ao questionario, 230 alunos ndo tém conhecimento do PDI e 157 deles
conhecem, sendo assim 59% desconhecem o PDI. Além de divulgar no site da faculdade e a Direcdo
divulgar o PDI nas reunides de inicio de semestre, as acdes sugeridas para melhorar esse resultado é
também enviar no e-mail dos alunos o arquivo do PDI, sinalizar onde podem consulta-lo e ressaltar
ainda mais, nas reunides da Direc¢do junto a coordenacéo e a coordenacgdo com os docentes a necessidade
da divulgagdo do mesmo.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

DISCENTES (874 INSCRITOS)

Dimens&o 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional

3) Na sua opiniao, as a¢oes da Fatec sao coerentes com a Missao Institucional
386 responses

@ Bastante
@ Muito
» Regular
EIXO 2 @ Pouco
Desenvolvimento . ~ @ Nada
o Dimensfes 1 e 3
Institucional

DOCENTES (63 INSCRITOS)

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Centro
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Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

3) Na sua opiniao, as acdes da Fatec sdo coerentes com a Missao Institucional
53 responses

@ Bastante
@ Muito
@ Regular
@ Pouco
@ Nada

49.1%

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

4) Qual a sua avaliagao quanto a Responsabilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de
pandemia:

30 M Excelente M Muito Bom [0 Regular [l Insuficiente [l Nao sei responder
20

10

Entregar chips para alunos que ndo A Fatec transfere conhecimento, Agbes de incluséo social (guia de
tinham acesso a internet interage e permite a participacao da inclusao social, projeto Minha Chance,
comunidade externa entre outras agdes sociais)

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO (9 INSCRITOS)

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Centro

. . _ Paula Souza GD\I‘E!HP DO ESTADO
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3) Na sua opinido, as agdes da Fatec sao coerentes com a Missao Institucional

9 responses

@ Bastante
@ Muito

Regular
@® Pouco
@ Nada

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

4) Qual a sua avaliacdo quanto a Responsabilidade Social da Fatec, mesmo em tempo de
pandemia:

I Excelente [ Muito Bom Regular M Insuficiente M Nao sei responder

Entregar chips para alunos que nao A Fatec transfere conhecimento, Acgdes de inclusao social (guia de
tinham acesso a internet interage e permite a participagao da inclusao social, projeto Minha Chance,
comunidade externa entre outras agoes sociais)

No Eixo 2 em relagéo a Dimenséo I, 81% dos discentes respondentes afirmaram que
ha coeréncia entre a Missdo e o PDI da unidade com as a¢des efetuadas e 92,5% dos
docentes e 88,9 dos respondentes dos setores administrativos também fizeram a
mesma afirmacdo. Para a melhoria da divulgacdo do PDI e a conscientizacdo da
Missdo da unidade é proposto o envio desse documento para toda a comunidade
académica, por e-mail com solicitacdo de ciéncia, entre 0s meses de fevereiro e

Relatdrio de Autoavalia¢ao

Centro

DE 5A0 PAULO
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Com relacdo a Dimenséo 3- no item CHIP - 50% dos discentes, 72% dos docentes e
89% dos funcionarios administrativos respondentes informaram excelente ou muito
bom. E, 365 dos discentes, 23% dos docentes e 11% dos administrativos nao
souberam responder.

Com relacdo a transferéncia de conhecimento e interagdo com a comunidade externa
87% dos docentes, 67,5 dos discentes e 100% dos administrativos avaliaram como
excelente ou muito bom e 17% dos discentes avaliaram como regular.

Sobre as avaliacdes de inclusdo social dos respondentes docentes 81%, 61% dos
discentes e 67% dos administrativos analisaram como excelente ou muito bom. 13%
dos docentes, 22,5 dos discentes e 11% dos administrativos ndo souberam responder
e analisaram como regular 14,5 dos discentes e 22% dos funcionarios
administrativos.

Tendo como base a missdo, os propdsitos e as metas anunciadas no PDI como
estratégia a continuidade com a notificacdo das acdes realizadas que condizem com
a missdo institucional e como sugestdo o periodo de mar¢o a dezembro/21.

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos principais
documentos que nortearam as agBes da Fatec Itu: tratou-se de um documento que se
caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de
trabalho, missao, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado
no PDI para os anos de 2021 - 2023.

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Oferecer educacdo superior profissional tecnolégica de qualidade, atraves da
formacéo de tecndlogos competentes, socialmente responsaveis, éticos e capazes de
promover a ampliacdo e reproducdo dos conhecimentos tecnologicos por meio de
acoes produtivas que privilegiem as demandas da sociedade em prol de uma melhoria
de qualidade de vida da sociedade brasileira. (PDI_Fatec Itu_2011 que tem como
base o PDI do CEETEPS)

Para cumprimento da missdo da Fatec Itu junto a comunidade é disponibilizado
Cursos extenséo como:

e Curso basico de elétrica/eletronica para automacao através do uso da internet
e software simulador

e Marketing 4.0

e Patrimonios

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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. Horado Cédigo

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

DISCENTES (874 INSCRITOS)

Dimenséo 2

5) Qual a sua avaliagio quanto as atividades de seu curso de graduagdo tecnoldgica:

B Excolente [ Muito Bom Reguiar W Insuficierte [l Nao sei responder

EIXO 3 . = . o . " .
Politicas | PiMensdo 2,4 | Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

P e9
Académicas
6) Qual sua avaliagdo quanto aos meios de comunicagdo utilizados pela Fatec

I Excelente [l Muito Bom Regular [ Insuficiente [l NZo sei responder
150
100
50
Site, redes sociais, e-mails, Siga entre Divulgaggo dos eventos Editais de bolsas, intercAmbios e/ou
outros) oportunidades de pesquisa e extenséo

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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7) Qual a sua avaliagdo quanto as politicas de atendimento ao estudante:

B Excelente M Muito Bom [ Regular M Insuficiente [l Nao sei responder
150
100
50
0 .
Agbes de apoio para acessar as aulas remotas (. Programas de Intercdmbio

Programas de apoio -pedagagico (monitoria, nivelamento, r... Ouvidoria e atendimento da c..

DOCENTE (63 INSCRITOS)

Dimensdo 2: Ensino, Pesquisa e Extensao

5) & as atividades d

- celerie W WatzEen W Sepus W el W N9 sl rsponser

T — . [ ————

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

6) Qual sua avaliagao quanto aocs meios de comunicagao utilizados pela Fatec

N Excelente WM Muito Bom WO Regular MM Insuficiente I Nio sei responder

Site, redes sociais, e-mails, Siga entre outros. advindas da de curso

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

7) Qual a sua avaliagao quanto as politicas de atendimento ac estudante:

30 M Excelente M Muito Bom [ Regular [l Insuficiente [l N&o sei responder

20

0
Agbes de apoio para acessar as aulas remotas (... Programas de Intercambio
Programas de apoio -pedagégico (monitoria, nivelamento, r... Ouvidoria e atendimento da c...

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Centro
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PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO (9 INSCRITOS)
Dimensdo 2: Ensino, Pesquisa e Extensao

5) Qual a sua avaliagdo em relacdo aos seguintes aspectos

I Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente M N&o sei responder

Participagao dos técnico-administrativos Interagdo entre os técnico- Interag&o entre os técnico-
no suporte as atividades do ensino, administrativos e os docentes administrativos e os discentes
pesquisa e extensdo

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

6) Qual sua avaliagao quanto a divulgacgao:

10.0
B Excelente [ Muito Bom Regular [ Insuficiente [ Nao sei responder

7.5
5.0
) “
0.0

Site, redes sociais, e-mails, Siga entre outros. A comunicagéo e instrug@o dos superiores imediatos

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimenséo 2 - Nesta dimensdo mais de 85% dos docentes avaliaram como excelente ou muito
bom a politica de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Com relagéo aos respondentes discentes 71% avaliaram excelente ou muito bom essa dimensao.
A avaliacdo dos representantes administrativos nessa dimensdo teve 96% como excelente ou
muito bom.

Sugere-se para melhoria da avaliagdo nessa dimensdo continuar buscando por palestrantes e
temas que sejam do interesse da unidade para serem oferecidas durante a SIPAP semestral.

Dimenséo 4 - Comunicagdo com a Sociedade. Dos docentes que responderam ao questionario
acima de 87% avaliaram como excelente ou muito bom. A avaliagdo dos discentes nesta
dimensao trouxe as avaliacdes: 70% avaliou o site da instituicdo, 66% a divulgacéo e 63% 0s
editais de bolsa e intercAmbio como excelente ou muito bom e em média nas trés avaliacdes
citadas 25% avaliou como regular. Desta forma, sugere-se aumentar os eventos de divulgacéo
dos editais de bolsa através da busca por parcerias que deem bolsa de incentivo a pesquisa e
intercambios. Os respondentes do setor administrativo 89% considera excelente ou muito bom
com relacdo ao sistema de divulgagao.

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes - Nessa dimensdo 77% dos docentes
avaliou como excelente ou muito bom e 11 % considera como regular. Dos respondentes
discentes 55% avaliaram como excelente ou muito bom e 22% avalia como regular. Os
funcionarios dos setores administrativos 100% avaliou essa dimensdo como excelente ou muito
bom.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

DISCENTES (874 INSCRITOS)

Dimenséo 6 — Organizacao e Gestao Institucional

8) Qual a sua avaliacao quanto a Gestao Administrativa:

I Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente M N&o sei responder

150

Eixo 4 . ~
Politicas de Dlmgremslooes 5 100
Gestao

50

Representatividade dos discentes nos érgéos colegiados: Acesso e disponibilidade de atendimento
Congregagao ou Comissao de Implantagio, Colegiado de
Cursos, CPA.

DOCENTES (63 INSCRITOS)

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Centro
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8) Qual a sua avaliagdo sobre as politicas voltadas para o corpo docente:

Il Excelente MM Muito Bom M Regular M Insuficiente [l N3o sei responder
30

20

0
nidades de progressdo/promogao do plano de carreira Incentivo a Formagao Continuada Suporte e apoio da coordenago de curso

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo

9) Qual a sua avaliagao quanto a Gestao Administrativa:

I Excelente M Muito Bom [ Regular [ Insuficiente [l Nao sei responder
30

20

0
Participagao da Diregao na resolugao de conflitos Representatividade docente nos Colegiados da Unidade
Atuagao dos Colegiados da Unidade (Congregagao ou Co... Representatividade docente...

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO (9 INSCRITOS)

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

8) Qual a sua avaliagao guanto a:

I Excelente M Muito Bom B Regular M Insuficiente I Nio sei responder

IR

agramas de Capacitagio e Atualizagio Profissional Programas relacionados com a salde do servidor

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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Dimenséo 6 — Organizacéo e Gestdo Institucional

9) Qual a sua avaliagao quanto a Gestdo Administrativa:

Bl Excelente [l Muito Bom Regular M Insuficiente [l N3o sei responder

bbbkl

:( Congregacéo ou Comissao de Implantagéo, CPA (Comissao Propria de Avaliagao) Representatividade dos Téchicos-administrativos nos Coleg

Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Nessa dimensdo dos respondentes docentes avaliaram 61% como excelente ou muito
bom e 30% regular nos itens: Oportunidade de Progresséo e promocgao do plano de carreira,
Critérios de evolucao funcional, Incentivo a formacao continuada, Programas de capacitacéo e
atualizacdo profissional. Ressalta-se que nessa dimensdo o item suporte e apoio da coordenacgéo
de cursos 83% dos docentes avaliaram como excelente ou muito bom e 9% regular.

Os funcionérios dos setores administrativos avaliaram na dimensdo 5 os itens:
Programas de capacitacdo e atualizacdo profissional, Suporte e apoio dos superiores imediatos,
Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio, Satisfagdo com
0 seu trabalho e Coeréncia entre o seu trabalho e atribui¢Ges do seu cargo 100% como excelente
ou muito bom. Ressalta-se que nos itens Programas relacionados com a satde do servidor e
Programas relacionados com a prevencdo as drogas e dependéncia quimicas 28% avaliou como
regular.

Na dimensdo 6 - 89% do pessoal técnico-administrativo avaliou como excelente ou
muito bom os itens: atuacdo dos colegiados da unidade, estimulo da gestdo a participacdo da
equipe nas tomadas de decisdes e reunides de alinhamento das atividades e de orientacdo e 11%
como regular. Nos itens Apoio e orientacdo do gestor imediato e Representativa dos técnicos
administrativos nos colegiado na unidade dos cursos 100% avaliaram como excelente ou muito
bom.

A avaliacdo dos docentes com relagdo a dimenséo 6, 87% dos respondentes excelente
ou muito bom. Com relagdo aos discentes 98% avaliaram como excelente ou muito bom a
representativa dos discentes no 6rgdo colegiados e 70% deles avaliaram o acesso de
disponibilidade de atendimento como excelente ou muito bom.

Relatdrio de Autoavalia¢ao .
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Eixo 5

Fisica

Infraestrutura Dimenséo 7

DISCENTE (874 INSCRITOS)

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

9) Em relagao a infraestrutura oferecida durante a pandemia

Il Excelente M Muito Bom B Regular M Insuficiente Il Nao sei responder
150
100

50

O TEAMS como ferramenta utilizada Disponibilizagao de cartilhas e outros O Chip disponibilizados para o acesso
para as aulas remotas materiais de freinamento para o uso do as aulas para os alunos que ndo
TEAMS dispunham de internet

DOCENTES (63 INSCRITOS)

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

11) Em relag3o a infraestrutura oferecida durante a pandemia

30 B Excelente M Muito Bom [0 Regular [ Insuficiente [l Né&o sei responder
(o] TEAMS como ferramenta utilizada para as aul.. O Chip disponibilizados para o acesso as aulas para os alu..

Disponibilizagao de Garhlhas e outros materiais de treiname.. As condigdes de seguranga d..

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO (9 INSCRITOS)

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

11) Em relagao a infraestrutura oferecida durante a pandemia

Il Excelente M Muito Bom Regular M Insuficiente M Nao sei responder

| II_.—
0 o - " - - .
Condigdes materiais para o exercicio Materiais de apoio e treinamento para As condigdes de seguranga da Fatec

das suas atividades mesmo os colaboradores para uma possivel volta as atividades
remotamente presenciais

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica - Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Nessa dimensdo os docentes avaliaram o item: o Teams como ferramenta utilizada para as
aulas 60% avaliou como excelente ou muito bom e 26% como regular; no item Disponibilizacédo
de cartilha e outros materiais de treinamento para o uso do Teams 87% avaliou como excelente
ou muito bom e 13% como regular. Com relacdo a disponibilizacdo dos Chip para as aulas para
os alunos que ndo dispunham de internet 59% avaliou como excelente ou muito bom e 36% néo
sabe responder. Sobre as CondicBes da seguranca na Fatec para a volta das atividades
presenciais 49% avaliaram como excelente ou muito bom, 19% regular e 25% nédo soube
responder.

Dos discentes respondentes dessa dimenséo 58% avaliaram como excelente ou muito bom e
30% regular os itens: Teams como ferramenta para as aulas remotas e Disponibilizacdo de
cartilhas e outras matérias de treinamento para o uso do Teams. Ressalta-se que no item Chip
disponibilizado para o0 acesso as aulas para os alunos que tinham acesso a internet 45% dos
alunos responderam que ndo sabem responder e 42% como excelente ou muito bom.

Dos respondentes do Pessoal Técnico administrativo - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - 89%
avaliaram como excelente ou muito bom, 12% regular para os itens Condi¢des de materiais
para o exercicio das suas atividades mesmo que remotas e Materiais de apoio e treinamento
para os colaboradores e no item. As condic¢des de seguranca da Fatec para uma possivel voltam
as atividades presenciais 45% excelente ou muito bom e 33% regular e 22% insuficiente.
Embora a informagéo referente aos itens desta dimensdo tenha sido entregue a comunidade
escolar, ha que se melhorar o retorno da ciéncia dos docentes e discentes visto que a maioria se
manifestou positivamente.
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ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projecéo das agdes

corretivas.

EIXO LANEJAMENTO E AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
Inicio no
més
seguinte a
Reunides dos coordenadores junto aos d!vulga_\(;._a(_) €
Encontros para apresentagdo para todos que | discentes (todas as turmas) disponibiliza
Ampliar a divulgacéao dos resultados da CPA e do WEBSAI - . x I . ¢éo dos
compdem a comunidade escolar Reunido da Direcéo e coordenacdo junto dados a
ao corpo docente :
equipe
gestora
(Até abril de
2021)
- . . - Sensibilizag&o envolvendo o maior
- Sensibilizagdo envolvendo o maior nimero . “vel de di d
ossivel de discentes. tentando nimero possivel de discentes, tentando
p . ’ Aumentar o interesse e a cultura pelo auto
aumentar o interesse e a cultura pela auto avaliaao
Baixa participagdo de discentes no WEBSAI/CPA aval_laggo. o ) - Estimular pessoalmente através das Até julho de
- Criagdo de um canal para dirimir quaisquer ~ R 2021
i . - coordenagdes de curso o preenchimento
duvidas e sanar dificuldades que os discentes dos questionarios eletronicos por parte dos
estejam enfrentando no preenchimento via s porp
: Y discentes.
sistema académico
11,3% dos docentes ndo sabiam que a institui¢do tinhaum | ENVIAR O PDI A TODOS OS Fev/21
documento de planejamento chamado PDI DOCENTES DA UNIDADE
9,4% dos docentes ndo percebem que os resultados da NOTIFICAR DOCENTES DAS ACOES Mar a
avaliagdo promovida pela CPA e WEBSAI séo utilizados QUE SERAO IMPLEMENTADAS A dez/21
de forma planejada na unidade PARTIR DOS RESULTADOS DESTA
CPA
Elevado indice de alunos que ndo tem conhecimento do ENVIAR A TODOS OS ALUNOS O Fev/21
PDI da unidade ARQUIVO DO PDI E SINALIZAR ONDE
PODEM CONSULTA-LO
28,8% dos discentes ndo percebem que os resultados da NOTIFICAR DISCENTES DAS ACOES Mar a
avaliagdo promovida pela CPA e WEBSAI séo utilizados QUE SERAO IMPLEMENTADAS A dez/21
de forma planejada na unidade PARTIR DOS RESULTADOS DESTA
CPA
11,3% dos docentes ndo sabiam que a instituicdo tinhaum | ENVIAR O PDI A TODOS OS Fev/21
documento de planejamento chamado PDI DOCENTES DA UNIDADE
9,4% dos docentes ndo percebem que os resultados da NOTIFICAR DOCENTES DAS ACOES Mar a
avaliacdo promovida pela CPA e WEBSAI sdo utilizados QUE SERAO IMPLEMENTADAS A dez/21
de forma planejada na unidade PARTIR DOS RESULTADOS DESTA
CPA

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Encontros com representantes de todos que Reuniges com grupos focais, reunices com
Gestdo participativa e democrética na elaboracéo do PDI compdem a comunidade escolar com a represent_ames discentes e rep_resentanteg Abril-maio
A - ~ da comunidade para elaboragéo da Matriz
finalidade de acompanhar e planejar agdes SWOT e acompanhamento das acdes de 2021
estabelecidas no PDI da Institui¢éo propostas no PDI- 2018-2023
Atuacéo do Nucleo Docente estruturante
. R de cada curso levantamento de a¢des que
. - . Acompanhamento da equipe de diregéo e . . .
Cumprimento dos objetivos e metas previstos no PDI, de coordenadorias dos cursos dos proietos em busquem a melhoria continua de seus marco-abril
acordo com a area de atuagdo académica proj respectivos cursos de 2021
andamento (HAEs) = . .
Apresentacdo nas reunides dos Colegiados
e proposicéo de projetos
- Curso de Metodologias Ativas para
formagcéo docente (modalidade a
Ofertar cursos de Extenséo tendo como distancia)- 200 horas
Programas de Extens&o voltado para formagao docente 0bJet|v9 c_entral a forr_nagao docente tanto dgﬁ - Qursp de formagdo em Patrlmor)li_) Todo o ano
rede publica como privada, de todos os niveis | Historico-Natural — com aulas teéricas de 2021
de educagéo, de Itu e regido online e visita técnica (quando ndo
estivermos mais no periodo de pandemia)-
20 horas
-Oferecimento de Cursos de qualificacdo
Programas voltados para qualificacio profissional para Ofertar cursos gratuito de curta-duracéo, em | profissional pelo Programa Novotec Até iulho de
aral - paraq Gaop P parceria com 6rgaos publicos e privados Expresso e Expressinho J
comunidade interna e externa . . . oA 2021
para comunidade interna e externa -Oferecimento de curso pelo Via Rapida-
com carreta
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ENVIAR O PDI A TODOS 0OS
88,7% dos docentes sabiam que a instituicdo tinha DOCENTES DA UNIDADE PARA Fev/21
um documento de planejamento chamado PDI REFORCAR O CONHECIMENTO E
ACOMPANHAMENTO
PDI construido com a participacéo
dos docentes da unidade
PDI disponivel no site da Fatec Itu
para consulta
CONTINUAR NOTIFICANDO 0S
90,6% dos docentes percebem que os resultados da DOCENTES DAS ACOES QUE Mar a
avaliagdo promovida pela CPA e WEBSAI séo SERAO IMPLEMENTADAS A dez/21
utilizados de forma planejada na unidade PARTIR DOS RESULTADOS DESTA
CPA

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

Levantar na Instituicdo docentes

Criacgao de setor especifico que

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Até abril

permanente de divulgacdo dos
Cursos, com vistas também ao
Vestibular

instagran, Lives no youtube) etc
- Ainda nao foi implantado o
Nucleo

g , e ou funcionarios de 2021
fique responsével por todas as . . x )
. I . x ~ A administrativos que sdo da area | montar a
Marketing Institucional divulgacdes das acGes académicas - .
< de marketing. No caso dos equipe
que ocorrem na Fatec Itu relagéo d . .
a todos 0s cursos e outras agdes ocentes,~ caso aceitem, gue sera
realizadas pela Instituicio elaborardo projeto para responsa
P §d0. receberem HAEs vel
Institucionalizacio do Programa
- Implantacdo do Programa de de Iniciagdo Cientifica sob Até final
Iniciacdo Cientifica da Fatec Itu | coordenagéo do Membro- de
desde 2018 Presidente CEPE fevereiro
- Bolsas de Monitoria recebidas do | Seleco de monitores para o de 2021
CPS voltadas para o desenvolvimento de projetos de | (publicag
Producio cientifica desenvolvimento de pesquisa iniciacao cientifica do de
¢ cientifica Divulgacado aos docentes sobre a | Edital)
- Ampliar o nimero de projetos importéncia de submissdo de Até julho
docentes voltados para iniciacao projetos de iniciacdo cientifica | de 2021
cientifica tanto do ponto de vista outras
-Inserir nos cursos a cultura da profissional como para acoes
iniciacdo a pesquisa, onde for validacéo de TG para 0s planejada
possivel discentes S
- Participacéo ativa dos
L S funciondrios administrativos,
- Ampliagéo da participacdo da S .
- - direcdo, docentes e discentes na
comunidade interna no processo - ~ ;
. - . divulgacao de vestibular em
de divulgacgdo de Vestibular . idi < iulh
Divulgacao de Vestibular -Criacéo de um Nucleo varias midias (reportage_ns para | Até julho
TV, jornais, facebook, sites, de 2021
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POTENCIALIDADES

AGOES PLANEJADAS

7,5% dos docentes opinaram que as NOTIFICAR ACOES REALIZADAS QUE Mar a
acOes da Fatec Itu ndo sdo coerentes CONDIZEM COM A MISSAO dez/21
com a missdo institucional INSTITUCIONAL
MISSAO INSTITUCIONAL CONSTA
NO PDI E NO SITE DA FACULDADE
17,4% dos discentes opinaram que as | NOTIFICAR ACOES REALIZADAS QUE Mar a
acles da Fatec Itu ndo sdo coerentes CONDIZEM COM A MISSAO dez/21
com a missdo institucional INSTITUCIONAL

AGCOES REALIZADAS

PRAZQOS

- Definicdo de equipes por
) . . cursos e setores para divulgagéo N
Transparéncia na divulgacao e das aces realizadas nos cursos Realizaca
acompanhamento das em midias como: jornais 0 "
atividades académicas de Divulgagdo em diferentes midias | impressos e online, reportagens (éon mtua
Ensino, Pesquisa e Extensao das acGes académicas para TV com abrangéncia toudrsg €
em relagdo a equipe gestora e regional, criagdo de grupos no ano de
coordenadorias de curso. facebook, instagran, realizagéo
: . 0 2021
de Lives, site oficial da Fatec Itu
etc
- Divulgar os artigos da Revista
Académica V@rvitu, bem como
suas edi¢des anteriores, com a
finalidade de demonstrar a
importancia deste instrumento de
pesquisa e, principalmente, como -Divulgacgéo da Revista V@rvitu -

. . : . . L Até julho
Revista V@rvitu fonte de leituras contextualizadas, | no site oficial da Fatec Itu e de 2021
pois partem da realidade das a¢des | facebook

nas quais a sociedade esta
envolvida.
- Intensificar a publicacao da
Revista V@rvitu em diversas
midias
43,4% dos docente§ opinaram como. CONTINUAR NOTIFICANDO AS ACOES Mar a
MUITO que as a(;o_es~da_ FaFec I_tu sdo | REALIZADAS QUE CONDIZEM COM A dez/21
coerentes com a missao institucional MISSAO INSTITUCIONAL
49,1% dos docentes opinaram como CONTINUAR NOTIFICANDO AS ACOES
CSTANTE Qs s Pl 1| rgnl 17204 QUE CONDIZEM GO
nstitucional MISSAO INSTITUCIONAL
MISSAO INSTITUCIONAL CONSTA
NO PDI E NO SITE DA FACULDADE
43% dos discentes~opinaram como CONTINUAR NOTIFICANDO AS ACOES Mar a
MUITO que as agqesNda_ Fatec Itusdo | REALIZADAS QUE CONDIZEM COM A dez/21
coerentes com a missao institucional MISSAO INSTITUCIONAL
37,8% dos discentes opinaram COmo | o\ TINUAR NOTIFICANDO AS ACOES
BASTANTE Qe a2 Faee .| e 17305 QUE CONDIZEM COM A
institucional MISSAO INSTITUCIONAL
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDA
DES

ACOES PLANEJADAS

31

AGCOES REALIZADAS

PRAZOS

POTENCIAL
IDADES

Politicas de
estagio

ACOES PLANEJADAS

Parcerias com empresas de Itu e regido.

Parcerias com o CIEE

Desenvolvimento de projetos a serem implantados na Fatec ltu, através do estagio
voluntario

- Coordenag&o atuou junto & Diretoria
-Acompanhamento das solicitagdes de cancelamento ou trancamento de matricula e 'g}zigﬁrtgécsgféiggr:gﬁ?azggtgéocgzg St?n
assim, entrar em gont?‘to com o dlscepte’follgltap e L - Professores mais proximos das turmas
- Implantar o projeto “professor- amigo”. A ideia é estabelecer uma aproximagio tornarem-se intermediarios entre o Ndcleo de Durante o
Evasdo entre p_rofegsores que tenham rrlaior afipidade com deterrpinad_a turma_l e rpa}ior Tutoria/Ndcleo de Carreiras/Coordenacio ano todo
gzg}:gtlgsa.gao com a coordenacdo/diregéo para que as agdes sejam mais rapidas e ;'Pagiﬁip"?‘@so maior de discentes nas reunides de 2021
. ~ i . os Colegiados
- chrtalecer 0s espagos de discussdes e_deusoes, colegiadas ) N Parceri% Fatec Itu e estagidrios do Curso de
- Nucleo de Desenvolvimento de Carreiras e Nucleo de Tutoria - -
Psicologia do Ceunsp
- Atendimento para desenvolvimento de carreiras
- Promocgao de espagos de discussdo sobre a temética, com envolvimento de toda
comunidade escolar
-Ampliacéo e divulgacao de projetos ja realizados na Fatec Itu na &rea de
Politica de tecnologias assistivas Até
educacéo - Definir em Calendéario Académico data para promover agdes, palestras, workshops | N&o realizadas novembro
inclusiva sobre tecnologias assistivas, educagédo inclusiva de 2021
-Implantacio do “Espaco Maker”, onde tem como um de seus objetivos é
desenvolver projetos de responsabilidade socioambiental (tecnologias sociais,
tecnologias com potencialidade a tecnologias assistivas etc)
- Implantac¢do EM 2019 do Curso de Extenséo
- em Metodologias ativas para docentes- 200horas
Praticas - Realizagdo do Férum regional de Metodologias Durante o
pedagc’)gicas - Criagdo de programas de formacao docente sobre metodologias ativas Ativas ano todo
inovadoras - Revista : Formagdo em Metodologias Ativas e de 2021
tecnologias Educacionais (FORMATE)
Indice
acentuado de
\e/fjteggorggular AUMENTAR A PROCURA POR PARCERIAS QUE DEEM BOLSA DE Mar a
L INCENTIVO A PESQUISA dez/21
atividades de
incentivo a
pesquisa
Bolsas de iniciacdo cientifica
Iniciacao cientifica sem acesso a bolsa

ACOES REALIZADAS

- Divulgacéo do perfil do egresso dos cursos junto
as empresas

- Divulgagéo do setor de estagio e suas
respectivas vagas no site da Fatec Itu e
diretamente aos alunos através do e-mail
institucional

- Ampliacdo do nimero de vagas aos alunos da
Fatec Itu nos laboratdrios de informatica das
escolas municipais (parceria poder executivo e
CIEE)

- Levantamento das necessidades da Fatec Itu e
desenvolvimento de projetos relacionados as
areas dos cursos da Fatec Itu. Selegéo dos alunos
interessados em desenvolver estagio voluntario,
gue esta previsto na Lei de Estégio.

PRAZOS

-acoes
implantad
aseque
ocorrerao
durante
todo 0 1°

semestre
de 2021
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- Estimular capacitacéo docente
- Estimular agées relativas ao “treinamento” para ENADE (simulados, palestras

- Divulgacéo dos cursos oferecidos gratuitamente
pelo CPS e outras Instituices

Qualidade de etc.), com intuito de valorizar o instrumento entre os alunos. i ‘I(')reinar_nenzo pce'ara ENADE fissionais d 1° semestre
ensino -Promover Simposio/Workshop de Trabalhos de Graduagéo de alunos envolvendo | rgznlzager\]o e eventosl com profissionals 0as | 4o 521
comunidade interna e externa, principalmente egressos. areas de con ecimento e alunos egressos
- Realizagéo de eventos cientificos-académicos -Implantacdo do workshop de Trabalho de
Graduacéo prevista em Calendario
Cursos - Ofer,ecimento Qe Cursos exFras, por parte dos docentes dos cursos da Fatec Itu, ) ) B
extracurricula através qe submissdo de projetos (haeg) - Realizacdo de ~ cursos,  como: Arduino, | Até julho
res - Oferecimento de cursos para comunidade e alunos egressos Fundamentos de Usinagem de 2021
Niveis
elevados da
escala
excelente para
as politicas de
apoio as CONTINUAR BUSCANDO POR PALESTRANTES E TEMAS QUE SEJAM DE Jun-jul/21
préticas INTERESSE DA UNIDADE PARA SEREM OFERECIDAS DURANTE A SPAP Fev-
didatico SEMESTRAL mar/22
pedagdgicas
dos
professores
para as aulas
remotas
Oferecimento de palestras de formacdo durante
as SPAPs
Niveis
elevados de
excelente O PPC do curso é enviado a todos por e-mail e
sobre o apresentado na primeira semana de aula durante
conhecimento a recepcao de calouros
do PPC do
curso

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Solicitacdo de autorizac¢éo junto ao
. ~ Oferecimento de Cursos de Pos- setor responsavel do CPS (solicitagdo .
Cursos de PoOs-Graduacdo (lato x . - e Até
graduacio (lato senso) nas areas de nos formularios especificos), como
senso) : . . R . novembro
conhecimento dos cursos oferecidos na também, solicitacéo de maiores de 2021
Fatec Itu informacdes no que se refere as
guestdes legais
Criar um Ndcleo de docente voltado
para acompanhamento dos egressos
de todos os cursos da Fatec Itu. O Até
Egressos objetivo maior é que o Nucleo
Acompanhamento de egressos < novembro
elabore acfes que busquem a de 2021
participacgéo continua dos egressos
com os alunos em fase e toda a
comunidade escolar.
Solicitagdo junto a CESU, através de N .
. - 2 . . - Comunicagao aos setores Ateé
Recursos humanos insuficientes formularios especificos da necessidade o .
5 o . responsaveis sobre a necessidade da | novembro
para atender a demanda de ampliacédo do numero de -~ o
NI - . ampliacéo de funcionarios de 2021
funcionarios no quadro administrativo
Niveis de escala regular para a comunicagdo | Resgatar e-mail e equipes Teams como forma de
. A = Mar-dez/21
por e-mail comunicacéo oficial da coordenagéo de curso
Na pandemia, o whatsapp se transformou em
ferramenta utilizada para a comunicagédo
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institucional por facilitar a agilizar acesso
entre 0s membros da comunidade académica

POTENCIALIDADES

AGOES PLANEJADAS

AGCOES REALIZADAS

PRAZQOS

Gestao participativa e democratica,
gerando bom ambiente de trabalho Implantacio do setor d
- : . - Implantagéo do setor de
respeito, empatia e pertencimento 4 . -
(resp P P ) Congregacdo- ATAS no site oficial
Clima organizacional  positivo da Fatec Itu
apontado como fator preponderante -Designacéo de docentes por parte da
de satisfacgdo no ambiente de Direcao pa:jra go_mpgsu;ao da
trabalho -Transparéncia na divulgagdo das Comissdo de Etica da Fatec ltu,
ATAS estabglgcldo em Portaria o Todas as
Direcdo e coordenagdo atuante €| _ympjantagio da Comisso de Etica da ;jDefmlg_a~o dg datas p%:a. rea(;ua:;ao acles ja
acessivel, tanto para alunos quanto | Fatec Itu como apoio as decisdes da | ; astreunloes y asiemt e(ljas Ie C1855€ | foram
rofessores. < junto aos representantes de classe e, |.
P gestao (desd~e 2013) . posteriormente, definir datas para |mplar~1tada
- Implantacdo das assembleias de - ~ s e terdo
reunido da coordenag&o com 0s -
classe continuida
~ ox representantes das classes para
Implantacio da CEPE o 6rgéo de x de no ano
: apresentacdo dos resultados das
natureza consultiva e de . L de 2021
assessoramento a Congregacao assembleias (partlc_lp_agao.de
representante administrativos nas
reunides para elaboracdo de ATAS e
como meio de agilizar as
necessidades elencadas)
- Nomeacé&o dos membros da CEPE
através de consulta
-Acompanhamento das coordenarias
de curso dos planos de ensino Acompanh
Autonomia por parte dos docentes | Planos de Ensino atualizados e elaborados amento
no trabalho que desempenham em | participagdo nas reunides de -Reunides de Colegiado com durante
relagéo a pratica docente (liberdade) | Colegiados e outras que tiverem carater | discussGes qualitativas acerca dos todo o 1°
pedagdgico conteidos ministrados por turma semestre
- Discussdes dos Projetos Integrados de 2021
com todos os docentes dos semestres
- Maior frequéncia das reunides, ~
L ~ . L pauta definida e discussdes sobre os Agogs
Forte participacdo da Congregacao, | - Planejar as reunides com continuas
! , Py . . temas a serem tratados. Atas
Colegiados, Nucleo Docente antecedéncia para que haja maior disponibilizadas a todos durante
Estruturante, além da equipe da participacéo dos docentes e P e s todo o 1°
CIPA funciondrios administrativos - Palestrasioficinas realizadas pela semestre
CIPA da Fatec Itu e também pela de 2021
regional
Parcerias com as empresas de Itu e | Disponibilizar os recursos e integrar as Até
regido, bem como, setores acdes da Prefeitura - Realizar o “Café Tecnologico” outubro de
comerciais e 0rgdos executivos do | Promocao de eventos para apresentar a | (presencial ou de forma online) 2021
Municipio Fatec Itu e todas as acdes que realiza
Programas de atendimento aos Parceria com Curso de Psicologia do - Realizacdo de rodas de conversa e | A¢des
discentes de apoio psicopedagégico | Ceunsp (Instituicdo privada do atendimento individual pelos implantada
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Municipio de Itu) com ag¢des definidas | estagiarios do curso de psicologia do |s e serdo

e acompanhadas pelo nucleo de tutoria | Ceunsp acompanh
da Fatec Itu - Acdes realizadas por docentes e adas
Nucleo de Desenvolvimento de definidas em projetos submetidosa | durante o
Carreiras direcdo e coordenacdo de curso ano de

(haes), relacionadas ao Nucleo de 2021
Tutoria e Nucleo de
Desenvolvimento de Carreiras

Oferecimento de cursos de nivelamento |- Aprovacao de projetos docentes que

na “semana zero” tem interesse em ministrar aulas de | - Até
Estimulo a permanéncia discente Oferecimento de monitorias por nivelamento marco de
disciplina - Aprovagdo de bolsas de monitoria | 2021

para alunos aprovados em editais

- Oferecimento gratuito de aulas pré-
vestibulares, para alunos de baixa

. - Parceria com a Escola Popular em Durante
Cursinho Comunitario ~ . o renda, nos espacos da Fatec Itu (esta
Acéo do Cursinho Comunitario acio ocorre desde 2010). A todo o ano
realizado na Fatec Itu ¢ s . - ' de 2021
coordenacdo é realizada pela Escola
Popular em Acdo (EPA) de Itu.
Niveis elevados de escala para comunicacao . . S . .
- L . ~ - Lives quinzenais ndo apenas em época de Mar-jul/21
via redes sociais e de informacdes advindas . = -
divulgacao do vestibular Ago-dez/21

da coordenacdo de curso

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES AGOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

- Definicd@o com a equipe gestora e

administrativo da possibilidade de - Elaboracéo e definicao de layout
espacos serem transformados em para sala multidisciplinar (ao lado
espacos multidisciplinares da biblioteca) , inclusive com artigo
. - Aquisicao de equipamentos publicado na Revista FORMATE .
Salas de aulas para ambientes L o - Até
: . - multimidia e audiovisual solicitados da Fatec Itu
diferenciados de aprendizagem e : . - ~ . novembro
A em link especifico da CESU e ja - Adequacéo do antigo espaco da
espaco multimidia . o 2021

aprovado cantina em auditorio e espaco para
- Definicéo da sala no interior da usos diferenciados (com enfoque no

Biblioteca (sala dentro da biblioteca) | desenvolvimento da aprendizagem)
como sala multimidia/audiovisual
(gravagdes, laboratério de edicdo)
Treinamento para melhorar a
qualidade dos Servicos dos
terceirizados destinados a limpeza
predial e de vigilancia.

Definir setores e responsavel pela
limpeza de cada setor.

-Reunibes com os responsaveis
pelos terceirizados para que
oferecam treinamento e capacitagéo | Até julho
aos funcionérios da limpeza de 2021
-Definicao e distribuigéo dos setores
por equipe de limpeza

Limpeza dos espacgos

- Adaptacao de ambientes para - Adequac0es foram realizadas por
Acessibilidade atender necessidades especiais empresa contratada pelo CPS, em | Finalizada
guando chegar o aluno na unidade. 2020
. . -Solicitar ao CPS a compra de Até
Cadeiras e carteiras para pessoas ; . . ~ .
. carteiras e cadeiras maiores para Nao realizada novembro
obesas e cadeirantes .
alunos obesos e cadeirantes de 2021
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POTENCIALIDADES

Cantina; Laboratérios e salas de
aula; Disponibilidade de salas a
tarde; Wifi; Biblioteca

AGOES PLANEJADAS

-Utilizar os resultados do WEBSAI ¢
CPA como canais direto de
comunicagdo para planejamento das
acOes por parte de toda equipe

AGOES REALIZADAS

- Ampliag&o do espaco da Cantina
com cadeiras e mesas confortaveis.
-Ampliacao do nimero de mesas e
cadeiras para area de convivio dos
discentes e funcionarios (patio e
areas livres), de modo geral.

- Ampliag&o do namero de pontos
para distribuicdo da infraestrutura
da rede de wifi do campus,
atendendo todos os andares e salas
de aulas.

- Reforma na Biblioteca (piso,
parede e aquisicdo de computadores
para serem instalados)

- Reforma das salas de aula.
-Aumento do nimero de
computadores nos laboratorios

35

PRAZOS

Acompanh
amento
constante
durante
todo o0 ano
de 2021

DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

FRAGILIDADES

Niveis acima da média aceitavel para
Regular, Insuficiente e N&o sei responder
para programas de intercambio

ACOES PLANEJADAS

Buscar oportunidades de intercambio via
Coil unindo docentes e discentes de
instituicdes internacionais

ACOES REALIZADAS

Mar-dez/21

PRAZQOS

Divulgag&o dos editais e oportunidades

divulgadas pela Arinter/CPS

POTENCIALIDADES

Elevados indices de excelente e muito
bom para agdes de apoio as aulas
remotas, programas de apoio pedagégico
e atendimento ao discente

ACOES PLANEJADAS

Manter canais fluidos de comunicacéo

ACOES REALIZADAS

com os alunos e docentes durante a
realizacdo das aulas remotas

PRAZOS

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Institucional da Fatec - 2020
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissdo Prépria de Avaliagao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de subsidiar a
tomada de decisdao e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo assim um importante instrumento para a Dire¢do.

Dentre as principais acoes advindas desse processo, podemos salientar construgdo do PDI.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensGes auto avaliativas do SINAES e foram
analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcdo, coordenacgées de
cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, as andlises e propostas serdo objeto de comparacao na préxima avaliacdo, para
elucidar os avangos alcancados, reforcando o quanto a avaliacdo contribui para a gestdo dos
resultados. A Comissdo entende que é imprescindivel um trabalho amplo de disseminacdo das
informacdes coletadas e dos encaminhamentos propostos nesse processo de auto avaliagdo para que
toda a comunidade académica, ciente das potencialidades e das fragilidades da instituicdo, possa
consolidar e construir novos caminhos visando a qualidade do ensino na instituicao
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA
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DADOS DO PESSOAL

SETORES | DADOS DOS DOCENTES Bfg%%iggg TECNICO-
ADMINISTRATIVO
Dimenséo 8 — Planejamento e Dimensao 8 —
Avaliacdo Planejamento e Avaliagdo
Dimenséo 1 - Missao e Plano de | Dimensao 1 - Missdo e Dimensso 8
Desenvolvimento Institucional Plano de Desenvolvimento . B -
. ~ - I Planejamento e Avaliagdo
Dimensao 3 - Responsabilidade | Institucional . ~ S
Social da Instituicéo Dimenséo 3 - Dimensdo 1 - Missdo e
. - — e . Plano de Desenvolvimento
Dimenséo 4 — Comunicagdo com | Responsabilidade Social da itucional
= a Sociedade Instituicao In_st|tu0|9na
DCI;RI;IIE?%_O Dimenséao 9 — Politica de Dimensao 4 — gé?%?lii%i?igia de Social
Atendimento aos Discentes Comunicagédo com a ponsadl’
. ~ - ) da Instituicdo
Dimensao 5 — Politicas de Sociedade Dimens3o 4
Pessoal Dimensao 9 — Politica de Comunica éo_com a
Dimensao 6 — Organizagéo e Atendimento aos Discentes : ¢
N o . n A Sociedade
Gestdo Institucional Dimens&o 6 — Organizacio
Dimenséao 7 — Infraestrutura e Gestao Institucional
Fisica Dimensao 7 —
Infraestrutura Fisica
Dimenséao 8 —
Dimensédo 4 — Comunicagdo com Dirmensio 4 Planejamento e Avaliacdo
DIRETORI a Sociedade Comunica éo_com 3 Dimenséao 5 — Politicas de
Dimensé&o 5 — Politicas de : ¢ Pessoal
A Sociedade . ~
Pessoal - ~ Dimenséao 6 —
ADMINIST . x Dimenséo 7 — N ~
Dimenséo 7 — Infraestrutura . Organizagao e Gestéo
RATIVA .. Infraestrutura Fisica oo
Fisica Institucional
Dimensao 7 —
Infraestrutura Fisica
Dimensédo 4 — Comunicagdo com . ~
DIRETORI a Sociedade Dimensao 4 N Dimenséo 4 —
A : x Comunicagdo com a L
- Dimenséo 7 — Infraestrutura . Comunicagdo com a
ACADEMI . Sociedade .
Fisica Sociedade
CA
Dimensao 8 — Planejamento e . ~
- Dimenséao 8 —
Avaliacéo . . x
. ~ . Planejamento e Avaliagéo
Dimenséao 1 - Missédo e Plano de . ~ .
. o Dimenséao 1 - Misséo e
Desenvolvimento Institucional Plano de Desenvolvimento
COORDEN | Dimenséo 2 — Ensino, Pesquisa e N
~ ~ Institucional . ~ .
ACAO Extensédo - ~ . Dimensao 2 — Ensino,
. ~ L Dimenséao 2 — Ensino, . ~
DOS Dimenséo 4 — Comunicacdo com Pesquisa e Extensio Pesquisa e Extensao
CURSOS | a Sociedade q

Dimenséo 9 — Politica de
Atendimento aos Discentes
Dimensao 6 — Organizacdo e
Gestao Institucional

Dimensao 9 — Politica de
Atendimento aos Discentes
Dimenséo 6 — Organizacédo
e Gestdo Institucional

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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Cantio
Paula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0Q PAULO




38

ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e proje¢do das acOes
corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

AGOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Relatdrio de Autoavalia¢ao
Centro
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES .
ACOES PLANEJADAS

39

AGOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES
ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES
ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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POTENCIALIDADES 5
ACOES PLANEJADAS
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ACOES REALIZADAS PRAZOS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES _
ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES
ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

AGOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZQOS

ANEXO 3 — POWER POINT CRIADO PARA SENSIBILIZACAO PARA A AVALIACAO
INSTITUCIONAL 2020

Relatdrio de Autoavalia¢ao CQMS @
Institucional da Fatec - 2020 Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
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VOCE SABE O QUE E ISSO?

CPA SIGNIFICA: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
L]

OU SEJA...

E A SUA CHANCE DE PROPOR MELHORIAS PARA A NOSSA
INSTITUICAO

Relatdrio de Autoavalia¢ao -
LERNG
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QUEM PARTICIPA?

Estudantes, docentes,
corpo técnico administrativo e

representantes da sociedade
civil.

) B %0 g =

? » - POR 1418
(-l © Digite aqui para pesquisar (o] i - I 5 K P2 2203201
a

<

FIQUE ATENTO! -]

VOCE

SERA CONVIDADO A RESPONDER AS
AVALIACOES E FAZER PARTE DAS

MELHORIAS!
PWIPE!

o ® 7 o

({

POR 1419
PTB2 22/03/2021 B

A @ 7 dx E

ANEXO 4 — VIDEOS DE DIVULGACAO DA CPA: DIRECAO, COORDENACAO,
MEMBROS CPA, REPRESENTANTE DIRETORIO ACADEMICO E PROFESSORA.

Relatério de Autoavaliagao C@S s
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Cozrcdwimcar du Mwculionics Prof Glive Falle
]

Prof. Paulo César coord. GTI subst.

rderadara ADS Magngeling Melaréd
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MOBILIZAGAO CPA_DA.mp4

Representante discente — D.A.

ANEXO 5: e-mail de divulgacdo enviado pela secretaria académica para todos os alunos e
professores da Fatec Itu

INFORMATIVO ALUNOS - Mensagem (HTML)

Arquivo Mensagem Inserir Opgoes Formatar Texto Revisdo Ajuda Q Diga-me

rial v AT A
I:lli ]12‘ (A A @ E] !J B E}

S v iz v | €= 3= .
T Z=E | Nomes | incuir | Marcas Ditar | Confidencialidade
== A v v v v v Modelos
AreadeTr. & Texto Basico Voz Confidencialidade | Meus mod...

E"Esta mensagem de email serd enviada para cerca de 214 destinatdrios.
f178acad@cps.sp.gov.br

ANGELINA VITORINO DE SOUZA MELARE: angelina.melare@fatec.sp.gov.br;

Cco andre francischinelli@fatec.sp.gov.br; brendaffarrer@gmail.com; brunao tavares@hotmail.com;
carloshemsi@hotmail.com; danilloaledes@hotmail.com; dieguinhoeae@hotmail.com; +206 outros

Assunto INFORMATIVO ALUNOS

T:EI'_‘\ CPA.pps
+ & 4me

Prezado(a) aluno(a)!

Segue em anexo um informativo da CPA para todos os alunos da FATEC Itu.
Atenciosamente,

Lucas Godoy Menochelli

Diretor de Servigo — Area Académica

Diretoria de Servicos Académicos

Faculdade de Tecnologis "Dom Amaury Castanho”™— Fatec ltu (op178)
Centro Paula Souza

+55 11 4013-1872 / 40254593

-
ansnsr Fabanits adi he
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INFORMATIVO ALUNO! - Mensagem (HTML)

Arquivo  Mensagem Inserir  Opgdes  Formatar Texto  Revisio  Ajuda Q Diga-me

ﬁ X | |Adal 2z AN R/ o fa QJ "Sﬁ [;

d ; = = —— — - [

Colar M| NI § i = Nomes | Incluir | Marcas | Ditar | Confidencialidade Ver

> S| 2-A-B== A v v > o = Mol
AreadeTr.. [ Texto Basico l§ Voz Confidencialidade | Meus mod... | A

[ Esta mensagem de email serd enviada para cerca de 271 destinatarios.

f178acad@cps.sp.gov.br

Jodo Carlos de Campos Feital; joao feital@fatec.sp.gov.br;

valerenan@yahoo.com.br; whbati2@gmail.com; fabiano.santos.phi@gmail.com;
gabriel rosati@hotmail.com; contatomarilop@gmail.com; fadsitu@gmail.com; +263 outros

Assunto INFORMATIVO ALUNO!

75 CPApps
& 4mB

=l

Prezado(a) aluno(a)!

Segue em anexo um informativo da CPA para todos os alunos da FATEC Itu.

Atenciosamente,

Lucas Godoy Menochelli

Diretor de Servigo — Area Académica

Diretoria de Servicos Académicos

Faculdade de Tecnologia "Dom Amaury Castanho™— Fatec ltu (op178)
Centro Paula Souza

+55 11 4013-1872 / 40254593 =
wnnu fatacitu adn hr —

Relatdrio de Autoavalia¢ao
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INFORMATIVO ALUNO! - Mensagem (HTML)
Arquivo  Mensagem Inserir  Opgdes  Formatar Texto  Revisio  Ajuda Q Diga-me

Colar Incluir | Marcas | Ditar | Confidencialidade
- | 2 A~ v o . > Modelos

AreadeTr.. Confidencialidade | Meus mod...

f178acad@cps.sp.gov.br

Diane Andreia de Souza Fiala; diane fiala@fatec.sp.gov.br

deszbruno@gmail.com; jv.psalves@gmail.com; renato medeiros1986@hotmail.com;
rit ritinha@yahoo.com.br; juliana.santosfelix@gmail.com; +117 outros

Assunto INFORMATIVO ALUNO!

ETE’ CPA.pps o
28 4mB

Prezado(a) aluno(a)!

Segue em anexo um informativo da CPA para todos os alunos da FATEC Itu.

Atenciosamente,

Lucas Godoy Menochelli

Diretor de Servigo — Area Académica

Diretoria de Servicos Académicos

Faculdade de Tecnologia “Dom Amaury Castanho™— Fatec Itu (op178)
Centro Paula Souza

+55 11 4013-1872 / 40254593 =

wnsnas Fatanit adi hre
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INFORMATIVO ALUNO! - Mensagem (HTML)

Arquivo  Mensagem  Inserir  Opgdes  Formatar Texto  Revisio  Ajuda Q Diga-me
A : B D
B W B ;
— — | Nomes | Incluir | Marcas | Ditar | Confidencialidade Ver
v v N v v Modelos
AreadeTr.. ‘Texto Basico Confidencialidade | Meus mod...

[ Esta mensagem de email serd enviada para cerca de 144 destinatarios.

> m f178acad@cps.sp.gov.br

Juliana Ribeiro de Lima; juliana.lima@fatec.sp.gov.br

= valmirnetofotografia@gmail.com; vanildo.monteiro@yahoo.com.br; gm.simone@gmail.com;
Cco = : 2 3 :
lucasandradeeventos@Gmail.com; marianab.7@hotmail.com; +137 outros

Assunto INFORMATIVO ALUNO!

TN CPApps
% 4MB

Prezado(a) aluno(a)!

Segue em anexo um informativo da CPA para todos os alunos da FATEC Itu.
Atenciosamente,

Lucas Godoy Menochelli

Diretor de Servigo — Area Académica

Dirgtonia de Servicos Académicos

Faculdade de Tecnologis "“Dom Amsury Casfanho™ - Fatec Itu {op178)
Centro Paula Souza

+55 11 4013-1872 / 40254593

wnany fatecit adi hr
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INFORMATIVO ALUNO! - Mensagem (HTML)

Mensagem  Inserir  Opgdes  Formatar Texto  Revisio  Ajuda Q Diga-me

ol e

Nomes | Incluir | Marcas | Ditar | Confidencialidade |
¥ ¥ Y ~ v Modelos

Voz Confidencialidade | Meus mod...

[ Esta mensagem de email sera enviada para cerca de 155 destinatarios.

P m f178acad@cps.sp.gov.br
Enviar felter <olavo. G

‘Ceo r.ap.silva7@gmail.com; marcosmmo123@gmail.com; rafael 2010 salto@hotmail.com;
evandrof7@hotmail.com; guilhermee-rezendee2@hotmail.com.br; +150 outros

Assunto INFORMATIVO ALUNO!

N CPApps
% 4MB

Prezado(a) aluno(a)!

Segue em anexo um informativo da CPA para todos os alunos da FATEC Itu.

Atenciosamente,

Lucas Godoy Menochelli

Diretor de Servigo — Area Académica

Diretoria de Servicos Académicos

Faculdade de Tecnologia “Dom Amaury Castanho™ - Fatec ltu (op178)
Centro Paula Souza
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