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CAPITULO XVI

DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagéo do Concurso Piblico dar-se—a por ato do
Diretor da Unidade de Ensino, apds a realizacao e a concluséo de
todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, a partir da data da publicacdo da homologacdo em DOE.

3. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

CAPITULO XVII

DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

1. Apos a publicagdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s) para atribuicdo de aulas, observado o niimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

1.1. A convocagdo, a escolha e atribuicao de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final (ordem decrescente das
médias finais obtidas).

2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacdo no presente concurso em caso de:

a) Néo atender a convocacdo na unidade de ensino de
origem do certame;

b) Recusar as aulas oferecidas;

¢) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulario de
inscricao;

d) Néo entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentagdo exigida para
formalizar a admissao;

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado;

f) N&o comprovar possuir as condigdes listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

3. 0 candidato que declinar totalmente das aulas oferecidas
assinara termo de desisténcia.

4. 0 candidato convocado poderd ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de copia do documento de identi-
ficacdo do candidato e do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

5. As atividades de docéncia poderdo ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicGes previstas
nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

6. A Portaria de Admissao, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgéo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VI deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Saude Ocupacional e, ainda, a publicacdo em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar—se em acumulagdo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

8. 0 candidato, no ato da entrega da documentacdo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugdes
para submeter—se ao exame médico admissional.

8.1. 0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

8.2. 0 candidato que néo realizar o exame médico admis-
sional ou que ndo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitacdo no Concurso Publico.

8.3. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

9. Ao candidato aprovado no Concurso Publico que mante-
nha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchi-
mento de fun¢do ou emprego publico permanente de Professor
de Ensino Superior em uma FATEC, tera:

a) O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado;

b) Ampliagdo de carga horaria, quando for ocupante de
emprego publico permanente.

10. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

11. O candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Concurso Pdblico podera ser
aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEETEPS, a critério
dos Diretores das Unidades de Ensino.

11.1. O Edital de Convocacao sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsével pelo Concurso Publico e obedecera
a ordem de classificacao final.

11.2. Nas convocacoes efetuadas nos termos do item 11
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a fungéo
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacdo néo
perdera o direito a nova convocacao na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

11.3. O candidato que vier a ser admitido nas condicoes a
que alude o item 11 deste Capitulo, por ter exercido o direito
decorrente da habilitagdo no Concurso Publico, ndo podera
beneficiar-se de uma nova convocagdo neste certame.

CAPITULO XvIII

DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés)
dias Uteis, contados do dia til subsequente a data da publi-
cagdo de cada uma das etapas do Concurso Publico em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco ele-
tronico: f178ata@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente
no assunto do e-mail: RECURSO — CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 178/01/2022.

2.1. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situacdo prevista no item 1.1. do
Capitulo XIX deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Dire-
tor da Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela
condugao do Concurso Publico.

3. Na elaboragdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questdo ou item
com argumentacdo logica e consistente.

4. Admitir—se—4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios
que ndo o especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos determinados nos itens anteriores ou que estejam
fora do prazo estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a anélise do
mérito do recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia Gtil subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomarad conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Na hipétese de anulagdo de questdo(des), o(s) ponto(s)
relativo(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

9. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realizacao
da prova na data fixada, a nova data devera ser estabelecida
para ap0s a resolucdo definitiva dos recursos interpostos e, neste
caso, caberd a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
avisar aos candidatos a nova data fixada para a realizacdo da
prova.

10. N&o caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisGes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteracdes nas publicagées das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Concurso
Publico ser atribuida a Direcdo de outra Unidade de Ensino.

1.2. Na ocorréncia do disposto no item 1.1. do presente
Capitulo:

a) A execucdo das provas devera ocorrer nas instalacoes da
Unidade de Ensino para a qual se destina o certame.

b) os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de
tal situacdo, mediante ato da Comisséo Especial de Concurso
Publico da FATEC para qual se destina o certame, a ser divulgado
no Diario Oficial do Estado e nas dependéncias da Unidade de
Ensino.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao
do concurso, eliminara o candidato, anulando—se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢do, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das san¢es penais
aplicaveis a falsidade de declaragao.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos,
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade ou Instituicao Oficial.

4. O Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos no Edital.

5. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

6. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacdes referentes ao Concurso Publico nos meios infor-
mados no item 4 do Capitulo | deste Edital. No entanto, a infor-
macdo oficial é a publicacdo no DOE, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

6.1. A divulgacao dos editais do Concurso Publico em outros
meios ndo especificados neste Edital ndo tera carater oficial,
sendo meramente informativa.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de pedido da redugéo ou isencao
da taxa de inscricdo: 17/10/2022 a 19/10/2022

B. Periodo provavel para divulgacdo do resultado dos
pedidos de reducao ou isencdo da taxa de inscri¢do: 20/10/2022
a 24/10/2022

C. Periodo de inscricdes: 20/10/2022 a 03/11/2022

D. Periodo provéavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e Convocagdo para
o Exame de Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa):
04/11/2022 a 24/11/2022

E. Periodo provavel para realizagdo do Exame de Conhe-
cimentos Especificos e do Exame Didatico (e entrega dos
documentos para a Prova de Titulos): 11/11/2022 a 01/12/2022

F. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital
de Resultado da Afericdo da Veracidade da Autodeclaragéo:
13/11/2022 a 06/12/2022

G. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado do Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico, do Memorial Circunstanciado e Classificacdo Final:
19/11/2022 a 12/12/2022

H. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do despacho do
Diretor de Faculdade de Tecnologia homologando o Concurso
Publico: 01/12/2022 a 21/12/2022

I. Periodo provavel da publicacdo em DOE de Edital de
Convocacao: 23/12/2022 a 30/01/2023

0 candidato que nao concordar com o indeferimento do
pedido de reducdo/isencdo da taxa de inscricdo podera, no dia
seguinte a divulgacao do resultado, interpor recurso destinado a
Comisséo Especial de Concurso Publico (nos termos do Capitulo
V do presente Edital).

Os prazos e procedimentos para interposicdo de recursos
encontram—se dispostos no Capitulo XVIII do presente Edital.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLO-
GIA — FATECS)

1. Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-
—0 a aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso;

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que lhe for(em)
atribuida(s), assegurando o cumprimento integral dof(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s);

3. Aplicar os instrumentos de avaliagdo e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperacao de aprendizagem nas situacdes pertinentes;

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagbes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apés devida
insercdo desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA;

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs;

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado;

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO IIl - REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO

TIPO DE DISCIPLINA: DISCIPLINA DE FORMAGAO BASICA

REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULAQ/:\O:

1. Graduacdo e titulacdo em programas de mestrado ou
doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduacdo ou a titulagdo na area da disciplina; ou

2. Graduacdo e especializacdo, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 03 (trés) anos na area da disciplina.

ANEXO IV — EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA
EM CONCURSO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

CONCEITOS ESPECIFICOS Da DISCIPLINA PARA O EMPREGO
PUBLICO PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR:

Organizagdes e suas Estruturas: conceito de organizagdo,
estruturas organizacionais tradicionais e inovativas com orga-
nogramas. Funcdes do administrador. Processos principais e de
apoio, fluxograma, ferramentas e indicadores de desempenho.
Estudo de Caso

BIBLIOGRAFIA

BASICA: ARAUJO, L. C. G. de. Organizacdo, sistemas e
métodos e as tecnologias de gestdo organizacional: arquitetu-
ra organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela
qualidade total, reengenharia. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. v. 1
e 2 9 BATEMAN, T.A.; SNELL, S. A. Administracdo: novo cenario
competitivo. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. CHIAVENATTO, I. Intro-
ducdo a teoria geral da administracdo: uma visao abrangente da
moderna administracdo das organizacdes. 7.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

COMPLEMENTAR: CARAVANTES, G. R. Administragdo: teo-
rias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. DAFT, R.
L. Organizagdes: teorias e projetos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002. GARETH, M. Imagens de organizacdo. Edicdo
Executiva. 2ed. Sdo Paulo: Atlas 2002. MAXIMIANO, A. C. A.
Fundamentos de administracao: manual compacto para as disci-
plinas TGA e introducdo a administragéo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007. MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracdo. 6. ed.
rev. ampl. Sao Paulo: Atlas, 2004.

DE REFERENCIA: SILVA, R. O. de. Teorias da administragao.
Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. www.administra-
dores.com.br; www.fng.org.br; www.chiavenato.com

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

e - Lei n° 10.177/1998 — Regula o processo administrativo
no dmbito da Administracdo Publica Estadual;

e - Lei Complementar n° 1.044/2008 e demais alteracoes
— Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps;

o - Deliberagdo Ceeteps n° 11/2015 — Institui o Regulamen-
to Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps;

Lei de Acesso a Informaggo:

— Lei Federal n® 12.527/2011 e Decreto n° 58.052/2012.

Nogdes basicas de informatica:

— Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

ANEXO V — CRITERIOS E PONTUACOES DO EXAME DIDATI-
CO E DA PROVA DE TITULOS

1) EXAME DIDATICO

— 0 Exame Didatico obedecera a uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e sera de carater
eliminatério.

— No exame didatico, a nota sera atribuida pela analise dos
seguintes pontos:

— Dominio do contetido: de 0,0 a 2,5;

— Desempenho didatico: de 0,0 a 2,5;

— Utilizagdo adequada do tempo: de 0,0 a 1,0;

— Comunicagdo, clareza, pertinéncia e objetividade: de
00al1,5;

— Estruturacdo do plano de aula: de 0,0 a 1,0;

— Coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e
os contedidos desenvolvidos: de 0,0 a 1,5.

— Atribuir-se—a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar a aula didatica perante a Comissao Julgadora.

— Aos candidatos que fizerem jus a pontuacao diferenciada
(PD), a nota final desses candidatos no Exame Didatico sera
obtida somente apés a aplicacdo da pontuacao diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital.

2) PROVA DE TITULOS

2.1) CURRICULO LATES

— Informar o link ou n° de cadastro do Curriculo Lattes

— Subir a cépia do Curriculo Lattes

2.2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| — FORMAGAO ACADEMICA (maximo 550 pontos) (este
total é ponderado segundo a razdo 550/860)

— Pés—doutorado (100 pontos)

—TITULACAO

a) Doutorado na area do concurso (200 pontos)

b) Doutorado em outra area (150 pontos)

¢) Mestrado na area do concurso (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZAGAO

a) Especializacdo na area do concurso (80 pontos)

b) Especializacdo em outra area (40 pontos)

- GRADUAGAO

a) Graduagdo na area do concurso (60 pontos)

Il — FORMAGCAO COMPLEMENTAR (na é&rea do concurso)
(méximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado ndo apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

Il — PUBLICACOES (maximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

¢) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpésios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

¢) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

(e PARTICIPA§A0 EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (maximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (10 pontos)

— Como Palestrante (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (méximo 200 pontos)

— Atividade profissional como docente no terceiro grau (15
pontos/ano)

— Participacdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

¢) Iniciacdo Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciacao Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduacdo (Conclusdo de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na area da disci-
plina (10 pontos/ano)

VI — INOVAGOES E PREMIAGOES (por evento) (maximo
50 pontos)

— Patentes (10 pontos/patente)

— Premiages por Inovagdo (8 pontos/premiagéo)

— Produtos (6 pontos/produto)

— Processos ou Técnicas (6 pontos/processo ou técnica)

— Registros (6 pontos/registro)

— Outras Premiacdes (4 pontos/premiacao)

ANEXO VI — DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaracao de Acumulagdo de Cargo/Funcao, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opcdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaracao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e cdpia da(s) Certidao(6es) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente
e verso) e do Ultimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo
do 1° e 2° turnos da Ultima elei¢cdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaragdo informando que esta em dia com
as obrigagoes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma ou, na falta deste, o Certificado de Conclusdo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagées, comprovante de
experiéncia).

18. Cdpia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.
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FACULDADE DE TECNOLOGIA DOM AMAURY CASTANHO
—ITU

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR, EDITAL N° 178/02/2022

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
N° 33, DE 02/09/2022

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DOM AMAURY
CASTANHO, da cidade de ITU, com fundamento na alinea “a”
do inciso Il do artigo 2° da Portaria CEETEPS—GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE
de 28/01/2015, e em atendimento ao Decreto n° 60.449, de
15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014, DESIGNA para
compor, sem prejuizo de suas fungdes, sob a presidéncia do
primeiro, a Comissao Especial de Concurso Publico, responsavel
pela realizacdo do concurso na disciplina FUNDAMENTOS DE
GESTAO DE PESSOAS, do Curso Superior de Tecnologia em
EVENTOS:

Titulares:

RODRIGO BARBIERI, RG.: 41951735-2, Agente Técnico e
Administrativo

JULIANA RIBEIRO DE LIMA, RG.: 309037578, Professor de
Ensino Superior

SOLANGE LOPES PLACA DE LUCENA, RG.: 16359771-6,
Agente Técnico e Administrativo

Suplentes:

LUCAS GODOY MENOCHELLI, RG.: 48303733-3, Agente
Técnico e Administrativo

ANTONIO TADEU MAFFEIS, RG.: 17533676, Professor de
Ensino Superior

AMABILE CRISTINA BRUGNARO SANTOS, RG.: 262081738,
Professor de Ensino Superior

*

*

FACULDADE DE TECNOLOGIA DOM AMAURY CASTANHO
-1TU

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO SUPE-
RIOR, EDITAL N° 178/02/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicdes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
por meio da Comisséo Especial de Concurso Publico da FACUL-
DADE DE TECNOLOGIA DOM AMAURY CASTANHO, da cidade
de ITU, designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de
Ensino n° 33, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, com fundamento na Deliberacdo CEETEPS n° 9,
de 09/01/2015, publicada no DOE de 10/01/2015 e alterada
pela Deliberagdo CEETEPS n° 24, de 13/08/2015, publicada no
DOE de 19/09/2015, em face da autorizagdo governamental
especifica constante do processo SISAUT-10000-2022-00002
(Despacho do Governador de 13/06/2022, publicado no DOE
de 14/06/2022), TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes
ao Concurso Pdblico para preencher, mediante admissao, o(s)
emprego(s) publico(s) permanente(s) de Professor de Ensino
Superior, PERTENCENTE AO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS.

0 Concurso Publico sera aberto para a disciplina, curso e
quantidade de emprego(s) a sequir:

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

CURSO: EVENTOS

AREA(S) DA DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E NEGOCIOS/
PSICOLOGIA

TIPO DE DISCIPLINA: DISCIPLINA DE FORMAGAO PROFIS-
SIONALIZANTE

CARGA HORARIA: 2

PERIODO DAS AULAS: NOTURNO

QUANTIDADE DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE PRE-
VISTA: 1

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.0 Concurso Publico sera regido pela Deliberacdo CEETEPS
n°9/2015, alterada pela Deliberacao CEETEPS n° 24/2015, e pelo
Regimento das Faculdades de Tecnologia — FATECS, aprovado
no ambito do CEETEPS pela Deliberagdo CEETEPS n° 31, de
27/09/2016, publicado no DOE de 17/01/2017.

2. A admisséo por este Concurso Publico sera regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo comple-
mentar, obedecido o disposto no artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.240 de 22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014 e no
paragrafo tnico do artigo 445 da CLT.

3. Sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas a
serem preenchidas por candidatos com deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, publicada no DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, publicada no DOE de 09/11/2002 e regulamentada
pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, publicada no DOE de
15/10/2013, observadas as orientagdes constantes do Capitulo
VI deste Edital.

4. As publicacbes referentes ao Concurso Piblico deverdo
ser acompanhadas pelo candidato por meio do Diério Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br) e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br, clique
em Fatec \> Concursos \> Fatecs \> Concurso Pibl. Docente \>
Em Andamento).

5. As datas previstas para realizacdo do Concurso Publico
constardo de Cronograma de Atividades (ANEXO | deste Edital).
Qualquer alteracdo no cronograma implicard em nova publica-
¢ao no DOE.

6. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS n°
31/2016 (ANEXO Il deste Edital).

7. As fungbes docentes obedecem aos principios de integra-
¢do de atividades de ensino, pesquisa aplicada e extensao de
servicos a comunidade. Entende—se o docente qualificado pelo
CEETEPS como especialista profissional capaz de transmitir sua
reconhecida experiéncia e conhecimentos praticos e tedricos na
area de sua especialidade, além de ser um facilitador no pro-
cesso ensino—aprendizagem e na construcdo do conhecimento.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO

1. Os requisitos do emprego publico permanente de Pro-
fessor de Ensino Superior constardo do ANEXO Il do presente
Edital.

1.1. As areas das disciplinas sdo estabelecidas por meio da
Tabela de Disciplinas e Areas, elaborada pela Unidade do Ensino
Superior de Graduacdo — CESU.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender os
requisitos dispostos no referido anexo.

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 34,13 (trinta e
quatro reais e treze centavos), correspondente ao PADRAO | - A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere
a Lei Complementar n°® 1.373, de 30/03/2022.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora—atividade,
referente ao niimero de aulas efetivamente ministradas.

3. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

4. A carga hordria mensal estard sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

5. A carga horaria semanal sera constituida de, no minimo,
02 (duas) horas—aula, de acordo com o disposto no artigo 22 da
Lei Complementar n° 1.044/2008, com a redacdo estabelecida
pelo Inciso VIl do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.240/2014.



