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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

A saulde e a seguranca do trabalhador vém sofrendo, ao longo do tempo, alguns impactos
relacionados a auséncia de profissionais capacitados e habilitados para desenvolver agbes
voltadas ndo apenas ao cuidado com o ser humano, mas também com o meio ambiente.
As consequéncias dessa escassez de profissionais estdo claramente pontuadas nos dados
encontrados no site do Observatorio Digital de Saude e Seguranca do Trabalho, conforme

relatado a sequir.

O gasto da Previdéncia Social com Beneficios Acidentarios acumula, de 2012 até o més de
abril de 2018, o equivalente ao montante de R$ 27.349.267,56, ou seja, é gasto R$ 1,00 a
cada 7ms com auxilio doenca, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte e auxilio
acidente e sequelas. A Organizacao Internacional.do Trabalho (OIT) corrobora com esses
nameros ao apontar o Brasil como o quarto colocado na lista de indice mundial de acidentes

de trabalho, ficando atras apenas da China; india e Indonésia.

Nesse mesmo periodo, 318.261.114 dias de trabalho foram perdidos com afastamentos
previdenciarios e apenas 4.044.467 CATs (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) foram
registradas (estimando-se um acidente a cada 48s); quando o assunto € morte, 0s numeros
contabilizam 15.307 6bitos nesse mesmo espaco de tempo, o equivalente a um 6ébito a
cada 3 horas,38 minutos e 43 segundos.

Frente a esses dados, desde 2008 a AGU (Advocacia Geral da Unido) comecou a dar
grande_importancia as acoes indenizatOrias contra as empresas que Ssao consideradas
responsaveis por negligenciarem um sistema capaz de promover maior seguranga aos seus

empregados.

Segundo o procurador Fernando Maciel, coordenador da equipe de advogados responsavel
pelas acoes regressivas previdenciarias na Procuradoria Geral Federal da AGU nesses dez
anos os cofres publicos recuperaram o montante de R$45 milhdes e ja foram expedidas

500 acdes indenizatorias, ante as 14 aplicadas no periodo entre 1991 e 2007.
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Considerando-se os fatos acima relatados, é necessario formacao de profissionais em
Seguranca do Trabalho capazes de elaborar, implantar e desenvolver acfes preventivas
nos locais de trabalho; dessa forma, sera possivel conscientizar o empregado e o
empregador de que um acidente de trabalho n&o impacta apenas a empresa, que perde
material, tem gastos para nova contratacdo e treinamento de pessoal; é questdo
extremamente significativa a condicdo do trabalhador que pode ficar incapacitado
temporaria ou permanentemente, comprometendo qualidade de vida, autonomia, renda,
bem como suas relagées familiares. E importante perceber que o pais também & afetado,
pois vera o desequilibrio da Previdéncia Social ao ver envolvidas muitas pessoas
recebendo auxilio, aposentadorias precoces ou “por invalidez” e. poucos cidadaos

contribuindo para o pagamento dessas despesas.

A formacéao desse profissional no Centro Paula Souza, instituicao de Educacéao Profissional
no Estado de S&o Paulo, € pautada em carater multidisciplinar e em demandas atuais dos
mais diversos ramos do mercado de trabalho com.o objetivo de proporcionar ao estudante
conhecimentos tedricos e praticos que 0s capacite a agir positivamente e a reverter essas

estatisticas tdo desastrosas.

Fontes de Consulta:

Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho. Disponivel em: <
https://observatoriosst.mpt.mp.br/>. Acesso em: 27 abr 2018.

Franca, Valéria. Total de acidentes de trabalho no pais oculta realidade. Disponivel em:
<http://www1.folha.uol.com.br/sobretudo/carreiras/2018/03/1961002-total-de-acidentes-
de-trabalho-no-pais-oculta-realidade.shtml>. Acesso em: 27 abr 2018.

1.2. Objetivos
O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO tem como objetivos capacitar o
aluno para:
e elaborar, implantar e preservar a politica de Saude e Seguranca do Trabalho;
e planejar, executar programas e projetos de analise de riscos em processos de
producdo, envolvendo a saude e seguranca do trabalhador, instalacbes e meio

ambiente;
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e avaliar e elaborar medidas de prevencdo e controle, metas, cronogramas e
estimativas de custos;

e interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados e propor
acoes de melhoria;

e determinar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

e planejar e desenvolver acdes educativas na area de Saude e Seguranga .do
Trabalho.

1.3. Organizagao do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado-as demandas do
mercado de trabalho, a formacao profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula
Souza, sob a coordenacgédo do Prof. Alimério Melquiades de Araujo, Coordenador do Ensino
Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de atualizar,
elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitac6es Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificacdo Profissional e de Especializacao Profissional

Técnica de Nivel Médio demandados pelo-mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores” educacionais foram reunidos no Laboratério de
Curriculo para estudar e analisar 0 Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO
— Classificacdo Brasileira.de’ Ocupacdes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de
encontros de trabalhg,; ‘previamente agendados, possibilitou reflexbes, pesquisas e

posterior construcao curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a
pesquisa, ao desenvolvimento, a implantacdo e a avaliacdo de curriculos escolares

pertinentes a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de Sao Paulo) que
regulamentam e estabelecem diretrizes e bases da educacao, juntamente com pesquisa de

mercado, pesquisas autbnomas e avaliacdo das demandas por formacéo profissional.
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O departamento que oficializa as praticas de Laboratério de Curriculo é o Grupo de
Formulacao e Analises Curriculares (Gfac), dirigido pelo Professor Gilson Rede, desde abril
de 2020.

No Gfac, definimos Curriculo de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio como
esquema tedrico-metodolégico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados por eixo tecnoldgicol/area de
conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a objetivos da Formacgé&o
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢bes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacdes e atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacédo
foram planejadas para assegurar uma metodologia adequada as competéncias

profissionais propostas no Plano de Curso.

Fontes de Consulta:

1. BRASIL Ministério da Educacdo., Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: . +©2016. Eixo Tecnolégico: “Seguranca” (site:
http://pronatecamec.gov.br/cnct/ )

2. BRASIL Ministério do ‘Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de
Ocupagfes — CBO 2002 — Sintese das ocupacfes profissionais (site:

http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos
3516 — TECNICOS EM SEGURANCA NO TRABALHO

3516-05 — Técnico em Seguranca no Trabalho — Supervisor de

Seguranga do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Seguranca e
Saude, Técnico em Seguranca Industrial.
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO dar-se-a por meio de
processo classificatorio para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e

estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.

O processo classificatorio sera divulgado por edital publico, com indicacédo dos requisitos,

condicdes e sisteméatica do processo e numero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do
Ensino Médio nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

e Matematica e suas Tecnologias.

Por razGes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderao ser
utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles

notificados por ocasido de suas.inscrigcoes.

O acesso aos demais-médulos ocorrera por avaliacdo de competéncias adquiridas no

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Il

Habilitagc&o Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que atua em acdes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificacéo, avaliagdo, analise e definicAo de medidas de controle de riscos ambientais,
de acordo com a legislacéo brasileira, legislacao internacional, quando pertinente, normas
regulamentadoras e principios de higiene, salude e seguran¢a do trabalho. Seleciona,
controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva) e EPI
(Equipamento de Protecdo Individual), bem como participa de pericias e fiscalizacdes.
Desenvolve acdes empreendedoras e educativas;.coleta e organiza informacgdes de saude
e de seguranca do trabalho. Avalia, analisa e.executa diversos programas e projetos de
prevencdo em Seguranca do Trabalho. Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas
de prevencado e controle com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos atuais. Relaciona-se
com todos o0s niveis hierarquicos«da-empresa nos processos de negociacdo através de
meios de comunicacdo adequados. Aprova e implementa politicas de procedimentos de

Saude e Seguranca do Trabalho na organizacao.

MERCADO DE TRABALHO
% Industrias;

¢ Hospitais;

% Area rural;

% Comeércios;
«*Mineradoras;

+ Construcao civil;

% Empresas publicas;

% Empresas privadas;

+ Instituigbes financeiras;

+ Consultoria de Servicos.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

+ Demonstrar ética profissional.

+ Evidenciar capacidade de delegar atribui¢des.

+« Evidenciar capacidade para trabalhar em equipe.

+ Demonstrar capacidade de andlise e tomada de decisao.

+ Demonstrar capacidade de percepcédo e analise situacional.

+« Demonstrar tendéncia a ajustar situacoes e estabelecer acordos.

+ Evidenciar capacidade de lidar com situa¢des novas e inusitadas.

« Demonstrar capacidade de apresentar proposicdes consistentes para resolver

problemas enfrentados em situacdes de trabalho.

Ao concluir a Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, o

aluno devera ter construido as seguintes competéncias gerais:
MODULO |

Interpretar as legislacdes e normas de Saude ‘e Seguranca do Trabalho.

Executar andlises decorrentes de investigacdes de acidentes, incidentes e doencas do
trabalho.

Correlacionar as agfes e normas de Seguranca do Trabalho aos demais sistemas de
gestdo existentes na empresa.

Interpretar normas e principios de conservacdao de recursos nao renovaveis e de
preservacao do meio ambiente.

Identificar técnicaside atendimento ao trabalhador vitima de acidentes ou mal subito,
para manter .a vida e prevenir complicacbes até a chegada de atendimento
especializado.

Identificar sistemas e programas necessarios a realizacdo de atividades na area
profissional de Saude e Seguranca do Trabalho, bem como gerenciamento de dados e
informacoes.

Comunicar-se com eficiéncia na area profissional, utilizando a terminologia técnica e/ou
cientiica e de acordo com o0s géneros textuais e modelos convencionados

(documentacao e redacédo técnica) na area de atuacgao.

MODULO I

Identificar os principios ergonémicos no planejamento e execucédo do trabalho.
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e Planejar rotinas, protocolos de trabalho, utilizacédo de instalacbes e equipamentos.

e Desenvolver acdes relacionadas com a educacéo para a seguranca do trabalho junto
aos funcionarios e a comunidade.

e Contextualizar a histéria da saude do trabalhador, evidenciando a importancia da
prevencdo em ambiente laboral.

e Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia
técnico-cientifica da area profissional.

e Identificar recursos tecnoldgicos para a interpretacdo de plantas, desenhos, leiautes e
croquis com foco nos ambientes de trabalho.

e Avaliar os agentes ambientais nos diferentes locais de trabalho, realizando

comparacdes com os limites normativos de exposicao.

MODULO lII

e Desenvolver sistema de documentacdo referente ‘@ Salde e Seguranca do
Trabalhador.

e Desenvolver plano de emergéncia, considerando riscos potenciais existentes no
ambiente laboral.

e Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios para escolha de métodos e
equipamentos de combate a incéndio.

e Definir rotinas, protocolos e ordens de servico referentes as instalacdes, aos
equipamentos e as a¢bes de Seguranca do Trabalho.

e |dentificar os determinantes e condicionantes do processo saude-doenca,
reconhecendo o trabalhador como ser humano integral em seus aspectos fisico, mental
e social.

e |dentificar.'0s aspectos econbmicos, psicossociais e tecnologicos relacionados aos
processos laborais, viabilizando procedimentos técnicos para a elevacao do nivel da
qualidade de vida.

e . Desenvolver programas e projetos de analise de riscos em processos de producgéo e
demais atividades, estabelecendo objetivos e metas, cronogramas, custos e

procedimentos de avaliagéo.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
MODULO Il

« Trabalhar em equipe delegando fun¢des, quando necessario.
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Desenvolver projetos relacionados a area de Seguranga do Trabalho.

Acompanhar pericias e fiscaliza¢des, auxiliando sempre que necessario.

Participar em acordos e negociacdes diretas na area de Seguranca do Trabalho.
Manter-se atualizado com relacdo aos avancos na area de Saude e Seguranca do
Trabalho.

Analisar a politica, as acfes da organizacéo e os programas de seguranca do trabalho
em execucao.

Aplicar a¢Bes corretivas de acordo com o determinado na legislacéo referente.a Sadude
e Seguranca do Trabalho.

Certificar-se da necessidade de sinalizacdo nos ambientes de trabalho e propor a
adocao das medidas necessarias.

Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de normas e procedimentos para
a realizacao de trabalho sadio e seguro.

Implantar planos de prevencdo e protecdo a sauder dos trabalhadores, visando
preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores.

Orientar os responséaveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Avaliar as condi¢cdes ambientais de.trabalho para subsidiar o planejamento e a
organizacédo das atividades de forma;segura para o trabalhador.

Averiguar as caracteristicas''dos equipamentos de protecdo contra incéndio,
inspecionando-os regularmente e cuidando dos requisitos de manutencéo.

Contribuir em a¢des preventivas que envolvam situacdes de discriminacédo no ambiente
laboral e em outras-que levem a alteracdo da saude mental do trabalhador.

Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem.como orienté-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacao.

ATRIBUIGOES EMPREENDEDORAS

% Demonstrar visdo estratégica.

«+Planejar e estruturar projetos visando mudancas para melhoria da organizacao.

« Demonstrar atitude proativa com os demais membros da equipe na elaboracao,

implementacgéo e no desenvolvimento de novos projetos.

AREA DE ATIVIDADES

A —

ELABORAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
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» Analisar tecnicamente as condicbes ambientais de trabalho.

» Mostrar o impacto econdmico de implantacéo da politica.

» Diagnosticar condicdes gerais da area de Saude e Seguranca do Trabalho.
» Planejar a aplicabilidade da politica de Saude e Seguranca do Trabalho.

» Desenvolver sistema de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho.

» Comparar a situacao atual da empresa com a legislacéo pertinente na area.

» Avaliar os referenciais da politica a ser implantada.

B — IMPLANTAR A POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

» Participar de equipes multidisciplinares.

» Gerenciar a aplicabilidade da politica de Saude e Seguranca do Trabalho na empresa.

» Promover acéo conjunta com a area de saude da empresa.

» Implantar procedimentos técnicos e administrativos na area de Saude e Seguranga do
Trabalho.

» Emitir ordem de servico.

C - REALIZAR ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO NA AREA DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO

» Avaliar as atividades da organizagdo, com relacdo aos programas oficiais de Saude e
Seguranca do Trabalho e outros.

» Realizar inspecdes diversas na area de Seguranga do Trabalho.

» Participar de pericias ‘e fiscalizagcdes interagindo com equipe multidisciplinar,
colaborando na implantacao de solucgdes.

» Verificar o nivel.de atendimento e perspectivas de avanco dos procedimentos
prevencionistas na area de Seguranca do Trabalho.

» Implementar e acompanhar acdes preventivas e corretivas.

» Estabelecer e fiscalizar procedimentos de atendimentos de urgéncia e emergéncia.

» _Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas.

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS, ACIDENTES,

QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

» Estabelecer, quando necessario, mecanismos de intervencdo na area de Saude e
Seguranca do Trabalho.

» Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados.

CNPJ: 62823257/0001-09 379
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Identificar indicadores para replanejamento do sistema de prevengéao.

Adequar a politica de Saude e Seguranca do Trabalho as disposicdes legais da area.
Participar de laudos ambientais.

Supervisionar procedimentos técnicos.

Recomendar medidas de controle de acordo com o diagndstico do ambiente laboral.

INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO NAS QUESTOES RELACIONADAS A

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

>

Orientar empregador e empregados sobre as normas e procedimentos_em Saude e
Seguranca do Trabalho.

Promover reunides com as empresas contratadas/terceirizadas sobre o cumprimento
de normas e procedimentos que garantam as condi¢cfes adequadas de Seguranca do
Trabalho.

Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a Saude e Seguranca do
Trabalho.

Elaborar clausulas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho para firmar acordos
e negociacgoes.

F — GERENCIAR DOCUMENTAGCAOQ-DA AREA DA SAUDE E SEGURANGCA DO
TRABALHO DA ORGANIZAGAO

>

YV V VYV V

Elaborar manual do sistema de gestao de Saude e Seguranca do Trabalho.
Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos.

Produzir anexos de-atualizacao.

Gerar relatorios-de resultados.

Revisar documentacdo da area da Saude e Seguranca do Trabalho da empresa.
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MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

+ Investigar as causas dos acidentes do trabalho.

++ Definir os equipamentos de protecéo coletiva (EPC).

+ Indicar os equipamentos de protecao individual (EPI).

++ Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

+ Prestar atendimento as vitimas em situacfes de urgéncia e emergéncia.

¢+ Auxiliar na orientacdo quanto ao tratamento e destinacao dos residuos industriais.

 Aplicar a legislacao referente a area da Saude e Seguranca-do Trabalho nas atividades
laborais.

+ Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-
cientifica.

« Promover conscientiza¢ao a respeito da importancia do meio ambiente para a vida em
sociedade.

«» Elaborar registros e planilhas de_@acompanhamento e controle das atividades de
seguranca no trabalho.

¢ Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e atuacao
na area profissional.

% Acompanhar reunides gue envolvam acordos e negocia¢des na area de Seguranca do
Trabalho para possiveis intervengoes.

% Manter o setor de Recursos Humanos informado sobre os levantamentos técnicos
realizados para a adocao de medidas de prevencao.

++ Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatisticos de

acidentes do trabalho e de Saude e Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS
+ Demonstrar capacidade de argumentacgéo e persuasao.

¢ ldentificar problemas e necessidades que geram demandas.

AREA DE ATIVIDADES
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A — INVESTIGAR ACIDENTES DO TRABALHO

» Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes de trabalho.
» Analisar as causas dos acidentes.

» Propor recomendag0des técnicas.

» Verificar eficicia das recomendac¢fes sugeridas e implementadas.

B — COMUNICAR-SE NOS CONTEXTOS PROFISSIONAIS EM LINGUA PORTUGUESA

» Redigir documentos técnicos pertinentes a area, em portugués.

» Expressar-se utilizando os termos técnicos mais adequados nas situacdes encontradas
no ambiente de trabalho.

» Divulgar as informacdes, de forma clara e objetiva, no desenvolvimento de atividades,
considerando o publico-alvo.

» Pesquisar vocabulario técnico da é&rea profissional e.respectivos conceitos em

portugués e, em casos especificos, em lingua estrangeira.

C - UTILIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS COMO FERRAMENTA DE PESQUISA E

ATUACAO NA AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO

» Elaborar apresentacoes.

» Elaborar planilhas e relatérios para alimentar banco de dados.

» Utilizar os softwares e aplicativas nas atividades relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalho.

D — PARTICIPAR DA-GESTAO DE ATIVIDADES DA AREA DE ACORDO COM O
PADRAO E NORMAS DE SEGURANCA

» Participar do sistema de gestdo ambiental.

» Empregarnormas de seguranca e legislacao da area profissional.

» Assegurar o desenvolvimento das atividades segundo normas técnicas e condi¢ées de

seguranga pré-estabelecidas.

E — PESQUISAR E MANTER-SE ATUALIZADO EM RELACAO A PRINCIPIOS DA ETICA
NAS RELACOES DE TRABALHO.
» Pesquisar principios referentes a ética nas relacdes de trabalho.

» Pesquisar e trabalhar conforme as legislacdes pertinentes a area profissional.
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MODULO I

PERFIL PROFISSIONAL DA QUALIFICACAO

Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

O AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é o profissional que participa

da elaboracdo da politica de saude e seguranca do trabalho na instituicdo . ou empresa,

elabora relatérios, desenvolve ac¢Bes educativas, auxilia na organiza¢do e difusdo das

informacdes relativas a Saude e Seguranca do Trabalho. Utiliza os recursos da informatica

na preparacao de tabelas, planilhas, calculos e gréaficos. Elabora textos e relatérios.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

*
L X4

X/
L X4

Promover campanhas educativas.

Interpretar plantas, desenhos e croquis.

Aplicar técnicas de avaliacao para detectar-riscos ambientais.

Divulgar informagfes sobre a saude e seguranca do trabalhador.

Difundir as praticas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Realizar as atividades no trabalho, aplicando principios ergonémicos.

Realizar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais.

Utilizar tecnologias na proposicao de projetos da area de Seguranca do Trabalho.
Utilizar técnicas‘para promover a saude e a qualidade de vida no ambiente laboral.
Comunicar-se em lingua estrangeira — Inglés, utilizando o vocabuléario e a terminologia
técnico-cientifica da area.

Elaborar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais e

encaminha-los aos setores responsaveis.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

¢ Explorar novos nichos ou tendéncias.

+ Demonstrar persisténcia na realizacao de tarefas.

+ Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.

AREA DE ATIVIDADES
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A - PARTICIPAR DA IMPLANTAC}AO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO

» Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria de todos os aspectos
relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho.

» Administrar dificuldades de implantacao dos programas-objeto de acompanhamento de
riscos.

» Utilizar sistemas de divulgacdo para implantacdo de programas, projetos e

procedimentos de melhoria da seguranca e saude do trabalho.

B - PARTICIPAR DA AUDITORIA E AVALIAC}AO NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

» Aplicar técnicas de andlise de riscos ocupacionais.

» Analisar projetos, processos, instalacdo de maquinas e equipamentos.

» Avaliar o ambiente laboral para reconhecimento e quantificacéo dos agentes de riscos

ocupacionais.

C — DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO

» Orientar a comunidade com relagdo-aos procedimentos adequados na ocorréncia de
emergéncias ambientais.

» Formar multiplicadores (cipeiros e colaboradores em geral).

» Selecionar métodos e técnicas de comunicacéo para a divulgacao de acdes educativas,
campanhas e projetos de Saude e Seguranca do Trabalho, considerando o publico-

alvo.

D — PARTICIPAR DA ADOCAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIAS DE TRABALHO

» Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis.

» Avaliar o impacto da adocéo de processos e tecnologias de trabalho.

»  Estabelecer formas de controle dos riscos associados aos processos de producéo.

» Analisar projetos de implantacdo, processos, instalacdo de maquinas e equipamentos

para avaliagéo de riscos e posterior proposicdo de medidas preventivas.

E — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA
ESTRANGEIRA — INGLES
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Aplicar as estratégias de leitura e interpretacdo do idioma na compreenséo de textos
profissionais.

Expressar-se utilizando os termos técnicos, em inglés, mais adequados nas situacfes
encontradas no ambiente de trabalho.

Pesquisar vocabulario técnico da area de Seguranca do Trabalho e respectivos
conceitos, em inglés.

Correlacionar termos técnicos, cientificos e tecnologicos em inglés as formas

equivalentes em lingua portuguesa.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO foi
organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-
12-1996; Resolugcdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugcdo CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo
Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 162/2018 e Indicacdo CEE 169/2018
(alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019), assim como as
competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade

escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacg&o curricular da Habilitagdo Profissional de-TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO estd de acordo com o Eixo Tecnolégico “Seguranca” e estruturada em
modulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificacdo profissional de nivel

técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos séo organizacdes deconhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacéo teérica a

formacdo prética, em funcéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os moddulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacéo e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a

equivaléncia dos processos formativos.
Aestrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condi¢cfes basicas
para a organizagdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencao de certificacdes profissionais.

4.2, Itinerario Formativo
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O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO é composto por 3 (trés) modulos.

O MODULO | n&o oferece terminalidade e sera destinado a construcéo de um conjunto de

competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,

previstas para os médulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

Ao completar os MODULOS 1, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, desde que tenha concluido, também, 0 Ensino Médio ou

curso equivalente.

|| MODULO |

T

=

SEM CERTIFICACAO
TECNICA

|| MODULO Il

—>

I

Qualificacéo
Profissional Técnica de
Nivel Médio de
AUXILIAR TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

|| MODULO il

T

Habilitacéo
Profissional de
Técnico em
SEGURANCA DO
TRABALHO
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horaria
Horas-aula
o
&
|
Componentes = = (U\l’
c c
i o o |
Curriculares 2 2 2 2
w | 2 | 2 5 5
| o o N = =
S 1818 |8 || ]s
= = = = < [ [ [
3 3 © © S 5 S S
[ [ a a [ [ [ [
.1 - Fundamentos da Saude e
100 100 0 0 100 100 80 80
Seguranca no Trabalho
.2 - Legislacéo e Normas
100 100 0 0 100 100 80 80
Regulamentadoras
I.3 — Gestdo Empresarial 60 50 0 0 60 50 48 40
.4 — Meio Ambiente e Seguranca do
40 50 0 0 40 50 32 40
Trabalho
I.5 — Suporte Emergencial a Vida 0 0 60 50 60 50 48 40
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 0 0 40 50 32 40
I.7-Linguagem, Trabalho e Tecnologia | 40 50 0 0 40 50 32 40
I.8 — Aplicativos Informatizados 0 0 60 50 60 50 48 40
Total 380 400 120 100 500 500 400 400
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MODULO Il - Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria
Horas-aula
Lo
<
|
Componentes = = o
c c
i o o |
Curriculares 2 2 % 9
o) 2 0 o T
N S S 0 T T
| o o N c c
S1E& 18 |8 | o2 |2 ]s
= = = = © © © ©
3 3 © © o S S 5
[ [ o o (= [ [ =
.1 - Representacdo Digital em
0 0 60 50 60 50 48 40
Seguranca do Trabalho
.2 — Técnicas de Estruturacdo de
60 50 0 0 60 50 48 40
Campanhas
1.3 — Gestdo em Saude 60 50 0 0 60 50 48 40
II.4 — Anélise Ergonémica do Trabalho 80 100 0 0 80 100 64 80
.5 - Seguranga nos Processos
o 60 50 0 0 60 50 48 40
Industriais
I1.6 — Higiene e Seguranc¢a do Trabalho 0 0 100 100 100 100 80 80
1.7 — Inglés Instrumental 40 50 0 0 40 50 32 40
.8 — Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso_(TCC) em 40 50 0 0 40 50 32 40
SEGURANCA DO TRABALHO
Total 340 350 160 150 500 500 400 400
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MODULO Il — Habilitac&o Profissional de Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria
Horas-aula
o
<
|
Componentes = = o
c c
. S S |
Curriculares S G 9 o
w |2 | 2 5 5
| o o N c c
S 1&g |8 1. || e s
= = = = © © © ©
3 3 © © o o S 5
[ [ o o = [ [ =
lll.1 - Prevencdo e Combate a Sinistros | 100 100 0 0 100 100 80 80
1.2 — Anélise de Riscos 60 50 0 0 60 50 48 40
1.3 — Normalizagdo em Seguranca do
80 100 0 0 80 100 64 80
Trabalho
.4 - Prevengdo as Doencas
o ) 60 50 0 0 60 50 48 40
Profissionais e do Trabalho
1.5 — Programas Aplicados em Saude
80 100 0 0 80 100 64 80
e Seguranca do Trabalho
[11.6 — Relac6es Humanas no Trabalho 60 50 0 0 60 50 48 40
[1l.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) «<em 0 0 60 50 60 50 48 40
SEGURANCA DO TRABALHO
Total 440 450 60 50 500 500 400 400
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4.4. Formacao Profissional

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

|.1 FUNDAMENTOS DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Funcao: Educacéo para saude e seguranca do trabalho
Classificacdo: Execucédo
Atribuicdes e Responsabilidades
Investigar as causas dos acidentes do trabalho.
Definir os equipamentos de protecéo coletiva (EPC).
Indicar os equipamentos de protecéo individual (EPI).
Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.
Incentivar comportamentos éticos.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Analisar as relacdes homem-trabalho e suas | 1.1 Identificar relagbes de trabalho e pontos de
interfaces com a salde e seguranca. conflito ne;ambiente profissional.

2. Analisar caracteristicas do acidente de trabalho. | 2.1.ldentificar o tipo de acidente do trabalho.

2.2" Coletar e registrar fatos e informagbes
relacionadas ao acidente do trabalho.

2.3 Calcular o custo do acidente no ambiente
laboral.

2.4 Elaborar os dados estatisticos para futuras
acoes de interveng&o na organizagéo.

3. Avaliar a necessidade _da adocdo de | 3.1 Identificar demandas ao avaliar as atividades
equipamentos como medida de protecao individual. | laborais.

3.2 Selecionar equipamentos de protecdo coletiva
(EPC) e individual (EPI).

4. Analisar os riscos' a que estdo expostos os | 4.1 Detectar situacdes de risco para a saude e a

trabalhadores-nos ‘ambientes profissionais para a | seguranca do trabalhador.

adocao de mecanismos de prevencao. 4.2 Detectar os agentes ambientais promotores de

riscos nos ambientes profissionais.

4.3 Elaborar mapa de riscos ambientais.

4.4 Aplicar protocolos de procedimentos seguros.
Orientacgdes

Sugere-se que os alunos tenham aula pratica no laboratério de Seguranca do Trabalho e que seja

abordado o uso de EPIs e EPCs.

Planilhas e gréaficos referentes a estatisticas de acidente do trabalho podem ser elaboradas de forma
interdisciplinar com o componente curricular Aplicativos Informatizados.

Consultar Guia de Andlise de Acidentes — site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/publicacoes-e-manuais

CNPJ: 62823257/0001-09 379
Paginan® 28


http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais

Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&do Paulo — SP

Consultar textos do livro Caminhos para Andlise de Acidentes de Trabalho - site:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais
Bases Tecnolbgicas

Aspectos histéricos da Seguranca do Trabalho e analise da relacdo homem x trabalho
Histérico do Prevencionismo no Brasil
Conceitos e causas dos acidentes do trabalho
Analise de acidente do trabalho
Cadastro e Comunicacao do Acidente do Trabalho — CAT
Consequéncias e custos do acidente do trabalho
Estatisticas dos acidentes do trabalho

e Horas/homens trabalhadas - HHT;

e Coeficiente de frequéncia;

e Coeficiente de gravidade;

e Letalidade;

e Absenteismo — quadros lll, IV, V, e VI da NR 4.
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs)

e Tipos e uso.
Equipamento de Protecéo Individual — EPIs — NR.6
Processos e controle de riscos

e Plano basico de seguranga;

e Norma de seguranga do processo e percepcao de riscos.

Carga horaria (horas-aula)
. Prati
Tedrica 100 _at _ca 00 Total 100 Horas-aula
Profissional
Prética
Tedrica (2,5 100 . 00 Total (2,5 100 Horas-aula
(2.5) Profissional (2,5) (2.5)
Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias: Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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.2 LEGISLACAO E NORMAS REGULAMENTADORAS

Funcéo: Educacéo para salde e seguranca do trabalho
Classificacdo: Execucédo

AtribuicGes e Responsabilidades

Aplicar a legislacao referente & area da Salde e Seguranca do Trabalho nas atividades laborais.
Acompanhar reuniées que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do Trabalho para
possiveis intervengdes.

Valores e Atitudes

Comprometer-se com a igualdade de direitos.
Estimular a comunicacéo nas relagfes interpessoais.
Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Interpretar a legislacdo e as normas relativas a | 1.1 Pesquisar constantemente a legislagcéo vigente.
seguranca e saude do trabalho. 1.2 Utilizar a legislag&o pertinente para a promog¢ao

da saude e seguranga do trabalhador.

1.3 Conduzir a¢gBes prevencionistas.

1.4 Identificar situacdes ndo conformes as Normas
Regulamentadoras:

1.5 Executar procedimentos e ditames normativos.

2. Sistematizar a organizacéo, eleicdo, formacéo, | 2.1 Informar os trabalhadores sobre a CIPA e sua
treinamento e desenvolvimento dos trabalhos da | importancia em todas as a¢des da empresa.
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes |‘2:2 Conduzir os processos de elei¢do e formagéo da
(CIPA). comisséo.

2.3 Registrar editais de eleicdo e votacdes.

2.4 Organizar e aplicar treinamento para o0s
membros da CIPA.

3. Analisar aspectos voltados a atuacdo profissional | 3.1 Desempenhar as determinacdes profissionais
da area. nos limites estabelecidos pela legislagéo.

Orientagdes

Sugere-se que seja desenvolvido projeto “CIPA Didatica”, simulando o funcionamento de uma CIPA:
processo eleitoral, reunides; elaboragéo de atas, entre outros.

Neste componente, € possivel interdisciplinar com os componentes curriculares “Linguagem, Trabalho e
Tecnologia” e“Aplicativos Informatizados” para elaboracéo das atas e cartazes — projeto “CIPA Didatica”.

E interessante realizar visita técnica em empresas para acompanhamento das atividades desenvolvidas
pela CIPA.

Consultar Manual da CIPA - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-
manuais

Bases Tecnolégicas

Legislacdo Trabalhista — CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho
e Art. 154 ao art. 201;
e Direitos e obrigacdes do empregado e do empregador;
e Obrigatoriedade do registro na CTPS;
e Tipos de contratos de trabalho;
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e Processos trabalhistas.

Legislacdo Previdenciaria

e Beneficios do INSS ao trabalhador:
e acidente de trabalho;
e auxilio-doenca.

e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

e LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho;
¢ fundamentacgéao legal.

e Pericias;

e Tipos de aposentadoria.

Legislacdo sobre seguranca e saude no trabalho
e Convencdes da OIT;
e Leis;
e Portarias e instru¢des normativas do Ministério do Trabalho (MT).

Normas Regulamentadoras (NRs) e Portarias
¢ NR 1 - Disposi¢cBes Gerais;
e NR 3 - Embargo e Interdico;
e NR 4 - Servigcos Especializados em Engenharia de Segurancae em Medicina do Trabalho;
e NR5- Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA):
e atribuicbes;
e funcionamento;
e treinamento;
e processo eleitoral.
o NR 8 - Edifica¢bes;
¢ NR 24 — Condig6es Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
e NR 28 — Fiscalizacdo e Penalidades;
e Portaria n° 89 de 22 de janeiro.de 2016 — Registro Profissional do Técnico de Seguranca do
Trabalho no MTPS;
e Portaria 3275 do MT — Atribuic6es do Técnico de Seguranca do trabalho.

Mapas de Riscos
e Classificacao dos riscos ambientais;
e Critérios para‘a execu¢cdo do mapa.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica 100 Pr_at|_ca 00 Total 100 Horas-aula
Profissional
X Pratica
Tedrica (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, nao esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.3 GESTAO EMPRESARIAL

Funcao: Gestéo da salde e seguranca no trabalho
Classificag&o: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades de seguranca no trabalho.
Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do Trabalho para
possiveis intervencdes.

Manter o setor de Recursos Humanos informado sobre os levantamentos técnicos realizados para.a
adocao de medidas de prevencéo.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar capacidade de argumentacéo e persuasao.
Identificar problemas e necessidades que geram demandas.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular a proatividade.
Incentivar o dialogo e a interlocucéo.

Competéncias Habilidades

1. Correlacionar aspectos relacionados ao trabalho, | 1.1 Identificar. .a  estrutura organizacional da
a saude e a seguranca do trabalhador as interfaces | empresa.

setoriais da empresa. 1.2 Integrar 0 departamento de Salde e Seguranca
do Trabalho a estrutura empresarial.

1.3, Organizar as informacdes coletadas junto aos
setores da empresa.

1.4 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para
auxiliar a empresa nos processos de gestdo da area
de Saude e Seguranca do Trabalho.

1.5 Utilizar procedimentos técnicos para adequar as
condi¢cdes de seguranca dos respectivos setores.

2. Interpretar o Sistema de Gestdo Empresarial e as | 2.1 Utilizar métodos, técnicas e procedimentos para
possibilidades de certificacdo para'a empresa. auxiliar a empresa nos processos de certificacdo.

2.2. Acompanhar o desempenho do processo de
trabalho atendendo aos requisitos das certificagfes.

3. Interpretar os conceitos de gestdo integrada nas | 3.1 Aplicar os conceitos de gestao integrada na area
areas de Saude ‘e Seguranca do Trabalho e | de Saude e Seguranc¢a do Trabalho.
Empreendedorismo. 3.2 Conduzir os processos e atividades pautados
em principios de empreendedorismo.

Orientacgdes

Sugere-se que sejam realizados encontros com alunos egressos que atuem na area de Seguranca do
Trabalho para compartilhar o dia a dia nas organizacdes; dessa forma, muito poderdo contribuir relatando
situacdes reais e seus possiveis desdobramentos.

Consultar Manuais eSocial — Site: http://portal.esocial.gov.br/manuais

Bases Tecnolégicas

Estrutura Organizacional
e Conceito;
e Departamentalizacéo e relagcdo sistémica;
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e Centralizacédo e descentralizacao;
e Organograma;
e O macroambiente e cultura organizacional.

Funcbes da Administracéo
e Planejamento;
e Organizacéo;
e Direcao;
e Controle.

Classificacdo das empresas
e Por setor;
e Forma juridica;
¢ Porte (tamanho).

Planejamento Operacional
e Tipos de planos;
e Fluxogramas;
e Cronogramas.

Conceito sobre empreendedorismo e visdo empreendedora
o Definigdo das principais caracteristicas empreendedoras;
e Tipos de empreendedores;
e Visdo de oportunidade:
v' oportunidade e tendéncia de mercado.

IndUstria 4.0 — novas tecnologias e a Seguranca do.Trabalho
o Desafios;
e Tendéncias.

Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho e a relagdo com o0s demais setores da empresa

Licitacdes
e Conceito;
e Classificacao;
e Legislacao.

eSocial
¢ Fundamentagéo legal;
e Diagnostico Inicial,
e _(Planejamento de acdes;
e Procedimentos operacionais;
e Aplicacdo na area de Saude e Seguranca do Trabalho - SST:
v leiautes dos eventos relacionados a SST;
v' tabelas do eSocial relacionadas a SST.
Sistemas para Gerenciamento de SST.

Sistema de Gestéo Integrada
e Gestao da Qualidade:
v' evolugdo do conceito de qualidade;
v' ferramentas da qualidade;
v"1SO 9000:
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o objetivos;
o implantacéo;
o custo;
o beneficios.

e Gestdo do Meio Ambiente:

v'1SO 14000:

o implantacéo;
o custo;

o beneficios.
e Sistemas de Gestado da Seguranca e Saude no Trabalho:
v' 1SO 45001:
o objetivos;
o requisitos.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Pr.at|.ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
Préatica
Teori 2 L. Total (2 H -aul
eorica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 otal (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa.nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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.4 MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Educacéo para salde e seguranca no trabalho
Classificacdo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Auxiliar na orientagdo quanto ao tratamento e destinacéo dos residuos industriais.
Aplicar a legislacao referente a area da Salde e Seguranca do Trabalho nas atividades laborais.
Promover conscientizacédo a respeito da importancia do meio ambiente para a vida em sociedade.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Estimular a comunicacéo nas relages interpessoais.

Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias

Habilidades

1. Avaliar o desenvolvimento das atividades laborais
e seus impactos sobre o meio ambiente.

2. Desenvolver estratégias que estimulem a
organizacédo social para a resolucéo de problemas
relativos a qualidade ambiental.

3. Planejar atividades e procedimentos, respeitando
0s conceitos aplicados a qualidade ambiental.

1.1 Identificar os danos causados;ao meio ambiente
pelos processos produtivos.

1.2 Socializar, junto aos<funcionarios, informagdes
relacionadas aos danos causados ao meio
ambiente.

2.1 Coletar informacgbes para prevenir e controlar a
poluicdo ambiental.

2.2 Utilizar técnicas adequadas de transporte,
armazenagem e descarte de residuos com o
objetivo de proteger o trabalhador contra os riscos
da poluicdo ambiental.

3.1 Utilizar métodos e procedimentos relacionados
a qualidade ambiental para a preservacao da saude
e seguranca do trabalhador.

3.2 Aplicar as legislacdes ambientais conforme as
necessidades.

Orientagdes

Sugere-se que o professor promova atividades cooperativas com o componente curricular “Gestao
Empresarial” em relacéo ao Sistema de Gestéo Integrada, especialmente a ISO 14000.

Consultar as Convencdes da OIT -

trabalho/publicacoes-e-manuais

site:

http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-

Bases Tecnoldgicas

Conceito
¢ Ecologia;
e Meio Ambiente.

Meio ambiente x processo industrial
e Tratamento de efluentes industriais;
e Disposicao de residuos industriais — NR25;
e Controle e avaliacdo da qualidade do ar;
e Conceito de poluigéo;
e NBR 10004 - Residuos solidos.

Impactos ambientais globais
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e Causas e efeitos.

Aquecimento global
e Causas e efeitos.

Qualidade ambiental
e Aregra dos Rs - Reduzir, Reutilizar, Reciclar;
e Vantagem ambiental e impactos econdmicos para a empresa.

Saneamento do meio
e Destinacao e tratamento (no¢des) do lixo doméstico (aterros sanitarios);
e Tratamento de agua e esgoto;
e Recolhimento e destinacédo de aguas pluviais nos centros urbanos.

Legislacdo ambiental
e Constituicdo Federal;
e Principais resolucdes:
v/ Conama - Conselho Nacional do Meio Ambiente;
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo;
Cadigo Florestal.

ANENEN

Crescimento econdmico x desenvolvimento sustentavel

Convencao 174 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho)
e Prevencao de acidentes industriais maiores.

Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos — P2R2

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pr.at|.ca 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
Préatica
T ia (2 L. Total (2 H -aul
eoria (2,5) 50 Profissional (2.5) 00 otal (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa has habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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|.5 SUPORTE EMERGENCIAL A VIDA

Funcao: Prestacao de primeiros socorros
Classificacdo: Execucédo

Atribuicdes e Responsabilidades

Prestar atendimento as vitimas em situa¢des de urgéncia e emergéncia.
Aplicar a legislacao referente a area da Salde e Seguranca do Trabalho nas atividades laborais.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.

Estimular a proatividade.

Incentivar atitudes de autonomia.

Incentivar comportamentos éticos.

Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Avaliar a vitima para determinar as prioridades de | 1.1 Identificar as situacdes " de emergéncia/
atendimento em situagfes de emergéncia/ urgéncia. | urgéncia.

1.2 Identificar os procedimentos, bem como a
maneira mais rapida, .segura e eficaz do pronto
atendimento a vitima, zelando pela sua integridade
e a do socorrista:

1.3 Aplicar. técnicas de manutengdo da vida e
prevencdo . de complicagbes até a chegada de
atendimento avancado.

2. ldentificar os recursos disponiveis na comunidade [.2.1"Providenciar suporte basico, de acordo com a
de forma a viabilizar o atendimento de emergéncia:|.necessidade da vitima.

eficaz. 2.2 Executar imobilizacbes e buscar transporte
adequado a vitima, providenciando o socorro-
seguro, eficaz e correto.

2.3 Transmitir as informacdes necessarias para 0s
servicos de atendimento avancado.

Orientagdes

Sugere-se que o professor.promova atividades cooperativas com o componente curricular “Prevencao e
Combate a Sinistros”: inclusao na pratica do Plano de Abandono da Etec, uma atividade relacionada a
prestacéo de Primeiros:Socorros (queimaduras, fraturas, desmaios, entre outros).

E interessante também que ocorram atividades junto ao componente curricular “Prevencdo as Doengas
Profissionais ‘e*do Trabalho” quanto ao atendimento de Primeiros Socorros as doencas ocupacionais
relacionadas a distUrbios de pele: exposicao ao frio e ao calor extremos.

Bases Tecnolégicas

Suporte emergencial a vida

e Papel do socorrista:
v"urgéncia x emergéncia;
v'urgéncias coletivas;
v’ emergéncias.
e Caixa de primeiros socorros;
e Andlise primaria e secundaria;
e Parada cardiorrespiratoria:
v identificar parada respiratéria e parada cardiaca;
v fazer RCP;
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v cuidados a serem tomados.
e Ferimentos no térax, no abdémen e nos olhos, com presenca de objeto encravado;
e Traumas 6sseos e musculares:
v fraturas;
v entorses;
v luxac0es.
e Hemorragias, choque e lesdes de tecidos moles;
e Vertigens, desmaios e crises convulsivas;
e Disturbios causados pelo calor:
v'queimaduras por fogo e substancias quimicas, insolacées, internacdo e queimadura nos
olhos.
e Choques elétricos:
v’ tipos e caracteristicas.
e Acidentes aquaticos e de mergulho;
e Acidentes com animais pegonhentos.

Transportes de acidentados

e Ahorade ouro;

e Imobilizagbes:
v tipos;
v' como fazer.

e Locomocao emergencial:
v tipos,
v' cuidados a serem observados.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 00 Pr.atllca 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
. Préatica
Teoria (2,5 00 L. 50 Total (2,5 50 Horas-aula
1 (2.5) Profissional (2,5) (2,5) !

Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este_componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.6 ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Execucao de procedimentos éticos no ambiente de trabalho
Classificacao: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

Aplicar a legislacao referente a area da Salde e Seguranca do Trabalho.

Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacbes na area de Seguranca do Trabalho para
possiveis intervencdes.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Incentivar o didlogo e a interlocucéo.
Valorizar a¢Bes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Habilidades
1. Interpretar as agBes comportamentais orientadas | 1.1 Identificar os principios + de liberdade e
para a realizacdo do bem comum. responsabilidade nas acdes cotidianas.

1.2 Comparar as diferencas de valores éticos e
valores morais exercidos na comunidade local.

1.3 Adequar principios e valores sociais a praticas
trabalhistas.

2. Analisar as a¢Bes comportamentais no contexto | 2.1 Detectar aspectos estruturais e principios
das relaces trabalhistas e de consumo. norteadores do Codigo de Defesa do Consumidor.
2.2'ldentificar os fundamentos dos codigos de ética
e.normas de conduta.

3. Contextualizar a aplicagdo das acdes éticas aos | 3.1 Identificar as implicagbes da legislagéo
campos do direito constitucional e legislacdo | ambiental no desenvolvimento do bem-estar comum
ambiental. e na sustentabilidade.

4. Analisar a importancia da responsabilidade social | 4.1 Identificar e respeitar as a¢cées de promocao de
e da sustentabilidade na formagdo profissional e | direitos humanos.

ética do cidadao. 4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade
social e/ou sustentabilidade na area.

4.3 Utilizar nocdes e estratégias de economia
criativa para agregar valor cultural as praticas de
sustentabilidade.

Orientacgdes

E necessario que o Cadigo de ética profissional do técnico em Seguranca do Trabalho seja discutido com
os alunos; as bases tecnoldgicas devem ser relacionadas a &rea profissional de Seguranga do Trabalho.

Bases Tecnolégicas

Nocdes gerais sobre as concepgdes classicas da Etica

Etica, moral
o Reflexdo sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais.

Cidadania, trabalho e condi¢des do cotidiano
¢ Mobilidade;
e Acessibilidade;
e Inclusao social e econémica;
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e Estudos de caso.
Relacdes sociais no contexto do trabalho e o desenvolvimento de ética regulatéria
Cadigos de ética nas relac8es profissionais
Consumo consciente sob a 6ética do consumidor e do fornecedor

Cddigos de ética e normas de conduta
e Principios éticos.

Direito Constitucional na formag¢&o da cidadania

Principios da ética e suas relacdes com a formacéo do Direito Constitucional

Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacao ambiental no desenvolvimento socioeconémico e ambiental
Responsabilidade social como parte do desenvolvimento da cidadania

Cdbdigo de ética nas organizacdes
e Publicas;
e Privadas.

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, convencdes e Direitos Humanos no Brasil

Economia criativa
e Conceitos, estratégias e desenvolvimento

Respeito a diversidade cultural e social

Responsabilidade social/sustentabilidade

e Procedimentos para area de “Seguranga do Trabalho”;

e Leicomplementar 131, também conhecida como Lei da Transparéncia — sancionada em 2009, que
obriga a Unido, os estados e os municipios a divulgar seus gastos na Internet em tempo real;
Lei de Acesso a informagdo: Lei N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - disp8e sobre os
procedimentos.a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim
de garantir 0. acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no_inciso Il do § 3° do art.
37 e no 8§.2°do art. 216 da Constituicdo Federal.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pr_at|_ca 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
. Pratica
Teoria (2,5) 50 Profissional (2.5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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.7 LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcao: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos
Classificacao: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-cientifica.
Acompanhar reunides que envolvam acordos e negociacdes na area de Seguranca do Trabalho para

possiveis intervencoes.

Valores e Atitudes

Incentivar o dialogo e a interlocucéo.

Estimular o interesse na resolucéo de situaces-problema.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacao de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Seguranca do Trabalho por
meio de indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais:.e
administrativos aplicados a area de Seguranca do
Trabalho, de acordo com normas e convencdes
especificas.

3. Pesquisar e analisar informagbes da area de
Seguranca do Trabalho, em diversas fontes,
convencionais e eletronicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando
a terminologia técnico-cientifica da profisséo.

1.1 Identificar indicadores linguisticos e indicadores
extralinguisticos de produc¢&o.de textos técnicos.
1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificac@o do género-textual, do publico-alvo, do
tema, das palavras-chave, dos elementos coesivos,
dos termos técnicos.e cientificos, da ideia central e
dos principais argumentos).

1.3 Aplicar.procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacéo
técnica e comercial direcionadas a area de atuacéao.
2.2 Identificar e aplicar elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em documentagdo técnico-
administrativos relacionados a area de Seguranca
do Trabalho.

2.3 Utilizar modelos de correspondéncia comercial
aplicados a &rea de atuacgéo.

3.1 Selecionar e utilizar
convencionais e eletronicas.
3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucdo de pesquisas especificas da area de
Segurancga do Trabalho.

fontes de pesquisa

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da lingua
comum, adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.
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5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utlizando a termologia
técnico-cientifica.

Orientacdes

E interessante que seja desenvolvido um trabalho interdisciplinar com o componente curricular “Legislacdo
e Normas Técnicas” com o objetivo de auxiliar na interpretacao e no estudo do vocabulario especifico das
Normas Regulamentadoras.

Bases Tecnolégicas

Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados a area de Seguranca do Trabalho, a partir do.estudo de
e Indicadores linguisticos:
vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacéo;
acentuacéo, entre outros.
e Indicadores extralinguisticos:
v efeito de sentido e contextos socioculturais;
v" modelos pré-estabelecidos de producao de texto;
v' contexto profissional de producéo de textos_(autoria, condicdes de producao, veiculo de
divulgacao, objetivos do texto, publico-alvo).

SN NN N NN

Conceitos de coeréncia e de coeséo aplicados a analise e a producéo de textos técnicos especificos da
area de Seguranca do Trabalho

Modelos de Redacgéo Técnica e Comercial aplicados a &rea de Seguranga do Trabalho
e Oficios;

Memorandos;

Comunicados;

Cartas;

AvVisos;

Declaracgdes;

Recibos;

Carta-curriculo;

Curriculo;

Relatdrio técnico;

Contrato;

Memorial descritivo;

Memorial de critérios;

Técnicas de redagéo.

Parametros de niveis de formalidade e de adequacao de textos a diversas circunstancias de comunicagao
(variantes da linguagem formal e de linguagem informal)

Principios de terminologia aplicados a area de Seguranca do Trabalho

e Glossario dos termos utilizados na &rea de Seguranga do Trabalho.

Apresentacao de trabalhos técnico-cientificos
e Orientacdes e normas linguisticas para a elaboragdo do trabalho técnico-cientifico (estrutura de
trabalho monogréfico, resenha, artigo, elaboracéo de referéncias bibliogréaficas).

Apresentacao oral
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e Planejamento da apresentacéo;
e Producéo da apresentacdo audiovisual,
e Execucdo da apresentacao.

Técnicas de leitura instrumental
e |dentificacdo do género textual,
Identificagéo do publico-alvo;
Identificacdo do tema;
Identificacdo das palavras-chave do texto;
Identificacdo dos termos técnicos e cientificos;
Identificag&o dos elementos coesivos do texto;
Identificag8o da ideia central do texto;
Identificacdo dos principais argumentos e sua estrutura.

Técnicas de leitura especializada
e Estudo dos significados dos termos técnicos;
¢ Identificacé@o e andlise da estrutura argumentativa;
e Estudo do significado geral do texto (coeréncia) a partir dos elementos coesivos e de
argumentacao;
e Estudo da confiabilidade das fontes.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pr_at|_ca 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
. Préatica
Teoria (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular,.ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultarosite: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.8 APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcéo: Operacao de computadores e de sistemas operacionais
Classificacdo: Execucédo

Atribuicdes e Responsabilidades

Elaborar registros, planilhas de acompanhamento e controle das atividades de Seguranca do Trabalho.
Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e atuacdo na area
profissional.

Utilizar os recursos informatizados para acompanhar e elaborar quadros estatisticos de acidentes do
trabalho e de Salde e Seguranca do Trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacao.
Estimular o interesse na resolucéo de situagdes-problema.
Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas de | 1.1 Identificar sistemas «operacionais, softwares e
aplicacdo necessérios a realizagdo de atividades na | aplicativos Uteis para aérea.

area profissional. 1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de informética gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades na
area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informatica para a area.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de [.2.1° Utilizar plataformas de desenvolvimento de
contetido na internet e gerenciamento de dados €' |.websites, blogs e redes sociais, para publicacdo de
informagoes. conteddo na internet.

2.2 ldentificar e utlizar ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem.

Orientagdes

Sugere-se que o professor desenvolva junto aos alunos atividades que se relacionem com o componente
curricular “Fundamentos da Saude e Segurangca do Trabalho” na utilizacdo de férmulas e graficos em
planilhas de Excel para elaborar calculos estatisticos.

E também possivel “relacionar ao componente curricular “Legislagdo e Normas Técnicas” o
desenvolvimento doprojeto “CIPA Didatica”.

Bases Tecnolbgicas

Fundamentos-de Sistemas Operacionais
e Tipos;
¢ . Caracteristicas;
o Funcdes basicas.

Fundamentos de aplicativos de escritorio

e Ferramentas de processamento e edicdo de textos relacionados a Saude e Seguranca do
Trabalho:
v' formatacdo basica;
organogramas;
desenhos;
figuras;
mala direta;

ANEANER NN
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v’ etiquetas.
e Ferramentas para elaboracdo e gerenciamento de planilhas eletrbnicas aplicadas a Saude e
Seguranca do Trabalho:
v' formatacéo;
v’ férmulas;
v' funcoes;
v graficos.
e Ferramentas de apresentagdes:
v elaboragao de slides e técnicas de apresentacao.

Conceitos basicos de gerenciamento eletrénico das informagdes, atividades e arquivos
e Armazenamento em nuvem;
v' sincronizacgéo, backup e restauracéo de arquivos;
v' seguranga de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:
v webmail;
agenda;
localizagéo;
pesquisa;
noticias;
fotos/videos;
outros.

NN NN NN

Noc¢des bésicas de redes de comunicagéo de dados
e Conceitos basicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

Técnicas de pesquisa avan¢ada na web
e Pesquisa através de parametros;
o Validacao de informagfes atraves de ferramentas disponiveis na internet.

Conhecimentos béasicos para publicacao de informacgfes na internet
e Elementos para construgéo de um site ou blog;
e Técnicas para publicacdo de informac6es em redes sociais:
v' privacidade e seguranca;
v' produtividade em redes sociais;
v' ferramentas de analise de resultados.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 00 Pr.atllca 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
Préatica
T ia (2 L. Total (2 H -aul
eoria (2,5) 00 Profissional (2,5) 50 otal (2,5) 50 Horas-aula

Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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MODULO Il - Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO

EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 REPRESENTACAO DIGITAL EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Organizagdo do processo laboral em Seguranga do Trabalho
Classificacdo: Execucédo

AtribuicGes e Responsabilidades

Interpretar plantas, desenhos e croquis.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacéo.

Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacao e divulgacédo de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Interpretar plantas, desenhos e croquis de uma
organizacao com énfase nos ambientes de trabalho.

2. Analisar o leiaute de um local de trabalho.

1.1 Identificar as convencdes do desenho técnico,
suas normas e representacgoes.

1.2 Utilizar -ferramentas do AutoCad para
elaboracéo de mapas de risco e analises diversas.

2.1 Coletar informacdes especificas sobre os
equipamentos, maquinas, recursos imobiliarios,
areas'de risco, entre outras demandas.
2.2 Elaborar leiaute do local de trabalho.

Orientacdes

Consultar Manual AutoCAD -

E necessario que os alunos desenvolvam leiaute de empresa para elaboracéo de Mapa de Risco.

Site: . https://www.plataformacad.com/desenhar-planta-baixa-autocad-

manual/

Bases Tecnoloégicas

Introducéo ao AutoCad
e Comandos basicos;
e Linha;
o FErase;

Simbologias e convencdes técnicas

¢ . Normas técnicas do desenho:
v’ escalas;
v’ letras;
v'algarismos;
v' legenda.

e Linhas:
v’ tipos;
v utilizacgéo;
v' aplicacdes.

Representacdes graficas

e Entrada'das coordenadas cartesianas e polares;
o Utilizacdo das coordenadas automaticas e da barra de status.
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e Formas geomeétricas primitivas
v/ acesso aos comandos especificos para criacdo de retangulos, circulos, elipses e

poligonos.

Normas técnicas para o desenho
e Modelos de vistas e cortes
v' representacdo das plantas baixas;
criagdo da simbologia de segurancga;
combate a incéndio;
sinalizagdes correspondentes.

ASRNIN

Leiautes
e Comandos de edicdo como Trim, Extend, Offset, Move, Copy, Rotate, Plot, para criacao de plantas
baixas, desenhos e projetos para utilizagdo em planos de emergéncia, rotas de fuga e mapas de
risco ambiental.

Desenvolvimento de Mapa de Risco

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 00 Pr_at|_ca 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
L. Pratica
Teodrica (2,5) 00 Profissional (2,5) 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa has habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.2 TECNICAS DE ESTRUTURACAO DE CAMPANHAS

Funcédo: Educacao para a saude e seguranca no trabalho
Classificacdo: Execucédo

AtribuicGes e Responsabilidades

Promover campanhas educativas.

Divulgar informacdes sobre a salde e seguranca do trabalhador.
Difundir as praticas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular a proatividade.

Estimular a comunicacéo nas relagfes interpessoais.

Valorizar a¢cdes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Habilidades
1. Correlacionar aspectos da comunicacdo e da | 1.1 Utilizar os recursos. . disponiveis para
educacéo para a saude e seguranca do trabalho na | comunicacdo e divulgagdo: das campanhas,

empresa.

2. Desenvolver comunicacdo interpessoal para
facilitar as relagbes entre os diversos niveis
hierarquicos da empresa.

3. Planejar campanhas, treinamentos e cursos na
area de Saude e Seguranca do Trabalho.

treinamentos e projetos propostos para a area de
Salde e Seguranca.

2.1 Utilizar técnicas'de comunicagéo interpessoal.
2.2 Utilizar métodos que estimulem o raciocinio, a
experimentagdo, a cooperacdo e a solucdo de
problemas:

3!1 Pesquisar as necessidades relacionadas a area
de Saude e Seguranca da empresa.

3.2 Definir estratégias de acordo com o publico-alvo
e as demandas relacionadas a pesquisa técnica
desenvolvida.

3.3 Utilizar os recursos audiovisuais e outros como
cartazes, folders, murais para o trabalho de
divulgacéo das diversas campanhas.

3.4 Realizar apresentacbes orais, cursos,
treinamentos, palestras da area de Saulde e
Seguran¢a do Trabalho, incluindo o treinamento
para os integrantes da CIPA.

Orientagdes

Sugere-se relacionar este componente as atividades do componente curricular “Aplicativos Informatizados”
para o desenvolvimento de apresentacées em Power Point.

E também significativo que sejam elaboradas atividades de conscientizac&o relacionadas a assuntos de
seguranca do trabalho junto a outros cursos existentes na Etec.

Pode ser realizado Didlogo Diario de Seguran¢ca-DDS ou Didlogo Semanal de Seguranga - DSS na Etec.
Para divulgacéo de campanhas sobre Seguranca e Saude no Trabalho-SST, € interessante a manutencgao

de um mural na Etec para apresentar cartazes, publicacdo diversas sobre seguranca, cursos, palestras e
exposicoes.

Bases Tecnoloégicas

Técnicas de utilizacao de recursos audiovisuais
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Dinamicas de comunicacao
e Apresentacao oral e comunicacao visual.

Preparacao e aplicacéo de palestras e cursos na area de Salide e Seguranca do Trabalho
e Principios basicos, apresentacdes simples e completas sobre os contelidos abordados.

Aplicacdo de treinamentos
e Integracdo de seguranca, uso e higienizacédo dos EPIs, entre outros.

Dialogo Diario de Seguranca (DDS)
e Conceito, objetivo e aplicagéo.

Campanhas de Seguranca do Trabalho
e Obrigatorias:
v' SIPAT (Semana Interna de Prevencgédo de Acidentes do Trabalho);
v' AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida).
e Opcionais
tabagismo;
alcoolismo;
drogas;
estresse;
sedentarismo;
entre outros.

AN NI N NN

Organizacgéo e estruturacdo da SIPAT

Elaboracdo do curso para formagdo dos componentes da.CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes) de acordo com as necessidades da empresa

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 60 Pr.at|.ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
Prética
Teori 2 .4 Total (2 H -aul
eorica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 otal (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa has habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.3 GESTAO EM SAUDE

Funcgao: Organizacdo do processo de trabalho na area da Saude
Classificacao: Planejamento

AtribuicGes e Responsabilidades

Utilizar técnicas para promover salde e qualidade de vida no ambiente laboral.

Valores e Atitudes

Valorizar acdes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Avaliar as necessidades relacionadas as
condicdes de salde do empregado/comunidade.

2. Analisar o trabalhador enquanto ser humano
integral que deve ser contemplado por meio de
acdes capazes de promover sua saude.

4. Interpretar os principais pontos ou aspectos da
legislagdo referente aos direitos do usuario dos
servigos disponibilizados 'na area de Saude do
Trabalhador.

1.1 Pesquisar informacfes para a implementacéo
de a¢bes adequadas que visem garantir a salde do
empregado/ da sociedade.

1.2 Informar métodos de prevencdo de doencas
endémicas e epidémicas dentro da empresa.

2.1 Pesquisar as caracteristicas da regido e suas
peculiaridades ' em relacdo a area da Saude para
direcionar as ac¢fes do Técnico em Seguranca do
Trabalho.

2.2 ldentificar as entidades de classe e as
organizagbes de interesse para Saude do
Trabalhador.

2.3 Divulgar aos empregados as organizagfes
sociais da area da Saude do Trabalhador.

2.4 Orientar o trabalhador a respeito de habitos e
medidas geradoras de melhores condigbes de vida,
ajudando-o a adquirir autonomia na manutencéo da
prépria satde.

4.1 ldentificar as politicas de Saude do Trabalhador
e as possibilidades de atuagéo do profissional de
Salde e Seguranca do Trabalho na comunidade
profissional.

Orientagdes

E interessante que sejam realizadas visitas as Unidades Basicas de Salde - UBS, ao Corpo de Bombeiros,
SAMU para colher informacdes sobre o atendimento a populacéo (telefones importantes, estrutura do local,

entre outros.)

Consultar o Plano Nacional

de Seguranca e

Saude no Trabalho (PLANSAT) - site:

http://trabalho.gov.br/sequranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais

Consultar a Politica Nacional de

Seguranga

e Saude no Trabalho (PNSST) - site:

http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais

Consultar o Guia Técnico de Riscos Bioldgicos — NR 32 — site:
http://trabalho.gov.br/sequranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais

Bases Tecnolodgicas

Area da Saude
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e Contexto histoérico — evolucgao;
e Salde ocupacional.

Politicas de Saude Publica
e Leis Municipais, Estaduais e Federais:
v/ Sistema de Saude no Brasil antes e depois da Constituicdo de 1988.
e O SUS - Sistema Unico de Salide e suas caracteristicas.

Recursos de Salde disponiveis a comunidade
e Corpo de Bombeiros;
e SAMU - Sistema de Atendimento Mével de Urgéncia;
e UBS - Unidade Basica de Saude.

Saude do Trabalhador no Brasil

e RENAST - Rede Nacional de Atenc¢éo Integral & Salde do Trabalhador:
v’ oque é;
V' objetivos;
v/ composicao.

e CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — regionais e estadual:
v objetivos;
v' quem pode ser atendido;
v tipos de atendimento disponiveis;
v' equipe.

e FUNDACENTRO - Fundac¢éo Jorge Duprat Figueiredo.de Seguranca e Medicina do Trabalho:
v' objetivos;
v' sua importancia para a saude e seguranca do trabalho.

DST/AIDS
e Formas de prevencao;
e Atuacdo do Técnico em Seguranca do Trabalho em campanhas de prevenc¢do dentro da empresa.

Epidemia e endemia
e Definicéo;
e Formas de prevengao;
e Atuacdo do Técnico em Seguranca do Trabalho em campanhas de prevenc¢do dentro da empresa.

NR 7 — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
Obrigatoriedade de elaboracéo;

Desenvolvimento do PCMSO;

Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

Primeiros Socorros.

NR.32 — Saude e Seguranca no Trabalho em Servigcos de Saude
e Riscos biolégicos;
e Riscos quimicos;
¢ Radiacdes ionizantes;
e Residuos;
e Condicbes de Conforto por Ocasido das Refeicdes;
e lLavanderias;
e Limpeza e Conservacao;
¢ Manutengdo de Maquinas e Equipamentos;
e Animais sinantropicos;
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e Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes;
e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde — PGRSS.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica 60 Pr.atl.ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
L Préatica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas ‘as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacfes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.4 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Funcgao: Protecdo do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacdo: Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

Realizar as atividades no trabalho, aplicando principios ergondmicos.
Utilizar técnicas para promover a salude e a qualidade de vida no ambiente laboral.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacao.
Valorizar a¢des que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover acbes que consideram o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades

1. Identificar, através de analise e observacgdo, os | 1.1 Acompanhar, de forma constante, as condi¢cdes
esforcos fisicos, mentais e psiquicos impostos pelo | de trabalho desenvolvidas na empresa.

trabalho na execucdo das tarefas e das atividades | 1.2 Identificar o desgaste_relacionado as atividades
da organizacao. profissionais, tais como: esfor¢o fisico, ritmo
excessivo de trabalho; monotonia, entre outros.

1.3 Definir, para posterior tomada de deciséo, acdes
resultantes do" estudo desenvolvido no ambito
profissional de acordo com o contetdo do trabalho
na distribuicdo e execucgédo das tarefas e atividades,
do posto de trabalho e da fala do trabalhador.

2. Desenvolver plano de andlise ergondmica dos |<2!1 Identificar deficiéncias de iluminacdo, presenca
ambientes de trabalho propondo a¢des preventivas. | de ruido, temperaturas inadequadas, vibracdes e
demais agentes que possam causar danos ou
agravar a salude do trabalhador.

2.2 Elaborar analise ergonbmica do ambiente
laboral.

2.3 Propor e acompanhar as acdes preventivas que
beneficiam as atividades dos trabalhadores no
desenvolvimento de suas tarefas e atividades.

Orientagdes

Sugere-se que seja realizada uma analise ergonémica de alguns postos de trabalho da Etec para que
sejam utilizadas as ferramentas ergonémicas apresentadas em sala de aula.

Consultar o ('Manual de Aplicacio da Norma Regulamentadora n° 17 —  site:
http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais.

Consultar livro Pontos de Verificagdo Ergondmica — site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/publicacoes-e-manuais.

Bases Tecnolégicas

Ergonomia
e Histérico e definicdes;
e Relagéo trabalho, saude e produtividade;
e Aplicabilidade nos ambientes interno e externo relacionados ao trabalho;
e Campos de atuagéo:
v'ergonomia fisica;
v/ ergonomia cognitiva;
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v/ ergonomia organizacional.

Noc¢des sobre o organismo humano, suas limitacdes e capacidades

e Aspectos importantes:
v' Antropometria;
v/ Biomecanica;
v Fisiologia.

Aplicabilidade da ergonomia no trabalho
e Ergonomia de Concepcéo;
e Ergonomia de Correcgéo;
e Ergonomia de Conscientizagéo;
e Andlise da demanda e da tarefa.

NR 17 — Ergonomia
e lluminagéo:
v' conforto;
v"nivel de iluminagao;
v' avaliagéo.
e Anexo | — Trabalho dos operadores de check out;
e Anexo Il — Trabalho em teleatendimento / telemarketing.

Ferramentas Ergon6micas
e Moore e Garg;
e Suzane Rodgers;
e Checklist Couto;
e Cronoandlise como técnica de observacédo do trabalho;
e RULA;
e REBA;
e OWAS.

Transporte e levantamento de cargas
e NIOSH:
v/ conceitos;
v/ importancia na avaliagdo.

Andlise do posto de trabalho
e OrientacOes legais e técnicas;
e Andlise Ergonémica no Trabalho:
v' procedimentos para elaboracdo da AET.
e Influéncia das cores no ambiente de trabalho;
e Adequacao as necessidades do trabalhador.

Posturas no ambiente de trabalho
e Erros mais frequentes;
e Necessidades de altera¢gdes posturais no trabalho;
e Importancia dos programas de prevencao;
e Beneficios da ginastica laboral.

Referéncias de analise ergondmica do trabalho
e Observacdes legais;
e Técnicas sobre casos na jurisdicao.
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Carga horaria (horas-aula)

Teoria 80 Pr.at|.ca 00 Total 80 Horas-aula
Profissional
. Préatica
Teoria (2,5) 100 Profissional (2.5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista diviséo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulac@es dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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[1.5 SEGURANCA NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Funcéo: Protecao do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacdo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Elaborar levantamentos técnicos sobre os riscos existentes nas areas laborais e encaminha-los aos setores
responsaveis.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Valorizar agcdes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades

1. Implementar técnicas para preservacdo da | 1.1 Pesquisar métodos para prevencao e controle
integridade fisica dos trabalhadores no ambiente do | de riscos.

trabalho. 1.2 Executar procedimentos. para prevengdo e
controle de riscos.

1.3 Selecionar  técnicas de  transporte,
armazenamento e distribuicéo.

2. Avaliar os impactos das tecnologias nos | 2.1 Utilizar técnicas que minimizem riscos nos
processos de produgéo. processos deproducao.

2.2 Utilizar os equipamentos de producao
minimizando os riscos de acidentes.

3. Interpretar a legislacdo pertinente na prevencédo | 3.1'Pesquisar as caracteristicas e riscos do setor
de riscos nos processos industriais. industrial.

3.2 Identificar os riscos nos processos industriais.
3.3 Aplicar as normas técnicas de acordo com as
necessidades do processo produtivo.

Orientagdes

E interessante que sejam realizadas. visitas técnicas em empresas de diferentes setores.

E possivel desenvolver pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe utilizando os materiais:

e Cartilha NR — 12.(Maquinas para couro) — site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/publicacoes=e-manuais;

e Avaliacdo de conformidade de componentes de sistemas de seguranca de maquinas no Brasil -
site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais;

e Manual ~Técnico da NR - 13 - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/publicacoes-e-manuais;

e Guia de boas préaticas em trabalho em altura portuario - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-
saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais;

e ‘Manual consolidado da NR - 35 - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/publicacoes-e-manuais;

e Espaco confinado — Livreto do trabalhador - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/publicacoes-e-manuais;

e Guia Técnico da NR — 33 - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/publicacoes-
e-manuais.

Bases Tecnolégicas

Setor industrial
e Caracteristicas e riscos produtivos e de operacao.
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Processos industriais

NR 11 -

NR 12 -

NR 13 — Caldeiras, vasos de presséo e tubulacdes
NR 14 — Fornos

NR 33 — Seguranga e Saude no Trabalho‘em espagos confinados

NR 35 — Trabalho em altura

Siderargicos;
Quimicos;
Galvanicos;
Metaldrgicos:
v' soldagem;
v trabalhos a quente.

Transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais
Regulamento técnico de procedimentos para movimentacao;
Armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito e outras rochas.

Seguranc¢a no Trabalho em maquinas e equipamentos
Arranjo fisico (leiaute) e instalagdes;
Dispositivos elétricos de partida, acionamento e parada (desligamento e emergéncia);
Transporte de materiais;
Manutencéo:
v inspegao;
V' ajustes;
v’ reparos.
Manuais de instrucdes;
Capacitacéo;
Anexos I, II, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII.

Objetivos;

Responsabilidades;

Gestao de seguranca e salde nos trabalhos em espacos confinados;
Emergéncias.

Procedimentos relacionados a trabalhos em altura;
Atividades desenvolvidas nas &reas industriais, prestacdes de servigos, construgcéo civil, dentre
outras;
Anexo |
v/ acesso por cordas.
Anexo Il
v/ sistemas de ancoragem.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 60 Pr_at|_ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
. Préatica
Teoria (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula
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Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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[1.6 HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Protecao do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacdo: Execucédo

Atribuicdes e Responsabilidades

Aplicar técnicas de avaliagcdo para detectar riscos ambientais.
Realizar levantamentos técnicos sobre 0s riscos existentes nas areas laborais.

Valores e Atitudes

Valorizar agcdes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Avaliar os agentes ambientais nos diferentes
locais de trabalho.

2. Comparar as avaliagbes ambientais com o0s
limites de exposicdo estabelecidos pelas normas
regulamentadoras.

1.1 Identificar os riscos ambientais.

1.2 Medir as intensidades dos agentes presentes no
ambiente de trabalho.

1.3 Utilizar equipamentos de'avaliacdo ambiental.

2.1 Quantificar o risco.relacionado a determinado
agente ambiental.
2.2 Verificar os limites de exposi¢do permitidos.

2.3 Informar ao trabalhador e ao empregador sobre
as condi¢des de exposicdo dos riscos ambientais
presentes no ambiente laboral.

3. Analisar os agentes ambientais causadores de
doencas.

3.1ldentificar os agentes ambientais causadores de
riscos a saude do trabalhador.

3.2 Executar procedimentos que evitem patologias
por agentes ambientais.

Orientacgdes

E interessante que seja desenvolvido um trabalho interdisciplinar com o componente curricular “Programas
Aplicados em Saude e Seguranga do.Trabalho” por meio da avaliagdo de agentes fisicos e quimicos para
elaboracéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA.

Da mesma forma, este componente pode contribuir com o componente curricular “Inglés Instrumental”, e
aprofundar conhecimentas com pesquisas no site da American Conference of Governmental Industrial

Hygienists-ACGIH: https://www.acgih.org/

Pesquisar em revistas da ABHO site: http://www.abho.org.br/

Pesquisar Normas de Higiene Ocupacional — NHO: site: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-
de-higiene-ocupacional

Bases Tecnolégicas

Introducéo a higiene do trabalho
Critérios de avaliacdo

NR 15 — Atividades e Operag6es Insalubres
e Caracterizacéo de insalubridade;
e Equipamentos de avaliacdo ambiental,
e Ruido continuo ou intermitente;
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Normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO

Ruido de impacto;

Calor;

Radiacdes ionizantes e nao ionizantes;
Trabalho sob condic¢des hiperbaricas;
Vibragoes;

Frio;

Umidade;

Agentes quimicos:

v aerodispersoides, gases, vapores, poeiras, névoas e neblinas;

v' critérios de avaliacdo da ACGIH - American Conference of Governmental Industrial

Hygienists;
v’ seguranc¢a quimica:
o fundamentos e conceitos.

v" FISPQ - Ficha de Informacéo de Seguranca de Produto Quimico.

Agentes biologicos.

NR 16 — Atividades e Operac¢fes Perigosas

Caracterizacdo de periculosidade;
Explosivos;
Inflamaveis;

Atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;

Energia elétrica;
Atividades perigosas em motocicleta;

Radiacgdes lonizantes ou Substancias Radioativas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 00 Pr_at|_ca 100 Total 100 Horas-aula
Profissional
. Pratica
Teoria (2,5) 00 Profissional (2,5) 100 Total (2,5) 100 Horas-aula

Possibilidade de divisao de.classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa has habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.7 INGLES INSTRUMENTAL

Funcao: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos
Classificacdo: Execucao

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua estrangeira — Inglés, utilizando o vocabulério e a terminologia técnico-cientifica
da area.

Valores e Atitudes

Estimular a comunicacéo nas relagfes interpessoais.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.

Competéncias Habilidades

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento | 1.1 Comunicar-se oralmente na lingua inglesa no
de acesso a informacdo e a comunicacdo | ambiente profissional, incluindo, atendimento ao
profissional. publico.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2. Analisar e produzir textos da area profissional de | 2.1 Empregar .critérios e aplicar procedimentos
atuacgédo, em lingua inglesa, de acordo com normas | proprios da interpretacdo e producgdo de texto da
e convencgdes especificas. area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informagdes contidas em
textos da area profissional nos diversos contextos
de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretacao
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacdo profissional, em lingua inglesa.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da | 3.1 Pesquisar a terminologia da habilitagdo
area profissional, identificando equivaléncias entre | profissional.

portugués e inglés (formas, equivalentes do termo | 3.2 Aplicar a  terminologia da  area
técnico). profissional/habilita¢é@o profissional.

3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou cientificos) entre

portugués e inglés, relativos a  area
profissional/habilitagédo profissional.

Orientagdes

Sugere-se realizar pesquisas no site da American Conference of Governmental Industrial Hygienists-
ACGIH: https://www.acgih.org/.

Bases Tecnolégicas

Listening
e Compreensao auditiva de diversas situacdes no ambiente profissional:
v' atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao telefone;
v'  apresentacao pessoal, da empresa e/ou de projetos.

Speaking
o Expressédo oral na simulacdo de contextos de uso profissional:
v/ atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao telefone.
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Reading
e Estratégias de leitura e interpretacdo de textos;
e Analise dos elementos caracteristicos dos géneros textuais profissionais;
e Correspondéncia profissional e materiais escritos comuns ao eixo, como manuais técnicos e
documentacao técnica.

Writing
e Pratica de producao de textos técnicos da area de atuacao profissional; e-mails e géneros textuais
comuns ao eixo tecnolégico.

Grammar Focus
e Compreenséo e usos dos aspectos linguisticos contextualizados.

Vocabulary
e Terminologia técnico-cientifica,;
e Vocabulério especifico da area de atuacao profissional.

Textual Genres
e Dicionérios;
o Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;
e Folhetos para divulgacéo;
e Artigos técnico-cientificos;
e Carta comercial;
e E-mail comercial,
e Correspondéncia administrativa.

Cargahoraria (horas-aula)

Teoria 40 Pr.atllca 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
Préatica
T ia (2 L. Total (2 H -aul
eoria (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 otal (2,5) 50 Horas-aula

Todos 0s componentes; curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este.componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acessa as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php

CNPJ: 62823257/0001-09 379
Paginan® 62



Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&do Paulo — SP

1.8 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Estudo e planejamento
Classificacao: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar tecnologias na proposicéo de projetos da area de Seguranca do Trabalho.

Atribuicbes Empreendedoras

Explorar novos nichos ou tendéncias.
Demonstrar persisténcia na realiza¢éo de tarefas.
Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular a organizagao.
Incentivar atitudes de autonomia.

Competéncias Habilidades
1. Analisar dados e informacdes obtidas de | 1.1 Identificar demandas e situacdes-problema no
pesquisas empiricas e bibliograficas. ambito da area profissional.
1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto em
estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2. Propor solugBes parametrizadas por viabilidade | 2.1 Consultar Legislacdo, Normas e Regulamentos
técnica e econdmica aos problemas identificados | relativos ao projeto.

no &mbito da &rea profissional. 2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, graficos e esquemas.

Observacéao

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas conforme
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 354, de 25-02-2015, paragrafo 3°, mencionadas
a seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparacdes de pratos e alimentos; Modelos de Cardapios —
Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement); Areas
de cultivo; Audios e videos; Resenhas de videos; Apresentacbes musicais, de danca e teatrais;
Exposicdes-fotograficas; Memorial fotogréfico; Desfiles ou exposi¢Bes de roupas, cal¢cados e acessorios;
Modelo de Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramacdo gréfica; Projeto técnico com
memorial descritivo; Portfélio; Modelagem de Negdcios; Planos de Negdcios.

Orientacgdes

E necessario que o professor relacione a area de atividade profissional com o mercado de trabalho e
demanda de novos produtos.

Pesquisas utilizando as Normas Regulamentadoras no site http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-
saude-no-trabalho/normatizacao/normas-requlamentadoras.

Sugere-se que sejam utilizadas ferramentas como, por exemplo, CANVAS.

Bases Tecnolbgicas
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Trabalho de Concluséo de Curso — TCC
e Definicao;
e  Estrutura.

Estudo do cenario da area profissional
e Caracteristicas do setor:
v/ macro e microrregioes.
e Avancos tecnoldgicos;
e Ciclo de vida do setor;
e Demandas e tendéncias futuras da area profissional;
e |dentificacdo de lacunas (demandas ndo atendidas plenamente) e de situacdes-problema-do
setor.

Identificac&o e definicdo de temas para o TCC
e Analise das propostas de temas segundo 0s critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

Defini¢gdo do cronograma de trabalho

Técnicas de pesquisa
e Documentacao indireta:
v' pesquisa documental;
v' pesquisa bibliogréfica.
e Técnicas de fichamento de obras técnicas e cientificas;
e Documentacao direta:
v'  pesquisa de campo;
v' pesquisa de laboratério;
v' observacao;
v/ entrevista,;
v/ questionario.
e Técnicas de estruturacao de instrumentos de pesquisa de campo:
v/ questionarios;
v/ entrevistas;
v formuldrios, entre outros.

Problematizacao
Construcéo de hipbteses

Objetivos
e Geral e especificos (para qué? para quem?).

Justificativa (por qué?)

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 40 Pr-atl-ca 00 Total 40 Horas-aula
Profissional
Pratica
Teori 2 L. Total (2 H -aul
edrica (2,5) 50 Profissional (2,5) 00 otal (2,5) 50 Horas-aula
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Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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MODULO Il — Habilitagdo Profissional de Técnico em SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 PREVENCAO E COMBATE A SINISTROS

Funcéo: Prevencdo e combate a incéndios
Classificacdo: Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

Trabalhar em equipe delegando func¢des, quando necessario.

Acompanhar pericias e fiscalizag@es, auxiliando sempre que necessario.

Aplicar acdes corretivas de acordo com o determinado na legislagao referente a salde e seguranca do
trabalho.

Averiguar as caracteristicas dos equipamentos de protecdo contra incéndio, inspecionando-os
regularmente e cuidando dos requisitos de manutencéo.

Valores e Atitudes

Estimular a proatividade.
Valorizar ag6es que contribuam para a convivéncia saudavel.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades
1. Planejar simulagBes e vivéncias préaticas de | 1.1 Executar treinamentos de combate a incéndio.
combate a incéndio. 1.2 Controlar, rapidamente, uma situacdo de
emergéncia.

2. Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios | 2.1 Verificar riscos potenciais e causas de incéndio,
para escolha de métodos e equipamentos de [‘assim como as formas adequadas de combaté-lo.

combate a incéndio. 2.2 Utilizar equipamentos de combate a incéndio.
2.3 Utilizar extintores de acordo com suas
especificacoes.

3. Analisar sistemas de prote¢do ativa e passiva na | 3.1 Monitorar a prote¢éo ativa existente na empresa.

empresa. 3.2 ldentificar as caracteristicas da protecdo
passiva.
3.3 Executar acBes de protecdo ativa e passiva na
empresa.

4. Implementar o Plano de Emergéncia da empresa. | 4.1 Dimensionar os recursos materiais e humanos
necessarios para o Plano de Emergéncia.

4.2 ldentificar as pessoas com deficiéncia e
possibilitar as condic6es adequadas para a retirada
destas em seguranca do local de trabalho.

4.3 Orientar todos os funcionarios e colaboradores
sobre os procedimentos a serem adotados em
situagbes de emergéncia.

4.4 Simular uma situacdo de emergéncia a fim de
aplicar o plano de emergéncia envolvendo todos os
funcionérios da empresa.

Orientacgdes

Sugere-se, neste componente, que seja desenvolvido um trabalho interdisciplinar com o componente
curricular “Suporte Emergencial a Vida”; atividades de primeiros socorros previstas na pratica do Plano de
Abandono da Etec; no componente curricular “Representagdo Digital em Seguranca do Trabalho™
elaboracéo de rota de fuga e distribuicdo dos equipamentos de combate a incéndio.
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E interessante que sejam realizadas visitas ao Corpo de Bombeiros da regiéo.

Pesquisar no site http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/ (Instrucdes Técnicas-ITs, orientacdes, entre

outros).

Bases Tecnolégicas

Teoria do fogo
e Processo quimico do fogo;
e Elementos necessarios para que o fogo aconteca;
e Formas e condi¢cdes de incéndio.

Causas e prevencao de incéndio
e Classes de incéndio;
e Agentes extintores.

Sistemas de deteccéo, alarme e de combate a incéndios
Sistemas hidraulicos manuais e automaticos
Sistemas automaticos de CO?
Equipes de combate a incéndio
e Corpo de bombeiros;
e Bombeiro profissional civil;
e Brigadistas de incéndio.

NR 23 — Protecdo contra incéndios

Legislacdes sobre combate a incéndios
e Instrucdes técnicas do corpo de bombeiros;
e Decreto Estadual 63911/2018.

Classificacdo de riscos e ocupagdes

Plano de emergéncia
e Critérios paraelaboracao.

Plano de contingéncia
e Desastres naturais.

Simulado de Plano de Abandono e Combate a Incéndio
e Obijetivos;
e Responsabilidades;
e Planejamento;

e Pratica.
Carga horaria (horas-aula)
Teoria 100 Pr_atl_ca 00 Total 100 Horas-aula
Profissional
. Pratica
Teoria (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula
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Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa has habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.2 ANALISE DE RISCOS

Funcao: Protecdo do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacdo: Execucéao

AtribuicGes e Responsabilidades

Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacao.

Avaliar as condicBes ambientais de trabalho para subsidiar o planejamento e a organizagéo das atividades
de forma segura para o trabalhador.

Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.
Valorizar a¢des que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Analisar as consequéncias dos riscos presentes | 1.1 Identificar as possibilidades de incéndios,
no ambiente laboral. vazamentos e explosdes.

1.2 Efetuar inspecdes.de seguranca visando a
identificacao de situacdes de risco.

2. Avaliar e classificar a metodologia de Analise de | 2.1 Selecionar 'a metodologia adequada para
Riscos. desenvolvera analise de riscos.
2.2 Aplicar'a metodologia de Analise de Riscos.

3. Avaliar métodos de prevencdo e controle de |<3!1 ldentificar os riscos sob a ética da probabilidade
perdas. e da consequéncia destes.

3.2 Identificar os equipamentos e as instalacdes
como fatores de perdas.

4. Analisar as prioridades em situagdes de | 4.1 Identificar e selecionar prioridades em situagfes
emergéncia. de emergéncia relacionadas a seguranga e saude
ocupacional e seguranga ambiental.

Orientagdes

Sugere-se, neste componente, que seja desenvolvido um trabalho interdisciplinar com o componente
curricular “Programas Aplicados em Saude e Seguranga do Trabalho”: elaboragéo do PPRA (antecipacéo,
reconhecimento, analise dos riscos e controle dos riscos ambientais).

Bases Tecnoloégicas

Teoria e Analise de Riscos
e Conceito;
¢ . Frequéncia e gravidade dos riscos;
e . Probabilidade x possibilidade.

Inspecdes de seguranca
e Obijetivo;
e Tipos de inspecdes.

ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012 - Gestao de riscos — Técnicas para o processo de avaliacéo de riscos

Prevencéo e controle de perdas
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Avaliacdo de riscos em atividades perigosas
e Transporte de produtos quimicos;
e Silos de cereais;
e Alta tenséo;
e Entre outros.

Técnicas de Andlise de Riscos
e AST — Andlise de Seguranca do Trabalho;
e APR — Andlise Preliminar de Risco;
e OPT - Observacéo Planejada do Trabalho;
e HAZOP - Estudo de Perigo e Operabilidade;
¢ Metodologia da arvore de causas;
e AMFE - Andlise de Modos de Falha e Efeitos;
o Check-list;
e PT - Permissao de Trabalho;
e TIC — Técnica de Incidentes Criticos;
o Diagrama de causa e efeito.

Novas Tecnologias na analise de riscos
e Osdrones e a internet das coisas na analise de riscos.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica 60 Pr_at|_ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
L Pratica
Tedrica (2,5) 50 Profissional (2.5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa has habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular,.consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.3 NORMALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcédo: Gestdo em saude e seguranca no trabalho
Classificacao: Planejamento

AtribuicGes e Responsabilidades

Acompanhar pericias e fiscalizag@es, auxiliando sempre que necessario.

Participar em acordos e negociacgdes diretas na area de Seguranca do Trabalho.

Manter-se atualizado com relagao aos avancos na area de Salde e Seguranca do Trabalho.

Certificar-se da necessidade de sinalizacdo nos ambientes de trabalho e propor a adocdo das medidas
necessarias.

Orientar 0s responsaveis pelas atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacéo.
Incentivar comportamentos éticos.
Valorizar a¢es que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Habilidades
1. Desenvolver modelos de trabalho de acordo com | 1.1 Utilizar a legislacdo pertinente quando do
os requisitos das Normas Regulamentadoras. desenvolvimento dos modelos de trabalho.

1.2 Conduzir  as medidas administrativas
contribuintes;ao cumprimento das normas técnicas.

2. Analisar o ambiente laboral para definir os | 2.1 Identificar no ambiente laboral a necessidade de
recursos e a sinalizacdo adequada a segurancga do |‘sinalizacao.

trabalhador. 2.2 Selecionar os recursos apropriados para
sinalizar o ambiente profissional.

2.3 Sinalizar 0 ambiente de trabalho de acordo com
a legislagéo e as normas de segurancga.

3. Elaborar rotinas, protocolos e ordens-de servico | 3.1 Utilizar rotinas e protocolos de instalagdes,
referentes as instalacdes, aos equipamentos e as | maquinas e equipamentos.
acOes de Seguranca e Medicina do Trabalho. 3.2 Conduzir a execucéo das ordens de servigo.

4. Elaborar a¢Bes corretivas em atendimento as | 4.1 Aplicar acdes corretivas de acordo com as
notifica¢des oficiais. notifica¢des oficiais recebidas.

Orientagdes

Sugere-se, neste componente, que sejam realizadas pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe
utilizando os materiais:

e Manual de orientacBes para especificacdes das vestimentas de protecdo contra efeitos térmicos
do arco elétrico e do fogo repentino - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-
trabalho/publicacoes-e-manuais

e Manual de auxilio na interpretacdo e aplicagdo da NR — 10 - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-
e-saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais

e Guia de Boas Préticas Trabalho em Altura Portuario- site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-
saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais.

Bases Tecnolodgicas

NR 10 — Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade
e Segurancga em instalacdes elétricas desenergizadas e energizadas;
e Trabalhos envolvendo alta tenséo;
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NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca e Normas Técnicas NBR 7195/2018, NBR 14725-3/2012 e NBR
7500/2018, NBR 6493/1994

NR 29 — Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

NR 30 — Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario

NR 19 — Explosivos

NR 20 — Seguranga e Saude no Trabalho'com Inflamaveis e Combustiveis

NR 21 — Trabalho a Céu_ Aberto

NR 22 —Seguranga.e Saude Ocupacional na Mineracao

NR 34 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e Reparacdo Naval

Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacao dos trabalhadores;
Procedimentos de trabalho;
Situacéo de emergéncia.

Cores previstas para a seguranca do trabalho;
Sinalizacdo para armazenamento de substancias perigosas;
Rotulagem preventiva:
v' Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS).

OGMO (Orgéo gestor de mao de obra), SESSTP (Servicos especializado em seguranca e salde
no trabalho portuario) e CIPATP (Comissado interna de prevencdo de acidentes no trabalho
portuario);

Seguranga, higiene e salde no trabalho portuario;

Condig¢bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

Primeiros socorros;

Operacdes com cargas perigosas.

GSSTB — Grupo de Seguranca e Saude no Trabalho a Bordo;
Alimentacéo, higiene e conforto a bordo.

Depdsito, manuseio e armazenagem de-explosivos;
Anexo | — seguranca e saude na indistria‘de fogos de artificio e outros;
Anexo Il - tabelas de quantidades-distancias.

Liquidos combustiveis e liquidos inflamaveis;
Gases liquefeitos de petréleo — GLP.

Obrigag6es — abrigos e condi¢des sanitarias.

Responsabilidades;

Medidas de seguranca relacionadas a maquinas, equipamentos, ferramentas e instalacdes;
Vias e saidas de emergéncia;

CIPAMIN (Comisséo interna de prevencao de acidentes de trabalho na mineracéo);

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 80 Pr-atl-ca 00 Total 80 Horas-aula
Profissional
Pratica
Teori 2 1 L. Total (2 100 H -aul
eorica (2,5) 00 Profissional (2,5) 00 otal (2,5) 00 Horas-aula
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Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nhas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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lI.4 PREVENCAO AS DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

Funcao: Protecdo do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacdo: Controle

AtribuicGes e Responsabilidades

Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminacado e neutralizacao.

Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de normas e procedimentos para a realizacdo. de
trabalho sadio e seguro.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse na resolucéo de situaces-problema.
Valorizar a¢cdes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades

1. Analisar se as atividades desenvolvidas pelo | 1.1 Identificar as interfaces ‘entre a saude do
trabalhador acarretam comprometimentos e/ou | trabalhador e o meio laboral.

danos a sua saude. 1.2 Aplicar programas. preventivos, visando a
gualidade de vida do‘trabalhador.

2. Analisar as doencas ocupacionais e as formas | 2.1 Identificar as doengas profissionais e as doencas
de prevencéo. do trabalho.

2.2 Aplicar as formas de prevencéo para as doencas
ocupacionais.

3. Implantar, com os demais profissionais de |[3.1" Pesquisar dados estatisticos referentes as
salude da empresa, sistema de documentacdo |-doencas profissionais e do trabalho na empresa.
referente a Salde do Trabalhador. 3.2 Atualizar os sistemas de registros sobre a saude
do trabalhador.

Orientagdes

Sugere-se que seja realizado um.trabalho interdisciplinar com o componente Higiene e Seguranca do
Trabalho para que sejam relacionados os riscos avaliados com as patologias estudadas.

Pesquisar no site http://bvsms.saude.gov.br/

Bases Tecnoloégicas

Doencas profissionais e do trabalho
e Conceito;
e Legislacao relativas as doencas.

Doengas ocupacionais relacionadas ao ruido
e . 'PAIRO (Perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional);
e PAINPSE (Perda Auditiva Induzida por Nivel de Press@o Sonora Elevado).

Doencas ocupacionais relacionadas a variacdes de pressdes atmosféricas
e Baropatias.

Doencgas ocupacionais relacionadas a distlrbios de pele
e Dermatoses do trabalho.

Doencgas ocupacionais relacionadas a temperaturas extremas (exposi¢cado ao frio e ao calor)
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Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Doencas ocupacionais relacionadas ao sistema respiratério
e Pneumoconiose, silicose, asbestose, bissinose, beriliose, enfisema do cadmio, alveolite alérgica,
asma brénquica.

Radiagfes ionizantes e ndo ionizantes e a salde do trabalhador
Céancer ocupacional

Toxicologia Ocupacional
e Vias de contaminacao, carateristicas das substancias, problemas causados ao organismo humano
e formas de prevencao:
v" chumbo (saturnismo);
mercurio (Hidrargirismo);
manganés (Manganismo);
benzenismo (Benzeno);
tolueno e xileno;
arsénio;
defensivos agricolas: organoclorados, organofosforados € carbamatos.

AN N NN

Sindrome dos edificios doentes
e Causas e prevencao.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 60 Pr.at|.ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
Préatica
T ia (2 L. Total (2 H -aul
eoria (2,5) 50 Profissiohal (2.5) 00 otal (2,5) 50 Horas-aula

Todos o0s componentes curriculares. preveem pratica, expressa has habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.5 PROGRAMAS APLICADOS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo: Protecao do trabalhador e métodos de prevencéo e controle de riscos
Classificacao: Planejamento

AtribuicBes e Responsabilidades

Acompanhar pericias e fiscalizaces, auxiliando sempre que necessario.

Participar em acordos e negociacdes diretas na area de Seguranca do Trabalho.

Analisar a politica, as acBes da organizacdo e os programas de seguranca do trabalho em execucao.
Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de normas e procedimentos para a realizacao de
trabalho sadio e seguro.

Implantar planos de prevencédo e protecdo a saude dos trabalhadores, visando preservar a integridade
fisica e mental dos colaboradores.

Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre os riscos existentes no ambiente de(trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacao.

Valores e Atitudes

Incentivar acbes que promovam a cooperagao.
Estimular o interesse na resolucao de situagces-problema.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades

1. Analisar os programas de Salde e Seguran¢a do | 1.1 Coletar os dados existentes nos ambientes de
Trabalho como instrumentos de atuacgdo | trabalho.

profissional. 1.2 Executar planos de acdo e prevencdo de
doencas e acidentes do trabalho.

1.3"Documentar medidas de controle, conforme o
Plano.

2. Desenvolver programas, projetos e politicas'de | 2.1 Pesquisar informacdes para compor dados
Saude e Seguranca do Trabalho. relacionados a area de Saude e Seguranca do
Trabalho do ambiente laboral.

2.2 Selecionar programas relacionados com a
Saude e Seguranca do Trabalho nas legislacdes,
arquivos e publicacdes existentes.

2.3 Executar os programas, projetos e politicas de
Saude e Seguranca do Trabalho de acordo com o
exigido nas legislacdes, especialmente nas Normas
Regulamentadoras.

2.4 Coordenar equipes para o desenvolvimento dos
Programas e projetos da area de Saude e
Segurancga do Trabalho.

2.5 Informar os resultados dos programas de Saude
e Seguranca do Trabalho ao empregador e aos
trabalhadores.

2.6 Colaborar com outros programas da
organizacdo que visem a promogao e a preservacao
da salde e seguranca do trabalhador.

Orientagdes

Sugere-se, neste componente, que seja desenvolvido trabalho interdisciplinar com o componente curricular
“Higiene e Seguranga do Trabalho” - quantificagdo dos riscos fisicos e quimicos, para elaboracdo do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA.

Podem ser realizadas pesquisas, consultas e/ou atividades em equipe utilizando o Manual de Auxilio na
interpretacdo e aplicagdo da Norma Regulamentadora n® 36: Seguranca e Saude no Trabalho em
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Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados - site: http://trabalho.gov.br/seguranca-e-
saude-no-trabalho/publicacoes-e-manuais

Pesquisar site http://www.cpn-nrl8.com.br

Pesquisar site https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/epi/epi-suporte/epi-biblioteca/

Bases Tecnoloégicas

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — NR 9
e Modelo padréo de documento base;
e Estrutura e desenvolvimento do PPRA;
e Antecipacao, reconhecimento e avaliacao dos riscos;
e Estabelecimento de planos de acao;
e Implantacdo das medidas de controle.

PCMAT — Programa de Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo — NR18
e Seguranga na construcgéo civil;
e Areas de vivéncia;
e Atividades na construcao civil;
¢ CIPA nas empresas da industria da construgéao;
o Comités permanentes sobre condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo.

PPR — Programa de Protecéo Respiratoria
e Instrucdo Normativa n° 01 de 11-04-94 do Ministério do Trabalho;
e Objetivos e procedimentos administrativos e operacionais;
e Selecdo de respiradores e ensaios de vedagao;
e Treinamento, distribuicdo, inspecdo, limpeza e manutencdo de equipamentos de protecdo
respiratéria;
¢ Monitoramento do uso e do risco.

PCA - Programa de Conservacao Auditiva
e Obijetivos e atividades administrativas;
e Atividades de monitoracdo ambiental, educacgéo e controle.

PST — Programa de Seguranca no Transito
e Plano de ac¢bes de prevencao;
e Educacgédo.para o transito;
e Direcdo'defensiva;
o Exemplos de aplicacBes praticas.

Programa de Prevencdo Rural — NR 31
e SESTR (Servico Especializado em Seguranca do Trabalho Rural);
e CIPATR (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural);
e CANPATR (Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural);
e Agrotoxicos, ferramentas manuais, maquinas e implementos, secadores e silos, transporte de
cargas, trabalho com animais, edificacdes rurais.

Programa para avaliacéo, controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na
indUstria de abate e processamento de carnes e derivados — NR36

Programa de Prevencao de Acidentes nas atividades de Turismo, Hospitalidade e Lazer
¢ Reconhecimento dos riscos;
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e Procedimentos de prevencéo de acidentes.

Programa de Seguranca e Saude em plataformas de petréleo — NR37

Carga horaria (horas-aula)

. Prati
Teoria 80 r-a |-ca 00 Total 80 Horas-aula
Profissional
. Pratica
Teoria (2,5) 100 Profissional (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas® as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.6 RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

Funcao: Analise de condicbes de trabalho
Classificacdo: Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Implantar planos de prevencéo e protecdo a saude dos trabalhadores, visando preservar a integridade
fisica e mental dos colaboradores.

Contribuir em ac¢bes preventivas que envolvam situacdes de discriminacdo no ambiente laboral e outras
gue levem a alteracdo da saude mental do trabalhador.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Incentivar agbes que promovam a cooperacao.
Valorizar a¢Bes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Habilidades

1. Analisar a importancia politica, social e | 1.1. Utilizar estratégias para.desenvolver aspectos
psicoldgica do trabalho considerando aspectos da | politicos, sociais e psicologicos importantes na
vida e da saude do homem. comunidade profissional.da empresa, uma vez que
que beneficiam o trabalhador e a sua relagdo com a
sociedade.

2. Avaliar aspectos econbmicos, sociais e | 2.1 Registrar aspectos que compdem 0S processos
tecnolégicos que compdem os processos laborais. | laborais.e gue interferem na qualidade de vida.
2.2«Participar de programas de organizacdo que
visem. promover e preservar a salde e a qualidade
de vida do conjunto de trabalhadores.

3. Analisar variaveis de referéncia do trabalho e'do | 3.1 Pesquisar os desvios de conduta no ambiente
individuo, bem como desvios de conduta. de trabalho.

3.2 Efetuar anotacdes em sistemas de auditoria
comportamental.

3.3 Utilizar guia de intervencdo que promova
atitudes corretas e comportamentos adequados em
relacdo a Saude e Seguranca do Trabalho e aos
direitos das pessoas com deficiéncia.

3.4 Pesquisar as prioridades das pessoas com
deficiéncia.

Orientagdes

Sugere-se, neste-componente, que sejam realizadas visitas ao CEREST que atende a regido com o
objetivo de ©bter informac8es sobre casos de alteracdes mentais ligadas ao trabalho (casos com maior
incidéncia;-€ importante que o Técnhico em Seguranca do Trabalho saiba como contribuir na prevencéo
dessas doencas).

Bases Tecnolégicas

Homem, trabalho e seguranca
e Trabalho e sua importéncia;
e Ser humano e ambiente de trabalho.

Aspectos a serem considerados na Seguranca do Trabalho
e Comportamento:
v/ atitudes comportamentais que influenciam o funcionario no ambiente de trabalho.
e Transtornos e problemas psicoldgicos como fatores de risco;
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¢ Relacdes interpessoais e intrapessoais e comunicacao;

e Desajustamentos no trabalho relacionados ao individuo e a empresa;

e Consequéncias psicolégicas dos acidentes do trabalho;
e Motivagéo e desempenho:

v" Ciclos motivacionais;

v' Teoria motivacional de Abraham Maslow.
e Trabalho em equipe;

e Atitudes facilitadoras do Técnico em seguranca do Trabalho na prevencgédo de acidentes.

Saude Mental
e Fatores que interferem;
e Estresse e a saude do trabalhador;
e Importancia do lazer, saide mental e trabalho.

Promocéo de Saude e qualidade de vida
e Conceitos;
e Como promover as a¢des nas organizacoes;
e Fatores que comprometem/asseguram no ambiente laboral.

Direitos da pessoa com deficiéncia

¢ Incluséo e acessibilidade aplicadas ao ambiente de trabalho —legislacéo pertinente.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 60 Pr.atl.ca 00 Total 60 Horas-aula
Profissional
. Préatica
Teoria (2,5 50 L 00 Total (2,5 50 Horas-aula
1 (2.5) Profissional (2,5) (2.5 !

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.7 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Funcao: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos
Classificacao: Execucéo

AtribuicBes e Responsabilidades

Trabalhar em equipe delegando fung¢des, quando necessario.
Desenvolver projetos relacionados & Area de Seguranca do Trabalho.
Manter-se atualizado com relacdo aos avancos na area de Saude e Seguranca do Trabalho.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar visdo estratégica.

Planejar e estruturar projetos visando mudancas para melhoria da organizacéo.

Demonstrar atitude proativa com os demais membros da equipe na elaboracdo, implementacdo e no
desenvolvimento de novos projetos.

Valores e Atitudes

Incentivar o didlogo e a interlocucao.
Incentivar acdes que promovam a cooperagao.
Estimular a comunicacgéo nas relagfes interpessoais.

Competéncias Habilidades

1. Planejar as fases de execucdo de projetos com | 1.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
base na natureza e na complexidade das atividades. | catdlogos,.manuais de fabricantes, glosséarios
técnicos, entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva por
meio de textos escritos e de explanacdes orais.

2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para‘@ | 2.1 Definir recursos necessarios e plano de
desenvolvimento de projetos. producéo.

2.2 Classificar 0os recursos necessérios para o
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os recursos
destinados ao projeto.

3. Avaliar a execucgéo e os. resultados obtidos de | 3.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
forma quantitativa e qualitativa. cronograma fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

3.3 Construir gréficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4. Organizar as informagfes, os textos e o0s
dados, conforme formatacao definida.

4.. Desenvolver acBes (ou projetos) que visem | 4.1 Identificar as necessidades da area de
prevenir doengas e/ou acidentes do trabalho. Seguranca do Trabalho da empresa.

4.2 Selecionar a técnica adequada para o
desenvolvimento do programa (ou projeto).

4.3 Elaborar o programa (ou projeto) de prevencao
de doencas e/ou acidentes do trabalho.

4.4 Aplicar as ac¢des prevencionistas estabelecidas
no programa (ou projeto).

4.5 Registrar os resultados obtidos para propor
novas acoes.
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Observacéao

A apresentacgédo descrita devera prezar pela organizagao, clareza e dominio na abordagem do tema. Cada
habilitagdo profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a seguir, qual
correspondera a apresentacao escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Prototipo com Manual Técnico;
Maguete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa; Relatério Técnico.

Orientacdes

Sugere-se, neste componente, que seja desenvolvido trabalho interdisciplinar com o componente
curricular “Linguagem, Trabalho e Tecnologia”.

E interessante que sejam realizadas pesquisas com as Normas Regulamentadoras no- site
http://trabalho.gov.br/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras.

Bases Tecnoldgicas

Referencial tedrico da pesquisa
e Pesquisa e compilacédo de dados;
¢ Producdes cientificas, entre outros.

Construgéo de conceitos relativos ao tema do trabalho e defini¢des técnicas
o Definicdes dos termos técnicos e cientificos (enunciados explicativos dos conceitos);
e Terminologia (conjuntos de termos técnicos e cientificos proprios da area técnica);
e Simbologia;
e Entre outros.

Escolha dos procedimentos metodoldgicos
e Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.
Dimensionamento dos recursos necessarios para execucao do trabalho
Identificacdo das fontes de recursos
Organizacgdo dos dados de pesquisa
e Selecdo;
e Codificacao;
e Tabulacao.
Analise dos dados
e Interpretacéo;
o Explicagéo;
e Especificacao.
Técnicas para elaboracéo de relatérios, graficos, histogramas

Sistemas de gerenciamento de projeto

Formatacéo de trabalhos académicos

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 00 Pr_at|_ca 60 Total 60 Horas-aula
Profissional
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- Pratica
Tedrica (2,5) 00 Profissional (2.5) 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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4.5. Metodologia de Elaboracdo e Reelaboracdo Curricular e Publico-alvo da
Educacéo Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula

Souza executa as adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da

organizacdo de cursos por area profissional até a mais recente taxonomia de eixos

tecnoldgicos do Ministério da Educacédo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacdo (e de participacdo em consultas publicas, quando
demandado pelos 6rgaos superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases
da Educacéo Profissional e Tecnoldgica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos
técnicos em parceria com o setor produtivo/mercado de trabalho tém sido a principal diretriz

do planejamento curricular da instituicdo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares
constitui-se primordialmente nas a¢gfes/processos.descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribuicdes profissionais na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — do Ministério. do Trabalho e Emprego e, também, nas
descricfes de cargos do setor produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em
parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com
os perfis profissionais e atribuicdes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacao da
nomenclatura da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de
trabalho,<da infraestrutura recomendada e da possibilidade de temas a serem
desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo
com as funcbes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sao
construidos a partir da descricdo da funcao profissional subjacente a ideologia
curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases
tecnologicas (referencial teorico) e pelas competéncias profissionais, a mobilizagcédo
das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulagdes docentes necessarias para ministrar aulas

em cada um dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais.
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6. Mapeamento e padronizacdo da infraestrutura necesséria para o oferecimento de
cursos técnicos: laboratérios, equipamentos, instalagdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacéo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram 0S
curriculos na forma de planejamento pedagogico, de acordo com as legislacfes e
fundamentacfes socioculturais, politicas e histéricas, abrangendo justificativas,
objetivos, perfil profissional e organizacdo curricular, aproveitamento de
experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem, bem .como
infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacdo junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo
(Mercado de Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sao
totalmente inéditos na instituicao e para cursos ndo contemplados pelo MEC, em seu
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos.

10. Capacitacdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicacdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producéo curricular em Educacéo Profissional e Tecnoldgica constitui-se
nos trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacéo, que precisam
ampliar sua formacéo profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam

migrar para outras areas de atuacao profissional.

4.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de
competéncias sera direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto
sujeito do seu préprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo de
aprendizagem privilegiard a definicdo de objetivos de aprendizagem e/ou questdes
geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o pensamento e as acdes, assim

como a.solucdo de problemas.
Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e o0s
ambientes de formacdo se constituem ferramentas basicas para a construcao das

habilidades, atitudes e informacdes relacionadas as competéncias requeridas.

4.6.1. Fortalecimento das competéncias relativas ao Empreendedorismo
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Atualmente, dos cursos existentes (98 Habilitacdes Profissionais — modalidade
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, dessas, 37 Habilitacdes Profissionais
oferecidas na forma Integrada ao Ensino Médio, 33 Especializacbes Técnicas e 5 cursos
de Formacéo Inicial e Continuada), aproximadamente 50% (cinquenta por cento) abordam
transversalmente o tema “Empreendedorismo” ou apresentam explicito o componente
curricular “Empreendedorismo” na respectiva matriz curricular.

As acdes do Grupo de Formulacao e Analises Curriculares (Gfac) visam a ampliar o-tema,
de maneira transversal. O referente projeto, que teve inicio em janeiro de 2014, desenvolve
a proposta de inclusdo do tema “Empreendedorismo® nos cursos em
formulacdo/reformulacdo de todos os Eixos Tecnologicos. O contexto da-proposta tem
como foco o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, que sao de extrema
importancia para a formagao do profissional contemporaneo. Assim; um conjunto de dez
competéncias empreendedoras passa a fazer parte dos Planes.de Curso, alinhadas com
as habilidades e com as bases tecnholdgicas pertinentes aos componentes de foco
comportamental, pragmatico ou de planejamento. S&o. elas:

1. Resolver problemas novos, partindo do uso.consciente de ferramentas de gestéao e
da criatividade.

2. Comunicar ideias com clareza e objetividade, utilizando instrumental que otimize a
comunicacao.

3. Tomar decisdes, mobilizando as bases tecnoldgicas para a construcdo da
competéncia geral de andalise da situacao-problema.

4. Demonstrar iniciativa, antecipando os movimentos, acdes e consequéncias dos
acontecimentos do entorno.

5. Desenvolver aacao criativa, fazendo uso de visdo sistémica, conectando saberes e
buscando solucgdes eficazes.

6. Desenvolver autonomia intelectual, encontrando caminhos alternativos para atingir
metas de modo analitico e estratégico e em alinhamento com o meio produtivo.

7. Representar as regras de convivéncia democratica, atuando em grupo e interagindo
com a diversidade social, buscando mensurar o impacto de suas acdes na esfera
social, e ndo apenas na esfera econdmica.

8. Desenvolver e demonstrar visdo estratégica, considerando os fatores envolvidos em
cada questéo e as metas pretendidas pelo setor produtivo em que se vé inserido.

9. Analisar aspectos positivos e aspectos negativos de cada decisao.
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10.Planejar e estruturar acoes empreendedoras com o objetivo de aprimorar a relacao
custo-beneficio, criando estrutura estavel e duravel, em termos de trabalho e
sustentabilidade econdmica.
Como suporte ao desenvolvimento dessas competéncias, o projeto Empreendedorismo no
Gfac implementa e capacita os docentes no uso de um conjunto de metodologias e
ferramentas, praticadas pelos mercados atuais, como Design Thinking, Business Model
Generation (BMG), Mapa de Empatia, Analise SWOT - Strengths, Weaknesses
Opportunities and Threats (FOFA — Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas) — e
outras, que estruturam o planejamento, a visao sistémica, a integracao social, a tomada de
decisédo e a autoavaliacdo dos alunos, permitindo aos docentes avaliarem;-junto com 0s
discentes, o processo de resolugao de problemas, e ndo apenas respostas “corretas”.
O Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares (Gfac) contempla.os cursos elaborados e
atualizados com uma abordagem temética do Empreendedorismo. Embora em alguns
cursos o Empreendedorismo apareca em forma de componente, todos 0S cursos
apresentam competéncias e atribuicbes gerais voltadas para a acdo empreendedora
adequada ao contexto de cada perfil profissional. ESsas atribuicbes e competéncias gerais
sdo desenvolvidas transversalmente em componentes especificos dos cursos, a partir do
desenvolvimento de competéncias e.«de habilidades que contribuem para o
desenvolvimento do perfil empreendedor. Além dos componentes de Planejamento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (PTCC) e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de
Curso (DTCC), outros componentes presentes nos cursos também apresentam abordagem
do tema Empreendedorismo, por comportarem competéncias e habilidades que contribuem

para a formacao integral do perfil técnico e empreendedor.

4.6.2. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Inglesa e a Comunicagao
Profissional em Lingua Estrangeira

O Centro ‘Paula Souza tem como uma de suas diretrizes a apreensédo e a difusdo do
conhecimento globalizado, o que se da, em grande medida, pela lingua inglesa, com todos
0S-conhecimentos e principios técnicos e tecnologicos subjacentes.

O ensino da Lingua Inglesa, no que concerne a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pauta-se no desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de bases
tecnologicas voltadas a comunicacéo profissional de cada area de atuagéo, de acordo com

0S conceitos e termos técnicos e cientificos empregados.
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Sao desenvolvidas habilidades linguisticas que envolvem a recepcao e a producdo da
lingua, com énfase na interpretacdo de texto e na producéo de alguns géneros simples
relacionados a comunicacdo de cada profissdo, respeitando a atuacdo do profissional
técnico, que pode ser expressada nos contextos de atendimento ao publico, elaboragéo de
artigos, documentacdes técnicas e apresentacdes orais, entrevistas, interpretacdo e
producao de textos de varios niveis de complexidade.

Nos cursos técnicos, a Lingua Inglesa € trabalhada no componente curricular dnglés
Instrumental (Inglés para Finalidades Especificas) e também no componente. Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés (que inclui comunicagéao profissional).

4.6.3. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Portuguesa e a Comunicagao
Profissional em Lingua Materna

Nos cursos técnicos, a Lingua Portuguesa é trabalhada nos. componentes curriculares
Linguagem, Trabalho e Tecnologia e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao
Profissional, além das especificidades de algumas habilitacdes.

As competéncias-chave de analisar, interpretar € produzir textos técnicos das diversas
areas profissionais sao desenvolvidas nesses componentes, de acordo com as respectivas
terminologias técnicas e cientificas, nas.‘modalidades oral e escrita de comunicacao,
visando a elaboracdo de géneros textuais como cartas comerciais e oficiais, relatérios
técnicos, memoriais, comunicados;. protocolos, entre outros géneros, considerando as

caracteristicas de cada area de atuacao.

4.6.4. Fortalecimento das competéncias relativas a Matematica

Nos curriculos das-habilitacdes profissionais técnicas ofertadas na forma integrada ao
Ensino Médio, a'Matemética, que se constitui em uma area de Conhecimento Autbnoma na
Formacdo Geral no Brasil, como componente curricular, teve sua representatividade
aumentada, com énfase no desenvolvido das seguintes competéncias-chave, ao longo de
trés.'séries: “Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, cddigos, nomenclaturas,
instrumentos de medicdo e de céalculo para representar dados, fazer estimativas e elaborar
hipéteses”; “Analisar regularidades em situagbes semelhantes para estabelecer regras e
propriedades.”; “Analisar identidades ou invariantes que impdem condi¢des para resolucao
de situacdes-problema.”; “Interpretar textos e informagées da Ciéncia e da Tecnologia
relacionados a Matematica e veiculados em diferentes meios.”; “Avaliar o carater ético do

conhecimento matematico e aplica-lo em situagdes reais”; “Elaborar hipoteses recorrendo
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a modelos, esbocos, fatos conhecidos, relagcdes e propriedades”; “Analisar a Matematica
como ciéncia autbnoma, que investiga relacdes, formas e eventos e desenvolve maneiras
préprias de descrever e interpretar o mundo”.

Pretende-se, em Uultima instancia, com esse fortalecimento do ensino da Matemaética,
desenvolver as capacidades préaticas de utilizar o conhecimento mateméatico como apoio
para avaliar as aplicacdes tecnoldgicas dos diferentes campos cientificos e também de
identificar recursos matematicos, instrumentos e procedimentos para posicionar-Se e
argumentar sobre questdes de interesse da comunidade.

Dessa maneira, a Matemética atende aos macro-objetivos de comunica¢cdo. no mundo
profissional e no mundo social, seja no percurso da cognicdo, seja na manifestacdo da

expressao em relacdo aos fatos técnicos, cientificos e também cotidianos.

4.6.5. Fortalecimento das competéncias relativas a Informética

Nos cursos técnicos, a Informética é trabalhada no componente curricular Aplicativos
Informatizados, e em outros componentes que requerem especificidades para a utilizacéo
de softwares e hardwares.

Sinteticamente, sdo desenvolvidas as competéncias-chave de selecdo e utilizacdo de
sistemas operacionais, softwares, aplicativos, plataformas de desenvolvimento de websites
ou blogs, além de redes sociais para publicacao de contetdo na internet pertinentes a cada

area de atuacéo.

4.6.6. Fortalecimento das competéncias relativas a Etica e Cidadania Organizacional

Nos cursos técnicos, a €tica e a cidadania séo trabalhadas no componente curricular Etica
e Cidadania Organizacional.

Dentre as competéncias-chave, destacam-se a andlise e a utilizacdo do Cédigo de Defesa
do Consumidor, da Legislacdo Trabalhista, dos Regulamentos e Regras Organizacionais e
dos Procedimentos para a Promocao da Imagem Organizacional.

S&o.desenvolvidas habilidades que direcionam a identificagdo e utilizacdo do codigo de
ética da respectiva profissdo, ao trabalho em equipe, ao respeito as diversidades e aos
direitos humanos.

Com o referido componente, objetiva-se estimular praticas de responsabilidade social e de

sustentabilidade na formacao profissional e ética do cidadao.
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4.6.7. Fortalecimento das competéncias pessoais, dos valores e das atitudes na conduta
profissional
Na pratica historica de planejamento curricular das habilitacdes profissionais técnicas de
nivel médio do Centro Paula Souza, as competéncias pessoais, 0s valores e as atitudes na
conduta profissional estdo sendo gradualmente fortalecidos e expressos, cada vez mais
explicitamente, na redacdo dos componentes curriculares.
Concebemos as competéncias pessoais como capacidades tedrico-praticas e
comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo tecnoldgico,
direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao trabalho em equipe, & comunicacao e
interacao, a pesquisa, melhoria e atualizacéo continuas, a conduta ética, e as-boas praticas
no ambiente organizacional.
Quanto aos valores e atitudes, definimos como uma macroclasse,.que se constitui em um
conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estao envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relacbes intra, extra e transescolares, para a mediacdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuacao profissional, fim-e meta primordial da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica).
Dessa forma, na orientacao curricular do Centro Paula Souza para os cursos técnicos, nao
somente as competéncias e habilidades profissionais sdo o foco, mas também as
competéncias individuais que levam a uma otimizacdo da organizacao coletiva. Sob esse
ponto de vista, ha uma-aproximacao entre o sentido mais psicoldgico ou individualizante de
competéncia, paralelamente (e conjuntamente) ao sentido mais pratico e demonstravel de
desempenho, .que aproxima, sim, as competéncias as atribuicbes ou atividades de um
cargo ou funcdo, mas ndo as reduz a execucdo ou ao direcionamento excludente do
conhecimento a uma ou outra “pratica de mercado”, como querem algumas teorias e
algumas criticas.
A capacidade de demonstrar as competéncias e fazé-las Uteis a uma sociedade, a N0sso
ver, ndo limita, mas sim amplia as habilidades sociais e criticas dos individuos em seu papel
de profissional, que ndo é o unico papel de um ser na sociedade, obviamente, bem como
amplia a atuacdo do professor e das sistematicas educativas, no que concerne a um ensino

significativo, avaliavel e a servigo da sociedade.
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4.6.8. Fortalecimento das competéncias relativas a elaboracéo de projetos e solucéo de
problemas do mundo do trabalho
No Centro Paula Souza, a valorizagédo dos aspectos culturais no curriculo € manifestada na
Educacéo por Projetos, na organizacado da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza (com
projetos interdisciplinares), nos trabalhos de conclusdo de curso obrigatérios, no
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores e na propria educacao por
competéncias profissionais, cuja énfase é a atuacdo profissional para a solucdo de
problemas reais do mundo do trabalho e da vida do cidad&o, ancorada histdrica, social e
politicamente, ou seja, contextualizada, com vistas a eficiéncia e a eficacia-da Educacéo
Escolar e ao desenvolvimento da autonomia do educando. A cultura € o fator comum entre
sociedade, ideologia, Historia e conhecimento.
A partir de 2015, uma crescente atencéo foi dada ao desenvolvimento dos professores
orientadores de projetos, assim como aos professores avaliadores.
O ambiente virtual possibilita ao professor acesso a ferramentas de desenvolvimento de
Design de Projetos (modelo baseado no Design Thinking) e a critérios relativos a Economia
Criativa, com um passo a passo sobre o0s objetivos, metodologias, desenvolvimento e
outros itens importantes na estruturacdo ndo somente da pesquisa, mas na conclusédo do
projeto.
Ainda em relacdo aos professores. orientadores, além das ferramentas do Design de
Projetos e Economia Criativa, trabalhamos o contexto da avaliacdo por competéncias e das
ferramentas e etapas de avaliacdo que constitui os Critérios de Avaliacdo utilizados para a
Feteps.
Em todos os cursos.técnicos sao desenvolvidos projetos interdisciplinares, a exemplo do
trabalho de conclusao de curso (TCC), componente curricular obrigatorio nos curriculos das
habilitacdes profissionais, destinado a desenvolver as competéncias-chave da pesquisa,
andlise_e utilizacdo de informacdes coletadas a partir de pesquisas bibliograficas e de
pesquisas de campo, com o objetivo de propor solu¢des para os problemas relacionados a
cada area de atuacdo. Na elaboracdo dos trabalhos de concluséo de curso, os alunos
passam por duas fases, planejamento e desenvolvimento, com aplicacdo de
conhecimentos de legislagdo, elaboracdo de instrumentos de pesquisa, estudos
mercadologicos, elaboracdo de experimentos e de protétipos, além da sistematizacéo

monografica e documentacéo dos projetos.
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Em 2016, houve a 10?2 edicdo da Feteps, na qual foram expostos 210 projetos de Etecs e
Fatecs, 6 projetos de outros paises (Chile, Colémbia, México, Peru) e 3 de instituicbes do
Amazonas, organizados nos eixos tematicos: Artes, Cultura e Design, Gestao e Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Biologicas e Agrérias, Informatica e Ciéncias da Computacéo,
Tecnologia Industrial Mecéanica, Tecnologia Industrial Elétrica, Saude e Seguranca,
Tecnologia Quimica dos Alimentos, da Agroindustria e da Bioenergia, Infraestrutura,
Hospitalidade e Lazer. Nesta oportunidade, foram premiados projetos relacionados a
inclusédo de pessoas com deficiéncia, economia criativa, além daqueles desenvolvidos

pelas unidades escolares voltados a a¢gdes sociais.

4.6.9. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Gestdo de Energia, Eficiéncia
Energética e Energias Renovaveis

Os temas “gestdo de energia” “eficiéncia energética” e .“energias renovaveis” sao

desenvolvidos em cursos técnicos do Centro Paula Souza visando a competéncias-chave

relacionadas a interpretacéo e aplicacdo da legislacdo_ e das normas técnicas referentes ao

fornecimento, a qualidade e a eficiéncia de energia e impactos ambientais; elaboracao de

planos de uso racional e de conservacdo ‘de: energia; instalagdo e manutencdo de

equipamentos dos respectivos sistemas.

Esses temas sdo recorrentes em habilitacdes profissionais dos eixos tecnoldgicos de

Controle e Processos Industriais e'Producao Industrial.

4.6.10. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente
Em nosso pais, a legislacao sobre Seguranca do trabalho é bastante abrangente, composta
por Normas Regulamentadoras — NRs, leis complementares, como portarias e decretos, e
também convencfes da Organizacao Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.
Ainda assim, registra-se uma alta taxa de doencas e acidentes do trabalho. Os riscos estéo
presentes em todos os ambientes laborais, nas mais diversas areas de atuagdo do
trabalhador. A incorporacdo das boas praticas de gestdo da Saude e Seguranca no
Trabalho contribui para a protecdo contra 0s riscos presentes no ambiente laboral,
prevenindo acidentes e doengas, diminuindo prejuizos, além de promover a melhoria
continua dos ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores. Assim, o
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza, instituicdo responsavel pela maior
parcela da Educacao Profissional no Estado de Sdo Paulo, considerando estes fatores, que
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sao de extrema importancia para a formacao e desempenho do futuro profissional, propoe
desenvolver em todas as habilitagbes profissionais técnicas competéncias-chave
relacionadas a analise e aplicacdo da legislacdo, das normas técnicas e de procedimentos
referentes a identificacdo de riscos e prevencao de acidentes e doencas do trabalho e de

Impactos ambientais.

4.6.11. Padronizacao da infraestrutura, softwares e bibliografia para oferecimento de
cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de Padronizagédo
de Laboratoérios, que surgiu da necessidade de estabelecimento de um padrdo de
informacdes referentes ao tipo e a quantidade de instalacbes e'.de equipamentos
necessarios ao oferecimento das habilitagdes profissionais e do Ensino Médio no Centro
Paula Souza.
Sédo reunidas equipes de especialistas, que partem dos ‘Referenciais Curriculares da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e de pesquisas e contatos com o setor
produtivo.
Os objetivos principais sao definir padrdes de laboratérios (quanto a espacos fisicos e
equipamentos), para 0S novos cursos «elaborados pelas equipes de professores
especialistas do Laboratério de Curriculos.
Em 2017, foram desenvolvidos .28 projetos de Padronizagdo, relacionados aos eixos
tecnologicos: Recursos Naturais; Producdo Cultural e Design; Controle e Processos
Industrias; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Ambiente e Saude.
Os resultados esperados para o projeto em 2017 foram:
¢ Producao da'documentacéo necessaria a Padronizacdo de Laboratérios:
v documento completo: contempla a descricdo completa dos equipamentos,
mobiliario, acessorios e softwares de acordo com o sistema BEC /SIAFISICO e itens
de consumo e suas quantidades, bem como a descri¢céo e elaboracdo dos leiautes
dos espacos fisicos;
v'documento resumido: contempla informacdes basicas como identificacdo do
equipamento, mobiliarios e acessorios, softwares e suas quantidades, leiautes e
possibilidades de compartiihamento dos laboratérios na unidade com varias

habilitacdes profissionais.
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e Subsidiar os setores da Administracdo Central e Etecs, no que se refere a
implantacdo de novas unidades e novos cursos, utilizando-se como subsidio a
documentacédo produzida pela Padronizacao de Laboratorios.

e Atualizagdo da publicagéo eletronica — site, divulgacdo da publicacdo resumida e

documento completo.

4.6.12. Catalogacao da Titulacdo Docente dos professores habilitados a ministrar aulas
nos componentes curriculares dos cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de catalogacao
da titulacdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas nes“componentes
curriculares dos cursos técnicos, que resulta no Catalogo de Requisitos de Titulacdo para
Docéncia (CRT).
O CRT tem por competéncia estabelecer, para cada componente-curricular, a titulagéo dos
docentes que sdo habilitados a ministra-los e, por consequéncia, disciplinar os concursos
publicos para ingresso na carreira docente, bem comao.o processo de atribuicdo de aulas.
Este novo formato foi estruturado e disponibilizado para consulta na forma de site,
contemplando as bases de busca: “Titulagdes” (diplomas de graduacéo dos professores);
“Habilitagbes” (cursos técnicos) e “Componentes Curriculares”.
O CRT ¢ atualizado semestralmente, disponibilizado eletronicamente nos meses de julho e
de dezembro, na pagina da Unidade .do Ensino Médio e Técnico e, excepcionalmente, em
outra época, em arquivo separado, n0 mesmo espaco, nNos casos em que houver
necessidade, interesse da Instituicdo ou alteragéo da legislacéo.
O gerenciamento do CRT requer, além do monitoramento do site, o atendimento ao publico
docente externo ao Centro Paula Souza e também a orientacéo a docentes e gestores da
Instituicdo nos.momentos de atribuicdo de aulas e abertura de concursos e processos
seletivos. Visa-se com esses procedimentos, ligados diretamente a carreira docente do
Centro .Paula Souza, a constituicdo de instrumento de regulacdo que apresente
imparcialidade dos processos (todos os cursos sdo cadastrados), a transparéncia das
acdes institucionais (possibilidade de consulta via internet sem necessidade de senha - site
aberto), a disposicao de dialogo da Instituicdo (sistema de contato com publico externo) e
a renovacao constante, com a possibilidade de solicitacdo de analise e inclusdo de
titulagdes de quaisquer interessados, da comunidade externa ou da comunidade interna do

Centro Paula Souza.
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4.7. Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

A sistematizacdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profissao,
desenvolvido mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitird aos alunos o
conhecimento do campo de atuacéo profissional, com suas peculiaridades, demandas e
desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocao de
sistemas de ensino que permitam a verificagdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em
sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que 0s alunos construam e apresentem um

produto — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Cabera a cada escola definir, conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e
Técnico n° 354, de 25-02-2015, as normas e as orientacdes gque norteardo a realizacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a natureza e o perfil de conclusdo da

Habilitagc&o Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica que, somada a pesquisa bibliografica, dara o embasamento préatico e teorico
necessario para o desenvolvimento.do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio supervisionado, quando
for o caso, ou por meio de'visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area. As
atividades distribuidas-em numero de 120 horas, destinadas ao desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o curso e
constardo do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso pautar-se-a em pressupostos
interdisciplinares e deve ser sistematizado em uma das formas previstas na tipologia de
documentos estabelecida no paragrafo 2°, para a apresentacéo escrita do TCC. Caso seja
adotada a forma de “Apresentagdo de produto”, esta devera ser acompanhada pelas
respectivas especificagdes técnicas, memorial descritivo, memarias de célculos e demais
reflexdes de carater tedrico e metodolbgico pertinentes ao tema (verificar paragrafo 3° da

Portaria supracitada).
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A tematica a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclusdo da
habilitacdo, que se constitui na sintese das atribuicbes, competéncias e habilidades da
formacdo técnica; a teméatica deve ser planejada sob orientacéo do professor responsavel

pelo componente curricular “PTCC” (Planejamento do Trabalho de Conclusédo do Curso).

4.7.1. Orientacdo

A orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso ficara por conta do
professor responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusédo de Curso
(PTCC), no 2° MODULO, e Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o de Curso (DTCC)
em TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, no 3° MODULO.

4.8. Prética Profissional
A Prética Profissional sera desenvolvida em laboratorios da-Unidade Escolar e nas
empresas representantes do setor produtivo, se necessdario, e/ou estabelecido em

convénios ou acordos de cooperacao.

A pratica seré incluida na carga horaria da Habilitacao Profissional e ndo esta desvinculada
da teoria, pois constitui e organiza o..curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas,
conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, relatérios, trabalhos individuais e

trabalhos em equipes seréo procedimentos pedagogicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na
escola e/ou nas empresas ficardo explicitados na proposta pedagdgica da Unidade Escolar

e no plano de trabalho dos docentes.

Todos 0s componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com 0s conhecimentos
tedricos, visto que as competéncias constituem-se na mobilizagdo e na aplicacdo das
habilidades (praticas) e de fundamentacéo teorica, técnica, cientifica, tecnologica (bases

tecnologicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as
habilidades a serem desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada
competéncia), bem como o aparato teorico, que subsidia o desenvolvimento de

competéncias e de habilidades.
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A explicitacdo da carga horaria "Pratica” no campo especifico de cada componente
curricular, no final de cada quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "Pratica” € uma
distincdo puramente metodologica, que visa direcionar o processo de divisdo de classes
em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando da
necessidade de utilizar outros espacos além dos espacos convencionais da sala de aula,
como laboratoérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas de Saude,
IndUstrias, Fabricas entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espacos nao
comportarem o numero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario. distribuir a

classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode:ser constatado pela
propria existéncia da coluna ‘habilidades’', mas sera evidenciada a carga horaria “Pratica”
guando se tratar da necessidade de utilizacdo de espagos diferenciados de ensino-
aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que podem demandar a divisdo de

classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma convencional.

Dessa forma, um componente que venha.a ter sua carga horéaria explicitada como 100%
tedrica ndo deixa de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas nao

demandam espacos diferenciados'nem a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas serd avaliado de acordo com suas
peculiaridades; cada Unidade Escolar deve seguir os tramites e orientacdes estabelecidos

pela Unidade do Ensino Médio e Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.

4.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO n&o exige o0
cumprimento de estdgio supervisionado em sua organizacdo curricular, contando com
aproximadamente 340 horas-aula de praticas profissionais, que poderao ser desenvolvidas
integralmente na escola e/ou em empresas da regido. Essas praticas ocorrerdo com a
utilizagdo de procedimentos didaticos como simulagfes, experiéncias, ensaios e demais
técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes proximas a realidade

do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas monitoradas,
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pesquisas de campo e aulas praticas em laboratorios devem garantir o desenvolvimento de

competéncias especificas da area de formacéao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicao para a concluséo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida em um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

justificativa;

metodologias;

objetivos;

identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;

definicdo de possiveis campos/areas para realizacao de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com 0 curso, ou seja, ao
aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado.
Apés a conclusao de todos os componentes curriculares serd vedada a realizacdo de
estagio supervisionado.

4.10. Novas Organizagdes Curriculares
O Plano de Curso propde a organizacgao curricular estruturada em 3 (trés) médulos, com

um total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacdo curricular, alterando o nimero de maodulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares, desde que aprovada pelos
Departamentos Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares e Grupo de Supervisao
Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizacdo curricular proposta levara em conta,
contudo, o perfil de conclusdo da habilitacdo, da qualificacéo e a carga horaria prevista para

a habilitacéo.
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A nova organizagao curricular proposta entrara em vigor apés a homologacéo pelo Orgéo

de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

4.11. Glossario Tematico do Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares (Gfac):
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Apresentamos um glossario tematico, com alguns termos relacionados a area de curriculo

em Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

4.11.1. Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Esquema tedrico-metodologico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes curriculares e
por eixo tecnoldgico/area de conhecimento, a fim de atender a objetivos de Formagéo
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢bes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacdes e atores sociais da escola.

4.11.2. Curriculo oculto em Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Processo e produto decorrentes da execucéo do curriculo idealizado, frutos da interacdo
entre os atores sociais envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem, que
transcende e modifica as etapas de planejamento curricular, a partir de um conjunto de
valores, crencas, habitos, atitudes e praticas de uma comunidade, de uma regido, em um

contexto sécio-histérico, politico e cultural e ideologico.

4.11.3. Perfil profissional

Descricdo sumaria das atribuicdes, atividades e das competéncias de um profissional de
uma area técnica, no exercicio de um determinado cargo ou ocupacao.

Tem fundamentacdo no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC — CNCT -
(http://pronatec.mec.gov.br/cnct), na descricdo sumaria das familias ocupacionais do
Ministério do Trabalho e na descricdo de cargos e funcgdes de instituicbes publicas e

privadas.

4.11.4. Competéncias profissionais
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Capacidades teorico-préaticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas a solu¢do de problemas do mundo do
trabalho, ligados a processos produtivos e gerenciais, em determinados cargos, fun¢des ou
de modo autdbnomao.

Apresentamos, a seguir, uma relagcdo de verbos que, organizados em categorias
conceituais, exprimem acdes e capacidades, representando linguisticamente os conceitos
relacionados as competéncias profissionais:

e Categoria conceitual - Analisar:

v’ interpretar, contextualizar, descrever, desenvolver conexdes, ‘estabelecer
relacBes, confrontar, refletir, discernir, distinguir, detectar, apreciar, entender,
compreender, associar, correlacionar, articular conhecimento, comparar,
situar.

e Categoria conceitual - Analisar/pesquisar:

v’ identificar, procurar, investigar, solucionar, distinguir, escolher, obter
informacdes.

e Categoria conceitual - Analisar/projetar:

v formular hipéteses, propor solucdes, conceber, desenvolver modelo, elaborar
estratégia, construir situacdo-problema.

e Categoria conceitual - Analisar/executar:

v’ utilizar, exprimir-se;_produzir, representar, realizar, traduzir, expressar-se,
experimentar, acionar, agir, apresentar, selecionar, aplicar, sistematizar,
equacionar, .. elaborar, classificar, organizar, relacionar, quantificar,
transcrever, validar, construir.

e Categoria conceitual - Analisar/avaliar:

v' _criticar, diagnosticar, emitir juizo de valor, discriminar.

4.11.5. Competéncias gerais
Competéncias profissionais relativas a um eixo tecnolégico ou éarea profissional,
relacionadas ao desenvolvimento de atribui¢cdes e atividades de um cargo ou funcéo, ou de

um conjunto de cargos/funcgodes.

4.11.6. Competéncias pessoais
Capacidades teorico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao
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trabalho em equipe, a comunicacdo e interacdo, a pesquisa, melhoria e atualizacéo

continuas, a conduta ética, e as boas praticas no ambiente organizacional.

4.11.7. Atribuigcbes e responsabilidades
Conjunto de responsabilidades, atividades e atitudes relativas ao perfil do profissional

técnico no exercicio de um cargo, funcdo ou em trabalho autbnomo.

4.11.7.1 Atribuigcbes empreendedoras

Sao atribuicbes relacionadas ao desenvolvimento de capacidades pessoais gerais
orientadas para o desempenho de acbes empreendedoras. As atribuicbes empreendedoras
se manifestam em aspectos do chamado empreendedorismo . interno — ou
intraempreendedorismo, particularidades voltadas ao desempenho.e diferencial profissional
no mercado de trabalho, e aspectos do empreendedorismo externo, aqueles voltados para
a abertura de empresas e desenvolvimento de negdcios. As acdes empreendedoras sao
organizadas pela classificacdo funcional — Planejamento, Execucéo e Controle — e atuam
nos quatro campos do perfil empreendedor: A¢oes comportamentais e atitudinais, A¢oes
de andlise e planejamento, Ac¢des de lideranca e.integracao social e A¢bes de criatividade
e inovacao. As atribuicbes empreendedoras sao circunscritas nos limites de atuacédo do

perfil técnico de cada formacéo profissional.

4.11.8. Areas de atividades

Campos de atuacédo do profissional, expressos pelo detalhamento de atividades relativas a
determinado cargo ou fungao na cadeia produtiva e gerencial.

As éareas de atividades inseridas no curriculo sdo baseadas nas ocupacdes relacionadas
ao curso, que podem ser acessadas pelo site da CBO: <http://www.mtecbo.gov.br>.

4.11.9. Valores e atitudes

Conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do-trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de

relacbes intra, extra e transescolares, para a mediacdo e o alcance do conhecimento
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aplicavel na atuacé@o profissional, fim e meta primordial da Educacgdo Profissional e

Tecnologica).

4.11.10. Componentes curriculares

Divises do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem
atribuicdes, responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases tecnolbgicas
— além de sugestbes de metodologias de avaliacdo, de trabalhos interdisciplinares; de
bibliografia de ferramentas de ensino aprendizagem — direcionadas a uma fungao produtiva.
Sao elaborados com base nos temas apresentados no Catalogo Nacional ‘«dos Cursos
Técnicos do MEC e de acordo com as funcdes produtivas do mundo- do trabalho.
Apresentam carga horaria tedrica e carga horaria pratica.

Os componentes curriculares sao planejados e relacionados a uma familia de titulacdes
docentes (Engenharias, Tecnologias, Ciéncias), para que somente profissionais habilitados

possam ministrar as aulas.

4.11.11. Componentes curriculares transversais
Componentes curriculares relacionados a temas e projetos interdisciplinares, a ética e
cidadania organizacional, ao empreendedorismo, ao uso de tecnologias informatizadas,
relativos a comunicacao profissional em-lingua materna e em linguas estrangeiras (como
Inglés e Espanhol), ao uso das respectivas terminologias técnico-cientificas, as bases
cientificas e tecnoldgicas das' competéncias de planejamento e desenvolvimento de
projetos, de modo colaborativo e empreendedor.
Para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente,
desenvolver competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em
equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz de agir de acordo com
a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de
informatica, de valorizar o trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional e de
planejar, executar, e gerenciar projetos, sdo oferecidos 0s seguintes componentes
curriculares nos cursos técnicos:

e Aplicativos Informatizados;

e Etica e Cidadania Organizacional;

¢ Inglés Instrumental;

e Espanhaol,

e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;
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e Empreendedorismo;
e Saulde e Seguranca do Trabalho;

¢ Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

4.11.12. Carga horaria

Segmento de tempo destinado ao desenvolvimento de componentes curriculares,
abrangendo teoria e pratica.

A carga horaria minima é especificada, para cada habilitacdo profissional, no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC, podendo ser de 800, 1000 ou 1200 (horas-reldgio)
de 60 minutos, a serem convertidas em horas-aula nas matrizes curriculares:

As matrizes curriculares do Centro Paula Souza apresentam a carga horaria em horas-aula,
ao passo que o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos apresenta a-carga horaria em horas-
relégio.

A carga horéria pratica sera desenvolvida nos laboratorios e oficinas da Unidade Escolar,
além de visitas técnicas e empresas/instituicbes, e-sera incluida na carga horaria da
Habilitagcdo Profissional, porém nado esta desvinculada da teoria: constitui e organiza o
curriculo. Sera trabalhada ao longo do curso por meio de atividades como estudos de caso,
visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em
grupo, trabalhos individuais.

O tempo necessario e a forma para 0 desenvolvimento da prética profissional realizada na
escola e nas empresas serdo‘explicitados na proposta pedagodgica da Unidade Escolar e

no plano de trabalho dos docentes.

4.11.13. Aula
Unidade do processo de ensino e aprendizagem relativa a execuc¢ao do curriculo, conforme
o planejamento geral do curso e da disciplina, que diz respeito a um ou mais componentes

curriculares, meétodos, praticas ou turmas.

4.11.14. Aula teorica
Aula desenvolvida em um ou mais ambientes que ndo demandam espacos diferenciados
para sua execucdo, como laboratorios, oficinas e outros ambientes compostos por

equipamentos determinados.

4.11.15. Aula pratica
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Aula desenvolvida em espacos diferenciados para sua execucdo, como laboratorios,

oficinas e outros ambientes compostos por equipamentos determinados.

4.11.16. Funcao
Conjunto de acdes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes
atribuicdes, etapas significativas e especificas. Principais fun¢cdes ou macrofuncgdes:
e Planejamento: acdo ou resultado da elaboracdo de um projeto com informagdes e
procedimentos que garantam a realizacdo da meta pretendida.
e Execucao: ato ou efeito de realizar um projeto ou uma instrugéo, de passar do plano
ao ato concretizado.
e Gestdo/Controle: ato ou resultado de gerir, de administrar. Definido, também, como
um conjunto de a¢Oes administrativas que garantam o cumprimento do prazo, de

previséo de custos e da qualidade estabelecidos no projeto.

4.11.17. Habilidade Profissional

Capacidade de agir prontamente, mentalmente e por intermédio dos sentidos, com ou sem
0 uso de equipamentos, maquinas, ferramentas,ou de qualquer instrumento, mobilizando
habilidade motora e uso imediato de recursos para a solucao de problemas do mundo do
trabalho.

E o aspecto pratico das competéncias profissionais, relativo ao “saber fazer’ determinada
operacdao, o qual permite a materializacdo das capacidades relativas as competéncias.

As habilidades constituem saberes que originam um saber-fazer, que ndo é produto de uma
instrucdo mecanicista, mas de uma constru¢cdo mental que pode incorporar novos saberes.
A seguir, elencamas alguns verbos cuja referéncia é associada ao uso sisteméatico de
equipamentos,.de maquinas, de ferramentas, de instrumentos e até diretamente dos

préprios sentidos, representando conceitos de acao e de capacidades praticas:

e coletar; e digitar; e oOperar,

e .colher; e enumerar, e (uantificar;
e compilar; e expedir; e registrar;

e conduzir; e ligar,; e selecionar;
e conferir; e medir; e separar,;

e cortar; e nomear; e executar.

4.11.18. Bases Tecnoldgicas
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Conjunto sistematizado de conceitos, principios, técnicas e tecnologias resultantes, em
geral, da aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos a uma area produtiva, que
dao suporte ao desenvolvimento das competéncias e das habilidades. Substantivos que

representam as bases tecnoldgicas fundamentais:

e conceitos; e nocodes;

e defini¢des; e normas;

e fundamentos; e principios;

e legislacéao; e procedimentos.

4.11.19. Matriz curricular

Documento legal em forma de quadro representativo da disposi¢cdo dos componentes
curriculares (incluindo trabalhos de conclusdo de curso e estagio) e respectivas cargas
horérias (tedricas e praticas) de uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na
estrutura de médulos ou séries, com terminalidade definida'temporalmente (que pode ou
nao coincidir com a ordenacdo do semestre ou do -ano letivo) e de acordo com a
possibilidade de certificacdo intermediaria (para qualificacdes profissionais técnicas de
nivel médio) e de certificacdo final (para habilitagées profissionais técnicas de nivel médio).
As matrizes curriculares sao também o decumento oficial que aprova a instauracdo de uma
habilitag&o profissional técnica de nivel médio em uma determinada Unidade Escolar, em
determinado recorte temporal (semestre ou ano letivo), a partir de uma legislacao (federal

e estadual) e a responsabiliza¢do de um Diretor de Escola e de um Supervisor Educacional.

4.11.20. Relacdes entre'.competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas

As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas sao intrinsecamente relacionadas entre
si, tendo em vista a macrocompeténcia de solucionar problemas do mundo do trabalho.
Citamos a definicao de “competéncia” que traz o artigo 6° da Resolucdo CNE/CEB n.° 4/99:
“‘As competéncias requeridas pela educagao profissional, consideradas a natureza do
trabalho, séo:

| -'competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;

Il - competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;

[l - competéncias profissionais especificas de cada qualificagao ou habilitagcado”. (Resolu¢ao
CNE/CEB 4/99)

Em relacdo aos conceitos de competéncias, de habilidade, de conhecimento e de valor,

transcrevemos trecho do Parecer CNE/CEB n.° 16/99:
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“O conhecimento é entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo
a mera acdo motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o
julgamento da pertinéncia da acdo, com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento,
a convivéncia participativa e solidaria e outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a
criatividade”.

Pode-se dizer, portanto, que alguém desenvolveu competéncia profissional quando
constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolu¢géo de
problemas ndo sO rotineiros, mas também inusitados em seu campo_de atuacao
profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a
experiéncia acumulada transformada em habito, mobilizacdo também da criatividade e para
uma atuacgao transformadora.

Para a aquisicdo de competéncias profissionais, faz-se necessario o desenvolvimento de
habilidades, mobilizando também fulcro tedrico solidamente construido, com aparato
cientifico e tecnoldgico. Logo, habilidades e bases. tecnolégicas/cientificas sao faces
complementares da mesma “moeda”, para utilizar.a conhecida metafora. A competéncia é
relacionada a capacidade de solucionar problemas, com a aplicacdo de competéncia
imediata (habilidades), de modo racional-e"planejado, de acordo com os postulados
técnicos e cientificos (bases tecnoldgicas).

Se o trabalho pedagogico for direcionado apenas a aquisicdo de conhecimentos, o0s
egressos nao serdo instrumentalizados para a aplicacao dos saberes, dando origem a uma
formacdo profissional falha, ja-que havera grandes dificuldades para solucéo de problemas
e para a flexibilidade de-atuacao (capacidade de adaptar-se a varios contextos).

Se o trabalho pedagdgico for direcionado apenas ao desenvolvimento das habilidades, de
forma exclusivamente mecanica, nao havera também o desenvolvimento da capacidade de
flexibilizacdo nem de solucéo de problemas, pois novos problemas serdo um obstaculo, ou
seja: o profissional tera dificuldades de resolver situa¢des inusitadas e inesperadas.
Para'avida moderna, tendo em vista projetos profissionais, projetos pessoais e de vida em
sociedade, é necessario adotar um parametro para desenvolvimento de competéncias, pois
esta sendo exigida (da pessoa integral) a capacidade de aprendizado e mudancga continuos,
traduzidos em parte na capacidade de adaptacdo, pois as necessidades mudam
constantemente, com as transformacdes técnicas e cientificas, mas também com as

alteracdes sociais e culturais.
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4.11.21. Plano de Curso

Documento legal que organiza o curriculo na forma de planejamento pedagogico, de acordo
com as legislacbes e outras fundamentacBes socioculturais, politicas e histéricas,
abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional, organizagdo curricular das
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, temas e cargas horarias tedricas e praticas,
aproveitamento de experiéncias e conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem,

infraestrutura de laboratérios e equipamentos e pessoal docente, técnico e administrativo.

Fontes Bibliogréaficas
e ALVES, Julia Falivene. Avaliac&do educacional: da teoria a pratica. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.
e CENTRO PAULA SOUZA. Missao, Visao, Objetivos e Diretrizes. Disponivel em:
<http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/>.

Acesso em: 9 fev. 2017.
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CAPTTUI:OS CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante dispde o artigo 36 da Resolugdo CNE/CEB 6/2012, o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente
relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva habilitacdo profissional,

podera ocorrer por meio de:

v’ qualificac6es profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

v’ cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional, mediante avaliacéo
do aluno;

v experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagcao
do aluno;

v' avaliacdo de competéncias reconhecidas.'em processos formais de certificacdo

profissional.

O aproveitamento de competéncias; anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacao formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito
mediante avaliacdo a ser realizada por comissao de professores, designada pela Dire¢cao
da Escola, atendendo aos referenciais constantes de sua proposta pedagogica.

Quando a avaliagdo de competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para
conclusdo de-estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da
Educacédo e assim como o contido na deliberagdo CEE 107/2011.
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CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo
de desenvolvimento de competéncias, estard voltada para a construcdo dos perfis de
conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitagcbes profissionais e as respectivas

qualificagcbes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizacdo de.instrumentos
diversificados — textos, provas, relatorios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfélio,
projetos, entre outros — que permitam analisar de forma ampla_ o. desenvolvimento de

competéncias em diferentes individuos e em diferentes situacées de aprendizagem.

O caréter diagnéstico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisdes dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificacéo;

e reclassificacao;

e aproveitamento de estudos.

Permite também orientar/reorientar os processos de:
e recuperacao continua;

e progresséao parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatorio, constituir-se-ao
de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de .eliminar/reduzir dificuldades que inviabilizem o desenvolvimento das competéncias

visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condi¢des para que os alunos
com mencgado insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam,

concomitantemente, cursar o modulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.
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Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em méddulo
diverso daguele em que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissao

de Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliacdes realizadas.

Também através de avaliagdo, o instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacado inicial e continuada de
trabalhadores, etapas ou modulos das habilitagfes profissionais de nivel técnico ou as

adquiridas no trabalho.

Ao final de cada médulo, apds analise com o aluno, os resultados serao-expressos por uma

das mencdes a seguir, conforme estao conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional
) O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento

MB Muito Bom L _ .

das competéncias do.componente curricular no periodo.
5 5 O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das

om

competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno. obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular

competéncias do componente curricular no periodo.

.. |©O.aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento
I Insatisfatorio o _ ]
das competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o modulo seguinte o aluno que
obtiver aproveitamento suficiente para promocdo — MB, B ou R — e a frequéncia minima

estabelecida:

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente
trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de

cada modulo e tera apuracao independente do aproveitamento.

A emissao de Mencéo Final e demais decisdes, acerca da promoc¢ao ou retencao do aluno,

refletirdo a andlise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/

CNPJ: 62823257/0001-09 379
Paginan° 110



Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de Séo Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — S&do Paulo — SP

ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para 0s

modulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

LABORATORIO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Equipamentos de Protecéo Individual

Descricdo das Préticas

Maodulo |
Componente Curricular: Fundamentos da Saude e Seguranca no Trabalho
e As aulas préticas sdo destinas a familiarizacdo e conhecimento dos diferentes
tipos de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs para protecdo da cabeca,
olhos e face, tronco, membros superiores e inferiores, corpo inteiro; protecao

auditiva, respiratoria e contra quedas com diferenca de nivel.

Médulo I
Componente Curricular: Técnicas de Estruturacdo de Campanhas
e Selecéo de Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs utilizados em campanhas
prevencionistas.
e Componente Curricular: Seguranga nos Processos Industriais
e Selecdo de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados em diferentes

processos industriais.

Modulo I
Componente Curricular: Programas Aplicados em Saude e Seguranca do Trabalho
e Selecédo de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs previstos nos programas

e projetos de Saude e Seguranca do Trabalho.

Equipamentos

Quantidade | Identificacao
1 Avental de chumbo, para uso do paciente
2 Avental protecédo, 100% algod&o metalizado, com manta isotérmica e forro
1 Bota de seguranca, para combate a incéndio
2 Capacete para salvamento combate a incéndio
2 Cinturdo de seguranca tipo paraquedista
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Conjunto para protecdo e seguranga, composto por macacdo com capuz

e luvas acopladas

Equipamento de protecdo respiratoria, com suporte para cilindro

Luva de seguranca, borracha, preta, eletricidade, cano longo, 20kv

N

Luva de seguranca; em pelica, cano longo, para sobrepor luva para

eletricidade

Luva de seguranca, em malha de aco, tamanho médio

Luva de seguranca; para combate a incéndio

Luva plumbifera

Méscara de protecdo para solda, automatica

Méscara Respirador de protecéo respiratdria facial inteira

Mosquetdo para salvamento

Oculos plumbifero

Protetor para tireoide plumbifero

Roupa de protecdo para combate a incéndio

N N P N N N N NN

Talabarte de seguranga

Materiais para Primeiros Socorros

Descricéo das Préticas

Aulas préaticas de Primeiros Socorros. objetivam realizar procedimentos referentes as
diversas técnicas de salvamentosa vitima de acidentes ou mal subito.

Acles corretas e seguras sao capazes de salvar vidas, por isso a importancia da
aplicacdo das técnicas em atividades praticas no laboratério, prestando atendimento

seguro e adequado as vitimas em situacfes de urgéncia e emergéncia.

Médulo |
Componente Curricular: Suporte Emergencial a Vida

Varias atividades praticas podem ser realizadas:

Analise priméria e secundaria da vitima;

Parada Cardiorrespiratoria;

Ferimentos no térax, no abdome e nos olhos, com presenca de objeto encravado;
Fraturas;

Transporte de acidentados, dentre outros.
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Modulo I
Componente Curricular: Prevencdo e Combate a Sinistros
e Utilizacdo dos materiais para primeiros socorros nas simulacdes e vivéncias

praticas como Plano de Abandono e de Combate a Incéndio.

Quantidade | Identificacéo
1 Prancha longa para resgate — para transporte de vitimas
1 Capa para prancha de resgate
1 Carro maca hospitalar, dimensées 1,90 x 0,60 x 0,90 m
1 Colchao; para maca, em espuma, dimensdes 1,88m x 0,60m x.0,6 cm
1 Desfibrilador para treinamento, simulacéo bifasica
1 Modelo anatémico humano

Instrumentos para Avaliagdo Ambiental

Descricao das Praticas

Maédulo I
Componente Curricular: Higiene e Segurancga do Trabalho

e Desenvolvimento de atividades para quantificacdo de agentes fisicos e quimicos.

Maodulo I
Componente Curricular: Analise Ergondmica do Trabalho
e Avalicdo do nivel de iluminancia, velocidade do ar, indice de temperatura e

umidade relativa do ar.

Maédulo I
Componente Curricular: Programas Aplicados em Salde e Seguranca do Trabalho
e Avaliagédo quantitativa de agentes fisicos e quimicos para elaboragéo do Programa

de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA.

Quantidade | Identificacao

3 Anemometro, portatil, com visor de cristal liquido, digital

Bomba de Amostragem de Ar (poeira)

Detector de 4 Gases Digital Portatil

Dosimetro de Ruido Digital

Luximetro, com escala de 0 a 200.000 lux (de 3 a 5 faixas)

gl o N| |

Medidor de Nivel de Pressdo Sonora - Decibelimetro
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2 Termo-higrometro Digital
2 Termdmetro de Globo Digital
2 Termometro Infravermelho com mira laser
Equipamentos para Combate a Incéndio
Descricao das Praticas
Modulo I

Componente Curricular: Prevencao e Combate a Sinistros
e Apresentacdo dos diferentes tipos de extintores de incéndio, mangueiras,
esguichos e chave storz.
e Os equipamentos de combate a incéndio deverao ser utilizados.nas simulacdes e

vivencias praticas como Plano de Abandono e de Combate aIncéndio.

Quantidade | Identificacao

1 Esguicho p/mangueira de incéndio; do tipo regulavel

2 Extintor de incéndio com carga de 4gua, capacidade 10 |

2 Extintor de incéndio com carga de gas carbbnico, capacidade 6 kg

2 Extintor de incéndio com carga depd quimico seco, capacidade 6 kg

2 Extintor de incéndio com carga de pd quimico seco, capacidade 8 kg

1 Extintor de incéndio com carga de pd quimico seco, capacidade 20 kg
sobre rodas

1 Mangueira de incéndio; do tipo 02; com diametro de 38 mm, com 15 metros
de comprimento

1 Mangueira de incéndio; do tipo 2; com diametro de 63 mm, com 15 metros
de comprimento

Mobiliario
Quantidade | Identificacao

2 Armaério de aco

3 Armario Vitrine

2 Bancadas de madeira

24 Cadeira

3 Cadeira giratoria

2 Estante desmontavel de aco

4 Mesa escolar retangular

3 Mesa para computador
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Acessorios

Itens de responsabilidade da Unidade Escolar

Quantidade

Identificacao

2

Manequim para vestir

Quadro branco

Quadro de avisos

Suporte para projetor multimidia

Suporte para televisor

1
1
1
1
1

Tela de projecéo

Materiais de Consumo

Itens de responsabilidade da Unidade Escolar

Quantidade

Identificacéo

2

Avental de protecéo; em corvim

Avental de protecdo; em PVC

Avental de protecdo; em raspa de couro

Avental de protecdo; em tela de poliéster, revestida de trevira

Balaclava de seguranca

Bota de seguranca; com cabedal em PVC cano curto

Bota de seguranca; com.cabedal em PVC cano longo

Capacete de seguranca aba frontal, com tira de nuca

Capacete de seguranca aba total com tira de nuca

Capacete de seguranca aba total sem tira na nuca

Chave'storz

Colar cervical

Colete de sinalizacéo

R RN NN NN R DNNNDN

Conjunto para protecdo e seguranga, utilizado na atividade com

agrotoxicos

Conjunto para protecao e seguranca na cor amarela, tipo “2”

Conjunto para protecdo e seguranga utilizado na atividade com agentes

guimicos liquidos, na cor branca

Filtro para méscara de protegéo respiratoria, filtro tipo combinado

100

Luva de latex para procedimentos

Luva de seguranca em algodéo, tricotada em 4 fios, tamanho médio
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Luva de seguranca; em 100% fibra kevlar (grafatex de Kevlar)

Luva de seguranca; em algoddo palma pigmentada

Luva de seguranca; em borracha nitrilica cano curto

Luva de seguranca; em borracha nitrilica cano longo

Luva de seguranca; em fios de helanca de alta elasticidade

Luva de seguranga; em lona vinilizada

Luva de seguranca; em neoprene

Luva de seguranca; em raspa de couro, cano curto

Luva de seguranca; em raspa de couro, cano longo

Luva de seguranca; em vaqueta, cano curto

Luva de seguranca; em vagueta, cano longo

Luva para limpeza; borracha de latex

Mangote de prote¢cdo; em raspa couro

Manta metalizada, com 2,10 m x 1,40 m

Méscara de protecdo descartavel

Méscara de protecdo para solda; tipo escudo

N N O N N N N NN DN NN NN N NN

Méascara Respirador de protecao respiratoria semi-facial elastdmero

sintético

Méscara Respirador de protecéo respiratria semi-facial silicone

Méscara Respirador semi-facial classe PFF1; sem valvula de exalacéo

Méscara Respirador semi-facial PFF2/VO; com valvula de exalacao

Mascara:Respirador semi-facial PFF2; sem valvula de exalagédo

Oculos de protecdo; destinado para profissionais da area de satde

Oculos de protecéo odontoldgico, cor laranja

Oculos de protecéo; destinado para serralheria

Oculos de protecdo; destinado para servico em altura, cor verde

Oculos de protecdo; destinado para sobrepor em 6culos graduado

Oculos de protecéo; destinado para usuario em soldagem oxiacetilénica

Perneira de protecéo

NI N hld| A B B D OO DN

Protetor auditivo, tipo concha

N
o

Protetor auditivo, tipo plug ¢/3 flanges, silicone

N
o

Protetor auditivo, tipo plug, espuma macia moldavel, cor laranja

N

Protetor facial, constituido de coroa e carneira de plastico
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Sapato de protecdo; em vaqueta fechamento com cadarco

Sapato de protecao; em vaqueta fechamento com elastico

Tala para imobilizar membros 30cm x 8cm

Tala para imobilizar membros 53cm x 8cm

Tala para imobilizar membros 86cm x 10cm

Tala rigida

[HS N N Y N (N R N [

Ténis de seguranca/protecéo

O LABORATORIO DE INFORMATICA ¢é de uso compartilhado da unidade escolar e,

como tal, deverd ser utilizado para todos os cursos.

Descricdo da Pratica

O Laboratorio de Informatica sera utilizado para o desenvolvimento dos componentes
curriculares: Aplicativos Informatizados, Representacdo Digital em Seguranca do
Trabalho, Higiene e Seguranca do Trabalho e Desenvolvimento do Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC) em Seguranca do Trabalho.

Softwares Especificos

Quantidade | Identificacéo
21 AutoCAD
21 Microsoft Office
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacéo dos docentes que irdo atuar no Curso de TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO sera feita por meio de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como

determinam as normas proprias do Ceeteps, obedecendo a ordem discriminada a seguir:

v Licenciados na Area Profissional relativa ao componente (disciplina);

v' Graduados na Area do componente (disciplina).

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a

formacéo continuada de competéncias diretamente ligadas ao.exercicio do magistério.

TITULACOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

TITULACAO

ANALISE DE RISCOS

Arquitetura com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranga do
Trabalho

Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO

Arquitetura com Especializagcdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranga do
Trabalho

Enfermagem

Enfermagem (LP)
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Enfermagem com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho

Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Fisioterapia
Medicina

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Administracdo - Habilitacdo em ‘Andlise
de Sistemas

Administracdo - Habilitacdo em Gestao
da Informacéao

Administragédo .~ de Sistemas  de

Informacao
Analise de Sistemas

Anélise de Sistemas Administrativos em

Processamento de Dados
Andlise de Sistemas de Informacao

Andlise de Sistemas e Tecnologia da
Informacao

Andlise de Sistemas e Tecnologia da
Informacao - Habilitacéo em
Gerenciamento de Sistemas e
Tecnologias

Arquitetura com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranca do
Trabalho

Ciéncia e Tecnologia

Ciéncia(s) da(de) Computacao

Computacao
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e Computacéo (LP)

e Computacao Cientifica

e Engenharia com Especializagdo em
Seguranga do Trabalho

e Engenharia da(de) Computacéo

e Engenharia de Sistemas

e Engenharia de Software

e Fisica - Opc¢ao Informatica

e Fisica Computacional

e Informatica

¢ Informatica (LP)

¢ Informatica Biomédica

e Matematica Aplicada as Ciéncias da
Computacao

o. -Matematica Aplicada e Computacéo
Cientifica

e Matematica Aplicada e Computacional

e Matematica com Enfase em Informatica
(LP)

e Matematica com Informatica

e Matematica Computacional

e Processamento de Dados

e Processamento de Dados ("EIl" - Técnico
com Formacédo Pedagdgica)

e Programacdo de Sistemas ("Ell"
Técnico com Formacao Pedagdgica)

e Sistemas de Informacao

e Sistemas de Informacdo - Habilitacdo

Planejamento Estratégico

e Sistemas e Tecnologia da Informacéo
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Sistemas e Tecnologia da Informacéo
(LP)
Sistemas Informatizados - Internet e

Rede

Tecnologia da(de) Informacdo e

Comunicacéao
Tecnologia de Computacéo

Tecnologia em Andlise de Sistemas e

Tecnologia(s) da Informacao

Tecnologia em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em. Andlise e Projeto de
Sistemas

Tecnologia em Banco de Dados
Tecnologia em Desenvolvimento de
Jogos Digitais

Tecnologia em Desenvolvimento de

Sistemas

Tecnologia em Desenvolvimento de

Software

Tecnologia em Desenvolvimento para
Web

Tecnologia em Desenvolvimento Web

Tecnologia em Gerenciamento de Redes

de Computadores

Tecnologia em Gestéao da(de) Tecnologia
da Informacéo

Tecnologia em Gestdo de Sistemas de

Informacao

Tecnologia em Informética
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Tecnologia em Informatica - Banco de
Dados

Tecnologia em Informatica - Enfase em

Banco de Dados

Tecnologia em Informatica - Enfase em
Banco de Dados e Redes _de

Computadores

Tecnologia em Informatica - Enfase em

Gestéo de Negocios

Tecnologia em Informatica - Enfase em

Redes de Computadores

Tecnologia em Informética - Modalidade
Gestao da Producao Industrial

Tecnologia em Informatica com Enfase

em'Banco de Dados
Tecnologia em Informética e Negocios

Tecnologia em Informatica para (a)

Gestao de Negocios

Tecnologia em  Informatica  para
Negébcios

Tecnologia em Jogos Digitais
Tecnologia em Processamento de Dados

Tecnologia em Projeto(s) de Sistemas de

Informacdes

Tecnologia em Redes de Computadores
Tecnologia em Seguranca da Informacéo
Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Sistema(s) de(da)

Informacao
Tecnologia em Sistema(s) para Internet

Tecnologia em Web
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Tecnologia em Web Design

Tecnologia em Web Design e E-

Commerce

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Arquitetura com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacao

Trabalho

em Seguranca «do

Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Seguranca do_Trabalho

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

ETICA E CIDADANIA
ORGANIZACIONAL

Administracao
Administracdo de Empresas
Administracdo Publica

Arquitetura com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacao

Trabalho

em Seguranca do

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Econbmicas

Ciéncias Econdmicas e Administrativas
Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais

Ciéncias Sociais

Direito

Economia

Engenharia com Especializagdo em

Seguranca do Trabalho
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Filosofia

Historia

Psicologia

Sociologia

Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Seguranga do Trabalho

Tecnologia em Gestdo Ambiental
Empresarial

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

FUNDAMENTOS DA SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO

Arquitetura com _Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializagdo em Seguranca do
Trabalho

Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

GESTAO EM SAUDE

Arquitetura com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranca do
Trabalho

Enfermagem
Enfermagem (LP)

Enfermagem com Especializagdo em

Enfermagem do Trabalho
Enfermagem e Obstetricia

Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Fisioterapia

Medicina
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Tecnologia em Seguranca do Trabalho

GESTAO EMPRESARIAL

Administracéo

Administragdo -  Habilitacdo em
Administracéo Geral

Administracdo - Habilitacdo em Andlise
de Sistemas

Administracdo de Empresas

Arquitetura com Especializagdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo .em Seguranca do
Trabalho

Engenharia. com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Gestdo Ambiental e

Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Gestdo Ambiental

Empresarial
Tecnologia em Producéo Industrial

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Arquitetura com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranca do
Trabalho

Engenharia com Especializagdo em

Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Gestdo Ambiental

Ocupacional

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

INGLES INSTRUMENTAL

Inglés (LP)
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e Letras - Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

e Letras - Tradutor e Intérprete

e Letras com Habilitacdo de Tradutor/
Inglés

e Letras com Habilitacdo em Inglés (LP)

e Letras com Habilitagdo em Lingua e
Literatura Inglesa (LP)

e Letras com Habilitacdo em Portugués e
Inglés

e Letras com Habilitagdo em Portugués e
Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo em Portugués/
Inglés.e Respectivas Literaturas (LP)

e Letras com Habilitagdo em Secretariado
Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitagdo em Secretariado

Executivo Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Secretéario

Executivo Bilingue

e Letras com Habilitacdo em Secretéario

Executivo Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Secretario

Executivo Bilingue/ Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Inglés

e Letras com Habilitagdo em Tradutor e
Intérprete/ Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo Tradutor/ Inglés
e Secretariado - Habilitagdo em Inglés

e Secretariado Bilingue
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e Secretariado Bilingue - Habilitacdo
Portugués/ Inglés

e Secretariado Bilingue - Habilitacdo
Portugués/ Inglés (LP)

e Secretariado Executivo

e Secretariado Executivo Bilingue

e Secretariado Executivo  Bilingue© -
Habilitacdo Portugués/ Inglés

e Secretariado Executivo “ Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ inglés (LP)

e Secretariado Executivo com Habilitagdo
em Inglés

e Secretariado Executivo com Habilitagdo
em Inglés (LP)

e Secretariado Executivo Trilingue

o Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés

e Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés
(LP)

e Tecnologia em Automacéo de Escritorios
e Secretariado/ Inglés

e Tecnologia em Automacéo de Escritdrios
e Secretariado/ Inglés (LP)

e Tecnologia em  Automacao em

Secretariado Executivo Bilingue/ Inglés

e Tecnologia em Formacgao de
Secretariado/ Inglés

e Tecnologia em Formacao de Secretario/
Inglés

e Tecnologia em Formacao de Secretario/
Inglés (LP)
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Tecnologia em Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés (LP)

Tradutor e Intérprete

Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em
Inglés

Tradutor e Intérprete com Habilitagcdo em
Inglés (LP)

LEGISLACAO E NORMAS
REGULAMENTADORAS

Arquitetura com Especializacdo em
Seguranca.do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranga do
Trabalho

Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

LINGUAGEM, TRABALHO E
TECNOLOGIA

Letras

Letras (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras - Neolatinas (LP)

Letras - Tradutor e Intérprete

Letras com Habilitacdo de Tradutor/
Inglés

Letras com Habilitagdo em Espanhol
Letras com Habilitacdo em Espanhol (LP)

Letras com Habilitacdo em Inglés (LP)
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e Letras com Habilitacdo em Lingua
Portuguesa (LP)

e Letras com Habilitacdo em Lingua
Portuguesa e Espanhola e suas
Literaturas

e Letras com Habilitacdo em Linguistica

e Letras com Habilitacdo em Linguistica
(LP)

e Letras com Habilitacdo em Portugués

e Letras com Habilitacdo.em Portugués
(LP)

e Letras com Habilitacdo em Portugués e
Espanhol (LP)

e Letras.com Habilitacdo em Portugués e
Francés (LP)

e " Letras com Habilitagcdo em Portugués e
Inglés

e Letras com Habilitacdo em Portugués e
Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo em Portugués e
Italiano (LP)

e Letras com Habilitagcdo em Portugués e
Literaturas de Lingua Portuguesa (LP)

e Letras com Habilitagio em Portugués,
Inglés e Literaturas (LP)

e Letras com Habilitacdo em Portugués/
Espanhol e Respectivas Literaturas (LP)

e Letras com Habilitagdo em Portugués/

Inglés e Respectivas Literaturas (LP)

e Letras com Habilitacdo em Portugués/
Literaturas da Lingua Portuguesa com

suas respectivas Literaturas (LP)
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e Letras com Habilitagcdo em Secretariado

e Letras com Habilitagdo em Secretariado
Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitagdo em Secretariado

Executivo Bilingue/ Espanhol

e Letras com Habilitacdo em Secretariado

Executivo Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Secretariado
Trilingue/ Portugués (LP)

e Letras com Habilitacdo.em Secretario
Bilingue

e Letras com Habilitacdo em Secretario
Bilingue/ Espanhol

e Letras. com Habilitacdo em Secretario
Bilingue/ Espanhol (LP)

e Letras com Habilitacdo em Secretario
Bilingue/ Portugués

e Letras com Habilitacdo em Secretéario
Bilingue/ Portugués (LP)

e Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo

e Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue

e Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue/ Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo em Secretario

Executivo Bilingue/ Portugués

e Letras com Habilitagdo em Tradutor e

Intérprete/ Espanhol
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e Letras com Habilitagdo em Tradutor e
Intérprete/ Espanhol (LP)

e Letras com Habilitagdo em Tradutor e
Intérprete/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Tradutor e

Intérprete/ Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo em Tradutor e

Intérprete/ Portugués

e Letras com Habilitacdo em Tradutor e

Intérprete/ Portugués (LP)
e Letras com Habilitagdo Tradutor/ Inglés

e Letras: Lingua. Espanhola e Lingua
Portuguesa (LP)

e Lingua Portuguesa (LP)

e Linguistica (G/LP)

o Secretariado

e Secretariado - Habilitagdo em Inglés
e Secretariado Bilingue

e Secretariado Bilingue - Habilitacdo

Portugués/ Inglés

e Secretariado Bilingue - Habilitacdo
Portugués/ Inglés (LP)

e Secretariado com Habiltacdo em
Secretariado Executivo Bilingue

e Secretariado Executivo

e Secretariado Executivo Bilingue

e Secretariado Executivo Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés

e Secretariado Executivo Bilingue -

Habilitagcdo Portugués/ Inglés (LP)
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Secretariado Executivo com Habilitagéo
em Espanhol

Secretariado Executivo com Habilitagéo
em Espanhol (LP)

Secretariado Executivo com Habilitacédo
em Inglés

Secretariado Executivo com Habilitagéo
em Inglés (LP)

Secretariado Executivo com ‘Habilitacédo
em Portugués

Secretariado Executivo Trilingue

Secretariado . Executivo Trilingue -
Portugués / Inglés / Espanhol

Secretariado Executivo Trilingue/
Espanhol

Secretariado Executivo Trilingue/
Espanhol (LP)

Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés
(LP)

Tecnologia em Automacdao de Escritorios
e Secretariado

Tecnologia em Automacéao de Escritorios

e Secretariado com Enfase em Marketing
Tecnologia em Formacao de Secretario
Tecnologia em Secretariado Executivo
Bilingue

Tecnologia em Secretariado Executivo
Trilingue

Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em

Portugués
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MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Arquitetura com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranga do
Trabalho

Biologia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias com Habilitacdo em Biologia
Ciéncias com Habilitacdo em Quimica
Ciéncias Exatas com  Habilitacdo em
Quimica

Ciéncias Fisicas-e Biologicas
Ecologia

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Ambiental

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia Biotecnol6gica

Engenharia com Especializagdo em

Seguranca do Trabalho

Engenharia Sanitaria

Geografia

Geologia

Gestdo Ambiental

Quimica

Quimica Ambiental

Quimica com Atribuicbes Tecnologicas
Quimica Industrial

Quimica Tecnoldgica

Tecnologia (em) Quimica
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Tecnologia (em) Quimica - Producéo
Industrial de Calcados

Tecnologia Ambiental

Tecnologia em Controle Ambiental

Tecnologia em Gerenciamento Ambiental

Industrial
Tecnologia em Gestdao Ambiental

Tecnologia em Gestdo Ambiental e

Industrial

Tecnologia em Gestdo Ambiental e

Saneamento

Tecnologia em+ Gestdo Ambiental e

Seguranca.do Trabalho

Tecnologia em Gestdo Ambiental
Empresarial
Tecnologia em Gestdo Ambiental

Ocupacional

Tecnologia em Hidraulica e Saneamento
Ambiental

Tecnologia em Meio Ambiente com
Especializacdo em Gerenciamento de

Residuos Industriais
Tecnologia em Saneamento Ambiental

Tecnologia em Saneamento Ambiental

com Habilitagdo em Controle Ambiental

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

NORMALIZACAO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Arquitetura com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacao

Trabalho

em Seguranca do
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Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Arquitetura com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em  Seguranca - do
Trabalho

Engenharia com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em.Seguranca do Trabalho

PREVENCAO AS DOENCAS
PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

Arquitetura com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranca do
Trabalho

Enfermagem
Enfermagem (LP)

Enfermagem com Especializacdo em

Enfermagem do Trabalho

Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Fisioterapia
Medicina

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

PREVENCAO E COMBATE A
SINISTROS

Arquitetura com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranga do
Trabalho
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Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

PROGRAMAS APLICADOS EM SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

Arquitetura com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacao

Trabalho

em Seguranca - do

Engenharia com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

RELACOES HUMANAS NO
TRABALHO

Administracéo Publica

Arquitetura- “.com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacao

Trabalho

em Seguranca do

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais (LP)Engenharia com
Especializacao
Trabalho

em Seguranca do

Psicologia
Psicologia (LP)

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

REPRESENTACAO DIGITAL EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Administracéo de Sistemas de

Informacao
Anélise de Sistemas

Anélise de Sistemas Administrativos em

Processamento de Dados
Andlise de Sistemas de Informacao

Arquitetura
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Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia(s) da(de) Computacéo
Computacao

Computacéo Cientifica
Engenharia Civil

Engenharia com Especializacdo _‘em

Seguranca do Trabalho

Engenharia da(de) Computacao
Engenharia Mecéanica

Informéatica

Matematica Aplicada as Ciéncias da
Computacao

Matematica Aplicada e Computacao
Cientifica

Matematica Aplicada e Computacional
Matematica com Informéatica

Matematica Computacional
Processamento de Dados

Sistemas de Informacé&o

Tecnologia da(de) Informagdo e

Comunicagéao

Tecnologia em Andlise de Sistemas e
Tecnologia(s) da Informacao

Tecnologia em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Andlise e Projeto de

Sistemas
Tecnologia em Banco de Dados
Tecnologia em Desenho e Projetos

Tecnologia em Desenvolvimento de

Sistemas
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Tecnologia em Desenvolvimento para
Web

Tecnologia em Desenvolvimento Web
Tecnologia em Informética

Tecnologia em Informatica - Banco de
Dados

Tecnologia em Informatica - Enfase‘em

Gestao de Negocios

Tecnologia em Informatica - Redes de

Computadores

Tecnologia em Informatica com Enfase

em Banco de Dados

Tecnologia.em Informatica para (a)
Gestédo de Negocios

Tecnologia em Processamento de Dados
Tecnologia em Processos de Producéo

Tecnologia em Projeto(s) de Sistemas de

Informacdes
Tecnologia em Redes de Computadores
Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Tecnologia em Sistema(s) de(da)

Informacao

Tecnologia em Sistema(s) para Internet
Tecnologia em Web

Tecnologia em Web Design

Tecnologia em Web Design e E-

Commerce

SEGURANCA NOS PROCESSOS
INDUSTRIAIS

Arquitetura com Especializagcdo em

Seguranca do Trabalho
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Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranga do
Trabalho

Engenharia com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho
Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica - Modalidade

Producao

Tecnologia em Seguranca do-Trabalho

SUPORTE EMERGENCIAL A VIDA

Arquitetura com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializagdo em Seguranga do
Trabalho

Enfermagem
Enfermagem (LP)

Enfermagem com Especializagdo em

Enfermagem do Trabalho

Engenharia com Especializacdo em

Seguranca do Trabalho
Fisioterapia
Medicina

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

TECNICAS DE ESTRUTURACAO DE
CAMPANHAS

Administracéo
Administragdo de Empresas
Administracéo Geral

Arquitetura com Especializagcdo em
Seguranca do Trabalho

Arquitetura e Urbanismo com
Especializacdo em Seguranga do
Trabalho
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e Comunicacao Social

e Comunicagéo Social com Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda

e Engenharia com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho

e Tecnologia em Gestdo Ambiental- e

Seguranca do Trabalho

e Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Este quadro apresenta aindicacdo daformacgéo e qualificagcdo paraafuncéo docente.

Para a organizacdo dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a unidade

escolar devera consultar o Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia.

Toda Unidade Escolar conta com:

Diretor de Escola Técnica;

Diretor de Servico — Area Administrativa;

Diretor de Servico — Area Académica;

Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica;
Coordenador de Projetos Responsavel pelo Apoio e Orientacdo Educacional;
Coordenador de Curso;

Auxiliar de Docente;

Docentes.
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CAPITULO 9 CERTIFICADO E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, satisfeitas as exigéncias relativas:

v ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;

v' a apresentacéo do certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno faréa jus ao Certificado de Qualificacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO.EM SEGURANCA DO
TRABALHO.

Ao completar os 3 modulos, com aproveitamento em todes 0os componentes curriculares, 0
aluno recebera o Diploma de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, pertinente ao

Eixo Tecnolégico de “Seguranca”.

O certificado e o diploma teréo validade nacional.
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PARECER TECNICO

Fundamentacédo Legal: Deliberacdo CEE n.° 162/2018 e Indicacdo CEE n.° 169/2018

‘ Processo Centro Paula Souza n.°

‘ ‘ ‘ N.° de Cadastro (MEC/CIE)‘ ‘ ‘

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

Numero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Sao Paulo — SP
Endereco Eletrénico
Website http://lwww.cps.sp.gov.br/
1.4. Autorizacdo do curso
Orgéo . . . .
Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS
Responsavel
Fundamentacéo L .
o Supervisédo delegada: Resolucdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.
ega

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador | Almério Melquiades de Araujo

e-mail almerio.araujo@cps.sp.gov.br

Telefone do diretor(a)

11 3324 3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada | Estadual

1.7. Ato de Fundacgao/Constituicao Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora
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CNPJ 62823257/0001-09

Razao Social Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual

Representante Legal Laura M. J. Lagana

Ano de Fundacé&o/Constituicdo | 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso autorizado e em funcionamento.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial.

2.3. ETECs/municipio que oferecem o curso

Aguai - Etec Arnaldo Pereira Cheregatti; Americana - Etec Polivalente de Americana; Amparo -
Etec Jodo Belarmino; Barretos - Etec Cel. Raphael Brandao; Barueri - Etec de Barueri; Bauru -
Etec Rodrigues de Abreu; Caieiras - Etec de Caieiras; Cajamar- Etec Gino Rezaghi; Casa Branca
- Etec Dr. Francisco Nogueira de Lima; Fernanddpolis¢-¢Etec Prof. Armando José Farinazzo;
Ferraz de Vasconcelos - Etec de Ferraz de Vasconcelos; Garca - Etec Monsenhor Antdnio
Magliano; Guaratingueta - Etec Prof. Alfredo de Barros Santos; Itapetininga - Etec Darcy Pereira
de Moraes; ltapira - Etec Jodo Maria Stevanatto; ltaquaquecetuba - Etec de Itaquaquecetuba; Jau
- Etec Joaquim Ferreira do Amaral; Jundiai = Etec Vasco Anténio Venchiarutti; Lorena - Etec Padre
Carlos Lebncio da Silva; Mairipora - Etec de Mairipord; Marilia - Etec Antonio Devisate; Mococa -
Etec Francisco Garcia; Mogi das Cruzes - Etec Presidente Vargas; Monte Alto - Etec Alcides
Cestari; Nova Odessa - Etec Ferrucio Humberto Gazzetta; Osasco - Etec Dr. Celso Giglio (Osasco
I1); Osvaldo Cruz - Etec_ Amim Jundi; Ourinhos - Etec Jacinto Ferreira de Sa; Piracicaba - Etec
Coronel Fernando Febeliaho da Costa; Porto Feliz - Etec de Porto Feliz; Quata - Etec Dr. Luiz
César Couto; Santa'Cruz das Palmeiras - Etec Jodo Elias Margutti; Santana de Parnaiba - Etec
Bartolomeu Bueno da Silva - Anhanguera; Santos - Etec Dona Escolastica Rosa; Sao Joaquim
da Barra - Etec Pedro Badran; Sdo José do Rio Pardo - Etec Professor Rodolpho José Del Guerra;
Sao Paulo - Etec Abdias do Nascimento; Sao Paulo - Etec de Cidade Tiradentes; Sao Paulo -
Etec'Doutora Maria Augusta Saraiva; Sao Paulo - Etec Jardim Angela; Sao Paulo - Etec José
Rocha Mendes; Sédo Paulo - Etec Parque Belém; S&o Paulo - Etec Prof. Aprigio Gonzaga; Sao
Paulo - Etec Prof? Dra. Doroti Quiomi Kanashiro Toyohara; S&o Paulo - Etec S&o Mateus; Séao
Paulo - Etec Takashi Morita; S&o Paulo - Etec Uirapuru; S&o Siméo - Etec Prof. Francisco dos
Santos; Sorocaba - Etec Fernando Prestes; Taquarituba - Etec Professora Terezinha Monteiro

dos Santos; Tatui - Etec Salles Gomes; Taubaté - Etec Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin

http://www.cpscetec.com.br/bdcetec/index.php acesso em: 11/03/2019
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2.4. Quantidade de vagas ofertadas

2040 (duas mil e quarenta) vagas ofertadas

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

matutino/vespertino/noturno

2.6. Denominacédo do curso

Técnico em Seguranca do Trabalho

2.7. Eixo Tecnologico

Seguranca

2.8. Formas de oferta

Concomitante/Subsequente

2.9. Carga Horéaria Total, incluindo estagio se for o caso.

1200 (mil e duzentas horas)

3. Andlise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

Temos no Brasil uma alta taxa de doencas e acidentes do trabalho que provocam um
enorme impacto social e econdmico. O acidente do trabalho, incluindo as doencgas
ocupacionais, sem duvida alguma, acarreta inUmeros prejuizos aos funcionarios, as
empresas, a previdéncia social e a sociedade. A incorporacdo das boas praticas de
gestdo de saude e seguranca.no trabalho contribui para a prote¢cdo contra 0s riscos
presentes no ambiente laboral, prevenindo e reduzindo acidentes e doencas e diminuindo
consideravelmente os custos; além de diminuir 0s custos e prejuizos, torna a empresa
mais competitiva, promovendo a melhoria continua dos ambientes de trabalho e da

gualidade de vida dos trabalhadores.

O Técnico.em Seguranca do Trabalho tem uma importante funcdo no mundo produtivo.
Assim, 0 Centro Paula Souza oferece o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com
o objetivo de formar profissionais capazes de elaborar e implantar a politica de Saude e
Seguranca do trabalho da empresa, identificar as varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; planejar e executar programas e projetos
de analise de riscos em processos de producao e desenvolver acdes educativas na area

de prevencao de doencas e acidentes do trabalho.

3.2. Requisitos de Acesso
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O ingresso sera através de processo classificatorio para alunos que tenham concluido,
no minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do ensino Médio ou
equivalente. Por motivos de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser
justificadas, poderao ser utilizados procedimentos diversificados para o ingresso, sendo
os candidatos deles notificados por ocasido de suas inscricdes. O acesso aos demais
modulos ocorrera por classificacdo com aproveitamento do modulo anterior ou por

reclassificacéo.

3.3. Peffil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusao apresentado no Plano de Curso da Instituicado.de Ensino
esta de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, 3516-05 - Técnico
em Seguranca do Trabalho e atende as atribuicbes e atividades - do Técnico em
Seguranca no Trabalho que estdo explicitadas no Catalogo~Nacional dos Cursos
Técnicos - CNCT, na Lei Federal n° 7.410/85, no Decreto’ Federal n°® 92.530/86, na
Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.275/89 e Portaria.do Ministério do Trabalho n°
3.214/78, Norma Regulamentadora - NR 4.

3.4. Organizacao Curricular

O curso esta estruturado em 3 (trés) modulos de 400 (quatrocentas) horas, incluindo 120
(cento e vinte) horas do Trabalho de Conclusao do Curso (TCC).

O curriculo esta estruturado em moédulos sequenciais:
v/ Mddulo | — sem certificacéo técnica
v Mddulo | + Modulo 1} = Certificagao “Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho®

v/ Mddulo | + Médulo Il'+ Médulo Il — Certificagao “Técnico em Seguranga do Trabalho”

Os componentes curriculares estdo classificados por médulos e descritos em termos de
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas.

A carga horéaria por componente destinada a pratica profissional esta indicada em cada
componente.

A organizacao curricular contém a estrutura basica do curso, os itinerarios formativos, os
temas desenvolvidos (de acordo com os requisitos do perfil profissional) e inclui os temas

propostos no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
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A carga horéria do curso atende, formalmente, o minimo exigido pela legislacdo vigente,

1.200 (um mil e duzentas) horas.

3.4.1. Proposta de Estagio

A Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Seguranca do Trabalho

nao exige o cumprimento de estagio supervisionado na organizacao curricular.

O aluno podera, a seu critério, realizar estagio supervisionado que, quando realizado,
tera suas horas computadas no Historico Escolar do aluno.

A escola acompanhara as atividades de estagio, cuja sistematica sera por.meio de um
Plano de Estagio Supervisionado devidamente incorporado ao Projeto-Pedagdgico da
Unidade Escolar e devera prever os seguintes registros:

v Sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;
v Metodologias;

v Objetivos;

v ldentificacdo do responsavel pela orientacdo do estagio;

v Definicdo de possiveis campo/areas para realizacdo de estagios.

O estagio s6 poderé ser realizado concomitantemente com o curso.

Referéncia: Resolucdo CNE/CEB.n°06/2012

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

De acordo com o artigo 36, da Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 06/2012, de 20 de setembro de
2012, poderd haver -aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas
anteriormente peloes. ‘alunos diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusao da respectiva habilitacdo profissional, por meio de:

v QualificacBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

v« Cursos de formacgdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, mediante
informacéao do aluno;

v Experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacao
do aluno;

v/ Avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo

profissional.
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O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacgédo formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera
feito através de avaliacdo a ser realizada por comisséo de professores, designada pela
Direcdo de Escola, atendo os referenciais constantes de sua proposta pedagdgica.

3.6. Critérios de Avaliacéo

Os critérios de avaliacéo estdo descritos no plano de curso. A avaliacao € entendida como
‘processo continuo e permanente com a utilizagdo de instrumentos diversificados —
textos, provas, relatérios, auto avaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio, projetos, entre
outros. — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em
diferentes individuos e em diferentes situacées de aprendizagem?”. Os resultados do
rendimento do aluno sdo expressos em menc¢des, correspondentes a conceitos,
operacionalmente definidos.

Para fins de promocéo, ha exigéncia de frequéncia minima'de 75% (setenta e cinco por
cento) “do total das horas efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a
totalidade dos componentes curriculares de cada-médulo”, apurada independentemente
do rendimento.

Os alunos com rendimento insatisfatorio poderdo valer-se de recuperacdo continua,
paralela e do instituto da progressao parcial.

Os critérios de avaliagéo indicados no plano de curso atendem a legislacéo.

3.7. Instalacdes e Equipamentos

No laboratério de seguranca do trabalho serdo realizadas aulas praticas de primeiros
socorros, avaliacdo ambiental, equipamento de protecao individual (EPI) e técnicas de
combate a incéndio, para turmas de, no maximo, 20 alunos. A divisdo de turmas é
imprescindivel, tanto no aspecto pedagdgico, como por questdes de seguranca, tendo
em vista. 0-manuseio de diversos equipamentos.

A area-minima deve ser de 60(sessenta) m2, com pé direito de 3m. Ventilacdo natural
(janelas) que correspondem a proporcionalidade da area do piso e suplementada com
ventilagdo forgada, quando for o caso. A iluminacao artificial devera garantir o disposto
na NBR 8995-1 - iluminacgéo de interiores, ou seja, geral 200(duzentos) lux e localizada
500(quinhentos) lux.

A cor, preferencialmente clara, deve contribuir com a luminosidade do ambiente. As

persianas sdo necessarias para 0s cursos diurnos.
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A relacdo dos equipamentos de protecao individual, mobiliario, materiais de primeiros
socorros, combate a incéndio, eletroeletrénicos e acessorios constam no plano de curso.

As instalacbes e equipamentos atendem as legislagfes vigentes.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sao contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano
de curso indica os requisitos de formacédo e qualificacdo, que atendem ao disposto na
Indicagéo CEE 162/2018.

3.9. Certificado(s) e Diploma

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, satisfeitas as seguintes exigéncias: cumprimento do
curriculo previsto para a habilitacdo e apresentacdo do certificado de conclusdo do
Ensino Médio ou equivalente.

O primeiro médulo ndo oferece terminalidade e sera destinado a constru¢cdo de um
conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais
complexas, previstas para os modulos subsequentes:

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno faré jus ao Certificado de Qualificacdo
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
pertinente ao Eixo Tecnoldgico “Segurancga’.

O Certificado e o Diploma teréao validade nacional.

4. Parecer do Especialista

Apés andlise do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do Centro de
Educacédo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS), situado na Rua dos Andradas, 140, em
Sao Paulo/SP, eu, Guilherme Henrique Bertassi Bogalhos, na condicdo de especialista e
a vista do exposto'no presente parecer, manifesto-me favoravel a aprovacéo do Plano de
Curso em questao, uma vez que a Instituicdo de Ensino reune todas as condi¢cfes
necessarias para a sua aprovacao. Este parecer foi emitido com base no Plano de Curso

do Técnico em Seguranca a ser implantado na rede de escolas técnicas do CEETEPS.

5. Qualificacao do Especialista

5.1. Nome

Guilherme Henrique Bertassi Bogalhos

RG 40.653.821-9 CPF | 344.224.148-01

Registro no Conselho Profissional da
CREA/SP:5069115369

Categoria
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5.2. Formacéo Académica

Graduado em Engenharia de Alimentos
Pés-Graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho

5.3. Experiéncia Profissional

Engenheiro de Seguranga do Trabalho atuando como Perito Judicial na Justica do
Trabalho, Justica Estadual e Justica Federal nas comarcas de Garca/SP, Marilia/SP,
Tupad/SP, Osvaldo Cruz/SP, Lucélia/SP, Adamantina/SP, Flérida Paulista/SP. e
Pacaembu/SP.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho da empresa Trabalho Seguro Assessoria em
Seguranca do Trabalho .

Engenheiro de Seguranca do Trabalho como Assistente Técnico de empresas.
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PORTARIA DE DESIGNACAO DE 10-04-2019

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacdo Tecnolbgica
Paula Souza designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Sebastidao Mario
dos Santos, R.G. 4.463.749 e Rodrigo de Oliveira Medeiros, R.G. 33.342.775-0, para
procederem a analise e emitirem aprovacao do Plano de Curso da Habilitacao Profissional
de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, incluindosa-Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, a ser
implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza

— Ceeteps.

Sao Paulo, 10 de abril de 2019.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico
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APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisao delegada pela Resolucédo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do Eixo
Tecnologico de “Seguranca’, referente & Habilitacdo Profissional de TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, a ser implantada na

rede de escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnologica Paula Souza, a partir de 06-

06-20109.
Sao Paulo, 05 de junho de 2019.
Amneris Ribeiro Sebastido Mério dos Rodrigo de Oliveira
Caciatori Santos Medeiros
R.G. 29.346.971-4 R.G. 4.463.749 R.G. 33.342.775-0
Supervisora Educacional Supervisor Educacional Supervisor Educacional
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PORTARIA CETEC N° 1644, DE 11-06-2019

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal
9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizagdes), na Resolugdo CNE/CEB 1,.de 5-
12-2014, na Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolugéo SE 78, de 7-11-2008, no
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de'.18-6-2014, no
Parecer CNE/CEB 39/2004, no Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008, na Deliberagdo CEE
162/2018, na Indicacdo CEE 169/2018 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional,

resolve que:

Artigo 1° - fica aprovado, nos termos do item 1.4 da‘Indicagdo CEE 169/2018, o Plano de
Curso do Eixo Tecnoldgico “Segurancga”, da Habilitacdo Profissional de Técnico em
Seguranca do Trabalho, incluindo a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio de

Auxiliar Técnico em Seguranca do;Trabalho.

Artigo 2° - o curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na Rede de
Escolas do Centro.Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 11-6-2019.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Sé&o Paulo, 11 de junho de 2019.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 12-6-2019 — Poder Executivo
— Secdo | — Pagina 45
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Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolu¢do SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, na
Deliberagcdo CEE 162/2018 e na Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagéo «CEE
168/2019 e Indicacdo CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da sec¢ao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.4.da Indicacéo
CEE 169/2018, os Planos de Cursos das seguintes Habilitagdes Profissionais, nos'seus respectivos
eixos tecnoldgicos:

| — Eixo Tecnologico “Ambiente e Saude”:

a) Técnico em Agente Comunitario de Saude;

b) Técnico em Cuidados de ldosos, incluindo a Qualificacdo Profigsional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar de Enfermagem;

c) Técnico em Enfermagem, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Enfermagem;

d) Técnico em Farmécia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico em Farméacia;

e) Técnico em Meio Ambiente, incluindo a Qualificacado Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Meio Ambiente;

f)  Técnico em Nutricdo e Dietética, incluindoa Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Assistente de Produtos em Servicos de Alimentacgéo;

g) Técnico em Orteses e Proteses;

h) Técnico em Protese Dentaria, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Prétese Dentaria;

i) Técnico em Saude Bucal, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar em Saude Bucal.

Il — Eixo Tecnolégico “Controle e Processos Industriais”:

a) Técnico em Automacao Industrial, incluindo a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar'Técnico em Instrumentacao Industrial;

b) Técnico em Eletroeletrénica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Assistente de Manutencéao Eletroeletrénica;

c) Teécnico em Eletromecanica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Operador e Reparador de Sistemas Eletromecanicos;

d) Técnico em Eletrbnica, incluindo a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico em Eletronica;

e) Técnico em Eletrotécnica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Eletrotécnica;

f)  Técnico em Manutengdo Automotiva, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Manutencdo Automotiva e de Assistente Técnico em Manutengéo
Automotiva;
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g) Técnico em Manutencdo de Maquinas Pesadas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Manutencdo de Maquinas Pesadas;

h) Técnico em Mecanica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Assistente Técnico de Processos Industriais e de Assistente Técnico de Mecéanica;

i) Técnico em Mecatrdnica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Mecatronica e de Assistente Técnico de Mecatrbnica;

j) Técnico em Metalurgia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Laboratorista Metalografico.

lIl — Eixo Tecnologico “Desenvolvimento Educacional e Social”:
a) Técnico em Biblioteconomia.

IV — Eixo Tecnoldgico “Gestao e Negdcios”:

a) Técnico em Administracao, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas ‘de Nivel Médio
de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;

b) Técnico em Comércio, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Assistente Comercial,

c) Técnico em Contabilidade, incluindo a Qualificagdo Profissional . Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Contabilidade;

d) Técnico em Financas, incluindo as Qualificac6es Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar Financeiro e de Assistente Financeiro;

e) Técnico em Logistica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Logistica de Assistente de Logistica;

f) Técnico em Marketing, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Assistente de Vendas;

g) Técnico em Recursos Humanos, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de Assistente de Departamento Pessoal;

h) Técnico em Secretariado, incluindo.as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Secretaria e de Assessor Empresarial e de Eventos;

i)  Técnico em Servigos Juridicos;

j)  Técnico em Servigos Publicos;

k) Técnico em Transagdes-Imobiliarias, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Avaliador-imabiliario.

V — Eixo Tecnoldgico “Informagédo e Comunicagao”

a) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificagfes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimento de Sistemas e de Programador de
Computadores;

b) Técnico em Informatica, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Suporte em Computadores e de Auxiliar de Suporte em Informatica;

c)~ Técnico em Informética para Internet, incluindo as Qualificagfes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Informatica para Internet e de Auxiliar em Design de Websites;

d) Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, incluindo as Qualificacdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica e de Auxiliar em Manutencdo e Suporte em
Informética;

e) Técnico em Programacédo de Jogos Digitais, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar em Tratamento de Imagens e Documentacao de Jogos Digitais e de
Programador Multimidia;
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f) Técnico em Redes de Computadores, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar em Redes de Computadores e de Auxiliar Técnico em Redes de
Computadores;

g) Técnico em Telecomunicacdes, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico em Telecomunicacfes.

VI — Eixo Tecnoldgico “Infraestrutura”

a) Técnico em Agrimensura, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Campo e de Operador de Instrumentos Topograficos;

b) Técnico em Desenho de Construcao Civil, incluindo a Qualificacéo Profissional Técnica de'Nivel
Médio de Auxiliar Técnico de Projetos de Construcao Civil;

c) Técnico em Estradas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Laboratorista de Obras de Pavimentacao;

d) Técnico em Hidrologia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico de Hidrologia;

e) Técnico em Portos, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel' Médio de Auxiliar de
Processos Portuérios;

f) Técnico em Saneamento, incluindo as Qualificacdes Profissionais. Técnicas de Nivel Médio de
Laboratorista de Saneamento e de Laboratorista de Saneamento e Controle Ambiental;

g) Técnico em Transporte Metroferrovirio, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Agente Operacional de Transporte Metroferroviario;

h) Técnico em Transporte Rodoviério, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Agente Operacional de Transporte Rodoviario.

VII — Eixo Tecnolégico “Produgéo Alimenticia”:

a) Técnico em Agroindustria, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Agente Técnico em Processamento de Produtos de Origem Animal;

b) Técnico em Alimentos, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Analista
de Alimentos;

c) Técnico em Panificacdo, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar nos Processos de Panificacdo e de Supervisor de Producdo na Industria de
Panificacéo;

d) Técnico em Viticultura' e Enologia, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Analista.da Qualidade de Produtos Derivados da Uva e do Vinho e de Operador de
Processos de Vinificagao.

VIII — Eixo. Tecnoldgico “Produgao Cultural e Design”:

a) Técnicoem Canto;

b) Técnico em Danga;

c)- “ Técnico em Design de Interiores, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Desenhista Copista e de Desenhista Projetista;

d) Técnico em Design de Méveis, incluindo as Qualificaces Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar em Design de Mdveis e de Assistente de Producdo em Design de Moveis;

e) Técnico em Fabricacdo de Instrumentos Musicais;

f)  Técnico em Instrumento Musical;

g) Técnico em Modelagem do Vestuério, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Confeccgéo e de Desenhista Técnico de Produto de Moda;

h) Técnico em Multimidia, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de

Auxiliar de Projetos Multimidia e de Editor de Projetos Multimidia;
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i) Técnico em Museologia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Mediador em Museus;

i)  Técnico em Processos Fotograficos, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar Fotografico e de Assistente Fotografico;

k) Técnico em Producdo de Audio e Video, incluindo as Qualificaces Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Assistente de Producdo em Audio e Video e de Editor de Som e de Imagem;

[) Técnico em Regéncia;

m) Técnico em Teatro.

IX — Eixo Tecnoldgico “Produgao Industrial”:

a) Técnico em Acucar e Alcool, incluindo a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel.Médio de
Auxiliar em Processos de Produc&o de Aclicar e Alcool;

b) Técnico em Biotecnologia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de-Nivel Médio de
Auxiliar de Laboratério em Biotecnologia;

c) Técnico em Celulose e Papel, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Laboratério de Celulose e Papel;

d) Técnico em Curtimento, incluindo a Qualificacao Profissional Técnicade Nivel Médio de Agente
em Processamento de Peles;

e) Técnico em Modveis, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Operacional em Fabricacao de Moveis;

f)  Técnico em Quimica, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
de Laboratério Quimico;

g) Técnico em Vestuario, incluindo as Qualificagdes. Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Confeccao e de Desenhista Técnico de Vestuario.

X — Eixo Tecnolégico “Recursos Naturais”:

a) Técnico em Agricultura, incluindo a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Agente
de Processamento de Produtos Agropecuarios;

b) Técnico em Agroecologia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Agroecologia;

c) incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em Supervisdo de
Producédo Agropecuaria;

d) Técnico em Agropecuaria, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Agente de Producdo Agropecuaria;

e) Técnico em Cafeicultura, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Supervisar.de Producdo em Cafeicultura;

f)  Técnicaem Florestas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico em Florestas;

g) Técnico em Mineragdo, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar em Pesquisa Mineral e de Auxiliar em Lavra de Minas;

h) " Técnico em Zootecnia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Veterinario.

XI — Eixo Tecnolégico “Seguranga”:
a) Técnico em Seguranca do Trabalho, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho.

XII — Eixo Tecnoldgico “Turismo, Hospitalidade e Lazer”:
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Técnico em Agenciamento de Viagem, incluindo as Qualificaces Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Assistente de Servigos Turisticos, de Promotor de Produtos Turisticos, de Guia
de Turismo Regional/SP e de Guia de Turismo Excursdo Nacional — Brasil/América Do Sul;
Técnico em Eventos, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Recepcionista de Eventos;

Técnico em Guia de Turismo, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar de Eventos e Lazer, de Guia de Turismo Regional/SP e de Guia de Turismo
Excursao Nacional — Brasil/América Do Sul;

Técnico em Hospedagem, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Recepcionista em Meios de Hospedagem e de Assistente de Governanca,

Técnico em Lazer, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de
Lazer e Recreacao.

Técnico em Servigos de Restaurante e Bar.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede
de Escolas do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 31-5-2021.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Paulo, 31 de maio de 2021.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo de 1-6-2021 — Poder Executivo — Secéo |
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ANEXO | - MATRIZES CURRICULARES ANTERIORES

MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnoldgico SEGURANCA Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Plano de Curso | 379
Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
18-6-2014; Deliberagdo CEE 162, de 12-11-2018; Indicagdo CEE 169/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1644, de 11-6-2019, publicada no Diério Oficial de 12-6-2019 — Poder Executivo — Se¢&o | — pagina 45.
MODULO | mMODULO I MODULO HlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Prética Total Teoria Prética Total
1.1 - Fundamentos da Saude e Seguranga no 100 00 100 1.1 — Representagdo Digital em Seguranga do 00 60 60 lI1.1 - Prevenciio e Combate a Sinistros 100 00 100
Trabalho Trabalho
1.2 - Legislagdo e Normas Regulamentadoras 100 00 100 11.2 = Técnicas de Estruturagdo de Campanhas 60 00 60 111.2 = Andlise de Riscos 60 00 60
1.3 — Gestdo Empresarial 60 00 60 11.3 — Gestdo em Saude 60 00 60 111.3 - Normalizagdo em Seguranga do Trabalho 80 00 80
1.4 — Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 40 00 40 11.4 — Andlise Ergondmica do Trabalho 80 00 80 ?[I’:L;I:(;evengao as Doengas Profissionais e do 60 00 60
1.5 — Suporte Emergencial a Vida 00 60 60 11.5 — Seguranga nos Processos Industriais 60 00 60 lIl.5 — Programas Aplicados em Satide e 80 00 80
Seguranga do Trabalho
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 11.6 — Higiene e Seguranga do Trabalho 00 100 100 111.6 — Relagdes Humanas no Trabalho 60 00 60
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 1.7 — Inglés Instrumental 40 00 40 111.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
. ) 11.8 - Planejamento do Trabalho de Conclusdo Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranca do 00 60 60
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 60 60 de Curso (TCC) em Seguranca do Trabalho 40 00 40 Trabalho
TOTAL 380 120 500 | TOTAL 340 160 500 | TOTAL 440 60 500
. MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 11l
MODULO | e o - - , " S .
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Total da Carga Horaria Tedrica 1160 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 340 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico SEGURANCA

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO (2,5) Plano de Curso 379

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
18-6-2014; Deliberagdo CEE 162, de 12-11-2018; Indicagdo CEE 169/2018. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1644, de 11-6-2019, publicada no Diario Oficial de 12-6-2019 — Poder Executivo — Seg¢do | — pagina 45.

MODULO | MODULO II MODULO 1l
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Pratica Total Teoria Prética Total
1.1 - Fundamentos da Saude e Seguranga no 100 00 100 1.1 — Representagdo Digital em Seguranga do 00 50 50 lI1.1 - Prevenciio e Combate a Sinistros 100 00 100
Trabalho Trabalho
1.2 - Legislagdo e Normas Regulamentadoras 100 00 100 1.2 — Técnicas de Estruturagdo de Campanhas 50 00 50 111.2 = Andlise de Riscos 50 00 50
1.3 — Gestdo Empresarial 50 00 50 1.3 — Gestdo em Saude 50 00 50 111.3 — Normalizagdo em Seguranga do Trabalho 100 00 100
1.4 - Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho 50 00 50 | IL4-Andlise Ergonémica do Trabalho 100 | 0o | 100 ¥::b;|:;e"enca° as Doengas Profissionais e do 50 00 50
1.5 — Suporte Emergencial a Vida 00 50 50 1.5 — Seguranga nos Processos Industriais 50 00 50 lIl.5 - Programas Aplicados em Satde e 100 00 100
Seguranga do Trabalho
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 11.6 — Higiene e Seguranga do Trabalho 00 100 100 111.6 — Relagdes Humanas no Trabalho 50 00 50
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 1.7 = Inglés Instrumental 50 00 50 111.7 = Desenvolvimento do Trabalho de
. ) 11.8 — Planejamento do-Trabalho de Conclusio Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranga do 00 50 50
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 50 50 de Curso (TCC) emi'Seguranca do Trabalho 50 00 50 Trabalho
TOTAL 400 100 500 TOTAL 350 150 500 TOTAL 450 50 500
. MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | e o - . , 1 e -
SEM CERTIFICACAO TECNICA Quialificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Total da Carga Horaria Tedrica 1200 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 300 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.

Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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ANEXO II - MATRIZES CURRICULARES ATUALIZADAS

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

SEGURANCA

Habilitao Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Plano de Curso

379

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 162/2018 e Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria‘do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021, publicada no
Diario Oficial de 1-6-2021 — Poder Executivo — Segdo | — paginas 49-50.

MODULO |

MODULO Il

MODULO Il

Carga Hordaria (Horas-aula)

Carga Horaria (Horas-aula)

Carga Horaria (Horas-aula)

Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Pratica Total
1.1 - Fundamentos da Saude e Seguranga no 100 00 100 11.1 - Representacdo Digital em Seguranga do 00 60 60 I11.1 = Prevencio e Combate a Sinistros 100 00 100
Trabalho Trabalho
1.2 - Legislagdo e Normas Regulamentadoras 100 00 100 11.2 = Técnicas de Estruturagdo de Campanhas 60 00 60 111.2 = Andlise de Riscos 60 00 60
1.3 — Gestdo Empresarial 60 00 60 11.3 — Gestdo em Saude 60 00 60 111.3 = Normalizagdo em Seguranga do Trabalho 80 00 80
1.4 - Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 40 | 00 | 40 | n.4-Anslise Ergondmica do Trabalho 8o | o0 | 80 :::L;I:éevengao as Doengas Profissionais e do 60 | 00 60
1.5 — Suporte Emergencial a Vida 00 60 60 11.5 — Seguranga nos Processos Industriais 60 00 60 lll.5 - Programas Aplicados em Salide e 80 00 80
Seguranga do Trabalho

1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 11.6 — Higiene e Seguranga-do Trabalho 00 100 100 111.6 — Relagdes Humanas no Trabalho 60 00 60
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 1.7 — Inglés Instrumental 40 00 40 1.7 = Desenvolvimento do Trabalho de

o ) 11.8 - Planejamento do Trabalho de Conclus3o Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranca do 00 60 60
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 60 60 de Curso (TCC)'em Seguranca do Trabalho 40 00 40 Trabalho
TOTAL 380 120 500 TOTAL 340 160 500 TOTAL 440 60 500

. MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | e . . , 1 B _n
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagao Profissional de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Total da Carga Horaria Tedrica 1160 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

340 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

SEGURANCA

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (2,5)

Plano de Curso

379

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de"23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 162/2018 e Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021, publicada no

Diario Oficial de 1-6-2021 — Poder Executivo — Seg¢do | — paginas 49-50.

MODULO | MODULO II MODULO 1l
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Prética Total
1.1 - Fundamentos da Saude e Seguranga no 100 00 100 11.1 - Representagdo Digital em Seguranga do 00 50 50 II1.1 = Prevencio e Combate a Sinistros 100 00 100
Trabalho Trabalho
1.2 - Legislagdo e Normas Regulamentadoras 100 00 100 11.2 = Técnicas de Estruturagdo de Campanhas 50 00 50 111.2 = Andlise de Riscos 50 00 50
1.3 — Gestdo Empresarial 50 00 50 11.3 — Gestdo em Saude 50 00 50 111.3 = Normalizagdo em Seguranga do Trabalho 100 00 100
1.4 - Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho 50 | 00 | 50 | I.4-Andlise Ergonémica do Trabalho 100 | 00 | 100 ?:'a“b;l:;evengao as Doengas Profissionais e do 50 | 00 50
1.5 — Suporte Emergencial a Vida 00 50 50 11.5 — Seguranga nos Processos Industriais 50 00 50 lIl.5 - Programas Aplicados em Salide e 100 00 100
Seguranga do Trabalho
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 11.6 — Higiene e Seguranca do Trabalho 00 100 100 111.6 — Relagdes Humanas no Trabalho 50 00 50
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 1.7 — Inglés Instrumental 50 00 50 1.7 = Desenvolvimento do Trabalho de
o ) 1.8 — Planejamento do Trabalho de Conclus3o Conclusdo de Curso (TCC) em Seguranca do 00 50 50
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 50 50 de Curso (TCC) em Seuranca do Trabalho 50 00 50 Trabalho
TOTAL 400 100 500 | TOTAL 350 150 500 | TOTAL 450 50 500
. MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | e - . , . B _n
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagao Profissional de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Total da Carga Horaria Tedrica 1200 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

300 horas-aula

Total da Carga Horaria Pratica

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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ANEXO Il - MATRIZES CURRICULARES COM ATE 20% ANP — ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico SEGURANCA Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Plano de Curso | 379

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 162/2018 e Indicacdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021, publicada no
Diario Oficial de 1-6-2021 — Poder Executivo — Seg¢do | — paginas 49-50.

MODULO | MODULO I MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Presencial Componentes Curriculares Presencial Componentes Curriculares Presencial
ANP Total ANP Total ANP Total
Teoria Pratica Teoria Prética Teoria Pratica

1- Y 1- 30 Digi 111.1 — Prevengdo e Combate a Sinistros 100 00 00 100
1.1 - Fundamentos da Saude e 100 00 00 100 1.1 — Representagdo Digital em 00 60 00 60
Seguranga no Trabalho Seguranga do Trabalho 111.2 = Andlise de Riscos 60 00 00 60

1.2 - Legislagdo e Normas 1.2 — Técnicas de Estruturacdo de 111.3 — Normalizagdo em Seguranga do

100 00 00 100

100 00 00 100 60 00 00 60

Regulamentadoras Campanhas Trabalho
1.3 — Gestdo Empresarial 60 00 00 60 11.3 — Gestdo em Saude 00 00 60 60 1.4 - Prevenc3o as Doencas 00 00 0 €0
1.4 - Meio Ambiente e Seguranga do 20 00 o0 20 11.4 - Analise Ergondmica do Trabalho 80 00 00 80 | Profissionais e do Trabalho
Trabalho _ _ ; .
1.5 S(.eg'uranga nos Processos 60 00 00 60 111.5 = Programas Aplicados em Saude e 20 00 00 80
Industriais Seguranga do Trabalho
1.5 = Suporte Emergencial a Vida 00 60 00 60 — -
11.6 — Higiene e Seguranca do Trabalho 00 100 00 100 111.6 — Relagdes Humanas no Trabalho 00 00 40 40
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 00 00 40 40 | 1.7 - InglésInstrumental 00 00 40 40 1.7 = Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 00 40 1.8 - Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em 00 60 00 60
Conclisio de Curso (TCC) em 40 | 00 | oo | 4o | SesurancadoTrabalho
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 00 60 60 Seguranca do Trabalho
TOTAL 340 60 100 500, | TOTAL 240 160 100 500 | TOTAL 340 60 100 500
. MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | - . Ry 5 T ——_—— -
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Total da Carga Horaria Tedrica 920 horas-aula Total de Atividades Nao Presenciais 300 horas-aula
Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado
Total de Carga Horaria Pratica 280 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

o " A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
servagées
A carga hordria descrita como ANP (Atividades Ndo Presenciais) estd prevista nos termos do Art. 26, paragrafo Unico, da Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20 de setembro de 2012.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

SEGURANCA

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (2,5)

Plano de Curso

379

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de'23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 162/2018 e Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordehador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021, publicada no
Diario Oficial de 1-6-2021 — Poder Executivo — Seg¢do | — paginas 49-50.

MODULO | MODULO Il MODULO Il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Presencial Componentes Curriculares Presencial Componentes Curriculares Presencial
ANP Total ANP Total ANP Total
Teoria Pratica Teoria Prética Teoria Pratica

1- Y 1- 30 Digi 111.1 — Prevengdo e Combate a Sinistros 100 00 00 100
1.1 - Fundamentos da Saude e 100 00 00 100 1.1 — Representagdo Digital em 00 50 00 50
Seguranga no Trabalho Seguranga do Trabalho 1.2 = Andlise de Riscos 50 00 00 50
1.2 — Legislagdo e Normas 100 00 00 100 | 12— Técnicas de Estruturagdo de 50 00 00 50 1.3 - Normalizagdo em Seguranga do 100 00 00 100
Regulamentadoras Campanhas Trabalho
1.3 — Gestdo Empresarial 50 00 00 50 11.3 — Gestdo em Saude 00 00 50 50 1.4 - Prevencdo as Doencas 00 00 50 5
1.4 - Meio Ambiente e Seguranga do 0 00 o0 5 1.4 - Analise Ergondmica do Trabalho 100 00 00 100 | Profissionais e do Trabalho
Trabalho _ _ ; .

1.5 Sgg'uranga nos Processos 50 00 00 50 111.5 = Programas Aplicados em Saude e 100 00 00 100

Industriais Seguranga do Trabalho
1.5 = Suporte Emergencial a Vida 00 50 00 50 — -

11.6 — Higiene e Seguranga do Trabalho 00 100 00 100 111.6 — Relagdes Humanas no Trabalho 00 00 50 50
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 00 00 50 50 | .7 —Inglés Instrumental 00 00 50 50 111.7 = Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 00 50 | 11.8 - Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em 00 50 00 50

o _ Conclusio de Glirso (TCC) em 50 | 00 | oo | so | SesurancadoTrabalho
1.8 — Aplicativos Informatizados 00 00 50 50 Seguranca do Trabalho
TOTAL 350 50 100 500 | TOTAL 250 150 100 500 | TOTAL 350 50 100 500
MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 1l

MODULO |
SEM CERTIFICACAO TECNICA

Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Total da Carga Horaria Tedrica

950 horas-aula

Total de Atividades Ndo Presenciais

300 horas-aula

Total de Carga Horaria Pratica

250 horas-aula

Trabalho de Conclusdo de Curso

120 horas

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Observagées

A carga horaria descrita como pratica é aguela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

A carga hordria descrita como ANP (Atividades Ndo Presenciais) estd prevista nos termos do Art. 26, paragrafo Unico, da Resolugdo CNE/CEB n2 6, de 20 de setembro de 2012.
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