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| Identificagao da FATEC:

FATEC: Faculdade de Tecnologia Mogi Mirim “Arthur de Azevedo”

CODIGO DO CPS: 163

CODIGO E-MEC: 15714

Representante Legal da IES: Diretor (a): Prof. Dr. André Luis Ferrari de Moura Giraldi
Endereco: Rua Ariovaldo Silveira Franco, 567, Jd. 31 de Marco, CEP: 13801-005
Municipio: Mogi Mirim

Telefone: (19) 3806-3139 / (19) 3806-2181

E-mail: f163dir@cps.sp.gov.br

Il Atos Regulatérios

Tipo de documento: Decreto No. Documento: 51.878

Data do Documento: 06/06/2007 Data de Publicagao : 07/06/2007

lll Composicao da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo da FATEC Arthur de Azevedo de Mogi Mirim

foi instituida pela Portaria n® 08/2016 de 17-06-2016, alterada pelas Portarias:
e n°13/2017 de 29-03-2017
e n°40/2017 de 11-12-2017
e n°92/2018, de 12-12-2018
e n°055-2021 de 17/11-2021
e n°51/2022 de 30/09/2022

O mandato da CPA ¢ valido até que se realize nova eleigcao, e atualmente tem

a seguinte composigao:

Nome Segmento representativo

Romildo Morelato Junior Docente

Ana Leticia Silvério Discente

Nelma Claudete Polettini Valverde Técnico Administrativo
Maria Julia Damas Sociedade Civil

Vagner Luiz da Silva Docente




Rivadavia Soares dos Santos Sobrinho Discente
Luana Custédio Técnico Administrativo
José Vicente Gongalves Sociedade Civil

Quadro 1: Composi¢do da CPA

1 INTRODUCAO

A Fatec Arthur de Azevedo — Mogi Mirim — acredita na avaliagdo como
instrumento de gestdo. Por meio da avaliagao temos condigdes de reunir indicadores
capazes de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhoria
de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (SINAES), estabelece em seu Artigo 3° que a avaliagao
institucional tem o objetivo de identificar o perfil da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
e o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, consolidadas
em cinco eixos, sempre com o objetivo de evidenciar os referenciais de qualidade
exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de todas as
faculdades de tecnologias do Estado de S&do Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, em sua versao integral,
serdo apresentados os dados e as informagdes referentes aos eixos, dimensdes e
indicadores em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
unidade de ensino e em consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula
Souza. Em cumprimento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65, apresenta-se um
quadro analitico com as agdes previstas nos relatérios de 2019 e 2020
evidenciando uma analise global dos 5 eixos para explicitar as contribui¢goes da
autoavaliagcao para o planejamento e desenvolvimento institucional.

A Fatec Arthur de Azevedo esta situada na cidade de Mogi Mirim, no estado de
Sao Paulo. Mogi Mirim fica a cerca de 150 quildmetros de distancia da capital, possui
pouco mais de 90 mil habitantes e tem dois distritos industriais que atuam em ramos
diversificados, tais como: metalurgico, alimenticio, de bebidas, calgados,
equipamentos elétricos, hospitalares, fundicao, pecas sanitarias, filtros industriais e
autopecas. Foi criada pelo decreto n® 51878, de 06/06/2007 e, a partir do Convénio

de Cooperagao Técnico-Educacional celebrado entre o municipio de Mogi Mirim e o



Centro Paula Souza, em 28/06/2007 foi firmado o contrato entre o governo estadual e
0 governo municipal, com os objetivos de desenvolver e expandir a educagao
profissional gratuita, por meio de cursos de nivel superior tecnologico, fomentando a
pesquisa e a prestagédo de servigos a comunidade de Mogi Mirim e seu entorno. Os
primeiros cursos em nivel de ensino superior oferecidos foram Tecnologia
em Projetos Mecanicos e Tecnologia em Mecéanica de Precisao. O primeiro dia de
aula ocorreu em 10 de setembro de 2007. No primeiro semestre de 2010, iniciou-se
o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. A missao da
instituicdo é "formar a competéncia profissional adequada as necessidades dos
diferentes mercados de trabalho com o propésito de contribuir para a melhoria do
padrao de vida do trabalhador e para a elevagdo da qualidade e produtividade de
processos, produtos e servigcos".

No ano 2022 a Fatec Mogi Mirim comemorou 15 anos de existéncia e
realizouvarios eventos culturais, cientificos e tecnolégicos, integrando a comunidade
interna e externa, criando uma sinergia muito grande.

A unidade ocupa uma area de aproximadamente 2400m?, sendo que o bloco 3
esta sendo construido e a previsdo de entrega € o ano de 2023 e atualmente oferece

0s seguintes cursos:

CONCEITO
. Reconhecimento/ referente a
Autorizagao ~ Data e
Renovacgao ultima
visita
i o

;;;t/azréalgzlz GPN® | o ortaria CEE/GP ne 222
Analise e 05/08/2010 de 23/05/2017,
Desenvolvimento oublicada mf’ DOE publicada no DOE de 24/05/2017 5 ANOS NOTA 3

i 24/05/2017, dol
de Sistemas de 06/08/2010, ’/ / secdo
o . pag. 28
sec¢do | pag. 25
Parecer CD -
b 549/2018 15, Portaria CEE/GP n° 183 50's
Fabricagao . de 04/04/2022 NAO SE
ublicado no DO ’
Mecanica z 13/04/2018 publicada no DOE de 05/04/2022 2 ANOS APLICA
€ » 1 05/04/2022, secdo | pag.

sec¢do |, pag. 42 27

Parecer CD - Portaria CEE/GP n2 84

221/2015 Processo | de 22/03/2021,
Mecatréni CEETEPS n® publicada no DOE de

ecatronica x . ~

industrial 946/2015, 23/03/2021, se¢do | pag.| 23/03/2021 5 ANOS NAO SE APLICA
ndustria publicado no DO de 15

16/05/2015, segdo

|, pag. 62




Portaria CEE/GP n® |portaria CEE/GP n° 187

Projetos 179 de 17/04/2008, |de 24/05/2021,

Mecanicos publicada no DOE  |publicada no DOE de 25/05/2021 1 ANO
de 19/04/2008, 25/05/2021, segdo | pag. NAO SE APLICA
se¢do | pag. 18 26
Parecer CD -
219/2015 Processo | Portaria CEE/GP n2 101

~ CEETEPS n? de 02/03/2020,
Gestao .
. 952/2015, publicada no DOE de 03/03/2020 NOTA 5

Empresarial publicado no DOE | 03/03/2020, segdo |
de 16/05/2015, pag. 34
sec¢do |, pag. 62

Quadro 2: Cursos oferecidos na Fatec Mogi Mirim

O curso de Gestdo Empresarial € oferecido exclusivamente na
modalidade de Ensino a Distancia (EAD) e esta vinculado a Fatec Sdo Paulo. A Fatec
Mogi Mirim é um polo do curso e, por isso, € o local onde acontecem as avaliagdes

presenciais. Os alunos do curso de Gestao Empresarial ndo respondem a pesquisa

institucional.

Cursos oferecidos na Unidade Quantidade
de alunos

Anilise e Desenvolvimento de Sistemas 505

Fabricagdo Mecanica 130

Mecatrénica Industrial 151

Projetos Mecanicos 229

Quadro 4: Quantidade de alunos por curso

Cursos oferecidos na Unidade Titulagao docente %
Doutores 22,22
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Mestres 48,15
Especialistas 29,63
Doutores 33,34
Fabrica¢gdo Mecanica Mestres 61,90
Especialistas 3,76
Doutores 44,00
Mecatrdnica Industrial Mestres 52,00
Especialistas 4,00
Doutores 40,90
Projetos Mecanicos Mestres 54.55
Especialistas 4,55

Quadro 4: Titulagao docente



O presente documento esta organizado em se¢des. A primeira segao contém a
Introducdo, com os dados da instituicdo e a composicao da CPA. Na secéo 2 é
apresentada a metodologia usada para a realizagdo da autoavaliagao, descrevendo
(i) como se deu a sensibilizagdo dos participantes, (ii) quem participou da avaliagao,
(iii) como se deu a coleta e a analise dos dados e (iv) como os resultados obtidos
foram apresentados para a comunidade académica (devolutiva). Na se¢dao 3 sao
apresentados os dados coletados e na se¢ao 4 sao apresentadas a analise dos dados
e as agbes propostas para tratar as fragilidades e ampliar as potencialidades

observadas. Finalmente, a se¢édo 5 contém as consideragdes finais.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagdo da CPA de cada Fatec, o Centro Paula
Souza, por meio da Area de Avaliagdo Institucional (AAl) e da Unidade de Ensino
Superior de Graduacgao (CESU), organizou a comissdo da CPA Central, assumindo

como centro organizativo as atribui¢des que Ilhe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliacao Institucional das FATECs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestdo, oferecendo
subsidios para cada uma das areas da administragdo central tomar as medidas corretivas;

lll — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de recredenciamento
institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagao para as Fatecs, considerando o prazo de 31 de
margo de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no sistema e-mec do
Ministério da Educagéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria quando
necessario.

Por meio da CPA Central, cada Fatec recebe o suporte necessario para cumprir

o que lhe compete, conforme segue:

| - Contribuir com o planejamento, elaborag¢édo, coordena¢ao e monitoramento dos processos
de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagéo Institucional que norteara todos
os procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia com a equipe de
Supervisdo Regional das FATECs.

Il - Apoiar os processos internos de avaliagao;

sistematizar e prestar informagdes relativas as politicas de autoavaliagdo institucional,
solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da Educagédo Superior, além de
atender a demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;
[l - Constituir subcomissdes de avaliagao;

IV - Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das dez
dimensobes estabelecidas no artigo anterior;

VI - Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;



VII - Desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgaos proprios ou terceirizados do
Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para afixagdo, o aperfeicoamento
e a modificagao da politica de avaliagao institucional;

VIII - Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os resultados
dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros processos de avaliagao;
IX - Aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios da autoavaliacdo sao elaborados com periodicidade anual,
encaminhados para a CPA Central e protocolados até 31 de margco de cada ano. Os
relatérios ficam disponiveis para serem apreciados pela comissdao de especialistas
designada pelo Conselho Estadual de Educag¢ao nas oportunidades de visita a Instituicao
em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberagao do CEE 160/2018.
Excepcionalmente referentes aos anos de 2021 e 2022 foi estabelecido um cronograma
diferenciado onde a data limite para o envio do relatério para a CPA Central foi definida
como 01 de margo de 2022 e de 2023.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A CPA da Fatec Mogi Mirim, para cumprir 0 que lhe compete elaborou o

seguinte cronograma de trabalho para o ano de 2022 e os primeiros meses de 2023.

Reunides online com a Direcao,
coordenagdes de Cursos para
sistematizacdo as acgdes e
composi¢coes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira X
integrada a partir da percepcéao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.
Sensibilizagao para
participagdo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de turmas, lives, X | X
webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.
Organizagao dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboragdo das acoes
voltadas para estimular e XX
monitorar a participacao detoda
a comunidade no

preenchimento do formulario de
coleta.
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Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da X
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acbes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboragéo do relatorio a partir XX
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a X
apreciacdo da CPA Central

Divulgagéo dos resultados & X
comunidade académica.

Conclusao do Relatério.

Protocolo no Sistema e-mec X

Quadro 5: Cronograma de trabalho da CPA para 2022 e inicio de 2023

2.2 Sensibilizagao

Para a efetivagdo do cronograma destacam-se algumas acdes relacionadas

aos procedimentos de autoavaliagao.

e As informagdes sobre os trabalhos da CPA e sobre a importancia da
realizagéo da autoavaliagdo foram divulgadas para os discentes, docentes
e para os funcionarios, nas salas foram disponibilizadas informacgdes sobre
a CPA e um QrCode/link com o relatério do ano anterior, foram disparados
e-mail’s para toda comunidade com o mesmo informativo e € demonstrado

na figura abaixo:
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0 que & a OPA?

ACPA é a Comissao Propria de Avaliacio, uma comissao intema da Fatec "Arthur de Azeveda”,
igada a CPA do CPS e a aunavaliacso institucional e composta por Representantes do Corpo
Docente (Professores), Discentes (Estudantes), Temico-administrative (Fundonanios) e da
Sodedade Civil Organizada.

e As informagdes sobre os trabalhos da CPA foram incluidas no site da

Unidade de Ensino, conforme é apresentado na ilustragdo a seguir.
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v CPA

Fatec Mogi Mirim

COMISSAQ PROPRIA DE AVALTACAO

A CPA - Comissao Prdpria de Avaliacdo - € responsdvel pelz conducdo do
processo de avaliacdo interna da FATEC Mogi Mirim.

Os resultades coletades sdo analisade e fornecidos em um relatdrios parz o
MEC - Ministério da Educacdo. Além disso, os resultados das avaliacies
internas sao um instrumento importante pars proposta de acdes de melhoriz
para a nossa instituicdo e sdo considerados nos processos de credenciamento
e recredenciamento dos nossos Cursos.

O relatdrio de autoavaliacio institucional que é elaborado pela CPA tem como

base as 10 dimensdes que constam no SINAES - Sistema MNacional de Avaliacdo do Ensino Superior, que sio:
1. Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
2. Politica para o ensino, pesquisa, pds-graduagado e extensao;

3. Responsabilidade social da instituicio;

RS LIE e G P S S R TR AR

Informagdes sobre os trabalhos da CPA no site da Unidade (https://www.fatecmm.edu.br/index.php/cpa)

e Foi enviado e-mail para os representantes das turmas de todos os cursos,
solicitando a divulgacao da pesquisa; a divulgacao foi entao feita nos grupos

de whatsapp de cada turma.

e Os coordenadores dos cursos solicitaram a participacdo dos docentes e
também a colaboracéo para a divulgagao da pesquisa. Assim, para cada
turma, no inicio de uma aula da semana, os alunos foram convidados a

responder a pesquisa.

e Os responsaveis pelas areas administrativa e académica divulgaram a

pesquisa entre os servidores, incentivando a participacgao.

Assim, a equipe da Diregao da Unidade, os coordenadores e os docentes
contribuiram com o trabalho de sensibilizag&o, incentivando a participacdo de todos.

A imagem do cartaz usado na divulgagéo é apresentada a seguir.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL PARTICIPE

WEBSAI 2022

ALUNDS + SERVIDORES AUMINISTRATIVOS + PROFESSORES « DIRECAD

3.31
Outubro

websai.cps.sp.gov.br

@

GOVIRNO DO ESTADO
DE SAQ PAULD

AVALIACAOQ INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

o
(&
=3
Sougvi®

websalcps.sp.gov.br

T

s 8.

Material usado para a divulgacédo da pesquisa institucional

2.3 Sujeitos da avaliagao

A avaliacido contou com a participacao dos docentes, discentes e servidores

técnico-administrativos.

e Observou-se que no ano de 2021 a taxa de preenchimento foi na
ordem de (44%), no ano de 2022 esse numero chegou a 47,38%,
observamos que 0 numero esta abaixo da situagao antes da pandemia,
porém ficou demonstrado que houve um aumento em relagédo ao ano

anterior.
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Sobre os docentes, todos os docentes aptos respoderam a pesquisa,
dessa forma atingimos 100%. Portanto, como ja havia acontecido nas
pesquisas anteriores, a adesao dos docentes tem sido um ponto

bastante positivo.

Sobre os servidores administrativos, categoria que abrange a diregao,
os auxiliares docentes e técnicos administrativos, obtivemos um
percentual de 93,75% de respostas, sendo que no ano anterior
tinhamos alcancado a marca de 73%, 0 que representa um aumento

com relacdo a pesquisas anteriores.
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2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997, o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos, criou o Sistema de Avaliagcédo
Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos critérios
estatisticos. Os instrumentos de coleta foram elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente online, trazendo mais agilidade ao processo de
avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o

SAIl passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da comissao da
CPA Central, a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboragao dos instrumentos de coleta, adequando-os em torno dos 5

eixos avaliativos.

Para a pesquisa de 2022, foram elaborados 3 formularios: para discentes, para
docentes e para servidores técnico-administrativos. As questbes foram adaptadas
considerando o contexto ensino remoto emergencial devido a cenario de pandemia,
quando todas as aulas aconteceram de forma online sincrona, usando o MSTeams.
Todas as questdes foram objetivas, compostas por itens que deveriam ser avaliados
pelo participante, sendo obrigatorio selecionar uma unica resposta para cada item ou

questao.

(i) Formulario dos discentes

Os discentes responderam 110 questdes objetivas, que foram organizadas em

secoes, conforme descrito no quadro 6.



Formulario para coleta de dados dos discentes
Categoria Descrigao Quantidade
de
questoes
Cadastro e Caracterizagdo dos participantes: género, faixa etdria, e 6
escolaridade, turno e jornada de trabalho, drea de trabalho
Avaliacdo da e Avaliagdo da coleta e divulgagéo dos dados da pesquisa do o 2
CPA ano anterior
Eixo 1 e Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagéo o 11
Eixo 2 e Dimensdo 1— Missdo e Planejamento Institucional e 8
e Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Institui¢Go e 5
Eixo 3 e Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo e 26
Dimensdo 4 — Comunicagdo com a Sociedade 11
Dimenséo 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes 6
Eixo 4 e Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo da Institui¢to e 10
Eixo 5 e Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica e 25

(if)

Quadro 6: Distribuicao das questdes no formulario dos discentes

Formulario dos docentes
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Os docentes responderam 109 questdes objetivas, que foram organizadas em

secoes, conforme descrito no quadro 7.

Formulario para coleta de dados dos docentes

Categoria Descricao Quantidade
de
questoes

Cadastro e Caracterizag¢do dos participantes: género, faixa etdria, e 7

formacgdo académica, tipo de contrato

Avaliacdo da e Auvadliagdo da coleta e divulgagdo dos dados da pesquisa do o 2

CPA ano anterior

Eixo 1 e Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagéo o 12

Eixo 2 e Dimensdo 1 — Missdo e Planejamento Institucional e 9

e Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituigdo o 4

Eixo 3 e Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo o 14

Dimensdo 4 — Comunicagdo com a Sociedade 17

Dimenséo 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes 5
Eixo 4 Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal 4

Dimenséo 6 — Organizagdo e Gestdo da Instituicdo 10
Eixo 5 e Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica e 25

(i)

Os servidores técnico-administrativos responderam 101 questdes objetivas,

que foram organizadas em se¢des, conforme descrito no quadro 8.

Quadro 7: Distribuicdo das questdes no formulario dos docentes

Formulario dos servidores técnico-administrativos
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Formulario para coleta de dados dos servidores técnico-administrativos
Categoria Descrigao Quantidade
de
questoes
Cadastro e Caracterizagdo dos participantes: género, faixa etdria, o 7
escolaridade, experiéncia profissional
Avaliacdo da e Avaliagdo da coleta e divulgagéo dos dados da pesquisa do o 2
CPA ano anterior
Eixo 1 e Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagio o 1
Eixo 2 e Dimenséo 1 —Missdo e Plano de Desenvolvimento e 23
Institucional
e Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Institui¢Go e 10
Eixo 3 e Dimensdo 4 — Comunicagcdo com a Sociedade e 13
e Dimenséo 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes e 6
Eixo 4 e Dimensdo 5: Politicas de Pessoal e 9
e Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo da Instituicdo e 4
Eixo 5 e Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica e 26

Quadro 8: Distribuicdo das questdes no formulario dos servidores técnico-administrativos

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI do Centro Paula Souza, em parceria com a CESU e em sintonia com a
CPA Central, disponibilizou os instrumentos de coleta por meio do WEBSAI a
principio entre os dias 03 de outubro a 31 de outubro e posteriormente foi prorrogado
até o dia 13 de novembro. Para favorecer a participacdo da comunidade durante
este periodo a CPA monitorou diariamente a quantidade de respostas, e enviou
boletins diarios para a direcdo e a coordenacdo. Com base nas informacgdes sobre o
progresso da pesquisa, a diregdo e a coordenagao incentivaram a participagcado da

comunidade.

2.6 Analise e Discussido dos dados da coleta

A partir do dia 12 de dezembro os dados coletados foram organizados pela
CPA, iniciando com a extragao/elaboragao dos graficos. A CPA da Fatec Mogi Mirim
analisou os dados obtidos e converteu os dados numéricos em graficos para facilitar
a visualizagao dos dados. Os graficos foram organizados e enviados para cada area
da unidade, por e-mail: diregdo geral, coordenagéao, diretoria académica e diretoria

administrativa.
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Foi acordado que cada area deveria devolver para a CPA o resultado da
analise dos dados. No retorno das atividades a CPA participou da Reunido da
Direcdo com a Coordenacgao e solicitou a devolutiva em fevereiro. A CPA esteve a

disposicao para eventuais duvidas.

2.7 Analise das ag¢oes propostas em 2021.

Observa-se no Relatoério de 2021, o resultado da analise apresentada no item
5 do documento, esta CPA além de realizar a analise proposta no item 2.6, realizou

a verificagao das acgdes ora propostas no ano de 2021.

Para cada item relatado realizou a procura por evidéncias das acbes e
confrontangdo com os dados obtidos durante o ano de 2022 e com isso se produziu
a coluna identificada como “Analise 2022” e com isso dar subsidios a Unidade em

relacdo a busca da melhoria continua.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagao, estruturados a partir das 10
dimensbes previstas no art. 3° da Lei n° 10.861 (SINAES), nesse item séao
apresentadas as informacgdes que foram coletadas, a partir da organizacao de 5 eixos,

que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto na Nota Técnica INEP n° 065.

Na caracterizacdo dos discentes que efetivamente responderam o
questionario, observa-se que a predominancia € do sexo masculino e os que mais
participaram foram os discentes do periodo da noite, como demonstrado nos

graficos abaixo:

Sexo discentes

Periodo que estuda na Fatec
200

‘ 150

100

. [
0

Manha Tarde Noite

= Masculino = Feminino

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

O foco do Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional - € a descricado e a
identificacdo dos principais elementos do processo avaliativo da unidade em relagao
ao seu PDI e aos relatorios elaborados pela CPA, considerando a evolugao académica
da unidade. Os dados coletados nesse eixo sado importantes indicadores que
contribuem para as decisdes do processo de planejamento. Os dados coletados na

pesquisa de 2022 relacionados com o Eixo 1 sdo apresentados abaixo:
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI da sua instituicdo de ensino?

Técnicos Docentes
Administraticos

090

Discentes

= Sim = Ndo = Sim = Ndo = Sim = Ndo
Discentes
85 - Divulgagdo das agdes desenvolvidas e do relatério de avaliagdo do ano _

anterior

84 - Metodologia e sistema de coleta de dados | e —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Excelente ® Muito Bom ®Regular MInsuficiente B NSA ® N3o seiresp.

Técnicos Administrativos

[
anterior

74 - Metodologia e sistema de coleta de dacos - | S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Excelente W Muito Bom mRegular MInsuficiente M NSA ® N3o seiresp.
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Docentes

84 - Divulgagdo das agdes desenvolvidas e do relatdrio de avaliagdo do ano [
anterior
83 - Metodologia e sistema de coleta de dados |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Excelente W Muito Bom mRegular M Insuficiente B NSA B N3o seiresp.

Discentes

17 - Convivio académico (integragdo, trabalho em equipe, respeito a...
16 - Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos...
15 - Participagd@o em sala de aula (contribuir com comentérios, exemplos,...
14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas
13 - Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem
12 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados
11 - Pontualidade
10 - Frequéncia as aulas

09 - Como avalia as melhorias alcangadas a partir da Avaliagdo Institucional?

08 - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo Institucional (WEBSAI)...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Excelente W Muito Bom mRegular B Insuficiente B NSA ® N3o seiresp.

Docentes

19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,...
18 - As devolutivas das avaliagdes que realizei (provas, trabalhos,...

17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area?
16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para...
15 - Foi necessério oferecer diferentes situagdes para a superagdo de...
14 - Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos instrumentos e...
13 - Na condugdo da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de...
12 - Vocé procura desenvolver uma comunicagdo transparente, mantendo...
11 - Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o...

10 - Vocé realiza preparagdo prévia na organizagdo das atividades...

09 - Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HSempre M Quasesempre M Algumas Vezes B Muito raramente

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - é um dos principais
documentos que direcionam as ag¢des da Fatec de Mogi Mirim Arthur de Azevedo e
representa a identidade da Instituicdo, definindo, sua filosofia de trabalho, missao,
estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagogicas. As ag¢des planejadas séo

avaliadas anualmente e os resultados sao apresentados no Relatério de Anual de
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Atividades - RAA.

Ao observar os graficos vislubramos que a disseminagdo junto ao Corpo
discentes devera ser reforgado, pois o indice de conhecimento sobre o PDI é inferior
a 50% e isso nao acontece com os Docentes e Técnicos Administrativos, mostrando
que a comunicacgao realizada com os mesmos foi exitosa.

Pela analise da comunidade, podemos inferir que a atuacdo da CPA da
Unidade € vista de maneira positivo com oportunidade de melhoria junto aos
discentes, no ano de 2002 comegou agdes junto ao Corpo discentes e nos
ambientes Académicos foram afixados comunicados relatando a importancia da
CPA, dos atores envolvidos e colocando o relatério a disposi¢cao. A Direcdo da
Unidade solicitou que o mesmo comunicado fosse enviado via e-mail a toda
comunidade.

Em reunido com os Coordenadores dos Cursos, reforgcou-se o item
Organizagéo e tempo dedicado para os estudos (como apontamento pelo discentes),
como indice a ser trabalhado junto ao colegiado e ao mesmo tempo indicou pontos

positivos levantado pelos docentes.



3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional - tem foco no PDI e consiste na
verificagao da coeréncia existente entre esse documento e as agdes institucionais nas
diferentes vertentes de sua atuacdo académica — ensino, pesquisa, extensado e
gestdo. Pretende, igualmente, verificar os diferentes caminhos percorridos (ou a
percorrer) pela Unidade no contexto de sua insergao social, bem como sua atuagéo
face a inclusdo e ao desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base
a missao, os propositos e as metas anunciadas no PDI. Dessa forma, esse Eixo
assume o papel de induzir maior comprometimento da Unidade na construgao de seu

PDI, priorizando sua coeréncia e evolugao. Segue abaixo os graficos das principais

informacdes coletadas sobre o Eixo 2 no ano de 2022.

25 - Desenvolvimento sustentavel

24 - Inclusdo social

23 - Disseminagdo de valores éticos e democraticos
22 - Disseminagdo da cultura e da arte

21 - Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagao

20 - Formagao de profissionais qualificados

19 - Com relagdo a missdo institucional de "Promover a educagdo publica...

Discentes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Excelente W Muito Bom HRegular HInsuficiente B NSA ® N3o seiresp.

Técnicos Administrativos

41 - Interagdo entre os técnicos administrativos e os discentes

40 - Interagdo entre os técnicos administrativos e os docentes

39 - Participagdo dos técnicos administrativos nas atividades da extensdo
38 - Participagdo dos técnicos administrativos nas atividades da pesquisa
37 - Participagdo dos técnicos administrativos nas atividades do ensino
36 - Cursos de formagdo voltados para atender a comunidade externa.
35 - AgBes voltadas para as questdes sociais e ambientais

34 - Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa

33 - Prestagdo de servigos da Fatec para a Comunidade Externa

32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Excelente B Muito Bom mRegular MInsuficiente B NSA ® N3o seiresp.
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Docentes

32 - Agdes institucionais para a sustentabilidade

31 - Participagdo da comunidade externa no contexto institucional

30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Excelente H Muito Bom Regular M Insuficiente B NSA N3o sei resp.

Na Fatec de Mogi Mirim — Arthur de Azevedo foram promovidas varias
atividades voltadas a Cultura e arte, porém nos dados colhidos dos discentes
observa-se que é um ponto com oportunidades de melhorias. Esses eventos
constam em calendario Académico e sempre sao divulgados a Comunidade.

Esta CPA juntamente com a Direcdo e Coordenagao reforcara o
trabalho de esclarecimento destas acdes na nossa Unidade, afim de dar maior
visibilidade e esclarecer os envolvidos.

No ponto de vista dos Funcionarios Técnicos Administrivos o ponto forte
€ a interacdo entre a Fatec e a comunidade externa, onde foram oferecidos varios
Cursos, oficinas e treinamentos. Isso avalizado com os dados colhidos dos Docentes
onde quase 90% dos que responderam colocam como muito bom e excelente a

transferéncia de conhecimento entre a Fatec e a comunidade externa.



3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
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No Eixo 3 - Politicas Académicas - analisam-se os elementos que constituem

as praticas de ensino, pesquisa e extensao, considerando como meta o aprendizado.

Discentes

56 - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido, considerando um...

55 - Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

54 - Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus...

53 - A corregdo conjunta das avaliagdes

52 - O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os...

51 - A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem
50 - A manutencdo de clima de respeito a diversidade de opiniGes

49 - A transparéncia da comunicagdo no que se refere as informagdes da...

48 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

47 - Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

46 - Realizagdo de projetos interdisciplinares

45 - Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

44 - Atengdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetdos
43 - Satisfagdo com o curso escolhido

42 - Dominio dos contetidos pelos docentes

41 - Incentivo a pos-graduagdo

40 - Eventos cientificos e de extensdo

39 - Estagio supervisionado como espago de formagao profissional

38 - Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio profissional
37 - Préticas didatico-pedagdgicas dos professores

36 - Corpo docente (conjunto de professores)

35 - Atividades de extensdo

34 - Atividades de pesquisa

33 - Atividades de ensino

32 - Matriz curricular do curso

31 - Projeto Pedagdgico do Curso — PPC

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Excelente MW Muito Bom mRegular MInsuficiente B NSA m N3o seiresp.



Docentes

46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa...
45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo tendo em vista a...

44 - Estdagio supervisionado como espago de formagédo profissional
43 - Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio profissional

42 - Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos...

41 - Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes
40 - Corpo docente

39 - Corpo técnico-administrativo

38 - Atividades de extensdo

37 - Atividades de pesquisa

36 - Atividades de ensino

35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem

34 - Estrutura curricular

33 - Articulagdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagdgico do...

M Excelente

B Muito Bom ® Regular

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Insuficiente B NSA  m N3o sei resp.

100%
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Sobre a Dimensao 2 no Eixo 3 com relagdo aos Estagios Supervisionados

acdes foram realizadas trazendo empresas para dentro da Unidade afim de explicar

suas operagdes e oportunizar vagas de Estagios aos Cursos ofertados na Unidade e

pelo relato dos alunos em salas de aula houve um bom numero de contratos de

Estagios que aconteceram depois destas palestras. Em reunido com a Direcédo e

Coordenacéao foi colocado por parte da CPA como politicas positivas dentro da IES.

O Escritério de Carreiras realiza atendimento personalizado aos alunos,

oportunizando atengao aos Discentes e sendo o elo entre Academia e o Mercado de

Trabalho.

D

67 - Midias Sociais

66 - Ouvidoria

65 - SIGA

64 - Publicagdes nos murais

63 - Site oficial da Fatec

62 - Sistema de informag&o interna (site, murais, jornais etc.)

61 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.
60 - Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de pesquisa e...

59 - Normas académicas, legislagdo e calendérios
58 - Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou Comissdo de Implantagdo);...

57 - Concurso Vestibular

0

M Excelente

B Muito Bom  ® Regular

iscentes

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Insuficiente B NSA m N3o sei resp.

100%
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Técnicos Administrativos

54 - Midias sociais da Fatec
53 - Caixa e/ou espago para sugestdes
52 - Ouvidoria
51 - Publicag6es nos murais
50 - Site oficial da Fatec
49 - Eventos académicos - cientificos
48 - Oportunidades de capacitagdo profissional
47 - Editais de bolsas e intercambios
46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes...
45 - Normas académicas, legislagdo e calendarios
44 - Decisdes dos 6rgdos superiores da Fatec

43 - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso Vestibular

42 - Eventos que vdo ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos...

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Excelente W Muito Bom ®Regular MInsuficiente MNSA B N3o seiresp.

Docentes

63 - Midias Sociais

62 - Caixa e/ou espago para sugestdes

61 - SIGA

60 - Ouvidoria

59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)

58 - Publicages nos murais

57 - Site oficial da Fatec

56 - Eventos académicos-cientificos

55 - Normas académicas, legislagdo e calendarios

54 - Oportunidades de Extensdo

53 - Oportunidades de Pesquisa

52 - Informagdes advindas da coordenagdo de curso

51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, etc.
50 - Resolugdes dos colegiados (Congregagdo ou Comissdo de...

49 - Concurso vestibular

48 - Sistemas de informagdo da Fatec

47 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Excelente ®W Muito Bom ®Regular MInsuficiente MNSA ® N3o seiresp.

Dimenséo 4, Eixo 3 percebe-se como ponto positivo a Comunicagdo, seja pelas
midias sociais, site oficial e publicagdes em Murais na Unidade. As normas Académicas

também é avaliada como muito positiva por toda a comunidade Académica.



Discentes

73 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

72 - Espago para participagdo e convivéncia estudantil

71 - Estimulo a organizagdo estudantil

70 - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

69 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

68 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, reforgo do
aprendizado)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Excelente B Muito Bom mRegular M Insuficiente B NSA ® N3o seiresp.

Técnicos Administrativos

60 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

59 - Espago para participagdo e convivéncia estudantil
58 - Estimulo a organizagdo estudantil

57 - Programas de Intercambio e Mobilidade Académica

56 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

55 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, reforgo do
aprendizado)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Excelente W Muito Bom mRegular M Insuficiente B NSA ® N3o seiresp.

Docentes

68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

67 - Estimulo a organizagdo estudantil (espago para participagdo e
convivéncia estudantil)

66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica)

65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

64 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, recuperagdo
e reforgo do aprendizado)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Excelente B Muito Bom mRegular M Insuficiente B NSA ® N3o seiresp.
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Dimenséo 9, Eixo 3 o programa de apoio Financeiro requer atengdo da Gestao da
Unidade, apesar desta CPA acompanhar as oportunidades ofertadas e as vezes a restricao

por parte dos discente, mas se recomenda atencao a esse item.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

O Eixo 4 - Politicas de Gestdao - tem como foco a verificagcdo do
desenvolvimento das politicas de pessoal e da organizagao e gestao da instituigao.

Discentes

83 - Programa INOVA Paula Souza
82 - Programas de Iniciagdo Cientifica
81 - Programas de Estdgios
80 - FETEPS
79 - O reconhecimento da equipe de diregdo como uma lideranga capaz de...
78 - Atuacdo da representagdo discente nos colegiados da unidade e do curso
77 - Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nucleo...
76 - Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregag¢do ou Comissdo de...

75 - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugdes de situagdes...

74 - Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagdo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Excelente W Muito Bom mRegular MInsuficiente B NSA ® N3o seiresp.

Docentes

82 - INOVA Paula Souza

81 - Programa de Estagios

80 - Programa de Iniciagdo cientifica (PIBIC) I e e

79 - FETEPS |

78 - Representatividade docente nos colegiados de curso | IR
77 - Representatividade docente nos colegiados da unidade I e

76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensdo
75 - Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE —... I
74 - Atuagdo dos colegiados da unidade (Congregagdo ou Comissdo de... [N

73 - Participagdo da Diregdo na resolugdo de conflitos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HExcelente W Muito Bom mRegular MInsuficiente B NSA ® N3o seiresp.

Percebe-se que a Participagdo da Dire¢cdo na resolugcdo de conflitos é
“Excelente” ou “Muito bom” na visao dos docentes, mas a CPA recomenda que se
tenha uma conscientizagao e explicagdo sobre a atuagao dos Colegiados junto aos
Discentes, bem como explicagao sobre a FETEPS junto aos mesmos discentes.



3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

No Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

Discentes

110 - Horario de atendimento
109 - Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de exemplares por titulo)
108 - Qualidade e atualidade do acervo
107 - Automacdo do sistema
106 - Atendimento ao usudrio
105 - Acessibilidade

104 - Mobiliario e Equipamentos
103 - lluminagdo/ Ventilagdo
102 - Limpeza/Conservagdo

101 - Quantidade

100 - Acessibilidade

99 - Mobiliario e Equipamentos
98 - lluminagdo/ Ventilagdo

97 - Limpeza/Conservagdo

96 - Quantidade

95 - Acessibilidade

94 - Mobilidrio e Equipamentos
93 - lluminagdo/ Ventilagdo

92 - Limpeza/Conservagdo

91 - Quantidade

90 - Cantina

89 - Servigos de limpeza

88 - Servigos de segurancga

87 - Espagos de convivéncia

86 - Secretaria académica

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Excelente W Muito Bom mRegular MInsuficiente M NSA ® N3o seiresp.



Técnicos Administrativos

101 - Horario de atendimento
100- Disponibilidade da bibliografia basica (niUmero de exemplares por titulo)
99 - Qualidade e atualidade do acervo
98 - Automagdo do sistema

97- Atendimento ao usudrio

96 - Acessibilidade

95 - Mobilidrio e Equipamentos
94 - lluminacdo/ Ventilagdo

93 - Limpeza/Conservagdo

92 - Quantidade

91 - Acessibilidade

90 - Mobiliario e Equipamentos
89 - lluminagdo/ Ventilagdo

88 - Limpeza/Conservagdo

87 - Quantidade

86 - Acessibilidade

85 - Mobiliario e Equipamentos
84 - lluminagdo/ Ventilagdo

83 - Limpeza/Conservagéo

82 - Quantidade

81 - Cantina

80 - Servigos de limpeza

79- Servigos de seguranga

78 - Espagos de convivéncia

77 - Secretaria académica

76 - Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante o trabalho?

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Excelente W Muito Bom mRegular MInsuficiente B NSA m N3o seiresp.

Docentes

109 - Horario de atendimento
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85 - Secretaria académica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Excelente W Muito Bom mRegular MInsuficiente B NSA m N3o seiresp.



33

A cantina apontado como ponto a ser melhorada esta comecgou a ser operada
por um terceiro e ao longo no ano de 2022 sofreu adequagdes para o melhor
atendimento da comunidade Interna, mas a CPA pede atencdo a essa operacao
junto a Unidade. Os servigos de Limpeza tem uma avaliagdo muito positiva, isto
deve ser enaltico junto aos colaboradores da Empresa prestadora de servigo.

A construgdo do 3° Bloco comecou no ano de 2002 e a previsdo de entrega é
em 2023, sendo acompanhado e esperado pela comunidade interna e externa.



4 ANALISE DOS DADOS DE 2021 E APLICACAO NO ANO DE 2022
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O quadro 9 contém a sintese da analise realizada a partir dos dados coletados na pesquisa de 2021. Os itens onde a soma
das respostas “excelente” ou “muito bom” foi superior a 80%, foram considerados potencialidades e foram destacados para o
planejamento de a¢des de manutengdo ou melhoria. Os itens onde a soma das respostas “excelente” ou “muito bom” foi inferior a
40%, foram considerados fragilidades e foram priorizados para o planejamento de agdes de resposta. Nao foram observados itens
com resultado “ndo se aplica” ou “néo sei responder” em percentagem que merecesse destaque e, também nao foram observados
itens para os quais a soma das respostas “regular’ ou “insatisfatorio” fossem significativos.

FRAGILIDADES

Grande parte dos alunos e alguns
professores nao conhecem o PDI

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES PLANEJADAS

Divulgacéo do PDI dentro de cada coordenagdo e de forma
conjunta com a diregéo.

Preparagdo de programa de integragdo para os professores
temporarios e recém-contratados, com a apresentagao do PDI
no inicio das atividades.

Incluir a divulgagéo do PDI nas atividades de “boas-vindas”
para os alunos ingressantes e incluir informagdes do PDI nas
reunides com os representantes de turma.

ACOES REALIZADAS

Nas reunides periddicas, a diregdo e a
coordenagao reforgam a importancia
do PDI da unidade.

ANALISE 2022

Conforme se observou nos dados do questionario, boa parte]
dos alunos alegam desconhecer o referido documento,
apesar da Coordenacdo e Direcdo divulgarem em 3
importancia do mesmo, serdo tragadas mais alternativas parg|
atingir um numero maior de discentes e verificado no
questionario de 2023.

Organizagao e tempo dedicado para os estudos

Recomendar aos professores utilizar o tempo da aula para
projetos e exercicios.

Professores devem reforgar com os alunos que aproveitem ao
maximo o tempo das aulas para a realizagdo das atividades
solicitadas na disciplinas.

[Sugestdo] Oferecimento de palestras e apresentagdo de
videos sobre organizagédo do tempo.

Recomendagéao dada
coordenadores aos professores.

pelos

Foi novamente levantado pelos discentes, esse assunto
foi pauta na Reunido entre CPA e Coordenagédo e
posteriormente discutida na reunido de Planejamento de
Curso com os Docentes para os devidos ajustes para o
ano de 2023.
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POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ANALISE 2022

Recomendacao dada pelos coordenadores aos

professores. Entre “Excelente” e “Muito bom” atingiu-
Conhecimentos basicos para Aulas de nivelamento e implantagdo do programa de | Priorizagdo das disciplinas, priorizagdo de projeto de HAEs [se o percentual de 65% na avaliag&o
acompanhamento das disciplinas e melhoria monitoria para disciplinas selecionadas. para acompanhamento das monitorias, divulgacéo de edital |[dos discentes, validando o trabalho
do desempenho escolar. para monitoria, selecéo de alunos monitores, inicio das aulas [realizado pela Coordenagéo e docentes,
de monitoria. solicita-se que seja mantido e se

possivel fortalecido o trabalho realizado
para que se possa alcangar outros
patamares.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES AQOES PLANEJADAS AQ()ES REALIZADAS ANALISE 2022
D . . Incentivo para realizagéo de projetos de pesquisa Mais de 70% dos discentes e mais de
esenvolvimento sustentavel. . . . o )
relacionados ao tema de desenvolvimento sustentavel. 83% dos docentes consideram

“Excelente” ou “muito bom” as agdes e
atividades realizadas na Unidade, item
avaliado como positivo por essa CPA,
Essa unidade é ator de relevancia no
HUB MVT, Connect Valley e na Agéncia
de Desenvolvimento Municipal, sempre
participando dos Projetos da Regido.

Participagdo da comunidade externa no
contexto institucional e transferéncia de
conhecimentos para comunidade externos

Oferecimento de minicursos, captacéo e divulgacédo

. Observado como ponto positivo e com
de vagas de empregos, parceria com empresas.

a variedade de Minicursos, tendo o
Qualifica FATEC e os  Cursos
Profissionalizantes como destaque, além
disso envolveu os alunos do Ensino
Médio da Regido de Mogi Mirim com
visitas guiadas na Unidade e explicagao
dos campos de atuagédo de cada Curso
ofertado.

POTENCIALIDADES AQOES PLANEJADAS AQOES REALIZADAS ANALISE 2022
- o o Priorizacéo de projeto de HAE para organizagéo do Ao longo do ano foram desenvolvidas
Atividades de cultura e arte. Organizaggo da 2* edi¢ao do FATEC Cultural. FATEC Cultural, inclusdo do evento no calendario varias agdes, dentre elas: langamento
académico. de livros, Fatec culttural, Semana da

Arte Moderna, Capoeira e parceria com
Entidades Municipais para exposi¢des e
apresentagbes dentro da Unidade.
Nesse ano contamos com mdusica na
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descida da Ladeira

Inclusdo social.

Organizacéo de rodas de conversa com a comunidade
interna.

Manter o oferecimento de educagéo tecnoldgica de
qualidade, contribuindo com a formagao de profissionais
qualificados, aumentando as chances de inclui-los no
mercado. As parcerias estabelecidas com as empresas da
regido proporcionam oportunidades de estagio e de inicio
de carreira.

Manter e ampliar as parcerias com empresas da regiéo.
Manter e promover a integragéo dos alunos,
indenpentemente da cultura, crencas, origens, raca, classe
social e conhecimentos.

ltem observado pelos docentes como
muito  positivo, além de varios
discentes que estudam e se formaram
na Unidade.

Além das conversas, palestras foram
ofertadas para discussdo do tema com
os discentes.

Agbes Institucionais para sustentabilidade

Priorizacédo de projetos de HAE para realizagéo de
atividades e ag¢des na area de sustentabilidade.

Agbes foram realizadas com a
comunidade interna, prevendo uso
racional de Energia Elétrica, Agua e
reciclagem.

O Logo comemorativa dos 15 anos da
Unidade foi elaborado por meio de
Concurso interno com os discentes e
validado por comissao.

Com os discentes a Diregdo, CPA e
representantes dos discentes fizeram
divulgagdo em sala de aula sobre os
projetos e fixaram placas de
conscientazagéo em todas as salas.

FRAGILIDADES

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS (Dimensdes 2, 4 e 9)

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

ANALISE 2022

Estimulo a organizagéo estudantil

Estudar a possiblidade de organizagéo de
Empresa Junior, Diretério Académico e Incubadora
de empresas

A Unidade esta estimulando os discentes
na organizagéo de um DA e da Empresa
Junior.

Como acdo da Unidade sediou a
Maratona de Startup’s, divulgagdo e
participacdo do projeto INOVA.

Programas de intercambio e mobilidade académica

Divulgagao dos programas promovidos pelo CPS
e outras instituigdes de ensino

Foram realizadas divulgagdes em midias
sociais, site e e-mail e a Diregdo e a
Coordenacao fizeram as divulgagdes nas
salas de aula,

Espaco para participagéo e convivéncia estudantil

Estudar a possibilidade de melhorias no saguéo do
bloco B e organizagao de jogos interclasses.

Inclusdo do evento Descida da Ladeira no calendario
académico.

Eventos foram organizados visando a
convivéncia estudanti e também os
discentes foram estimulados a participar
de eventos externos, segue exemplos.

Descida da Ladeira, incluido no
Calendario;
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POTENCIALIDADES

Atividades académicas e cientificas.

ACOES PLANEJADAS

Continuar promovendo eventos internos e externos.

ACOES REALIZADAS

Incluséo do evento Descida da Ladeira no calendario
académico.

Fut-Tec, integrou discentes e docentes
no ginasio da Unidade;

Maratona de Stratup’s envolvimendo a
comunidade interna e a externa, gerando
sinergia na convivéncia estudantil;

Desafio FabricAgao da empresa Eaton;
Fomento e participagéo da Interfatec’s;

Fomento e participagdo dos projetos e
competicdes da Empresa Huawei.

ANALISE 2022

Além dos Eventos internos e externos
promovidos e estimulados pela unidade,
tais como: Descida da Ladeira, Fut-Tec,
Maratona de Startup’s, Desafio
FabricAgéo, InterFatec’s, Projetos da
Empresa Huawei, foi realizado no de
2022 o Simpoésio Regional de Iniciagao
Cientifica e a mostra dos Trabalhos de
Conclusado de Curso.

Divulgar e incentivar a participagao da
comunidade interna nos espagos para
sugestdes, nos eventos académicos e das
oportunidades de pesquisas.

Divulgagao nas reunides periodicas com os
Coordenadores, Docentes e Discentes. Divulgacéo para
os servidores da unidade.

Divulgagéo dos eventos em reunides periodicas e por e-
mail.

Os eventos estdo sendo amplamente
divulgados nas midias sociais, cartazes
afixados nos espagos, envio por e-mail. A
CPA solicitou um e-mail préprio para
comunicagdo direta com a comunidade
que amplamente divulgado nos cartazes
e comunicados de conscientizag&o.

Divulgagéao de informagao no site oficial e nas
redes sociais.

Manter o trabalho de atualizacdo e divulgagéo dos
fatos da unidades. Ampliar o uso das redes
sociais.

Informacdes atualizadas no site oficial e divulgagéo de
fatos e eventos nas redes sociais.

Pelos dados colhidos no questionario
consegue se observar que as redes
sociais estdo atualizadas e em constarte
evolugao.

Caixa de sugestdes

Implementar uma area para sugestées no site oficial.

O Fale Conosoco esta categorizado para
envio de informagdes, agilizando as
respostas




POTENCIALIDADES

EIXO 4 : POLITICAS DE GESTAO (Dimens&es 5, 6 e 10)

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS
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ANALISE 2022

Incentivar a participagao dos servidores nos eventos e
agoes desenvolvidos na unidade.

Manter a divulgacéo dos cursos e eventos oferecidos
pelo CPS e pela unidade.

Divulgagao por e-mail.

Além da divulgagdo feita por e-mail,
constata-se a participagao na
organizacdo dos eventos ocorridos na
Unidade, atuando na gestdo dos
mesmos.

Como por exemplo: mostra académica,
Descida da Ladeira, Carreta da Elektro,
Carreta da Huawei e Visitas realizadas
nas Empresas

Participacao dos servidores nas decisdes e
participacé@o dos servidores nos 6rgéos colegiados.

Estudar formas de ampliar a participagédo dos
servidores nas tomadas de decisdo. Verificar a
possibilidade de ampliagdo do numero de servidores
representantes no 6rgaos colegiados da unidade.
Ampliar os espagos para comunicagao e iniciativas
entre servidores e seus superiores.

Os funcionarios Técnicos Administrativos
participaram das reunides de
planejamento da Unidade juntamente
com os Docentes e tem participacdo em
diversas comissdes da Unidade

Programa Inova Paula Souza e Feteps

POTENCIALIDADES

Divulgagao dos eventos do CPS. Organizagéo de
Simposio.

Divulgagao dos eventos do CPS. Inclusdo do simpdsio no
calendario académico.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA (Dimenséo 7)

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

Ampla divulgagao dos eventos do CPS e
incentivo a participagdo dos mesmos,
Com a Maratona de Stratup’s realizada
na Unidade percebe-se que melhorou o
entidemento do Inova Paula Souza.

ANALISE 2022
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Entrega dos chips aos alunos com dificuldade de acesso a Com o ensino presencial a ferramenta &
Melhorias na utilizagéo da ferramenta MSTeams Identificar as dificuldade de acesso do discente ao internet, para acesso a plataforma MSTeams. o P .
: . - - ; . ) ] . utilizada para entrega de atividade e conta
para aulas online e melhorias na conexao com a sistema, procurando solucionar eventuais Algumas melhorias foram implementadas na unidade, com . !
) = = . com videos de tutoria para uso dos
a instalagédo de novos pontos de conexdo com a internet. discentes

internet problemas de acesso

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS ANALISE 2022

FRAGILIDADES

Estudar alternativas para que a comunidade
interna tenha acesso a internet dentro da unidade. Foram instalados API's em todos os blocos
da Unidade, sendo assim a Internet sem fig
estd sendo ofertada a comunidade, porém
solicita-se  monitoramento do  servigo,
visando a qualidade do mesmo

Acesso a internet

Quadro 9: Analise dos dados coletados em 2021 x 2022
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Houve participagdo positiva de parte de todos os segmentos
questionados (professores, técnicos administrativos “servidores” e académicos).
Dessa forma, podemos afirmar que um numero razoavel dos sujeitos que
compdem a comunidade académica participou deste instrumento de avaliagao,
demonstrando que ha engajamento quanto a participagdo na coleta de dados da
CPA. Mas a CPA trabalhara na continua conscientizagcdo dos discentes e na
manutencado dos indices de participagdo dos docentes e funcionarios Técnicos
Administrativos (servidores).

Compreendemos que o processo de auto-avaliacdo institucional é
uma ferramenta de grande valor, uma vez que possibilita reflexdes coletivas que
favorecem o planejamento institucional, a implementagcdo das mudancgas
necessarias, de modo a alavancar agdes que se concretizem em crescimento
institucional, favorecendo o aprimoramento das ac¢des académicas e
administrativas e também estando em consonancia com as orientagdes legais do
Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior — SINAES.

As agdes que necessitam atencdo para o ano de 2023, foram
discutidas com os Coordenadores e Direcado para que 0os mesmos montem
estratégias de discussdes e reflexdes com toda a Comunidade Académica.
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I<_‘-'“'-'I7' Unidade da Ensing Superior
Faula bouza ' deomdu'aqaup :

Parecer
Assunto: Relatério CPA
Data: 06/03/2023 Origem: Cesu — Gestéo Educf'acional
cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br

Referéncia: Parecer sobre o Relatério da CPA — Fatec 163- Arthur de Azevedo — Mogi Mirim
Interessados: Cesu e Fatec 163 — Arthur de Azevedo — Mogi Mirim

Consideracées sobre Diretrizes e Normativas:

i. Lei Federal n°9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);

ii. Lei n® 10.861/2004, artigo 11, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (Sinaes), e determina que a
Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) da Unidade de Ensino deve conduzir os seus processos de avaliagdo interna, cabendo-
lhe também efetuar a sistematizagdo e prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

iii. Deliberagdo CEETEPS n2 03/2008, que dispde sobre a reorganizacdo da Administragdo Central do Centro Estadual de Educagao
Tecnologica Paula Souza — CEETEPS e suas alteracdes, e as demais legislagdes vigentes para o ensino superior;

iv. Decreto Federal n® 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatorio Anual de Atividades;

v. Portaria CESU n® 9 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1° - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos ¢
de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribuicdes da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU, em orientar ¢ coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduagdo, controlar
e avaliar sua execugdo.”, e que o Relatorio de Autoavaliagdo elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Unidade de
Ensino deve ser inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de margo.

Apontamentos sobre o conteudo do Relatério da CPA

Tépico do Relatério de Autoavaliagdo (CPA) | Andlise | Recomendagéio/Parecer para o tépico
Inicial
Apresentou |dentificagdo da Fatec, Atos Regulatérios e | Atende Adequado
Composicdo da CPA.
Formatagdo (estd adequado e seguiu o template | Atende Adequado

encaminhado, inclusive apagando as orientagdes para
elaboragdo).

1 Introdugéio
Realizou histérico da Fatec? Atende Adequado
Preencheu adequadamente os quadros com as | Atende Adequado

informagdes da unidade e dos cursos?
2 Metodologia

Seguiu os textos de abertura do template? Atende Adequado
2.1 Apresentou de forma completa o cronograma das | Atende Adequado
atividades da CPA?

2.2 Apresentou os procedimentos de sensibilizacdo? Atende Adequado
Mostrou evidéncias?

2.3 Deixa claro os sujeitos que participaram da Atende Adequado
coleta de dados (autoavaliagdo), com o percentual?

2.4 Apresenta de forma clara os instrumentos Atende Adequado
utilizados para a coleta de dados?

2.5 Apresenta os procedimentos para a coleta Atende Adequado
evidenciando as agdes realizadas?

2.6 Apresenta como a CPA disponibilizou os dados Atende Adequad

coletados para os segmentos avaliados para andlise,
discusséo e apresentagdo de fragilidades e forgcas e
as propostas de agdes?

2.7 Explicita como se deu o processo de Atende Adequado
planejamento e medidas a partir das discussées?
2.8 Apresenta como a CPA organizou a devolutiva ou | Atende Adequado

projetou a mesma para os segmentos avaliados?




CeSu

f:n:‘l’:‘;-wu Unida d;ed&izﬂ:&iu perior
3 Desenvolvimento
3.1 Eixo 1 — Dimenséo 8: apresenta os dados Atende Adequado
pertinentes & dimenséo de forma clara e correta?
3.2 Eixo 2 — Dimensdes 1 e 3: apresenta os dados Atende Adequado
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
3.3 Eixo 3 — Dimensdes 2, 4 e 9: apresenta os dados | Atende Adequado
pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?
3.4 Eixo 4 — Dimensdes 5. 6 e 10: apresenta os Atende Adequado
dados pertinentes & dimensdo de forma clara e
correta?
3.5 Eixo 5 — Dimens&o 7: apresenta os dados Atende Adequado

pertinentes & dimensdo de forma clara e correta?

4 Andlise dos dados e agdes propostas para 2023

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Adequado
respectivas agdes para o Eixo 1 — Planejamento e
Avaliagdo Institucional?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Adequado
respectivas agdes para o Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Adequdo
respectivas agdes para o Eixo 3 — Politicas
Académicas?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Adequado
respectivas agdes para o Eixo 4 — Politicas de

Gestdo?

Apresenta as fragilidades e potencialidades e as Atende Adequado
respectivas ag¢des para o Eixo 5 — Infraestrutura

Fisica?

5 Consideragdes finais

Apresenta um texto de fechamento do relatério de | Atende Adequado
acordo com o template?

Mediante as consideragdes e apontamentos, o parecer do Gestor Pedagdgico Regional em relagcdo ao Relatorio da
CPA/2023 da Fatec 163 — Arthur de Azevedo — Mogi Mirim ¢é faveravel, e devera ser protocolado no sistema e-Mec até
dia 31 de margco de 2023.

Observagdes/Recomendagdes adicionais: Documento cumprindo as determinagdes legais ¢ dentro dos prazos de
entregas de documentos e de preenchimentos para o cumprimento das atribuicdes da Unidade do Ensino
Superior de Graduagdo — CESU neste Relatorio de Autoavaliagdo elaborado pela Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA) da Unidade de Ensino e que devera inserido no sistema e-Mec até o dia 31 de margo.

Parecerista: prof(a) Tania Leme de Almeida / GPR Regional 02
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