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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS n° 86 de 08 de setembro de 2022

Dispbe sobre fixacdo de critérios relativos a apuracéo de faltas e apresentacdo
de atestados médicos dos empregados publicos docentes, técnicos e
administrativos, contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, do Centro Paula Souza, e da providéncias correlatas

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, no uso de suas atribuicbes regimentais, com fundamento nos incisos |,
V e Xlll, do art. 8° do Regimento do CEETEPS, aprovado pelo Decreto
Estadual n° 58.385, de 13.09.2012,

DELIBERA:

CAPITULO |

DA APURACAO DE FALTAS

Secéo |

Dos Empregado Publicos Docentes

Artigo 1° - O total de horas prestadas no més pelo docente,

a titulo de horas-aula, hora-atividade e hora-atividade especifica, respeitadas
as normas baixadas pelo CEETEPS, ndo podera ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas, conforme paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar
n° 1.044/2008.

Artigo 2° - O docente que ndo cumprir a totalidade da sua carga horéria diaria
de trabalho tera consignada “falta-dia” e o descumprimento de parte da carga
horaria diaria sera caracterizado como “falta-aula”.

Paragrafo unico - O desconto pecuniario de “falta-dia” e de “falta-aula” a que se
refere o “caput” deste artigo, devera ser lancado em folha do més da
ocorréncia.

Artigo 3° - A “falta-dia” de que trata o artigo anterior, podera ser justificada a
pedido, ndo eliminando a possibilidade do desconto financeiro.

81° - A “falta-dia” e a “falta-aula”, quando justificadas por motivos relacionados
a saude do empregado publico, ndo dardo ensejo aos respectivos descontos
remuneratorios, e serdo consideradas como efetivo exercicio, para todos os
fins.

82° - O abono da “falta-dia” e da “falta-aula” justificadas por motivos
relacionados a saude do empregado publico, fica condicionado a apresentacdo
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do respectivo atestado médico a Diretoria de Servigcos da Unidade de Ensino
ou Nucleo de Pessoal da Sede, no caso da Administracdo Central, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de inicio do afastamento do
empregado publico, consignada no atestado.

83° - O atestado médico podera ser encaminhado pelo empregado publico, por
via eletrénica, ndo desobrigando a apresentacédo da via original.

84° - A ndo apresentacdo do atestado médico no prazo estabelecido no § 2°
deste artigo, dara ensejo a que as auséncias sejam consideradas faltas
injustificadas, passiveis de abertura de procedimento disciplinar por abandono
de emprego.

Artigo 4° - O desconto financeiro da “falta-dia” e “faltas-aula” sera efetuado
levando-se em conta o valor da hora-aula da categoria do docente e o nimero
de aulas que deixou de ministrar.

Artigo 5° - A fim de dar cumprimento a carga-horaria obrigatoria, as aulas nao
ministradas deverdo ser objeto de reposicdo, a critério da Direcdo da Unidade
de Ensino:

| - pelo proprio docente faltoso e no més em que ocorreu a auséncia, fazendo
jus apenas a retribuicdo financeira pelas aulas dadas em reposi¢cdo, nao
eliminando a falta que lhe tenha sido consignada anteriormente.

Il - por outro docente devidamente habilitado, conforme legislacdo vigente.

Artigo 6° - O disposto nesta Deliberacao aplicar-se-a, também, aos docentes
gue recebem hora atividade especifica.

Secéao ll
Dos Empregados Publicos Técnicos e Administrativos

Artigo 7° - O empregado publico técnico e administrativo que incorrer em
auséncia total, tera consignada a falta.

§ 1° - Nas auséncias previstas no artigo 473 da CLT, desde que devidamente
atestadas mediante apresentacdo de comprovante, ndo havera desconto
pecuniario.

§2° - O abono da “falta-dia” e da “falta parcial”’, quando justificadas por motivos
relacionados a saude do empregado publico, fica condicionado a apresentacéo
do respectivo atestado médico, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de inicio do afastamento consignada no atestado.

83° - O atestado médico podera ser encaminhado pelo empregado publico, por
via eletrénica institucional, ndo desobrigando a apresentacao da via original.

84° - A ndo apresentacdo do atestado médico no prazo estabelecido no § 2°
deste artigo, dard ensejo a que as auséncias sejam consideradas faltas
injustificadas, passiveis de abertura de procedimento disciplinar por abandono
de emprego.

85° - Na auséncia nao prevista em lei, devidamente justificada e aceita a
critério da administracdo, ndo dara ensejo ao desconto do descanso semanal
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remunerado — DSR, porém o desconto pecuniario referente a falta sera mantido
e devera ser langcado em folha no més da ocorréncia.

Artigo 8° - O ndo cumprimento regular do horéario de trabalho ndo podera ser
considerado como falta, ensejando apenas o desconto das horas néao
trabalhadas, devendo ser somados todos os atrasos (minutos/horas), bem
como o desconto semanal remunerado, nos termos da legislacéo trabalhista.

Paragrafo unico - Nao serdo consideradas auséncias parciais, 0s atrasos nao
excedentes a cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios;

CAPITULO Il
DA ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Artigo 9° - Ao empregado publico do CEETEPS, fica regulamentada a
apresentacao e aceitacdo de atestados médicos na conformidade apresentada
na presente deliberacao.

Artigo 10 - O empregado publico do CEETEPS que se ausentar do servico em
virtude de doenca, devera comprova-la mediante a apresentacdo de atestado
meédico exarado por médico do IAMSPE, de convénio médico particular ou de
livre escolha do empregado publico.

Paragrafo unico - No caso de internacdo hospitalar o empregado publico
devera apresentar relatério médico do hospital ou clinica, contendo diagnéstico
e o periodo de sua internacéo, a fim de justificar suas auséncias, dentro do
més de ocorréncia.

Artigo 11 - Os atestados médicos a serem apresentados pelo empregado
publico nos termos da legislacdo vigente devem conter:

| — tempo de dispensa concedido ao empregado publico;

Il — diagndstico codificado, conforme Cédigo Internacional de Doengas — CID,
desde que haja expressa concordancia do paciente, conforme norma expedida
pelo Conselho Federal de Medicina; e

[l — assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste nome completo e
registro no respectivo Conselho.

Artigo 12 - Instrucbes complementares para o cumprimento do disposto nesta
Deliberacdo, quando necessarias, serao expedidas pela Unidade de Recursos
Humanos.

Artigo 13 - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogada a Deliberagcdo CEETEPS n° 05, de 12 de agosto de 2010.

(Processo CEETEPS-PRC-2021/08846)
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