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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

O agronegaocio brasileiro é responséavel por cerca de 1/3 de tudo que € produzido no pais,
0 € um dos setores mais importantes da economia brasileira.

A agricultura familiar representa 80% da producdo de alimentos e 40%.do PIB
agropecudrio brasileiro. Apresenta graves problemas, como o nivel insustentavel de
pobreza em algumas regifes, porém este setor tem grande potencial de gerar riguezas e
empregos, produzir alimentos de qualidade e garantir nivel de vida digna para muitas
familias.

Como a atuagdo do TECNICO EM AGRONEGOCIO é bastante ampla e os principais
empregadores do setor de agronegocio concentram nas regioes Sul e Sudeste.

Os processos educacionais devem preparar o profissional para a mobilidade permanente
entre ocupagfes numa mesma empresa, entre diferentes empresas e, até mesmo para o
trabalho autdnomo.

Para que um pais busque desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico, devera
ter politicas educacionais que venham-a suprir a enorme necessidade de ter em sua
sociedade trabalhadores qualificados € com competéncia geral e especifica.

O Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, instituicdo de desenvolvimento
profissional, tem como objetivo trabalhar a fim de que os profissionais que formam
possam e tenham capacidade de atuar junto ao mercado de trabalho. No caso do
presente curriculo, «trata-se do TECNICO EM AGRONEGOCIO que devem mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes, para: saber, poder e querer mudancas quanto a
introducdo _de inovacdes tecnoldgicas, gerencias e organizacionais, visando corrigir

distor¢cées-nos elos da cadeia de negdcios.

Fonte: Guia do Estudante
Http://guiadoestudante.abril.com.br/profissoes/profissoes_271421.shtml
http.//gestaodoagronegocio.com.br/familiar
wikipedia.org/wiki/agronegocio

www.uff.br/econ/download/UFF
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1.2. Objetivos

O objetivo da organizacdo do plano de curso de TECNICO EM AGRONEGOCIO é
basicamente o de interpretar o estado atual dos agronegdcios no pais com énfase na
determinacao de oportunidades de insercao dos produtores ao mundo globalizado, com
propostas para implementar acfes considerando sua relacdo com linhas estratégicas,
instrumentos de cooperacéo e tecnologias existentes.

Efetuar uma caracterizacdo do desempenho do agronegécio no Brasil no periodo.recente,
avaliar as perspectivas futuras dessa expansédo face as limitagbes em termos. de precos,
politicas macroeconémicas e problemas ambientais, bem como as« politicas de
desenvolvimento tecnoldgico, de colonizacdo de novas areas e.'de construcdo de
infraestrutura. Interpretar as politicas de crédito, assim como o0s problemas ambientais
gerados pelos desmatamentos.

Agronegécio é toda relacdo comercial e industrial envolvendo a cadeia produtiva agricola
ou pecuaria. No Brasil, o termo agropecuaria é usado para definir o uso econémico do
solo para cultivo da terra, associado com a criagdo de animais. Agronegocio, também
chamado de agribusiness € um conjunto de negacios relacionados a agricultura do ponto

de vista econdmico.

1.3. Organizagao do Curso

A necessidade e pertinéncia.da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formagao profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula
Souza, sob a coordenacdo do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador de
Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de
atualizar os Planos de Curso das Habilitacdes Profissionais oferecidas por esta instituicao.
No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes, especialistas,
supervisdo educacional para estudo do material produzido pela CBO - Classificacédo
Brasileira de OcupacbOes — e para analise das necessidades do préprio mercado de
trabalho, assim como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Uma sequéncia de
encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma reflexao maior e produziu
a construcdo de um curriculo mais afinado com esse mercado.

O Laboratorio de Curriculo possibilitou, também, a construcdo de uma metodologia

adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema de

CNPJ: 62823257/0001-09 230
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avaliacdo que pretendem garantir a construcdo das competéncias propostas nos Planos

de Curso.

Fontes de Consulta
1. BRASIL Ministério da Educacgdo. Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2012. Eixo Tecnoldgico: “RECURSOS NATURAIS” (site:

http://www.mec.qov.br/)

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira ‘de
Ocupacdes — CBO 2012 — Sintese das ocupacfes profissionais (site:

http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos
CBO - O TECNICO EM AGRONEGOCIOS n&o esta descrito no
CBO.
6120-05 - Supervisor de Producdo Agropecuéria
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso ao Curso de TECNICO EM AGRONEGOCIO dar-se-a4 por meio de processo
classificatorio para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam
matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.
O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condi¢cdes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para‘a primeira série do
Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem,;

e Ciéncias da Natureza,

e Ciéncias Humanas;

e Matematica.
Por razbes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiguem, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por
ocasiao de suas inscrigoes.
O acesso aos demais moddulos ‘ocorrera por avaliacdo de competéncias adquiridas no

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

CNPJ: 62823257/0001-09 230
Paginan®9



CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Il — Habilitag&o Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO

O TECNICO EM AGRONEGOCIO é o profissional que aplica técnicas de gestio € de
comercializagdo que visam ao aumento da eficiéncia do mercado agricola e
agroindustrial. ldentifica os segmentos das cadeias produtivas do setor agropecuario.
Avalia custos de producdo e aspectos econbmicos para a comercializagdo de novos
produtos e servicos. Idealiza ac6es de marketing aplicadas ao agronegocio. Auxilia a
organizacdo e execucdo de atividades de gestdo do negécio rural, inclusive
empreendimentos da agricultura familiar. Participa de sistemas de gestdo ambiental e de
promocdo do desenvolvimento tecnoldgico e social~ visando a qualidade e a
sustentabilidade do empreendimento. Orienta produtores e trabalhadores rurais na

organizacgdo de associagdes e cooperativas.

MERCADO DE TRABALHO
s Empreendimentos rurais; empresas agropecudrias; empresas comerciais e
agroindustriais; empresas de_@ssisténcia técnica, consultoria, extensdo rural e

pesquisa; cooperativas e associacdes de produtores rurais.

Ao concluir os MODULOS 1, 1l e lll, o TECNICO EM AGRONEGOCIO devera ter
construido as seguintes competéncias gerais:
e apresentar as'seguintes competéncias pessoais para:

o trabalharem equipe;

o administrar conflitos;

o..demonstrar poder de decisao;

o adaptar-se as situagoes;

o oObservar e analisar procedimentos e situacoes;

o manter-se informado e atualizado;

o comprometer-se com seu local e tipo de trabalho;

o comprometer-se com a qualidade ambiental,

o comprometer-se com a qualidade da vida humana e animal;

o comprometer-se com a qualidade e seguranca do trabalho;

CNPJ: 62823257/0001-09 230
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o valorizar a inovacao;

o ser autocritico;

o organizar e organizar-se;

o interagir socialmente e com a comunidade.

analisar a viabilidade econ6mica de projetos agropecuarios e agronegoécios;

ter uma visao critica, investigativa e prepositiva diante dos problemas ambientais, com
vistas a construir acdes cidadas;

analisar e aplicar técnicas mercadolégicas para aquisicdo, distribuicdo e
comercializacao de produtos;

analisar e utilizar adequadamente a infraestrutura da propriedade (maquinas,
equipamentos, instalacdes e outros);

elaborar projetos agropecuérios visando a sustentabilidade do sistema;

elaborar orcamentos;

elaborar o Plano de Negdcio de empreendimentos agropecuarios;

avaliar riscos no trabalho rural e atuar na sua prevengao e minimizacao;

selecionar, classificar e utilizar informacfes da area por meio eletrénico;

atuar de acordo com planos, projetos, programas, normas e legislacdo que regula a
producdo agropecuaria e a conservagao.e uso dos recursos naturais;

projetar e aplicar inovagdes nos processos de organizagdo, monitoramento e gestao
de empreendimentos rurais;

monitorar e desenvolver. . atividades relacionadas ao fomento, difusdo e

experimentacdo agropecudria e avaliacdo de produtos agricolas e pecuarios.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

¢

* & o o

Elaborar projetos, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e
projetos, nas areas de producdo agropecudria, agroindustrial e demais projetos
relacionados ao desenvolvimento rural.

Elaborar orcamentos e relatorios.

Administrar e analisar financeiramente empreendimentos rurais.

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgéo rural.

Pesquisar, compilar e analisar dados e aplicar técnicas mercadolégicas para
aquisicao, distribuicdo e comercializacdo de produtos rurais.

Atuar na comercializacdo e distribuicdo dos insumos e da producdo, utilizando

informacdes e peculiaridades do mercado para alcance de sucesso econdémico.

CNPJ: 62823257/0001-09 230
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Participar e auxiliar na implantacdo planos de intervencdo administrativa visando a
sustentabilidade do empreendimento rural.

Avaliar maguinas e equipamentos agropecuarios.

Prospectar recursos para investimentos no agronegaocio.

Orienta o trabalho rural dentro dos principios de salude e seguranca do trabalhador e
preservacao da qualidade e vida atil das maquinas e equipamentos.

Participa e auxilia na implantacdo de projetos de difus@o e pesquisa agropecuéaria.

AREA DE ATIVIDADES

A

- GESTAO DE EMPRESAS E EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS E

COOPERATIVOS

>

>
>
>
>

vV Vv

Pesquisa de mercado de produtos, equipamentos e insumos.

Elaboracao de projetos, planos de negdcio e orgamentos.

Monitoramento dos processos produtivos das culturas.

Monitoramento dos processos produtivos das criacdes.

Organizacdo e monitoramento da méo de.obra, das maquinas agricolas e das
instalacdes.

Monitoramento da captacéo e uso dos recursos financeiros.

Garantia do desenvolvimento seguro das atividades e 0 uso dos equipamentos,

visando a saude humana e qualidade da producao.

B — ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO E CAPACITACAO DO TRABALHO RURAL

>

C

Organizacao de reunides, divulgacédo de tecnologias e apresentacdo de resultados da
evolucao tecnoldgica a produtores rurais ou em eventos técnico-cientificos.

Orientacdo sobre a implantacao de inovacgdes tecnoldgicas.

Orientacdo. sobre a obtencdo, organizacdo e analise de dados produtivos e
financeiros.

Orientagéo sobre as fontes de recursos conforme disponibilidades e necessidades.

— PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E CONSULTORIA FINANCEIRA

AGROPECUARIA

>
>
>

Assessoria na elaboracao de projetos agropecuarios e planos de negocios.
Orientacéo sobre a legislacdo relacionada aos negdécios agropecuarios.
Execucdo de levantamentos de dados e informagfes do empreendimento e do

mercado a ele relacionado.

CNPJ: 62823257/0001-09 230
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» Assessoria nha selecdo de tecnologias e recursos para as atividades agricolas e
pecuarias.

» Dimensionamento das necessidades de recursos materiais, fisicos e financeiros,
considerando as disponibilidades, o potencial e as expectativas do empreendimento.

» Controle financeiro e anélise de viabilidade econbémica.

> Andlise da Viabilidade Econbmica.

D- IMPLEMENTAQAO DE TECNICAS E ATIVIDADES QUE PROMOVEM O RESPEITO

AO AMBIENTE, A QUALIDADE DE VIDA E A SAUDE HUMANA E ANIMAL

» Promocdo do uso consciente e ambiental e sanitariamente comprometido de
defensivos agricolas.

» Adequacao da atividade agricola as normas ambientais e bem‘estar social, humano e
animal.

» Fomento do uso de tecnologias menos impactantes e ambientalmente agressivas.

» Valorizagdo da seguranca e saude do trabalho humano.

E — MONITORAMENTO DA PRODUCAO PECUARIA

» Analise da compatibilidade do potencials produtivo da criagdo com a demanda
mercadoldgica e a viabilidade econdmica.

» Monitoramento do uso de técnicas, equipamentos e insumos na criagao.

» ldentificacdo de novas alternativas e possibilidades para o fomento da criacéo.

F - MONITORAMENTO DA PRODUCAO AGRICOLA

» Andlise da compatibilidade do potencial produtivo do empreendimento com a demanda
mercadoldgica e a viabilidade econdmica.

» Monitoramento do uso de técnicas equipamentos e insumos na cultura.

» ldentificacdo de novas alternativas e possibilidades para o fomento do

empreendimento agricola.

G — ORGANIZACAO DO USO E DA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS
E IMPLEMENTOS DA ATIVIDADE AGROPECUARIA
» Organizacdo e monitoramento das rotinas de manutencao e limpeza de equipamentos.

» Coordenacéo e normatizacao do uso de maquinas e equipamentos.

CNPJ: 62823257/0001-09 230
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H — ORGANIZACAO DO USO E DA MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA DA

PROPRIEDADE RURAL

» Organizagéo de sistemas de manutengéo.

» Identificacdo de pontos criticos tanto de ordem temporal como fisica para a realizacéo
de reparos e manutencao.

» Monitoramento do uso seguro e legal de instalacdes.

| — PARTICIPAC}AO EM PESQUISA DE TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS

» Acompanhamento de pesquisas e levantamento de dados.

» Monitoramento e desenvolvimento de atividades de desenvolvimento, teste e
experimentacéo de equipamentos e tecnologias.

» Coleta de dados e producéo de relatérios.

J — FISCALIZAGCAO E SUPERVISAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA

» Orientacdo a aplicacdo e respeito as normas referentes ao processo produtivo
agricola, pecuario e agroindustrial.

» Realizacdo de vistorias, reconhecimento .de parametros e aplicagdo de normas
referentes a produtos e processos agricolas, pecuarios e agroindustriais.

» Monitoramento do desenvolvimento de projetos.

» Producédo de relatérios e avaliacdo-de processos e de conformidades com normas e

parametros referenciais.

K - COMERCIALIZACAO E PARTICIPAQAO NO MERCADO DE PRODUTOS E
INSUMOS AGROPECUARIOS

» Criacédo e manutencéao de e relacionar-se com fornecedores e compradores.

» Participagao-em feiras, e outros eventos comerciais e promocionais.

» Cotacdo de precos, controle de estoques, de pedidos de insumos e da producéo.

» Negociacado da logistica do transporte.

L — ORIENTACAO DO TRABALHO RURAL SEGURO E EFICIENTE

» Resolucéo de conflitos e alocacéo de pessoal.

» Coordenacao e avaliagdo do trabalho de equipes.

» Orientacdo e monitoramento do uso de equipamentos e do respeito as normas de

seguranca.
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PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

AREA DE ATIVIDADES
A — GESTAO DE EMPRESAS E EMPREENDIMENTOS COOPERATIVOS

>

Organizacdo e monitoramento da mé&o de obra, das maquinas agricolas e“das
instalacdes.

Monitoramento da captacéo e uso dos recursos financeiros.

Garantia do desenvolvimento seguro das atividades e o uso dos' equipamentos,
visando a saude humana e qualidade da producao.

Participa e auxilia na implantacdo planos de intervencdo administrativa visando a

sustentabilidade do empreendimento rural.

B — MONITORAMENTO DE PROGRAMAS DE NUTRICAO NA PRODUCAO PECUARIA

>

Andlise da compatibilidade do potencial -produtivo da criacdo com a demanda
mercadoldgica e a viabilidade econdmica:
Monitoramento do uso de técnicas, equipamentos e insumos na criacao.

Identificacdo de novas alternativas e possibilidades para o fomento da criacao.

C — MONITORAMENTO DA-PRODUCAO AGRICOLA DE OLERICOLAS

>

Andlise da compatibilidade do potencial produtivo do empreendimento com a demanda
mercadoldgica e'a viabilidade econbémica.

Monitoramento.do uso de técnicas equipamentos e insumos na cultura.

Identificagdo’ de novas alternativas e possibilidades para o fomento do

empreendimento agricola.

MODULO Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA

O AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA é o profissional que

contribui com o processo de acompanhamento e levantamento de informacdes sobre o

processo produtivo agropecuario e auxilia na avaliacdo do processo quanto a interferéncia
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ambiental e sustentabilidade, orienta o trabalho e participa das atividades de campo de

experimentos agropecuarios.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

¢

*

Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo rural.

Pesquisar, compilar e analisar dados e aplicar técnicas mercadoldgicas para
aquisicao, distribuicdo e comercializacdo de produtos rurais.

Avaliar maquinas e equipamentos agropecuarios.

Prospectar recursos para investimentos no agronegaocio.

Participa e auxilia na implantacao de projetos de difusédo e pesquisa agropecuaria.

AREA DE ATIVIDADES
A — GESTAO DE EMPRESAS E EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS

>
>
>

Monitoramento dos processos produtivos das culturas.

Monitoramento dos processos produtivos das criacdes.

Organizacdo e monitoramento da méo de.obra, das maquinas agricolas e das
instalacdes.

Garantia do desenvolvimento seguro.das atividades e o0 uso dos equipamentos,

visando a saude humana e qualidade.da producéao.

B — IMPLEMENTACAO DE TEGNICAS E ATIVIDADES QUE PROMOVEM O RESPEITO
A QUALIDADE DE VIDA E A SAUDE HUMANA E ANIMAL

>

Promocdo do uso.‘consciente e ambiental e sanitariamente comprometido de
defensivos agricolas.

Adequacéao da atividade agricola as normas ambientais e bem estar social, humano e
animal.

Fomento do uso de tecnologias menos impactantes e ambientalmente agressivas.

Valorizacdo da seguranca e saude do trabalho humano.

C - MONITORAMENTO DE PROGRAMAS DE REPRODUCAO E SANITARIOS DA
PRODUCAO PECUARIA

>

Andlise da compatibilidade do potencial produtivo da criacdo com a demanda
mercadoldgica e a viabilidade econdmica.
Monitoramento do uso de técnicas, equipamentos e insumos na criagao.

Identificacdo de novas alternativas e possibilidades para o fomento da criacéo.
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D — MONITORAMENTO DA PRODUCAO AGRICOLA DE CULTURAS ANUAIS

» Andlise da compatibilidade do potencial produtivo do empreendimento com a demanda
mercadoldgica e a viabilidade econdémica.

» Monitoramento do uso de técnicas equipamentos e insumos na cultura.

» ldentificacdo de novas alternativas e possibilidades para o fomento do

empreendimento agricola.

E — PARTICIPACAO EM PESQUISA DE TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS

» Acompanhamento de pesquisas e levantamento de dados.

» Monitoramento e desenvolvimento de atividades de desenvolvimento, teste e
experimentacado de equipamentos e tecnologias.

» Coleta de dados e producéao de relatorios.

F - COMERCIALIZAQAO E PARTICIPAC}AO NO.MERCADO DE PRODUTOS E
INSUMOS AGROPECUARIOS

» Criacdo e manutencéao de e relacionar-se com-fornecedores e compradores.

» Participacdo em feiras, e outros eventos.comerciais e promocionais.

» Cotacéao de precos, controle de estoques, de pedidos de insumos e da producéo.

» Negociacado da logistica do transporte.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de acordo com o que determina a Lei Federal n.° 9394, de 20-
12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolu¢cdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-
2012; Resolucao SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, assim
como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a
participacdo da comunidade escolar.

A organizacg&o curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EMAGRONEGOCIO
esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Recursos Naturais” e estruturada
em modulos articulados, com terminalidade correspondente a ‘qualificacao profissional de
nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teorica a
formacdo prética, em funcéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.
Os mddulos, assim constituidos, representam:importante instrumento de flexibilizacdo e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a dnovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condi¢des basicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencéo de certificacoes profissionais.

4.2. ltinerario Formativo
O curso de TECNICO EM AGRONEGOCIO é composto por trés médulos.

O MODULO | néo oferece terminalidade e sera destinado a constru¢éo de um conjunto de
competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,

previstas para os modulos subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA.
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|| MODULO |

T

SEM CERTIFICAGAO
TECNICA

=

|| MODULO Il

T

Qualificacao
Profissional Técnica de
Nivel Médio de
AUXILIAR EM
SUPERVISAO DE
PRODUCAO
AGROPECUARIA

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
AGRONEGOCIO, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

|| MODULO Il

T

Habilitagao
Profissional de
TECNICO EM
AGRONEGOCIO

=
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horaria
Horas-aula
o
<
|
— — o
Componentes s | @ o
. S S !
Curriculares - 8| 8
N S S 0 T T
! o o N = =
S & 81 8| ] o) 5
= = = = © © © ©
3 3 © © ° S S 5
[ [ a a [ [ [ =
I.1 — Economia na Agropecuaria 40 50 00 00 40 50 32 40
1.2 - Qestao Cooperativista e 60 50 00 00 60 50 48 40
Associativista
I.3 — Gestdo da Producéo Vegetal | 40 50 60 50 100 100 80 80
I.4 — Gestdo da Produc&o Animal | 40 50 60 50 100 100 80 80
I.5 — Saude e Seguranca do Trabalho 00 00 60 50 60 50 48 40
Rural
I.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40
1.7 — Aplicativos Informatizados | 00 00 60 50 60 50 48 40
1.8 —Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
Total 260 300 240 200 500 500 400 400
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MODULO Il — Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM

SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA

Carga Horaria
Horas-aula
Lo
<
! Lo
Componentes 3 3 N
o o
Curriculares I 8.1 8
N S S 0 T £
| o o N c c
S| & 81 8] | rpe) =
= = = = © © © ©
3 3 © S 2 5 S 5
[ [ o o [ [ [ =
1 - ,P_Iano de Negécios no 60 50 00 00 60 50 48 40
Agronegocio |
2 - ] Cadelas Produtivas do 40 50 00 00 40 50 32 20
Agronegocio
11.3 — Gestdo da Producéo Vegetal Il 40 50 60 50 100 100 80 80
1.4 — Gestdo da Produc&o Animal Il 40 50 60 50 100 100 80 80
5 - .Llnguagem, Trabalho e 40 50 00 00 40 50 32 20
Tecnologia
1.6 - Pesquisa e Experimentagéo 00 00 60 50 60 50 48 40
Agricola
1.7 — Aplicativos Informatizados Il 00 00 60 50 60 50 48 40
1.8 — Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40
Agronegoécio
Total 260 300 240 200 500 500 400 400
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MODULO Il — Habilitagdo Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO

Carga Horaria
Horas-aula
Lo
<
' Lo
Componentes T | N
i o o !
Curriculares A g8 |8
N S S 0 T T
| o o N = =
S &1 81 8] | L)) =
= = = = © © © ©
3 3 o © o 5 o S
[ [ o o [ = [ ~
nm.1r - ) P_Iano de Negécios no 00 00 60 50 60 50 48 40
Agronegocio Il
1.2 - Comermallzagao Agropecuaria e 40 50 60 50 100 100 80 80
Agroindustrial
1.3 - Legislacdo Rural 40 50 00 00 40 50 32 40
III.4_ - Implanta(;:flo_ e Gestdo de 40 50 60 50 100 100 80 80
Projetos Agropecuarios
1.5 — Gestdo Ambiental 60 50 00 00 60 50 48 40
111.6 — Coordenacéo do Trabalho Rural 40 50 00 00 40 50 32 40
.7 - .Adm|n|straga0 de Recursos 40 50 00 00 40 50 32 40
Materiais
1.8 — Desenvolvimento do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Agronegoécio
Total 260 300 240 200 500 500 400 400
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4.4. Competéncias,
Curricular

Habilidades

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

e Bases Tecnolbégicas por

.1 — ECONOMIA NA AGROPECUARIA

Funcdo: Estudo e Pesquisa

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Apropriar-se e utilizar de
forma contextualizada 0os
conceitos econémicos.

2. Discriminar empresas e
empreendimentos agropecuarios
conforme conceitos econémicos.

3. Valorizar a sazonalidade
como principal fator
diferenciador do agronegécio.

atividades do
regional e sua

4.  Analisar
agronegocio
importancia.

5. Identificar oportunidades de
mercado.

6. ldentificar as inter-relacdes do
agronegocio nas esferas
mundiais, nacionais e locais:

11 Descrever conceitos
econdmicos de interesse para o
agronegocio.

2.1 Caracterizar o agronegécio
regional, e identificar
oportunidades, analisando
dados oficiais.

3.1 Caracterizar e diferenciar
empresas rurais conforme
critérios econdmicos.

4.1 Classificar empresas rurais
pelos critérios.econémicos.

5.1 Conceituar agronegdcio e
globalizacéo.

6.1 Caracterizar as influéncias e
relacbes do agronegécio no
mundo, Brasil e regido.

7.1 Aplicar a lei da oferta e da
procura e sua importancia no
mercado.

8.1 Conceituar
deflagéo.

inflacdo e
9.1 Elaborar organogramas de
um empreendimento rural.

10.1 Elaborar fluxograma de um
empreendimento rural.

1. Diagnéstico e analise do
agronegdcio local‘= Andlise do
LUPA — Levantamento Unificado
da Producdo. Agropecuédria -
Secretaria da-Agricultura

2. Economia:
e (1 recursos escassos X
necessidades limitadas

3. Conceitos e  critérios
econdmicos, sociais e politicos
para definir atividades como
principais, secundarias e
potenciais no agronegocio

4. Fatores de producdo e sua
influéncia no agronegé6cio -
trabalho, terra, capital

5. Caracteristicas peculiares do
setor agropecuario

6. Equilibrio de mercado no
agronegocio — oferta, demanda,
inflacé@o e deflacéo

7. Globalizacdo e seus impactos
no:

e agronegdcio mundial;

e agronegdcio nacional;

e agronegdcio regional

8. Setores socioecondmicos:
e publico, privado e terceiro
setor

9. Politica econOmica,
programas de crédito rural, e
estoques reguladores na
agropecudria
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10. Commodities:

o defini¢ao;

e analise do mercado mundial
das seguintes commodities:
milho, carne, feijao, café,
leite (maiores produtores,
maiores compradores,
fatores intereferentes no

preco)

11. BMF - Bolsa de Mercadorias
e Futuro:

e definicao;

e funcionamento

12. Classificacdo da empresa

rural:

e guanto as atividades;

e _quanto a
complementariedade;

e quanto ao gestor;

e Quanto aos objetivos

13. Ambientes da empresa rural:
e interferéncia das variaveis
internas e externas

14. Estrutura organizacional da
empresa rural:

o fluxograma;

e organograma

Carga Horéria (horas-aula)

Pratica em

Tedrica 40 . 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratério
Préatica em

Teobrica (2,5) | .50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.
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.2 — GESTAO COOPERATIVISTA E ASSOCIATIVISTA

Funcao: Gestdo Empresarial

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar o cooperativismo
como uma importante alternativa
para conquistar oportunidades
de producdo e de mercado para
pequenos e meédios produtores
do meio rural.

2. Valorizar a postura e atuacdo
cooperativa em atividades de
grupos e lideranga, praticando
gestdo participativa, autogestao
e cogestao.

3. Orientar e coordenar a
organizacdo de grupos em
associagfes e cooperativas.

4. Realizar registros e controle
financeiro e produtivo de
cooperativas e associagoes.

5. Priorizar o comprometimento
social da atividade econdmica,
como fator relevante para a
qualidade de vida e de trabalho.

1.1 Considerar as opc¢des
associativas para otimizar os
negocios.

2.1 Caracterizar cooperativismo

em funcéo de suas
peculiaridades.
3.1 Diferenciar cooperativas

conforme suas atividades.

4.1 Auxiliar na organizagdo e
conducdo de cooperativas e
seus 6rgaos.

5.1 Atuar em grupos
considerando formas
cooperativas de atuacdo e
lideranga.

6.1 Organizar reunides,

assembleias e demais eventos
coletivos.

7.1 Diferenciar cooperativas,
associagles, sindicatos e grupos
de compra.

8.1 Executar as atividades de
controle e registro na
Cooperativa-Escola.

9.1 Identificar atividades
econdmicas valorizadas pela
importancia e comprometimento
social.

1. Histérico e  principios
doutrinarios do cooperativismo e
associativismo

2. Tipos de cooperativas

3. Caracteristicas e
especificidades das’ empresas
cooperativas

4. Estrutura‘e funcionamento de
cooperativas e associagbes -
aspectos-legais e operacionais

5.+ Organizagdo do
Social e
cooperativa

Quadro
comunicacao

6. Conceitos de trabalho em
equipe, cooperacao e autonomia
pessoal

7. Gestdo de empreendimentos
cooperativistas:

e aspectos gerais, projetos
sociais e projetos
econdmicos

8. Formas de gestao, autogestéo

e cogestao:

e aspectos da
participativa

gestao

9. Outras formas de atuacgéo

conjunta:

e associagoes, sindicatos,
grupos de compras, etc. —
caracteristicas, semelhancas
e diferencas

10. A Economia Solidaria no
contexto local, regional, nacional
e mundial

11. Responsabilidade social:
e aspectos mercadoldgicos de
empreendimentos da
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economia solidaria

12. A empresa Cooperativa-
Escola de Alunos

13. Extensdo Rural — definicdo e
principios

Carga Horaria (Horas-aula)

- Prética em
Tebdrica 60 Laboratério* 00 | Total 60 Horas-aula
Prética em
Tebrica(2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de'classes em turmas.
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1.3 - GESTAO DA PRODUCAO VEGETAL |

Funcdo: Desenvolvimento e Execucdo de Projetos Agricolas

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Relacionar as caracteristicas
do solo com os diversos fatores
de formacdo e propriedades
fisicas, quimicas e bioldgicas.

2. Caracterizar e selecionar
métodos de conservacgdo do solo
e da agua e suas consequéncias
econdmicas e sociais.

3. Analisar os fatores climaticos,
sua importancia, as formas de
avaliag8o e controle e os efeitos
nas praticas agricolas.

4. Implantar e orientar sistemas

1.1 Utilizar as classes de uso do
solo.

2.1 Identificar as peculiaridades
fisicas, quimicas e biolégicas do
solo.

3.1 Utilizar recomendagtes
técnicas de fertiidade e
fertilizagdo como informagdo e

cuidado essencial para a
producéo do solo.
4.1 Diferenciar os tipos ~de

de produgdo de olericolas | erosdo e seus efeitos e formas
conforme recomendacfes | de prevencéo.

técnicas.

5. Avaliar a produtividade de | 5.1 Identificar .0 clima como
cada atividade e projeto | importante (fator de produgéo
olericola, comparando com | agricola.

indices técnicos.

6. Avaliar a qualidade em todas | 6.1 Coletar e interpretar

as etapas do processo de
producdo olericola.

informacdes climaticas bésicas.

7.1 Elaborar cronograma de
cultivo visando a otimizacéo dos
fatores climaticos.

8.1 Planejar e monitorar nas
culturas olericolas as atividades
produtivas como propagacéo,
semeadura e plantio, cultivo e
colheita.

9.1 Coletar, registrar e utilizar

1. Solo:

o formacdo e classificacao;
e horizontes;

e capacidade de uso;

e principais propriedades
fisicas, guimicas e
biolégicas

2. Analise de solo = padrdes e
recomendacgdes

3. Praticas® de conservacdo e
manejo.do solo, estudo de custo/
beneficio

4. ErosbGes — tipos, formas de
controle e preservacgéo

5. Fatores e elementos
climaticos — causas e efeitos
sobre as culturas de interesse

6. Dados meteorolégicos:

instrumentos de coleta de

dados;

e processos de medicdo e
anélise;

e aplicacdo na agricultura

7. Sistemas de producdo de
olericolas:

e caracteristicas dos sistemas;
e indices técnicos

Préatica em

Laboratério

dados e tabelas dos indices
técnicos.
Carga Horaria (Horas-aula)
Tedrica 40 Pratica em . 60 | Total 100 Horas-aula
Laboratoério
Tedrica (2,5) | 50 | praticaem 50 | Total (2,5) 100 Horas-aula
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Laboratério*
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

CNPJ: 62823257/0001-09 230

Péagina n° 28



.4 — GESTAO DA PRODUCAO ANIMAL |

Funcéo: Desenvolvimento e Execucao de Projetos Pecuarios

COMPETENCIAS

BASES TECNOLOGICAS

1. Reconhecer os efeitos da
domesticacdo e das técnicas
zootécnicas como importante
fator potencializador da
producgdo animal.

2. Caracterizar sistemas de
criacdo e suas peculiaridades e
vantagens econémicas.

3. Implementar e monitorar
programas de nutricdo e
alimentacdo de monogastricos e
ruminantes.

4. Avaliar e monitorar diferentes
exploragBes animais, analisando
sua viabilidade.

5. Avaliar a qualidade em todas
as etapas do processo de
producgé&o animal.

HABILIDADES
1.1 Classificar o0s animais
domésticos de  importancia
econdmica.

2.1 Identificar as divisdes da
zootecnia e sistemas de criacéo
e suas peculiaridades.

3.1 Manejar animais domésticos
de interesse econdmico, nos
véarios sistemas de criacao.

4.1 Executar
nutricdo animal.

programas de

5.1 Executar os ‘métodos de
conservacao de alimentos
disponiveis na empresa rural.

6.1 Preencher fichas e planilhas
de controle da atividade.

7.1 Tabular os indices obtidos e
analisar os mesmos com oS
indices técnicos recomendados.

8.1 Executar o0 manejo dos
animais de acordo com as
especificacdes técnicas
preconizadas.

1. Processo de domesticacéo

2. Definicbes e divisbes da
zootecnia

3. Bases dos sistemas ‘de
criacdo dos animais

4. Sistema digestivo-dos animais
monogastricos.e.ruminantes

5. Classificacdo dos alimentos
(volumosos, concentrados,
aditives)

6. Bases da composicdo de

alimentos:

e proteina, energia, vitaminas,
minerais e dgua

7. Dimensionamento do
consumo de ragdo para animais
doméstico

8. Principios e métodos de
conservagdo de alimentos para
animais monogastricos e
ruminantes

9. Manejo de animais de acordo
com o sistema adotado para
cada espécie

10. indices zootécnicos
recomendados de acordo com
cada espécie/ raca

11. Gestdo dos sistemas de
producé@o zootécnica e a relagcéo
com o meio ambiente

Carga Horaria (Horas-aula)

Tebrica 40

Pratica em
Laboratério*

60 Total

100 Horas-aula

Pratica em

Teobrica (2,5) | 50

Pratica em
Laboratério*

50 | Total (2,5)

100 Horas-aula

Laboratoério
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(2,9)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisao de classes em turmas.
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.5 — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO RURAL

Funcao: Gestao de Recursos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Respeitar as normas de
seguranca do trabalho como
essencial para garantir a
integridade e salde do
trabalhador, valorizando e
zelando pelo seu uso.

2. ldentificar os principais riscos
e as causas dos acidentes no
trabalho rural.

3. Aplicar medidas preventivas/
profilaticas, curativas/ corretivas
e emergenciais de acordo com
as atividades.

4. Interpretar ordens de servigo
sobre a seguranca e medicina
do trabalho rural.

5. Utilizar e orientar uso de
defensivos agricolas e pecuarios
dentro das normas legais e de
seguranca humana, da producgéo
e do ambiente.

6. Identificar as atribuicbes da
Comisséo Interna de Prevencédo
de Acidentes do Trabalho Rural
e monitorar sua atuacao.

7. Interpretar as NR rurais.

1.1 Aplicar as normas de
seguranca e saude.

2.1 Colocar
procedimentos
acidentes.

em pratica o0s
para prevenir

3.1 Respeitar as normas de
seguranca de acordo com as
atividades a serem
desempenhadas.

4.1 Elaborar ordens de servigos
sobre seguranca e medicina do
trabalho rural.

5.1 Utilizar os .jprocedimentos
corretos de'. .manuseio dos
agroquimicas/. agrotoxicos e
produtos-afins.

6.1 Selecionar e orientar uso dos
EPI de acordo com a atividade.

7.1 Elaborar mapas de risco de
instalacdes e atividades rurais.

8.1 Ildentificar a importancia das
CIPATR e SESTR na empresa

rural.

9.1 Participar como membro da
CIPATR e SESTR.

10.1 Cumprir as NR rurais.

1.
seguranca no trabalho

2. Acidentes no trabalho rural
(investigacdo e andlise — riscos
e danos em potenciais):

3.
SOCorros:

4. EPI no trabalho rural — tipos,
fungbes e uso

5. NR Rurais

6. Mapas de risco:

7. CIPATR — Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho Rural:

8.

Conceitos de saude e

agentes mecanicos:

o ferramentas, maquinas e
implementos-agricolas

agentes hiolégicos:

o animais peconhentos,
virus, bactérias e acaros

agentes fisicos:

o raios, temperatura,
chuvas, ventos, radiacio
solar, vibragédo e ruidos

organizacéo do trabalho:

o sazonalidade/
sobrecarga de trabalho,
relacdes de trabalho

agentes quimicos:

o defensivos agricolas:
usos e aplicacéo;
transporte; manipulagéo;
armazenamento; destino
de embalagens/ triplice
lavagem

Medidas de  primeiros
principais cuidados;

medidas de protecdo

elaboracéo e utilizacdo

funcBes e atribuicdes

SESTR -

Servigo
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Especializado em Prevencéo de
Acidentes do Trabalhador Rural:
e atribuigbes e objetivos

Carga Horaria (Horas-aula)

Tebdrica 00 Pratica em « 60 | Total 60 Horas-aula
Laboratério
Prética em

Tebrica(2,5) | 00 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,9)

Pratica em
Laboratoério

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano.de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo.de classes em turmas.
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1.6 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcdo: Planejamento Etico-Organizacional

COMPETENCIAS

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar os Codigos de
Defesa do Consumidor, da
legislacéo trabalhista, do

trabalho voluntario e das regras
e regulamentos organizacionais.

2. Analisar procedimentos para a
promocéao da imagem
organizacional.

3. Relacionar as técnicas, e
métodos de trabalho .com--0s
valores de cooperacéo;. iniciativa
e autonomia  _.pessoal e
organizacional.

4. Analisar a importancia da
responsabilidade social e da
sustentabilidade na formacéo
profissional e ética do cidadao.

HABILIDADES
1.1 Interpretar a legislacdo
trabalhista nas relacbes de
trabalho.
1.2 Interpretar o Cobdigo de
Defesa do Consumidor nas
relacdes de consumo.
1.3 Identificar o papel da

legislacdo no exercicio do
trabalho voluntario.

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizacdes

2.1 Identificar o contexto de
aplicac@o dos procedimentos na
organizacdo e  adequé-los,
considerando os critérios (dos
orgéos reguladores do .setor de

atuacao.

2.2 Discernir ameagas que
possam comprometer a
organizagéo.

2.3 Potencializar as

oportunidades que impactem na
imagem.” da organizacdo e
resultem em novas relacdes de
negocios e parcerias.

3.1 Respeitar as diferencas

individuais e regionais dos
colaboradores no ambito
organizacional.

3.2 Identificar  valores e

encorajar as manifestacdes de
diversidades culturais e sociais.
3.3 Utilizar  técnicas de
aprimoramento das préticas de
convivéncia com todos o0s
envolvidos no processo de
construcéo das relacdes
profissionais e de consumo.

4.1 Identificar e respeitar as
acbes de promocdo de direitos
humanos.

4.2 Aplicar procedimentos de
responsabilidade social e/ou

1. Conceito do Cédigo de
Defesa do Consumidor.

2. Fundamentos de Legislacédo
Trabalhista e Legislacdo para .o
Autébnomo.

3. Normas e comportamento
referentes aos__ regulamentos
organizacionais.

4, Imagem pessoal e
institucional.
5. Definicbes de trabalho
voluntério
e LeiFederal 9.608/98;
o Lei Estadual n°
10.335/99;
e Delibera¢cdes CEETEPS
N°1 /2004.

6. Definicbes e técnicas de
trabalho
e Gestdo de autonomia
(atribuicdes e
responsabilidades):
v de lideranga;
v' em equipe.
7. Codigo de ética
organizacbes
e Publicas;
e Privadas.

nas

8. Cidadania, relagbes pessoais
e do trabalho.

9. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, convencodes e
Direitos Humanos no Brasil.

10. Economia criativa
e Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.

11. Respeito a diversidade
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sustentabilidade na &rea.

4.3 Utilizar nocdes e estratégias
de economia criativa para
agregar valor cultural as praticas

cultural e social.

12. Responsabilidade
social/sustentabilidade

de sustentabilidade.

e Procedimentos para
area de “Agronegocio”.

Carga Horaria (Horas-aula)

- Prética em
Tedrica 40 Laboratério* 00 | Total 40 Horas-aula
Prética em
Teobrica(2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2.,9)

* Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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.7 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS |

Funcao: Operacado de Equipamentos e Sistemas Digitais

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar sistemas | 1.1 Identificar sistemas | 1. Fundamentos de Sistemas
operacionais e programas de | operacionais, softwares e | Operacionais
aplicacéo necessarios a | aplicativos Uteis para a area. e Tipos;

realizacao de atividades na area
profissional.

2. Selecionar plataformas para
publicacdo de conteddo na
internet e gerenciamento de
dados e informacdes.

1.2 Operar sistemas
operacionais basicos.
1.3 Utilizar aplicativos de

informética gerais e especificos
para  desenvolvimento  das
atividades na éarea.

1.4 Pesquisar novas ferramentas
e aplicativos de informatica para
a area.

2.1 Utilizar plataformas de
desenvolvimento de websites,
blogs e redes sociais, para
publicacdo de contetdo ~nha
internet.

2.2 Identificar e utilizar
ferramentas de armazenamento
de dados na nuvem.

e Caracteristicas;
e Funcdes basicas.

2. Fundamentos de aplicativos
de Escritério
e Ferramentas de
processamento e edicao
de textos:

v' formatacao
bésica;
organogramas;
desenhos;
figuras;
mala direta;

V' etiquetas.

¢ Ferramentas para
elaboracéo e
gerenciamento de
planilhas eletrénicas:

v' formatacao;

v' férmulas;

v' funcdes;

v gréficos.

e Ferramentas de
apresentacdes:

v' elaboracdo de
slides e técnicas
de
apresentacao.

ANRNEA NN

3. Conceitos béasicos de
gerenciamento eletrénico das

informacdes, atividades e
arquivos
e Armazenamento em
nuvem:
v sincronizagéo,
backup e
restauracdo de
arquivos;
v’ seguranca de
dados.
e Aplicativos de
produtividade em
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nuvem:
v' webmail,

agenda,
localizacéo,
pesquisa,
noticias,
fotos/videos,
outros.

4. Nocdes basicas de redes de
comunicacao de dados
e Conceitos basicos "\ de
redes;
e Softwares,
equipamentos e
acessarios.

5. Técnicas de pesquisa
avangada na web

e . Pesquisa atraves de
parametros;

e Validacéo de
informacdes através de
ferramentas disponiveis
na internet.

6. Conhecimentos basicos para
publicacdo de informacdes

na internet

o Elementos para
construcdo de um site
ou blog;

e Técnicas para
publicacdo de
informacdes em redes
sociais:

v’ privacidade e
seguranca;

v produtividade em
redes sociais;

v ferramentas de
analise de
resultados.

Carga Horaria (Horas-aula)
Tebrica 00 Pratica em . 60 | Total 60 Horas-aula
Laboratério
Pratica em
Pratica em Laboratoério
Teodrica (2,5) | 00 | Laboratdrio* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
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as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.8 — INGLES INSTRUMENTAL

Funcdo: Argumentacéo e Elaboracao de Textos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Apropriar-se da lingua
inglesa como instrumento de
acesso a informacdo e a
comunicagao profissional.

2. Analisar e produzir textos da
area profissional de atuacéo, em
lingua inglesa, de acordo com

normas e convencgoes
especificas.

3. Interpretar a terminologia
técnico-cientifica da area

profissional, identificando
equivaléncias entre portugués. e
inglés (formas equivalentes.” do
termo técnico).

1.1 Comunicar-se oralmente na
lingua inglesa no ambiente
profissional, incluindo
atendimento ao publico.

1.2 Selecionar estilos e formas
de comunicar-se ou expressar-
se, adequados ao contexto
profissional, em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar
procedimentos  préprios da
interpretacdo e producdo de
texto da area profissional.

2.2 Comparar e relacionar
informacdes contidas em textos
da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias, de

leitura e interpretagdo na
compreensao de textos
profissionais.

2.4 Elaborar  textos técnicos

pertinentes ca. area de atuagédo
profissional,’em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar a terminologia da
habilitacé@o profissional.
3.2 Aplicar a terminologia da

area profissional/habilitacéo
profissional.

3.3 Produzir pequenos
glossarios de equivaléncias

(listas de termos técnicos e/ou
cientificos) entre portugués e
inglés, relativos &  é&rea
profissional/habilitacéo

profissional.

1. Listening

2. Speaking

3. Reading

4. Writing

Compreensao auditiva
de diversas situacdes no
ambiente profissional;

v/ atendimento, .a
clientes, colegas
de trabalho e/ou
superiores,
pessoalmente
ou ao telefone;

v/, apresentagao

pessoal, da

empresa e/ou

de projetos.
Expressdo oral na

simulagdo de contextos
de uso profissional:

v/ atendimento a
clientes, colegas
de trabalho e/ou
superiores,
pessoalmente
ou ao telefone.

Estratégias de leitura e
interpretacao de textos;
Andlise dos elementos
caracteristicos dos
géneros textuais
profissionais;
Correspondéncia
profissional e materiais
escritos comuns ao eixo,
como manuais técnicos
e documentacéo
técnica.

Pratica de produgdo de
textos técnicos da area
de atuacgéo profissional,
e-mails e géneros
textuais comuns ao eixo
tecnoldgico.
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5. Grammar Focus
e Compreensdo e US0S
dos
linguisticos
contextualizados.

6. Vocabulary
e Terminologia  técnico-
cientifica;
e Vocabulario especifico
da area de atuacao
profissional.

7. Textual Genres
e Dicionarios;
e Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;

¢ .'Folhetos para
divulgacao;

e Artigos técnico-
cientificos;

e Carta comercial;

e E-mail comercial;

e Correspondéncia
administrativa.

aspectos

Carga Horaria'(Horas-aula)

- Prética em
Tedrica 40 Laboratério* 00 | Total 40 Horas-aula
Prética em
Teoérica(2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2.,9)

* Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este.componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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MODULO Il — Qualificag@o_Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA

EM

1.1 - PLANO DE NEGOCIOS NO AGRONEGOCIO |

Funcéo: Planejamento e Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Prospectar recursos no
mercado financeiro, identificando
fontes de crédito.

2. Avaliar oportunidades de
investimento, disponibilidades de
recursos e negocios e propor
escopo de Plano de Negécios.

1.1 Identificar fontes de recursos
e suas caracteristicas e exigias
e objetivos.

2.1 Pesquisar e caracterizar
programas de crédito rural.

3.1 Pesquisar e caracterizar
programas de seguro rural.

4.1 Identificar e classificar
custos.

5.1 ldentificar oportunidades de
negécio.

1. Tipos de recursos:

publicos, privados e proprios
— vantagens, desvantagens,
fontes e usos

2. Crédito Rural;
e caracteristicas e
levantamento das

oportunidades atuais junto
aos bancos locais;

e _‘analises, oportunidades e
requisitos
3. Custos:

definicdo e classificacéo;
avaliacdo de custos:

o taxa de retorno,
viabilidade e
sensibilidade

4. Plano de negoécios:

e estrutura, objetivos e
organizacao;

e idealizagdo do negbcio;

e analise da concorréncia;

e mercado do produto;

e analise financeira
proposta;

e softwares de elaboracdo de
plano de negdcios Sebrae

da

5. Prospeccéo e proposicédo de

plano de negécio — pratica:

e cooperativa e escola;

e analise de negocios
existentes e oportunidades;

e elaboracdo de proposta para
desenvolvimento no Plano
de Negdcios I

Carga Horaria (Horas-aula)

Tebrica 60

Pratica em
Laboratério*

00 Total

60 Horas-aula
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Tedrica (2,5)

50

Pratica em
Laboratério*
(2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.2 — CADEIAS PRODUTIVAS DO AGRONEGOCIO

Funcao: Estudo e Pesquisa

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar fatores | 1.1 lIdentificar mercado como | 1. Mercado:
preponderantes das cadeias | fator dinamico e regulador da | ¢ conceituacgao e tipos
produtivas na comercializacdo | comercializacdo da producdo
dos produtos agropecuarios de | agropecuaria. 2. Nichos de mercado:
interesse. e conceituagdo e dindmica

2. Diferenciar importancia de | 2.1 Diferenciar valor, preco e | 3. Conceito de valoresnominais

elementos das cadeias | fatores que interferem nessa | e reais

produtivas na comercializacdo | relagao.

dos produtos agropecuarios de 4. Microeconomia:
interesse. o formadores de precos

3. Descrever e interpretar | 3.1 Descrever as bases de | 5. .Cadeias produtivas -

cadeias produtivas. quatro cadeias produtivas de | definigdo e analise de uma de
importancia regional. cada par das seguintes cadeias:
e carne bovina/ suina;
4.1 Identificar fatores | 4 |eite:

preponderantes no processo. de
comercializagdo de . ‘produtos
agricolas de interesse.

o milho/ soja;
e café/ citrus

6. Arranjos produtivos no

5.1 Pesquisar; © detalhar e agronegocio

representarcadeias produtivas.

7. Sazonalidade e politica
governamental — interferéncias
nas cadeias produtivas

8. Estudo das cadeias
produtivas dos produtos da Etec

Carga Horaria (Horas-aula)

- Pratica em
Tedrica 40 Laboratorio* 00 | Total 40 Horas-aula
Pratica em
Teodrica (2,5) | 50 | Laboratdrio* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.3 - GESTAO DA PRODUCAO VEGETAL I

Funcao: Desenvolvimento e Execucéo de Projetos Agricolas

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Utilizar defensivos agricolas
priorizando cuidados com a
salide humana, com a qualidade
da producdo e o respeito
ambiental.

2. Aplicar e orientar aplicacéo
dos métodos de prevencao,
erradicacdo e controle de
pragas, doencas e plantas
invasoras, avaliando os niveis
de danos econbmicos para a
cultura.

3. Implantar e orientar sistemas
de producdo de culturas anuais
e perenes conforme
recomendagdes técnicas.

4. Planejar e orientar as acfes
referentes aos tratos -culturais
das plantas cultivadas.

5. Avaliar a produtividade de
cada atividade e projeto,
comparando com indices
técnicos de culturas anuais e
perenes.

6. Avaliar a qualidade.em todas
as etapas do processo de
producdo em culturas anuais e
perenes.

1.1 Acompanhar a aplicacdo
adequada de defensivos
agricolas, conforme as
recomendagfes  técnicas e
normas ambientais.

2.1 Aplicar métodos integrados
de prevencdo e controle de

pragas, doencas e plantas
infestantes.
3.1 Utilizar racionalmente

defensivos agricolas.

4.1 Elaborar cronograma de
cultivo de culturas: anuais e

perenes visando® a otimizagéo
dos fatores climaticos.

5.1 ‘Planejar e monitorar nas
culturas anuais e perenes as
atividades  produtivas, como
propagacéao, semeadura e
plantio, cultivo e colheita.

6.1 Coletar, registrar e utilizar
dados e tabelas dos indices
técnicos.

1. Pragas, doencas e plantas
infestantes:

2.
conceitos; cuidados e aplicacbes

3.
sustentavel de pragas, doencas
eplantas infestantes:

4.
culturas anuais:

5.
culturas perenes:

conceitos;

agentes causais;

efeitos econdmicos, sociais
e ambientais;

formas de prevengdo e
controle
Defensivos". ~ agricolas —

Controle organico e

controle biolégico;
defensivos organicos;
plantas companheiras;
plantas antag6nicas;
controle integrado de pragas
etc

Sistemas de producdo de

caracteristicas dos sistemas;
indices técnicos;
gestdo

Sistemas de producdo de
caracteristicas dos sistemas;

indices técnicos;
gestdo

7. Planejar e dimensionar a | 7.11 Organizar e monitorar a | 6- Colheita e pés-colheita:
colheitax colheita.  fatores de controle;
e destinacao da producéo
Carga Horaria (Horas-aula)
Tebrica 40 Pratica em 60 | Total 100 Horas-aula

Laboratério*

Teobrica (2,5) | 50
(2,5)

Praticaem
Laboratério* 50

Total (2,5)

100 Horas-aula

Pratica em
Laboratoério
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* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.4 — GESTAO DA PRODUCAO ANIMAL I

Funcéo: Desenvolvimento e Execucao de Projetos Pecuarios

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Monitorar programas de
selecao e reproducéo animal.

2.  Acompanhar  programas
profilaticos, higiénicos e
sanitarios.

3. Planejar, orientar e monitorar
a obtencao da producao.

4. Preparar produtos destinados
ao Mercado.

5. Avaliar os sistemas de
producdo de acordo com as
normas ambientais e sanitarias.

6. Avaliar praticas de manejo de
acordo com os parametros do
bem estar animal.

1.1 Realizar as operacfes para
a selecao e reproducédo animal.

2.1 Realizar controles e
preencher planilhas de manejo
reprodutivo.

3.1 Aplicar normas profilaticas,
higiénicas e sanitarias de
producéo e comercializagéo.

4.1 Realizar controles e
preencher planilhas de manejo
sanitario.

5.1 Aplicar técnicas para
obtencédo e preparo da
producéo.

6.1 Executar os procedimentos
necessarios de.  preparo dos

produtos destinados a
comercializagdo, visando a
qualidade ‘e aparéncia dos

produtos.

1. Sistema reprodutivo dos
animais domésticos — principais
caracteristicas

2. Métodos de reproducao —
inseminacéo  artificial, ~IATF,
transplante embrido, clonagem

3. Tabelas, planilhas e registros
reprodutivos

4. Biosseguridade:
¢ manejo profilatico e sanitério
em animais

5. Métodos de produgcdo e
caracterizagdo dos produtos
zootécnicos

6. Abate:
e conceitos, especificidades,
técnicas métodos,

instalacbes e equipamentos
(nogbes gerais)

7. Relagcédo de producdo com o
ambiente:
e ambiéncia x produtividade

8. Principios do Bem-Estar
Animal
Carga Horaria (Horas-aula)
Tedrica 40 Pratlcagm . 60 | Total 100 Horas-aula
Laboratério
Pratica em

Teodrica (2,5) | 50

(2.,5)

Praticaem
Laboratério* 50

Total (2,5)

100 Horas-aula

Laboratoério

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.5 - LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcdo: Argumentacéo e Elaboracao de Textos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar textos técnicos,
administrativos e comerciais da
area de Agronegdcio por meio
de indicadores linguisticos e de
indicadores extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos,
comerciais e administrativos

aplicados a area de
Agronegé6cio, de acordo com
normas e convencgdes
especificas.

3. Pesquisar e  analisar

informacdes da 4rea de
Agronegocio, em diversas
fontes, convencionais e
eletrénicas.

4. Interpretar a terminologia
técnico-cientifica da area

profissional.

11 Identificar indicadores
linguisticos e indicadores
extralinguisticos de producao de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de
leitura instrumental (identificacéo
do género textual, do publico-
alvo, do tema, das palavras-
chave, dos elementos coesivos,
dos termos técnicos e
cientificos, da ideia central e dos
principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de
leitura especializada
(aprofundamento do estudo do
significado dos termos técnicos,
da estrutura argumentativa,~da
coesdo e da coeréncia, . da
confiabilidade das fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da
leitura e da redacao técnica e

comercial direcionadas a area
de atuacao.

2.2 Identificar e aplicar
elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em
documentacao técnico-

administrativos relacionados a
area de Agronegoécio.

2.3 Aplicar modelos de
correspondéncia comercial
aplicados a area de atuacéo.

3.1 Selecionar e utilizar fontes
de pesquisa convencionais e
eletrbnicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e
regras linguisticas na execucao
de pesquisas especificas da
area de Agronegocio.

4.1 Pesquisar a terminologia
técnico-cientifica da area.
4.2 Aplicar a terminologia
técnico-cientifica da area.

1. Estudos de textos
técnicos/comerciais aplicados a
area de Agronegdcio, a partir
do estudo de:
¢ Indicadores linguisticos:
v vocabulério;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacéao;
acentuacéo,
entre outros.
e Indicadores
extralinguisticos:
v efeito de sentido
e contextos
socioculturais;
v" modelos pré-
estabelecidos de
producéo de
texto;
v/ contexto
profissional de
producéo de

A A NN N

textos (autoria,
condi¢cdes de
producao,
veiculo de
divulgacao,
objetivos do
texto, publico-
alvo).

2. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicados a analise e a
producdo de textos técnicos
especificos da area de

Agronegocio.

3. Modelos de Redacdo Técnica
e Comercial aplicados a area de
Agronegocio

e Oficios;

e Memorandos;

e Comunicados;

e Cartas;
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5. Comunicar-se, oralmente e
por  escrito, utilizando a
terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

5.1 Selecionar termos técnicos e
palavras da lingua comum,
adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de

termos técnico-cientificos
extraidos de texto, artigos,
manuais e outros géneros

relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao
contexto profissional, utilizando
a termologia técnico-cientifica da
area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes
orais pertinentes ao contexto da
profisséo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

e Avisos;
e Declaracbes;
e Recibos;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relat6rio técnico;

o Contrato;

e Memorial descritivo;
e Memorial de critérios;
e Técnicas de redacéo.

4. Parametros de niveis “de
formalidade e de adequacdo de
textos a diversas circunstancias
de comunicagdo (variantes da
linguagem formal e de
linguagem.informal)

5. Principios de terminologia
aplicados a area de
Agronegocio
e Glosséario dos termos
utiizados na éarea de
Agronegocio.

6. Apresentacdo de trabalhos
técnico-cientificos
e OrientacBes e normas
linguisticas para a
elaboracdo do trabalho
técnico-cientifico
(estrutura de
monografico, resenha,
artigo, elaboracdo de
referéncias
bibliograficas).

trabalho

7. Apresentacéo oral

¢ Planejamento da
apresentacao;

e Producao da
apresentacao
audiovisual;

e Execucédo da
apresentacao.

8. Técnicas de leitura
instrumental

e |dentificacdo do género
textual;

e Identificacdo do publico-
alvo;

e |dentificacdo do tema;
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Identificacéo das
palavras-chave do texto;
Identificacdo dos termos
técnicos e cientificos;
Identificacéo dos
elementos coesivos do
texto;

Identificagdo da ideia
central do texto;
Identificag&o dos
principais argumentos-e
sua estrutura.

9. Técnicas de leitura
especializada

Estudo.dos significados
dos termos técnicos;
Identificagdo e andlise

da estrutura
argumentativa;

Estudo do significado
geral do texto

(coeréncia) a partir dos
elementos coesivos e de
argumentacao;

Estudo da confiabilidade
das fontes.

Carga Horaria (Horas-aula)

Tedrica 40 Pratica em . 00~ |“Total 40 Horas-aula
Laboratério
Préatica em

Tebrica (2,5) 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para-€ste componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.6 — PESQUISA E EXPERIMENTACAO AGRICOLA

Funcao: Estudo e Pesquisa

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar a pesquisa como
etapa fundamental do
desenvolvimento da ciéncia e do
conhecimento.

2. Participar de projetos de
pesquisa, atuando como
executor, na instalacdo do
projeto, acompanhamento do

campo experimental e coleta de
dados.

3. Realizar pequenos projetos
de pesquisa, desde sua
concepcdo até a execugdo e
analise.

1.1 Descrever e diferenciar
0s conceitos e denominacfes
estatisticos.

2.10rganizar dados e valorizar
os cuidados com sua coleta e
registro.

31 Problematizar
situacao de pesquisa.

uma

4.1 Desenvolver hipoteses.

5.1 Registrar  metodologia
de pesquisa e experimentacao.

6.1 Fazer céalculos
estatisticos basicos.
7.1 Interpretar resultados

estatisticos.

8.1 Implantar, organizar e
conduzir pesquisas, coletas de
dados e campos experimentais
para o0 desenvolvimento de
testes, investigacdo e avaliacdo
de atividades ligadas ao
agronegacio.

1. Importancia da ciéncia na
evolucdo do  conhecimento

humano:
e conceitos basicos;
empirismo; observacao;

andlise estatistica

2. Pesquisa:

e método cientifico; problema;
hipotese; delineamento;
ensaio; mensuracao;
registro; parcela; tratamento

3. Estatistica:

e . “conceituacao; método
estatistico; populagéo;
amostra; variaveis;
estatistica descritiva;
estatistica indutiva;
distribuicdo de frequéncia;
medidas de tendéncia;
medidas de  dispersao;
probabilidade; controle
estatistico

4. Tipos de ensaio:

e estudo de caso;

exploratérios; pesquisa de
adicdo e subtracdo; projeto
de pesquisa; determinacéo e
delimitacdo do tema;
formulagdo de hipoteses;
metodologia; cronograma —
definicdo e registro; registros
e resultados; analise final

Carga Horaria (Horas-aula)

Tebrica 00

Pratica em
Laboratério*

60 Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 00
(2,5)

Pratica em
Laboratério* 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Pratica em
Laboratério

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
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as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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[I.7 = APLICATIVOS INFORMATIZADOS Il

Funcao: Operacado de Equipamentos e Sistemas Digitais

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Produzir documentos como
textos, tabelas e apresentacdes
em formato digital com
informagbes para analise de
negocios agropecuarios.

2. Levantar, organizar, registrar,
produzir e processar
informacdes das areas de

financas, controle e producéo e
produtividade no agronegécio.

3. ldentificar a presenca e
importancia de sistemas
informatizados em
equipamentos  utilizados na
agricultura, pecuaria e demais
areas do agronegécio.

4. Utilizar informacdes
disponibilizadas por aplicativos
da area financeira e

administrativa do agronegacio.

1.1 Pesquisar novas ferramentas
e aplicativos de informatica para
a area do Agronegocio.

2.1 Utilizar aplicativos de
informatica gerais e especificos
para gerenciamento e
tratamento das informagbes
relativas as atividades na area
do Agronegocio.

3.1 Pesquisar e produzir tabelas
e gréficos para analises de

producéo, produtividade e
precos de insumos e ~da
producéo.

4.1 Identificar. e utilizar

programas de . ‘gerenciamento
financeiro.

51 Identificar e utilizar
programas de gerenciamento de
projetos.

6.1 Identificar e utilizar
programas de gerenciamento de
estoques, insumos e producéo.

7.1 Identificar e utilizar
programas de gerenciamento de
equipamentos, animais e
instalacoes.

8.1 Identificar e analisar o uso
de sistemas informatizados em
equipamentos, acessoOrios e
sistemas produtivos especificos
para a area do Agronegocio,
encontrados em maquinas e
sistemas utilizados na
agricultura, pecuaria e na
agroindustria.

1. Uso da internet na pesquisa
sobre informacbes (teis ao
agronegocio

2. Uso de aplicativos de edicao

de texto, planilhas eletrénicas e

banco de dados para gestdo

financeira, acompanhamento de
projetos e da comercializacéo no
agronegocio:

e produgé@o de planilhas para
registro.e programacao;

o elaboracdo de tabelas,
organogramas e
fluxogramas;

e producdo de gréficos de

evolucdo de pregcos e da
producéo;

e producdo de banco de
dados com informacdes
locais e regionais de
interesse para 0
Agronegécio;

e uso de imagens para a

geracdo de documentos e
apresentacfes relacionadas
a agropecuaria

3. Uso de software para controle
financeiro e contabil

4. Uso de software para controle
de projetos e sistemas de
producéo

5. Uso de softwares para
controle de estoque,
movimentacdo e uso de insumos
e producgéo

6. Uso de softwares para
controle de equipamentos e de
animais

7. Caracteristicas e abrangéncia
da informética nos
equipamentos de producéo,
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equipamentos agricolas e
equipamentos  pecuarios -
estudos de caso

Carga Horaria (Horas-aula)

Tedrica 00 E;abttl)(;gtgrr?o* 60 | Total 60 Horas-aula
Pratica em
Pratica em Laboratorio
Tebdrica (2,5) | 00 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista diviséo de classes em turmas.
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1.8 = PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM

AGRONEGOCIO

Funcéo: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar dados e informacgfes
obtidas de pesquisas empiricas
e bibliograficas.

2. Propor solucdes
parametrizadas por viabilidade
técnica e econdmica aos
problemas identificados  no
ambito da &rea profissional.

1.1 Identificar demandas e
situagBes-problema no ambito
da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa
sobre o objeto em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de
pesquisa para desenvolvimento
de projetos.

1.4 Constituir amostras para
pesquisas técnicas e cientificas,
de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de
pesquisa de campo.
2.1 Consultar Legislagéo,

Normas e Regulamentos
relativos ao projeto.

2.2 Registrar as etapas do
trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos
na forma detextos, planilhas,
gréficos e esquemas.

1. Estudo do cenéario da area
profissional
e Caracteristicas do setor:
v' macro e
microrregioes.
e Avancos tecnoloégicos;
e Ciclo de vida do setor;
e Demandas e tendéncias

futuras da area
profissional;

¢ lIdentificacdo de lacunas
(demandas nao

atendidas plenamente) e
de situacdes-problema
do setor.

2. ldentificacdo e definicdo de
temas parao TCC
e Analise das propostas
de temas segundo os
critérios:
v' pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa
e Documentacao indireta:
v/ pesquisa

documental,
v/ pesquisa
bibliografica.

e Técnicas de fichamento
de obras técnicas e
cientificas;

e Documentacao direta:

v’ pesquisa
campo;

v/ pesquisa
laboratério;

v' observagéo;

v’ entrevista;

v/ questionario.

e Técnicas

de

de

de
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estruturacéo de
instrumentos de
pesquisa de campo:
v/ questionarios;
v/ entrevistas;
v formularios,
entre outros.

5. Problematizacéo
6. Construcédo de hipoteses
7. Objetivos
e Geral e _“especificos

(para qué? para quem?).

8. Justificativa. (por qué?)

Observacéao

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas conforme
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 354,  de 25-02-2015, paragrafo 3°,
mencionadas a seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparacdes de pratos e alimentos; Modelos
de Cardapios — Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares,.aplicativos e EULA (End Use License
Agreement); Areas de cultivo; Audios e videos; Resenhas de videos; Apresentagcbes musicais, de
danca e teatrais; Exposicbes fotograficas; Memorial fotografico; Desfiles ou exposicbes de roupas,
calcados e acessorios; Modelo de Manuais; Parecer ;Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramacao
gréfica; Projeto técnico com memorial descritivo; Portfélio; Modelagem de Negécios; Planos de
Negdcios.

Carga Horaria (horas-aula)

Tedrica 40 Prat'ca?m* 00" | Total 40 horas-aula
Laboratério
Préatica em

Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* | 00 | Total (2,5) 50 horas-aula
(2,9)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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MODULO Il — Habilitagdo Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO

lII.1 — PLANO DE NEGOCIOS NO AGRONEGOCIO II

Funcao: Planejamento e Projetos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Elaborar plano de negocio | 1.1 Caracterizar ambiente | ELABORACAO DO PLANO DE
vidvel para captacdo de | interno e externo, e suas | NEGOCIOS DEFINIDO . NO
recursos, utilizando informagdes | vantagens e limitagBes para um | COMPONENTE PLANO._ 'DE
econdmicas e técnicas de | negocio. NEGOCIOS |

planejamento.

2. Avaliar a viabilidade de um
negoécio agropecuario.

2.1 Redigir o plano estratégico,
reconhecendo e definindo
valores, missdo, objetivos e
metas.

3.1 Elaborar
acoes.

cronograma de
4.1 Utilizar o ciclo PDCA ‘na
gestao.

5.1 Fazer orgcamentor e andlise
da viabilidade:econémica.

1. Plano de Nego6cios — reviséo:
definicao;

e importancia;

e estrutura

2. <{Estudo da viabilidade de

negocios:

e econbmica;
e técnica;

e social;

e ambiental;
e politica

3. Analise do ambiente para um
empreendimento — SWOT:
interno e externo;
oportunidades e ameagas;
forcas e fragilidades

4. Planejamento estratégico —
valores, missao, objetivos,
metas e estratégias de um
negoécio

5. Viabilidade econémica do
projeto — orcamento:

e dimensionamento;

e recursos disponiveis;

e custos previstos;

e receitas previstas

6. Cronograma:
e de atividades e recursos

7. Andlise custo/ beneficio

Carga Horaria (Horas-aula)

Teodrica 00

Pratica em

60 Total

60 Horas-aula

Pratica em
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Laboratério*

Laboratoério

Tedrica (2,5)

00

Pratica em
Laboratério*
(2,5)

50

Total (2,5)

50 Horas-aula

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.2 —= COMERCIALIZACAO AGROPECUARIA E AGROINDUSTRIAL

Funcao: Planejamento da Comercializacéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Utilizar 0s recursos
disponiveis para determinar e
monitorar o valor da producéo e
possibilidades de
comercializagéo.

2. Comercializar a producédo
utilizando 0s recursos
disponiveis para a otimizacdo da
apresentacdo, da negociacdo e
da lucratividade da producéo.

3. Utilizar  fatores  como
verticalizagéo, e outras
peculiaridades de mercado para
identificar o momento 6timo para
comercializagéo.

4. Desenvolver estratégias para
agregar valor na producao.

1.1 Avaliar adequadamente a
producéo agricola para
comercializagéo.

2.1 Organizar e avaliar dados de
producdo e comercializacdo de

produtos agricolas conforme
tabelas historicas.
3.1 Utilizar adequadamente

embalagens para agregar valor
na producdo e garantir sua
qualidade.

4.1 Descrever e utilizar.meios de
comercializagédo conforme
disponibilidade regional e
produto a ser'comercializado.

5.1 Calcular custos de
comercializagdo da producdo.

6.1 Perceber a verticalizacdo
como fenbmeno de mercado e
importante fator de
comercializagéo.

7.1 Propor estratégias que
favorecam a comercializacdo
dos produtos comercializados
pela Cooperativa-Escola.

1. Valor, custo e preco de
produtos agropecuarios

2. Historico da variagdo de
precos de produtos
agropecuarios

3. Qualidade e padronizacdo na
producdo e comercializacdo de
produtos agropecuarios

4. Apresentagdo de produtos
agropecuarios — importancia e
técnicas

5. Embalagens para produtos
agropecuarios:

e importancia e legislacao;
validade

6. Negociacao:

e importancia e técnicas;
e entrepostos e leildes;
e venda conjunta;

e mercado futuro

7. Nocdes de logistica na
comercializagdo agropecuéria:

e armazenamento;
transporte;

perecibilidade

8. Despesas e custos da

comercializagéo

9. Verticalizacao:

e conceituacao;
e caracteristicas;
e vantagens

10. Agregar valor na producéo:
e papel da agroindustria;
e estudos de caso regionais;
e possibilidades na Etec

11. Comercializacédo — estudo de
casos de comercializagdo dos
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produtos da Cooperativa-Escola
com propostas de melhoria e
aumento dos ganhos

Carga Horaria (Horas-aula)

Tebrica 40 Pratica em . 60 | Total 100 Horas-aula
Laboratoério
Pratica em

Tebdrica (2,5) | 50 | Laboratdrio* 50 | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2,5)

Pratica'em
Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdode classes em turmas.
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1.3 = LEGISLACAO RURAL

Funcao: Estudo e Pesquisa

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Interpretar a legislacdo | 1.1 Pesquisar nas fontes | 1. Funcao social da propriedade
relacionada a planejamento e | pertinentes as legislacbes e
gestdo da empresa rural e | normatizacdes especificas | 2. Direitos e deveres das
projetos rurais. relacionadas a planejamento e | categorias profissionais:
projetos, gestdo da empresa | e registro profissional
rural e produgBes animal,
vegetal e agroindustrial. 3. Legislagdo e normas para o
uso de agrotoxicos
2. Interpretar a legislacdo | 2.1 Aplicar  as diversas

relacionada com as atividades
de producdo vegetal, animal e
agroindustrial.

3. Interpretar e avaliar o0s
impactos da legislacéo
trabalhista rural do agronegécio.

4. Investigar a legislagédo
pertinente ao agronegécio e a
agricultura familiar.

normatizacdes, instrucbes e
legislacbes referentes a projetos
rurais.

3.1 Aplicar as diversas
normatizacdes, instrucbes e
legislagbes referentes a gestio
da empresa rural.

4.1 Aplicar  as diversas
normatizacdes, instrucbes e
legislacbes referentes a
producéo vegetal.

5.1 _Aplicar as  diversas
normatizacdes, instrucbes e
legislactes referentes a
producgdo animal.

6.1 Aplicar as diversas
normatizacdes, instrucbes e
legislacbes referentes a

producgéo agroindustrial.

7.1 Operacionalizar as
atividades de acordo com as
orientacdes da legislacdo sobre
saude do trabalhador rural e
seguranca do trabalho e

trabalhista.

4. Principios« «da Legislacédo
Tributaria~. = Nota Fiscal do
Produtor

5. ¢ Principios da Legislagcédo
Fundiaria — ITR

6. Principios da Legislagédo
Trabalhista Rural (CLT -
Consolidacdo das Leis do
Trabalho):

e direitos e obrigacbes do
empregado e empregador;

e oObrigatoriedade do registro
na CTPS;

e processos trabalhistas -
vara do trabalho

7. Principios da Legislacédo
Previdenciaria

8. Beneficios sociais para o
trabalhador rural

9. Contratos agrarios

Carga Horaria (Horas-aula)

Tedrica 40 Pratica em . 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratoério
Pratica em

Teodrica (2,5) | 50 | Laboratdrio* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,9)
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* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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11I.4 — IMPLANTACAO E GESTAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS

Funcao: Desenvolvimento e Execucéo de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Implantar projetos
agropecuarios considerando os
recursos disponiveis e 0s
necessarios ao projeto.

2. Gerir 0 uso e necessidades de
recursos financeiros dos
projetos.

3. Otimizar e avaliar recursos na
implantagéo de projetos
agropecuarios.

1.1 Avaliar a viabilidade fisica e
econbmica na implantacdo de
projetos agropecuarios.

2.1 Relacionar impactos
socioecondmicos dos projetos.

3.1 Elaborar e acompanhar
cronograma de atividades e
responsaveis.

4.1 Elaborar
producéo.

fluxograma da

5.1 Acompanhar uso e registrar
recursos financeiros utilizados
no projeto.

6.1 Gerenciar . projetos
sistemas informatizados.

por

7.1 Registrar informacgbes e
desenvolvimento de projetos
agropecuarios em andamento.

8.1 Propor melhorias na gestao
e desenvolvimento de projetos.

1. Andlise da viabilidade do

projeto:

e confronto da proposta com a
realidade, dos recursos
disponiveis com 0s

necessarios

2. Impactos socioeconémicos:
aspectos positivos e
negativos_na.implantacéo de
projetos‘rurais

3. Seguro Rural:

e ' caracteristicas e
levantamento das
oportunidades atuais junto
aos bancos locais;

e analises, oportunidades e
requisitos

4. Cronograma de atividades e
responsaveis

5. Ciclo PDCA - definicdo e
aplicacbes

6. Organizacdo do fluxo de
producéo

7. Sistema administrativo da
producéo

8. Fluxo de caixa de projetos
9. Contabilidade simplificada

10. Gerenciamento
informatizado de projetos rurais

11. Estudo de caso:

e (gestdo de projetos
agropecuarios na Etec -
registros e apresentacéo do
projeto, avaliagédo
econdbmica, diagnostico e
propostas de melhoria

Carga Horaria (Horas-aula)
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Tebrica 40 Pratica em « 60 | Total 100 Horas-aula
Laboratorio

Pratica em
Pratica em Laboratério
Tebrica(2,5) | 50 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.5 — GESTAO AMBIENTAL

Funcao: Gestdo de Recursos Naturais

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Avaliar recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis e
principios do desenvolvimento
sustentavel.

2. Correlacionar os efeitos da

exploragdo sobre o meio
ambiente e salde.

3. Caracterizar as
consequéncias das intervengbes
em sistemas hidricos,
atmosféricos e no solo.

4. Identificar  fatores  de
desequilibrios e o0s impactos

resultantes da exploracdo do
meio ambiente sobre a
sustentabilidade do
ecossistema.

5. ldentificar as caracteristicas
bésicas de atividades produtivas
que impactam o meio ambiente:
geracdo de residuos sdélidos;
geracdo de efluentes, geracéo
de emissdes atmosférica;
liquidos (DBO, DRO).

6. Identificar as perdas
econbmicas decorrentes dos
riscos e impactos ambientais,
inter-relacionando os aspectos
econdmicos.

7. ldentificar os processos de
degradacédo natural dos recursos
naturais.

1.1 Caracterizar as atividades de
exploracdo de recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis que
intervém no meio ambiente.

2.1 Identificar fontes de energia
renovaveis e ndo renovaveis,
bem como os procedimentos
para exploracdo racional dos
recursos naturais.

3.1 Caracterizar os impactos dos
residuos sdlidos, liquidos e
atmosféricos e dos processos
naturais de degradacéo.

4.1 Caracterizar os processos.de
intervencdo antropica no, meio
ambiente e o0s riscos' a eles
associados.

5.1 Identificar mecanismos e
procedimentos de seguranca e
analise de riscos de processo e
0s principios e caracteristicas
das técnicas agricolas e avaliar

seus impactos no meio
ambiente.

6.1 Identificar as tecnologias
aplicadas nos impactos
ambientais, nas emissdes

atmosféricas e na sua reducao.

7.1 Levantar dados qualitativos e
quantitativos relativos a
qualidade do meio ambiente.

8.1 Pesquisar e
legislacdo ambiental
estadual e municipal.

aplicar a
federal,

9.1 Ildentificar os elementos do
AlA/ EIA/ RIMA.

1. Recursos naturais renovaveis

nao renovaveis:
conceituacdo de recursos
naturais e recursos naturais
renovaveis (RNR);

o diferenciacdo entre recursos

D

e condi¢des;

e importancia dos RNR para o
homem;

¢ influéncia.do-homem sobre a
natureza;

e causas e consequéncias do
mau uso dos RNR em nivel
global, nacional e regional

N

. Uso sustentavel dos RNR:
conceituacao
desenvolvimento
sustentavel;

e sintomas e causas gerais do

de

uso nao sustentavel dos
RNR;
e meio ambiente e

desenvolvimento:
o uso e ocupacéo do solo;
o desmatamentos

provocados pela
expansao/ evolucao
agricola

e desenvolvimento sustentavel
e economia de recursos;

e impacto ambiental -
conceitos

3. Seguranga Ambiental e uso
de agroquimicos

4. Legislaco e  Gestéo
Ambiental -  conceitos e
principios sobre conservagéo e
gestdo dos recursos naturais:
e licenciamento ambiental;

e uso e destinacdo de
residuos;
e reserva legal e area de

preservagdo permanente;
e reflorestamento;
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10.1 Pesquisar dados técnicos e
econbmicos e de impactos
ambientais de acordo com
normas técnicas vigentes.

recuperacao de
ecossistemas naturais;
crédito de carbono

Carga Horaria (Horas-aula)

- Prética em
Teodrica 60 Laboratorio* 00 | Total 60 Horas-aula
Prética em
Tebrica(2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.6 = COORDENACAO DO TRABALHO RURAL

Funcao: Gestdo de Recursos Humanos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Organizar o trabalho rural,
seja em atividades individuais ou
de grupos de trabalho,
promovendo a qualidade do
trabalho e a satisfacdo e
adequacao dos participantes.

2. Liderar grupos, orientar
atuacdes e avaliar desempenhos
de trabalhadores rurais.

3. Interpretar a legislagédo
trabalhista conforme as
alternativas legais para

organizacéo do trabalho.

1.1 Comunicar-se e gerir
conflitos de forma a minimizar
seus efeitos indesejaveis.

2.1 Participar de grupos de
forma a promover sua atuacdo
eficiente e agradavel, como lider
ou liderado.

3.1 Comportar-se de forma
adequada aos novos padrfes
empresariais.

4.1 Identificar padrbes ~de
comportamento e atitudes
desejaveis nas empresas
modernas.

5.1 Treinar
atividade rural.

pessoas para a

6.1 ‘Maonitorar a atuacdo de
trabalhadores rurais.

7.1 Organizar o trabalho rural
conforme as necessidades de
projetos e empreendimentos.

1. Empregabilidade e autor-
realizacéo

2. Individualidade e coletividade:
o diferencas, formas de
atuagéo, aplicabilidade

3. Comunicacao efetiva:
o conflito, negociacéo e
lideranca

4. “Técnicas de resolugdo de
conflitos

5. Relagdes interpessoais:
tipos classicos de
comportamento em grupo

(9]

. Empregabilidade:
perfil atual do funcionario
desejado pelas empresas

7. Nova mentalidade empresarial

8. Caracteristicas do
empreendedor, habilidades e
competéncias necessarias

9. Treinamento de pessoal:
¢ métodos de treinamento;
o verificacdo da aprendizagem

10. Controle, acompanhamento
e avaliacdo do trabalho rural

11. Formas de contratacdo da
mao de obra rural
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12. Ciclo de vida das empresas

13. Formas de organizagdo do
trabalho rural:

14. Alternativas de organizacdo
do trabalho conforme a CLT:

tarefas individuais;
grupos de autogestéo;
frentes de trabalho;
outras

descanso remunerado;
turnos de trabalho;
hora-extra;

banco de horas;
outros

Carga Horaria (Horas-aula)

Tedrica 40 Pratica em . 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratério
Pratica em

Teobrica(2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total(2,5) 50 Horas-aula

(2.,9)

* Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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111.7 — ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS

Funcao: Gestdo de Recursos Materiais

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Organizar recursos materiais
conforme suas caracteristicas e
uso.

2. Organizar a aquisicdo de
recursos materiais para projetos
e empreendimentos rurais.

3. Avaliar bens materiais na
propriedade.

4, Adquirir, organizar,
armazenatr, e utilizar
adequadamente recursos
materiais para projetos e

empreendimentos rurais.

1.1 Organizar inventario de uma
atividade produtiva ou empresa.

2.1 Calcular o valor atual de
recursos materiais.

3.1 Realizar controle de
equipamentos e materiais.

4.1 Classificar e organizar o
armazenamento de materiais.

5.1 Elaborar listas de pedidos de
materiais para aquisicao.

6.1 Produzir e utilizar
cronograma 'operacional para
identificar Cnecessidades de
materiais-em projetos.

1. Inventéario rural — estudo de
caso, inventario de setores da
Etec:

e conceituacdo e classificagdo
de inventérios, itens. de
identificacao;

e funcéo e uso do inventario

2. Avaliagédo patrimonial:
e valor de aquisicao;

e valorreal;

e valor.atual;

e vida Util;

e - depreciacao

3. Fluxograma aplicado aos
materiais

4. Controle de recursos:

e objetivos do controle;

o classificacdo dos materiais —
insumos, matéria-prima,
equipamentos, etc.;

e preservacao;

e tipos de controle;

e sistemas para controle

5. Organizacdo e especificagdo
de recursos:

e padronizacéo;

e codificagao;

e especificacao

6. Almoxarifado:
e fungbes, organizacdo e

funcionamento

7. Sistemas de aquisicdo de
materiais e equipamentos

8. Especificacdo de materiais

9. Cronograma operacional

Carga Horaria (Horas-aula)
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Pratica em

Tebrica 40 A 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratoério
Prética em

Tebrica(2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2.,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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IV.8 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

EM AGRONEGOCIO

Funcéo: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Planejar as fases de
execucdo de projetos com base
na natureza e na complexidade
das atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos
necessarios para 0
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucdo e o0s
resultados obtidos de forma
quantitativa e qualitativa.

1.1 Consultar diversas fontes de
pesquisa: catalogos, manuais de
fabricantes, glossarios técnicos,
entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma
clara e objetiva por meio de
textos escritos e de explanacdes
orais.

2.1 Definir recursos necessarios
e plano de produgéo.

2.2 Classificar o0s recursos
necessarios para o]
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os
recursos destinados ao projeto.

3.1 Verificar e acompanhar o
desenvolvimento do‘cronograma
fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o
desenvolvimento do projeto.

3.3 Construir graficos, planilhas,
cronogramas e fluxogramas.

3.4. Organizar as informacdes,
0s textos e os dados, conforme
formatacéo definida.

1. Referencial tedrico da
pesquisa
e Pesquisa e compilagéo
de dados;
e Producdes cientificas,

entre outros.

2. Construcédo ~de conceitos
relativos ao tema do trabalho e
definicdes técnicas

e Definicbes dos termos
técnicos e cientificos
(enunciados explicativos
dos conceitos);

e Terminologia (conjuntos
de termos técnicos e
cientificos proprios da
area técnica);

e Simbologia,
outros.

entre

3. Escolha dos procedimentos
metodolégicos

e Cronograma de
atividades;

e Fluxograma do
processo.

4, Dimensionamento dos

recursos necessarios para

execucdo do trabalho

5. ldentificacdo das fontes de
recursos

6. Organizagdo dos dados de
pesquisa

e Selecédo;

e Caodificacéo;

e Tabulacao.

7. Analise dos dados
e Interpretacao;
e Explicagéo;
e Especificacao.
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8. Técnicas para elaboracdo de
relatérios, graficos, histogramas

9. Sistemas de gerenciamento
de projeto
10.Formatacdo de trabalhos
académicos

Observacéo

A apresentacdo descrita devera prezar pela organizacao, clareza e dominio na abordagem do tema.
Cada habilitacao profissional definir4, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a
seguir, qual correspondera a apresentacdo escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Protétipo com
Manual Técnico; Maquete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto.de Pesquisa;

Relatério Técnico.

Carga Horaria (horas-aula)

Tedrica 00 Pra“ca‘?”.‘ .| 60 | Total 60 horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) 00 | Laboratorio* | 50 | Total (2,5) 50 horas-aula

(2,5)

Préatica em
Laboratério

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem préatica, expressa nas habilidades, relacionadas
as competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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4.5. Metodologia de Elaboracdo e Reelaboracdo Curricular e Publico-alvo da
Educacéo Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula

Souza executa as adequacOes cabiveis, desde o paradigma imediatamente anterior, da

organizacdo de cursos por area profissional, até a mais recente taxonomia de eixos

tecnoldgicos do Ministério da Educacdo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacdo (e de participagdo em consultas publicas;, quando
demandado pelos 6rgaos superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases
da Educacéo Profissional e Tecnologica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos
técnicos em parceria com o setor produtivo/mercado de trabalho tem sido a principal

diretriz do planejamento curricular da institui¢éo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares
constitui-se primordialmente nas a¢gfes/processos. descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribuicbes profissionais na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — do Ministério..do Trabalho e Emprego e, também, nas
descricbes de cargos do setor produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente
em parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com
os perfis profissionais’e. com as atribuicoes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacéo da
nomenclatura da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de
trabalho, .da infraestrutura recomendada e da possibilidade de temas a serem
desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo
com as funcbes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sao
construidos a partir da descricdo da funcao profissional subjacente a ideologia
curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases
tecnologicas (referencial teorico) e pelas competéncias profissionais, a mobilizacao

das diretrizes conceituais e das pragmaticas.
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5. Mapeamento e catalogacdo das titulacbes docentes necessarias para ministrar
aulas em cada um dos componentes curriculares de todas as habilitacbes
profissionais.

6. Mapeamento e padronizacdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de
cursos técnicos: laboratérios, equipamentos, instalagdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram
os curriculos na forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislagdes
e fundamentagBes socioculturais, politicas e historicas, abrangendo justificativas,
objetivos, perfil profissional e organizacdo curricular, aproveitamento de
experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem, bem como
infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacdo junto ao publico interno (Unidades Escolares) € ao publico externo
(Mercado de Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para-cursos cujos curriculos séo
totalmente inéditos na instituicdo e para cursoscndao contemplados pelo MEC, em
seu Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

10. Capacitacdo docente e administrativa naarea de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicacdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producao curricular em Educacéo Profissional e Tecnoldgica constitui-
se nos trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que
precisam ampliar sua formacédo profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que

desejam migrar para outras areas de atuacéao profissional.

4.6. Enfoque.Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagdgica, o curriculo organizado a partir
de competéncias sera direcionado para a construcado da aprendizagem do aluno enquanto
sujeito. do seu préprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo de
aprendizagem privilegiara a definicAo de objetivos de aprendizagem, e/ou questdes
geradoras que orientam e estimulam a investigacdo, o pensamento e as agdes, assim

como a solucéo de problemas.
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Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e o0s
ambientes de formacdo se constituem ferramentas basicas para a construcdo das

habilidades, atitudes e informacdes relacionadas as competéncias requeridas.

4.6.1. Fortalecimento das competéncias relativas ao Empreendedorismo
Atualmente, dos cursos existentes (98 Habilitacbes Profissionais — modalidade
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, dessas, 37 Habilitagbes Profissionais
oferecidas na forma Integrada ao Ensino Médio, 33 Especializacbes Técnicas e 5 cursos
de Formacao Inicial e Continuada), aproximadamente 50% (cinquenta por cento) abordam
transversalmente o tema “Empreendedorismo” ou apresentam explicito 0 componente
curricular “Empreendedorismo” na respectiva matriz curricular.
As ac¢bes do Grupo de Formulacédo e Analises Curriculares (Gfac) visam ampliar o tema,
de maneira transversal. O referente projeto, que teve inicio em janeiro de 2014,
desenvolve a proposta de inclusdo do tema “Empreendedorismo” nos cursos em
formulacéo/reformulacdo de todos os Eixos Tecnolbgicos. O contexto da proposta tem
como foco o desenvolvimento de competéncias. empreendedoras, que sao de extrema
importancia para a formacdo do profissional contemporaneo. Assim, um conjunto de dez
competéncias empreendedoras passa a fazer parte dos Planos de Curso, alinhadas com
as habilidades e com as bases tecnol6gicas pertinentes aos componentes de foco
comportamental, pragmatico ou de ‘planejamento. Sao elas:
1. Resolver problemas noyvos; partindo do uso consciente de ferramentas de gestédo e
da criatividade.
2. Comunicar ideias‘com clareza e objetividade, utilizando instrumental que otimize a
comunicacao.
3. Tomar decisdes, mobilizando as bases tecnolégicas para a construcdo da
competéncia geral de analise da situac&o-problema.
4. Demonstrar iniciativa, antecipando os movimentos, acdes e consequéncias dos
acontecimentos do entorno.
5. Desenvolver a agao criativa, fazendo uso de visao sistémica, conectando saberes e
buscando solugdes eficazes.
6. Desenvolver autonomia intelectual, encontrando caminhos alternativos para atingir

metas de modo analitico e estratégico e em alinhamento com o meio produtivo.
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7. Representar as regras de convivéncia democratica, atuando em grupo e
interagindo com a diversidade social, buscando mensurar o impacto de suas acdes
na esfera social, e ndo apenas na esfera econémica.

8. Desenvolver e demonstrar visdo estratégica, considerando os fatores envolvidos
em cada questdo e as metas pretendidas pelo setor produtivo em que se Vvé
inserido.

9. Analisar aspectos positivos e aspectos negativos de cada deciséo.

10.Planejar e estruturar acoes empreendedoras com o objetivo de aprimorar a relacao
custo-beneficio, criando estrutura estavel e duravel, em termos de ‘trabalho e
sustentabilidade econdmica.

Como suporte ao desenvolvimento dessas competéncias, 0 projeto Empreendedorismo
no Gfac implementa e capacita os docentes no uso de um conjunto de metodologias e
ferramentas, praticadas pelos mercados atuais, como Design Thinking, Business Model
Generation (BMG), Mapa de Empatia, Analise SWQT = Strengths, Weaknesses
Opportunities and Threats (FOFA — Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas) — e
outras, que estruturam o planejamento, a visdo sistémica, a integracdo social, a tomada
de decisdo e a autoavaliacdo dos alunos, permitindo aos docentes avaliarem, junto com
os discentes, o processo de resolugado de problemas, e ndo apenas respostas “corretas”.

O Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares (Gfac) contempla os cursos elaborados e
atualizados com uma abordagem tematica do Empreendedorismo. Embora em alguns
cursos o Empreendedorismo_-apareca em forma de componente, todos 0S cursos
apresentam competéncias €. atribuicbes gerais voltadas para a acdo empreendedora
adequada ao contexto.‘de cada perfil profissional. Essas atribuicbes e competéncias
gerais sdo desenvolvidas transversalmente em componentes especificos dos cursos, a
partir do desenvolvimento de competéncias e de habilidades que contribuem para o
desenvolvimento do perfil empreendedor. Além dos componentes de Planejamento do
Trabalho‘de Conclusdo de Curso (PTCC) e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo
de Curso (DTCC), outros componentes presentes nos cursos também apresentam
abordagem do tema Empreendedorismo, por comportarem competéncias e habilidades

que contribuem para a formacdao integral do perfil técnico e empreendedor.

4.6.2. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Inglesa e a Comunicagao

Profissional em Lingua Estrangeira
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O Centro Paula Souza tem como uma de suas diretrizes a apreensdo e a difusdo do
conhecimento globalizado, o que se d4, em grande medida, pela lingua inglesa, com
todos os conhecimentos e principios técnicos e tecnoldgicos subjacentes.

O ensino da Lingua Inglesa, no que concerne a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pauta-se no desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de bases
tecnoldgicas voltadas a comunicacédo profissional de cada area de atuacéao, de acordo
com 0s conceitos e termos técnicos e cientificos empregados.

Sao desenvolvidas habilidades linguisticas que envolvem a recepcao e a produgao da
lingua, com énfase na interpretacdo de texto e na producéo de alguns géneros simples
relacionados a comunicacdo de cada profissdo, respeitando a atuacdo do profissional
técnico, que pode ser expressada nos contextos de atendimento ao publico, elaboracéo
de artigos, documentacdes técnicas e apresentacfes orais, entrevistas, interpretacéo e
producao de textos de varios niveis de complexidade.

Nos cursos técnicos, a Lingua Inglesa é trabalhada na componente curricular Inglés
Instrumental (Inglés para Finalidades Especificas) e-também no componente Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés (que inclui comunicagéo profissional).

4.6.3. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Portuguesa e a Comunicacao
Profissional em Lingua Materna

Nos cursos técnicos, a Lingua Portuguesa é trabalhada nos componentes curriculares
Linguagem, Trabalho e Tecnologia e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao
Profissional, além das especificidades de algumas habilitacdes.

As competéncias-chave’de analisar, interpretar e produzir textos técnicos das diversas
areas profissionais «sdo desenvolvidas nesses componentes, de acordo com as
respectivas terminologias técnicas e cientificas, nas modalidades oral e escrita de
comunicacdo, visando a elaboracdo de géneros textuais como cartas comerciais e
oficiais, relatorios técnicos, memoriais, comunicados, protocolos, entre outros géneros,

considerando as caracteristicas de cada area de atuacao.

4.6.4. Fortalecimento das competéncias relativas a Matematica

Nos curriculos das habilitacdes profissionais técnicas ofertadas na forma integrada ao
Ensino Médio, a Matematica, que se constitui em uma area de Conhecimento Autbnoma
na Formacéo Geral no Brasil, como componente curricular, teve sua representatividade

aumentada, com énfase no desenvolvido das seguintes competéncias-chave, ao longo de
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trés séries: “Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, cdédigos, nomenclaturas,
instrumentos de medicdo e de calculo para representar dados, fazer estimativas e
elaborar hipoteses”; “Analisar regularidades em situagbes semelhantes para estabelecer
regras e propriedades.”; “Analisar identidades ou invariantes que impdem condi¢cbes para
resolucado de situacbes-problema.”; “Interpretar textos e informagdes da Ciéncia e da
Tecnologia relacionados a Matematica e veiculados em diferentes meios.”; “Avaliar o
carater ético do conhecimento matematico e aplica-lo em situagdes reais”; “Elaborar
hipéteses recorrendo a modelos, esbogos, fatos conhecidos, relacdes e propriedades”;
“‘Analisar a Matematica como ciéncia autbnoma, que investiga relacdes, formas e eventos
e desenvolve maneiras proprias de descrever e interpretar o mundo”.

Pretende-se, em ultima instancia, com esse fortalecimento do ensino da Matematica,
desenvolver as capacidades praticas de utilizar o conhecimento matematico como apoio
para avaliar as aplicacdes tecnoldgicas dos diferentes campos cientificos e também de
identificar recursos matematicos, instrumentos e procedimentos para posicionar-se e
argumentar sobre questdes de interesse da comunidade.

Dessa maneira, a Mateméatica atende aos macro-objetivos de comunicacdo no mundo
profissional e no mundo social, seja no percurso da cognicdo, seja na manifestacdo da

expressao em relacdo aos fatos técnicos, cientificos e também cotidianos.

4.6.5. Fortalecimento das competéncias relativas a Informética

Nos cursos técnicos, a Informdtica é trabalhada no componente curricular Aplicativos
Informatizados, e em outrosicomponentes que requerem especificidades para a utilizacao
de softwares e hardwares.

Sinteticamente, séo desenvolvidas as competéncias-chave de selecdo e utilizacdo de
sistemas operacionais, softwares, aplicativos, plataformas de desenvolvimento de
websites ou blogs, além de redes sociais para publicacdo de conteudo na internet

pertinentes a cada area de atuacao.

4.6.6. Fortalecimento das competéncias relativas a Etica e Cidadania Organizacional

Nos cursos técnicos, a ética e a cidadania s&o trabalhadas no componente curricular Etica
e Cidadania Organizacional.

Dentre as competéncias-chave, destacam-se a analise e a utilizacdo do Codigo de Defesa
do Consumidor, da Legislacdo Trabalhista, dos Regulamentos e Regras Organizacionais

e dos Procedimentos para a Promoc¢ao da Imagem Organizacional.
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Séao desenvolvidas habilidades que direcionam a identificacdo e utilizacdo do cédigo de
ética da respectiva profissdo, ao trabalho em equipe, ao respeito as diversidades e aos
direitos humanos.

Com o referido componente, objetiva-se estimular praticas de responsabilidade social e

de sustentabilidade na formacé&o profissional e ética do cidadao.

4.6.7. Fortalecimento das competéncias pessoais, dos valores e das atitudes na conduta
profissional
Na pratica historica de planejamento curricular das habilitacdes profissionais.técnicas de
nivel médio do Centro Paula Souza, as competéncias pessoais, 0s valores e as atitudes
na conduta profissional estdo sendo gradualmente fortalecidos e expressos, cada vez
mais explicitamente, na redacdo dos componentes curriculares.
Concebemos as competéncias pessoais como capacidades tedrico-praticas e
comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo tecnoldgico,
direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao trabalho em equipe, a comunicacao
e interagcdo, a pesquisa, melhoria e atualizacéo. continuas, a conduta ética, e as boas
praticas no ambiente organizacional.
Quanto aos valores e atitudes, definimos como uma macroclasse, que se constitui em um
conjunto de principios que direcionam.a conduta ética de um profissional técnico no
mundo do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os
atores, ambientes, relacfes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos,
professores, grupo familiar, dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na
comunidade escolar, organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o
estabelecimento de relacdes intra, extra e transescolares, para a mediacao e o alcance do
conhecimento aplicavel na atuacdo profissional, fim e meta primordial da Educacao
Profissional e Tecnoldgica).
Dessa forma, na orientacdo curricular do Centro Paula Souza para 0S cursos técnicos,
ndo.somente as competéncias e habilidades profissionais sdo o foco, mas também as
competéncias individuais que levam a uma otimizacdo da organizacéo coletiva. Sob esse
ponto de vista, ha uma aproximacao entre o sentido mais psicoldgico ou individualizante
de competéncia, paralelamente (e conjuntamente) ao sentido mais pratico e demonstravel
de desempenho, que aproxima, sim, as competéncias as atribuicdes ou atividades de um

cargo ou funcédo, mas ndo as reduz a execugcdo ou ao direcionamento excludente do
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conhecimento a uma ou outra “pratica de mercado”, como querem algumas teorias e
algumas criticas.

A capacidade de demonstrar as competéncias e fazé-las Uteis a uma sociedade, a nosso
ver, ndo limita, mas sim amplia as habilidades sociais e criticas dos individuos em seu
papel de profissional, que ndo € o unico papel de um ser na sociedade, obviamente, bem
como amplia a atuacédo do professor e das sistematicas educativas, no que concerne a

um ensino significativo, avaliavel e a servico da sociedade.

4.6.8. Fortalecimento das competéncias relativas a elaboracdo de projetos e solucédo de
problemas do mundo do trabalho
No Centro Paula Souza, a valorizagdo dos aspectos culturais no curriculo é manifestada
na Educacgédo por Projetos, na organizacdo da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza
(com projetos interdisciplinares), nos trabalhos de conclusdo de curso obrigatérios, no
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores'e na prépria educacado por
competéncias profissionais, cuja énfase é a atuacdo. profissional para a solucao de
problemas reais do mundo do trabalho e da vida.do cidad&o, ancorada historica, social e
politicamente, ou seja, contextualizada, com vistas a eficiéncia e a eficacia da Educacéo
Escolar e ao desenvolvimento da autonomia do educando. A cultura € o fator comum
entre sociedade, ideologia, Histéria e conhecimento.
A partir de 2015, uma crescente atencao foi dada ao desenvolvimento dos professores
orientadores de projetos, assim como aos professores avaliadores.
O ambiente virtual possibilita.ao professor acesso a ferramentas de desenvolvimento de
Design de Projetos (modelo baseado no Design Thinking) e a critérios relativos a
Economia Criativa, . com um passo a passo sobre o0s objetivos, metodologias,
desenvolvimento e outros itens importantes na estruturacdo ndo somente da pesquisa,
mas na conclusao do projeto.
Ainda em.relacdo aos professores orientadores, além das ferramentas do Design de
Projetos e Economia Criativa, trabalhamos o contexto da avaliagdo por competéncias e
das ferramentas e etapas de avaliacdo que constitui os Critérios de Avaliacao utilizados
para a Feteps.
Em todos os cursos técnicos sao desenvolvidos projetos interdisciplinares, a exemplo do
trabalho de conclusdo de curso (TCC), componente curricular obrigatorio nos curriculos
das habilitagbes profissionais, destinado a desenvolver as competéncias-chave da

pesquisa, andalise e utlizacdo de informagBes coletadas a partir de pesquisas
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bibliograficas e de pesquisas de campo, com 0 objetivo de propor solucdes para os
problemas relacionados a cada area de atuacdo. Na elaboracdo dos trabalhos de
conclusao de curso, os alunos passam por duas fases, planejamento e desenvolvimento,
com aplicacdo de conhecimentos de legislacdo, elaborag&o de instrumentos de pesquisa,
estudos mercadoldgicos, elaboracdo de experimentos e de protétipos, além da
sistematizacdo monografica e documentacao dos projetos.

Em 2016, houve a 102 edicdo da Feteps, na qual foram expostos 210 projetos de Etecs e
Fatecs, 6 projetos de outros paises (Chile, Coldmbia, México, Peru) e 3 de instituicbes do
Amazonas, organizados nos eixos tematicos: Artes, Cultura e Design, Gestao e Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias Bioldgicas e Agrarias, Informatica e Ciéncias da. Computacao,
Tecnologia Industrial Mecanica, Tecnologia Industrial Elétrica, Salde e Seguranca,
Tecnologia Quimica dos Alimentos, da Agroindustria e da Bioenergia, Infraestrutura,
Hospitalidade e Lazer. Nesta oportunidade, foram premiados projetos relacionados a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, economia criativa, além daqueles desenvolvidos

pelas unidades escolares voltados a agdes sociais.

4.6.9. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Gestdo de Energia, Eficiéncia
Energética e Energias Renovaveis

Os temas “gestdo de energia” “eficiéncia energética” e “energias renovaveis” sao

desenvolvidos em cursos técnicos.do Centro Paula Souza visando a competéncias-chave

relacionadas a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo e das normas técnicas referentes

ao fornecimento, a qualidade e a eficiéncia de energia e impactos ambientais; elaboracao

de planos de uso racional e de conservacao de energia; instalagdo e manutencdo de

equipamentos dos respectivos sistemas.

Esses temas sdo recorrentes em habilitacdes profissionais dos eixos tecnoldgicos de

Controle e Processos Industriais e Producao Industrial.

4.6.10. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente

Em nosso pais, a legislacdo sobre Seguranca do trabalho é bastante abrangente,

composta por Normas Regulamentadoras — NRs, leis complementares, como portarias e

decretos, e também convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificadas

pelo Brasil. Ainda assim, registra-se uma alta taxa de doencas e acidentes do trabalho.

Os riscos estdo presentes em todos 0s ambientes laborais, nas mais diversas areas de
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atuacdo do trabalhador. A incorporacdo das boas praticas de gestdo da Saude e
Seguranca no Trabalho contribui para a protecdo contra 0s riscos presentes no ambiente
laboral, prevenindo acidentes e doencas, diminuindo prejuizos, além de promover a
melhoria continua dos ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores.
Assim, o Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza, instituicdo responsavel
pela maior parcela da Educacéo Profissional no Estado de Séao Paulo, considerando estes
fatores, que sdo de extrema importancia para a formagdo e desempenho do futuro
profissional, propde desenvolver em todas as habilitagbes profissionais técnicas
competéncias-chave relacionadas a analise e aplicacdo da legislacdo, das' normas
técnicas e de procedimentos referentes a identificacdo de riscos e prevencdo de

acidentes e doencas do trabalho e de impactos ambientais,

4.6.11. Padronizacao da infraestrutura, softwares e bibliografia para oferecimento de
cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de Padronizacao
de Laboratoérios, que surgiu da necessidade de: estabelecimento de um padrdo de
informacdes referentes ao tipo e a quantidade de instalacbes e de equipamentos
necessarios ao oferecimento das habilitacdes profissionais e do ensino médio no Centro
Paula Souza.
Séo reunidas equipes de especialistas, que partem dos Referenciais Curriculares da
Educacao Profissional Técnica-de Nivel Médio e de pesquisas e contatos com o setor
produtivo.
Os objetivos principais_sao definir padrdes de laboratérios (quanto a espacos fisicos e
equipamentos), para oS novos cursos elaborados pelas equipes de professores
especialistas do.Laboratério de Curriculos.
Em 2017, estdo sendo desenvolvidos 28 projetos de Padronizacdo, relacionados aos
eixos tecnolOgicos: Recursos Naturais; Producédo Cultural e Design; Controle e Processos
Industrias; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Ambiente e Saude.
Os resultados esperados para o projeto em 2017 s&o:
¢ Producado da documentacédo necessaria a Padronizacao de Laboratorios:
v' documento completo: contempla a descricdo completa dos equipamentos,
mobiliario, acessoérios e softwares de acordo com o sistema BEC /SIAFISICO e
itens de consumo e suas quantidades, bem como a descricdo e elaboragéo dos

leiautes dos espacos fisicos;
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v' documento resumido: contempla informacdes basicas como identificacdo do
equipamento, mobiliarios e acessorios, softwares e suas quantidades, leiautes e
possibilidades de compartilhamento dos laboratérios na unidade com varias
habilitacdes profissionais.

e Subsidiar os setores da Administracdo Central e Etecs, no que se refere a
implantacdo de novas unidades e novos cursos, utilizando-se como subsidio a
documentacédo produzida pela Padronizacao de Laboratorios.

e Atualizagdo da publicacdo eletronica — site, divulgagao da publicagdo resumida e

documento completo.

4.6.12. Catalogacao da Titulacdo Docente dos professores habilitades a ministrar aulas
nos componentes curriculares dos cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve.o projeto de catalogacéo
da titulacdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas nos componentes
curriculares dos cursos técnicos, que resulta no Catalogo de Requisitos de Titulacdo para
Docéncia (CRT).
O CRT tem por competéncia estabelecer, para cada componente curricular, a titulagéo
dos docentes que os habilita a ministra-los e, por consequéncia, disciplinar os concursos
publicos para ingresso na carreira docente, bem como o processo de atribuicdo de aulas.
Este novo formato foi estruturado. e disponibilizado para consulta na forma de site,
contemplando as bases de busca: “Titulagdes” (diplomas de graduacgéo dos professores);
“Habilitagdes” (cursos técnicos) e “Componentes Curriculares”.
O CRT é atualizado semestralmente, disponibilizado eletronicamente nos meses de julho
e de dezembro, napégina da Unidade do Ensino Médio e Técnico e, excepcionalmente,
em outra época, em arquivo separado, N0 mesmo espaco, Nnos casos em que houver
necessidade, interesse da Instituicdo ou alteragdo da legislagao.
O gerenciamento do CRT requer, além do monitoramento do site, o atendimento ao
publico docente externo ao Centro Paula Souza e também a orientacdo a docentes e
gestores da Instituicdo nos momentos de atribuicdo de aulas e abertura de concursos e
processos seletivos. Visa-se com esses procedimentos, ligados diretamente a carreira
docente do Centro Paula Souza, a constituicdo de instrumento de regulacdo que
apresente imparcialidade dos processos (todos 0s cursos sdo cadastrados), a
transparéncia das ac¢Oes institucionais (possibilidade de consulta via internet sem

necessidade de senha - site aberto), a disposicdo de dialogo da instituicdo (sistema de
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contato com publico externo) e a renovacéo constante, com a possibilidade de solicitacao
de andlise e inclusdo de titulacdes de quaisquer interessados, da comunidade externa ou

da comunidade interna do Centro Paula Souza.

47. Trabalho de Conclusao de Curso —TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissédo, desenvelvido
mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitirda aos alunos o conhecimento

do campo de atuacao profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica.na adocdo de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade .dos conceitos tratados
em sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que os alunos.construam e apresentem um

produto final — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Caberd a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, as normas e as
orientacdes que norteardo a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a

natureza e o perfil de concluséo da Habilitag&o-Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa- bibliografica dara& o embasamento pratico e tedérico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio supervisionado,
quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area.
As atividades, em numero de 120 (cento e vinte) horas, destinadas ao desenvolvimento
do Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o curso

e constarao do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-a em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma
proposta de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos
poderdo ser compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou
protétipos) necessarios a apresentacdo do trabalho, devidamente acompanhados pelas
respectivas especificagdes técnicas; memorial descritivo, memorias de célculos e demais

reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.
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A tematica a ser abordada deve estar contida no ambito das atribuicdes profissionais da

categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.7.1. Orientacao

Ficara a orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso por conta do
professor responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) em AGRONEGOCIO, no 2° MODULO e Desenvolvimento do Trabalho de
Conclus&o de Curso (TCC) em AGRONEGOCIO, no 3° MODULO.

4.8. Pratica Profissional
A Pratica Profissional sera desenvolvida em laboratérios da Unidade Escolar e nas
empresas representantes do setor produtivo, se necessario,.elou estabelecido em

convénios ou acordos de cooperacao.

A prética sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta
desvinculada da teoria, pois constitui e organiza'o curriculo. Estudos de caso, visitas
técnicas, conhecimento de mercado e das ‘empresas, pesquisas, relatorios, trabalhos
individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos pedagogicos desenvolvidos ao

longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na
escola e/ou nas empresas ficardo explicitados na proposta pedagégica da Unidade

Escolar e no plano de trabalho dos docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com 0s conhecimentos
tedricos, visto- que as competéncias constituem-se na mobilizacdo e na aplicacdo das
habilidades (praticas) e de fundamentacao teodrica, técnica, cientifica, tecnoldgica (bases

tecnolégicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as
habilidades a serem desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada
competéncia), bem como o aparato tedrico, que subsidia o desenvolvimento de

competéncias e de habilidades.
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A explicitacdo da carga horaria "pratica” no campo especifico de cada componente
curricular, no final de cada quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "pratica” € uma
distincdo puramente metodolodgica, que visa direcionar o processo de divisdo de classes
em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando da
necessidade de utilizar outros espacos além dos espacos convencionais da sala de aula,
como laboratérios, campos de estagio, empresas, areas de atendimento de Saulde,
industrias, fabricas entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espagos hao
comportarem o numero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a

classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela
prépria existéncia da coluna ‘habilidades’, mas sera evidenciada a carga horaria “pratica”
guando se tratar da necessidade de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-
aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que podem demandar a divisdo de

classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma convencional.

Dessa forma, um componente que venha a terisua carga horéaria explicitada como 100%
tedrica ndo deixa de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas nao

demandam espacos diferenciados nema divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas serd avaliado de acordo com suas
peculiaridades; cada Unidade Escolar deve seguir os tramites e orientacdes estabelecidos

pela Unidade do Ensino Médio e Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.

4.9. Estagio Supervisionado

A Habilitac&o Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO n&o exige o cumprimento de
estagio.supervisionado em sua organizagao curricular, contando com aproximadamente
600-horas-aula de préticas profissionais, que poderao ser desenvolvidas integralmente na
escola ou em empresas da regido, por meio de simulacdes, experiéncias, ensaios e
demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes proximas da
realidade do setor produtivo. O desenvolvimento de projetos, estudos de casos,
realizagdo de visitas técnicas monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas
desenvolvidas em laboratérios, oficinas e salas-ambiente garantirdo o desenvolvimento de

competéncias especificas da area de formacéao.
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O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicdo para a conclusao do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio

Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:
e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;
e justificativa,
e metodologias;
e Objetivos;
e identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;
e definicdo de possiveis campos/ areas para realizacdo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja,
ao aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente
matriculado. Apds a conclusdo de todos os.componentes curriculares ser4 vedada a

realizacdo de estagio supervisionado.

4.10. Novas Organizagdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacao curricular estruturada em trés moédulos, com um
total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar; para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacdo curricular, alterando o niumero de maédulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares. A organizacao curricular proposta
levard em conta, contudo, o perfil de conclusdo da habilitacdo, da qualificacdo e a carga
horaria prevista para a habilitacao.

A nova organizac&o curricular proposta entrara em vigor apos a homologac&o pelo Orgao

de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

4.11. Glossario Tematico do Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares (Gfac):

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
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Apresentamos um glossario tematico, com alguns termos relacionados a area de curriculo

em Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

4.11.1. Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Esquema tedrico-metodologico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicbes, atividades, competéncias,
habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes
curriculares e por eixo tecnoldgico/area de conhecimento, a fim de atender a objetivos de
Formacéao Profissional de Nivel Médio, de acordo com as func¢des do mercado de trabalho
e dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas saciopoliticas e

culturais, as relacdes e atores sociais da escola.

4.11.2. Curriculo oculto em Educacéo Profissional e Tecnologica

Processo e produto decorrentes da execucéo do curricula idealizado, frutos da interacdo
entre 0s atores sociais envolvidos nos processos deensino e de aprendizagem, que
transcende e modifica as etapas de planejamento-curricular, a partir de um conjunto de
valores, crencas, habitos, atitudes e praticas de uma comunidade, de uma regido, em um

contexto sécio-histoérico, politico e cultural e ideologico.

4.11.3. Perfil profissional

Descricdo sumaria das atribuicdes, atividades e das competéncias de um profissional de
uma area técnica, no exercicio de um determinado cargo ou ocupacao.

Tem fundamentacdo no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC — CNCT -
(http://pronatec.mec.gov.br/cnct), na descricdo sumaria das familias ocupacionais do
Ministério do Trabalho e a descricdo de cargos e funcgdes de instituicbes publicas e

privadas.

4.11.4. Competéncias profissionais

Capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas a solu¢cdo de problemas do mundo do
trabalho, ligados a processos produtivos e gerenciais, em determinados cargos, funcdes

ou de modo autbnomo.
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Apresentamos, a seguir, uma relacdo de verbos que, organizados em categorias
conceituais, exprimem acdes e capacidades, representando linguisticamente os conceitos
relacionados as competéncias profissionais:

e Categoria conceitual - Analisar:

v' interpretar, contextualizar, descrever, desenvolver conexdes, estabelecer
relacbes, confrontar, refletir, discernir, distinguir, detectar, apreciar,
entender, compreender, associar, correlacionar, articular conhecimento,
comparar, situar.

e Categoria conceitual - Analisar/pesquisar:

v’ identificar, procurar, investigar, solucionar, distinguir, escolher, obter
informacdes.

e Categoria conceitual - Analisar/projetar:

v' formular hipoteses, propor solucdes, conceber, desenvolver modelo,
elaborar estratégia, construir situacédo-problema.

e Categoria conceitual - Analisar/executar:

v’ utilizar, exprimir-se, produzir, representar, realizar, traduzir, expressar-se,
experimentar, acionar, agir, apresentar, selecionar, aplicar, sistematizar,
equacionar, elaborar, classificar, organizar, relacionar, quantificar,
transcrever, validar, construir.

e Categoria conceitual - Analisar/favaliar:

v’ criticar, diagnosticar, emitir juizo de valor, discriminar.

4.11.5. Competéncias gerais
Competéncias profissionais relativas a um eixo tecnolégico ou &rea profissional,
relacionadas ao desenvolvimento de atribuicbes e atividades de um cargo ou funcao, ou

de um conjunto de cargos/funcdes.

4.11.6. Competéncias pessoais

Capacidades teorico-préaticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnolégico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao
trabalho em equipe, a comunicacdo e interacdo, a pesquisa, melhoria e atualizacdo

continuas, a conduta ética, e as boas praticas no ambiente organizacional.

4.11.7. Atribuicdes e responsabilidades
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Conjunto de responsabilidades, atividades e atitudes relativas ao perfil do profissional

técnico no exercicio de um cargo, funcdo ou em trabalho autbnomo.

4.11.7.1 Atribuigcbes empreendedoras

Sao atribuicbes relacionadas ao desenvolvimento de capacidades pessoais gerais
orientadas para o desempenho de acbBes empreendedoras. As atribuicbes
empreendedoras se manifestam em aspectos do chamado empreendedorismo interno —
ou intraempreendedorismo, particularidades voltadas ao desempenho e diferencial
profissional no mercado de trabalho, e aspectos do empreendedorismo externo; aqueles
voltados para a abertura de empresas e desenvolvimento de negocios. As acles
empreendedoras sédo organizadas pela classificacao funcional — Planejamento, Execucao
e Controle — e atuam nos quatro campos do perfil empreendedor: Agdes comportamentais
e atitudinais, A¢Ges de analise e planejamento, Acbes de lideranca e integracdo social e
Acdes de criatividade e inovacdo. As atribuicbes empreendedoras séo circunscritas nos

limites de atuacao do perfil técnico de cada formacao profissional.

4.11.8. Areas de atividades

Campos de atuacao do profissional, expressos pelo detalhamento de atividades relativas
a determinado cargo ou funcao na cadeia produtiva e gerencial.

As éareas de atividades inseridas no'curriculo sdo baseadas nas ocupacdes relacionadas

ao curso, que podem ser acessadas pelo site da CBO: <http://www.mtecbo.gov.br>.

4.11.9. Valores e atitudes

Conjunto de principios  que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no
mundo do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os
atores, ambientes, relacbes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos,
professores, grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na
comunidade escolar, organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o
estabelecimento de relagdes intra, extra e transescolares, para a mediacao e o alcance do
conhecimento aplicavel na atuagdo profissional, fim e meta primordial da Educacao

Profissional e Tecnoldgica)

4.11.10. Componentes curriculares
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Divisbdes do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem
atribuicdes, responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases
tecnologicas — além de sugestdes de metodologias de avaliagdo, de trabalhos
interdisciplinares, de bibliografia de ferramentas de ensino aprendizagem — direcionadas a
uma funcéo produtiva.

Séo elaborados com base nos temas apresentados no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos do MEC e de acordo com as func¢des produtivas do mundo do trabalho.
Apresentam carga horaria tedrica e carga horaria pratica.

Os componentes curriculares sao planejados e relacionados a uma familia de titulaces
docentes (Engenharias, Tecnologias, Ciéncias), para que somente. profissionais

habilitados possam ministrar as aulas.

4.11.11. Componentes curriculares transversais
Componentes curriculares relacionados a temas e projetos interdisciplinares, relativos a
ética e cidadania organizacional, empreendedorismo, uso de tecnologias informatizadas,
comunicacdo profissional em lingua materna e em linguas estrangeiras (como Inglés e
Espanhol), com o uso das respectivas terminologias técnico-cientificas, que bases
cientificas e tecnologicas das competéncias de planejamento e desenvolvimento de
projetos, de modo colaborativo e empreendedor.
Para instrumentalizar o aluno no.'‘cumprimento da jornada curricular e, principalmente,
desenvolver competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em
equipe e empreendedoras, (transformando-o num profissional capaz de agir de acordo
com a ética profissional; de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de
informatica, de valarizar o trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional e de
planejar, executar, e gerenciar projetos, sao oferecidos 0s seguintes componentes
curriculares nos cursos técnicos:

e Aplicativos Informatizados;

o Etica e Cidadania Organizacional;

e Inglés Instrumental;

e Espanhol,

e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;

e Empreendedorismo;

e Saude e Seguranca do Trabalho;

¢ Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).
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4.11.12. Carga horaria

Segmento de tempo destinado ao desenvolvimento de componentes -curriculares,
abrangendo teoria e pratica.

A carga horaria minima é especificada, para cada habilitacdo profissional, no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC, podendo ser de 800, 1000 ou 1200 (horas-relégio)
de 60 minutos, a serem convertidas em horas-aula nas matrizes curriculares.

As matrizes curriculares do Centro Paula Souza apresentam a carga horaria em horas-
aula, ao passo que o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos apresenta a carga horaria
em horas-reldgio.

A carga horéria prética sera desenvolvida nos laboratérios e oficinas da Unidade Escolar,
além de visitas técnicas e empresas/instituicbes, e sera incluida na carga horéaria da
Habilitacdo Profissional, porém nado esta desvinculada da teoria: constitui e organiza o
curriculo. Sera trabalhada ao longo do curso por meio de. atividades como estudos de
caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos
em grupo, trabalhos individuais.

O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da pratica profissional realizada na
escola e nas empresas serdo explicitados na.proposta pedagdgica da Unidade Escolar e

no plano de trabalho dos docentes.

4.11.13. Aula
Unidade do processo de ensino e aprendizagem relativa a execuc¢do do curriculo,
conforme o planejamento geral do curso e da disciplina, que diz respeito a um ou mais

componentes curriculares, métodos, praticas ou turmas.

4.11.14. Aula‘teorica
Aula desenvolvida em um ou mais ambientes que ndo demandam espacos diferenciados
para«sua execucdao, como laboratérios, oficinas e outros ambientes compostos por

equipamentos determinados.

4.11.15. Aula pratica
Aula desenvolvida em espacos diferenciados para sua execucdo, como laboratorios,

oficinas e outros ambientes compostos por equipamentos determinados.
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4.11.16. Funcéo
Conjunto de acdes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes
atribuicbes, etapas significativas e especificas. Principais fun¢des ou macrofungdes:
¢ Planejamento: acdo ou resultado da elaboracdo de um projeto com informacdes e
procedimentos que garantam a realizacdo da meta pretendida.
e Execucdo: ato ou efeito de realizar um projeto ou uma instrucdo, de passar do
plano ao ato concretizado.
e Gestao/Controle: ato ou resultado de gerir, de administrar. Definido, também,.como
um conjunto de acGes administrativas que garantam o cumprimento do prazo, de

previsdo de custos e da qualidade estabelecidos no projeto.

4.11.17. Habilidade Profissional

Capacidade de agir prontamente, mentalmente e por intermeédio dos sentidos, com ou
sem o0 uso de equipamentos, maguinas, ferramentas, ou de qualquer instrumento,
mobilizando habilidade motora e uso imediato de recursos para a solucdo de problemas
do mundo do trabalho.

E o aspecto pratico das competéncias profissionais, relativo ao “saber fazer” determinada
operacéo, o qual permite a materializacdo.das capacidades relativas as competéncias.

As habilidades constituem saberes que-originam um saber-fazer, que ndo é produto de
uma instru¢cdo mecanicista, mas, de uma constru¢do mental que pode incorporar novos
saberes.

A seguir, elencamos alguns verbos cuja referéncia é associada ao uso sistematico de
equipamentos, de maquinas, de ferramentas, de instrumentos e até diretamente dos

proprios sentidos, representando conceitos de acao e de capacidades praticas:

e cColetar; o digitar; e oOperar,

e colher,; e enumerar; e quantificar;
e compilar; e expedir, e registrar;
e..conduazir; e ligar; e selecionar;
e conferir; e medir; e separar,;

e cortar; e nomear; e executar.

4.11.18. Bases Tecnoldgicas
Conjunto sistematizado de conceitos, principios, técnicas e tecnologias resultantes, em

geral, da aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos a uma area produtiva, que
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dao suporte ao desenvolvimento das competéncias e das habilidades. Substantivos que

representam as bases tecnolégicas fundamentais:

e conceitos; e nocodes;

e definicdes; e normas;

e fundamentos; e principios;

e legislagéo; e procedimentos.

4.11.19. Matriz curricular

Documento legal em forma de quadro representativo da disposicdo dos componentes
curriculares (incluindo trabalhos de conclusdo de curso e estagio) e respectivas cargas
horéarias (tedricas e praticas) de uma habilitacdo profissional técnica 'de nivel médio, na
estrutura de modulos ou séries, com terminalidade definida temporalmente (que pode ou
nao coincidir com a ordenacdo do semestre ou do ano letivo) e de acordo com a
possibilidade de certificacdo intermediaria (para qualificacdes profissionais técnicas de
nivel médio) e de certificacdo final (para habilitacées profissionais técnicas de nivel
médio).

As matrizes curriculares sao também o documento oficial que aprova a instauracdo de
uma habilitacdo profissional técnica de.-nivel médio em uma determinada Unidade
Escolar, em determinado recorte temporal (semestre ou ano letivo), a partir de uma
legislacdo (federal e estadual) e, a responsabilizacdo de um Diretor de Escola e de um

Supervisor Educacional.

4.11.20. Relacdes entre.competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
As competéncias, .habilidades e bases tecnolégicas sdo intrinsecamente relacionadas
entre si, tendo“em vista a macrocompeténcia de solucionar problemas do mundo do
trabalho.
Citamos_a definicdo de “competéncia” que traz o artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB n.°
4/99:
“As competéncias requeridas pela educagao profissional, consideradas a
natureza do trabalho, sé&o:
| - competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;
Il - competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;
Il - competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou
habilitagcado”. (Resolugdo CNE/CEB 4/99)
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Em relacdo aos conceitos de competéncias, de habilidade, de conhecimento e de valor,
transcrevemos trecho do Parecer CNE/CEB n.° 16/99:

“O conhecimento é entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a prética do trabalho, transcendendo
a mera acdo motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o
julgamento da pertinéncia da acdo, com a qualidade do trabalho, a ética do
comportamento, a convivéncia participativa e solidaria e outros atributos humanos, tais
como a iniciativa e a criatividade”.

Pode-se dizer, portanto, que alguém desenvolveu competéncia profissional’ quando
constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolucdo de
problemas ndo sO rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuacdo
profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a
experiéncia acumulada transformada em habito, mobilizacdo também da criatividade e
para uma atuacao transformadora.

Para a aquisicdo de competéncias profissionais, faz-se -necessario o desenvolvimento de
habilidades, mobilizando também fulcro tedrico. solidamente construido, com aparato
cientifico e tecnoldgico. Logo, habilidades e ‘bases tecnoldgicas/cientificas sdo faces
complementares da mesma “moeda”, para utilizar a conhecida metafora. A competéncia é
relacionada a capacidade de solucionar problemas, com a aplicacdo de competéncia
imediata (habilidades), de modo-racional e planejado, de acordo com os postulados
técnicos e cientificos (bases tecnologicas).

Se o trabalho pedagodgico for direcionado apenas a aquisicdo de conhecimentos, 0s
egressos ndo seréo instrumentalizados para a aplicagcdo dos saberes, dando origem a
uma formacdo profissional falha, j& que havera grandes dificuldades para solugcédo de
problemas e para a flexibilidade de atuacdo (capacidade de adaptar-se a varios
contextos).

Se o trabalho pedagdgico for direcionado apenas ao desenvolvimento das habilidades, de
forma exclusivamente mecanica, ndo havera também o desenvolvimento da capacidade
de flexibilizacdo nem de solucdo de problemas, pois novos problemas serdo um
obstaculo, ou seja: o profissional tera dificuldades de resolver situacdes inusitadas e
inesperadas.

Para a vida moderna, tendo em vista projetos profissionais, projetos pessoais e de vida
em sociedade, € necessario adotar um parametro para desenvolvimento de

competéncias, pois esta sendo exigida (da pessoa integral) a capacidade de aprendizado
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e mudanca continuos, traduzidos em parte na capacidade de adaptacdo, pois as
necessidades mudam constantemente, com as transformacdes técnicas e cientificas, mas

também com as altera¢cBes sociais e culturais.

4.11.21. Plano de Curso

Documento legal que organiza o curriculo na forma de planejamento pedagdgico, de
acordo com as legislacdes e outras fundamentac¢des socioculturais, politicas e histéricas,
abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional, organizagdo curricular das
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, temas e cargas horarias. tedricas e
praticas, aproveitamento de experiéncias e conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem,

infraestrutura de laboratérios e equipamentos e pessoal docente, técnico € administrativo.

Fontes Bibliogréaficas
e ALVES, Julia Falivene. Avaliacdo educacional:da’ teoria a préatica. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.
e CENTRO PAULA SOUZA. Misséo, Visao; Objetivos e Diretrizes. Disponivel em:
<http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/>.

Acesso em: 9 fev. 2017.
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CAPITULO 5 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos
alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva

habilitag&o profissional, podera ocorrer por meio de:

v qualificacBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidoes em outros

CUrsos;

v' cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo prafissional, mediante

avaliacao do aluno;

v experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo

do aluno;

v avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacao

profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacao formal/ informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera
feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissdo de professores, designada pela
Direcdo da Escola, atendendo os referenciais constantes de sua proposta pedagdgica.

Quando a avaliacdo de.competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para
conclusao de estudes, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da

Educacéo e assim como o contido na deliberacdo CEE 107/2011.
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CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do
processo de desenvolvimento de competéncias estara voltado para a construcdo dos
perfis de conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais.e as

respectivas qualificagbes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagcdo de .instrumentos
diversificados — textos, provas, relatérios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio,
projetos etc. — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias

em diferentes individuos e em diferentes situacdes de aprendizagem.

O carater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as:decisées dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificacao;
e reclassificacéo;
e aproveitamento de estudos.
E permite orientar/ reorientar 0s.processos de:
e recuperacao continua;
e progressao parcial.

Estes trés ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao
de atividades; recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/“reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias

visadas.

Acresce-se ainda que, o instituto da Progressao Parcial cria condigbes para que os alunos
com mencgdo insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam,

concomitantemente, cursar o médulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em maodulo
diverso daquele que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comisséo de

Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliagbes realizadas.
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Também através de avaliacdo do instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacado inicial e continuada de
trabalhadores, etapas ou modulos das habilitagBes profissionais de nivel técnico ou as

adquiridas no trabalho.

Ao final de cada modulo, apds analise com o aluno, os resultados serdo expressos por

uma das mencgodes abaixo conforme estado conceituadas e operacionalmente definidas:

MENCAQ| CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL
_ O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento
MB Muito Bom . . i
das competéncias do componente curricular no periodo.
5 5 O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
om
competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular . _ ]
competéncias do componente curricular no periodo.
_ . |O aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento
I Insatisfatorio o . ]
das competéncias do componente curricular no periodo.

Seré& considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente para promocdo — MB, B ou R — e a frequéncia

minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas
efetivamente. trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes

curriculares de cada moédulo e tera apuracédo independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencao Final e demais decisdes, acerca da promoc¢ado ou retencdo do
aluno, refletirdo a analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de
Classe e/ ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas

para 0os modulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
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Recursos Matuoka Dias de e Leles Ez:qaéfgﬁfza 50 gg Mercado e 1 Rio de FGV 0788522517459 2015
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacéo dos docentes, que irdo atuar no Curso de TECNICO EM AGRONEGOCIO,
sera feita por meio de Concurso Publico e/ ou processo seletivo como determinam as

normas proprias do Ceeteps, obedecendo a ordem abaixo discriminada:
v Licenciados na Area Profissional relativa a disciplina;
v Graduados na Area da disciplina.

O Ceeteps proporcionara cursos de capacitacdo para docentes« voltados para o
desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério, além

do conhecimento da filosofia e das politicas da educacao profissional.

TITULACOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

CURRICULAR TITULACAO

e Administragdo de Empresas

¢ Administracdo de Empresas e Agronegocios

e Administragdo em Agronegocios

¢ Agronomia

e Ciéncias Agrérias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Economia

e Economia Agroindustrial

e Engenharia Agricola

¢ Engenharia Agricola e Ambiental

e Engenharia Agrondmica

Economiana Agropecuéria e Engenharia de Produg&o Agroindustrial

¢ Engenharia Florestal

e Tecnologia em Administracdo Rural

e Tecnologia em Agronegécio

e Tecnologia em Agronegoécios e Administragcdo Rural

e Tecnologia em Cooperativismo

e Tecnologia em Gestdo do Agronegocio

e Tecnologia em Rede de Empresas, Associativismo e
Cooperativismo no Agronegocio

¢ Tecnologia em Silvicultura

e Tecnologia em Zootecnia

e Zootechia

Gestéo Cooperativista e e Administragdo de Empresas
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Associativista e Administragdo de Empresas e Agronegocios

o Administracdo em Agronegocios

e Agronomia

e Ciéncias Agrérias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Economia Agroindustrial

e Engenharia Agricola

¢ Engenharia Agricola e Ambiental

¢ Engenharia Agronémica

¢ Engenharia de Producdo Agroindustrial

o Engenharia Florestal

e Medicina Veterinaria

e Tecnologia em Administragdo Rural

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegoécios e Administragdo Rural

e Tecnologia em Cooperativismo

e Tecnologia em Gestao do Agronegocio

e Tecnologia em Rede decEmpresas, Associativismo e
Cooperativismo no Agronegocio

e Tecnologia em Silvicultura

e Tecnologia em Zootecnia

e Zootecnia

e Agronomia

e Agropecuéria (Ell)

o Ciéncias Agraérias (LP)

o Ciéncias Agricolas (LP)

o Engenharia Agricola

e Engenharia Agricola e Ambiental
Gestdo da Producdo Vegetal.l | ¢ Engenharia Agrondmica

e Tecnologia Agricola

e Tecnologia em Agricultura

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegécios e Administracédo Rural
e Tecnologia em Agronomia

e Tecnologia em Producédo Agricola

e Agronomia

e Agropecuaria (Ell)

e Ciéncias Agrérias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Engenharia Agrondmica

e Medicina Veterinaria

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegécios e Administracdo Rural
e Tecnologia em Zootecnia

e Zootechia

Gestdo da Producdo Animal |

Saude e Seguranca do e Agronomia
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Trabalho Rural e Arquitetura

e Ciéncias Agrarias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Engenharia Agricola

o Engenharia Agricola e Ambiental

e Engenharia Agrondmica

e Engenharia com Especializacdo em Seguranca do
Trabalho

e Segurancga do Trabalho (Ell)

e Tecnologia Agricola

e Tecnologia em Agricultura

e Tecnologia em Agronomia

e Tecnologia em Producédo Agricola

o Tecnologia em Seguranca do Trabalho

e Administragéo

e Administragéo - Habilitagdo em Administracdo Hoteleira
e Administragdo - Habilitacdo em Comércio Exterior
e Administracéo - Habilitagdo em Marketing

e Administragdo de Empresas

¢ Administracdo de Empresas e Negocios

e Administragéo Geral

e Ciéncias Administrativas

e Ciéncias Contébeis

o Ciéncias Econdmicas

¢ Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis

e Ciéncias Juridicas

¢ Ciéncias Juridicas e Sociais

e Ciéncias Sociais

¢ Ciéncias Sociais (LP)

Etica e Cidadania e Direito
Organizacional e Economia
e Estudos Sociais com Habilitacdo em Histéria (LP)
e Filosofia
e Filosofia (LP)
e Historia

o Histéria (LP)

o Pedagogia (G ou LP)

e Psicologia

e Psicologia (LP)

e Relagdes Internacionais

e Sociologia

e Sociologia (LP)

e Sociologia e Politica

e Sociologia e Politica (LP)

e Tecnologia em Planejamento Administrativo
e Tecnologia em Planejamento Administrativo e
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Programacéo Econbmica
o Tecnologia em Processos Gerenciais

e Administragédo de Sistemas de Informacgéo

e Andlise de Sistemas

¢ Analise de Sistemas Administrativos em Processamento
de Dados

e Analise de Sistemas de Informacao

e Ciéncia da Computacao

e Ciéncias da Computacdo

e Computacao

e Computacao (LP)

¢ Computacao Cientifica

e Engenharia da Computacdo

e Engenharia de Computacdo

e Fisica - Opgéo Informatica

e Fisica Computacional

¢ Informatica

¢ Informatica (EIl)

e Matemética Aplicada as Ciéncias da Computacao

¢ Matemética Aplicada e Computacéo Cientifica

¢ Matemética Aplicada e Computacional

e Matemética com Informética

e Mateméatica.Computacional

e Processamento de Dados

o Processamento de Dados (Ell)

e Programacéo de Sistemas (Ell)

o . Sistemas de Informacao

e~ Tecnologia da Informacéo

e Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo

e Tecnologia em Andlise de Sistemas

e Tecnologia em Andlise de Sistemas e Tecnologia da
Informacéo

e Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

e Tecnologia em Banco de Dados

e Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas

e Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacao

e Tecnologia em Informatica

e Tecnologia em Informéatica - Enfase em Gestdo de
Negdcios

e Tecnologia em Informéatica para a Gestao de Negdcios

e Tecnologia em Informética para Gestdo de Negocios

¢ Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informacbes

o Tecnologia em Redes de Computadores

e Tecnologia em Sistema para Internet

e Tecnologia em Sistemas da Informacéo

e Tecnologia em Web

Aplicativos Informatizados |
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e Tecnologia em Web Design

o Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo de Tradutor/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Inglés (LP)

e Letras com Habilitacdo em Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitagcdo em Secretario Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Secretério Executivo Bilingue

e Letras com Habilitacho em Secretdrio Executivo
Bilingue/ Inglés

e Letras com Habilitacdo em Tradutor e Intérprete/‘Inglés

¢ Lingua Inglesa - Modalidade Secretariado Bilingue

e Lingua Inglesa - Modalidade Secretariado Bilingue -
Portugués/ Inglés

e Secretariado Executivo com Habilitagdo em Inglés

e Tecnologia em Automacdo. .de Escritério e
Secretariado/Inglés

e Tecnologia em Automagdo  Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

e Tecnologia em Formagao de Secretariado/ Inglés

e Tecnologia em Formagéo de Secretario/ Inglés

e Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue/ Inglés

e Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em Inglés

Inglés Instrumental

e Administragéo de Empresas
e Administragdo de Empresas e Agronegocios
e Agronomia
e . Ciéncias Agrérias (LP)
e~ Ciéncias Agricolas (LP)
e Economia
e Economia Agroindustrial
¢ Engenharia Agricola
o Engenharia Agricola e Ambiental
Plano de Negécios no e Engenharia Agrondmica
Agronegocio | e Engenharia de Produg&o Agroindustrial
¢ Engenharia Florestal
e Medicina Veterinaria
e Tecnologia em Administragdo Rural
e Tecnologia em Agronegdcio
e Tecnologia em Agronegécios e Administracdo Rural
e Tecnologia em Cooperativismo
e Tecnologia em Gestdo do Agronegocio
e Tecnologia em Zootecnia
e Zootechia

e Administragdo de Empresas
e Administragcdo em Agronegocios
e Agronomia

Cadeias Produtivas do
Agronegdcio
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e Ciéncias Agrarias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Economia

e Economia Agroindustrial

¢ Engenharia Agronémica

¢ Engenharia de Producdo Agroindustrial
e Tecnologia de Administragao Rural

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegocios e Administracdo Rural
e Tecnologia em Cooperativismo

o Tecnologia em Gestdo do Agronegocio
e Tecnologia em Zootecnia

e Zootecnia

e Agronomia

e Agropecuaria (EIl)

e Ciéncias Agraérias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Engenharia Agricola

¢ Engenharia Agricola e Ambiental
Gestédo da Producéo Vegetal Il | ¢ Engenharia Agronomica

e Tecnologia Agricola

o Tecnologia em Agricultura

e Tecnologia'em Agronegdcio

e Tecnplogia em Agronegdécios e Administracédo Rural
o Tecnologia em Agronomia

e Tecnologia em Produgéo Agricola

¢ “Agronomia

e Agropecuaria (Ell)

e Ciéncias Agrarias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Engenharia Agrondmica

e Medicina Veterinaria

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegécios e Administracdo Rural
¢ Tecnologia em Zootecnia

e Zootechia

Gestéo da Producéo Animal Il

o Letras (LP)

e Letras com Habilitacdo em Linguistica

e Letras com Habilitacdo em Portugués (LP)

e Letras com Habiltagdo em Secretario Bilingue/

Linguagem, Trabalho e Portugués

Tecnologia e Letras com Habilitagio em Secretario Executivo

Bilingue/ Portugués

e Letras com Habiltacio em Tradutor e Intérprete/
Portugués

e Linguistica (G/ LP)
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e Secretariado

e Secretariado Executivo

e Secretariado Executivo com Habilitacdo em Portugués
e Tecnologia em Automacéo de Escritorio e Secretariado
e Tecnologia em Formacao de Secretario

e Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue

e Tecnologia em Secretariado Executivo Trilingue

e Tradutor e Intérprete com Habilitacdo em Portugués

¢ Agronomia
e Ciéncia dos Alimentos
e Ciéncia e Tecnologia de Laticinios
e Ciéncias Agrarias (LP)
e Engenharia Agricola
e Engenharia Agricola e Ambiental
o Engenharia Agronémica
¢ Engenharia de Alimentos
¢ Engenharia de Producdo Agroindustrial
e Engenharia Florestal
Pesquisa e Experimentacdo |e Farmacia - Alimentos
Agricola e Medicina Veterinaria
e Tecnologia Agricola
e Tecnologia das /Alimentos
o Tecnologia'em Agricultura
e Tecnologia em Agroinddstria
o Tecnologia em Agronomia
e Tecnologia em Alimentos
¢ Tecnologia em Producao Agricola
e.  Tecnologia em Silvicultura
¢ Tecnologia em Zootecnia
e Zootecnia

e Administragéo de Sistemas de Informagéo

e Andlise de Sistemas

e Analise de Sistemas Administrativos em Processamento
de Dados

¢ Analise de Sistemas de Informacao

e Ciéncia da Computagéo

¢ Ciéncias da Computacédo

¢ Computacao

e Computacao (LP)

e Computacgédo Cientifica

¢ Engenharia da Computacao

e Engenharia de Computacédo

e Fisica - Opgéo Informatica

e Fisica Computacional

e Informatica

¢ Informatica (Ell)

Aplicativos Informatizados Il
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¢ Matemética Aplicada as Ciéncias da Computacao

¢ Matemética Aplicada e Computacado Cientifica

e Matemética Aplicada e Computacional

e Matemética com Informética

¢ Matemética Computacional

e Processamento de Dados

e Processamento de Dados (Ell)

¢ Programacéo de Sistemas (Ell)

e Sistemas de Informacao

e Tecnologia da Informagéo

¢ Tecnologia da Informacg&do e Comunicacéo

e Tecnologia em Andlise de Sistemas

e Tecnologia em Andlise de Sistemas e Tecnhologia da
Informacéao

e Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

e Tecnologia em Banco de Dados

¢ Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas

e Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagéo

e Tecnologia em Informatica

e Tecnologia em Informéatica - Enfase em Gestdo de
Negdcios

e Tecnologia emInformética para a Gestao de Negdcios

e Tecnologiaem Informética para Gestdo de Negdcios

e Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informagdes

e Tecnologia em Redes de Computadores

e Tecnologia em Sistema para Internet

¢ . Tecnologia em Sistemas da Informacao

¢~ Tecnologia em Web

e Tecnologia em Web Design

e Agronomia

e Ciéncias Agrarias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Economia Agroindustrial

e Engenharia Agricola

o Engenharia Agricola e Ambiental

e Engenharia Agroindustrial

Planejamento do Trabalho de | e Engenharia Agrondmica

Concluséo de Curso (TCC) em | e Engenharia de Producao Agroindustrial
Agronegocio e Engenharia de Producédo Agropecudaria

e Engenharia Florestal

e Medicina Veterinaria

e Tecnologia Agricola

e Tecnologia em Administragdo Rural

e Tecnologia em Agricultura

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegécios e Administracdo Rural
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Tecnologia em Agronomia
Tecnologia em Cooperativismo
Tecnologia em Producédo Agricola
Tecnologia em Zootecnia
Zootecnia

Plano de Negd6cios no
Agronegdcio I

Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e Agronegdécios
Agronomia

Ciéncias Agrarias (LP)

Ciéncias Agricolas (LP)

Economia

Economia Agroindustrial

Engenharia Agricola

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Agrondmica

Engenharia de Producdo Agroindustrial
Engenharia Florestal

Medicina Veterinaria

Tecnologia em Administragéo Rural
Tecnologia em Agronegoécio

Tecnologia em Agronegécios e Administracdo Rural

Tecnologia em Cooperativismo
Tecnologia em Gestao do Agronegdécio
Tecnologia em Zootecnia

Zootecnia

Comercializac8o Agropecuéaria
e Agroindustrial

Administracdo de Empresas
Administracdo em Agronegocios
Agronomia

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Agrarias (LP)

Ciéncias Agricolas (LP)

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Gerenciais e Orcamentarias
Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
Economia

Economia Agroindustrial

Engenharia Agricola

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Agroindustrial

Engenharia Agrondmica

Engenharia de Producdo Agroindustrial
Engenharia de Producao Agropecuaria
Engenharia Florestal

Legislacdo Rural

Administracdo de Empresas e Agronegdécios
Administracdo em Agronegocios
Agronomia
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e Ciéncias Agrarias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Ciéncias Juridicas

e Ciéncias Juridicas e Sociais

e Direito

e Economia Agroindustrial

e Engenharia Agricola

¢ Engenharia Agricola e Ambiental

¢ Engenharia Agronémica

¢ Engenharia de Producdo Agroindustrial
e Medicina Veterinaria

e Tecnologia Agricola

e Tecnologia em Administragdo Rural

o Tecnologia em Agricultura

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegécios e Administracdo Rural
e Tecnologia em Agronomia

e Tecnologia em Producédo Agricola

e Tecnologia em Zootecnia

e Zootecnia

e Administracdo.em Agronegocios

e Agronomia

e Ciéncias Agrérias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

Implantagéo e Gestéo de e Economia Agroindustrial

Projetos Agropecuarios e Engenharia Agrondmica

o Engenharia de Producdo Agroindustrial

e.  Tecnologia de Administracdo Rural

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegécios e Administracdo Rural

e Agrimensura (EIl)

e Agronomia

e Arquitetura

e Arquitetura e Urbanismo

e Biologia

¢ Biologia (LP)

e Ciéncias Agrarias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Ciéncias Bioldgicas

e Ciéncias Bioldgicas (LP)

e Ciéncias com Habilitagdo em Biologia (LP)

e Ciéncias com Habilitagdo em Quimica (LP)

e Ciéncias com Habilitacgdo em Quimica e Atribuicdes
Tecnologicas

e Ciéncias Exatas com habilitacdo em Quimica (LP)

¢ Ciéncias Fisicas e Bioldgicas (LP)

Gestao Ambiental
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Ecologia (G/ LP)

Educacdo Ambiental (LP)

Engenharia Agricola

Engenharia Agricola e Ambiental
Engenharia Agrondmica

Engenharia Ambiental

Engenharia Cartografica

Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura
Engenharia de Minas

Engenharia de Producdo Agroindustrial
Engenharia de Producéo Civil
Engenharia de Producéo de Minas
Engenharia de Producdo Quimica
Engenharia Florestal

Engenharia Hidraulica

Engenharia Hidrica

Engenharia Industrial Civil

Engenharia Industrial de Minas
Engenharia Industrial Quimica
Engenharia Quimica

Engenharia Sanitaria

Estudos Sociais com Habilitagdo em Geografia (LP)
Geociéncia

Geaociéncia e Educacdo Ambiental (LP)
Geofisica

Geografia

Geografia (LP)

Geologia

Gestéo Ambiental

Histéria Natural (G / LP)

Quimica

Quimica (LP)

Quimica Ambiental

Quimica com AtribuigcBes Tecnoldgicas
Quimica Industrial

Saneamento (Ell)

Tecnologia Ambiental

Tecnologia da Construcdo Civil - Modalidade Obras
Hidraulicas

Tecnologia de Producéo

Tecnologia de Producéo de Plasticos
Tecnologia em Construcéo Civil
Tecnologia em Construcéo Civil - Modalidade Edificios
Tecnologia em Construcéo Civil - Modalidade Estruturas
Metalicas

CNPJ: 62823257/0001-09 230
Paginan° 111



e Tecnologia em Construcdo Civili - Modalidade
Movimento de Terra e Pavimentacao

e Tecnologia em Construcdo Civil - Modalidade Obras
Hidraulicas

e Tecnologia em Construgéo Civil - Obras Hidraulicas

e Tecnologia em Gerenciamento Ambiental Industrial

o Tecnologia em Gerenciamento de Residuos Industriais

o Tecnologia em Gestdo Ambiental

e Tecnologia em Gestdo e Saneamento Ambiental

e Tecnologia em Hidraulica e Saneamento Ambiental

e Tecnologia em Materiais Poliméricos

e Tecnologia em Processos Gerenciais

e Tecnologia em Processos Quimicos Industriais

e Tecnologia em Producéo de Materiais Plasticos

e Tecnologia em Quimica

¢ Tecnologia em Saneamento Ambiental

e Tecnologia Quimica

¢ Tecnologia Sanitaria

e Agronomia
e Ciéncias Agrarias (LP)
e Ciéncias Agricolas.(LP)
¢ Engenharia Agricola
e Engenharia-Agricola e Ambiental
e Engenharia Agrondmica
Coordenacéo do Trabalho ¢ Engenharia Florestal
Rural e Medicina Veterinaria
e Tecnologia em Cooperativismo
e~ Tecnologia em Rede de Empresas, Associativismo e
Cooperativismo no Agronegaécio
¢ Tecnologia em Silvicultura
e Tecnologia em Zootecnia
e Zootechia

o Administracdo
e Agronomia
e Ciéncias Administrativas
e Ciéncias Contabeis
e Ciéncias EconGmicas
e Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
Administracdo de Recursos e Economia
Materiais e Economia Agroindustrial
e Engenharia Agricola
e Engenharia Agricola e Ambiental
e Engenharia Agroindustrial
e Engenharia Agrondmica
e Engenharia de Producdo Agroindustrial
e Tecnologia em Administracdo Rural

CNPJ: 62823257/0001-09 230
Paginan® 112



e Tecnologia em Agronegocio

¢ Tecnologia em Agronegocios e Administracdo Rural
e Tecnologia em Gestdo do Agronegocio

e Tecnologia em Gestdao Empresarial

e Tecnologia em Logistica

e Tecnologia em Logistica para o Agronegdcio

e Agronomia

e Ciéncias Agrérias (LP)

e Ciéncias Agricolas (LP)

e Economia Agroindustrial

e Engenharia Agricola

¢ Engenharia Agricola e Ambiental

¢ Engenharia Agroindustrial

e Engenharia Agrondmica

e Engenharia de Produg&o Agroindustrial
e Engenharia de Produg&o Agropecuaria
e Engenharia Florestal

e Medicina Veterinaria

e Tecnologia Agricola

e Tecnologia em Administracdo Rural

e Tecnologia em Agricultura

e Tecnologia em Agronegdcio

e Tecnologia em Agronegoécios e Administragdo Rural
e Tecnplogia em Agronomia

e Tecnologia em Cooperativismo

e Tecnologia em Produgéo Agricola

¢ Tecnologia em Zootecnia

e Zootecnia

Desenvolvimento do Trabalho
de Conclusédo de Curso (TCC)
em Agronegécio

O quadro acima apresenta a indicacdo da formacdo e qualificacdo para a funcéo
docente. Para a organizacdo dos concursos publicos, a unidade escolar devera

consultar o Catdlogo de Requisitos de Titulacdo para Docéncia.

Toda Unidade Escolar conta com:

e Diretor de Escola Técnica,;

« - Diretor de Servico — Area Administrativa;

e Diretor de Servico — Area Académica;

e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacéo Pedagogica,

e Coordenador de Projetos Responsavel pelo Apoio e Orientagdo Educacional;

e Coordenador de Curso;

CNPJ: 62823257/0001-09 230
Paginan°®113



e Auxiliar de Docente;

e Docente.
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CAPITULO 9 CERTIFICADO E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
AGRONEGOCIO, satisfeitas as exigéncias relativas:

v"ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacéo;
v' a apresentacéo do certificado de conclusao do Ensino Médio ou equivalente.

O primeiro médulo ndo oferece terminalidade e serd destinado a construgédo de um
conjunto de competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais

complexas, previstas para os médulos subsequentes.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUCAO
AGROPECUARIA.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.
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PARECER TECNICO
Fundamentacéo Legal: Deliberagdo CEE n.° 105/2011 e Indicagdo CEE n.° 8/2000

Processo Centro Paula Souza n.° N.° de Cadastro (MEC/CIE)

1. ldentificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Séo Paulo - SP

Endereco Eletrénico

Website http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/

1.4. Autorizacdo do curso

Org&o Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal | Supervisdo delegada: Resolu¢do SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melguiades de Araujo

e-mail

Telefone do diretor(a)

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de

Fundacao/Constituicao

Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09
Razao Social Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual
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Representante Legal Laura M. J. Lagana

Ano de Fundagé&o/Constituicao 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Em funcionamento

2.2. Curso presencial ou ha modalidade a distancia

Presencial

2.3. ETECs/municipio que oferecem o curso

Adamantina - Etec Eng. Herval Bellusci;

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Matutino e noturno

2.6. Denominacédo do curso

Técnico em Agronegadcio

2.7. Eixo Tecnoldgico

Recursos Naturais

2.8. Formas de oferta

Concomitante/ Subsequente e Integrado ao Ensino Médio

2.9. Carga Horaria Total, incluindo estégio se for o caso.

Concomitante/ Subsequente: 1200

3. Andlise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

O Plano de Curso apresentado para a Habilitagdo de Técnico em Agronegdcio atende
aos novos sistemas de gestao da producdo animal com desenvolvimento de projetos de
valorizacdo socio ambiental e do Bem-Estar animal.

Diante deste contexto é imprescindivel a formacédo de profissionais qualificados para
atuarem nas areas de producao animal, na agroindustrial e, principalmente, na gestao
dos recursos e comercializagdo dos produtos e servicos.

A organizacdo curricular esta coerente com as competéncias requeridas pelos perfis da
gualificagcéo e de conclusao propostos.

Os objetivos estdo bem definidos e em consonancia com a justificativa apresentada.
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As instalacbes e equipamentos propostos e as habilitacbes do corpo docente sdo

adequadas ao desenvolvimento da proposta curricular.

3.2. Requisitos de Acesso

De acordo com o plano de curso“o ingresso ao modulo inicial do Curso de Técnico em
Agronegdcio dar-se-a por meio de processo seletivo para alunos que tenham concluido, no
minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou
equivalente”. Ou na primeira série do Ensino Médio, quando na modalidade de ensino
integrado. Portanto é oferecido nas formas articulada concomitante, subsequente e integrado ao
ensino médio.

O plano ainda indica que “ o acesso aos demais modulos ocorrera por avaliacdo de
competéncias adquiridas no trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por
reclassificacdo”. O acesso referente a avaliagdo por competéncias adquiridas no trabalho

destina-se a outros interessados em ingressar na escola.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional do Técnico em Agronegdcio apresentado estd coerente com as descricdes
do Eixo Tecnolégico de Recursos Naturais e do técnico, constantes no catalogo Nacional de
Cursos Técnicos — CNCT. As competéncias gerais, atribuicdes e atividades estdo baseadas na

Classificacéo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

A Organizacdo Curricular do curso prevé certificagdo parcial de Auxiliar em Supervisdo de
Producdo Agropecuéria (correspondente a conclusdo dos Modulos | e IlI). Os perfis das
qualificagdes técnicas estéo claramente descritos no plano de curso e referenciados a CBO. As

nomenclaturas da qualificacdo correspondente a ocupacdes existentes no mercado de trabalho

3.4. Organizacao Curricular

O curso esta estruturado em 3 (trés) modulos de 500 (quinhentas),horas cada, totalizando 1500
(mil e quinhentas) horas. Nesta carga horaria estdo incluidas 120 (cento e vinte) horas dos
componentes curriculares Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Zootecnia e Desenvolvimento do trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em Zootecnia, nos

madulos 11 e 111, respectivamente.

Os componentes curriculares estdo classificados por médulos e descritos em termos de
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas. A carga horaria destinada a prética
profissional estd indicada em cada componente. Os temas recomendados no CNCT estédo

incluidos na Organizagéo Curricular como disciplina ou conteudo curricular.

O curriculo apresentado € coerente e suficiente para atingir o perfil proposto para a qualificacéo
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intermediaria e para o Técnico em Agronegocio.

3.4.1. Proposta de Estagio

O plano de curso indica que o estagio supervisionado ndo € obrigatério para obtencdo do
diploma. O aluno poderé realizar estagio concomitante com o curso. Cada Unidade de Ensino

dispde de um Plano de Estagio Supervisionado, “ incorporado ao Projeto pedagégico da
Unidade Escolar” com “os seguintes registros: sistematica de acompanhamento, controle e
avaliacao; justificativa; metodologias; objetivos. Identificacdo do responsavel pela orientacéo de
Estagio; definicdo de possiveis campos/areas para realizacdo de estagio. A proposta de estagio

atende a legislacao vigente.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

O Plano de Curso indica a possibilidade de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores decorrentes de:* qualificagdes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos; cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional, mediante avaliagdo do aluno; experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros
meios informais, mediante avaliagdo do aluno; avaliagdo de competéncias reconhecidas em
processos formais de certificagao profissional” desde que compativeis com o perfil profissional

de concluséo.

A avaliacao de competéncias, para fins de prosseguimento de estudos, sera feita “mediante
avaliacdo a ser realizada por comissdo de professores, designada pela Direcdo da escola,
atendendo os referenciais constantes de sua proposta pedagdgica”. Quando for para fins de

conclusao de curso, “ seguir-se-do as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da

Educacao e assim como o contido na Deliberacao CEE 107/2011.”

3.6. Critérios de Avaliacao

A avaliacdo é entendida como “processo continuo e permanente com a utilizagdo de
instrumentos diversificados — textos, provas, relatorios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas,
portfélio, projetos, etc — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de
competéncias em diferentes individuos e em diferentes situagcdes de aprendizagem”. Os
resultados do rendimento do aluno sdo expressos em mengdes, correspondentes a conceitos,

operacionalmente definidos.

Para fins de promocao, ha exigéncia de frequéncia minima de 75% )setenta e cinco por cento)
“‘do total das horas efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos

componentes curriculares de cada médulo, apurada independentemente do rendimento.

Os alunos com rendimento insatisfatério poderdo valer-se de recuperacdo continua e do
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instituto da progressao parcial.

Os critérios de avaliacao indicados no Plano de Curso atendem ao Regimento Comum das
ETECs do Centro Paula Souza.

3.7. Instalacdes e Equipamentos

As instalagbes e equipamentos apresentadas no Plano de Curso séo suficientes para
desenvolver as necessidades das aulas tedricas e praticas previstas para o curso.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sao contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano
de curso indica os requisitos de formacéo e qualificacdo, que atendem ao disposto na
Indicacdo CEE 8/2000, na redacéo dada pela Indicacdo CEE 64/2007.

3.9. Certificado(s) e Diploma

O diploma de Técnico em Agronego6cio € conferido ao aluno que cumprir com
aproveitamento o “curriculo previsto para a habilitacédo” e apresentar “certificado de
conclusao do Ensino Médio ou equivalente”. Estao previstas a expedi¢cao de certificagao
parcial de Auxiliar em Supervisdo de Producdo Agropecuaria aos concluintes dos
modulos | e .

As condicdes estabelecidas para obtencdo de diploma e das certificacdes parciais

atendem a legislacao.

4. Parecer do Especialista

Ap6s analise do Plano de Curso de Técnico em Agronegdcio do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica Paula Souza, situada a Rua dos Andradas, 140, em S&o Paulo/SP, eu, na condigdo
de especialista e a vista do exposto no presente Parecer, manifesto-me favoravel a aprovacao
do Plano de Curso em questao, uma vez que a Instituicdo de Ensino retne as condi¢des
necessarias para a sua aprovacgao. Este Parecer Técnico foi emitido com base no plano de
curso do Técnico em Agronegdcio implantado na rede de escolas técnicas do CEETEPS. A
andlise das justificativas de implantagéo do curso em cada unidade de ensino, as condicdes de
infraestrutura, a disponibilidade do pessoal docente e técnico e outras, que sdo objeto de visita

técnica do especialista, serdo realizadas com base na Deliberagcdo CEETEPS n° 2/2004.

5. Qualificacao do Especialista
5.1. Nome
Natéalia Tsuzuki
RG 73308429 CPF

Registro no Conselho Profissional da Categoria

5.2. Formacao Académica
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Zootecnista.
Especialista em Agroecologia;
Especialista em Processamento e Controle de Qualidade de Alimentos.

Licenciatura em Biologia.

5.3. Experiéncia Profissional
e Docente Unidade de Ensino Escola Técnica Estadual de Piedade.

Coordenacédo dos cursos técnicos em Técnico em Agroecologia, Técnico em

Agroindustria e Técnico em Cozinha Industrial.

e (Gestdo da producao e comercializacao fruticultura em empresa privada.
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PORTARIA DE DESIGNACAO DE 20-08-2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica
Paula Souza designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Sebastido Mario
dos Santos, R.G. 4.463.749 e SOnia Regina Corréa Fernandes, R.G. 9.630.740-7, para
procederem a andlise e emitirem aprovacao do Plano de Curso da Habilitagao Profissional
deTECNICO EM AGRONEGOCIO, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio deAUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUC}AO AGROPECUARIA, a ser
implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula

Souza — Ceeteps.

Séo Paulo, 20 de agosto de 2013.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisdo delegada pela Resolucdo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do
Eixo Tecnoldgico de “RECURSOS NATURAIS”, referente a Habilitacdo. Profissional de
TECNICO EM AGRONEGOCIO, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUCAO. AGROPECUARIA, a ser
implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnolbégica Paula

Souza, a partir de 26-09-2013.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2013.

Amneris Ribeiro Sebastido Mario dos Sonia Regina Corréa
Caciatori Santos Fernandes
R.G. 29.346.971-4 R.G. 4.463.749 R.G. 9.630.740-7
Supervisora Educacional Supervisor Educacional Diretora de Departamento
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PORTARIA CETEC N° 191, DE 26-09-2013

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento na Resolucdo SE n° 78, de 07-11-2008, Lei Federal 9394/96, alterada pela
Lei Federal 11741/2008, Indicagdo CEE 08/2000, Indicacdo CEE 108/2011,
Deliberacdo CEE 105/2011, Resolucdo CNE/CEB 06/2012 e Parecer CNEI/CEB
11/2012 e Resolugdo CNE/CEB 04/2012 e, a vista do Parecer da Supervisdo
Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° — Fica aprovado, nos termos da Deliberagdo CEE n° 105/2011 e do'item 14.5
da Indicagcao CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico “RECURSOS
NATURAIS”, da seguinte Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

a)  TECNICO EM AGRONEGOCIO, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA.

Artigo 2° — O curso referido no artigo anterior estd autorizado a ser implantado na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacao Techoloégica Paula Souza, a partir
de 26-09-2013.

Artigo 3° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 26-09-2013.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2013.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 27-09-2013, secéo |, pagina 41.
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PORTARIA CETEC — N° 752, de 10-9-2015

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento nos termos da Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas
atualizacdes), na Resolugcdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014, na Resolu¢cdo CNE/CEB n.°
6, de 20-9-2012, na Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal n.° 5154,
de 23-7-2004, no Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-
2008, na Deliberacdo CEE N.° 105/2011, na Indicacdo CEE n.° 108/2011, na Indicacao
CEE 8/2000 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede_.a presente
Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da secéo IV-A da Lei Federal n.° 9394/96, do
item 14.5 da Indicacdo CEE n.° 8/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnolégico
“Recursos Naturais”, das seguintes Habilitacées Profissionais:

a) Técnico em Agricultura, incluindo a QualificacdoProfissional Técnica de Nivel
Médio de Agente de Processamento de Produtos Agropecuarios;

b) Técnico em Agronegocio, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar em Supervisdo de Produgdo Agropecuéria;

C) Técnico em Agropecuaria, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Agente de Producdo Agropecuaria;

d) Técnico em Cafeicultura, incluindo.a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Supervisor de Producdo em Cafeicultura;

e) Técnico em Florestas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Florestas;

f) Técnico em Mineracéo, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar em Pesquisa Mineral e de Auxiliar em Lavra de Minas.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados
na Rede de Escolascdo Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, a
partir de 10-9-2015.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 11-09-2015, secéo |, pagina 54.
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ANEXO | = MATRIZES CURRICULARES ANTERIORES

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

RECURSOS NATURAIS

Curso

TECNICO EM AGRONEGOCIO

Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12-6-2008,
Resolugdo CNE/CEB n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.2 105/2011, das Indicagdes CEE n.2 8/2000 e'n.2 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 191, de 26-9-2013, publicada no Diario Oficial de 27-9-2013 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 441.

MODULO | MODULO II MODULO Ili
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Prética Total Teoria Prética Total
1.1 - Economia na Agropecuaria 40 00 40 1.1 - Plano de Negdcios no Agronegécio | 60 00 60 111.1 - Plano de Negdcios no Agronegdcio I 00 60 60
1.2 — Gestdo Cooperativista e Associativista 60 00 60 11.2 — Cadeias Produtivas do Agronegécio 40 00 40 fh.2 N Come.ruallzacao Agropecudria e 40 60 100
Agroindustrial
1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal | 40 60 100 1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal Il 40 60 100 111.3 - Legislagdo Rural 40 00 40
1.4 - Gestdo da Produgio Animal | 40 60 | 100 | I.4-Gestio da Producio Animal Ii 40 60 | 100 | "4~ Implantacio e Gestdo de Projetos 40 60 | 100
Agropecuarios
1.5 — Saude e Seguranca do Trabalho Rural 00 60 60 1.5 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 111.5 — Gestdo Ambiental 60 00 60
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 1.6 — Pesquisa e Experimentagdo Agricola 00 60 60 111.6 — Coordenagdo do Trabalho Rural 40 00 40
1.7 — Aplicativos Informatizados | 00 60 60 1.7 — Aplicativos Informatizados Il 00 60 60 1.7 - Administragdo de Recursos Materiais 40 00 40
N 11.8 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo 111.8 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.8 — Inglés Instrumental 40 00 40 de Curso (TCC) em Agronegdcio 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Agronegdcio 00 60 60
TOTAL 260 240 500 | TOTAL 260 240 500 | TOTAL 260 240 500
NG MODULOS | + 11 MODULOS | +11 + 111
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdao Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUGAO AGROPECUARIA TECNICO EM AGRONEGOCIO
Total da Carga Horaria Tedrica 780 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica 720 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico RECURSOS NATURAIS Curso TECNICO EM AGRONEGOCIO (2,5)

Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12-6-2008,
Resolugdo CNE/CEB n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.2 105/2011, das Indicagdes CEE n.2 8/2000 e n.2 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 191, de 26-9-2013, publicada no Didrio Oficial de 27-9-2013 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 41.

MODULO | MODULO II MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)

Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares

Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Economia na Agropecuaria 50 00 50 1.1 - Plano de Negdcios no Agronegécio | 50 00 50 111.1 - Plano de Negdcios no Agronegdcio I 00 50 50
1.2 — Gestdo Cooperativista e Associativista 50 00 50 11.2 — Cadeias Produtivas do Agronegécio 50 00 50 fh.2 N Come.rmallza(;ao Agropecuaria e 50 50 100

Agroindustrial
1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal | 50 50 100 1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal Il 50 50 100 111.3 - Legislagdo Rural 50 00 50
1.4 - Gestio da Produgio Animal | 50 | 50 | 100 | I.4-Gestso da Producdo Animal I 50 | so | 100 | M4~ Implantacdoe Gestdo de Projetos 50 | s0 | 100
Agropecuarios
1.5 — Saude e Seguranca do Trabalho Rural 00 50 50 1.5 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 111.5 — Gestdo Ambiental 50 00 50
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 1.6 — Pesquisa e Experimentagdo Agricola 00 50 50 111.6 — Coordenagdo do Trabalho Rural 50 00 50
1.7 - Aplicativos Informatizados | 00 50 50 1.7 - Aplicativos Informatizados Il 00 50 50 1.7 = Administragdo de Recursos Materiais 50 00 50
N 11.8 = Planejamento do Trabalho de Conclusdo 111.8 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.8 — Inglés Instrumental >0 00 >0 de Curso (TCC) em Agronegécio >0 00 >0 Conclusdo de Curso (TCC) em Agronegdcio 00 >0 >0
TOTAL 300 200 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 300 200 500
NG MODULOS | + 11 MODULOS | +11 + 111
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdao Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUGCAO AGROPECUARIA TECNICO EM AGRONEGOCIO

Total da Carga Horaria Tedrica 900 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 600 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

RECURSOS NATURAIS

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO

Plano de Curso

230

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.255154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 752, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 54.

MODULO | mMoOpuLo Il MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Prética Total
1.1 — Economia na Agropecudria 40 00 40 11.1 = Plano de Negdcios no Agronegdcio | 60 00 60 11I.1 = Plano de Negécios no Agronegdcio Il 00 60 60
1.2 — Gestdo Cooperativista e Associativista 60 00 60 11.2 — Cadeias Produtivas do Agronegdcio 40 00 40 .2 " Come‘rC|aI|zagao Agropecuaria e 40 60 100
Agroindustrial
1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal | 40 60 100 11.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal Il 40 60 100 111.3 = Legislagdo Rural 40 00 40
1.4 - Gestio da Produgio Animal | 40 | 60 | 100 | I.4-Gestio da Producdo Animal Il a0 | 60 | 100 | M4~ Implantacdoe Gestdo de Projetos 40 | 60 | 100
Agropecuarios
1.5 — Saude e Seguranca do Trabalho Rural 00 60 60 11.5 = Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 111.5 = Gestdo Ambiental 60 00 60
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 11.6 — Pesquisa e Experimentagdo Agricola 00 60 60 111.6 — Coordenagdo do Trabalho Rural 40 00 40
1.7 — Aplicativos Informatizados | 00 60 60 11.7 = Aplicativos Informatizados Il 00 60 60 111.7 = Administragdo de Recursos Materiais 40 00 40
A 11.8 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo 111.8 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.8 - Inglés Instrumental 40 00 40 de Curso (TCC) em Agronegdcio 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Agronegdcio 00 60 60
TOTAL 260 240 500 | TOTAL 260 240 500 | TOTAL 260 240 500
. MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 11
MODULO | e o - . , 1 e -
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUGCAO AGROPECUARIA TECNICO EM AGRONEGOCIO
Total da Carga Horaria Tedrica 780 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

720 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

RECURSOS NATURAIS

Habilitago Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO (2,5)

Plano de Curso

230

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 752, de 10-9-2015, publicada no Diario Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 54.

MODULO | MODULO II MODULO Il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 — Economia na Agropecuaria 50 00 50 1.1 - Plano de Negdcios no Agronegécio | 50 00 50 111.1 = Plano de Negdcios no Agronegdcio Il 00 50 50
1.2 — Gestdo Cooperativista e Associativista 50 00 50 11.2 — Cadeias Produtivas do Agronegécio 50 00 50 .2 N Come.raallzagao Agropecuaria e 50 50 100
Agroindustrial
1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal | 50 50 100 11.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal Il 50 50 100 111.3 - Legislagdo Rural 50 00 50
1.4 - Gestdo da Producio Animal | 50 50 | 100 | I1.4-Gestdo da Produgdo Animal Il 50 50 | 100 | "4~ Implantacdo e Gestdo de Projetos 50 50 | 100
Agropecuarios
1.5 — Saude e Seguranca do Trabalho Rural 00 50 50 11.5 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 111.5 - Gestdo Ambiental 50 00 50
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 11.6 — Pesquisa e Experimentagdo Agricola 00 50 50 111.6 — Coordenagdo do Trabalho Rural 50 00 50
1.7 - Aplicativos Informatizados | 00 50 50 11.7 - Aplicativos Informatizados Il 00 50 50 1.7 = Administragdo de Recursos Materiais 50 00 50
N 11.8 = Planejamento do Trabalho de Conclusdo 111.8 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.8 — Inglés Instrumental >0 00 >0 de Curso (TCC) em Agronegdcio >0 00 >0 Conclusdo de Curso (TCC) em Agronegdcio 00 >0 >0
TOTAL 300 200 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 300 200 500
. MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | - . . 7 2T I .
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagao Profissional de
AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA TECNICO EM AGRONEGOCIO
Total da Carga Horaria Tedrica 900 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

600 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
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ANEXO Il = MATRIZES CURRICULARES ATUALIZADAS

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico

RECURSOS NATURAIS

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO

Plano de Curso 230

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 752, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 54.

MODULO | mMODpuULO Il MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Economia na Agropecuaria 40 00 40 1.1 - Plano de Negdcios no Agronegécio | 60 00 60 111.1 - Plano de Negdcios no Agronegdcio I 00 60 60
1.2 — Gestdo Cooperativista e Associativista 60 00 60 1.2 — Cadeias Produtivas do Agronegdcio 40 00 40 .2 - Come.ruallzagao Agropecuaria e 40 60 100
Agroindustrial
1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal | 40 60 100 1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal Il 40 60 100 111.3 — Legislagdo Rural 40 00 40
1.4 - Gest3o da Producdo Animal | 40 | 60 | 100 | I1.4-Gestdo da Producdo Animal Il 20 | 60 | 100 | M4- Implantacdoe Gestdo de Projetos 40 | 60 | 100
Agropecuadrios
1.5 — Saude e Seguranca do Trabalho Rural 00 60 60 1.5 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 111.5 = Gestdo Ambiental 60 00 60
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 1.6 — Pesquisa e Experimentagdo Agricola 00 60 60 111.6 — Coordenagdo do Trabalho Rural 40 00 40
1.7 — Aplicativos Informatizados | 00 60 60 1.7 — Aplicativos Informatizados Il 00 60 60 1.7 = Administragdo de Recursos Materiais 40 00 40
. 1.8 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo 111.8 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.8 - Inglés Instrumental 40 00 40 de Curso (TCC) em Agronegécio 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Agronegdcio 00 60 60
TOTAL 260 240 500 TOTAL 260 240 500 TOTAL 260 240 500
. MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 111
MODULO | e o - - , " e .
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUCAO AGROPECUARIA TECNICO EM AGRONEGOCIO
Total da Carga Horaria Tedrica 780 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

720 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga horaria descrita como pratica é aquela compossibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico RECURSOS NATURAIS

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM AGRONEGOCIO (2,5) Plano de Curso | 230

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 752, de 10-9-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 54.

MODULO | mMoOpuLO Il MODULO IlI
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Pratica Total
1.1 — Economia na Agropecuaria 50 00 50 1.1 - Plano de Negdcios no Agronegécio | 50 00 50 111.1 - Plano de Negdcios no Agronegdcio Il 00 50 50
1.2 — Gestdo Cooperativista e Associativista 50 00 50 11.2 — Cadeias Produtivas do Agronegécio 50 00 50 fh.2 N Come.rmallza(;ao Agropecuaria e 50 50 100
Agroindustrial
1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal | 50 50 100 1.3 — Gestdo da Produgdo Vegetal Il 50 50 100 111.3 - Legislagdo Rural 50 00 50
1.4 - Gestdo da Producio Animal | 50 50 | 100 | I.4-Gestio da Producio Animal Ii 50° | so | 100 | M4~ Implantacdoe Gestso de Projetos 50 50 | 100
Agropecuarios
1.5 — Saude e Seguranca do Trabalho Rural 00 50 50 1.5 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 111.5 — Gestdo Ambiental 50 00 50
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 1.6 — Pesquisa e Experimentagdo Agricola 00 50 50 111.6 — Coordenagdo do Trabalho Rural 50 00 50
1.7 - Aplicativos Informatizados | 00 50 50 1.7 - Aplicativos Informatizados Il 00 50 50 1.7 = Administragdo de Recursos Materiais 50 00 50
N 11.8 = Planejamento do Trabalho de Conclusdo 111.8 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.8 — Inglés Instrumental >0 00 >0 de Curso (TCC) em Agronegdcio >0 00 >0 Conclusdo de Curso (TCC) em Agronegdcio 00 >0 >0
TOTAL 300 200 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 300 200 500
MODULOS | + 11 MODULOS | +11 + 111

MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR EM SUPERVISAO DE PRODUGAO AGROPECUARIA

Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM AGRONEGOCIO

Total da Carga Horaria Tedrica

900 horas-aula

Trabalho de Conclusdo de Curso

120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

600 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observacgao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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